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_Syet za Holstvo deluje v seda-
Rjem sestavu od 22, maja 1956, Svet
8 Solstvo Steje 12 Elanov, od kate-
rh joe 9 modkih in 3 Zenske. Po-
Ypreéna udelezba na sejah znada

%. Na seje so bili po sklepu Sve-
la redno vabljeni zastopniki okraj-
nih drustev prosvetnih delaveev, ki
80 se¢ tem vabilom tudi vselej od-
Zyvali, Svet ima sledete stalne komi-
llJ{\‘:

I. Komisijo za splofno izobraZe-
Yalno §olstvo:

2. Komisijo za strokovno Zolstvo;

3. Komisijo za  predvojaiko
Yzgojo;

. 4 Komisijo za vzgojne domove,
Il" 1 skupen organ Sveia za socialno
Yarstyo in' Svela za Solstvo;

5 Personalne komisijo. ki obray-
Mava premestitve prosvetnega kadra
Med u‘:(‘inumi in med okraji.

Komisije vodijo &lani Sveta ter
80 sestavljene iz zastopnikov raznih
Srokovnih deufteyv, druzbenih orga-
Nizacij " in posameznih strokovnja-

% s podrocja dela komisije. Ko-

.g"ulji‘: obravoavajo spécifitno pro-

Slematiko svojil podrodij, jo pred-

Ugajo Svetu in ta vato sl!lcpa in
loca o njihovih predlogih.

Svet je imel v letu 19356 10 sej.
Dt!lukrog Svela se je po reorgam-
2ciji nekoliko zmanjial, tako da
Skrbi sedanji Svet za 3olstvo za za-
t¥e g podrodja Solstva, vkliuéno
ie esne  vzgoje na Solah, predvoja-
ke vzgaje, vzgojuih domov in pred-
L ske vzgoje, \’ zvezi z nalogami,
' jih mora Svet opravljati, je raz-
‘ayljal na svojih sejah o nasled-
'll%m: 0 uf-nu-vzgujniil uspehih na
8h vrstah gol. o nadaljnjem iz-
ih"ﬂ;ﬂvunju prosvetnega kadra, o

8ki reformi. o strokovnem Solstvu,

igienskih razmerah v prosvetnih
“Hu_m-uh in o zdravstvenem stanju
1 adine, o vricih in domovih, 6 de-
R Solskih odborov in obinskih
!ln'lw- za prosveto, o Solskem pro-
ne ™ in investicijah ter o material-
d,-m stanju Sol. Da bi bil Svet ‘ﬁu-
kio' ueje seznanjen = problematiko,
Pr 10 obravnavajo obéinski sveti zp
i “’“’Pit_‘l in da bi tem mogel nuditi
'klnlnejﬁo pomoé, je  bil
€p, da se bodo posamezni &lani
Yela udelezevali sej obinskih sve-
'h" n 0 svojem delu ter problemih,
Sy $0 na njih naleteli, poroéali
ely,

sprejet

Pod pristojnost Sveta za ¥olstvo
b ) Lyubljana spadajo naslednje
| ¥elne ustanove in zavodi:
"‘i“ gimnazij z 8722 udenci, 11 sred-
aly trokovnih Sol s 3807 utenci, 32
Iih strokoynih %ol s 7055 ufenci,
Yoy “BOJNih domoy s 4252 uéenci, 1
lifﬂ]na posvetovalnica, 1 cenfer za
“Narmaduno vzgojo.
! Pristojnosti ob&inskih ljudskih
'hdbc'"“? palso: .
\j) " Yricev s 1728 otroki, 163 osnov-
lﬂm %ol 4 25247 utenci in 22 nizjih
i Nazij s 4491 udencl,
|

PorocCilo o delu Sveta za Solstvo

Skrb za gornje prosveine ustano-
ve je preila z Okrajnega svela za
folstvo na obdinske ljudske odbore,
oziroma njihove Svete za prosveto.
Tako skrbe obginski ljudski odbori
za te ustanove v pogledn socialisti¢-
ne vzgoje kot tudi v materialnem
in kadrovskem vprafanju.

Vrtel

V okraju je 27 vricev. Kapacifela
vricev znasa 1490 otrok, zajeli pa so
skupno 1728 otrok. Od tega Sievilu
je 1155 predfolskih in 573 Solskih
otrok v starosti od 7 do 14 let. Hra-
no je prejemalo v vrtcih 1038 otrok.

Mreza vricev je zelo pomanjk-
ljiva, saj zajema v sami Ljubljani
samo B% predfolskih otrok, na po-
deZelju pa neprimerno manj. Pred-
vsem bi mnruﬂ dobiti ved vricev v
delavskih sredis¢ih in mestih, kjer
je najved mater v delovnem razmer-
ju izven svojega doma,

Vsi vrici razen Stirih so v adap-
tiranih stanovanjskih zgradbah, trije
so v Soli, eden pa v mladinskem do-
mu. Vrtci s prehrano nimajo poseb-
nih jedilnic in spalnic za popoldan-
sko spanje otrok. Tudi sanitarne na-
prave ne odgovarjajo v vseh vrtcih
in so pomanjkljive. Okolje vricev je
po veéini lepo urejeno z nasadi in
olrodkimi igriféi., Zdruzitev vrica in
otroSkega igrif¢a, kot je to primer v
Siski, je pokazala zelo lepe uspehe.
saj je bilo skozi vse poletje dnevno
do 100 otrok iz vrica in terena na
igris¢u. Delo na igri&¢u je bilo pod
nadzorstvom vzgojiteljice,

V primerjavi s Solami in ostalimi
vZzgojnimi ustanovami so vrici raz-
meroma dobro preskrbljeni z u&ili,
kar velja zlasti za vrice na obmoéju
Ljubljane.

Vzgojnega osebja je v vricih 122,
od tega so tri Cetrtine kvalificirane
vzgome modi. Tako je problem, ki
nas je mudil e do nedavnega, ko Ii}e
bilo v vrtcih zaposleno vzgojno oseb-
je po velini nekvalificirano, izgubil
na svoji ostrini. Vedina vzgojiteljic

“je %e mladih s premalo izkuSenj v

vzgojnem delu, vendar z dobro voljo
za uspeino delo. Najbolj so proble-
mati¢ni oni vrici na podezelju, kjer
dela ena sama ali 2 vzgoiiteljici. ki
nimata moZnosti niti spodbud, da bi
se izpopolnjevali oziroma uéili pri
pedagoiko izkuSenejiih, starejsih
vzgojiteljicah. Potreba dobrega vzgoj-
nega kadra v vricih je tem vedja, ker
so v Solskih eddelkili vricev pretefno
otroci zaposlenih mater in vzgoja teh
otrok v glavnem sloni na Soli in pa
na vricih. V marsikaterem primeru
pa mora vzgojiteljica vzgajati tudi
starfe in opozarjati na razne teZave,
ki jih ima otrok zaradi te?kih in ne-
urejenih razmer v druZini.

Kljub prenatrpanosti prostorov
pa je zdravstveno stanjo mladine v
vricih zadovoljive in naslor:a,o lp
osamezni primeri otrofkih bolezni,
Ei pa se zaradi pravotasnih prevén-
tivnih ukrepov ne #irijo.

OKRAJNI LJUDSKI ODBOR

za leto 1956

DruZzbeno upravljanje v vricih
ima svoje speciflitno obelezje %e z
ozirom na svojo preleklost, ki sega
daleZ nazaj pred izdajo predpisov
o druzbenem upravljanju. Ker so
druzbeni organi tesno sodelovali pri
ustanavljanju teh ustanov, so tudi
samme  bolj kot katere "koli druge

rosvetne ustanove zrasle z druzbo.
Jelo organov druZbenega upravlja-
nja napreduje in je premostilo za-
detne tezave. Ukvarjati so se *pri-
teli tudi z vzgojno problematiko in
retresati - delo vzgojnega kadra.
endar je %8 nekaj upravnih odbo-
rov, ki so samo posvetovalni organi
uprave vricev in se podrejajo nje-
nim ukrepom. Delo samostojnih
upravnih odborov je bolj%e in uspes-
nejfe, kot pa delo %olskih odborov,
tistih vrtcev, ki so prikljueni %o-
lam. Ti slednji relfujejo v glavnem
in najve¢ samo_ problematiko Zole.

Obvezno Xolstvo

Obvezno Solstvo zajema mladino,
ki obiskuje osnovne Sole vseh sto-
penj in mzje gimnazije.

Vseh osoovnih 8ol je v.ljubljan=
skem okraju 163 in imajo skupno
788 oddelkov, v katerih je vpisano
25.247 utencev. V nizjih gimnazijah
se nahaja v 146 oddelkih 4491 uéen-
cev, v nizjih razredih popolnih gim-
nazij pa je 6407 3oloobvezne mladi-
ne v 184 oddelkih. Skupno Stevilo
foloobvezne mladine v okraju znafa
36.143. |z priloZene razpredelnice je
razvidno, koliko %oloobvezne mladi-
ne se nahaja v Eosameznih obéinah
ljubljanskega okraja. (V to &tevilo
pa ni vileta mladina, ki se ¥ola v
poscbnih  vzgojnih zavodih.) Naj-
vetje #tevilo Zoloobvzene mladine
in sicer 6584 izkazuje ob&ina I.jub-
ljana-Center, najmanjie pa obéina
Lotka dolina, kjer je 394 Enlnobmz-
nih otrok. Skoraj na vseh osnovnih
folah in nizjih gimnazijah, to velja
zlasli za mesta in vetja gospodarska
sredidda, je obéutno pomanjkanje
Solskih prostorov. Pouk je v vedini
fol v dveh izmenah. Prostori osnov-
nih %ol sluZijo tudi niZjim gimnazi-
jam in nizjim strokovnim Solam. V
sami Ljubljani pa je velika vedina
Jolskega prostora ves dan, deloma
pa Se zveler zasedena z raznimi te-
daji. Na podeZelju je res nekaj %ol,
ki imajo samo dopoldanski pouk ali
pa le deloma celodneyni. Tako so v
vefini ¥ol prostori maksimalno iz-
korid&eni, kar velja poschno za %ole
v Liubljani, ki so izkoristile za po-
uk kabinete in zbornice (Vig).

Pri pregledu Zolskih zgradb je
bilo ugotavljeno, da mnoge zgradbe,
v katerih se nahajajo %ole, ne odgo-
varjajo polrebam danafnje fole. Za
Solske potrebe odgovarja 106 poslo-
pij, v slabem stanju jih je 29, po-
polnoma neprimernih pa je 28 po-
slopij. Deloma so to stara Zupniida,
deloma se pa nahajajo Sole v starih
ra%pndajoélh kmed¢kih hifah in po-

obno.

Gornji prikaz nam je potreben,
da bo jasno, kje bo (reba najprej re-
fevati razne probleme pri prehodu
na reformo Solstva, ki bodo v glav-
nem materinlnega znadaja. Iz sta-
tistitnih podatkov je razvidno, da
bo ta vpraanja treba prvenstveno
refevati pri vseh ljubljanskih obéi-
nah in pa kot #e redeno, v industrij-
skih sredi$¢ih, povsod tam, kjer je
vpraZanje Solskega prostora tudi Ze
Wdi? aktualno,

RKer se zavedamo, da bo nosil
najvedji del Solske reforme uditelj
na Soli, je Svel za Solstvo v letu
1956 posvetil najvedjo pozornost
dvigu uénega kadra. Podprl je na-
pore Pedagoskega centra LRS pri
nadaljnjem izobraZevanju utitelj-
stva in omogodil 236 uénim motem
iz ljubljanskega okraja udelezbo na
izpopolujevalnih tedajih, Hospita-
cijske Jole, ki jih je v letu 1956 pri-
¢elo delovati %e 17, sluijo tudi na-
daljnjemu izobraZevanju prosvet-
nih delavcev. Na teh %olah se udi-
teljstvo v praksi seznanja z novimi
napredonejsimi oblikami pedagoke-
ﬁa dela in te %ole bodo postale ne-
ako ?edngoiko rariice za ulitelj-
stvo bliznje okolice.

Na vseh osnovnih Jolah pouduje
skupno 790 uditeljev (119 molkih —
15% — in 671 Zensk — 85%), Od
teh je kvalificiranih 538, pripravni-
kov 204 in 48 upokojencev. Prete’-
na vedina upokojencev je v Ljub-
ljani. Razmerje med mofkimi in Zen-
skimi u¢nimi moémi se postopoma
vefa v korist Zenskih uénih modi.
Ce upoitevamo tudi upokojence, prir
manjkuje v okraju na osnovnih %o-
lah preko 80 uéiteljev, ker je del
utiteljev, ki smo jih navedli, zaradi
vodstva Sol oprosten pouka. Pro-
blt'.m_ pomanjkanja uditelisiva pa re-
Sujejo v Ljubljani upokojeni udi-
telji. Nekatere obéine so si's Stipen-
diranjem zagotovila za bodofa leta
utni kader, -

Vse niZje gimnazije imajo 206
uénih moé&i. Problem uénih mo&i je
na gimnazijah isti kot na osnovnih
Jolah. Le-te se rekrutirajo iz vrst
uliteljev, predmeinih uditeljey in
profesorjev. Uéni kader na niZjih
gimnazijah je najbolj nchomogen
in  premalo pripravljen oziroma
usposobljen za vzgojno delo z mla-
dino, ki prehaja v leta odra¥fanja.

Pered problem nadih %ol je vod-
stveni kader. Upravitelji %ol so na
eni strani preobremenjeni z admi-
nistrativnim delom, na drugi strani
a mnogi niso dorasli odgovorni na-
gl:i i: biti pedagoiki vodja svoje
ole.

Materialne pogoje za Solsko delo
na $olah nam zelu dobro prikazuje-
jo proratunske postavke za funkecio-
nalne izdatke, to je za knjiZnice,
utila, zdravstvene in fizkulturne po-
trebe in podobno. Proraduni ¥ol iz-
kazujejo po veliki vedini za funk-
cionalne izdatke komaj 2—5 % celo-
kupnih izdatkov. Tako pride za
funkcionalne izdatke povpreéno
letno na enega ufenca osnovne fole
259 din, na enega udenca nizje gim-
nazije pa 294 din. V ta namen jo
bilo v letu 1956 izdanih na vsch
osnoynih folah in ni%jih gimnazijah
v okraju 7,912,000 din, Funkcionalni
izdatki se gibljejo v posameznih ob-
tinah med 0 in 600 din na enega
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utenca. Takih velikih razlik v bo-
do¢e ne bi smelo ved biti.

Za zdravstvo in boljso higiensko
urcditey nasih Solskili ustanov je
bilo v preteklem letu mnogo storje-
nega prav zaradi palezljivih bolez-
ni, ki so razsajale v okraju. Zdrav-
ju otrok moogo pomagajo Solske
mle¢ne kuhinje, katerih mreza se
je v letu 1956 modno razdirila. Naj-
poljia je organizaciju mle¢nih ku-
hinj v Ljubljani.Solskih kuhinj pa
fe nimajo v ::Léinuh Cerknica, Dom-
zale, Grosuplje, Logka dolina, Men-
ged in Moravée. V vseh ostalih ob-
cinah delujejo mledne kuhinje vsaj
na nekaterih Solah. Tako je danes
na vseh osnovnih Zolah in niZjih
gimnazijah 84 mleénih kuhinj, v ka-
terih dobiva 13525 otrok vsako-
dnevne obroke hrane.

Za povezavo med folo in domom
ter osialo druzbo skrbe razne oblike
sodelovanja drZavljanov. Ena izmed
takih oblik so md'ih:]jski- sestanki,
bodisi mnozi¢ni ali pa razredni. Ti
sestanki so najbolje obiskani. Na
mnozi¢nih roditeljskih sestankih .je
sodelovalo preko 26.000 starSev, na

razrednih sestankih pa preko
60.000 starfev. StarSi na sestankih
zelo sodelujejo in so zato ti sestan-
ki ze postaii vazen sovzgojitelj pri

vzgoji mladine in prevzgoji druZine.

Utenci osnovnih %ol in ni%jih
gimnazij imajo preko 200 pionirskih

redov z ved sto krozki, V teh
krozkih sodeluje preteno uditelj-
stvo, veliko pomoé pa jim pudijo
Druitva prijateljev mladine in pa
mladina sama, Zeleti bi bilo, da %i
bilo mo¢nejie sodelovanje pri pio-
nirskih krozkih od strani drzav-
ljanov.

Druibeno upravljanje je zago-
tovljeno preko obéinskih svetov za
prosveto in kulturo, ki jih je v
okraju 23. V teh svetih je 197 &la-
nov, od katerih je 21% Zena. Vedi-
na tlanov svetov je iz vrst usluz-
bencev, to je 73%, delaveev je 129,
ostalo so obrtniki, kmetje, gospodi-
nje, upokojenei itd,

Zelo uspeina oblika druzbenega
upravljanja so folski odbori, ki de-
Injejo na vseh olah. Mnogi folski
odbori so v svojem delu pokazali
lep napredek. Ne bavijo se ved sa-
. mo z maoterialnimi vpraSanji fole,
ampak samoiniciativno nadenjajo
razna vzgojna, socialna in zdrav-
stvena vprasanja. Praksa je poka-
zala, da so dole, katerih Solski od-
bori so refevali tudi vzgojna vpra-
ganja, dosegle zadovoljive uspche
tako v pogledn ¢zgojenosti mladine
kot v pogledn u&nih uspehov. Je pa
ge nekaj Zolskih odborov, ki prepu-
Etajo vse delo samo upravitelju in
se niti ne skufajo seznaniti s pro-
blemi %ole. Od takih %olskih odbo-
rav pa seveda %ola nima nikake ko-
risti. Veliko pomot so %olskim odbo-
rom nudili obéinski odbori SZDIL.
Slab%a pa je vertikalna povezava
obtinskih svetov za prosveto z or-
gani druZbenega upravljanja na
golah.

Ueni uspehi so v 1. polletju %ol-
skega leta 1956/57 v primerjavi z
lanskimi za 15% boljgi. 1. polletje
je z uspehom dokontalo v osnovnih
folah 84.7% otrok. v niZjih gimna-
zijoh pa 59%, Ce primerjamo fole

v posameznih ob&inah pa uspehih

vidimo. da so uspehi v ljubljanskih
obtinah nad povprefiem, v zuna-
niih ob¢inah pa pod povpre¢jem
okraja.

Zolski obisk je na vseh Jolah za-
dovoljiv in kaZe, da so star&i povsod
modno zainteresirani, da bi otroci
redno obiskovali Eo}p in seveda v
njej tudi napredovali.

Ob koneu #e nekaj besed o ¥ol-
ski reformi. Solska reforma, o ka-
teri je bilo Ze mnogo razpravljano,

bo kontno dolotila vlogo ¥ole in
njeno nalogo v druzbi. Sola mora
pripravijati mladino za zivljenje,
zato ji mora dati dolofeno znanje o
druzbi, naravi, oblikovati ji mora
znanstveni pogled na svet. Vse to
znanje pa mora biti Zivljenjsko upo-
rabno. Sola mora biti vzgojna usla-
nova, kjer se bodo vzgajali bodo€i
delovpi ljudje.

V novi obvezni reformirani Soli
pa bo mladina dobivala v organsko
celoto povezano temeljno znanje, ki
bo dostopno veéini nasih zdravih in
duievno normalno razvitih otrok,
znanje, ki bo sluZilo za Zivljenje, ki
bo razvijalo otrokove misvﬁnv spo-
sobnosti in mu dajalo pobud za na-
daljnji #tndij in veselje do dela, za
katero se bo odlogil po kondani ob-
vezni Soli.

Svet za %olstvo se zaveda, da da-
nafnje materialno stanje folstva ne
dopusta, da bi mogli zadostiti nafe-
lom, ki jih postavlja pred nas refor-
mirano Solstvo. Pomanjkanje pro-
storov, slabo opremljeni kabineti,
to so ovire na poti k reformirani

oli. Klf'ub temu pa je Svet pristopil
k nadaljnjemu izobraZevanju uéne-
ga kadra, vendar ta ne bo preko
no¢i dorasel zahtevam, ki bodo pred
l:jefn postavljene.

avedati se namred moramo, da
bo tezo reformnega dela v Soli mo-
ral prevzeti in nositi uéitelj. Zaradi
tega mu je pomoé, ki mu jo nudi
Svet pri njegovem nadaljnjem iz-
obraZevanju v obliki tetajev, semi-
narjev itd, samo ena izmed oblik
n?’egl?ve pedagoske rasti. Nadaljnje
oblikovanje njegove pedagoike
osebnosti pa moramo gledati kot
proces, ki se bo odvijal postopoma
ob tefajih in seminarjih, v hospita-
cijskih Zolah, predvsem pa z njego-
vim lastnim Studijem in iskanjem v
njegovi pedagofki praksi, Svojo kul-
minacijo pa bo dosegel Zele takrat,
ko bomo dajali nafemu pedagofke-
mu delaveu poleg ugodnej¥ih Ziv-
ljenjskih pogojev tudi viZjo in kva-
litetnejfo izobrazbo, nafemu Solstvan
pa ustvarjali takine maternilne po-
goje, da f]m v resnici lahko postalo
sodobnejfe kakor je danes.
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1. Ljubljana-Center 7 4052 — — 5 2532 6584
2. Ljubljana-Siska 25, 1720 1 394 — — 2164
3. Ljubljana-BeZigrad 2 1264 — - 2 1038 2302
4. Ljubljana-Moste 3 1174 1 40 1 560 1774
5. Ljubljana-Polje 12 1279 - (Rt Y i gt — 1842
6. Ljubljana-Rudnik i1 B2 — — 1 382 1184
7. Ljubljana-Sentvid 5 923 1 114 1 443 1480
8. Ljubljana-Vié 3 1260 — — 1 513 1773
9, Vrhnika 9 935 1 260 — — 1195
10. Menges 2 b PRI DAL | R - 507
11. Medvode 5 572 1 271 - - 8473
12. Domzale 14 1667 2 726 -— — 2393
13. Kamnik 14 1759 1 155 1 662 2576
14. Ivantna gorica 10 1099 1 154 i 277 1530
15. Grosuplje 8 835 1 193 — - 1028
16. Litija 13 1539 2 383 - — 1922
17. Moravée 4 393 1 158 — —_ 551
18. Cerkniea 12 1035 s | —_— -— 1296
19. Logka dolina 4 229 | 174 — - 394
20. Crnude - 4 487 — - — .- 487
21. Dobrova = 759 i 2 - - 851
22. Logatee 9 652 1 212, = — 864
23. Borovnica ' 3 438 1 157 — — 595

Skupaj 163 25247 22 4491 13 6407 36.145

Popolne gimnazije

_ Poleg 11 ljubljanskih gimnazij
sta v okraju 8e gimnaziji v Kamni-
ku in Stitni, Tako je v ljubljan-
skem okraju veé kot ena tretjina
vseh popolnih gimnazij v Sloveniji.
V vidjih razredih popolnih gimnazij
je vpisanih v letoinjem letu 1154
mofkih in 1161 Zensk, skupno 2315
dijakov. Ce primerjamo &tevilo di-
jakov s podatki iz leta 1939/40 ugo-
tovimo, da je bilo takrat v Zestih
ljubljanskih gimnazijah 2034 viije-
Zolcev, to je samo za 261 manj, kot
jih je danes. To prifa, da se danai-
nja_mladina vse bolj usmerja na
strokovne Hole.

Osnovni problem je prav tako
kot v vseh ostalih Solah v Ljublja-
ni pomanjkanje prostorov in zaradi
tega prenatrpanost u¢ilnie, pomanj-
kanie stranskih prostorov in podob-
no. Zaradi take prenatrpanosti ni na
Solah prostora za neobvezne pred-
mete, za razne kroZke in rofne
spretnosti. V kolikor pa je ta dejav-
nost na Soli organizirana, je mogota
le po konfanem rednem pouku opol-
dne (do prihoda druge izmene) ali
pa zvefer. V mnogih gimnazijskih
stavbah v Ljubljani se nahajajo
druge ustanove (v zgradbi V. gim-
nazije Akademija - upodabliajoéih
umetnosti s 60 slufatelji, v L. gim-

naziji Prirodoslovno-matemati®no-fi-
lozofska fakulteta, Tehnifka fakul-
teta in VPS itd). Zato imajo vse
ljubljanske gimnazije pouk v dveh
izmenah, samo gimvaziji v Sentvi-
du in v Sti¢ni imata samo dopoldan-
ski pouk.

Utni uspehi na pﬁimnnzijnh 80 za-
dovoljivi, saj so v lein 1956 dosegle
zelo visok odstotek pozitivno oce-
njenih dijakov (80—90%). Ti uspehi
s0 povsem razamlijivi, ée pomislimo,
da se fola v viéjih razredih gimna-
zije mladina, ki se je odlodila za
nadalievanje $ludija na univerzi ali
drugih visokih Solah.

Obéutno je pomanjkanje uche-
nikov za viije razrede gimnazij. Ta-
ko ni ustreznih uénih knjig za zgo-
dovino, fiziko, kemijo, filozofijo itd.

Prav to pomanjkanie uthenikov pa -

sili uéne moéi in dijuke v suhopar-
no verbalno podajanje snovi in v
ulenje na pamet.
Infpekeija gimnazij je bila ne-
zadostna, ker Svet za Solstvo Ze
tretje leto ne more dobiti infpektor-
ja za popolne gimnazije. Kljuh raz-
isom se ni javil noben kandidat.
Ei bi imel potrebne kvalifikacije za
izvajanje te funkeije. Izhod za silo
so pomo%ni in¥pektorji. profesorii
liubljanskil gimnazij in ostalih Sol.
Ti pa morejo zaradi svoje uéne ob-
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veznosti le enkrat tedensko inZpici
rati druge Sole. Pomanjkljivost teb
indpekeij je tudi v tem, da pom
inpektorji ne gledajo Sole kome
pleksno, temveé samo s stalida svor
je oZje stroke.

Delo poteka na vedini gimnazij
normalno. Tudi na teh ﬁ()l(l?l je nes
kaj problemov z ustreznostjo kar
dra. Vsi predmeti so v glaynem
strokovno zasedeni. Za nadaljnje iz
obrazevanje profesorjev in predmets
nih uéiteljev skrbe strokovni aktivi
Drustva profesorjev in uciteljew
Vendar je opaziti, da se jih mluj“,},
uéne moci, ki so strokovnega, zlas
pa se metodskega razvoja najbol
potrebne, redkeje udelezujejo.

Druzbeno -upravljanje tudi
popolnih ~ gimnazijah belezi lepe
usfwhc. Labhko recemo, da so ¥
Solski odbori Ze temeljito posegli ¥
folsko problematiko. ]dnngn koristir
jo poznavanju folskega dela skupne}
seje Solskega odbora in uéiteljske
zbora, udelezba élanov Jolskega od
bora pri roditeljskih sestankih, fol
skih in razrednih skupnostih. Tu
Ercn_‘intnvniki dijaStva v Solskih od

orih se vedno bolj uveljavljajo i
skudajo s svojim delom in predlo
izboljsati delovanje %ole. Prav ist
cilje imajo Solske in razredne sku
nosti, kjer dijuki kriti®no ocenjuj
o delo celotne %ole, pretresajo pre
oge za izbolj%anje pouka in podo
no. Solske skupnosti, ki so v lamw
skem letu zaZivele, so se letos 2
organizacijsko utrdile in pristopilé
h globljemu delu. Seveda ima p
tem veliko zaslug organizacija L
ki je na vseh gimnazijah. Mladin
ska organizaciju na %oli skrbi za i#
venfolsko udejstvovanje mlading|
organizira zdravo zabavo -mladin®
vzbuja zanimanje za obisk kultur
nih prireditev in skrbi za ideolod

vzgojo svojih &lanov,

Strokovne Zole
Nizje strokovne sole

V okraju je 32 nizjih strokovnil
8ol raznih strok. Po znacaju, po n#}
dinu izvajanja pouka in po trajan
pouka se vse te fole dele v
skupine:

a) periodi¢ne \'Eenske Zole 6;

b) v eelotne vagenske Sole 16;

¢) industrijske Sole s prakticni®|
poukom 10,

Od 23 obéin l'uhljanakeqa okr
ja _je brez nizjih strokovnih iol,‘l
obéin, dotim se v 15 obdinah naha
ena ali ve¢ nizjih strokovnih
Samo v ob¢inah na obmodju Ljul’
ljane in bliznje okolice je komce®
triranih 20 takih %ol ali 63% ﬂ?‘
nizjih strokovnih %ol okraja. 12 ni¥
jih strokovnih %ol (279%) odpade 8
podezelje, predvsem na ona podro¥

Jja, kjer se razvija industrija. P
led krajevne lokacije nizjih str

. kovnih %ol v ljubljanskem okra
je razviden iz razpredelnice.

Iz iste razpredelnice je razvidd
da tvorijo osnovno mreZo strokovn
€0l v okraju S¢ vedno vajenske 50
Njih je 16 po stevilu ali 50%
celokupnega Stevila Sol, \

Med glayne ovire pravilnega 3
lanja vajencev spaga pomanjk?d’
prostorov. Niijfi strokovne Sole 1

jo: o
a) periodigne 95 oddelkov ©

udilnie; ns
b) eeloletne 137 oddelkov 65 ufl

nic in
¢) industrijske Zole in Zole
prakii¢nim poukom 60 oddelko¥
uéilnic. o
V pregledu so zajete le ngiln!
— 0Zzji folski prostor. Niso pa up?

ftevani ¥e ostali folski prostel
predvsem  delavnice za prak o
pouk in laboraforiii., Sorazm€ %

med Ztevilom oddelkoy in udil?
je dobro le pri industrijskih
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I Solah s prakti®nim poukom. Isto
sorazmerje pa pri periodi¢nih in ce-
loletnih folah kaze dvakratno oziro-
ma trikratno zasedbo uéilnie. Ce pri
tem upostevamo #e dejstvo, da ima
od 32 vajenskih %ol le 18 lastne
Bolske prostore in da 14 Sol gostuje
v splodno izobrazevalnih Solah, je
sorazmerje med Stevilom oddelkov
vse prej kot ugodno, Na ni%jih
strokovnih Solah se ola 7055 ulen-
cev in to:

a) v periodiénih Solah 2443 néen-
cev ali 34,5%;

b) v celoletnih Solah 3257 uden-
cev ali 46,2% in

¢) v industrijskih Zolah in Solah
8 prakti¢nim poukom 1355 utencev
ali 19,39,

Povpreéno pride v obravnavanih
folah na 1 oddelek 24 in na 1 razred
45 vajencev.

Poleg slabega stanja in nezadost-
ne kvadrature ulnega prostora mo-
ramo &e ugotoviti, da je materialno
stanje nizjih strokovnih %ol slabo,
da ne govorimo o folski opremi, ki
{e prirejena predvsem za splo¥no
zobrazevalne Zole. Prepotrebne bi
bile v teh Z%olah Zolske delavnice,
v katerih bi se utenci izobrazili za
8voj poklic. Ker vseh procesov dela
udenci ne morejo spoznati v delav-
nicah, v katerih so sicer zaposleni,

Vrsta Sole-

Perioditne vajenske ¥ole
eloletne vajenske Jole

Industrijske Fole in %ole s praktidnim poukom
Skupno na nizjih strokovnih Solah

Zgornje Stevilke kaZejo, da Se ni
reteno vprafanje rednega ulnega
kadra, ker pouk %e vedno sloni na
honorarnih  predavateljih, saj {n

¥ 66%vseh predavateljev honorarnih.
oraj vse strokovne predmete za-
sedajo  honorarni  predavatelji iz
vrst mojstrov inZenirjev, tehnikov,
zdravnikov itd., ki so strokovno do-
rasli svoji nalogi, vsekakor so pa
povedini premalo seznanjeni s peda-
goikimi_principi, ki so nujno po-
trebni pri poutevanju. Zato bo Svet
organiziral telaje za iz Injeva-
nje predavateljey strokovnih Sol.

Srednje strokovne Sole

_V okraju je 9 srednjih strokov-
nih ol s 3 mojstrskimi. Vse, razen
Usnjarske %ole, ki je v DomZalah,
s¢ nahajajo v Ljubljani. Tudi pri
srednjih sirokovnih Solah je perede
Yprafanje &olskega prostora. Na
vseh folah se pouk vrsi v dveh iz-
menah., Tak nac¢in pouka pa ni ugo-

en za %olanje strokovnega kadra,
¢ér je koncentriran na preveliko
§tevilo ur v eni izmeni in ker one-
mogota raznoterost uénih oblik, ki
50 potrebne za pravilno odvijanje
UWnovzgojnega procesa. Razen tega
Primanjkuje tem Solam ustrezen
brostor za delavnice, kabinete in
zhirke. Ker je tezko in malo uspes-
no predavati stroko samo s kredo
In tablo, bo treba razen uéilnic za-
goloviti tudi ta prostor.

Na srednjih strokovnih ‘in moj-
strskih Solah se Sola 3807 dijakov v
138 oddelkih in 87 uilnicah. Na en
~ 0ddglek pride povpredno 29 dijakov,
ar je glede na prakti¢ni pouk pre-
Visoko &tevilo.

Oprema kabinetov in laboratori-
ev je pomanjkljiva. Na nekaterih
olah (1TSS, GS8. Usnjarska ¥ola) se
¢ stanje nekoliko izboljSalo zaradi
rumu(’ri iz fonda za kadre, ki je-v
€ty 1956 znafala skupno 32 milijo-
hov diparjev.

Praktitni pouk se odvija v labo-
Tatorijih (zdravstvene ﬁolc{ in v Sol-
Skih ‘delavnicah (TSS, Usnjarska

bi jim %ola morala nuditi to moZ-
nost, da prenafajo svoje znanje,
ridobljeno v Soli, v delavnice. Zato
je potrebno prouliti vpraSanje Sol-
skih delavnic s potrebnim inventar-
jem zlasti za celoletne in periodine
vajenske Zole. Tu gre za nekaj tisod
mladine ljubljanskega okraja, za
katero je nujno izpopolniti sistem
pouka s praktiénim delom, ne glede
na to, v katerem sektorjn je ta mla-
dina zaposlena. U¢ni uspehi ufen-
cev nizjih strokovnih %ol so bili ob
koncu preteklega Solskega leta 1955/
1956 naslednji: od vseh ulencev je
z uspehom izdelalo razred 84%,
padlo pa jih je 16%. Ob primerjavi
uspchov posameznih %ol vidimo. da
so najbolj#i v industrijskih Zolah.
To pa izhaja iz dejsfva, da so prili-
ke za Solanje vajencev v industrij-
skih Solah ugodnejfe in da vajenci
stanujejo v internatih, kjer se lah-
ko bolje pripravijajo za pouk. To
je obenem tudi jasen dokaz, da je
tip %ol s strnjenim poukom, bilo da
so to industrijske Zole ali Sole s
prakti®nim poukom ali pa periodi®-
ne vajenske ¥ole, bolji kot tip ce-
loletnih %ol s poukom ftrikrat na
teden.

V niZjih strokovnih folah poutu-

je kvalificiran kader rednih in ho-
norarnih predavateljev.

Predavatelji
redni  bonorarni Skupaj
35 . 56 91
57 181 238
84 101 185
176 338 514

§ola, Podkovska #ola). Ostale #ole
nimajo - delavnie, &etudi bi {ih.'ket
na primer Gradbena srednja %ola,
nujno potrebovale. Teoreti®ni pouk
mora biti tesno povezan s praktid-
nim delom, de hodemo vzgojiti in iz-
uditi tak naraitaj, kot ga potrebuje
nade gospodarstvo.

Uéni uspehi so na srednjih stro-
kovnih %olah kljub teZavam in po-
manjkljivostim zaradi pomanjkanja
Emstarov in nezadostno ofncmljcmh

elavnic zadovoljivi in kaZejo od
leta do leta porast.

Na srednjih strokovnih folah po-
ufuje 380 ufnih modi, od katerih je
212 stalnih in 168 honorarnih. Tudi
pa teh 3olah je Stevilo honorarnih
u¢nih mo¢i previscko in ne vpliva
pozitivno na kvaliteto pouka, Hono-
rarna zaposlitev je stranska sluiba,
ki je ¢asovno odvisna od glavne za-
poslitve in je moéna ovira pri orga-
nizaciji pounka.

Posebej je treba omeniti tudi
dejstvo, da vse srednje strokovne
Zole, do neke mere pa tudi vajenske
in industrijske fole, presegajo okvir
ljubljanskega okraja. Ucenci, ozi-
roma dijaki prihajajo v te Sole iz
vse republike, oziroma celo iz dru-
gih republik, Zaradi takega sestava
udencev imajo %ole precejinje te-
Zave v w.fngnem. pa tudi v unem
pogledu. Ufenci prihajajo na te
gole z razli¢no predizobrazbo, z raz-
li€nim nivojem znanja, z znanjem
razlitnih tujih jezikov itd, Vse to
vpliva na delo v I in 1L leiniku
Prav zaradi td:fa lahko govorimo o
homogenih, trdno povezanih razre-
dih_in_razrednih kolektivih &cle v
vidjih letnikih, ki so iz tega razloga
najuspesnejii.

lzvendolsko Zivljenje in izZivlja-
nje. mladine na strokovnih Folah
moéno zavira veliko &tevilo teden-
skih uénih ur; dvojna izmena, to je

opoldanski pouk, omogofa dija-
me izvenfolsko udejstvovanje le
v vedéernih urah in ob prostih dne-
vih, v kolikor jim to dopuifa Stu-
dij. Tudi pouk izven strnjenega
urnika (telovadba, predvojatka vzgo-

fa, razne vaje) I|e velika ovira iz-
venSolskemu delu mladine. Kljub
tem teZavam pa je uspelo mladinski
organizaciji, Solskim odborom in
upravam $ol, da so omogoéili tej
mladini dopolnilno izobraZevanje in
a zdrave zabavo. Na vedini %ol de-
unjejo pevski zbori, igralske dru-
Zzine in razli®ni kroZzki. Dijaki ne-
katerih Zol, tako vajensfﬁih kot
srednjih strokovnih, pa so redni
obiskovalei predstav v okviru mla-
dinskega abonmaja. '

Od vseh srednjih strokovnih %ol
ima mle¢no kuhinjo samo Gozdar-
ska srednja Sola, v industrijskih
golah oskrbujejo z malico uéence
delavnice, na ostalih vajenskih %o-
lah pa delujeta samo 2 mleéni ku-
hinji, ki oskrbujeta 130 udencev.
Ker je prav v strokovnih Solah mla-
dina zelo obremenjena, je pomanj-
kanje kuhinj na teh folah eden vaz-
nih problemov. Solski odbori in vod-
stva ol ugotavljajo nujno potrebo
po ustanovitvi mle¢nih kuhinj, isto-
¢asno pa navajajo, da kuhinje ne
morejo organizirati. Vzroki so raz-
litni: v najved primerih je to po-
manjkanje prostoroy. Vendar mi-
slimo, da bi s¢ na marsikateri Soli
z dobro voljo in s skupnim priza-
devanjem vseh Solskih in drugih or-
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ganov lahke odprle mletne kuhinje.
Solski odbori obstajajo na vseh
Solah. V glavnem lahko retemo, da
je obéutiti napredek v mnjihovem
delu. Iz ozkega okvira svojega dela,
ki se je v zafetku odrazalo v skrhi
za materialna vpraanja, se spustajo
#e tudi ponekod v vzgojno proble-
matiko. OpaZa se, da s¢ ukvarjajo
z vzgojno problematiko samo na-
celno, i‘remaln pa so se ukvarjali
] frcohremeujwmsljo mladine za-
radi sedanjih uénih naértov, s so-
cialnim stanjem, zlasti vajenske
mladine. Tudi se niso dosti zanimali
za odnose med mladino in uditelji,
za povezavo med folo in domom za
povezavo Sole z Zivljenjem in za
rngnje. v katerih 3ola dela, v koliko
ahko uspeva ali ne. Razpravljali so
o socialnozdravstveni. problematiki,
premalo pa so storili, da bi aktivno
posegli v te probleme, jih®razdistili
in s pomoéjo raznih organov odklo-
nili negativne vplive ali pogoje, v
katerih zivi mladina. Gornje ugo-
tovitve veljajo za Zolske odbore ne
samo strokovnil %ol, temved tudi za
tiste na ostalih. Kljub vsemu pa je
Eplrebno fe enkrat poudariti, da je
ilo delo veéine #olskih odborov
vsaj v neki meri uspeino za razvoj
in napredek posameznih Zol.

PREGLED LOKACIJE NIZJIH STROKOVNIH SOL'
V OLO LJUBLJANA

i Vajenske Vajenske  Industrijske in ¥ole
Kraj perioditne Jole celoletne bole s prakt. poukom  8kupno
Ljubljana 4 7 9 20
Domzale 1 1 —_ 2
Kamnik — 2 - 2
Litija - 1 . 1
MengeX — 1 — 1
Vrhnika - 1 - 1
Logatec - 1 e 1
Visnja gora — 1 - 1
Mekinje 1 — — 1
Vevie — - 1 1
Cerknica — 1 2 1
Skupno 6 16 10 32

Posebni vzgojni zavodi
‘Pod pristojnost Sveta za Solstvo

“spadajo naslednji vzgojni zavedi:

3 vzga tec, Smlednik,
Visnja gora); 1 za za duSevno ne-
razvito mladino — sz'o'ni zavod J.
Levea; 1 zavod za guﬂo mladino;
1 vzgojna posvetovalnica.

te ustanove prihajajo otroci in
mladina zaradi de‘l)e.ktnmti. kroni¢ne
bolezni, psihofizitne slabotnosti ali
neke stopnje asocialnosti, ker se ne
morejo izobrazevati in vzgajati sku-
paj in na enak nalin kakor povpred-
no razviti, zdravi otroci. Naloga
vagojnih zavodov pa je, da to mla-
dino vzgoji, izobrazi in us bi za
poklicno zaposlitev ter udejstovanje
v druzbi.

Glede na stopnje in oblike fizit-
nih.in dufevnih motenj v razvoju ter
defektov udéencev se spreminja tezi-
&f¢ obravnavanja te mladine, Pro-
blematika posebnih vzgojnih ustanov
sega na podrotje zdravstva in social-
nega varstva. Osnovni smoter teh
ustanov pa je doseti habilitacijo vse
mladine, ki se izobraZuje in vzgaja
v njih. .

V celoti more habilitirati svoje
gojence od vseh spredaj navedenih
ustanov edino Zavod za gluho mla-
dino, ki ima za to vse potrebne od-
delke. Vse ostale uéno-vzgojne usta-
nove pa tezijo za tem, da bi se raz-
vile v habilitacijske zavode. Potrcb-
ne bi jim bile le u¢no-vzgojue delay-
nice za politehni¢no, predpoklicno in

liecno usposabljanje za pomoZno,
rinfeno in  izuteno delovno silo.

ako habilitirana mladina bi mogla

vracati druZbi vsaj delno s svojim
delom sredstva, ki so ji bila potreb-
na v tokn habilitacije,

607 udencev v nadtetih vzgojnih
ustanovah ima na razpolago 42 uéil-

za gluho mladino 137

nic za 60 oddelkov, ki hkrati sluZijo
v vedini primerov tudi za Isko-
dnevne prostore gojencev internata,
tako da je v 13 utilnicah pouk v eni
izmeni, v 28 uéilnicah pouk v 2 iz-
menah in v 1 ud&lnici pouk v 3 iz-
menah,
b'l'v _z::ﬁetku. Mskcﬂel; 1956/57 so
ili internati v posebnih vzgojnih
zavodih tako izkoristeni: 3
Vzgojni zavod ] Levea 60 gojen-
cev, kapaciteta 60 gojencev; %a\rod
jencey, ka-
paciteta 140 gojencev; Zavod za sle-
% mladino 67 gojencev, kapaciteta
gojencev; 3 vzgajalid®a 174 gojen-
cev, kapaciteta 205 gojencev. Skupna
kapaciteta internatov  vzgoinih do-
mov je 465 gojencev, izkoristena pa
ni maksimalno (438 gojencev). Kapa-
citete internatov pri vzgojnih zavoe-
dih razen v \rigajaliéﬁih 50 popolno-
ma zasedene, vzpi:ajaliit‘ih pa je Se
27 mest nezasedenih, Vzrok temu so
visoki oskrbni strofki in pa nepri-

merna lokacija (Logatec, ‘Viinja
gora), daled¢ Oij motnejiih gospodar-
skih centrov.

O ufno vzgo sistemih v po-

jnih
sehnih unia-novajh. 0 sprcjemunju,
triaZziranjun im odpudfanju gojencev
poschnih %ol ne bi tu porofali, ker
se tudi posebno Folstvo pripravlja na
reformo, paé pa hi ali kratek
pregled, kam je oddlo 131 v 1. 1955/56
odpuséenih gojencev posebnih vzgoj-
nih ustanov. Tako je bilo odpusce-
nih: 16 gojencev zaradi napatne
diagnoze (odpusteni predvsem laZji
imbecili, ki jih pomoZna %ola samo
socializira); 2 gojenca zaradi bolezni;
5 gojencev zaradi pomanjkanja de-
narnih sredstev (pladevanje oskrbni-
ne); 44 gojencev zaradi izpolnjene
udne obveznosti; 58 pojencey zaradi
izpolnjene habilitacije; 6 gojencev
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zaradi prestarelosti. Od teh 131 od-
puéécniL gojencev posebnih vzgojnih
zavodov je od8lo: 13 gojencev v
drugo redno Solo; 10 gojencev v
drugo specialno ustanove; 11 gojen-
cev v domado ali domsko nego (azil
ali normalen. mladinski dom); 2 v
bolnifnico; 93 v poklice; 2 v vzgojno
poboljievalni dom (in vzgajaliica).

Stanje kadra, to je pedagodkega
oscbja v posebnih vzgopnih ustano-
vah, je prezivelo svoje kriti¢no ob-
dobje, ni pa % to stanje zadovoljivo
niti po tevilu, Se manj [im glede na
specializacijo in na sluLi nost. Zlasti
v vzgajalidtih Se¢ vedno odloéno pre-
vladuje nespecializirano pedagosko
osebje in novinoi, Tako je v poseb-
nih vzgojnih ustanovah po kvalifi-
kaciji namestenih:

8 profesorjev, 50 predmetnih uéi-
toljev-def ,kt{){ogov, 4 predmetni uéi-
telyi, 44 uditeljev in 6 prosvetnih de-
laveev brez kvalifikacije.

Zaradi nezadostne zasedbe delov-
nth mest (manjka pe sistematizaciji
11,8% oseb) na posebnih vzgojni
ustanovah, morajo kvalificirani in
nekvalificirani  defekiologi  preko-
merno delati. Vse posebne vzgojne
ustanove upravljajo upravni odbori
na osnovi Zakona o socialnih zavo-
dih, Zivljenjska doba druZzbenega
upravljanja posebnih vzgojnih usta-
nov je %3¢ kratka, zato izku¥nje Ze
niso izkristalizirale vseh pozitivnih
sestavin. Prav tako bi bilo prezgodaj
#e posplofevati  nekatere sl t
organoy druzbenega upravljanja.
Upravni odbori so med drugim re-
Bevali naslednja vprafanja: o spre-
jemu in odpustu gojencev, o zapo-
slitvi odpuséenih gojencev, o prora-
Cunih in investicijah, o kapaciteti
zavodoy itd,).

Dijasiki in mladinski domovi

Z vsakim dnem je vef druzbenih
in pedagoskih delaveev, ki z zani-
manjem spremljajo delo in Zivljenje

jencev v domovih in skusajo s svo-
Jimi pris{:evki pomagati pri reSeva-
nju raznih pere¢ih vprasanj.

Nehigieni¢ne in razpadajole ba-
rake, v katerih se nahajajo Dom va-
jeniske Sole gradbene stroke,
industrijske kovinske fole v Sigki,
Dom industrijske Sole Litostroj, Zo-
botehnitne srednje Sole in Gozc{n-rske
srednje Sole, ne dajejo niti najosnov-
nejdih pogojev za neovirano Solsko
delo, oziroma za udenje in vzgojo.
Tezko si je predstavljati, kako naj bi
se lotil vzgojitelj solidne intelekiual-
ne vzgoje v stavbah, ki niso zavaro=
vane niti pred dezjem in veirom, kaj
e, da bi govorili o sistematski zdrav-
nhi"en.i in estetski vzgoji mladega &lo-
veka.

Izvietek iz porotila o poslovanju podjetja »TORBICA«, usnjena galanterija, Ljubljana,
Podjetje je bilo ustanovljeno leta 1048 In izdeluje usnjeno galanterijo, t. §. kovéke, aktovke, torbice Itd. V tem

Na novo gradnjo se trenutno pri-
pravlja Dom vajenitke Sole gradbene
stroke, za &evljarske in milinarske
wy'cnce pa je v nacrtu gradnja novih
zidanih blokov v sestavu naselja
Doma gradbene srednje 3ole, medtem
ko Gozdarska srednja Sola in internat
predvidevaia v Solskem letu 1958/59
preselitev v Postojno. Dom industrij-
ske kovinske %ole v Sigki ima pri-
pravljene na6rte in odobreno loka-
¢ijo, nima pa sredstev za gradnje. Za
Dom vajercev v Tacnu je izdala Sa-
nitarna inspekeija odloc¢bo, da sme

lovati v dosedanjih prostoril le do

onca folskega leta 1956/57, ker so ti
rostori neprimerni, Prav tako se na-
wja v neprimernih prostorih Dom
podkovske sole.

Iz priloZene statistike je razvidno,
da imajo ljubljanski domovi premalo
prostora. 5 predlagano kapaciteto so
upravni odbori domov dolotili naj-
vidje mozno Stevilo gojencev, pri ka-
terem lahko ustanova #e normalno
posluje. Ce bi ratunali, da rabijo
nekaj prodtoroy za razvijanje kultur-
nih dejavnosti gojencev v prostem
&asu, bi bila predlagana kapagiteta
precej nizja, Vedje Ztevilo domov
uporablja folske udilnice kot dnevne
sobe. Trenutno je v mladinskih do-
movih 13 gojencev nad kapaciteio,
v dijaskih gnmmrih srednjih strokov-
nih %0l 338 gojencev, v Domu visje
§ole za medicinske sestre 36, v domo-
vih niZzjih strokovnih %ol pa 164 go-
jencev. Torej je zasedba za 353 go-
Lenccv vidja kot pa kapaciteta. Ce

temu priftejemo fe gojence, ki bi--

vajo v neprimernith prosiorih, nam
manjka prostora za priblizno 1500
gojencev, pri demer niso vilebi fe ohi
vajenci in dijaki, ki so bili zaradi
pomanjkanja prostora odklonjeni.

YV zunanjih domovih pada Stevilo
gojencev iz leta v leto. Tako se je v
diiaékem domu v Sti¢ni znizalo Ete-
vilo gojencev od leta 1955 od B0 na
45, v dijaskem domu v Kamniku od
60 na 35, v Logateu od 50 na 38. Se-
veda se v zimskem &asu Stevilo go-
jencev nekoliko zvida. ker zaprosijo
za oskrbo v domu dijeki vozadi. Zato
ic Tajnidtvo za Solstvo usmerilo ne-

aj mzjefolcev — socialnih oskrbo-
vancey iz Ljubljane v dijagki dom v
Kamniku, ki ima najboljde pogoje od
vseh zunanjih domoyv.

YV privatnih zgradbah se¢ nahajajo
naslednji domovi: Dom vajenk na
Rakovmiku, Dom vajenk v Tacou,
Dom %ole za voznike motornih vozil
in Dom podkovske Sole.

Dobro urejeni so slededi domovi:
oba mladinska domova, Zavod za
glasbeno vzgojo, Dom gradbene sred-
nje Sole, Dijaiki dom v Kamniku,
Dom usnjarske srednje Sole v Dom-

ralah, Dom vidje %ole za medicinske
sestre, Dom babiske Zole, Dom Sole
za otroske negovalke, Dom gostinske
$ole, dol Doma tehniéne srednje Sole,
Yajenski dom v Sentvidu in Dom va-
jenk na Rakovniku,

Temeljiteje in takojinje obnove
80 poirebni i)iju.iki dom Ivana Can-
karja, Dom srednjeSoltk Anice Cerne-
jeve, Dom Majde Vrhovnikove, Dom
ekonomske srednje Sole, del Doma
tehnitne srednje Sole, Dijaski dom v
Stiéni, v Logatcu, Starem trgu in
Vajenski dom v Mekinjah.

Oprema je po vefini stara in po-
manjkljiva in v prezasedenosti do-
mov ne nudi dovolj moZnosti, da si
fojcnuc uredi vsaj minimalen Ziv-
jenjski prostor, eh‘(‘,iua domov je
tekom let poskrbela, da imajo go-
jenci v prvi vrsti dobra leziica,
osialo opremo pa dopolnjuje s po-
motjo investicij in lastnega amorti-
zacijskega sklada. Znaten napredek
se pozna v domovih, kjer so dobili
sredstva iz sklada za kadre, &eprav
se v nekaterih primerih ta sredsiva
niso smotrno uporabljala in bo prav,
te bodo v bodofe ta sredstva uprav-
ljali okrajni ljudski odbori. V marsi-
katerem domu nimajo dovolj omar,
ne polic, ne omaric za evlje.

mortizacijski sklad so uvedli vsi
ljubljanski domovi, vendar s tem
pridobljeni zneski ne krijejo tekotih
potreb po obnovi. Zunanji domovi
tega sklada niso uvedli, ker smatrajo,
da bi se s tem zvisala oskrbnina do
stopnje, ki je starfi ne bi zmogli,

Da bi izboljiali bioloiko vrednost
prehrane in njeno pripravo, je komi-
sija za domove organizirala v . 1953
tecaj za domske kuharice. Vsi do-
movi so prejeli tudi pravilno sestav-
ljene jedilnike. Pregledi v letu 1956
so pokazali, da uprave niso posve-
cale pripravi hrane dovolj pozor-
nosti, saj se v jedilnikih vrsti. naj-
vedkrat tista hrana, ki zahteva naj-
manj priprave, Komisija, ki je pre-
gledala nekalere kuhinje, je ugoto-
vila sledede: da sesiava JItram-. ne od-
govarja sodobni prelirani in da se s
tako pripravo unifujejo vitamini in
mineralne snovi. Jedilniki so ostali
pomanjkljivi, premalo pesiri in se
ponavljajo.

Biolodka analiza je pokazala za-
dovoljivo kalorino vrednost s pre-
veliko kolifino ogljikovih hidratoy,
premalo ali pa preved tolie, zadost-
ne koli¢ine beljakovin,; premalo kal-
cija, vet kot za polovico premalo vi-
tamina A in B2, vitamina C dovolj.
Vsled predolgih Fasovnih intervalov
delitve izgubljn hrana na svojem
okusu in hranilni vrednosti, posve-
Eati pa bi bilo treba tudi ve&jo skrb
pripravi, ponckod pa tudi higienskim
predpisom,

83 oseb. Bruto dohodek je znaSal 100,511,202 din.

1

GLASNIE

Skoraj povsod je premalo esebja,
ki je zaradi ohilnega dela preobre-
menjeno, delo pa manj natanéno
opravljeno. Prav bi tudi bilo, e se
bodo v bodofe organizirala po do-
movih predavanja med gojenci o so-
dobni zdravi prehrani, ker ti veckrat
odklanjajo jedila, ki jih niso vajeni.

Vsi domovi so [inanéno samostoj-
ni. Yzdrzujejo se sami, in sicer i#
dohodkoy m&lirlmin in iz izrednih do-
hodkov (prenotnine, darila, dotacijé,
dohodki lastnili ekonomij). Od okraj-
nega ljudskega odbora prejemajo do-
movi v smislu zakona o socialnil
zuvodih le dotacije za plade vzgoj-
nemu in zdravstvenemu osebju, Dom
vajenk na Rakovniku dobi tudi dota«
cijo za najemnino, ki znaga 40.000 di-
narjev meseéno in bi prislo na vsako
Fujmkn po 660 dinarjev na mesec, e
vi moerale krili najemnino same, Ve-
Cina domov je (Iofo(\ilu oskrbnino v
vidini 5300 dinarjev. Najnizja oskrh-
nina je v Dijaskem domu v Logateu,
kjer Zive gojenci v zelo primitivnil
prilikah in zna%a le 3000 dinarjey
mesecno, najviija pa v Zavodu za
glasbeno vzgojo 6000 dinarjev. Tu so
visoki izdatki za Kurjuvo in razsvel-
ljavo zaradi celodnevnih glasbenih
vaj. Kalkulacije so bile pregledane in
so visine oskrbnin primerne, saj je ¥
vedini domov  vrednost  oskrbnine
vi§ja, kot jo platujejo gojenci, Raz-
liko krijejo uprave domov iz izred-
nilk dohodkov. Upravni odbori do-
mov in uprave so v preteklosti dobro
gospodarili, saj za leto 1955 izkazu-
jejo- vsi razen Doma babiike 3Sole,
aktivno bilanco, ta.dom pa je zaradi

Irazitve hrane med ﬁn[skim letom,

i jo prejema iz porodniSmice,
ustvaril 130.000 din primanjk!jaja.

V domovih primanjkuje stalncga
vzgojnega kudra, Situacijo  glede
kvalifikacije vzgojnega kadra se leto
za letom zboljfuje. Ob zadetku vsa-
kega Solskega leta se po sili razmer
odloti nekaj pedagogov za delo v
domovih, ker ni zanje prostega mesta
na Solah, vendar na stalnost tega
kadra de moremo misliti. Stalnost
bomo dosegli le z otvoritvijo vagoji-
teljskih oddelkov ali s pedagosko
akademijo. Upokojenih utiteljev je v
vzeojni sluzbi 6, 2 kol upravnika,
4 kot vzpojitelji s polno delovno ob-
veznostjo, Cesto pa opravljajo (udi
nadurno delo, Za vse (o prejemajo
6000 dinarjev meseéno kot upoko-
jenci. Tekom meseca decembra 1956
se je udelezilo 14 upravnikoy in
11 vzﬁojileljr'v tetaja, ki ga je pri-
redil Pedagoiki center, Tedaj so bile
sproZene prve pobude za zbiranje
materiala, ki naj bi pripomogel k se-
stavi metodike vzgomega dela v do-

movil. :
(Nadaljevanje sledi)

-

Jesenkova 3, v lety 1955
letu Je bilo zaposlenih povpredno

AKTIVA BILANCA oa dan 5. decembra 1958 p“ﬂ

Za

“p Nasiv postavke Zneaek v 000 din u zﬁ’ Naziv postavike Znesek v %00 din

A. Osnovoa lp (ziofens sredstva A. Virt asnovnih In zlofenlh sredstev

t Invﬂ:?l;l}: v uf{; 12430 i gﬂd r:;nmr:lhd“iedste;o o . 12.430

- oroénl kre za ondane Investic ' -

L I[zlofens sredstve in drugs (nvestic'jska sredstva Lils :. Ralsnl skladit i e 1228

Dolgoroéni kredit za finansiranje investie -

‘B. Obratna sredstva | 9 nru'n viri finansirania |nvutl?l’! " -

& Skupna obratns sredstva 32758 B. Virl obratnih sredstey
C. Sredstva v obratuna (n druga aktiva 8. Vir obratnih sredstev (skupno) 30,418
Kupel mk tt'!mt terjatve 12.545 C. Virl sredstev v obtrafunn In drugs sredstva
Drugs sktive 656 1. Dobavitel)l in druge obveznost! 15,098
D. Finantnl uspeh 8 Druga o‘olultu . / "
I. Razporejenl dobltek . D. Finantn) uspeh
I 5 © Reitje tzgube -
u e
““E; 60,804 BII:IM; §0.504
. Vodia ratunovodstvas ~ Predsednik upravaega odborai : Direktor podietiag
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