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POSLOVANJE V LETOSNJEM LETU

REZULTATI IN PERSPEKTI\

Srce nasih leto&njih delovnih dogovorov predstavlja
izvoz na zahodna trZis¢a.

Ali srce polnokrvno utripa?

Zadetek ni bil ugoden. Narodila za sezono pomlad-po-
letje so bila skromnej$a od lanskih. V proizvodnji jih
nismo uspeli v celoti in pravodasno izvriti.

V tem ¢&asu zbrana narodila za sezono jesen-zima
presegajo nasa pri¢akovanja. Pravodasna in kvalitetna
izpolnitev vodi v trdnej$o prihodnost.

Delali smo dobro. To ugotovitev potrjuje Stevilo iz-
delanih parov obutve. Skoda, da ni v celoti ujeto v ritem
sprejetih narodil. Pogumno se spopadamo s tezavami v
oskrbi, prav tako pogumno in z razumevanjem v proizvod-

nji. Nase prodajalne &irom dJugoslavije so polne kupcev.
Veseliti nas mora tako Siroko zanimanje za nade izdelke.
Velika rast stro¥kov zmanj$uje nase delovne uspehe. Kot
nadlezen plevel hromijo na$a prizadevanja. In Se sedaj
niso v celoti opredeljeni osnovni temelji naSega poslo-
vanja.

Jubilejno leto, osemdesetletnica Peka, je dodatna
vzpodbuda in hkrati spoznanje, da so generacije Peka
uspele polno Ziveti v neprimerno te%jih ¢asih.

DoseZeni rezultati so na%a energija, odlo¢nost prema-
govati omenjene teZave in dodatno izpolnjevati delovne
naloge, nasa bogatej%a prihodnost.

ODLOCNI
NA TITOVI POTI

Minila so tri leta od 4. maja 1980 ko je pozna
popoldanska novica da smo ostali brez Tita zavila v
¢rnino, zalost in boledino vso Jugoslavijo. Takrat smo
slotno rekli »Tudi po Titu — Titol« Z njegovimi
spoznanji bomo $ naprej neuklonljivo vztrajali na
njegovi poti ki nam jo je zaclrtal najvelji voditelj,
najvidnejsi drzavnik nasega stoletja.

GOSPODARSTVO BREZ IZGUB

KLJUB TEZAVAM
USPESNO

Gospodarstvo pobratenih obéin TrZi¢ in Ludbreg je
zakljudilo preteklo leto uspesno brez izgub. V letu 1982 je
bila rast skupnega dohodka ljudbreskega gospodarstva
34,6 odstotna v primerjavi z letom 1981 v TrZiéu pa je bila
rast 26,5 odstotna.

V gospodarstvu obéine Tr7ié je delalo 5.797 delavcev
(povedanje za 0,6 %) v Ludbregu 4027 delavcev, kar je 226
veé kot leto prej. Povprecni osebni dohodek na zaposlene-
ga je v Trziéu znagal 14.425 dinarjev v Ludbregu pa 11.875
dinarjev.

Poznane teZave gospodarjenja niso obsle gospodar-
stva, obeh pobratenih obéin toda rezultati kazejo da so jih
reSevali dokaj uspedno. Aktivnosti za stabilizacijo
gospodarskih tokov se nadaljujejo tudi v letosnjem letu,
predvsem pa na prizadevanjih za povefanje izvoza in
stoje¢ih kapacitet, vardevanju z materiali in surovinami,
predvsem pa na prizadevanph za poveanje izvoza in
vkljudevanja v mednarodno delitev dela in oskrbe s po-
trebnimi devizami za uvoz nujno potrebnega reprodukcij-
skega materiala in opreme.

il

4. majv motainem oddelku 521,

SPOMIN NA PRVO ZMAGO

Po zgledu fadisti¢nega gibanja so tudi v Jugoslaviji po
letu 1921 zadeli podpirati posebne faSisti¢ne organizacije
za duSitev delavskega in nacionalnega gibanja. Najmo¢-
nejia organizacija je bila ORJUNA, ki je priredila v
velikem obsegu dne 1. junija 1924 v Trbovljah svojo slav-
nost. Pripravljala se je velika akcija. Orjuna je zbirala
zanesljive sile iz vse drZave, da udari po znani trdnjavi
komunizma.

Clani proletarskih akcijskih &t so orjunaski pohod
ustavili z oboroZenim odporom. To je privedlo do zloma
prvih fadisti¢nih organizacij v Jugoslaviji. :

Boj rudarjev in revirskih delavcev z Orjuno zavzema
eno najvidnej&ih mest v zgodovini nase partije med obema
vojnama, zato ni naklju¢je da so ta datum izbrali ob¢ani
Trbovelj za svoj obé¢inski praznik. _

Na&m sodelavkam in sodelavcem v tozdu Trbovlje
¥elimo prijetno praznovanje obdinskega praznika.

Urednistvo -
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Peter Rezar

OSEBNI DOHODEK —

OSNOVE IN MERILA J

V vsaki TOZD ustvarjamo dohodek, katerega velikost je
odvisna od tega, koliko druZbeno potrebnega dela nam priznava
trzis¢e. Znotraj TOZD pa moramo dohodek deliti tako, da si
trajno zagotavljamo napredek TOZD in DO. Da{{aa bo ustvarjeni
dohodek kar najvedji, moramo dogovorjeni del dohodka za
osebne dohodke deliti tako, da bodo motivirani posamezniki, ki
na podlagi delitve dela in z zdruZevanjem dela in sredstev
dohodek ustvarjajo.

Izkudnje kaZejo, da poleg viSine OD prispeva k motivaciji $e
primerjava z osebnimi dohodki drugih delavcev. Vsak delavec v
sebi odkriva mero, s katero si oblikuje predstavo o pravi¢nem
osebnem dohodku. V zdruZenem delu pa je za delitev OD
ﬁotrebno vsem delavcem skupna predstava o delitvi OD. Ce

ofemo s sistemom za nagrajevanje po delu, ki $e ni razvit do
merjenja, ampak le do ocenjevanja, deliti koli¢ino sredstev za
osebne dohodke, moramo imeti ustrezen klju¢. Ta klju¢ pa po
vsebini pomeni skupek pravil, kriterijev in dogovorov. Eden od
teh pa je tudi

Razvid del in nalog

Z uveljavitvijo zakona o zdruZenem delu smo opustili prakso
sistemizacije delovnih mest kot samoupravnega sploSnega akta,
s katerim je bil delovni proces v OZD razdeljen na delovna
mesta. Uveljavili smo razvid del in nalog kot samoupravni
splodni akt, s katerim razdelimo delovni proces s tem, da

olo¢imo in oblikujemo dela in naloge. In kaksna je razlika med
sistemizacijo in razvidom?

Delovno mesto opredeljeno v sistemizaciji je bilo izrazito
stati®no opredeljeno in tudi tako pojmovano. Se dandanadnji
Eovorimo ve o delovnih mestih kot pa o delovnih nalogah.

elavec je bil razme$ten na delovno mesto in ¢e na delovnem
mestu ni bilo dovolj dela je prevzemal kak¥na druga dela, &e je to
hotel, lahko pa je tudi odklonil vsako drugo delo razen tistega, ki
je bilo zapisano v opisu delovnega mesta. Prav tako je sodna
praksa postavila zas¢ito zoper kakr&nekoli sankcije.

Dogajalo pa se je, da na dolofenm delovnem mestu ni bilo
zadosti dela. Zaradi postopkov je bil tako delavec legalno zapo-
slen brez dela. Z zakonom o zdruZenem delu in uveljavitvijo
razvida del in nalog pa skuSamo tako stanje prese¢i. Oblikovanje
in uveljavljanje del in nalog v delovnih procesih mora omogoéiti
in zagotoviti vedjo dinamiko in vetjo sposobnost. Bistvena
razlika med delovnim mestom in delovnimi nalogami je v
dinamiki dela.

Razvid del in nalog je prvenstveno organizacijski samo-
upravni splo$ni akt, ki omogo¢a razélenitev defovnega procesa na
dela v okviru katerih se realizirajo pravice in obveznosti iz dela in
po delu. Dela in naloge, dolo¢imo tako, da se delo razdeli na
posamezne funkcije, te pa se dalje delijo na dela in naloge. Za
dela in naloge se $teje zaokroZena celota konkretnih del in
opravil, ki terjajo istovrstno oziroma sorodno izobrazbo ali
strokovno usposobljenost dolo¢ene stroke in ki pomenijo tudi
v organizaciji delovnega procesa in delitvi dela primerno zaklju-
¢eno celoto.

Nastajanje razvida del in nalog je predvsem proces izbolje-
vanja delovnih procesov, nagrajevanja novih, bolj u¢inkovitih
tehnolodkih in organizacijskih resitev. Sele v drugi vrsti je to
proces, ki oblikuje naloge in posreduje o vsaki izmed nalog
podatke in gradivo, ki je potrebno na razliénih podrodjih dejav-
nosti.

V nasi praksi razvid del in nalog sluZi kot osnovni dokument
za kadrovanje, prav tako pa za razvritanje del in nalog na
podlagi zahtevnosti dela. Kot smo Ze ugotovili, je ocenjevanje
zahtevnosti dela postopek, ki omogofa dolofanje delitvenih
razmerij, ki bodo uporabljena za delitev sredstev za osebne
dohodke. Zaradi izjemne pomembnosti delovanja na podro&ju
delitve moramo zahteve dela dolo¢evati skrbno, korektno in
odgovorno. Ker se pogosto dogaja, da pride do ugovorov
predlaganih ali Ze sprejetih delitvenih razmerij (kategorije)
morajo biti zahteve dela obrazloZene in utemeljene. Omogo&ati
morajo medsebojne primerjave pa tudi preiskuse v primeru spor-
nih delitvenih razmerij posameznih del in nalog. Obstojeé¢i razvid
del in nalog nam daje zadovoljive podatke o zahtevah del. Ne
omogoCa pa primerjanje in razvri¢anja po pogojih dela in
delovnem naporu, ker takih podatkov ne vsebuje. Zato ob
vsakokratnem razvri¢anju te podatke na novo ugotavljamo in
ocenjujemo. ;

V preteklosti smo razvri¢ali posamezne naloge v veliko pri-
merih izkustveno. V zadnjem ¢asu pa tak nacin skusamo pocasi
preseci. Kako? 1

Po predlogih sprememb se za vsako nalogo ugotavlja vse-
binske spremembe. Ugotavljajo se spremembe v pogledu zahtev

dela in pogojev dela. In ¢e je ugotovljen razlog sprememb,
pogojev s spremembami zahtev in pogojev dela, se spremeni tudi
delitveno razmerje (kategorija). Seveda pa je tak nadin dela in
postopek dalj$i kot pa ugotavljanje sprememb na podlagi iz-
kusenj.

Z doslednostjo predlogov in obravnave predlogov, bomo
lahko primerno zadrtali vsebino del in nalog in le preko argumen-
tiranih sprememb ustrezno urejali delitvena razmerja po osnovni

vrednosti dela. (se nadaljuje)

SINDIKALNI PRIZNANJI

Republidki svet Zveze sindikatov Slovenije podeli
vsako leto ZNAKE SINDIKATA, ki jih prejmejo organiza-
cije sindikata in posamezniki — sindikalni aktivisti za
vetletno napredno in uspesno druzbenopolitiéno delo, za
prispevek k uresnitevanju interesov delavskega razreda,
k samoupravljanju ter uveljavljanju in razvoju sindikata.
Med letodnjimi 36 prejemniki ZLATEGA ZNAKA je tudi

PAVEL ROBLEK, vodja tozda Obutev.
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Tov. Roblek zastopa uresnievanje odlotitev, ki so za
delavce pomembne. Kljub irokemu druzbenopoliti¢énemu
in samoupravnemu delovanju pa ni nikoli zanemaril
svojega dela. Delavei mu zaradi ugleda, ki ga uZiva kot
aktiven druzbenopolititen delavec in strokovnega znanja
ter bogatih delovnih izkusenj zaupajo in ga spostujejo.

BORIS JANC, predsednik Konference osnovnih organiza-
cij sindikata pa je dobil priznanje

SREBRNI ZNAK SINDIKATA

za dosledno opravljanje zadolZitev v sindikatu in 8irokem
benopoliti¢nem in samoupravnem delovanju.
Dobitnikoma iskreno &estitamo.
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INOVACIJSKA DEJAVNOST

Ze iz ustave in zakona o zdruZenem delu je razvidna
potreba in pomen inovacijske dejavnosti. To podrocje
Imamo urejeno s pravilnikom, kamor sodijo: izumi,
tehniéne izbolj%ave in koristni predlogi.

Za tehnino izbolj%avo Stejemo vsako racionalizacijo
dela, s katero se doseZe povedanje dohodka, povedanje
produktlvnostl izboljSanje kakovosti proizvodov, prihra-
nek na materialu, energiji, bolj8e izkoriS¢anje strojev,
izbolj§anje varstva pri delu itd.

Za inovacijo, racionalizacijo ali drugo obliko ustvar-
jalnosti ki prispeva k povetanju dohodka, ima predla-
gatelj pravico do posebnega nadomestila.

Odbor za inovacije je delavcem, ki so prijavili
inovacijo ali tehni¢no izbolj8avo podelil diplome. Sloves-
nost je bila 9. aprila v dvorani recepcije.

Obenem, ko obravnavamo predloge nasih delavcev
inovatorjev, e posebej vabimo vse zaposlene, da aktivno
sodelujejo s svojimi predlogi za izpopolnitev postopkov
dela in druge izbolj8ave, s katerimi bi kakorkoli prispevali
k ve¢jemu dohodku, zniZanju stroS$kov, poenostavitvi dela
in podobno, kar je v sedanjih gospodarskih razmerah Se
posebej nujno.

Na& letosnji inovatorji,

katerim za njihov uspeh
destitamo, so:

BOJAN ZELEZNIKAR (samostojno opravljanje najzahtev-
nejsih klju¢avniarskih del)

»1ZDELAVA IN UPORABA ORODJA PLUS VERZIJE«

Za potrebe navlafenja konic ¢evljev so se v zadnjem Casu
uvedla orodja za navladenje v tako imenovani izvedbi Z + na
strojih za navladenje USM. Tovari§ Zeleznikar je predlagal, da bi
za sorodne oblike ne izdelovali kompletnega orodja, ampak bi
vzeli sorodno obliko, za nove pa bi izdelali le drsnike za
navlacenje v glenku.

Na ta nadin bi prihranili:

— par surovcev za Skarje

— vloZeno delo za izdelavo oblike na 8karjah

— 2kom vodil
4 kom vijakov
— 2kom zaticev

ZAPLOTNIK IVAN (vodja TOZD Orodjarne) s soavtorjem,
AVGUSTOM KNIFIC

»IZDELAVA DELILNIH RAVNIN S SKOBLJANJEM«

Problem izdelave krivih delilnih ravnin je prisoten v oddelku
Orodjarna Ze dalj ¢asa, tako kvalitativen kot kvantitativen. Do
sedaj smo reSevali problem s kopirnim rezkanjem na horizontal-
nem rezkalnem stroju, ki pa nima dovolj kapacitet niti tehni¢nih
niti tehnologkih. Ideja o moZnosti izdelave delilnih ravnin na
skobeljnem stroju je bila realizirana v neki belgijski orodjarni. Te
orodjarne si nismo mogli ogledati, zato smo sami pristopili k
refitvi. To je tovariSu Zaplotniku uspelo. Pri novem postopku
izdelave delilnih ravnin smo prihranili materialna sredstva, saj so
noZi za skobljanje veliko cenejsi od reskarjev, porabi se manj
noZev in tudi postopek skobljanja je krajsi.

SMOLEJ_ GABRIJEL (mehanik — energet)

»SEPARATOR ZA OLJE NA KOMPRESORJIH
POKORNY«

Pri kompresorjih Pokorny je skozi izzradevalni ventil
dnevno izstopalo ca 3 litre kompresorskega olja in se razlivalo po
kompresorju in po podu.

Menjava batov, valjev in ventilov stanja ni izboljsalo.
Tovari§ Smolej je izdelal separator, s katerim je izlofeno olje
vratal v kompresor. Pri tem se je prihranilo preko 5000 litrov olja
letno, zmanjsana je bila nevarnost eksplozije in pogkodb pri delu.

SIMONIC ANTON (vodja RPS) s skupino soavtorjev: SPE-
HAR VILI, DOLCIC BRANE, ZUPAN FRIDERIK in
SMOLEJ STEFAN.

»NAPRAVA ZA REZANJE KLINASTIH PET A«

Za proizvodnjo devljev za fa. ROCKPORT smo sestavljene
podplate iz poro gume uvazali od fa. WIBRAM — Italija.

Kvaliteta uvoZenih podplatov je bila zaradi napacno zleplje-
nih klinastih pet na podplat pomanjkljiva. Da bi dosegli kva-
liteto kot jo je zahteval kupec, smo morali poiskati resitev doma.
Izdelali smo ustrezno orodje s pomotjo katerega smo izsekovali
klinaste pete, ki po dolZini in naklonu niso odstopale.

Tovari§ Simoni¢ je izdelal grobo idejno skico, ki je bila
osnova za dokonéno izdelavo priprave s katero so izsekovali pete
z optimalnim prihrankom materiala.

MALI PETER (koordinator dela obratnih mehamk{)v}

Tovari¥ DOLCIC BRANE je konstruiral, oziroma izdelal
nosilec orodij za brizganje tehni¢nih artikov iz trdega 15 )

Tovari§ MALI PETER pa je pri tem nosilcu sam konstruiral
in izdelal vso pnevmatiko.

TISLER JOZE (vodja osnovne modelirnice) in soavtor
PETRICEVIC MLADEN

»PREDLOG IN NAVODILO ZA IZDELAVO TER
VPELJAVA PRIPOMOCKA ZA TOCNO STISKANJE
PETNIH DELOV PRI FLEX IN CALIFLEX IZDELAVI

Z OZIROM NA PREDPISANO PETNO VISINO
ZGORNJEGA DELA CEVLJA«

Petni deli flex in califlex obutve so bili v petnem delu po
vifini samo pribliZzno to&ni, odstopanja pa so bila prevelika in
kvalitetno nesprejemljiva.

S tovariSem Petridevidem sta izdelala pripomodek s katerim
lahko to¢no stiskajo petni del pri flex in califlex izdelavi obutve.

Naveden pripomoéek navidezno ne zagotavlja prihranka, pri
pravilni uporabi pa zagotavlja to¢no izvrievanje dela in s tem
zmanj$uje moznost izmeta.

PERCIC VIKTOR (vodja elektro delavnice) s skupino ZU-
PAN FRIDERIK in BRODAR BOGDAN

»GRELNE OBLIKE ZA OBLIKOVANJE OPETJA«

Na strojih za oblikovanje opetja smo uporabljali grelne
oblike, s katerimi smo imeli veliko zastojev v proizvodnji. Zaradi
tega smo se odlodili za izdelavo novih grelnih oblik iz poli-
uretanske mase ter 24 w grelcev in posebnih nosilnih plolgélc,
katere zalijemo v poliuretansko maso. Nove grelne oblike
uporabljamo od aprila 1982 in so se pokazale zelo kakovostne po
obliki in izdelavi in so trajnej$i od Ikosovih. Te grelne oblike se v
celoti izdelujejo v TOZD oé}arna



Delovnim jubilantom je pel Komorni zbor Peko

NASI JUBILANTI

V soboto 9. aprila je bila v
dvorani upravne stavbe slo-
vesnost s kratkim kulturnim
programom. Delovnim jubi-
lantom za 20 in 30 let delovne
dobe so bile podeljene jubi-
lejne nagrade.

Za 30 let delovne dobe so nagrade dobili:

VERONIKA BABIC
MARIJA BREJC ,
ANGELA BUJANOVIC
MARIJA CINC
MARIJA DEBELJAK
STANKA DRNDAREVIC
MARIJA HAFNER
MIiRA HRIBAR
BOGOMORA HRIBERNIK
MIRKO HROVAT
IVANA JANC

TILKA JANCIC
VALENTIN JELAR
ANGELA JENKOLE
MARIJA JERAJ
TEREZIJA JUSTIN
CIRIL KRSNIK
SABINA KACICNIK
SLAVKO KERSIC
IVANKA LAZUKIC
JOVAN LICINIC
ANGELA LESKOVEC
MIRKO LUCKI
MARIJA LUKANC
METOD MAKUC
HELENA NOVKOVIC
NAD ABONJI JENE
ANGELA PERKO
IVANKA PERKO
JERNEJ PERKO
LJUDMILA POLJANC
ANTON PRAPROTNIK
IVANKA GLAVAC
MARJAN SMOLEJ
JOZEFA STAJNKO
DANA STRITIH
FRANC STRITIH
MARIJA STEFE
MARIJA STULAR
VINKO SVAB
LEPOSLAVA TADEL
LUCIJA TADL

JOZE TISLER
JAKOB VALJAVEC
IVANKA ZALETEL
MARJAN ZALETEL
JANEZ ZUPAN
JURIJ ZUPAN
JANEZ ZALETELJ
FRANCISKA ZEPIC

600
512/1
512/3
522

523
Novi Beograd
512/2
512/3
510
562
512/1
520
523

510
512/1
200
900
Celje II
523
400
Pula
510
522
012
525
512/1
Subotica
300

511

041
512/4
510
Kodevje
510

522

511

561

900

511

522

524

520

522

525

523

500

900

525
Ljubljana III.
512/2

20-letni nagrajenci pa so:

Zivko Andelkovi¢
Kristina Ahadié¢
Lidija Ambroz
Ana Bartolac
Marija Berglez
Dora Bertoncelj
Konrad Belovi¢
Blaca Serif
Gabrijela Brence
Mijat Cabraja
Irena Cuk

Marijan DeZman
Stana DeZman
Obren Dedovié
Irena Dobogi

Kati Gros

Marija Galoié¢
Luka Glavan
Julija Gruji¢

Silva Florjancéié
Anton Furman
Marijan Horvatié¢
Josip Hajsan

Vika Jagodic

Ivan Jazbec

Nika Jazbec
Katarina Jenko
Ivana Kavéié
Celestina Knific
Marija Kralj
Miloje Kokovié¢
Cirila Lovrencak
Mila Madzarevic¢
Elene Milutinovié
Janez Majersic
Peter Mali

Janez Marin
Ivanka Marki¢
Marija Maturic¢
Marija Megli¢
Ivan MeZnar
Ivanka Novak
Vinko Peharc
Stanislava Podakar
Jozi Povse

Brigita Praprotnik
Jozefa Pungarsek
Branko Pavlié¢
Dragoslav Petrovic¢
Majda Ribi¢

Ana Roblek

Joze Rozi¢
Dusanka Srebotnjak
Herman Stepisnik
Stefka Stojakovi¢
Karolina Stanarevié¢
Nada Skreblin
Jozefa Svab

Ziza Tikvesa

Anica Teran

Ivan Tumpié

Ciril Zupan
Danijel Zupan
Fani Zupan
Friderik Zupan
Silva Zupan
Marija Zbasnik
Rozalija Vedernjak
Stevan Vujasinovié
Ziroviek JoZica
Angela Zunko
Fakin Marta
Frané¢iska Hodevar
Ferdinanda Plahuta
Rajko Vlajsevié¢

Beograd 11
523

900

512/1

600

512/1
Murska Sobota
Peé
Cerknica
531

200

200

524
Beograd I1
Kula
512/0
Zagreb 11
Rijeka II1
Zrenjanin
Kranj I
Celje I
Zagreb 1
541

510

562

200

522

511

512/3
512/2
Prijepolje
500
Karlovac II
Beograd I1
510

560

511

512/3

900

500

569

400

510

511

512/2

520

510

Banja Luka 1T
Kragujevac I
ol1

549

560

512/4

569

511

Novi Sad I1
Zagreb 11
520
Sarajevo
400

520

510

602

Crikvenica

Ptuj

Sombor

Slov. Bistrica

b2

550 — TOZD TRBOVLJE
550 —

550

550
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To je nekaj izmed ncg'ih. ki so
pred veé kot tremi esetletji

prifli po svoj kos kruha in
ustvarjali nafo danasnjost.
Ostale bomo povezali v Zopek
prihodnji&,
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NEZGODE, VZROKI, POSLEDICE IN VAROVANJE

V prejnji Stevilki sem pod naslovom NEZGODE V LETU
1982 podal nekoliko razSirjeno analizo nezgod v lanskem letu.
Navedel sem glavne vrste poSkodb: po8kodbe prstov in dlani rok,
poSkodbe zaradi padcev predmetov in pofkodbe na poti.

Pa si oglejmo vzroke za nezgode, posledice nezgod in ¢as
bolniSkega staleZa za nezgode, ki so enake ali podobne.

Pripetile so se tiri nezgode na poti na delo, katerih vzroki so
tudi najbolj oditni in najlazje odpravljivi, ker lahko v najvedji
meri nanje vpliva vsak delavec sam. Vzroki za nezgode na poti na
delo so posledica vremenskih razmer in nepravodasno odstra-
njevanje snega. T'ri od $tirih nezgod na poti na delo so se zgodile
zaradi poledenele ceste oziroma plo¢nika, ena pa se je zgodila na
stopni$¢u pred blokom. V popre¢ju so te nezgode zahtevale 38 dni
bolnigkega staleza.

Pa si kot primer vzemimo nezgodo, ki je zahtevala 107 dni
bolniskega staleza. Delavec je Sel na delo. Na plo¢niku pri Zlitu
mu je prifel nasproti mimoidoéi, kateremu se je umaknil s ploé-
nika na cesto. Pri tem je stopil na zaledenel pokrov kovinskega
kanalizacijskega jaSka. Spodrsnilo mu je, padel je na robnik
plo¢nika in se pri tem vsedel na gleZenj desne noge, kar je imelo
za posledico kompliciran zlom gleZnja.

.)Kako pa bi lahko delavec vplival, da se nezgoda ne bi pripe-
tila?

Lahko bi se umaknil na svojo desno stran plo¢nika, ker je
(]g}loénik dovolj Sirok ali bi celo moral hoditi po svoji desni strani.
e bi nosil primerno obutev tudi ne bi pri§lo do nezgode. Obutev
z gladkimi podplati ni za zimsko hojo, ker pride do vse mogo¢ih
nevie¢nosti. Z zbrano hojo, kjer bi gledal kam stopi in s pravo-
¢asnim odhodom od doma bi tudi lahko nezgodo prepreéil.

V tem primeru vidimo, da bi se delavec nezgodi na poti na
delo lahko izognil, ¢e bi bil bolj previden in bi znal izbrati pra-
vilno obutev.

Med 55 nezgodami v TOZD na obmo¢ju Trzi¢a se jih je
4?:1 zlgodllo pri opravljanju samega dela ali v zvezi neposredno
z delom.

V oddelkih TOZD Gumoplast so bile najpogosteje nezgode
v oddelku plastike. Najve¢ nezgod je bilo pri stroju za brizganje
plastike, kjer je v delavca brizgnila vrofa plastika, zaradi ¢epa
v napeljavi plastike, kar je povzrotilo 5 do 10 dni bolnigkega sta-
lea zaradi malomarnosti delavca. In kako bi delavec lahko
vplival na prepreitev nezgode?

— delal bi zbrano,

— uporabljal bi ustrezna zaS¢itna sredstva, ki jih ima na
razpolago,

— pravilno pristopil k delu,

— odkonil delo, ¢e ni v stanju sam delo opraviti ali zahteval
pomod.

Pri tem je bila zelo pogosta nezgoda, ko je delavec nepra-
vilno pristopil k delu, zavzel nepravilen poloZzaj telesa in sam
poskuSal dvigniti teZko breme. Zaradi mastnega bremena in ker
ni uporabljal ustreznih rokavic, se mu je breme izmuznilo iz rok,
padlo na nogo, ki jo je imel zaradi nepravilnega pristopa k delu
pod bremenom, pri tem pa ni imel zaS¢itnih éevljev z jekleno ali
plasti¢no kapico ter je s tem prilo do poSkodbe prstov na nogi ter
dobpoékodbe dlani rok zaradi hrapavosti materiala oziroma ostrih
robov.

Nezgode na delu so v popreéju zahtevale 10 delovnih dni
bolniske. Nezgode na sluzbeni poti so zahtevale popretno 10 de-
lovnih dni bolniskega staleZa.

Avto se vozi z nekoliko preveliko hitrostjo. Cesta je ravna.
Naenkrat se prikaZe ovinek, cesta je vlaZna in mastna od ostan-
kov zemlje, odpadle s kmetijskih strojev. Voznik zavira, toda
zavore ne primejo in avto vrie s ceste na njivo. Pri tem sta
potnika nekoliko teZje ranjena. Posledice so tukaj, vzrok tudi,
kako pa bi se lahko preprecilo nezgodo ali vsaj omililo posedice:

— pri voZnji upoStevati omejitve hitrosti,

— voZnjo prilagoditi razmeram na cesti,

— med voZnjo biti privezan z varnostnim pasom in pravilno
nastaviti vzglavnik.

Nezgodi na poti z dela sta bili dve. Popretno sta zahtevali
15 dni bolniSkega staleZa. Vzroki, posledice in zavarovanje pred
nezgodami so enaki kot za nezgode na poti na delo.

Ogledali smo si nezgode za podrodje TrZita, za kjer so tudi
naggopolnejé‘.i podatki. V glavnem lahko strnemo vzroke ne-
zgod v:

— malomarnost oziroma nepravilen odnos do dela,

— nepravilen pristop k delu,

— nepravilna za&¢itna sredstva ali da jih ni,

— vremenske razmere.

Za varovanje pred nezgodami pa moramo zagotoviti osnovne
stvari:

— pravilno in zavestno pristopiti k delu,

— prilagoditi se razmeram v okolici,

— uporabljati ustrezna zas¢itna sredstva,

— odkloniti delo ali zaprositi za pomo¢, ¢e se smatra, da
zahtevana naloga presega naSe zmoZnosti.

Tomaz Teran

SPREMLJAMO DOGODKE

19. maja 1945 so Ameri¢ani v drugi svetovni vojni prvi¢
mnoZi¢no bombardirali Tokio. V tem letalskem napadu je so-
delovalo 400-»supertrdnjave.

20. maja 1927 je ameriSki pilot, polkovnik Charles Lind-
bergh prvi preletel Atlantik. Razdaljo od New Yorka do Pariza
(5836 km) je premagal v 33 urah in 37 minutah.

22. maja 1942 so Italijani ustrelili sekretarja CK KP
Hrvaske, narodnega heroja Radeta Kondarja. Po okupaciji je
vodil priprave na vstajo na Hrvaskem, oktobra pa je v Dalmaciji
pomagal pri organiziranju oboroZenega boja. Novembra 1941 je
policija vdrla v njegovo ilegalno stanovanje v Splitu. Na begu so
ga ranili in nato aretirali. Fasisti so ga v zaporu zverinsko mudili
in 22. maja ustrelili v Sibeniku.

25. maja 1944 so nemske sile ob podpori domobranskih in
ustaskih enot izvedle zraéni napad in desant na Drvar. Z »drvar-
sko oparacijo« je okupator hotel uni¢iti vrhovni §tab NOV in
POJ, ujeti marsala Tita, nato pa obkoliti in likvidirati enote
NOVJ v zahodni Bosni in s tem onemogo¢iti narodnoosvobodilno
gibanje. Drvarska operacija se je kond¢ala sredi junija brez
uspeha za napadalce.

26. maja 1891 se je rodil slovenski pisatelj Janez Jalen.
V svojih povestih je najpogosteje opisoval gorenjsko pokrajino in
njene ljudi: »Ov&ar Marko«, »Previsi«, »Trop brez zvoncevg, in
drugo. Najbolj znana pa je njegova predzgodovinska povest
o mosti$¢arjih na ljubljanskem Barju »Bobri«.

27. maja 1926 je umrl slovenski pesnik Sretko Kosovel, star
22 let. V svoji liriki je povezal prvine pesniSkega izraza slovenske
moderne z novimi podobami iz pojmovnega sveta ekspresioniz-
ma, ¢esto pa se je priblizal tudi konstruktivizmu. N jegova poezija
je razpeta med intimno v razpoloZenjsko liriko, ki so jo obliko-
vala doZivetja narave z rodnega krasa, ter socialnokriti¢no tema-
tiko, ki izhaja iz tesnobe moderne civilizacije in kli¢e k de-
lavskemu uporu. Po Kosovelovi smrti je izSla njegova pesnika

zbirka »Zlati ¢oln¢, pozneje pa $e »Ilzbrane pesmi«, »Zbrana
dela«, I.—III. in »Integrali«.

31. maja 1970 je v katastrofalnem potresu, ki je prizadel
Peru, umrlo vet kot 48.000 ljudi.

2. junija 1962 je umrl slovenski pisatelj Fran Saleski
Finzgar. Po poklicu je bil duhovnik. Njegov jezik je preprost,
jasen, iskren in Cesto preZet z romanti¢nimi elementi. Za FinZgar-
ja je znadilna izredna ljubezen do slovenske zemlje, zlasti do
naSih gora. V svojem najobseZnejfem delu, zgodovinskem
romanu »Pod svobodnim soncem«, je ustvaril epopejo o zma-
govitem prodiranju Slovanov na Bafkan in o njihovem vojsko-
vanju z bogatim, toda moralno in druzbeno propadajo¢im Bizan-
cem. Druga dela: povesti »Dekla Ancka«, »Strici«, »Beli Zening,
in drame »Divji lovec«, »Veriga« in »Razvalina Zivljenja«.

5. junija 1867 je v Zagrebu zatela delovati Jugoslovanska
akademija zananosti in umetnosti, ki jo je ustanovil skof Josip
Juraj Strossmajer.

9. junija 1910 se je rodil slovenski revolucionar in politi¢ni
delavec Tone Tomsié. Bil je organizacijski sekretar CK KPS in
eden od organizatorjev vstaje v Sloveniji. Fasisti so ga ustrelili
v Gramozni jami pri Ljubljani leta 1942.

10. junija 1836 je umrl znameniti francoski fizik in mate-
matik Andre Marie Ampére. Utemeljil je elektrodinamiko,
postavil teorijo magnetizma in raziskal vzajemno uéinkovanje
elektri¢nih tokov. Enota za jakost elektri¢nega toka se po njem
imenuje 1 amper.

13. junija 1943 se je nekaj enot slavne 3. udarne divizije
skupaj s 700 ranjenci skudalo prebiti preko Sutjeske. V hudem
boju je padel legendarni komandant Sava Kovadevié z vet
svojimi tovarisi.

14. junija 1940 so Nemci vkorakali v Pariz, ki je bil dan pred
tem razglasen za »odprto mesto«.
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REZERVIRANO ZA KLUB
ZDRAVLJENIH ALKOHOLIKOV

LJUBEZEN IN ALKOHOL

Tale zgodba se je dogajala pred ve¢ deset leti, toda take in
podobne doZivljajo ljudje vsak dan, eprav je vsaka podobnost le
slu¢ajna.

Igor se je po odsluZenju vojaskega roka zaposlil v delovni
organizaciji, kjer se je izudil poklica. Vklju®il se je v druzbeno
politino Zivljenje in se veliko ukvarjal tudi s $portom. Kmalu je
spoznal prikupno prodajalko Irmo, ki je s star$i zivela v oddaljeni
vasi. Tako kot se je v naravi prebujala pomlad, se je pri nadih
znancih prebujala ljubezen. Zaradi oddaljenosti se med tednom
nista videvala, zato pa sta Se teZje ¢akala konec tedna. Nedelje so
bile njuni dnevi. Sprehajala sta se in na¢rtovala skupno Zivljenje.
Bila sta lep razumevajo¢ in zaljubljen par, par poln lepih
pricakovanj in lepo preZivetih pomladanskih dni. Takih dni, ki
Jih ¢lovek ne pozabi.

Med tednom je Igor hodil s prijatelji, ki pa so mu veckrat
svetovali, naj kaj spije, saj »cagav fant pri lepem dekletu ne
opravi kaj dosti«. Torej je Igor zafel iskati pogum v kozaréku.
Sprva za dobro voljo in laZje ¢akanje na konec tedna, kasneje pa
%e za pogum ob nedeljah. Ko se je zares pogumen poslovil od
prijateljev, je odSel k svoji Irmi. Irma je Ze nekaj ¢asa opazovala,
da se njen fant dokaj spremenjeno obnala, zasledila je tudi vonj
po pija¢i... V pogovoru s prijateljico je zvedela, da Igor po delu
vsak dan zavije s sodelavci na kozaréek.

Irma je o vsem veliko razmisljala, kajti Igorja ni Zelela
izgubiti, ni pa Zelela imeti mozZa, ki bi po delu od$el najprej po
okrepéilo v gostilno, Sele nato pa domov. Odlo¢ila se je, da se bo
z Igol:ljem o vsem, kar jo je teZilo, odkrito pogovorila.

a nedeljsko srefanje je Igor prifel kot Ze veckrat pred tem
zelo »pogumen«. Irma je pocasi in premi$ljeno zafela pogovor o
spremembah, ki jih je opazila in ki so jo zelo skrbele. Igor za
pogovor ni bil zainteresiran. Rekel je, da se bosta Ze pogovorila
naslednji¢, saj je verjetno v ozadju kaj drugega. Odsel je z mla-
denigko trmo in ranjenim ponosom, kajti v takem stanju kot je
bil, ni razmisljal o posledicah pa tudi teZko je ¢akal, da se sreca
s prijatelji. Tokrat je Ze imel vzrok, da kaj spije. Prijateljem je
rekel, da Irma i8¢e vzroke da bi se razsla, da mu je zelo hudo,
toda bo Ze preZivel, ¢e ona hofe tako. O pravem vzroku ni raz-
mii.‘ljsl.:, pat pa je vsak dan pil, da bi preje dofakal nedeljski se-
stanek.

Tudi Irma je teZzko ¢akala nedeljo. Upala je, da bo njen fant
le videl, da s pitjem nima smisla nadaljevati in da bo postal spet
tisti Igor, ki ga je poznala iz njunih prvih sre¢anj. Toda na petek
ji je prijateljica povedala, kako je Igor preZivljal popoldneve po
nedelji. Irma je e veeno upala, da bosta zmagala ljubezen in
razum.

Zadnji zmenek je bil poln prerekanj ljubetega dekleta in
vinjenega fanta, ki ni bil veé sposoben trezno presojati, saj je bolj
kot dekle, vzljubil alkohol, ki je komaj vzklilo ljubezen spremenil
v prepir in dva mlada ¢loveka usodno loé¢il. Irmi so ostali le
spomini, Igor pa je dobil navidezno opravi¢ilo za svoje pitje, kajti
o vzroku se ni Zelel pogovarjati.
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PISALI SO NAM

Vrton oporbiiin o TEKY Ly
2 frosoleor s Homalept ol olfoact

Z

-JUJ""*PW -

o L A(/
g Klupikeal

Kanchenjunga
(8598 m)

Na$ sodelavec Filip Bence je spet v Himalajskem po-
gorju v odpravi Ju-Jangsang 83, od koder nam je poslal
pozdrave. \

V urednidtvu smo veseli vsakega pisma nafih bralcev, Se
posebno pa se razveselimo ¢e nam pisejo upokojenci.

Iz Beograda se nam je oglasil Milan I\/_IULU"[‘INOVIC
upokojejec iz poslovalnice Beograd I., ki preZivlja svoj zasluZen
pokoj v novem stanovanju v Banovem brdu, od spomladi do
jeseni pa neguje svojo »basSto« v kateri so mu najljub8e vrtnice in
seveda vinska trta.

Tovari$ Milutinovié se je upokojil po ve¢ kot 40 letih dela, v
poslovalnico Beograd 1. pa je priSel leta 1946. To so bili ¢asi, ko
niso poznali osemurnega delavnika, prostih sobot in podobno. Ob
¢etrtkih popoldne na primer, ko so bile v Beogradu trgovine
zaprte so hodili na udarniSke akcije kopat jarke za razli¢ne
napeljave ali na polja. Med delavci je bilo zgledno medsebojno
spostovanje. Po njegovem mnenju so »Pekoveci« stregli kupce
boljse od drugih kako bi sicer tako narai¢al promet v Beogradu,
da imamo danes pet poslovalnic. V ¢asu njegovega poslovanja se
je zamenjalo Sest direktorjev.

Spominja se tudi, da so stregli in obuvali mnoge poznane
osebnosti naSega druZbenopoliti¢nega Zivljenja. Danes mu je v
izredno veselje, ¢e ga obiscejo nekdanji sodelavci, prav tako je
zadovoljen, da se upokojencev spomnimo tudi ob novem letu in
rojstnem dnevu.

TovariSu Milutinoviéu Zelimo % mnogo, mnogo let trdnega

Urednica

zdravja, dober pridelek in dobro vinsko letino.

Ob odhodu iz kolektiva

NASI
PETDESETLETNIKI

BEDINA VILI — vodenje Orodjarne

GORISEK MARIJA — upravljanje skladi&¢nih del v
vzor¢ni sobi

TISLER JOZE — pomo¢ pri vodenju montaZnega
oddelka 522

3 KERSIC SLAVKO — vodenje monta¥nega oddelka
523

RADULOVAC DUSAN —
Vrsac

poslovodja v poslovalnici

ISKRENE CESTITKE!
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Za zadnjo krizanko smo dobili 55 reSitev. IzZrebal jih je na
sodelavec FRANCI JERMAN iz tozda Obutev. Razdelil pa jih je j
takole: Ob smrti drage mame
80 din — IVANKA PAJNTAR — upokojenka ANE BODLAJ

60 din — ANTON KALAN — upokojenec
40 din — TONCKA BLAZIC — 400
20 din — OVSENEK JURIJ — 300
20 din — MIKOLIC BORIS — 529

Resitve dana3nje krizanke posljite v urednistvo »Cevljarja«
najkasneje do 1. junija 1983.

ZAHVALE

ODb boleéi izgubi dragega moZa in oteta
BOJANA MAGLICA

se iskreno zahvaljujem sodelavkam in sodelavcem delovne
organizacije PEKO-ERC za podarjeno cvetje in finanéno
pomo¢ ter izraZeno soZalje ter za spremstvo na njegovi
prerani zadnji poti.

Vsem skupaj e enkrat iskrena hvala!

Zalujota zena Romana in sin Aljosa

iskrena zahvala vsem, ki ste sofustvovali z mano in spre-
mili mamo na njeni zadnji poti.

Lepo se zahvaljujem obratunovalkam DO PEKO in so-
delaveem iz TOZD Gumoplast za podarjeno cvetje in de-
narno pomod¢, ter za izre¢ena sozalja.

Zalujota héerka Anka Roblek

Ob izgubi moje najdraZje mami
ANICE TORKAR

se iskreno zahvaljujem sodelavkam in sodelavcem monta-
nega oddelka 523 in kontrole kvalitete za izraze soZalja,
darovane $opke in denarno pomogé.
Lepa hvala vsem, ki ste se poslovili od nje.
héi Jozi

Ob minuli Zivljenjski prelomnici, se sodelavkam in sodelav-
cem iz TPD iskreno zahvaljujem za pozornost.

Franci Dobrin




cevljar

9

Prijateljem — sodelavcem!

Napotil je ¢as, ko sem poslovil se od vas.

Vsa dolga leta, skupaj pri delu preziveta, so mi pomenila
veselie in radost, da do¢akal sem ta dan.

daj, ko odhajam v zasluZeni pokoj, se vsem sodelavcem v
sektorju 300 iskreno zahvaljujem za prelepo darilo, ki me bo spo-
minjalo na prijatelje in sodelavce.

Vam, ki se 8e prebijate po moji poti, pa Zelim Se mnogo
delovnih uspehov in da bi vam bila ta pot e naprej lepa, uspeSna
in ¢im krajsa.

e enkrat iskrena hvala
Mirko Plesni¢ar

PRISLI ODSLI

VTOVARNO

Megli¢ Antonija, Bali¢ Zarif, Zepi¢ Janez, Majc Peter,
Bukpvec Slavica, DZankovié Fadida, Vujié¢ Olga, Otavnik Ivana,
Skrjanc Peter, Zohar Draga, Hribernik Frane, Popovié¢ Jasmina,
Las Romana, Katrandiski Antonio, Vertelj Boris

V TOZD BUDUCNOST
Kapusta Terezija

VMREZO  Titograd I — Maksimovi¢ Miljojka
Sarajevo — Karié Fata
Split I — GadZo Nedjeljko
Zenica — Spremo Zarko
Ni$§ I — Nikolié Zoran

IZTOVARNE

Kosti¢ Fadil, Kopa¢ Robert, Praprotnik Julijana, Megli¢
Albina, Jekovec Ljudmila, Tomazin Marjeta, Stefe Karolina,
Plesni¢ar Mirko, Radondié Ifetija, Mali Janez in Japelj Vladimir

1Z TOZD BUDUCNOST

Medjimurec Anica, Skupnjak Zlatko, Vahtari¢ Zdravko,
Juresi¢ Zlatko, Gerendir Josip, Prmec Marijan, Canakai Djuro,
Kruselj Kruno, Markovi¢ Nedeljko, Ten¢i¢ Bozo, Bebeljak
Ljuba, Muzié RuZica, Stan¢in Djurdja, Botak Zvonimir.

1Z MREZE

Celje IT — Leskoviek Mihaela
Beograd II — Spasojevi¢ Zoran
Zagorje — Sopotnik Filip
Senta — Stojkov Jelica

Bitola — Jovanovska Meri

1IZ SOLSKIH NOVINARSKIH
KROZKOV

OBISKALA NAS JE PISATELJICA
BERTA GOLOBOVA

»Jutri ob 18. uri pride v knjiZnico pisateljica Berta Golobova.
Prav je, da se udenci udeleZite tega sredanjal« se zaslisi ob koncu
Solske ure iz zvo&nika. Pisateljica? Je to tista, ki je napisala
Drobne zgodbe? Seveda, prisla bom.

Naslednji dan se napravim in odidem v trZisko knjiznico. Tu
ze C¢aka nekaj u¢encev. Vsedem se na stol v prvi vrsti in nestrpno
¢akam. »Bo stara, mlada, vesela, Zalostna, majhna, velika? Le
kaksna bo?« se zamislim.

Pa vstopi Zena srednjih let, vesela. Vsede se za mizo in
poslusa program, ki so ji ga pripravili uc¢enci z Osnovne Sole
heroja Bradita. Ne menim se toliko za program, rajsi si
ogledujem pisateljico in razmiSljam o njej: »Gotovo je bila to
vesela deklica, ki je zelo rada pisala spise. Ceprav je Zivela v
revnejem ¢&asu, ko so bile odli¢ne ocene skoraj nemogole, je

ostala pisateljica. Ali so njene zgodbe resni¢ne? Je res imela
Eotro, ki ji je prinesla majhen kovéek, poln bonbonov?«

Takrat se je program iztekel in spregovorila je Berta Golobo-
va. Pripovedovala je o svojem delu, kako je spoznala ljudi iz
zgodb in podobno. Povedala je, da je bila prej uciteljica. Ko pa so
ji odpovedale glasilke, je morala to delo pustiti in se je posvetila
drugemu. Napisala je nekaj knjig, ki so pomembne ne le za
zabavo, iz njih spoznas mnogo vec.

RATKO HADZI-MIHAJLOVIC
V SPOMIN

V zafetku maja je v svojem sedemdesetem letu umrl
v Beogradu nas dolgoletni sodelavec Ratko Hadzi-Mihaj-
lovié.

Tov. Mihajlovié¢ je priSel k nam v poslovalnico
Beograd II. kot namestnik poslovodje. Svoje delo je
opravljal zelo vestno in zato mu je bilo ob otvoritvi po-
slovalnice Beograd III. zaupano v njej delovno mesto po-
slovodje, ki ga je uspesno opravljal vse do svojega odhoda
v pokoj v letu 1975.

Stari sodelavci v TOZD MreZa se tov. Ratka spominja-
mo kot zvestega ¢lana naSega kolektiva, kot zelo vestnega
in postenega delavca in kot prijetnega druzabnika. Bil je
strokovnjak v nasi stroki poleg tega pa je bil znan Sportni
delavec v Beogradu. Sam je aktivno igral nogomet in bil
igralec v prvoligaskem mostvu BASK, kasneje pa je oprav-
ljal terenske posle v klubih »Cukari¢ki« in »Trgovadkic
v Beogradu. Bil je eden najstarejsih ¢lanov terenske
organizacije Jugoslavije.

Ob tem Zzalostnem dogodku izrekamo svojcem pokoj-
nika nase najgloblje soZalje z zagotovilom, da bomo tov.
Ratka ohranili v najlepSem spominu.

Sodelavei v TOZD Mreza

Pisatelji nam odpirajo pot do vedjega besednega zaklada,

zato jih je dobro spoznati.

Ursa Terna, 5. a OS heroja Grajzerja

SPORT — REKREACIJA J

KOSARKA

V sredo, 20. aprila sta se v
telovadnici heroja Bradi¢a po-
merili v koSarki ekipi ELEK-
TRICARJEV in MREZE.

ELEKTRICARJI: Lausiger
Boris, Roposa Bojan, Uzar
Janez, Perko Peter, Veré¢ Sto-

jan, Valjavec Marjan, Sinigoj
Boris.
MREZA: Puhar Klavdij,

Kranje Bojan, Valjavec Ivan,
Pelai¢ Zeljko. Mraz Edvard,
Kaloper Bozidar, Megli¢ JoZa,
Homan Franc, Hrgovi¢ Miro,
Moénik Bo&tjan

SODNIK: Vrhovnik Bojan

Kose so dosegli: Lauseger 6,
Uzar 2, Perko 9, Valjavec 5 za
elektri¢arje in Kranjc 2, Va-
ljavec 4, Pelai¢ 4, Mraz 14,
Kaloper 10 in Megli¢ 2 za
ekipo Mreze.

Tekma se je pricela po
pridakovanju. Kljub zadetne-
mu vodstvu elektricarjev je
ekipa Mreze izkoristila svojo
nadmo¢ v vidini, izenadila in
povedla. Svojo prednost je do
poléasa povecala na 8 koSev
(poléas 20: 12).

V drugem pol¢asu se je
pokazala boljsa kondicijska
pripravljenost ekipe elektri-
Carjev, katero pa so »mreZarji«
nadomestili z borbenostjo in
domiselno igro v napadu.
Rezultat 2. poléasa 16 : 10 to
tudi potrjuje. Najboljsi na ig-
ris¢u so bili Mraz in Kaloper
pri MreZi in Perko ter Lausi-
ger pri elektri¢arjih. Posebej
velja pohvaliti sojenje Vrhov-
nik Bojana.

Tekmo sta obe ekipi vzeli
resno. Kljub veliki borbenosti
pa so elektri¢arji morali pri-
znati premo¢ ekipi MreZe.
Upamo, da rezultat elektri¢ar-
jem ne bo vzel »kril«, temveé
da jim bo vzpodbuda za po-
dobna srec¢anja.

STRELJANJE

V tetrtek, 21. aprila je bilo v
strelski dvorani na Ravnah or-
ganizirano tekmovanje z zrac-
no pusko v pocasitev praznika
dela in ustanovitve OF. Ekipa
MreZe v sestavi Kaloper Bozi-
dar, Megli¢ Joza in Moénik
Bostjan je zasedla 3. mesto s
376 krogi. Prva je bila ekipa
»ROG« s 397 krogi, druga pa
ekipa »SOB TrZic¢« s 389 krogl.

Bostjan

PREKLIC

»Podpisani Franci Jerman,
stanujo¢ TrZi¢, Pot v Zali
Rovt &t. 9 preklicujem in
obzalujem wvse kar sem 3. 5.
1983 neresni¢nega trdil o
Marti Kunej-Jovani¢, stanu-
jo¢i Trzié, Pot na Zali Rovt &t.
9, obZalujem tudi vse Zalitve,
ki sem jih ji izrekel. Zahvalju-
jem se ji za odstop od ka-
zenskega pregona ter se jo v
bodode zavezem pustiti pri
miru. Plac¢al ji bom v roku 10
dni tudi stroske intervencije v
znesku din 500,00.«
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V oddelku 524 izvajajo dela za montaZo novega stroja za
direktno brizganje DESMA.

V gumarni pa te¢ejo pripravljalna dela za montaZo novega
dvovaljénika. Ta bo moénejsi ob obstojefega, ki je dotrajan. Imel
bo mesalno napravo in napravo za rezanje trakov in plos¢. Z
novim dvovaljénikom bo boljsa kvaliteta meSanja.

OCISTIMO
NASO OKOLICO

Akcijo OCISTIMO NASE OKOLJE smo izpeljali. Okolico
smo odistili, toda taka je ostala le do ponedeljka, ko smo zadeli
odmetavati spet po stari navadi. Ko bo refeno vprasanje
odpadnih olj in topil bomo Zeljeni in nujen red morda laZje
obdrzali.

V teku so namre¢ razgovori s tovarno zdravil Krka, ki bo
topila destilirala, ¢e bodo z analizo ugotovili, da so primerna za
ponovno uporabo.

Odpadna olja pa bo po vsej verjetnosti odkupoval Petrol.

Ugotavlf’amo pa, da smo premalo resni in morda zreli, da
nam ne bi bilo vseeno v kak$nem okolju Zivimo.

TEKMOVANJE
CEVLJARJEV

V okviru praznovanja 30-letnice Planike bo tudi letodnje
zvezno delovno-proizvodno tekmovanje delavcev jugoslovanske
obutvene industrije. Tekmovanje bo 21. in 22. oktobra. V nasi
delovni organizaciji pa bo izbirno republi¥ko tekmovanje v me-
secu septembru. Nasi tekmovalci so se lani v Borovu izredno
dobro izkazali, upamo, da bo tako tudi letos.

OB DNEVU KRVODAJALCEV
KRI JE ZIVLJENJE

Prostovoljno krvodajalstvo slavi letos 30-letnico svojega
delovanja. Pomudimo se ob pomembni letnici 1953, ko je kr-
vodajalstvo prevzel Rdedi kriz Slovenije. Od takrat je Stevilo pro-
stovoljnih krvodajalcev uspe$no raslo. Iz leta v leto veg,
anonimnih obanov je z darovanjem krvi dokazovalo svojo hu-
manost in solidarnost do so¢loveka, katere vrednosti ne merimo v
denarju ampak le v élovekovi hvaleZnosti.

Vseh nasih krvodajalcev se spominjamo ob takih obletnicah
in jim izrekamo vsa priznanja za njihova humana dejanja. Tako
se bomo tudi letos 4. junija ob Dnevu krvodajalcev s priznanji
oddolZili krvodajalcem, ki so Ze 5, 10, 15, 20 in ve¢krat darovali
svojo kri.

V naSem kolektivu je veliko krvodajalcev. V. letu 1982 je ob
redni krvodajalski akciji darovalo svojo kri ve¢ kot 300 &lanov, ob
izredni akciji v avgustu lani pa %e dodatnih 61 élanov kolektiva.

Na Dan krvodajalcev (4. junij) bomo za krvodajalce pripra-
vili kratek kulturni program in jim podelili priznanja ter izrekli
ISKRENA HVALA!

Aktiv RK

DAN ZMAGE
NA CEVDRCAH

Kot Ze dolga leta smo tudi letos proslavili 9. maj —
Dan zmage na Cevdrcah pri spominskem obelezju, kjer je
bila 26. julija 1941 ustanovljena I. trziska partizanska ¢eta.

Na Cevdrcah se je kljub slabemu vremenu zbralo 130
¢lanov nasega kolektiva.

V kulturnem programu so sodelovali uéenci osnovne
sole Kokrskega odreda Krize in kvintet bratov Zupan.
Slavnostni govornik je bil Stefko Urbanc, borec, aktivist
ter prvi direktor Peka po osvoboditvi. Na proslavi je bil
tudi edini Se Ziveéi udeleZenec ustanovnega sreéanja na
Cevdrcah Karel KRAVCAR.

Po konéani proslavi je bilo druZzabno srefanje v
planinski koéi v Gozdu.

SODELOVANJE OBCIN
TRZIC IN
LUDBREG

Na sestanku odbora za medobginsko sodelovanje v Skup&¢ini
ob¢ine Ludbreg so razpravljali o nadaljnem sodelovanju ob¢ine
Ludbreg s pobratenimi ob¢inami, posebej Se s pobrateno ob¢ino
Trzi¢. Imenovana je posebna delovna skupina, ki bo skupaj s ko-
misijo iz TrZi¢a izdelala program sodelovanja. ;

Obt¢ina Ludbreg ima prijateljske in tovariske vezi z vel
ob¢inami. Sodeluje z ob¢ino KriZevci, ker sta skupaj prevzeli
pokroviteljstvo nad Kalni¢kim odredom — prvo ‘partlzgnskq
enoto v severozahodni Hrvatski. Ob¢ina sodeluje tudi z ob&inami
Grubino Polje, obéino Rab in drugimi. 7

Sodelovanje med TrZi¢em in Ludbregom se je zacelo s sode-
lovanjem Buduénosti in Peka. Organizaciji sta se leta 1976
zdru?ili in od takrat je Buduénost tozd Peko.

Na temeljih tega sodelovanja se pojavljajo vedno nove
mogodnosti spoznavanja prebivalcev dveh zemljepisno sicer
odddaljenih ob¢in, toda po prijateljstvu bliznjih. S sklenitvijo
pobratenja v letu 1981 se sodelovanje nadaljuje in dobiva vedno
nove oblike. Pripravlja se dolgotrajneje gospodarsko sodelo-
vanje in sodelovanje na kulturnem in $portnem podrocju, vse pa
v cilju skupnega hitrej$ega razvoja ob&in TrZi¢ in Ludbreg.

Franjo Vrtulek

Cevljar

Glasilo delovne organizacije tovarne obutve PEKO Trzi¢
n. sol. o. — Ureja uredniski odbor: Ivanka Horzen, Janez Ka-
liSnik, Edo Kosnjek, Bojan Preseren, Marko Tomazin, Sago
Uranjek, Karel Zajc, Tomislav Zupan, Marija Slapar — gla-
vni in odgovorni urednik. — Naslov urednistva: »PEKQ« Tr-
zi¢, telefon 50-260 int. 217. — Tisk TK Gorenjski tisk Kranj.
— Izhaja enkrat meseéno v nakladi 3300 izvodov v sloven-
skem in 1700 izvodov v srbohrvatskem jeziku. — Glasilo do-
bijo ¢lani delovne organizacije, $tipendisti, vajenci in upoko-
jenci brezplaéno.




