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Sozd Merx zdruiuje: Avtotehnika Celje, Blagovni center Celje, Dravinjski dom Slovenske Konjice, Gostinsko podjetje Celje, Hoteli-gostinstvo Celje, Kmetijska zadruga Celje, Kmetijska zadruga Lasko, Kmetijska zadruga Slovenske Konjice,
Kmetijski kombinat Sentjur, KoSenjak Dravograd, Mlinsko predelovalna industrija Celje, Moda Celje, Potrosnik Celje, Reklama Celje, Savinja Mozirje, Teko Celje, Tkanina Celje, Turist Nazarje, Zdravilisée Dobrna in delovna skupnost skupnih
sluzb sozda. — Naklada: 7200 izvodov. Izhaja enkrat mesecno. — Ureja uredniski odbor: Jana Mladenovié¢ (glavni in odgovorni urednik), ¢lani: Zdenka Zimsek, Karmen Magyar, Rado Terzan, Zdenka Deticek, Danica Dosedla, Boris Kmet,
Mirjam Bevc, Fanika IlijaS. Tehnicni urednik: Marjan Ivanus, Delo — tozd Delavska enotnost. Naslov urednistva: Sozd Merx, UL 29. novembra 16, 63000 Celje — telefon (063) 21-352. Rokopisov in slik ne vracamo. Po sklepu republiSkega
komiteja za informiranje je glasilo sozda Merx Celje oproiéeno platevanja davka, sklep §t. 421-1/72. Tisk: Tiskarna Ljudska pravica, Ljubljana.

Dobro sodelovanje med
obcino Slovenske
Konjice in Merxom

Tezave bomo lahko prebrodili samo s skupnim
dogovarjanjem in sporazumevanjem

Nedavno je bil v obéini Slovenske Konjice pogovor med predstav-
niki te ob¢ine in ¢lanicami sestavljene organizacije Merx, ki imajo
sedeZ v Slovenskih Konjicah in sicer o uspesnosti poslovanja v éasu od
sprejetja samoupravnega sporazuma o zdruzevanju v sestavljeno or-
ganizacijo Merx vse do danes. Clanici, ki imata sedeZ v tej obéini, sta
Dravinjski dom in Kmetijska zadruga Slovenske Konjice, torej se
sozd Merx na tem podroc¢ju vkljucuje tako s kmetijsko kot tudis trgo-
vinsko dejavnostjo. Isto¢asno je bil ta delovni pogovor tudi priloznost
za oceno uspednosti sodelovanja med strokovnimi sluzbami sozda in
sluzbami obeh delovnih organizacij.

Sklepe s tega razgovora s konkretnimi predlogi za izpolnitev neka-
terih $e neuresni¢enih nalog bo pripravila delovna skupina, v kateri so
JoZe Gracénar, Cveto Janéi¢, Jakob Zidansek in Stane Kokalj.

Ocenili so, da kljub Stevilnim kritikam in razpravam kmetijska
proizvodnja v kooperaciji poteka dobro, da so cilji realni ter da je
trend rasti kmetijske proizvodnje in izkori$¢anja kmetijskih povrsin
celo nad povpredjem v regiji. Malo slabse je stanje v druZzbeni proi-
zvodnji, kjer so premalo storili za boljSe urejanje in izkoris¢anje zem-
1ji$¢. Zato je treba dopolniti programe razvoja za vsa do sedaj in novo
pridobljena zemlji$¢a. Prav tako niso bili v kmetijski dejavnosti pre-
veé zainteresirani za uvedbo novih programov v kooperacijski proi-
zvodnji kot so konjereja, kuncereja, ovéereja. V sadjarstvu bodo mo-
rali izdelati plan preusmeritve asortimenta tako, da bo dovolj dober za
izvoz.

Ocenili so, da je trgovina dobro odigrala svojo vlogo glede na sta-
nje, hkrati pa ugotavljajo, da so Slovenske Konjice ena izmed obcin,
ki je v zadnjem &asu pridobila najve¢ prodajalnih povrsin. Nosilec
oskrbe bo tudi v bodoée v tej ob¢ini delovna organizacija Dravinjski
dom, ¢lanica sestavljene organizacije Merx.

Ob koncu so vsi udelezenci pogovora ugotovili, da so se v ob¢ini
Slovenske Konjice v kmetijski proizvodniji in trgovini pokazali pozi-
tivni uéinki od takrat, ko sta Kmetijska zadruga Slovenske Konjice in
Dravinjski dom postala ¢lana sestavljene organizacije Merx. Tako na
enem kot na drugem podroéju se Se pojavljajo teZave, ki pa jih bomo
tahko redili samo s skupnim dogovarjanjem in sporazumevanjem.

jm

Nov izvoz

Kmetijska zadruga Celje in Kmetijska zadruga Slovenske Konjice
bosta prek delovne organizacije Ferromoto izvozili v Iran dvajset ton
junetine, ostale koli¢ine pa prek Grude. Cena izvoza prek Ferromota
bi bila s stimulacijami neto okoli 191 dinarjev za kilogram.

Miladinsko .
prostovoljno delo

Sestavljena organizacija Merx je prevzela
pokroviteljstvo nad brigado »Slavko Slander«

Mladinsko prostovoljno delo je danes postalo ena izmed pomemb-
nih oblik dela, pa ne samo mladinskih organizacij, ki v zadnjih letih
dobivajo vse vecjo mnozi¢nost in pomen pri graditvi bratstva in enot-
nosti nadih narodov in narodnosti, ampak vseh delovnih ljudi.

'ﬁladi v obéini Celje so s svojim prostovoljnim delom prispevali Ze
velike napore pri graditvi in razvoju domovine. Mladinske delovne
brigade so bile $ola bratstva, tovariskih odnosov, Sola izobraZevanjain
samoupravljanja. To prostovoljno delo je gradilo celovito osebnost
naega mladega Cloveka. _

Sestavljena organizacija Merx je vsako leto pomagala tem mladim
ljudem in prevzemala pokroviteljstvo nad miadinskimi delovnimi bri-
gadami. Tako je tudi letos, ko je prevzela pokroviteljstvo nad brigado
Slavko ‘Slander, ki gre julija na zvezno mladinsko delovno akcijo
»Beograd 83«. ' '

PPK »ORAHOVICA« je
nasim organizacijam Ze deset-
letja znan kot dober in soliden
poslovni partner, saj so njegovi
kmetijsko-prehrambeni  proi-
zvodi iskani Sirom po Jugoslaviji.

Dobri dve leti so se vlekli po-

sporazuma o dolgoroénem po-
slovnem sodelovanju in zdruZe-
vanju sredstev za razsiritev proi-
zvodnje pSenice, koruze, soje in

uskladili vsa sporna vprasanja,

govori o sklenitvi samoupravnega

drugih pridelkov. Spomladi smo
konéno nasli skupni imenovalec,

opredelili blagovni seznam in us-
kladili stali¥¢a delovnih organi-
zacij »Blagovni center« in
»Mlinsko predelovalne industri-
je« do predlaganega samou-
pravnega sporazuma.

- Delavski svet sozda Merx je na
svojem drugem zasedanju 4.
maja potrdil sklenitev spora-
zuma in odobril zdruZitev 60 mi-
lijonov din za dobo 10 let z letno
12-odstotno obrestno mero in
dveletnim  odlogom placila
dolga. Prvi obrok zdruZitve sred-
stev vznesku 30 milijonov din bo

Predsednik KPO sozd »MERX« Franc BAN in generalni direktor PPK »ORAHOVICA« Djuro VASI (e
sta 19. 5. t.1. v Orahovici svecano podpisala samoupravni sporazum o osnovah trajnega poslovnega sodelo-
vanja in zdruZevanja dela in sredstev ter si izmenjala Cestitki za uspesno opravljeno prvo dejanje na poti afoi—
gorocnega medsebojnega poslovnega sodelovanja. Le-to sloni na trdnih osnovah sovlaganja v razsiritev
proizvodnje hrane in postopnega prehoda na skupno ugotavljanje prihodka in delitve skupaj ustvarjenega
dohodka, kar pomeni uresni¢evanje nacel ustave in zakona o zdruZenem delu.

izvrsen do 30. 7. letos in drugi
obrok v znesku 30 milijonov
din do 30. 4. 1984,

S .sklenitvijo samoupravnega
sporazuma smo si za dobo 10 let
zagotovili letno dobavo nasled-
njih proizvodov:

2.025t psenice
750 t pSeni¢ne moke
2.100 t koruze
200 t ajde
150 t ovsa
250 t soje
50 t pesnih rezancev

Podpisan je samoupravni Sporazum

PPK »Orahovica« Orahovica, nov ¢len v verigi zagotavljanja dolgoroéne preskrbe

10 vagonov vina
50 t grozdja
30 t sadja

Prva koli¢ina pSenice, koruze
in soje bo dobaviljena prihod-
nje leto in to 50 % od letno do-
govorjenih koli¢in. Celotno do-
govorjeno koli¢ino psenice, ko-
ruze in soje bodo zaceli dobav-
ljati v letu 1985. Vse ostale proi-
zvode bodo dobavili Ze v letos-
njem letu.

Dejanska koli¢ina p3enice in
koruze, ki nam po sporazumu
pripada, se dolo¢a na podlagi
povpre¢nega pridelka pSenice in
koruze na hektar, ki jo doseze
PPK »ORAHOVICA« v dolo-
¢enem letu. Merilo je za:

— pSenica 450ha, normativ
4.500kg na ha

— koruza 350ha, normativ
6.000kg na ha.

Odstopanje od normativa bo
merilo, koliko nam v dolo¢enem
letu dejansko pripada pSenice in
koruze. Dobava ostalih Zitaric je
bolj ali manj odvisna od dobre
ali slabe letine.

P3enico, pSeni¢éno moko, ko-
ruzo in sojo bodo dobavljali po
druzbeno dolo€enih cenah,
ostale proizvode pa po prosto
oblikovanih cenah.

Skupaj lahko ugotovimo, da
smo se dolgoroéno povezali s
kombinatom, ki nam je blizu, ki
sloni na trdnih temeljih gospo-
darjenja in v katerega imamo
lahko zaupanje, da bo sledil ob
nasi podpori nacelom in dologi-
lom, ki so zapisana v samouprav-
nem sporazumu, ki smo ga prav-
kar sklenili.

Franc Petauer

Sestavljena organizacija Merx
je Ze podpisala zvezne in sloven-
ske samoupravne sporazume o
namembnem koris¢enju izloce-
nih deviznih sredstev. Tako bodo
¢lanice Merxa na osnovi druzbe-
nega dogovora o zagotavljanju in
koris¢enju deviz ter plana izvoza
¢lanic sozda od svojega priliva
izvoza agrarnih proizvodoy,
razen mesa in Zivine, odvajale 28
odstotkov za uvoz surovin za
umetna gnojila in zas¢itna sred-
stva, kar znaSa 75.800 dolarjev.
Za mineralna gnojila bi izlocili
20 odstotkov in za zad¢itna sred-
stva 8 odstotkov. Za ta znesek so
morale ¢lanice sozda podpisati
izjavo, da bodo plan izpolnile,
kajti v nasprotnem primeru si bo

banka razliko do tega zneska po-

-

krila iz ostalega deviznega priliva
sestavljene organizacije. Clanice
sozda, ki imajo plan agrarnih
proizvodov, so Kmetijski kom-
binat Sentjur, Kmetijska za-
druga Slovenske Konjice, Kme-
tijska zadruga Celje in Blagovni
center, temeljna organizacija
Agropromet.

In kak$ne so potrebe sestav-
ljene organizacije za uvoz suro-
vin? Za letos je nacrtovan uvoz
surovin za umetna gnojila in zas-
¢itna sredstva za 1.236.600 do-
larjev, sami pa si po teh 28 od-
stotkih, ki jih izlo€imo za surovi-
ne, zagotovimo samo 75.800 do-
larjev. Za ostalo razliko bomo
morali skleniti samoupravne spo-
razume z ostalimi organizacija-
mi, ki imajo preseZek teh odde-

ljenih deviznih sredstev. To spo-
razumevanje pa je sila teZavno,
ker Se niti na republiski ravni ne
vedo, kako bo to usklajevanje
potekalo.

Prav tako ne bo zadostoval
15-odstotni izloceni delez od
izvoza Zivine in Zivalskih proi-
zvodov, ki se po druzbenem do-
£gOVOTu mora nameniti-za uvoz
ribje in mesne moke, mleka v
prahu in aditivov. Sestavljena
organizacija planira izvoz Zivine
in Zivalskih proizvodov za
14.775.000 din, od tega znaSa
15 odstotkov 53.000 dolarjev.
Tudi ta znesek ne pokriva potreb
po surovinah za krmila, zato
bomo morali tako kotzaumetna
gnojila in zas¢itna sredstva tudi
za krmila skleniti samoupravne

Premalo deviz za surovine za
umetna gnoijila, zascitna sredstva
in krmila

Kmetijske delovne organizacije so podpisale izjavo, da bodo izpolnile izvoz in plan

sporazume Zz organizacijami, ki
imajo presezek teh zbranih sred-
stev.

Po druzbenem dogovoru najbi
se vsa oddeljena sredstva zbi-
rala na ravni federacije, vendar si
Slovenija prizadeva, da bi se ta
sredstva na osnovi slovenskih in
bilateralnih sporazumov kori-
stila po samoupravni poti in bi
ustvarjalci deviz imeli pravico
razpolaganja in usmerjanja teh
deviz, ki pa so sicer strogo name-
njena za surovine, ki jih doloéa
druzbeni dogovor. Kolikor pa ta
slovenska akcija in sporazume-
vanje ne bo uspelo, se bomo mo-"
rali ravnati po druzbenem dogo-
voru, ki pravi, da se sredstva zbi-
rajo na ravni federacije.

JM
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Nekvalitetno blago je tudi po nizkih
cenah tezko prodati

Ali se bomo dogovorili tudi za prihodnje leto?

V prvem polletju se v sestav-
ljeni organizaciji, predvsem na
relacijah: Kmetijska zadruga
Slov. Konjice, Kmetijski kombi-
nat Sentjur, tozd Agropromet,
DO POTROSNIK, KPO, kot
tudi marketing sektor, mnogo
ukvarjamo s problemom prodaje
jabolk.

Lanska letina je bila namre¢
po vsej Jugoslaviji obilna. Za ilu-
stracijo naj povem, da je bilo v
Sloveniji uskladi$éenih v hladil-
nice 17.770 ton jabolk, v fe-
bruarju pa jih je Se vedno bilo
12.550 ton.

Kmetijski kombinat Sentjur je
vskladiscil v hladilnico 850 ton
jabolk, 250 ton pa jih je prodal
Ze na plantazi za ozimnico.

Od teh Sé\{) ton je bilo 249 ton
jabolk jonagold, 213 ton zlati de-
lises, 349 ton jonatan in 15 ton
rdedi delifes.

Kmetijska zadruga Slov. Ko-
njice je za ozimnico prodala 120
ton jabolk, 700 ton pa jih je us-

kladid¢ila. Od celotne kolicine je-

bilo 74 ton jonatana, 24 ton aj-
dareda, 26 ton jonagolda, 551
ton zlatega deliSesa in 170 ton
rdecega deliSesa.

Glede na izredno letino je ra-
zumljivo, da je letos na trziScu
dovolj jabolk. Pri tem je treba

povedati tudi to, da nada jabolka

v povpreéju niso tako kvalitetna
kot so jabolka tujih sadjarjev.

S strani tozda Agropromet,
Kmetijski kombinat Sentjur,
Kmetijska zadruga Slov, Konjice
je bilo vloZzenega veliko truda, da
bi ta jabolka prodali ¢im bolj
ugodno.

Februarja smo zaceli s splosno
akcijo za ve¢jo prodajo jabolk. S
pomoéjo reklame po radiu in
Novem tedniku ter prek plaka-
tov v trgovinah smo skusali vpli-

vati na ve¢jo prodajo. Da bi se -

izboljSala kvaliteta jabolk, vsa
jabolka v hladilnici, preden jih
posljejo v prodajo, preberejo.

Ob tej splosni akciji je bila Se
akcija za prodajo jabolk vrste
jonatan, ki so bila najbolj pro-
blemati¢na. Ta jabolka so proda-
jali pakirana v vre¢ah po 5 kg, po
ceni 85,00 din, medtem ko je bila
cena teh jabolk za kilogram
23,00 din. Na ta nadin smo sku-
Sali vplivati na ve¢jo potrosnjo.
Vendar se je kmalu, kljub prebi-
ranju, zacCela slab3ati kakovost
jabolk, predvsem pri vrsti jona-
tan. Jabolka so namre¢ ze po
dveh dneh v trgovini postala
temna, tako niso bila ve¢ za pro-
dajo.

Tozd Agropromet je prodal
dosti jabolk tudi v tranzitu, to je
svojim dobaviteljem na obalo in
v notranjost drzave. Tako so bila
prodana prevsem jabolka jona-
gold.

V aprilu se je pokazalo, da so
jabolka jonatan, Ze_ tako slabe
kakovosti, da niso ve¢ sposobna
za prodajo, prodali bi jih lahko
samo 3e industriji po 4 dinarje
kg.

Takrat se je tozdu Agropro-
met ponudila moZnost izvoza v
Italijo prek izvoznega ozda Voce
iz Zagreba, po 8 din kg. Glede na
stanje, v kakrinem so bila ja-
b:{llka jonatan, je bila to idealna
resitey.

tuje nov program?

Ali pripravljajo
nov program?
Predstavniki Kmetijske zadruge LaSko so odpotovali na

Madzarsko, kjer si bodo ogledali farmo polarnih lisic in pro-
gram razvoja. Morda se v sestavljeni organizaciji Merx nacr-

r

KZ Slov. Konjice se je odlo¢i-
la, da bo izvozila tudi ves svoj
zlati deliSes, vendar pa je itali-
janski kupec potem, ko smo po-
slali Ze 26 vagonov, ustavil izvoz.

V hladilnici je ostalo 3e 28 va-
gonov jabolk zlati delides, last
KZ Kojnice in 4 vagone jabolk
zlati delises; last KK Sentjur. Ta
jabolka so obolela za berospon-

go, torej so precej slabe kvalite- -

te. V naslednjih dneh se bo po-
kazalo, ali bo mogoce Se ta ja-

bolka izvoziti, ¢e ne, bo vecji del

verjetno moral v industrijo.

Lanska letina je bila, kot Ze re-
¢eno, obilna,. tako da so proble-

mi, ki so nastopili pri prodaji, do
neke mere razumljivi.
V prihodnje bi se morali ozi-

rati na letoSnje izkudnje, dase ne -

bi s podobnimi tezavami po-
novno srecevali.

Izkusnje govorijo, da kupec Se
vedno rad plata malo 've¢, da
dobi kvalitetno blago; nekvali-
tetno blago pa je tudi po- nizkih
cenah tezko prodati. Tako bi mo-
rali v prihodnje Ze na plantazi
1zlo¢iti jabolka slabse kvalitete in
Ze tam prodati, samo kvalitetne
pa uskladiiciti v hladilnico; saj so
strodki hlajenja in prebiranja v
hladilnici zelo visoki.

Vili Senicar

Zakaj koordinacijski odbori -
ne delajo?

Kdo je odgovoren za pripravo strokovnega materiala in kdo za sklic sejé koordinacijskega odbora?

Ze v samem naslovu sem si za-
stavila dvoje vprasanj, na kateri
sem Zelela dobiti odgovor. V
skladu 'z dolo¢bami statuta je
namre¢ delavski svet sestavljene
organizacije Ze lani decembra
imenoval koordinacijske odbore
za usklajevanje dejavnosti in

sicer: koordinacijski odbor za

kmetijstvo in proizvodnjo, koor-
dinacijski odbor za gostinstvo in
turizem, koordinacijski odbor za
blagovni promet in integralni
transport ter = koordinacijski
odbor za splosne zadeve. Na tej
isti seji so delegati potrdili tudi
imenovanje predsednikov  in
strokovnih tajnikov teh odborov
ter imenovali §e odbor za plan in
analize ter komisijoza organizira-
nje izobraZevalne dejavnosti ozi-
roma za pripravo elaborata na
ravni sestavljene - organizacije.
Od imenovanja do danes je mi-
nilo Ze pet mesecev, odbori pase
Se niso sestali. Izjema je odborza
plan in analize, ki se je sestal
dvakrat in obravnaval smernice
za letni plan 1983 in odbor za
kmetijstvo in proizvodnjo, ki je
skupaj z odborom za blagovni
promet in integralni transport
imel samo eno sejo.

V statutu imamo zelo lepo na-
pisano, kakspe so pristojnosti teh
koordinacijskih odborov, ki pa
niso majhne. Velikokrat bi se

lahko strokovne sluzbe »posluzi-
le« teh odborov za sprejetje do-
lo¢enih stali$¢ in za njihovo lazje
delo pri koordiniranju nekaterih
nalog. Predsedniki koordinacij-
skih odborov ¢akajo, da bodo
strokovne sluzbe sozdov sklicale
seje. Sklicatelj sej, tajnik samou-
pravnih organov pravi, da do
danes ni prislo 3e ni¢ gradiva za
sklic seje. Strokovni tajniki od-
borov ne vedo, kaksne so njihove
pristojnosti, oziroma naloge. Ali
so zadolZeni za pripravo stro-
kovnega materiala, ali ne?

Zatarani krog se je vrtel naprej
in tako nisem mogla ugotovitl,
kdo je odgovoren za to, da koor-
dinacijski odbori na ravni sestav-
ljene organizacije ne delajo.
Nihce se ne ¢uti odgovornega za
to nedelo, éeprav imajo koordi-
nacijski odbori velike pristojno-
sti.

Naj navedem samo eno od
mnogih: usklajevanje razvojnih
programov, srednjeroCnih in let-
nih naértov podpisnic in njihovih
temeljnih organizacij po dejav-
nostih.

Za pojasnilo sem  prosila
Vlada Crednika, poslovnega se-
kretarja sestavljene organizaci-
je, ki je povedal: » Koordinacij-
ski odbori bi morali vsa vaZnejSa
gradiva pred sejo delavskega
sveta in poslovnega odbora

obravnavati in tudi predlagati
ustrezne resitve ali celo sklepe. S
tem bi dosegli, da bi Ze v fazi pri-
pravijanja gradiva za samou-
pravne organe poleg strokovnih
sluzb sodelovali delegati iz te-
meljnih organizacij, ki vsak s
podro¢ja svoje dejavnosti naj-
bolje poznajo problematiko, te-
Zave in morda tudi Ze reSitve.
Koordinacijski odbori bi morali
poskrbeti tudi za to, da bi se na-
Celni sklepi delavskega sveta
sozda Merx uresni¢ili in hkrati
opozarjati na neizvajanje skle-
pov samoupravnih organov. Da
bi postopki pri sprejemanju do-
lo¢enih aktov hitreje stekli, bi

lahko delavski svet pooblastil -

koordinacijske odbore, da bi
le-ti posredovali v javno raz-
pravo dolotene samoupravne
sploSne akte. Povedal sem samo
nekaj mozZnosti, praksa pa bo
pokazala, kje vse Se lahko s po-
mocjo koordinacijskih odborov
izpeljemo dogovorjeno nalogo
hitreje, kvalitetneje in ne nazad-
nje tudi bolj odgovorno v dolo-
¢enem roku. Za sklicseje koordi-
nacijskih odborov je odgovoren
tajnik samoupravnih organov
sozda Merx. Seveda pa mora
le-ta dobiti prej ustrezno stro-
kovno gradivo, katerega pa bi
morali pripraviti strokovni taj-
niki odborov v sodelovanju s
podpredsedniki in vodji sluZb ter

sektorjev. V najkrajSem casu
bomo poklicali vse strokovne
tajnike koordinacijskih odborov
ter tajnika samoupravnih orga-
nov, da se dogovorimo za delo v
prihodnje, da ti odbori resni¢no
zazivijo, da ne bodo samo na pa-
pirju.

Menim, da smo lahko vsi
enotni, da velikokrat pozabimo
na organe in komisije, ki jih vo-
limo in imenujemo za nase boljSe
samoupravno Zivljenje. Danes
smo spregovorili o koordinacij-
skih odborih, jutri bi lahko na
primer o samoupravni delavski
kontroli ali disciplinski komisiji,
ki se prav tako do danes nista niti
konstituirali. Krivda pa ni samo
na sluzbi, ki skrbi za delo samou-
pravnih organov in komisij.
Vpra$amo se, kje so tisti delega-
ti, ki so bili imenovani v te komi-
sije, pa do danes, ko je preteklo
celih pet mesecev od imenova-
nja, ne ¢utijo potrebe, da bi pov-
prasali, kdaj se bodo sestali, kdaj
bodo zaceli delati, pa &eprav so
ob imenovanju podpisali pri-
stopne izjave, da se strinjajo s
takSno kandidaturo. Ne vem,
kako porogajo svoji delovni sre-
dini, ki jih je delegirala. In ne
nazadnje, kaj menite, predsed-
niki sindikata, ko ocenjujete
delo delegatov?

Jana Mladenovié

predstavlja

— V delovni organizaciji
je zdruZenih 15 tozdov in ena
DSSS, skupno Stevilo zapo-
slenih 1.200

— delovna organizacija se
ukvarja s kemijsko proizvod-
njo, klavnistvom, mlinsko in-
dustrijo, pekarstvom, trgo-
vino in gostinstvom. :

— razpolagajo z 10.000
hektari obdelovalne zemlje,
od katere je ze prek 3.500 ha
meliorirane in daje zelo dobre
rezultate

— s0 pomembni proizva-
jalci jeCmena, zato na sora-
zmerno yelikih povrsinah pri-
dobivajo dve letini jeémen in
ajdo,

— na 105 ha zemlje se
razprostirajo vinogradi, na
katerih pridelajo dobro belo
vino »GRASEVINA«iné&rno
vino »FRANKOVKA«, Vi-
nogradi se razprostirajo na
zemljiscih, na katerih ne mo-
rejo gojiti drugih kultur,

— skupaj s tovarno ¢oko-
lade »Josip Krad« so uredili
plantaze leske na povrsini
prek 200 ha (lesniki so
izredno dobre kakovosti)

— plantaza Dbreskev se
razprostira na povrsini 30 ha,
na hektar pridelajo pov-
precno 10 ton sorazmerno
dobrih breskev

— svinjereja zavzema po-
sebno mesto, na leto vzredijo

PPK »Orahovica«
Orahovica se nam

prek 1.500 svinj, pravkar
prenavljajo  pomembnejse
objekte na farmi in bodo po
opravijenih delih lahko dali
letno na trg prek 30.000 svinj;
svinje posiljajo na trg samo v
polovickah in odrte.

— velike moZnosti imajo
za gojitev jezerskih rib, saj
razpolagajo z ve¢ kot 1.200
ha ribnikov, vecje koli¢ine rib
izvozijo v Italijo, Nem¢ijo in
najveé na Poljsko. '

— v lastni meSalnici krmil
pripravijo dovolj krmil za svi-
nje, kakor tudi za nbe, saj
imajo zadosti koruze in soje,
le ribjo moko in vitaminsko-
rudninske snovi morajo uva-
Zati, kar pa ni nepremostljiva
ovira.

S sorazmerno dobro razvito
trgovino uspesno obvladujejo
preskrbo prebivalcev ob¢ine
Orahovica in nimajo vecjih
tefav  pri _ zagotavljanju
osnovne preskrbe.

Gostinstvo je bolj skromno
zastopano. Pravkar obnav-
ljajo hotel in restavracijo v
Orahovici. Restavracija je
dale¢ naokoli znana po svoji
odli¢ni slavonski kuhinji, po-
sebna specialiteta so dobro
pripravljene jezerske ribe in
pri taki jedi se imenitno pri-
leZe kozarec ali dva »fran-
kovkex,

Franc Petauer

Predstavniki sestavljene
organizacije Merx v sestavi
Franc Ban, Joze Gracnar in Rudi

Gabrovec so bili na poslovnem
| razgovoru pri firmi Cunicoop

v Italiji.

S to firmo so se dogovarjali o
dolgoroéni kooperacijski reji kun-
cev in odstopu materialne pra-
vice do tehnologije. Nasa sestav-
ljena organizacija Zeli z italijan-
skim partnerjem ustvariti takSne
poslovne odnose, ki bi zagotav-
ljali Merxu oziroma Kmetijski
zadrugi Lasko, da bi bila to edina
organizatorka te selekcijske li-
nije AIKE v Jugoslaviji. Dogo-
vor ni dokonéen, ker Zelijo Itali-
jani organizirati pri nas vsaj dva
tak$na centra in sicer poleg na-

Sega Se enega v Stbiji. Kolikor pa
bi se nasa sestavljena organiza-
cija odlo¢ila oziroma dala jam-
stvo, da bo v letu 1984 Ze lahko
organizirala rejo in sicer milijon
kuncev na leto, pa se italijanski
partnerji navdusujejo za nase
stali3ce, da je Merx edini organi-
zator selekcijske linije v Jugosla-
viji tudi v prihodnje.

Tezka odlocitev za nase de-

‘lavce na tem podrocju. Kaksna

pa bo, vas bomo obvestili v na-
slednji stevilki Vestnika.

Dobra opredelitev

Temeljna organizacija Gostin-
stvo in turizem Celje je na avto-
cesti Slovenika postavila pred
odcepom za Dramljé kontejner, -

'v katerem bodo turistom, ki se

bodo peljali po tej cesti proti
morju, predvsem tujcem, ponu-
dili tople in hladne napitke, al-
koholne in brezalkoholne pi-

gostincev

jace, obloZene kruhke, vroce
hrenovke, ¢okolado, piskote,
bombone itd. Ta kontejner je lo-
ciran pozimi na Kopah, poleti pa
ga prestavijo v dolino, tako da ne
stoji neizkoriCen. Taksnih idej
bi moralo biti v prihodnje,
predvsem na gostinsko-turistic-
nem podrocju, Se vec.

Na Ponikvi so odprli

tehni¢no trgovino

Enaintridesetega maja je
Kmetijski kombinat Sentjur na
Ponikvi odprl tehniéno trgovino
s skladiS¢em za kmetijske proi-
zvode in repromaterial ter zbi-
ralnico mlekd. Vrednost investi-
cij, vizmeri 900 kvadratnih me-
trov, je 14.318.000 dinarjev. Se-

stavljena organizacija je k tej in-
vesticiji prispevala iz zdruZenih
sredstev 1.818.000 dinarjev, Za-
varovalna skupnost Triglav
8.000.000 dinarjev in komer-
cialni krediti 4.500.000 dinarjev.
V zgornjih prostorih so uredili
pisarno in sejno sobo za kmete
kooperarite.

Ali smo 7e dovolj pripravijeni?

Pripravlja se program odkupa
borovnic, gozdnih sadeZev in ri-
beza, organizator letos$njega od-
kupa je temeljna organizacija
Agropromet.

Letos so se kmetijske delovne
organizacije bolj odgovorno do-
govorile za organiziran odkup
borovnic, gozdnih sadezev in ri-
beza. Tako Stoji v zapisu raz-
govoras kmetijskimi predstavniki

in predsitavniki Blagovnega cen-
tra ob sodelovanju sektorja mar-
keting. Iz zapisa je razvidno, kdo
je organizator odkupa, kdo po-
skrbi za odkupna mesta, da-‘se
mora jzdelati ocena odkupa rer
predlog, koliko borovnic in ri-
beza bo za domaci trg in koliko
za izvoz, kdo so osebe, ki morajo
skrbeti za odkup in ne nazadnje,
kako bodo animirali in obvestili
vse obiralce.
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. NV Druga seja poslovnega odbora A
V sredo, dne 18. maja 1983 je  _ pienica 29.000 ton tev razvojnega programa sozda — sovlaganje 23,0 mio din
bila v prostorih delovne organi- _—_ gladkor 7.200ton Merx, najostreje nastopi. V  — ostalo 0,2 mio din
zacije Potrosnik seja poslovnega  — jedilno olje 3.700 ton  skrajni sili pa se uporabi &len sa- V stremljenju za tem, da bi

SKLEPI 1IN STALISCA,
sprejeti na seji kolegija direk-
torjev delovnih organizacij
sozda MERX, ki je bila dne
25. 5. 1983

1. Plansko-analitski sektor
v DSSS SOZD MERX,
skupno z ustreznimi sluzbami
pripravi program pravoca-
snega pretoka najosnovnejsih
podatkov o rezultatih poslo-
vanja, s katerimi bi delavce v
tozdih in DO lahko seznanili
Ze ob potrditvi periodi¢nih
obracunoyv.

Nosilec  naloge  Zare
FRANCESKIN, vodja sek-
torja za plan in analize.

Rok: do 30. 6. 1983.

2. V sedanjem obdobju je
funkcija trzenja pomemben
element ucinkovitega gospo-
darjenja v vsakem tozdu oz.
DO in celotnem sozdu.

Kolegijdirektorjev ocenju-
je, da je izjemnega pomena
poenotenje funkcije komer-
ciale na ravni delovnih orga-
nizacij ter usklajene aktivnosti
z sektorjem marketing na
ravni sozda.

Bolj dogovorno kot do

kadrovske in druge aktivnosti
za to, da dogovorjeno nalogo
opravimo v posameznih de-
lovnih organizacijah. Ra-
zmere na trgu terjajo kadrov-
ske osveZitve in povedano od-
govornost. Dogovorjeno in
sklenjeno je, da direktorji de-
lovnih organizacij, skupaj z
vodstvom sozda pospesijo vse
potrebne aktivnosti v tej smeri
.In terjajo koordinirane aktiv-
nosti med sektorjem marke-
ting in komercialnimi slui-
bami v posameznih DO. To
nalogo vodi in usmerja vod-
stvo sektorja marketing.

Takoj je potrebno priceti
tudi z delom strokovnega ko-
legija sektorja marketing in
vodij komercialnih sluzb v de-
lovnih organizacijah.

Nosilci nalog: KPO sozda,
direktorji posameznih delov-
nih organizacij in sektor mar-
keting.

Rok: 30. september 1983,

3. Poslovno finanéna poli-
tika v sozdu MERX ferja:

— koordinirane aktivno-
sto v finan¢énih tokovih med
tozdi, delovnimi organizaci-
jami in Interno banko,

— dosledno spostovanje
in realizacijo samoupravno
sprejete in operativno dogo-
vorjene politike v sozdu,

— tekoce in ucinkovito
sprejemanje vseh kratkorog-
nih in dolgoroénih ukrepov,
ki so v sedanjih zaostrenih
pogojih gospodarjenja neob-
hodno potrebni, .

— uveljaviti metodo delaz
odgovornimi delavci finané-
nih sluzb na ravni delovnih
organizacij in delavci interne
banke. Delovni sestanki se
sklicujejo najmanj enkrat na

sedaj je treba pospesiti vse'

mesec, po potrebi pa tudi po-
gosteje.. Uveljavi se lahko
tudi branZno nacelo.
Nosilec naloge: podpredsed-
nik za ekonomiko in finance
Vitomir DOLINSEK in di-
rektor IB Franc SENICA.

4. Poslovni odbor, imeno-
van s strani podpisnic SS o or-
ganizirani reji Zivine, prede-
lavi mesa ter preskrbi obéa-
noy, takoj oceni upravienost
ukinitve rabata pri dobavlja-
nju mesa iz KK Sentjur.

Naosilec naloge: podpred-
sednik za tehnologijo, proi-
zvodnjo in poslovno koordi-
nacijo Jofe GRACNAR.

Rok: 30. maj 1983.

5. Tozd in delovne organi-
zacije se bodo postopoma
vkljuéevale na sistem avto-
matske obdelave podatkov.
Dogovoriti in pripraviti je
treba program, kako se opera-
tivno organizirati v posamez-
nih tozdih oz. delovnih orga-
nizacijah, da bo obdelava po-
datkov pravocasna.

Nalogo usklajuje podpred-
-sednik za razvoj in organiza-
cijo Jure TOPLAK.

6. Politika osebnih dohod-
kov

Posamezne delovne orga-
nizacije so opravile korekcijo
osebnih dohodkov na osnovi
povecanja dohodka in zaradi
zagotavljanja socialne varno-
sti_delaveev. Tak pristop je
treba v sozdu pognotiti,

Sektor plana in analiz na
ravni sozda pripravi predlog
uskladitve rasti osebnih do-
hodkov za vse delovne orga-
nizacije ¢lanice sozda MERX.

Kolegijdirektorjevocenju-
je, da je potrebno politiki na-
grajevanja in socialne varno-
sti ljudi sicer posvecati pove-
¢ano skrb in odgovornost.

Nosilci nalog: KPO in di-
rektorji delovnih organizacij z
ustreznimi sluzbami.

Rok: takoj.

7. Kolegij direktorjev de-
lovnih organizacij je na pred-
log KPO odloéil, da sozd
MERX pripravi razstavni
prostor na sejmu v Gornji
Radgoni. Za kritje stroskov
se uporabijo kriteriji kot v
primeru sejma v Zagrebu.,

Nosilec naloge sektor mar-
keting na ravni sozda.

Rok: takoj.

8. Predsednik KPO je po-
novno opozoril nanedosledno
realizacijo grafiéne podobe
sozda MERX v posameznih
delovnih organizacijah.

Neodgovoren in neresen
odnos do te naloge terja po-
vecanje aktivnosii v tistih de-
lovnih organizacijah, kjer
stvari Se niso realizirane.

Nosilei  nalog:  direktorji
DO.

Rok: do konca oktobra
1983.

odbora Interne banke, katere se
je poleg ¢lanov poslovnega od-
bora udelezil tudi Jure Toplak,
podpredsednik kolegijskega po-
slovodnega organa. In kaj so de-
legati obravnavali ter sprejeli
novega?

Razpravljali so o periodi¢nem
obracunu Interne banke za prvo
trimesedje leta 1983, iz katerega
je razvidno, da je Interna banka
v prvem trimeseéju letodnjega
leta plasirala za 801,8 mio din

“sredstev ter v enaki viSini prido-

bila vire za pokrivanje teh pla-
smajev. Ta znesek predstavlja
82 % letno planirane vrednosti.
Prihodki IB so v.obdobjuod 1. 1.
1983 do 31. 3. 1983 znadali
32,20 mio din, odhodki pa 30,94
mio din, tako da je skupni doho-
dek 1,26 mio din, kar je 28 %
letno planirane vrednosti.

Delegati so informirali o
skupnih obveznostih, ki jih ima
sestavljena organizacija kot no-
silka oskrbe z osnovnimi pre-
hrambenimi proizvodi na §irSem
obmod¢ju celjske in koroske regi-
je. Iz podatkov, ki jih je pripravil
sektor marketing, so lahko ra-
zbrali, da je letna potroSnja v
dveh regijah sledeca:

_ nost,

Za te artikle bo potrebno
zdruziti 138,9 mio din. Poleg
tega pa bo potrebno na osnovi
samoupravnega sporazuma o
dolgoroﬁnem poslovnem sodelo-
vanju zagotoviti v letu 1983 3e
sredstva za kreditiranje naro-
Cene proizvodnje v viSini din
213,2 mio din. Ugotovljeno je
bilo, da sta delovni organizaciji
»Blagovni center« in Milinsko
predelovalnaindustrija dokazali,
da sta sposobni obvladovati ob
podpori druZbenih dejavnikov,
smoupravnih sporazumov za
preskrbo celjske regije, tezke
trenutke preskrbe.

Na osnovi sklepa 1. seje po-
slovnega odbora so strokovne
sluzbe pripravile pregled nepo-
ravnanih obveznosti, sprejetih
na osnovi samoupravnih spora-
zumov o zdruzevanju sredstev za
investicijske naloZbe. Pri obrav-
navi pregleda so delegati poudar-
jali probleme, ki se pojavljajo
pri zdruzevanju kot so: nelikvid-
pomanjkanje sredstev
amortizacije, visoke obveznosti.
Sklenili so, da se do vseh ¢lanic,
ki sredstva ne zdruzujejo redno
ter s tem onemogocajo uresnici-

moupravnega sporazuma o zdru-'
Zevanju sredstev, ki govori o av-
tomatskem prenosu sredstev.

Na osnovi samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju sred-
stev za investicijske nalozbe
sozda Merx se predvideva, da
bomo v letu 1983 odobrili za
125,0 mio din kreditov. Zato je
interna banka pripravila osnutek
plana angazZiranja sredstev za in-
vesticijske nalozbe, da so lahko o
njem razpravljali delegati. Ta je:

bila razlika med pasivno in ak-
tivno obrestno mero za kredite
¢im manjsa ter na osnovi ustvar-
jenega skupnega dohodka in-
terne banke v prvem trimesecju
leta 1983 so delegati sprejeli, da
se le-ta zviSa za kratkoro¢ne kre-
dite od 30,5% na 29,5 %. Prav
tako so delegati potrdili za kredi-
te, odobrene iz nenamensko ve-
zanih sredstev drugih uporabni-
kov druzbenih sredstev obrestno
mero, ki je vi§ja o obrestne mere
deponenta 0,5% za ¢lanice in-
terne banke in 2 % za neélanice

— kmetijstvo 34,3 mio din interne banke.
— gostinstvo Na podrodju dolgoroénega
in turi_zern 12,0 mio din  kreditiranja so delegati sprejeli
— lrgovina 53,0 miodin  naslednje kredite:
Zap. Znesek
§t.  Investitor Namen investicije kredita
1. Kmetijski kombinat
" Sentjur
Kmetijska zadruga
Slov. Konjice
Kmetijska zadruga Lasko
Kmetijska zadruga Celje Sovlaganje v INA :
. PETROKEMLIO KUTINA 8.000
2. Kmetijska zadruga Celje ZdruZevanje sredstev 1.000
3. TEKO Celje Prenova veleblagovnice 4.400
Dusan Hovar

Interna banka
V prvem trimesecju

Analiza je pokazala, da je interna banka poslovala v skladu z zacrtano politiko in gospodarskim nacrtom

. za leto 1983

Plasirana sredstva za invsticij-
ske nalozbe iz zdruzenih sredstev
¢lanic interne banke so se z 28
milijonov (31. 3. 1982) povisala
na 151,6 milijona (31. 3. 1983),
kar je za 5,4-krat.

Prav tako so se povisala plasi-
rana sredstva v obliki kratkoro¢-
nih in likvidnostnih kreditov in
sicer za 2,3-krat. To pomeni, da

so se iz 270,8 milijona v prvem
trimesec¢ju lanskega leta povisala
na 667,3 milijona v letoSnjem
letu.

Vsi plasmaji interne banke so
tako ob prvem trimeseéju letos-
njega leta znalali 836.652 tiso&
dinarjev in so se povisali za
2,7-krat.

Tabela 1
v 000 din

Zap. = Stanje Stanje Primerjava
§t.  Naziv bilanéne postavke 31.3.82 31.3.8383/82v%
1.  plasmaji zdruZenih in pridobljenih

sredstev za investicijske naloZzbe 28.264 151.635 536
2. plasmaji kratkoroénih in

likvidnostnih kreditov 270.826 667.250 229
3.  plasmaji sredstev rezerv 14511  17.767 122

SKUPAJ 313.601 836.652 267

Prikazane plasmaje iz tabele
§t. 1 je interna banka realizirala
iz naslednjih namenskih virov: 2
Tabela 2’
v 000 din

Zap. Stanje Stanje Primerjava
it. Naziv bilan&ne postavke 31.3.82 31.3.8383/82v%
1. zdruZena in pridobljena sredstva

za investicijske nalozbe 37.100 181.738 490
2. najeti kratkoroé¢ni krediti 206.400 457.236 222
3. zdruZena sredstva ¢lanic IB za ;

tekode poslovanje (4 vista) 40.954 132.549 324
4. zdruZena sredstva rezerv 14,551 17.767 122
5.  ostalo (razmejitve) 14.636  47.362 —

SKUPAJ 313.601 836.652 267

ZdruZena in pridobljena sred-
stvaza investicijske naloZbe so se
od 37,1 milijona dinarjev prvega
trimese¢ja lanskega leta pove-
¢ala za 4,9-krat in znasajo v
prvem trimesecju letodnjega leta
181,7 milijona dinarjev. Prav
tako so se najeti kratkoro&ni
krediti v primerjavi z enakim ob-
dobjem lanskega leta poveali za
2,2-krat, zdruZena sredstva ¢lanic
za tekoce poslovanje (a vista
sredstva) pa za 3,2-krat. Tako so

se skupni viri povecali za 523 mi-
lijonov in so ob prvem trimese&ju
letodnjega leta znalali 836.652
tiso¢ din, kar je za 2,7-krat ved
:(ot v enakem obdobju lanskega
eta. |,

Na osnovi sprejetih obrestnih
mer za posamezne vrste kreditov
in depozitoy in na osnovi sklepa
o viSini tarif za storitve jeinterna
banka v prvem trimese¢ju ustva-
rila naslednje vidine prihodkov,
odhodkov in skupnega dohodka.

Tabela 3 . v 000 din
Zap. Dosezeno Dosezeno Primerjava
§t.  Opis elementov 1.—3.82 1—3.8383/82v%
1. prihodki od obresti 6.230 31.755 510
2. prihodki od storitev 109 453 416
3.  skupaj prihodki - 6.339  32.208 508
4. plagila obresti za najete kredite

in depozite 3757 28.148 794
5.  strodki materiala, proizvodnih

in neproizvodnih storitev . 410 728 178
6.  strofki delovne skupnosti IB 1.364 2.072 152
7.  skupaj odhodki 5.531 30.948 560
8. skupni dohodek 808 1.260 156

Skupni prihodki so bili realizi-
rani v vi$ini 32.208 tisoé din, kar
je petkrat vec kot v enakem ob-
dobju preteklega leta. 1z prihod-
kov smo 28.148 tiso¢ din name-
nili za platila obresti za vse vrste
kreditov in depozitov, 728 tiso¢
din za materialne stroske, pro-
zvodne in neproizvodne storitve
ter druge poslovne stroske in
2.072 tiso¢ din za svobodno me-
njavo dela z delovno skupnostjo
interne banke. Skupni odhodki
so znaSali 30.948 tiso& din in so
bili 5,6-krat vi§ji kot v enakem
obdobju preteklega leta. Interna
banka je v prvem trimesedju
ustvarila 1.260.000 din skup-
nega dohodka, Kar je za 56 %
vet, kot v prvem trimeseéju lan-
skega leta.

Na osnovi informacije o po-
slovanju interne banke in njene
delovne skupnosti je potrebno $e
izdelati ustrezno ocenitev poslo-

vanja interne banke z vseh vidi-
kov, zlasti pa v ludi izpolnjevanja
strateSke vloge, ki jo interna
banka v sestavljeni organizaciji
Merx nedvomno ima.

Delovna skupnost interne
banke je s svobodno menjavo
dela pridobila v prvem trime-
se¢ju 2.072.000 dinarjev dohod-
ka. Za davke, prispevke in druga
placila je namenila 309 tisoé di-
narjev, za Cisti dohodek pa 1.763
tiso¢ din, katerega je porabila za
osebne dohodke ~ v  visini
1.461.000 din in za vnos v sklad
skupne porabe (redni in stano-
vanjski del) 302 tiso¢ din.

Zaradi realne primerjave pri-
kazujemo nekatere kazalce po-
slovanja na zaposlenega, dose-
Zene v prvem trimesedju letos-
njega leta v primerjavi z enakim
obdobjem preteklega leta.

Tabela 4 vrednost v dinarjih
Zap. Dosezeno DoseZeno Primerjava
it.  Opis kazalca 1.—3.82 1—3.8383/82v%
1.  Stevilo zaposlenih po opravljenih
urah 15 19 127
2. dohodek na delavea 90.913 109.047 120
3.  &isti dohodek na delavca 76.333  92.803 121
4. del CD za OD na delavca 22.872  25.632 112
5. neto OD na delavca na mesec 16.457  17.890 109
Emil Stukelj
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KAKO GOSPODARIMO

Povprecno izplacan osebni
dohodek je 12.896 dinarjev

Informac:;a o poslovanju clanic sozda

Finanéni rezultati delovnih or-
ganizacij, Clanic sestavljene or-
ganizacije, ki so bili dosezeni v
prvem trimesecju letoSnjega
leta, niso dovolj zanesljiva pod-
laga niti za oceno uspesSnosti po-
‘slovanja niti za oceno uresnice-
vanja dogovorjene politike ra-
zvoja v teko¢em letu. Tudi pri-
merjalno obdobje s trimese¢jem
leta- poprej je casovno Ze fako
odmaknjeno, pogoji poslovanja
bistveno drugacni, da podatki

DosezZeni finanéni rezultati so:

niso ustrezna osnova za primer-
janje. Zato botudi tainformacija
o poslovanju €lanic sozda Merx
bolj prikaz pomembnejsih po-
datkov prvih periodi¢nih obra-
cunov letoSnjega leta, kot pa
globlja razélenitev in ocenitey fi-
nané¢nih rezultatov. Vsi podatki
so podani v 000 din. V poro¢ilu:
jezajeta tudi delovna organizaci-
ja Avtotehnika, ki se je vkljucila
v nas sistem v zacetku letosSnjega
leta.

prvo trimeseéje  prvo trimesedje primerjava

leto 1982 leto 1983 82/83 v %

celotni prihodek 3,933.675 5,101.768 130
porab. sredstva 3,466.140 4,446.951 128
dohodek 465.694 658.274 141
¢isti dohodek 289.349 386.923 134

Masa bruto osebnih dohodkov
se je v nasi sestavljeni organiza-
ciji povecala za20 odstotkov in
znaSa 317.098 tiso¢ din, medtem
ko se je neto masa poveéala za 16
odstotkov in znaSa 215.875 tiso¢
din. Povprec¢no izplacan osebni
dohodek na zaposlenega znasa v
sozdu 12.896 in je za 15 odstot-
kov visji kot vistem obdobju lan-
skega leta.

Za reprodukcijsko sposoBnost
so delovne organizacije obliko-
vale 158.310 tisoc din, kar je za

65 odstotkov veg, kot so znasala
ta sredstva prejinje leto.

Akumulacija se je povecala za
105 odstotkov in znasa 86.916
tiso¢ din.

Zaloge v.nasi sestavljeni orga-
nizaciji znaSajo 2.255.456 din in
so za 25 odstotkov vecje v pri-
merjavi z enakim obdobjem lan-
skega leta. Najvi$ji porast zalog
belezijo v kmetijstvu in sicer kar
za 44 odstotkov.

Izgube na ravni sestavljene or-
ganizacije znaSajo 25.170 tiso¢

din in so za 4 odstotke vecje kot
lani venakem obdobju. In katere
so tiste delovne organizacije, ki
so izkazale izgubo? To so de-
lovna organizacija Potrosnik v
znesku 8.620 tisoc din, delovna
organizacija Avtotehnika v zne-
sku 1.384 tisoc din, delovna or-
ganizacija Reklama v znesku 85
tiso¢ din, delovna organizacija

Hoteli gostinstvo v znesku 2.444
tiso¢ din, delovna organizacija
Zdravilis¢ée Dobrna v znesku
9.942 tispc din, delovna organi-
zacija Kmetijska zadruga Lasko
711 tiso¢ din, delovna‘organiza-
cija Kmetijski kombint Sentjur
1.782 tiso¢ din in delovna orga-
nizacija Mlinsko-predelovalna
industrija 1.202 tiso¢ din.

Pred dvema mesecema je
bila na obisku v sestavljeni
organizaciji Merx republiska
inSpekcija, ki naj bi ugotovila,
kako dalec¢ smo pri nas na po-
dro€ju sploSnega ljudskega
odpora in druzbene samozas-
Cite. Obiskala je Se delovni
organizaciji Blagovni center

- mnogo stvari $e ni doreéenih,

in Potrosnik.
Ocena je tu. Ni najboljsa,

zato je med republiSko ins-
pekcijo in sestavljeno organi-
zacijo prislo do dogovora, da
se vse manjkajoce in nedore-
Cene stvari uredijo do 30. ju-
nija letosnjega leta.

s pSenico

V teku so razgovori o so-
vlaganju v kmetijsko mehani-
zacijo za obdelavo zemlje in
spravilo pSenice ter usposab-
ljanje zemljis¢ novomeske

Sovlaganje za boljSo oskrbo

Kmetijske zadruge Krka. S
tem bi si sovlagateljica, de-
lovna organizacija Mlinsko
predelovalna industrija, dol-
goroéno zagotovila psenico.

Miladi v Tkanini

Naloga mladega ¢loveka v nasi
samoupravm socialistiéno ure-
jeni druzbi je zelo tezavna. Da je
‘temu tako, priajo prenekatera
dejstva, ki smo jih mladi pouda-
rili na svojih lanskolétnih kon-
gresih, tako po posameznih re-
publikah in avtonomnih pokraji-
nah kot v Beogradu.

Kako mladega, Se neizkuse-
nega Cloveka pravilno vpeljati
ter vkljuCevati v na$ druzbeni
sistem? Tudi to je ena od prven-
stvenih nalog druzbenopoliti¢ne
organizacije, kot je zveza socia-
listiéne mladine Slovenije. Le-ta
naj bi mladega ¢loveka, ki komaj
zafenja Ziveti ter misliti kot sa-
mostojna-oseba, poskusala vpe-
ljati v nas sistem ter mu pravilno
razloZiti pomen nasega druZbe-
nega sistema, ki je edinstven v
svetu. Ob tem pa moramo pou-

dariti, da tu ne gre le za to nalo- -

go, ampak naj bi resevala Zveza
socialisticne mladine tudi pro-
bleme mladih v nasi druzbi, to je
druzbenoekonomski SOCi-
alni polozaj mladih in njihovih
druZin — od stanovanjskih pro-
blemov, zaposlovanja. itd.
‘Mladi v delovni organizaciji
Tkanina smo vkljuéeni v treh
osnovnih organizacijah in sicer
po posameznih tozdih, na ravni
celotne delovne organizacije pa
delujemo v okviru koordinacij-

ske konference mladih, kjer us-

klajujemo svoje programe, v ka-
terth so izraZeni nasi problemi,
kot tudi nasa mnenja in Zelje, ki
se porajajo v sami »bazi«. Tudiz
obcinsko konferenco mladih v
Celju redno sodelujemo, kjer
najdemo vso podporo, soglasje
in morebitno pomo¢ pri naSem
delu.

V nase delo vkljuéujemo tako
vse akcije, ki jih pripravlja ob-
¢inska konferenca ZSMS Celje,
interne akcije, osrednjo pozor-
nost pa namenjamo GLASILU
mladih v nasi delovni organiza-
ciji. NaSa mladina je Ze leta 1978
sklenila, da bo izdajala mladin-
sko glasﬂo Iz8lo je nekaj pus§
meznih Stevilk, vendar je pescica
mladih, ki so bili v tistem tre-

"vesti,

nutku  »zagrizeno«  aktivni,
»odraslac in ni imela pravega
nasledstva mladih, dela voljnih v
zvezi socialistiéne mladine. Tu
se je, Zal, zacelo krajSe obdobje
pasivnosti mladih v delovni or-
ganizaciji.

Pred nedavnim smo mladi po-
novno izdali glasilo, ki je name-
njeno vsem delavcem v delovni
organizaciji, tako da lahko z ve-
seljem ugotovimo, da to glasilo
ni samo »mladinsko«, ¢eprav ga
urejajo mladi ljudje. Je zelo za-
nimivo in peqtro In vsi Se »anfa-
tersko« trudimo, da najde vsak
delavec v njem, kar je zanj pri-
vlaéno in zanimivo. Tako lahko
preberejo v glasilu razne interv-
juje s posameznimi delavci,
nekaj stalnih rubrik (kadrovske
humor, hteratura, na-
gradna krizanka itd), informa-
cije o Studiju ob delu, predstavi-
tev delovnih okolij, pocm]u,

. spise in Se marsikaj.

Vso pohvalo zasluZi uredniski

odbor, v katerem so: Cedomir
TOPLICANEC, Vinko VIZ-

JAK, Vlasta MULEJ, Vera .

BORLAK, Milica VAROVIC,
Mateja SPURIN in Bojan
DEZAN. Glasilo izhaja na tri
mesece, urednidki odbor pa se
sproti sestaja ter odloca o pri-
spevkih, ki bodo objavljeni v ta-
kratni Stevilki glasila razen stal-
nih rubrik.

Ob tej priloZnosti bi se rad
zahvalil vsem delavcem v de-
lovni organizaciji, ker so sprejeli
glasilo za svoje. Se posebej bi se
zahvalil vsem poslovodnim or-
ganom in delovni skupnosti za
pomo¢ pri izdajanju glasila in
odobritvi vsega potrebnéga ma-
teriala za njegovo redno izhaja-
nje.

Moram pa pnz.natl da taks-
nega glasila prav gotovo ne bi
imeli, ¢e ne bi tudi nada aranzer-
ska sluzba dodala svoj deleZ k
glasilu in zato zasluzijo pohvalo
za idealno izdelano naslovno
stran glasila, ki predstavlja lik
mladega Cloveka, kakrien naj bi
bil v danasnji druZbi in €asu, v
katerem Zivimo.

Ob tem bi zelel tudi apelirati
na vse mladince in mladinke, da
v tem trenutku, ko standard
povpreénega Jugoslovana pada,
ko se kopicijo gospodarski pro-
blemi, problemi zaposlovanja
mladih in njihovega stipendira-
nja, zamrznitev osebnih dohod-
kov in nenehno povecevanje
Zivljenjskih stroskov, ne smemo
pustiti, da nam upade volja do
ustvarjalnosti, do dela in pro-
duktivnosti, inovatorstva. Vse to

pa lahko poleg svojih Zelja in in-
teresov uresni¢ujete v svoji mla-
dinski organizaciji, kjer lahko
prispevate k napredku vse druz-
be, saj ste MLADINCI tisti, ki
boste v prihodnje prevzeli odgo-
vorno nalogo v katerikoli druz-
benopolitini  organizaciji in
navsezadnje tudi na delovnem
mestu v delovni organizaciji,
kjer delate.

Bojan DeZan

april, 1983

GLASILO
ZSMS

TKANINA CEL.JIE
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Graficna
podoba se Se

ni uveljavila

Kje so tezave?

V prejSnjih Stevilkah Vest-
nika sem poskusal razloZiti
vzroke za pristop k oblikova-
nju nove -grafiéne podobe
sozda Merx in osnovne ele-
mente kataloga. V danasnjem
prispevku pa bi rad pojasnil
nain izvajanja grafi¢ne po-
dobe in tezave, ki so se poja-
vile pri izvedbah ter program
za nadaljnje delo.

Se tako lep katalog grafi¢ne
podobe, ki lezi samo v pisalni
mizi, nima nobene vrednosti,
e nesluzi namenu, to je, da je
priroénik za IZVAJANIE
novih oblik pri komunicira-
nju. .

Za izvedbo grafi¢ne po-
dobe je bila imenovana
manj$a skupina in izdelan
operativni plan, ki je vseboval
pravni in samoupravni posto-
pek pri uvedbi sprememb v
samoupravne akte &lanic ter
postopek registracij na sod-

nem registru, vrstni red
izvedb vseh tiskovin, Stam-
piljk, nalepk in napisnih

plos¢. Podani so bili izvajalci
del in ponudeni samoupravni
sporazumi z izvajalci za po-
samezna dela. Zakaj se je
delovna skupina odloéila za
enotne izvajalce? Zeleli smo,
da bi pri enem izvajalcu naro-
¢ili dela za vse élanice in s tem
prihranili denar, ker bi bile
cene pri veéjih koli¢inah
nizje, hkrati pa bi dobili kvali-
tetnejSo in enotno reseno sto-
ritev (barva, tisk). Rok, ki ga
je dolotila komisija v plany je
do konca leta 1983,

Komisija je bila imenova-
na,plan dela narejen. Tu paso
se zalele teZave. Nekatere
¢lanice so se resno lotile
spreminjanja svojih doku-
mentov, medtem ko se neka-
terim ne mudi preveé. To so
tiste ¢lanice, ki hocejo imeti
tudi v prihodnje »svoje« ti-
skanje, kot da bi bilo cenejse.

Katalog graficne podobe
opredeljuje samo osnovne
elemente, tako da je morala
skupina vsak dokument po-
sebej in sproti kreirati in so
zaradi tega pri izvajanju na-
stale zamude in nesoglasja.
Vendar pa so vsi ti problemi
tako majhni, da ne bi smeli
zavirati poteka izvajanja gra-
ficne podobe. Verjetno se bo

to stanje izboljSalo zdaj, ko

registracijsko sodis¢e poziva
Clanice za spremembe. Upam,

dabo s tem tudi operativni del
izvajanja stekel hitreje.

Ze v samem uvodu Kkata-
loga je zapisano, da to ni zak-
lju¢ena knjiga, ampak se ne-
nehno dopolnjuje z novimi
elementi, ki pa niso izmisljo-
tina nekega oblikovalca,
ampak so dejanska potreba
po oblikovanju. NajnaStejem
samo nekaj primerov. Zakaj
ne morejo biti vsi formularji
(raun, narocilnice, dospet-
ja...) enotni za vse Clanice?

“Zakaj ne more biti enoten

ovojni papir trgovin, enotno
oblikovani napisi na vhodih
trgovin, enotni oglasi, obve-
stila, napisi na vratih pisarn,
embalaZa in Se bi lahko naste-
val. Vsi naSteti elementi bi
morali biti zbrani in skupno
kreirani, ker le tako bo pra-
vilno in kreativno enotno za- -
stopana celostna vizualna po-
doba ter skupno in enotno na-
stopanje na trzis¢u tudi z vi-
zualnimi konstantami.
Tak$na enotna resitev vseh
oblik oznac¢evanja je porok za
boljSe in hitrejSe poslovanje,
je slika dobre organiziranosti
in ne nazadnje cenejSega po-
slovanja. Lep primer celost-
nega oblikovanja je Ze dolgo
¢asa Ljubljanska banka.
Program graficne podobe
sozda Merx torej ni muha
enodnevnica, ampak ima tra-
jen namen. Zelo veliko ele-
mentov, skupno oblikovanih
in enotno resenih, bo treba
vnesti v katalog. Seveda pa to
ne bo §lo v enem letu, ampak
je to stalno delo. Nikakor ne
bi bilo stabilizacijsko, da bi
razbili stare svetlobne napise
in jih nadomestili z novimi.
Toda vsak material se unici in
v dolofenem c¢asu bo po-
trebno zamenjati tudi te.

Katalog grafi¢ne podobe se
bo stalno dopolnjeval z resi-
tvami vseh grafiénih proble-
mov in sporocil. Vsaka nova
resitev bo pomenila nadaljnji
prispevek k napredku in
ugledu sestavljene organiza-
cije Merx. Katalog grafiéne
podobe ni samo zbirka gra-
ficno oblikovanih standardov,
ampak tudi izraz zaupanja v
sestavljeno organizacijo. Z
dosle#no uporabo pa nudi ka-
talog moznost za ucinkovi-
ejSe sporocanje posameznih
temeljnih, delovnih organiza-
cij in sozda kot celote.

Dani Vouk

TROOVEKO PROEVAIALNO PODJETIE =
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Lep primer, kako se gra-
ficna podoba Se ni uveljavila,
je- bilo vabilo Kmetijskega
kombinata Sentjur na otvori-
tev trgovine. Iz tega se ne vidi,
da je ta delovna organizacija

¢lanica sozda Merx, ampak §e
vedno nastopa kot Clanica
sozda Dobrna, &eprav Ze
dobri dve leti ni.veé!

Urednistvo
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PREDSTAVLJAMO VAM

Podeljeni so bili srebrni znaki ZSS

Med nagrajenci so bili tudi Stirje predstavniki sestavljene organizacije Merx

Predsedstvo obéinskega sveta ZSS Celje vsako leto podeli pet srebr-
nih znakov osnovnim organizacijam za vecletno ucinkovito delo pri
uresnic¢evanju sindikalnih nalog in petindvajset srebrnih znakov posa-
meznim clanom sindikata za vecletno prizadevno delo v sindikatu pri

_uresnicevanju delavskih interesoy.

In kdo so nagrajenci? Silvo PA-

VLINC iz delovne organizacije'Blagovni center, Stane MELE iz de-
lovne organizacije Potrosnik, Mihajlo ZV ER iz delovne organizacije
Avtotehnika in Edi FIIAVZ iz delovne organizacije Mlinsko-predelo-

valna industrija.
Danes vam bomo predstavili . . .

Edi FUAVZ, zaposlen v te-
meljni organizaciji Pekarne in
slascicarne Celje.

Kdaj ste zaceli delati v sindika-
tu?

»Pri Merxu sem sc zaposlil leta
1968 in delal v vseh pekarniskih
enotah, nazadnje v industrijski
pekarni v Titovem Velenju.
Danes opravljam dela in naloge-
koordinatorja razvoza kruha na
upravi temeljne organizacije. V
zatetku svoje zaposlitve sem bil
pasiven ¢lan sindikata, vendar
me je delo na tem podrocju vse
bolj pritegovalo in tako se je z
leti tudi moja aktivnost stopnje-
vala. Prelomnica je bilo leto
1977, ko sem bil izvoljen za
predsednika sindikata v enoti v
Titovem Velenju in kmalu nato
tudi za predsednika konference
sindikata naSe temeljne organi-
zacije Pekarne in slaséicarne
Celje.«

Ce primerjate delo in vlogo
sindikata nekoc in danes ozirona
problematiko, ki ste jo reSevali na
sestankih sindikata nekoc in jo re-
Sujete danes, kaj nam lahko pove-
ste?

»Povedati moram, da si nisem
znal predstavljati, da je delo
predsednika sindikata tako za-
htevno in odgovorno. Dokler
nisem poSteno zagrabil, kot pra-
vimo temu, se mi je zdelo, da je
vse resljivo, da je treba le malo
dobre volje, pa se vse ‘uredi.
Danes pa temu ni tako. Se pose-
bej tezko je to zadnje leto, dve,
ko se ne samo sindikat, sampak
vsi delovni ljudje srecujemo dan
za dnem s tezjimi problemi. Tudi
vcasih smo se Ze ubadali s pre-
hrano, stanovanji, letovanji de-

-lovnih ljudi. Toda danes je polo-
7aj takSen da moramo pri vseh
stvareh, Ki se jih kot osnovna or-
ganizacijasindikata lotimo, imeti
izredno veliko dobre volje in pri-
zadevnosti. Biti moramo vztraj-
ni, neuspehi nas ne smejo potre-

Silvester Pavlinc se je rodil 26.
11. 1930 v Laskem, kjer Zivi e
danes v bliznjem Marija gradcu.
V Merxu se je zaposlil 1. 3.1954.
leta kot obrtni pomo¢nik v izde-
lovalnici bonbonov, kasneje pa
je bil v skladiscu, kjer so bile
izredno tezke delovne razmere.
Rad se spominja tistih delovnih
dni, ko so prisli v proizvodnjo, ¢e
je bilo potrebno, tudi admini-
strativni delavci in pomagali pri
raztovarjanju. Mnogo ve¢ je bilo
tudi udarniskega dela, v katerem
so sodelovali mladi in starejsi.
Meni, da je tudi sindikat imel
vecji vpliv pri delavcih.

Danes je Silvo zaposlen v
* tozdu Prazarna, kjer opravlja
dela in naloge pri izdajanju in
prevzemanju blaga v embalirnici
sladkorja. Se nekaj mesecev ga
lo¢i in praznoval bo 30-letnico
zaposlitve pri Merxu. Pri svojem
delu je vesten, dosleden in priza-
deven.

Silvo ze vrsto let aktivno dela v
zvezi sindikatov, saj je bil ¢lan
oziroma predsednik izvrSnega
odbora OO ZS Ze v poslovnici 4
tozd Grosist, kjer si je ves ¢as
prizadeval izboljsati delovne in
zivljenjske razmere delavcev ter

socialno i:: varnost delavcev.
Tudi sedaj, v tozdu Prazarna, je
predsednik OO ZS. Meni, da je
vloga sindikata v sedanjh zao-
strenih gospodarskih razmerah
se posebej odgovorna in odlo-
¢ilna za delavca, zlasti pri delitvi
dohodka in Cistega dohodka, pri
organiziranju druZzbene prehra-
ne, rekreacije in oddiha, kulture
in drugih aktivnostih.

Silvo se zavzema za usklajeno
delo, za realizacijo skupno dogo-
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Silvester Pavlinc

vorjenih nalog in akcij. Seveda je
kot sindikalni delavec aktivno
vkljuéen v delo in razvoj samou-
pravljanja. Bil jé" namestnik
predsednika delayskega sveta v
Merxu in delegat delegacije za
zbor zdruzenega dela. Zdaj so-
deluje pri delu organov uprav-
ljanja in kot ¢lan zveze komuni-
stov odgovorno izpolnjuje na-
loge v svoji osnovni organizaciji.

Zelo prizadeven pa je tudi v
kraju. kjer Zivi, saj je predsednik
sveta krajeyne skupnosti, vodja
splosne delegacije, predsednik
komisije za varstvo okolja in
podpredsednik kinoloskega
drustva,

Ker je vseskozi aktiven in od-
govorno izpolnjuje naloge, ga je
konferenca OO ZS predlagala
kot kandidata za podelitev sre-
brnega znaka zveze sindikatov

Slovenije.  Organizacijsko-ka-
drovska komisija je pobudo
sprejela. ;

Silvestru Pavlincu so srebrni
znak Zveze sindikatov Slovenije
sve¢ano izrodili na seji predsed-
stva obCinskega sveta ZSS Celje
25. aprila 1983.

( Pricakujemo, da bo to spod-
buda za njegovo uéinkovito de-
javnost pri opravljanju vseh de-
lovnih, samoupravljalskih in
druzbenopolitiénih nalog tudi v
prihodnosti.

ZDENKA ZIMSEK

Edi Fijavz

ti. Seveda pa je pri vsakem delu,

pa naj bo to na delovnem mestu, .

v krajevni skupnosti ali v kateri-
koli druzbenopoliti¢ni organiza-
ciji, potrebno zelo veliko sa-
moodpovedovanja. Vsi pa se
tega ne zavedajo, kajti nobena
stvar se ne uredi sama, noben
uspeh ne pride ¢ez noC.«

Kaj pa je sindikat naredil v vasi
temeljni organizaciji Pekarne in
slaicicarne Celje?

»Vsi vemo, da je pekarstvo
specifiéna panoga, zato se predv-
sem v zadnjem ¢asu zelo aktivno
vkljuéujemo v redevanje pro-
blematike, ki taré pekovskega
delavca, to je peka.«

KakSna problematika je to?

»Menim, da so vsi ti problemi
znani Ze SirSi javnosti, a naj jih
vseeno ponovim. To je notno
delo, nedeljsko delo, neurejeni
dohodkovni odnosi, visok odsto-
tek invalidnosti. Pekov zasluzek
je Se vedno trdo prigaran, a pre-
malo poplacan. Nasi dohodki so
Se vedno pod republiskim pov-
pre¢jem v gospodarstvu in pod
republiSkim povprecjem panoge.
S tem je seznanjena tudi $irSa
skupnost, celjske druzbenopoli-
ticne organizacije. Se vedno na-
daljujemo z javnimi razpravami
in s tem Zelimo vse te tezave vsaj
delno urediti. «

Vendar se mi zdi, da je stanje v
pekarstvu precej boljse kot pred
leti?

»Saj ne re¢em, da se poloZaj ni
izboljSal, ampak dokler bo moral
pek delati v »petek in sveteke,
podnevi in ponoéi, dokler bo za
to svoje delo prejemal takSen
dohodek, kot ga in dokler nje-
govo delo ne bo v §irsi druzbeni
skupnosti bolj cenjeno in prizna-
no, bomo pac imeli v pekarstvu
probleme. «

Kaj pa mladi? Ali se glede na
tezke delovne razmere pogosto
odlocajo za ta poklic?

»Mladih ta poklic ne privlaci,
ker ni pravilno vrednoten, nima
perspektive v nasi druzbi. Veliko
dela se danes v pekarni Ze opravi
strojno, Se vedno pa je ostalo
delo, ki ga lahko opravi le ¢lovek.
V zadnjem ¢asu pa se vse vec
pekov odlo¢a za druge poklice
oziroma za druga delovna mesta,
kot pa za delo v pekarni. To opa-
Zzamo predvsem v Titovem Vele-
nju in Zasavju, kjer se nasi de-
lavel raje zaposlujejo v rudni-

ku.«

Zakaj? Tudi delo v rudniku je
tezko. :

»Predvsem zaradi boljSega za-
sluzka in hitrejSega reSevanja
stanovanjskih vprasanj. Vseka-
kor pa je najpomembnejsi v da-
nasnjem casu denar, Se posebno
pri mladih. «

Ste tudi élan republiskega od-
bora za agrozivilstvo pri-republi-
ski zvezi sindikatov. Tam se sre-
cate predstavniki vseh slovenskih
pekov. Kako pa drugi?

»Imajo podobne tezave kot
mi. Vsi skupaj pa ugotavljamo,
da med nami ni prave povezave.
Veliko laze bi odpravljali tezave,
¢e bi nastopali bolj enotno. Tako
pa se eni bolj, drugi manj
uspesno spopadamo s problemi.
Za nas bi bila vsekakor najbolj
primerna povezava z Intesom in
Zitom, predvsem zaradi podro-
¢ij, ki jih oskrbujemo. Upam, da
bomo z njimi v prihodnje nave-
zali trdnejse stike in da bomo vsi
skupaj imeli boljse uspehe.«

Zanima me Se nekaj. Ze nekaj
¢asa ni vec na trgu belega kruha.
Marsikatera gospodinja tarna, da
se bo doma sedaj manj peklo, ker
ni vec prave moke. Kako je s tem?

»Tako ¢rng kot nekateri vidi-
jo, le ni. Z zvezno odredbo smo
morali spremeniti meljavo, tako
da imamo sedaj vec ¢rnih kot
belih mok. Tako se pojavlja na
trgu kruh izmoke T850, kar je za
SirSo porabo najboljfa moka.
Priznati moram, da je kakovost
kruha iz temnejsih mok res ne-
koliko slabsa kot pa iz belih. Go-
spodinje pa bodo e vedno lahko
pekle, saj imajo za peko peciva
moko T 500 in pa namensko
moko. Je pa tudi res, da smo bili
vse prevec razvajeni glede kruha
in da so nekateri Ze imeli mace-
hovski odnos do njega.«

Vidimo torej, da pekarstvo Se
vedno ni izbojevalo svoje bitke,
tako kot je niso nekatere druge
panoge. Zelimo pa, da bi svetlejsi
jutrisnji dan cimprej napocil.
Koncno si ga nasi peki tudi zaslu-
Zifo, saj je Ze skrajni cas, da se nji-
hove delovne razmere izboljsajo
in da bo njihovo nagrajevanje re-
snicno nagrajevanje po delu.

Karmen Magyar

Sozd Merx bo

Tako kot vsako leto, bo
tudi letos od devetnajstega do
osemindvajstega  avgusta v
Gornji  Radgoni  kmetijski
sejem. Letos bo na njem prvic
sodelovala tudi nasa sestav-
ljena organizacija Merx, kjer
bo na priblizno dvesto kva-
dratnih metrih sejemskega
prostora prikazala svojo de-
javnost, kmetijsko mehaniza-
cijo, skupaj z Emono pro-

sodeloval na

radgonskem sejmu

Prikazan bo tudi program kuncereje

gram kuncereje ter proizvode
kmetijskih organizacij. Od
¢lanic bodo na sejmu sodelo-
vale: Blagovni center, Mlin-
sko-predelovalna industrija,
Dravinjski dom, Avtotehni-
kd, Kmetijska zadruga Lasko,
Kmetijska zadruga Celje,
Kmetijski kombinat Sentjur,
Kmetijska zadruga Slovenske
Konjice.

moci.

sveta v tozdu. :

je.

Za veéletno, napredno in uspeino druzbenopoliticno
delo, za pomemben prispevek k uresni¢evanju interesov de-
lavskega razreda, k samoupravljanju ter uveljavljanjuin ra-
zvoju sindikata je prejela nasa delavka JoZica ZAMERNIK

zlati znak
Zveze sindikatov Slovenije.

Podelitev je bila 29. aprila 1983 v Ljubljani.

JoZica Zamernik je zaposlena v temeljni organizaciji
Prodaja Ravne na KoroSkem kot referentka za obracun —
* kontrolo blagovnih knjig, kjer dela ze dobrih 20 let. Pred
tem je bila zaposlena pri gostinskem podjetju »Bistra«
v Crni, ki se je kasneje. pripojilo k Merxu Celje.
Jozica Zamernik je bila dvanajst let tajnica osnovne or-
ganizacije sindikata, je predsednica komisije za Sport in re-
kreacijo, je tajnica in blagajnicarka blagajne vzajemne po-

Clanica ob¢inskega sindikalnega sveta je Ze 10 let, bila je
tudi lanica predsedstva ob¢inskega sindikalnega sveta Stiri
leta, je ¢lanica komisije za osebne dohodke pri ob¢. sind.
svetu in regijski komisiji, je podpredsednica sveta pri De-
lavski univerzi Ravne na KoroSkem.

Ze drugo mandatno dobo je ¢lanica druzbenopoliticnega
zbora skups¢ine ob¢ine Ravne, Ze drugo mandatno dobo je
¢lanica komisije za volitve in imenovanja pri SO Ravne,
¢lanica sveta ZDUM Crna na KoroSkem. Bila je podpred-
sednica konference sindikata DO Merx Celje, sedaj pa je
¢lanica konference sindikata DO Potrosnik Celje. Je ¢lanica
delavskega sveta in namestnica predsednika delavskega

Se aktivno vkljuéuje v vsako delo v sindikatu in pomaga
pri odpravljanjo problemov v tozdu.

Za svoje delo v samoupravnih organih je prejela srebrno
plaketo ob 20-letnici obstoja Merxa, za delo v sindikatu je
Jozica Zamernik Ze prejela srebrni znak sindikatov Sloveni-

Smucarska koca
je zaprta. Zakaj?

Ze dobra dva meseca je zaprta
Merxova Smu¢ koca pri Radljah.
Prejinja oskrbnica je zaradi bo-
lezni prekinila delovno razmerje
in od takrat pa do danes v delovni
organizaciji Hoteli. gostinstvo
Celje, kamor spada ta ko¢a, niso
nasli resitve.

PovpraSala sem direktorja te
delovne organizacije Bogomirja
Mojsilovic¢a, kje je vzrok za to,
da je koca zaprta. Pojasnil mi je,
da i¢ejo novega oskrbnika, da se
je prijavilo Ze mnogo kandida-
tov, vendar nih¢e od njih ne
ustreza. Gostinski delavei iz te
delovne organizacije pa noejo
sprejeti te premestitve 1z ve€ ra-
zlogov. Med drugim je tu de-
lovni ¢as od jutra do vedera, od-
maknjenost te koce, ker nimajo
lastnega osebnega vozila itd.
Pravi, da trenutno ne najdejo
nobene resitve.

Delovna organizacija Hoteliin
gostinstvo Celje ne najde reditve,
koca pa stoji in propada. Sicer je
bil meseéni promet v tej koci res

zelo majhen, okoli 10 milijonov,
vendar kljub temu menim, da bi
se v okviru sozda morala najti re-
Sitev. Doma ima 40 postelj, ima
veliko kuhinjo in dva dnevna bi-
valna prostora. Menim, da so
tudi v delovni organizaciji Hoteli
gostinstvo naredili premalo, da
bi lahko koco spet odprli. Odgo-
vor, da ni kadrov, je zelo tog. To
je se en primer, ki nam dokazuje,
da bo treba veliko ve¢ narediti za
letni oddih in rekreacijo v sozdu
Merx. Nujno je, da ustanovimo
pocitnisko skupnost in vse do-
move zdruZimo ter tako pripo-
moremo, da bodo te objekte ko-
ristili vsi delavei sozda; upoko-
jenci. V kodi bi lahko organizirali
razne. veédnevne = seminarje
sozda Merx z razlicnih podrodij.-
Lahko bi dom ponudili kak3ni
mladinski organizaciji, ki bi si
sama poskrbela za prehrano in
urejenost doma. Se veliko je
moznosti in menim, da na tak
nacin ne bi smeli opus¢ati nasih
pocitniskih zmogljivosti, ki jih
imamo Ze tako premalo.
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27. marec — dan . -

veleblagovnice T

Vsako leto ga proslavijajo delavci te veleblagovnice kot obletnico otvoritve

Letos mineva Ze dvanajsto leto
skupnega dela in truda. Kolektiv
se v teh letih, razen nekaterih
izjemin tistih, ki so odsli v pokoj,
pa so na njihova mesta prisli
novi, mlajsi delavci, ni bistveno
spremenil,

Prva leta smo ta dan proslav-
ljali vsako leto in ga oznanili s
kulturnim programom. Ob de-
seti obletnici smo imeli tudi za-
bavni veer v Motelu Sentjur.
Letos pa je dala pobudo osnovna
organizacija zveze socialisticne
mladine, da naj bi ta dan prazno-
vali vsako leto. Na prireditvi bi se
zbrali vsi zaposleni in bi skupno
pregledali dosezke in rezultate
naSega dela ter se seznanili z na-
¢rti za prihodnost.

Tako smo letos organizirali
zabavni ve€er z modno revijo in
humoristiénim programom v
domu JLA. Manekenke za revijo
smo izbrali med nadimi delavci,
tako da smo tudi po tej plati do-
kazali, da mladina lahko organi-
zira Se kaj drugega, kot pa samo
kulturni program.

Sodelavei so bili zadovoljni s
prireditvijo in revijo nasploh.
Prikazali smo izdelke za po-
mlad, ki jih lahko kupimo na
oddelkih zenske in moske konfe-
rekcije, na Sportnem oddelku, v
poslovni enoti Salon T, poslovni
enoti Oblacila in Novost. Tudi
vodilni delavci naSe delovne or-
ganizacije so bili s prireditvijo
zadovoljni in so nam pri nadalj-

-

nem delu obljubili pomo¢, kajti
ta modna revija je bila zametek
tega, kar je neko¢ pri nas Ze bilo.

Pred leti smo namreé dvakrat
na leto prirejali modno revijo
za naSe kupce. Revija je bila
brezplacna in smo jo prirejali v
tretjem nadstropju, v dvorani ve-
leblagovnice. Tudi takratne ma-
nekenke in manekeni so bili nasi
delavci, ki so pa¢ po zunanjosti
ustrezali »merame, ki bi jih naj
imeli manekeni.

Mislim, da je bil trud popla-
¢an, saj smo hkrati pridobili
kupce, kajti nas$im kupcem je
poleg prijazne besede in solidne
postrezbe potrebna tudi stimula-
cija in zakaj ta stimulacija ne bi
bila v obliki modne revije?

Zdenka Deticek

Prenovljena
kletna etaza

V nasem srednjero¢nem pro-
gramu imamo zajeto tudi pre-
novo veleblagovnice T. Res je,
da danes ne gre ni¢ brez kredi-
tov, saj je na$ ostanek dohodka
tako majhen, da ne more pokri-
vati vseh teh velikanskih stros-
kav, ki so in Se bodo nastali s
prenovo blagovnice.

Ravno 27. marca smo odprli
popolnoma prenovljeno kletno
etaZo. Prej sta bila na tej povrsini
dva oddelka — prehrana in elek-
tro. Zdaj po obnovi je na celotni
povriini oddelek s prehrambe-
nimi artikli, posodo in &istilnimi
sredstvi. Skratka to, kar potrbu-
jejo gospodinje, je ‘sedaj na
enem mestu. Za okrepcilo kup-
cev smo v tej etaZi namenili maj-

hen prostor, tudi za kava bar.

Upam si trditi, da je oddelek
prehrane sedaj eden boljsih v
celjski ob¢ini, tako po izbiri,
kakor tudi po urejenosti prodaj-
nega prostora. !

Nase delo pa tece naprej. V
juniju bomo prenovili oziroma
preuredili in priceli z deli v prit-
liéni etaZi. Z zdruZitvijo posa-
meznih oddelkov bomo omogo-
¢ili laZji nakup in upam, da tudi
boljo izbiro.

Prihodnje leto nas srednje-
rotni plan zavezuje, da obno-
vimo $e ostali del naSe hise. S
trudom vseh nas in $e posebej
vodilnih delavcev delovne orga-
nizacije bomo dosegli tudi to.

Zdenka Deticek

nico sozda MERX
nico sozda MERX

slovnega partnerja

nagrajencey.

prejme priloZnostno znacko.

prejme priloZnostno znacko.

_nostne znacke
PREDLOGE DAJEJO:

15. septembra 1983.

vidnem mestu.

Razpis natecaja za zbiranje predlogov
za podelitev plaket in priznanj
v SOZD Merx Celje v letu 1983

Na osnovi 16. ¢lena pravilnika o podeljevanju plaket in priz-
nanj sozda MERX CELJE razpisuje komisija za podelitev

NATECAJ ZA ZBIRANJE PREDLOGOV
Plakete in priznanja se v sozdu MERX podeljujejo za ve-
¢letne nadpovprecne rezultate, ki so pomembneje in trajneje
vplivali na razvoj sozda MERX CELIJE kot celote.
V letu 1983 bo podeljenih najveé:
1.0. 1 plaketa in zas€itni znak sozda MERX za OZD, ¢la-

1.1. 2 priznanji in zaitni znak sozda MERX za OZD, &la-
2.0. 1 plaketa in za¥¢itni znak sozda MERX za OZD, po-

2.1. 2 priznanji in za$€itni znak sozda MERX za OZD, po-
slovnega partnerja. Komisija lahko po presoji predlaga tudi veé

3.0. 1 plaketaza skﬁpino delavcev, zdruZzene kmete oz. org.
enoto in denarno nagrado v visini do 42.000,00 din. Vsak ¢lan

3.1. 4 priznanja za skupino delavcev oz. zdruZzene kmete oz.
org. enoto in denarno nagrado do 28.000,00 din. Vsak é&lan

4.0. 5 plaket za delavce oz. zdruZene kmete, priloZnostne
znacke in nagrade v znesku 28.000,00 din.

4.1. 5 priznanj za delavce oz. zdruZene kmete, priloZnostne
-znacke in nagrade v znesku 21.000,00 din.

4.2. 10 priznanj za delavee oz. zdruZene kmete — priloz-

— samoupravni organi DO predlagatelja

— druZbenopoliti¢ne organizacije DO predlagatelja

— komisija za podelitev plaket in priznanj.

Pisne predloge, pripravijene po navodilih, ki bodo posredo-
vana delavskim svetom tozdov oz. DSSS, komisija sprejema do

Predloge, ki jih komisija sprejme po tem roku, ne obravnava.
Plakete in priznanja bodo slovesno podeljena na dan sozda
MERX CELJE 25. novembra 1983. :

Nagrajenci bodo plakete oz. priznanja dostojno razstavili na

Delovni ljudje Blagovnega centra

proslavili praznik dela

Tradicija je Ze, da praznujemo
1. maj sve€ano, veselc in mno-
ziéno.

Osnovna organizacija zveze
socialisticne mladine v tozdu
Prehrana je pripravila tovariSko
srecanje, preprosto in zanimivo v
svojem delovnem okolju, na
dvoriscu pri skladis¢nih prosto-
rih. Kamion je bil prostor za na-
stopajoCe, nekaj stolov in miz pa
je bilo namenjenih gledalcem.

Uvodoma je Manja Majcen
spregovorila o zgodovinski poti
praznovanja 1. maja ter opozori-
la, da ga v letoSnjem letu praz-
nujemo v skupnih prizadevanjih,
da uéinkovito uresni¢imo cilje in
izpolnimo naloge, ki jih imamo
pred seboj, saj smo tako obljubili
tovariSu Titu. Bole¢e obéutimo v
nasih srcih, da je Ze tri leta mini-

lo, ko ni ve¢ z nami, pa vendar je
_med nami.

Prvomajski pozdrav je vsem
navzocim izrocil direktor te-
meljne organizacije Boris Tamse
in se delavcem zahvalil za
izredno prizadevno delo v znanih
teZkih pogojih dela in ob po-
manjkanju nekaterih vrst blaga,
da je osnovna preskrba prebi-
valstva organizirana ter izrazil Ze-
ljo, da bo tako tudi v prihodnje.

Sledil je kulturni program z re-
citali in glasbeno spremljavo, ki
so ga pripravili mladinci.

Posebej pa je treba poudariti,
da so si mladi z udarniSkim
delom uredili svoje nogometno
igrifte. V ta namen je bila za
otvoritev atraktivnha nogometna
tekma med Zensko ekipo in
ekipo veteranov, kar je pri gle-
dalcih zbudilo precej pozornosti,
smeha in seveda buren aplavz,
saj so dekleta zmagala z rezulta-
tom 4:3. Nato je bilo Se ve¢ no-
gometnih sreCanj med ekipami
temeljnih organizacij,z mladimi
in veterani.

* Medtem pa so glasbeniki tudi
Ze poskrbeli za ples in razvedrilo,
prizadevni mladi »gostinski« de-
lavci pa so nudili jedaco in pija-
¢o, vse pa pogostili z »luckami«
in tako veselja ni bilo konec vse
do noéi, ko smo se razsli z lepimi
Zeljami in iskrenimi Cestitkami
ob delovnem prazniku — 1.
maju.

Za prijetno praznovanje pa
izrekamo zahvalo predsedniku
OO0 ZSM tozda Prebrana Go-
razdu Mavri¢u in vsem tistim, ki
so sodelovali pri organizaciji tega
sretanja. Zdenka Zimsek

e
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Zenska ekipa: Milena Kostanjsek, Marjeta Kolenc, Alenka Ogoreve, Darja Aubreht, Irena BrioZnik

Stafetna palica
letos ni prenocila v Celju

Pri prenosu 3tafetne palice je
bil udelezen kot spremljevalec
tudi nad§ mladinec Aleksander
Caji¢, predsednik komisije za
Sport in rekreacijo v delovni or-
ganizaciji Teko in ¢lan predsed-
stva zveze socialistiéne mladine.

»Se nikoli prej nisem nosil ali
sodeloval pri prenosu Stefete
mladosti,« pravi Aleksander ter
nadaljuje: »Zato je bil to zame
izredno lep dogodek. Zame po-
meni mesec mladosti mesec zelo
lepih dogodkov, od kulturnih,
Sportnih manifestacij do raznih
proslav, plesov, sre¢anj mladine.
Moti pa me to, da je to samo v
mesecu mladosti, da tega ni tudi
v ostalih mesecih, ob drugih
praznikih.«

Bil si tudi v Beogradu na cen-
tralni prireditvi ob mesecu mla-
dosti. Kak3ni so bili tvoji vtisi?

»Ta prireditev mi zbuja prni-
jetne spomine na dni, ko je bil e

med nami tovari§ Tito in je z za-
nosom spremljal gibe mladih iz
vse Jugoslavije, ki so s plesom
hoteli prikazati svoje notranje
obcutke in svoje Zelje za prihod-
nost, ki bi morala ostati nedo-
taknjena, mirna in srecna.
Morda gledam drugaée na Ziv-
ljenje kot drugi,« pravi Aleksan-
der, »ker sem Ze od otrostva ob-
Cutil, kaksne so lahko posledice
vojne, saj sta starSa invalida in
sta mi o svobodi in njeni ceni po-
vedala dosti ter me vzgajala v
duhu, da je sleherni dan boj za
obstanek, za mir, za boljsi jutris-
nji dan tudi v mirnem ¢éasu.«

tem?

»Tu mislim konkretno na
druzbenopolititne organizacije
in druge inStitucije, ki bi se lahko
malo bolj posvetile miladini in
njenim problemom od zaposlo-
vanja, stanovanjskih vprasanj

Na kaj konkretno misli§ pr

itd. Mislim, da Titove besede ,na
mladini svet stoji...‘ danes veé
ne drZijo popolnoma, kajti v
praksi stoji svet na tistih, ki so
vkljuéeni v zdruZeno delo in na
delu temeljeco gradnjo prihod-
nosti, nezaposlen mlad clovek pa
lahko zelo malo pripomore k ra-
zvoju mladine, €e nima niti
osnovnih pogojev, da bi preZivel
sebe in odlocal o svoji ekonom-
ski prihodnosti. Marsikaj bi e
lahko povedal, kar me teZi, toda
to so ¢érme misli in grenka spoz-
nanja, da je v nasi druzbi prema-
lo delavnosti in zavzetosti vseh
tistih, ki imajo mozZnost, da lah-
ko pokaZejo rezultate svojega
dela... Za konec naj izrazim
Zeljo, da bi miadi iz vse domo-
vine stali za svojimi stalis¢i trdno
ter da bi zdruZeni imeli pred sabo
en sam cilj, to je ohraniti svo-
bodo za vedno in za vsako ceno.«
Zdenka Deticek -

W
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Sort ige

v mesecu mladosti

KomisijazaSport in rekreacijo
v delovni organizaciji Blagovni
center je v mesecu mladosti or-
ganizirala Sportna tekmovanja v
gahu, kegljanju, streljanju, od-
bojki in malem nogometu.

NajzanimivejSe je bilo na tur-
nirju v malem nogometu, &eprav
so sodelovale le Stiri ekipe, in
sicer iz Prehrane, Agroprometa,
Transporta in delovne skupnosti
skupnih sluzb. Ekipe so se med-
sebojno srecale vsaka z vsako.
Tekmovanje je bilo na zunanjih
igris¢ih Srednje tehniSke Sole v
Celju v soboto, 21. maja. Zma-

gala je ekipa DSS pred Tran-
sportom, Prehrano in Agropro-
metom.

Najboljsi strelec je bil IVAN
STROPNIK iz Prehrane s 6 goli,
s 5 goli mu je sledil VILI
STROK. Najboljsi golman je bil
MILENKO ANDUSIC, naj-
bolj§i igralec pa JOZE TAV-
CAR.

Naziv FAIR PLAY je pripa-
del ekipi Agroprometa, Ker niso
bili najboljsi, bili pa so zato naj-
lepsi.

Prve tri ekipe so prejele poka-
le, prvak tudi PREHODNI

POKAL, vse ekipe pa pismena
priznanja za sodelovanje.

Prav tako je bilo zanimivo na
zenskem odbojkarskem turnirju,
kjer je sodelovalo pet ekip. Prvo
mesto je osvojila ekipa DSSS
DO BC, drugo Libela, tretje
Prehrana in Potrosnik in peto
mesto Hoteli-Gostinstvo. Vse
ekipe so prejele priznanja za so-
delovanje.

Menimo, da bi morali organi-
zirati vec Sportnih sreéanj med
ekipami élanic sozda MERX, saj
se tako krépi medsebojno tova-
ristvo. Zdenka Zimsek

Sto ¢lanov sozda Merx
na Triglav

Vsaj poldrugo tisocletje nazaj

je Triglav v raznih izpeljankah-

imena znana visinska tocka slo-
venske deZele. Starim Slovanom
je bil bog, kasneje mejnik v
upravni razmejitvi oglejske in
bamberske gosposke. Pred dve-
sto leti Ze pobuda za preizkuSa-
nje fizitnih moci, kasneje navdih
za umetnisko ustvarjanje. Na-
rodno zavednim gornikom je bil
simbol odpora, prvi¢ v obdobju
avstro-ogrske  germanizacije,
drugi¢ med NOB zoper hitler-
janski genocid. Tak nam je bil v
preteklih ¢asih, z njegovim ime-
nom so se kitila slovenska kul-
turna drustva, klubi in Se kdo. Z
njim smo simbolizirali pokrivala
med NOB — triglavke — in dali
smo ga v slovenski grb. Danes
nam je poleg naravne in kulturne
dedi¢ine tudi simbol v mnogo-
katerem pomenu, ne nazadnje
slovenstva in jugoslovanstva. Iz
Triglava smo naredili mit in sko-
raj dolZznost je, da ga obiséemo

vsaj enkrat v Zivljenju. Danes je;

ni tocke v slovenski dezeli, kjer bi
se stekalo toliko Slovenceyv s po-

setnico — bil sem na Triglavui
Postal je gora z najStevilnejSim’

obiskom pri nas. Njegova po-
doba je ostala taka kot pred tiso-
detjem, ponosna, velikanska
skala, nekdaj zbujajoca strah in
grozo, zdaj vabilo za preizkus
vsakemu ¢loveku.

. Triglav po svojem obisku
kaze, da ni tezko dostopna gora.
Stotine organiziranih planincev
ga v poletjih zlahka premaguje.
Mar se temu ne bi pridruzili tudi
delavci sestavljene organizacije
Merx?

- Najudobnejsi pristop na Tri-
glav vodi s Pokljuke, z Rudnega
polja. Do tja se lahko pripeljemo
z vozilom. Z udobne gozdne
ceste krenemo skoz pokljuske
gozdove po markirani stezi pod

<

obronki Visevnika, prek nekaj
globokih grap Krnic Jezerce in
pod poboéji Tosca prispemo do
Vodnikovega doma na Velem
polju. Od tu nas pot vodi nav-
kreber po meliS¢y pod pobocjem
Vernerja pa se prvi¢ sretamo na
Skalni polici z jeklenko in s klini,
ki nas varno pripeljejo na Konj-
sko sedlo. Planotast svet je kri-
Zisce Stevilnih poti. Tu nadalju-
jemo pot pod vzhodno steno Ma-
lega Triglava ter se vzpnemo na

grudénat hrbet, kjer stoji Triglav-

ski dom na Kredarici, najvisje le-
7eta planinska postojanka v Ju-
lijskih Alpah. Zaradi odprte lege
in velike viSine — 2515 m — je
od tod izreden razgled. Vrh Tri-
glava nam je dosegljiv po najbolj
»prometni« poti, ki je kljub na-
jeZenosti s klini in vrvmi ter zli-
zanimi skalami hkrati tudi najlaz-
ji in najhitrejsi pristop. Kdo ne
pozna Aljazevega stolpa na vrhu
Triglava , pa »$porherta« s Stam-
piljko vsaj z razglednic in vseh
mogo¢ih reportaz?

Po obveznih spominskih po-
snetkih je sestop najlazji po juz-
nem-poboéju do planinske koce
Planika. Od tu pa je do Vodni-
kovega doma in nazaj na Pok-
ljuko Ze vse znano, le pot se zdi
veliko dalj8a, ker utrujenost Ze
leze v kosti.

Razpis za pohod » 100 ¢lanov
sozda Merx na Triglav«

Datum odhoda: v soboto, 27.
avgusta ob 16. uri izpred Vrtnice
v Celju

Povratek: v nedeljo, 28. avgu-
sta zvecer okoli 21. ure

1. dan: Voznja z avtobusom iz
Celja do Pokljuke.

Hoja: Pokljuka — Vodnikov
dom tri ure

Vodnikov dom — Kredarica
tri ure

Prenoditev: v
domu na Kredarici

Triglavskem

2. dan: Vzpon navrh Triglava
ena ura

Vrh — dom Planika dve uri

Planika — Vodnikov dom dve
uri

Vodnikov dom — Pokljuka tri
ure

Prevoz z avtobusom v Celje

Obvezna oprema: Za varno
hojo po visokogorju moramo biti
primerno opremljeni. Najvaz-
nejsi del so Eevlji, ki morajo biti
visoki in z gumijastimi nareza-
nimi podplati — gojzarji. Nika-
kor pa ne &isto novi. Obi¢ajno
nosijo planinci pumparice, lahko

Miladinci Blagovnega
centra nosilci ,
zvezne Stafete mladosti

Prijetno.smo bili preseneceni
in izredno veseli, ko smo sprejeli
obvestilo ob¢inske konference
ZSMS iz Celja, da smo nosilci
zvezne Stefete miadosti.

Zavedamo se, da je to veliko
priznanje za dosedanjo aktivnost
in seveda Se vecja odgovornost
za utinkovito dejavnost v pri-
hodnje.

Koordinacijski svet je na svoji
seji izbral za nosilca zvezne Ste-
fete ¢lanico predsedstva OO
ZSMS iz DSSS VESNO JE-
RQVSEK. Vesna dela v ratuno-
vodsko-gospodarskem sektorju,
kjer opravlja administrativna

dela pri pripravi poslovne doku-
mentacije za AOP. Pri delu je
prizadevna in tudi druzbenopoli-
ticno delavna. ;

Vesni je zvezno Stefeto izrocil,
ko je prispela iz Vojnika, sekre-
tar OK ZSMS Celje Pavli Platov-
Detkove ceste, nakar jo je pri
odcepu v halo Golovec izro€ila
nosilki zvezne Stefete iz DO
Aero. Vesno sta spremljala
predstavnika TDO TEKO

ALEKSANDER CAJIC in DO
MPI IVAN SINKAR ter Sport-
niki Partizana Gaberje.

Izredno smo ponosni, da je

bila prav nasa delovna organiza-
cija izbrana za to odgovorno in
veliko dejanje.

$e ved. Izbrali smo tudi dva

najzasluznejia mladinca, ki se

bosta udeleZila sprejema zvezne

Stefete 25. maja v Beogradu. To
staDARJA MAJCENin SILVO

RECKO, Darja je predsednica
OO0 ZSMS v DSS, Silvo pa ¢lan
predsedstva OO ZSMS v tozdu
Prehrana. Obasta vestna delavca
in druzbenopoliticno delavna,
zato je koordinacijski svet menil,
da je treba njuno prizadevnost
tudi nagraditi.

Zdenka Zimsek

pa so tudi drugaéne, a ne prete-
sne hlace. V nahrbtniku morajo
biti pulover, vetrovka, pelerina,
kapa, rokavice in v vrecki re-
zervno perilo in nogavice. Kup
redi je Se potrebnih: baterija,
toaletni pribor, noZ, copati za v
koco, hrana, ¢utara za pijaco,
vendar pazimo, da iz nahrbtnika
ne naredimo omare in zaradi
njegove teze ne omagamo sredi
poti. :
Hrana: v ko¢ah ni tako draga,

Na zadnjem pohodu Merxovih planincev je bil tudi Edi Stepisnik, seda-
nji predsednik SO Celje. Na sliki vidimo, kako na »sporhetus Stemplja.

da bi morali nositi vse s seboj.
Vendar zaradi prevelikega obi-
ska tudi rado kaj zmanjka. Zato
naj bo v nahrbtniku kalori¢na
hrana in v manjsih koli¢inah
(kruh, salama, sir...).

Zavarovanje: vsak udeleZenec
gre na pot na lastno odgovornost,
a je za primer nezgode posebej
zavarovan. Vsa skupina je razde-
ljena na poti v grupe po deset
oseb, to pa vodi izkusen planin-
ski vodnik ali alpinist. V skupini
bodo tudi gorski reSevalci in

- zdravnik.

Ob lepem vremenu so nevar-
nosti v gorah manjie, ob hitrih
vremenskih preobratih v plani-
nah pa lahko le izkuseni gorniki
privedejo tak$no skupino varno
v dolino, zato je takdno zavaro-
vanje pri mnoZi¢nih pohodih v
gore nujno, prav tako pa poslus-
nost pohodnikov.

Cena izleta na osebo:

dinarjev
avtobusniprevoz 640din
prenodiice 240 din
ostali stroski

(zavarovanje, vodenje) 100 din

980 din

Cena na osebo 980 dinarjev je
brez hrane za dvodnevni izlet.
Osnovnim organizacijam. sindi-
kata v razmislek, ¢e svojim po-
hodnikom primaknejo kaksen
dinar.

Rok prijave in pladila je do 10,
avgusta. Prijave poéljite na.na-
slov: sozd Merx, Ulica 29. no-
vembra 16, 63000 Celje, tovari-
Sici Elzi Sagadin. Denar nakazite

ZNACKA, Ki NI NAPRODAJ

na naslov: Osnovna organizacija
sindikata sozd Merx, delovna
skupnost, 63000 Celje, Ziro
raéun 3t. 50700-678-48022.

Pri odjavi po 10. avgustu za-
pade stroiek za prevoz, to je 640
dinarjev, ostalo pa se vrne.

Dani Vouk

V NOVI
NASI
ZENI:

»UBIL Bl TE ZA BRAZDO«!
{(Premalo zemlje imajo tisti, ki
bi jo hoteli obdelovati)

ZAKAJ HOCEMO PREJ
V POKOJ?

(Bistvene novosti osnutka
pokojninskega zakona)

(Bralna zna&ka ali kaj bere
nasa mladina)

SOSED SOSEDU SOSED

(Kako so na Logu organizirali
piknik)

»STRUP« ZA NOGE SO
SPICAKI IN VISOKE PETE
(Kaj je zdrava obutev)
—"VELIKA KROJNA POLA
(Kako se lahko doma modno
in poceni oblegete)
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. Kolesarski maraton

V nedeljo, 22. maja, je kole-
sarski klub MERX CELJE orga-

_ miziral Ze 3. kolesarski maraton,
imenovan Kozjansko 83. Start je
bil ob 9. uri pred halo Golovec.

Letosnja trasa je,bila nekoliko
spremenjena, saj so kolesarji
prvi del poti prevozili po celjskih
ulicah: Deckovi — Copovi —

* Gregor¢icevi — Levstikovi —
Mariborski Teharski,
koder jih je pot vodila proti Sent-
jurju, Smarju, Mestinju, Podée-
trtku in Trebéam. Tu so dobili
tudi golaz, potem pa nadaljevali
pot prek Kozjega, Lesi¢na,
Drenskega rebra, Golobinjeka,
Imena, Podéetrtka, Sodne vasi,
Pristave, Mestinja, Smarja, Sent-
jurja in Stor do Celja. Pot je bila
dolga 120 kilometrov, vsi sode-
lujoéi pa so na cilju dobili spo-
minske medalje.

od -

Letos se je maratona udelezilo
656 tekmovalcev, najstarejsi
med njimi je bil tov. Dolin3ek,
star 64, let, najstarejSa udele-
Zenka pa Milka Debelak, Najs-
tevilnejSa organizirana skupina
pa so bili kolesarji iz EMO —
bilo jih je 35. Kolesarji so bili z
vseh koncev Slovenije, najbolj
razveseljivo pa je to, da se je
letos udelezilo maratona mnogo
vet kolesarjev iz celjske regije
kot pa lani. Seveda pa so bili
moéno zastopani tudi ¢lani KK
MERX, kiima v svojih vrstah ve-
liko mladih in obetavnih kolesar-
jev.

Jeseni bo KK MERX organizi-
ral Se jesenski maraton, ki pa je
krajsi od kozjanskega. Ob tej
priloZznosti ponovno vabijo vse,
ki se Zele resneje ukvarjati s ko-
lesarstvom, da se v€lanijo v klub.

7 enski

odbojkarski turnir

V pocastitev praznika dela, 1.
maja, je komisija za Sport in re-
kreacijo pri obCinskem svetu
ZSS Celje pripravila Zenski od-
bojkarski turnir. Ta je bil v dvo-
rani Golovec v Celju. Prijavilo se

-je kar 16 ekip, zato so Zrebali.

Oblikovane so bile $tiri skupine,
kjer so potem ekipe medsebojno
igrale in se na osnovi rezultatov
uvrstile v nadaljnje tekmovanje
ali pa so tekmovanje koncale.

Tekmovanije je bilo izredno kva- .

litetno, borbeno, saj so sodelo-
vale ekipe, ki sicer redno tekmu-
jejo v sindikalnih $portnih igrah,
ki jih organizira ZTKO Celje.
Finalisti skupin so se uvrstili v
zakljuéni del tekmovanja, kjer se
je bila borba za vsako tocko.

-

PRVO MESTO JE OSVO-
JILA EKIPA Osnovne Sole
Slavko Slander, saj so bile tovari-
Sice resniéno najboljSe. Drugo
mesto si je priborila ekipa Ra-
zvojnega centra, tretje pa ekipa
Blagovnega centra, ¢eprav je na
tem turnirju sodelovala prvi¢.

Prve tri ekipe so prejele poka-
le, ki jih je podelil predstavnik
obéinskegasveta ZSS Celje Mar-
jan Jeranko. Poudaril je, da bo
takSnih srecanj ob delovnem
prazniku v prihodnje e vec, saj
na ta nacin tudi Sportniki pri-
jetno proslavljamo.

To Sportno srecanje je vodil
Slavko Kajtner, sodili pa so re-
publiski sodniki Jager, Grizolt in
Vodenik. :

Zdenka Zimsek
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SRECA

Kolesa vagona neutrudno ropocejo,
motiti hocejo razprsene misli,
neenakomerno udarja srce,

a vendar vem, vem, da grem

v narocje matere svoje, v njen topel objem.

Tako pogresam te mama,

tako se bojim, da bi kdajkoli

ostala sama in dale¢ od tebe,

prevec te imam rada, zato

ljubezen tvojo i§cem,

Zelim si nazaj staro in skromno ognjisce,

samo tam, pri tebi sem popolnoma srecna.

AN,

V prazno kotanjo
kapljaje oditki,

besede resnice so trde,
praskajo, grebejo,
glodajo prazne kosti.

V votlo lobanjo

nasele se stonoge,
pijejo, praskajo,
nicesar vec ni,

kje so oci, oci?
Prijatelju

Na tujih tleh

kadar bos ne pozabi
nanie,

naj ti ne zbledi spomin
na moj obraz,

naj ti ne bo tezko poslati
vsaj naslov,

da vem kje si,

da vem, da Se 7ivis.

Napisi kdaj vrstico ali dve,

samo zame,

in Ce srecen tam ne bos,

vrni se, ne premisijuj,

naj ti srce pokaze kam,

kam in kod

saj srece ni povsod v svetu,

mnogo pomeni imeti prijatelja,

naj se nitka ne strga med namna.
Zdenka Deticek

Pozabi tovaris,
ljubezen nekdanjo

Ti ravnala po svoji si pesmi
¢akala si, da pomlad je minila -
in me potem zapustila.

In tudi ti, draga, si se spremenila,
Ce gledamte - :
bila si nekdaj mi vsec.

A danes, ko si se spremenila,
sovrazim fe, .
da, sovrazim,
ker si me celega dobila
si me zapustila.
Privoséim ti,

_ da tudi nekoga celo sréno bos ljubila
in ob njem drhtela,
a on te bo v tvoji najvecji ljubezni
zapustil!

Ja, tako je prav, da narava se ti mascuje

DQO takrat pa si zame le
AVANTURISTKA!

Iz glasila ZSMS Tkanina

zaZivi po svoje
in neodvisno od nje.

A kaj ko iz dna
se ljubezen oglasa
iz nekdanjih dni,
ki so srecni bili

In vendar sem upal
da srce se vname,
ko midva ponovno
srecava se.

A ti si odsla

lagala, da si sama

in da mi bos ljubezen dala
in vendar sosolec pelje-te.

Obvestilo

Zaradi pomanjkanja roto
papirja bo Vestnik Merx
nekaj ¢asa izhajal samo na 8
straneh. :

Urednistvo

Resitev
krizanke

iz 3. Stevilke
Vestnika

SKOLIOZA, TABOR-
NIK, ERA, OONA, RADIN,
ID, IB, LIK, LIUBLJANA,
MOARE, ALOJZ, DM,
SLEDITEV, MAK, MEDI-
TERAN, ZELENA SOLA-
TA, ALA, ENARE, ATIK,
STRN, SLOVIN, BATA,
TO, PORABA, OKAN,
AHAC, IVA, OD, TETA,
RAZOR, URAT, ODRA,
ROMA, KESON, AJANT,
SK, SLAD, BI, NIAGARA,
AU, NERO, KLM, ADI-
VAR, STRITAR, KN,
LIAM, ZGANCI, NACIST,
ROBCEK, ARIA, JURIJ,
AKT, KVARTA, SUKNO,

KORITO, AE, ASPIK,
MAAR, ON, CELIJE, BEN,
KR, NJ, DAS, OSTALINA,

VINJA, TOCKE, TT, ANA-
STAS
-

Izid Zrebanja:

1. nagrada 1.000,00 din:
Milan SESKO, Na zelenici
12, 63000 Celje

2. nagrada 700,00.din: Sla-
vica ZBICAJNIK, Tomsiceva
9, 62380 Slovenj Gradec

3. nagrada 300,00 din:
Silva ZLICAR, 63232 Po-
nikva

4. nagrada 200,00 din: Si-
mona BRENCIC, Mose Pi-
jade 10, 63000 Celje

5. nagrada 100,00 din:
Klara POGACNIK, Ljub-
ljanska 24, 63000 Celje

SMRAD, KM, AORTA,.

GARANT, ITALIJAN, SA- |

A NAS DRUZINSKI KROG |




