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Povod za ta razmiiljanja

80 bile tri razliéne .izjave:
Predstaonik papirne industrije
Je glede na visoko rentabilnost
te panoge odgovarjal — ée bi
U psej industriji tako izkori-
stili stroje kot pri nas, bi tu-
I drugod imeli veliko vedji
dohodek. Predstavnik nekega
bodjetja je na pospetovanju
toZil, da je velik problem o
tem,  ker' je  amortizacijska
slopnja predpisana za stroje,
‘8l naj tecejo po osem ur na
dan, pri njih pa bodo uvedli
fudi drugo izmeno in bodo
‘3troji tako prej iztroseni. In
ta_predstapnik se boji, kaj bo

3 pladepanjem amortizacije, ée
bodo.sfroji predéasno iztrode-
M. Tretji je bil znanec, ki je
Obiskal sejem elektronike in se
‘ha fe stpari bolj spozna kot
g?bpr_eéni obiskovalec, On je
Oil za¢uden nad peliko spre-
‘Membo na podrodju razlicnih
Merilnih-naprav -in elektroni-
e. V _enem letu pa je Ze vse
Narobe, se je c¢udil ob proem
W Obisky,
- "Ce bi skuiali te izjave str-
hiti, bi ugotovili moéna proti-
slovja, ki nastajajo o industri-
ji. Pran gotovo smo mi zadnja
Beneracija,. ki lahko o indu-
‘t";ﬁ obduduje 50 in izjemoma
tudi dg 100 let stare stroje, ki
80 fe p obratu. Posastno nagel
Tazooj tehnike, elekironike in
adfomatizacije tako naglo in
gdkcujoée spreminja in izbolj-
Uje proizoodno tehniko, da
odo perjetno naslednja deset-
etja, psako zase, pomenila in-
Ustrijsko razdobje. To se pra-
%, da bo tekma za izboljia-
"jem, nujnost po sodobni opre-

o

Stroji naj tecejo
»po 25 ur na dan«

mi, ker bo predvsem ta éeda-
lje bolj odloéala o rentabilno-
sti, potiskala ob stran ves kon-
serpativizem. Ce se danes sla-
bo opremljena podjetja se z
zadnjimi napori driijo pri Zip-
ljenju, imajo za nas{ednja ob-
dobja dedalje manj verjetno-
sti, da se bodo 3e obdriala pri
Zivljenju. In prav zato je ne
samo neuprapicen, ampak po-
polnbma . nesmiseln vsakrsen
strah pred naglo iztrosenimi
stroji, ker je zelo peliko opra-
sanje, ce .ima vedédesetletna
amortizacijska doba pri stro-
jih sploh se realno asnove. To-
da ¢e bi jo tudi imela, bo za-

nesljio njena vrednost ne sa-
mo po iztroienosti, ampak po
zmogljivosti, po rentabilnosti
z vsakim lefom moéno padala.

Zato se p sodobnem Ccasu
postavlja pred industrijo v ce-
dalje ostrejsi lu¢i oprasanje.
na kaksen naéin ¢imbolj smo-
trno in ekonomiéno izkoristiti
stroje, kako dosedi veéjo pro-
izpodnost na njih letos, ko smo
§e lahko konkurenéni na med-
narodnem tr#iiéu, namesto na-
slednjih let, ko bo rentabil--
nost s temi stroji, pa éeprap
bodo v pogonu po 24 ur na
dan, ¥e resen, ée ¥e ne skoraj
neredljiv problem. Nafa indu-
strija ni o fem pogledu iz-
jemna, éeprap res pri- nas fe
marsikdaj rentabilnejii nado-
meéca doloden odstotek razli-
ke v nerentabilnosti manj raz-
vitega. Toda pri enih kot pri
drugih se psak dan bolj v
ospredju  postavlja naloga:
stroji naj tedejo po 25 ur na
dan. Vi,
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RAZMISLIANJA O PLACEVANJU IZREDNEGA PRISPEVKA INDUSTRIJE IN PREMOGOVNIKOV

ALI JE OBRACUN ZA PREMOGOVNIK
V SKLADU Z EKONOMSKO ZMOGLJIVOST JO?

E

% Obéni zbor RepubliSkega odbora sindikata ru-
§ darjev, metalurgov in kemiénih delavcev Slovenije
% kakor tudi obéni zbor Okrajnega sindikalnega sveta
§ Ljubljana sta opozorila na izjemno teiko stanje, v
§ katerem se nahajajo slovenski premogovniki. Novi
% gospodarski sistem in nova delitev dohodka med
£ podjetjem in druzbo sta marsikatero podjetje po-
§ ‘stavila v ugodnejsi poloZaj, medtem ko je plateva-
% - nje 25-odstotnega izrednega p;ispevka moéno pri-
§ zadelo iztroSene rudnike, ki so se kljub poveéani
§ produktivnosti znasli skoraj brez skladov.
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V tem naSem prispevku ne
Zelimo navajati podrobnejiih
rentabilnostnih ra¢unov in do-
kumentacij, ki ka’ejo na tez-
ko "stanje slovenskih premo-
govnikov, ker bi to paé prese-
lo okvir. tega ¢lanka, ampak
i radi osvetlili nekaj izhodi%é,
ki se nam né zdijo najbolj

primerna za obrafun in zalieg
0=

manje izrednega dohodka.

vsem se strinjamo 2z ugotovi-
tvijo, da tudi v nasi industriji
nastaja izreden dogodek, da so
razliéna podjetja iz razliénih
razlogov prisla v polozaj, ki
jim Dm_ogoéa ustvarjati izredni
dobi¢ek brez njihove veéje pri-
zadevnosti in ekonomske upra-
vicenosti. Ob tem se tudi za-
vedamo, da je izredno tezko iz-
delati obrazee, ki bi po svoji
osnovni formulaciji in principu
g;a‘viéno_ zajemal ta dohodek.

celo- veé. Nagibamo -se k-
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prepricanju, da kakega enotne-
ga obrazca za vso industrijo s
tako razliéno vrednostjo osnov-
nih sredstev verjetno ni mogo-
te pripraviti, Toda prepustimo
to bolj wusposobljenim, da o
tem razmislijo.

V naSem sestavku bi radi le
opozorili na nekatere nesklad-
mosti, ki so se pojavile v pri-
merjalnih izradunih med slo-
vensko industrijo in slovenski-
mi premogovniki. Variant za te
Frimerjave je obilo, ker bi
ahko primerjali med sabo raz-
li¢ne industrijske panoge, na-
posled tudi priblizno enake
skupine . podjetij v panogi in
konéno tudi podjetje s podje-
tjem. Za takino primerjavo
smo se odloéili, ker se nam zdi,
da se tako bolj pribliujemo

povpreéjem, ki so za kljuéne

obrazce odloéilna.

POMENEK OB SESTAVLIANJU PRAVILNIKOV 0 DELITVI CISTEGA DOHODKA

- KAJ NAJ POSNEMAMO?

Morda mi bo kdo oéital pikolovstvo in zlonamer-

nost. Pikolovstvo &eS: preobrada posamezne besede,
kot da bi to kaj pomenilo. In zlonamernost: hote je

izbral taksne pravilnike.

Resnici na ljubo moram priznati, _dh- sem dobil
Pravilnike v roke povsem sluéajno in da ni v ugoto-
Vitvah niti za kanec pikolovstva in zlonamernosti,

t vb €nem izmed nasih podje-
¥

Jarvne metalurgije so se-
8 g Pravilnik o delitvi giste-
ptavl""hﬂ_d}_ta. O osnutku so raz-
Pra liali ‘prav vsi zaposleni. Vsi,
"'tem zaradi tega, ker je Ze
88 qonelinih dologbah reteno, »da
V. otek pri.podjetju ustvaria
SevasOmskih enotah.« Migljen je
Dog 2 celotni in @isti dohodek

tHa. Ze samo z besedo, da
nOin(; Odek »ustvarja«veko-

“ih enotah je bil in je iz-
hg Jasen poudarek na osnov-
inta,. C® podjetja. S tem so za-
dy Drmau vsakega élana enote,
Dramg’iﬁgf o prav vseh é&lenih

;“ga_pomembnost, ki jo je
\rﬂmkD&zm pri omenjenem pra-
Nk d‘." e (prav tako v temelj-

3 z:}t_!ébah zapisano) izhodi-
%d.ka. Oblikovanje &istega do-
B gt Zapisano je namred, da

@ rja dohodek:
litege Elede na koli¢ino in kva-
dely. '2delkov ali opravljenega

Uja; glede na uspeh poslova-

9 :
tang S1de na podlagi fakturi-
e Tealizacije, | g
£0lq a.f Marsikoga so to morda
Sriayi nosti. Toda v_pri-
Bim; .S Pravilniki in posame-
8¢ 1, Mihovimi gleni, o katerih
Omep en $¢ pomenkovali, 50 V
Weljnyy 0 Dodjetju, e v te-

dolodbah postavili ‘ za-

devo na pravo mesto. To je
namreé¢ moé razbrati iz tega, da
prisojajo posameznim enotam in
kolektivom teh enot prvenstve-
no vlogo; mnajprej govore o
ustvarjanju dohodka, natanéno
dolo¢ajo merilaza»ustvarja-
n j e« dohodka, potlej pa Sele o
delitvi ustvarjenih sredstev.

In tudi takrat ko je govora o
delitvi éistega dohodka, so: Vv

ospredju ekonomske enote, ko-

lektivi enot in njihovi - samo-
upravni organi. Re#eno je nam-

re¢, da je prepuddena »delitev«

tistega dohodka znotraj eko-

nomske enote Kolektivu. same-

mu oziroma -organu upravlja-
nja, za kakrinega se bo sam
odloé&il (zboru proizvajalcev, de-
lavskemu svetu itd.). Ti organi
so dol#ni sprejeti svoj pravilnik
o delitvi osebnih dohodkov, se-

veda v skladu z osnovnimi do-

lo&bami osrednjega pravilﬂika.

'~ Za razliko od omenjenegs
‘pravilnika vzemimo v roke
osnutek drugega, ki so ga sesta-
vili v enem izmed nadih podje-
tij érne metalurgije. V temeli-
nih doloébah tega osnutka je za-
pisano: '

— @isti dohodek se »ugo-
tavlja« po ekonomskih eno-
tah in za celo podjetje ob pe-
riodiénih cbradunih ter konéno
z letnim zakljunim obraéunom.

Del g&istega dohodka 223 oseb-
ne dohodke, je zapisano v ome-

‘osebnega  dohodka.
‘nejdi so tudi pri delitvi teh sred-
-stev. Refeno je sicer, da sta po-
-slovni sklad in sklad skupne po-

njenem osnutku, se oblikuje v
odvisnosti od proizvodnje in do-

hodka podjetja. In nadalje pige: .

osebni dohodek sélodeno ustvar-
ja 'in zagotavlja za vsako eko-
nomsko enoto "in ‘celo podjetje
v skladu z doseZeno realizacijo

in dosezenim dohodkom. Delitev:
. teh prejemkov je predpisana s

posebnim pravilnikem, ki naj bi
zagotovil »spodbudno povedanje
osebnega dohodka v odvisnosti
od delovnega ufinka, merjenega

u¢inku in kvaliteti, od izple-
na ter kompleksnega gospodar-
skega udinka ekonomskih enot
in celega podjetja.« :

V omenjeni gospodarski or-

" ganizaciji sicer s tem osnutkom
eko-

priznavajo pomembnost
nomskih in drugih enot, toda

_premalo so jasni pri mnagteva-

nju meril, ki naj pripomorejo k
naratanju éistega in s tem tudi
Ozkosré-

rabe, zadeva ekonomskih enot.
Hkrati ob tem, pa je takoj re-

‘Seno, da je mogode sredstva iz

teh skladov izkoriicati oz, tro-
iti le na podlagi »plana upo-
rabe sklada ekonomskih enot,
oziroma skupnega plana podjet-
ja...« Osrednjemu  organu
upravljanja so &e
precejénje pristojnost;.

Vzemimo v roke #e tretii
pravilnik ‘o delitvi &istega  do-
hodka. Tega so sestavili v enem
izmed gradbenih podjetij. V pr-
vem ¢lenu je refeno:

— celotni &isti dohodek do-
sezen Vv letu 1961 wdeli« pod-

jetie v skladu z dru¥benim skla- -

dom podjetja, .veljavnimi pred-
gi;ziuk ter po dolotbah tega pra-

sew

prepuséene

V pravilniku, ki obravnava
tako pomembno zadevo in ob-
sega reci in pisi natanko dve
strani in @etrt, niso niti .z bese-
dico omenjena merila po kate-
rih se »oblikuje« &isti doho-
dek, temvet je govora samo o

(Nadaljevanje na 3. stran)
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" mogovniki 131 &istega dohodka.
-V tem podatku pa se nedvom-

Prav gotovo so bile podobne
primerjave storjene e pred
sprejetjem teh dologil, kajti
premogovnikom so bile prizna-
ne nekatere pomembne olajia-
ve: dovoljeno jim je bilo 10-
odstotno zviSanje cen premo-
gu, oproiceni so bili plateva-
nja 153-odstotnega prispevka iz
dohodka, zniZana jim je bila
amortizacijska stopnja. Vse to
so bile pomembne olajiave in
Ze samo ob tem dejstvn se nam
vsiljuje vprasanje, zakaj po-
tem pri nekom, ki je Ze po iz-
ra¢unih. manj akumulativen in
rentabilen, odmerjati izredni
prispevek. Kako lahko nasta-
nejo pomembnejdi izredni do-
hodki v manj rentabilni gospo-
darski panogi, ki ima ne glede
na porast cen reprodukeijskega
materiala 7e vsa povojna leta
plafonirane prodajne cene.

Za izhodii¢e primerjav smo
vzeli podatke iz Zakljuénega
ratuna gospodarskih organiza-
cij Slovenije za leto 1960 in vi-
§ino pladanih izrednih prispev-
kov za prvo polletje 1961 za
slovensko industrijo in posebej
za premogovnike. Preracunava-
nja so nam dala naslednjo
sliko:

Slovenska industrija, katero
jemljem za indeks 100, je pla-
cala za svoj celotni dohodek,
kot 7e omenjeno — 100 izred-
nega prispevka, medtem ko so
premogovniki (brez Velenja, ki
plaéuje rento) pladali 237. Ce
za drugo primerjavo vzamemo,
koliko placa izrednega prispev-
ka na osnovna sredstva sloven.

. ska industrija, potem dobimo

zanjo indeks 100,
govnike pa 219. -

.‘Podobno razmerje. dobimo,
&e primerjamo celotni dohodek
slovenske industrije nasproti
premogovnikom, -~ kolik¥en je
dohodek' v primerjavi z vred-
nostjo osnovnih sredstev, Spet
je razmerje mneugodnejie za
premogovnike, in. sicer velja
za industrijo 100, za premogov-
nike pa samo 58. ;

‘Razmerje pa se spremeni,
¢e primerjamo vrednost osnov-

za premo-

nih sredstev s &stim dohodkom. .

Edino v tem primeru so pre-

‘mogovniki v ugodnejfem polo- -

ia{"u; Ce velja za industrijo in-
deks 100, potem ustvarijo pre-

no ka’ejo olajiave, ki so bile
rudnikom priznane z instru-
menti. :

pedno ni& o.samovolji nalega direktorja! Nazadnje ga bomo morali na seji delan-

skega speta spet samo hoaliti..,

-
i ‘ar-
F :
¥ 3 . Aot ma, obs
] . .ﬂ%“?@ torej neizkoriddene
ﬁ./ﬂ‘ 22 povedanje mledn
g * Je. In 1o tzven
) *"3;1‘: == aih metnosti
u _\e“ﬁ % g
303 ; ‘povedan
] & <@ in misenin =)
i - t fe silicalo e :
Bl ovne
A et tve,s0 govortls
) e najhnih - tefava
3 L ‘\‘f"{‘. “‘:::ll‘ % % 1em trgu, ki vp
Pl Mo P rednjo. Poneve
Pt L R w 1li o koristna
-:‘,.-Q‘“p‘:"*\ﬂ %357 Bipars. oo
| | !\.‘1“:?,4&? 6.t 7
0 1
! % : . uapssd @ /7
' . s \ RAI[ IV PO '!um |
’ “l’d ‘-?mumu nuryeiew |
s 8 u}
~+ | cqpFp and
Ly
oal) 109 2
b 1?1‘ -'-"-i'- :
rod hwi ! ;
vasppril 3oy ) - - 1
o TN L =\
Larl e B ST R
; A AT e
A 3=
n

Ce poslufamo predstavnike
slovenskih premogovnikov, po-
tem nam vsi po vrsti izjavlja-
jo: smo v neugodnejiem po{o-
zaju, ker je za izraun upoite-
vana vrednost osnovnih sred-
stev, ki so pri nas zelo nizka,
moéno pod nabavno vrednost-
jo  (Trbovlje-Hrastnik 40,8 %/,
Zagorje 485°%, itd) in pa po-
vpreéne plafe v panogi, ki so
na Slovenskem sprido veéje
produktivnosti razumljivo vis-
je. Tako ne plaéujemo davka
na izredni, konjunkturni doho-
dek, ampak na produktivnost.

Po tem nadelu prihaja iz-
ratun izrednega dohodka v
protislovje z osnovnimi naleli
novega sistema, ki skuSa na-
grajevati najbolj prizadevnega,
najbolj gospodarnega, se pravi,
da jemlje za izraéun opredme-
teno delo. Zato bi verjetno mo-
rali za podoben obratun  po-
iskati bolj ekonomska merila.
Bolj kot v tem obrazcu bi mo-
rali upoitevati tudi produktiv-
nost, ne pa samo plate, saj nam
je iz ne&teto primerov znano,
da plafe skoraj nikoli niso v
popolnem soglasju s produk-
tivnostjo. Marsikje je ‘seveda
tezko meriti produktivnost. Po-
javljajo se mnovi elementi, Ki
jim je tezko doloditi skupni
imenovalec, toda vseeno se nam
zdi, da je potrebno iskati zla-
sti v tej smeri.

Obrazeca za izradun izredne-

- ga dohodka ali za izradun ren-

tabilnosti podjetja ne vemo,
ker smo za to premalo kvali-
ficirani. To je stvar ekonomi-
stov in gospodarskih organov.
Nam se je zdelo poetrebno samo
to, da smo opozorili na neka-

-tera neskladja, ki so se poiav-

ljala ¥ primerjalnih izraéunih,
ki so se nam zdela nasprotna

‘samemu sistemu, ker po vseh

teh. ugotovitvah premogovni-
kom najprej nekaj dajemo, da
bi jun po drugi strani spet vze-
li. Tak izradun je prizadel zla-

sti rudnike sklade, ki so kljub

porastu _produktivnosti veliko
manj¥i od lanskoletnih. Ce hi
bil namre# tak izradun fe dalj
€asa v veljavi, potem bode ver-

- jetno rudniki_iskali vse mogo-

¢e refitve, da bi zaocbili dolo-
¢ila predpisav in po drugi poti
prifli do sredstev, ki jih notre-
bujéjo za bhodofe rentabilnost-
no poslovanje. To pa je po na-
Sem mnenju vsekakor.najmanj
primerna resitev.

VINKO TRINKAUS

g . WTecle, | Bind), g
S Gelajo, aeda svic- | Loomes
atiéno manj sredstey — 20 |2 org
datetkov od rorane Zlanas | otive
ins. — kot 10 dolody satut ;RED
i odstotkoy), Tiste krajevs | ko=
& organizaciie pa. ki g0 do= | RO
to organizirale delo, ki to N9
utily v swoje organizas B
redji oditotel veLvoev 13
30 spraviie adm.nistra-
red, lahka Le dobe tdi |
le o4 flanarne, ki sa
3 gbrale, (ObLinskl in okraj-
-t odbor SZDL sla se odve-
s svojemu deleiu v korist
rajevaih erganizacdd

[0V NACIN DELITVE
Posebay kemisiia abtinskes |
» adhera SZBL v Kraniu Je
lo pads’
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Karikatura: MILAN MAVER
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Odgovor
na vprasenja tov,
TomaZa Cmijaviba,
Desnjuk,
p. Ljutomer

1. Koliko &lanov delavskega
ragreda je potrebno za samo-
stojno podruznieo.

Statut Zveze sindikatov Ju-
goslavije doloa, da se podruz-
nica oblikuje po naéelu eno
podjetje ali ustanova — ena
podruZnica,

Glede §tevilénosti oziroma
koliko ¢lanov mora biti, da se
lahko ustanovi sindikalna po-
druznica — lahko v vseh go-
spodarskih organizacijah, ki
§tejejo 25 élanov, Vendar to
doloédilo ni zakovano, temved
se tudi v Vasem primeru, kjer
podjetje 3teje trenutno samo
20 élanov, lahko ustanovi sa-
mostojna sindikalna podruz-
nica.

2. Ali ima pravico 20-¢lan-
ska ustanova imeti svoj delav-
ski svet?

Ze temeljni zakon o delav-
skem samoupravljanju predvi-
deva, da je v gospodarskih or-
ganizacijah, ki =zaposlujejo
manj kot 30 ¢lanov, organ sa-
moupravljanja celoten kolek-
tiv. :

To doloéilo v &asu uvajanja
neposrednejiih oblik samo-
upravljanja pravzaprav &ele
prihaja v celoti do izraza. V
tai-ih organizacijah se izvoli
3—>5 dlanski upravni odbor.

3. Ali je zakonito, @~ fajnik
gam izstavlja tarifni pravilnik?

Vsaka gospodarska organi-
zacija mora imeti pravilnik o
delitvi osebnih dohodkov, ka-
terega predpide delavski svet
gospodarske organizacije.

1z Vagega vpradanja se da
sklepati, da je tainik podietja
sam izdelal tarifni pravilnik
brez sodelovanja in razprav-
lianja v kolektivu kot celoti.
V kolikor je to primer:

1. ni v skladu z zakonom,

2. je nasprotno vsem nade-
lom delavskega samoupravija-
nja in politike v gospodarskih
organizacijah.

4. Ali lahko tainik sam od-
puifa delavee brez pismenega
ukora?

Zakon o delovnih razmerjlh
doloéa, da o sprejemanju de-
laveev odlodéa delavski svet. V
gospodarskih organizacijah, ki
nimajo voljenega delavskega
sveta, pa ves delovni kolektiv.

Delavski svet oziroma de-
lovni kolektiv lahke ustanovi
posebnoe komisijo, ki odloéa o
sklenitvi in odpovedi delovne-
ga razmerja (Komisijo za skle-
panje in odpovedovanje de-
lovnih razmerij). Predsednik
komisije je ¢lan DS.

Funkcija komisije za skle-
panje in odpovedovanje de-
lovnih razmerij traja do pote-
ka mandata DS, ki jo je usta-
novil. Ce je komisijo ustanovil
delovni kolektiv, traja njena
funkcija dve leti.

5. Koliko je pofrebno od
sedeia podjetia do delovnega
mesta, da pripadajo ferenski
dodatki oziroma kilometrina?

Po zakonu o delovnih raz-
merjih gospodarske organiza-
cije s svojim pravilnikom o de-
litvi osebnih dohodkov samo-
stojno odrejajo vi¥ino zneska
in pogoje za izpladilo dnevnic,
potnih strokov, terenskih do-
datkov in nadomestila za lo-
¢eno Zivljenje.

S posebnimi predpisi pa je
urejeno, do katere vifine se ti
izdatki priznajo med material-
ne stroske.

6. Razdobie delovnega staZa
plede letnega dopusta, koliko
lztnera  depusta pripada de-
laveu?

Po ¢lenu 26. Zakona o de-
lovnih razmerjih imajo delav-
¢i pravico do pladanega letne-
ga dopusta od naimanj 12 do
najve¢ 30 delovnih dni v po-
sameznem koledarskem letu,

Glede na skunen ¢as, ki ga
je delavee prebil v delovnem
razmerju znasa letni dopu_st:

— za delovno dobo do 5
let: 12 delovnih dni,

— za delovno dobo nad 5
do 15 let: 18 delovnih dni,

* — za delovno dobo nad 15
do 25 let: 24 delovnih dni,

— za delovno dobo nad 25
let: 30 delovnih dni.

Letni dopust v mejah prejs-
njega odstavka se dolodi de-
laveu po delovni dobi, delov-
nih .pogojih, funkeiji in kvali-
fikacijl ter po drugih merilih,
ki jih doloca zakon.

Delavec pridobi pravico do

letnega dopusta po neprekinje- -

ni delovni dobi enajstih me-
secev,

CE DOBIJO EKONOMSEKE ENOTE VSA POOBLASTILA

»DIORK« JE DOBRO ZACEL

Ko je prifla »Domaéa industrija obleke in perila« v

Kragujeveu, skrajSano »DIORK«,

pred dobrim letom v

skoraj neresljiv poloZaj, so se predstavniki tega kolektiva
oglasili pri obéinskem ljudskem odboru s prosnjo, naj po-
maga podjetju iz zagate. Odgovor je bil kratek: denar;a ni,

oprite se na lastne sile.

Bri ko so v kolektivu spo-
znali, da s pomoé¢jo od zunaj ne
bo nié, jim ni preostalo drugo
kot zanaSati se na lastne sile.
Vprasanje je bilo le, kako za-
Ceti. Sklicevali so sestanke in
sestavljali analize, seveda so se
tudi sporekli, kadar je bilo tre-
ba uresni¢iti posamezne sklepe.
Ni bilo lahko. Vse analize so
kazale, da ima podjetje notra-
nje rezerve, ki jih poprej niso
dovolj izkori¢ali. Predvsem je
bilo veé delavcev, kot je dovo-
ljevala zmogljivost podjetja.
Seveda je bila produktivnost Ze
zaradi tega niZja, kot bi smela
biti. Zaceli so torej pri tem.

Uvedli so obraéun po eko-
nomskih enotah, ki so poé&asi in
postopno odslavljale odveéne
delavce. Bilanca je bila veé kot
ugodna. V devetih mesecih le-
toSnjega leta je podjetje
»DIORK« s 13 %/s manj delavcev
v primerjavi z istim obdobjem
lani poveéalo proizvodnjo za ‘30
odstotkov. Osebni dohodki so se
zvidali povpreéno za 14 %, pro-
duktivnost dela pa se je vzpo-
redno povecala za 18 %,

_Spri¢o te bilance so mogli
postopno preiti tudi na delitev
osebnih dohodkov po uéinku.
To so uvedli s prvim septem-
brom. Po ob8irnih pripravah sta

konéno zacela veljati pravilnik
o delitvi éistega dohodka in
pravilnik o delitvi osebnih do-
hodkov. Za zdaj e ni mogode
dobiti popolnega pregleda nad
delovanjem delitve osebnih do-
hodkov v »DIORK« po novem
pravilniku, zanimivo pa je, ka-
ko so v tem' kolektivu pripra-
vili uvedbo tega pravilnika,
Ni Se dolgo tega, ko so bri-
gadirji preprosto odgovarjali,
¢e so se delavei DIORK prito-
Zevali na primer proti visokim
normam: »Tak je ukaz od zgo-
raj, pritoZevanje nima smislal«
Ko so zacdeli razpravljati o po-
lozaju podjetja in o njegovem
obstoju — te razprave so vzbur-
kale ves kolektiv — s2 nenado-
ma spoznali, da ne more nihce
»od zgoraj« dologiti niti norm
niti ¢esa drugega in da je to
v neposredni pristojnosti podje-
tij. Takrat skoraj ni bilo delav-
ca, ki bi ne bil sodeloval pri
razpravi o poloZaju v podjetju
ter bi ne bil pripomogel k po-
polnemu pregledu nad podjet-
jem in k ukrepom, ki so ta
kolektiv uvrstili med boljée v
kragujeviki komuni. In konéno,
ko so zakljudili vedino priprav
za novi zadetek ter je bilo tre-
ba uvesti poslovanje pn novem,
so v kolektivu spoznali, da vse

EKONOMSKE ENOTE NA POSTOJNSKEM

Se vedno preve¢ formalno

Na osnovi ankete, ki jo je
izpolnilo  osemnajst gospodar-
skih organizacij v postojnski
obéini, je ObSS Postojna izdelal
kraj$o analizo o uveljavljanju
novega gospodarskega sistema.

Razen v Veluroplastiku v
Hrudevju in v ZTP Postojna, so
ekonomske enote osnovali Ze v
vseh ostalih anketiranih podjet-
jih, ki imajo skupno 3500, ali
nad tri éetrtine zaposlenih v
obéini.

V zadnjem ¢asu so o moZno-
sti osnovanja ekonomskih enot
razpravljali tudi v Veluropla-
stiku, ki je v izgradnji, medtem
ko se v ZTP trudijo, da bi eno-
te izoblikovali v okviru Ze ob-
stoje¢ih sekcij, v katerih delov-
ni kolektiv posredno upravlja
preko obratnih delavskih sve-
tov. Trenutno imajo v ZTP te-
#ave s pripravo obradunov, ven-
dar upajo, da bodo ekonomske
enote zaZivele najkasneje do
konca leta.

Velikost doslej osnovanih
ekonomskih enot se v postojn-
ski obéini opira preteZzno na
specifiénost poslovnih in proiz-
vodnih procesov, na moZnost
obra¢una in neposrednega uprav-
ljanja proizvajalcev. Steviléno
ima najmanjsa enota tri, naj-
ve¢ja v pivikem Javoru pa 195
zaposlenih.

Ob vsem tem je vaino ugo-
toviti, da so skoraj v vseh eko-
nomskih. enotah Ze zaceli uve-
ljavljati naela neposrednega
upravljanja. V Gozdnem gospo-
darstvu, Krasu, Nanosu, v KZ
Pivka in v Gradnjah so si ko-
lektivi sicer izvolili 3 do 7-¢lan-
ske posrednidke svete, ki pa ni-
majo dejansko nobenih pravic
odlotanja ve¢, pat pa priprav-
1jajo samo material za seje zbo-
rov ekonomskih enot. Sveti so
ohranili pravico odloéanja samo
fev Gozdnem gospodarstvu Po-
stojne.

Anketa je pokazala, da mno-
ge ekonomske enote, ceprav
formalno osnovane, e ne oprav-
ljajo svoje politiéno-ekonomske
funkcije v podjetjih, svojih
kompetene pa £e nimajo uzako-
njenih & samoupravnimi pred-
pisi, razen v kmetijskih zadru-
gah v Postojni in Pivki, v Tran-
savtu in v postojnskih Grad-
njah.

Samo delno pa odlo¢ajo eno-~

te v Tovarni mesnih izdelkov (o
delitvi osebnih dohodkov), Vv
»Nanosu« (o politiki zaposlova-
nja in delitvi osebnih dohod-
kov),
Oskrba, Mestne trgovine in Ja-
vornik pa o nabavi blaga in
ravni cen, do¥im o delitvi &-
stega dohodka Se ne odlodajo,
Poleg tega odlofajo sveti v
Gozdnem gospoda.rstw Postoj-
ng o zadevah iz delovnih raz-
merij, gospodarijo samostojno s
poslovnimi stavbami in razpola-
gajo z delom sklada skupne po-
rabe.

Medtem pa je dosedanjo ak-
tivnost ekonomskih enot dobro
osvetlil tisti del ankete, ki go-

v trgovskih podjetjih

vori o &tevilu zborovanj kelek-
tivov po enotah. V -pretezni ve-
¢ini -podjetij so se zbori zbra-
li na sestanek samo po enkrat,
najve¢krat pa v obeh zadrugah,
v TMI in v Gradnjah.

Iz tega je razvidno, da je
spri¢o potreb in problemov, ki
naj bi jih redevali sami proiz-
vajalei v ekonomskih enotah,
sestajanje le-teh nezadovolji-
vo. Potrjeno je, da o bistvenih
zadevah poslovanja in sploh
gospodarjenja adloéajo. v .pod=
Jetjih %e vedno osrednji delav-
ski sveti, upravni odbori ali ce-
lo samo administrativno-tehnig-
ni aparaf. Gledano s te plafi, je
dosedanje® uveljavljanje eko-
¢éini nezadovoljivo, ker je v pre-
¢ini nezadovoljivp, ker je pre-
teZini veéini primerov zgolj for-
malno. Uveljavljanje nove kva-
litete, ki naj bi se odrazila v
dejanskem neposrednem uprav-
ljanju proizvajalcev, je e zme-
raj prekrito s tanéico. ;

Upostevajo¢, da stopamo. v
zadnje éetrtletje leta, pa je ne-
zadovoljiva tudi ugotovitev, da
vetina ekonomskih enot e ni-
ma utrjenega statusa upravlja-
nja in da nima dolo¢enih pri-
stojnosti iz -delitve ¢istega - in
osebniega dohodka, kar naj bi
Sele dalo proizvajalcem pravo
osnovo in stimulacijo za boljse
gospodarjenje.

Doslej so v postojnski obéini
sprejeli pravilnik o delitvi é&i-
stega dohodka v KZ Postojna
in Pivka, trenutno pa ga imajo
v razpravi kolektivi v Gozdnem
gospodarstvu in Gradnjah, Tu-
di pravilnik o delitvi osebnih
dohodkov po delu so sprejeli
samo Vv obeh zadrugah, v raz-
pravi pa je v Gozdnem gospo-
darstvu in »Nanosu«,

Vsekakor lepfo sliko pa po-
kaZe trenutno stanje na podrod-
ju obradunavanja rezultatov go-
spodarjenja po ekonomskih eno-
tah. Tak$ne obradune  vrie Vv
obeh KZ, v Gradnjah, Javoru,
delno v- TMI, v LIV, Oskrbi,
pivikem Javorniku in v Zivino~
rejsko-poljedeljskem kombinatu
Postojna. V giavnem obraduna-
vajo v vedini primerev realiza-
cijo, odnosno fiziéni obseg pro-
izvodnje in delitev osebnih do-
hodkov.

Ceprav so takini obra¢uni
pomanjkljivi, se v delovnih ko-
lektivih Ze opaZa poostreno za-
interesiranost proizvajalcev za
boljSe, rentabilnejie in bolj
ekonomiéno - gospodarjenje, Vv
zvezi s tem pa tudi povedan in-
teres za pravilnejie in stimula-
tivnejse razdeljevanje osebnih
dohodkov po delu, ki naj sloni
na osnovah prizadevnosti in
uspeha posameznikov ket tudi
ekonomskih enot in uspeha pod-
jetja kot celote. Tudi v tem po-
gledu sta #1i doslej najdalj kme-
tijski zadrugi v Postojni in Piv-
ki, ki sta, po dosedanjih rezul-
tatih sodeé, dejansko Ze uvelja-
vili v praksj vrsto elementov no-
vega gospodarskega sistema.

ANDREJ MIKLAVCIC
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to ne bo izvedeno do kraja de-
mokrati¢no, ¢e ne bodo tajno
izvoljeni s tajnim glasovanjem

- tudi voditelji — Befi ekonom-

skih enot v podjetju in briga-
dirji. Tisti, ki si bo pridobil za-
upanje delavcev, ali bolje, tisti,
ki je izpolnjeval svoje dolZno-
sti; 'bo vsekakor dobil zaupnico
kolektiva.

Organizacija Zveze komuni-
stov in sindikalna podruZnica
sta sprejeli ta predlog. Delavski
svet podjetja je razpisal volitve,
izvrini odbor sindikalne podrui-
nice pa je na sestankih wvseh
osmih ekonomskih enot (%est jibh
je v podjetju, po ena pa v pro-
dajalnah v Kragujeveu in Cu-
priji) predlagal kandidate za
Sefe ekonomskih enot. V vsaki
ekonomski enoti sta kandidirala
po dva ¢lana kolektiva, v §ival-
nici pa trije. Novi Sef ekonom-
ske enote je postal tisti izmed
predlaganih kandidatov, ki je
dobil ve¢ glasov. Sef ekonomske
enote v Sivalnici, najvedjem
obratu v podjetju, je postal Ra-
domir Marin¢anin, ki je dobil
med tremi kandidati najved
glasov. . 8

Tako so izvolili tudi briga-
dirje. V wvsaki_ brigadi je kan-
didiral razen dosedanjega bri-
gadirja %e ¢lan brigade, ki so
ga kot kandidata sprejeli na se-
stanku eékonomske enote. .Po-~
tem ko so presteli glasove, so
ugotovili, da so bili razen ene
izjeme izvoljeni vsi dotedanji
brigadirji. Namesto enega izmed
prejinjih je postal novi brigadir
Aleksandar Petrovié. |

Na splosno so dali v »DIORK«
ekonomskim enotam najsiréa
pooblastila. Zbori ekonomskih
enot zdaj odlo¢ajo povsem za-
dovoljivo tudi o najbolj obéut-
ljivih vpraganjih, kot so spre-
jem posameznikov med ¢lane
ekonomske enote in odstranje-
vanje iz nje, dolo¢anje osnove
za delitev osebnih dohodkov in
mnoga druga. Ugotovili so, da
niso #e nikoli sprejemali pra-
vilnej§ih in praviénejsih skle-
pov kot zdaj, ko odloéajo nepo-
sredno tisti, ki so najbolj zain-
teresirani. O tem priéajo Ste-
vilni primeri.

Sladjana Gavrilovié, nekva-
lificirana delavka, opravlja de-
lo visokokvalificirane delavke.
To delo tako obvlada, da ne le
ne zaostaja za visokokvalifici-
ranimi delavkami, temveé se
lahko pomeri s katero koli iz-
med njih, Ker pa nima tudi
formalnih kvalifikaecij, bi ji bi~
lo treba po pravilniku za deset
odstotkov = zniZati .- osnovo.. za
osebni dohedek. Na- zboru nje-
ne ekonomske enote so sklenili,
da ji-te osnove ne bodo zniZe-
vali, ker je za njene tovariSice
in tovariSe vaZnejge, kako Slad-
jana dela, kot pa formalna kva-
lifikacija za to delovno mesto.

Primer Radosije Simic¢eve pa
je povsem nasproten. Na zboru
svoje ekonomske enote je Ra-
dosija izjavila, da ni zadovolj-
na z odlo¢bo o osnovi za deli-
tev osebnih dohodkov. Zbor
ekonomske enote je = zavrnil
njeno pritoZbo kot neutemelje-
no. -Nekateri so celo rekli, da
je dobila ve&, kot zasluZi.

Mar ta dva primera ne do-
kazujeta, da so v »DIORK«
ubrali pot, ki bo morala dati
pozitivne rezultate? Delavei se
bodo tako najprej prepriéali, da
so njihovi zasluZki in Zivljenj-
ski pogoji odvisni predvsem od
njih samih., Ce delad dobro, te
bodo tisti, katerih osebni do-
hodek je delno odvisen od tvo-
jega dela, radi sprejemali med-
se. Ce si slab delavec, ne pri-
¢akuj, da ti bo dobro. Dokaz za
to sta primera Sladjane in Ra-
dosije.

Posamezni ¢lani  kolektiva
nekako #e niso doumeli spre-
memb, do katerih je zadnje ¢&a-
se priS§lo v njihovem podjetju.
Sicer pa je razumljivo, da bo
minilo Se precej ¢asa, preden
bo to jasno vsakemu posamez-
niku. Tako je bilo tudi v pri-
meru Ace Stojadinoviéa iz S8i-
valnice. Ni bil zadovoljen z od-
loéitvijo #efa ekonomske enote
o osnovi za njegov osebni do-
hodek, zato. se. je .pritoZil pri
direktorju podjetja. Ta je pre-
bral pritoZzbo in jo vrnil Stoja-
dinoviéu s pojasnilom, da on
kot direktor ni veé¢ pristojen za
take pritoZbe in.da mora o tem
odloc¢iti zbor ekonomske enote.
Prav tako je direktor odgovo-
ril tudi® na prifoZbo Vere Dju-
ri¢ in Ruzice Nikolié iz .eko-
nomské enote uprava proizvod-
nje, ki sta se pritoZili, ker so
jima za 10 odstotkov zniZali
osnovo za osebni dohodek.’

Ne smemo misliti, da direk-
tor rete, da ni pristojen za od-
lo¢anje o takih in podobnih pri-.
tozbah, samo zaradi tega, ker
ho¢e to dolénost prenesti na
ekonomske enote, da se mu ne
bi bilo treba zameriti. ljudem.
V »DIORK« so zbori ekonom-
skih enot dejanske postali odlo-
¢ilni éinitelj v koélektivu, é&ini-
telj, - ¢igar sklepov ne more
spreminjati niti = direktor. ne
upravni_odbor in delavski svet.
Nedavno je na primer ekonom-
ska enota §ivalnica ‘po dolgi
razpravi- tako z direktorjem ka-
kor z drugimi organi v podjet-
ju kljub vsemu odslovila delav-
ko, ki je zavirala delo in kva-
rila odnose. Dolgo so bili pri-
zanesljivi, predvsem  zaradi
tega, ker ji je bil stroj odrezal
pol dlani. Ker pa je postajala
¢edalje neznosneja — prepi-
rala se je za prav vsako ma-
lenkost — je ¢lani ekonomske
enote niso ve¢ marali v svoji
sredi. 8li so k direktorju in k
predsedmku “delavskega sveta
in rekli: »Zaposlite jo, kjer ho-
cete, mi je ne:moremo veéd pre-
na#ati.« Sklep ekonomske enote
je bil nepreklicen, delavko so
samo iz socialnih razlogov

premestili na drugo delovno
mesto.
To pomeni, da direktor res

ni pristojen . spreminjati skle-
pov ekonomske enote, seveda ¢e
so ti sklepi v skladu z zakon-
skimi predpisi. Vendar dosle}
ni bilo nasprotnega primera in
ga brikone tudi v prihodnje ne
bo, zakaj dober zadetek je po-
glavitni pogoj za to, da bo na-
dalJevame fe boljse.s
Z. KAMPERELIC

T

Predstavljamo vam:

VLADO SVETEK

predsednik republiskega
odbora sindikata grad-
benih delavcev

Na obénem zboru republi®
ikega odbora sindikata grﬂd
benih delavcev Slovenije, ki jé
bil minuli teden v Ljubljani
so izvolili za novega predsed-
nika tovarifa Vlada Svetka
iz gradbenega podjetja »Teh*
nograd« Ljubljana. Tovari’
Svetek, ki je po poklicu grad-
beni tehnik, se je rodil 1929
leta na Pivki na Krasu, Razen
drugih dolZnosti, ki jih ¢
opravljal, je bil v zadnjem
¢asu ¢lan nadzornega odbord
republiskega odbora sindikat3
gradbenih delavcev, v svojem
podjetju pa sekretar osnovn®
organizacije ZKS.

Novi republidki odbor sindi
kata gradbenih delavcev se bo
moral, po besedah tov. Svetké
zavzeti za naglejse urejanjé
predvsem dveh skupin osnov?
nih vpraganj. V prvi vrsti gré
za izdelavo dovolj natanénegd
.programa dela o vedji, kvali
tetno bogateji in pred\fsem
konkretnejsi pomoéi, ki naj P
jo republiski odbor v prihod®
nje nudil sindikalnim organi*
zacijam in nadaljnjem prena:
sanju pooblastil upravljanja
na nizje organe in vkljucéeva“
nju &m’ vetjega Stevila -proiz®
vajalcev — gradbenih dela?
cev V. neposredno odlo¢anjé
Te pomoéi so, verjetno v ena
meri, potrebne sindikalne pU‘
druZnice tako v vedjih, kot ¥
srednjih. in v manjsih podJﬁt
jih. Druga osnovna naloga no*
vega republiskega odbora pa
je, da "bo- moral sproti in na*
tanéno spremljati dogajanja ¥
sindikalnih organizacijah,
jih  predstavlja; ;zdelovaﬁ
ustrezne analize in predlaga
konkretne druZbeno politi¢n®
in gospodarske akeije in ukre*

pe. Samo na ta naéin bo tud |
gradbeniétvo lahko dohitelo if
spremljalo razvojno stoan
druzbeno polititnega, gosp?

darskega in drugih dogajani

ostalih gospodarskih dejavn®
stih.

Obéni zbor sindikata grad
benih delavcev je izrazil Pfd
znanje in zahvalo za tre
in prizadevnost dosedan;eﬂ‘
predsedniku republi$kega ©
boru tovarifu Bogu Pedal
ki odhaja na novo sluzben?
-dolZnost in ki je vodil rept®
liski odbor v letih od 1957 d8
lje, od 1954. do 1957. leta
je bil tajnik tega odbora.
.

TRZISKI ZBOR PROIZVAJALCEV RAZPRAVLJAL O PRAVILNIKIH

ManjSa podijetja3e kar odlasajo

Zadnji rok za sprejemanje

J4n potrditev pravilnikov o de-
litvi éistega .in osebnih dehod-
kov se hitro bliZza. Vendar mno-
go podjetij trziske obéine s pri-
pravami skoraj Se ni zadelo.
Pojavlja se hojazen, da pone-
kod ne bodo mogli do roka spre-
jeti novih pravilnikov, ali pa jih
bodo izdelali slabo in povrino.
O tem je veliko razpravljal
obéinski sindikalni svet, pred
kratkim pa tudi zbor proizva-
jalcev, ki, je sprejel priporoéila
sindikalnega sveta o lz.delavi
teh pravilnikov.
. Analiza 20 gospodarskih or-
ganizacij, ki so doline izdelati
pravilnike, kaZe, da so oba pra-
vilnika sprejeli Ze v ZadruZni
lesni industriji, Trgovskem pod-
jetju »Preskrba«, Kmetijski za-
drugi TrZi¢, v Gozdnem obratu,
v Gosti&¢u- pri Benku in Pod
lipo, Edino podjetie, ki je spre-
jelo najprej pravilnik o delitvi
osjebmh dohodkov, pa je Peka—
rija

V ostalih gospodarskih orga-
nizacijah pa potekajo priprave
takole:

V Tovarni kos in srpov so
izdelali osnutka obeh pravilni-
kov in jih obravnavali organi
samoupravljanja, sindikalna
podruZnica, Zveza komunistov;
ge pred 1. novembrom pa jih
bodo izobesili na vpogled vsem
zaposlenim. To podjetje je dalo
pobudo, da bi se sestali wvsi

predstavniki podjetij in politié—
nih organizacij ter se pogovo-
rili, kako potekajo priprave za
sprejemanje in potrjevanje pra-
vilnikov.

Tudi v Tovarni ¢evljev Pe-
ko so Ze izdelali osnutka obeh
pravilnikov in-sedaj o njih raz-
pravljajo v. 32 ekonomskih
enotah. November so predvideli
za poskusni mesec, ko bodo iz-
delali poskusni obradun inm Zele
nato dokonéno sprejeli oba pra-
vilnika..

QOsnutke pravilnikov so’ izde-
lali tudi v Tovarni lepenke,
kjer posebna komisija prouéu-
je $e pripombe in predloge za
izboljSanje.

V  BombaZni predilnici - in
tkalnici so zaéeli izdelovati pra-
vilnike v ekonomskih enotah.
V razpravah poudarjajo, naj bi
bila merila taka, da bo lahko
vsakdo, ¢e si bo na delovnem
mestu prizadeval za boljsi
uspeh, dobil najmanj 18.000 di-
narjev meseé¢nih dohodkov.

V Tovarni pil Triglav in To-
varni usnja Runo pa #e nimajo
meril za nove pravilnike.

Ce je torej v veéjih indu-
strijskih podjetjih trenutni po-
loZaj %e kar dober, pa je v
manjsih, predvsem obrtnih,
podjetjih drugage. V. komunal-
nem podjetju so na primer iz-
delali Zele analize, ki jih bodo
potrebovali za  pravilnike. V
gostinskem podjetju &akajo na

rezultate tretjega tromesetl®
medtem ko tudi v MesarsF ot |
podjetju  in Kleparstvu
pripravljajo dokumentaclj
konkretnih meril pa fe nu'ﬂ
Prav tako tudi v krojaske o
podjetju Obladila-Novost 9“,
pravljajo potrebno doxumeﬂy
cijo. KaZe, da -bodo manjﬁ,
podjetja zelo tezko do roka
delala pravilnike, oziroma
bode ti pravilniki slabi
pomanjkanja ¢asa, V teh D‘}’g,
jetjih manjka predvsem dOb
strokovnjakov za to delo, w
je pokazalo, da niti V 0
ljudje najveékrat ne po
bistva, §& manj pa tehnike
delave pravilnikov, i
Obéinski sindikalni Svetn:
v zvezi s tem priporoéile, B8l 1
bi nobeno podjetje izplac€
visokih osebnih dohodkov nsk’
¢un skladov, dalje, da nal g
lektivi zaradi ugodnega £9° 'pl
darskega poloiaja v tem 11
razpravljajo tudi o tem, dr“"
sredstev bodo namenili za b‘l’
beni standard, in da naj P 065
gindikalne podruimce v P
jih tiste, ki naj opozar]ﬂj
morebjtna nesorazmerja lnwﬂi
velike razpone med 1:1&.1!'l
in najvi¥jimi osebnimi dO
O teh priporoéilih je raz Iﬂ
ljal tudi zbor proizvajalc
sprejel staliiée obé&inskegd o
ta ter sklenil, da je treba
spesiti izdelavo pravilnik EI‘
VLADO ERJAVS




REDNI LETNI OBCNI ZBOR REPUBLISKEGA ODBORA SINDIKATA GRADBENIH DELAVCEV

VEC TRADICIJE

namesto razumevanja novega gospodarskega sistema

Porocilo in obSirna razprava na rednem letnem
obénem zboru republiSkega odbora sindikata gradbe-
nih delavcev sta ugotovila, da novi gospodarski ukrepi
tudi gradbeniStvu dajejo ugodnejie pogoje poslovanja,
neposrednim proizvajalcem pa moZnost in spodbudo
za boljSe gospodarjenje. Decentralizacija samouprav-
ljanja in uvajanje ekonomskih enot razen tega Ze
vplivata na to, da se gradbenistvo poc¢asi otresa dose-
danje prakse in navad, ko je zavoljo konjunkturnega
poloZaja lahko docela neodvisno diktiralo pogoje po-
slovanja, svoje cene in svoj nadin dela. Navzlic vse-
mu pa je o€itno, da se gradbenistvo Se vedno preved
Pocasi prilagaja naSemu sploSnemu druzbeno politié-
nemu in gospodarskemu razvoju.

Osnovni vzrok ter razmer so
Yubjektivne slabosti, premalo pa
& skupne akcije, enotnega na-
$0pa na osnovi skupno zasno-
Vanih in potrjenih delovnih
Programov, Zdaj, ko so &asi
rFZ kakrine koli konkurence
Minili, ko se pogoii gospodar-
ienja tudi za doslej »neranljivo
N neobzutljivo« gradbeniitvo

Tujejo, torej res ni osnov
nadaljevanje dosedanje pra-
%8, za nagtevanje velikih uspe-
hov (4 nekaj »nametanimi« Ste-
—

"KAJ NAJ
POSNEMANO 2

i (Nadaljevanje s 1. strani)

;gselitvi«. V njem so sicer

2 cte enote podjetja, toda niti

hos:?ed” niso omenjene pristoj-

enot glede oblikovanja in

tve Cistega dohodka. Vse to

h“rebu%eno — bodoéim novim
Vilom podjetja.

l,thravilnik_ o delitvi osebnega
%Odka omenjenega podjetja,
gmiga skorajda sto strani. Na-

é?"'lio na osmih straneh, je ob-

ena tabela o osebni oceni-
%‘ﬂ;ra je namre¢ eno izmed
B g Za razdeljevanje osebne-
Zadrenodka. In kdor bi bil v
g 8l glede tega, kaksne Zole
bile w0 Pri nas, ali kakSne so
ten. © Prejinji Jugoslaviji, bo v
§ Pravilniku kaj zlahka na-
%, iDt"JElsnilc:. Na 35 straneh so
:ane fole, recimo od »Visje
dinjsgo’a‘ke« pa do »NiZje gospo-
Lp"R¢ 2z zakljuénim izpitom v
“Nii'osm in Hercegovini«, ali
kOnEJe- mlekarske v Pirotu s
anim izpitom«.

°(’.‘itp r'“Ea}mjerno, da mi bo kdo
2 Dikolovstvo, &e§, »lovi se
kq aES_ede 0: ustvarjanju, obli-
ti g U in delitvi« Toda prav
hjellie razliéni »termini« v ome-
Yo treh pravilnikih tudi iz~
In -0 odnos glede oblikovanja
Ny CHtve Sistega dohodka, od-
iy dv gospodarski organizaeiji
lhniecentralizacije samouprav-
D"lat:' do vedjih ali manjsib
Itq, 0sti ekonomskih enot
iy Tam Lkjer govore o
hndk"arjanju« distega do-
L] z;‘ V ekonomski enoti, so tu-
mem° lasno zapisali, kaksna so
l',,ne;* Za oblikovanje dchodka.
T o ko so to razélenili, govo-
Loy ; 0 delitvi, In hkrati ob
Najye ¢lajo, uolikor je sploh
Vom Mod, pristojnosti kolekti-
€Xonomskih enot.

'a.\,?";‘a kjer govore, o »ugo-

% 3" 2N ju<« Zistega dohodka
hih ", 92kesrénejdi do pristoj-
Urypyy, 2 ektivoy  ekonomskih in
Uy, go EN0t. Merila o oblikova-
Iu, kj DosploZena. In v podjet-
*T 50 postavili »deliteve
"i"&h«o Mesto, ni govora owpra-
Ny olektivov enot in oseb-
ey ”ﬂa de tudi Se eno izmed
% g Olik¥en bo prejemek te-
ONega v podjetju.

Qy g?imr koli bo kdo pripomnil,
A p. 9 vsem tem morda le
trepy pednﬁ igro v omenjenih
Ere zramnikih, je resnica, da
k&kﬁn% bistven ‘problem: na
lejo ob; Nagelih ponekod zasnu-
£, Ovanje sredstev. Od te-

liku Ponekje pojmujejo
°hllkw 9van je« sredstev,
Shiyeer20Je Eisiega dohodka all
Yy, kianje_ tistegn dela sred-
3°1|oqk 50 namenjeni za osebne
kelitw_e'zie seveda odvisna tudi
nientay ;5% da je nepotreben
sih trep * Katerega od omenje-
tnemﬁli Epravilnikov naj bi po-
Ak . C© 8e %e hogermno ob tem
Wy kDI-membnem delu po ko-

1 Zgledovati,

PETER DORNIK

- poloZaju

vilkami) posameznih podjetij.
Potrebno pa je veé zaupanja v
lastne sile, ki prav zategadelj
morajo biti enotne: treba je ve
natanénih in sprotnih analiz o
in perspektivi posa-
meznih kolektivov. To pa seve-
da ne zgolj na osnovi pokaza-

- teljev iz lastnega podjetja, pad

pa s Siréih glediié, primerjajod
razmere (produktivnost, doho-
dek in éisti dohodek na:zapo-
slenega stopnjo mehanizacije
itd.) s sorodnimi kolektivi.

Ob sedanji stopnji decentra-
lizacije samoupravljanja in sno-
vanja ter uveljavljanja eko-
nomskih enot je oéitno, da bi se
samoupravni organi in naposled
kolektivi v celoti odloéneje za-
vzemali za uresni¢evanje ome-

‘njenih nalog in ciljev, &e bi se

sindikalne organizacije manj
prepuidale razvoju dogodkov.
Naj omenimo, da je sindaklni
odbor podjetja »Gradis« v mar-
cu letos sprejel sklepe o nadalj-
njem razvoju samoupravljanja
v podjetju. Na uresniéitev teh
sklepov pa je bilo treba &akati
¥e ved mesecev, ker sindikal-
na podruZnica ni pravocasno in
dovolj energiéno zahtevala od
samoupravnih organov, da spre-
jete sklepe tudi uresniéijo in
pravotasno izvedejo = potrebne
priprave. Nemara se je tudi za-
voljo tega dogodilo, da so eko-
nomske enote v tem podjetju
preved =»na hitro ustanovili in
njih &tevilo brZ skréili, ker se
je izkazalo, da niso zbrali vse
potrebne dokumentacije. Razen
tega niso bili redki primeri, da
so posamezne = sindikalne po-
druZnice sprejele sklepe, njih
uresni¢itev pa prepustile razu-
mevanju in-dobri volji raznih
komisij ali pa upravnemu vod-
stvu. podjetij. Zavoljo takega
naéina dela so v mnogih kolek-
tivih izgubili precej ¢asa za raz-
pravo o ¥e sprejetih in potrje-
nih naéelnih gledid¢ih, zmanj-
kalo pa je &asa za pripravo ce-
lotne potrebne dokumentacije,
urejanja finanénih sredstev gle-
de na sklenjene pogodbe, pla-
¢evanje izvrSenih del, nabavo
materiala in podobno.
Razveseljivo Jje, da imamo
sindikalna vodstva in kolektive,
kjer so sicer s teZavami izpe-
ljali  decentralizacijo samo-
upravljanja in uvedli ekonom-
ske enote. Toda prav to je tako
otitno sprostilo proizvajalne si-
le, 'da je zafetno nezaupanje

prav kmalu odpadlo. Zlasti ob- -

¢utno so razdirili krog odgovor-

I DELAVSKA
ENOTNOST

o

Ustanovljena 20. novembra 1042.

. List izdaja republiski svet
ZSJ za Slovenijo, Glavnl In
.odgovomi urednik:

VINKO TRINKAUS

Urejuje uredni$ki odbor: Peter
Dornik, Sonja GaSpersid, Mi-
lan Maver, Janez Volj¢, Teh-
ni¢ni urednik Janez Suster

Naslov urednidtva In uprave:
Ljubljana, Kopitarjeva ul. 2,
postni predal 313-VI, telefon
urednistva: 83-722 in 30-672 —
Ratun prl Narodni bankl v
Ljubliani &tev. NB 600-11/1-365
—~ Posamezna §tevilka stane
20 din — Naroénina je: g&étrt-
letna 250, polletna 500 in letna
1000 din — List tiska CZP
»Ljudska pravica« — PoStnina

pladana v gotovini

nih sodelavcev v podjetiih
Konstruktor, Ingrad in Termi-
ka, kjer proizvajaleci ne odloda-
jo le o delitvi &istega dohodka
in razdeljevanju osebnih do-
hodkov, ampak Ze zafenjajo od-
lo¢ati o vpradanjih v zvezi s
prevzemom del, o cenah, rokih
in drugih pogojih. V teh in tudi
drugih podjetjih so naposled
prek ekonomskih enot uresni-
¢ili dotlej nemogode zadeve.
Dosegli ‘so vedji delovni red in
disc-iplino, boljo delovno orga-
nizacijo, to¢nej$o evidenco in

\ finanéno sluzbo, veéjo odgovor-

nost do prevzema in uporabe
materiala, tekmovanje za ¢&im
boljse uspéhe med posamezni-
mi enotami. Iz ekonomskih enot
so odili mnogi tovaridi, ki so
jih ‘enote same izlodile kot sla-
be delavce. Ekonomske enote
so vrnile v skladis¢a razno me-
hanizacijo, ki je neizkorii¢ena
stala na gradbi¥éih itd. V eko-
nomskih enotah, ki obsegajo na
primer ve¢ zgradb, zahtevajo
delavci delitev v specializirane
brigade, oziroma skupine, ki bi
delovale kot samostojne obra-
éunske enote. Znani pa so tudi
primeri, da ekonomska enota
enostavno ni hotela prevzeti de-
la od uprave podjetja, ker so
bili. nadrti pomanjkljivi, ker bi
se gradnja zadela brez zadost-
nega finanénega pokritja itd.

UdeleZenci razprave so Eo-
vorili predvsem o teh zadevah
ter o raznih vpraSanjih v zvezi
s strokovnim Solstvom, praktic-
no skoraj nié pa o pripravlja-
nju pravilnikov o delitvi é&iste-
ga in osebnih dohodkov. Glede
tega pa je znadilno, da so bili
pravilniki dani v razpravo brez
potrebne dokumentacije, tako
da je bilo nanje — zlasti s stra-
ni delavcev, bore malo pripomb.
To, dokazuje, da so €lani kolek-
tivov premalo seznanjeni o od-
Jo¢ilnih vpradanijih v zvezi z de-
litvijo' &istega dohodka in oseb-
nih dohodkov. V gradbeni ope-
rativi so posamezna podjetja
doloéila. od 75 do 95%» distega
dohodka za osebne prejemke,
ostanek pa za sklade. Ce bi pra-
vilniki vsebovali merila za eko-
nomiénost, rentabilnost poslo-
vanja pa merila za produktiv-
nost itd., ta odstopanja, ¢e jih
sploh kaZe tako imenovati, ni-
kogar ne bi zbodla v o€i. Toda
v praksi gre za prepisovanje

pravilnikov, za postavljanje
raznih izkustvenih formul in
doloéil, ki jih lahko — zakaj pa
imamo samoupravljanje?! —
vsak €as in po potrebi spreme-
nijo.

Podobno velja za Ze spreje-
te pravilnike o razdeljevanju
osebnih  prejemkov. Zvedine
nosijo s seboj vpliv prejsnjih
tarifnih pravilnikov, namesto
da bi ‘zagetavljali stimulacijo
vsem ¢lanom kolektiva za real-
ne in utemeljene rezultate in v
ustrezajo¢ih  in  upraviéenih
medsebojnih razmerjih. Tudi
glede tega bodo sindikalne or-
ganizacije o&itno morale, poka-
zati veé prizadevnosti; veé¢ bo-
do morale storiti za seznanja-
nje kolektivov in za ustrezno
razpoloZenje med delavei; od
samoupravnih grganov in vod-
stev podjetij pa zahtevati, da
bodo sprejeta naéela in sklepi
¢imprej tudi uresniceni.

Obénega zhora sta se kot
gosta udeleila tudi tovarii Sta-
ne Kavéi¢, predsednik Republi-
§kega sveta sindikatov, in to-
vari¥ Josip Krpan, predsednik
Centralnega odbora Sindikata
gradbenih delavcev Jugoslavije.

,-mG

@ »STOL«<KAMNIK:
" Tromeseéno delo
svetov EE

Delavski sveti ekonomskih
enot v tovarni »Stol« v Kamni-
ku so pretekli teden temeljito
proudili doseZene rezultate go-
spodarjenja v prvih treh mese-
cih, odkar -so bili izvoljeni.
Kljub temu, da wvsak mesec
sproti spremljajo gibanje pro-
izvodnje, so vendar Zeleli do-
biti" podrobnej$i pregled nad
tromeseénim gospodarjenjem v
posameznem obratu.

. Podatki o proizvodnji kaZejo,
da"ta,’ kljub neékaterim objek-
tivnim teZavam, naraséa v skla-
d;%ﬁﬁ. letnim _ proizvednim  na-
CELOI. oo R 4153

Delavski sveti ekonomskih
enot so se v preteklem obdobju
skusali éimbolj seznaniti s ce-
lotno problematiko svojih obra-
tov, Nekateri ukrepi, za katere
so se odloéili, med njimi zlasti
ukrepi za bolje in gospodarnej-
e razporeditve =zaposlenih v
obratih, kjer se obseg del med
letom menja kot n.pr. Zaga, ne-
serijski oddelek itd., kaZejo, da
so kolektivi enot Ze zaceli re-
sneje razmi$ljati o gospodarje-
nju.

F. 8.

Z IX. ZBORA GOSTINSKO TURISTICNTH
DELAVCEV SLOVENLIE

Nesprejemljive so teznje
izloCiti komuno pri skrbi
za razvoj gostinstva

Zbori gostinsko turistiénih delavcev Slovenije so
¥e tradicionalni. Leto3nji 1X. je bil v RogaSki Slatini
in obiskalo ga je nad tiso¢ udeleZencev. Ti vsakoletni
zbori zdruZujejo, kot pravimo, prijetno s koristnim.
Prvi dan zbora je na vrsti obravnava pomembnih go-
spodarskih in drugih vprasanj, drugi dan pa je name-
njen tekmovanju in razvedrilu gostinskih delaveev,
TakSen je bil tudi leto3nji zbor in zato se tokrat pred-
vsem omejimo na njegovo delovno obeleZje. Tehtnost
razprav bi seveda priSla bolj do izraza, e bi o raznih
vprasanjih razpravijal oZji krog ljudi, kjer bi lahko
prilo do besede Ze veé udeleZencev. Videti je, da se
bodo za to obliko dela odlo¢ili na nasledrrjem X. zboru,

Na letodnjem gostinsko turi-
stidnerh - zboru so udeleZenci
razpravljali tako o izobrazeva-
nju kot tudi o notranji delitvi
dohodkov, ugotavljali so, kaks-
ni- so doseZeni uspehi in kak3ne
so £e slabosti pri njihovem
vsakdanjem delu. Toda v sredi-
§¢u pozornosti je bila nedvom-
no razprava o .bodoé¢ih predvi-
denih instrumentih za gostin-
stvo. Na to je opozoril v svojem
referatu Ze predsednik sindika-
ta trgovsko gostinskih in turi-
stiénih delaveev France Plazar,

'in to je bila tudi pravzaprav

glavna tema razprave.
Instrumenti delitve celotne-
ga dohodka, ki veljajo v leto$-
njem letu, predvidevajo v na-
&elu enake obveznosti za go-
stinstvo kot za ostale gospodar-
ske panoge. Ob sprejemanjv no-
vih instrumentov je bilo rede-
no, da se zaradi objektivnih po-
gojev v gostinstvu priznava
pavialna obremenitev obvezno-
sti do skupnosti s tem, da zna-
%ajo obresti na poslovni sklad
od 2 do 6 odstotkov, dopolnilni
prispevek od dohodka od 0 do
15%% in pav#aliziranje prometne-
ga davka. PavSalne obveznosti
naj bi dolofale komune, in si-
cer zato, ker lahko te najbolj
pravilno ocenijo visino obvez-
nosti in te prilagode pogojem

gospodarjenja posameznih pod-’

jetij.. Priporoerno je bilo, naj
pavialne osnove v nac¢elu ne po-
visujejo v primerjavi s pretek-
lim letom. Realno doloéanje ob-
veznosti, torej razumevanije za
obremenitev gostinskih podje-
tij je prislo do izraza pri vseh,
razen pri dveh ob¢inah. Povprec-
no pladuje gostinstvo pri nas
2, 3% obresti na poslovni sklad
in 5% prispevek iz dohodka. Ta
na¢in dolofanja obveznosti je
letos omogodil, da bodo gostin-
ska podjetja ustvarila ved skla-
dov kot lani. In to je glede na
iztroSenost osmovnih sredstev in
potrebo obnavljati in graditi no-
ve objekte tudi nujno. ‘
Komune so torej upoitevale
nadela novih instrumentov in s
predpisovanijem obveznosti Ze v
sedanijih razmerah doloma omo-
gofajo gostinstvu vsaj enostav-
no reprodukcijo. Zato, je bila
redeno na zboru, ni nobenih raz-
logov, da bi za gostinstvo spre-

jemali v letu 1862 drugaéna na-
éela delitve, namreé enotne cen-
tralne instrumente, kot je bilo
to moé¢ razbrati iz predlogov in
problematike centralnega od-
bora sindikata gostinsko turi-
stiénih delavecev Jugoslavije,
Predvidene spremembe instru-
mentiranja za leto 1962 res 3a
niso dokonéno sprejete. Moé pa
je opaziti te#njo, da bi s temi
spremembami izloé¢ili komuno,
tako pri dolo¢anju obveznosti in
s tem odvzeli komuni tudi moz-
nost oziroma zmanj3ati njen in-
teres za nadaljnji razvoj gostin-
stva in turizma. S pavsaliranjem
obveznosti so namr®d naras&ali
skladi gostinskih in gospodar-
skih organizacij in na ta nacin
so se zbirala tudi sredstva pri
obéinskih druZbenih investicij-
skih skladih za nadaljnji razvoj
te panoge.

Vzrok za takine predvidene
spremembe je treba najbrz pri-
pisati dejstvu, da niso povsod v
drZzavi doloéali realnih pav3alov,
Ce je tako, potem je treba ure-
diti te stvari. Toda ne z enotni-
mi centralnimi instrumenti. Na
zboru je bilo jasno povedano, da
ni razlogov sprejeti takine in=
strumente, ki bi izlodili komu-
no pri udeleZbi sredstev, pred-
vsem pa Jji odvzeli moZnost, da
prav ona odlo¢a, kakSen naj bo
razvoj gostinstva in turizma
sploh. Res je, enaki instrumen-
ti bi dali jasneifo sliko o gospo-
darjenju in produktivnoesti, ana-
liza poslovanja bi bila enostav-
nejfa. Drugo pa je vprasanje, ¢eo
bi bile povetane obveznosti eko-
nomsko sprejemljitve-za panoge
in potroinika in ¢e bi omogo-
&ala konkurenénost glede na
inozemsko trZi¥¥e. Predvsem pa
je vazno, da bi bil ob takinem
centralisti¢nem urejanju zmani-
gan interes komun za nadalinji
razvoj gostinstva. Ob takinem
centralistiénem oblikovanjusred-
stev namreé¢ ni moé najti logié-
ne povezave s stali§éi, da je ko-
muna odgovorna za razvoj ko-
mercialnega gostinstva, turizma
in: rekreaciie. Gre torej za to,
da bi uveliavili takina naéela
pri. oblikovanju in- delitvi teh
sredstev. ki nai hi zagotavlijala
£e hitreili razvoi te, do sedaj ze-
lo zaostale, vendar zelo orido-
bitne panoge. i),

OBCNI ZBOR 0SS MURSKA SOBOTA O DELU IN NALOGAH SINDIKALNTH ORGANIZACIJ

SINDIKAT NAJ BO SREDI BOGAJANJA

Znacilno za leto3nji

redni obéni zbor Okrajnega

sindikalnega sveta Murska Sobota je dolofena kritié-
nost do napak in slabosti. Ta je prevevala tako pred-
loZeno organizacijsko poro€ilo kot referat o delu in
bodoéih nalogah sindikata in tudi v razpravi. Namen
te kritiéne presoje je bil, opozoriti sindikalne odbor-
nike v podjetjih, ustanovah in zavodih, da so marsi-
kdaj prezeli svoje dolznosti, da urejujejo v gospodar-
skih organizacijah nekatere. zadeve mimo sindikalne
organizacije ali pa da ta ni pobudnik za uveljavljanje
boljSih in naprednejsih stalisc. '

Dosedanji predsednik Okraj-
nega sindikalnega sveta JoZe
Slavi¢ je Vv svejem referatu
predvsem govoril o delu in na-
logah sindikatov, o delu in na-
logah v sedanjem obdobju.
Vodstvo sindikalnega svets se
je za to odlotilo iz dveh raz-
logov. Prvi¢ zato, ker so opa-
zili dolo¢ene slabosti v do-
sedanjem delu, in drugig, ker
je v zadnjem obdobju naglo za-
poslitev v gospodarskih organi-
zacijah, predvsem pa v kmetij-
stvu, nekaj tiso® novih. delav-
cev. In prav to marekuje sin-
dikalnim organizacijam dolz-
nost, da spremene sedanji na-
gin dela, da morajo postati
bolj samostojne, tako da bo sle-
herni - novozaposleni delavec
¢imprej nalel svoje mesto pri
odloanju o vseh pomembnih
zadevah Vv Dpodjetju, ustanovi
ali zavodu. Tega seveda sindi-
kalne organizacije ne bodo do-
segle, Ce bo recimo sklicevanje

sestankov in sej kot doslej, to
je le formalistino, e ne
dovolj nadrtnega in konkretne-
ga obravnavanja raznih peredib
problemovy  in-  sprejemanja
ustreznih preditev.

‘Analiza o delovanju samo:
upravnih eorganov, ki jo je se-
stavil Okrajni sindikalni svet
septembra letos, opozarja, da
s0 Organi delavskega samo-
upravljanja pri svojih odlogit-
vah 8e vse preved ozki in za-
prti Vase. (lani delavskih sve-
tov In upraynih odborov se na
primer ne posvetujejo z voliv-
ci pred razprave o vseh po-
membnih vpraganjih. Marsikje
in POgostokrat je stik med samo-
upraviimi organi in kolekti-
vom deset in ved strani dolg

zapisnik, razobefen na oglasni
deski.

na tudi v tem da ponekod e

vedno z velikim nezaupanjem .

in razliénimj pomisleki naspro-

- Ozkost organov delav-
skega samoupravljanja je opaz-

tujejo snovaniju  ekonomskih
enot in samoupravnih organov
v njih, pa &eprav to narekuje
Ze sama organiziranost proiz-
vodnje. Ozkost in nezaupanje
je mo& opaziti tudi v tem,
kakine so pristojnosti teh no-
vih samoupravnih  organov.
TeZnja po centralistiénem
upravljanju prihaja do izraza v
tem, da bi o.vseh pomembnej-
§ih zadevah odlogali §e osrednii
upravnj organi v podjetju. 1z
te analize, objavljene v orgac
nizacijskem porctilu je na pri-
mer moé¢ razbrati, da odlodajo
ekonomske enote v preteini
meri -le s pristojnostmi iz de-
lovnih razmerij (v 12,4% an-
kgtiranih gospodarski organiza-
cij), razdeljevarjem sredstev za
osebne dohodke (v 11.% gospo-
da-rsk.ih organizacij). V komaj
desetini anketiranih . gospodar-

skih organizacij prepu¢ajo go- -

spodarjenje z osnovnimi sred-
stvi kolektivom enot, z amorti-
zacijo pa naj bi razpolagal sa-
mo _1% anketiranih = gospo-
darskih organizacij. Bre-
mena. prevelikih ali nesmotrnih
investicijskih nalozb &uti ves
kelektiv, Toda doslej naj bi o
tem odlodale ekonomske enote
le v 2% anketiranih podjetii.
Proizvodne nagrte bi bile upra-

vitene sprejemati ekonomske
enote le v 489 anketiranih
podjetij.

Nedvomno lahko pripifemo
krivdo Za takSno usmeritev sin-

dikalnim organizacijasm v pod-
jetjih, kot tudi krivdo za to, da
poteka izdelava pravilnikov o
delitvi ‘¢istega dohodka in oseb-
nega dohodka $e vse prepocasi.
Sindikalne organizacije so za-
nemarjale osnovno obliko deia,
to je sestajanje s proizvajalci
takrat, kadar je {reba razprav-
ljati o najrazliénej3ih aktualnih
vprasSanjih. Ponekje - so izvrini
odbori organizacij ¢éakali, da
jih  bo k temu .spodbudil kdo
drugi. So recimo primeri, tako
je bilo refeno ¥ razpravi, da
posamezni sindikalni odborniki
ob razpravi na obdinskem sin-
dikalnem svetu, sploh niso ve-
deli,.da je v podjetju Ze sestav-
ljen pravilnik o delitvi gistega
dohodka. In k tem slabostim
velja pridteti tudi ljubosumnost
med raznimi organi, ¢e$ &e bo
v osnutku raznih pravilnikov o
delitvi in podobno razpravljal
sindikat, o ¢em naj potem sploh
Se razpravlja in odlo¢a delav-
ski svet.

Iz te kriti¢ne obravnave do-
sedanjih slabosti in napak ie
cbéni zbor - jasno izkristaliziral
bodofe naloge sindikalnih or-
ganizacij. Te pa so seveda zelo
obseZne in Stevilne, saj gre naj-
manj kar je, za odpravo %e
omenjenih slabosti. In v tef
kritiéni obravnavi ter nakazo-
vanju bodo¢ih nalog 'je bila
oblika leto¥njega obénega zbora
Okrajnega sindikalnega sveta v
Murski Soboti. P. D,
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MILLJONSKA SKODA

Ce pridete kdaj k njim, se izogibajte besede strokov-
njak. Vzbuja jim namreé asociacije ne nedauvni obisk
strokovnjakov, ki so v najtesnejii zvezi z drago placano
smolo. Eni trdijo, da jih je stela milijon, drugi, de dva
milijona. Sami niéesar ne trdijo, ker vprafanje o tem
preprosto preslifijo ali pa vas tako temno pogledajo, da
namesto vprafanju izjecljate nekaj, desar Ziva du¥e ne
bi razumela in zeto tudi ne bi odgovorila.

Milijonska smola je torej v zvezi s strokovnjaki, ki
so jih sami povabili medse. Z najbolifim namenom. Ho-
teli so izpopolniti organizacijo podjetja in poslovanje in
urediti ekonomske enote, Na svoje strokovnjake se niso
zanesli pa so pisali zenje v Zagreb.

In res so pri§li. Mesec dni so trije brskali po papir-
jih, ogledovali delo, si zapisovali in preradunavali.

Vabitelji so si meli roke. Zmeraj ne dobi¥ tako de-
lovnih ljudi, pa etudi jih drago pladad! Skulali so jih
éimmanj maotiti pri delu, éimmanj sprafevati.

In prav to,je bilo narobes

Nekaj dni zatem, ko je vlak s strokovnjaki odsopihal
proti Zagrebu, so zafeli v podjetju prelistavati debeli
sveZenj papirjev, ki so jim ga pustili gostje. Takrat so

se jim stemnili obrazi. Analize in predlogi so tako stro-
kovnjafko napisani, da zlepa ne pogruntes, kaj so pisci
pravzaprav hoteli povedati. i o

Koliko jim je v cewoti uspelo razrefiti strokovnjalki
rebus, ni znano, vemo pa, da si s tistim, kar so gostje

" zapisali 0 ekonomskih enotah, niso veliko pomagali. Na-

mesto predlaganih petindvajsetih so po dolgih in burnih

razgovorih organizirali samo dve. Pravijo, da se Kar

obneseta.

Zagrebski strokovnjaki seveda te »samovoljec mniso -

upodtevali pri pisanju raduna za opravljeno uslugo. Za-
kaj naj bi jo? Ce bi vabitelji med njihovim obiskom in
delom napeli mofgane, bi ‘nemara bil tisti sveZenj pa-
pirjev, ki jih je toliko stal, drugaden. Uporabnej$i. Ali
pa ga sploh ne bi bilo. Vsaj ne izpod rok zagrebikih
strokovnjakov.

Tega jim mne recite, ker %e vedo. Sicer so pa slepo
zaupanje e dowvolj drago placali.

ZAPRASENI TELEVIZOR

Otrok ni bilo treba dolge prepridevati, kako dobro bi
bilo, ée bi imela iola telepizor. Zlahka so jim tudi dopo-
vedali, da v Solski blagajni ni denarja zanj, da pa ga
lahko zberejo s prodajo starega papirja, Zeleza in vsega
dru’%eia. kar odkupuje »Odpadz, !

akor kobilice so se vrgli na staro saro, ki naj bi

jim pomagala do televizorja. Preornili so ne samo do-
maée ropotarnice, ampak tudi kleti in podstreija tet in
.z)friceu, da bi veé prispepali za novo skupno prido-
iteo.
Denar je bil hitreje zbran, kakor je pricakovalo udi-
teljstno. Otroci so Zareli od zadovoljstpa in ponosa nad
sebaj in spaj
dobili posebna pismena priznanja.
8§ tem malim slavjem je bila ofroska akeija zaklju-
dena. Zadela pa se je druga, po mnenju otrok mnogd
laZja: nakup televizorja in ure
ske predstave. To naj bi izvedli odrasli ¢lani ole.

Telévizor je bil razmeroma hitro nabavljen. Velik
»Orions, ki sicer ni kaj prida, sodi pa le med televizorje,
tako po obliki kakor po svoji funkeiji in ceni. Nad tem
se zbiralci denarja nisa spotaknili, glabno da so dobili

telepizor (konéno pa od otrok ne more nihée pri¢akovati,

da bi se bolje razumeli na znamke televizorjep kakor
uéiteljsino). . AN

Debelo pa so pogledali, ko so njihovi afasttrjic za{rh
telenizor v omaro, jo zaklenili in spravili kljué. Eno leto
%e stoji ta s kupna pridobiteo v risalnici, ne da bi imel
kdor koli kaj od nje. :

Ce kdo od ‘dolarjep vpraia, zakaj ne smejo gledati
telepizijskih oddaj, jim taisti ucitelji, ki so pred zbiralno
akeijo pedeli éuda povedati o koristih felevizorja za pouk
in zabavo, na kratko pojasnijo,
bi gledali oddaje. Dobro pzgojeni otroci jim-ne ugovar-
jajo. Na tihem se pa le cudijo, kako da tega niso Ze ta-

krat vedeli, ko so se pogovarjali o nakupu televizorja, in, -

rahlo dvomijo, da izgovor drZi. Ce

o prapici povedanao,
; 4 bi televizor ne nabiral prahu

i jim pustili proste roke, z¢
e leto dni. Toda tega jim ne dovolijo,

H KRONIKI TEDNA SO SPRISPEVALI:

1. Ziéna, Celie — MARIOLA KOBAL

9. Osnovna %ola Mirana Jarca, Ljubljana BeZigrad —
; MARIOLA KOBAL

o iznajdljivostjo. Zlasti ker so prizadeonejsi -

iten prostora za televizij-"

da paé ni prostora, kjer

ker so paé otroci.
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. ga med ostalimi vitkimi

Postenjak

R

Ni imel niti komolcev niti

vplivnih  sorednikov, po

direktni telefonski liniji ni
megel govoriti z nobeno vodil-
no osebnostjo, ampak je vedno
moral éakati na zvezo preko lo-
kalne telefonske centrale. Ni
poznal pridebitev avtomobili-
zma in ostalih motoriziranih
novitet, vse svoie koclege pa j€
v pedjetju nagovarjal z »vis. V
podjetje »Jugopustara« je pri-
gel na kaj nenavaden naédin:
napisal je proénjo, opravil pre-
izkusni staz in bil konéno spre-
jet v sluzbo na podlagi direk-
torjevega sklepa in sklepa osta-
lih faktorjev delavskega samo-
upravljanja. Z eno begedo: raz-
likoval se je od estalih ne samo
zato, ker je bil visok meter in
petingestdeset certimetrov, pa
bori
(beri: stebri podjetja) »Jugopu-
stare« mi mogel opaziti ge tako
pozoren opazovalec, pa mnajsi je
imel sokolje oko ali vsaj oko
trzne inspekeije,
1z »Jugopustare« je 8el ved-

Ni bil tak kot mmnogi drugi.

‘no po drugi uri, in sicer takrat,
i'ko. ‘je

zadnji kurir Ze zbral
ostanke ' neraznesene poste in

* preétel v Zepu drobhiZz za troleij-
. ‘busmi vozni listek. Skratka, slu-

3il si je svoj wvsakdanji. kruh,

od plade, s samoodpovedjo in
vzorno vzdriljivostjo. f

Ko ga je pred dvema mese-
cema komercialist Petko pova-

vsakdanje blago za- obleko in.
. vse vsakdanje, kar nam ostane

bil na érno kavo, ki jo za vés
oddelek kuha daktilografka Ma-
ca, je srknil le poZirek in taitoj
vpradal, komu mora placati to
pijado, uvoZeno iz daljnih pre-
komorskih dezel.

— Daj no, kaj ho§ pladeval,
saj to je nade, kava podjetja!

— Ne, prosim vas, jaz mo-
ram pladati, ker je, veste, zelo
nerodno, da pijem kavo, ki je
last podjetja in to celo brez na-
loga za reprezentanco.

Prisotni so se zasmejali, se
drezali s komelei in bogme, ne-
kateri so se ob tem tudi za-
mislili. On pa je kar naprej si-
lil, .da bi pladal .. Konéno so
vreli njegov denar v Skaflo za
pla¢ila privatnih  telefonskih
pogovorov in te je bil najbri
sploh prvi prispevek v malo te-
lefonsko blagajno. :

Ta primer s kavo je celo sa-
mega komercialista Petka pri-
pravil do nekcliko resnejdih
premi&ljevanj. Prifel je do za-
kljudka, da ima pravzaprav
tale njihov postenjakovié¢ prav,

“vendar pa da sedaj %e ni éas,
da bi bili vsi nekakini po§te- ¥

njaki.

Malo po malo se je vzdevek
»poétenjak« udomaédil v »Jugo-
pustari«. in po svoji rasti nai-
maniéi kelega izgubil svoje
pravo ime .in dobil novo: »Tao-
varid Postenjak« Ce je moral
poslati privatno pismo, je to-
vari§ Poftenjak . placdal tajnici
celih dvajset dinarjev za znam-
ko in & dva dinarja za kuver-

to. Ko so skoraj vsi v podjetju
dobili nove brisage in milo, da
se po delu umijejo, je Poste-
njak pokazal, da $e ni porabil
tistega prvega kosa mila ter 1z-
javil, da novega mila zato se
ne potrebuje. Kadarkoli bi ga
kurir .Sima vpragal, ée Zeli, da
mu kaj kupi v mestu, se je Po-
itenjak zahvaljeval in odgovar-
jal, da si vse Xupi v svojem
prostem éasu. In tako vse po
vrstl, da so nekateri iz hudo-
muinosti Ze predlagali, naj bi
dali njegovo sliko v okvir in
jo obesili v muzeju redkosti.
Vendar je bila ta hudomuénost
le zatasna, dokler se ni zgodilo
nekaj preveé nenavadnega.
Poitenjak je fel na sluibeno
potovanje. Od&el je in se vrnil,
izpolnil obraéun za potne stro-
gke in ga predloZil najprej ko-
mercialistu v pregled. A glej,
Poitenjak je tam zapisal samo
neke majhne &tevilke. Namesto
za prvi razred ekspresnega vla-
ka je zahteval Postenjak povr-
nitev strofkov za vozni listek
drugega razreda, in to v navad-
nem potniskem vlaku, v kate-
rem je v resnici tudi potoval.
Ceprav mu je manjkalo le 15
minut za celo dnevnico, jih ni
dodal, Skratka, izpolnil je samo
najmanjée moZne postavke.
Komercialist Petko se je za-
gledal v ta obradun, zanitujode
pogledal prina&alea in odkimal.
Kako tudi ne bi, ko pa je ze

sam prej enkrat opravil isto
potovanje in je njegov obraun
vseboval popolnoma druge in
predvsem veéje vsote.

Malo kasneje je bilo pri di-
rektorju vazno posvetovanje.
Obravnavali so primer tovarisa
Poitenjaka. Razume se, da Fo-

gtenjaka — iz demokratiénih
razlogov — ni kilo zraven,

Cez nekaj dni se je Sepetalo
v podjetju:

— Pomislite, kdo bi kaj ta-
kega prig¢akoval! Tako miren, a
vendar tako nevaren <¢&lovek.
Da, zares: videti je bilo, da nc-
kaj pripravlja. Tovari§ »poSte-
njak«! V resnici pa je hotel le
sebe povzdigniti

Samo tovari¥ Podtenjak ui
ni¢ gepetal. Njemu so, da bi
ohranili v »Jugopustari« red,
jasno sporoéili s pristojnega di-
rektorjevega mesta, naj si po-
igée drugo sluzho. Ker vse 1o,
kar on pofenja, tako so ugo-
tovili na tistem odloéilnem po-
svetovanju, dela samo zato, da
bi sebe povzdignil nad ostale.
izpodkopoval vodstvo podjetia
in tako sam prifel na krmilo.

— Zmotili ste se, krmilo
podjetja ni za vas, tovaris Po
$tenjak — je odmevalo ob kon-
cu tega sluzbenega razgovora V
»Jugopustari«

Tovari§ Podtenjak pa je te
dni odsel v drugo podjetie...

SAVO MARIC

Tovari§ urednik!

Znano je, da se pti has

NJA.

motorizacija razvija s filmsko

© -naglico, vemo tudi, kaké#ré §o

pozitivhe, &e bolj pa’ negativ-
ne "posledice tega  razvoja‘{po

“%tevilu prometnih nesreé smo

procentualno prvi v Evropi in
verjetno tudi na svetu sploh).
Javnosti je tudi znano, da so
vzroki teh nezgod mnogokrat
vinjenost in slabe ceste, ne
ve pa, da je med glavnimi
razlogi za usodne nesrede, ki
terjajo na nafih cestah dnev-
no toliko krvnega davka, tudi
slabo stanje motornih vozil.
Prav o tem bi Zelel nai ko-
lektiv ~ javnosti - posredovati
nekaj misli. .

Statistiéni podatki nam po-
vedo, da se je osebni premet
od 20 milijonov potnikov pred

“nekaj leti povetal na 100 mi-

lijonov- danes, vrevoZena kilo-
metraZa pa od 600 milijonov
kilometrov na skoraj 3000 mi-
lijonov. V nekaj letih torej
5-kratno povetanje. Vemo fu-
di, da znafa letni prirastek
motornih vozil v nafi republi-
ki povpreéne 30°s in znaZa
danes njihovo &tevilo Ze. veé
kot 30.000. Ni pa toliko znana
naslednje: :

Za vzdrievanje in popravi-

. la tega ogromega avtoparka

skrbi majhno ¥tevilo, po ve-
¢ini slabo opremljenih, avto-
remontnih ~delavnic, katerim
primanjkuje ustrezne oprems
— 8E BOLJ PA STROKOV-

NEGA KADRA. PRECEJ AV-
TOMEHANIKOV NIMAPI?{:\-'
1

VE KVALIFIKACLJE,
SO PRIUCENI IN JIM MAN.J-
KA TISTO TEMELJNO IN
NEOBHODNO
TEORETICNO ZNANJE IN
CUT ODGOVORNOSTI ZA
1ZVREEVANJE TE INTELI-
GENCNE OBRTI. KJER GRE
Vv KONCNEM EFEKTU TU-
DI ZA CLOVESKA ZIVLJE-

Prave strokovnjake vzga-

jata avtomehaniéna #ola V

Sentvidu in podobna #ola Vv
manjfem ohsegu v Mariboru.
Kakine pa so_razmere na tej
oli? :

Vzgoja se vr Ze veg rot
10 let v neprimernih, temnih,
nehigienskih prostorih, kjer

POTREBNO

~ TAMISLIMO SE/

OB NESRECI NA LIMU

se stiska po 50 in e ved ulen-
cev v enem razredu. Poslopje
— bivie skladis¢e pohistva -—
nikakor ne usireza in ima ne
le slabe uéilnice, ampak ni-
ma niti potrebnih kabinetov.
laboratorijev, uéil itd.,, za 300
u¢encey pa imamo le dvoje
stranidé in je ¢udno le to, da
sanitarna indpekecija ne zahte-

va, da se Sola zapre.

. _Kolektiv. .dela potrpeZljivo
in pozrtvovalno Ze dolgo vr-
sto let v teh skrajno obupnih
razmerah v upznju, da.se bo-
do. konéno ti pogoji spreme-
nili, Nenehno opozarja pri-
- gtojne forume na to stanje in.
prosi- za pomoé, vendar SO
ostale “doslej vse akcije brez
uspeha. Kolektiv je izdelal tu-
di konkreten predlog in po-
trebne ' nadrte za moderni
vzgojni- center za avtopromet-
no osebje, kar je sicer nale-
telo pri pristojnih oblasteh na

odobravanje, a hi¢ ved.

{0 ¥ gkrajni stiski smo izde-
. lali nov. nagrt za rekonstruk-
~.cijo in asanacijo sedanje stav- :
be, ker bi s predvideno adap-
tacijo. re¥ili vpralanje prosto-.
rov za morda 5 ali ve¢ let,
dokler ne bi zgradili repu-

bligki vzgojni center.

ZA TO MAJHNQ ADAP-
VELJALA
OKOLI 10 MILIJONOV DI
'NARJEV,. PA NI MOZNO
DOBITI POTREBNIH SRED-
STEV. NIKJER — NITI NAM
JIH — 1Z NEZNANIH VZROC-
DATI
CESTNO PROMETNO ZDRU-
_ZENJE, CEPRAV IMA TO
ZDRUZENJE POTREBEN DE-
NAR ZA TAKE NAMENE NA

TACIJO, KI BI

KOV — NE MORE

‘RAZPOLAGO.

Pri tem moramo poudariti,
da sluZijo nadi absolventi ne-

posredno ali pesredno cestne-
mu prometu kot avtomehaniki

. avtoelektridarji in Soferji.

Kolektiv, ki ve, da zgubi
skupnost zaradi takega neod-
govornega odnosa nele milijo-

ne, ampak po nekih ugotovit- "

vah v zveznem merilu milijar-
de zaradi izgube na ¢asu (&a-
kanje na popravila, nestro-
kovna popravila) in material-
ne %kode zaradi uniéevanja
vozil, postaja seveda malodu-
ten in odklanja tudi vsako
odgovornost za posledice, ki
so Ze tu — prekomerna ma-
terialna #koda in ¢lovedka
Fivljenja.

Kolektiv tudi .meni, da 10
ni le njegova stvar ali stvar
posameznega foruma ali ose-
be, ampak DRUZBENI PRO-
BLEM, KI TANGIRA VSA-
KEGA POSAMEZNEGA . DR-
ZAVLJANA ZE ZATO, KER

'NA CESTI N! VEC VAREN.

Zato smatramo, da bi mo-
rali ta problem resno in skup-
no resevati naslednji faktorji:

-1, Industrijska zbornica in
njeno zdruZenje za cestni pro-
met.

2. Obrtna zbornica.
< 8. DrZavni zavarovalni za-
vod (DOZ). .

4. Industrija motornih vo-

zil in avtoremontna podjetja.
5, Vojaska oblast in notra-

. nja uprava.

6. DruZbene organizacije. -
Kolektiv smatra, da bi bilo
treba sklicati sestanek vseh
imenovanih v  republifkem
merilu in na tem sestanku
podrobno  prouditi nakazani
problem ter sprejeti konkret-
ne sklepe. f
Kolektiv je storil vse, kar

je bilo v njegovi moéi in zdaj

pridakuje nujne pomoéi, kajti

gicer bo %ola primorana od-
sloviti ve¢ kot polovico pri-
javljenih udencev.

Za kolektiv avtomobilske
%ole v Sentvidu pri Ljubljanit

DORO FAKIN

Op. -ur:: Urednitvo DelaV”
ske enotnosti je v celoti s0°
glasno- z mnenjiem in staligdl
Avtomehanske &ole v Sentvi-
du.- Ni noberega dvoma, da
bo -treba v bliznji prihodnost)
goli v vsakrinem pogledu po7
-magati, ji -zagotoviti dovol)
irdno materiaino bazo 48
njen nadaljnji razvoj in smo"

trno vzgojo strokovnega ka“

dra. Morda bo potrebno sto°
- riti-$e korak dlie — o tem B
vori -predvsem pomanjkani®
dovolj strokovno usposoblje
nega avtomehani¢nega kadi®

— in ustanoviti .§olski centef
bile . do~

¢igar kapacitete bi
volj: velike, da bi zadoical®
vsem potrebam po redne®
folanju tovrstnega kadra, 0P
enem pa bi v njem lahko do°
bili depolnilno izobrazbo tudi
tisti, ki so si izbrali pot Pri:
uéevanja in ki jim za seddl
posamezne avternehaniéne de;
lavnice % ne morejo nudit!
zaradi takinih ali drugagnil
vzrokov potrebne strakovié
usposoblienosti. Morda bi bil®
za te, ki se priudujejo, dob®
organizirati nekakine bazem”
ske izobraZevalne centre, kal’
ti razumljive je. da si vsa

delavnica oziroma servis D
more zagotoviti dovolj naért”
ne vzgoje tega kadra, saj nV
ma niti dovolj kadra niti 42
volj sredstev. ReSitev je PO
temtakem ve¢, nedvomno P
bo potrebno med njimi &M
prej poiskati . najbolj prime’”
no. ;
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ter elektronske industrije.

L

111 st

il
bilica modelov radijskih in televi-
Ajskih aparatov vseh domaéih in
PUJ_‘h proizvajaleev (med njimi so
Tt Dillips in japonska Sonny ter

fio ilba) pravzaprav predstavlja edi-
k N Zadnjo pafo za oéi obiskovalcev,
itaye "oo8a tega vajeni Ze od prve raz-
Horip, radia in telekomunikacij v pro-
Preg Partizana na Taboru v Ljubljani
ko 1. OSMimi leti. Glede na znano veli-
itloy Nkurenco na trgu radijskih in tudi
Dreg, - iSkih sprejemnikov naposled ne
N jpaccd, da so malone vsi razstavlje-
v 20elki domacih tovarn zvedine %e
tele\,i Nl prodaji. Inozemski radijski in
fa dZIJSki sprejemniki, ki bi lahko —
iz é‘“sega ne — histveno popestrili
Simg Na trgu, pa na sejmu res nudijo
No, ¢, 2350 za ofi in zbujajo skomine...
! s;;ldl te viasih niso ravno odved!

0, 4 € se obiskovalei lahko prepri¢a-
%yas, "25a radijska industrija vse bolj
Sfavn?h Proizvodnjo najrazliénejs$ih se-
hﬂlj delov; da smo z vsakim dnem
Ny fodvisni od uvoza. RR zavodi Ni
lipg Timer je proizvajajo vse glavne
- Majsodobnejiih elektronk, ki jih
e

hﬁv:m(’h ne bo treba veé uvaZati. Nji-
Ong, OVarna elektronskih cevi bo do
Pryjp Prihodnjega leta Ze izdelala tudi
Zje 20000 slikovnih cevi za televi-
‘{’elja'jb 1 jih tudi kupujemo na tujem,
ele\;iZD Pa pribliZno 15 do 20°%s cene

Tla,

&ODEOTROSNIK IN POSLOVNO

LOVANJE PROIZVAJALCEV

em ; ;
Q\Tﬁnniu Vveselemu presenedenju. — -

¢ Smo le dve poglavitni novosti
'henknb]e Zal primesano tudi precej

if‘ia n;‘; Otitno namreé¢ je, da pod-
e Nigey € radijske industrije niso Se

nj’ Vsak Specializirana, vsi delajo
h?tlstih Zase razvijajo tudi proizvod-
siejg , Sestavnih delov, ki jih potre-
o Jin | nanjsih koliinah, Zeprav bi
hele' Kakah,ko dobavilo sorodno pod-
Drk%rdin'o takino nespecializirano in
1e§daine ifano delo naposled vpliva na
.z:e_ne je menda jasno..Glede
la VeaJaki na glas trdijo, da so
Sk} 01'1@’51}0 najni#jo mo#no stop-
P Welaudl v primerjavi z inozem-
”d:ppgéarn realne. Ce je to res ali ne
Dry It do?; oceni bralcev. KaZe pa po-
toy T Dol 3] znadilno podrobnost: v
Iy, RR l\?'tm je vseh pet proizvajal-
ta NS, Radioindustrija Zagreb,
Varna Telekomunikacije,

H'“HHHIHIIIIII!HIIHlHHﬂmIIIH{HI"IHIHIIIIIlliIIH|IIIHIIII!IIII!'IIIHIII|IHlllIﬂiIl|I1IIII!IIIIlIIIIIiIlIHl|IIHIlIIiiIlIlHI|IlIIlllilIIIHIIIl!iIIIIIIiIIHIIIIHIIII!IIlIl]IIIIiIII!I!__

Malone za vse sejme in velesejme séasoma postane znacilna
»poslovnost«; se pravi, da so te prireditve namenjene predvsem
raznim peslovnim ljudem in strokovnjakom, manj pa »navad-
nim« drzavljanom-potro$nikom, ki vidijo in se zanimajo pred-
vsem za predmete sploSne potroSnje.

Vse bholj izrazita poslovnost je znacilna tudi za naSo »Sodob-
no elektroniko«, ki je letos Ze osmi¢ na vrsti. Vendar nam tega
ni treba in ne sme biti Zal. Tovrstne prireditve, Se zlasti na med-
narodni ravni, so namre¢ najboljSa prilika za primerjave raz-
vojne stopnje in rezultatov naSe in tuje elektro in radiotehnicne

Ce je taka usoda vseh sejmov, si obi¢ajni potrodnik vendarle
Zeli skromnega popuséanja, majhne koncesije na rafun nckdanje
pade za ofi. Kajti ¢e vidi nekaj novega, ga pritegne Ze zgolj to,
da gre za novost. Ce je tisto morda nas izdelek, ki je bil deleZen

“laskavih priznanj tujih in naSih strokovnjakov, sta veselje in
ponos oéitna. Toda razen teh obéutenj bi obiskovalec razstave
ali sejma — ne zgolj SODOBNE ELEKTRONIKE — rad obogatil
tudi svoje znanje, na kratko izvedel, kako posamezne naprave
delujejo, éemu sluZijo in podobno. Kratki zapisi o vsem tem bi
nedvomno bolje predstavili posamezne eksponate, kot pa se le-ti
vtisnejo v spomin zavoljo velikosti, li¢nosti, zapletenosti izde-
lave itd. Taksna »novotarija« bi naposled lahko prispevala dobr-
Sen del k naglejiemu tehniénemu prosvetljevanju nasih ljudi.
~ No, ta pripomba zgolj mimogrede; preden se odpravimo na
kratek potép po sejmu, ki bi ga lahko oznatili takole: prikaz
nasih in tujih dosezkov na podrodju profesionalnih aparatur
avtomatizacije in sestavnih delov. Po domace povedano Stejemo
med tovrsine profesionalne aparature vse najrazlifnejse sighal¥
Ne in komunikacijske naprave, (telefonija, radiofonija, televi-
Zija), in merilne instrumente, delovna orodja in priprave itd., itd.

a se izognemo nadaljnjemu in nepotrebnemu nastevanju.

e

%dnje leto za potrebe proizvod-

T

Rudi Cajavec in Belind) izdelalo 13.267
televizorjev. Ta podjetja so razvila
montazne kapacitete za proizvodnjo od
20 do 120 televizorijev dnevno. Na
osnovi tega je predvideno, da bomo do
konca letonjega leta izdelali okoli
35.000 televizorjev, prihodnje leto pa
med osemdeset in sto tiso¢; ve€ino tega
v RR zavodih v Nisu, ki so razen Ra-
dioindustrije Zagreb za tovrstno proiz-
vodnjo najbolje pripravljeni in oprem-
1jeni.

novih specializiranih podjetij prisel na
svoj ra¢un tudi potrosnik.

IZ ZNANSTVENIH INSTITUTOV
ZA PRAKSO

V  »Juréku« razstavljajo wvsi trije
nadi nuklearni instituti: »Beoris Kidrié«
iz Vinde, »Rudjer Bodkovié« iz Zagreba
in ljubljanski »JoZef Stefan«. Brez
smisla bi bilo zgoli naStevati imena
posameznih razstavljenih aparatur, saj
bi pripoved o namenu in uporabi teh
naprav vzela preve¢ prostora. Navzlic
‘temu pa je mol ugotoviti, da udelezba
teh na%ih najbolj uglednih znanstveno
raziskovalnih ustanov tudi na zunaj do-
volj zgovorno manifestira tesno sode-
lovanje naSe znanosti z gospodarstvom.
Poglejmo samo  ta-le primer: instituf
»Jozef Stefan« med drugim razstavlja
napravo za merjenje pretoka plinov.
Laik bi se nehote vprafal in po$alil
obenem, &mu je to sploh potrebno in
kdo le se igraéka s takimi napravami.

#Pa be prave tovrsten merilnik €ez ¢as

postal nepogresljiv: v vsakem nasem
rudniku in 8e marsikje drugod. V pre-
mogovnikih na primer zdaj le pribliZ-
no vedo, koliko ¢istega zraka so po ce-
veh poslali v jamo. Slab zrak pa bistve-
no vpliva na delovne uéinke rudarjev.
Omenijena naprava natanéno odgovori
na vprasanje, koliko zraka »potisnejo«
v jamo ali ventilirajo iz nje. To dose-
¥ejo z uporabo radioaktivnih izotopov s
kratko Zivljenjsko dobo. Vse potrebne
ra¢unske operacije se pri tem odvijajo
popolnoma avtomatsko.

SEMAFORI ZA »ZELENT VAL«
PROJEKTORJI § KSENONSKO
LUCIO. ..

Podjetia in obrati v sklopu nove
sIskre« so tokrat, kot kaZe, poskrbeli

Na prvi pogled bi se komu zdelo, da gre za igrado, vendar ni tako. Maketa elektrifikacije

enega izmed odsekov bodofe ZelezniSke proge med Sarajevom in Plofami,

ki jo razstavija

»Energoinvests, tudi nepoznavaleu dovolj zgovorno prikaze naéin in zanesljivost avtomatiza-
: cije v Zelezniskem prometu.

Ot¢itno je torej, da so zmogljivosti
glede na obseg proizvodnje zelo raz-
drobljene in da se bo Krog proizva-
jalcev radijskih in - televizijskih spre-
jemnikov — &eprav.so zdaj v najvedji
modi — verjetno zgolj zategadelj kmalu
skréil. Investicije za razvoj kapacitet,

ki jih bo treba porabiti za druge po-

trebe, je v dobrini meri Ze odpla¢al po-
troénik, doslej docela odvisen od pro-
izvodnih podijeti]. Le-ta pa gele zdaj
in zelo poéasi spoznavajo in obéutijo
prednosti specializacije in delitve dela.
Tako smo letos Ze dobili novo »Iskro,
govore o zdruZitvi RR zavedov in beo-
grajske elektronske industrije - itd.
Upajmo, da bo ob vseh predvidenih
gospodarskih in poslovnih prednostih

za najveé novosti in tudi tehniénih za-
nimivosti. ; 3
Tako obiskovalci lahko vidijo kom-
pletno semaforsko napravo za tako ime-
novani »zeleni val«, ki jo bodo monti-
rali v Zagrebu. Za kaj pravzaprav gre?
Povsod, kjer promet skozi krizi§éa ure-
jajo semaforji, rado pride do nevied-
nosti in zadreg, ¢e kriZi¥€a v isti smeri
‘niso sinhronizirana: ¢ée v dolodenih
medsebojnih intervalih DPovsod ne gori

_zelena 1ug. S posebnim sistemom daljin-

skih elektronskih komand je =»Iskra«
uspela dosedi sinhronizacijo med po-
sameznimi semaforiji, kar bo voznikom
cmogodilo nepretrgano in varno veinjo
skozi vrsto kriZis¢ v isti smeri. ,
Obiskovalci kino predftav se pogosto

pritozujejo zaradi slabe, temne, oziro-
ma »zaZgane« projekcije, Se posebej pa
zavoljo neenakomerno osvetljenega
platna. Krivec vsega tega je obloéna
lué, ki so jo do nedavna uporabljali v
Kinoprojektorjih wvseh znamk. Prav v
zadnjem ¢éasu pa so se zavoljo boljse
svetilnosti ter cenej¥ega in bolj zaneslji-
vega -obratovanja uveljavili projektorii
s ksenonsko Iuéjo. Namesto obloéne lu-
éi so v projektor montirali posebne Zar-
nice, ki so napolnjene s plemenitim pli-
nom ksenonom. Kino »Union« v Ljub-
ljani je eden na$ih redkih kinemato-
grafov, ki uporabljajo uvozene ksenonske
luéi. Z domacdo proizvodnjo je omo-
godeno, da bodo kinematografi izbolj-
Sali kakovost projekcije. Nove luéi je
moé vgraditi z manjio predelavo tudi
v dosedanje Iskrine in druge pro-
jektorje.

Ljubljanski »Elektrosignal« pa mi-
mo drugega razstavlja televizijske pre-
tvornike najrazliénejsih moéi. Za kaj
jih potrebujemo? Znano je, da se tele-
vizijski valovj Sirijo premodrtno in
praktiéno do meja vidljivosti. Valovi
pa ne morejo zaobitl hribov in prodre-
ti na primer v kotline in druga zasen-
fena podro¢ia. Kvaliteten sprejem tudi
na teh podroéjih pa omogodéajo televi-
zijski pretvorniki, ki sprejemajo pro-
gram glavnih oddajnikov (na primer
krvavikega) in ga na drugi valovni
dolzini (kanalu) posredujejo svojemu
podrodju. Radunajo, da bi za dober
sprejem TV programa VvV Sloveniji po-
trebovali razen sedanjih oddajnikov na
Krvaveu, Nanosu in Komu, predvide-
nih vedjih oddajnikov na Plediveu, Po-
horju, nekje na Dolenjskem in v Po-
sodju, najmanj $e okoli 20 pretvorni-
kov. Doslej so jih Ze postavili na Skal-
nici pri Novi Goriei, na Konigundi nad
Celjem in na Pohorju (zaéasno), v Tr-
Zidu itd.

NACRTI, KI SO PRAVZAPRAV
»OCVIRKI«

V bliZznji prihodnosti lahke priga-
kujemo — med drugim — za nase se-
danje pojmovanje skoraj nezasliano
revolucijo na podrodju avtomatiziranja
telemehaniénih sredstev. Strokovnjaki
»Iskre« so na primer Ze izdelali napra-
vo za daljinsko upravljanje v elektro-
gospodarstvu. Z njo bodo lahko z enega
samega komandnega mesta in s pritiski
na gumbe regulirali napetost na trans-
formatorjih, vklapljali ali izklapljali
potroime centre in s tem vsklajevali
dotoke elektri¢ne energije prek visoko-
napetostnega omrezja. Tej aparaturi je
prikljuéena %e signalizacija za javljanje
morebitnih poZarov. Strokovnjaki so iz-
ratunali, da bi — ¢&e bi na podoben
naéin povezali vse dravske hidrocen-
trale — za nemoteno obratovanje po-
trebovali vsega Sest strokovnjakov!

Za Zeleznifki promet je znacilno, da
so komercialne brzine zelo nizke, pro-
pustnost prog pa tudi zategadelj majh-
na. »Iskra« je izdelala napravo (pra-
vijo ji »progovni blok«), ki deluje na
osnovi svetlobnih signalov. S sistemom
rdede, rumene in zelene luéi lahko to-
likanj pove¢ajo propustnost na primer
enotirne proge, da se razdalja med dve-
ma vlakoma skraj$a le na dober kilo-
meter in pol! Razen tega pa »Iskra«
pripravlja naérte za uvedbo telekoman-
de za celotno progo. To bo aparatura s
komandnim pultom, ob katerem bo en
sam prometnik urejeval ves promet, re-
cimo na progi Ljubljana—Jesenice!

Se in $e bi lahko pisali o novostih,
ki so jih ali pa jih Z%ele pripraviiajo
v razvojnih laboratorijih elektrogospo-
darstva, industrije in znanstvenih ingti-
tutov. Dosledna delitev dela in specia-
lizacija posameznih proizvajalecev, ki —
#al Zele pod vplivom trZnih razmer —
zatenjata delovati, bosta pripravila vse

osnovne pogoje za uspeino uvajanie
avtomatizacije v na%e gospodarstvo.
Osmi sejem sodobne elektronike je b
‘pokazal, da nasi proizvajalci kljub vsem
slabostim v sedaniem delu le $¢ malo
zaostajajo za konkurenco iz drugih dre
7av. To pa je nedvomno najlepie prie
znanje kolektivom elektroindustrije;
elektrogospodarstva in raznim institu-
tom, ki se poglabljajo v tovrstno pro-
blematiko. M. GOVEKAR

Beograjska elektronska industrija — tovarna
»Nikola Teslax — med drugim razstavija
glasbeno skrinjo, ki lahko predvaja do 50
gramofonskih plo§¢, oziroma 100 razliénih
posnetkov. Serijsko jih bodo zadeli proizva-
jati prihednje leto, veljale pa bodo okoli 900
tiso¢ dinarjev. Najhujsi nasprotniki te novo-
sti, Ki je primerna predvsem za veéje lokale,
s0 izvajalci zabavne glasbe!

Tovarna »Iskra« je Ze poskrbela za avtomat-

sko Zeleznisko telefonijo prakti®no po vsej

drzavi. Letos to podjetje med drugim raz-

stavlja nove ZelezniSke in zasebne avtomate

ske centrale, izdelane po koordinatnem siste

mu, ki zagotavija cenejSe in bolj zanesljive
delovanje.
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lika, a v marsi¢em podobna.

V Velenju smo iskali odgovor skupaj z domaéini, z ljudmi, ki so _
nju, ki najbolje poznajo njegov razvoj. A kot se lahko zgodi tudi skrbnim starSem, da Sele ez leta od-
krijejo v otrokovem razvoju vrzel, neko neskladnost, ki jo sami gotovo niso namenoma povzroéili,
tako so tudi ti na8i razgovori o Zivljenju novega velenjskega me3cana, o njegovem Zivljenju v prostem -
¢asu, pripeljali do moZatega priznanja: Res, o teh stvareh premalo razmisljamo, razmiSljamo vse pre-
veé lofeno, neorganizirano, morda najveckrat le vsak zase. Zivi tok dnevnih dolZnosti in opravil nas
odteguje od teh vpraganj, sprio velikih nalog v gospodarstvu, pri zgradnji naselja, smo prepuséali to
podroéje morda res prevet stihiji in volonterstvu, A nepraviéni bi bili, e bi zamoléali veliko prizade-
vanje posameznikov ali vodstev posameznih interesnih dru$tev, pa ustanov in kolektivov, ki so ven-
darle Ze doslej poskrbeli, da so mnogi Velenj¢ani lahko svoj prosti ¢as koristno, pametno in prijetno
preziveli. Ta prizadevania pa so hila osamljena, a ée ne to, vsaj lofena, in to je slabo, Morda je bilo
prav zaragi tega véasih posameznikom teZko drugim depovedati, da je njihovo delo pametno, potreb-
no, da se za to delo prav tako potrebne denarne investicije, da je za tako delo potrebno prav tako
mnogo pridnih rok in strokovnih moéi, potrebna domiselnost, Siudinznost in naértnost, kolektivni na-
pori, druZbeno usmerjanje tovrstne dejavnosti, torej tudi moralna in finanéna podpora druZbe.

n

~ Iskali smo odgovor na vprasanje: Kako Zivi Velenjski me3€an, ko zapusti svoje delovno mesto?
Kdo in kako skrbi za njegovo kulturno rast, razvedrilo, oddih, telesno rekreacijo, Sportno udejstvova-
nje — njegov prosti ¢as? Prouéuje te njegove potrebe in jih razvija? Kdo in kako odmerja sredstva
za vse to? Usmerja skladen razvoj novega velenjskega mes¢ana, vsklaja njegovo materialno in duhov-
no kulturo — ‘civilizacijo in kulturo?
Kaksna bo podoba, ki si jo bomo ustvarili, ko bomo zbrali odgovore na ta vpraSanja v devetih
razli¢nih jugoslovanskih po vojni zgrajenih mestih, je teZko predpostavljati. Vsekakor gotovo razno-

sami pletli zibel Novemu Vele-

Da jim ne bi bili kriviéni, da ne
bi dovolj cenili njihovih naporov, da
bi upoitevalli specifitnosti kraja in
njegovega razvoja, nam niso nikjer
rekli., A vendar, kamorkoli smo prisli,
s komerkoli smo se pogovarjali, vsi
s0 nas opozarjall enako:

— ne smete prezreti, da se je ve-
lenjski rudnik Iignita komaj v zad-
njem desetletju razvil iz majhnega
kmefkega rudnika v enega najmo-
dernejiih rudnikov s srednjeevropsko
storilnostjo.

— ne smete prezreti, da moderno
mesto, ki se je v teh letih razrastlo
nad onim, glavnim mestom tam spo-
daj, nosi polno obeleZje mesta, v ka-
terem prebivajo rudarji.

— ne smete -prezreti, da je ta de-
lowma sila prihajala od vsepovsod,
kvalificirana, a preteZno nekvalifici-
rana. On 6800 prebivalcev je 3060 zapo-
slenih na rudniku, a od vseh skupa)
je le 67 pravih domaéinov — Velenj-
¢anov.

— ne pozabite, da je rudarski po-
klic kljub moderni odkopni mehaniza-
ciji teiak, da je rudarski poklic pri
nas v drZavi na pladilni lestvici koma}
na 16, mestu. Da smo morali zato ru-
darju ustvariti prijeten in vabljiv Ziv-
ljenjski ambient, predvsem smo mu
morali nuditi sodobno stanovanje,

- ne pozabite, da to novo moder-
no mesto z lepimi sodobnimi stanova-
nji in javnimi objekti Ze samo po sebi
spreminja navade, na&in Zivljenja ru-
darja, njegove potrebe. Spreminja ga
kot ¢loveka, civilizacijsko in kulturno.

— ne pozabite, moderna odkopna
mehanizacija zahteva tudi strokovno
drugade usposobljenega rudarja, torej
se tudi v tem pogledu umsko razvija.

— ne- pozabite, njegov standard ni
le v njegovi plaéi (na rudniku po-
vpreéno 32,000 dinarjev, kopaé pa za-
sluzi tudi 50 in ved tisofakov). Stan-
dard je v vsem, kar ga obdaja, kar
mu lajSa delo v jami, kar mu lep3a
Zivijenje zgoraj.

— ne pozabite, da je to pravzaprav
generacija, ki je bila moéno angaZira-
na pri izgradnji mesta. Vrednost
opravljenih prostovoljnih delovnih ur
bi zadostovala za zgraditev dvajsetib
novih stanovanjskih blokov. To je
pogojilo v njih obéutek kolektivne
lastnine in kolektivne odgovornosti za
to lastnino.

— ne pozabite, ta isti rudar se da-
nes vse belj in bolj vkljutuje v me-
hanizem delavskega samoupravljanja,
postaja sam tudi wse bolj gospodar
dobrin, ki jih wstvarja.

Res, vse to daje poseben ton
Zivljenju Novega Velenja, vse to
ustvarja = dolodeno = fiziognomijo
mesta, ¢eprav mnekateri menijo,
da je o karsnikoli fiziognomiji Se
preuranjeno govoriti. Dokumen-
tarni . film o Novem Velenju
(Viba-film) nam tega res ni po-
kazal. Ob njem smo lahko ob-
¢udovali le skladnosti novega
Velenja. Tako rekot samo fasado
Zivljenja, Zivljenje samo nam je
ostalo uganka. A kdor se bo po-
" trudil wvsaj malo prisluhniti
utripu tega Zivljenja, bo odkril
tudi njegovo disharmonijo. Ne
preseneta ga, ker je zasidrana
v vsem specifitnem, tipiéno ve-
lenjskem, — a vedno vendarle
ne povsem _objektivne marave.
To smo si Zze ob zatetku moZato
priznali.

NEIZKEORISCEN
MILIJON

Trije podatki so poved, da
dajern prednost telesni vzgoiji,
rekreaciili in Sportu. Povpreéna
starost prebivalcev tu je prav-
zaprav mladost. 33 let. 30 % pre-
bivaicev je starih med 25. in 44.
letom. Malje, leta 1946 je bilo tu
komaj 20¢ udefe se mladine, da-
nes je je desetkrat vec. In kong-
no: skoraj polovica prebivalcev
Velenin dela v jami.

Kot za mnoge druge javne
objekte, ki so bili zgrajeni v
Velenju, velja tudi za lepe Sport-
ne objekte ob jezeru ugotovitev,
da niso nastali kot posledica Ze
razvite dejavnosti. Gradilo se je
perspektivno — in prav je tako.
Ce bi gradili danes, pravijo, ne
bi stali ti objekti tako dale¢ od
strnjenega naselja, kajti rudarju
je vsak korak po teZkem delu in
odmaknjenem delovis¢u v jami,
odvet. Tezko ga dobis§ na stadion,
igrisce, delno je temu vzrok tudi
troizmensko delo. A vendar,
rudarju, ki leto in dan dela v
jami, je gibanje na zraku po-
trebno. Obsevanje 2z novimi
Zarénimi luémi, ki jih je zdaj
nabavil rudnik, mu lahko do
neke mere nadomesti le sonce.

Ne da bi se spudtali v po-
drobnosti  drustvene dejavnosti,
lahko vendarle ugotovimo, da je
danes prizadevanje sportnih in
telesnovzgojnih delavcev, da bi
pridobili za telesno rekreacijo
¢imve¢ mladih, pa- tudi starejsih,
Se precej.osamljeno. Zdi se, da
je to kljub lepim Sportnim ob-
jektom danes najbolj spregledano
podroéje v Velenju. Stadioni in
igri§éa so precej prazni. Uporab-
ljajo jih &ole, €eprav so tudi za-
nje precej odmaknjeni. Pravijo,
da bi bilo potrebno blizu $ol na-
praviti skromna veZbalista. Po-
trebna. je telovadnica. Nova
csemletka jo sicer- ima, vendar
ta ne bo zadostovala za. potrebe
kraja. RazvitejSe potrebe.

Toda kako so izkoriSteni tisti
objekti, ki so tu in okoli katerih
bo treba osredotofiti dejavnost?
Delavske Sportne igre so Zal Se
vedno le nekak$no ¢asovno ome=-
jeno tekmovanje, niso $e rezultat
sistematiénega Sportnega in re-
kreacijskega - pokreta. - Velenje
ima vrsto $portnih prvakov, od-
liénih telovadcev, ob zanimivih
tekmah sijajno publiko., Toda
telesnovzgojni- delavei tudi vedo,
da njihova naloga ni vrhunski
§port, ali pasivna &portna pub-
lika, temve¢ telesna rekreacija
prebivalstva vsega kraja. A kot
so potrebni voditelji pri Parti-
zanu, tako bi imel koristno delo
Sportni referent v kolektivih.
Rudnik kot najveéji kolektiv se
danes $e zadovoljuje s Sportnim
svetovalcem, ki pa poleg svojega
rednega dela z mladino rudarske
gole gotovo ne bo mogel biti kos
celotni nalogi v rudarskem ko-
lektivu: propagatorja rekreacije,
organizatorja in  strokovnega
delavea, V razlicnih razgovorih
se je izoblikovalo mnenje, da naj
bi rudnik kot tudi drugi wvedji
Lkolektivi v tej obéini, Stipendirali
svoje ljudi na Visoki Soli za te-
lesno kulturo. Tega denarja, ni-
komur ne bi smelo biti Zal. De-
lavei, ki Ze razumejo te poirebe,
bi morali Siriti fo svoje prepriéa-
nje in ga uveljaviti.

V perspektivnem planu je go-
vora o novi moderni telovadniti,
o zimskem bazenu. Ta dva ob-
jekta sta gotovo Ze mnogo bolj
pogojena v tovrstnih razvitih po-
trebah. Toda osvojiti bo treba
poéasi mmnenje, da je napotil
¢as, ko morda ne bodo potrebne
vet tolik$ne investicije,- a po-
trebna so Ze redno organizirana
sredstva za vzdrZevanje-obstoje-
¢ih objektov, za ob&asno nagra-
jevanje Sportnih delavcev-volon-
terjev, za redno - nagrajevanje
strokovnih telesnovzgojnih de~
laveev, za razvoj rekreacijske ali
Sportne . dejavnosti, dejavnost
drustev itd. Tu ne more vet vla-
dati stihija ali izjemna naklonje-
nost posameznika ali kolektiva
eni &portni panogi (naklonjenost
je zdruZena z denarnimi sred-
stvi!). Novi nadin delitve druZbe-
nega dohodka naj bi se uveljavil
tudi na tem podrodéju. Obéinski
sklad za fizkulturo, ki bi imel
svoj upravni odbor kot druZbeni

regulator te dejavnosti, ki bi
tudi denarno stimuliral izvajanje
programov na tem podroéju —
to je misel, v kateri vidi Ze danes
vedina reSitev pred vladanjem
stihije. Milijon dinarjev sredstev,
ki so %e danes, konec oktobra,
neizkoriséena v letoSnjem pro-
ratunu obéine, namenjena fizi¢ni
kulturi, pa prazne blagajne tistih,
ki se s to druitveno dejavnostjo
ukvarjajo in imajo svoje delovne

natrte, — to je anomalija, ki
ima svoje korenine v slabem
sodelovanju, v druZbeni nekon-

troli dejavnosti in vlaganja sred-
stev na tem podrogju.

NAMESTO
POLITEGA PRTA

Zasledovati, kje in kako po-
tekajo proste ure velenjskega
meScana, je pravzaprav teiko. In
zopet ni,- saj je mnogo pokazate-
ljev, ki govore o tem nadinu Ziv-
ljenja. Visoka stanovanjska kul-
tura jih je morda za dolofen ¢as
res preveé zaprla v lastne do-
move, a tudi to ni slabo. Ljudje
so si opremljali stanovanja. Po-
trosnigki krediti in hranilne vla-
ge so se povisale v petih letih za
pribliZno Stirikrat. V Velenju je
7e &ez 30 televizijskih sprejem-
nikov in mnogo naértov in Zelja
za ta nakup, da o radijskih spre-
jemnikih niti ne govorim. Vsak
40. prebivalec ima danes Ze mo-
torno kolo ali avfo. Alkohol je
danes biri¢ le Se redki rudarski
*druZini. Vsak tretji Velenjcan se
hrani v izredno lepi samopo-
streini restavraciji v novem ho-
telu »Paka«. Ljudje sami skrbe
za izgled stanovanjskih his in
urejajo njihovo okolico itd. Vse
to kaZe na nov naéin Zivljenja,
ki éloveka spreminja, spreminja
njegove navade, njegov druZin-
ski ali osebni proracun, ga kulti-
vira in ga kenéno na vsem lepem
samo po sebi potegne tudi v Ziv-
ljenje mesta.

In kam odhaja? Sprva se zdi,
da je mesto nenavadno 'prazno.
A temu je gotovo vzrok tudi tri-
izmensko delo. V parku je vse-
eno prevet prazno. Morda je
sonce krivo, da tod ni ljudi, &e-
prav jesensko prijetno greje. Na
plesis¢ih v parku bi v toplejiih
dneh podjetni gostinei lahko pri-
pravili ob sobotah kaj za mla-
dino. O tem 8$e niso razmisljali,
pravijo.

Restavracija ob jezeru je med
tednom prazna. Tudi letni kino
tam je opuséen. Delavski klub v
sredis¢u pa je zdaj Ze kar dobro
obiskan, ob popoldnevih kot ob
vederih. Televizija, karte, ¢aso-
pisi sicer skromnega izbora, £ah,
pogovor, kozarfek pijate. Razvil
se je pravzaprav v majhno ka-
varnico s samostojnim finanénim
ra¢unom. Prijetno — in &e sprva
ni bila, zdaj po letu dni je res
e domada. Tam prek trga je
¢isto nov hotel. Tudi ta se je
hitro udomadéil, v njem se' hrani
v samopostrezni restavraciji Ze
2000 Velenjéanov. In od tod ni
tako nesiguren korak v hotelsko
restavracijo, pravijo, tudi za
rudarja ne. Tu je ob sobotah in
nedeljah ples. Toéilnica v starem
Rudarskem domu ni ve¢ vabljiva
za mlaje. Gostilne v starem Ve-
lenju izgubljajo znaéilno kna-
povsko obeleZje. Rudar se pocéasi
a sigurno otresa prepricanja, da
je zanj edino primeren lokal
prava knapovska gostilna, s po-
litimi prti, zadimljenimi sobami
in glasnim prerekanjem. In ko
bo prihodnje leto poleg hotela
zgrajena Se stavba z dvorano za
1000 ljudi, kjer bodo lahko naj-
razlitnejSa zborovanja, pa plesne
in druge zabavne prireditve, a
spodaj v kleti kegljis¢e, bodo s
tem Velenjéani zopet pridobili
novo prijetno’ druZabno zbira-
lisce.
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A liudje, zbrani z vseh vetrov,
se pofasi med seboj seznanjajo.
Morda bi se najhifreje s sosta-
novalel v stanovanjskih skupno-

stih. Toda fu ni prepotrebnih
majhnih  drufabnih  klubskih
prostorov, ki jih pri bodocih

gradniah ne bi smeli pozabiljati.
To bi bila lahko uspesna prva

stopnica v drufabno Ziviienje,
prva in najbliZja moZnost za
majhne ' organizirane klubske

prograine, za vse tiste, ki se za
obisk javnih druZabnik prostorov
ne morejo tako hitro odlogiti.

PREPRICANJE
ALI NAVADA?

Novo Velenje ima tudi svoje
kulturne ustanove. Delavsko uni-
verzo v ncvi lepi stavbi z moder-
nimi uéilnicami, a Zal brez vedje
predavalnice. Kulturni dom kot
osrednjo stavbo, kjer so vse vedje
domace kulturne prireditve in
gostovanja, glasbena Sola, plesne
vaje, lutkovno gledaliste, dru-
gtveni prostori za dejavnost Svo-
bode, dalje kino v preurejenem
starem Delavskem domu, knjiz-
nica v stavbi Delavske univerze.
Kaksen je status teh institucij, ka-
ko zadoste potrebam kraja, kaksen
je nacin finansiranja njihove de-
javnosti, kaksna je njihova ko-
munikativnost (a manj kaksni so
njihovi podrobni programi)
to so vprasanja, na katera smo
prav tako skupaj iskali odgovore.
Misel na skladni razvoj je nare-
kovala njihovo ustanovitev, zgra-
ditev dveh novih izredno lepih
stavb. Obéinski svet za kulturo
in prosveto si teh vpra%anj do-
slej ni zastavljal. RazSirjajote se
Solstvo v Sostanjski obéini, zbi-
ranje velikih sredstev za nove
folske prostore, nov nacin finan-
siranja Solstva, skratka velike
spremembe na tem podrotju v
zadnjem letu ali dveh so odri-
vale ta vprasanja, z dnevnega
reda. Od-trinajstih sej tega, druz-
benega organa v preteklem letu
nobena ni obravnavala SirSega
kulturnega problema. To ni o€i-
tek, to je le pojasnilo, zakaj na

Karto ved za Borove »&vezde«, je ponujal fant, Ob gostovanju ljubljanske Drame v Velenju res ¥

tem podroéju lahko danes go-
vorimo Se o veliki, preveliki ne-
skladnosti z ostalim druZbenim
in gospodarskim razvojem tudi v
Velenju.

Tlustracija ob primeru Kul-
turnega doma. Nevzdrino je
mnenje, da je zdaj, ko je dom
zgrajen iz druZbenih sredstev,
stvar domade Svobode, da Dom
vzdriuje, upravlja, skrbi za za-
dovoljivo komunikativnost, za-
gotavija pester in prebivalsivu
dostopen repertoar, kar vsi Se
posebej poudarjajo. Ali je to Se
mnenje, v katerega nekateri ver-
jamejo, ali pa je to samo stanje,
ki je paé posledica preteklosti,
teza ne vem. Toda Svobeda, ki
peleg skrbi za kvalitetno rast
amaterskega dela nosi tudi polno
druZbeno odgovornost kulturne
organizacije za sodelovanje pri
usmerjanju  kulturne politike
svojega kraja, ki mora wvplivati
na programsko politiko, prisluh-
niti interesom ljudi, jih razvijati,
ne more sama brez druzbeno or-
ganiziranega dotoka sredstev
upravljati stavbe, ki je konéno
javna stavba, Morda bi tak dom
moral imeti svoj upravni odbor,
ki bi gospodaril s stavbo z vso
odgovornostjo pred javnostjo, jo
vzdrZeval, skrbel, da ne ostaja
prazna, neizkoriSéena. Morda bi
tak dom moral delovati kot kul-
turni servis. Morda je nedomis-
Ijena Se najboljia refitev.

A s tem se ob konkretni ilu-
straciji odpira vprasanje sred-
stev za kulturno dejavnost, ne le
za vzdrZevanje javnih kulturnih
stavb. Narodni dohodek v S3o-
§tanjski obé&ini — 369.300 din na
prebivalca vsekakor daje
osnovno mozZnost razmisljanja o
formiranju posebnega sklada za
finansiranje kulture (visina skla-
da je stvar druzbenih dogovorov)
z lastnim upravnim odborom, ki
naj bi usmerjal kulturni razvoj
v komuni in dodeljeval sredstva
posameznim ustanovam in dru-
S$tvorm glede na njihove progra-
me dejavnosti, a ne na naslove.
Tu bi s svojimi naslovi konku-

ostalo praznega sedeia

* jih uslug kot knjiZnica, ki pa %

rirali vsi zainteresirani, knjil*
nice, lkimematografi, delavsk®
univerze, kulturni domovi, SV
bode itd. 8 tem seveda ne bi 00
padlo gospodarjenje in ustvarl®
nje lastnih dopolnilnih sredste’
povsod tam, kjer so za to mo¥
nosti. Delavska univerza v Vel&
nju ima verjetno vet moznosti 2
iskanje direktnega plaénika sY

more ziveti zgolj od obéa
poklonov delovnih  kolektivo®
kot Kulturni dom ne more b
vzdrzevan zgolj iz ustvarjeneé
dobitka kinematografa ali ©
¢asnih poklonov delovnih kolek
tivov. Tudi tu moramo uvelja
nov naéin delitve druZbe
sredstev, skladno z, ekonoms¥
mo&jo komune, kar pa seveda B
odvrada kolektivov, da ne bi tud
v bodode v korist razvoja dubo¥;
ne kulture svojih clanov S
direktno dali namenska sredsi¥
Se manj pa jih razvezuje slsﬂ"‘i
za to, kakSen je Ekulfurni 1'«""j
njihovega Kkraja.

NA LASTNIH
RAMENIH

Ce se danes velenjski delawf
polno vkljuéuje v delavsko
moupravljanje, pa se zdi, da
e ni dovolj angaziral pri dru¥
benem unravljaniu na tis
podroé¢jih, ki izpolmjujejo 1_,jeg°°
prosti tas. Ali pa so ga £ vsé
druzbene sile dovolj angaﬁirali
za .taksno sodelovanje? Da
zagotavljal in razporejal dobﬂns
za ta podrotja? Ali je pri vs€’
tem dovolj angaZirana intel)
genca, ki bi s svojim druZbent
delom na teh podroéjih gr:l'ﬁﬂ‘,’o
lahko doprinesla k oblikovani®
skladnejie fizioghomije noves
mesta. Na videz majhne stval
ki izpolnjujejo to Zivljenje, pa p
vendarle vredne mnogo bolj..
organiziranega druzbenega VPV
va, vetjih in smotrnejiih inV

sticij v dejavnosti, ki ¢&loV y
bodisi telesno bodisi duhoV?
razvijajo.

zA 1STO GENERACIH!’

Iskali smo odgovor skup?
Zastavili smo si jih prevet o
tak &élanek. Nekatere smo nag]i
druge — bodimo skromni za ?
¢etek — bo lahko dalo le studi?®
nejfe in dolgotrajnejse prou
vanje. A en odgovor smo ven )
le nasli skupen: kljub takim
drugatnim pogojenostim rdl
in njegovega razvoja, kljub V
mu, kar lahko v tem kraju |
tudujes in te navdusuje, ostaﬂi
neskladnosti kot grenak okus;
lahko Skoduje harmoniji tgg-’,
Zivljenja. Ne smeli bi jih o¢
vati z dnevnega reda, odganl“’ﬁ
kot sitnega otrcka, si zap'ﬂ'z.’,ﬂ
pred njimi odi, Ge% saj so (&%
majékene v primerjavi z nasif
velikimi gospodarskimi nalogaﬁ

— Ne pozabite, so ‘B
rekli, — da je ta generacija &
dila Velnje. Ogromno irtvovﬂlm

Prepri¢ana sem, da bo mé
eno izmed devetih jugoslov®y
skih po vojni zgrajenih mest o
je danes vredno itirikrat vet i
je bilo vanj vloZenih druib€’
sredstev, postalo Se bolj prijeteiﬂ
dom Ze tej isti generaciji ni€
graditeljev. ¢
SONJA GASPERS!
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RAZMISLJANJE OB LETOSNJEM POSVETOVANJU SLOVENSKIH KNIJIZNICARJEV V KOPRU

7. EKSPRESOM |
JIVLJENJA

IZHODISCE LETOSNJEGA POSVETA JE BIL PRVI
SLOVENSKI ZAKON O KNJIZNICAH @ RAZPRAVA JE
RAZVREDNOTILA DOSEDANJE PRORACUNSKE OD-
NOSE @ REZIME LETOSNJEGA POSVETOVANJA: CIM-
PREJ UVELJAVITI NOVE ODNOSE.

NOvVI ZAKON JE DRUZBENO
OVREDNOTIL
KENJIZNICARSTVO

Sicer golo naklju¢je — a ven-
Yarle zanimivo: leto$nji posvet
Slovenskih knjiznicarjev se je za-

natanko tistega dne, ko so
olodjla prvega slovenskega Za-
ONa o knjiZnicah postala prav-
Bomo¢na, Zato pa po drugi strani
€ more biti nakljuéje, da se je
. 2 razprava ng omenjenem po-
n"etm'anju vedno znova vracala
12 1zhodi%¢no to¢ko — na doloti-
?v novem Zakonu o knjiznicah.
a kako bi se tudi ne, ko pa se
€ s tem zakonom uresniéila dol-
Boletna 7elja — in tudi zahteva
;,‘ slovenskih knjiZni¢arjev, da
1 bila vloga in pomen knjiZni-
Arske sluzbe tudi z zakonskimi
Ologili ovrednotena.
H‘:& vendar, ali slovenski biblio-
arji niso polagali nekoliko
Dreved upov v novi zakon Ze te-
4], ko je bilo o njem in njego-
doloc¢ilih samo #e govora, da

0 mekoliko preveé »optimisti¢-
"0« gledajo nanj tudi zdaj, ko so
gﬁ Ze sprejeli poslanci v Ljudski

‘UpStini? Kdor je namre¢ mi-~
in priéakoval, da bo ta za-
0n e samo po sebiin tako rekod

Priori odre$il knjiZni¢arstvo
veh tegob in nadlog, bo britas

teh svojih pri¢akovanjih precej
98oljufan. Ali pa naj ta ugotovi-
€V pomeni hkrati tudi razvred-
Mtenje prvega slovenskega zako-
& o knjiznicah? Nasprotno, v
tem je njegova najvecja vred-
Nost1 ‘Zakon namred zelo dolo¢no
& eja dru’beni pomen knjiZni-
fske sluzbe, jasno izprit¢uje po-
ebe druzbe do knjiZnic in spet
u_trebe knjiznic do komun, Sol,
c?jtanov, gospodarskih organiza-
orr Grustev, druzbeno-politi¢nih
T8anizacij — skratka do vseh
"eposrednih koristnikov. Ali, kot
nen{nlpgov pomen oznatil uprav-
% ljubljanske Delavske knjiZni-
¢ Avgust Vizintin:
. »Zapirati se v knjiZnice in ne
rdeﬁ celotnega okolja, v. kate-
e knjifnica Zivi. je zelo krat-
n Vidno, Samo pri¢akovati, da bo
tkdo od zunaj resil problemati-
;{0 knjiznice ali pa da bosta za-
i:'f‘ ali uredba spremenila polo-
m]'_D:Omeni toliko, kot me razu-
b;]'tl in ne poznati nafega druz-
g ega razvoja in odnosov, ki
Spremljajo.«

9D FINANSIRANJA USTANOVE
NANSIRANJU DEJAVNOSTI

&VE a teprav sem ¥e tako inten-
bri 0 iskal v spominu nasprotne
%qug, izpri¢ujejo vsi moji do-
kni ! pogovori z upravniki
kni?imc — pa naj Ze gre za
dahinice v katerem koli kraju -—
biy 50 bila sredstva, ki so jih do-
€ knjiznice iz dotacij tega ali
m:.gha organa, foruma, vse pre-
i"J'J Na Ze samo za naértno raz-
de,atn]e in poglabljanje osnovne
tetlr‘?vn%ﬁ, kaj da bi govorili ob
S¢ o gem drugem. Novi Za-
“y 0 knjiZnicah pa postavlja fi-
Siranje  knjizniénih ustanov
m%t?t\'eno drugaéno osnovo: na-
Ust dosedanjega finansiranja
naNOVe kot take — sedaj fi-
sm.:;::;:je njene dejavnosti. To
“@’tem leno izhodis¢e v samem
Sprern . linansiranja pa nujno
mes%m)a dosedanje odnose: na-
st brora¢unskih odnosov —
lgg. oM Dodrejenosti, odvisnosti,
ta ?mos'fojmos-ti, kot pa¢ kdo ho-
O N0Vt — sedaj pogodbeni
Vo %81 med koristniki in ustano-
', torej enakopraven poloZaj
Da Obema partnerjema. S tem
€ Zzakon tudi prenesel vso mo-
n In materialno odgovornost
jiia‘,d&lj-nji razvoj. knjiZnic in
he kméﬂmilie slu¥be na neposred-
Oistnike.
tingglrtakp imenovanem _sistemu
Pa g4 2Nja knjizniénih ustanov
kje - Nehote vsiljuje vprasanje,
dopy,20a) pravzaprav naloge
Sy A Nosti bibliotetnih delav-
bligy o V8ust Vizintin jih je pri-
Gelif,: 'akole oznadil: Pri novi
boljg; a‘i‘_UhOdka ne gre samo za
khjunic‘l slab¥ finanéni poloZaj
Odn » temved za nov druzb
ul’uzb’e 22 demokratiénejsi
h dﬂitvo ustariove. Nova na
© dohodka so Ze zajgls

gospodarstvo, zdravstvo, Solstvo,
prav zdaj pa postajajo aktualna
tudi za nas. Vendar tega vpra-
$znja ne razéiftuje in reSuje za-
kon o knjiZnicah sam po sebi, to
je treba doseéi z neprestanim pri-
zadevanjem wvse druzbe, zlasti pa
ras samih. Kullurmi delavei ne

moremo dovoliti, da se vsa druga |

dejavnost odvija v znamenju no-

ve delitve druzbenega dohodka, :
mi pa bi $e naprej Ziveli samo

ob odobrenih in zniZanih prora-

c¢unih, po partijah in pozicijah,
od milosti tega ali onega.

KLJUB TEZAVAM V PRVEM
OBDOBJU BO VENDARLE
POTREBNO ODLOCNO.
UVELJAVITI NACELA
V FINANSIRANJU

Vsak zacetek je teZak, zato bi
bilo tudi nesmiselno pri¢akovati,
da se bodo nova natela v finan-
siranju knjiZni¢nih ustanov uve-
ljavila tako reko¢ preko noéi.
Brzéas bo ta proces nekoliko dol-
gotrajnejsi, $e posebno zaradi te-
ga, ker bo potrebno uveljaviti
nova nadela v finansiranju za
vse kulturno-prosvetne ustanove.
TeZko bo to slednji¢ tudi zaradi
tega, ker bo natgela, po katerih
naj bi se poslej formiral doho-
delkk knjizniénih ustanov, Sele po-
irebno poiskati. IzkuSenj pa na
tem podro¢ju skorajda ni, z 1z-
jemo nekaterih primero v sosed-
njih republikah, kjer so Ze po-
nekod uveljavili kriterije za [i-
nansiranje, kot na primer vloga
in pomen knjiZnic, bralci in iz-
rosoja knjig, usluznostna dejav-
nost knjiZnice, razliéne kulturne
manifestacije.

Prav tako pa ko v bliznji pri-
hodnosti potrebne odgovoriti Se
na celo kopico vpraganj pri fi-
nansiranju knjiZni¢nih ustanov.
Samo za primer: kdo bo zagoto-

Joie Ciuha: Kalkuia 1961 (z raz-
stave v Jakopitevem paviljonu)

vil sredstva za manje podeZel-
ske knjiZnice izven gospodarskih
in druzbeno-politiénih sredis¢, ki
pa so kljub svoji »majhnosti«
vendarle zelo pomembne? Ali bo
ta sredstva zagotovila komuna,
ali druZbeno-polititne organiza-
cije, ali drustva, morda celo ma-
ti¢na knji¥nica? Navsezadnje bo
potrebno razmisliati tudi o last-
nem ustvarjanju sredstev z do-
datno dejavnostjo, z uslugami.
Regitev bo brifas veliko in V
vsakem konkretnem primert
Fotrebno poiskati najprimernejso.
In prav pri teh iskanjih bodo
morali knjiZnidarji- ¢éimbolj ak-
tivno sodelovati, vedne znova bo-
do morali opozarjati na potrebe
in pomen posameznih knjizni¢nih
ustanov, dokazovati upravitenost

gahtev po finanénih sredstvih

in mislim, da je imel upravnik
mariborske  $tudijske knjiznice
Jaro Dqlar povsem prav, ko Je
dejal, da nikjer druzba sama p2
sebi ne podeljuje knjiznicam in
njihovim delaveem ekonomskega
in druZbenega statusa, da si ga
mora priboriti vsaka knjiZnica
sama, vsak bibliotetni delavec
posebej. In ¢im globlje je knjiZ-
nica zakoreninjena v druzbeno-~
politicnem Zivljenju. okolja, tem
veéji je njen pomen.

Zato je tudi rezime leto$njega
posvetovanja slovenskih knjizni-
carjev — vsaj kar zadeva finan-
siranje — razmeroma jedrnat:
ena izmed najpomembnejsih na-
log v prihodnjem obdobju — kar
najhitreje uveljaviti nove odnose
v sistemu finamsiranja bodisi
preko strokovne organizacije slo-
venskih biblioteénih delaveev bo-
disi preko sindikalnih podruZnic,
bodisi preko vodstev in organov
upravljanja v posameznih usta-
novah. s

NOVA NACELA
FINANSIRANJA BODO
POGLOBILA DRUZBENO
UPRAVLJANJE IN USTVARILA
EKONOMSKO BAZO ZA
SAMOUPRAVLJANJE

Sode¢ po tem, kar sem spoz-
nal iz dosedanjih obiskov in po-
govorov. v posameznih knjiZni-
cah, se je druzbeno upravljanje
na teh ustanovah kaj razliéno
razvijalo, Tako morajo ponekod
%e Vedno nositi na obdino v po-
trditev sleherni racun, medtem
ko drugje e samostojno urejajo
kadrovska in notranja organiza-
cijska vprasanja. Odvisno paé od
organizacijske utrienosti in raz-
vitosti ustanove, od prizadevnosti
¢lanov organov druzbenega
upravljanja, predvsem pa od eko-
nomske baze posamezne ustano-
ve. Toda neékaj je gotovo::vse
ekonomske  spremembe bodo
sprozile proces gospodarskega in
druzbenega -osamosvajanja knjiz-
niénih ustanov, poglabljale bodo
drufbeno upravijanje in ustvar-

“jale dovolj trdno ekonomsko ba-

zo za razvoj samoupravnih orga-

‘nov. Res, morda je Se preuranje-

no napovedovati, a vendar: mar
ne bi tudi knjiZni¢ne ustanove
samostojno formirale in razdelje-
vale svoj dohodek, ga razporeja-
le v sklade in z njimi. samostojna
gospodarile? In ob tem ge: ali
ne bi prav ta novi naéin formi-
ranja in razdeljevanja dohodka
vnesel tudi v sam sistem razde-
ljevanja sredstev za osebne do-
hodke praviénej¥a nadela: vsako-
mur po nhjegovem delu? Uprav-
nik Osrednje knjiZnice komune
Kranj Slavko Bohanec mi je Se
pred nedavnim pripovedoval, da
je pri njih obrodilo nagrajevanje
po delu Ze lepe sadove., Cemu po-
tem ne narediti odlotnejfega ko-
raka dlje v drufbenem razvoju?

bo ‘NOV SISTEM FINANSIRANJA

BO NUJNO POVEZAL
KENJIZNICNE USTANOVE
Z NEPOSREDNIM COKOLJEM
Dongj, da, doslej... Koliko
govora je bilo na primer o tem,
da morajo postati 1judske knjiz-
nice Siroko zasnovane sploine
javne knjiZnice, ki na svojib

_ciji mati¢nih knjiznie, o vertikal-

L

knjiZnih policah ne urejajo samao
leposlovja, temveé¢ lahko tako po
zaloZenosti kot po usmerjenosti in
urejenosti knjiznih fondov ugode
vsem Zeljam in potrebam drzav-
lianov doléenega podro&ja. In ob
studijskih knjiZnicah: ne samo
humanisti¢ne wvede, tudi naravo-
slovne vede, tehnitna znanost!
Toda kljub temu se je pri zad-
njih ‘diplomskih nalogah matu-
rantov spet izkazalo, da so mo-
rali dijaki iz Bele Krajine hoditi
po literaturo v novomesko studij-
sko knjiZnico, ¢eprav bi morala
imeii - +te ' ‘knjige -vsaka - javna
ljudska knjiZnica. In dr. Mirko
Rupel, upravnik Narodne in uni-
verzitetne knjiZnice, ve povedati,
da knjiznice vedno pogosteje po-
giljajo dijake k njim, éeprav ne
gre za kdo ve kako zahtevno lite-
raturo. Take in podobne primere
pa bi bilo mo¢ nasStevati tako
rekoé v nedogled. ;
Vse to pri¢a, da so doslej
le z redkimi izjemami upo$tevale
Zelje in potrebe neposrednih ko-
ristnikov. Deloma -je temu kriva
»¢italnifka in splo$no-prosvetar-
ska  mentaliteta« = posameznih
knjiZniénih wvodstev, deloma so
temu  krivi tudi pomanjkanje
strokovno usposobljenega biblio-
tekarskega kadra, deloma pa je
temu krivo tudi nezanimanje sa-
mih koristnikov ali ustanovite-
ljev. Pogodbeni odnos med knjiZ-
nico in koristnikom pa be ob {i-
nanénih  sredstvih = dolotal i tudi
zahteve o knjiznih fondih in o
vsej dejavnosti te ustanove. Zato
tudi novi sistem finansiranja po-
stavlja bibliotekaria tako rekoé
v sredino druzbenega Zivljenja
in'to ne v pasivnem, temvec v di-
nami¢nem, aktivhem odnosu do

vsega druZbenega Zivljenja ne-.

posrednega okolja. In zato mi-
slim, da me bo preveé hipotetic-
no izzvenelo, ¢e retem, da nova
nacela v sistemu formiranja do-
hodka  pravzaprav  povezujejo
knjiZni¢ne ustanove z neposred-
nim okoljem.

NI CASA ZA ODLASANJE

Pravzaprav bi bilo vredno
razmisliti ge o stoterih drugih
problemih, ki jih je ‘razkrilo le-
fodnje posvetovanje slovenskih
knjiZni¢arjev, bodisi o organiza-

ni in horizontalni povezavi knjiZ-
ni¢énih ustanov, o vzgoji biblio-
tetnega kadra, o dokumentacijski
sluzbi, o centralnem katalogu in
kde Ve o gem $e vsem, A kako
strniti razpravo dveh dni in ob
tem Se vse druge na pol zasebne
pogovore na nekaj ¢éasopisnih
stolpcev? Zato samo najvaznejSe
v tem trenutku. Zato ob koncu
samo Se stavek, pravzaprav sen-
tenca Jara Dolarja: ’
»Vlak druzbenega Zivljenja
drvi ‘naprej, Mi knjiZni¢arji pa
bomo morali paziti, da ga ne bo-
mo zamudili in potem z vso naio
priliago gledali za njim.«
BOJAN SAMARIN
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wKarolina Reska«

Kdor je v lanskem poletju obi-
skal Piran, si je lahko med dru-
yimi zanimivostmi mesta ogledal
tudi skupino filmarjev, ki so pod
vodstvom reZiserja Vladimirja
Poga¢i¢a snemali prve kadre
dramskega dela Draga Gervaisa
»Karolina Reika«. Takrat so o
filmu, wverjetno pod vtisi obsei-
nih priprav, bogate in pestre de-
koracije, pa tudi sodelovanja zna-
nih demacih in tujih igralcev,
razpravljali z velikimi pricakova-

Y

nji. Verjetno so pri tem mislili tudi na teske denarce, ki so

jih za film porabili.

Zdaj lahko razpravljamo o rezultatih teh obseinih pri-

prav. In kak3ne so ugotovitve? Film mas ne zadovolji. Ze.

sama dramska osnova Gervaisovega dela ustvarjalcu me
nudi wveliko, saj je ena mnogih lahkotnih komedijantskih
2prsti z znadilnostmi comedie dell’arte, toda po svoji dra-

maturiki strukturi veliko

imel lahke maloge: iz skromnega dramskega teksta ustvariti -

skromnej¥a. Zato tudi reZiser ni

sivahno, igrivo in s komiénimi zapleti prepletajoéo se kome-
dijo. Mesto tega je iz situacijske komedije nastala monotona,
dolgodasna in meizrazita filmska zgodba, ki so jo skusali re-
fevati s pestro barvno fotografijo, razgibanim okoljem, ko-
stumi in glavno igralke Ann Aubrey kot Karolino Resko.
Gledalec pri vsem tem ne ve, ali naj resno obéuduje naivno
»herojstvo in Zrtvovanje« mlade Zene, ali naj sotustvuje z
njo, da bi se pri tem resni¢no sprostil in zabaval, je le malo
verjetnosti. Tako je bilo spet ustvarjeno filmsko delo, ki je
§lo mimo nadih priéakovanj in nas ni zadovoljilo.

Umetnik

— popotnik

Ze od nekdaj so slikari radi
potovali; v starih éasih vsekakor
v Italijo, kasneje — in fe danes
— v Pariz. Med potniki veéjega
formata poznamo v prejinjem
stoletju Ivana Franketa, ki je
prepotoval Kitajsko in se povrnil
v domovino z veé slikami kitaj-
skih motivov. :

V nafem stoletju so merila
druga, svet je postal manjii in
bolj odprt. Med tiste slovenske
umetnike, ki so potovali po dalj-

nih krajih, se je uvrstil tudi JoZe Ciuha, rojen 1924 v .Tr-
bovljah. Od septembra 1959 do maja 1961 je bil na Studij-
skem potovanju po Indiji, Tajski, KambodZi, Singapuru...
O njegovih doZivljajih smo Ze ¢itali zanimive reportaze v
casopisju, te dni pa si lahko v Jakopifevem paviljonu ogle-
damo izbor risb, ki jih je umetnik prinesel s seboj.
Razstavo je razdelil ma veé oddelkov. »Popotne repor-
tafe« govore o ljudeh, ki jih je sreéal med potjo »Zena iz
Sanski hribov«, »Manekenka Miriam«, »Plesalka z Balija«,
»Delavka z rizevih plantaZ«, »Zena iz Padang plemena<...
vrsta portretov, kjer ¢utimo slikarjevo Zivo zanimanje za
upodobljenca, ki je kljub svojemu eksoticnemu videzu nekje

domac in blizu.

»Totemi in.idoli« so moderno predelani in komplicirani
liki primitivnih totemov, zelo stilizirane so tudi »Ankgor-
ske meditacije«. V prijetnem mnasprotju so »Obrobni zapi-
ski«, nezne podobe vzhodnjaikih deklet, ki so neprestano pri-
tegovale slikarjevo zanimanje.

Poudariti je treba, da razstava nima mamena biti reali-
sti¢na reportaZa s popotovanja. To je le izbor zelo subli-
miranih likov in vtisov iz daljne Azije, ki jih je Ciuha
ohranil v svojih risbah v neZnih, izostrenih potezah.

.

Minuli teden v Kopru

Minuli teden, v dneh posve-
tovanja slovenskih bibliotekarjev
v Kopru, sta prebivalce mesta in
njegove bliZnje okolice razvese-
lila dva pomembna kulturna do-
godka. V petek, 20. oktobra, je
bila namreé odprta v mestnem
muzeju razstava slovenskega pri-
morskega dasopisja v letih 1849—
1960, istega dne zveder pa je bil

v koprskem gledaliéu literarni

ISR ASTO A

veder sodobnih primorskih knji-

Zevnikov.

Najprej se pomudimo ob razstavi, Organizator — Studij-
ska knjiznica v Kopru. — je razstavil ves primorski tisk v
zadnjih 110 letih, kolikor se ga je paé ohranilo, kajti fagi-
stitno masilje predvojnega in vojnega obdobja je uspeino
unidevalo vse, kar je bilo naprednega, slovenskega. Celotno
gradivo razstave, opremljeno 2z mnajnujnejfemi pojasnili,
oznaébami in nekaterimi lakonskimi razlagami, je razdelje-
no na 3tiri obdobja: avstrijsko, italijansko, obdobje nacio-
nalnegae odpora in slednji¢ povojno obdobje. Razstava je
sicer izrednega 3tudijsko-proucevalnega ‘pomena za vse, ki
se poblife ukvarjajo s publicistiéno dejavnostjo, vendar jo
bo lahké s pridom izrabil pri pouku tudi spreten ucitelj ali

profesor.

Drugi dogodek minulega tedna — &e mu Ze lahko tako
refemo — pa je literarni veder sodobnih primorskih knji-
fevnikov V. Bartola, D. Lokarja, A. Gradnika, A. Budala,
C. Kosmada, B. Pahorja, B. Magajne, C Zlobca in A. Rebule.
Domiselna scena in vezni tekst sta dovolj spretno povezovala
med seboj sicer zelo razlikujode se tekste v zaokroZeno ce-

loto, ki je britas pritegnila slehernega posluialca. In é&e bi
. bila ¥e interpretacija posameznih tekstov bolj skrbno pri-

pravljena, bi bil gotovo za posludalce to 3e prijetnejsi vecer.
S. B.

O OO TR RS0
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‘Preme5&anje invalidov

H. 1. Kofevje: Ali sme podjetje
premestitl delavca-invalida, ki je v
podjetju Ze 23 let, €eprav njegovo
delovno mesto ni ukinjeno, ukinje-
inh pa je veé drugih mest?

ODGOVOR: Po. 151. &lenu pre-
¢éii¢enega. besedila zakona o delov-
nih razmerjih (Ur. 1. FLRJ, &t. 17/61)
se na podlagi sklenjenega sporazu-
ma delavec razporedi nha ustrezno
mesto, oziroma na delo v gospodar-
ski organizaciji. Delavec ne sme biti
brez svoje privolitve razporejen na
delovno mesto oziroma delo, ki ne
ustreza njegovi strokowvni izobrazbl.
Na podlagi tega podjetje lahko pre-
mesti delavea na drugo delovno me-
sto oziroma delo, pri ¢emer mora
paziti, da to‘delovno mesto oziroma
delo ustreza njegovi strokovnmi izo-
brazbi, Visina osebnega dohodka mna
drugem delovnem mestu ne vpliva
‘na pravilnost premestitve.

Kadar se zmanjSa obseg dela, ka-
dar zad¢asno preneha delo na nje-
govem delovnem mestu in v drugih
primerih, ki jih doloéajo posebni
predpisi, je po ¢&lenu 152 zakona 0
deldvnih razmerjih delavec zacasno
(najved za tri mesece) lahko razpo-
rejen na delovno mesto oziroma de-
10, ki ne ustreza njegovi strokovnl
izobrazbi. V tem primeru pa ima
pravico, da se mu obrafuna osebni
dohodek po osnovi, ki mu je dolo-
¢ena za redno delovno mesto ali
dele, e je to zanj ugodnejSe.

Po 86, tlenu zakona o delovnih
razmerjih se zaposleni invalid lah-
ko razporedi na drugo delo, ¢e je

mogodée Steti to drugo delo po nje-

govih znakih in delovnih razmerah
za ustrezno delo, ali na drugo de-
lovno mesto z enakim delom, &e to
drugo delovno mesto po delovnih
razmerah ustreza delovnim zmoZ-
nostim invalida glede na naravo in
stopnjo njegove invalidnosti, s po-
gojem, da s tem ne nastanejo za
invalida spremembe, ki bi glede na
kraj, kjer stanuje, in glede na druge
objektivne okolis¢ine bistveno po-
slabgale . pogoje, v Katerih je inva-
lid nastopil.

Novi pravilniki o delitvi osebnih dohodkov so hkrati
z drugimi gospodarskimi ukrepi temeljita ocena sposob-
nosti marsikaterega vodilnega delavca v podjetju. Mar-
sikateri strokovnjak oziroma wvodilni delavec, je preglo-
boko posegel v blagajno podjetja. Nekateri kolektivi o
tem zelo malo ali pa sploh nié¢ ne vedo. Zato je obéinski
sindikalni svet Celje pred nedavnim poslal vsem pred-
sednikom sindikalnih podruznic pregled o najvi§jih in
najnizjih osebnih dohodkih zaposlenih v gospodarstvu.
Ko so analizirali te osebne:dohodke in ugotavljali vzro-
ke, zakaj ponekod taksni razponi, je bilo dosti vroce
krvi.- Posamezniki so sicer iskali majrazliénejfa opravi-
éila izgovore in tudi zasdéito, vendar powvsod niso uspeli.
Naj mimo drugih izgovorov omenim samo. naslednjega,
ki postavlja prizadete v dokaj éudno lué. Pravijo namrec.
da sindikalne podruZnice niso sposobne rtealno oceniti
pravilnost izplacanih osebnih dohodkov; ali pa, da sin-
dikaine podruZnice prav nié ne zanimajo osebni dohodki
v ostalih podjetjih, temveé da se lahko vtikujejo le v do-
hodke v lastnem podjetju. Povrhu vsega pa je najslabsie
fe to, da posamezniki ifcejo svoje osebne zagovornike in
jih tudi najdejo najveckrat med tistimi, ki zadeve le po-
vrino poznajo in jih popolnoma neutemeljeno zagovarja-
jo. Sicer pa menim da Se tistemu, ki je upraviceno dobil
toliko in toliko tisodakov, ni treba bati javnih razprayv v
sindikalnih podruznicah in da mu tudi mi treba  iskati
zagovarnikov za svoje osebne dohodke izven podjetja.

PO KATEREM (LENU

-

J. BEVC

Iz VaSega pisma je sklepati, da
je podjetje pri premestitvi delavca
postopale v skladu z zakonom. '~

® HRASTNIK:

Novi prostori
za stomovanjsko
skupnost

Stanovanjska skupnost v
Spodnjem Hrastniku je uredila
nove prostore za upravo in ser-
vise. Za ureditev novih prosto-
rov za servise sta prispevali
sredstva tudi Tovarna kemiénih
izdelkov in Steklarna Hrastnik.

Radunajo pa, da bodo v tej
stanovanjski skupnosti Se letos
uredili vzgojno-varstveno usta-

Danes

praznujejo v Novem mestu

svo] obéinski praznik. Ta dan bodo

odprli novo po&tno poslopje z avto-
matsko telefonsko centralo.

novo in servis za nekatere nove
usluznostne dejavnosti, zlasti za
¢evljarstvo in krojas$tve. Za
prihodnje leto pa imajo v na-
értu ureditev pralmice in otro-
Skih igrisé.

k)

« ob prizadevanju

M NASIH KOMIN o 17

©® SOVODEN]J:
ZdruZili se bodo

V Sovodnju nad Skofjo Loko
so zrasla, na pobudo poSamez-
nih demobiliziranih borcev in
zaposlenih,
stiri obrtna podjetja, ki nudijo
v tem nekdaj zelo pasivnem
kraju zaposlitev vsej odvisni
delovni sili. To so mizarsko pod-
jetje »Oleps«, Kovastvo in Cev-
ljarstvo Sovodenj, ter »Termo-
pol«, Skupaj zaposlujejo 80 de-
laveev, ki bi v nasproinem,
kajti kraj je precej oddaljen od
Skofje Loke in brez dobrih
prometnih zvez, bili prisiljeni
Zivotariti na majhnih zaplatah
obdelovalne zemlje, ali pa za-
pustiti svoj domadi kraj in oditi
po dolini s »trebuhom za kru-
hom«,

Podjetja so v letoSnjem pr-
vem polletju dobro gospodarila,
saj so letni plan celotnega do-
hodka dosegla z 52,5 %, plan
tistega dohodka pa celo s 60 %a.
Vetji ¢isti dohodek pa so na-
menila izkljuéno v sklade in so
ostala raje na lanski viSini
osebnih dohodkov, ki znagajo
na zaposlenega okoli 15.000 din
mesefno. Denar potrehujejo za
ureditev = prostorov in nakup
strojev. Delovni oprostori so,
razen pri »Olepsu«, namred ne-
ustrezni.

Podjetja pa kljub dobrim
uspehom tare Se ena teZava.
Kadrov za upravno poslovanje
jim primanjkuje. Teh pa v ta
odroéni kraj ni lahko dobiti,
sami jih pa imajo za vsa Stiri
podjetja premalo. Prav zato so
predlagali zdruZitev v eno pod-
jetje. Tako, menijo, bodo naj-
laze uredili te teZave. Kolektivi
dosedaniih podjetij — bodocih
ekonomskih enot — bodo obdr-
¥ali v glavnem vse pristojnosti.
Enoino podjetje bo tako 7za
svoj razvoj in razvej kraja lah-
ko storilo Se mnogo wvec.

0. M.

@ RIZANA:

Nemesto farme hohrov
turistitni center

V- idiliéni dolini reke RiZane
pri RiZani bodo te dni zaceli z
urejanjem obseinega gostinsko-
turistiénega centra, ki bo nad-
vse pomembna dopolnitev za
obmorski turizem. Sedanja far-
ma bhobrov, ki je zaradi razmer
na svetovnem trZz¥éu postala
nerentabilna, bo dobila nado-
mestilo v novih ribogojnicah,
kjer bodo Ze zafeto delo gojitve
postrvi zelo raz$irili. Razen ves.
likega parka, v katerem bodo
zgradili weekend hiSice za tu-
riste, bo mo& videti v malem
Fivalskem wvrtu celotno zastop-
stvo tamkajinjega Zivalskega
sveta. Tako bo koméno ta pri-
ljubljena turisti®na todka dobila
v nasem turizmu mesto, ki ji
pripada. -sky

ASTH KOMI

Posebno pozornost na letoSnjem sejmu elektronike vzbujajo razne avtomatizirane in avtomatske profesionalne na+
prave. Na sliki: ucenci IIL. letnika poklicne Sole elekiro stroke iz Kranja ogledujejo signalno varnostno naprave
za zavarovanje Zeleznidke postaje Imeno, ki zagotavlja absolutno varnost prometa. Napravo je izdelala »Iskrac,

eno takih aparatur prav zdaj montira na ZelezniSki postaji Preserje. Razvojna stopnja domaéih proizvajalcev elek*
tronskih zaSé¢itnih naprav je sicer Ze dosegla tako stopnjo, da bi na primer Zeleznifko progo Ljubljana—Jesenice
lahko avtomatizirali z domadimi sredstvi do take stopnje, da bi za celotno progo skrbel en sam prometni usluzbenec!

® IDRIJA:

nSimplex« v novih
prostorih

Storitveno obrtno podjetje
»Simplex« se je te dni preselilo
v nove prostore ki obsegajo ka-
kih 200 kvadratnih metrov po-
vriine. S tem si je odprlo moz-
nosti za hitrej§i razvej v pri-
hodnje. Doslej so koletktiv tega

. @ KOPER:

=

binaciji s preostalimi

Pobudda, ki obeta nova stamovemja

Ugotovitev, da bo z ‘hadaljnjim razvojem Kopra postalo sta-
novanjsko vpra3anje najtezji problem, je sprostila novo pobudo
zidanja enodruZinskih stanovanjskih hiS§ v povsem novih ugod-
nejsih pogojih za Stevilne interesente. Gre namre¢ za nov pred-
log, ki ga prav te dni proucujejo. Po tem predlogu bi funkcijo
sedanje osrednje gradbene zadruge prevzele gradbene zadruge
v okviru posameznih podjetij ter bi nastopale kot delni investi-
torji._Prnraéunl kaZejo, da bi stala enodruZinska hiSa pribliz-
no Stiri milijone dinarjev: od tega bi dal obe&inski stanovanjski
sklad 50 % ali dva milijona dinarjev, podjetje v katerem je gra-
ditelj zaposlen bi prispevalo 30 % ali 1,3 milijona dinarjev, med-
tem ko bi bodo¢i last%ik enodruZfinske hiSe nastopal v tej kom-

0 odstotki. Seveda bi po odpladilu skup-
nih vloZenih sredstev postala hi¥a njegova last. Vse kaZe, da
bodo ta predlog sprejeli, kajti sicer bi le tefko smotrno zaokro-
Zili predvideno naselje tipiziranih hi§ na terenu nad Semedelo.

mi, ki so predvsem zadetnega-
prehodnega znaéaja in jih bo
mo¢ ¢ez nekaj ¢asa vsaj omiliti.
Prebresti bodo morali sedanjo
zaostalost in prvenstveno =z
lastnimi sredstvi nadoknaditi za-
mujeno. Za sedaj imajo med
vsemi devetimi PTT podjetji v
Sloveniji najslab%a  osnovna
sredstva in tudi-s strokovnostjo
zaposlenih se ne morejo pohva-
liti. Najbolj ranljiv problem so

O

—sky
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podjetja namre¢ prav pretesni
prostori ovirali, da ni Se raz-
mahnil svoje dejavnosti.

S prizadevnostjo vseh delav-
cev se je »Simplex« zadnja leta

_razvil v dokaj moé¢no gospodar-

sko organizacijo. Po ustvarje-
nem brutoproduktu je peto
podjetie v obéini. Sedaj predvi-
devajo, da bodo Ze v bliZnji pri-
hodnosti zaposlili skupaj 250 de-
lavecev. L. K.

@ PIT MURSKA SOBOTA:

Se vedno teZzave
Podjetje za PTT promet v

Murski Soboti se Ze od ustano-

vitve bori z dokajinjimi teZava-

REPORTER PRI GORJANSKIH SOLARJIH

Skoraj je %e kazalo, da se letos v Gorjah Solska vrata ne
bodo odprla. V pravem 97 let starem Solskem poslopju je
postalo preko mere vlaZno, v pritli¥ju pa je Ze naselila
goba. V tem poslopju imajo sedaj le 3e tri udilnice, toda
v Gorjah so imeli doslej popolno osemletko z okoli 360 So-
larji. Kam z njimi? Pomagati so si morali drugace. Dve uéil-
nici so si Ze pred pribliZno petimi leti uredili v poslopiu
krajevnega odbora, lani pa sc se morali zate¢i $e drugam —
na podstreije Doma Partizana, kjer so si uredili Se dve
uéilnici. Ko so si nasli prostor, teZzav $e ni bilo konec. Manj-
-kalo je klopi in denarja zanje niso imeli. Zato so jih pobrali
tako rekoé¢ iz odpada. Na Koroski Beli so namreé¢ klopi, ki
jih imajo sedaj oni, Ze izloéili in jih namenili za kurjavo.
Gorjanci pa so odpeljali na Korosko Belo $tiri metre drv za
kurjavo in v zameno dobili stare dotrajane klopi, jih po-
pravili in podloZili ter postavili v uéilnici. Seveda je bilo
tudi vsako upoStevamje ustreznosti velikosti klopi za male

golarje. izkljuéeno.

vitelji Sole.

Tezko si je ob vsem fem zamisliti, kako naj bi %ola v
takih pogojih zagotovila otrokom obvezno osemletno £olanje.
Prav. gotovo je vse to preved prepuideno le prizadevnosti
posameznih prosvetnih delaveev. Toda — zagotoviti otrokom
obvezno osemletno Solanje je vendar nas$a skupna — dru-
bena dolZnost. Vsekakor ni na nas, da bi razpravljali, koliko
je za to odgovorna le radovljiska komuna. Ob takem ne-
vzdrinem poloZaju pa bi vsekakor morali o tem razpravljati
in najti vsaj delno refitev tudi skupaj s prejénjimi ustano-

Na slikah: poslopje Doma Partizan, ki ga nih&e ne ob-
navlja. — Pred vhodom v eno izmed uéilnie, verjetno takrat
nastavljene krame pred vrati sedaj ni ve&? Sicer pa to ni
histvo proble.ma. — Klopi so sicer pobrali iz odpada, toda
nekatere so Za male folarje previsoke.

\
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slabe telefonske zveze z Ljub-
ljano in ostalimi predeli. Na ta-
ke telefonske zveze éakajo nam-
re¢ naro¢niki tudi po Zest in ved
ur in so zato seveda nezado-
voljni.

Zaradi tolikéne zaostalosti je
podjetje primorano iskati pomoé
tudi drugod. Takeo s pomoéjo
okrajnega in obéinskega ljud-
skega odbora Ze zidajo novo
postno poslopje v Murski So-
boti, sklenili so tudi pogodbo
za nabavo avtomatske centrale,
petletni plan pa predvideva av-
tomatizacijo preteinega dela
Pomurja. Generalno dikercijo v
Beogradu pa so zaprosili za kre-
dit, s ¢imer bi nabavili Sestka-
nalni sistem za relacijo Murska
Sobota—Maribor. Preko te zve-
ze z Mariborom bi pridobili
eno zvezo z Ljubljano, epno s
Celjem, na en kanal pa bi
vkljuéili Sestkanalni telegrafski
sistem. Pl

©® TRBOVLJE:

Visji dohodki
na raéun skladov

Obéinski sindikalni svet in
zbor proizvajalcev obéinskega
ljudskega odbora Trbovlje sta
pripravila prejénji petek posve-
tovanje o nekaterih aktualnih
gospodarskih  vprasanjih; zlasti
0 gospodarjenju v tretjem tro-
meseéju letos, o zaposlenosti,
delavskem samoupravljanju,
hkrati pa so pregledali potek
izdelave pravilnikov o delitvi
¢istega dohodka in pravilnikov
o delitvi osebnih dohodkov v
trboveljskih gospodarskih orga-
nizacijah.

Ugotovili so, da je opaziti v
zadnjem ¢&asu teZnje, da na ra-
¢un zmanj$anja skladov, pod-
jetja zviSajo osebne dohodke.
Problem predstavlja tudi med-
sebojno kreditiranje in vedanje
zalog, kar se oéitno pojavlja v
tistih gospodarskih organizaci-
jah, ki ne prouéujejo pogojev in
potreb trZi§€éa. V razpravi o iz-
delavi pravilnikov o delitvi &i-
stega dohodka in osebnih do-
hodkov pa so udeleZenci posve-
tovanja v Trbovljah ugotovili,
da so doslej sprejeli oba pravil-
nika le v Strojni tovarni Trbov-
lje in v trgovskem podjetju »1.
junij« Trbovlje,

(k)

@ TRBOVLJIE:

Obrat druZbene prehrane

V_ Trbovljah menijo, naj bi sta-
novanjske skupnosti ustanovile £&e
obrat druZbene prehrane, ki bi pri-
pravljal za vse trboveljske gospo-
darske organizacije tople malice.
Vendar sedanji obrat ne ustreza za
te vedje potrebe. Razen tega pa Ee
radunajo, da bi ustanovili dva cen.
tra za pripravo malic za 3ole, in
sicer enega v zgornjih Trbovljah,
drugega’ pa v sredii¢u mesta. (k)

® TRBOVLIJE:

Konferenca zu druZbeno
aktivnost Zena

V Trbovijah je bila pred
dnevi konferenca za druzbeno
aktivnost Zena, prva v zasavskil
obéinah, kjer so govorili zlastl
Se o ideoloSkem izobraZzevanju
Zena in njihovem vkljudevanju
v druZbeno politi¢no zivljenje ¥
komuni, o zaposlovanju zena ¥
gospodarstvu in njihovem stro*
kovnem izobraZevanju.

Ugotovili so, da je Se.vedno

malo Zena v organih delavskegd
in druZbenega upravljanja, ¥
ljudskem odboru, svetih, uprav*
nih odborih drustev in organi®
zacij itd. V manjsih gospodar
skih organizacijah (kjer je mani
kot 30 zaposlenih) je n. pr.
94 zaposlenih %ena le 17 Zena V
upravnih odborih; v drugih
vedjih gospodarskih organizacl®
jah- pa je od 1234 zaposlenih
Zensk v delavskih svetih 19,4 7
¥ensk, v upravnih odborih pa 1@
13,4 % Zensk.

Ceprav. modernizacija trbo*
veljske industrije omogoda za*
poslovanje vedjega Stevila Zensks
je opaziti, da se nekatere go°
spodarske organizacije branijd
zaposlovati Zenske. Po drug!
strani pa morajo iskati mosko
delovno silo drugod; za to p2
je treba graditi stanovanja if
prispevati sredstva za gradnid
tudi nekaterih drugih potrebnill
objektov druzbenega standalt;;la'

(

Pt 2 1 i 0
V Nazorjevi ulici v Ljubljani bﬂdo
do Dneva republike dogradili no B

moderno  modno hiSo. Prav V j

dneh montira podjetje »Radnikt‘ ¢

Zagreba v tem poslopju premi\-"

stopnice. To je prva taka posebnfy

v Sloveniji, ki bo kupcem olaj®
ogled in nakup blaga.

@ LITIJA:

Velika fluktuacijo
zaposlenih _

VPLitiji ugotavijajo, da je B

la v prvem polletju letos na %
moéju obéine moéna fluktuac®
zaposlenih, saj se je na novo #
poslilo kar ' 1.199. delavceV i
usluzbencev, delo pa je zapu®

“lo 1.051 delavcev in usluzbe®

cev. Vseh aktivnih zavarov@
cev na obmoéju litijske ob&lf
pa je bilo ob koncu prvega P
letja 3.371.

@ BATUJE:

100 kovatev —
200 milijonov dintﬂ'l“v,

Ceprav je v industriji K™% &
skega orodje pri nas zaradi mff;"
nje sufe nastal zastoj, so kova"
Batujah e kar trdni in uspe$pi o
konca prejSnjega meseca s0O 11:
nili 82% letnega proizvodnega P'gid
in tudi finanéno niso v zastol¥ Ge
zaposlenih kovaéev je trdno Of’ﬂ,d'
nih, da bodo leto3nji plan proiZ_gr
nje, ki zna%a 200 milijonov d{'l:n,-
jev uspesno izpolnili do 29. B¢
bra — dneva republike.

Tovarna gradi nov obf“lmr’
hladno obdelavo izdelkov, Mm%
Ko .bodo starega preuredili 22
mi¢no obdelavo proizvodov- M s




»ludi Cerar
in Parma bosta
nagrajenac

Sredi oktobra smo ¢itali
U »Delu«, da je Zveza orga-
fizacij za telesno kulturo
Jugoslavije nagradila neka-
tere ngjboljfe $portnike in
trenerje.

Med nagrajenci so bili Si-
Ma Nikolié in Ante Grego
oba za prvo mesto v Evropi
Y jadranju na vodi), kaja-

§ Velimir Aleksié¢ (za ev-
Topsko prvenstvo na mirnih
Yodah v mladinski komku-
Tenci), teniska igralca Bora
Ovanovié in Nikola Pilié (za
haslove ma wuniverziadi), ko-
lesar Tvan Levadié {za peto
Mesto na Tour de France),
Yaterpolist Lovro Radonjié
(22 dolgoletno $porino udej-
Stvovanje), trener Blago Bar-
leri in 3$estnajst vaterpoli-
8tov- 2a prvo mesio na uni-
Verziadi.

. Porodilo je dvignilo pre-
€ej prahu, saj med nogra-

Jenci ni bilo imena evrop--

Skega prvaka v orodni telo-
Yadbi Mira Cerarja in sve-
tovnega mladinskegn Sahov-
Skega prvake in  obenem
Mednarodnega mojstra Bru-
g Parme. ; :

Cez nekaj dni je. »Polet«
Objavil, da bo Zveza zao te-

lesno kulturo Jugoslavije na-

Oradila tudi Cerarja in Par-
Mo. Zveza ima namreé na-
tado, da me nagrajuje vseh
$portnikov naenkrat, marved
Postopoma.

Pri tem se wvsiljuje vpra-
fanje, kakina merila neki

Uporabljajo v Beogradu pri-

"qujeva.nju in uvridanju

2asluznih 3portnikov v eta-
Pe? e Ze nagrajujemo, kar
je nadvse pohvalno in za

ortnike ter funkcionarje
Spodbudno, delajmo to 8
ﬁflgd_arkom in pretehtajmo,

0 Mmed zadnjimi!

Eno uro na teden

kl'Na Centralni Solski poli-
d niki v Ljubljani so na od-
at‘?lku 20 korektivno gimna-
ko pregledali 77 vajencev.
gotovili so, da ima 8 va-
encey ngznadéene, 24 pa do-
T0 vidne okvare ma prsnem
cif U, 33 vajencev deforma-
e prve stopnje, 30 pa de-

Stopglih,

tcL.e pri 4 vajencih so ugo-

ili, da imajo prsni ko3,
HOUE_’m stopala brez peseb-
lkm' Vsi ostali pa so imeli
lufﬂo 95 deformacij, ali
W% deformacij na enega.

fulOb tej priloznosti so vpra-
i vsakega vajenca, &e se
Yarja s kako &portno pa-
90. Velika vedina jih je
O%ovorila, da sploh ne goji
tretmem §porta. Le vsak
va it je pripomnil, da kdaj
kdaj zbija Zogo.
I‘e%\'ect'uamno bi bilo mesmi-
"o trditi, da vsi ti fantje
Majo niti smisla niti vese-

1

dj: 20 telesno wvzgojo. Mor-
uajf"" Je krivo to, da imajo
30952“ le 1 uro na teden po-
img N0 telesni wvzgoji, ko

S 1-;‘; ;u: ostalih osemletkah
2 t"ﬂjo?:m' in se borijo Je

no?f,okd" lahko trdi, da ne

h"h!eni:'ﬂvde za skrivijene

$vojin e in ploska stopala

jit Otrok stardi in wvzgo-
inel{:’ So jim odkrili lepoto
Styoy T8t dportnega  udej-
‘tihy orda Ze v otro¥kih le-
oy t niso morda ma otro-
in n"l"nt razvoj pozabili
Drepustili stihiji?

0" ngj bo med proimi in

O*macije druge stopnje ng .

-

Leta 1960 je Ljudska
skupstina LRS sprejela
zakon o Visoki Soli za
telesno kulturo v Ljub-
ljani. Sele z leioZnjim
Studijskim letom 1961/62
pa bo prvié v nadi zgo-
dovini imela Visoka Sola
zu ftelesno kuliuro Stiri
leinike in reden dvostop-
ni tudij. Vse to nedvom-
no pomeni velik dopri-
nos k preporodu telesne
vzgoje, ki dmes doZivlja
pomemhno prevrednote-
nje ftoko kot Zolsko
vzgoino toriZ¥e in kot
oblika svebodne okiiv-
nosti, katere cilj je re-
kreacije.

NOVE

VSI, KI SE ZANIMAJO ZA VZGOJO STROKOVNIH KADROV NA PODEJCJU TRELESNE VZGOJE, Z ZANIMANJEM IN UPI SLEDE GRADNJI VI=
SOKE SOLE ZA TELESNO KULTURO. SOLA BO NA KODELJEVEM, VSELITEV PA BO PREDVIDOMA ZE PRIHODNJO JESEN.

TIVE

NA PODROCJU SPORTNE REKREACIJE

REKREACIJA NOV
vl st PREDMET NA
VISoKt SOLI ZA
PELESVD VZ60]J0

Po dolgih letih stihije in di-
letantizma bome tudi na tem
druZbeno pomembnem podroéju
predli k naértnosti in prenasa-
nju znanstvenih - izsledkov - na
telesnovzgojno prakso. Z° novi-
mi visokokvalificiranimi kadri
bomo pospesili- razvoj telesne
vzgoje v Solah in . vplivali na
viijo raven Eportne dejavnosii
v druétvih, na strokovnost v re-
kreaciji delovnih® * ljudi -in
konéno, na veéje zanimanje za
poklic uéitelja telesne vzgoje.

Proces prevrednotenja- teles-
ne vzgoje je tesno povezan 2z
ekonomskim in druZbeno-poli-
tiécnim napredkom deZele. Pro-
blematika telesne vzgoje in
§porta vedno bolj  zaposljuje
vso nafo skupnost. Trdozivost
starih usedlin in dilentatizem
preteklosti, ki ju Se vse prevet
sredujemo tudi danes, zahteva-
ta poglobljeno delo na podroéju
medicine, higiene, sociologije,
pedagogike, mentalne higiene
in psihologije. Zadnja leta smo
posvetili = vprasanju .. telesne
vzgoje ved¢ skrbi, vendar s tem
ge daleé¢ nismo redili kupa pro-
blemov, med katerimi je morda
najbolj perete vprasSanje ute-
meljevanja uéne vzgojne in re-
kreativne dejavncsti.

Zapostavljanje telesne vzgo-
je v $olah je imelo za posledi-
co, da je telesna vzgoja zadela
zaostajati za spiosno vzgojo. V
tesni povezavi. s tem pojavom
je tudi napaéno in zaostalo gle-
danje na telesnovzgojno aktiv-
nost in $portno rekreacijo, ée$
da je vse to neumnost in .po-
{rata ¢asa. Sele ob sodobni in
napredni zahtevi, da mara vsa-
ko vzgoino torifde upostevati
vse vidike otrokove osebnosti,
se je zatela intenzivneje razvi-
jati teorija moderne, napredne
telesne vzgoje.

Upajmo, da e bo z ustano-
vitvijo Visoke fole za telesno
kulturo motno poglobila studij-
ska priprava - telesnovzgojnih
delaveev. Studij je organiziran
po nacelih dvostopnosti  tako,
da daje prva stopnja (po Stirih
semestrih) zakljuéno visjo stro-
kovno izobrazbo in kvalifikaci-
jo za predmetnega utitelja,
druga stopnja pa zakljuéno vi-
soko strokovno izobrazbo in
kvalifikacijo za profesorja te-
lesne vzgoje, V prvih &tirih se-
mestrih dobi &tudent potrebno
osnovno znanje iz teoretiénih

-in prakti¢nih- predmetoy, ter

zaokroZeno znanje za- delo v
osnovnih $olah. S tem je diplo-
mant prve stopnje usposobljen
za poklic, hkrati pa tudi za na-
dalinji redni ali izredni Studij.

Na drugi stopnii pa se mo-
rajo -sludatelji podrobneje se-
znaniti -z gibainimi potrebami
#loveka . na vseh starostnih
stopnjah kakor tudi z ustrez-
nimi telesnimi vajami in- meto-
dami. Vse fo naj bi prispevalo
k pravilni izbiri- telesnih vaj in
pravilni obremenitvi organizma
z vidikov. telesne vzgoje, tek-

_movalnega 8porta in rekreacije.

v getrtem letniku predvideva
statut usmerjanje v specializa-
cijo za potrebe ¥ol, druzbenih
organizacij in delovnih kolek-
tiov. Da bi ¥ola pripomogla k
refevanju perecega vprasania
portne rekreacije v delovnih
kolektivih, so letos na Soli ste-
kle prve ure o pojmu, smotrih
in vrstah rekreacije. Predava-
nja iz rekreacije so predvidena
na prvi stopnii, v drugem in
tretjem semestru, na drugi

glavnem o

stopnji pa v Zestem in sedmem 2
semestru. Ce k tem uram do-
damo &e usmerjenje, tedaj lah-
ko pri¢akujemo, da bo diplo-
mant v celoti prideobil osnovio
znanje za organizacijo rekreaci-
je v delovnih kolektivih.

Podrodje &portne rekreacije
je danes zelo Ziroko. Glede na
delovno toriite  govorimo V¥V
soleki, druZinsii,
bolnigki, vojagki in industrijski
rekreakciji. Zaradi tako' gbsei-

‘nega pedroéia be morala bifi

Visoka %ola previdna, da ne ho
zagla pri. posredovanju znanja
o rekreaciji preveé v Eirino,
ampak da bo nudila Studentom
tisto potrebno specifiéno zna-
nje, ki trenutno danes pred-
stavlja najbolj bcleée mesto, to
je industrijska ¥portna ‘rekre-
akcija. Tega ni tezko utemeljiti,

¢e upostevamo, da je &alski
miladini Ze zagctovljena .vsaj
minimalna . telesns vzgoja. To-
rej, sedaj stoji pred nami da-
lovni ¢lovek in ' njegov prosti
gas ter. problem njegove izra-
be. Odved bi bilo govoriti o
stevilnih primerih; ko. élovek
izrablja svoj prosti ¢as na na-
¢ine, s katerimi ¢esto &kodi sebi
in druzbi. Prav od ted izvira
tako veliko zanimanje &§tevilnih
drZav, ne samo za izrabo de-
lovnega ¢asa, ampak tudi za iz-
rabo prostega c¢asa. Iz tega ve-
likega zanimanja se je razvila
nova znancst, znanost o rekre-
aciji in tudi nov poklic — po-
klic rekreacijskega delavea.

~ Dobre usmerjena in dobro
organizirana rekreakeija delov-
nih ljudi vpliva na vetjo de-
lovno stgrilnost in preprecuje

vrsto druZbeno skodljivih poja-
vov. To spoznanje je za naso
druzbeno perspektivo nadvse
pomembno, zato ne sme ostati
vpraganje rekreacije delovnih
mnozic stvar stihije, ampak po-
membno. druzbeno - politiéno
vpradanje. Za sedaj se ukvar-
jajo s tem vpraSanjem. samo
éportno usmerjeni ljudje v. de-
lovnih kolektivih, potrebno pa
bi, .bilo, da bi se tega problema
slozno lotili obratni zdravnik,
psiholog in organizator rekre-
acije. Skodljivo je tudi mnenje,
da vsebuje industrijska rekre-
acija samo Eportno rekreacijo,
kakor je tudi zmotno, €e bi kdo
mislil, da spadajo v pojem in-
dustrijske rekreacije samo raz-
lidne. In kateri so ti cilji? ¥V
ne« rekreacije. V socialistiéni
druzbi mora pri rekreaciji biti

v ospredju ne le izboljfanje
produktivnosti ali odstranjeva-
nje kvarnih druZbenih pojmov,
temved prav tako humanistiéna
skrb za ¢loveka. Cilji Sportne
industrijske  rekreacije niso
drugaéni od smotrov katerekoli
druge rekreacije v delovnih ko-
lektivih, le poti za dosego teh
ciljev so pri posameznih obli-
kah industrijske rekreacije raz-
liéni. In kateri so ti cilji? V
grobem povedano tisti, ki sku-
fajo . ¢loveku nuditi in vrniti
vse tisto, za kar ga je oropalo
zmehanizirano Zivljenje danai-
njega casa.

Torej je refitev problema iz~
obrazbe kadrov za rekreacijo,
ena izmed mnogih nalog novo-
ustanovljene Visoke fole za te-
lesno kulturo. Z novimi kadri
pa bo ta problem g#ele delno re-
ten. Treba bo rrepri¢ati mnoge
delovne kolektive, upravne od-
bore, delavske svete, da bodo
uvideli pomen in potrebo zdra-
vega razvedrila. In ne samo to.
Sedaj je napotii ¢as, da si pod-
jetja in ustanove zagotovijo
svojega Eportnega referenta in
v. ta namen razpifejo &tipendije
za &tudij na Visoki Zoli za te-
lesno kulturo. <

ANDREJ ULAGA

 TELESNE VAJE SREDSTVO AKTIVNEGA ODDIHA

REZULTATI ENOLETNEG
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@ REZULTATI i
KONTROLNIH PREGLEDOV

1. gibanje ‘tipkarskih napak
pri delu, ; ey

Pred uvedbo aktivnega oddi-
ha se je &tevilo tipkarskih na-
pak vzpenjalo od ure do ure pri
vseh stavcih, kakor pri tistih, ki
so bili vklju¢eni v eksperimen-
talno skupino, tako pri tistih, ki
so bili vkljuceni v kontrolno
skupino. V osmi uri dela je bilo
itevilo napak pri obeh skupinah
za 40 % vecje kakor Stevilo na-
pak v prvi uri.

Po uvedbi 20. minutnega
aktivnega oddiha so se pojavile
glede na tipkarske napake ne-
katere zanimive spremembe:

V getrti: uri, to je- po. prvi
pavzi, ki se jo-delavei izkori-
¢¢ali za malico, se je Etevilo na- -
pak pri obeh skupinah. zmanjfa-
lo. Pri E skupini je padlo zni-
#anje napak celo izpod indeksa
iz prve ure. V peti uri pa je za-

- ¢elo &tevilo napak pri obeh sku-

pinah spet naraécati, vendar pri
skupini K moéneje kakor pri
skupini E. Po drugi pavzi je pri
kontrolni skupini Stevilo napak. .
raslo naprej (do 1239)  med-
tem ko se je pri eksperimental-
ni skupini v Sesti uri znatno zni--
alo in Jje ostalo v sedmi in
osmi uri na isti stopnji. Ce se
gibanje tipkarskih napak po
vpeljavi aktivnega oddiha vzpo-
reja s storjenimi napakami pred
vpeljavo tega oddiha, potem vi-
dimo, da je pri skupini E na-
pravljeno maksimalno -&tevilo.
napak v sedmi uri dela, in da se.
potem ta 3tevilka ne dvigne ved.
vse do konca delovnega dne. Pri
K -skupinl pa. je napravljeno ’
maksimalno  $tevilo napak Vv
sedmi uri dela, in to za 17%
weé od E skupine v tej uri.

OBJAVILI PRVI DEL REZUL-
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- Ce pogledamo stevilke de-

‘fansko napravljenih napak po

urah v teku delovnega dne, pri-
demo do pedobnih opaZanj. Po
prvem oddihu (malica) se
zmanj$a stevilo napak pri obeh
skupinah, med tem ko pa po
drugem oddihu, pade Stevilo na-

‘pak pri E skupini, pri K’ sku-
pini pa $tevilo napak naraste.

Pred uvedbo aktivnega oddi-
ha sta bili obe skupini bolj ali
manj izenateni po stevilu stor-

“jenih napak; Po uvedbi aktivne-

ga oddiha pa je E skupina de-
lala manj napak v teku celega
delovnega dne. .

2. gibanje Zivéno-miSiénih
reakeij.

Po uvedhi druge .pavze 2z

aktivnim oddihom se je hitrost.

#ivéno-migiéne .reakcije gibala

bolj enakomerno kot prej. Pri -

E skupini je to vsekakor posle-

dica aktivnega oddiha, ki ga je '

imela E skupina medtem, ko je
imela K skupina pasiven oddih.
Iz tega vidimo, da tudi pasivni

_oddih ugodno vpliva na funkeio-

nalne sposobnosti centralnega
Zivénega sistema. Ker je bilo

v K skupini vet delavcev starih -
preko 40 let, lahko predpostav- -

ljamo, da je pasivni oddih na
njih zelo ugodno vplival. -
Raziskovanja kaZejo, da je
po uvedbi aktivnega oddiha hi-
Arost Zivéno-misiénih reakeij pri

. E skupini precej boljfa od K
skupine, Hkrati kaZejo razigko- -

vanja tendenco, da se hitrost

- reakeij zadrii v teku dneva na
~isti vigini. Izjema je zadnja de-

lovna ura.

* Pred uvedbo aktivnega oddi-
ha, je bila v prvih petih urah
dela’ povpre#na brzina Ziveéno-
mifi¢ne reakeije na uro pri E
skupini za 1,68/100sek., a pri K
skupinj za 1,54/100 sek, bolj3a od

A EKSPERIMENTIRANJA

NA BEOGRAJSKEM GRAFICNEM ZAVODU

povpreéne brzine v zadnjih treh
urah. Po uvedbi aktivnega od-
diha je bila povpreéna hitrost
sivéno-mi&éne reakcije na uro v
zadnjih treh urah pri E skupini

-za 0,03/100 boljfa od povprecka

v prvih petih urah dela, med-
tem ko je bil pri K skupini-po-
vpre¢ek v zadnjih treh urah za
05,/100 sek. slabsi od povpretka
v prvih petih urah dela. " "
3. gibanje storilnosti. .
Znadilno je, da-so pred uved-
bo aktivnega  oddiha krivulje
storilnosti. na -uro pri E in K
skupini. precej podobne, in da
od ure do ure nihajo (oscilirajo).
Po peti uri dela je storilnost pri
obeh skupinah mnogo manjia.

' Zanimivo je tudi, da sta E in K

skupini dosegli maksimalno sto-
rilnost na uro v drugi polovici
delovnega dne (v peti, Sesti in
celo sedmi uri dela).

Po uvedbi "aktivnega oddiha

opazimo, da sta obe skupini, po- .

sebno pa E skupina, vidno na-
predovali v storilnosti (do 17 %/
vedja storilnost kot v prvi uri
dela);: Pasebno paZ#njo moramo
posveéati gibanju krivulie sto-
rilnosti pri E skupini, Od cetrte
do osme ure dela se krivulja ne-
prenehoma vzpenja, in upade
§ele v zadnji uri. Pri kontrolni
skupini prav tako opazimo po-
rast . produktivnosti po cetrti
uri, vendar traja samo dve uri.
Ze po .Bestih urah dela storil-
nost pri tej skupini vidno pada.

1z teh podatkov vidimo, da

“je aktivni oddih v Sesti uri dela

zelo ugodno vplival na delovno
storilnost, in da je ta oblika

\oddiha boljsa od pasivne.

© POVZETEK

Na osnovi podatkov iz tega
eksperimenta  sklepamo, da
aktivni oddih v teku dela pozi-

‘tivno vpliva na delavee, tako Vv

pogledu é&ilosti, kot v pogledu iz-
boljianja produktivnosti. Raz-
iskovanja tudi potrjujejo mis-
lienje, da je aktivnl oddih uéin-

kovitejii od pasivnega; ceprav

je tudi ta ugono vplival na de-
lavce kontrolne skupine. Vse to
kaZe potrebo, da se na oddelku
s strojnimi stavei Beograjskega
grafiénega zavoda in na drugih

podobnih ustanovah uvede med
peto in $esto uro dela odmor za
aktiven oddih.

Ob samem preizkusu so ugo-
tovili, da je pozitiven vpliv
aktivnega oddiha v veliki meri
odvisen od odnosa delavcev do
{ovrstne dejavnosti. Pozitivne

.rezultate lahko pricakujemo sa-
~.mo v primeru, ¢e se je delavec
-prostoveljno odlo¢il za Sportno

aktivnost v odmoru, in ¢e mu je
omogodeno, da se udejstvuje v
svoiih najljub&ih panogah.

V duhu nagega pojmovanja o

‘mestu in vlogi ¢loveka v pro-

cesu proizvodnje, moramo rez-
viti tako 'obliko in vsebino
aktivnega oddiha, ki vsakemu
delaveu omogoéa, da se sam od-
loéi o tem, kako bo preZivel
svoj oddih, in da ima moZnost
izbire Sportne panoge pri aktiv-
nem oddihu. Da se to omogodi,
morajo podjetja in ustanove re-
¢iti dva osnovna problema:

Aktivni oddih, pri katerem
vse delavei zapustijo svoje de-
lavno mesto in po Zelji izbirajo
igre, ¥porte in druge telesne va-
ja_je mogo¢ samo, kadar pod-
jetje razpolaga z dovolj veli-
kimi povriinami odprtih in za-
prtih prostorov za tovrstno
aktivnost. Danes §¢ ni nobeno
nade podjetie poskrbelo za take
obiekte, zato je treba uvajati
aktivni oddih z manjdimi sku-
pihami delavcev.

Dosedanje izkuinje so poka-
zale, da podjetja nimajo potreb-
nih strokovnjakov, ki bi lahko
organizirali aktivni oddih. Kadri,
ki se danes usposabljajo za po-
trebe telesne kulture, niso do-
volj specializirani za specifi¢ne
probleme in za potrebe telesne
vzgoie delaveev v procesu pro-
izvodnje. Prav zaradi tega bi
bilo potrebno zadeti s sistema-
ticnim Solanjem ustreznih stro-
kovnih kadrov.

Ker sta organizacija dela in
stopnja mehanizacije v podjet-
jih razli¢ni. je zelo verietno, da
bp imel tudi aktivni oddih svoje
specifidnosti. To utemeljuje po-
trebo po nadaljnih raziskova-
niih, ki bodo pokazala, kakina
organizacija, vsebina in metode
aktivnega oddiha najboli ustre-
zajo v dolotenih primerih.
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Mno#ice ljudi so padale pod
udarci pusk. Ljudje so kledali in
gledali v tla, medtem ko so vo-
jaki usmerjali mitraljeze. Iz ne-
ke skupine sta bolgarski porog-
nik Atanasov, ki so mu rekli
tudi »Stuka«, in neki podporog-
nik, izdvojila dva moéna fanta.

— Gospod poveljnik, ali taks-
ne tudi streljamo?

— Lahko, je odgovoril ko-
mandant.

Oficirja sta se vrnila med
kmete. Izbrala sta 37 lepo raz-
vitih - fantov. Ukazala sta voja-
kom, naj jim zveZejo roke na
hrbtu in jih postrojila v kolono
po dva. V prvih vrstah je nasta-
la gneéa, To sta izkoristila bra-
ta Vladimir in Spasa Petkovié.
Smuknila sta v skupino med
Zenske, ki so ju skrile. Ostale so
bolgarski vojaki vodili na stre-
lis¢e proti Prokuplju, pod wvas
StraZave, na kraj, ki so mu rekli
Terzije, Razporedili so jih poleg
reke pred tefkimi mitraljezi.
Preden so ukazali: streljajte! so
se zvezani fantje zbrali v krog,
ki je spominjal na gosto grmov-
je. Nekdo med njimi je kriknil:
»Ubijajte, tudi vas bodo jutril«

— Streljaj! je bilo sliZati
ukaz bolgarskega oficirja. Zaro-
potali so rafali mitraljezov. Dol-
gi rafali. Vsi so popadali na tla.
Potem pa so pridli vojaki in 2z
bajoneti zakljudili ta smrtni
‘ples.

— Dovolj, na%e krogle so za-
strupljene, je kriknil oficir. Vsi
so mrtvi,

— Ne. Lahko ostane % kdo
Ziv, je ukazal poveljnik. Ozrl se
je proti skupini ustreljenih
1judi.

— Kdor je #v, naj vstane in
naj gre domov!

V resnici so Se Ziveli. Neka-
teri so vstali. Takoj so jih ubili.
Tudi Milenkovié je wstal. Ni
krenil proti vasi, temveé proti
svojemu mrtvemu sinu. Objel ga
je in zajokal, Poveljnik je na-
mignil, vojakom in le-ti so sé
Milenkoviéa od zadaj lotili z no-
Zi. Eden v tem kupu streljanih,
Ljubomir Milosavljevié, pa se je
potuhnil in éakal. Niso ga opa-
zili. Ko so se bolgarski fasisti
oddaljili, je med mrtvimi iskal
svoje sorodnike,

Bolgarske ¢ete so krenile na-
prej, kajti to je bil samo zadetek
velikega - »zgodovinskega  poho-
da«, Krenili so v vas Vojnik
med Leskoveem in Pusto reko.

Ko so izgnali kmete iz hif,

so vas zaZgali. In medtem, ko so
se nad vasjo vili ogromni oblaki
dima in ognja, so Bolgari razvr-
stili vse prebivalce pred Pusto
reko. Za nekim grmovjem so
pred vsemi kmeti posilili 15-let-
no deklico. Nekdo je preklel bol-
garske vojake. Zaklali so ga.
Zene so jokale. Klicanje deklice
je prebadalo ti¥ino doline kot
konica noZa: »Pomagajte mi!
Mati, mati...l« BrZ je deklica
onemela. Zena in mo% pa je bilo
na bregu reke vedno ved. Slidati
je bilo ukaze za strelianje. Na
vrsti je bila prva skupina, za
njo druga, pa tretja... Plotuni
so odmevali, medtem ko so se
zazgani domovi podirali. Rafali
so kosili Zrtve., V Cetrti skupini
se je zgrudila neka ¥enska, pre-
den je priila na vrsto.

DULLESOVA: OBVES

" jé lahko povedala ‘svoji héerki

. duje namesto matere, namesto

— Kaj je tam, je kriknil po-
veljnik vojakov, ki je pogledal
onesvei¢eno Zeno. Vojak je ste-
kel in hitro poroéal poveljniku:

— Gospod komandant, Zena
rodi. ‘
— Nié zato, streljajte!

— Vendar, gospod...

— Mars, se je zadrl poveljnik
na vojaka. Le-ta se je ustavil v
bliZini Zenske, ki se je od bole-
¢in valjala v blatu. Vojak je
sklenil:

— Gospod poveljnik, ona je
od nagih ljudi, je rekel. Muéi se.
Pustite jo, prosim vas!

Poveljnik je z nasmehom re-

— Dobro. Ce rodi fanta, ubij~ ved.
te njo in otroka, ée'rodi punéko,
obe pustite!

Plotuni so zagrmeli, V zraku
je" plesal droben sneg. Zenska ce,
se je obrnila proti nebu, kot da
bi hotela plesati s snezinkami.
Slisati je bilo neke besede...
Okoli nje so sklenili krog bol-
garski vojaki; z njimi je tudi
poveljnik.

Deklica je! je kriknil mladi
bolgarski vojak. — Deklica “je,
gospod poveljnik!

Poveljnik, kot da bi bil je-
zlip. Vojak se je obrnil k Zen-
ski:

— BezZite! in pokazal ji je z
roko gozd. Zenska se je posku-
Sala dvigniti.- Padla je. Napela
je zadnje moéi. Stisnila je zo-
be od boledin. V naroéje je vze-
la krvavi ovoj.

— BeZi! je ponavljal vojak
in Zenska je kot preplasena srna
drhtela in ga gledala z velikimi
izbuljenimi oémi. Premikala je
noge, se umikala in mislila, da
bo streljal vanjo, brz ko mu
pokaZe hrbet. Solze so ji tekle
prek lic, solze brez glasu. Ozi-
rala se je na vse strani, gledala
je oroZje, ki je zijalo proti reki.
Tjakaj je gledal tudi njen moZ,
o¢e novorojencka. Gledali so tu-
di tisti, ki pricakujejo smrt. Iz
vseh oé¢i je videti samo eno Ze-
ljo, da je ne ubijejo. Vedno bli-
Ze gozdu je. Korak se ji je za-
pletal. Otroka je pritiskala na
prsi... V strahu in trepetu je
tako Zla do Gajtan planine.

‘Pusta Reka je ostala pusta.
Mrtveci so lezali nepokopani.
Stevilne roke molijo proti nebu
kot topovske cevi po bitki.

Minili so dnevi in leta. Umr-
la je Vitoslava Kostié, mati
otroka, ki ga je rodila na stre-
li§éu. DoZivela je trenutek, ko

nosti.

&arje,

o0 svojih mukah in, da ji je dala
ime Radmila. Héi zdaj pripove-

ubitih. Radmila je povedala to,
kar smo napisali, nekega dne,
ko smo jo obiskali v grafiénem
podjetju »Napredak« v Leskov-
cu, kjer dela. Z Zalostjo se spo-
minja svoje vasi, ki so jo spre-
menili v pokopali§ée. Tamkaj
potivajo njen ode, trije bratje,
njeni sorodniki in sosedi ter
drugi, ki jih nikoli ni poznala.
Tamkaj ob Pusti Reki...

TRENUTERK, KI JE VREDEN-
: ZIVLJENJA
Skozi zapor v Pulju je Elo
nekaj generacij. V Avstro-Ogr-
ski jih je bilo tukaj precej za
refetkami. Med drugo svetovno

vregli

tami.

EVALNA

vojno pa so.v te jede italijan-~
ski faSisti zapirali &tevilne bor-
ce za svobodo.

1943, Pred kapitulacijo Itali-
je. V zaporu je 850 zapornikov.
Zdanilo se je. Osmi september.

- Kapitulacija! je bilo slidati
na jetniskem dvoriitu toéno ob
18. Takoj zatem pa udarci po
vratih jeé.

— Hoéemo
vzklikali zaporniki. Uprava jes
ukazala stra%am, naj ostanejo
na svojih mestih, in opozorila,
naj zapornikom povedo, da bodo
v kratkem izpu$éeni na svobodo
— »mogocte Se to nod.« Vendar
kel: to so bile samo obljube in nié¢
Kajpak se
niso uresniéile niti tisto noé niti
naslednje noé¢i in dneve. Se ved,
montirali so e vedje kljudavni-
prepovedali
dvorid¢u in organizirali §tevilne
varnostne ukrepe.

Drugi in tretji dan po kapi-
Italije so pripeljali v
zZapor nove zapornike, Med nji-
mi tudi provokatorje z nalogo,
da prepredujejo organizacijo za-
pornikov. Treba je éakati — so
govorili — gre samo za formal-

tulaciji

— Po vsem tem je mo¢& skle-
pati — je rekel Ante Frankovié,
eden med zaporniki,
upravi zapora, da pridobi na éa-
su, dokler ne pridejo Nemei in
nas izrodijo... ¢

Nemci so se pribliZevali Pu-
lju, Ze so prevzeli oblast v me-
stu. Uprava jece je sporoé¢ila po-
veljstvu SS: »Sporodite, kaj naj
storimo 2z 850 zaporniki. Med
njimi je tudi veé¢ nevarnih ko-
munistov,.«

Brz ko je uprava zapora za-
htevala pomoé, je skupina za-
pornikov, ki so jo odvedli na
sprehod v dvoris¥e jede, skleni-
la, da organizira beg. V tej sku-
pini je bil tudi Josip Mohoro-
vié, iz vasi Mali Turini pri La-
binu; in e nekaj tovarifev. De-
¢ek, na katerega straZarji niso
bili pozorni, naj bi ostal zunaj,
v dvoriséu, in ko bi nastopil pri-
meren ¢as, bi z moéno Zico od-
prl vrata nekaj je&, zaporniki
pa bi napadli straZarje in klju-

Naslednji dan po sprehodu,
ko so straZarji nagnali zaporni-
ke v jele, se je dedek skril v
dvori¢u in &akal noél. Ponogi
“se je priplazil k jeéi, v kateri
so bili-Mohorevié in tovarifi.

+ = Na hitro je odprl vrata z %i-
co in izginil. Mohorovié je ste-
kel s tovaridi, vendar jlth je
straZa opazila. Obkolili so jih,
fe preden je dedku uspelo od-
preti e eno celico. Prvi poskus
je propadel.

Mohoroviéa in tovarife so
v podzemeljske samice,
Potrebno je bilo kar najhitreje
pripraviti nov naért, kajti za-
porniki so zvedeli, da bo nem-
S§ko poveljstvo v Pulju v krat-
kem prevzelo upravo nad je-

Dva dni kasneje, 12. septem-
bra, med 13. in 14. uro je bila
na sprehodu manjia skupina za-

- pornikov,
Frankovié, Karlo Poliska, Tilio
Sumberac in drugi.

— BeZati moramo, je skleni-

la skupina, Naért so naredili Ze

med
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Allen Dulles je postal pomoénik
direktorja Centralne obvestevalne agen-
cije Badela Smitha, in sicer avgusta
1951, januarja 1953, ko je prisel na
oblast Eisenhower, pa je bil imenovan
za direktorja prav tedaj, ko je njegov
brat prevzemal dolZnost drZavnega se-
kretarja, ministra za zunanje zadeve.

In tako je deZela, kakor je pisal

»New York Timese, na najbolj nenava-

den naéin izro€ila v roke teh dveh bra-
tov vodstvo javne in tajne zunanje
politike, katere cilj je bil, da zmaga v
hladni vojni proti komunizmu.

Prav v tem hipu je bilo mo# videti
tudi rezultate taksnih okolis¢in. Ne
samo obve3tevalno delo, temved tudi
miniranje tujih vlad je postalo delo
Centralne obvesfevalne agencije, njen
znaéilni znak — intrige, ki rusijo vla-
de...

Slo je za Iran, stratefko vaino de-
Zelo, ki ima bogata naftna leZii¢a.
Iranska meja proti Sovijetski zvezi je
dolga okrog 1600km. Njene naravne
rezerve hafte so ocenjene na okrog 13
odstotkov od skupnih svetovnih petro-
lejskih rezerv. To tekote blago, velik
izvor bogastva, so v Iranu dolgo izko-
ri¥¢ali Britanci.

Baron Reuter, ustanovitelj britanske
tasnikarske agencije, ki Se zdaj nosi
njegovo ime, je 1872. leta dobil konce-

Prerivanje v Iranu

sije, ki so mu prakti®no dajale ves mo-
nopol na iransko industrijo.

Nekaj let Reuter ni mogel nifesar
storiti s temi koncesijami zaradi med-
narodnih zapletov. Naposled je v prvih

letih dvajsetega stoletja skupaj s podjet-,

jem »Jh. Henry Schroeder et Comp.«
(mednarodna nemska banka, s katero je
pozneje Allen Dulles navezal stike) in
z nekaterimi drugimi — ustanovil »In-
dustrijsko banko Perzije« (pozneje
Iranska banka), ki mu je pomagala pri
finansiranju »Anglo-iranske petrolej-
ske druZbe«. .

Povedati je treba, da je bil Frank
Tayerx, s katerim je bil Allen Dulles
skupaj direktor v Schroederjevih bané-
nih podjetjih, eden od direktorjev »An-
glo-iranske petrolejske druzbe« in da
je newyorska advokatska hifa »Sulli-
van in Cromwel», v kateri sta bila
brata Dulles pomembna druZabnika,
vrsto let zastopala to isto druZbo kot
njen pravni svetnik.

Samo nekaj mesecev po tem, ko je
Allen Dulles postal direktor Centralne
obvedtevalne agencije, se je povzpel v

‘mednarodni sceni v novi in zelo ble-

iCeli vlogi.

ZAROTA PROTI MOSADIKU
Leta 19851 je neka nova politi¢na sila
ogroZdla stare finanéne interese v Ira-
nu. Ta nova sila je bil Mohamed Mosa-
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dik, bogati posestnik in zelo velik na-
sprotnik AngleZev. Mosadik je postal
premier, ko se je v Iranu razplamtel
nacionalizem in v okviru teh vladajo¢ih
obéutij izkorig¢al »Anglo-iransko pe-
trolejsko druZbo¢, ki je bila v britan-
skih rokah.

Najvetji del iranskih deviznih do-
hodkov je prihajal prav od Anglo-iran-
ske petrolejske druZbe. Ko je Mosadik
druZbo nacionaliziral, se je razplamtel
ogorten medsebojni spopad. Veliki fi-
nantni kapital na Zahodu je dobesedno
bojkotiral iransko nafto. Mosadik je
poskusal, da z manj§imi neodvisnimi
ameriSkimi ‘druzbami sklene sporazum
0 angaZiranju na iranskih naftnih po-
1jih, vendar je State Departement taks-
no svobodo prepreteval.

Mednarodni petroléjski kartel je od-
lotno zagovarjal svoje staliste in Iran
je izgubil svoje dohodke, ki jih je pre-
jemal od nafte. y

Hud je bil finanéni pritisk na Mo-
sadikov reZim. ZDA so s svojim posre-
dovanjem pritisk nekoliko ublaZile. Leta
1851 so izroé¢ile 1,6 milijona dolarjev za
program razvoja iranskih vasi. Nasled-
nje leto, ko je Iran izerpal svoje do-
hodke od nafte, je amerifka pomoé& v
znesku 23 milijonov dolarjev morala
ublaZiti pomanikanje deviz.

Medtem je bil seveda finanéni po-
loZaj Irana zelo teZaven in Mosadik
je 28. maja 1953. leta zahteval od
predsednika Eisenhowerja, naj ZDA
poiljejo veéjo pomol. 3Ce ne boste

minulo noé. Precej svojih to-
variSev so obvestili o svojem

Ko so se wvzpenjali v prvo
nadstropje, v svoje celice, je na-
stalo strasansko vpitje:

— Na svobodo! Zunaj je re-

Te besede so bile signal
Frankovié se je vrgel na prve-
ga kljucarja. Od zadaj ga je
prijel za roke. Hkrati je tudi
Sumberac sko¢il nanj, mu vzel
kljuce, in zadel odpirati jece,
v katerih je bilo po 20 zaporni-
kov. Enako so storili tudi ostali
iz skupine s svojimi straZariji.
Nastalo je prerivanje, kajti iz
so hiteli
Nekdo je tekel od jeée do jede
in kot bi se mu sanjalo, &tel
strazarje: »Eden, dva tri... pet,
Sest...« Vse jefe v tem nad-
stropju so bile odprte. Tedaj je

»QOsvoboditi je treba tudi za-
prte Zenske v Kkletil« — Sligati
je bilo strele, vendar jih niso
zmotili. Frankovié je stekel pro-

»QOdprite! je kriknil, ko je
pred vrati jefe zagledal nuno s
je tudi
Stemberga. V teh jeéah sta bili
njegova mati in Zena. Zaceli so
odpirati jefe. Sreéanje. Objemi

Pred glavnimi vrati je odme-
val ropot. Tu so se zaporniki z
velikimi krampi lotili ogromne-
ga zapaha 'na. vratih. Vsi so
spremljali vsak udarec. Gledali
so, kako se Zelezna palica vedno
bolj lomi. Nenadoma je zapah
popustil. Vrata so odprli in za-
porniki so, po kdo ve koliko le-
tih, stekli skezi izhod.

Italijanski straZarji so se Se-
le zdaj zna$li. Zaceli so strelja-
ti v smeri Pulja, da bi opozorili

Nemski vojaki so prihiteli na
motorjih, Takoj so zaéeli stre-
ljati z mitraljezom. Zaporniki so
padali kot snopi. Moski, Zenske,
celo dva otroka sta bila mrtva.
Dva objeta, ki sta $la v svobodo,
tudi ta dva so pokosili. Vendar
vedina je beZala dalje v tri sme-
ri, kot je bilo dogovorjeno —
proti osvobojenemu ozemlju, od
koder so vedno bliZze grmeli to-
narodnoosvobodilne voj-

BivEi jetniki so opasali oroZ-
je in krenili nazaj, da bi kot
borci NOV poiskali svoje mu-
¢itelie v puljski trdnjavi, Kjer
je bilo tisti usodni trenutek Ziv-
ljenje vredno sto Zivljenj, ki so
bili na robu smrti.

ODPOSLANCI 1Z TABORISCA
SMRTI

Na zafetku aprila 1944. leta.
Varazdinsko ustasko redarstvo
je aretiralo vsakogar, ki ga je
samo malce sumilo, da bi lahko
kaj rekel o sodelaveih NOV. Iz
Zagreba je dopotovala posebna
skupina »specialistov« za mu-

Skozi zaprta okna poslopja
ustaskega redarstva je bilo sli-
Sati krike ljudi. Gumijaste pali-
ce, Zica, igle, sol, to so bili re-
‘kviziti za mueenje. Cigarete, ka-
va in Zganje pa so krepili muéi-
telje. Mo¢ni reflektorji so bili v

Prvi armadi.

zaporniki.

Ivan

il

sluzbi.

so odbili ta ukaz.

DOGODKI V ZAR |

1 | Skrivnostna zaroia |

Egiptovski tednik »EI Musavar« je cbjavil reporta.iq pod
naslovom »Skrivnost o zaroti«, v kateri nadrobno opisui®
kakeo je bil pripravljen in uresniden naért sirijskih upornikov

Vodja separatistiénega drZavnega udara v Damasku je
bil direktor Biroja feldmar$ala Abdela Hakima, ki je
hkrati na poloZaju generalnega sekretarja v Ministrstvu 23
vojsko v Damasku. Na tem kljuénem poloZaju je polkovn
Abdel RKarim el Nahlaui izdelal naért za upor, doloéil datum
in povezal stike z oficirji, ki so z njim sodelovali v zaroth

Na tem poloZaju je planiral prestavljanje tistih oficirje¥s
ki so bili za ZAR in katere ni bilo moé¢ podkupiti. Te oficirje
je Abdel Karim potasi odstranil z obéutljivih poloiajeV_"

Vendar, kako je Abdel Karim priSel na tako vaZen po°

lo%aj? Ali se je zarota zadela, preden je bil imenovan nd
- ta polozaj, ali po tem?

Politika Kaira si je prizadevala, da so prepustili povel.’l‘
stvo nad armado sirijskim poveljnikom. Kairo je smatral
da mora biti generalni sekretar v Ministrstvu in direktor
Biroja feldmarsala Abdela Hakima v Prvi armadi Sirijet
da bi s tem prepreéili morebitno slabe voljo, ¢e bi bil nd
tem polozaju Egipéan. .

Amer ni hotel imenovati posebnega oficirja za ta PO,
lozaj. Obi¢ajno so se sirijski oficirji posvetovali o &loveku,
naj bi prisel na tako pomemben poloZaj.

V poroédilih iz Damaska je moé¢ razbrati, da so sirijsk!
oficirji, ki so sodelovali v zaroti, pri§li prvikrat v stik 2
Abdelom Karimom el Nahlauijem januarja 1961. Zveza m
njimi in njim je bil podpolkovnik Hajdar el Kuzbari, s0°
rodnik zdaj$njega premiera Kuzbarija.

DRUZBA PETIH PARTNERJEV

Na teh sestankih je Mamun el Kuzbari sporodil pripra¥™
ljenost druZbe, v kateri je bilo pet partnerjev, da potrosil®
milijon funtiterlingov za finansiranje tega gibanja, vendar
z zahtevo, da organizirajo drzavni udar pred 23. julijem.

Vendar pa je el Nahlaui izjavil, da je potrebno izvrdit
ée podrobne priprave za ta naért. Ko so osvojili socialisti¢n®
zakone, in ko je bila druZba petih partnerjev nacionalizira”
na, so partnerji izgubili Zivce in zahtevali, da éimprej orga”
nizirajo drZavni udar. :

Abdel Karim el Nahlaui je pospesil svoje operacije if
kot generalni sekretar Ministrstva za voisko prestavil do
loteno §tevilo oficirjev z njihovih poloZajev in imenoval ¥
garnizijo Kvatane doloteno &tevilo svojih ljudi. Hkrati j
podpolkovnik Hajdar el Kuzbari zbral nekoliko zaupljiVlb
oficirjev iz »Pustinjske garde«,

Ko so bili ti aranZmaji konéani, je Abdel Karim smatrﬁl
da je Se precej oficirjev na poveljnidkih poloZajih, ki J"lh
ni moé¢ kupiti. Zaradi tega je uredil, da so veliko §tev11?
oficirjev, ki so bili na vaZnejinh poloZajih v Prvi armadi
upokojili. To je bil sicer skraja samo predlog, kajti Abde
Karim ni upal, da bi bil Kairo za te ukrepe.

KJE JE BILA OBVESCEVALNA SLUZBA?

Gre za vpradanje: Kje je bila obveievalna sluzba Egipt8
ta #as? Odgovor se glasi: egiptovski obveigevalni sluzbi i€
bilo prepovedano delovati v Damasku ali kjerkeli v Sirifi!
To novico so fele pred kratkim objavili.

Sirijski izvrini organi v Damasku so bili zoper idejf:
da bi egiptovska obveitevalna sluzba delovala v Siriji. 58
ved, egiptovski oddelek za preiskave kriminalne dejavnos
je_imel skupino, v kateri so bili trije ljudje odgovorni Za
hariju Mohijedinu, ki je.bil minister za netranje zadev_a
Sirijski izvrini organi v oddelku za -preiskave -kriminalni
del so se uprli moZnostim, da na tem podrodju deiql"
{a simboli¢na skupina, ki ni imela nikakrinih zvez s Sirij®
temve¢ je bila odgovorna za varnost znotraj JuZne oblasth

Sirijci so trdili, da je bilo tej skupini ukazano, naj motrd
na Sirijce iz oddelka za raziskave o kazenskih delih. P
sledica tega je bila, da so skupino odpoklicali v Kairo.

Tedaj je prislo precej pritoZb proti-sirijski c\l:m'e:‘,c‘ievalf‘i

Kairo ni mogel biti ravnodufen proti tem pritoZba™
Nekatere akeije, za katere so bili oficirji tega obveigevalned?
mehanizma obtoZeni, ni bilo mo¢ trpeti. Sporo#ali so, da ?O
nekateri pripadniki obveit¢evalne sluZzbe aretirali ljudi. jit
zapirali, Kairo pa o tem nidesar ni vedel. Kairo je ved??
zahteval od Sirijskega oddelka za preiskave o l{r'irninalﬂ111
delih, da izvede preiskavo v zvezi 5 temi pritozbami. V?‘?
kaZe, da nekateri sirijski oficirji v tem oddelku niso b:)g
pripravljeni izvrievati
teh ukazov pa je bil tisti, ki je zahteval, da nobene oseb?
ni mo¢ aretirati brez odobritve Kaira.

Poslednji izhod je bila odloditev feldmar3ala A:’nefa‘a
da te oficirje prestavi iz oddelka na druge poloZaje. Ti P

ukazov Kaira. Najpomembnejéi

(Konec prihodnji)

tega storili,« je rekel, sho moral Iran
poiskati pomo€ kje drugje. Brikone
s podpisovanjem gospodarske pogodbe
in pogodbe o skupni obrambi s So-
vjetsko zvezo...c

Eisenhowerjeva vlada, ki je bila
pod vplivom bratov Dulles, je skle-

nila, da uresniéi novo, zastra's'lljo,éu
potezo v vzduiju mednarodnih int!*
Predsednik Eisenhower je pustil ¥

sadika v dvomih mesec dni, potem P
je zavrnil njegovo zahteve z ostf'’
»nelc Takoj zatem se je zadelo nek?
dogajati...

I

NOVI TOMOSOV COLIBRI T-12
‘ o

motnejsi motor — 2,3 KM, tri stopnje prenosa, moZnost veéjega vzpenja”
nja, hitrost 60 km na uro, vedji tank za gorivo, dva sede?a, sodobneis®
oblika in Se mnogo manjsih izbolj3av — to so prednosti novega Tomos0”
vega Colibrija T-12! ;

Tovarna motornih vozil TOMOS K%
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h.aé’l'ﬂma_knﬂ je noge, bile so cele, v
U in v spodnjem delu prsnega

o Pa ga je tistalo, kakor da bi hil
Poln hladnega peska in vode. Des-

! 5‘1 I8 iztegnil k vodi in si zmil pesek

Dot ani, potem pa si je odpel bluzo,
8nil srajco izza pasu in si otipal
’iivu h. Vse je bilo mokro, hladno, lep-
"@di, mrtvo. S prsti je otipal luknjico
Vi trebuha in drugo nad prvim le-
Hboll'e_brom. Komaj zaznavno sta ga
eli ranici, Legel je na stran in
tan 0 razprl oéi, ko je otipal dve veliki
kot ha ple¢ih. O ranah je vedel toliko,
Pat ve vsak vojak. Tam sta udarili
an ostri krogli, obrnjeni potez,
nakg? je vselej, kadar krogla naleti na
NJ Bostejsega od zraka.
&ugalprej je tiho stokal, potem pa je
bi) al poklicati pomoé. Njegov glas je
;&radc'maj motnejsi od mrmranja, ker
&) i otrdelih trebusnih migic ni mo-
1:‘l'Bnega koda napolniti z zrakom.
q%:ﬂial je na most nad seboj, Nena-
h, —¢ Je nekje zasvetilo, blizal se je
hlia.l malu potem je oklepni voz za-
Bjay. 08 most. Minzer je dobro poznal
) OVe obrise. Nehote se je premak-
"Tb akor da se hote skriti pod bliZnjo
Pa ga telo ni ubogalo. 4
RogleDNi ‘voz je zdrdral ez most,
Yo, iC€ 50 poskakovale pod pritiskom
8ove toze, X
llaf ' zakaj me ne boli?« je razmi¥-
4 Minzer v zavesti, da ima na hrbtu
ti, Straini rani. »Moralo bi me bole-
‘Z' V€ pravi, da ni resitve...«
nh:}E'gni mehanik se je trudil, da bi
Y 4o 15lil na smrt. Misli so mu pohitele
Mado vas ob reki. Za trenutek je
I% kpred seboj staro, prostorno oce-
jaIOVaér'aico. .. Kot decek je bil po-
%ﬂa usnjeni meh in gledal mognega
b%» ki se je sklanjal nad nakovalo...
h.min pot v mesto, kjer je postal me-

not‘rlilsli mu je prekinil kaselj. Nekje
je' kaga je stra&no zbadalo. Tresel se
xekor da se v njem nekaj trga.
| & Li.m.-ama moja,« je pomislil na sta-
;‘d‘f Minzer, ki je %e Zivela in je
bag , a3 se bo nekot¢ vrnil v domato
M{Jen edini sin.
kray 28T je kagljal in stokal. Se en-
) ga']e Poskusil zavpiti na pomog, pa
2apustile modi. Onesvestil se je.
Yneg) Tal je v nezavesti, ki mu je pri-
e ila 8 stradnimi bolefinami. Voda
beg @ SPrala kri in ohladila telo. V
bjj, , 50 ostali sledovi njegovih zad-
Tenutkoy,

8 v . . .
wr@eiﬁ no¢ so spali samo majhni

Tam pri Kolafinu, Andrijevici in
Beranah se je vse pripravljalo na po-
hod Nemcev. Cetnitke druzine so sno-
vale nacrte za skrivali$éa v trenutkn
partizanskega umika, partizanske pa
so razmisljale, kako in kam naj gredo,
ko je zima pred vrati.
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Ma%an in drugi so se oddahnili, ko
je oklegni voz zapeljal ¢ez most, kjer
sta ga bila zaplenila. Bali so se, da so
¢etniki morda odkrili, kaj se je zgo-
dilo, ter postavili ovire ali zasedo. Pa
je bilo vse dobro. Kmalu ¢ez ¢etnisko
fronto, potem pa...

Potem pa bo vprafanje, kako priti
do partizanskih poloZajev, je razmii-
lcf'al Masan, ker bodo partizani mislili,

a se blizajo Nemci, in bodo udarili
po avtomobilu.

MaZan je vkljudil radijski oddaj-
nik in si nadel slugalke. Pocasi je vrtel
gumb za valovno dolzino.

sKoliko metrov?« je vprasal Nemca.

>Ne vem,« se je glasil odgovor.

Ma%an se je nasmehnil. Zapomnil
si je bil, kje je bil kazalec, preden
je zacel vrteti gumb. Vedel je, da bo
na tisti dolZini. Prisluhnil je. Zafumelo
je, E)tem pa je slifal poziv:

sHalo, skupina Most, skupina Most...
Tu Riiben, tu Repa...c

Tzkljuéil je sprejemnik in vkljuéil
oddajnik.,

»Halo, Riiben, halo, Riiben... Tu
skupina Most,« se je oglasil v pridako-
vanju, Takoj potem je vkljucil spre-
jemnik,

»Halo Most, halo... Oddajte poro-
¢ilo, oddajte porofilo, ¥e dolgo éaka-
mo. Kaj se je zgodilo?« Nemec je po
dvakrat povedal vsak stavek.

»Ali ste vi skupina Most?« je Ma%an
vprasal ujetnika.

»Da.c je ujetnik povedal in pri-
kimal.

sPosluajte, poslugajte,c je zaédel
Magan. »Neméija je premagana. Nem-

¥ija je premagana. Hitler je norec, ~
Hitler je norec! Pojdite k vragu, poj- °

dite k vragule je zadovoljno ponavljal
MaZan.

»Glej, pred nami je velika kolona,«
je rekel Rade in prijel za sproZilec na
strojnici.

Magan je snel slufalke in pogledal
skozi reo v sprednjem delu oklep-
nega voza. Zarometi so zaradi nerav-
nega cesti¥¢a migetaje osvetljevali ko-
lono &etnikov, ki so jim prihajali na-
proti.

ip; v Yaseh in treh mestih na po- »Kaj naj storim, e se me bodo
Odrasll.md tisoé kvadratnih kilometrov. umaknili?« je Jakfa vprasal Magana.
0 1ai S0 € pripravljali: pospravljali »Trobi in povedaj hitrost! Rade,

s ‘Potrebnejie, skrivali Zivez in pripravi selc je ukazal Mafan in_po-
04 M Prislu¥kovali slehernemu ¥umu. tisnil cev svoje lahke strojnice skozi
Vi, Atefeva do Leve reke so pritako- rezervno odprtino v stranski steni vo-

tey PTihod partizanov z enme in Nem-

Iy, @ruge strani. Umakniti se je bilo

”edn‘i.s podro#ja, kjer naj bi se na-
! dan razvnela bitka.

zila. .

Hupa je odjeknila v not. Cetniki
so se zadeli umikati, _of1c1r je mahal
z roko, naj voz ustavi.

»Ne zmanj¥uj hitrosti, vozi! Streljali
bomo na ukazlc je rekel Magan.

Oklepni avto je vozil tik ob det-
ni¢ki koloni. Nekaj pofasnih se ni
umaknilo develj naglo, zato so le za
las usli kolesom. Nastal je hrup.

sMater mu Svabskol« je zaklel eden
izmed &etnikov, \

Voz je tafas Ze pripeljal do polo-

. vice kolone, v kateri je bilo nad pet

sto cetnikov. Takrat pa se je zgodilo.
Skupina poosebljenih trm se je umi-
kala prepocasi. iakéa ni smel zmanj-
Sati hitrosti, zato je z desnim blat-
nikom dva podrl. Vrglo ju je v jarek.
Nekaj jih je zavpilo, zadnji se ni uteg-
nil umakniti, avto ga je podrl in za-
peljal éezenj.

sUdarimo po njih, gadih ¥vabskihle
je nekdo zavpil. Stanka je stokala za-
radi tresljajev.

»Ogenjle je zavpil MaZan, odrinil
zaklopko na zadnji rezi in potisnil cev
skozi njo.

Krogle so zaZvizgale vzdolz kolone.
Cetniki so popadali po tleh. Se sreda,
je pomislil Masan, da se ti ljudje tako
tezko odlec¢ijo, da bi streljali po »go-
spodarjih Eviopes. — Seveda se jim
niti sanjalo ni, da bi mogli biti parti-
zani v neméikem oklepnem vozu.

Zakasneli streli niso mogli napraviti
fkode na avtomobilu, ki je bil takrat
3¢ na koncu kolone in se je bliZal
ovinku.

Masan je izmenjal Sarzer in poslal
ge en rafal proti ljudem, ki so se bolj
zatudeni kot prestradeni tis¢ali k tlom
in k strmini ob cestnem robu.

»To je bilo dobrol« je rekel Rade,
ki je za ovinkom vloZil novo zaboj-
nico. .

sHuditeva tolpal!« je dodal Jakia,
vendar ni bile povsem jasno, koga ima
v mislih, ali éetnike ali Nemce.

»Pa zdaj? Ali streljamo? Mislim,
ge nam pride kdo nasproti?¢ je vpra-
gal Rade.

»Samo v nuji. Ni treba tvegati,e
je mraéno rekel MaZan,
Podpiral je Stanko, ki je spet sto-

kala. Kadar je avio poskakoval na
kotanjasti cesti, jo je hudo bolelo.

Kmalu so bil blizu kraja, kjer so
imelj éetniki poloZaje po umiku od
Pajkevega vira. Videli so, da onstran

oloZajev _iorijo ognji. Okoli njih so
ezali cetniki.

Jak#a je vozil mimo. Vsa sreéa, da
se je prejinjo noc¢ in ves prejinji dan
prevazal tam mimo poroénik Tippels-
kirch. Vsi €etniki so vedeli za njegov
voz, zato so zdaj pritakovali, da pri-

dejo za njim fe drugi in potem tanki

in vse drugo, kar sodi k nemiki di-
e

2Ura je deset,¢ je rekel JakZa.

»Vozi previdno,c je rekel Rade.

Zdaj so bili Ze vsi v mislih pri enoti.
Tetko jim je bilo: sporoéiti bo treba
izgube, povedati o straini smrti Mijata
in o Gavrovem umiranju. Pa ni bile
pomoéi. Hkrati jih je navdajal ponos
ob misli, da bodo izroéili komandantu
zaplenjen oklepni voz in v njem uje-
tega Nemca. Stanka bo morala takoj
v bolnisnico.

»Malo potasneje vozi,« je rekel
Magan. »Kako se bomo javili tovari-
gem?¢

»Samo da nas ne opazijo od daleéc
{')e rekel Rade in se spomnil, kaj znajo
omba3i.

Peljali so se &ez most pri Pajkovem
viru in prispeli do kraja, od koder je
bil Tippelskirch v prvem mraku opazil
partizansko patruljo, potem pa ni bilo
videti ni¢esar ved.

Niso vedeli, da jim je sre¢na oko-
li¥éina pomagala priti vse do MateSeva.
Partizanska patrulja je ¢akala v za-
sedi, desetar je bil odlodil, naj spu-
stijo oklepni voz naptej v primeru,
¢e bi se spet pokazal. Pripravili so
debele kamne nad cesto, ki bi jo za-
suli, potem ko bi bil sovrazni voz mi-
mo. Tako bi se voz ne mogel vrniti,
partizanska zaseda pa bi imela dovolj
¢asa, da bi vrgla bombe. _

»Eh, €e bi imeli eno samo mino!«
je mrmral desetar.

Ko je oklepni voz zavil proti Ja-
buki, je Ma3an slisal, kako so za njimi
grmele skale na cesto. Ozrl se je in se
nasmehnil.

sZaseda je #e za namie je rekel,

Jaksa je povecéal hitrost. Peljali so
se skozi Jabuko in videli nekaj borcev,
ki so pobegnili za kamnite hife na
obe_"h straneh ceste.

»Ustavilc je ukazal MaZan.

JekZa je pritisnil na zavore, voz je
obstal. Z lahko strojnico v roki se ie
Masan napotil nazaj proti prvi hisi

Talas je Jakfa zasukal voz, tako da
je imel Rade na muhi ves prostor okoli
lafana.

»Tovarisile je zaklical Magan.

»Stoj! Kdo je?« se je nekdo od-
sekano oglasil izza vogala kamnite
hige. .

>Partizanil Kdo je tam?« je vprasal
Magan.

»Tu partizani,c se je glasil odgovor.
sPridi bliZzel«

Ma%an je stopil Ze nekaj korakov,
potem pa je vpraZal:

»Iz katerega bataljona ste?e

slz tretjegalc je rekel borec ob hi%-
nem vogalu, - % At

»Tu smo brigadni izvidniki. Zaple-
nili smo oklepni voz,c je razlozil MaZan.

sKako ti je ime?< je bil borec pH
hi& Ee vedno nezaupljiv.

>Magan. Cemu vprasujes?e

sZato, ker pri¢akujemo takega. Naro-
¢ili so nam, naj tako] porotamo v itab.
Imamo telefonsko zvezo.«

Nezaupljivost je splahnela. Ma3an je
stopil k hisi in zagledal za zidom to-
varife iz prve dete. Po videzu jih je
poznal. Zbrali so se okoli njega, za dru-
gim vogalom pa je zabrnela roéica polj-
skega telefona.

»Halo, tu prva! Izvidniki so prislil
Peljejo se v zaplenjenem oklepnem
avtomobilu. Sporocite, naj jih spusti
mimo barikade pred Mateievom,« je
v naglici sporotal komandir cete.

»éremo!« je zaklical Ma3an.

Bil je brez skrbi: voinja skozi para
tizanske polezaje je bila %rosta.

Oklepnik se je spet obrnil. Parti-
zani so si ga ogledovali. Nekdo je Se-
petaje razlagal: -

sDva sta padla, poznal sem ju, bila
sta sijajna tovarisa. Tretji je ranjen.
V avtomobilu imajo tudi hudo ranje-
no tovarifico... Strasno je moralo
biti ...« :

sJak8a, vozile je narofil Maan in
tako sédel, da je drzal sestro, ki se ji
je na licih poznalo, da-trpi strasne
ole¢ine. . ? ]

Moléali so, ko je avto zdrvel mi-
mo sage in &ez Jasen. Nestrpno so
pricakovali prihod v Matefevo in sre-
¢anje s tovarisi.
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Ko je stala na robu gozda, ni mo-
gla pretehtat:, ali je neskontno sreé-
na ali zelo nesre¢na po tistem ¢udnem
trenutku slovesa. Ob spominu na krat-
ki poljub je bila vsa srecna, saj je
potrjeval njene Zelje in sanje o lju-
pezni do Masana. Ob misli na strahote,
pa smrt tovarisev in na slovo pa se
ji je od zalosti trgalo srce. i

Sele takrat je zacutila, da drhti,
¢eprav ni vedela, ali zaradi prepote-
nosti, ko je pomagala nesti ranjeno
‘Stanko, ali zaradi vsega, kar je bila
dozivela v nekaj urah tiste noéi. Ni
sligala, da se ji blizata dva moza. Stre-
sla se je, ko se je nenadoma oglasil
eden izmed njiju: ‘

»Tako se torej poslavlja$ od ko-
munistovlc :

Za nekaj trenutkov je otrpnila od
presenecenja, tacas pa so minile -tudi
tiste dragocene sekunde, ko bi ji mor-
da $e uspelo, ¢e bi takoj skudala uiti.
Ko se je tega domislila, je bil oni Ze
tik pri njej in jo je skusal zgrabiti
za roke. [ztrgala se mu je in hotela
steti, pa jo je popadel za lase, s ka-
terih je Ze davno prej zdrsnila ruta
na tilnik. 5ol

sPotakaj, partizankicalc< se je za-
rezal.

>Pusti me! Joj, mamalc je zavpila

osa.

Njen krik je bil poln smrinega
strahu, krik, ki je izrazal ves strah
in ob&utek groze v zavesti, da je pri-
§la v roke rabljem, ki nikoli ne od-
pustajo in so zmoini e vse kaj huj-
gega od umora. 5

Zdaj da bi jim prisla v roke! Zdaj.
ko je spoznala, da jo ima Masan rad,
in ko je treba poskrbeti za triletnega
bratca, da se mu ne bo ob nemikem
napadu kaj zgodilo. Prav zdaj so se
iztegnile po njej krvniske roke.

SkuZala se je iztrgati, praskala je
in grizla, takrat po jo je objel Se
drug par moskih rok. l{oke sta ji zvila
na hrbet in jo vrgla na tla. Ko je le-
3ala z obrazom k zemlji, da ji je rosna
trava pobozala lica, je ¢utila, kako
sta ji snela naglavno ruto, ki jo {e
imela za vriatom, in ji z njo zvezala
roke. ; s e
sMir, kozica! Kaj se premetavas,
kakor bi te obsedel hudit¢! Ko so fe

ravkar objemali partizani, pa se nisi
Eranila.c je rekel &etnik. _

Spoznala je, da jima ne bo uila.
Moéi 'so jo zapuidale, ¢utila je, da bi
tezko vstala, Eetudi bi ji odvezala roke
in ji rekla, da lahko gre. )
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daje Nokturno oktet — 10,30 Radijski dnevnik  porozila in zakljutek oddaje

la jugoslovanskih skladateljev

lodije za prijeten konee tedna
— 22,15—24.00 Plesna glasba —

zvokov — 22.15 Oddaja za nale
izseljence
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»Placa DOZ«
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— Ved, z avtomobili je
tako: do prvega si
mora$ pomagati sam,
potem ti jih pa Ze
DOZ kupuje...

Brez besed

— Kdo je bil kriv?
— DOZ, ki wvsakokrat
vse pladal
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BRANKO CUPKOVIC:

NEZVESTA ZENA

Starejsi moZakar je uspesno
in zadovoljivo pomagal iz teZav
malone vsakomur, kdor se je
oglasil pri njem in mu potoZil.
Tako je naneslo, da je potrkal na
njegova vrata namedéenec, ki ga
je " Zena ' varala. Presenetljivo
kratke, polizane lase je imel na-
mescéenec, ki je vestno skrbel za
svojo predo.

»Pravite, da vas Zena vara
vsaj po Stirikat na tedenl« je
zaklical starej$i moZakar. »To pa
je preveé! Le zakaj to pocdne?«
In se je zamislil. »Mogocde zaradi
frizure... Zakaj se me Cdedele
drugade? Morda ji vase frizura
ni ved.«

»Saj sem poskudal, pa ni po-

“magalo,« je Zivéno odgovoril na-

meséenec. »Celo to sem poskusil,
da sem si napravil preco na de-
sni, pa nié. Prepriéan sem, da
me §e vedno varal«

»Malce grob, raskav glas ima-
te. Mogoce ji to ni viel.c

sNe vem, ali je to vzrok. Joj,
keko nesreéen sem zaradi te svo-
je Zene,« je zastokal nameidenec.

s»Podasi, podasi,« go je miril
starejdi meZakar. »Ne razburjaj-
te se prevec! Bova Ze tako nare-
dila, da vas ne bo veé varala.«

»Oh, ko bi bilo mogoce! Le
kako boste to dosegli?«

»Ndjprej se pomenive o tem
vafem glasu. Grob se mi 2di.
Mogoée ji gre na Ziveel«

»Saj sem Ze rekel, da to brz-
kone ne bo vzrok.«

»Pa kljub temu poskusiva,« je
rekel starejdi moZakar. »Skufajte
reéi prav neino: draga Zena.«

sDraga Zena,« je neino rekel
nameidenec.

. »Se neZneje, prosim,« je naro-
&l starej$i mozZakar, ki je imel
ofitno poseben postopek pri
zdravljenju Zenske nezvestobe.

»Draga Zena,« je zadivkal nas
mesdéenec.

»Zdaj ste dobro rekli, deprav
bi lahko #e boljel«

»Saj bi res lahko,c je rekel
namedéenec in se ves zgrbil na
stolu. »Draga Zenal« je dihnil.

sIzvrstnol« je rekel starejdi
moZakar. »Prav gotovo imate do-
ma kletko s kanarékom!«

sKanaréka sicer nimamo, ven-
dar vem, kako ti pticki pojol«

»Prosim, poskusite Se enkrat
tako kot kanarcek! Celo meni je
vied, pa bi vadi Zeni ne bilo...«

sDraga Zena,x je zailebetal
nameléenec z glasom, ki je bil
na las podoben Zuborenju vode
iz srebrnega vréka.

»Zdaj pa dodajte Se ti dve

E besedi: sréek moj! In ,0° recite

E zraven, je rekel starejdi mozZa-

. s £ kar. »Barva glasy se me sme

. E spremeniti! Nezvesto Zemo mo-

5 g"?dug’ k”’to tmzmc-z £ - rate spet osvojiti, zato je treba

o pl?pa tarcvar R0 E neino izgovarjati te besede, ne-

= vrnii? . 5 £ kako tako, kakor kanaréek poje
S - svojo najlepSo pesmico.«

sDraga Zena, o, sréek mojle
je zadéebetal name$lenec, izteg-
nil vrat in sklonil glavo, da je
bila skoraj tik pri tleh.

»Tako bo prav, samo wvaia
drza je ¢udna. Skudajte se dria-
ti ravno, ko boste izgovarjali te
neZne besedel«

»Popoldne se bom vadil,« je
rekel nameséenec. »Zena bo §la
v mesto po opravkih, jaz pa se
bom wvadil.«

»Kako je vasi Zeni ime?«

»Katrica je,« je rekel name-
§éenec.

»Ali ve, kje ste zdaj?«

»Misli, da sem v sluzbi.«

»No, prav! Zdaj pa pojdite
naravnost domov in jo presene-
tite. Lepo izgovarjajte tiste be-
sede, to je wvano. Nagrado mi
beste dali, ko bo vse opravljeno.
Na svidenje, pa dobro opravite!«
je rekel starejli moZakar.

»Prav lepa hvala in na svi-
denjel« je rekesl nameddenec in
z radostnim nasmehom na licu
zaprl vrata za seboj. Spotoma je
ponavljel tiste besede, da jih ne

i bi pozabil. Skrbno je pezil na

barvo glasu in na telesno drio.
Kaj hodete, moral je, ko pa je
imel mezvesto Zeno. Sicer pa je
po svetu precej nezvestih Zena,
si je rekel, ko je bil Ze blizu sta-
novanja, toda kaj me to briga!
Poskrbel bom le, da maja ne bo
takina, Domea je pozvonil.

R

»Kdo je?« se je za vrati ogla-
sila Katrica.

»Jaz sem, ljubica, tvoj moz
Kosta,« je za¥Cebetal pri vratih
natanko tako, kakor se je bil
naudil pri starejief moZakarju.
»Draga Zena, o, sréek mojl«

»Niste uganili, moj moZ Ko-
sta nima takinega glasul«

»Pa sem zares jaz,« je zale-
petal namescenec.

sKako sreéna bi bile, ¢e bi
imel moj moZ takSen glas!« je
rekla Katrica. »sVem, da je ne-
kdo drug. Kdo ste? Brez
skrbi lahko poveste, moZ je v
sluzbi in ga me bo tako kmalu
nazaj.«

Nameséenee je dutil, da se -
mu ponuja izredna priloZnost,
ko se bo lahko osebno prepri-
éal o Zenenini nezvestobi.

»Sréek,« je spet zaféebetal.
»Res je, nisem tvoj mozZ, vendar
odpri. Vsaj kozdrec vode mi po-
nudil«

V  Kkljudavnici je. 3krtnilo.
Vrata so se zaéela podasi odpi-
rati. Globoko sklonjen je napra-
vil Kosta dva koraka, takrat pa
ga je prav po temenu oplazilo
nekaj teZkega, da se je malone
onesvestil.

»0jojle je zavpila Zena, ko je
videla, da je moZa mahnila po
glavi. »Saj si res ti, Kesta! Pa
sem mislila, da je kak nepridi-
prav ali vsiljivec!«

»Nié, ni¢ hudega, Katrica,«
je rekel namedéenec Kosta, ko
si je opomogel. »Mnogo slabse bi
bilo, ée bi bila na vso moé pri-
jazna. Dokazala si, da si mi
zyesta.«

Kosta je gledal svojo Zeno,
ki je brZ zadela brisati veljar za
testo. Vmes se je czirnla proti
oknu, ki se je bilo odprlo nekaj
trenutkov potem, ko je pri vra-
tih pozvonil njen moz.

izvolili,
Zelimo,

Krizemka

obveica, da
naroénikov
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OBVESTILA BRALCEM
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V zadnjem &¢asu je prislo precej odpovedi zaradi n€
redne dostave naSega lista. V ved primerih je krivec lahko
poita, lahko pa so tudi Lkrivi naroéniki sami. Zato ponovn?
opozarjamo in prosimo vse nase naroénike, naj nam vsako
morebitno neredno dostavo nalega lista sporoée takoj, 93
bo nafa uprava lahko praveféasno posredovala pri posts
Istotasno pa naproSamo vse naro¢nike, da vsako sprememb@
naslova takoj sporofe naii upravi ]

Pred kratkim smo prejeli pismo sindikalne podruZnice
Kombinata lesne industrije iz Logatca. Poverienik Delavske
enotnosti je pismu priloZil 63 novih narofilnic za Delavsk?
enotnost. Obljublja §e ved novih narotnikev, Prepricani smos
da mu bo to uspelo, ker se je nedvomno povetalo zanimanjé
za Delavsko enotnost v tem podjetju.

Za povedanje naroénikov na Delavsko enotnost sm?
obiskali Tovarno trikotainega perila »Pletenina«, Zaloska 14
Ljubljana. Po razgovorih, ki smo jih imeli s funkcion
sindikalne podruzZnice, smo pridobili 2% novib naroénikov:
Stevilo je za ta tako velik kolektiv sicer majhno, toda fem
pomembnejSe, ker so ti novi narofniki same tovarisice. Ze
limo, da poverjenik Delavske enotnosti v tem kolektivl
obiiée Ze ostale ¢lane kolektiva, ker bodo ti zaradi pomemb-
nosti najega lista nedvomno postali nadi redni naroéniki.

0d sindikalne podruinice
sindikalni pododbor Krusica-Kosinj iz Like smo prejeli zel0
zanimive pismo. Tamkaj$nji pododbor je narotil dva izvoﬁ‘
Delavske enotnosti in obenem obljubil, da bo akeijo za pri-
dobivanje novih narotnikov nadaljeval po svojem pover
jeniku tovarisu Stanislavu Kosiju, ki so ga pred kratki®

svoje pododbore v drugih krajih, posnemale ta primer.

V seznamu nasih novih naroénikov smo opazili, da €
Delavska enotnost zelo uspe$no Siri tudi med kmetijs
delavei. Dokaz za to je pismo nasega poverjenika tovaris?
Stanka Repieta v Emetijski zadrugi Sentjani. Komaj je bil
postavijen, nam je Ze poslal naroéilo za 12 &lanov njihove
sindikalne podruinice.

Tudi sindikalna podruZnica Sploine plovbe Piran naf

zdravljamo in ji Zelimo mnogo uspehov, ker smo preprié
da morajo tudi mornarji, ki so po ved mesecev na morjlk
prebirati sveje glasilo.

TARCI vIEE D

»Tehnogradnje« Vuzenic®

da bi tudi druge sindikalne podruZnice, ki imaj?

L]

bodo pridobili med posadkami na ladjah Simved
na nad list. Akeijo sindikalne podruinice po”

el

VODORAVNO: L eksplozija, 6.
tekstilna surovina, 11, ploskovna
mera, 12. griki bog, ki je ljudem
prinesel ogenj, 15. zniZana nota, 16.
za§éitna previeka, 18. egipEansko
boZanstvo, 19. osebni zaimek, 20.
jarek okoll utrdbe, 22. griki bog lju-
bezni, 23. pokrajina v Gréiji, 24.
del kroZmice, 25. staroslovanska ¢r-
ka, 26. naziv, 27. malik, 29. kisikova
spojina, 31. vrsta kazni, 34, prebi-
valec velike drZave, 35. neumen, 37.
pripovedne pesnitve, 38. enaka sa-
moglasnika, 39. izdelovalnica dolo-
éenih kosov pohiiiva, 41. vas pri
Ljubljani, 42. znani francoski film.
2‘2“ reZiser, 43. velika azljska dr-

va. s

22, K njima je pritekel borec iz drugega voda.
»Ali so zadfeli nabijati z bacali?« Tomo ga je
zviska pogledal. Posebno so ga bodli koSati brki,
ki so dajali priSleku bojevit izraz. »Fant je raz-
metaval bombe pred njihovimi nosovi, zdaj so pa
malo jezni« »Kdo, tale? § klobukom in brez
puike?« »Ufim ga Je« je rekel Tomo. »Malo je
neroden pa ni da bi mu precej dali pusko.«

25. Biné je z novo pusko, ki je bila zaplenjena
nemika mavzerica tako dobro meril, da Nemci
niso ved lezli naprej. Zato pa so z mitraljezom
tako Zgali proti njihovem poloZaju, da je lisije
odletavalo z vej. Bataljon brigade se je priplazil
Nemeem za hrbet in ti so se zdaj v begu umikali.
Tomo je zdaj, v zati§ju, prifel k sebi. Poklical
je Bin¢a in novega borca ter jima zabidal:

26. »V tej desetini bo veljala moja beseda. Prva in
zadnja. Ce retem na jurid, potem na jurig, &e po-
veljujem umik, potem po naértu, brez panike.
Danes se je na srefo vse dobro kongalo, lahko
pa bi jih poSteno skupili zaradi tvoje otrodarije.«
»Ce dovolii, tovari§ desetar« je rekel Milan in
dvignil roko. »Ravno zaradi njega smo jo dobro
izvozili. On je vse redil in njemu se zahvaliy«
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NAVPICNO: 1.
2. rizevo Zganje, 3.
ka, 4. makedonski ljudski ples, 5.
domade Zivali, 6. impresija, 7.stavb-

primitiven plug,
enaka soglasni-

no gradivo, 8. medmet, 9. sibirsko
ljudstvo, 10. osje gnezdo, 13, vrsta
srednjeveike drame, 14. odplavlja-

nje plodne zemlje, ki ga povzroda
sila tekoée vode, 17. velikan, 19. se-
stavni deli zidu, 21. tedaj, 23. ve-
lika, noju podobna avstralska pti-
ca, 27. prebivalec evropske drZave,
28, dvoboj, 29. ovitek, 30. jastrebi,
32, vrsta mamila, 33. glavno mesto
ene od baltskih SSR, 35. tuje mo.
Eko ime, 36, enaki soglasnikl, 39.
oznaka ene od velesil, 40. tujka, ki
pomeni »k, proti«,

IZDELUJE: mikserje — gospodinjske mesalce, sesal¢

SERVISI: »NIKO« Zelezniki, Ljubljana, Elektromeha®

TOVAREA KOVINSKIR IE

N l K o ELERTROMEBABSKIN 12DELKOY
ZELEZNIKI-SLOVENIJA

za prah, loséilce za parket, namizne ventilator
elektriéne kavne mlinéke itd.

ski servis, Rimska 11, Maribor, Vetrinjska 11

23. Milan, novi borec, ki je priSel kot okrepitev,
je povedal Tomu aié kaj prijetno novico, da je
njihove levo krilo zelo izpostavljeno., »Seveda, iz-
postavlijeno. Imajo te tako rekof na muhi, Samo
petelina stisnejo, pa dobiZ pol boreca, ki so ga
same brke, namesto dveh mitraljezov in bacafa.«
Biné je medtem previdno snel novemu tovarisu
puike, da ta skoraj ni &util. »Se naboje bi rabil.«

24, Ko sl jih je nabasal poln Zep, se je 9,}’:’5
kakih dvajset metrov naprej za kodat grm. ™ g
nazaj,« je vpil Tomo. »Tu je &rta polozafd’yf
Tomo me zdaj, ko imam pudko, nekam pisi: ’ﬂf
ljaj v zrak in vpij juris, da bodo na tebe ™
nali bacaée.« Tomo je bentil huje kot podn
stare vojske, ki je skopnela v Zestih dneh. J
pa se je prilepil za skalo in vpil, kje s0 N

2% Tomo je zadel bentiti, da ga bojevanja nihge
ne bo uéil, pa feprav ima Se tako velike brke,
da on Ze ve, kaj je gverila, da brez discipline ni
vojske. Niegov govor je zmotil kurir, ki je pri-
tekel iz Etaba. Takoj morajo v Stab h komandantu.
»No, zdaj smo pa tam« je rekel Tomo. »Vama
nisem pravil?« Potrti, bolj podobni stradilom v
prosu kot Ijudem, so 8li za kurirjem v Stab,

o
28. Namesto plohe, ki so jo pritakovall, c‘ﬁ
mandant Toma objel. »Nadomestoval si ¥4 ’

§e brez mitraljeza. Samo tega sem se bﬂ;:'y
krilo popustilo in bi se morali umakniti. o
smo zdrZali, dokler se ni drugi bataljon P
Nemcem za hrbet. Zdaj pa Tomo, majhen se
ponodi pa v zelo nevarno patrelo. Do juird
rate vrniti Zivi. Vsaj eden s sporoéilom.«
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