GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA VELETRGOVINE »MERCATOR«

Wi

1

D

LETO I LJUBLJANA,

JULIJ-AVGUST 1964

ST. 7-8

Novi predsednik CDS tovari§ Viktor Logar se zahva-
ljuje za ponovno izvolitev

Na zacetku seje CDS so novoizvoljeni &lani oddali svoja
potrdila o izvolitvi

Ponovno izvoljeni predsednik CUO Karel Neveéni po-
daja porocilo o delu CUO v minulih dveh letih

Pva seja novo izvolje-
nega CDS je bila 1. julija.
Do izvolitve, novega pred-
sednika je sejo vodil naj-
starej$i ¢lan CDS Zeljko
Anzelj, PE Hrana. Prisotni
(30 od 33 izvoljenih) ¢lani
CDS so ponovno izvolili za
. predsednika Viktorja Lo-
Zarja, OE Mercator.

Po izvolitvi za predsed-
nika CDS, ki se je zahvalil

Clani CDS izbirajo kandidate za CUO. Na sliki sta to-
varisa Janez Videti¢ in Franc Prvinsek

Clani CDS med volitvami CUQ

i

Za ponovno zaupanje, je
predsednik CUQO Karel Ne-
vecny porocal o delu CUO
v pretekli dvoletni man-
datni dobi. Po poroéilu, v
katerem je seznanil CDS
o najvaznejsih problemih,
ki jih je reseval CUO, je
bil dosedanji CUO soglas-
no razresen.

Clani CDS so nato izvo-
lili novi CUOQ, ki ima 8 ¢la-

Clani centralnega
upravnega odhora

1. Anzelj Zeljko
2. Koren¢an Vilko
3. Kusar Vinko

4. Neveény Karel
5. Prvinsek Franc
6. Stanci¢ Anton
7. Stular Pavel

8. Veber Franc

Namestniki clanov
centrainega U0

1. Beber Vera

2. Bozi¢ Justi

3. Brvar Viktor

4. Globelnik Anton
5. Jugovic Vinko
6. Kobe Franc

7. Ramsak Joze

8. Sparovec Forti

Prva seja novega CDS

nov in 8 namestnikov. Na
prvi seji CUO je bil za
predsednika ponovno izvo-
ljen Karel Nevecni, OE
Mercator.

Novo izvoljenim ¢lanom
organov samoupravljanja
cestitamo in Zelimo, da tu-
di v bodocée vodijo pod-
jetje k nadaljnjim uspe-
hom.



PREDSTAVLIAMO

POSLOVNE ENOTE

Trgovsko podjetje »Gra-
disée«, Trebnje je bilo
ustanovljeno 1. I. 1958 ob
reorganizaciji  kmetijskih
zadrug. Imelo je dve poslo-
valnici — eno v Trebnjem,
drugo v Dolenji Nemski
vasi. Podjetje je s Sestimi
zaposlenimi in tremi va-
jenci doseglo v prvem le-
tu poslovan]a 65 milijonov
prometa. Konec 1958. leta
je podjetje odprlo Se manj-
S0 poslovalnico v kraju
Stefan pri Trebnjem; v tej
poslovalnici je zaposlen le
en usluZbenec.

V letu 1959 se je k pod-
jetju pripojil odsek Kme-
tijske zadruge Dobrni¢ in
Kmetijske zadruge Sent-
lovrenc s poslovalnicami v
Sentlovrencu, CateZu, Ve-
likem Gabru in Pristavci.
Tako je podjetje v letu
1959 doseglo ze 119 milijo-
nov prometa. V navedenih
osmih poslovalnicah

zaposlenimi, <vklju¢no z
upravo — v letu 1961 Ze
165 milijonov dinarjev pro-
meta.

V letu 1962 se je k pod-
jetju pripojilo e Trgovsko
podjetje Trebnje z 8 poslo-
valnicami in 23 zaposleni-
mi. Tako povecano podjet-
je je v tem letu ustvarilo
453 milijonov din prome-
ta, leto pozneje pa Ze 531
milijonov dinarjev.

Za leto 1964 je podjetje

imelo plan realizacije v vi- |

§ini 580 milijonov, ki pa
ga bo verjetno preseglo za
10 %. Rezultat prvega pol-
letja je mamrec zelo ugo-
den, saj je realizacija pre-
segla 300 milijonov din.

Od ustanovitve do danes
je podjetje poslovalo z
istim kadrom v upravi in
v poslovalnicah, podjetje
so zapustili le tisti, ki so
se preselili v drug kraj ali
odsli na odsluzenje kadrov-
skega [roka. Obstojeci ka-
der dobro obvlada trgov-
sko tehniko, kar dokazuje
promet na zaposlenega,
ki je dosegel 1963. leta —
1,250.000 din mesecno. Po-
vpre¢ni osebni dohodek
vseh zaposlenih je bil v le-
tu 1963 — 36.000 din. V PE
»Gradisce« predstavlja vsa-
ka poslovalnica svojo eno-
to, za katero se mese¢no
obracunavajo stroski in do-
hodki in izplacajo mesecni
OD z ucdinkom za 1 ali 2
meseca nazaj.

Od leta 1961 so vsi poslo-
vodji pooblaséeni za samo-
stojno narocanje in kalku-

je
podjetje ustvarilo — s 17 §

Tokrat PE »GradiSce« - Trebnje

lacijo cen po mnavodilih
uprave podjetja.

Ves ¢as poslovanja je
podjetje skrbelo za vzgojo
trgovskega kadra, kar kaze
podatek, da smo izucili ve¢
kot 60 ucencev za kvalifi-
cirane trgovske delavce.

Trgovina v teh krajih je
skoraj do letoSnjega leta
bolj ali manj zivotarila,
ker ni imela sredstev za

Lani so preuredili poslovalnico Zivil v Trebnjem

ureditev lokalov in opre-
me. Modernizacijo trgov-
ske mreZe je otezkocalo
tudi dejstvo, da so skoraj
vsi lokali v privatni last-
nini. Prav tako ni imela
dovolj sredstev tudi obcin-
ska skupscina, saj skoraj
ni industrijskih obratov na
njenem obmocju. Prebival-
stvo se namre¢ preteZzno
ukvarja s kmetijstvom. Z
razvojem trgovine in go-
spodarstva na sploh je tu-
di nade podjetje bilo prisi-
ljeno priceti z renovira-
n]em poslovalnic, ki niso
ve¢ ustrezale zahtevam
potro$nikov in sodobne
postrezbe. Vse to je nave-
dlo podjetje, da je pricelo
zaradi pomanjkanja last-
nih sredstev premisljevati
o prikljucitvi k vecjemu

podjetju. Pri tem je obcin-

ska skupséina pokazala
polno razumevanje in tudi
sama pomagala s svojimi

ik Stevilo Stevilo Realizacija
zaposlenih  poslovalnic (v 000)
1958 7 3 65.000
1960 15 8 139.000
1962 40 16 453.000
1963 40 16 531.000
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predlogi. Vodstvo poedjetja
je skupno z ob¢insko skup-
$¢ino proucevalo ponudbe
razlicnih podjetij in se
kon¢no odlocilo za priklju-
¢itev k Veletrgovini »Mer-
cator«, kar je tudi DS pod-
jetja soglasno potrdil. Pod-
jetje je smatralo, da bo v
sklopu tako velikega pod-
jetja, kot je Veletrgovina
»Mercatore, lazje uresnicilo
svoje nacrte glede moder-

nizacije trgovske mreze,
zlasti v primerih, ko so po-
trebna vecja finan¢na sred-
stva, katerih nase podjetje
nima. Tako so Ze izdelani
nacrti za prenovitev zgrad-
be v Trebnjem &t. 13, kjer
bomo adaptirali spodnje
prostore v enoten trgovski
lokal. V njej bo vec¢ oddel-
kov za klasi¢no prodajo in
samopostrezba za zZivila.
Cimprej bi zeleli odpreti

Se eno klasicno trgovino (v
Trebnjem) in urediti druge
manjse lokale v Trebnjem,
samopostrezbo v novem
bloku na ‘Mirni ter odku-
piti hiSo za razsiritev tr-
govskega lokala v Dolenji
Nemski vasi pri Trebnjem.

Vse te nacrte upamo, da
bomo lahko wuresnicili z
zdruzenimi sredstvi Veletr-
‘govine »Mercator« Ze v
bliznji prihodnosti.

FRANC SENICA
direktor PE

DOPISUITE
v
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Kontrolni 6rgani
poroéajo

Nasi kontrolni organi so
nam sporocili, da so pri
pregledu poslovalnic v me-
secu juniju ugotovili vzor-
no poslovanje po vseh
predpisih v poslovalnicah:
Vnanje Gorice, Notranje
Gorice, Trzagka 67, JanSe-
va 2, Celov8ka 62 in Vod-
nikov |y

Kolektivom  navedenih
poslovalnic Zelimo, da bi
pri njih vedno potekalo po-
slovanje vzorno in po pred-
pisih, ker bodo s tem pove-
cali ugled svoje posloval-

- nice in podjetja kot celote.

Po zakljucku tecaja in opravljenih izpitih za prodajalce SP trgovin so odsli tecaj-
niki na izlet. Ogledali so si SP trgovine Mercatorja, LTH, Embalirko. Slika prikazuje
teéajnike pred »Embalirko«



Odprli smo 3 nove SP

V zacetku julija je naSe podjetje odprlo kar 3 nove
samopostrezne poslovalnice. PE »Emona« ima novo SP
na Gerbicevi 45 in nov potrosniski center v Podgorici.
Dosedanje zastarele in premajhne poslovalnice Gerbi-
c¢eva 44, Kolezijska 25 in Podgorica 72 pa smo zaprli.
PE »Grmada« je odprla novo SP z bifejem na Celov-
Ski 99. Obe SP v Ljubljani sta v pritli¢ju stanovanj-
skega bloka.

Poslovalnice so lepo in moderno urejene, prvi po-

tro$niki pa zadovoljni. Kolektivom navedenih poslo- |

valnic Zelimo mnogo uspehov pri njihovem delu.
Tako ima naSe podjetje zdaj Ze 14 samopostreinih
trgovin z mad 1.600 m* prodajnih in prav toliko skla-
dis¢nih povrsin. — Do konca leta pa bo Stevilo SP
narastlo na 19.

V_potroéniékem centru Podgorica prodajajo na pri-
blizno 100 kv. metrih prodajne povrsine skoraj vse
blago, ki ga potrebujejo tamkajs$nji potrosniki

V novi prodajalni na Celoviki 99 je od otvoritve dalje

V soboto, enajstega julija
ob enajstth je naSa PE
Emona odprla novo samo-
postrezno trgovino v Pod-
gorici. Oglasili smo se pri
poslovodkingji Albini Sojer,
da bi nam odgovorila na
nekaj wvpradanj o svojih
vtisih v novem trgovinskem
lokalu.

— KakSen je bil prvi stik
potro$nikov s samopostrez-
nim nadéinom prodaje?

— Malce srameZljiv, ker
je to prva samopostrezba v
b tem kraju. Mlaj$i so bili
navduSeni, s starej$imi pa
veste, kako je. Nekateri so
se vljudno branili ko3aric,
¢es, kar pustite, bom Ze od-
nesel v rokah. Kot vsaki
noviteti je tudi tej potre-
ben ¢as, da sede v kosti.

— Je kolektiv dovolj ve-
lik in dowolj sposoben za
novo delo?

— Ni dovolj velik, potre-
bovali bi Se eno prodajalko
in moSkega delavca za tez-
ia dela v skladiféu in za
manj$e nabave ter dostave
kupcem s triciklom. Prej, v
stari trgovini smo bile &ti-
ri, zdaj nas je pet (e ne
Stejemo vajenk), od tega 2
dekleti pri blagajni, ena
dopoldne, druga popoldne.
Smo namre¢ »nonstoparjic.
Kar pa se tice usposoblje-
nosti, se ne moremo prito-
Zevati. Med drugim sva bili
tudi nma tecaju za samopo-
streZni nadéin prodaje.

— Kaksen tehniéni poda-
tek?

— Ponasamo se s ca. 110
m? prodajnega prostora, s
skoraj trikrat wveéjo skla-

Nas razgovor

Podgorica

diséno povrsino, s centralno
kurjavo, ki jo bomo lahko
temeljito preizkusili Sele
pozimi. Telefona sedaj Se
nimamo, najbliZji je v to-
varni »Belinka«. No, kaj
hocemo, ¢lovek je pa¢ ust-
varjen za godrnjanje!

— Bo mova poslovalnica
upravicila svoj obstoj?

-— Bo, bo, saj je edina na
obSirnem  podroéju med
Domzalami in Sneberjomi.
Promet prvega dne, ko smo
trgovino odprli, je znasal
okoli 320.000 dinarjev in to
samo od enajstih naprej.

— Kako se pocutite v no-
vi »areni« sodobne prodaje?

— Kot doma. Veste, bilo
je zjutraj, ko sem prisia,
da bi ugasnila ludi, ki sem
jih zvecer priZgala — av-
tomata namre¢ $e mimamo.
Vstopila sem in se pocutila
nekako sveéano, kakor do-
ma, ko so bili vsi prostori
na novo prebarvani.

— Beseda ali dve o na-
Sem Casopisu?

— Zelo mi je vie¢. Naj-
raj§i prebiram d&lanke, ki
agovore o samopostrezbah,
ker me to zadeva neposred-
no. In $e nekaj: pri zakljud-
nih izpitih »samopostreine-
qga« tecaja smo dobili vpra-
fanja tudi iz smovi, ki sem
jo prebrala v Casopisu.

Ko smo se poslavljali, sta
se v pakirnici dve dekleti
lotili paradiZnikov. Prva je
luknjala polivinilaste vred-
ke, druga pa jih je polnila
z zelenordeéimi sadeZi. Po
kilogram in kilogram in
pol.

PP,

PISITE

ALBINA SOJER:

»Novi potrosniski center
ima veliko prostora...«

kako ste preziveli dopust

vedno dosti kupcev. To dokazuje, da je bila nujno Notranjost nove samopostreZne trgovine v Gerbiéevi ulici je urejena po najnovejsih

potrebna nova trgovina v tem predelu Ljubljane

samopostreznih principih
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Novoizvoljeni ¢lani DS poslovnih enot

Izvoljeni za 2 leti

Izvoljeni za 1 leto

1. PE »Emonac«, Ljubljana

. Benda Zinka

. Kambi¢ Sonja
. Olivo Armando
Seme Joze

. Urbanci¢ Franc
. Vuk Jurij

. Zajc Miro
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. AZman Jelka

Brvar Viktor

. Hribar Rezka
. Hribar Janez
. Lek$e Eda

Omahen Angela

. Stuler Angela
. Svetlin Franciska

II. PE »GradiS¢e« Trebnje

. Bukovec Pepca
sCerne-Franc

. Kasi¢ Greta

. Piskur Milena
. Ponikvar Stane
. Sila Malci

. Slak Ivan

. Urble Florjanc

CO~IN U= =
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. Ajdic Jozefa
. Gorenc Egidij
. Hrovat Angelca

Jarc Rezka

. Pate Olga
. Pleskovi¢ Cveta
. Tratar Niko

III. PE »Grmada« Ljubljana

. Beber Vera
Bozi¢ Justi
Blatnik Tone

. Jereb Vili
Marjeti¢ Tone
. Pungercar Joze
. Korenc¢an Vili
. Stular Pavel
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. Cer Francka

Damjanovic Slavka

. Hiti Julka
. Klari¢ Tone

Ovca Anica

. Peternelj Toncka
. Zitnik Marjan

IV. PE »Hrana« Ljubljana

. Avsenik Anica
. Hren Ludvik

. Jugovic Vinko
Kraker Franja
Masi¢c Nikola
. Peklaj Mimi

. Seliskar Anica
. Zitko Mara

SO U B G

. Agrez Hedvika

. Janezi¢ Jozefa

. Kastelic Slavka

. Miheli¢ Joze

. Ocepek Marinka

. Vrhovec Marjanca
. Zajc Vinko

V. PE »Jelka« v Gornjem gradu

. Ermenc Marija
. Hren Slavko

. Ikovic Marija

. Juvan Ana

. Kranjc Zdenka
. Rojten Marija
. Tratnik Ivanka

~SlonUT =

VL. PE »Litija« v Litiji

. Gorisek Pavla

. Kalin Anton

. Lovsek Franc

. Lovsek Milan

. Mrzel Julka

. Potocnik Andrej
. Rebec Zenica

~NoUis b —

. Budna Minka
. Dezman Jozica

Fludernik Francka
Matijovc Valerija
Prodnik Marija

. Pe¢nik Jozica
. Tratnik Fanika
. Zamernik Albin

. Ca7 Stefka
. Flajs Jozko

Gorenc Vera
Mrva Ciril
Pavlin Alojzija

. Razpotnik Malci
. Sotlar Iva
. Zupanci¢ Marija

VIIL. PE »Logatec« v Logatcu

. Cigale Pepca
Cerne Marija
. Gosti$a Lojze
. Marus$i¢ Fani
. Miiller Vinko
. Nagode Joze

. Skvarca Tinca
. TeSar Milica

OO"-JQ\U'I-DD-)!\J)—-

. Eisenzopf Betka
. Logar Adolf

Lukan Marija

. Malavasi¢ Vinko
. Miiller Tilka

. Urbas Stefka

. Zejen Karol

VIII. OE »Mercator« Ljubljana

. Bajec Anica

. Iglicar Rajko

. Logar Viktor

. Derglin Dragica
. Kusar Vinko

. Zupanci¢ Stane
. Sintler Konrad

~1 O U G DD =
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. Hvastja Kancijan
. Kristof Miro

. Kriznik Bernarda
. Krimanc Metod

. Lindi¢ Stane

. Pugelj Anton

Selan Andrej

. Sajn Andrej

Izvoljeni za 2 leti

Izvoljeni za 1 leto

IX. PE »Metlika« v Metliki

. Dular Jozica

. Flajdman Pavla
. Jakli¢ Marica
Slobodnik Ivan
. Logar Martin
Tezak Ivanka

. Vergot Jozica

. Videti¢ Janez

NS R G

. Bohte Stanka

Logar Anton

. Likavec Mojca

Slanc Martin

. Tezak Vanda

Udovici¢ Justina
Ursi¢ Franc

X. PE »Polje« v Polju pri Ljubljani

. Brumen Anita

. Gindiciosi Alojzija
Gabrsek Julka
Hudobivnik Marija
. Jernejsek Zinka
Kodri¢ Marjeta

. Martinovi¢ Marija

MO U
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. Benedik Toncka
. Ga$persi¢ Anica
. Markelj Stane

Pajnic Ema
Plesko Franc

. Stanovnik Andrej
. Skrjanec Viktor
. Veber Franc

XI. PE »Roznik« Ljubljana

. Globelnik Anton

. Ivanusa Elizabeta
. Lindi¢ Rozalija
Marinci¢ Alojz
Mlakar Karel
Mrak Minka

. Povirk Ivan

. Znidars$i¢ Majda

90 NG L 1 o
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. 'Cokert Fani

Gruden Olga
Kramar Ana
Krese Francka
Mikli¢ Anton

. Rozman Majda
. Skulj Franc

XII. PE »Specerija« Ljubljana

. Mehle Franc

. Cvelbar Franc

. Stanovnik Marjan
Bacnik Ivanka
Kalc¢i¢ Marija

. Kristan Franc

. Lipovec Anton

. Cuctek Angela
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. Skoda Zora

. Kav¢i¢ Milan
. Petrina Vida
. Premrov Rudi

Pavli Franc

. Klavs Cilka
. Kovaci¢ Marija

PE »Straza« — DS predstavlja ves kolektiv

PE »Trzan« — DS predstavlja ves kolektiv

Novo izvoljeni
cDsS

Slike tovariSice Olge
Strakelj in Franje Kraker
nismo prejeli, ker je prva
odsla na prakso v Svico,
druga pa je na dopustu. Na
tej strani tudi ne objavlja-
mo slike predsednika CDS,
ker smo njegovo sliko uvr-
stili na prvo stran.

l---...-

OBVESTILO

V juliju in avgustu,
t. j. v ¢asu poéitnic ozi-
roma dopustov, na§ éa-
sopis ne bo izhajal red-
no. Zato je junijska Ste-
vilka izSla v povecanem
obsegu (12 strani). Ker
nam za junijsko Stevil-
ko ni uspelo pravoéasno
dobiti podatkov od vseh
PE o izidu volitev in
slik ¢lanov CDS, éeprav
smo tiskanje Stevilke
prelozili za 10 dni, izda-
jamo izredno julijsko
Stevilko. Zelimo namre¢,
da so vsi ¢lani kolekti-
va c¢imprej seznanjeni
z izidom volitev novih
organov samoupravlja-
nja.

Naslednja Stevilka bo
izSla v septembru pred-
vidoma na 12 straneh,
seveda, ce nam boste ve-
liko pisali. Predvsem bi
Zeleli dopise o delu,
uspehih, problemih, iz-
letih ipd. v PE in poslo-
valnicah. Prav tako nam
posiljajte tudi slike v
zvezi z delom ali rekre-
acijo, anekdote, vprasa-
nja o posameznih pro-
| blemih ali nejasnostil
| ipd. Pri¢akujemo vaSe-
L ga sodelovanja in vam
! Zelimo prijeten oddih.

Pogled na novo samopostrezno trgovino v Gerbicevi 45; v pritli¢ju novega stano-
vanjskega bloka



VIKTOR BRVAR FRANC URBANCIC JURIJ VUK FRANC CERNE VERA BEBER
poslovodja poslovodja poslovodija blagajnik vodja splos$ne sluZbe

SLAVKADAMJANOVIC VILKO KORENCAN JOZE RESMAN PAVLE STULAR ZELJKO ANZELJ
poslovodkinja poslovodja komercialist poslovodja komercialist

£

IVANKA SEGA ANICA JUVAN ANTON KALIN FANI MARUSIC ZENICA REBEC
vodja sploine sluzbe knjigovodkinja poslovodja poslovodkinja poslovodkinja

v
FRANC BERCON FANI HRIBERNIK VIKTOR MAROLT KAREL NEVECNY FRANC PRVINSEK
Sef nabave Zivil finandéni knjigovodja skladiSénik Sef nabave galanterije nabavni referent

FORTI SPAROVEC JANEZ VIDETIC ANICA GASPERSIC FRANC VEBER ANTON GLOBELNIK
skladiiénik trgovski pomodnik trgovska pomocnica poslovodja poslovodja

MINKA MRAK FRANC MLINAR FRANC MEHLE VIDA PETRINA RAFAEL BIJEC
poslovodkinja poslovodja poslovodja poslovodkinja 5 direktor
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Kako smo volili organe upravijanja

Ena izmed novosti teme-
ljnega zakona o wolitvah
delavskih svetov in drugih
organov upravljanja v de-
lovnih organizacijah je prav
v nasSem podjetju dokaza-
la svojo pomembnost. Ta
novost je predlaganje kan-
didatov za #lane delavskih
svetov na zboru delovnih
ljudi. Velik prispevek v
poglobitvi in razSiritvi sa-
moupravljanja predstavlja
pravica, da lahko vsak vo-
livec na zboru delovnih lju-
di predlaga enega kandida-
ta za ¢lana delavskega sve-
ta ter da se vpiSe predlaga-
ni kandidat v listo kandida-
tov, ¢e podprejo ta predlog
najmanj Se drije wvolivci.
Prav ta demokratiten na-
¢in predlaganja kandidatov
daje najvecja zagotovila, da
bodo izvoljeni v organe u-
pravljanja najbolj$i delav-
ci v posameznih wolilnih
enotah.

Zbori delovnih 1judi so bi-
1i sklicani v vseh masih po-
slovnih enotah in v orga-
nizacijski enoti »Mercator«,
ki so bile po statutu hkrati
posebne volilne enote. Ce-
prav smo zaradi oddaljeno-
sti posameznih trgovin, za-
radi okolnosti, da so bili
zbori sklicani v [poznih ve-
¢ernih urah ali ob nede-
ljah pri¢akovali, da zbor ne
bo sklepten, so ma zbore
delovnih ljudi prisli sko-
raj vsi, razen tistih, ki res
upraviteno niso mogli priti.

Pomembnost zborov de-
lovnih ljudi pa je bila zla-
sti v tem, da so na iteh zbo-
rih predsedniki prejsnjih
DS enot podajali poro¢ila o

gospodarjenju in upravlja-
nju v svoji mandatni dobi.
Ta porocila so bila zelo do-
bra, iz¢rpna, kritiéna, ter
so dajala dobre smernice za
delo naprej. Prav te |smer-
nice za bodoce delo so bile
tudi na marsikaterem zboru
kolektiva predmet Zivahne
diskusije.

Novo izvoljeni ¢lani de-
lavskih svetov enot in ¢lani
centralnega DS bodo imeli
prav.dobra napotila za svo-
je bodoce delo, ¢e so kriti¢-
no prisluhnili izvajanjem
volivcev ma zborih delov-
nih 1ljudi. Priprava za vo-
litve v wvseh volilnih eno-
tah je bila zelo dobra ter
sta centralna volilna komi-
sija skupno z volilnimi ko-
misijami v posameznih vo-
lilnih enotah wvsklajevali te
priprave z dolo¢ili novega
temeljnega zakona o vo-
litvah in navodili k temu
zakonu.

NOVA SKUPINA V SVICI

Konec junija se je vrnila
iz Svice prva skupina po-
slovodij, ki so bili na tri-
meseéni specializaciji v
podjetju »Migrose«,

Z novo skupino pa so spet
odsli 3 nasi poslovodje: tov.
Olga Strakelj iz PE »Hra-
na«, Vilko Korentan iz PE
»Grmada« in Franc Mehle
iz PE »Specenija«. Druga
skupina je mnekoliko vetja,
ker je prva skupina poka-
zala lepe uspehe in so bili
tudi v »Migrosu« zadovolj-
ni z njihovim delom in zna-
njem.

1. Dolenja Nemska vas
2. Trgovina Trebnje

3, Trgovina Stefan

4. Dobrni¢

5. Sentlovrenc

6. Catez

g. Veliki Gaber

2

wlrebnje 1
.=Lrebnje 2

. Mirna

. Velika Loka

. Sentrupert 14

. Sentrupert 15

. Slovenska vas 16
. Sela-Sumberk

. Avtoprevoz

Seznam poslovalnic veletrgovine
,Mercator*

Danes objavljamo $e seznam poslovalnic novih
PE »GradiS¢e« in »Trzanc.
Prodajalne in imena poslovodj:

POSLOVNA ENOTA »GRADISCE«, TREBNJE
tel. 7 (83-007)

. Pristavica pri V. Gabru — Stefanija Gliha

POSLOVNA ENOTA »TRZAN«, MOKRONOG
tel. 11 (84-725)

1. »Tekstil« Mokronog 1 — Mihaela Lenarci¢

2. »Zeleznina« Mokronog2 — Franc Zagar

3. »Zivila« Mokronog 3 — Martina Tratar

4. Na Puscavi 4 — Slavka Jurgli¢

5. Trebelno 5 — Mimi Zore

6. CeSnice 6 — Marija Metelko

7. »Konfekcija-obutev« — Zora Kos
Mokronog

8. »Prehrana« Mokronog — Milka Kocar

9. »Pekarija« Mokronog — Franc Lavrinsek

10. »Avtoprevoznistvo« — Joze Simoncic
Mokronog

11. »Krojastvo« Mokronog — Leopold Zore

— Amalija Opara
— Ivan Slak

— Joza Ajdic

— Cvetka Pleskovic
— Terezija Barle
— Slavka Jereb
—Cilka Zoxrc

— Avgust Slavinec
— Stane Ponikvar
— Greta Kasic

— Anton Markovic
— Terezija Kolenc
— Ancka Rakovec
— Ivanka Vojnovic
— Angela Horvat
— Egidij Gorenc
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Po podatkih, ki jih ima-
mo za volitve v centralni
DS, se je teh wvolitev, ki so
bile 16. VI. 1964, udelezilo
od 1684 upravitencev 1603
volivcev,

Neveljavnih glasovnic je
bilo od 1603 oddanih samo
23. Samo ti podatki kazejo
na veliko zrelost nasih de-
lovnih ljudi in na to, da so
bile volitve res dobro pri-
pravljene.

Izide volitev za ¢lane de-
lavski svetov enot so samo-
stojno ugotavljale wvolilne
komisije enot ter jih obja-
vile svojemu kolektivu.

Izid wvolitev v centralni
DS je mugotavljala central-
na volilna komisija, ki ga
je objavila v vseh volilnih
enotah.

V nobeni izmed volilnih
enot se mi dogodila kaka
nepravilnost ter so wvolitve
v redu potekale.

Novo izvoljeni ¢lani de-
lavskih svetov enot in no-
vo izvoljeni ¢lani CDS so
medtem Ze imelj svoja prva
zasedanja ter so Ze izvolili
predsednike delavskih sve-
tov in nove upravne odbo-
re v roku 15 dni po volit-
vah.

Novim organom uprav-
ljanja bi Zeleli, da v svoji
mandatni dobi uspes$no us-
merjajo samoupravljanje v

duhu nove ustave, zakonov 3

in statuta podjetja in da v
prvi vrsti ne pozabljajo na
napotila, ki so jih dobili na
svojih zborih delovnih lju-
di. M. R.

g 2

Samopostrezna trgovina na Celovski cesti 99 je zaradi

prilagoditve tlorisu stanovanjskega bloka bolj
in podolgovata

ozka

Pogovor na Celovski 99

V soboto, enajstega tega
meseca je bila otvoritev no-
ve non stop samopostreine
trgovine PE Grmade na Ce-
lovski cesti 99. Namestnica
poslovodje Martina Boga-
taj, ki je prisla iz klasiéne
trgovine, a je konéala teéaj
samopostreZne prodaje, nam
je povedala tole:

»Lokal, ki ima ca. 130 m*
prodajne in prev toliko
skladi$éne povrsine, je v
petek popoldne in v sobo-
to po formalni otvoritvi na-
bral 600.000 dinarjev pro-
meta. Potros$niki so se sa-

mopostrezbe zelo razveseli-
li, saj jim je moéno pribli-
Zala wso Specerijo, sadje in
zelenjavo, kruh, mleko, me-
so, galanterijo, mimo tega
pa so dobili $e bife. Kolek-
tiv prodajalne Steje za se-
daj sedem ljudi, ko pa se
bo posadka izpopolnile, bo
Stevilo verjetno naraslo na
deset. Prostor je svetel, pri
blagajnah morda malo pre-
ozek, vendar funkcionalen.
in prav gotovo bo s pomoc-
jo dobrega kolektiva in zvr-
hanih gondol - lahko zado-
voljil vsakega kupca.«

MARTINA BOGATAJ

Prvi kupci v potro$niskem centru Podgorica so bili Tejko se bo navaditi na

zadovoljni s samopostreznim na¢inom prodaje

novi naéin postrezbe.. .«



Skoraj vsaka trgovina potrebuje tudi mlin
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za kavo.
Povprasevanje po kavi Mercator je vedno velje
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Komisija obéinske skup-
$¢ine in obdinski sindikalni
svet Ljubljana-Vié-Rudnik
sta dala soglasje k pravil-
niku o delovnih razmerjih,
ki ga je sprejel centralni
delavski svet Veletrgovine
»Mercator« ma svojem ‘za-
sedanju 31, VII. 1963. S tem
je bil wveljavijen eden iz-
med najvaznejlih notranjih
samoupravnih aktov pod-
jetja.

Sedanji veljavni Zakon o
delovnih razmerjih ne omo-
goca, da bi posamezne po-
slovne in druge oblike enot
sprejemale svoje lastne pra-
vilnike o delovnih razmer-
ji!l. Zaradi tega je bil pred-
pisan enoten pravilnik o
delovnih razmerjih za pod-
jetje in wvse enote, v kate-
rem pa je bila vrsta pri-
stojnosti prenesena na raz-
ne organe v enotah. O po-
stavitvi vodilnih delavecev
v enoti t. j. direktorja eno-
te, Sefa radunovodstva, Sefa
komerciale oziroma drugih
vodilnih delavcev odloda

| centralni upravni odbor na

nredlog delavskega sveta
enote. To pristojnost je
moral zadrZati centralni
upravni odbor glede na se-
daj veljavne dolotbe Zako-
no o delovnih razmerjih.

O delovnih razmerjih
vseh drugih delavcev v po-
slovnih enotah in obratih
odlofajo organi enot samo-
stojno.

O postavitvi in izmenjavi
poslovodij odloéajo uprav-

ni odbori enot. Pri tem pa
morajo upoStevati zakonita
doloéila in poprej ugotoviti,
da proti kondidatu za po-
slovodjo ni v veljavi noben
ukrep oziroma pravna po-
sledica po. veljavnih pred-
pisih,

O sklepanju in odpovedo-
vanju delovnih razmerij
delavcev enot odlo¢ajo ko-
misije za sklepanje in odpo-
vedovanje delovnih razme-
rij, ki jih imenujejo delav-
ski sveti enot.

O razporejanju delavcev
v obmodju enote, razen vo-
dilnih in poslovodij, odlo-
¢ajo direktorji enot, pri de-
mer pa morajo prvenstveno
upostevati, da bo vsakemu
delaveuw ob enotnih pogojih
omogoceno, da dela na de-
lovnem mestu, za katero
ima najveé sposobnosti in
za katero &uti najvedé ve-
selja do dela,

O premestitvah delavcev
iz enega kraja v drug kraj
odlota direktor enote.

Premestitev delavca iz
ene poslovne enote v dru-
go, mimo volje delavca ni
mogoéa, Ce pa delavec sam
Zeli, da bi bil premeséen v
drugo poslovno enoto, mo-
ra predloZiti pismeno vlo-
go o tem na komisijo za
sklepanje in odpovedovanje
delovnih razmerij v svoji
poslovni enoti. Ce se ta ko-
misija s premestitvijo stri-
nja, poslje viogo komisiji za
sklepanje in odpovedova-
nje delovnih razmerij tiste

B e e S e S e T

Razvoj tovarne keksov in vafeljnov »Mira Cikota«-Prijedor

1. julija 1962 so priceli s poskusno proizvodnjo
vafeljnov na movih strojih. Do danes so dosegli
nedvomno pomembne uspehe tako glede kakovosti
kot asortimenta; to pa je vplivalo na vse vecje
povpraSevanje po njihovih izdelkih, ki mu skuSajo
zadostiti z nenehnim veéanjem proizvodnje.

Trenutno je v poskusni fazi tudi strojno paki-
ranje vafeljnov v zavitke po 200 gramov; Se v tem
mesecu se bodo pojavile v trgovinah sadne, nugat
in mocca kocke, strojno pakirane v staniol papir
in tiskani celofan. Za zdaj bodo to 200-gramski
zavitki, Ze septembra pa bodo na trgu tudi zavitki

Vse vrste keksov, vafeljnov in oblatov »Mirac
iz prijedorske tovarne keksov in vafeljnov so si
zaradi odlicne kakovosti in sodobnega pakiranja
osvojile jugoslovansko trziée; te izdelke poznajo
vsi potrodniki, zato so tudi zelo iskani. :

Prav zato smo se odlodili predstaviti bralcem
tovarno oziroma razvoj tovarne, katere izdelki ta-
ko slovijo.

Zacetek proizvodnje keksov in vafeljnov v Pri-
jedoru sega v ¢as pred drugo svetovno vojno. Leta
1939 je bila tam veéja zasebna obrina delavnica;
njena proizvodnja pa ni bila velika. Tudi po vojni
so v Prijedoru izdefovali kekse in vafeljne na obrt-
niski nadin. Proizvodnja je bila Se vedno neznatna.
Ze 1953. leta pa je obriniska delavnica prerasla
v industrijsko podjetje. Proizvodnja je postajala
vse velja in Ze je bila potrebna rekonstrukcija
tovarne. Opravili so jo 1957. leta, leto pozneje so
dali na irg Ze precej vec izdelkov. Toda prav rekon-
strukcija tovarne je omogocila povecanje proiz-
vodnje in zboljSanje kakovosti izdelkov. Mimo-
grede, asortiment so precej povedali. Vseh izdelkov
pa so lani proizvedli $tirikrat ve¢ kot 1958. leta!

Zdaj so se lotili druge rekonstrukcije. Zgradili
bodo nekaj novih obratov — ti bodo v sodobnih
tovarniskih halah — in nabavili najnovejSe stroje
in priprave za proizvodnjo keksov in vafeljnov.
Seveda to spet pomeni povecanje proizvodnje.

Doslej so Zze zgradili dve hali, prvo 75X13m
in drugo 105x13m veliko, tako .da ima tovarna
zdaj 7e tri proizvodne hale s skladiséi, stranskimi
delavnicami in drugimi prostori. Predlani so uvo-
zili iz Avstrije tudi moderne avtomatske stroje
za proizvodnjo oblatov ter kompletne priprave za
polnjenje in rezanje vafeljnov. Lani so kupili v Ita-
liji stroje za premazovanje keksov in vafeljnov
s ¢okolado, na zacetku leto$njega leta pa v Franciji
moderne stroje za pakiranje keksov in vafeljnov.

po 100 oziroma 50 gramov.

Tako je tovarna zakljudila rekonstrukcijo ob-
rata za proizvodnjo vafeljnov. Njene sedanje zmog-
ljivosti omogocajo preizvodnjo 9.000 kg vafeljnov

na dan.

Medtem so zgradili novo tovarniSko halo, skla-
di$¢a in sanitarni trakt in z Nizozemske uvorzili
sodobno opremo za proizvodnjo trdih keksov. Po
programu rekonstrukcije tega obrata pa bodo
1. novembra letos zaceli izdelovati kekse na prvi
novi liniji v novem obratu za proizvodnjo keksov.
Dotlej bo namre¢ montirana tudi naro¢ena doma-
¢a oprema:. To bo pomemben dogodek za kolektiv
te tovarne. Odtlej bodo lahko izdelovali dnevno
8.000 kg keksov in znova raz$irili asortiment pro-

izvodnje.

Spomladi prihodnjega leta bodo odprli Se dru- g
go linijo za proizvodnjo keksov. Imela bo isto
zmogljivost kot prva. Hkrati bo to pomenilo za-
kijuéek rekonstrukcije tovarne keksov in vafeljnov
»Mira Cikota« v Prijedoru, ki bo tako postala ena
izmed najvecjih proizvajalcev teh izdelkov v deZeli.

In potrosniki bodo Se raje segali po keksih,
vafeljnih in oblatih iz Prijedora!

I Kako urejamo delovna razmerja

enote, kamor Zeli biti dela-
vec premeslen. Ce se tudi
te komisija strinja s pre-
mestitvijo, izda odloé¢bo o
premestitvi direktor poslov-
ne enote, ki sprejme delav-
ca.

Ta postopek je le navi-
dezno zapleten, vendar za-
gotavlja v prvi vrsti delav-
cu moZnost, da je preme-
§¢en v drugo poslovno eno-
to le, ¢e to sam Zeli in pis-
meno zahteva, razen tega
pa zagotavlja komisijam za
sklepanje in odpovedovanje
delovnih razmerij poslovnih
enot, da same odlodajo o
odhodu in sprejemu delav-
cev ob takih premestitvah.

Kot eno izmed vaZnih.do-
lo¢b pravilnika o delovnih
razmerjih moramo navesti
tudi to, da doloda obvezni
pismeni sporazum o skle-
nitvi delovnega razmerja v
vseh primerih.

Po sedaj weljavnem Za-
konu o delovnih razmerjih
je sporazum o sklenitvi de-
lovnega razmerja lahko pi-
smen ali usten, Samo v §ti-
rih primerih doloda zakon
obvezen pismeni sporazum
o sklenitvi delovnega raz-
merja, in sicer, ¢e se delov-
no razmerje sklene za dolo-
¢en cas, Ce so z visokokva-
lificiranimi delavei dogo-
vorjeni posebni delovni po-
goji in posebne vzajemne
pravice, ¢e je delovno raz-
merje sklenjeno s tujim dr-
Zavljanom ali ée je sklenje-
no na poskusnjo.

Naért tega novega Zako-
na o delovnih razmerjih pa
Se predvideva obvezni pis-
meni sporazum za vse pri-
mere sklepanja delovnih
razmerij ter je torej glede
te dolo¢be na$ pravilnik o
delovnih razmerjih v skla-
du s tem naértom.

Pravilnik o delovnih raz-
merjih, ki je bil sprejet Ze
po dwevu, ko je pricela ve-
ljati in se uporabliati nova
zvezna ustava, je Ze delno-
uposteval mnekatera nova
ustavna dolocila, moral pa
je obvezno upostevati wvsa
obvezna doloéila sedaj ve-
liavnega Zakona o delovnih
razmerjih. Pravic, ki jih
imajo delavci iz delovnega
razmerja po ustavi in za-
konih, ni mogocfe omejevati
z akti delovne organizacije
ali organov javne sluzbe in
tudi ne s kolektivno pogod-
bo ali sporazumom med de-
lavcem in delovno organi-
zacijo. To dolocilo Zakona
o delovnih razmerjih je bi-
lo upoStevano kot prva in
najvaznejSa osnova pri se-
stavljanju in dolo¢anju pra-
vilnika o delovnih razmer-
jih.

Vsem, ki bodo uporablja-
li pravilnik o delovnih raz-
merjih pri svojem delu in
urejali delovna razmerja
nadih sodelavcev bi Zeleli,
da bodo tudi v praksi z vso
vesnostjo upoStevali ta do-
lo¢ila in zagotavljali delav-
cem vse pravice, ki jim pri-
padajo po ustavi, statutu in
pravilniku o delovnih raz-
Mirko Rupelj

MERCATOR — glasilo_delovnega kolektiva veletrgovine sMERCATOR« Ljubljana, Askerdeva 3. Izdaja Centralni delavski svet veletrgovine »Mercatore, izhaja enkrat
mese¢no. Ureja uredniski odbor. Glavni in odgovorni urednik MIRO KRISTOF. Cena enega izvoda 20 din, letna naroénina 200 din. Pladila na tek. raé. 600-18-1-89 (za
Casopis). Rokopisov ne vrac¢amo. Naro¢ila na naslov: Veletrgovina »Mercator« Ljubljana, Askeréeva 3. — Tiska tiskarna CZP »Primorski tisk« v Kopru.




Se o nalogah novega delavskega sveta

Splo$no znano je pravilo,
da morajo delovni kolektivi
gospodariti s skrbnostjo do-
brega gospodarja. Ta pogla-
vitna druzbena dolZnost je
logicna in nujna posledica
njihove samostojnosti in sa-
moupravnosti. Postajala bo
toliko bolj zahtevna in od-
govorna, kolikor bolj se bo

Osebne novice

PRISLI:

1. PE Emona:
JoZica Ko8ir, trg. pomoénica
Alojzija KrizZman, trg. pomoé.
Marija Meréun, vajenka
Pepca Nolimal, poslovodja
Nada Simnovéié, blagajniéarka
Marija Zagar, blagajni¢arka
Anica Jean, natakarica
FranciSka Amon, delavka
Marija Frelih, delavka
Angelca Jarc, namestnik poslo-
vodje
Vida Znidarsié, vajenka
Marija Ljubié, vajenka
Franc¢iska Stempihar, vajenka
Erika Drnikovié, vajenka
Vanda TomaZin, vajenka
2. PE Hrana:
Janez SeSek, delavec
Lojzka Poglajen, delavka
Lojzka Haringa, kv. trgovska
delavka
Anica Virant, kv. frgovska de-
lavka
Marija Trontelj, kv.
delavka
Kristina KrZiSnik, delavka
3. PE Litija:
Andrej Poto¢nik, trg. pomoénik
Ivan Urbas, delavec
4. OE Mercator:
Vera Aljanéi¢, pravnik
Ludvik TribusSon, Sofer
Iljaz Djinovac, delavec
Alija Rhipovi¢, delavec
Redep Gasi, delavec
Muho Hasi¢, delavec
Bruno Zgonc, delavec
5. PE RoZnik:
Marija Duh, trg. vajenka
Mira Irt, trgovska pomodénica
Danica Kocmur, trg. pomo¢nica
Majda Vreéar, trg. pomocnica
Marija Bozi¢, trg. pomodnica
Ljudmila Bozig, trg. pomodénica

trgovska

ODSLI:

1. PE Emona:
Regina Zver
Julijana Gruden
Vera Kobilsek
Ana Pungercar

2. PE Hrana:
JoZe Gridar ™
Tone ZavirSek
Stanko Zavrl
Ivan DenZi¢

3. PE Litija:
Dragica Pinoza

4. OE Mercator:
Rudolf Smid
Stane Godec
Jure Strajnar
Rudolf Novak
JoZa Seljak
Marjana Rogaé

5. PE RoZnik:
Pepca Nolimal

POROKE:

1., PE Emona:
Marija Lebar, porofena Vudéko.
Marica Zefran, porofena Kern.
2, PE Hrana:
Zlata Sajnovi¢, por. Crndec.
Ivanka Novljan, por. Zupané&ié.
Cestitamo!

ROJSTVA:

1. PE Emona:
Marija Jaklié, sina
Stanislava Rupert, héer
Slavka Zagore, héer. Cestitamo!

DOKONCALI VAJENISKO
SOLO:

1. PE Emona:
Olga Oven
Tontka Kostreve

2. PE Hrana;
Ivanka Koprivee
Draga RajSek
Marija Zaren
Magda Kovad
Slavka Vrhovec
Marija Cimpersek
Irena Fridauer
Irena Gjura
Marta Strukelj
Fani Sivec
Zlata Urbas
Rezka Hosta

Rozi Kaps Cestitamo!
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krepila materialna podlaga
te samostojnosti. V izvrie-
vanju te dolZnosti se hkrati
najbolj neposredno in kon-
kretno zrcali dejanski od-
nos delovnih ljudi do svoje
lastne delovne skupnosti, do
svojih sotovariSev, do de-
lovne organizacije, do druz-
bene skupnosti sploh in
kon¢éno — tudi do svojega
lastnega poloZaja v delovni
organizaciji in v druzbi.
(BrezbriZen do te dolZnosti
o0z, do tega, kako posamezna
enota in gospodarska orga-
nizacija kot celota gospoda-
ri, je le tisti, ki vidi v pod-
jetju Se vedno samo »delo-
dajalca«, pri katerem dobi-
va »placox, v samoupravlja-
nju pa kveéjemu obliko ne-
ke politicne demokrati¢no-
sti.) Razumljivo je torej, da
o tej dolZnosti govore tudi
statuti delovnih organizacij.

Tudi statut veletrgovine
»Mercator« ima veé dolo¢b
o tem, da morajo organi
upravljanja, delovne enote
in delovni ljudje-¢lani de-
lovne skupnosti skrbno in
prizadevno gospodariti, da
morajo poslonati s skrb-
nostjo dobrega gospodarje-
nja ipd. Pri tem skula sta-
tut dati nekaj meril, po ka-
terih naj bi ocenjevali, ali
je poslovanje taksno.

Za osrednji delavski svet
velja ta obveznost celo v
dvojnem smislu: — kot naj-
visji predstavniski in po-
oblaséeni organ upravljanja
se mora sam izkazati kot
skrben in sposoben gospo-
dar in tako opravidéiti za-
upanje, ki so mu ga volivci
dali z izvolitvijo; — hkrati
mora skrbeti, da bo v skla-
du s to dolZnostjo tudi delo
vseh drugih organov uprav-
ljanja v delovnih enotah,
vseh strokovnih sluZb in
organizacijskih enot.

Zaradi tolike pomembno-
sti te dolZnosti je torej naj-
brz wmestno, e skuSamo
ugotoviti, kaj je predvsem
potrebno za ravnanje in po-
slovanje, da bo v skladu s

* to dolZnostjo. Ni dvoma, da

je zato v prvi vrsti po-
trebna wustrezna strokovna
usposobljenost in razgleda-
nost ter tekoca informira-
nost o vsem, kar omogola
spoznavati in presojati te-
ko¢i ekonomski in poslovni
poloZaj ter temu ustrezno
ukrepati. Sestavni del tega
primarnega pogoja pa je se-
veda — materialna in mo-
ralna zainteresiranost ¢la-
nov delovne skupnosti za
uspe$no gospodarjenje ter
v zvezi s tem skrbno izde-
lan, spodbudni sistem de-
litve osebnih dohodkov.
Vsak od teh treh elemen-
tov zasluzi sicer posebno
obdelavo tako v wvsebin-
skem kot v organizacijskem
pogledu. Pripominjam, da
jih sicer vse premalo pove-
zujemo v celoto, ker tvorijo
kompleksni pogoj za takino
poslovanje in gospodarje-
nje, ki je vredno ocene, da
je skrbno, prizadevno, racio-
alno. Premalo jih prouduje-
mo in obravnavamo v nji-
hovi funkcionalni odvisno-
sti in zato je tudi mjihova
urejenost marsikje le neko-
liko preveé¢ enostranska, pa

¢eprav je sicer dobra. Zani-
mivo bi bilo raziskati vzro-
ke za ta pojav; medvomno
pa spada med nje dokaj
formalistiécno  pojmovanje
nacela, da so delovni kolek-
tivi dolZni gospodariti s
skrbnostjo dobrega gospo-
darjenja.

Kjer pa tega nacela mne
jemljejo samo za leporecéno
deklaracijo, je Ze strokovno
izobraZevanje in izpopolnje-
vanje usmerjeno v to, da se

IX.

Objavljamo IX. nagradno Kri-
#anko. Nagrade so: I. nagrada

5.000 din, 2. nagrada 3.000 din,
3. nagrada 2.000 din, 4. do 10.
nagrada pa po 1.000 din. ReSit-
ve posljite na naslov: Veletrgo-
vina MERCATOR, Ljubljana,
ASkerteva 3 (z oznako KRI-
ZANKA). Navedite naslov in
poslovno enoto, v kateri ste za-
‘posleni. ReSitve sprejemamo do
15. avgusta 1964.

VODORAVNO: 1. ZuZelka, 6.
kraj v Turé¢iji ob Crnem mor-
ju; 12. kraj ob reki Anadyr v
SZ; 14. are; 15. mnogoglasen;
17, ZuZelka; 18. del imena glav-
nega mesta afriSke drZave; 19.
alkoholna pijaca; 21. del dne-
va; 22. prislov kraja; 23. kraj
na meji med Rodezijo in Kon-
gom; 25. tuj dvoglasnik; 26.
knjiZzevna zvrst; 27. dva so-
glasnika; 29. ¢&istilec cest; 30.
neZen, ljubek; 31. sadni izce-
dek; 32. Spanski narodni junak;
33. srednjeameriSka drzava; 34.
ameriSko govedo; 36. nosen,
nosniski; 38. tek; 40. tolkalo;
41, laguna v Polineziji; 42. dva-
najst.

NAVPICNO: 1. opremljeno z
repom; 2, pomoZne naprave pri
delu; 3. slovenski pesnik (Pa-
vel); 4. staroegipfansko bo-
Zanstvo; 5. glas pri padecu v
vodo; 6. nemski predlog; 1.
poljska cvetica; 8. lepotec' iz
starogrike mitologije; 9. otodje
v [Tihem oceanu; 10. pretepad;
11. zrak po angleSko; 13. nasa
PE; 16. strup; 20. napadalec;
23. riba; 24. pjem za nebiva-
nje, kjer ni nidesar; 26. kraj
v MandzZuriji na Kitajskem; 27.
vodna tehtnica; 28, sestavni del
osondéja; 29. kasen; 30. paglavec,
fantalin; 31. morska Zival (meh-
kuZec); 33. ¢oln; 34. glas zvo-
na; 35, afriSka reka; 37. stena;
39. tukaj.

Izmed 82 prispelih reSitev 8.
nagradne KriZzanke smo izZreba-
1i naslednje nagrajence:

1. Marjana Oltra 5.000 din

¢lani delovne skupnosti
sproti strokovno izpopol-
njujejo v svoji stroki, v
svojem poklicu in tako
usposabljajo za ¢m uspes-
nejse delo, a da se isto¢asno
seznanjajo e z vsem, kar
jim omogoca, da se izobra-
Zujejo in izpopolnjujejo za
dobre, sposobne, skrbne go-
spodarje. Drugace poveda-
no: strokovno izobrazZeva-
nje in izpopolnjevanje v de-
lovni organizaciji  mora

hkrati zajeti usposabljanje
in izpopolnjevanje v gospo-
darjenju. To je posebno
razumljivo, ko vemo, da je
prodajalec v privatnem
trgovskem podjetju samo
— prodajalec, v socialistic-
ni trgovinski organizaciji
pa so prodajalci, posloved-
je, skladi$éniki, ekonomisti
in vsi drugi hkrati tudi —
gospodarji; posle svojega
delovnega mesta morajo
opravljati hkrati z vestnost-
jo in prizadevnostjo dobre-
ga trgovea in gospodarja!
(Nadaljevanje prihodnjic)
Rado Mikli¢

NAGRADNA KRIZANKA

3. Suzana Modrijan 2.000 din

po 1.000 din so dobili: Mar-
jana Menegalija, Anica Fux,

Mimi Zabukovee, Betka KriZ-
nik, Drago MrSol, Stane Bla-
be in JoZa Pecar.

RESITEV VIIl. NAGRADNE KRIZANKE
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2. Stefka Ceglar  3.000 din
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