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ZAKON NAJVEČJEGA ZGODOVINSKEGA POMENA

Brali ate, da je novi zakon o uprav
ljanju državnih gospodarskih podjetij po 
delavskih svetih najpomembnejši in naj
bolj revolucionaren v dobi po osvobo
ditvi, odkar je izšel zakon o nacionali
zaciji industrijskih podjetij. To jo v res
nici zakon največjega zgodovins kega po
mena ne le v zgodovini nove Jugoslavije, 
temveč v zgodovini graditve socializma 
na svetu sploh. Takšnega zakona ni iz
dala še nobena druga država. Prav tako 
ste že brali, da pomeni zakon med drugim 
tudi priznanje našim delovnim kolekti
vom, ki so si s svojo zavednostjo, z do
sedanjim -borbenim izpolnjevanjem plan
skih nalog in s pridobljenimi izkušnjami 
v sindikalnih organizacijah zaslužili ve
liko zaupanje, da so sposobni prevzeti 
neposredno upravljanje podjetij.

Ena najpomembnejših nalog našega 
lista je, da pomaga izpopolnjevati poli
tično in ideološko izobrazbo delovnega 
kolektiva. Zato je nujno, da sodeluje pri 
delu, ,ki je zdaj v vseh sindikalnih orga
nizacijah zelo pereče: seznanjati delovne 
kolektive s pomenom in z značajem no
vega zakona. O tem zakonu bo treba še 
mnogo govoriti. O njem bi morali govo
riti v vseh sindikalnih grupah in ob vsa
ki priliki. Delovni kolektiv mora novi 
zakon temeljito poznati.

Premalo pa bi bilo, če bi se novi za
kon učili po »paragrafih«. Zakaj nikakor 
ne gre za to, da bi poznali le »črko za
kona«; poznati moramo njegov smisel, ki

nam odkrije le, če se dovolj dobro 
Zavedamo, da ije zakon eden najpomemb
nejših mejnikov našega družbenega raz
voja. Zato se tudi zaradi tega narekuje 
Potreba, da resneje študiramo marksi
zem-leninizem, zlasti v zvezi z vlogo dr
žave med diktaturo proletariata, v pre
hodni dobi socializma od kapitalizma v 
komunizem.

Leon Gerškovič piše v »Borbi«, da 
Zakon ponekod še vedno razumejo zgolj 
tako, kakor da uzakonja le -upravljanje 
Podjetij, ne pa, da je izraz kvalitativnih, 
bistvenih sprememb. Voljeni upravni od
bori ne bodo samo organi, ki bi le po
žgali ravnatelju, marveč bodo v pra- 
yem pomenu besede uprava, ki odgovar- 
,a za vse delo in poslovanje podjetja.

Pooblastila, ki jih zakon daje ravna
telju, nikakor ne pomenijo omejitve pra
vice do upravljanja delovnih kolektivov, 
“o novem zakonu delovni kolektiv upo- 
fablja svojo pravico do upravljanja pod
rtja posredno — po dveh organih: de
ta veki svet in upravni odbor. Delovni 
kolektiv pa ima seveda pravico, da iz
voli delavski svet in -tudi da ga odpo
kliče, bodisi v celoti ali posamezne nje
gove člane. Pač pa je delovni kolektiv 
Pri manjših podjetjih, ki imajo manj kakor

30 delavcev, hkrati tudi delavski svet 
kot celota.

Kaj je poiglavitna funkcija delavskega 
sveta? Rekli smo že, da delavski svet 
voili in razpušča upravni odbor; to pra
vico uporablja v imenu vsega delovnega 
kolektiva, ki ga je izvolil. Zamenjuje pa 
tu-di posamezne člane upravnega odbora. 
Nadzira delo upravnega odbora in direk
torja. Zlasti pomembno je, da delavski 
svet sprejema gospodarski plan podjetja 
in odobrava zaključni račun. Kako veli
ke pravice uživa delavski svet, je raz
vidno zlasti iz tega, da sme uporabljati 
tud-i del1 akumulacije. Delavski svet tudi 
more obravnavati vse ukrepe upravnega 
odbora in direktorja ter dajati konkret
na navodila, ki se jih morata držati 
upravni odbor in direktor. Zato delavski 
svet nikakor ni več le nekakšen posve
tovalni organ, kakor nekateri mislijo ali 
kakor je bil poprej. Delavski svet je v 
resnici najvišji organ upravljanja podje- 
jetja; s tem pa ni rečeno, da opravlja 
vsakdanje upravne posle, kar je naloga 
upravnega odbora, ki je v tem pogledu 
izvršilni organ delavskega sveta.

Podcenjevati ne smemo tudi nalog in 
funkcij -upravnega odbora, .ki je odgovo
ren za izpolnitev plana in pravilno po
slovanje podjetja. To pomeni, da je 
uprava podjetja v resnici popolnoma v 
rokah delavstva.

Nekateri dvomijo, češ delavci ne bo
do mogli upravljati podjetja, saj bodo 
zaposleni pri svojem delu. Upravo si 
namreč zamišljajo kot pisarniško biro
kratsko delo, ne pa kot družbeno dejav
nost samih proizvajalcev, ki imajo nepo
sredni interes, da podjetje uspešno iz
polnjuje svoje gospodarske naloge. Pi
sarniško delo, ki ga morejo opravljati na
meščenci, odgovorni direktorju, nikakor 
ni upravljanje, ukrepanje in gospodar
jenje.

Zakon je dovolj jasno razmejil delov
no področje upravnega odbora in direk
torja, tako da ne bo nobenih nesporazu
mov. Nadalje je zagotovljeno, da se čla
ni uprave ne bodo mogli izroditi v bi
rokrate ali v kasto, ki bi se odtujila de
lavstvu. Zakon določa, da morajo tri če
trtine članov upravnega -odbora sestav
ljati delavci iz proizvodnje ali osnovne 
dejavnosti (stroke) podjetja. Pri volit
vah novega upravnega odbora smejo iz
voliti samo tretjino članov starega odbo
ra. Nikdo tudi ne sme biti več kakor 
dve leti član upravnega odbora. Razen 
tega člani upravnega odbora ne preje
majo za svoje delo posebne plače.

Kakšna so nevarnosti, da bi se pri 
praktičnem izpolnjevanju zakona kazale 
nepravilne težnje kot ostanek stare mi
selnosti? Vsekakor bodo t-u in tam sku
šali nadaljevati »tradicijo«, to se pravi, 
da bodo posamezni ravnatelji hoteli še

nadalje sami voditi .podjetje. Tu in tam 
bodo morda skušali upravni odbor spre
meniti zgolj v posvetovalni in pomožni 
organ direktorja. Višja gospodarska zdru
ženja in državni organi se bodo morda 
tu in tam skušala obračati samo na di
rektorje podjetij, češ da je tako najbolje 
zaradi odgovornosti. ČepraV pa je direk
torjeva odgovornost za izpolnjevanje na
log višjih organov posebej naglas e na, 
vendar upravni odbor v pravem pomenu 
besede odgovarja pred višjimi organi za 
vsa dejanja uprave. Po zakonu so člani 
upravnega odbora odgovorni za svoje de
lo v odboru kot uradne osebe.

Zakon pa tudi zagotavlja, da direktor
ji ne bodo mogli zmanjšati pomena 
upravnega odbora s tem, da bi se pri 
tem prizadevanju naslanjali na aparat 
višjega gospodarskega združenja. Prav 
tako je zagotovljeno, da bodo člani 
upravnega odbora mogli kritizirati delo 
direktorja. Direktor jih ne bo mogel pre
mestiti, dokler bodo v upravnem odboru. 
Da bi jih pa ne mogel samovoljno odpu
stiti po končanem mandatu ali da bi se 
tega ne bali, dokler bi delovali v uprav
nem odboru, zakon določa, da o pritož
bah proti odpustu sklepa upravni odbor. 
Tako novi zakon tudii onemogoča zlora
be, ki bi bile sicer mogoče pri slabših 
direktorjih. Prav tako pa zakon -omogo
ča neovirano delo direktorjev pri pra
vilnem vodstvu, tako da se ne more nihče 
vmešavati v njegove natančno določene 
naloge. Zakon posveča primerno pozor
nost pravilnemu razmerju med -upravnim 
odborom in direktorjem.

Posebej bi bilo treba govoriti o od
nosu sindikalnih organizacijzacij d-o no
vega zakona in do velike reorganizacije 
v naši proizvodnji. Tovariš Tito je pouda
ril, da zaradi udeležbe delavcev pri 
upravljanju podjetij slabi naloga sindi
katov, ki so jo imeli v zvezi z zaščito 
interesov delavcev, saj zdaj to stvar re
šujejo delavci sami po svojih svetih ali 
upravnih odborih. Predsednik centralnega 
odbora Zveze sindikatov Jugoslavije 
Dur o Salaj pa je dejal, da sindikalne or
ganizacije ne smejo novega zakona razu
meti tako, kakor da se jim poslej ne bo 
treba več zanimati za proizvodnjo. Po
slej bodo zelo razbremenjene pri zade
vah v zvezi s proizvodnjo. Toda kot or
ganizator delavskega razreda in njegov 
zastopnik bodo morale imeti stalno pred 
očmi vsa vprašanja. V upravnih odborih 
podjetij bodo predsedniki sindikalnih po
družnic, ki bodo tako v imenu sindikata 
sodelovali pri reševanju proizvodnih vpra
šanj. Same sindikalne organizacije bodo 
pa imele več časa za svojo osnovno na
logo — za poglabljanje politične zaved
nosti delovnih množic.
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OBDRŽALI BOMO PREHODNO ZASTAVO
Vprašanje ponosa, časti, pa tudi bor

benosti ter zavednosti našega kolektiva 
je, da obdržimo prehodno zvezno za
stavo. S proizvodnimi -in z drugimi uspe
hi v prvem letošnjem polletju smo 
ustvarili pogoje, da obdržimo prehodno 
zastavo, ker smo med grafičnimi pod
jetji v državi po ocenitvi tekmovalne 
komisije še vedno najboljši. Ko zdaj 
pregledujemo delo, uspehe, pa tudi ne
uspehe prvega letošnjega polletja, nam 
naj bodo ugotovitve spričo njih spodbu
da za nadaljnji boj v drugem polletju, 
tako da si obdržimo prehodno zastavo 
tudi ob koncu leta.

IZPOLNJEVANJE PLANA
V prvem polletju smo dosegli nasled

nje proizvodne uspehe:
Plan smo izpolnili po obsegu za 

113.79%>, po sortimentu 99.38%, po-vred
nosti 121.65% in finančni plan za 116.52 
odstotkov. Pri tem je itre-ba upoštevati, 
da se letošnji proizvodni plan našega 
podjetja bistveno razlikuje od doseda
njih planov. Letos imamo prvič plan 
končnih izdelkov, medtem ko smo prejš
nja leta planirali po urah in medfaznih 
izdelkih. Izpolnjevanje plana je zato 
mogoče spremljati na podlagi končnega 
izdelka, po prodajni statistiki, tako da se 

. v izpolnjevanju ne upoštevajo večja ali 
manjša nekončana- dela. To se je zlasti 
pokazalo v februarju in marcu, ko je 
bil plan po norma-u-rah enakomerno iz
polnjen, izpolnjevanje po končnih izdel
kih pa kaže. velike razlike. Ob koncu 
-prvega polletja znaša nekončana proiz
vodnja za 850.000 din več vrednosti ka
kor ob koncu leta 1949, kar pomeni, da 
je bilo v resnici za 3.64% več planskih 
nalog i-zpolnjeniiih, kakor se je pokazalo 
v številkah.

Zakaj nismo bolje izpolnili plana po 
sortimentu? Izpolnili ga nismo popol

noma le v grupi - Revije«, in sicer zato, 
ker je podjetje moralo nepričakovano 
prevzeti drugo delo.

ZNIŽALI SMO POLNO LASTNO CENO
Lep uspeh je, da smo plan za zniža

nje polne lastne cene izpolnili za 137.95 
odstotkov. To pomeni, da smo polno last
no ceno znižali za 16.98%. Pripomniti 
je treba, da je znižanje polne lastne cene 
na podlagi norma-ur večje, saj pri obra
čunavanju nlismo mogli upoštevati oprav
ljenega dela iz nekončane proizvodnje. 
S poenostavljenjem pisarniškega dela so 
se zelo -pocenili stroški uprave in pro
daje.

KAKOVOST NA VIŠINI
Čeprav naše podjetje nima plana za 

kakovost proizvodnje, vendar smemo re
či, da -tudi v tem pogledu nismo zaosta
jali v prvem -polletju. Delovni kolektiv 
se je zavezal, da bo vsaj obdržal kako
vost izdelkov na višini, če je že ne bo 
še povečal. Da je to obveznost izpolnje
val, je najbolje razvidno iz pohval in 
priznanj, ki jih je prejel od številnih 
naročnikov. Sicer pa izdelki sami dovolj 
povedo. Zato -pa tudi naša tiskarna iz
deluje, ves propagandni tisk za tujine.

SKRB ZA KADER
Skrb za vzgojo kadra se tudi lepo 

kaže iz izpolnjevanja plana. Plan za 
vzgojo kadra smo presegli za 16.13%. 
V prvem -polletju si je med moškimi 
pridobilo polkvailifikacijo šest delavcev, 
medtem ko so se trije specializirali. Iz
med delavk je postalo 21 polikvalifici- 
ranih. Tečaj za strojepisje je obiskovalo 
6 administrativnih modi. Strokovni -izpit 
so položili trije vajenci iz strok, ki jih 
v grafičnem tehnAkumu ne poučujejo. 
Podjetje ima na praksi tudi vajence iz 
grafičnega tehnikama in iz Trsta.

NAŠI PADLI NAJ DOBE SPOMINSKO PLOŠČO

Objavljamo dva 
osnutka spominske 
plošče v počastitev 
tovarišev, ki so de
lali v naši tiskar
ni in padli med 
na rodnoosvobodilno 
borbo. Spominsko 
ploščo bomo vzi
dali v veži. Vabi
mo tovariše, da jih 
čim več sodeluje 
pri izdelavi nadalj
njih osnutkov, tako 
da bomo mogli iz
brati zares najbolj
šega. Hkrati zberi
te v vseh oddelkih 
imena tovarišev, ki 
so padli med vojno.

DELOVNA DISCIPLINA
O delovnli disciplini našega kolektiva 

smo že zelo mnogo govorili. Čeprav smo 
tudi v tem pogledu dosegli uspehe, ven
dar odstotek izgubljenih ur zaradi ne
upravičenih izostankov ne sme biti ni
komur izgovor, češ tudi zaradi tega smo 
najboljši in nam nihče ne more nič oči
tati. Ta odstotek znaša 0.09. Toda ne 
smemo pozabiti, da dosega odstotek za
poslenih delavcev, ki so neupravičeno 
izostajali ali zamujali, 1.66%.

DELO PO NORMAH
V prvem polletju je delalo po normah 

56.75% delavstva. Upoštevati pa je treba, 
da dala po normah 86.38% delavcev, ki 
so zaposleni pri delih, kjer je mogoče 
uvesti norme. Pri nekaterih delih ni 
mogoče uvesti norm, n. pr. pri pomožnih, 
kjer se značaj dela stalno spreminja. 
Prav tako ni mogoče uvesti norm pri 
preciznih barvnih tiskih.

Delovni učinek na posameznika se j® 
v prvem polletju povečal za 36.52%, v 
primeri na- dinar plače pa za 24.49%.

310.000 DIN PRIHRANKOV
ZARADI RACIONALIZACIJ

Naslov udarnika je prejelo 23 delav
cev, tako da znaša odstotek udarnikov 
v primeri z vsem zaposlenim delavstvom 
14.35%.

K proizvodnim uspehom našega de
lovnega kolektiva razen udarnikov mno
go prispevajo tudi nekateri -posamezni
ki, ki si stalno prizadevajo, da hi izbolj
šali delovni proces ali z racionalizacija
mi skušali premagati razne težave, ki 
nastopajo zaradi pomanjkanja materiala 
in surovin. Znan je uspeh tov. Možine- 
ki je sestavil tudi lak za-utrditev offset- 
nih plošč. Trpežnost plošče se tako po
veča za 200%. Letni prihranek zaradi te 
racionalizacije znaša 140.000 din.

U-poštevati je treba tudi druge P°' 
membne racionalizacije. Fr. Berlan je 
poenostavil reprodukcijo barvnih p°' 
snetkov po kolorju; uspeh je -predvsem- 
da je po novem načinu prost -reproduk
cijski aparat za draga dela in da se )e 
delovni proces skrčil za desetino. PU' 
h ran ek na leto znaša 120.000 din. Lojz® 
Š trobelj pa je izboljšal napravo za vij' 
vanje razpomikov in s tem pospešil d®' 
lovni proces. Prihranek znaša 30.000 dik 
Rudolf Martinčič je iznašel način izd®' 
lave spiral za transport pri rotacijske^ 
stroju. Te spirale je bilo treba popr®; 
-pogosto menjavati, tako da so nastop? 
zastoji pri rotaciji. S tem, da je Mar tu ^ 
čič -iznašel način izdelave — ki so -2‘ 
skrivali — so zastoji pri rotaciji odpi'aV]] 
iljeni. Izdelava je tudi cenejša po le ■. 
načinu. Letni prihranek znaša 10.800 a‘o 
nar jev. Fr. Trontelj je uvedel rizdel®' 
nožev za troreznik. Vsa leta po osvo 
ditvi je primanjkovalo nožev, kar je Kj 
vzročalo zastoje. Prihranek znaša 1°' h. 
dinarjev. Nože pa bodo mogla uP°r^i- 
Ijati tudi druga -podjetja. Razen teh Prra. 
logov so sprejeli še štiri za manjše ^ 
cionalizacije, toda finančni efekt »e 
znan.

Za izpopolnitev -podatkov o Pr0lZ'ep) 
nih uspehih našega kolektiva J P j. 
polletju bi bilo treba oceniti še
kalno delo. O njem pa smo na SP 
že poročali v prejšnji številki.

-lošn"
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ZAKON O UPRAVLJANJU GOSPODARSKIH PODJETIJ
1. OSNOVNA NAČELA

1. člen. Tovarne, rudnike, prometna, 
prevozniška, trgovinska, kmetijska, gozd
na, komunalna in druga državna gospo
darska podjetja kot z vseljudskim premo
ženjem upravljajo v imenu družbene 
skupnosti delovni kolektivi v okviru 
državnega gospodarskega plana in na 
podlagi pravic ter dolžnosti, ki so dolo
čene z zakoni in drugimi pravnimi pred
pisi.

Delovni kolektivi uresničujejo to 
upravljanje po delavskih svetih in uprav
nih odborih podjetij ter delavskih svetih 
in upravnih odborih višjih gospodarskih 
združenj, v katerih je združenih več 
gospodarskih podjetij.

2. člen. Delavski svet podjetja in de
lavski svet višjega gospodarskega zdru
ženja volijo in razpuščajo delovni ko
lektivi.

V manjših podjetjih sestavlja delavski 
svet ves delovni kolektiv.

3. člen. Delavski svet se voli za leto 
dni.

Delavski svet kakor tudi njegovi po
samezni člani morejo biti odpoklicani 
tudi pred časom, za katerega so bili 
izvoljeni.

4. člen. Delavski svet kot zastopnik 
delovnega kolektiva voli in razpušča 
upravni odbor ter izpolnjuje druge z 
zakonom določene pravice.

5. člen. Upravni odbor upravlja go
spodarsko podjetje oziroma višje gospo
darsko združenje ter odgovarja za svoje 
delo delavskemu svetu in pristojnim 
državnim organom, upravni odbor pa tudi 
upravnemu odboru višjega gospodarske
ga združenja.

V skladu s to odgovornostjo upravni 
odbor deluje na podlagi zakonov in dru
gih pravnih predpisov, na podlagi skle
pov svojega delavskega sveta, kakor tu
di odredb in navodil pristojnih državnih 
organov ali upravnega odbora višjega 
gospodarskega združenja.

6. člen. Upravni odbor se voli za leto 
dni.

V novi upravni odbor more biti izvo
ljena največ tretjina članov upravnega 
odbora iz prejšnjega leta.

Nikdo ne more biti član upravnega 
odbora po vrsti več kakor dve leti.

Člani upravnega odbora med traja
njem mandata ne zapustijo svoje redne 
dolžnosti in poslov v podjetju.

Člani ne prejemajo za svoje delo v 
"pravnem odboru plače.

7. člen. Članu upravnega odbora ne 
ll'ore biti med trajanjem nTandata odpo- 
'odana delovna pogodba ali služba in ne 
"lore biti premeščen brez svojega pri
stanka.
. 8. člen. Proizvodnjo in poslovanje pod
aja vodi direktor podjetja, delo in 
Poslovanje višjega gospodarskega zdru- 
Ze".ia pa vodi direktor združenja.

Dokler zakon ne odredi drugače, bo 
/:"'adi pravilnega strokovnega vodstva 
Podjetja in višjega gospodarskega zdra
vja direktorja podjetja nameščal uprav- 
l| odbor višjega gospodarskega združenja 

'l.i pristojni državni organ, če podjetje 
V v združenju, direktorja višjega gospo
darskega združenja pa pristojni državni 
°rgani.
. Delavski svet ali upravni odbor pod- 

moreta predlagati zamenjavo direk- 
°rja podjetja.

v. člen. Direktor je po svoji službi 
* au upravnega odbora.

Direktor podjetja odgovarja za svoje 
delo upravnemu odboru podjetja, uprav
nemu odboru in direktorju višjega gospo
darskega združenja, kakor tudi pristoj
nemu državnemu organu, direktor višjega 
gospodarskega združenja pa upravnemu 
odboru in pristojnemu državnemu organu.

II. DELAVSKI SVET PODJETJA
10. člen. Delavski svet podjetja sestoji 

iz 15 do 120 članov.
Število članov delavskega sveta se 

določa s pravili podjetja, in sicer po veli
kosti in strukturi podjetja.

Volitve delavskega sveta so v za
četku vsakega leta. Vlada FLRJ more za 
posamezne gospodarske panoge določiti 
tudi drug čas za volitve delavskih svetov.

V podjetjih, ki imajo manj kakor 30 
delavcev in nameščencev, sestavlja de
lavski svet ves delovni kolektiv.

11. člen. Delavski svet podjetja se 
voli po splošni, enaki in neposredni gla
sovalni pravici volivcev in s tajnim gla
sovanjem.

Votivno pravico za volitev delavskega 
sveta imajo delavci, ki so po veljavnih 
predpisih sklenili s podjetjem delovno 
pogodbo, kakor tudi tehnično in inže
nirsko osebje ter drugi nameščenci pod
jetja.

12. člen. Delavski svet podjetja se 
praviloma voli na podlagi enotne kandi
datne liste za vse podjetje.

Kandidatno listo ima pravico predla
gati sindikalna organizacija ali določeno 
število delavcev ali nameščencev.

13. člen. V podjetjih, ki imajo do 500 
delavcev in nameščencev, more kandidat
no listo predlagati desetina delavcev in 
nameščencev, ki imajo glasovalno pravi
co, tako da število predlagateljev ne sme 
biti manjše kakor pet. V podjetjih, ki 
imajo nad 500 delavcev in nameščencev, 
more kandidatno listo predlagati toliko 
delavcev in nameščencev, kolikor šteje 
število članov delavskega sveta, ki ga 
je treba izvoliti.

Med predlagatelji morajo biti enako
merno zastopani posamezni ločeni obrati 
in enote podjetja.

14. člen. Kandidatna lista se predlaga
pismeno in mora vsebovati toliko kan
didatov, kolikor članov delavskega sveta 
se^ voli. ^

Kandidatno listo podpisujejo predla
gatelji.

15. člen. Kandidatne liste v podjetju 
morajo biti objavljene najmanj pet dni 
pred dnevom volitev.

16. člen. Volitve delavskega sveta vodi 
volivna komisija, ki jo sestavi sindikalna 
organizacija.

Glasovanje je na voliščih.
Volivna komisija določi volišče in se

stavi volivne odbore.
17. člen. Glasuje se * glasovalnimi 

listki.
Na vsakem glasovalnem listku so 

vpisana po vrsti imena kandidatov, ki 
so predloženi na kandidatni listi.

18. člen. Vsak volivec dobi toliko gla
sovalnih listkov, kolikor je predloženih 
kandidatnih list.

Vsak volivec ima pravico, da namesto 
predloženega kandidata na kandidatni 
listi prečrta njegovo ime in zapiše ime 
drugega kandidata iz vrst delavcev in 
nameščencev podjetja, ki imajo glasoval
no pravico.

Glasovalne listke za kandidatne liste, 
za katere ne bo glasoval, volivec odloži

na določenem kraju v posebnem pro
storu, kjer izpolni glasovalni listek.

Volivec pregane in spusti v glasoval
no skrinjico pred volivnim odborom gla
sovalni listek kandidatne liste, za katero 
glasuje.

19. člen. Izvoljeni za elane delavskega 
sveta so kandidati, ki dobijo največ gla
sov na kandidatni listi, za katero je gla
sovala večina delavcev in nameščencev.

20. člen. Delavski svet voli predsed
nika iz vrst svojih članov.

Predsednik delavskega sveta ne more 
biti član upravnega odbora.

21. člen. Zasedanja delavskega sveta 
sklicuje in jim predseduje predsednik 
sveta.

Zasedanje delavskega sveta je naj
manj enkrat v šestih tednih.

Predsednik je dolžen sklicati zaseda
nje delavskega sveta na zahtevo uprav
nega odbora podjetja, sindikalne organi
zacije, tretjine članov delavskega sveta 
ali direktorja.

22. člen. Delavski svet je sklepčen, 
če je na zasedanju navzočnih nad polovico 
članov.

23. Delavski svet podjetja: 
potrjuje temeljne plane in zaključni

račun podjetja;
sklepa o upravljanju podjetja in iz

polnitvi gospodarskega plana;
voli, razpušča in zamenjuje upravni 

odbor podjetja ali posamezne njegove 
člane;

izda pravila podjetja ob odobritvi 
upravnega odbora višjega gospodarskega 
združenja ali pristojnega državnega or
gana;

razpravlja O poročilih o delu uprav
nega odbora in sklepa o odobritvi nje
govega dela; ,

razpravlja o posameznih ukrepih 
upravnega odbora in sklepa o njili ali 
o ukrepih pristojnega državnega organa;

razdeljuje tisti del akumulacije, ki 
ostane v porabo podjetju ali delovnemu 
kolektivu.

24. člen. Sej delavskega sveta so se 
dolžni udeleževati direktor in drugi člani 
upravnega odbora.

Vsak član delavskega sveta ima pra
vico upravnemu odboru in direktorju 
staviti vprašanje o njunem delu.

Upravni odbor in direktor so dolžni 
odgovoriti na zasedanju delavskega sveta.

III. UPRAVNI ODBOR PODJETJA
25. člen. Upravni odbor podjetja se

stoji iz 3 do 11 članov z direktorjem vred.
Število članov upravnega odbora vsa

kega podjetja se določi s pravili pod
jetja, toda po velikosti in strukturi pod
jetja.

Najmanj tri četrtine članov upravnega 
odbora morejo biti delavci, ki delajo ne
posredno v proizvodnji ali v osnovni 
gospodarski dejavnosti podjetja.

26. člen. Delavski svet voli upravni 
odbor brž ko se konstituira.

Volitve članov upravnega odbora so 
tajne in na podlagi kandidatnih list.

Hkrati s člani upravnega odbora se 
voli tudi določeno število namestnikov. 
Kandidatne liste ima pravico predlagati 
desetina članov delavskega sveta.

Mandat članov upravnega odbor pod
jetja traja do volitev novega upravnega 
odbora.

27. člen. Upravni odbor podjetja: 
sestavlja predloge o temeljnih planih

podjetja;
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izdaja mesečne operativne plane; 
skrbi za pravilno poslovanje podjetja; 
sestavlja predlog za notranjo organi

zacijo podjetja in predlog za sistemiza
cijo delovnih mest;

Sestavlja osnutek pravil o delovnem 
redu v podjetju in izdaja ukrepe- za 
utrditev delovne discipline;

sklepa o nameščanju nameščencev na 
vodilne položaje v podjetju;

sklepa o pritožbah delavcev in na
meščencev zaradi odpusta in notranje 
razporeditve na delu;

izdaja ukrepe za pospeševanje proiz
vodnje podjetja, zlasti za racionalizacijo 
proizvodnje, povečanje storilnosti, zniža
nje proizvodnih stroškov, izboljšanje ka
kovosti izdelkov, zn varčevanje, za zmanj
šanje odpadkov in izmetkov;

sklepa o vprašanjih delovnih norm v 
podjetju;

sklepa o razglaševanju udarnikov in 
o raeionalizatorskih ter novatorskih pred
logih;

izdaja ukrepe za strokovno usposab
ljanje delavcev in nameščencev podjetja, 
kakor tudi za njih pravilno razporeditev 
na pi-. i, d< ionih mestih;

■ : L. za , uporabo predpisov
o d< ■ .• - i o..i , -..ii v podjetji!, o plačali,
mezvab ui napredovanju delavcev in na- 
nict.čc-acev, o delovni zaščiti in socialnem 
zavarovanju, kakor tudi o izboljšanju živ
ljenjskih. pogojev delavcev in nameščen
cev v podjetju;

razpravlja o planu letnega dopusta 
delavcev in nameščencev v podjetju in 
ga izdaja;

izdaja ukrepe za zavarovanje in pra
vilno uporabo vseljudskega imetja, ki ga 
upravlja podjetje, in ukrepe, da odkri
jejo, preprečijo in odpravijo škodljivstvo, 
razmetavanje in druge oblike brezvest
nega odnosa do vseljudskega imetja.

Upravni odbor podjetja je odgovoren 
za izpolnitev plana in pravilno poslova
nje podjetja.

28. člen. Upravni odbor voli predsed
nika izmed svojih članov.

Direktor ne more biti predsednik 
upravnega odbora.

Predsednik upravnega odbora vodi 
seje upravnega odbora in pripravlja sku
paj z direktorjem dnevni red sej.

29. člen. Upravni odbor podjetja dela 
kolektivno in sprejema sklepe samo na 
sejah.

Seje upravnega odbora sklicuje pred
sednik.

Predsednik je dolžan sklicati sejo 
upravnega odbora na zahtevo direktorja 
ali na zahtevo posameznih članov uprav
nega odbora,

30. člen. Upravni odbor podjetja je 
sklepčen, če je navzočnih nad polovico 
njegovih članov.

Upravni odbor sklepa z večino na
vzočnih članov.

31. člen. Člani upravnega odbora ima
jo za čas, ko so zaposleni z delom v 
upravnem odboru, pravico do odškodnine 
v višini izgubljenega zaslužka.

32. člen. Upravni odbor podjetja ima 
pravico in dolžnost, pristojnemu držav
nemu organu poslati svoje pritožbe in 
pripombe proti sklepom, odredbam in 
navodilom upravnega odbora višjega go
spodarskega združenja, če se mu zdi, 
da niso v skladu z zakonom ali da so 
škodljivi z« podjetje, ne more pa ustaviti 
njih izpolnitve, dokler pristojni državni 
vrgan ne odloči.

33. člen. Član upravnega odbora pod
jetja, ki se ne strinja s sklepom uprav
nega odbora, more sporočiti svoje pri
pombe upravnemu odboru višjega gospo
darskega združenja ali delavskemu svetu 
podjetja.

Član upravnega odbora more izraziti 
svoje pripombe o delu direktorja samo 
na seji upravnega odbora in delavskega 
sveta.

34. člen. Člani upravnega odbora so 
dolžni varovati državno in službeno tajno. * v

Člani odgovarjajo za svoje delo v 
upravnem odboru kot uradne osebe.

35. člen. Upravni odbor podjetja more 
zaradi proučevanja posameznih vprašanj 
in priprave predlogov o zadevah svojega 
podjetja, sestaviti posebne komisije iz 
vrst delavcev in nameščencev podjetja.

IV. DIREKTOR PODJETJA

36. člen. Direktor organizira delovni 
proces v podjetju in neposredno vodi 
izpolnjevanje plana ter poslovanje pod
jetja ob izpolnjevanju zakonov in drugih 
predpisov upravnega odbora podjetja ter 
odredb in navodil pristojnih državnih 
organov, upravnega odbora in direktorja 
višjega gospodarskega združenja.

Direktor neposredno odgovarja za iz
polnjevanje Zakonov, drugih pravnih 
predpisov in odredb pristojnih državnih 
organov ter zagotavlja njih uporabo v 
podjetju.

37. člen. Direktor podjetja v okviru 
gospodarskega plana in v skladu s sklepi 
upravnega odbora podjetja sklepa po
godbe in razdeljuje obratna sredstva. 
Pogodba je veljavna, brž ko jo direktor 
sklene.

Direktor zastopa podjetja pred držav
nimi organi in v pravnih odnosih do 
posameznih fizičnih in pravnih oseb. 
Pooblastiti pa more drugo osebo, da za
stopa podjetje v določenih pravnih za
devah.

38. člen. Direktor podjetja sprejema 
delavce na delo in namešča nameščence
v podjetju, razen tistih, za katere je s 
posameznimi predpisi drugače določeno, 
in ukrepa o njih delovnih odnosih s pod
jetjem.

Direktor podjetja ukrepa o odpustih 
delavcev in nameščencev, če ta pravica 
ni na podlagi splošnih predpisov prene
sena na druge osebe v podjetju.

Delavci in nameščenci imajo pravico 
do pritožbe proti vsaki odločitvi o od
pustu ali o razmestitivi na drugo delo 
upravnemu odboru podjetja, ki končno 
sklepa.

39. člen. Direktor podjetja razmešča 
delavce in nameščence na posamezna de
la in odreja njihove dolžnosti.

Delavci in nameščenci podjetja so 
odgovorni direktorju za svoje delo v 
Podjetju. |§

Direktor podjetja zagotavlja delovno 
disciplino in poslovanje podjetja.

40. člen. Če direktor sodi, da sklep 
upravnega odbora nasprotuje zakonu, 
pravnim predpisom, planom ali odred
bam pristojnih državnih organov, je dol- 
žeu o tem nemudoma obvestiti upravni 
odbor višjega gospodarskega združenja 
ali pristojni državni organ ter začasno 
zadržati izpolnitev sklepa, dokler uprav
ni odbor višjega gospodarskega združenja 
ali pristojni državni organ ne sprejme 
končnega sklepa. Upravni odbor višjega 
gospodarskega združenja ali pristojni dr

žavni organ je dolžen izdati odločbo ta
koj ali najpozneje v desetih dneh.

Direktor podjetja more storiti ukrepe, 
ki so potrebni za izpolnitev plana in 
pravilno delo podjetja na področju uprav
nega odbora, če jih ni upravni odbor 
pravočasno storil. Direktor poroča o stor
jenih ukrepih upravnega odbora na prvi 
seji.

V. DELAVSKI SVET, UPRAVNI ODBOR 
IN DIREKTOR VIŠJEGA GOSPODAR

SKEGA ZDRUŽENJA

41. člen. Delavski svet višjega gospo
darskega združenja volijo delovni kolek
tivi vseh združenih podjetij v sorazmerju 
s svojo številnostjo.

Delavski svet višjega gospodarskega 
združenja sestoji iz 30 do 200 članov.

42. člen. Upravni odbor višjega gospo
darskega združenja sestoji iz 5 do 15 
članov z direktorjem vred.

Najmanj tri četrtine članov upravne
ga odbora morajo biti delavci, ki delajo 
neposredno v proizvodnji ali v osnovni 
gospodarski dejavnosti posameznih go
spodarskih podjetij.

43. člen. Direktorja višjega gospodaj'- 
skega združenja namešča Prezidij Ljud
ske skupščine FLRJ ali prezidij ljudske 
skupščine ljudske republike ali ljudski 
odbor.

44. člen. S posebnim zakonom bodo 
določeni predpisi o načinu volitev, pod
ročju in delu delavskih svetov in uprav
nih odborov višjih gospodarskih združenj, 
kakor tudi o položaju in pooblastilih 
direktorja.

VI. PREHODNE IN ZAKLJUČNE 
DOLOČBE

Vlada FLRJ bo v sodelovanju z vla
dami ljudskih republik in s centralnim 
odborom Zveze sindikatov Jugoslavije 
storila ukrepe, da bodo volitve v delav
ske svete in upravne odbore podjetij 
opravljene takoj po uveljavitvi tega za
kona.

46. člen. S posebnim zveznim in repu
bliškimi zakoni ter s predpisi vlade 
FLRJ bodo na podlagi načel tega zakona 
izdani nadaljnji predpisi o delavskih 
svetih in upravnih odborih podjetij ter 
višjih gospodarskih združenj.

47. člen. Do sprejetja zakona iz prejš; 
njega člena more vlada FLRJ izdajati 
z uredbo predpise o delavskih svetih 
in upravnih odborih višjih gospodarskih 
združenj, vlada FLRJ in vlade ljudskih 
republik pa predpise za izpolnjevanj® 
tega zakona.

48. člen. Ta zakon bodo ustrezno up0' 
rahljala tudi gospodarska podjetja driiž' 
benih organizacij.

Vlada FLRJ more izjemoma pred' 
pisati, da se za posamezna vojna gosp0' 
danska podjetja delovni kolektivi 
upravljanje podjetja sestavljajo druga®®1 
kakor je predpisano v tem zakonu, t®1 
hkrati odrediti njihovo področje.

V podjetjih, ki še nimajo pravil, h‘J 
število članov upravnega odbora dol«®1 
delavski svet.

49. člen. Predpisi temeljnega zakon* 
o državnih podjetjih in drugi predpis'1 
ki so v nasprotju s tem zakonom, prcu® 
hajo veljati.

50. člen. Ta zakon dobi Pijavo os«'* 
dni po objavi v »Uradnem listu Fcder* 
tivne ljudske republike Jugoslavije«.
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PREHODNI DOM ZA STARE IN ONEMOGLENAŠ PATRONAT -
V bivšem Joeefinumu na Poljanski ce

sti imajo stari in onemogli od avgusta 
1947 sicer sikromno, toda lepo urejeno 
in vzorno oskrbovano zavetišče. V to 
poaloipje se je preselilo iz Cankarjevega 
doma, kamor so se vselili študentje. Pa
tronat nad prehodnim domom za stare 
in onemogle na Poljanski cesti je pre
vzela naša sindikalna podružnica;. In 
vendar j e'med nami mnogo takih, ki sploh 
ne vedo, kje je ta ustanova in kdo so 
njeni oskrbovanci.

Dom za stare in onemogle je prehod
ni, kar pomeni, da z nekaterimi izjema
mi nima stalnih oskrbovancev, marveč 
samo take, ki čakajo v njem, da jih pre
peljejo drugam. Za 'dom skrbi ministr
stvo za socialno skrbstvo. Oskrbovancev 
je v njem trenutno nekaj nad sto, in 
sicer dve tretjini žensk, tretjina pa mo
ških. Kadar se nabere v domu toliko 
oskrbovancev, da so vsa mesta zasedena, 
odpeljejo začasne ali prehodne oskrbo
vance v stalne domove za stare in one
mogle na Štajersko. Taki, ki še lahko 
hodijo, pridejo v Dornavo in Jelšin grad, 
popolnoma onemogli ali »nepokreitni«, 
kakor jim pravijo v domu, pa v Gornjo 
Radgono.

Zanimivo je, da se oskrbovanci trans
porta na Štajersko zelo 'boje? čeprav je 
poskrbljeno tam zanje še bolje kakor v 
Ljubljani. Transporta se boje nekako ta
ko, kakor smo se med okupacijo bali 
transportov v koncentracijska 'taborišča 
v Italijo ali Nemčijo, ali kakor so se bali 
naši interniranci v Dachau transportov 
v droga uničevalna taborišča. Ta strah 
pa je kot rečeno, popolnoma neuteme
ljen, ker imajo stari in onemogli v do
movih na Štajerskem v vsakem oziru 
zagotovljeno človeka dostojno življenje. 
Toda star človek je pač talk, da se po 
nepotrebnem boji slehernega premikanja, 
ker misli, da to nujno pomeni poslabša- 
«je njegovega položaja.

Kdo so oskrbovanci teh naših social
nih ustanov? V stari Jugoslaviji je bilo 
beračenje zelo razširjeno. Marsikdo, ki 
ije na stara leta onemogel in ki ni imel 
nikogar, da bi skrbel zanj, je moral vzeti 
beraško palico, hoditi od hiše do hiše in 
trkati na usmiljena srca, da je dobil ko
šček kruha. V novi Jugoslaviji beračev 
nimamo. Kdor ne more več delati in ni
ma druge možnosti, d'a bi se preživljal, 
najde v domu za stare in onemogle za
vetišče, kjer v miru preživi zadnja leta 
svojega življenja. Mnogo je med oskrbo
vanci takih, iki so se morali zateči v 
domove za stare in onemogle zaradi 
stanovanjske stiske. Njihovi svojci bi v 
yečini primerov radi skrbeli zanje, pa 
imajo v utesnjenih stanovanjih prostora 
komaj zase. Precej oskrbovancev pride 
v dom na Poljanski cesti tudi iz bolniš
nice. To so neozdravljivo bolni, ki jim 
medicinska veda ne more več pomagati. 
‘Nekaj pa je v domu vedinio tudi takih, ki

ostali nekje ob življenjski poti in ki 
ne najdejo več pravega stika z življe
njem. Med oskrbovanci so ljudje najraz
ličnejših poklicev od ročnega delavca do 
intelektualca, nekaj pa je med njimi tudi 
obrtnikov, ki so kot taki v domu zapo- 
■j~eni in dobivajo za svoje delo razen 

lezplačne oskrbe še primerno nagrado, 
brtniki in posebno zaslužni oskrbovan

ci. pomožni delavci ostanejo v domu na 
oljansiki cesti stalno, vsi drugi pa ča- 

^81° samo na transport, da jih prepeljejo 
stalne domove na Štajersko.

Dom na Poljanski cesti je precej ve
lik, saj je v njem 70 prostorov, od teh 
55 sob. Osebja ima dom 28, ker -ima svo
jo ekonomijo in precej velik vrt, tako 
'da se oskrbuje s povrtnino večinoma sam. 
Tako vrt kakor ekonomija sta vzorno 
obdelana, izkoriščena je vsaka ped zem
lje, povsod se poznajo pridne roke in 
skrbno vodstvo.

Odmaknjeni od vsakdanjega življenja, 
od skrbi, težav in nadlog, ki jih prinaša 
nam drugim, žive torej 'tu skromno z 
vsem preskrbljeni stari in onemogli, ki 
jim daje skupnost, kar in kolikor pač 
more, da se jim ni treba poniževati kot 
berači in hoditi od hiše do hiše. Tisti, ki 
so še količkaj pri močeh, pomagajo pri 
delu bodisi na vrtu in ekonomiji ali v 
domu samem, da jim čas hitreje teče, 
drugi pa preživljajo zadnja leta ali mor

da samo mesece življenja v pomenkih, 
obujanju spominov in pričakovanju, da 
se jih bo ta ali oni spomnil in jih obi
skal. Kako hvaležni znajo biti ti ljudje 
za vsak obisk, za vsako besedo!

Uprava doma je naprosila našo sindi
kalno podružnico, da bi sc kdaj pa kdaj 
spomnila oskrbovancev s kakim preda
vanjem. Ustregli smo njeni želji in prire
dili tri predavanja: o socialistični pre
obrazbi kmetijstva v Jugoslaviji, o re
soluciji Inioinmbiroja ob njeni drugi ob
letnici in o socializmu. Da ste videli, s 
.kolikšnim zanimanjem so oskrbovanci po
slušali sleherno besedo, ki jim je odkri
vala pogled v graditev novega sveta! 
In kako hvaležni so bili, .da smo se jih 
spomnili! Zelo bi nam bili tudi hvaležni, 
če bi se jih spomnili s kako zabavno 
prireditvijo.

Ali poznale sklepe XII. plenuma COZSJ?
Julija je bil v Beogradu XII. plenum 

centralnega odbora Zveze sindikatov Ju
goslavije. Sklepi tega plenuma so tako 
pomembni, da se bodo morali z njimi 
podrobno seznaniti v vseh sindikalnih po
družnicah. Govoriti'7smemo celo o pra
vem prelomu v sindikalni organizaciji. 
Zakaj sklepi pomenijo daljnosežno reor
ganizacijo. Tudi naše glasilo se mora 
vsaj dotakniti najpomembnejših sklepov 
plenuma; ne bo pa dovolj, če boste pre
brali samo ta prispevek. Priporočljivo — 
za marsikoga pa tudi nujno — je, da 
preberete celotne sklepe v »Radu«.

V uvodu sklepov je med drugim na- 
glašeno:

»V zvezi z revolucionarnimi spremem
bami v upravljanju gospodarstva po de
lovnih kolektivih in z nadaljnjo gradit
vijo socializma v naši deželi je pogla
vitna in najpomembnejša naloga Zveze 
sindikatov Jugoslavije vzgajanje in dvig 
milijonskih množic delovnih ljudi na ra
ven zavednih graditeljev socializma in 
zavednih upraviteljev proizvodnje v svoji 
domovini.«

Zato plenum nalaga predsedstvu cen
tralnega odbora, naj prouči in uvede si
stem vzgojnih ukrepov, ,kl bodo omogo
čili hitrejši razvoj socialistične zavesti

delavskega razreda, da se bo usposobil 
za upravljanje gospodarstva. Nadalje je 
v uvodu naglas eno, da morajo sindikalne 
organizacije kar najbolj popularizirati 
zakon o upravljanju gospodarskih podje
tij po delovnih kolektivih.

Plenum je določil naloge v zvezi z 
vlogo in organizacijo posameznih sindi
kalnih organov. Glede glavnih odborov 
in sindikalnih svetov so sklenili, da imajo 
glavni odbori in sindikalni sveti splošno 
vodstvo in koordinacijo dela sindikalnih 
organizacij; republiški in krajevni odbori 
pa imajo vsakdanjo operativo in izpol
njevanje nalog, ki jih smejo samostojno 
reševati. Sindikalni sveti bodlo posvečali 
posebno pozornost sodelovanju s krajev
nimi organi oblasti za izboljšanje in raz
voj komunalne dejavnosti (preskrba, gra
ditev in razdeljevanje stanovanj, izbolj
šanje prometa, higiena itd.). Poslej sme 
v enem kraju delovati le en krajevni ali 
.okrajni svet. V večjih mestih pa je mo
goče za razvitejša industrijska naselja 
ustanoviti rajonske sindikalne svete, ka
terih naloga bo predvsem idecLoško-po- 
lštično in kulturno delo.

Naloga centralnih uprav sindikatov 
je, da vodijo celotno sindikalno delo;

(Nadaljevanje na 6. strani.)
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Morda ne veste ...
da je bil na Dunaju letia 1898 eden 

največjih turnirjev vseh časov. Udeležilo- 
se ga je 20 najmočnej-jih mojstrov teda
nje dobe (razen dr. Laskerja). Turnir j,e 
bil dvokrožen, torej je bilo treba igrati' 
38 kol. Zmagala sta skupno- dr. Tarasch 
in Pilsbury, ki sta dobila po 28 in pol 
točke. Absolutni zmagovalec je postal 
dr. Tarasch, ki je v dvoboju premagal 
Piilsburyja z 2 in pol proti 1 lin pol.

da je biilal doslej znana najdaljša tur
nirska partija igrana leta 1907 v Karlovih 
Varih med Wo!fom in Durasom, ki je 
imela 168 potez.

da je mojster -Reti leta 1920 igral tur
nirsko partijo z dr. Euvvejem, v kateri mu 
je žrtvoval obe trdnjavi' in efektno zma
gal. Ko sta igrala dvoboj, je uspelo Re
liju zopet ponoviti žrtev dveh trdnjav in 
igro- elegantno zaključiti. Taki primeri so 
v zgodovini šaha velika redkost.

da ima najkrajša mogoča partija samo 
dve potezi in sicer: 1. g2—ig4, e7—e5; 
2. £2—f3, Db8—h4 mat. Ta partija je 
bila resnično igrana1 na nekem glavnem 
turnirju v Leipzigu leta 1878, ko je pred
sednik dunajskega šahovskega kluba 
A. iNeumann na opisani način premagal 
svojega nasprotnika.

da je imel dr. Tarasch v partiji s 
Gottschalom po odigranih 95 potezah še 
vseh 8 kmetov na deski. To se je zgo
dilo leta 4888 na nemškem nacionalnem 
turnirju v Tribergu.

da je najlepše turnirske uspehe dose
gel dr. Aljehin leta 1930 v San Remu 
in leta 1931 na Bledu. V San Remu je od 
15 palrtij 13 dobil in dve remiziral ter 
si tako s 14 točkami osvojil prvo- nagra
do. Dobil je 93,3°/o možnih točk in obe
nem izboljšal rekord, ki ga je postavil 
dr. Lasker na londonskem turnirju leta

1899. Tudi na blejskem turnirju je dr. 
Aljehin brez poraza in v zanesljivem stilu 
zmagal z 20 in pol točkami od 26 par
tij. Razlika med njim in drugoplasira- 
nim je znašala 5 in pol točk, kar je zo
pet izboljšan rekord dr. Laskerja, ki je 
na omenjenem turnirju napravil »samo« 
4 in pol točke naskoka.

Razne »miniaturne« partije
K alko je včasih »grdo mesaril« v Ma

riboru tov. Gerželj urednik Slovenskega 
poročevalca, pokaže naslednja njegova 
partija:

Beli: Gerželj Črni: Kuster
1. e4, e6, 2. d4, d5, 3. Sc3, Sf6,'

4. Lg5, Le7, 5. e5, Sfd7, 6. h4, a6,
7. lDg4, Lg5:?, 8. hg, c5, 9. g6!, h6,
10. £g + , Kf7:, 41. Ld3, De,7, 42. Sf3, Kg8, 
13. Sh4, Sg8, 14. SdS:!, ed, 15. Dc8:, cd, 
16. Sg6, Db4+, ,17. Kfl, črni se je vdal. 
Partija je trajala 3 in pol ure, čeprav 
ima samo 47 potez in spada med minia
ture. Tov. Gerželj je v tej partiji zelo 
lepo pokalzal, kako nevaren zna biti Alje
hinov napad v francoski igri.

Beli: Steinitz Črni: dr. Wilson
1. e4, e5, 2. f4, ef, 3. Sf3, g5, 4. h4, 
g4, 5. Se5, Sf6, 6. Lc4, d5, 7. ed, Ld6,
8. d4, ShST, 9. Lb5+, Kf8, 10. 0-4), Dh4:,
11. Lf4:, g3, 42. Lh6+, Kg8, 13. Tf3,
Dh2+, 14. Kfl, Dhl + , 15. Ke2, Dg2:+, 
16. Ke3. f6, 17. Lc4, fe, 48. Tf8+!, L£8:, 
19. d6+, Le6, 20. Le6:, mat. Lepa kom
binacijska igra tedanjega svetovnega 
prvaka Wilhelma Stednitza.

Beli: Haberdin Črni: Hisek
1. Sf3, f5, 2. e4, fe, 3. Sg5, d5, 4. d3, ed,
5. Ld:, Sf6, 6. SH7:!, S,h7:, 7. Lg6+, Kd7, 
8. Dd5: mia/t. — Partija je bila igrana 
leta 1938 na Dunaju.

Beli: Holzhauzen Črni: dr. Tarasch
l, e4, e5, 2. Sf3, Sc6, 3. Lc4, Sf6, 4. Sc3, 
Le7, 5. d4, ed, 6. Sd4:, d6, 7. 0—0, 0—0, 
8. h3, Te8, 9. Lf4, Sd7, 10. Lf7: + , Kf7:, 
41. Se6!, Ke6:, 12. Dd5+, Kf6, 13. Df5
m, ait. — Tudi1 med znanimi mojstri pride 
včasih do miniature.

Beli: dr. Aljehin Črni: Bris
1. e4, c6, 2. Sc5, d5, 3. Sf'3, de, 4. Se4:, 

Lf5, 5. Sg3, Lg6, 6. h4, h6, 7. Se5,—Lh7,.
8. Dh5, g6, 9. Lc4, e6, 10. De2. Sf6, 
11. Sf7:! in črni se je vdal. — Partija je 
bila igrana na jubilejnem turnirju v 
Plymontu leta 1938.

Naslednji partiji sta iz »slepe« simul
tanke, ki jo je igral mojster Koltanovski 
v Edinburgu proti 34 šahistom istočasno.

Beli: Koltanovski Črni: Burnet 
1. e4, Sc6, 2. Sf'3, e5, 3. Lc4, Sf6, 

4. 0-0, Lc5, 5. d4, ed, 6. e5, d5, 7. ef, dc, 
8. Tel, Le6, 9. Sg3, Dd5, 10. Sc5. Df5, 
11. Se4, Lf8, 12. Sf7:, Kf7:, 13. Sg5+, 
Kg6, 14. Se6:, gf, 15. g4, Da5, 16. Ld2, 
Db6, 17. Df3, Le7, 18. Df5+, Kf7, 
19. Dh5+, Kg8, 20. Dh6, Lf8, 21. Df6:, 
Se7, 22. Lh6, Lh6:, 23. Dh6: in črni je 
odnehal.

Beli: Koltanovlski Črni: Amater
1. e4, q6, 2. d4, d5, 3. Sc3, de, 4. Se4:, 

Sf6, 5. Ld3, Dd4:, 6. Sf3, Dd8, 7. De2, 
Lf'5, 8. Sf6:+, gf, 9. Lf5:, Da5 + , 10. Ld2, 
Df5:y 11. 0-0-0, De6, 12, Dd3!, Da2:, 
13. Dd8-H, Kd8:, 14. La5+ + , Kc8, 
15. Td8 mat.

Beli: Nimcovič črni: Amater
:1. e4, ©5, 2. Sf3, Sc6, 5. Lb5. Sf6, 

4. 0-0, d6, 5. d4, Se4:, 6. d5, a6, 7. Ld3, 
Sf.6, 8. dc, e4, 9. Tel, d5, 10. Le2!, ef, 
11. clb, Lib?:, 12. Lb5 meit.

Hren Lado

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

(Nadaljevanje s 5. strani.)

sprejemajo sklepe o -pomembnih vpraša
njih, nudijo pomoč svojim organizacijam, 
širijo in izmenjavajo izkušnje in sodelu
jejo s pristojnimi državnimi organi.

Naloga republiških odborov je, da vo
dijo svoje sindikalne organizacij,e, izpol
njujejo sklepe in navodila centralnih 
uprav ter glavnih odborov in sklepajo o 
vseh vprašanjih s svojega področja. No
tranja organizacija republiških odborov 
je enaka kakor centralnih uprav.

Naloga krajevnih odborov je, da vo
dijo podružnice in jim nudijo pomoč. 
Notranja organizacija bo urejena po kon
kretnih razmerah vsakega krajevnega od
bora glede na število podružnic in čla
nov. Po potrebah bo mogoče v krajevnih 
odborih ustanoviti stalne ali začasne ko
misije.

V velikih podjetjih, ki imajo več po
družnic, bodo delovali sindikalni odbori, 
ki bodo združevali vse delo ter vodili 
podružnice; sodelovali bodo z delavskimi 
sveti in upravnimi odbori.

Glede sindikalnih podružnic je reče
no, da morajo sindikalna vodstva še na
dalje posvečati največjo skrb podružni
cam, njihovi organizacijski utrditvi, po
speševanju iniciativnosti in usposabljanju 
za samostojno reševanje nalog. Podruž
nice morajo še nadalje biti kar najbolj 
delavne na ideološko-političnem in kul

turnem področju ter vzgajati članstvo za 
politično mobilizacijo pri graditvi socia
lizma. Podružnice so dolžne nuditi vse
stransko podporo delavskim svetom in 
upravnim odborom podjetij pri izpolnje
vanju sklepov in pripravah na volitve. 
Boriti se je treba proti nedemokratične
mu ravnanju pri delu upravnih odborov 
podružnic, kakršno se kaže zlasti pri 
sprejemanju pomembnih sklepov brez 
sodelovanja članstva (n. pr. o tekmova
nju, finančnih vprašanjih, letnem dopu
stu, spremembah v vodstvu itd.). Po
memben sklep je, da se razveljavljajo 
sklepi četrtega in šestega plenuma o ob
veznem ustanavljanju komisij za posa
mezne sektorje. Upravni odbori bodo po 
potrebah ustanavljali stalne in začasne 
komisije. Nadalje se spremeni ime »pod
odbor« v »sindikalni odbor« oddelka, ob
rata itd. Posebej je naglas en o, da je tre
ba posvetiti večjo pozornost delu sindi
kalnih grup in njihovim poverjenikov.

Zelo pomembni so tudi sklepi o fi
nančnem poslovanju. Po njih ni več % 
veljavi dosedanji sistem razdeljevanja 
sredstev in kupovanja znamkic na poštah 
za plačevanje članarine. Centralne upra
ve bodo poslej vsako leto določale orga
nom svojega sindikata vsote, ki pa so 
lahko različne za posamezne organe. 
Centralni odbor bo v sporazumu z glav
nimi odbori in centralnimi upravami skle
pal o kvotah sindikalnim svetom, glav
nim odborom in centralnemu odboru.

Vsak sindikalni organ bo na podlagi do
ločenih kvot določil svoj proračun. Or
gani, ki imajo občne zbore, bodo na njih 
sprejemali proračune, višji organi pa jih 
bodo sprejemali n,a plenarnih sejah. Za
časno bodo proračune krajevnih odborov 
in podružnic potrjevali republiški odbo
ri, proračune republiških odborov cen
tralne .uprave, sindikalnih svetov, oblast
nega in pokrajinskega odbora pa glavni 
odbori.

Na plenumu so tudi določili razred® 
za plačevanje sindikalne članarine. RaZ" 
redov je enajst. V prvi razred so uvr
ščeni učenci v gospodarstvu; članarina 
znaša 5 din. Višina plače odloča o višin' 
razreda. V drugi razred spadajo člani 6 
plačo do 2000 din na mesec; plačajo 26 
dinarjev članarine. V desetem razredu so 
člani s plačo nad 9000 din; članarina 
znaša 100 din. Enajsti razred je določen 
za sezonske delavce, ki do štiri mesec® 
po sezonskem delu ne delajo-, in člani, kl 
so na neplačanem dopustu; plačujejo P° 
1 dinar članarine na mesec.

Novo finančno poslovanje bo v veljav’ 
od 1. januarja 1951.

Sklepi dvanajstega plenuma pomeni)0 

nadaljnjo demokratizacijo in decentra ^ 
zacijo sindikatov. Plenum je -upoštev 
dosedanje bogate izkušnje dela ®indi*a 
n ih organizacij, naš družbeni razvoj * 
zlasti revolucionarni novi zakon o upra
ljanju gospodarskih podjetij.


