
ZADNJE MINUTE Zfl URESNICITEV USTflVNIH DOPOLNIL V ORGflNIZflCIJflH ZDRUŽENEGA
DELA

V SATURNUSU KONČNI
KONCEPT IZOBLIKOVAN

Izteka se čas za uresničevanje XXI., XXII. in XXIII. ustavnega
dopolnila, zveznega zakona o ustanavljanju temeljnih organizacij
združenega dela in njih vpisu v sodni register ter preostalih desetih
zakonov, ki so s tem v zvezi.

Zakon o ustanavljanju temeljnih organizacij združenega dela
določa, da morajo biti podpisani in registrirani vsi samoupravni
sporazumi o združevanju temeljnih organizacij združenega dela do
31. decembra 1973 in aa morajo biti v naslednjih treh mesecih leta
1974 sprejeti vsi drugi samoupravni akti.

Akcija za ustanavljanje temeljnih
organizacij združenega dela, ki teče
že več kot leto dni, je prišia do
vrhunca. Sedaj ni več časa za vsebin-
ske razprave in za pojasnjevanje.

To pa je tudi nevamost, da bi v
nekaterih organizacijah, kjer so pre-
dolgo čakali, zaiadi časovne stiske

delavci glasovali pod pntisKom, ne
da bi dobro vedeli in razumeli, za
kaj pravzaprav gre. To še tembolj
zato, kei se bodo odgovorni vodilni
delavci na vse mogoče načine izogi-
bali plačilu kazni in svoji odgovor-
nosti - predvsem politični - , če
samoupravni sporazumi ne bodo

pravočasno registrirani ali pretdlo-
ženi pristojnemu gospodarskemui so-
dišču v registracijo.

V naši občini je nekaj delownih
organizacij že organiziialo teme:ljne
organizacije združenega dela in s;kle-
nilo samoupiavne sporazume^ o
združevanju. V manjših delownih
organizacijah, kjer je proizvodnja
specializiiana in tudi lokacijsko
skoncentrirana, pa ne organiziiajo
temeljnffi organizacij združenega
dela. Tak primer je INDOS aliČRE-
VARNA, kjer so se delavci na zboru
odločili za OZD brez TOZD in prav
sedaj jo uzakonjujejo z novim statu-
tom v skladu z ustavnimi dopolnili.

V večjih delovnih organizacijjah,
kjer zaradi takih ali drugačnih za-
držkov še niso uspeli z uresničifvijo
ustavnih dopolnil, razprave tecejo
sedaj. Ena takih delovnih organiz;acij
je SATURNUS.

V Saturnusu so na pobudo dmiž-
benopolitičnih organizacij že komec
leta 1972 imenovali komisijo za
uresničevanje ustavnih dopolnil. IKo-
misija je skupaj s strokovnimi slluž-
bami najprej pripravila za razprcavo
nekatera splošna kakor tudi kion-
kretna stališča o organizaciji in ište-
vilu temeljnih organizacij zdruiže-
nega dela. Na osnovi splošnih iraz-
prav v družbenopolitičnih organiiza-
cijah v kolektivu in komisije so sttro-
kovne službe priptavile koncept pro-
jekta organizacije temeljnih organi-
zacij združenega dela v podjetju Sa-
turnus in osnutek samoupravrvega
spotazuma o združevanju v organi-
zacijo združenega dela. Pot do
končnega koncepta, ki je potekala
iz komisije prek strokovnih služb in
družbenopolitičnih organizacij do
zborov delovnih Ijudi, je bila dollga,
zato pa je končni koncept trdlno
oblikovan. Delavci so na zborih ide-
lovnih ljudi, U so potekali kar [pet
dni, razčlenili pogoje oiganizirainja
TOZD in se odločili za štiri temeljjne
organizacije zdiuženega dela. (Ce-
lotno proizvodnjo embalaže so za>jeli
v eno TOZD, proizvodnjo avtoopsre-
me v diugo, proizvodnjo orodij j in
naprav v tretjo, splošne službe paa v
četrto TOZD.

Razprave, ki so zajele tudi noavo
ustavo, so bile odkrite, poštene: in
tvorne.

Prva naloga delavcev v že oblikko-
vanih TOZD je zdaj oblikovanje rraz-
merij med temeljnimi organizacijaimi
združenega dela, združenimi v cde-
lovno organizacijo, ki ga bodo na
delovnih zborih sklenili s temeljmirn
dokuraentom - samoupravnim sjpo-
razufnom.
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