Postnina plaéana v gotovini,

Stev. 22. Leto 5.
Izhaja dvakrat na mesec.
Naroénina &etrtletno 12 dinarjev.

LJUBLJANA, 1.

decembra 1930.

Posamezna itevilka 2 dinarja.

Uredni¥tvo in upravnitvo:

Liubljana, Miklo#iteva c. (palada Delav.
zbornice), kamor naj se tudi posiliajo rokopisi

Svoje pravice bodo uveljavili Zeleznicarji le z zdruZeno moéjo. Zavedajte se tega, trpini in organizirajte se vSi © USZ.

Objektivna kritika or-
ganov oblasti dovo-
liena.

Centralni presbiro je izdal dne
16. septembra 1930 komunike o sle-

deti vazni odredbi predsednika
vlade:
sPredsednik ministrskega sveta

general Peter Zivkovié je dobil z
raznih strani porodila, da se v tisku
ne sme kritizirati delovanie javnih
organov drzavne, banovinske in ob-
cinske oblasti. Pooblasceni smo ob-
javiti: 7 nobenim zakonom
in tudi po tiskovnem za-
konu ni prepovedana ob-
jektivna kritika dela in
ponasanja organocv obla-

sti, marveé je vsakomur
svobodno, da lehko po-
tom tiska svobodno RrIi-|
.’fzira I..f! f}‘pﬂ,’:(f!',fﬂ JjLa e -
pravilnosti vsakega or-
cana oblasti, seveda pod

osebno odgovornostio zda
resnicénaost svojih navedb.
Gospod ministrski predsednik je iz-
dal potrebna navedila za pravilno
npporaboe in izvaianje tiskoviega za-
kona.« .
Ta odlok velia tudi za nas list
tér’ prevzema urednistvo v smislu

zakona popoino odgovornost za res-
ni¢nost objavljenih kritik.
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Ustvarjajte svojo strokovno organizacijo vedno vecjo
in moédnejso in Vi ste si s tem postavili dostop k
boljsim zivljenskim pogojem !

Pisanie nasega lista.

G. direktor dr. Borko je pozval
zastopnike »Ujedinjenega saveza Ze-
lezniarjev Jugoslavije« na direkcijo,
ker s pisanjem in kritiko, ki jo iz-
vaja na$ list, ni zadovoljen ter jih je
opozoril na disciplinsko odgovorngst.

Konstatirati moramo, da se je g.
direktor obrnil na napaden naslov,
ker »Ujedinjeni savez ZelezniCarjev«
ne izdaja svojega lista in vsled tega
logi¢no tudi ne odgovarja za pisavo
lista v splosnem, marve¢ le za one
¢lanke, ki jih savez kot tak, odnos-
no njegove podruznice vposljejo ured-
nistvu. Za pisavo lista odgovarja kon-
zorcif, odnosno odgovorni urednik,
ki je na listu oznaden in katerega
bodo merodajne oblasti sigurno takoj
pozvale na odgovornost, ée bo zagre-
§il kako krsitev zakonov ter je tudi
direkciji na prosto dano, da v vseh
sluéajih, kjer se &uti po kritiki priza-
deto, t. j. kjer ugotovi, da smo pisali
neresnico in s tem $kodili ugledu
drz. prom., naprav, nastopi sodnijsko
pot in dokaZe neresni¢nost nasih po-
ro¢il, odnosno nam da moznost, da
pred sodnijo dokazemo one neredno-
sti, ki smo jih kritizirali.

Ponovno zagotavljamo g. direk-
torja, da bo nasg list vedno sluzil in-
teresu Zelezniarjev, ter s kon-
struktivno kritiko opozarjal
merodajne fakiorje na krivice, na iz-
vajanje predpisov ter vse event. ne-
rednosti ali krienje zakonov, ker s
tem sluZi {udi interesom drZavnih
Prometnih ustanov, Od zadovoljnosti
zelezqiéar}ev je v veliki meri odvisen
razvoj in procvit ter napredek pod-
ietja, DolZnost vodstva — direkcij —
ie, da striktno izvajajo dologbe za+

onoy, pravilnikov in naredb tudi
tam, Ljer te govore o pravicah
osobja (dopustih, napredovanju, 8-ur-
niktt. inventarni obleki itd).
as ¢asopis je neodvisno Zelezni-
¢arsko glasilo, katerega kolone so na
razpelago vsem, ki hogejo iskreno
Sodelovati na ozdravljenju in uredit-
V1 Se neurejenih razmer. Na§ list ho-
Ce biti dober svetovalec Zelezniar-

jem, hoce biti pa tudi branilec in
varuh Zeleznicarskih pravic. Kritika
bo, dokler se bodo hote ali nehote
delale napake ali krsili predpisi in
osobje ne bo uzivalo vseh zakonito
zagarantiranih. pravic. Ko pa bodo

| J. Stanko.

| te nerednosti prestale in bo osobje

v posesti vseh pravic, bo kritika kot
brezpredmetna itak izostala.

| Za konzorcij »Ujed. Zelezni¢arja«
A. Jelen.

Po ministrskem obisku.

Delavsivo je mmelo in ima jasno zacrtano pot pred seboj.

Predsednik vlade in ministri so z
obiskom Ljubljane in drugih vaZnej-
§ih krajev Dravske banovine nada-
lievali svoja potovanja po drzavi. Za
ministre ni bilo vazno, da so slisali
mnogo lepih in vljudnih besed, za nje
je bilo veéjega pomena, da so si mog-
li vstvariti pravo sliko o situaciji in
o razpolozenju ljudstva. To jim
daje moznost, da odrede nadaljnji
pravec svoji politiki. Upati je, da je
ministrska turneja v tem pogledu
dosegla svoj namen.

Tudi delavstvo je imelo priliko,
da je po ljudeh, ki poznajo razpolo-
7enje med delavstvom, povedalo
svoje najaktualnej§e Zelje in potrebe.
Dobro je povedal Filip Uratnik, da
ima delavstvo tudi o velikih drZavno-
politiénih vpraSanjih svoje nazore.
Ti nazori sicer niso nikaka tajnost
in ne morejo biti drugaéni, kakor
so nazori zavednega organiziranega
delavstva v drugih evrop. drZavah.

Prav je tudi povedal Uratnik, da
je delavstvo Ze pred veé desetletji
glede jugoslovanskega vprasSanja
zavzelo staliS¢e, ki je bilo takrat ne-
varno. Sedaj pa je zedinjenje Jugo-
slovanov realno dejstvo. Realnost
pa ni odvisna od tega, ali jo kdo
priznava ali ne priznava. Zedinjenje
Jugoslovanov ima danes samo dva
sovraznika. To so prvi¢ tisti, ki ho-
¢ejo idejo jugoslovanskega zedinjenja
izkoriS¢ati v svoje osebne svrhe ali
komercijalizirati. To so paraziti, to
so udi na Zivotu narodnega organiz-
ma. Drugi sovrazniki so pa tisti, ki
dvomijo o realnosti in notranji sili
jugoslovanskega zedinjenja in misli-
jo ter priporocajo, da ga je treba
vzdrzevati s silo. To so pravzaprav

malovernezi, defetisti, ki nimajo za-
upanja v notranjo moé realnega dej-
stva in ki ne spoznajo, da lezZi zedi-
njenje juznih Slovanov v liniji histo-
riénega razvoja.

Takih sovraznikov jugoslovanske-
ga zedinjenja med zavednimi delavci
ni in jih ni bilo. Delavstvo je Ze koj
po prevratu dejansko izvedlo zedi-
njenje preko cele drzave, ne samo
v strokovnih organizacijah, temvec
tudi v svoji politiéni organizaciji,
biv§i Socijalistiéni stranki Jugosla-
vije. Na tej liniji je zvesto vztrajalo
do konca. Tudi meséanstvo, ozir. vsaj
en del, je skusal vstvariti enotne for-
macije za celo drzavo. Mes¢anstvo
pa se ni izkazalo za doraslo in so
vse te tvorbe razpadle Ze zdavnaj
pred 6. januarjem.

Delavstvo razume vzroke, ki so
privedli do tega dneva. Teh vzrokov
pa delavstvo niti njegove organiza-
cije niso zakrivile. Delavstvo lahko
s castjo gleda v svojo preteklost in
mu ni treba nidesar preklicevati, Sa-
mo $koda, da je bilo delavstvo v dr-
zavi, ki je gospodarsko in kulturno
ge slabo razvita, tako skromen poli-
tiéni faktor. Ce bi bilo delavstvo v
bivsi Narodni skups¢ini predstavljalo
vedji politiéni faktor, bi ne prislo do
tega, do cesar je prislo.

Delavstvu svojih nazorov ni tre-
ba skrivati. Socijalizem je optimisti-
den svetovni'nazor, Verjame v raz-
vojno moznost ¢loveske druzbe. Za-
veda se tudi, da v njem samem leZi
reSitev. Te ideje so skupni duSevni
zaklad vsega zavednega evropskega
delavstva. Zaraditega pa je delav-
stvo, ¢e in kjer se mu dopuséa moz-

nost svobodnega udejstvovanja, po-

zitiven, konstruktiven element. To
dokazuje cela Evropa in v zadnjem
gasu $e posebno sred. Evropa. Goto-
vo je, da je organizirano socijalisti¢no
delavstvo v Neméiji in v Avstriji v
vseobéem kaosu edini resen in za-
nesljiv é&initelj, ki ve, kaj hoce in se
ne podaja na stranpota.

Pri nas so se oglasili nekateri,
ki bi radi s kitajskim zidom obdali
delavce v Jugoslaviji. Vse jugoslo-
vanstvo hogejo vzeti v zakup. S po-
smehom lahko gledamo na te jalove
spekulacije. Kje ste bili, gospodje,
da se Zele danes ujedinjujete?

Pomilovanja so vredni tudi tisti,
ki so izgubili vero vase in se udaja-
jo nekemu misticizmu in mesijanstvu
ali pa is¢ejo v 8kofovskih pastirskih
pismih svojo reditev. Kam to dove-
de, dokazuje Avstrija, kjer so kr-
§¢anski socijalei sreéno zlezli pod
heimwehrovsko copato.

Vse te zablode, ki so se ravno po
vojni, ko je prislo gospodarsko in du-
Sevno Zivljenje narodov iz ravnotez-
ja, zelo razpasle, pa ne morejo imeti
dolgotrajnejsega obstanka. Delav-
stvo je zdrav element in bo zopet
naslo samega sebe. Zato ni treba biti
v skrbeh zaradi bodo&nosti delav-
stva.

Pomanjkljivosti de-
lavskega pravilnika.

Sedaj, ko se vrsi prevedba de-
lavstva, se vedno boli kazeio po-
manjkljivosti delavskega pravilnika.
Ena glavnih pomanjkljivosti pravil-
nika je, da se ie pravilnik uveljavil,
ne da bi se osiguralo finanéno pod-
lago, da se bo pravilnik res lahko
izvedel. Pravilnik predvideva avto-
mati¢no napredovanje, prehodne od-
redbe pa zasigurajo delavcu le »do-
sedanje preiemke«, dasi je znano,
da je na Zeleznici neSteto delavcev,
ki so Ze po do 6 let v sluzbi, a imajo
le Din 3— na uro. Tudi po novem
bo ta delavec obdrzal dnevnino Din
24—, Ceprav bi mu na pr. po tabeli
pripadala sama osnovna placa Din
26.— in Ce racunamo na pr. le 20%
uvecanje, bi moral dobiti Din 31.—
dnevne in bo tako oSkodovan dnev-
no za 7 dinarjev. Ali profesionist na
pr. s 30 leti sluzbe ima danes Din
7— na uro ter ho dobil po novem
pravilniku le dnevnico Din 56.—, pri-
stoja pa mut samo na osnovni placi
Din 54— in &e racunamo le 30%
uvetanje. bi moral dobiti Din 70.—
dnevno. Ker se je budZet za leto
1931/32 sestavlial e pred uveljav-
lienjem novega pravilnika ter bere-
mo stalno razne okroZnice o Stednii,
obstoja upraviena bojazen. da tudi
v novem letu ne bo bolise, Ce bo
odobren odlodno prenizek kredit za
delavske plage ter bo odredba ¢l
123, da »Ce se plata narednim po-
viSicama iznivelisati u granicama
budZetskib moguénosti« neizvedlii-
va, e bolj neizvedljiivo pa bo »avto-
matsko napredovanje«.

Opozarjamo merodajne faktorje
na te nedostatke. ki se za letos ne
dajo ve& popraviti (saj se sedaj pone-
kod vsled pomanjkanja kredita uve-
ljavlia Ze brezpladen dopust), da
vztrajajo na tem, da se za leto 1931/
32 uvede v budZet pri personalnil
izdatkih Se posebna postavka in
odobri Ze v rednem proracunu Za-
dosten kredit tako za izenaCenje
pla& po ¢l. 123 pravilnika, kakor tu-
di za avtomatsko napredovanije.

Ze zadniic smo omenili predpise
olede penziiskega fonda delavstva
ter ugotovili, da bo novi pravilnik
prinesel povprecno 10% zniZanje
plag, kar bo imelo za posledico po-
ostritev Ze obstojede krize, ker se bo
nakupna mod delavca za najmanj ta
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znesek zmanjsala. Te redukcije, ki
iih na umeten nacin uvaja na pr. dr-
7avna prometna ustanova, pa imajo
svoj odziv tudi v ostali privatni in-
dustriji, kjer se enako reducira pla-
¢e in sicer skoro za ravno isti pro-
cent, samo s to razlike, da tami vsa
ta redukcija poveca Cdisti dobicek
podijetnika., v naSem slucaju pa naj
delaveuw vsaj po konCani sluzbi pri-
nese odsSkodnino v obliki pokojnine.
Uprava je torej v pravilniku predvi-
dela velike obremenitve za socialno
zavarovanje delavstva in se je tudi
zasigurala, da bo del, ki odpade na
delavstvo, sigurno inkasirala z odte-
govanjem. V fond bo morala drz.
prom. naprava prispevati redno po
ca. Din 35 milijonov letno in poleg
tega tekom 10 let Se znesek, ki bo
odgovarjal naknadnim vpladilom de-
lavstva za vSteti ¢as. Tudi tu ne ve-
mo, ¢e je v prihodnjem  budZetu

predviden zadosten znesek (po na-.

Sih proracunih bo potrebne za prvo
leto skupno Din 48,000.000.—). Brez
toCnega in rednega vplacila teh zne-
skov pa je fond Ze v naprei obsojen
v pogin. Slaba stran. pravilnika je,
da ni teno oznacil visine naknad-
nih vplagil, odnosno po kakih prin-
cipih se bo diferenca med starimi
in novimi prispevki izracunala. Da-
nes hodijo po progi demagogi, Ki
pridigujejo delavstvu, kako so de-
lavci prispevke v fond placali v
»zlati valuti« in da se ne sme zahte-
vati nobenih naknadnih vplacil. Ce bi
tako demago¥ko staliS$¢e prodrlo. bi
imela profit le drZzavna prometna na-
prava, ki bi si prihranila skozi 10 let
po ca. 12 milijonov letne, teZzak ra-
cun pa bi placalo delavstvo! Fond
brez moc¢ne finanéne podlage, ki mo-
ra odgovarjati najmanj rednim pri-
spevkom vseh ¢lanov za vso prizna-
no iim &Slansko dobo, bo prej ali slej
postal nelikviden. Napaka, ki se je
napravila pri rudarskem zavarova-
nju, se brezpogojno ne sme napra-
viti pri ZelezniCarskem zavarovanju.
Istodasno pa povdarimo, da delav-
stvo pri danasniih plaéah ne bo zmo-
glo bremen za naknadna vplacila,
brez njih pa je fond mrtvorojeno de-
te, e pomislimo, da bo $lo tekom
prvih ‘10 let ca. 10.000 usluzbencev
v pokoj, katerih letna pokojnina bo
znagala vsai ca. 85,000.000.— Din,
medtem ko bodo znaSali redni pri-
spevki osobia, uprave ter izredni pri-
spevek okoli 60,000.000 Din letno.

Uprava bo morala kriti po doloCbah
¢l. 72 pravilnika ta deficit, — ce bo
budZetska mogoénost — odnosno se
bo pesluzila ugodnosti zadnjega od-
stavka in ustvarila ravnovesije. ki pa
bo globoko rezalo v telesa usluzben-
cev. Naloga ministarstva saobracaia
ie, da skupno z ministarstvom finang,
upostevajoC slabe posledice redukei-
i plac, brezpeselnost, nadalje ob-
vezo starostnega zavarovania in
dolznosti, ki jih ima po pravilniku do
penzijskega fonda, ugotovi znesek
naknadnih vplagil po sedanii valuti
ter se obveZe fa znesek na pr. tekom
10 let v 10 enakih cbrokih postaviti
v proradun kot posebno dataciio za
novoustanovlieni penziiski fond. S
tem bo delavstvo ohdrZalo vsai se-
danje place, kupna zmoZnost ne bo
znizana in fond bo financno osiguran,

Popolnoma nereSeno je ostalo v
pravilniku tudi vpraSanje prevedbs

same. Predvideno je sicer. kdo bo

prevajal in kako naj se prevaia. ni
pa predvidene nobene visjie instan-
ce, ki bi bila poklicana, da resuje
pritozbe proti prevedbi. Nikier ni
odrejeno, ali dobi delavec resenje
o prevedbi ter v kakem roku in na
katero instanco se lahko pritoZi.
Ker se sedai prevedba vrsi, je nuj-
no, da se na pr. pri vsaki direkciji
imenuje posebna komisija za resa-
vanje pritoZb proti prevedbi delav-
stva. Dosti je Se pomanjkljivega v
pravilniku ter ugotavljamo, da je te
pomanjkljivosti v glavnem zakrivil
sistem, ki se danes izvaja v mini-
strstvu saobracaja.

V vseh modernih drzavah uvi-
devni podjetniki iS¢ejo sodelovania
z zastopniki delavstva., povsod se
sklepajo kolektivne pogodbe na pod-
lagi predhodnili razprav, pri nas pa
se taka »kolektivitax pogodba pred-
piSe, ne da bi se na anketi vsai in-
foermativno izneslo osnutek pravilni-
ka ter stavili potrebni protipredlogi.
Obdajanje s kitajskim zidom sma-
tramo za Skodliivo ter v interesu
razvoja prometnih naprav kakor tu-
di v interesu prizadetega delavstva
svetuiemo ministrstvu. da preneha z
dosedanjo prakso »imenovanja ko-
misij«, ki delajo le za zaprtimi vra-
ti, marveC¢ naj pred uveliavlienjem
novih pravilnikov sklice kako oZjo
anketo in na njo povabi vsai po ene-
ga zastopnika obstojed¢ih organiza-
cij, da tako zaslisi tudi mnenie onih,
o katerih usodi se odladuje.

Razpis gospoda direktorja.

Pod §tev. 55Pr od 19. nov. 1930
je izSel sledeéi razpis:

V zadnjem &asu se zopet dogajajo pri-
meri. da se usluzbenci brez znania in mi-
mo svojih staredin, odnosno vmesnih Ze-
leznigkih oblasti obraCajo z ustmenimi ali
pismenimi pros$njami in predstavkami ne-
posredno na direkcijo, pa celo na Generalno
direkcijo in Ministarstvo, odn. na po_edme
funkcijonarje teh Zel. oblasti. Pojavliajo pa
se zopet tudi slucaii, da se usluzbenci obra-
¢ajo na privatne osebe in razne visoke lic-
nosti ter iih molestiraio za intervencije v
svoijih osebnih zadevah. Z enim in drugim
postopaniem se krsi red in disciplina ter
se gredi proti doloébam &l 75 Zakona o drz.
saobr. osobiu, ki nedvoumno in jasno od-
reja, da se mora vsak usluZbenec v vseh
zadevah, ki se ticeio njegove sluzbe, drzati
sluzbene poti in prednasati ustmene, ka-
kor tudi pismene prosnje le pri, ud.nos. po-
tom svojega neposrednega staresine.

V primerih dosedanjih tozadevnih pre-
krikov zakona, za katere sem zaznal, za-
enkrat ne bom uvedel preiskave in naj
krivei topot ne nesiio zakonskih posledic
syoiega protipredpisnega postopanija. Za
bodocnost pa pricakujem in zahtevam od
vseh usluzbencev brez izieme, da se rav-
najo strogo po omenjenih zakonskih doloc-
bah in da vse svoje teznje iznasaio iz-
kliu¢no le po predpisanem potu. Ni mi tre-
ba Se posebei povdarjati, da upostevanie
predmetne dologbe zakona ni le za;leva
formalne zadostitve zakonskim predpisom,
ampak da od tega zavisi vzdrZevanje reda
in discipline med osobjem in da je od tega
v konénih posledicah odvisna tudi moznost
rednega razvoja sluzbe (glej tozadevno fu-
di Naredbo &tev. 1 v Sluzbenih Novinah,
Saobr. Ust, br, 1 iz L. 1929.).

Pripomniti je, da je vzdrZevanje redne
poti tudi v interesu prizadetega usluZben-
ca, ker mora vija oblast itak predmet upo-
titi pristoinemu staresini na misljenje, pre-
den v stvari odloti; nepredpisno predlaga-
nje prosenj resitey samo zavlete, oziroma
vpliva celo neugodno ma povolino resitev,
ker je doticnik na ta nain sam potrdil, da
je nediscipliniran 10 zato ne zasluzi po-
sebnih obzirov. ) 3

Nadalie opazam_sploh, in posebrno Se
zadnje dni, da se ob vsakem koliZkaj bolj
nenavadnem ukrepu ali nepri¢akovani od-
loGitvi uprave delajo med osobjem najraz-
licnejdi komentarji in navajaio nainever-

jetnei%e okolnosti, ki maj bi bile doticno
odloditev povzrocile. Take vesti se Sirijo
v Gezdalje SirSem krogu med usluZbenci,

pridobivajo vedno bolj gorostasno obliko ,

in dajeio celo povod k neumestnim in ne-

dopustnim kritikam uprave. :
Resno svarim vse osobie, da takim ve-

stem ne pripisuje vedje vaznosti, kakor jo

take prazne govorice zasluZijo in se po.

niih ne pusti odvajati od predanega vrie-
nia sluzbe. Vse uradnistvo in zlasti vsc
stareSine pa pozivam, da I_md mka]nm po-
zojem ne pripusajo Sirienia govoric, ki bi
bile v stanu omajati zaupall j

nadrejene oblasti in ruSiti njih avtoriteto.

Opozoriti je nato, da so vaincjse odloCit--
vidjih ozirih

ve mnogokrat diktirane PO
in da tisti, ki motivov takih ukrepov ne
poznajo, tudi ne morejo soditi o niih upra-
vicenosti. Potrebno je, da vedno in v vsa-
kem primeru ohranimo zaupanje do visjih
oblasti Zeleznigke ustanove, in verovati, da
ujih  ukrepi zasledujejo vedno le namen
pospesiti napredek pase ustanove.

V bodode se bo povzrotitelie in raz-

girjevalce alarmantnih vesti in nedopusinih .

kritik uprave najbrezobzirnejSe zasledova-
lo ter enako strogo kaznovalo po zakonu,
kakor usluzbence, ki bi kakrinekoli svoje
teznje iznasali mimo Dristojnih stareSin,
odn, oblasti na viSic ZelezniSke oblasti.
Opozarjam na obstoieco naredbo, da ne
more biti noben usluzbenec sprejet v Ge-
neralni direkeiji ali v Ministarstvu Saobra-
¢aja, ki nima pismenega odobrenja svojega
direktoria. Ta naredba se s tem poostruje.
Istolako se. more usluZbenec javiti v di-
rekeiii le z odobreniem svojega neposred-
nega staresine, ki tega odobrenja v upravi-
Fenih sluaiih ne sme odreci.

Navedeno velia za vse usluZbence
brez izjeme. Teh dolZnosti tudi niso odve-
zani predstavniki Zeleznicarskih organiza-
¢ii: tudi oni so, kar se tice sluzbenih po-
slov, samo Zelezniski usluzbenci, so kot
taki vedno in povsod dolZni upoStevati
sluzbene predpise in se nahajajo, kakor vse
osobje, glede poslovanja . sluzbenih za-
devah, kakor tudi glede svojega ponaSania
v sluzbi in izven nje, pod disciplinsko ob-
lastio uprave. Radi Cuvanja avtoritete sta-
resin in vzdrZevanja reda v sluzbi ter v
ipteresu nemotenega vrienja sluzbe tu ne
morem in ne smem priznati nikomur nika-
kih predpravic., Zato bom skrbel, da se na
povsem ehak nadin obravnavajo prestopki.
pa naisi iih zagreSi usluzbenec kot po-

zaupanje osobja v

edinec in v svojem imenu ali pod firmo in
kot zastopnik organizacii. V svoiem raz-
pisu $t. 7/30 sem poleg ostalega toéno ozna-
Cil, kakSen bodi delokrog organizacij in ka-
ko naj postopajo, da bo od tegza imelo
kKorist ne le osobje, ampak. da bodo s svo-
jim smotrenim in drzavotvornim delova-
njem podprle tudi uprave pri delu za na-
dalinie konsolidiranje prilik v Zelezniski
sluzbi, Tako delovanje je v prvi vrsti po-
goj za obstanek in zdrav napredek tudi
organizacij samih.

Ob tej priliki povdariam, da direkcija
stalno vodi radun o legitimnih teznjah osob-
ja kot celote in je direkciii vsaka tozadev-
na dobromisljena, ne na demagogiji osno-
vana inicijativa organizacii dobrodosla.
TezZnje poedincev, izraZzene v pristoino
predloZenih prosnjah pa upodteva direkciia
vedno v najviji meri iz lastnega nagiba,
kolikor se seveda te teZnje morejo spraviti
v sklad z interesi sluzbe ter z dolo¢bami
veliavnih zakonov in predpisov. Vzrok, da
se vCasih ne ugodi tudi deloma upravide-
nim Zeljam poedinih skupin osobja in po-
edinih usluzbencev, ni v pomanjkanju do-
bre volie s strani direkcije, ampak je uzo-
ditev nemo#na vedno le radi ovir sluZbe-
nega snadaja in so tu najveckrat merodaj-
ni oziri na neobhodno rotrebno Stednjo v
drZzavnem gospodarstvu. Finanéno ministr-
stvo je tudi za prihodnje proracunsko leto

pozvalo vse driavne ustanove, da posto-

pajo skrajno Stedliivo pri trosenju drZav-
nega denarja. Svetovna gospodarska kriza
sili tudi nado drZavo, da se v izdatkih skrai-
no omejuje, da se ne bi porusilo proracun-
sko ravnovesie med dohodki in izdatki in
ne bi tako zabredli v Se huiSo krizo. Vzlic
temu pa obstoji na NajviSjem mestu, pri
Kr. Vladi in pri vseh oblastih teZnia, da
se gmotno stanje osobja ne le ne poslabsa,
temveé postopoma celo po moZnosti iz-
bolijsa.

Nadejam se, da bo podrejeno mi osch-
ie znalo pravilno ceniti te teZnje uprave
in se ji oddolZiti za njeno skrb s tocnim
uposStevanjem zakonov in izdanih naredb
ter z vestnim in udanim vrsenjem pover-
jene dolZnosti; na drugi strani pa da s
pravilnim razumevanjem tezke situacije
pomaga upravi v stvarni Stednji, vsak na
svojem mesty, in da s tega vidika posma-
tra in stavi svoje zahteve.

Osobje bo naslo v meni vedno zveste-
ga in praviénega zagovornika svojih legi-
timnih in pravilno izneSenih Zelja. Z dru-
ge strani pa sem tudi trdno odloéen na-
stopiti z vso strogostjo proti vsakomur in
proti vsem, ki bi hoteli rusiti red in dis-
ciplino ter bi ne posvetili vseh svojih mo-
¢i vrienju poverjene jim sluZbe in bi z
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malemarnostjo ali nepazljivostjo
¢ali nedostatke v sluzbi,

Da bi bilo osobje toéno poudeno o
svoiih dolZnostih, odrejam, da se obenem
s predleZzedim razpisom vsem usluben-
cem ponovno stavi do znanja in raztolma-
¢i moj Razpis §t. 7 (razglaSen tudi v SI.
listu direkcije §t. 2-5-1930) in vse nared-
be, ki so v tem razpisu navedenc. Stare-
Sine direkciie in pristoini kontrolni organj
se morajo o tem tudi sami prerricati ter
o izvréitvi porocati Direkeiji, kakor tudi
vsako dalino krsitev naistroZie obravna-
vati. KaZnjiva ie tudi vsaka popustljivost.

Direktor: Dr. Borko s 1.

OkroZnica torei ponovno pov-
darja potrebo sluzbene poti pri vseh
prosnjah, pritozbah itd. ter da ve-
lia ta -sluZbena pot ne samo za niz-
je, ampak twdi za visie instance.
Kot vzrok, da se ne more uroditi
vedno teZniam osobja, pa je nave-
dena zopet Stednia v drZavnem gn-
spodarstve. Vendar ta razlog ne
more drzati, ker Stednja ne sme
nikdar iti preko dolo¢il zakora,
pravilnikov in naredb. Pravic, ki
SO osobju zagarantirane, se iz raz-
logov Stednje ne sme kratiti ter .je
nasa dolZnost, da vsako kr&enje do-
lo¢b iznesemo Vv javnosti in pripo-
moremo do tega. da se bo krsite-
lie pozvalo na odgovornost.

Gospodu direktorju kakor tudi
ostalim instancam ponovno pove-
mo: Drzavne prometne ustanove
morajo vsepovsod prednjaciti pri
vsestranskem izvajanju predpisov,
paziti morajo budno, da bo osobje
vsikdar lahko vZivalo vse zakonite
ugodnosti in pravice. S tem se bo
povecCala zadovolinost osobja, iz-
ostale bodo pritozbe, intervencije
bodo nepotrebne, drZavne promei-
ne ustanove pa se bodo lepSe raz-
vijale.

Zakoni so zato tukai, da se jih
uposteva in strikino izvaja. Kakor
delodajalec zahteva od osobja iz-
polnjevanje dolZnosti, tako deloje-
malec z isto pravico zahteva izva-

POVZTO-

janje pravice.

Ali Se ne bo izplaiana razlika?

Ravno eno leto je preteklo. od-
kar ie sedanji minister za promet

priznal delavcem pravico do dife-
rence iz leta 1923. Nad 6 let je bilo
treba intervencij, predstavk in ne-
broj deputacij je romalo v Beograd,
da je bilo to vprasanje principiielno
reSeno.

Pet mesecev je zopet trajalo, da
so bili sestavljeni platni spiski in
nadalinje Stiri mesece, da so mero-
daini faktorji dali svoie privoljenje
za izplacilo delavskih diferenc. Pri-
trdil je 2. finanéni minister, pritrdil
ie . predsednik vlade in vsi smo
bili uverieni, da bodo diference nai-
kasneje oktobra 1930 izplacane. —
Potekel je oktober, november. a
delavsko osobie, v prvi vrsti ono iz
liubljanske direkcijie, S$e ni preijelo
diferenc. Obupano ije delavstvo in
na progi se Sirijo najrazliénejsi ko-
mentarji ter s takim zavlaCevaniem
izplagila pada tudi ugled prometnih
ustancyv. Stojimo pred prazniki, na
vrata vedno obcCutneje trka zima, v
delavskin druzinah pa vlada beda,
shrambe so prazne, zimske cbleke
ni. otroci drgetajo pri mrzlih pe-

&eh, druzinski ocCe, progovni dela-
vec, pa ne vidi nikjer izhoda. Me-

rodajni faktorii naj se uzive enkrat
v poloZaj tega delavca. ki dobi pr-
vega placo v znesku Din 700.— ter
iih mora razdeliti za stanovanie.
konzum. obleko., knjige za silo itd.
Pet- ali vecCglava druZina naj se
prehrani s tem, kupi npaj drva. pre-
mog ... Vsakdo mora uvideti. da e
to nemogoce! Dnevno pricakuje Ze-
na, ko pride moz domov. da ii pri-
nese vest, da bo diferenca izplaca-
na. Vsak dan je razotaranie vecie.

Neumliivo nam je to zavlaCeva-
nie. Glavna kontrola baie sedaj za-
hteva od Generalne direkcije (Ce
smemo Se verovati raznim vestem
in odgovorom) pojasnila, na podlagi
katerih odlokov je sploh odredila
zaracunanje diiference delavcem!?
Gospodje, ali se res gremo slepe
misi? Mislimo, da je boli pravilno,
Ce obstoje financ¢ne ovire, da se od-
krito pove, zakaj se diferenc sedaj
ne more izplacati, ne pa. da se skli-
cuie na razne »razloge«, ki ne mo-
rejo drzati.

Ugotavliamo, da ie z razpisom

M. S. br. 72 od 18. VIIIL 23. in odlo-
kom G. D. br. 7355-23 izrecno od-

rejeno, da se:

1. ukine ¢l. 7 zadasnega pravilni-
ka iz leta 1920 ter se uvedejo urne
place;

2. to velia za vse direkcije in
za vse jedinice;

3. to velia od 1. septembra 1923
za delavee, ki so Ze v sluzbi, za
nove pa od dne nastopa sluzbe.

Generalna direkcija torei lahko
odrgovori glavni kontroli in ji pojas-
ni, zakaj se delavska diferenca mo-
ra izplacati.

Povdariamo $e enkrat, da de-
lavstvo Ze sedem let tezko Caka na
svoj v tezkem. napornem delu za-
sluzeni denar in kakor se je dife-
renca Ze davno izplacala nastav-
liencem, se mora v najkrajSem Ca-
su izplacati tudi delavcem!

Zeleznikarji, pozor!

Ujedinjeni savez Zeleznifarjev se
obrada do vseh sodrugov, ki so vlo-
zili kako pritozbo na drZavni svet na
podlagi navodil centrale, odnosno jim
je centrala sama sestavila pritoZbo,
da posljejo, ¢im prejmejo od drzavne-
ga sveta resitev, isto vedno na upo-
gled centrali. Na podlagi ugodnih raz-
sodb moremo potem dati tudi osta-
lim 7elezni¢arjem navodila, kako naj
postopajo, odnosno si izpopolnimo
nas arhiv.

R S T T ey

Miklavzev vecer

priredi v Ljubljani Ujedinjeni savez
Zeleznicarjev Jugoslavije, in sicer v
petek dne 5. decembra ob 19, (7.) uri
zvecer v dvorani Delavske zbornice-
Darila se lahko oddajo dne 5- de-
Icembra dopoldne ali popoldne v Pro-
storih centrale na Miklogi¢evi cesti
(Delavska zbornica). Ker iehmf’ ob-
darovati nekaj revnejsih otrok Zelez-
niarjev in reducirancev, se obraga-
PR (T liubliansklh_sodrugov s
prognjo, da bi za to prispevali mal

denarni prispevek ali darilo.
Centralna uprava USZJ-
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Iz intervencij.

Se za vezovne snazilce.
(USZJ) Radi delovnega Casa,
kazni in neurejenih razmer pri vo-
zovnih snazileih je Ujedinieni savez

seleznicariey Jugoeslaviie vlezil na
o. direktorja sledeco vlogo:
Direkcija drZavnih Zeleznic, Ljubljana.

Spodtovani g. direktor!

Podpisanemu savezu je Cast obrniti se
do Vas. . direktor. s prosnjo, da bi odre-
dili ureditev sluzbe vozovnih snazilcev na
postaji Ljubljana gl. kol. in sicer v prvi
vrsti radi opetovanih in velikih kazni, k:n
jiih mora to osobje zlasti sedai placcvali
Svojo prosnjo  utemeljuiemo s sledecimi
dejstvi:

Neugodno je za osobje deistvo, da je
osobje v plagilnih in  disciplinskih ozirih
podreieno kurilnici, sluzbo pa vrsi v prvi
vrsti v prometnem rajonu in vrdi nad tem
osobjem kontrolo v prvi vrsti ~prometno
uradniétvo. ' Za osobje kakor za upravo bi
bilo umestno: in koristno, ¢e bi bilo v vseh
ozirih podrejeno le enemu strokovnemu
oddelku in sicer v danem slucaju uvrsce-
no v stalez postaie Ljubljana «l. kol., kar
se da brez vsega izvriiti, ker lahko stroi-
ni  oddelek odstopi odgovarjajoci kredit
saobracajnemu oddelku. .

Osobje je kaznovano na podlagi pri-
jav kontrolnih organov in se izvala Kon-
trola in kaznovanie na slede€i nacin: Kon-
trolni orgzan navadno pregleda vlak gotov
¢as pred odhodom, veckrat Ze rotniki
vstopajo ter potrdi pregled vlaka s pri-
pombo: poprotilo sledi. Kurilnica kli¢e na-
to vozovne snaZilce na zasliSanje vecCkrat
po 10 dni kasneje in se snaZilcem preberc
porocilo - 0 mnedostatkih ter snaZilec nikdar
ni v stanju dokazati, da doti¢nega nedo-
statka ni zagresil (razen v sluaju, da
doticni dan ‘ni imel sluzbe ali &e je slugaj-
no vriil kje drugje sluzbo) ter more le
trditi, da je delo v redu izvrdil. V 95%
teh sludajev ie snaZilec kaznovan s pri-
pombo, da se je zopet ugotovilo, da je za-
krivil nerednost. Prosimo, da se ta sistem
spremeni in upelje vzgojni sistem kazno-
vanja, tako, da bo kontrolni organ pregle-
dal vlak s skupinovodiem snaZilcev ter
opozoril na event, nerednosti, da jih sna-
zilei lahko popravijo, kar bo v obojestran-
sko korist, ker bodo vozovi res popolno-
ma ociseni ter ne bo pritozb od strani
obCinstva, snaZilci pa, ki so danes pre-
obremenjeni z delom, pa bodo lahko po-
pravili nedostatek in bodo s tem opozor-
jeni na razne nedostatke, da jih prihodnijic
ne narede. Ce se pa le naredi samo poro-
Gilo, ostane nedostatek ter dobi obdlinstve
slab utis, snazilec pa plada kazen in Se ni
opozorien na dejanski nedostatek, da ga
drugi¢ ne bi naredil.

Konéno prosimo,
vozovnilh snaZilcev kot
higijenskih pogledih kaker
ticnih ozirih. 4 L

Kar se tie higijenskih ozirov, je nuj-y
no potrebno, da se uredi baraka, ki je na-
menjena temu osobju ter da se v baraki
namesti umivalnike, podeli brisae in red-
no podeljuje milo ter desinfekciiska sred-
stva, da se to osobje, ki je v svoiji sluzbi
najbolj izpostavlieno nevarnosti okuZenja
z nalezljiivimi bolezni, vedno lahko umiva.
V baraki ni nobene omare za shrambo
obleke ter ie v isti baraki spravljen kar-
bol, naita, solna kislina, stare cunje, kjer
mora osobje tudi jesti.

V prakti¢nih ozirih j¢ treba sluzbo
spremeniti  in  povecéati nekoliko stalez
osobja, Pono¢i mora vrSiti osobje sluZzbo
takoreko& le z eno roko. ker si mora z
drugo roko z neodgovariaiofimi svetilka-
mi svetiti, En snaZilec n. pr. mora ponodi
Vv rajonu od Dunaiske ceste do Kolinske
tovarne Cistiti preko 30 sluzbenih voz. jih
pomesti, osnaZiti straniséa in Sipe, kar jc
v 12 urah. ¢e se odraduna poldruge uro
za hojo, fizitno nemogole izvrditi. Drugi
snaZilec n. pr. mora na glav, kolodvoru v
teku 12 ur oCistiti 42 stranif¢ in 84 plju-
valnikov, osnaZiti na eni strani 2 garnituri
vlaka, naliti vodo in poleg tega Se na Go-
renjskem kolodvoru odistiti do 10 sluzbe-
nih voz. Prosimo. da se naredi prakti¢na
poizkusnja in se bo Direkcija uverila, da
ie absolutno nemogole to delo izvrSiti.
I'retii snaZilec n. pr. mora v 12 urah po-
no¢i pomesti 40 voz, od dveh vlakov zno-
traj oCistiti Sipe ter rabi samo za giZSenje
Sip do 2 uri, pri pometanju voz pa si mo-
ra z eno roko svetiti. Prepricani smo, da
ve tudi uprava, da je teSko en voz teme-
liito o€istiti v 15 minutah. Nadaljnii sna-
Zilec n. pr. mora obrisati prah v 42 vozeh
ter pri enem vlaku okna po obelh straneh
osnaziti. Ce se potem kontrolira o¢isenie
vlaka s tem da se z belim robcem po-
tegne po stelazah ali Zeleznih drogovih, je
vsak snaZilec bredpog0ino  izpostavljen
kazni, ker je nemogoce stare vozove tako
ocistiti, da se ne bi robec umazal.
~ Enako je obremenjeno osobie po dne-
vi, ko mora n. pr. 12 Zensk, ki delajo
dnevno po 8 ur, tofno ofistiti po 180 voz.
osnaZiti stranisCa, mazati tla, stene in klo-
pi umiti in osnaZiti pljuvalnike. Za snaze-
nje medenine so sicer dolodeni 4 snaZilci,
veckrat pa vrse sluZbo le trije. Enako je
nemogoce izvrSevati sluzbo samo enemu
svetilni¢ariu  (preje_so bili celo po trije),
Ko mora ta svetilniar pregledati vse via-
ke, e je dosti plina, pri brzovlakih elek-
tricne voze, dopolniti plin. snaZiti oblod-
Nice, izmenjavati Zarila, inventile, sna7iti
Medenino pri obloénicah ter mora sam
bremikati tezki plinski voz v&asih do 400 m
dale¢ in sam manipulirati s plinom, kar
more imeti enkrat nedogledne posledice.
A€r ni zraven potrebnega nadzorstva.

e ?5‘%5!6: zelo tezko dobi dopust in ob
eliah, ko je n. pr. polovico osobia pro-

da se uredi sluzba
taka in sicer v
tudi v prak-

.

stega, delo pa nezmanjsano, ie n_gnm:u:é:
vse delo tudi le povrdno izvrditi. Scdaj se
od osobja, ki ima nizke plafe, zahteva, da
si mabavi na lastne stroske sluzbeno oble-
ko. kar zopet ob&utno prizadene zlasti
druzine z vec otroki. .

Podpisani savez se obrata do Vas, .
direktor, s pro¥njo, da bi odredili poseb-
nega organa, ki bi v Vasem imenu Zotov
¢as, n. pr. en teden, nadzoroval podnevi
in tudi ponodi vso sluzbo vozovnih sna-
silcev ter prekontroliral vse njih delo, da
bo res tocno- izvrSeno in mnato Vam poro-
¢al, v koliko postoji fizi€na moznost. delo
s tem Stevilom osobja v doloCenemm casu
toéno izvrsiti, da sedanja kontrola ne bo
nagla nobenih nedostatkov. Prosimo Vas,
da bi na podlagi tega porocila odredili re-
oreaniziranie sluzbe vozovnih  snaZilcev.
iih uvrstili- v stalez postaje, spremenili si-
stem kontrole in povecali stalez osobja v
toliko, v kolikor se bo po izvrSeni kon-
troli od strani Direkcije pokazalo za vo-
trebno ter odredili, da se snaZilcem podeli
inventarna sluzbena obleka.

.Upamo, da bodo mercdajni fak-
torji uvideli upravicenost tezeni vo-
zovnih snazilcev ter ugedno resili
viogo. ey

Izpladilo rodbinskih doklad za Zene,
.. ki so tobalne upokoienke,

- (USZJ)) Ker do danes direkeija
ni nakazala onim ZelezniCarjem,
kateri imajo Zene - tobacne upoko-
jenke, leta 1928 odtegnjenih rod-
binskih doklad v znesku Din 300.—,
je savez poslal na direkcijo sledeCo
vlogo:

Obce odelenje

Ljubljana.

Podpisani savez ie z vlogo M.D. (_) §t.
652 dne 25. okt. 1929 zaprosil, da bi di-
rekcija povrnila Zelezniarjem za mesece
april, maj in junii 1928 odtegnjene rodbin-
ske doklade za Zene, ki so bile upokoienc
tobadne delavke. Direkciia je nas z odlo-
kom §t. 1519-1-30 od 6, sept. 1930 obve-
stila, da se bodo prizadetim usluzbencem
rodbinske doklade za april in maj 1928 po-
vrnile, v kolikor se to Se ni zgodilo. ;

Ker tece sedaj Ze tretii mesec i pri-
zadeti usluzbenci Se niso dobili povrnjenih
teh rodbinskih doklad. prosimo ponovno,
da bi direkcija odredila, da se te rodbin-
ske doklade izplacajo pri izplagilu dne
1. decembra 1930, Po nadih informacijah
znasa celokupna vsota teh izpladil okrog-
lo Din 12.000.—

Tolmacéenje voznih ugodnosti.

(USZJ) Pri izstavlianju novih
legitimacii za delavce je odsek za
vozne olajSave zavrnil izstavitev le-
gitimacij vsem onim' delaveem. ki
niso na Zeleznici neprekinjeno vsaj
tri leta. pozivajo¢ se na dolocbe
§ 9 tocka 5 pravilnika o voznih u-
godnostih. Ker smatramo. da tako
tolmadcenie ni pravilno, smo se obr-
nili do direkciie s sledec¢o prosSnjo:

Obée odelenje
Liubljana.
Podpisani savez se obraca do naslo-

va z vljudno prosnjo. da bi izdali odseku

za vozne olajSave tolmacenje radi izstav-
ljanja legitimacij onim delaveem, ki so Sl
iz Zeleznike sluzbe odsluziti kadrovski
rok in so se po odsluZeni vojaséini  zopet
vroili nazai v Zeleznisko sluzbo. Odsek za
vozie olajSave takim delavcem ne izstav-
lia ukorienih legitimacij, pozivajoC se na

§ 9 tod. 5. Ce§, da 3e nmimajo tri leta ne-

prekiniene sluzbe.

Ze po zafasnem pravilniku iz leta 1920
¢l. 2 odst. 8 in navodil direkciie §t. 7-VI-
1925 se je smatrala sluzba kot neprekinje-
na, ¢ée je delavec po odsluZeni vojaski
sluzbi tekom treh mesecev zopet nastopil
sluzbo na Zeleznici.

Enako predvideva ¢l 20 pravilnika o
pomoZnem osobju iz leta 1930, da zadobi
stalnost samo oni delavec, ki je delal na
zeleznici najmani neprekinjeno tri lefa.
Tudi novi pravilnik doloa vstetie preisnje
zelezniske sluzbe po povratku iz vojadke
sluzbe, ako tekom treh mesecev zopet na-
stopi delo na Zeleznici in se tedaj smatra
po dolocbi ¢l. 20 to€. 3 sluzba za nepre-
kinieno ter postane delavec stalen, ako
ima skupno 3 leta Zelezniske sluZbe,

Prosimo, da bi se dolo¢be pravilnika
o pomoZnem osobju izvajale tudi pri voz-
nih ugodnostih ter da se izstaviio ukori-
éene legitimaciie vsem stalnim profesioni-
stom in delavcem, ker je rpredpogoj za
stalnost triletna neorekinjena sluZba.

Direkciia drzav. Zeleznic,

Direkciia drZav. Zeleznic,

Razne zadeve,
(USZJ) Na saobracajni oddelek
smo vlozili sledeCo predstavko:
Direkeija drZavnih

Podpisani savez se obraca do Vas s
prosnjo, da bi pristoint oddelek uredil na-
slednie zadeve:

1. Podeljevanje dopusta v postaji
Pragersko. V Pragerskem se je turnus
viakospremnega osobja skréil od 8 na 7
skupin ter presega sluZba daleko 30%.
‘e izostane sluCajno redni vlak 1156-11553,
prakticira postaino vodstveo tako, da vra-
cuna celi skupini po dva odnosno en dan
rednega dopusta, Ceravno se ta skupina
pravodasno javi v sluzbo ter se jo jedno-
stavno poslie domov s pripombo, ker red-
ni vlak izostane, se vam zaratunata dva
dneva kot dopust. Smatramo. da je ta
nacin krivicen in se ne prakticira nikjer

Zeleznic. Ljubljana.

drugie ter prosimo, /da se da postaii Pra-
gersko nalog. da s to prakso preneha.

2. Dodelievanie osobja v turnus Vv
Pragerskemt. Ze dalie casa se v Prager-
skem osobie dodelivie v turnus tako, da
se cisto mlade, ki so ravnokar poloZili
uporabnosini izpit, dodeli v turnus k voz-
ni sluzbi. stareiSe in celo nastavljence se
pa dodeli v rezervo za razne postajne
sluzbe odnosno se ijih celo podlie v skla-
dis¢e. Ta sistem j¢ obojestransko Skodljiv
ter krii dolodbe direkcije o rangu vlako-
srremnega osobja ter prosimo, da se od-
pravi, .

3. Zadeva vdove Kert, V Dravogradu
je zaposlena kot snazilka vdova Kert Ma-
rija, ki ie bila ves ¢as od leta 1905 pa do
l.-marca 1930 pladana kot delavka za 8 ur
dnevno. Pocetkom maia pa je bila obve-
S¢ena, da se ii s 1, maiem zniZa placa le
na 3 in ¥ ure dnevno, &ez par dni pa i€
bila obve&cena. da stopi to zniZanje v ve-
ljavo naknadno s 1. marcem in ji ie di-
rekcija odtegnila vso pla¢e tako, da ftri
mesece, t. i. Maja. junija in julija ni do-
bila niti pare izplacane. Prosimo, da se to
popravi ter da se ji ona placa za marc in
april. 1930 povrne, ker io je dobila redno
izplacano. ter- ie bila Sele maja meseca o
redukciii obvesCena. Nadalie prosimo. da
bi se obravnavala njena prosnia, ki jo ie
¢ pred mesecem oddala na postaji Dra-
vograd in katere baje  postaja Dravograd
noée odposlati dalje. S to proSnio je za-
prosila, da bi se ji doloéilo visio odskodni-
no in platale ve¢ delovnih ur dnevno. Pro-
simo. da bi se ji placalo fakticno delo in
sicer vsai 6 ur dpevno, ker mora posprav-
ljati 9 pisarn, rpomesti garnituro, dve &a-
kainici, hodnik, peron in tri straniéa, Ci-
stiti mora okna, pospravljati in ribati pi-
sarno, treba bo zlasti sedai, ko ie nasto-

To je prava Kolinska cikorija.

pilo slabSe vreme. vecCkrat ribati cakalni-
ce, snaZiti peci ter se bo delo v iesenskem
in zimskem c¢asu obcéutno povecalo. Nemo-
gode je delo, ki ji ie odkazano. izvriiti v
3 in pol uri ter se rabi za todno izvrsitev
najmanj po 6 ur ter prosimo g, direktoria,
da pusti po Kontrolorju gotov dan ugoto-
viti, koliko &asa traja sedaj faktiCno delo
in ji na podlagi tega porodila (ter vposte-
vanja daljSega dela doticne dneve, ko mo-
ra ribati) dologiti delovni &as. V dokKaz,
da tri mesece ni dobila nikake placCe, pri-

lagamo njene izplaCilne listke.

Kaj je s povrnitvijo po Din 20— za zdrav-
niSke preglede?

Ko ie bila odrejena prevedba
delavstva na novi delavski pravil-
nik, je bil z naredbo G. D. br. 51059-
30 izdan tudi sledeci odlok:

Ker se ima tofka 4 &l. 20 pravilnika
upo$tevati samo pri onih delaveih, ki
rednim potom zadobe stalnost, to je da
niso mlajs§i od 24 let in ne starejSi od
36 let, se bo vsled tega k zdravniSkemu
pregledu pozvalo le delavce, ki niso Se
prekoraCili 36 leto starosti, a vsi oni, ki
so stari preko 36 let ter izposlujeio vse
pogoje za stalnost, ne bodo pozvani k
zdravniskemu pregledu.

Dirckcija je tudi z razpisom St.
51 izdala sledece navodilo:

Za preiskavo pa morajo pladati takso
Din 20.— le oni delavei, ki imajo vse
pogoje, da postaneio stalni in so stari
od 24 do 36 let in ki so bili ponovno
poslani v preiskavo po obrazcu St. 28,
Taka ponovna preiskava pa bi bila le te-
daj potrebna, ako se je sprejemni pre-
zled po tej tiskovini izgubil. -

Tako govore odloki generalne
direkcije in direkcije. Kako pa je
bilo v praksi?

Znano nam je na pr. iz kurilnice
Maribor, da so morali iti k zdravni-
Skemu pregledu vsi stari delavei,
stari po 40, 50 do 60 let. da so mo-
rali placati takso Din 20.— in to
kliub temu. da so delavski zaupniki
intervenirali pri g. nacelniku. da je
tak postopek nepravilen. Delaveem
ie bilo zagrozeno., da kdor ne bo
pregledan, ne bo preveden. Direk-

cija ima v rokah tozadevne sdloke
nacelnika kurilnice Maribor, ki niso
osnovani na zakonu in vprasamo
direkcijo: Kaj ste ukrenili? Ali ste
7e izdali nalog kurilnici Maribor, da
povrne po nepotrebnem in protivno
direkciiskim odlokom placano takso
po Din 20.— delavcem? Ce to Se ni
odreieno, zakai se zavladuje? Za
delavca je danes Din 20— znesek,
s katerim on racuna! Kakor bo u-
prava sigurno kaznovala delavca,
¢e bo kje prekrsil kak predpis, je
enako dolznost iste uprave, da po-
skrbi., da dobi delavec oni denar. ki
ga je moral po nepotrebnem placati,
nazaj!

V Pragerskem na pr. so morali
enako sami delavei placati poleg ta-
kse Din 20.— za pregled (dasi so
stari nad 36 let) 3¢ takso za tisko-
vino!! Tudi tu je treba osobju izda-
ni denar povrniti!

Ker ima direkcija v rokah doka-
ze 0 napacnem postopaniu maribor-
ske kurilnice, pric¢akujemo, da bo
odredila, da se delaveem doticne
zneske povrne in s tem zadosti pra-
vici, Uprava paC ve, da se danes
navaden delavec ne upa vloziti za-
hteve po povradilu denarja, ker se
boji event. posledic ter je gotovo
dolznost uprave, da iz lastnega na-
giba popravi pogresek, ki ie bil na-
reien.

Vraéunanje 10 let

Zakon o drzavnem prometnem
osobju predpisuje, da se usluZbencu,
ki se v sluzbi tako ponesreci, da po-
slane nesposoben za sluzbo ali celo
umre, pristeje $e 10 let. Cl. 132 zako-
na pa veli, da se druZini ponesrece-
nega Zeleznicarja, ki umre na posle-
dicah nezgode, prizna kot osnova za
penzijo ona penzija, ki bi jo usluz-
benec imel, ¢e bi imel ob Easu smrti
10 let ve& sluzbe.

Ta dologba zakona ima namen,
vsaj nekoliko popraviti tezko izgubo,
ki nastane y druzini, ¢e se hranilec
druzine smrino ponesreéi. Vendar
prakti¢no se ta dolocba ne izvaja
pravilno, ker direkcija prizna druzini
kot penzijsko osnovo le za 25% po-
vecano penzijo od one stopnje, v ka-
teri se je usluzbenec tedaj nahajal.

Tako tolmagenje zakona je ne-
pravilno, ker zakon izrecno veli, da
se vzame za penzijsko osnovo ona
penzija, ki bi jo imel mo%, ¢e bi imel
§e 10 let vec sluzbe. Jasno je, da bi v
tem slugaju usluzbenec bil recimo
mesto v 7. stopnji, vsaj v 10. stopnji
in se ima torej pravilno odmeriti
penzija od prejemkov 10. stopnje in
ne le od sedme stopnje. Da se to
vpradanje principijelno resi, je savez
vlozil pritozbo v konkretnem slugaju
na drzavni svet, ki bo moral toza-

devno izdati reSenje, kako naj se
razume in izvaja €l. 132 zakona.

Sluzbene doklade se vratunajo v
pokojnino.

Na razna vprasanja, ali se sluz-
bena doklada vraduna v penzijo
onim, ki gredo sedaj v pokoj, sporo-
éamo, da se sluzbena doklada pri-
pozna tudi za pokojnino, in sicer le
toliko procentov, kolikor odgovarja
njegovim sluzbenim letom v smislu
doloé¢b § 5 zakona o izmenjavi za-
kona o drz. prom. osobju. Ta ¢len se

glasi:
§ 5.

Sluzbene doklade se vradunajo v
pokojnino, in sicer: _

Usluzbencem, ki po 25 letih pri-
dobe pravico do polne pokojnine s
50% po 15 letih, 70% po 20 letih
in 100% po 25 letih efektivne sluzbe;

ostalim usluZbencem: s 50% po
15 letih, s 60% po 20 letih, 70% po
25 letih in s 100% po 30 letih efek-
tivne drzavne sluzbe.

Torej, kdor je sedaj upokojen in
ima vsaj 15 let efektivne ZelezniSke
sluzbe, se mu Ze prizna 507 sluz-
bene doklade za penzijo.

-
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Obini zbor Konsumnega drustva.

V nedeljo, dne 7. decembra 1930
se bo vrsil ob 9. uri dopoldne v dvo-
rani Delavske zbornice v Ljubljani

redni letni obini zbor

najvecje delavske gospodarske za-
druge — Konsumnega drustva za
Slovenijo. Ker je tudi veédje stevilo
Zeleznicarjev vélanjenih v Konsum-
nem drustvu, prinafamo par najvaz-
nejsih pripomb k obénemu zboru, od-
nosno k radunskim zakljuckom.

Velika napaka delavcev je, da se
za delovanje raznih delavskih usta-
nov zadostno ne zanimajo. Enkrat
letno, morda po obénem zboru, ki se
ga morda $e ne udelezi, pokritizira
kak sklep, razburi se radi premalih
procentov, pogreva morda slabo mo-
ko, &e jo je enkrat tako dobil in zo-
pet je njegovo delo za eno leto kon-
¢ano, Pred obénim zborom centrale
se vrie po vseh podruZnicah &lanska
zborovanja, kjer naj élani pretresajo
lastno delo ter tudi postavijo samo-
stojne predloge za obéni zbor, Ce
narede ¢lani na é&lanskih zborovanjih
svojo dolznost, bo tudi obéni zbor
centrale drugaée plodonosen in bo
dal res pravilne direktive za bodoée
delo. Leto3nji obé&ni zbor je Se izred-
no vazen radi spremembe pravil in
izvriitve decentralizacije uprave. Na
drugem mestu cbjavljamo ra&unske
zaklju¢ke, h katerim je ravnatelj s.
Kobler napisal v glavnem sledece
spremno pismo:

Crta splo$nega svetovnega gospodarske-
ga poloZaja gre Se vedno navzdol in prav
so imeli oni, ki so trdili, da nas Zakajo 3e
tezke preizkuinje. Posledice svetovne vojne
se v svojih uéinkih &utijo danes prav tako
kot pred petimi leti, e ne Ze boli, ker se
je teZi¥e prevalilo iz politiéne na gospodar-
sko stran. Trg se je napolnil z blagom, sve-
tovna produkeija je narastla daleko preko
predvoine potrognje, povsod se Vam blago
ponuja, konsument pa nima denara, da bi
da kupil Cene so v splodnem zaznamovale
padajoo tendence, razbohotila se je silna
konkurenca in wes pridobitni sloj bije boj
na Zivljenje in smrt. Posledice tega neazdra-

vega stanja so se pokazale zlasti v brezpo-
selnosti in velikem obuboZanju konsument-
skih mas, na drugi strani pa v propadanju
prej tako cveto&e industriie in veletrgovine,
Nafa zadruga je v tej splodni gospodarski
krizi zvesta svojim nadelom, ohranila ravno
pot ter brez 3pekulacije, sleded samo de-
janski potrebi, zalagala svoje élanstvo z Ziv-
lienskimi potrebi&inami po &im najzmerne;-
§th cenah, Pohvalno moramo omeniti, da je
kader mnasih élanov-odjemalcev kljub vsem
intrigam in konkurencam ostal v bistvu ne-
spremenjen ter se je zopet pokazala odpor-
nost nase zadruge tudi v najhujsih prilikah,

Vsako leto primerjamo radunski zaklju-
¢ek s prej$njimi in ugotavljamo razne spre-
membe na bolie in tudi na slabge; tako tudi
letos. Nasa bilanéna vsota se je od lansko-
leine povifala za 3,000,000 Din. Nova je v
letodnji bilanci postavka »dolniki na me-
vpla¢anih dele#'he in na nasprotni strani ista
postavka »terjatve ¢&lanov na nevipladanih
delezih«, Ta postavka fe jasen memento
onim ¢lanom, ki odlasaje in ne prispevajo
k povifanju deleinega kapitala, dasi so se
v to po pravilih zadruge in po zakonu ob-
;;e-zali. Na3i vrednostni papini sokpoﬂ.sﬂi.
er smo z 200,000 Din pristopili k zadrugi
»Zadruzni dom v Mariboru«, Na drugi strani
pa smo odprodali 20%-ne bone, ki smo jih
branili kot efekte fe od leta 1920. Zelo
sre¢ni smo, da lahko zaznamujemo ponovno
znizanje zaloge za okroglo 600.000 Din, s
¢imer se jzdatno poveéa likvidnost mae za-
douge, Kot neuspeh moramo zaznamowati
postavko »doliniki v oddajaliséihe, ki so se
kljub vsemu trudu povigali za okroglo 200.000
Din. Vrednost nadih nepremiénin se je po-
visala za dobrih 200,000 Din, ker smo popol-
noma renovirali nase posestvo ma Teznu pri
Mariboru, na novo pa postavili ponosni za-
druZni dom na skrajni meji nafe domovine
na Holmecu pri Prevaljah. Tud vrednost in-
ventaria se je poviSala z nakupi modernih
automatskih tehinic in registrirnih blagajn
ter nekoliko peci, Na pasivni strani so se
poviSali nasi skladi za okroglo 50.000 Din
in se je s tem ojacila rezerva naje zadruge,
Da se more Stediti tudi v teh tezkih &asih,
nam dokazuje postavka shranilne wloge«, ki
so se poviSale za preko milijon dinarjev ter
prvié v zgodovini Kodesa presegle 10,000.000
dinarjev. To je gospodarska moé, to je izraz
neomajanega zaupanja, to fe izraz daleko-
vidnosti nasega clanstva. Dolgovi nase za-
drude napram raznim upnikom so se izdatno
zniZali za preko milijon dinarjev, kar so nam
omegodili Elani z novimi hranilnimi wlogami.
Zlasti se je znizal dolg na tekodem racunu
in to je izredno razveseljivo, saj stremimo
za {em, da postanemo s€asoma neodwvisni od
vsakeda denarnega zavoda,

Vsota na rafun izgube in dobitka e
ostala enaka, bistveno pa so se izpremenile
posamezne postavke. Stroki za bolnisko m
pokoininsko zavarovamje so se povisali radi
avedbe novih zavarovalnih razredov, Tudi
stanarinski izdatki so nekaj visji od lansko-
letnih, ker so nam razni hiSni gospodariji
povifali najemnino za lokal, dodim zadruga
v svoijih hifah najemnin ni bistveno spreme-
nila, Vsled kolosalne stednje in delne re-
dukcije personala so se znizali izdatks za
plaée za okroglo 170.000 Din. Ta postavka
pa bo v prihodnjem radunskem zakljudku
dgotove e niZja, saj bo sistem decentraliza-
cije delo izdatno poenostavil in olagal
Obresti so v bistvu ostale iste, povifale pa
so se daviéine za okroglo 30,000 Din, Po-
rastla je tudi postavka »zavarovalnice«, ker
smo pri nekaterih objektih povisali zavaro-
vanje. Tudi letos je zadruga odpisala izdatne
zneske za obrabo, tako na primer 10% od
inventarja, 1% od mepremiénin in 25.000 Din
na racun neizterljiivih dolinikov. Kljub vsem
tezavam pa je dosegla, dasi majhen, pa ven-
dar realen ¢isti dobicek,

lz radunskega zakliutka in suhoparnih
itevilk so jasno razvidne maloge, ki nas
bodo¢e 3e¢ ¢akajo. Pred vsem bomo stre-
meli, da se &mbolj vpla€ajo deleZ: in da se
¢im hitreje povrnejo dolgovi, ki jih ima
élani pri zadrugi, Stremeli pa bomo tudi,
se povisajo hranilne vloge in da se tem ipo-
tom oprostimo banénega kredita, Decentra-
lizacija po okroZith pa nam tho omogodila
zniZanje reZije in ne bo nam teZko korakaTi
z zniZanjem cen ter postredi ¢lanstvo z naj-
boli#m blagom, Od ¢lanstva samega je od-
visno, kako izgleda wsako leto nas radun-
ski zakljudek. Od ¢lanstva, ki se je izkazalo
v tako tezkih prilikah, pri¢akujemo, da bo
Zrtvovalo zadrugi vso svojo ljubezen in poa-
poro in uverjeni smo, da bomo po ravni pott

j ih idealov prifli do tistih praktiénih
uspehov, ki si jih élanstvo od svoje zadruge
Zeli. Wl

Tudi Zelezniarji morajo biti po-
uceni o stanju v Konsumnem dru-
§tvu, tudi oni morajo &impreje spo-
znati potrebe moéne res delayske in
pa od delavcev samih upravljane go-
spodarske zadruge.

Pri nas Zeleznidarji Sele gradimo
lastne, neodvisne zadruge, ker se mo-
ramo zavedati, da bomo morali 3e
dosti Zrtvovati, da jih utrdimo, spo-
polnimo in razsirimo po celi drzavi

« in nato poveZemo v trdno celoto, ki

bo vedno moéna opora organizirane-
mu strokovnemu pokretu.

RACUNSKI ZAKLJUCEK KONZUMNEGA DRUSTVA ZA SLOVENIJO

I. Z. Z 0. z. za poslovno leto 1929/30

Izguba: RACUN IZGUBE IN PREBITKA Prebitek:
~ Din J _ Din
LR P T B (T T b O s et . i 679.42593 1 | Obresti efektov in nalozb . . . . . . . . 90.480'—
2 | Bolnitko zavarovanje . . . . . . . . .. 97.926°85 2 | Kosmati prebitek . . . . . . . . . .u. 4,239.015'45
3 | Pokojninsko zavarovanje . . . . . . .. 117.734'60
A LI SINGAINA 3.5 e bl Forase: Moy i 18 213.40199
o [P 1aBa SRl Sat s 8 S LT VR R = 1,701.73136
et LR ) e S s i b e 1,137.639:05
Tt (S DAVETAM AL R0 e il S S T 85.254'65
8wl Zavarovalning: o aain - ats i A 1 95.502'40
9 P T [ N S TN D g g o 6.130°80
APOdDIst: i e et 187.899 85
11 | Poslovni prihranek 6.847'97 gi
4,329.49545 | 4,329.49545
| | T4
Aktiva: BILANCA ZA LETO 1929/30 Pasiva;

Gotovina v blagajni

Efekti in naloZbe ",
Zaloga blaga in embalaZe . . .
Dolzniki v oddajaliséih . .

IO by =

Inventar . ., . .

Dolzniki na neVplaEanih-deleZifl : :

S POSesIYE st Samat

Za nadzorsivo: FILIP URATNIK 1. r.

stanje z 30, junijem 1929 . . . . .
pristopilo v letu 1929/30

izstopilo v letu 1929/30
stanje z dne 30. junija 1930

1ZKAZ CLANOV :

16.111 é&lanov
278

Din
i 88.571'75 1 Vpladani delefl . ... . ... . T 1,607.992:52
. .| 330910748 2 Terjatve &lanov na nevpladanih delezih . | 3,309.107-48
. | 2,067.293:— 3 | Vpladani skladi:

ve | 1,243.744— rezervnl LAt wns 293.327'13
- | 2,163.162'— posmrtninski . . . . . 79.830-20
-« | 4617.767'— pomoZni SR T 267.424°18
- | 891.480— garancijski . . . . . . 268.447°16
dispozicijski . . . . . . 15.329:47
penzijski usl. . . . . .149.237-91

bolnigki . . . . - . _. 64:85277| 1,138.44882

4 Eraniloe vioge st e e 10,240.622-30
5 | Upniki:nablagu. . . . . . . 668.03042
na tekoéi raun . . . . 1,286.012:32

na vknjizbah . . 222405340 | 4,178.096°14

6 | Poslovni prihranek . . e o T 6.847-97

20,381.115-23 20,381.115°23

| |

Za nacelstvo: FRANC KOBLER I r.

16.389 ¢lanoV
38252

16.057 &lanov

Kje
kupim najboljfe in najcenecje dedke in moSke
obleke domagega izdelka? Pri

JOSIP OLUP

Ljubljana, na vogialu Stari trg ¥t. 2
Trgovina z manufakturnim blagom, velika iz-
bira oblek lastnega izdelka iz angleskin, eskih
in domaéih tovarn, sukna in hlagevine, V zalogi
je vedno sukno za Zeleznicarske uniforme, Ve-
lika izbira perila iz lastne tovarne ,Triglaye,

Zakaj se ne izplaZajo

sluzbene doklade?

(USZJ) Pretekli mesec je direk-
cija izplacala sluzbene doklade samo
onemu osobju, ki e vr§i eksekufivno
sluzbo, vsem ostalim pa doklade ni
izplagdala, Cez par dni je nato izila
okroznica, da naj se sestavijo platni
spiski tudi za vse one, ki so bili vsaj
dve leti v eksekutivni sluzbi ali pa
so vsled kake nezgode postali ne-
sposobni za to sluzbo ter bo sluzbe-

no doklado tem nakazala skupno za
november in december 1930.
Najbolj pa so prizadete one kate-
gorije, ki doslej niso spadale v ekse-
kutivno sluzbo, zlasti vozopisci, skla-
di¥éno osobje, telegrafisti, transiterji
in strokovniki (nastavljeni profesioni-
sti v kurilnicah), za katere $e ni pad-
la odlocitev, ali dobe te doklade ali
ne! Ne vemo, kaj ovira direkcijo, da
doklad ne izplaca, ker je zakon é&isto
jasen in ne dopuséa drugaénega tol-
macenja. Ovira bi mogla biti le po-

bogato zalogo vseh wvrst ku-
= hinjske posode, razne syetiljke
za ZelezniCarje in Se drugo v
= to svrho spadajole blago, pri
: tvrdki

- Stanko Florjaniig
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manjkanje kredita, kar pa ne more
veljati le za eno kategorijo, marveé
za vse in je jasno, da kredit, ki je bil
dolocen za 20% eksekutivno dokla-
do, ne more zados¢ati za izplaéilo
sluzbene doklade. Zato tudi zakon
predvideva, da se te doklade izpla-
¢ujejo v breme dosezZenih prihrankov
in event. presezkov dohodkov, Ker
torej ta ovira ne drzi, se &udimo, za-
kaj se zadrzuje izplacilo!? § 3 zako-
na jasno pove, da dobe doklado vsi
usluZbenci drzavnih prometnih na-
prav, izvzems3i administrativno in ra-
¢unsko sluzbo. Pa ja ne bo kdo dejal,
da na pr. kljudavniéar v kurilnici
(strokovnik) spada pod »radunsko
sluzbo«, ali na pr. skladis&nik in vo-
zopisec!

Apeliramo $e enkrat na merodaj-
ne faktorje, da v smislu jasnih dologb
zakona odrede izplaéilo sluzbene do-
klade za november in december tudi
strokovnikom, skladiSénemu osobju,
vozopiscem, transiterjem in telegra-
fistom.

Dr. G. Plcecoll, lekarnar v Ljubljani,
priporoga pri zaprtju in drugih teZkoZah
Zelodca svojo preizkuSeno

zelodcno tinkturo

Obvestila centrale.

Obracunajte koledar!

Ker je ves koledar za leto 1931
razprodan, napro$amo podruzZnice, da
¢impreje obracunajo koledarske ra-
cune.

Blagajniki, pozor!

S. centralni blagajnik Vas ponov-
no naprosa, da pri posiljatvi tfenarja
na zadnji strani poloZnice vedno na-
vedete, zakaj je denar poslan, da on
lahko vknjizi tudi, &e se slucajno
izgubi obracdun.

Poziv podruZnicam!

One podruznice tajnistva Ljublja-
na, ki $e niso odgovorile na okr. st.
38 (radi gospodarske poslovalnice) in
okr. §t. 42 (radi obénih zborov) pozi-
vamo, da to nemudoma store.

Centralna uprava USZJ.

Sprememba v konzorziiu »Ujedinje-
nega ZelezniCariac.

Konzorcij »Ujedinienega Zelezni-
Garia« sestavljajo od 1. decembra
1930 dalje slededi sedrugi: Stanko
Jurii. Ljubliana: Jelen Adolf. Mari-
bor: Pongracic Stevo, Zagreb: Kre-
ki¢ Boedan, Beograd.

Casopis be izhajal kot dosedaj
dvakrat mesecno v slovenski in hr-
vaski izdaji.

Konzoreii »U, Z.«

»Bajtar«, stavbena in kreditna zadruga
usluzbencev drzavnih Zeleznic v Ljubliani
ima sedaj nekaj stavbenih parcel, vsaka v
izmeri okoli 500 kvadratnih metrov. na
razpolago. Stavbii¢a se nahajajo v bliZini
artelerijske voiasnice. Tozadevne podrob-
nejse informacije se dobijo v pisarni za-
druge. Nadalje se oni Zelezni¢arji, ki na-
meravajo v bodo¢i stavbeni sezoni graditi
svoi lastni dom, obvesCajo, da posreduje
zadruga svojim c¢lanom nakup Drv0\'r§tng
stroine zidne opeke po 400 Din za tisoC
komadov, kakor tudi streSno zarezno ope-
ko in #Zlebnike. Znani izvrstni dalmatinski
portland cement se dobi po 32 dinarjev za
100 kg v papirnatih vrecah, v jutah-vrecah
po 28 Din. Belo apno v kosih po Din 30
za 100 kg. — Glede stavbenega kredita na
drugem mestu, Katerega daje kraljeva ban-
ska uprava Clanom nade zadruge, se ¢lani
naprosajo, da Ze sedai vloZe prosnje pri
na$i zadrugi. Tozadevna podrobnejsa po-
jasnila dobite v pisarni zadruge, ki se na-
haja v kolodvorski ulici &t. 26, dvoris&e:
Uradne ure so vsak pondeliek in petek °]
pol 19. do 20. ure in vsako sredo 0d PO
11. do pol 12, ure. — Tajnistvo-

Tovarna

Jos. Reich

mehko in Skrobljeno perilo
v najlepSo izvrsitev.
e L

sprejema

Tiska: Ljudska tiskarna d. d. v Mariboru. Predstaynik: Josip O3lak v Mariboru. — Odgovorni urednik: Adolf Jelen v Mariboru. — Lastnik In izdajatelj: Konzorcij »Ujedi-
nieni Zelezniare, Predstavnika: Jurij Stanko v Ljubljani in Adolf Jelen v Mariboru.
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