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David Caro, predsednik Evropske konfederacije malih
podjetij - ESBA: »EU razlikuje med velikimi in majhnimi podjetji«

David Caro

Pa omenimo le nekatere:

= Samo 0,2 Yevseh podjetij v EU je velikih!

= To pomeni, da je 99,8 % podjeti) malih in
srednje vellkih.

« 0d teh podjetij je 92,2 % mikro podjetij z

man) kot 10 zaposlenimi ... 92,2 %!

To nas pripelje do pomembne tocke. Da,
zdaj Ze razlikujemo med velikimi podjetji
ter malimi in srednje velikimi podjetji. Kaj
pa ogromna neskladja v spektru malih in
srednje velikih podjetij? Nek zakon je lah-

ko povsem primeren srednje veliko
podjetje, ki ima 200 zaposlenih, ker ima
podjetje morda kadre, ki so zadolZeni
za to podrogje. Lahko imajo zaposlene
raiunovodje, pravne strokovnjake itd.
Isti zakon pa je lahko nesorazmerno
breme za mikro podjetja. V podjetju, ki
ima na primer 5tiri zaposlene, mora biti
lastnik radunovodja, pravni strokovnjak,
indpektor za zdravje in varstvo pri delu,
referent za varstvo podatkov, skratka vse
po vrsti. Kumulativni uginek predpisov na
ta mikro podietja Je lahko poguben. Zato
je za EU izredno pomembno, da razlikuje
med razliénimi velikostmi malih in srednje
velikih podjeti], zlasti mikro podjeti).

ESBA pritiska v smeri uveljavitve nacela
Najpre| pomislinamale, ki zavezuje Evrop-
sko komisijo, da za izhodisce pri pripravi
zakonodaje vzame mala podjetja in ne ob-
ratno, Poleg tega je ESBA tesno sodelovala
s Komisljo z namenom uveljavitve siste-
ma, v katerem so mikro podjetja, ko je nek
zakon zanje nesorazmerno obremenjujoc
ali nepotreben, zdaj lahko izvzeta iz tega
zakona ali zanje velja enostavnej$i rezim,
prilagojen njihovim specifi¢nim potrebam,
Vendar pa to nacelo ni niti priblizno v ce-
loti uveljavljeno, kar se odraZa tudi v tre-
nutni politiki EU.

.. nadaljevanje na strani 7.
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Na konferenci MSP so strokovnjaki pred-
stavili mednarodne in domace financne
vire za realizacijo podjetniskih idej. Iz-
postavljeni so bili problemi podjetnikov,
ki se pri poslovanju znotraj evropskega
trga soocajo z nerazumnimi preprekami
in omejitvami. Dogodek, ki se ga je je
udeleZilo 120 udeleZencev, je potekal v
organizaciji Podjetnisko-trgovske zbor-
nice (PTZ) pri Gospodarski zbornici Slo-
venije (GZS).

Mag. Brane Lotri¢, predsednik Upravnega
odbora PTZ-GZS, je uvodoma dejal, da smo
ponosni, da imamo v Sloveniji 3e vedno
podjetja, ki vztrajajo, za pravicodo dela, do

ustvarjanja. Mala in srednje velika podjet-
ja so izjemno pomemben del nacionalne
ekonomije, vendar po njegovih besedah
»Za drZavo predstavljamo predvsem molz-
no kravo, ki Ji omejuje dostop do pasnikov;
hkrati pa ta ista drZava pravi, da je mleka
premalo.« Kriticen je bil do odnosa visjih
in visokih javnih uradnikov do podjeti] in
rahteval uvedbo osebne kazenske in ma-
terialne odgovornosti vsakega javnega
usluzbenca, kot to welja v realnem sek-
torju. Kementiral je tudi neprijaznost po-
slovnega okolja, ki botruje premajhni rasti
obstojedih domadih podjetij, umiku tujih,
pa tudi nekaterih domadih ter pomanjkan-
Ju novih tujih investitorjev. Prilivov 1z pod-
jetlj v proradun je vse manj, in e manj jih
bo, je dedal in se spradeval, ali Vlada tega
neve, ali panode vedetl, Kot primer dobre
prakse je ob tem |zpostavil kompetenéne
centre za razvoj kadrow.

SPRICO BEGUNSKE KRIZE IN ZAPI-
RANJA MEJ SO SPET V OSPREDJU
VPRASANJA PROSTEGA PRETOKA
DOBRIN, STORITEV IN DELAV EU

Predsednik GZS Marjan Mackosek |e
povedal, da so majhna in srednja pod-
jetja mana po svoji prilagodljivosti, ki
je temel] njihovega predivetja. Letos so
spri¢o begunske krize in prakti¢nega za-
piranja mej znotraj EU ponovno postala
aktualna vpradanja prostega pretoka do-
brin, storitev in dela med &lanicami EU.
V takinih razmerah premalo naredimo v
Bruslju in v Sloveniji za odpravo ovir pri
poslovanju MSP, ki so hrbtenica gospo-
darstva. Imamo pa tudi velike nacionalne
termne za razbremenitev gospodarstva, tudi
malega, med katerimi je posebe izpostavil
nujnost davéne reforme. Finanéno minis-

trstvo ponuja davéno prestrukturiranje, ne
davéne reforme, na kar GZS ne bo pristala,
GZS predlaga za 328 milijonov evrov raz-
bremenitve dela, ki bi zvisala neto place
kar 570.000 zaposlenim. Sindikati javnega
sektorja po drugi strani zahtevajo kar 380
milijonov samo za odpravo svarcevalnih
ukrepovs«, torej za vije place 160.000 ja-
vnim usluzbencem. Kdo ima pravico tako
neposteno deliti ufinke gospodarske ras-
ti? Zato je zahteval korektno obravnavo
gospodarstva in vseh zaposlenih v gos-
podarstvu, Od postene davéne razbre-
menitve dela bl imelo veliko koristi tudi
malo gospodarstvo, Mackodek se je do-
taknil tudi davénih blagajn, katerih uved-
bo je sicer GZS podpria, vendar Je hkrati
zahtevala niZje davéne stopnje Iin akcijski
nadrt za bolj$l nadzor inipektorjev, ko gre
za poslovanje na £rno, kar pa Se vedno ni
uresnigeno.

DO LETA 2020 KAR 548 MILIJONOVY
EVROV ZA KONKURENCNOST MSP

Zdravko Pocivalsek, minister za gospo-
darski razvaj in tehnologijo, je poudaril, da
|e slovensko gospodarstvo izrazito izvozno
usmerjeno. Na ministrstvu zato izvajajo
Stevilne ukrepe, namenjene spodbujanju
internacionalizacije. Vse vec podpore na
ministrstvu je namenjene tudi druZinskim
podjetjem. Omenil je Program izvajanja
finanénih spodbud 2015-2020, v okviru
katerega je 293 mio evrov evropskih sred-
stev na razpolago na podrodju raziskav,
razvoja in inovaclj ter 548 mio evrov za
konkurenénost MSP in internacionalizaci-
jo. Ukrepe izvajajo MGRT, SPSS, SID banka
ter Stovenskl regionalni razvojni sklad.
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UdeleZence je nagovorila tudi drZavna
sekretarka na zunanjem ministrstvu
Dragoljuba Bendina. Med drugm e
poudarila, da bo letos vlada odprla
veleposlanistvo v Teheranu, ki si bo, sku-
paj z ostalo gospodarskoe diplomacijo,
prizadevalo za boljsi poloZaj slovenskega
gospodarstva v tujini,

Gospodarska
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Predsednik Obrtno podjetnidke zbornice
Slovenije Branko Meh pa je spomnil, da
malo gospodarstvo predstavlja vel kot
49 odstotkov registriranih podjetij in za-
posluje polovico vseh zaposlenih v gos-
podarstvu v Sloveniji. Mnoge evropske
driave, tudi sosednje Avstrija, Italija in
Hrvaska, kljub prostemu pretoku blaga
In storitev svoja domada podjetja vseeno
5¢itjo skozi domado zakonodajo. Zato bi
bil potreben vedji nadzor indpekcij nad tu-
Jimi podjet]i, ki poslujejo v Slovenijl, da bi
zascitill domado obrtin podjetnistvo

PODJETJEM V POMOC TUDI
E-INSPEKTOR

Glavna trina inspektorica Andrejka Grli¢
|e opozorila, da v Slovenijl obstaja 25
razlicnih indpekcij, na trini indpekciji pa
sledijo predvsem cilju, da bi bil trg urejen,
ne pa, da bi izrekali le globe. Predstavila e
novo aplikacijo “Pametni e-indpektor”, k

jorazvijajo na trzni indpekcijl. S to aplikaci-

jo, ki bo na spletu na voljo brezpladno, bo
mogode podjetnikom preveritl, ali poznajo
vse predpise za svoje podrocje. Enak ob-
razec pa bo v pomoé tudi In3pektorjern,
dabodolahko koncali svoje postopke nad-
zora hitro, uéinkovito (n pregledno.

SAMO ZDRAV DELAVEC USTVARJA
DODANO VREDNOST

Samo Fakin, v.d. generalnega direktorja
2275, pa je uvodoma poudaril, da tudi
zdravstvena zavarovalnica posluje zmalim
gospodarstvom, saj |e v Slovenijl Ze 6.200
zasebnih zdravnikov in poberejo 13 do 14
odstotkov vsega denarja, ki ga zavaroval-
hica hameni za zdravstvo, tega |e skupaj za
okoli tri milijarde evrov. Zavod za zdravst-
veno zavarovanje je Ze pred osmimi leti
spoznal pomen promocije zdravja na de-
lovnem mestu, saj samo zdrav delavec
lahko ustvarja dodano vrednost. Strogki
za bolniskl staleZ pa v vse| drZavi znasajo
okoli 500 milijonov evrov letno. Samo
Fakin je predstavil tudi zamisel o rehabili-
tacijskih centrih, podobnih kot jih poma
Nem¢ija, ki bi jih lahko ustanovili in or-
ganizirali v Sloveniji w prihodnje. V njih bi
lahko delavece za bolj$o in hitrej$orehabili-
tacijo lahko hitreje vrnili nazaj na delo.

GLAS DROBNYDA
GOSPODARSTVA
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PTZ je v chviru projekta SKUPAJ - gradniki zdravja pripravila nabor koristnih vsebinza MSP-je:
kako lahko zdravi zaposleni vplivajo na dobicek podjetja ter o pomenu orodij OIRA ter prihranku
podjetij ob njihovi uperabi. UdeleZenci so imeli moZnost Orod)a praktiéno preizkusiti pod vodstvom

Natage Kramar, ki ta orodja izdeluje

NAGRADNA IGRA GLAVNEGA POKROVITELJA 3. KONFERENCE MSP

Zlati sponzor slovenske nordijske reprezentance, banka Sberbank, podarja
Startno Stevilko iz Planice 2016 s podpisi slovenskih smucarskih skakalcev,

Izzrebana je bila: Mateja AZman, AS

&) SBERBANK
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KONFERENCA
P
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Zahvaljujemo se glavhemu pokrovitelju 3. konference MSP, Sberbank banki d.d.
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PRIZNANJI POMLADNI  VETER
ZA DRUZBI GEA COLLEGE TER
JOHNSON & JOHNSON

Priznanje Pomladni veter je prejelo pod-
|etje Gea College, ker so »zgradili okolje
za razvoj podjetniskega razmisljanja, ker
vzgajajo poslovneze in ne zgol| ekono-
rmiste ter tako kot izobraZevalna ustanova
prispevajo k razvoju podjetnidtva v slo-
venskem okolju in tako emogodajo prenos
nanja iz teorije v prakso«, Priznanje Pom-
ladni veter - »Varnost in zdravje je nasa
skupna skrb in zaveza« pa e prejelo pod-
jetje Johnson&Johnson za najboljsl nadrt
promaocije zdravja v podjetju.

! I " b PR
B \ (¥ by
Mag. Brane Lotri€, Natasa Houmark, mag. Katarina Verhnjak, Samo Fakiin in Borut Brezovar.

\

Poskrbljeno je bile tudi za zdrav prigrizek v od-
marih

Najboljsi ga ze imajo
Pridobite ga tudi vi!
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PODJETNISTVO V SLOVENLJI SE NI
VREDNOTA

Na konferenci je prof. dr. Miroslav Reber-
nik iz Instituta za podjetnistvo predstavil
nekal zadnjih podatkov 1z letodnje GEM
analize podjetnidtva. GEM, oziroma Glo-
balni podjetnidki monitor, je leta 2015 v 62
drzavah anketiral 168 tiso¢ |judi. Analiza
kaze, dajedruzbeni odnos do podjetnistva
v letu 2015 dober. Slovenija se ume3da na
sredino glede odnosa do podjetnistva in
mnenja, da je podjetnistvo dobra karierna
izbira, Glede spoStovanja podjetnikov je
Slovenija razmeroma visoko pozicionirana
in je v EU na sedmem mestu. Tudi medij-
ske podpore je ved. Po nedem pa izsto-
pamo od evropskih drZav. Lani je kar 18
odstokov vprasanih v Sloveninji menilo,
da bi bilo najbolje, ée bi imeli vsi razmero-
ma enako raven Aivljenjskega standarda.
To pa podjetnidtvu ni ravno v prid. In ni
v prid odloditvi za ustanovitev podjetja.
V Sloveniji podjetnik %e vedno ni dovol
spostovan, Podjetnidtve 3e ni druibena
vrednota.

Se pa podjetnistva vse manj bajimo in
smo vse bolj prepri¢ani, da imamo dobre
podjetniske sposobnosti.
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~ ILIREBANCI NAGRADNE IGRE AS V €

V EU SE VELIKO OVIR ZA SLOVENSKA
PODJETJA IN DELAVCE

Slovenski podjetniki in podjetja se kljub
zavezam za prost pretok blaga in storitev
v evropskih drZavah srecujejo z mnogimi
ovirami. Tako so opozorili udeleZenci os-
rednje okrogle mize z naslovom Prilaga-
Janje novim razmeram evropskega trga.

Odvetnica dr. Marija Skof iz druZbe
Odvetniki Grile, Vouk, Skof, Celovec/Gra-
dec/Ljubljana je opozorila predvsem na
podrodje gradbeniitva. Razmere so se na
avstrijskem trgu zaostrile, kar e posebej
te?ko premoécajo malain srednja podjetja
iz Slovenije, ki se z obilo birokracije tezko
spopadajo. Avstrija z administrativimi
ovirami &€iti domacdi trg in domaca pod-
jetja. Najved teZav se pojavlja na podrodju
delavcev, kjer so podjetja podvrzena
stevilnim kontrolam in pregledu doku-
mentacije ter placilnih listov. Podjetje se
samo ne more zagovarjati, najem odvet-
nika paje povezan zvisokimi strodki. Kazni
pasoiziemno visoke. In za namedek mora-
jo podjetja takoj, ko se zatne kazensko-up-
ravni postopek, placati varicino v enakem
znesku kot je predvidena kazen. PritoZba
na ta sklep pane zadrZi placilavaricine, Ce
Jo mora pladati narocnik, pa to pomeni, da
se ta ne bo nikoli veé odlodil za ponudnika
iz sosednje drzave,

\SU 3. KONFERENCE MSP

ANDREJ SIK: “ENOTNI EVROPSKI
TRG JE MIT”

Direktor Slovenskega deZelnega gospo-
darskega zdruzenja iz Trsta Andrej Sik je
ocenil , da je enotni evropski trg mitin ne
resnica. Imamo le skupno carinsko cono,
ne pa skupnega trga. Tudl slovenska pod-
jetja, ki se podajo na italijanskl trg, so
delezna veliko kontrol, vendar so te, kot
je poudaril Andrej $ik, tudi za italijanska
podjetja nekaj povsem obicajnega. Zato
so v ltalijl moéno zazivell centri “Vse na
enem mestu” { “One stop shop”), ki nudijo
domacdim podjetnikorn celovite informaci-
je in pomod o tem, Kaj vse je potrebno za
delo gospodarske druzbe v posamemi
panogl in katere dajatve je treba placati. V
Italiji se podjetnik ne ukvarja s papiri, pac
pa s svojim delom, s papirji se ukvarjajo za
to posebe| specializirana podjetja. Sloven-
ska podjetja s podrodja gradbenitva, ki
Zelijo delati v Italijl, se soocajo s teZzavami
s podrodja varnosti pri delu ter upravlja-
nja z odpadki. Poleg tega pa imajo veliko
teZav tudi delavci, ki jih slovenska pod-
|etja pripeljejo na italijanska gradbi3ca, 3e
posebe, ge prihajajo 1z tretjih drzav, deni-
mo iz Bosne in Hercegovine, saj delovna
dovoljenja, ki veljajo za Slovenijo, ne velja-
jo za druge drZave, torej za ltalijo.

o

Izirebanci prejmejo 2 vstoﬂpiti 1a koncert Helene Blagne, Alenke Godec, Tinkare Kovac in Eve Boto,
i bo 14. maja 2016 v Arboretumu Volcji Potok.

Srecni dobitniki so:

1. Marusa Krkog, VPD Bled
2. Trivo Krempl, AJM )
3, Damjana Sever, BTL marketing d.o.0.

4. Sasa Podpeskar, SID banka

pnice bodo prejeli po posti,

¥ eska b : Cestitamo dobitnikom in jim Zelimo
5. Velislav Zvipelj, Slov. regionalni razv. sklad Ie? dan s slovenskimi divami.
6. Marko Lotri¢, Lotri¢ meroslovje d.o.o. Vsto

Prijatelji in padparniki
Arboretuma Veligi Potak
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DIGITALNI ENOTNI TRG: POMEN VZPOSTAVLJANJA USTREZNIH POGOJEV

Digitalni enotni trg, ki je trenutno na vrhu
lestvice Evropske komisije, je daber primer
nedesa, kar je izredno pomembno za mik-
ro in mala podjet|a, a hkrati tudi precejsen
izziv. Na eni strani je za mala podjetja nuj-
no, da se udeleZujejo digitalnega enotnega
trga in izkoristijo priloZznost, ki jih ponuja,
zato dabilahko uspevalain rasla. Nadrugi
strani pa je lahko za najmanj%a evropska
podjetja poslovanje na celotnem trgu ne-
sorazmerno teZavnejse,

V skladu s pritiskom Komisije, da se vz-
postavitev enotnega trga dokonda, Je
strategija digitalnega enotnega trga na-
menjena odpravljanju preprek na poti do
digitalnega trgovanja po vse| Evropi. Za
dosego tega ciljaje strategija sestavljenaiz
vec zakonodajnih predlogov, ki bodo prisli
namizo predvidoma med letom. Vsi so na-
menjeni odpravljanju preprek in zapiranju
vrzeliv zakonodaji. V ESBI® pa verjamemo,
da se Komisija obdasno morda premika
prehitro in da njene Zelje po dokonéanju
enotnega trga niso podprie z vzpostavit-
vijo pravih pogojev.

Poglejmo si primer. Evropska komisija na-
merava letodnjega maja vloZiti predlog za
ureditev geoblokiranja. Vedina med nami
Je doZivela geoblokiranje v kateri izmed
oblik, ko potujemo v tujino in ugotovimo,
da na3 BBC iPlayer ne deluje ali da ne
moremo gledati svojih filmov na Netflixu,
Placljive vsebine so vidne samo, ko smo v
svoji domadi dezeli, takoj ko odpotujemo
v tujino, pa druZbe, ki te storitve zago-
tavljajo, zaznajo spremembo v IP naslovu
in na podlag naje geolokacije blokirajo
vsebine, Vedinoma bi bilo smiselno, da bi
zato, da bi trg naredili bolj odprtin bolj ev-
ropski, odpravili to blokado in bi lahko do
svojih vsebin dostopali po vse] EU. Vendar

pa to, kot tudi mnogi drugl zakonodajni
predlogl, prinasa nehotene posledice, ki
lahko mikro in mala podjetja spravijo v
zelo teZaven poloZaj. Zakaj? Vecina mikro
in malih podjetij, ki pri¢nejo s tezmejno
prodajo, to naredi na naraven nacin - naj-
prej pricnejo prodajati svojim neposred-
nim sosedom In se, ¢e se to obnese,
razdirijo 3e na naslednjo drZavo, in tako
naprej. To je relativho varen in stabilen
nacin zarast malih podjeti). Geoblokiranje
pa lahko prekine taksen nadin rasti tako,
da prisili podjetja, da trgujejo z vsem| 28
drzavami Elanicami, Majhno nizozemsko
podjetje se na primer lahko odlodi, da bo
poskusalo prodajati v Nemdijo in Belgijo,
ker ve, da sta sl pravni ureditvi prece
podobnl, jezikovne prepreke pa so zane-
marljive. Na tej stopnji ne bo prodajalo
na primer v Bolgarijo. Komisija pa bi ugo-
varjala, da je to oblika gecblokiranja, saj
meni, daje nezakonito, da se ‘diskriminira’
napodlagi IP naslova, fizidnega naslova ali
tega, kje je registrirana njihova kreditna
kartica. Z drugimi besedami: &e nekdo iz
Bolgarije Zell kupovati pri tem podjetju, bo
podjetje zdaj prisiljen o prodajati. Kot sl la-
hko predstavljate, bo enako veljajo tudi za
vse druge drZave clanice. Mikro podjetje,
ki je nameravalo postopoma Siritl svoje
poslovanje, je zdaj prisiljeno poslovati v
vseh drizavah élanicah, z vsemi njihovimi
razliénimi pravnimi ureditvami, jezikovni-
mi preprekami in pravili glede DDV, ESBA
meni,daje zamajhno podjetje tavidik zato
straéljiv, tako da se bo morda odloéile, da
sploh ne bo prodajalo prek meja, s tem pa
ne bo zadudilo samo lastnega potenciala
rasti, ampak tudi razvoj enotnega trga. To
e pa ravno nasprotno od tega, kar ima v
mislih Komisija.

*Evropska konfederacija malih podjetij

EVROPSKA KOMISIJA PODPIRA EKO-
NOMIJO SODELOVANJA

Generalni direktor Direktorata za notranji
trg na MGRT mag. Dusan PSenicnik pa je
poudaril, da Evropska komisija podpira
tako Imenovano sodelovalno ekonomijo,
zato novih poslovnim modelov, kot je de-
nime Uber ne bo blokirala. Kljub temu pa
ne bo spustila standardov kakovosti.
P [ e [ e P T |
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Druge novosti v okviru strategije digi-
talnega enotnega trga lahko primer geo-
blokiranja e bolj zapletejo za mala pod-
jetja. Prenova zakonodaje o digitalnih
pogodbah se premika v smeri vedje zadcite
potrosnikovin zasuka dokamega bremena
v sporu med prodajalcem in potrodnikom,
pri éemer morav primeru spora prodajalec
po novern dokazati, da tisto, kar prodaja,
nima napak, ne pa, da bi moral potrodnik
dokazovati, da napake ima. Pravila glede
DDV se spreminjajo iznacela driave i zvora,
kjer trgovec placa DDV v svojl lastni drizavi,
vnacelociljne driave, kjer se DDV placuje v
drzavi kupca, s tem pa postane za podjetje
obvezna registracija za DDV v vec drzavah.
Evropska konfederacija malih podjetij
(ESBA) popolnoma sprejema kljuéno
vlogo dobro delujofega enotnega trga,
poleg tega smo zavezani k sodelovanju z
institucijarni EU do njegovega dokonéanja.
Vendar pa hkrati menimo, da |e Zelja po
dokonéanju enotnega trga tako modna,
da se jo potiska v ospredje na ratun ma-
lih podjetij. Komisijli priporo¢amo, da vz-
postavi ustrezne pogoje, preden vrie mala
podjetja v globoki del bazena. Da, zelimo
si, da bi podjetja neko¢ trgovala z vsemi
28 drzavami clanicami. To bo ustvarilo rast
in vzpostavilo resnicen evropski notranji
trg. Vendar ne delajte tega z vsiljevanjemn
enotnega trga malim in srednje velikim
podjetjem. Najprej ustvarite preprostejie
reame DDV, zagotovite, da bo zakon o
digitalnih pogodbah uravnotezen med
podjetjem in potrodnikom ter ustvarite veé
pravne gotovosti v primeru fezmejnega
spora. Ko bo to doseZeno, bodo podjetja
trgovala prek meja! To bodo pocela nara-
vno, zato ker bodo Zelela, da njihovo po-
slovanje raste in najde nove priloZnosti,
in zato ker bodo za to vzpostavljeni pravi
pogoji. Menimo, da je pomembno, da
Komisijo z enotnim glasom malih in sred-
nje velikih podjetij $e naprej opozarjamo,
da je nacelo Najprej pomisli namale edina
pot naprej. Ce Zelite, da najmanjsa evrop-
ska pod|etja (in ne pozabite &tevilke 92 %)
dokonéajo enotni trg, poskrbite, da lahko
sodelujejo, ob tem pa upostevajte njihova
sorazmerno omejena sredstva.
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Iskreno se zahvaljujemo pokroviteljem
3. konference za mala in srednja podjetja.
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Medijski pokrovitel]  ~ante rw.:

GZS PTZ se najlepse zahvaljuje soorganizatorjem
Za pomoc pri organizaciji.
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Na koenferenci so Roman Budna - prokurist in vodja oddelka Bancni produkti v banki Sberbank,

Maria Anselmi - direktorica Bisnode d.o.o., mag Marina Letonja - Gea College in prof. dr. Bostjan
Antoncié- Ekonomska fakulteta Univerze v Ljubljani predstavili tudi moZnosti za rast druZinskih
podjetij v Sloveniji.

Beno Stern - direktor Infinta d.o.o, mag Maja Tomanic¢ - Vidovi€ - direktorica Slovenskega
podjetnidkega sklada, Velislav 2Zvipelj - direktor Slovenskega regionalne razvojnega sklada, mag
sibil Svilan - predsednik uprave SID banke in Ulla Hudina - Evopska komisija, so predstavili
moznosti dostopa do financza mala in srednja podjetja.

Priprava za lisk — skeniranje, oblikovanje, priprava za tisk...

(Offset tisk — letaki, prospekti, broSure, revije, vizitke, vrecke, plakati, nalepke, bloki, Spiraini bloki...
Digitalni tisk - plakati, vabila, vizitke, letaki, priznanja, diplome, prospekti, nalepke, table...

Sitotisk na tekstil — dotisk na majice, kape, dresi, hlace, vreCke, koledarii...

Tampotisk — dotisk na kemicne svincnike, vzigalnike, skodelice, poslovna darila...

Sublimacijski tisk —tisk in jizdelava zastav, transparentov in preprog...

Dobava reklamne vode — nudimo vam vodo v plastenkah 0,5 ali 1,5 litra s potiskano VaSo etiketo.

Ostale informacije dobite na . Naso ponudbo si lahko ogledate na il 9




Memorandum MSP 2016: »Najprej pomisli na mala in
srednja podjetja - tudi v obdobju financne krize«

Y EU je okoll 23 milijonov malih in sred-
njih podjetij (MSP), kar predstavlja skoraj
99 % vseh podjeti) v EU. Ta podjetja zago-
tavljajo prek 100 milijonov delovnih mest
in so hkrati bistven vir inovacij in razvoja,
zato imajo kljuéno viogo pri gospodarski
rasti, socialni koheazji in konkurenénosti
evropskega gospodarstva, Podobno ima-
jo mala in srednje podjetja v Sloveniji
izjemno pomembno vlogo, saj predstav-
ljajo okoli 99 odstotkov vseh podjetij,
zaposlujejo veé kot 2/3 ljudi in ustvarijo
vec kot 60 odstotkov dodane vrednosti.

1. poziv za spremembo Uredbe o oskrbi
s pitno vodo (uredba MEDOY), s katero daje
drzava obdinam na razpolago vi§jo takso,
ki dodatno bremeni porabnike vode,

2. pripombo o visini kazni v primeru
inspekcijskih pregledov, ki za malega
podjetnika lahko pomenijo tudi prenehan-
je dejavnosti,

3. zahteva podjetnikov, da se inspekcijski

Gospodarska

zbornica gm &

Slovenije mmm
mmy

i
mag. Brane Lotrié

pregledi ne izvajajo le v domacih pod-
Jjetjih, temvec tudi v podjetjih v tuji lasti.

Pri pregledu Memorandumov, ki smo
jik naslovili na Vlado RS v preteklih letih
ugotavijamo, da 3e vedno ne tecejo
aktivnosti za razprave in uresniéenje
naslednjih predlogov podjetnikov:

1. Obvezost uvedbe instituta osebne
odgovornostl za uradnike, ki odlocajo
v zadevi, in tudi za strokovnjake, zaradi
katerih se postopek ne izvede ali zamuja;
molk organa (pogosto nameren molk, ker
se uradniki ne upajo odloditi); zahtevamo,
dasepodolofenemroku in pozivu stranke
po izdajl odlotbe, Steje odlocba (soglas|e)
zadano,

2. nujna potreba za uvedbo kratkih in
obvezujocih rokov za izdajo utemeljenih
mnenj s strani drfavnih uradnikov (ki Zal
pogosto odlodajo na politicnih osnovah),

3. v kurikulum %ol od osnovne do fakultete
bi morali vpeljati predmet podjetnidtvo

1. Najkasneje do zacetka leta 2016 uvesti

rEA A
Imiaremirimin,
Taihientn jermn.
Nagrajujiuu,

presojo vplivov obstojede in nove zako-
nodaje na malo gospodarstve (test MSP),

2. podjetniki so odloéno proti povedanju
davka od dohodka pravnih oseb, saj mala
in srednja podjetja potrebujejo denar za
razvoj svojih podjetij, na drugi strani pa bi
tak3en ukrep vplival na zmanjsevanje in-
vestici) v Sloveniji;

3. ustanovitev sluzbe za pomod MSP-jem;

4. manjse upravne obremenitve pri po-
slovanju MSP;

5. 100% davéna olajdava za re-nvestiranje
dobidka.

Podjetnisko trgovska zbornica (PTZ), ki
deluje v okviru Gospodarske zbornice
Slovenije, povezuje podjetja storitvenih
dejavnostl, proizvednje in trgovska pod-
jetja. Svoje poslanstvo utemeljuje z vi-
soko stopnjo specifitnega delovanja na
osnovl vel kot tndeset let izkusen] z ma-
limi in srednjimi podjetji, Clanom PTZ je
informacijsko, strokovno, izobraZevalno,
poslovno in lobistiéno  sredidée, kjer
utinkovito zastopa in $¢iti skupne interese
tlanstva in nudi pomof predvsem pri
pospeievanju razvoja malega In srednjega
gospodarstva.

-l
KONFERENCA



Digitalna Slovenija - moj velik posel

2 DIGITAL SLOVENIA

fior my big business

Mala podjetja so specialisti v svgjih nisah
(proizvodnja, trgovina, storitve,..). Za
splodno poslovanje smo vam oblikovali/
pripravili orodja, ki vam bodo omogodila
laZji razvoj, pocenitev in optimizacijo po-
slovanja.

Zakaj bi se tega lotili?
E Poslovanje, ki je primerno za wse
(razli¢ne branze):

« Pametna nabava (potrebe, artikli, izbira,
narodilo, financiranje),

= Povezovanje s partnerji {izbira in ocen-
jevanje dobaviteljev/kupcev),

« Blagovne kompenzacije - formalno, pri-
jaznoin avtomatsko namesto gotovine,

» Formalno prijazno e Poslovanje (zakon-
sko skladno, po standardih in poceni),

« Vkljudevanje v vedje/digitalne dobavne
verige (¢as, priloZnosti, trgi, skupen nas-
top...)

PriloZnost, nove storitve:
«ENOSTAVNOC - Digitalizacija za poeno-
stavitev,
= Splodne storitve za SME -MSP,
«Ponudba po meri  uporabnikoy -
vkljucevanje uporabnikov,
« Zagotavljanje funkci], ki jih potrebuje trg
- poslovne priloinosti,
« Ponuditi storitve za tisto:

s kar ni core posel podjetja (Splo&ne po-
slovne funkcije),

 kar se lahko nahajav oblaku in se hitro
uvede/ zamenja,

s+ kar povezuje ¢lane PTZ,

« Kar predstavija dodano wrednost za
uporabnike kar dviga sposcbnost e Po-
slovanja - Kompetence, orodja, ...

Nabimva

{431

TOP Storitve - outups

Moj velik posel za MSP je koncentracija
na osnovno dejavnost

Podporne storitve za poenostavitev po-
slovanja:

« Povezovanje z partnerji (dobavitelji in
kupci) +verige,

+ ePoslovanje in eDokumenti
nabavnice, Arhiv, ...),
«Pametna nabava (primerjava artiklov,
dobaviteljev, pogojev +nakup),

« VIRl - Denar/Blagovna menjava /kom-
penzacije/menjalniska valuta,

« Podatkiin Analize za pametno odlocanje,
= Informiranje.

{Racuni,

V Podjetnisko trgovski zbornici ze vec kot 30 let
uspesno povezujemo podjetniske ideje in odpiramo

vrata novim poslovnim priloznostim.

V letu 2015 smo za vas pripravill kar ne-
kaj novosti, storitev, vsebin in moZnosti
povezovanja, mreZenja, ki bodo razlog
veé za élanstvo. Zelimo vam ponuditi

orodja In znanja, ki jih potrebujete za
uspeino in uéinkovito delo, zato smo
posebej za vas oblikovali PODJETNISKI
SPAROVCEK.

Gre za splet prakti¢nih orodij, vsebin in
reditev, ki vam bodo pomagala pri ¢im
bolj uéinkoviti in uspesni organizaciji
poslovanja. Omogocdala vam bodo tudi
povezovanje in komunikacijo med ostali
¢lani ter omogocala bolj3e poslovne pogo-
je. Storitve, ki jih nudimo so:

PODJETNISKI KLEPET

Podjetniski klepeti so kratke, interak-
tivne izobraZevalne delavnice s Zeljam
Elanov prirejenimi vsebinami in preda-
vateljl, ki zvami na dogodku razpravljajo
ovasih tezavah, ki jih imate na doloenem
podroéju. Cejevasa tezava kompleksnejia,

se s predavatelji lahko dogovorite za indi-
vidualne sestanke, MoZnostimate slisati in
spoznati tudi druge podjetnike in izmen-
jati mnenja in izkusnje. Mali poslovni sub-
jekti se morajo povezovati, ker edinona ta
nacin lahko laZje preivijo.

V' preteklem letu smo izvedli 5tir
Podjetnike klepete zwsebinami od optimi-
zacije stroskov v  podjetju, do udinkavite
prodaje, financin uvedbe davinih blagajn.
Tematiko prodaje bomo Se poglobili in [zv-
edli kratke delavnice, prilagojene dejstvu,
da mali poslovni subjekti nimajo vellko
asa za (zobraZevan|a. Clani lahko za dva
udeleZenca iz podjetja, kiepet obiicejo
brezplacno.

Kaj torej prinasa udelezba na klepetu?

= Pridobivanje  novih  informacij z
dolodenega podrodja (prodaja, zapo-
slovanje, davki, finance...),

« Spoznavanje podjetij in moZnost po-
slovnih povezav,

= MoZnost sodelovanja pri pripravah vse-
bin za nove klepete,

KOMERCIALNI POPUSTI

Podjetja, ki so clani GZS PTZ, imajo
moZnost ostalim Elanom ponuditi svo-
je blago all storitve. Na spletni strani
Podjetniski parovéek, pod rubriko KLUB
SPAROVCEK, bodo vse ponudbe objav-
ljene.

Gospodarska
zbornica am®
Slovenije

Podjetniske trgavska zbernica

3

Podjetniski
Sparovcek
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Komisija je v utemeljitvi svoje odlocitve
zapisala, da si je GEA College (Fakulteta za
podjetnistvo, Center visjih 3ol in poslovno-
izobraZevalni center) priznanje prisluzil
zZlast zato, ker so zgradili okolje za razvo
podjetniskega razmisljanja, ker vzgajajo
poslovneze in ne zgolj ekonomiste ter kot
izobraZevalna ustanova bistveno prisp-
evajo k razvoju podjetnistva v slovenskem
okolju In neposredno omogodajo prenos
anja iz teorije v prakso. Mag Katja
Kraskovic je predsednica uprave GEA Col-
lege d.d. od aprila 2015, v GEA College -
Fakultet za podjetnidtvo, pa opravlja viogo
direktorice in zadasne dekanice.

‘. -GEA College je prisoten v slovenskem
prostoru Ze veé kot 25 let. Kakine spre-
membe ste prinesli v vodenje v zadnjem
letu?

KATJA KRASKOVIC: GEA College je pomem-
ben izobraZevalni partner vsem Zeljnim
podjetniskega, praktiénega znanjain vsem
podjetno naravnanim 2e 25 let. K temu, da
vsa ta leta velja za odli¢no izobraZevalno
ustanovo, so prispevall mnogl moji pred-
hodniki. Vsekakor pa sem v ¢asu mojega
delanaGEA College ponosna na to, da smo
z ekipo uspeli dologene stvari 3e izbolj3ati
in jih razviti na novo. Npr. vzpostavitev
kariernega centra, obuditev dodiplomske-
ga programa v angleskem jeziku (program
Entrepreneurship), mednarodna poletna
Sola Bootcamp 4 Future Entrepreneurs, ki
se bo odvijala letosnjo poletje, neposred-
no povezovanje s podjetji In njihovo
vkljugevanjev uéni proces. Skupnoimamo
trenutno neka| vec kot 400 studentov, smo
majhni, poudarek dajemo na kvalitetoin to
kvaliteto upam, da 3tudenti tudi Ze ¢utijo.
Ma fakulteti se osredotoamo predvsem
na podjetnidke smeri, na visji soli je nabor

Studijev zelo raznolik in omogodamo tudi
Studij na daljavo in kombiniran $tudij.
Rdeda nit vseh programov je, da smo izra-
zito usmerjen| v prakso. Podjetnistvo ra-
zumemo kot nade poslanstvo, In tudi nasi
Studenti so taki, kot so nade vrednote. To
pomeni, da so drugadni, inovativni, pod-
jetni, drznl in v poslovnem svetu vse bol|
prepoznavni. Nadi diplomanti so samoza-
vestni in si upajo ter znajo poprijeti za delo
kopridejonatrg Delodajalci pravijo, da se
zelo hitro integrirajo v sam delovni proces
inni potrebnih dolgotrajnih uvajanj. Mnogi
pa se 2e v casu Studija ali po njem odlodijo
za lastne podjetniske podvige - te bomo v
bodoce se bolj spremijali in jim pomagali,

“ - Torej ste tudi s programi v celoti us-
merjeni na trg?

KATJA KRASKOVIC: Vsekakor. Special-
izirali smo se za podjetnidtve in na-
redili podporno okolje tako za Studente
kot posameznike ki Zelijo ustanovit,
voditi svoje podjetie,  Pomagamo in
izobraZzujemo tudi podjetnike In njihove
time v podjetjih samik ali pa pri nas preko
seminarjev in delavnic, pri katerih v zadn-
jem ¢asu opaZamo res dober odziv s strani
udeleZencey, Z vsebinami se zelo prilaga-
jamo trendom. Ponujamo tisto, kar pod-
Jetniki is¢ejo. V zadnjem letu, odkar vodim
GEA College, |e pormembno, da delamo e
bol| prakti¢no kot prej, e zvedjim poudar-
kom na znanjih, ki jik lahko hitro, Ze jutri,
prenesete v svoj poslovni vsakdan.
Studente udimo, kako se spopasti s po-
slovnimi izzivi, da bodo nanje pripravljeni.
Letos smo se tako povezali s podjetjem
Plastika Skaza, ki nam je v okviru nasega
projekta Studentski izziv zaupalo kar &tiri

njihove izzive, ki jih Studentje redujejo v
sklopu Stirih predmetov. Najbolj3a ekipa
bo nagrajena s placano prakso in men-
torstvom v Plastiki Skaza V aprilu pa se bo
zacel 3e en res zanimiv projekt GEA Chal-
lenge, kjer bomo k sodelovanju povabili
prav vse, ki se Zeli|jo preizkusiti, kako pote-
ka redevanje pravega podjetniskega izziva.
S podjetjem Postojnska jama smo namreé
pripravili odli¢no nalogo, ki jo bodo pri-
javljeni redevall, v pomod pa jim bodo
mentorjl. Najboljdi bodo dobili priloZnost
Stipendije za podiplomski Studi), morda
kateri celo dobi priloZnost za zaposlitev.
Kot vidite dela ne zmanjka, nasa na-
loga |e, da spodbujamo podjetnidtvo In
podjetnisko miselnost ter skrbimo, da
bomo obstojedi in bodoti podjetniki raz-
vili kenkurenéne prednosti na globalnem
nivoju.

VETER / maj 2016

“.To Je sicer rakasta rana vseh
danasnjih fakultetnih programov, da
Studij ni prakticen. Se strinjate?

KATJA KRASKOVIC: Vsekakor, zata se zelo
trudimo, da je pri nas drugace. Mi sodelu-
Jemo s podjetji in Studentom ponujamo re-
alno prakso v pravih podjetnikih okeljih,
kjer se naudijo vescin, ki jih teoretiéni
Studi| sicer ne omogoda. Tudi nadi preda-
vatelji prihajajo iz gospodarstva in iz za-
sebnih podjeti], tore] z veliko poslovnimi




PRIZNANJE POMLADNI VETER

izkuénjami, da lahko v razredih predavajo
na podlagi praktiénih izkusen] in prim-
erov. Pri predmetih, kot so podjetniitvo,
management, itd., imamo v predavalnici
redno goste podjetnike in vodje, ki pre-
dajajo svoje znanje, izkusdnje ter nudijo
nasvete Studentom. Nas cilj je, da gre-
meo &im bolj v smer aplikativnega udenja.
Nas cil) je, da Je nad diplomant po koncu
izobraZevanja dobro pripravijen za delo,
razmislja podjetno, je fleksibilen in proak-
tiven.. To verjetno ni rezultat vsake druge
izobraZevalne ustanove. Smo special-
izirani za podjetnistve, poleg specifiénih
poslovnih znan| zato uéimo In dajemo ve-
lik poudarek ustvarjalnosti, inovativnosti,
generiranjuidej, kriticnemu misljenju, tim-
skemu delu. Studente spodbujamo, da so
kreativni in si znajo ter upajo sami ustva-
riti svojo zaposlitev, svoje delovni mesto.
0Od druglh fakultet pa se razlikujemo tudi
po velikosti, Mi smo majhna fakulteta in
lahko Studentom ves &as pomagamo s
tutorstvom in v praksi smo z njimi v stiku
tudi po diplomiranju in prav tukal se lahko
pohvalimo z dobro organiziranim Alumni
klubom.

' Kateri predmet bi Se posebe] iz-
postavili, ker ga na drugih fakultetah ni?
KATJA KRASKOVIC: To so predvsem
podjetniski predmeti ter ustvarjalnost in
inovativnost. Za spodbujanje podjetnistva
in podjetniske ustvarjalnosti sodelujemo
Ze s srednjimi Solami, katere izvaja-
mo delavnice. Vsako leto, letos bo to Ze
20. leto, organiziramo tudi driavho tek-
movanje Mladi podjetnik, kjer se skupine
dijakov pomerijo v pripravi in predstavitvi
najboljsih poslovnih nacrtov. Vsekakor pa
Jenapodrodju spedbujanjain spoznavan|a
podjetnisdtva pri mladih potrebno narediti
Ze marsikaj. Zelimo si, da bi podjetnidke
predmete vpeljali Ze v srednje 3ole.

=,§- Kako merite svoje rezultate?

KATJA KRASKOVIC: Predvsem po tem,
kako so nadi Studenti zaposljivi. To redno
spremljame z anketami, preklici, merimo
pa tudi, ali so uspeli kot podjetniki, kar je
tudi cilj vsake zasebne poslovne %ole. Ob
zadnjl meritvi je bila zaposljivost nadih
diplomantov 97 odstotna. Mislim, da je
to zelo dober rezultat. Zeleli pa bi si veé
tovrstnih analiz in verodostojnih podatkov
tudi z drugih fakultet, da bi se lahko kon-

struktivno primerjali. Naj povemn, da se od
drugih razlikujemo tudi po dejstvu, da ve-
liko nasih studentov prihaja iz druzinskih
podjetij, saj Znanje predajamo buti¢no na
individualen nadin, po meri podjetnikov.

. GEA College je star toliko kot sloven-
ska drzava, kaj se je dogajalo v teh letih,
najbrz ste uresnicili Zze veliko razliénih
idej.

KATJA KRASKOVIC: Ide| |e vedno veliko,
vse paje odvisnood ljudi. Brez prave ekipe
tudi v GEA College-u ne bi mogli uresniciti
vsega, kar smo si in kar si $e Zelimo. Bill
so vzponi in padci - enako v podjetju kot
drzavi. V zaletnih letih je bil GEA College
navrhuncu, ker je bil ena redkih poslovnih
Sol. Danes imamo Ze mnogo konkurence.
Fakulteta je zacela z delom leta 1996. Na
zacetku v Sloveniji nismo tocno vedell,
kaj pomeni podjetnistvo, ampak smo
Zeleli izkuénje z zahoda uvesti pri nas, Se
danes jmamo primere, ko ljudje odprejo
podjetie in mislijo, da |im bo Ze zaradi
tega samo po sebl uspelo. S stimulaci-
jami driave, ki so bile po mojem mnenju v
preteklosti veékrat napacne, smo ustvarill
veliko Stevilo s.p-jev, ki v resnici niso pravi
podjetniki, 3¢ manj pa e uspeinih pod-
jetnikov. Poleg tega ni nujno, da tisti, ki
so inovativnl, znajo tudi dobro prodajati,
triiti svoje produkte. V Sloveniji veckrat
opaZamo, da znamo narediti produkt, po-
tem pa ne znamo poiskati pravih partner-
jev, trga, distribucijskih kanalov, itd., ki bi
zagotovili, da ta produkt zaZivi na trgu in
izkoristi svo| potencial.

15 Kaj so bistvene teZave podjetij in
podjetnikov pri nas?

KATJA KRASKOVIC: TeZava nastane, ko se
zacne podjetje Siriti, ko se pojavi vpradanje,
kako ga voditi in kako ga obvladovati na-
pre|. Nasa naloga |e zato tudi, da Studente
naucéimo, da je prehajanje v razlicne
Zivljenjske cikle podjetja nekaj naravnega,
naloga tistega, ki ga upravlja, pa je, da pre-
hodi potekajo tekoce, ¢im bolj naértovano
in uspesno v vseh fazah. Res pa Je, da ljud-
je podjetnidtvo razumejo samo kot vedni
uspeh. Podjetie in z njim podjetnik pa
nosi tudi tveganje in neuspehe, ki so zelo
pogost tihi spremljevalec hitrega uspeha.
Z neuspehom se mora podjetnik znati spo-
pasti, ga prediveti. V Sloveniji pa obstaja
nekakina ideja o podjetniski perfekeiji,
ki zahteva samo pozitivhe rezultate brez
napak. Premalo se zavedame, da podjet-
niki tudi propadejo, da velikokrat nehote
naredijo napadne poslovne odloditve in da
jevelik uspeh tudi, ¢e se postavijo naza| na
noge.

~' Kako pa se ta posel izplaéa vam,
Kakéne so Solnine, kaksen je finanéni vi-

VETER / maj 2016

dik vasega poslovanja?

KATJA KRASKOVIC: Pri nas ponujamo
tudi redni dodiplomski $tudij, ceprav |e
glavnina Studijskih programov izrednih.
Na dodiplomskem izrednem 3tudij znasa
3olnina priblizno 2,800 evrov na letnik,
na magistrskem Studiju okoli 3,200 evrov.
Delamo v majhnih skupinah, ki ne pre-
segajo 50 Studentov. Na podiplomskem
Studiju moramo e veliko narediti na pre-
pomavnosti teh programov, saj sta kljub
kvalitett Studija In dvema ekskluzivnima
novima programoma skupini (5e) ma-
Jhni. Stremimo k temu, da bi imeli na GEA
Collegu skupno preke 500 sStudentov na
Studijsko leto, trenutno jih je neka) £ez 400
-in na tem cilju zdaj gradimo, V preteklosti
Je bila Stevilka nadih Studentov Ze velja
in verjamem, da jo bomo z novimi pro-
grami in novimi pristopi spet dosegli. GEA
College se vse bol| usmerja tudi v tujino.
Verjamemo, da bodo 3tudijski programi
v angled€ini zanimivi za razlicne, pred-
vsem JV trge. Vse ved je tujih Studentov,
ki si preko projekta ERASMUS+ za svojo
Studijskoizkudnjov tujiniizberejo GEA Col-
lege. Neizkoriden potencial imamo, Kot
receno, zlasti pri magistrskih programih,
kjer smo letodnje Studijske leto uwvedli
nov, sodoben program Podjetniski man-
agerment. Ze drugo leto zapored izvajamo
program Management korporativne var-
nosti, kjer izobrazujemo bodoce varnostne
managerje — to so pomembni specialisti
na vodilnih poloZajih podjeti), kjer skrbijo
za prepredevanje vseh vrst tvegan| v pod-
jetju. V casu, ko tudi na podjetja predijo
najrazliénejie nevarnosti, je to vsekakor
poklic prihodnosti. Hkratl pa nacrtujemo
tudi vec akademij v obliki neformalnega
Studija, ena izmed njih je akademija za
podjetnidtvo. lzvajali |th bomo v obliki
nekaj tedenskega programa za tiste, ki Ze
imajo izobrazbo, pa se bi se Zeleli le uspo-
sobiti za vodenje svojega pod)etja.

|zzivov nam ne zmanjka Ze 25. let, postavl-
jamo si vedne nove ciljein jih dosegamo v
Zelji, da nadim Studentom in podjetnikom
lahko pomagamo graditi uspesne zgodbe.
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vrednosti preventlv;« jena bodlagl Javnega razpisa za sofinanc

vod za zdravs

Podjetnisko trgovska zbornica je le-
tos prvié podelila priznanje »POM-
LADNI VETER - VARNOST IN ZDRAVIE
STA NASA SKUPNA SKRB IN ZAVEZA«
ZA NAJBOLJSO PRAKSO PROMOCLIE
ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU, ki ga
je prejela druiba Johnson in Johnson

d.o.0. O tem, s ¢im so prepricall zirijo,
smo se pogovarjall z direktorico uprav-
ljanja s éloveskimi viri v druibl Jehnson
in Johnson, regija centralno vzhodne
Evrope, Nataso Houmark ter z direk-
torico Johnson in Johnson d.o.o. mag.
Katarine Verhnjak.

NATASA HOUMARK: Predstavill smo vse
svoje aktivnosti s podrodja promocije
zdravja pri delu in menim, da je prepricalo
predvsem koli€ina in kakovost nasih ak-
tivnost, ki jih izvajamo z zaposlenimi, pri
éemer vedina aktivnosti poteka na pobudo
zaposlenih, ki jih je v nasi druZbi 100. Poleg
tega pa so nadi zaposleni te svoje aktivnosti
zdruili tudi zdobrodelnostjo. Na podrodju
dobrodelnosti tako sledimo globalni po-
budi nade druzbe, ki se imenuje »Operacija
nasmeh«. Gre za to, da z dobrodelnimi ak-
cijaml zbiramo denar, s katerim &lm vec
otrokom omegodimo operativni poseg
za odpravo zajdje ustnice. En tak poseg
stane okoll 280 ameriskih dolarjev. Kako
to potnemo. Obi¢ajno imamo ob petkih
dan zdrave hrane. Tako denimo skupina
sodelavcev pripravi sadne sokove, |ih pro-
da po kolektivu in zbran denar podarimo
za »Operacijo nasmehe V zadnji taki akciji
smo omogodili operacijo Sestim otrokom,
Drugié smo s sobnim kolesom, ki smo ga
pridno poganjali, proizvajali elektricno en-
ergijo in njeno kolicino prevedli v denar, ki
smo ga prav zato namenill te] dobrodeln
akeljl. Prostovoljne prispevke pa zbiramo
tudi za Zvezo prijateljev miadine.

Poleg tega se vsak mesec odlodimo za
neko temo s podrodja zdravja. Trenutno
je to sladkorna bolezen. Tako osveiiamo
zaposlene o tej bolezni, ¢ preventivi in
zdravljenju. Pozaimi smo se posvetili srénim
boleznim, Tako v sodelovanju z zdravniki
organiziramo predavanja in delavnice
za nade zaposlene. Vellkke delamo na
izobraZevanju zaposlenih skozi vse leto
Poleg tega organiziramo zanase zaposlene
tudi delavnice, ki se imenujejo »Zdravje za
Zvljenjex, ki so posvedene tako fiziénemu
kot psihiénemu zdravju, Osvescamo |ih o
zdravem in pravilnem gibanju, o fitnesu,
opravimo jim vse telesne meritve. V dru-

gem delu delavnice pa se posvetamo
pstholoskemu delu, kako obvladovati
stres, kak o se spro&dat| tudi z meditacl-
Jo. Skratka poskrbimo tudi za mentaln
del nadih zaposlenih, V dveh letth mora
biti vsak zaposleni udeleZen na teh dveh
delavnicah, Te delavnice pa se odvijajo po
vse| Evropi, ne le med nasim| zaposlenimi
v Sloveniji. Gre pravzaprav Za kulturo in
kredo nade druibe

KATARINA VERHNJAK: Skrb za zdravje je
prepoznana kot pomembna in bistvena
pri vseh zaposlenih. Tako poénemo vse,
kar nam predlaga korporacija, poleg tega
gojimo pa tudi lokalne pobude, ki Jjih vz-
podbujamo in podpremo.

NATASA HOUMARK: Tako smo lani glo-
balno pobudo, da vsakemu zaposlenemu
omogocima zdravnidkl pregled, v Slovenij|
nadgradili s spletno aplikacijo, prek katere
Je lahko vsak zaposleni povsem anonimno
odgovarjal na vprasanja o kakovosti svo-
Jega Avijenja, v smislu gibanja in prehran-
Jevanja. Na podlagi odgovorov pa je vsak
zaposleni dobil svoj profil in predioge za
1zboljSanje, skupaj zviri in literaturo, s kat-
ero si lahko pomaga. Kot karporacija smo
tako dobili nekakino povpreéno sliko o
zdravju nasih zaposienih, na podlag kat-
ere se bomo letos osredotodill na trl teme;
gibanje, zdravo prehranjevanje in kajenje,

KATARINA VERHNJAK: Pomembno je
poudariti, da pri skrbi za zdravje nasih za-
poslenih sodelujerno zrazliénimi zdravniki

Tako pripravijamo tudi
druga strokovna preventivna predavanja,
kot je: kako prepreéiti raka na dojkl.

In strokovnjaki

4=1n kakéni so rezultati vseh teh akcij?

NATASA HOUMARK: Na3 najved)i dosezek
se je pokazal na zman|Sanju bolniskih
odsotnosti, ki so se v letu 2015 v primer-
Javi z letom 2014 zniZale za 51 odstotkov,
Osebno v veliki meri pripisujem ta rezultat
nasi poslovni kulturi in skrbi za zdravje za-
poslenih. Naj povem, da se v nadi druZbi
petkrat na leto usedemo skupaj z vsakim
sodelavcem in se pogovarjamo o njegov-
em delu, ter tudl o pocutju In zdravju za-
poslenih.

KATARINA VERHNJAK: Zanima nas tudi
zadovoljstvo zaposlenih na sploh. To pa
spremljamo vsako leto z ramskavo, ki jo
opravi Johnson In Johnson na globalni
ravni.

NATASA HOUMARK: V Sloveniji pa smo &li
tu 3e korak dlje. Zadovoljstvo zaposlenih
smo vkljudili tudi v oceno dela manager-
jev. Konkretno, ée Ima nek vodja slabe re-
zultate na tem podrodju, ée zaposleni pod
njegovim vedstvom nisoe zadovoljni, to
vpliva tudi na njegovo oceno uspesnosti.
Mi od vodi| zahtevamo, da ustvarijo take
pogoje dela, so njihovl podrejeni zado-
voljni znjimi (n z delom v druZbl, Polovica
ocene uspednostl pri nas je vezana na to,
kaj zaposleni naredi, druga polovica pa na
to, kako to naredi.
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Natasa Houmark

’Ttir Mas kredo

Eden izmed Ustanoviteljev druZbe John-
son & Johnson, Robert Wood Johnson,
Je leta 1943 zapisal kredo podjetja, ki je
temeljno vodilo in ureja vse nale deja-
vnostl, odnos do strank, zaposlenih, Sirse
skupnosti in tudi delniéarjev. Vsebina kre-
da je Se danes sodobna in aktualna.
Verjamemo, da smo najpre| odgovorni
zdravnikom (n drugemu zdravstvenemu
osebju, bolnikom, materam in odetom
ter nasploh vsem, ki uporabljajo nase iz-
delke in storitve. Da bi zadovoljili njihove
potrebe, mora biti vse, kar delamo, viso-
kokakovostno, Nenehno si moramo priza-
devati za zniZzanje stroskov, da bomo lahko
ohranili zmerne cene. Na narodila strank
se moramo odzivati hitro in ucinkovito,
Nasi dobavitelji in distributerjl morajo
imeti priloZnost za ustrezen zasluZek,
Odgovorni smo  svojim  usluzbencem,
moZem In zenam Z vsega sveta, ki delajo
za nas. Vsakogar moramo obravnavatl kot
posameznika. Spostovati moramonjegovo
dostojanstvo in mu priznavati zasluge. Na
delovnem mestu se mora pocutitl varnega.
Placgilo mora biti po3teno in ustrezno, de-
lovne razmere pa diste, urejene in varne.
Misliti moramo na to, kako pomagati svo-
jim usluzbencem izpolnjevati druzinske
obvemnostl. Omogodati jim moramo pro-

mag. Katarina Verhnjak

sto izrazanje predlogov in pripomb. Obsta-
jati morajo enake moZnostl za zaposlitey,
razvo] in napredovanje sposobnih, Zagoto-
viti moramo sposobno vodstvo, katerega
dejanja morajo biti pravicna in eticna.
Odgevornl smo skupnostim, v katerih
Zivimo In delamo, prav tako pa tudi vsemu
svetu, Biti moramo dobri drzavljani - pod-
pirati moramo plemenita dejanja in do-
brodelne ustanove ter prevzeti svoj deleZ
davinih obveznosti. Spodbujati moramo
poztivne druzbene spremembe in si priza-
devati za bolj3e zdravstvo in i zobraZevanje,
Skrbeti moramo za Imetje, ki nam je bilo
zaupano v uporabo, ter varovati okolje in
naravna bogastva.

Nazadnje smo odgovorni tudi nasim
delnicarjem. Posel mora ustvarjati zdrav
dobifek. Preskusati moramo nove zamisli.
Nadaljevati moramo razskovanje, razvi-
jatl Inovativne programe in pladevati za
napake. Nabavljati moramo novo opremo,
zagotavljati nove objekte in naprave ter
trgu ponujati vedno nove izdelke. Ust-
varjati moramo zaloge za hude Zase. Ce
bomo delovali po teh nacelih, bo zaupanje
nasih delnicarjev ustrezno poplagano.
Podjetje Johnson & Johnson sestavlja vec
kot 250 podjetij v 60 drZzavah po vsem sve-
tu. Razdeljeno je na tri glavne dele:

« Farmacevtski izdelki

« Medicinski pripomocki
s |zdelki Siroke potrosnje

* Nekaj dejstev o farmacevtskem delu
podjetja Johnson & Johnson:

Podjetje Cilag (Chemical Industry Labora-
tory AG) je bilo ustanovljeno leta 1936 v
Svicarskem Schaffhausnu.

Leta 1959 se je podjetje Cilag pridruzilo
druzbi Johnson & Johnson

Dr. Paul Janssen Je leta 1953 v Belgjji usta-
novil podjetje Janssen Pharmaceutica.
Leta 1961 se |e podjetie Janssen Phar-
maceutica pridrufilo drufbi Johnson &
Johnson in s tem pridobile mednarodne
razseZznostl.

Leta 1994 sta podjetji Janssen Pharmaceu-
tica in Cilag zdruZili trzenjske in prodajne
dejavnosti, tako je nastaloc podjetje Jans-
sen-Cilag.

Leta 2010 so vsa farmaceviska podjetja v
druZbi Johnson & Johnson prevzela enc-
ten logotip Janssen

* Nekaj dejstev o nas:

+ smo del druzbe Johnson & Johnson s
sedeZem v New Brunswicku, ZDA,

+40.000 zaposlenih,

sinvesticije v raziskave (n razvo| v Visin| ok-
rog4.5 $ milijard letno,

« Uvréfamo se med prvih 10 svetovnih
farmacevtskih podjetij.
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%) MEDICAL

|. MEDNARODNI
SEJEM SODOBNE MEDICINE

14. - 16. 4. 2016, Gornja Radgona

Sredi aprila je v Gornji Radgoni potekal
prvi mednarodni sejem sodobne medi-
cine Medical. Z direktorico Tosame in
predsednico Zdruienja proizvajalcev in
distributerjev medicinskih pripomockov
SLO-MED pri PTZ, Mojco Simnic Solinc,
smo se pogovarjali o sejmu.

Mojca Simnic Solinc, predsednica Zdruzenja
S5L0- MED

*#Zakaj ste se odlo€ili za prvi sejem
sodobne medicine?

TeZave, s katerimi se srecujejo bolniki
in so vezane na naravo njihove bolezni,
s0 gonilo razvoja industrije medicinskih
pripomodkov, seveda pa lahko reditve, ki
so plod razvoja v industriji na medicin-
skem podrodju pridejo na pravi naslov -
tore] do bolnika samo preko zdravstvene-
gasistema, zato je nujen dialog med vsemi
tremi deleiniki. Sejem sodobne medicine
Je mesto, kjer se je omenjeno povezovanje
vzpostavilo. Na enem mestu smao se srecali
proizvajalel in distributerji medicinskih
pripomodkov, izvajalel zdravstvenih sto-
ritev, izvajalci alternativnih nacinov zdrav-
ljenja, zdravniki in drugo zdravstveno
osebje ter bolniki,

+Kaj vse je bilo predstavljeno na sejmu?
Sejem je bil namenjen tako strokowni
kot laiéni javnosti, zato so bili k sode-
lovanju povablieni nosilci medicinskega
tehnoloskega napredka (proizvajalcl in
distributerji medicinskih pripomockov,
izobrazevalne in raziskovalne ustanove/
zavodi), strokovnjaki s podrocja medicine,
zdravstvene nege in alternativnih oblik
zdravljenja, izvajalci zdravstvenih in reha-
bilitacijskih storitev, (zvajalci preventivnih

programov, drustva in zdruZenja izvajalcev
in bolnikov. Strokovnjaki in laiki so se sez-
nanili zaktualnimi terapevtskimi praksami
in storitvami, ki podpirajo preventivo in
kurativno zdravijenje ter rehabilitacijo.

FKaj je bila osrednja tema sejma?

Ko smo snovali sejem, smo v center post-
avili pacienta in se vpradall, kaj potrebuje,
dabl preprecil bolezen In kaj mu je potreb-
no zagotoviti, ko zboli; kako pacientu
zagotoviti ustrezno mego in zdravljenje,
kakine so njegove pravice, ki izhajajo
iz obveznega, dopolnilnega In nadstan-
dardnega zdravstvenega zavarovanja.Na
sejmu so bill predstawvljeni sodobni nadini
odkrivanja bolezni, zdravijenja in reha-
bilitacije ter laj3anja tegob, ki jih bolemi
prinasajo. Organizirana strokovha preda-
vanhja in razstavni prostori so omogodili
izmenjavo izkuden] med izvajalci storitev,
proizvajalel in distributerji medicinskih
pripomaodkovin drugih izdelkov, ki jih paci-
entl potrebujejo, pacienti in medicinskimi
strokovnjaki.

“+*Katere so teme okroglih miz in zakaj
so to te teme?

Okrogle mize, predavanja in ostali stro-
kovni dogodki so obravnavall aktualne
teme razli¢nih podrod|ih, ki pa jih povezuje
osnovno vodilo tj. skrb za pacienta: kako
zagotoviti adekvatne oblike zdravljenja,
ki bodo sodobne, dostopne in medsebo-
Jho komplementarne. Pod ckriljem Minis-
trstva za zdravje je aktualna okrogla miza
e-zdravje, druga pomembna okrogla miza
obravnava pomen tehniénih pripomockov
v procesu rehabilitacije, Problemska kon-
ferenca »Kako vzgojiti zdravega otroka
v svetu zaslonows« cdpira problematiko
odvisnosti mlade generacije od digitainih
medijev. Na nekaj predavanjih je bil ob-
ravnavan pomen ustremega delovnega
okolja in njegov vpliv na zdravje, v asu se-
jma se je odvijal mednarodni kongres inte-
grativne medicine.Na razstavnih prostorih
so bile poleg predstavitve pripomockoy
in storitev organizirane Stevilne demon-
stracije negovalnih postopkov, meritev,
simulacij in preventivnih programov. Na
glavnern odru v razstavni dvorani pa so v
organizaciji SLOMED-a potekala strokovna
predavanjain delavnice, na katerih so stro-
kovnjaki razliénih podrodij (inkontinenca,
rana, dental, krvni tlak, diabetes, kompre-

Poskrbime za zdravje!

sijska terapija...) prikazovali pravilno up-
orabo medicinskih pripomockov.

S ¢éim se trenutno ukvarja vase
zdruienje - kaj Je nosilna naloga?

Trenutno smo najbolj aktivni na treh
podrodjih, in sicer oblikovanju central-
nega javnega razpisa, kreiranju tehnicnih
standardov za medicinske pripomocke
in pripravi Eti¢nega kodeksa, Oskrba z
medicinskimi pripomocki je v javnih za-
vodih regulirana preko javnih narodil,
Ze v lanskem letu se je Ministrstvo za
zdravstvo v sodelovanju z Ministrstvom
za javno upravo lotilo priprav centralnih
javnih naroéil za potrebe vseh slovenskih
bolniénic, tudi za nabavo medicinskih
pripomockov in potrosnega materiala.
SLOMED je vzpostavil sodelovanje z Minis-
trstvom za zdravje in EUCOMED-om. Pred
poletjern 2016 bodo sprejeti prvi spremen-
jeni strokovni, tehniénl in cenovni stan-
dardi za nekatere skupine medicinskih
pripomockov, do katerih so upravidene
rdravstveno zavarovane osebe, ki bivajo
v zavodu all v domadem okolju. SLOMED
je ¢lan komisije za pripravo tehnicnih
standardov, ki Jo Je ustanovil Upravni
odbor ZZ75. Trenutno so v pripravi novi
strokovni in cenovni standardi za kar
neka| velikih (najvedjih) skupin medicin-
skih pripomodkov, najpomembnejdi so
pripomocki pri diabetesu, inkontinenci,
stomi. Kratkorogen cilj SLOMED-a je ob-
likovati tehniéne standarde, ki bodo
pacientom zagotavljali sodobne medi-
cinske pripomotke in nemoteno oskrbo,
Kosarica pravic |z naslova zdravstven-
ega Zavarovanja za slovenskega bolnika ni
najslabsa v EU prostoru vendar moramo
izpostaviti dve podrodjl, ki zaostajata oz
ostajata na nek nadin zapostavljeni, vsaj
v primerjavi s podobno razvitimi drzavami
Elanicami EU, in to sta sodobna oskrba
rane in dental. SLOMED ii¢e nadine za
vkljuditev medicinskih pripomockov 1z
omenjenih dveh skupin na ti. pozitivho
listo, torej] med medicinske pripomocke,
ki jih refundira zdravstvena zavarovalnica.
V letih ob ustanovitvi ZdruZenja, so slov-
ensko javnost pretresale Stevilne afere
na podrodju korupcije v zdravstvu in na
strani proizvajalcey in distributerjev bi do
te tematike teZko ostali neopredeljeni in
tudi nismo Zeleli, zato ni nakljucje da smo
ob ustanovitvi pod ime nasega zdruZenja
napisall; “Za sodobnaoin etiéno zdravstve”,



Orodje OiRA - s sodobnim pristopom ocenjevanja
tveganja na delovnih mestih prevzemite strategijo
ter vodenje varnosti in zdravja v podjetju

Za opredelitev ustreznih ukrepov na
podrocju varnosti in zdravja na delov-
nem mestu je izredno pomembna ocena
tveganja. Gre za postopek prepozna-
wvanja nevarnosti in opredelitve ukrepov
za zagotavljanje varnosti in zdravja na
delovnem mestu. Zahteve za izdelavo
ocene tveganja so podane v Zakonu o
varnosti in zdravju pri delu [ZVZD-1/
(Uradni list RS, 5t. 43/2011). Na pod-
lagi navedenega zakona je za lzdelavo
ocene tveganja odgovoren delodajalec,
ki mora pisno oceniti tveganja, katerim
so delavci izpostavljeni ali bi lahko bili
Izpostavljeni pri delu.
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Ocena tveganja mora biti izve-
dena po postopku, ki obsega
zlasti:

» identifikacijo oziroma odkrivanje nevar-
nosti;

« ugotovitev, kdo od delavcev bi bil lahko
izpostavljen identificiranim nevarnostim;

« oceno tveganja, v kateri sta upostevana
verjetnost nastanka nezgod pri dely,
poklicnih bolezni oziroma bolezni v zvez z
delom in resnost njihovih posledic;

+ odloditev o tem, ali je tveganje sprejem-
ljivo;

«odloditev o uvedbi ukrepov za zmanjsanje
nesprejemljivega tveganja.

& Prir

© Identifik

Slika 2: Postopek ocenjevanja tveganja s pomodjo spletnega orodja CiRA - mobilna aplikacija

Ce se ocena tveganja, ki pomeni zadetek
pristopa k upravljanju zdravja in varnosti
pri delu, izvede slabo ali e se sploh ne
izvede, |[e moZnost prepoznavanja nevar-
nosti in uvedbe ustreznih preventivhih
ukrepov zelo majhna.

lzdelava ocene tveganja

Za uspeino poslovanje morata bitl v pod-
jetju urejena varnost in zdravje pri delu.
Tako je seveda pomembno, da podjetja
vseh vrst in velikosti redno izvajajo ocen-
jevanje tvegan|. Pravilno ocenjevanje
tvegan] med drugim vkljucuje obravnavo
vseh pomembnih tvegan] (ne le tistih, ki
so neposredna ali ofitna), preverjanje
ucinkovitosti sprejetih ukrepov, dokumen-
tiranje rezultatov ocenjevanja in redno
posodabljanje ocene. Postopek izdelave
ocene tveganja je vedstopenjski, prikazan
paje na sliki 1. v nadaljevanju.

Spletno interaktivno orodje
OIRA

Za olajianje postopka je evropska Agen-
clja za varnost in zdravje pri delu EU-
OSHA pripravila platformo, orodje OIRA
- Online interactive Risk Assessment
- spletno aplikacijo, ki pomaga mikro In
malim podjetjem pri postopnem izvajanju
temeljitega postopka ocenjevanja tveg-
anja od identifikacije nevarnosti in ocen-
Jjevanja tvegan| na delovnem mestu, prek
odlodanja o preventivnih ukrepih ter nji-
hovega izvajanja, do stalnega spremljanja
{revizija) In poro€anja.

Orodje QIRA je brezplatno, enostavno
dosegljivo na spletu in uporabniku prijaz-
no, ciljno usmerjeno In izdelano za posa-
mezne dejavnosti, lzdelano je po vzorcu
uspesnega nizozemskega orodja za ocen-
jevanje tveganja RI&E, ki obstaja v 172-h
razii¢icah za razlicne dejavnosti. Orodje
se seveda tudi razvija, prilagaja pogostim
spremembam Informacijskih tehnologi]
in je pri tem podprto z razvejem evropske
OiRA skupnosti. V letu 2015 poscdobljena
razli¢ica orodja OIRA 2.0, deluje tudi kot
mabilna aplikacija

Kot Ze opisano se postopek nanasa na
prepoznavanje nevarnosti in ocenjevanja
tvegan] na delovnem mestu, odloanja o
preventivnih ukrepih in njihovega izvajan-
|a ter stalnega spremljanja in porocanja.
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slika 3: Postopek ocenjevanja tvegan|a s pomodjo spletnega orodja OiRA

Tako bo slovenska razlicica evropskega
orodja OIRA do konca leta 2016 ponudila
delodajalcem, ki bodo Zeleli sami prevzeti
ocenjevanje tveganja v svojem podjetju,
spletni pripomodek v slovenskem jeziku za
17 razliénih dejavnosti. Poleg 7e omejen-
ih (pek, prodajalec v trgovini in mesar)
so to Se orodja za dejavnost: pisarniski
delavec, distilec objektov, prevoznik,
frizer, mizar, gradbenik, avto-servis-
er, vulkanizer, kovinar, slikopleskarf
fasader/crkopleskar, elektroinstalater,
krovec, parketar in kuhar.

Postopek ocenjevanja tveganja je permanenten proces, to opredeljuje tudi Zakon o
varnosti in zdravju pri delu, Ta navaja, da mora delodajalec popraviti in dopolniti
0z. izdelati tako Imenovano revizijo ocene tveganja vsakokrat ko:

«obstojedi preventivni ukrepi varovanja niso zadostni oziroma niso ved ustrezni,

«se spremenijo podatki, na katerih je ocenjevanje temeljilo;

= obstajajo moZnosti in nadini za izpopolnitev oZiroma dopolnitev ocenjevanija.

Glavne prednosti uporabe
orodij OiRA za podjetja so:
« izbolj5anje varnosti in zdravja pri delu z
ozavestanjem tako delodajalcev kot tudi
zaposlenih o tveganjih na delovnih mestih
ter skupni usmeritvi k varnemu in zdrave-
mu delovnemu okol|u,
« optimizacija strodkov na podrodju var-
nosti in zdravja pri delu,
« orodje QiRA lahko pomembno mesto
najde v =Nacrtu promocije zdravja na
delovnem mestue, saj se s pomodjo oro-
dja delavci lahko seznanijo s tveganji in
Z orodjem OIRA je postopek revizile Qrodje OIRA za 3 nove deja- naborom preventivnih ukrepov za popol-
:cene tveganja vefd kot enostaven. vnosti v okviru projekta »SKU- O odstranitev ali zmanjsanje nevarhnostl
otrebno je le vstopiti v orodje in 00 : ter se bol| ozavesceni aktivno vkljucijo v
odgovarjajoéi modul (npr.: Delovna op- PAJ - gradniki zdravjac« naértovanje in oblikovanje bolj zdravih de-
rema), kjer se je sprememba pojavila V sklopu projekta »SKUPAJ - gradniki  |ovnih mest.
(npr.: nakup novega stroja), ter ponoy-  zdravja« projektni partnerjii Sindikat
no pregledati nabor tveganj in se us-  delavcev trgovine, Slovenije, Podjetnisko  pelodajalci z aktivnim sodelovanjem
trezno opredeliti glede na novo nastalo  trgovska zbornica in Sindikat obrti in pod-  delavcev preko orodja OiRA  dobijo

situacijo. jetnistva Slovenije ob financtni podpori Za-  pemeé pri opredeljevanju in odpravljanju
voda za zdravstveno Zavarovan|e Sloveni- resniénih tefav ter odkﬂvanju pﬁv'h

Slika 4: Revizija ocene tveganja (npr.: ob nakupu nove delovne opreme)

je, v letu 2016 razvijajo tri OIRA orodja in
sicer za prodajalca v trgovini, za peka ter
7a mesarja.

reditev, 7 izborom vnapre] pripravijenih
ukrepov za zmanjsanje ali odstranitev ne-
varnostl ter moZnostjo dodajanja podjetju
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specificnih ukrepov, v zadnjl faz orodje
OiRAizdela tudi Porodilo, ki ga lahko delo-
dajalec uporabi za:

« predloZitev dokazila nadzornim or-
ganom,

= posredovan|e Informacij zainteresiranim
osebam (delavcem, delavskim zaupnikom
za varnost, delodajalcem, strokovnjakom s
podrodja varnosti in zdrav)a pri delu, ipd.),
= spremijanje in ocenjevanje, ali so bili
sprejeti ukrepi dejansko izvedeni,

= beleZenje dodatnih komentarjev, v pri-
merih spremenjenih okolidéin (novi stroji,
novi delavei, kotizid ugotovitev iz preiskav
nezgode ipd.).

Skrbnik orodja OiRA za Slovenijo in pod-
pisnik sperazuma z evropsko Agencijo

OSHA je Ministrstvo za delo, drufino, so-
cialne zadeve in enake moznosti.

Delodajalec, ki sam prevzame
opravljanje strokovnih nalog
varnosti pri delu mora biti us-

posobljen

V skladu s 30. élenorm Zakena o varnost
in zdravju pri delu fZVZD-1/ (Url.RS, st
43/2011) lahko delodajalec oz, odgovorna
oseba delodajalca, sam prevzame vodenje
in zagotavljanje varnosti pri delu, pod
pogojem, da opravi predpisano prilago-
jeno usposabljanje delodajalcev kot
strokovnih delavcev ali sploéni del stro-
kovnega izpita, Programi in zvajalci us-
posabljanj so na podlagi razpisa potrieni s
strani MDDSZ.

7% SKUPAJ

gradnik) zdravia

¥

sapaint I Nl .

Projekt »SKUPAJ - gradniki zdravja« - S skupnimi prizadevanji delodajalcev in delojemalcev
v trgovinski, storitveni in proizvodni dejavnosti do spoznanja vrednosti preventive« je na
podlagi Javnega razpisa za sofinanciranje projektov za promocijo Zdravja na delovnem mestu v

letu 2015in 2016 finanéno podprl Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije.

zbornica
Slovenije

Gospodarska

Podjetnisko trgovska zbornica

Prilagojeno splosno in stro-

kovno usposabljanje:

« trajanje 8 ur (4 ure seminar + 4 ure
prakti¢na delavnica),

« enkratno usposabljanje - udeleZenci
prejmejo trajno veljavno potrdilo, ki
potrjuje, da lahko v svojem podjetju pre-
vzamejo vodenje zagotavljanja varnosti
in zdravja pri delu.

SKUPAJ

gradniii zaravia

Uporabne spletne strani
« Orodje OIRA v Sloveniji:

. Eij portal orodja OiRA:
= SLO portal za varnost in zdravje pri delu

« Zrno zdravja - promocija zdravja na delu
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Tehnike sproscanja - nacin obvladovanja stresa

Po podatkih Svetovne zdravstvene or-
ganizacije kar sedem ljudi od desetih
meni, da je njihovo vsakdanje Zivijenje
stresno. Stres je stanje napetosti, ki
se pojavi, kadar Je pred nami preveé

zahtev iz okolja, ki jim nismo kos ali ka-
dar dozZivimo ali smo pri¢a dogodku, ki
ga zaznamo kot ogroZajocega ali nepri-
jetnega. Navadno je povezan z velikimi
obremenitvami in zahteva prilagoditve
(notranje in zunanje).

Stres je del nadega Zivijenja, je nuno
potreben za razvoj in delovanje (malo stre-
sa obfasno celo izboljiuje motivacijo).
Stresa v Zvljenju ne moremo povsem
eliminirati, lahko pa vplivamo na to, kako
se spoprijemamo s stresnimi dogodki.
Ce je preveé stresnih dogodkov, ¢e so
prepogosti ali zelo moéni in kadar se z
njimi sootamo na neustremne nacine, to
povzroca izérpanost (n poveda se moZnost
zdravstvenih tezav (npr. prebavne motnje,
motnje srca in oZlja, motnje imunskega
sistema, motnje midicnega sistema, mot-
nje dihal, dusevne motnje). Simptome
stresa delimo na &ustvene, kognitivne,
telesne in vedenjske. Simptom v kontek-
stu telesnega in dusevnega zdravia po-

meni posameznikovo subjektivno zaznavo
spremembe telesne funkcije. Po navadi
je dologen simptom povod iskanja medi-
cinske pomodi. Primeri simptomov so na
primer; glavobol, utrujenost, boledina,
slabost.

Ljudje se spopadamo s stresom na
razlicne nacine. Nacini sproséanja, ki jih
uporabljamo, so zelo razlicni: planinar-
jenje, pohodnistvo, sprehodi v naravi,
potovanja, pocitnikovanja, rekreacija,
$port, masaZa, rofna dela, kuhanje, peka
peciva, poslusanje glasbe, petje, druzenje
s prijatelji, ogled filma, nakupovanje,
vrtnarjenje, meditacija,... Eden izmed
nacinov soocanja in spoptijemanja s stre-
som je tudi uporaba tehnik sproicanja.
Sprodcanje e posebe] pomembno za
ljudi, ki so neprestano napeti, MNanada
se na doseganje fizioloskega stanja, ki
le ravno obratno od tistega, kadar smo
pod stresom. Nase telo odgovarja na tes-
nobne misli in ogroZajole situacije z na-
petostjo midic. Ko se sprostijo hormoni,
avtonomni Zivéni sistem zakréi misice, ki
nam pomagajo odgovoriti na nevarnost.
Stanje napetosti (pripravljenosti na baj),
povzrota utrujenost, zaskrbljenost, raz-
vijejo se boledine v misicah, lahko tudi

glavobol. S sprodcanjem lahko doseZzemo
obéutek umirjenosti, zmanjsanje misiéne
napetostl, niZji kevni pritisk, niZji sréni
utrip, zniZanje izloanja hormonov, ki
povzroéajo odziv “boj-beg’, zmanjiano
potenje, pocasnejse dihanje, boljse
spanje. Spasobnost sproiéanja je ena od
osnovnih tehnik v terapljl anksioznost,
foblj in pani¢nih napadov. Pri nekaterih
psthiatriénih  boleznih ni  priporoéljive
ucenje in lzvajanje globokega sproddanja
(npr. akutno psihoticno stanje, stanje in-
toksikacije pri narkomanih), Poznamo ved
tehnik za doseganje stanja spro3cenosti:
razlicne tehnike dihanja (npr. trebudno
dihanje), postopno misiéno sproscéanje,
vizualizacija pomirjujodega dogodka,
meditacija, vodena imaginacija, aviogeni
trening, biofeedback, senzorna deprivaci-
13, joga, samohipnoza.

Sproicanje je veséina, ki jo usvojimo skozi
stalno ponavljanje v prakst in ki ni na-
menjeno samo sprostitvi doma v fotelju,
temvec kjerkoli in kadarkoli ¢ez dan. Da
doseZemo resni¢no zmanjsanje napetost,
je nujna redna, dnevna vadba. Uspeh je
odvisen od vztrajnosti. Ugenje in utrjevan-
Je tehnik zahteva Cas, zato na zacetku ne
smemo pricakovati preved.



Davcne blagajne so tu, kaj pa susma

V zacetku marca je Iizvrsni odbor
Zdrufenja malih trgovcev Slovenije pri
Podjetnisko trgovski zbornici pripravil
sestanek, ki so se ga udelezili mag. Vida
Kozar, direktorica PTZ, predsednik Joze
Vencelj, podjetje 15T d.o.0., Janko Jaz-
bec, podjetje BLAGOMIX d.o.0., Alek-
sander Lemut, podjetje FAMA d.o.o.,
Zvone Suligoj, podjetje PIGO d.o.0.,
Janez Drobni¢ in Matej Drobnié, pod-
jetje PIPO d.o.0., Irena Mumel, podjetje
IRENA MUMEL S.P. - MARKET HRIBCEK,
BoZena Macarol, davéna svetovalka,
generalna direktorica Finanéne uprave
RS Jana AhZin in namestnik gener-
alne direktorice Peter Jenko ter pred-
stavnice InSpektorata za delo Natasa
Tréek, Jasmina Rakita Cencelj ter Tanja
Cmrecnjak Pelicon. Tema pogovora:
davéne blagajne.

Uvodoma je direkiorica GZS PTZ, mag.
Vida Kozar, predstavila ZdruZenje malih
trgovcev Slovenije (ZMTS) in teZave na
terenu pri trgoveih po uvedbl davénih bl-
agajn. Mali trgovci imajo z davénimi blaga-
Jnami drugacne skrbi kot veliki zavezanci,
vsl pa pri¢akujejo, da bo FURS odloéno
obracunal s Sudmarji.

JoiZe Vencelj, predsednik 10 ZMTS je iz-
postavil naslednja vprasanja:

+ Koliko davénih zavezancev je vkljugenih
danes v sistem? Podatki v medijih govo-
rijo o 41 tisol zavezancih od 70 tisol
predvidenih zavezancev. Kaj se je zgodilo
z ostalimi?

+ Kakéni so prihodkl po uvedbi v primerjavi
med januarjermn 2015 in januarjem 20167

« Kaksni so okvirni povpredni strodki uved-
be davénih blagajn?

+ Koliko poslovnih subjektov je zaprlo svo-
Javrata po uvedbi davénih blagajn?

« Koliko ljudi je na podlagi brezposelnosti
sedaj strodek drzave?

« Kaj toéno pomen delovni €asin knjiZzenje
raéunov, de izpostavimo, da je npr. trgov-
ina odprta do 19. ure, znotraj nje so 3e
stranke In raduni se knjidjo se do 19.307
Kaj pomeni to tudi v primeru Zivilske trgov-
ine, ko je pred odprtjem trgovine prijavljen
v blagajno lastnik, da lahko proda malice
Soferjem in sezonskim delavcem, ki gredo
na pot 2e ab 6. uri Zjutraj?

Aleksander Lemut, lastnik in direktor
podjetja FAMAd.o.0., ki posluje s Stevilnimi
trgovinami, Je posredoval podatek o
strodku uvedbe davénih blagajn v njihovi

druzbi. Zanje je to pomenilo strodek 30
tiso¢ evrov. Drug problem pa pomenijo
teZave na terenu z mobilno prodajo in v
trgovinah, kjer sta dve zaposleni osebi.
Ka] pomeni malica in prijave in odjave v
sistem? Poudaril pa je tudi zapiranje po-
slovnih subjektov na podeZelju, po uvedbi
davcnih blagajn.

Spregovorila je tudi davina svetovalka
BoZena Macarol, ki |e poudarila, da se
je v zaletku leta 2016 zaprlo okoli 720
poslovnih subjektov - na podlagl novih
predpisov na podrocju pokojninskega za-
varovanja, ne le zaradi davénih blagajn.
Sprasuje se, kam |eizginila tretjina davénih
zavezancev, ki so jo napovedovali snovalci
davénih blagajn, zdaj pa jih ni? Nekateri so
ukinill gotovinsko poslovanje, nekateri so
enostavno dejavnost zaprli.

Goran Novkovic, svetovalec generalnega
direktorja GZS, je poudaril, da je uvedbo
davénih blagajn GZS podpria. Pohvalil je
Slovenijo, ker e bila pri nas uvedba bolje
organizirana kakor na Hrvaskemn, Je paiz-
postavil vpradanje, kako je s programom
in nacrtom pregona Susmarjev, ki davinih
blagajn ne uporabljajo, ker sploh nimajo
prijavljene dejavnosti,

Generalna direktorica Finanéne uprave RS
Jana Ahéin |e povedala, da |e bilo v prip-
ravah na uvedbo davénih blagajn oprav-
ljenih 48 brezplaénih izobraZevanj s 5.750
slusatelji, da so poseben poudarek name-
nill tako imenovanim susmarjem. Statisti-
ka bo znana v mesecu maju 2016, Potrdila
je, daje registriranih res 41 tiso¢ poslovnih
subjektov, 10 tisof od napovedanih 70 tisoc
i ima v praksl negotovinsko poslovanje,

rji?

15 tisof je drustev. Poudarila je, da je 97
odstotkov radunov ustrezno potrjenih. V
mesecu februarju so 1zvedli 1.800 postop-
kov, od tega 8 odstotkov prekrikov in 180
opozoril. Predstavnice Inspektorata za
delo so potrdile, da se Zakon o delovnih
razmerjih ni spremenil glede delovnega
tasa. Poudarek njihovih nadzorov v letu
2016 |e na poditku delavea. Skora) povsod
ugetavljajo kréitve v povezavi z delovnim
casom. Kar se tide podalj5anja knjiZenja
racunowv, ko se trgovina Ze zapre, pa naj se
ne bi sankcioniralo,

21
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I. Kako vredn

Kako izberemo sodelavca in katero pogodbo

sklenemo z njim

Sesti podjetniski klepet konec marca je
bil namenjen aktualni temi: optimalni
izbiri zaposlenih in razliénim tipom po-
godb, ki jih sklenemo z njimi.

Jasna Brovc Potokar

Kot poudarja direktorica druzbe BP Vision
d.o.0. Jasna Brov¢ Potokar, |e optimalna
izbira zaposlenih zelo pomembna. Kako
do idelanih sodelavcey, kako ravnati, da
bomo varni pred indpektorji, kako se pri-
praviti, preden se z nekim sodelavcem
dogovorimo a zaposlitev, cvse to so
vpradanja, ki so 3e posebe] pomembna
za majhna in srednja podjetja. Najprej
Je treba pregledati, kak3ne so sploh
moZnosti na tréisfu za pridobivanje novih
sodelaveev, pogledati je treba, kaksne so
moZnosti kadrovanja, svetje Jasna Brové
Potokar.

Dobro je, da se v kadrovanje vkljuéi vse
klasicne postopke, da se pregleda prodnje,
pripravi intervjuje, testiranja in zakljuéne
razgovore. Treba se je tudi pripraviti na
vsebino morebitne pogodbe o zaposlitvi,
In seveda je treba v primeru delovnega
razmerja all drugega sodelovanja |e
pregledati, kateri kadrovski dokumenti
so potrebni, ¢e bi nas sluéajno obiskala
indpekcija.

Kako tore] do optimalne izbire? Najpre
pripravimo o3i Izbor, s posameznimi kan-
didati se pogovorimo in ugotovimo, all
ustrezajo dolodenemu delovnemu mestu.
Predhodno sl moramo kot podjetniki post-
aviti cilje, da vemo, koga is¢emo in da ugo-
tovimao, ali imameo sploh toliko narodil ozi-
roma tako delo na razpolago, all gre le za
seznoska narodila. Ugotoviti moramo, ali
se nam zaposlitev nowvega sodelavea ceno-
vnoizide, Podjetnik mora imeti |asne cilje,
ée je moino za daljse, denimo pet letho
obdobje. Na pogovoru ugotovimo, ali ima
kandidat ustrezne kormpetence in ali je de-
lovno mesto ustrezno zanj

Pomembno je razmisliti, kako so posa-
mezna delovna mesta vrednotena. All so
cilji kandidata usklajeni s cilji podjetja, ali
bo tak delavec tudi motiviran za delo all
pa Iice le zaposlitev. Ce gre za zaposlitey
delavea s kompetencami, mora bitl ta
delavec proZen in dovol] usposobljen,
imeti mora primerno izobrazbeno kvalifi-
kacijo. Pri majhnih podjeti] se velikokrat
pojavlja dilema, ka| je bolj pomembno; ali
izobrazba all usposobljenost za delo. Tudi
proinost je zelo pomambna v majhnih
podjetjih, saj morajo delavcl poprijeti za
vsako delo. |zobrazba je sicer pomembna,
anina prvem mestu.

Velikokrat podjetnikom predstavlja tezavo,
kako naj iz delovnega procesa oblikujejo
delovna mesta. Seveda je vedno na mestu
tudi vprasanje, kakino pogodbo bi sklenili
z novim sodelaveem. Vsi ljudje st namreé
ne Zelijo zaposliti s pogodbo o zaposltvi,
saj raje ostajajo samostojni. Ceje kandidat
tip ¢loveka, ki je bol] samostojen, ima lah-
ko tudi status samostojnega podjetnika. In
na drug strain, ¢e nek podjetnik nima dela
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za polni delovni ¢as, lahko sodelavec dela
le do do 80 odstotkov del in nalog pri tem
podjetniku, 20 odstotkov pa drugje,

Pomembna je odloditev, kako vrednotiti
posamezna delovna mesta (n stimulativno
nagrajevati. Podjetnik je zadovoljen, kadar
mu na koncu ostane dobicek, delavec pa,
ko je mativiran z dodatnim zasluzkom,
ocenjuje Jasna Brové Potokar in svetuje:
delavec naj bo motiviran in meseéno ali
letno nagrajen, da razvije obfutek pripad-
nosti pod|etju in motivacijo za delo.

In katera |e tista dokumentacija, ki Je
predpisana in nam omogoca, da bomo
varni, tudi ée pridejo delovni indpektorji?
Gre za osebno kadrovsko mapo in njeno
vsebino, ki vsebuje od proinje, pogodbe,
zdravstvenega izvida in potrdil o zagotav-
ljanju varstva pri delu. Indpektorja za delo
zanima, all ima podjetnik zaposlene na
crno, ali jim daje plao in placuje prispe-
vke. Pomembna je tudi placilna lista, na
kateri mora biti obraunano minulo delo,
Skratka, indpektor pregleda predvsem
placilne liste in pogodbe o zaposlitvi ter
urnike dela. Treba je paziti, da so Ze v po-
godbi o zaposlitvi definirani bruto plada,
neto placa, minulo delo, nagrade in nado-
mestila, povradilo stroskov za prevoz na
delo, prehrana in da se vsega tega pod-
jetnik tudi dri. Ce je vse to zagotovljeno,
se delavec ne more pritoZevati in tudi
indpektor je zadovoljen. Za indpektorje pa
sta pomembna tudi evidenca delovnega
¢asa ter letni razpored delovnega ¢asa.
Davine blagajne so Ze pokazale svoje
ucinke, saj kaZejo na evidenco delovnega
casa, ki mora biti usklajena z realnim
stanjem. Delavci na blagajnah morajo
obradunavati samo v sklopu svojega de-
lovnega casa. To pa po novem disciplinira
podjetnike in jih usmerja k varnemu delu
in varni zaposlitvi delavca.

Za konec Jasna Brové Potokar Se opo-
zorl, da je pri iskanju kadrov treba paziti
tudi, da iskalci zaposlitve niso nagnjeni k
samostojnemu podjetnistvu, saj se lahko
zgodi, da podjetniku hitro speljejo posel,
narodila in stranke in gredo na svoje. Sic-
er pa je treba stalno bdeti, da so delavci
motivirani, da ne prerastejo svojega de-
lovnega mesta, ne da bi imeli moZnost na-
predovati, da nekega dne ne poiscejo dru-
gega delodajalca, saj s tem prav tako lahko
odnesejo s sabo nekaj poslovnih skrivnos-
ti. Eden uspeidnih nadinov pri motivaciji
delavca je, da delaveu podjetniki ponudijo
solastniustve druzbe, pri cemer morajo
biti ti pogoji jasno pogodbena opredeljent,
kdaj, kolik3en deleZin v kaksnih ¢asovnih
terminih bo delavec pridobil solasniski
dele? podjet|a, v katerem |e zaposlen.

Matija Jamnik

KAKSNO POGODBO NAJ SKLENEMO?
Pravni strokovnjak odvetnik Matija Jam-
nik je osvetlil zakonadajni okvir razliénih
pogodb in odgovoril na naslednja
vprasan)a.

Kot poudarja odvetnik Matija Jamnik
je najbolj klasicna pogodba o zaposlitvi,
ceprav podjetja v zadnjem asu vse bolj
idéejo druge oblike pogedb. Pogodba o
zaposlitvl je draga in predstavlja za de-
lodajalca predvsem strodek, zato iifejo
raziiéne nadine, kake bi lahko obill podpis
pogodbe o zaposlitvi. Ceprav se premalo
zavedajo, da imajo zelo malo izbire. Ce
med delavcemn in delodajalcem obstaja
pet elementov delovnega razmerja, potem
je obvezno treba skleniti z delavcem po-
godbo o zaposlitvi. Teh pet elementov de-
lovnega razmerja pa predstavlja: osebno
delo, delo za pladilo, trajno delo, vkljucitev
v organiziran delovni proces delodajalca
in delo po navedilih In pod nadzorom de-
lodajalca. Tore| je v tem primeru zahteva
delodajalca, da se delavec registrira kot
samostoni podjetnik, nezakonita in lahko
celo kazniva, V tem primeru ni doveljeno
skleniti podjemne pogodbe, ker gre za pri-
krito delovno razmerje.
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Obstajajo pa podrodjia oziroma oblike
sodelovanja, kjer elementi delovnega
razmerja ne obstajajo; npr. zato, ker je os-
eba tako samostojna pri svojem delu, dani
mogode govoriti o vezanosti nanavodila in
delu pod nadzorom delodajalca, kar po-
meni, da nl podanih vseh pet elementov
delovnega razmerja. To bi lahko denimo
rekli za delo trgovskega potnika oziroma
agenta.

Po ocenah odvetnika Matija Jamnika je
teh nesporazumov in napak pa tudi hote-
nega krienja zakonov ogromno. Dogaja
pa se tudi, da nekatere osebe ne Zelijo biti
v delovnem razmerju, ker si Zelijo same
razporejati €as in organizacijo dela. Toda,
tudi, ¢e delavecizrecno ne Zeli stopiti v de-
lovno razmerjein podpiieizjavo, dane Zeli
pogodbe o zaposlitvi, ga driava sili v de-
lovno razmerje, delodajalca pa v sklenitev
pogodbe o zaposlitvi. In tega se morajo
tudi podjetja in podjetniki zavedati.

Precej nerazumevanja v praks| predstavlja
tudi pojem o tako imenovanih ekonomsko
odvisnih osebah. Ekonomsko odvisne os-
ebe so osebe, ki niso v delovnem razmerju
in ki zakonito nimajo sklenjene pogodbe
o zaposlitvl, ker ne obstajajo elementi de-
lovnega razmerja, so pa kljub temu tako
modéno vezane na enega narocnika, da jim
pripadajo nekatere delavske pravice - kot
¢e bi bili v delovnem razmerju. Meja je, da
80 odstotkov svojih prihodkov na leto pri-
dabijo od enega narocnika, V tem primeru
se Stejejo za ekonomsko odvisne osebe,
Pravice, ki Jim s tem pripadajo, senanasajo
predvsem na minimalne odpovedne roke,
razloge za odpoved pogodbe, Podjetja se
tega sicer zelo bojijo in posameznikom
ponujajo v podpis izjave, da ti pridobivajo
dohodek 3e drugje na trgu, Res pa je, da se
morajo ti delavei v primeru odpovedi po-
godbe na te pravice sklicevati.

Veliko nerazumevanja pa je v praksi tudi
glede poskusnega dela. Poskusno delo je
redna zaposlitev, toni poskusna zaposlitev.
Delodajalci sl to nekolilko sromantiéno«
predstavljajo. Ce se znekom v €asu trajan-
ja poskusnega dela ne “ujame|o”, menijo,
da lahko to razmerje prekinejo.

Poskusno delo je treba spremljati in ocen-
jevatl po vnapre] znanth merilih in ciljih.
Delaveu lahko odpovermo pogodbo o za-
poslitvl samo, e e njegovo delo res pod

pri¢akovanji, sicer ne.

Podjetniiki
Eparavdek

Gospodarska

zbomica am®

Slovenije mmm
=8F

Padjetnitke trgovska zbornica
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35 let podjetja Span d.o.o.

V Avtohiii Span na Brezovici sta se v
enem vederu odvila kar dva dogodka.
Lastnik in direktor podjetja Span d.o.0.
je ob 35, obletnici podjetja s ponosom
prerezal trak nove poslovne stavbe.
MnoZica gostov se je nato preselila v

pritli¢je nove poslovne stavbe, kjer je
podjetje Span izbranim gostom iz sveta
gospodarstva, Sporta in zabave izrocilo
Sest ekskluzivnih koledarjev Pirelli 2016
in Sest monografij Pirelli, ki so nastale
ob 50. obletnici svetovno znane bla-
govne znamke.

Span praznuje 35 let

Ob 35, obletnici podjetja so v podjetju
Span d.o.o. odprli novo poslovno stavbo, v
kateri bo, med drugim, moderen in sodo-
ben kleparsko-li¢arski center, ki zaokroZuje
filozofijo “vse za avto na enem mestu”

V centru se bodo opravljale kleparsko-
licarske storitve za wse znamke vozil.
Mowvi prostori so opremljeni tudi z
najsodobnej3o diagnosticno stezo za ak-
tivni prevzem vozila v servis, kar pomeni,
da lahko prevzemnik vozila v servisu, sku-
paj s stranko, na hiter in preprost nadin
ugotovi stanje pnevmatik in kompletnega
podvoza, vkljuéno s kontrolo amortizer-
jev in zavor, MoZnost grafinih izpiskov
strankam na razumljiv nadin predstavi
problem in ponudi nadin odprave napake.
Gospod Ludvik Span, lastnik in direktor
podjetja, je prerezal trak ob odprtju nove
poslovne stavbo v druZbi Metoda Roperta,
Zupana Brezovice. Gospod Span, ki je v
pretekiost Ze prejel laskavi naziv Podjet-
nik leta, je ob tej priloZznosti, od gospoda
Boruta Meha, predsednika Obrtne zborn-
ice Slovenije, prejel:

- bronasti pecat Obrtno-podjetniske
zbornice Slovenije 2016 ob 35 letnici
uspeinega delovanja podjetja

in

- zlati kljué¢ Obrtno-podjetniske zborn-
ice Slovenije za uspedno delovanje na
podrodju obrti in podjetnistva.

Sledila je podelitev koledarjev in slavnost-
nih almanahov Pirelli. Koledar Pirelli iade
vsako leto v omejeni nakladi in ga prejme-
jo vplivni ljudje iz sveta gospodarsiva,
Sporta, znanosti, zabavne industrije. Al-
manah Pirelll je nastal ob 50. obletnici
druZbe Pirelli. Letodn|i dobitniki v Sloveniji
s0. Samo Hribar Milic (generalni direk-
tor GZS Slovenije), Maja Vti¢ (skakalka
na smuceh), Metod Ropret (Zupan ohdine
Brezovica), Iryna Osypenke Nemec (top
model in moderatorka na televizji), Jakov
Fak (biatlonec), Spela Rogel] (skakalka na

smuceh), Dejan Zavec (boksar), Ula Fur-
lan (igralka in voditeljica), Petra Majdic
(tekadica na smuceh), Peter Poles (tele-
vizijski voditel]), Misa Molk (televizijska
voditeljica) in Filip Flisar (smudar pros-
tega sloga),

Pirelli

Amy Schumer, Serena Williams, Yoko
Ono, Natalia Vodianova, Tavi Gevinson,
Patti Smith, Fran Laibowitz, Ava Du Ver-
nay, Agnes Gund, Kathleen Kennedy, Mel-
lody Hobson, Shirin Meshat in Yao Chen
so Zenske, ki krasijo najnovejsi koledar
Pirelli v prerojeni verzijl. Prav tako slavna
in vplivna fotografinja Annie Leibovitz je
v svo| objektiv ujela vplivne Zenske v érno
beli tehniki. Koledar Pirelli, ki izhaja vsako
leto v omejena nakladi in ni naprodaj,
temved ga prejmejo zelo pomembne oseb-
nosti povsem svetu, (ma letos popolnoma
nov koncept. V preteklosti so koledar
krasile fotografije golih ali malenkostno
zakritih lepotic, tokrat pa je Annie Leibo-
vitz, ki fotografira med drugim tudi za Van-
ity Fair in je prav tako slavna in vplivna kot
njeni letodnji modeli, posnela drugacne
fotografije. Annie se je odlodila za tri-
najst fotografij vplivnih Zensk razlicnih
profilov (med drugim iz sveta komedije,
$porta, filantropije in umetnosti). Drug
opazen odmik od Pirellijevih norm pa je
cutiti v dejstvu, da je Annie Leibovitz prva
Zenska (poleg para Inez in Vinoodh iz leta
2007), ki je fotografirala za koledar v zad-
njith 25 letih, lzmed vseh uspesnih Zensk v
tokratni ediciji - Serena Willlams (Stevilka

Anja Span, |da Span, Ludvik Span, Branko Meh in mag. Samo Hribar Mili¢ (Foto: Milan Tomazin)

ena svetovnega tenisa), Yao Chen (prva
kitajska ambasadorka dobre volje); Patti
Smith (pevka, ena izmed vrhunskih rock
zvezd vseh casov), Amy Schumer (igralka
in stand up komedijantka), Yoko Ono
{umetnica, glasbenica), Mellody Hobson
{filantropistka), Fran Lebowitz (mnenjska
voditeljica in pisateljica); Agnes Gund (zbi-
rateljica umetnin in filantropistka), Ave
DuVernay (re&iserka), Shirin Neshat (iran-
ska umetnica), Kathleen Kennedy (produ-
centka), Tavi Gevinson (vplivna blogerka),
Matalia Vodianova {ruski top model) - sta
le Williams in Schumer posneti v spodnjem
perilu.Dekle meseca decembra (perfekten
zakljucek leta, bl lahko rekli), komedi-
antka Amy Schumer, pozira nakljuéno v
spodnjem perilu in petah, drZec skoledico
kave z odtisom Sminke, kot bi Zelela ka-
meri sporodi "Mmmm, vam lahko kako
pomagam?'Med novinarsko kenferenco
je Leibovitz sporocila; "ldeja je bila, da
je Schumer edina, ki ne dobi sporotila o
idejl zoblekami." Schumer je objavila sliko
na svojem Instagram profilu in zapisala:
"Lepe, zavaljene, mocne, suhcane, debele,
grde, seksl, nagravine, brezhibne - Zenske,
Hvala, Annie Leibovitz!"V videu iz zaku-
lisja, Ki so ga prikazall na press konferenci
je Fran Lebowitz (Zenska meseca maja In
avtorica Stevilnih prispevkov za Vanity
Fair) izjavila: "Mogode bodo tokrat celo
obletene Zenske doZivele svoj trenutek.”
In res so ga doZivele, prav tako tudi moski
dobitniki, na podelitvi teh prestiinih In
ekskluzivnih edici) v Avtohisi Span na
Brezovici.
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Cetrt stoletja podjetja LOTRIC Meroslovje d.o.o.

MARKO LOTRIC: »Mai nacionalni interes
je, da zadrzimo mlade nadarjene ljudi
doma.«

MARKO LOTRIC: Zacelo se je, ko sem 1,
aprila 1991 odprl obrt za kalibracijo teht-
nic, uted in pipet. To so bili moji trije os-
novnipostopki, na katerih je sprva temeljil
moj posel. ldeja za posel sega sicer dve
ali vet let nazaj. Leta 1985, ko sem zadel
svojo poklicno pot, sem se najprej zaposlil
v takratni Tehtnici v Zeleznikih, kasneje v
Tehtnici Kranj. Obe podjetji, ki ju danes
v samostojni obliki ni ved, sta mi dali
Znanje z meroslovnega podrodja in poka-
zali moinost Sirjenja dobre meroslovne
prakse. Pred osamosvolitvijo Slovenije e
sicer ravno ta dejavnost, zaradi razpadan-
ja Jugoslovanskega trga, ugasala, sam pa
sem v njej videl iziemno priloZnost pred-
vsem v sistemih kakovosti in akreditacije,
Moja predvidevanja so se uresnicila. Gosp-
odarstvo, predvsem industrija, se je vedno
bolj zavedalo pomena kakovostl. Seveda
pa se moram Za svoj uspesen podjetniski
zacetek zahvaliti tudi srecni okolidcini. Po-
kojni ljubljanski obrtnik JoZe Nograsek, ki
je takrat opravljal meritve za 3vicarskega
narodnika, je iskal svojega naslednika in
izbral mene, Veliko me je naudil o tem po-
slu in mi predal celotno svojo dejavnost
meritev in izdajanja certifikatov. Poslal
me je na (zobraZevanje, tako da je lahko
Ze tako] na zacetku moja soproga »ostala
doma« in mi pomagala pri poslih. Tako
semn nekega dne celotno delavnico JoZeta
Nograska kar s kombijem prepeljal v svojo

garaZo. JoZe Nograsek pa je potem Se par
let hodil trikrat na teden delat k meni.
Naucil me je prakticno vsega, tudi tega,
kako se napiseta dobavnica in racun, za
kar mu bom vedno hvaleZen.

. -Ali je pomembno, da ima élovek v po-
slu mentorja?

MARKO LOTRIC: Vsekakor je zelo pormemb-
no, da ima podjetnik mentorja oziroma
kljuéno osebo, ki mu pomaga pri relevanju
izzivov, Jazsem prinjemdobil odgover na
vsako vprasanje. Najino redno sodelovan-
jeje teklo e Sest let po ustanovitvi mojega
podjetja, pa tudi kasneje, vse do lanskega
leta, je JoZze Nogradek skrbel in bedel nad
mojim poslom. Bil je del nase ekipe. Seve-
dapa |e bil znan in cenjen povse) nekdanji
Jugoslaviji, saj je bil eden od dveh ser-
viserjev tehnic za celotno podrogje nek-
danje drZave.

“-Torej ste tudi vi zaceli v garaZi.
MARKO LOTRIC: Da. Zacel sem v garai
Zeninih stardev v Dolenji vasi, ki je sicer
danes znana predvsem po Petru Preveu. Z
Zeno sva imela v nadrtu podreti en del hise
in zgraditi nov laboratori]. Potem pa smo
se v enem letu z delavnico raje preselil v
Selce, v hiso mojih stariev, Pridobili smo
prvo akreditacijo in Ze takoj zaposlili 12
ljudi. Zaradi povedanja zapostenih smo bili
ponovno prostorsko omejeni. Investirall
smo v novo lokacijo, v obrtni coni Alplesa,
kjer smo e danes. Tako smo ostali v selski
dolini, ostalo dejavnost pa imamo razve-
jano tudi drugje po Sloveniji.

Koliko strokovnjakov zaposlujete danes?
MARKO LOTRIC: Celotna skupina LOTRIC
Metrology zaposluje preko B0 strokovn-
jakov s podrodja meroslovja. V letu 2015
je skupina povezovala 7 podjeti] iz 5-h
razliénih driav: Slovenije, Hrvaske, Bosne
in Hercegovine, Srbije in Makedonije. V
letu 2016 pa smo ustanovili tudl podjetje
v Avstriji. V Sloveniji poleg maticnega pod-
jetja v Selcih deluje $e héerinsko podjetje
LOTRIC Certificiranje, kjer smo pred tremi
leti prevzeli testiranje izdelkov za avtomo-
bilsko industrijo in laboratorijska deja-
vnost podjetja Iskra Emeco. Iskra LOTRIC,
ki je prvo »spin off« podjetje razvojnega
centra Mela, pa se ukvarja z elektricnimi
meritvami. 5e vedeno pa imamo 4 zapo-
slene tudi v razvojnem centru Nela d.o.o.

" Samo v Ljubljani vas ni. Zakaj?

MARKO LOTRIC: Nobenega posebnega ra-
zloga ni, verjetno pa bo prisel tudi dan, ko
bomo imeli pisarno v Ljubljani, Kot sem Ze
omenil pasmo s 1. februarjem letos odprli

podjetje v Beljaku. Ustanovitev podjetja v
Aystriji zahteva veliko ¢asa, Pregledujejo
pedigre podjetja in podjetnika na vsakem
okencu, sprasujejo, zaka] se je nekdo
odlodil za ustanovitev podjetja, kaj prinasa
in kaj bo to za sabo potegnilo.

“-Katera merila vse dobite v roke?
MARKO LOTRIC: Kot reéeno so to tehtnice,
ute#, pipete, dolZzinska merila, termome-
tri, merilniki trdote, hrapavosti in druga
merila. Opravljamo ¢ez 300 postopkov
merjenja. Od tega je kar 160 akreditiranih
postopkov pri Slovenski akreditaciji, ki je
mednarodni sistern preverjanja znanja.
Naj spomnim. Slovenska akreditacija je
javni zavod, je del Evropske akreditacije,
ki deluje skladno z direktivo 765 in sludi za
izvajanje doloéenih strokovnih postopkov,
denimo merjenja.

' Lani ste dosegli pomemben dosezek.
MARKO LOTRIC: 27. avgusta 2015 smo
imell svetovno premiero nasega pamet-
nega nadzornega sistema EXACTUM
na svetovni razstavi Expo Milano. Ta
omogoca samode|ni nadzor nad okoljs-
kimi parametri, kot so temperatura, tlak,
osvetljenost, viaga, koncentracija CO2 In
drugi merljivi parametri. Sistem omogoca
on-line spremljanje meritev, shranjevanje
in pregledovanje podatkov na enem mes-
tu ter alarm v obliki poslane elektronske
poste all SMS sporocila, v primeru ods-
topanja izmerjenih parametrov od nas-
tavljenih mejnih vrednosti. Namenjen je
uporabi tako v zdravstvu, Industriji, ras-
tlinjakih, skladiscih in drugih okoliscinah,
kjer so okoljski parametri bistveni za zago-
tavljanje varnosti In kakovosti produkta in
procesa.

j:'?';r Kako pomembno je vase sodelovan-

je z univerzami, z mladimi raziskovalci?
MARKO LOTRIC: To sodelovanje je zelo
pomembno, to je prihodnost. Trenutno
imamo registrirane $tiri patente - enega
smo patentirali skupaj z InStitutom JoZefa
Stefana, ta primer je bil nagrajen tudi zna-
grado Taras. Sodelujemo s 16 fakultetami
in indtituti, imamo 11 zadcitenih blagovnih
mamk. To so podatki, ki sorezultat nasega
skupnega dela z nanstveniki in raziskov-
alci. Pred petimi leti, ob nasi 20-letnicl,
smo potrkali navrata univerz, sprejeli smo
doktorante in mlade raziskovalce v gospo-
darstvu, Stirje so med tem Ze doktorirall,
zvseml zelo dobro sedelujemo, so pa tre-
nutno razprieni od Kosova do Amerike,
Svice in Nizozemske.
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Aleksander Lemut: »Nase trgovine so prezivele, ker so
pri roki tudi v odrocnih krajih«

Petindvajset let je minilo hitro, vendar
je prehojena pot vseeno dolga, uspehi
zavidljivi, zadetki pa, kot da bi se zgodill
véeraj.

ALEKSANDER LEMUT: Skupina sodelavceyv
iz Fructala, na dobro plalanih delovnih

mestih direktorjev prodaje, smo se
odlodili, da smo pograbili pritoznost in $li
nasvoje.

Vi ste s svojimi prodajalnami uspeli
prav v niéni ponudbi. Kakina je vaia
filozofija?

ALEKSANDER LEMUT: Tako je. Vsaka vas
Je véasih imela trgovino In gostilno. Danes
pa nimamo ni¢, ampak vse ima svoje
ekonomske zakonitosti, Medtem, ko so
se vsi nagrmadili v upravna srediita, je
podeZelje ostalo izpraznjeno in uniceno.
Ljudem pa se kljub temu ne ljubi vsak dan
oditi v bliznje sredidte. Tako smo ugoto-
vili, da bo sedem ali ved kilometrov od up-
ravnega sredisca clovek vendarle razmislil,
ali se bo peljal v sredisce, all pa bo prigel
v lokalno trgovino. Za nas je bil odgovor
lokalen. In tako smo zaceli razvijati nase
trgovine. Vsako leto odpremo eno all dve
novi, zdaj jih je 2e ved kot 20 vseh skupay.
Nasafilozofijaje ofitno obrodila sadove pri
ljudeh. Natanéno smo proutili, da Clovek
potrebuje od 2.000 do 2.500 proizvodov,
to morajo biti osnovni proizvodi po pri-
merljivi v cenl. Trgovina je kra) zbliZzevanja,
ki mora imet| tud| prijazno in ustredjivo
domado posadko, nale zaposlene. Nadl|
smo vse tiste reditve, ki jih ljudje potrebu-
Jejoin do zdaj nam ni bilo treba zapreti Se
nobene trgovine, Eeprav smo prisotni tudl
v nekaterih zelo majhnih vaseh. Nasa trina
nisa kaze dobre rezultate. Lani smo rastli

sedem krat hitreje kot celotna slovenska
trgovina (oz 6,7 % }.

Tin katera vasa trgovska poslovalnica
Je najbelj osamljena, ker dalec okoli nje
nl nobene druge?

ALEKSANDER LEMUT: Najbol| osamljena
je v Trenti, kjer nl nobene trgovine, razen
nase, kar 42 kilometrov nackoli. Od Bov-
ca do Kranjske gore €ez Vriid je ravno 42
km. In tu ni bilo nikogar, najbr zato, ker
je stalnih prebivalcev v Trenti samo 211,
Je pa zato veliko »vikendasev« in turistov,
e zlastl poleti in spomladi. Tudi tu, kjer
ni nobene realne ekonomske osnove, da
bl nasa zgodba predivela, nam je uspelo.
Na letni ravni se nasi strodki pokrivajo, kar
je bistveno in trgovina dela naprej. Je pa
res, ¢e bi mi poslovall po istem nacelu kot
velikl trgovci, kjer lastnikl zahtevajo zgol|
dobiéek, potem marsikatera nasa trgovina
ne bl poslovala. Mi smorazmeroma skrom-
nl In na nekaterih lokacijah pokrivamo
samo neposredne stroske trgovin, To je
za nas uspeh, sa) pristajamo na socialno
funkeijo in je véasih treba narediti tudi kaj,
kar se sicer na prvi pogled ne (zplaca
#Znani ste tudi po tem, da ste vse vl-
agali v posle, nikoli si niste razdelili
dobicka.

ALEKSANDER LEMUT: Nag dobicek je zgol)
preseZek zasluZka nad strodki in vse vla-
gamo nazaj v posel, Ne da sl ne bi Zeleli
razdeliti kaksnega dobilka, ampak |e
vedno toliko potreb, od posodobitev pro-
dajaln, novih skrinj in prenove tehnolo3kih
procesov, do nadgradnje informacijskega
sistema in tako do delitve dobidka prepro-
sto ne pridemo. Poleg tega se trudimo, da
vsako leto odpremo tudi kaksno novo pro-
dajalno.

S pomoéjo PTZ pa zdaj organizirate
projekt nekaksine trgovinske zadruge.
ALEKSANDER LEMUT: Tako |e, prav zda| z
veliko pomodéjo Podjetnidko trgovske zbor-
nice zbiramo preostanke zasebnih trgov-
cev in jih zdruzujemo v okviru ZdruZenja
malih trgovcev Slovenije s ciljem, da bomo
skupaj zdruZeni bol) moéni v odnosu do
dobaviteljev. Prav lani in letos se je spet
povecala razlika v pogojih med maliml in
velikimi trgovci. Na trg so pridli novi igral-
cl, tu mislim na hrvaski Agrokor, oziroma
Konzum, zato so obstojed| trgovci post-
avili dobaviteljem dodatne zahteve, oni
imajo seveda moé, da to storijo in da nove
zahteve uresniéijo. Mi, ki smo majhni, pa
vseh teh zahtev ne moremo uresnicevatl,
Vendar, videti je, da je tokrat interes res

vedji in pri¢akovati je, da nam bo letos
konéno uspelo. Zdruzeni mall trgovel
bomo skupaj nastopall proti dobaviteljem
in tako bomo dosegli bolje nakupne
pogoje. Vsi skupa] bomo narocali vetje
kali¢ine blaga in bomo take dosegll bolj3o
ceno. Ce bl dosegli 10 odstotno raziiko v
primerjavi s sedanjimi cenami, bi bila to 2e
dovol| velika spodbuda, da bi mali trgovci
prediveli na trgu. Je pa res, da tak proces
zahteva ljudi, ki so se pripravljen| Zrtvovati.
In zda) je takih ljudi tu v okviru nase zborn-
\ce kar nekal. Ekipa Je kompatibllna In pri-
jateljska. Smo prijatelji na poti do uspeha.
Nekater| od teh malih trgovcev imajo tudi
svoja skladis¢a, kamor bo mogoce shraniti
ta vedja narodila. Pogodba se sestavija, v
praksl pa Ze delujemo saj prvi zaletki so-
dijo Ze v preteklo leto. Rezultati so spod-
budni, zato pri¢akujem, da se nam bodo v
prihodnje pridruZevali tudi novi &lani. Ana-
lize kazejo, da nam lahko uspe, saj imamo
mali trgovcl in kmetijske zadruge se vedne
med 10in 11 odstotni trzni deleZ

Torej neke vrste butiéna proizvodnja
nas bo prezivela.

ALEKSANDER LEMUT: Prav gotovo, ampak
izmalega raste veliko. In tudi ti proizvajalc
se razvijajo, zato bo podasi neka) nastalo.
Zanimiv je primer idrijskih Krnie. To je naj-
bol| podjeten zaselek v Slovenijl. Vsaka
kmetlja, vsi nekaj delajo, tu |e hida zelisc,
tam proizvodnja sira in Jogurta, skratka vsi
nekaj delajo in to daje upanje, da bomo tu
preziveli. Na drug strani pa je tudi blago,
ki ga pripeljemo iz sosednje Italije nasa
primerjalna konkurenéna prednost, saj
uvozmo originalne zahodno evropske
1zdelke multinacionalk, ki so narejeni za
zahodnl trg, Medtem ko Slovenija spada v
globalni razdelitvi pod »vzhod« in obi¢ajno
multinacionalke k nam vozjo |zdelke
vzhodno evropske proizavodnje.

“Lotili pa ste se tudi banénistva.
ALEKSANDER LEMUT: Nada Vipavska hra-
nilnica je bila prej v vedinskem lastnistvu
KZ Vipava. Ko je bila hranilnica naprodaj,
50 5 zan|o zanimale tudi triitalijanske hra-
nilnice, ki so bile njene delne manjiinske
lastnice in so jo hotele prikljuciti k sebi.
Toda potem to ne bi bila ved nasaVipavska
hranilnica. Zato smo se v Vipavi pod vod-
stvom Zupana nasli podjetniki In smo v tej
hraniinici odkupili veéinski delez Fama
ima danes 7,05 odstotni deleZ hranilnice.
Smo kompatibilna podjetnidka skupina in
skupaj obvladujemo skoraj 80 odstotkov
banke.



Druzba DDD d.o.0. Koper prva v Sloveniji pridobila
prestizno evropsko akreditacijo

Druzba DDD d.o.o. Koper, Cd£lanica
Podjetnisko trgovske zbornice in Sekcije
izvajalcev DDD pri PTZ, je prva v Sloveniji
pridobila novo akreditacijo za spodbu-
janje strokovnih standardov pri (zvajanju
ukrepov na podrodju zatiranja skodljiveev.
V preteklem tednu so kot prvi pridobili
EN16636 Standard in status CEPA Certi-
fied®, ki oznacujeta najwvigjo raven kako-
vost storitev.

V dru#bi DDD d.o.0. Koper so Ze vse od
leta 1991 dejavni na podrodju Zivilske in-
dustrije ter v vseh ostalih gospodarskih
panogah, kjer s svojimi kakovostnimi
dejavnostmi zatiranja 3kodljivcev, dol-
goletnim znanjem ter izkusnjami 3¢itijo
svoje naroénike, javno zdravie in okolje.
Pridobljena akreditacija podjetju veliko
pomeni, sa 50 5 tem dobili potrditev, da

svoje delo opravljajo visoko kakovostno.
Tako so seda) tudi uradno dokazali, da
spadajo med najbolj3e druZbe na podrodju
zatiranja Skodljivcev v Evropi. Za njihove
narocnike pa to pomeni, da bodo 3e naprej
deleini njihoiv vrhunskih in kakovostnih
storitev

Le nekaj mesecev je minilo, odkar je Kon-
federacija Evropskih zdruZen] izvajalcev
zatiranja Skodljiveev (CEPA) objavila in
zagnala program certificiranja, imenovan
EM 1663 CEPA Certified® Ta zagotavlja,
da je imetnik certifikata popolnoma us-
posobljen za izvedbo DDD dejavnosti, kar
pomeni, da |e strokovnjak na podrodju
celostne strategije zatiranja Skodljiveey,
uporabe kemikalij ter na podrodjih, ki ob-
segajo varnost in zdravje. V procesu certi-
fikacije je podjetje DDD Koper d.o.o. obis-
kala ekipa profesionalnih presojevalcev
druzbe Bureau Veritas d.o.o., ki so preverili
njihov sistem delovanja glede na zelo stro-
ga merila, ki jih predpisuje ta standard.
Pridobitev tega certifikata je za podjetje e

=
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posebe] pomembno, ker je veliko njihovih
partnerjev certificiranih skladno zBRC in
IFS standardi in le-ti se zavedajo pomemb-
nosti vrednosti certifikacije.

CEPAvam ponuja priloznost, da razmislite
a zahtevl, naj vsak izvajalec ukrepov zati-
ranja skodljivcev, s katerim sodelujete ali z
njim sodeluje vasa dobavna veriga, nosi
status CEPA Certified®. Listo certificiranih
izvajalcev najdete v CEPA podatkovni bazi
certificiranih izvajalcev!

Za vel informacij o pridobljeni akredit-
aciji obiscite spletno stran; www.cepa-
europe.org. ali DDD d.o.0. Koper

DELOVNO - PRAVNI KOTICEK: UPORABA DOLOCIL
ZAKONA O DELOVNIH RAZMERJIH V PODPORO
POSLOVANJA - SANJE ALI RESNICNOST?

\ nadaljevanju so trije konkretni napotki:

Ce sumite v upraviéenost bolnidke odsot-
nosti zaposlenega preprosto poklicite
njegovega osebnega zdravnika in se
pozanimajte kako dolge bo zdravijenje
trajalo, saj morate ustrezno organizi-
rati delovni proces. Pozanimajte se glede
refima zdravljenja: mora biti zaposleni ta
cas doma ali se lahko prosto giblje? Diag-
noze seveda nimate pravice izvedetl.

o

Se vam to slisi poznano? V kolikor ste Ze
imeli tovrstne izzive toéno veste za kaj
gre. Neprijetna rec. Primer: zaposlenega
napotite na obdobni zdravniski pregled
in dobite rezultat »3 mesece zadasno

nezmoiZen« in teZava |e Ze tu. Reditev |e
SUSPENZ za posamezne primere in mora
biti zapisan v pogodbi o zaposlitvi. V tem

primeru lahko zaposlenega za te tri mes-
ece odjavite, pravice iz delovnega razmer-
ja mu v tem ¢asu mirujejo, posledi¢no pa
nimate strokov iz tega naslova.

Kadrovska in delovnopravna
odlicnost, ki preprical

3. Letni dopust

Pogosto opazamo odstopanja od veljavne
zakonodaje. Najveckrat to, da imajo za-
poslent ve¢ odmerjenih dni dopusta kot
je potrebno. To je seveda dobro, ¢e dajete
vet namenoma. Pomembno |e, da zapo-
sleni tovedo in da razumejo zaka) dobivajo
vet - to Je eden izmed nadinov povecanja
pripadnosti.

Kako je kadrovsko podrocje urejeno v
malih in srednje velikih podjetjih?
Obicajno to podroje Se vedno poleg
vsega ostalega dela in postransko, oprav-
ljajo druZinski €lani, znancl. Ko se zaplete
poklifejo za nasvet In pomod odvetnika,
takrat pa je Zal velikokrat Ze prepozno in
narejenih napak ni mogoce ved popraviti,
Posledice pa so 1zguba toZbe na sodiscu,
zmanjsanje ugleda delodajalca, visoki
stroski in kazni.

»Stroskom tozbe zaposlenega ali delovne-
ga inspektotja se lahko izognete, ce se
tezave lotite na pravi nacin.«
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Kdo smo in kaj pocnemo?

-I ZDRUZENI SMO MOENEJSI!

Direktorica PTZ, podpredsednica ESBA Svetovalka

Telefon: 01 5898 315 Podrodje dela: tanidtve PTZ, Davéni
E-posta: vida.kozar@gzs.si koticek, Pravni koticek, Informacije v zvezi

s sejmi, ZdruZenje laboratorijske zobne
protetike Slovenije, Sekcija refleksotera-
peviov, Sekcija holistov, Sekcija izvajalcev
dezinfekcije, dezinsekcije in deratizacije,
Sekcija jezikovnih centrov, Sekcija plesnih
ol

Telefon: 01 5898 312

E-posta: blanka.gaberc@gzs.si

Koordinator projekia

Podrodje dela: koordinacija aktivnosti v
okviru projekta SKUPAJ - gradniki zdravja.
Projekt se je na PTZ zadel 1. septembra
2015 in bo trajal do 31, oktobra 2016,
Telefon: 01 5898 517

E-poita: vanja.bele@gzs.si
www.gzs.si/skupaj-gradniki-zdravja/

7% SKUPA)

gradniki zdrav|a

Samostojna svetovalka

Podro¢je dela: ZdruZenje malih trgov- Gospodarska
" : zbornica
cev Slovenije (ZMTS), ZdruZenje podijet- Slovenije

nikov centra mesta Ljubljana (ZPCML),
ZdruZenje proizvajalcev in distributerjev
medicinskih pripomockov SLO-MED, Digi-
talna Slovenija, Podjetniskl 3Sparoviek
(Podjetniski klepeti), sedelovanje v sku-
pini MMSS - Management mestnih sredidé
Slovenije, Trgovinski koticek in clanica
skupine BNI KARANTANIJA

Telefon: 01 5898 103

Padjetnisko trgovska zbornica

Samostojna svetovalka

Podrodje dela: ZdruZenje $ol voinje Slo-
venije, Sekcija pooblascenih trgovcev in
serviserjev z motornimi vozili, Zdruzenje
zavarovalnih ~ posrednikov  Slovenije,
E-posta: polona.mezan@gzs.si ZdruZenje trgovskih agentov Slovenije,

priprava e-novic PTZ, izobraZevanja po meri P()d}ﬁ‘ in I‘E I

tlanstva (Podjetniski klepetin drugo). o %
Telefon: 01 5898 335 SpCU"OUCEk

E-posta: lidija.flajs@gzs.si

TP L TN SHOP A DNICY

28



'OGLASNO SPOROCILO

Sbherbank - pomemben poslovni partner pri
financiranju malega in srednjega gospodarstva

Sberbank banka e detrt stoletja
uspeino posluje na slovenskem trgu.
Tudi zgodovinsko je banka najbolj zasid-
rana prav v segmentu malega in sredn-
jega gospodarstva. Z vstopom novega
lastnika so sprejeli ambiciozno vizijo:
postati vodilna banka za mala in sred-
nja velika podjetja tako v regiji Srednje
in Vzhodne Evrope kot tudi na sloven-
skem trgu, kjer Zelijo ostati pomemben
dejavnik pri finanénem servisiranju tega
dela gospodarstva. Z wvstopom nove-
ga lastnika pa imajo moZnost postati
dolgoroéni strateski finanéni partner
tudi velikih podjetij, ki v preteklosti v
poslovanju banke niso bila v ospredju.

V banki Sberbank stremijo k temu, da svo-
Je produkte in storitve &im bolj prilagodijo
Zeljam in potrebam uporabnikov, njihovim
strankam. Prav dolgoletna aktivnost pri
financiranju slovenskega gospodarstva
Jim je 3e dodatno izostrilo posluh za nji-
hove potrebe in Zelje. Prepri¢ani so, da
le z upostevanjem slednjih lahko gradijo
dolgoroden odnos s svojimi strankami,
Fleksibilnost, dinamicnost, strokovnost
in kar je za komitente zelo pomembno -
konkurenénost storitev in produktov, so
tiste karakteristike, ki banko Sberbank
lo¢ujejo od konkurence in predstavljajo
njeno prednost

Sberbank poleg tega odlikuje tudi ino-
vativnost, sa) swojim strankam poleg
klasiénih storitev  ponuja tudi druge
produkte. V zadnjem obdobju 3e pose-
bej izstopajo paketni racuni in pa storitve
Plagniske asistence.

Paketni racuni za zniZanje

stroskov poslovanja

Paketni raduni so namenjeni domacim
postovnim subjektom, ki si Zelijo zniZatl
strotke poslovanja. Pripravljene imajo
tri razlitne paketne ratune v katere so v
vkljuéene najbolj pogoste banéne sto-
ritve, Posameznik tako lahko izbere tisti
paketni racun, ki najbol] ustreza njegov-
emu nacinu in obsegu poslovanja in prav
zato smo jih tudi poimenovali z »mini«,
smidie in »maxi«. |zbranemu paketu la-
hko dodate e druge storitve z dodatnimi
ugodnostmi, Pakete lahko podjetja preiz-
kusijo brezplaéno, namenjeni pa so novim
komitentom in so vezani na elektronsko
poslovanje. Pa Se to: €e se boste odlodili za
enega od paketov in v prvih treh mesecih

sluéajno ne boste zadovoljni, lahko racun
brezplatno zaprete,

Storitve Placniske asistenca

za komitente Sberbank banke
Po novemn letu so v banki Sherbank do-
datno obogatili iroko paleto storitev za
svoje komitente. Kot prva finanéna in-
stitucija na slovenskem trgu omogodajo
wsem poslovnim subjektomn, ki imajo pri
njih odprt transakcijski racun za oprav-
lianje pladilnega prometa iz dejavnosti,
brezplacne storitve Pladniske asistence.
(Naj vas spomnime, da Sberbank banka
Ze od zaletka lanskega leta 2015 svojim
komitentom - fizi€nim osebam omogoda
brezplatne storitve Domske in primerjalne
asistence.)

V slovenskem prostoru pladilna nediscip-
lina e vedno predstavlja enega kljuénih
problemaov pri poslovanju mikre, malih in
srednje velikih podjeti). Marsikatero pod-
jetje se tako kmalu znajde v hudih teZavah,
ko zaradi zamud kupcev pri pladilu, kljub
morebitnemu najemanju  kreditov, ne
more ved poravnavati svojih obveznosti.
Tako lahko trajajoCa nelikvidnost enega
podjetja na daljsi rok sprozi nelikvidnost
vedjemu Stevilu, v posel, posredno ali
neposredno, povezanih pod|eti].

Plagniska asistenca, ki so jo razvili v pod-
jetju Linea Directa za aktivno upravljanje
plafilne nediscipline, omogoéa upora-
bnikem te storitve urejanje terjatev ter
soodanje z neplacniki na enostaven nacin.
Vsem poslovnim subjektom, ki Imajo pri
bankl Sberbank odprt transakcijski racun
za opravljanje placilnega prometa iz de-
javnosti, Pladniska asistenca omogoca
naslednje storitve:

- pridobivanje osnovnih bonitetnih podat-
kov podjeti],

- pridobivanje ponudb za izvedbo odkupa
terjatev,

- pridobivanje ponudb za izvedbo veriZzne
kompenzacije,

-oddajanje elektronske izvribe na podlagi
verodostone listine,

- priprava kazenskih ovadb za vloZitev na
Policijo,

-izvensodne izterjave in izterjave v tujini.
Kljuéna dodana vrednost Plaénidke asis-
tence pa se skriva v enostavnosti uporabe
{klic na brezplaéno telefonsko tevilko 080
14 71 alli sporotilo na asistenca@linea-
directa.eu), izredno visokl odzivnosti ter
hitrosti resevanja primerov.

In 3e to: najpomembnejsi del Placnidke
asistence je individualna obravnava in
svetovanje uporabnikom asistence glede
izbire najprimernejega ukrepa. Tako pod-
jetja privarcujejo veliko ¢asa in denarja.

V Sberbank banki so za clane Podjetnisko trgovske zbornice, ki deluje v
okviru Gospodarske zbornice Slovenije, pripravili posebno ponudbo za
obstojece komitente in vse tiste, ki bodo odprli poslovni transakcijski

racun (elektronsko poslovanje).

Ugodne paketne racune »mini«, »midi« in »maxi so nekoliko prilagodili in

osvezili.

Poleg tega so pripravili dedatne ugodnosti, ki jih lahke koristite v Sestih
mesecih od odprtja oz. pristopa k paketnem transakcijskem racunu pri
Sberbank banki.

Posebna ponudba velja za odprtje oz, pristop k paketnem transakcijskem
racunu pri Sberbank banki do 30. junija 2016.

Vec informacij na tel. st. 080 22 65.

&) SBERBANK
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Demeter je blagovna namka za
blodinamiéno kmetijstvo, ki se je ide-
Jno zadela razvijatl Ze leta 1924, ko je
Rudolf Steiner imel t.i. Kmetijski tecaj

- 8 zaporednih predavanj o kmetijstvu,
ki ga potrebujemo, da bi lahko uspesno
pridelovall hrano tudi v prihodnosti.

S tem so bili podani zaletki ekolokega
gibanja 20. in 21. stoletja, celoten pristop
BD kmetovanja pa se tako razvija pretek-
lih 92 let v Stevilnih drZzavah in institucijah
(npr. prvi raziskovalni in3titut za ekolodko
kmetijstvo, ustanovljen v petdesetih, je bil
v osnovi namenjen raziskavam BD pris-
topa). Danes Je blagovna znamka Demeter
prisotna na vseh celinah - licenco za bla-
govno znamko ima okoli 5000 kmeti| (na
165.000ha povréin), 850 predelovalcev in
vec kot 250 trgovcey.

V Sloveniji smo BD kmetje, predelovalci
in trgovci povezani v ZdruZenje Demeter
Slovenija (www.demetersi), ki nas tudi
zastopa v krovni svetovni organizacijl
Demeter international (www demeter
net). Poslediénoima tudi ZdruZenje Deme-
ter pravice za podeljevanje licence za up-
orabo te blagovne znamke, ki prvenstveno
predstavlja jamstvo za potrodnika, da ku-
puje #ivila najvisje mozne kakovosti, Smer-
nice oz standardi, ki jih namreé moramo
upostevati BD pridelovalci in predelovalci
so eni lzmed najstrozjih na svetu - tore) gre
v Zivilo samo tisto, kar lahko tudi pojemo
in ne Skoduje zdravju, pa tudi ne okolju.

ERESEEAR

Vsaka drzava Clanica ima dologen svoj
nacin finanénih prispevkov za delovanje
same organizacije. V Sloveniji to trenutno
pomeni, da se je za pridobitev blagovne
znamke Demeter (kot pridelovalec, pre-
delovalec ali trgovec) najprej potrebno
vélaniti v ZdruZenje in hkrati tudi v kon-
trolno organizacijo za ekolodko ter hkrati
BD kmetijstvo (Kon-Cert ali IKC), Osnovna
clanarina za kmete znada BO eur letno,
varlabilni del pa je odvisen cd povriin, ki
jih kmetija obdeluje. Licenénina, ki jo je
potrebno pladati za uporabo blagovne
znamke Demeter, pa znasa polovico znes-
ka variabilnega dela Clanarine. Stroske
dodatne BD kontrole se placa kentrolni
organizacl]i ob 1zvedbl le-te. Skupen
strodek za eno povpreéno (7Tha) slovensko
kmetijo tako znasa 170-220 eur na leto.
Pri predelovalcih in trgovcih je zadeva
malce drugacna, saj tam nimamo hektar-
jev, na osnovi katerih bi se lahko primerno
izratunala viSina prispevka, temved ve-
likost podjetja (3t. zaposlenih) in pa prom-
et z Demeter Zivili (ponavadi 0,5 odstotka
od prodanega Zivila). Ker paje vsako pod-
Jetje drugadno, se je za tocen izradun in
vse podrobne podatke najbolje obrniti na
Zdruzen)e Demeter Slovenija.

Zaka] se torej odlociti za pridobitev bla-
govne znamke Demeter?

Najpre] moramo sami biti prepricani v to,
daje taksna kakovost avil dobra za nas, ne
pasamo éeenaposlovnapriloZnost. Ker de
tega ne avimo, potem se nam bo tudi vsa-
ka zahteva, pos-tavljena s stran| standar-

dov, zdela morda neprimerna, prestroga,
kompliciranje, itd. Za kmetije je tudi pogoj,
da Z= vsaj 2 letl kmetujejo ekolodko (ce-
lotna kmetija), pri predelovalnih obratih in
trgovcih je sicer moZno imeti Kombinacijo
s konvencienalnim delom, vendar morata
biti oba dela strogo lo€ena (prostarske in/
ali €asovno).

Blagovna znamka Demeter je med 10 naj-
bol] prepommanimi blagovnimi znamkami
na nemékem trgu, njena priljubljenost pa
vsako leto raste. Nemaki trg zDemeter Zivili
je tudi med najvecjimi na svetu, ceprav je
poznana In priljubljena v drugih evropskih
driavah (Svica, Avstrija, Svedska, VB, ...).
Tudi v Sloveniji vedno vec ljudi prepozna-
va prednostl izbora preverjene kakovosti
- torej, ko lahko poseZes v trgovini all na
trinici po Zivilu brez pomislekov, ce je to
2wvilo kakovostno ali ne...

Koliko pa se da s tem zasluZiti, boste
vprasali...

Kolikor si Zelite, bi lahko bil posplo3en od-
govor. Torej tudi tukaj je potrebno ostati
realen, pa ceprav je govora o visoki stopnji
kakovosti na wseh podrogjih pridelave
in predelave. Kot povsod se lahko lo-
tite maloserijske ekskluzive in prodajate
posebne butiéne (zdelke na razvite trge,
lahko pa se lotite pridelave/predelave
Demeter 2ivil za povpretno slovensko
druZino, ki Zell uZivati kakovostno, lokal-
no pridelano hrano, po dostopni ceni. Na
nasl kmetijl smo se lotili zadeve tako, da
za vsak pridelek/izdelek izradunamo naso
lastno ceno (do vrat kmetije, ki vkljutuje
tudi 10 odstotkov za investicije) in nato
dodamo 3e stroske trienja, prevoza, ad-
ministracije. Konéna cena je potem vedno
lastna cena izdelka, odvisno paé, kam
je dostavljen. Logika je ta, da de imamo
pokrite materialne stroske in stroke dela
ter hkrati delamo to, kar nas vesell, potem
smo lahko tudi dolgoroéno uspesni in to
uspeinost delimo znadimi so-drzavljani.

P |
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Vse kaze, da driavno zagotovijena po-
kojnina ne bo zadostovala za dostojno
Jjesen Zivijenja, Ce Zelimo po upokajitvi
ohranitl zivijenjski slog, kakrinega smo
vajeni, moramo za primerno pokojnino

poskrbeti sami. Pokojninsko varéevanje
AS je sodobno varcevanje za podjetja in
posameznike, ki varcevalcem prinasa
£tevilne prednosti in zagotavija izplacilo
dodatne pokojnine.

Kolektivno pokojninsko

varcevanje

Za vplatane premije se podjetju prizna
davéna olajsava pri davku od dohodkov
pravnih oseb in pri davku od dohodkov iz
dejavnosti, hkrati pa za vpladane zneske
ne pladujejo prispevkov za socialno var-
nost.

Pomembna dejstva

4,48 %

donos v letu 2015*

| ¥

Individualno pokojninsko

varcevanje

Kdor ne varéuje prek podjetja, se lahko
odloéi za samostojno varcevanje ali kom-
binira obe moZnosti.

Za vpladila se vartevalcem prizna poseb-
na davéna olajsava do 5,844 % bruto
place, znesek pa ne sme presedi 2.815,09
EUR. V primeru kombiniranega varéevanja
davéno olajsavo uveljavita delodajalec in
zaposleni, vsak za svoj delez vpladil,

» %

Novost - skladi

Zivljenjskega cikla

Z zadnjo spremembo pokojninske zako-
nodaje in uvedbo skladov Zvljenjskega
cikla je pokojninsko varfevanje postalo
priviacnejie tudi za mlajSe generacije. Trije
skladi Zivljenjskega cikla, Drzni, Umirjeni
in Zajamd¢eni, se med seboj razlikujejo po
naloZbenem cilju in tveganju. Do 50. leta
omogocajo varéevanje v nalozbah, ki ima-
jo najved]i potencial dolgoroéne rasti, nato
sledi umik v bolj umirjeno naloZbeno poli-
tiko, po 60, letu pa v sklad z zajamdcenim
donosom. Z naloZzbami Pokojninskega
varcevan|a AS upravlja priznani upravitelj
KD Skladi, d. 0. 0.

Hitrost se izplaca

Varcevanje dodatno pokojnine  je
dolgoroéno in traja do upokojitve. Pred-
nost imajo mlajéi zaposleni, ki lahko
Ze 7 manjsimi zneski privaréujejo dobro
pokajnino, Prav zato Zelimo spodbuditi
vse mlade in tiste, ki se prvi¢ zaposlu-
jejo, da izkoristijo to molnost. Seveda
pa tudi ostale ni prepozno, le zneski
za varevanje morajo biti viji. Starejsim
zato priporofamo  4e vardevanje z
Zivljenjskimi zavarovaniji, ki so prav tako
davéno ugodna cblika varéevanja z dobo
10letin ved.

-

Individualno in kolektivno pokojninsko varéevanje AS v sodelovanju s P& KD Skladi

Varcujte za svojo pokojnino v skladih Zivlienjskega cikla, ki vam emogocajo optimalno plemenitenje privaréevanin sredstev.

Misli
naprej

~

pokojnina@as.si

Pokojninsko

varcevanje

www.as.si - 080 1110

3
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Mateja Tilia

7 Imamtrgovino nadrobno s pohistvom
in me zanima kak3en je odstotek odpisa
blaga zaradi poskodb itd.?

Stopnje ebicajnega odpisa blaga v trgo-
vini na debelo in drobno ureja Pravilnik
o stopnjah obifajnega odpisa blaga (kalo,
razsip, razbitje, okvara)ki sta ga sprejeli
GZ5 -Podjetnisko trgovska zbornica In
Trgovinska zbornica Slovenije. Pravilnik
doloda obiéajni primanjkljaj in unienje
blaga iz naslova kala, razsipa, razbitja in
okvare blaga, ki sta nelocljivo povezana s
skladiséenjem, prevozom in prodajo blaga
pri opravljanju dejavnosti trgovine na de-
beloin trgovine na drobno.

Pritem se izguba oziroma unicenje blaga
ugotavlja:

» neposredno po nastanku izgube ali
unicenja blaga pri prevozu, skladidtenju
oziroma pri prodali blaga,

« prifz izrednim popisom blaga v proda-
jalni oziroma v skladi5¢u,

« prifzrednim letnim popisomn blaga v pro-
dajalni oziroma v skladiséu.

0 ugotovljeni izgubi oziroma unidenju bla-
ga se obvezno sestavi zaplsnik.

Poudariti velja, da so stopnje odpisa
doloéene v pravilniku maksimalne. To po-
menl, da je odpis po doloéenih stopnjah
iz pravilnika oprodden platila davka na
dodano vrednost. V primeru, da Zelite
obracunati odpis po vidjih stopnjah kot so
te maksimalne potem se obracunava in
platuje davek na doedano vrednost.

Odpis blaga se izracuna od nabavne vred-

nosti nabavljenega blaga v dolofenem
obraéunskem obdobju. Ce v dolofenem
obradunskem obdobju ni bilo nabave, se
7a izrafun uposteva zacetno stanje.

Stopnja obicajnega odpisa pohistva v
trgovina na debelo znasa 2,50 %, enak
odstotek odpisa torej 2,50% velja tudi v
trgovini na drobno.

i Zanima me v katerih primerih ni
mogocde registrirati blagovne znamke?

Upostevajod 43.clen Zakona o industrijski
lastnini ( Ur.l. RS it 51/06 - UPB 3) se kot
znamka ne sme registrirati znak ki

« nemore bitl znamka,
« jebrezslehernega razlikovalnega ucinka;

«lahko v gospodarskem prometu omacuje
izkljuéno vrsto, kakowvost, koli¢ino, namen,
vrednost, geografski izvor ali as proizvod-
nje blaga all opravljanja storitev all druge
znadilnosti blaga ali stontev,

«vsebuje ali sestoji iz geografske oznacbe,
ki oznaduje vina all Zgane pijace, Ce se
prijava znamke nanasa na vina ali Zgane
pijace, ki nimajo takega (zvora;

= sestoji izkljuéno Iz znakov all oznadb, ki
so postall obicajni v jezikovni rabi ali v do-
broverni in ustaljeni praksi trgovanja;

= sestoji |zkljuéno 1z oblike, ki izhaja iz
same narave blaga ali je nujna za dosego
tehniénega ucinka ali daje blagu bistveno
vrednost;

= nasprotuje javnemu redu ali morall;

« zavaja |avnost, zlastl glede narave, ka-
kovosti ali geografskega izvora blaga ali
storitev,

= vsebuje uradne znake ali punce za kon-
trolo ali jamstvo kakovosti blaga ali jih
posnema;

«za katerega ni bilo 1zdano dovoljenje pris-
tojnih organov in mora biti zavrnjen na
podlagi &. ter ¢lena Pariske konvencije;

= vsebuje ali posnema znamenja, embleme
ali grbe, ki niso obseZeni s 6.ter &lenom
Pariske konvencije, vendar imajo poseben
javni pemen, razen ¢e so pristojni organi
zanje 1zdali dovoljen)e za registracijo,

« vsebuje oznacbo porekla blaga ali geo-
grafsko oznacbo, registrirano v skladu
z Uredbo (EGS) &t. 2081/92 7 dne 14, ju-

lija 1992 o varstvu geografskih oznadb
in oznatb izvora za kmetijske proizvode
in 2wvila (UL L 208/92, str. 1; v nadaljnjem
besedilu: Uredba 2081/92/EGS), ali jeiznje
sestavljen, ¢e so podane okolisgine |z 13.
¢lena Uredbe 2081/92/EGS, in se nanasa
na isto vrsto blaga, pod pogojem, da je
bila prijava znamke vloZena po datumu
vloZitve prijave za registracijo oznacbe
porekla blaga all geografske oznacbe pri
Komisiji.

Brez soglasja Vlade Republike Slovenije
ni dovoljeno uporabljati v gospodarskem
prometu znaka, ki vsebuje ime, kratico,
drzavni grb, emblem, zastavo ali kakden
drug uradni znak Republike Slovenije ali
njegov del.

7~ Kdaj se iteje, da gre za delo na érno?

Upostevajoc Zakon o preprecevanju dela
in zaposlovanju na érno | Url. RS 5t 32/14
in 47/15 ter Pravilnik o osebnem dopolnil-
nem delu (Ur. |. RS 5t 94/14) e delo na érno
tedaj ¢e

+ pravna oseba ali tuj pravni subjekt, ki je
pravna oseba, opravlja dejavnost, ki ni
dolodena v ustanovitvenem aktu, all ce
nima z zakonom predpisanih listin o 1zpol-
njevanju pogojev za opravljanje dejavnos-
ti, dolofene v ustanovitvenem aktu;

« samozaposlena oseba ali tu] pravni sub-
jekt, ki je samozaposlena oseba, opravlja
dejavnost, ki ni vpisana v register, ali nima
z zakonom predpisanih listin o Izpoln-
jevanju pogojev za opravljanje te deja-
vnosti;

«pravna oseba, tu pravni subjekt ali samo-
zaposlena oseba opravlja dejavnost kljub
prepovedi opravljanja dejavnosti;

« tuj pravni subjekt opravlja dejavnost
v Republiki Sloveniji brez registri-
rane podruZnice all brez predpisanega
dovoljenja;

« pravni subjekt, ki ima sedeZ v drZavi
tlanici Evropske unije, Evropskem gos-
podarskem prostoru ali Svicarski konfed-
eraciji, ne opravlja dejavnosti storitev v
skladu z zakonom, ki ureja storitve na no-
tranjem trgu;,

s posameznik opravlja dejavnost all deloin
ni vpisan ali nima priglasenega dela, kakor
to doloca zakon o prepredevanju dela in
zaposlovanju na érno ali drugi zakoni.

VETER / maj 2016



Posojila z dolgim moratorijem za MSP

SID banka je letosnjo pomlad malim in
srednje velikim podjetjem (MSP) ponu-
dila nove kredite za financiranje obrat-
nega kapitala in nalozb. Glavne pred-

nosti teh kreditov so dolge rocnosti,
dolg moratori] na odpladilo glavnice,
lazje zavarovanje kreditov in ugodne
obrestne mere.

Z novima produktoma Zeli SID banka za-
gotoviti financiranje obratnega kapitala
in naloZb podjetjem, ki imajo obseg kapi-
tala v vseh sredstvih nizek (12,5% - 40%).
Roénosti kreditov so od B do 12 let, mor-
atorij za odpladilo glavnice je polovica
roénosti kredita, vrednost kredita pa je la-
hke od 100 tiso¢ do 5 milijonov evrov. Ob-
restne mere za te kredite soniZje od trznih,
zato imajo krediti status drzavne pomodi
(regionalna pomod oziroma pomod »de
minimis«). SID banka ne zaradunava
stroskov odobritve teh kreditov.

Nove kredite SID banke lahko pridabijo
kapitalske druZbe, ki po velikosti sodijo v
kategorijo MSP, niso »podjetja v teZavahe,
poslujejo najman) dve polni poslovni leti
ter imajo najman] dve zaposlen| osebl,

|z kreditne linije za financiranje naloib
in kapitalsko utrjevanje MSP lahko pod-
jetje financiranakup opredmetenih in neo-
predmetenih sredstew. Z i1stimi sredstvi ali
zdrugo nepremiénino lahko kredit tudi za-
varuje, 1z kreditne linije za financiranje
poslovanja in kapitalskega utrjevanja
MSP pa lahko podjetje financira stroske
za nakup materialain trgovskega blaga ter
strodke za plade, ki so nastali najvel 6 mes-
ecev pred sklenitvijo kreditne pogodbe in
najved 18 mesecev po sklenitvi kredithe
pogodbe, Ta kredit lahko podjetje zavaruje
Znepremiénino, od primera od primera se
preudi tudi moZnost vpisa nepremiénine
na mesto, ki ni prvo.

Obe kreditnl liniji SID banka

1Zvaja
neposredno, vloge za kredite morajo pod-
jetja oddati prek spletne strani 51D banke
(www.sid.si), kjer je objavljena tudl vsa
dokumentacija in navedeni podrobnejsi

pogaiji.

Movi kreditni liniji sta rezultat sUkrepa
financnega inZeniringa za spodbujan-
|e naloZb, poslovanja in kapitalskega
utrjevanja malih in srednje velikih pod-
Jetij«, ki ga je SID banka razvila skupaj
z Ministrstvom za gospodarski razvol in
tehnologijo RS in obsega 200 milijonov
evrov. 510 banka je od tega zagotovila 149
milijonov evrov, MGRT pa 51 milijonov ev-
rov.

*S)D Banka

KREDITI ZA MALA IN SREDNJE VELIKA PODJETJA

s 4 do 6-letnim moratorijem na odplacilo glavnice

* NIZKE obrestne mere:

- 6 m Euribor +pribitek od 2,07% letno

- nizje od trznih obrestnih mer
(krediti imajo zato status drzavne pomoti)

- moznost zniZanja obrestne merev casu trajanja
kredita, v primeru izboljanja bonitete ali kakovosti
Zzvarovanj .

* DOLGE rocnosti kreditov: od 8-12 let

KAKO DO FINANCIRANJA -
Oddaja viege izkljuéno na spletni strani SID banke:
https:i/vioge.sid.si.

$ID banka zagotavija financiranje iz lastnih virav in virav MGRT.

* DOLG moratorij: od 4- 6 let (polovica ro¢nosti kredita)
* NIZKAraven zahtevanega zavarovanja

* BREZ STROSKOV odobritve in vodenja

* Zneski kreditov: od 100 tisoZ do 5 mio EUR

NAMENI
* Financiranje obratnega kapitala
® Financiranjeinvesticij

POGON

® Podjetje ima status MSP

* Podjetje posluje najmanj 2 polni poslovni leti

® Podjetje ima Q'oypreé'lo stevilo zaposlenih najmanj 2

Za dwaWﬁ]e smo vam na voljo:
‘MLD‘L 2007 480; e-naslov: msp@sid.si

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA GOSPODARSKI RAZVOJ IN TEHNOLOGIHD
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NAPOVEDUJEMO

- nadaljevalno izobrazevanje za izvajalce DDD

- 7. Podjetniski klepet: »S SODOBNIMI IT ORODJI ZA OCENJEVANJE TVEGANJA
IN IZDELAVO NACRTA PROMOCIJE ZDRAVJA PRIHRANITE V VASEM PODJETJU«

' - 5.redna seja UO PTZ
- - zakljucna konferenca projekta »SKUPAJ - gradniki zdravja«

i : - konferenca TCMS - TOWN CENTRE MANAGEMENT
SLOVENIA,J MMSS - MANAGEMENT MESTNIH SREDISC SLOVENIJE

- strokovno srecanje sekcije refleksoterapevtov

GZS Podjetnisko trgovska zbornica vabi Gospodarska
17. maja 2016 ob 13.00 uri, Slovenije

Poslovna oaza (7. nadstmpje} na GZS, Dimiceva 13 Pod]etnitke trgovska zharnica

lzobraZevalno-informativna delavnica s prokticnimi primeri
za srednja in mala podjetja

Branka Drnoviek Adamlje, Konto+d.0.0, 4
Jasna Brovc Potokar, BP VISION d.o.o.
Natasa Kramar, Zavod Varen sem

VETER Uredniski odbor; Vida Petrovtic, mag. Vida KoZar, GZS PTZ, Damjana Sever, BTL
Marketing d.0.0., clanica, Gregor Usenik, Aserta d.o.0., clan, Marko Prijon, Conrad

Izdajatelj: GZS - Podjetniska trgovska zbornica, Electrorii. dsn

T:015898 312, F: 01 58 98 317, Dimiceva 13, 1504 Ljubljana, Tisk: TISK 24 d.o.0. Prelom in priprava za tisk: BTL marketing d.o.o.
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QIS PT1 izjavlja, da je gradivo pripravila 2 vso doelZno skrbnostjo in epozarja uporabnike, da so vsa besedila avtorsko zai€itena. GZ5 PTZ izjavlja, da za vsebino avtorskih prispevkov ne odgovarja. Pray take
opozarjama, da besedila avtorskih prispevkoy niso lektorirana, za kar GZS/PTZ ne prevzema nikakrine odgovernosti. Avtorji prispevkov jamdijo, da njihova dela ne posegajo v kakrinekoli druge praviee
tretjih oseb in da ne vsebuje nifesar takega, kar bi bilo v nasprotju z valjavno zakenedajo v Republiki Sloveniji. Razmnozevanje po delih ali v celoti na kakrienkoli nadin in s katenimkoli sredstvom ni

dovoljeno brez pisneqga soglasja avtorja posameznega teksta.




BORZA TERJATEYV - poslovite se od tradicionalnega
faktoringa in prevzemite nadzor nad svojimi financami

Borza terjatev je prviin edini organizira-
ni trg s poslovnimi terjatvami v Sloveni-
Ji. Na enem mestu zdruZuje podjetja,
ki Zelijo prodajati poslovne terjatve do
svojih narocnikov in financne vlagatelje,
ki terjatve naloZbeno odkupujejo. Trgo-
vanje na borzi poteka v realnem €asu, za
terjatve se oblikujejo trzne cene, podjet-
Ja pasilikvidnost zagotovijo Ze v roku 48
ur od oddaje prodajnega narocila.

Borza terjatev s svojo trgovalno platformo
spreminja delovanje faktoringa in dviguje
transparentnost ter likvidnost trga po-
slovnih terjatev za mala in srednje ve-
lika podjetja. Za uporabo Borze terjatev
je potrebna le spletna registracija, ki Je
popolnoma brezplacna in ¢lanov borze ne
zavezuje k obveznemu trgovanju. Borza

www.borzaterjatev.si

terjatev za terjatve, ki se prodajo na borz-
nem trgu, poskrbi za vso potrebno admin-
istracijo - poravnavo poslovin (zvedbo na-
kazil, obvesdéanje dolZnikov in spremljanje
terjatev vse do konénega popladila,

POPOLN NADZOR NAD
FINANCIRANJEM POSLOVANJA

Podjetja sama dolocajo minimalne pogoje
za prodajo njihovih terjatev. S tem ohra-
nijo nadzor nad financiranjem poslovanja,
ki je sicer vse preveckrat prepuscen dol-
gotrajnim postopkom bank ali pogojem,
ki jih postavljajo faktoring druzbe. Borza
terjatev omogoca financiranje celotnega
zneska, zmanj3anega za doseZeni diskont
pri sklenitvi borznega posla - ne zgol|
obigajnih 70% - 90%.

NOVA NALOZBENA PRILOZNOST
Vlaganje v poslovne terjatve je bilo pred
otvoritvijo  Borze terjatev rezervirano
zgol] za faktoring podjetja, z vzpostavit-
vijo organiziranega trga pa smo omogodili
dostop vsem vlagateljem in podjetjem z
likvidnostnimi presezki, ki is¢ejo donosne
nalozbene prilonosti, Vse terjatve, ki koti-
rajo na borzi so predhodno preverjene In
potrjene s stranl dolZnikov ter podprte
z bonitetnimi informacijaml druzbe Bis-
node

N BORZA
B TERJATEV

051 244 700

BORZATERJATEV

ORGANIZIRANI TRG
POSLOVNIH TERJATEV

WWW.BORZATERJATEV.SI
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&) SBERBANK

Paketni racuni za
MIKRO odjetja

Znizajte si stroske poslovanja

«” Vodenje racuna Ze od 4 EUR na mesec.
-~ Preizkusite nas brezpla¢no!

Vasa zgodba. Vasa banka.

Q, 0802265 gL www.sberbank.si ‘
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