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DELNIŠKA DRUŽBA IN DELNICA - 
ODGOVOR NA NEZASTAVLJENO

VPRAŠANJE
Kljub temu, da smo vas, dragi bralci 
CI, v eni od prejšnjih številk pozvali 
oziroma nagovorili, da nam pošljete 
prva vprašanja za rubriko VI 
SPRAŠUJETE - MI ODGOVAR­
JAMO, je lahko uredniški odbor le 
slovesno ugotovil, da ni prispelo 
nobeno vprašanje.
Ker pa se seveda nočemo vdati pre­
pričanju, da vas čisto nič ne zanima, 
bomo tokrat odgovorili na 
vprašanje, ki nam ga niste zastavili. 
Za začetek. Po tem pa ste čisto zares 
na vrsti bralci.

Torej, glede na to, da bo Color kaj 
kmalu delniška družba, kaj bi bilo 
dobro vedeti o DELNIŠKI DRUŽBI 
IN DELNICI?
Tisti bivši pripravniki, ki so se 
srečali z urednico Colorjevih infor­
macij na svojem pripravniškem 
izpitu, odgovor na to vprašanje 
prav gotovo poznajo, saj so bili s to 
tematiko temeljito krotovičeni.
Vsi ostali pa prav gotovo tudi vedo, 
da bo podjetje COLOR, p.o., po 
končanem postopku lastninjenja 
preoblikovano v delniško družbo.

Odgovor na prav gotovo najpo­
membnejše vprašanje, ki se nam 
prav vsem zastavlja samo po sebi, 
namreč kakšne vsebinske premike 
bo to preoblikovanje prineslo, bo 
prinesel čas (pa seveda ne samo 
čas).

Že zdaj pa lahko s pomočjo Zakona 
o gospodarskih družbah in Zakona 
o obligacijskih razmerjih poiščemo 
nekaj osnovnih podatkov in de­
finicij v zvezi z vprašanji pravno - 
formalne narave, ki se postavljajo v 
zvezi z delniško družbo.
Delniška družba je tista družba, ki 
ima osnovni kapital (osnovno 
glavnico) razdeljen na delnice.
Delnice pa so vrednostni papirji, to 
so pisne listine, na katerih je 
zapisana obveznost izdajatelja in 
pravica upravičenca. V primeru, da 
boste v zameno za svoj vloženi cer­
tifikat dobili delnice Colorja ali pa 
jih kupili, boste upravičenec seveda 
vi, izdajatelj z obveznostjo pa Color. 
Delnica je po definiciji lahko pred­
met pravnega prometa, se pravi, da 
jo lahko na kakršen koli način 
prenesete. Vendar pa imajo v 
primeru lastninjenja po Zakonu o 
lastninskem preoblikovanju del-

nadaljevanje na 2. strani
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niče, ki jih podjetje v korist 
udeležencev notranjega odkupa 
odkupi, in delnice, ki jih zaposleni 
pridobi v programu notranjega 
odkupa v zameno za lastniške 
certifikate, neko posebno (nepri­
jetno?) lastnost. Prva vrsta zgoraj 
omenjenih delnic je namreč 
neprenosljiva izven programa 
notranjega odkupa za čas trajanja 
notranjega odkupa razen z de­
dovanjem, prenosljiva pa je v 
okviru programa notranjega od­
kupa med udeleženci notranjega 
odkupa. Druga vrsta zgoraj 
omenjenih delnic, se pravi tista v 
zameno za lastniške certifikate, pa 
so neprenosljive dve leti, razen 
seveda z dedovanjem.
Poleg tega, da je delnica stvarno - 
pravni vrednostni papir, kar 
pomeni, da se z njo prenaša 
lastninska pravica, je tud članski 
oziroma korporacijski papir. To 
med drugim praktično pomeni 
tudi, da zagotavlja pravico 
upravljanja oziroma nadzorstva 
nad gospodarsko družbo, seveda 
v odvisnosti od števila oziroma 
skupne vrednosti delnic, s 
katerimi fizična ali pravna oseba - 
delničar - razpolaga.
Z vidika upravljanja delniške 
družbe je pomembna razvrstitev 
na navadne in prednostne del­
nice. V načelu vsaka delnica zago­
tavlja glasovalno pravico, brez 
glasovalne pravice pa se lahko 
izdajajo samo prednostne delnice 
z omejitvijo, da jih družba ne sme 
imeti v sestavi osnovnega kapitala 
več kot polovico.
Navadne delnice, kakršne bomo 
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dobili v zameno za certifikate ali 
pri notranjem odkupu, morajo 
zagotavljati tako pravico do 
udeležbe pri upravljanju družbe 
kot pravico do dela dobička in do 
dela preostalega premoženja po 
likvidaciji ali stečaju.
Pravice upravljanja, čeprav izha­
jajo iz delnice, na delnici niso 
zapisane oziroma niso obvezna 
sestavina delnice. Pravice 
upravljanja so določene s statu­
tom, ki ga določijo ustanovitelji in 
velja tudi za delničarje, ki delnice 
pridobivajo kasneje. Delničarji 
lahko kasneje statut s kvalificirano 
večino v skupščini spreminjajo, 
kar pomeni, da drugače uredijo 
pravico upravljanja. Statut 
delniške družbe mora vsebovati 
tudi določbo o številu članov 
uprave in nadzornega sveta ali pa 
določiti akt, v katerem se to 
število določi.
Mogoče še nekaj o organih 
upravljanja delniške družbe. 
Struktura upravljanja delniške 
družbe je v načelu tripartitna, torej 
poleg uprave in skupščine še 
nadzorni svet. Nadzorni svet pa je 
obvezen le za družbe, ki so iznad 
cenzusov, ki jih predpisuje Zakon 
o gospodarskih družbah (eden od 
the cenzusov je tudi povprečno 
letno število zaposlenih večje od 
500).
Toliko torej o delniški družbi in 
delnicah po Zakonu o gospo­
darskih družbah. Prihodnjič pa 
morda, če vas bo seveda zani­
malo, kaj o Zakonu o sodelovanju 
delavcev pri upravljanju.

M.G.

SEJMI
- v času od 25.10.94-28.10.94 bo v 

Portorožu potekal 2. Slovenski 
kongres o cestah.
Prisotni bomo tudi mi s progra­
mom za ceste (cestna os in 
druge označbe, spremljajoči ob­
jekti).

- v času od 8.11.94-13.11.94 bo v 
Ljubljani Pohištveni sejem. Tu 
smo stalni gostje z našim les­
nim programom.

- v času od 14.11.94-17.11.94 pa se 
bomo udeležili mednarodnega 
sejma v Pragi. Ponudili bomo 
naš kompletni program s 
posebnim poudarkom na in­
dustrijo.

GLEDALIŠČE
V avgustovski številki CI je 
bilo napisano, da smo v MGL 
obnovili lanskoletni abonma 
Prva repriza. Tega so nam v 
gledališču tudi obljubili, 
poslali so abonmajske vstop­
nice za abonma VIKEND.
Na sporedu je bila že prva 
premiera "Stric iz Amerike" 
Evalda Flisarja in tudi mi 
smo imeli že razpored, da si 
delo lahko ogledamo. Pri nas 
je bilo zanimanje za to pred­
stavo tako veliko, da je zma­
njkalo kart, preden je bilo ob­
javljeno obvestilo na naših 
oglasnih deskah. Žal je pred­
stava zaradi bolezni odpadla.
V teh dneh pripravljajo v 
gledališču že drugo pre­
miero. Upam, da si bomo 
prvo in drugo predstavo lah­
ko kmalu ogledali.

MK



Naš razgovor

DOBRO DELO V ČISTEM OKOLJU IN 
UGODNO POČUTJE

Voja Jevtič, diplomirani inženir 
kemijske tehnologije, je zaposlen v 
Colorju že sedmo leto. Od po­
dročnega tehnologa, obratovodje 
proizvodnje smol ter vodje 
priprave proizvodnje, je od 
letošnjega januarja vodja proizvod­
nje premazov. Kar težko smo ga 
odtegnili od obilice dela na de­
lovnem mestu v novi tovarni, saj je 
njegov delovni dan zapolnjen z 
vrsto posvetov, sestankov, razgo­
vorov...
"Ja, letošnji plan smo naredili sku­
paj s sodelavci in se ga skušamo 
sistematsko držati - težko je to! 
Toda, vemo, kaj moramo delati v 
premazih: sta dve smeri: tehnično- 
tehnološka in organizacijska. Radi 
bi z obema smerema prišli do 
nivoja, ki bo omogočal boljše in 
kakovostnejše delo, s čim manj 
problemov in čim nižjimi stroški. 
Vse se pokriva, kar je v planu 
sistema kakovosti. Osvojiti je bilo 
treba določene principe, jih vpeljati, 
toda smo takorekoč še vedno na 
začetku, saj se nedoslednosti in ne­
jasnosti še pojavljajo. Povezava med 
projektom kakovosti in dogovorom 
v proizvodnji - gre za princip 
boljšega reda v proizvodnji, tako 
materialnih tokov, kot tudi

dokumentacijskih. Do neke mere je 
to v Colorju že bilo urejeno, kar je 
razvidno iz obstoječe dokumen­
tacije in po pripovedovanju," nam je 
hitel pripovedovati.
Ali gre za velike spremembe?

"Ne delamo veliko novega, toda 
minimalni red je treba postaviti. 
Identifikacije, sledljivost, higiena 
delovnega procesa ter še vrsta 
tehnoloških zadev. Vse je odvisno 
od prisotnosti na delovnem mestu 
in načinu vodenja. Vsi so ZA - da 
delamo pravo stvar, toda potrebna

je podučitev na delovnem mestu. 
Sedaj je stvar zadovoljiva, vendar 
samo od sebe ne bo teklo. Treba bo 
ljudi poučiti, kaj bo to prineslo. 
Reakcija je po pričakovanju - za se­
danjo fazo pa je kar v redu." 
Premiki so torej vidni?

"Bili smo postavljeni pred zahtevo 
partnerja (Revoz), za nadaljne po­
govore je to bila vstopnica. Brez 
sodelovanja ljudi to nebi šlo, kot 
sistem, ki temelji na delu vseh ljudi 
v tovarni, čeprav lahko posameznik 
veliko prispeva. Ljudje to v redu 
sprejemajo, ko ugotovijo, da vsak 
lažje dela v čistem okolju in se tudi 
ugodno počuti v njem. Seveda pa je 
tu napredek merljiv v korakih. 
Proizvodnjo gledam s proizvajal- 
skega zornega kota. Razpoloženje 
ljudi je odvisno od obsega dela, 
načina dela in seveda tudi od 
plačila. V primerjavi z ostalimi 
tovarnami smo v nekaterih 
primerih pred njimi, z znanjem ne 
zaostajamo, le organiziranosti nam 
še manjka. Seveda bi želel vsaj nekaj 
investicij, kar pa je seveda odvisno 
od strategije in trenutnih možnosti 
podjetja."

Še veliko uspehov in srečno!

KRATKE NOVICE
V oktobru je s svojim (do določene 
mere pionirskim) delom začela 
Colorjeva novopečena služba za 
marketing, v kateri se trudita Nina 
Gvozdenovič in Zvonka Homan 
pod vodstvom našega novega 
sodelavca Janeza Tomažina. Med 
prvimi nalogami je raziskava Col- 
orjevega mesta in položaja na po­
dročju proizvodnje in trženja pre­
mazov in smol v Sloveniji. Seveda 
tu ne gre brez primerjav s

konkurenco.
Nini in Zvonki želimo veliko us­
peha.

Kot je omenjeno že zgoraj, smo v 
oktobru dobili tudi novega sode­
lavca g. Janeza Tomažina, 
pomočnika direktorja podjetja za 
poslovno področje. Kaj več o nje­
govih prvih vtisih in delu ga bomo 
vprašali in objavili v naslednji

številki. Zaenkrat pa seveda tudi 
njemu želimo veliko uspeha.

7. oktobra 1994 je bilo po kar precej 
dolgotrajni "papirni vojni" s skle­
pom Ministrstva za zunanjo 
trgovino ruske federacije registri­
rano Colorjevo predstavništvo v 
Moskvi. Upajmo, da nam bo s 
pomočjo našega predstavnika v Ru­
siji g. Borisa Zaka zdaj uspelo pro­
dreti na rusko tržišče neposredno, 
brez mnogih posrednikov.

COLOR 3



SKLEPI DELAVSKEGA SVETA
zacijo, kot štabna služba spada or- Sklep št. 209 
ganizacijsko neposredno pod direk- jože Taler, dipl.iur., dosedanji pos­
terja podjetja. lovni sekretar, se imenuje za vršilca

• • • dolžnosti sekretarja podjetja, za čas
do imenovanja sekretarja podjetja.

Medvoška ruleta

KOS/d. Ai€S

Rainer Maria Rilke JESENSKIDAN

Sklep št. 201
1. Imenuje se Centralna inventurna 
komisija v sestavi:
1. Paniko Zoran - predsednik
2. Izlakar Alojz - namestnik pred­
sednika
3. Pokom Jolanda - član
4. Gantar Nuša - član
5. Slaga Franci - član
6. Jenko Urška - zapisnikar
2. DS pooblašča CIK, da imenuje in­
venturne in popisne komisije.

Sklep št. 202
Organizacijska struktura Proiz- 
vodnjega sektorja na prvem nivoju 
se spremeni tako, da so samostojne 
enote:
Proizvodnja smol 
Proizvodnja premazov
Oddelek za regeneracijo in delo z 
odpadki
Tehnološka priprava dela 
Operativna priprava dela 
Služba za vzdrževanje in energetiko

Sklep št. 204
V Proizvodnjo premazov - v 
šaržirnico in ribalnico se iz SZK 
vključi del funkcije obratne kon­
trole.

Sklep št. 206
Združita se poslovni sekretariat in 
služba za kadrovske in splošne 
zadeve v Sekretariat podjetja s 
statusom sektorja.

Sklep št. 207
Služba za investicije, kot štabna 
služba spada organizacijsko nepos­
redno pod pomočnika direktorja za 
tehnično področje.

Sklep št. 208
Služba za informatiko in organi- 
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Čas je, Gospod. Poletje bo zašlo.

Zagrni z dolgo senco sončne ure, 

vetrove zakotali čez zemljo.

Ukaži, naj dorase zadnji sad; 

nakloni še dva sončna, južna dneva, 

da se dopolni vse, kar dozoreva, 

in pade v težko vino zadnji slad.

Kdor nima hiše, večje ne zgradi.

Kdor je zdaj sam, še dolgo sam ostane, 

nad pisma sklonjen, knjige neprebrane, 

in ko v alejah listje porjavi, 

bo šel nemirno tavat med platane.



OBČINA MEDVODE
Pa jo imamo, občino namreč. Med­
vode je po dobrih tridesetih letih 
ponovno občina. Sicer malo pre­
pozno, vendar bolje tako kot pa nič.

Ideja za samostojno občino je bila že 
velikokrat načeta v preteklosti, ko si 
še pomisliti nismo upali, da bo kdaj 
Slovenija samostojna. Ideja ni bila 
osamljena, začela so se prva 
razmišljanja o spremembi lokalne 
oziroma takrat imenovane občinske 
samouprave. Nastale so prve štu­
dije, stekla je prva razprava in 
primerjava z našimi sosedi.

Ker so bili Medvoščani vedno 
močno zastopani v občinski struk­
turi, smo pristavili svoj lonček in 
pričeli uresničevati že stare ideje.

Tako smo uspeli s predlogom, da se 
Medvode vključijo v projekt SLO za 
eksperimentalno občino.

Čas je tekel svojo pot, Slovenija se je 
osamosvojila, ustanovili smo novo 
demokratično družbo. Demokracija 
pa je lahko čudna reč in prevladalo 
je mnenje, da je vsaj malo potrebno 
obračunati s preteklostjo. Vse ak­
tivnosti z eksperimentalno občino 
so se prekinile, nosilci so bili 
razpuščeni.

Čas je zopet tekel svojo pot in 
"Evropa" nas je vprašala, kaj je z 
našo lokalno samoupravo. Znova 
so stekle aktivnosti, toda brez starih 
kadrov ni šlo in skozi vrsto 
skupščinskih zapletov in sporov 
smo uspeli izvesti referendum, ki je 
bil rezultat predhodnega dela. 
Večina prebivalstva v SLO ni gla­
sovala za zadani predlog. In kaj se­
daj? Lokalna samouprava mora z 
začetkom leta 95 zaživeti. Kako pa 
lahko to v tem kratkem času 
dosežemo? Malo smo zamižali na 
oko demokracije in "strokovni" 
predlog novih občin v SLO je parla­
ment potrdil.

Tako smo tudi mi dobili občino 
Medvode. In kaj sedaj? Imamo jo, 
dati ji moramo le dušo in življenje. 
Prepričan sem, da kljub določenim

nejasnostim okoli pristojnosti in 
načina financiranja, to ne bo prehud 
problem, da bomo čez par let vsi 
ponosni in zadovoljni s to občino in 
se resno vprašali pa zakaj je nismo 
imeli že prej.
Sedaj so v teku aktivnosti za pred­
loge župana in 22 občinskih svet­
nikov. Območje nove občine je 
razdeljeno na tri volilne enote:

1. enota zajema: KS Pirniče, KS 
Smlednik in KS Zbilje, voli se 8 
članov občinskega sveta

2. enota zajema: KS Medvode in KS

Senica, voli se 6 članov občinskega 
sveta
3. enota zajema: KS Preska, KS 
Tmovec-Topol, KS Sora in KS Vaše, 
voli se 8 članov območnega sveta

Vsaka volilna enota voli nepos­
redno župana, občinske svetnike pa 
le za svojo volilno enoto. Iz 
posameznih rezultatov volilnih 
enot bo po enotnem sistemu (zak­
onu) določenih vseh 22 svetnikov.

O vsem ostalem o novi občini pa 
drugič.

ai

310.000 KM BREZ POPRAVIL

Naš dolgoletni šofer Vinko Te- 
hovnik je v pičlih štirih letih s 
kombijem Renault Master 
prevozil 310.000 kilometrov, brez 
večjih popravil, na samem mo­
torju pa sloh nič. Če dodamo še, 
da je s prvimi gumami prevozil 
120.000 kilometrov, potem 
zasluži pohvalo za zgledno skrb 
za vozilo, posebej pa še ker tako

skrbi že za tretje vozilo. Prevozil 
je številne ceste po Evropi, od Al­
banije, Bolgarije, Rusije do 
Poljske, doživel marsikaj prijet­
nega, pa tudi težke trenutke. 
Toda, kljub negi se tudi kombi 
postara in prav bi bilo, če bi 
skrbnemu Vinku za skromno 
priznanje kupili nov, modernejši 
kombi. Mar ne!

COLOR5



SE DVE O GORSKIH TEKIH

V zadnjih letih se je tudi v Sloveniji 
precej razširila športna zvrst - gor­
ski tek. Atletska zveza jo je registri­
rala kot samostojno enakovredno 
panogo, imenovala sektretarja in 
uvrstila pomembnejše prireditve v 
mednarodni koledar. Tako je kar 
nekaj tekačev zamenjalo stadionske 
steze ali ravninska dolgoprogaška 
tekmovanja s preskušnjami krepko 
navkreber in navzdol čez drn in 
stm.

Trditi, da med njimi zavzemajo 
pomembno mesto tudi Colorjevi 
fantje (dekleta), bi bilo več kot nesk­
romno, vendar zraven smo že nekaj 
let, čemur ni moč oporekati.

Če si prikličemo v spomin naše 
triatlonce - jeklene može: Franca 
Burjo, Pavleta Jerino, Marjana 
Ločniškarja in druge zagrizence, ki 
so ali še ljubijo strmine, se spisek 
prav gotovo še podaljša.

Poseben izziv zanje je vsekakor, ne 
le zaradi bližine, vsakoletni tek na 
Šmartno goro, ki zadnje dve leti 
velja kot finale državnega pokala v 
gorskem teku.

Proga je zaradi zahtevnosti 
primerna za res dobro pripravljene, 
saj ti spoštljivih dobrih 9 km v 
dolžino, še bolj pa 650 m vzpona in 
skoraj 300 m spusta dodobra izpije 
moči.

Lansko leto se je Marjan med 
starejšimi člani uvrstil v zlato sred­
ino, Frane pa med mlajšimi veterani 
v prvo polovico, Miha pa med 
mlajšimi dečki na odlično 4. mesto 
med 30 tekmovalci.
Letos, na mrzlo soboto 8. oktobra, je 
bilo na Rocnu zbranih prek 300 za- 
gretežev, ki jih je kasneje na vrhu 
pozdravil za nagrado prvi jesenski 
sneg. Marjan je ob nekaj boljšem 
času (dve minuti pod uro) obdržal 
lansko uvrstitev, precej se je po času 
in uvrstitvi popravil Frane (8. 
mesto), Miha pa je na krajši progi 
kljub boljšemu času zaradi presk­
oka v starejšo kategorijo nazadoval 
na 8. mesto, kar je med 40 fanti še 
vedno lep uspeh.

Glede na dokajšnje mrtvilo, ki 
preveva to naše športno "umiranje 
na obroke", so to vsekakor vzpod­
budne vesti, pa naj izzvenijo še tako 
neskromno.

Za ilustracijo še dve fotografiji.
Prva prikazuje Marjana tik pred 
težko pričakovanim ciljem na - 
vrhu Šmarne gore; druga pa je 
arhivska - iz daljne jeseni 84. Pos­
neta je bila po Colorjevem teku v 
okviru športnih iger.

ef
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COLOR V SUK1 IN BESEDI

Pometamo... Vrezujemo navoje...
Ne zamenjamo zbledele table ob 
vhodu v novo tovarno...

Pretakamo.. Mešamo...

ŠPORT
Minil je september, minile so 
športne igre - utrujeni heroji si 
lahko spet oddahnejo in 
pripravijo na zimsko spanje.

Tisti pa, ki trpijo zaradi kronične 
nespečnosti in jim niti baldrijan ali 
Klosterfrau kapljice ne pomagata, 
so vabljeni vsak torek od 20.30 do 
22.00 v telovadnico OŠ Preska.

Košarka in odbojka, malo 
mešano, vmes tudi namizni tenis 
pod geslom: "Ura zamujena ne 
vrne se nobena" in še: "Počivali 
bomo v penziji".

Pridi, povabi sodelavca, izzivaj in 
se pusti izzvati.

Velja tudi za nežni spol, ki pač ne 
bo služil le kot nadomestek ike­
bane.
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V prejšnji številki Colorjevih infor­
macij smo objavili nagradno 
križanko in zanjo prejeli le 17 
rešitev. Komisija v sestavi Anica 
Časni, Mateja Vidmar in Erna 
Govekar je opravila žrebanje 
razpisanih nagrad. Žreb je odločil, 
da prejme prvo nagrado - Bukolit, 
garnituro za 10 m2 TINA KAS­
TELIC, drugo nagrado - 21 Aquales 
brezbarvnega laka prejme STANE 
KRMELJ, tretjo nagrado - dva 
spraya pa prejme BRUNO SMERT- 
NIK.
Izžrebanci lahko nagrade dvignejo 
po izidu glasila v kadrovsko- 
splošnem sektorju.

ČESTITAMO!

COLORJEVE INFORMACIJE izdaja podjetje COLOR 
Medvode, vsak mesec na nakladi 800 izvodov.
Glasilo ureja uredniški odbor: Marko Ažman, Frane 
Erman, Alojz Izlakar, Mateja Gabrovšek (odgovorna 
urednica), Milena Kržin, Franci Rozman (glavni ured­
nik) in Janez Žerovnik. Urednik fotografije Franci 
Rozman.
Tisk: tiskarna Planprint, Ljubljana.

Po mnenju Ministrstva za informiranje štev. 23/260-92 
šteje glasilo med proizvode informativnega značaja iz 
13. točke tarifne številke 3, za katere se plačuje davek od 
prometa proizvodov po stopnji 5%.

Med reševalce s pravilnimi rešitvami bomo z žrebom 
razdelili tri nagrade:

1. Bukolit, garnitura za 10 m2

2.21 Aquales brezbarvni

3. dva spraya

Izrezke z vpisano rešitvijo pošljite v kadrovsko-splošni 
sektor z oznako "Nagradna križanka".

Pri žrebanju bomo upoštevali vse pravilne rešitve, ki 
bodo prispele do 15. novembra 1994. Vsakdo lahko 
sodeluje le z eno križanko. Obilo sreče!
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