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___Rezultati poslovanja v prvem polletju

Dobra polovica leta 1974 je za nami. Ce ravno Ze nekoliko pozno je $e vedno cas, da delovne rezultate, ki
Primerjamo z zastavljenimi cilji, da se pohvalimo, pa tudi povemo, kje so $e vedno slabe totke nasega dela.

———

smo jih v tem éasu dosegli,

Poslovanje lahko ozna&imo
kot uspesno. Gospodarski
Naért nam je zadrtal visoko
fizigno povetanje proizvod-
Nje (v obratu konzerviranih
0z 23 %, avtoopremi 13 %,
Ostali embalazi 6 %), ki je
il tudi dosezen z 101 %. V
Produktivnosti dela smo to-
'8 napravili korak napre;j.
amenoma najprej govorim

niso vplivale inflacija in no-
ve visje cene, ki so moéno
spremenile, pa tudi po svo-
je oblikovale vrsto ostalih
kazalcev poslovanja. Dobra
oskrbljenost s potrebnimi su-
rovinami, ter dovolj ali pa
celo preveé¢ naroé&il so omo-
gocili nemoteno izvajanje go-
spodarskega naérta. Premajh-
no &tevilo sodelavcev je bi-

Se nepremagana tezava na
poti k Se boljsim gospodar-
skim dosezkom.

Zatasno urejanje cene na-
3im izdelkom so seveda ob
doseganju ostalih normativov
morale dati ugoden finanéni
rezultat poslovanja. Dosegli
smo 270 milijonov din celot-
nega dohodka (leto 1973 sa-
mo 167) in 76,6 milijonov din

din). Visoko poveganje do-
hoka je rezultat ne samo po-
vecanega obsega dela ampak
tudi zmanjsanih porabljenih
sredstev. Ugotoviti namrec
moramo, da so se stroski po-
slovanja gibali v predvidenih
okvirih ali pa so bili celo
nizji, Tako se je njihov delez
v strukturi dohodka znizal od
predvidenih 74,2 % na 71,7 %.

nam je omogodil seveda tudi
ustrezno nagrajevanje in ob-
likovanje skladov podjetja.
Ceprav so pogodbene in za-
konske obveznosti kar za
42 % vetje kot smo jih pred-
videli z gospodarskim nacr-
tom, smo lahko zagotovili iz-
plagila OD v naértovani vi-
Sini in ob tem dosegli visok

O tem kazalcu, saj na njega la pravzaprav edina trajna in  dohodka (lani 47,4 milijonov Visok ustvarjeni dohodek (nadaljevanje na 3. strani)
——

! direktorji TOZD
e ————

v avgustu in septembru so delavski sveti v temeljnih organizacijah zdruzenega dela imenovali individualne poslovodne organe — direktorje
0ZD. V vseh treh TOZD so imenovali dosedanje vrsilce dolznosti dire ktorjev, ki so Ze dolgoletni Saturnuzani, zato jih ne predstavljamo z Ziv-
Iierliepisnimi izvlecki, temve¢ smo jih kar delovno zadolzili, da poro¢ajo o poslovanju v prvi polovici leta, kar objavljamo na naslednjih straneh.
dgovore na vprasanje »Kako ste sprejeli imenovanje?«, pa objavljamo pod fotografijami. Tovarisem iskreno &estitamo, Zelimo jim veliko uspe-
___lf_p_ri vodenju in tudi sodelovanje pri informiranju.

Ing. Teodor Kralj, za direktorja TOZD Tovarna

®mbalaze jmenovan 29. avgusta 1974

t Vso skrh je treba usmeriti na praviéno deli-
t,',m‘.."%bnlh dohodkov znotraj TOZD in znotraj
Nje izacije zdruzenega dela. Znatno diferencira-
prireed mesti, za katere izkusnje kazejo, da ni
Merno, lahko povzroéi nepotrebne neprijetnosti.
ro :i'adicl]e tovarne Saturnus me navdajajo z ve-
!a'c i @ strokovni kadri, druzbenopolitiéne organi-
= v}e in ves kolektiv lahko z medsebojnim razu-
anjem in od tod z enotnostjo premosti e take
Prvi pogled nepremostljive tezave.

Ing. Zvone Gogala, za direktorja TOZD Tovar-
na avtoopreme imenovan 5. septembra 1974

Zivimo v &asu Zivahne industrijske ekspanzije,
zacinjene z vrsto problemov. S problematiko svet-
lobne opreme vozil Zivim praktiéno ves &as svoje
zaposlitve v Saturnusu. Mislim, da nam krepitev
daljnih delovnih odnosov in pravo sodelovanje
vseh zaposlenih dajeta najveéjo garancijo za us-
pehe v prihodnosti. Zato bom temu tudi v bodoée
posvecal najveéjo pozornost. Sem optimist.

Janez Smrajc, za direktorja TOZD Orodjarna
in vzdrzevanje imenovan 9. septembra 1974

Sem vesel in prijetnih ob&utkov, ker smatram,
da mi je bilo na ta nadin izraZeno zaupanje in
priznanje za moje dolgoletno prizadevanje pri de-
lu v preteklosti. Z druge strani pa sem bil in
ostajam zaskrbljen spri¢o nalog in problemov, ki
po pristojnosti za reSevanje spadajo v delokrog
tega delovnega mesta.

Vendar pa zaupam in sem prepriéan, da bomo
s koncentracijo ter sodelovanjem vseh subjektiv-
nih sil v TOZD, ter s pomo&jo strokovnih sluzh,
premagali tudi najveéje in najtezje naloge in bo-
mo v borbi s problemi izsli kot zmagovalci.



TOZD Tovarna embalaze
v prvem polletju

Osnovna znaéilnost TOZD
embalaze je raznovrstnost
proizvodov. V  prodajnem
asortimanu je danes 2000
proizvodov. Po svojem name-
nu ti proizvodi sluzijo za
embaliranje prehrambenih,
kozmetiénih in tehniénih iz-
delkov. Glede na ta namen
so za kakovost proizvodov
podani zelo razliéni kriteriji
sprejemljivosti.

Vsekakor najplemenitejse-
mu cilju: shranjevanju pre-
hrambenega proizvoda sluzi
plo¢evinka. Razumljivo je, da
prav ta proizvod izdelujemo
z najvecjo mero natanénosti.

Ko govorimo o pestrosti
izdelkov po namenu, ne mo-
remo mimo neprijetne res-
nice, da nekatere od teh
proizvodov izdelujemo v pre-
majhnih enkratnih koliginah.
Posebno je ta problem pereé
v tiskarski dejavnosti, kjer
majhna serija zahteva iste
priprave kot velika.

Iz gornjih podatkov glavne-
ga direktorja lahko vidimo,
da TOZD embalaza sledi ci-
liem, ki so bili sprejeti v
zadetku leta. Dosegamo fi-
ziéni plan z zadostno natané-
nostjo in tudi finanéni rezul-
tati so ugodni.

Med osnovne probleme pri
doseganju $e boljsih proizvo-
dnih rezultatov Stejemo Se
vedno nepravotasno menja-
vanje obrabljenega strojnega
parka in iz tega slede zasto-
ji v proizvodnji. Na tem me-
stu moram javno povedati,
da je bilo na tem podrogju
mozno v bliznji preteklosti
storiti ve&. Vsi napori vzdr-
zevalnih sluzb le s tezavo
zagotavljajo tok proizvodnje.

Druga znaéilnost, ki je
splodno znana, je pomanjka-
nje prostorov. Plogevina in
laki so na prostem. Med na-
pravami ni prostora za giba-
nje. Pogostokrat prekinjena
finalizacija, zaradi neprekinje-
ne proizvodnje polizdelkov,
napravi ves obrat komaj pre-
hoden. Zaradi tako akutne-

ga prostorskega problema
gradimo skladisée ploevine.
Naértujemo graditev central-
nega skladis¢a za barve in
lake.

lzrednega pomena je odlo-
Citev TOZD embalaze, da so-
deluje pri graditvi nove to-
varne avtoopreme. S tem so-
delovanjem TOZD embalaza
reSuje svojo lastno osnovno
problematiko »prostor«.

Izdelujejo projekte razpore-
ditve embalaznih strojev v
zgradbi avtoopreme.

Tretja znacilnost pretekle-
ga obdobja je ta, da smo
imeli premalo sodelavcev za
sprejete naloge. Razlog bi
bilo iskati v splosnem po-
manjkanju kadrov.

Gotovo je bralcu znano, da
obdobje, ki ga opisujem, so-
vpada s surovinsko in ener-
getsko krizo. Naj povem, da
pomanjkanja energije ni bilo
obé&utiti v preteklem obdob-
ju. S surovinami smo bili
glede na znane tezave zado-
voljivo oskrbovani. Le proiz-
vodnja konzervnih doz je bi-
la véasih ogroZena,

Preteklo 6-meseéno obdob-
je Je bilo zelo dinamiéno gle-
de prilagajanja samoupravne-
ga sistema smerem iz nove
Ustave.

V tem obdobju smo obli-
kovali temeljne organizacije
zdruzenega dela. Sprejeli smo
osnovne dokumente kot Sta-
tut in samoupravni sporazum.
Praksa v preteklem obdobju
dokazuje, da nam &e manj-
ka interesnih dokumentov, ki
naj uravnavajo nase delo.

Pogosto naletimo na pro-
blem, ko preprosto ne ve-
mo, kdo je poklican za re-
Sevanje le-teh. Prepriéan
sem, da bo nadaljne izpolnje-
vanje samoupravnega siste-
ma v celoti odstranilo zacet-
ne pomanjkljivosti.

Dovolite mi, da ob koncu
opisovanja preteklega ob-
dobja povem nekaj misli o
dveh dejavnostih, ki jim v
zadnjem Casu posvecéamo ved

baadinin sy agtna i

pozornosti kod kdaj prej. Gre
za podroéje dela kakovostne
kontrole in podroéja merje-
nja dela.

Glede na to, da je delez
surovin, ki vstopajo v proiz-
vodnjo embalaze velik, je
razumljivo, da se je najprej
razvila vhodna kontrola.

Prvi resnej$i posegi dati-
rajo iz prvih let po Il. sve-
tovni vojni. V zadnjem ob-

dobju je ta dejavnost doZive-
la doloéeno pozivitev, ki se
ujema z naroanjem proizvod-
nje. Medfazna kontrola je bi-

la najprej uvedena v obratu
Zalog. Prvi statistiéni kon-
cepti so se uveljavili v Ljub-
ljanskem obratu Ze pred 5
leti. V Sedanjem trenutku se
vsa pozornost posvecéa izpo-
polnjevanju medfazne kontro-
le v Zalogu. Rezultati te de-
javnosti se kaZejo v velikem
zmanijsanju reklamacij nasih
kupcev. Pretezno breme de-
javnosti na tem podroc¢ju pa-
da na novovkljuéene &lane
v kontrolno sluzbo in zlasti
na razvojno sluzbo.

Ko govorimo o merjenju
dela, se moramo zavedati, da
gre za aktivnost, ki moé&no
posega v odnose med ljudmi
v kolektivu,

Osnovni cilji:

— za priblizno isto delo,
priblizno ista nagrada,

— za vet dela, visja na-
grada,

— boljsi programski pripo-
mocki,

— boljse izkoris¢anje de-
lovnega ¢asa,

— poenostavitev pri delu,

se pocasi uresnicujejo,
opazamo, da je splosni od-
por proti metodi premagan,
obéasne nesporazume pa
lahko pripisujemo napakam,
ki so lastne vsaki na novo
uvajani aktivnosti.

Laze kot o prihodnosti je
govoriti o preteklosti, ki je
polna dejstev. Za prihodnost
lahko reéemo, da se bo ko-
lektiv embalaze moral prila-
gajati s svojimi cilji, prema-
lo nepovedljivim reprodukcij-
skim okolnostim. Se naprej
je pricakovati, da bo eko-
nomska nestabilnost mocno
posegla v uspesnost nase
TOZD.

Novo skladisce bele
plocevine ze pod streho

Ze 30. oktobra 1973 je Delavski svet sammoupravnih organov sprejel sklep, da bomo
zgradili novo skladisée bele plogevine, na dvoriéu, na skrajnem severnem delu nase tovar-

ne ob meji s »Teolome«.

et

Poskrbeli smo za izdelavo
projekta, saj je bila lokacij-
ska dokumentacija Ljubljan-
skega urbanisticnega zavoda
(za katero je po navadi tre-
ba ¢akati po 6 mesecev in
vet), Ze izdelana in tako za
pridobitev lokacijskega do-
voljenja ni bilo veé ovir. Po
pridobitvi vseh potrebnih so-
glasij in potrdil (v tem pri-
meru jih je bilo samo 18),
smo prejeli gradbeno dovo-
lienje 25. januarja letos.

Prvotni projekt je predvi-
deval izgradnjo celotnega
kompleksa med skladiséem
bele plogevine na zahodni
strani in robom obrata avto-
opreme na vzhodni strani, se
pravi 413 m’ zaprtega ogre-
vanega skladiséa in 590 m?
odprtega pokritega skladi-
5ca.

Zid na severni strani je
potekal tik ob cevovodu To-

Skladisce, ki je danes Ze pod streho, e nekaj notranjih del pa bo ploéevina na varnem.
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plarne. Zaradi nesolidne se-
stave temeljnih tal (nekoé je
bila to gramoznica in nato
zasuta), so po projektu po-
trebni temelji  dimenzij
2,0x4,50m in globina 3,50 m
pod povrino terena. S takim
temeljenjem bi bila potreb-
na pridobitev Se dela zemlji-
8¢a od Teola in celotna pre-
maknitev trase parovoda, kar

bi bilo zvezano z velikimi
stroski In &asovno daljgim
obdobjem s pridobivanjem

vseh potrebnih soglasij in
delnimi prekinitvami proizvo-
dnje vseh tovarn, ki jih na-
paja prizadeti parovod. Iz
vseh teh razlogov smo se ze
ob izkoli¢enju objekta odlo-
¢ili za paralelni premik proti
jugu, za 2,5m, s tem so se-
veda odpadla 4 polja konst-
rukcije, ki mejijo na obrat
avtoopreme. Aprila smo pri-
celi graditi, potem ko smo
od treh ponudnikov izbrali
najugodnejsega: GP »TEHNI-
KA« Ljubljana.

Celoten predradun projek-
tirane gradnje znasa 2,209.000
din, to je 2.203 din/m*Razme-
rie  se je sedaj nekoliko
spremenilo, ker je odpadlo
vet cenejSega odprtega pro-
stora, medtem ko je ostala
ogrevana zaprta povrdina ne-
spremenjena. Obraéun velja
po  prvotnem predraGunu,
vendar po vgrajenih koliéi-
nah. Vrednost do sedaj op-
ravljenih del, to je izkop, be-
toniranje temeljev in jekle-
ne konstrukcije znasa
815.000 din.

Objekt je jeklena konstruk-
cija z rastrom stebrov
6x5,0x1885m. Na stebre
so poloZzeni jekleni paliéni
nosilci, jeklene lege HOP C
12 in salonit. Na delu skla-
dis¢a, ki je ogrevano, so pri-
trijene spodaj troslojne kom-
bi plodte debeline 5cm za
toplotno izolacijo. Osvetlitey
je na severni in juzni strani

s copilit steklom. V skladi-
§¢u je predvideno kalorifer-
sko ogrevanje in prisilna
ventilacija. Del skladisca pro-
ti jugu ima nadstre$ek dolZi-
ne 3,15 m.

Tlak v objektu je asfaltbe-
ton, kot je bil tudi doslej. Vi
Sina objekta do spodnje vezl
povezanika znasa 6,0m. Ce-
lotna viSina objekta pa jé
890 m. Do visine 40m je
objekt obzidan, nad 4,0 do
6,0m pa je pas zasteklitve.
Del 21,0x1885m je zaprto
ogrevano skladisée, ki ima
proti vzhodu odprt razkladal
ni nadstreSek 10,0x18,85m
s pozidano severno steno.
Rok gradnje je bil 15. avgust:
vendar izvajalec jeklene kon-
strukcije »MONTER« Dravo
grad zaradi Zze opisanih spre
memb na konstrukciji, ni do
bil pravoéasno spremenjené
dokumentacije in zaradi po-
manjkanja nekaterih profiloV
na trgu ni mogel pravocas
no dobaviti konstrukcije, ta
ko da je glavni izvajalec
»Tehnika« moral prekiniti de:
lo za priblizno dva meseca:

Med samo gradnjo se Jé
tudi izkazalo, da poteka glav’
ni zbiralni kanal @ 50 preko
osi temelja T, in da je trebd
nujno korigirati traso kanala:
Ker pa je bil beton kanaliza
cijskih cevi popolnoma do
trajan, smo bili prisiljeni ©
tem obvestiti Teol, ki je tud!
koristnik tega kanala in sm@
potem ob delitvi stroskoV
zamenjali celotno traso k&
nala, ki poteka po dvoriscyU:

Ob vseh teh dodatnih de
lih in zakasnitvah s konstruk’
cijo smo morali prestaviti ro
dograditve skladita na 1. 0K
tober 1974, &eprav se zav®
damo, da je delo pri priprd
vi plogevine za proizvodn)?
zelo otezkogeno, saj je ploc®
vina razstavljena po celotne™
obmocju tovarne.

Marjan Mozeti¢ dipl. ing. 9"



TOZD Tovarna avtoopreme

Rezultati nasega dela kljub

temu, da plan ni bil v celoti
1zpolnjen, lahko ocenjujemo
kot ugodne.
Pri tem je treba poudari-
ti, da nam ugoden finanéni
rezultat ne sme ustvariti vi-
Zljo 100 % gospodarske trd-
hosti, kajti hitro bi lahko do-
Ziveli tezka razocGaranja.

Rezultate svojega dela, iz
razene v Stevilkah, smo ob-
favnavali na zborih delovnih
liudi, zato jih tu v celoti ne

I ponavljal. Vredno pa se je
Zadrzati pri enem podatku.
Fizitni obseg proizvodnje
Merjen s statistiénimi cena-
Mi,  smo izpolnili 96 %-no.
Pri tem je treba poudariti,
a8 so potrebe trga vecje od
Plana, ki smo ga sprejeli za
l. 1974 Zato 4 neizpolnjeni
Odstotki pomenijo veliko veg,
akor to lahko opazi povrien
ralec ali nepoznalec proble-
Matike AO. Razlog za neiz-
Polnitey planiranega obsega
Proizvodnje so nezadostne
Zmogljivosti. Razen tehniénih
Zmogljivosti, ki jih postav-
Jam na prvo mesto, smo se
Spet  srecali s problemom
fluktuacije. Ozka grla v povr-
Inski obdelavi — razmasée-
Vanju, fosfatiranju, vakuum-
Skemu naparevanju nam pov-
Zrodajo velike tezave. Delo-
Ma zastarela delovna pa ob-
abliena  oprema povzroda
Veckrat zastoje. Primanijklaje
I8 zaradi velikih sprotnih po-
treb nemogote nadomestiti.
udi nabavo nekaterih  su-
fovin;  tako domatih kakor
tujih kooperantov nismo us-
Peli urediti tako, da bi bila
Potrehna koligina pravodasno
Na zagi, Geprav je sicer

—

vrednost zalog materialov in
polizdelkov sorazmerno viso-
ka. Zmogljivosti  skladisé
predstavljajo vse veé&ji prob-
lem. Ti navedeni problemi so
seveda moc¢no ovirali norma-
len potek proizvodnje. Teza-
ve ,razen seveda pomanjka-
nje prostorov, bodo v dokajs-
nji meri odpravljene s priho-
dom dela narotene opreme,
ki bo dobavljena v zadnji ce-
trtini leta.

Koncem |I. polletja smo pri-
¢eli organizirati obrat za
montazo izdelkov v Logkem
potoku. V tem kraju se nam
je nudila moznost pridobiti
nove sodelavce, kar bo pre-
cej omililo problem pomanj-
kanja delovne sile. Adaptaci-
jo zgradbe (stara Sola), ki
smo jo dobili na razpolago,
bomo v kratkem priceli.

V tem obratu je Ze price-
lo delati 23 ljudi. Montirajo
predvsem izdelke (svetilke),
katerih sestavne dele proiz-
vajajo v glavnem nasi koope-
ranti in obrat Plastika-Polje.
Poleg povecéanja nasih zmog-
ljivosti smo ljudem v tem
kraju nudili moznost zaposlit-
ve, ki jo doslej niso imeli.

Namenoma sem se neko-
liko dlje zadrzal pri proizvod-
nih zmogljivostih, ker  mi-
slim, da je to v tem d&asu
glavni problem.

Z delom pri osvajanju no-
vih izdelkov ne moremo biti
v celoti zadovoljni. Precej
pomembnih izdelkov, skoraj
osvojenih, nam ni uspelo pri-
praviti za realizacijo na trgu.
Sodobne konstrukcije le-teh
bodo namre¢ precej pripomo-
gle k racionalnej§emu kori-
senju nadih zmogljivosti.

Glede kakovosti nasih iz-
delkov na trgu ni bilo po-
sebnih pripomb. Ne moremo
pa biti zadovoljni s koli¢ino
izmeta. Razlogi zanj vec&krat

tite v prepozno dobavljenih
materialih. Razlog za to pa
je tudi nepopolna kadrovska
zasedba oddelka za kontrolo
kakovosti. Zato je akcijo uva-

janja integrirane kontrole
kvalitete nujno pospesiti.
Mislim, da je z dobrim
medsebojnim  sodelovanjem
vseh zaposlenih, vse kritig-
no navedene probleme moz-
no hitro in kvalitetno uredi-
ti.
Gogola ing. Zvone

V zaéetku julija se je zagelo pripravljati zemljis€e za novo tovarno na letaliséu. Tedaj
Se visoka trava je ze skrivala mejne kamne, ki so prakticno kazali prostranost nove-
ga — nasega — prostora. Ta mejni kamen ob katerem smo naredili spominski posne-
tek z vodjem izgradnje ing. Marjanom Mozetiéem, glavnim direktorjem ing. Mihom
Kosakom in tehniénim direktorjem ing. Lovrom Verékom, zakljuéuje najbolj juzno za-
hodno stran in nam najblizji »vogal« nove tovarne. Ta bo stala vzhodno ob sedanjem
Yulonu. Zemlji§ée je pripravljeno, &e bo vreme ugodno bo Se letos pod streho.

(nadaljevanje s 1. strani)

O3tanek dohodka 236 milijo-
o' dip,

b Gospodarski naért je vse-
anaI dologilo, da se bodo
ISGan dohodki v letosnjem
®tu gibali usklajeno s samo-

e —

upravnimi dogovori o visini
0D, vendar tako, da bi zago-
tovili 3 % stopnjo rasti real-
nih osebnih dohodkov. Rezul-
tati nagrajevanja v prvem
polletju nam kazejo, da se je
povpreéni OD v prvem pol-

letju 1974 dvignil na 2.460
din, v zadnjih mesecih izpla-
¢ani pa Ze presega 2.600 din.
Torej tudi tu izpoljnjujemo
gospodarski naért. Opozoriti
pa velja, da samo izredno
dobri rezultati, ki nam prina-
Sajo dodatno koli¢ino oseb-

nih dohodkov, povzrogajo, da
nismo prekoracili z druzbe-
nim dogovorom dovoljeno vi-
sino osebnih dohodkov. Osno-
va osebnih dohodkov se je
namre¢ povecala po druzbe-
nem dogovoru samo za 8 %,
pri nas pa so se osebni do-
hodki dvignili februarja s po-
vetanjem Stevila tock v pov-
preéju za dobrih 10 % in v
maju mesecu s povecanjem
vrednosti totke za priblizno
enak odstotek.

Ugodno gibanje proizvod-
nje se nadaljuje. Visoka pro-
izvodnja je bila zabelezena
tudi v juliju in avgustu. Lah-
ko recéemo tudi, da nimamo
veté vecjih skrbi z zagotovit-
vijo potrebnih surovin za ne-
moteno delo, pa tudi predvi-
devanja za narocila nasih iz-
delkov so dobra. Stevilo so-
delavcev pa je prvié po vrsti
let preseglo 1800. Vse to pa
e ne pomeni, da se prav
sedaj ne sredujemo z teia-
vami. Visoka cena vseh po-

8% trebnih materialov za naSo

v

mn"elldanji Soli v Loskem potoku se je zagel oblikovati novi obrat TOZD Tovarna avtoopre-

gih kaj se je tovarna odlogila tako? Znano je pomanjkanje delavcev v Ljubljani in v dru-
industrijskih krajih zato smo se tako kot Ze mnoge delovne organizacije pred nami z
M proizvodnje usmerili na dezelo, kjer so delavci. Veé bomo pisali prihodnjié.

proizvodnjo nam veze vec de-
narja, kupci pocasneje porav-
navajo ratune za prodano
blago. Vse to povzrota, da
nam vse bolj primanjkuje de-
narja s katerim bi realizirali
nakup novih strojev in opre-
me. Visoke cene surovin
nam seveda tudi slab3ajo fi-
nanéne rezultate. Ne gelde
na visoko proizvodnjo dose-

gamo Iz meseca v mesec
manj§i dohodek, Zato bo 3e
kako potrebno v vseh nasled-
njih mesecih skrbno ravna-
nje in korii¢anje vseh notra-
njih rezerv. Teh seveda res
ni malo, kar pomislimo na
brezskrbno ravnanje in raz-
sipavanje surovin ali pa na
poslabSano ravnanje z kori-
§cenjem delovnega casa.

Naloga, ki smo si jo le-
tos zadali, je tudi graditev
nove tovarne. Danes lahko
reGemo, da se gradnja odvija
po zafrtanem  programu.
Ljubljanska banka nam je
odobrila manjkajo¢a sredstva
za Investicijo, pridobili smo
lokacijsko ~ dovoljenje  za
gradnjo, sklenili pogodbo za
graditev z gradbenim pod-
jetiem »Tehniko« iz Ljublja-
ne, od obéinskega sklada
zemljis€ kupili 7 ha zemljista
na starem Ljubljanskem leta-
lis€u, sklenili pogodbo s »So-
sesko« za komunalno opre-
mo zemljis€a; pripravljalna
dela za graditev proizvodne
hale so stekla. Septembra
je bil gotov glavni naért tovar-
ne in zaproZeno gradbeno
dovoljenje. Tako priackujemo,
da bo v oktobru zagel rastl
nov proizvodni obrat »SA-
TURNUSA« in najavil skorajs-
nje zboljsanje delovnih pogo-
jev v vseh sedanjih obratih.

Inz. Miha Ko3ak
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TOZD Orodjarna
In vzdrZevanje

Pred seboj imamo po tem,
ko smo se organizirali v
TOZD ORODJARNA IN VZDR-
ZEVANJE, prvié lastni obra-
éun rezultatov nasega dela.

Obraéun poslovanja za pr-
vo polletje 1974 daje nasled-
nje rezultate:

Celotni doh. 10.642.000 din

Porabljena sred. 3.654.000 din

Dohodek 6.988.000 . din
Razdelitev dohodka pa je

naslednja:

Pogodbene

in

zakonske

obveznosti 875.000 din

Osebni doh. 4.608.000 din

Skladi 1.505.000 din

|1z zgornjih podatkov sledi,
da smo z doseZenim rezulta-
tom poslovanja lahko zado-
voljni. Pripomniti pa moram,
da v obraéun ne moremo po-
vsem zaupati, kajti ta nasta-
ja prvic v zgodovini poslo-
vanja orodjarne in vzdrZeva-
nja. Zato je vpraSanje pravil-
nosti kalkulacij in njenih ele-
mentov lahko nekoliko pro-
blematiéno. Mislim, da nas
to trenutno ne sme prevecé
motiti, saj tako prihajamo do
doloéenih podatkov, ki bodo
v prihodnosti osnova za po-

slovanje in merjenje delov-
nih rezultatov v TOZD OROD-
JARNA IN VZDRZEVANJE.

V prvi polovici leta smo
izdelali vecje &tevilo orodij,
ki so osnova za rojstvo no-
vih izdelkov, kot nadomesti-
lo za iztroSena, ter v prid iz-
boljsav tehnoloskih postop-
kov ter racionalizacije proiz-
vodnje. Sicer pa smo imeli
stalno pred oémi zastoje in
izpade v proizvodnih obratih
zaradi raznih okvar na orod-
jih in strojih ter dajali pri
vsakodnevnem delu vso pred-
nost prav odstranjevanju teh
okvar.

Kljub temu, da pri vsako-
dnevnem delu tezav razli¢ne
narave ne zmanjka, naj ome-
nim le stalne tezave glede
nabave pravega asortimana
in kvalitete osnovnih orodnih
in drugih jekel, ter Se po-
sebno raznega rezilnega
orodja in delov, nujno potreb-
nih pri izvajanju remontnih
del.

Z nabavo nekatere investi-
cijske drobne opreme, 3e
predvsem pa z nabavo ero-
zijskega stroja ter kopirnega
rezkalnega stroja smo oprem-
lienost  orodjarne dostojno

priblizali zahtevam danasnje-
ga casa. Dologena dela, ki
jih preje sploh nismo mogli
opravljati, ali pa smo jih op-
ravljali po razmeroma zasta-
reli in dolgi poti, danes lah-
ko opravljamo sodobno in
razmeroma hitro. To prav
gotovo ustvarja boljSe pogo-
je za delo v nasi TOZD. Bi-
stveno pa se nam bodo iz-
boljsali pogoji po odselitvi
obrata Avtoelektrike v nove
prostore. S tem bodo dani
pogoji, da bomo lahko ne-
katere prostore orodjarne in
vzdrzevanja integrirali ter se
tako tudi bolj5e organizirali.
Pri tem ne gre zanemariti
celo objektivne moZnosti, da
se orodjarna povecéa in raz-
8iri  svojo dejavnost glede
asortimana in zadovoljevanja
potreb jugoslovanskega trga
v SirSem smislu. To je lahko
ena od smeri perspektivnega
razvoja in nadaljnega poveta-
nja podjetja SATURNUS. Te-
mu vpradanju bi bilo treba v
bliznji prihodnosti posvetiti
doloceno pozornost. Z gradit-
vijo nove tovarne za Avto-
elektriko gotovo ne re3uje-
mo v okviru zdruZzenega pod-
jetja samo probleme TOZD
AVTOELEKTRIKA, paé pa tudi
problem in moZnosti nadalj-

Vili Mozetic ob brusilnem orodnem stroju v TOZD Orodjarna
in vzdrZzevanje. Sicer strugar, brusi pa Zze 10 let. Skrbi ga
prah, ki mu ventilacijske naprave niso kos.

nega razvoja TOZD EMBALA-
ZE ter TOZD ORODJARNA
IN VZDRZEVANJE. Zato me-
nim, da je bila odlogitev sa-
moupravnih organov  glede

zdruZevanja sredstev za to
investicijo na mestu in le 3e
z nestrpnostjo pri¢akujemo
cimprejsnje realizacije.
Janez Smrajc

Delali smo za Kozjansko

Zadnjo soboto v avgustu smo z delom zasluzili 20 milijonov starih dinarjev osebnih
dohodkov, ki smo jih namenili za Kozjansko. Takrat Ze nismo vedeli, da to ne bo zadosto-
valo za odstranitev veliko veje 3kode kot se je tedaj videla. Odlo&itev za e en delovni
dan za Kozjansko je bila drugi¢ nekoliko tezja. Konéno je zmagal razum in solidarnost in
5. oktobra smo spet delali. Ta novinarska mini anketa je s prvega dne.

Ko so vodstva vseh petih
osnovnih organizacij sindika-
ta skupaj s &lani predsedstva
konference obravnavali poziv
slovenskih druzbenopolitiénih
organizacij, naj delovni ljud-
je solidarno prispevajo eno-
dnevni zasluZzek za pomoé& od
potresa prizadetemu Kozjan-
skemu, so se skupaj z ope-
rativnim vodstvom podjetja
dogovorili, da bomo v ta na-
men delali 31. avgusta.

Ceravno e bila to Ze dru-
ga delovna sobota v mesecu,
cesar nismo vajeni, je delo
teklo povsem vsakdanje. lz-
koristili smo trenutek in de-
lavcem zastavili nekaj vpra-
San] o solidarnosti.

Na prvo vpraSanje »Za ko-
ga delate danes?« so vsi
gladko odgovorili »Za od po-
tresa prizadeto Kozjansko«.
Odgovori na preostala vpra-
Sanja pa so sl nekoliko raz-
l&ni.

Kako se pocutite kot &lo-
vek - delavec, ko veste, da
je vaSe danadnje delo name-
njeno prizadetim?

Albin Juki&, orodnj brusi-
lec: Poéutim se povsem nor-
malno, kot bi delal zase.

Ivanka Bovhan, delavka v
AO: Prijeten ob&utek imam,
z veseljem delam.

Anton Pratnikar, delavec
brusaé v AO: Veckrat se
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spomnim ljudi, ki &akajo na
naso pomoé&. To je prijeten
obé&utek.

Franc Munda, nastavljalec
v AO: Kot bi delal za sebe.
Kot vsak drugi dan.

Pavla Zupanéié, delavka na
liniji obokov v embalazi: De-
lam z velikim veseljem. S
sodelavkami smo se Ze pred
priéetkom dela dogovorile,
da moramo dose&l normo kot
vsak drugi dan. Vse delamo
z velikim veseljem, ker ve-
mo, da s tem pomagamo po-
trebnim.

Franc Beréié, Sofer v em-
balazi: Ob&utek, da nekomu
pomagas, je vedno prijeten
in lep.

Marija Grojzdek, delavka v
tiskarni: Prijeten obgutek
imam, ker vsi druZno poma-
gamo prizadetim.

Fani ErbezZnik, delavka v
embalaZi: Delaven in lep kot
vsak drugi dan.

Kako gledate na take po-
dobne solidarnostne akcije?

Albin Jakié: Za take akcije
sem vedno, to je povsem
normalno &lovesko, moramo
sl pomagati.

Ivanka Bovhan: Zelo poste-
ne in &lovedke so take akcl-
je. V takih primerih, kot je
na Kozjanskem, pa brez njih
ne gre.

Anton Pratnikar: Zelo prav

in ¢lovesko je to, da se le
Se z denarjem potem ravna
poSteno.

Franc Munda: Med ljudmi
to mora biti. Po stari modro-
sti »danes tebi, jutri meni«,

Pavla Zupanéié: Povsem
odobravam solidarnost. Ta
med ljudmi mora biti. Ker pa
smo ze ob takih akcijah sli-
Sali marsikaj, smo dobili ob-
cutek, da se naSe postenje
rado izigra. Zato sem pre-
pricana, da bi nadj deiovni
ljudje z veliko ve&jim zaupa-
njem delali, & bi ta denar
sami nesli tja in bili prida
njegovi porabi.

Franc Beréié: Razumni
ljudje si moramo pomagati,
le tako se lahko resujemo v
nesrecah.

Marija Grojzdek: Mora ta-
ko biti. Nikoli se ne ve, ko-
mu se bo to jutri zgodilo.

Fani ErbeZnik: Rada delam,
rada pomagam, da bi le za-
gotovo vedela, da bo denar
Sel na pravo mesto in poste-
no, kot mislimo. Ob takih ak-
cijah se rado koga kaj pri-
me na ratun reveZev. Vsaj
tako potem sligimo.

Cetrto vpra3anje smo po-
stavili kar tako, iz gole ra-
dovednosti, brez kakr3nihko-
li osnov o potrebnosti, zato
naj ga bralci vzamejo z re-
zervo.

Ali bi bili pripravijeni de-
lati Se kakSno soboto za so-
lidarnostno  zbiranje sred-
stev, to pot za naSo delovno
organizacijo, na primer za hi-
trejSo graditev stanovanj za

delavce, za novi poéitniski
dom, za saturnuski vrtec in
podobno?

Albin Jakié: Bil bi vseka-
kor, e posebno za vrtec ali
stanovanja.

Ivanka Bovhan: Ce bi bilo
res potrebno, bj Se delala.
Se posebno pa za vrtec in
za samska stanovanja, ta
nam manjkajo.

Anton Pratnikar: Sem pri-
pravljen, le da bi se nase de-
lo resniéno videlo v stvari,
za katero bi se domenili.

Franc Munda: Bil bi za
stvari, ki bi se jih na ta na-
&in hitreje uresnicilo, na pri-
mer za vrtec all pa za novo
tovarno.

Pavla Zupanéié: Za domace
razmere je drugace. Mislim,
da si doma lahko reSujemo
probleme na&rtno z normal-
nim delom, z ve&jim prihran-
kom iz organizacije dela,
bolj skrbnim gospodarjenjem
s sredstvi in podobnim. Tu
nam lezi Se veliko sredstev,
ki bi jih pridobili z najmanj-
§im trudom, vendar pa z do-
lo€eno =solidarno« zavestjo.

Franc Beréi&: Bil bi, Se po-
sebno za stanovanja, ki jih
je vedno premalo.

Marija Grojzdek: Bi, ¢e ne
bi 3lo drugage in €e bi se
nase delo res poznalo.

Fani ErbeZnik: Delala bi le
za res izjemne primere, ker
mislim, da si sicer ljudje
moramo znati bolj sami po-
magati. Na primer za stano-
vanja, ¢e pri¢akujes, da ga

bos dobil kar tako, lahko me-
secni zasluzek poZzened za
nepotrebne stvari, s tem pa
se kot &lovek le kvaris. Mla-
dim ljudem pa samopomoti
Ze tako manjka. Preveé CcCa-
kajo na druzbo.

Tako nam je verjetno
uspelo dobiti resni¢en odraz
razpoloZzenja in odnosa do
solidarnostne pomoé&i med
Saturnuzani. Izbira je bila
povsem nakljuéna, e se ne
bi ponavljali zelo enaki od-
govori, bi vprasalj Se ve€
clanov delovnega kolektiva.

V odgovorih na predzad-
nle vpradanje so tudi pomi-
sleki in nezaupanje do poste-
nja pri porabi zbranih sred-
stev. Res je, da smo v pre-
teklosti ob takih primerih sl
Sali marsikaj, vendar vsega
tudi ni verjeti. Tisti, ki se
upira pomagati, se navadn®
zelo potrudi najti opravigilo
— vzrok, ki ga obesi na ve
liki zvon. Upirati se neresni-
cam, je v takih primerih ze
lo Itaiko. pa Ee imas éna raz:

ago Se tako natancna
?gc‘.]l% o zbranih in porab]ﬁ
nih sredstvih.

Kon&no nam ostane le za-
upanje do organov, ki razp0-
lagajo z zbranim denarjem
(preko Ziro ragunov) in nji
hovim poroéilom samouprav
nim organom obgin ter re
publike. Kae pa opozoriti
druzbo, da bi moral dnevn!
tisk ob&ane Ze natantneje
obve3gati o zbiranju in po°
rabi sredstev, pa tudi z imé
ni tistih, ki v imenu druzb
s sredstvi razpolagajo.

Imeti a ni¢ dati, je v mnogih
primerih huje kot krasti



Nasi osebni

—

Zeleli smo nekaj odgovorov s podrocja osebnih do-
hpdkov. Kot vedno doslej nam je tudi sedaj na vprasa-
nja z veseljem odgovoril vodja finanéne sluzbe dipl.

oec. Edi Ferencak.

o

Kako obraéunavamo oseb-
Ne dohodke po TOZD in de-
lovnj skupnosti skupnih
sluzh?

Osebne dohodke obraéuna:
Vamo za TOZD po posamez-
nih  stroskovnih mestih in
Obratih, za DSSS (delovno
skupnost skupnih sluzb) pa
PO stroskovnih mestih loce-
N0 za skupne sluibe, delav-
SKo restavracijo, poé. dom
V Kranjski gori in po&. dom
vV Velem Loginju.

V' TOzD obragunavamo
Osebni dohodek po uéinku
b uporabi tehniénih in iz
Ustvenih norm ali akordov,
Vedno ve¢ pa tudi po stan-
dardnih normah metode WF,
ter osebni dohodek po E&asu,
Prebitem na delu. Tako izra-
éU_han dohodek se zvisa za
Stimulativni del nagrajevanja
N sicer:

— pri delavcih, ki delajo
PO uginku se zvisa osebni
ohodek po &asu s pomoéjo
Popregnega odstotka norma-
tivov  stroskovnega mesta,
Obrata ali TOZD, pri delav-
Cih, ki delajo po &asu, pre-
item na delu, pa se tako
Obragunan osebni dohudek
ZviSa za povpredni odstotek
Preseganja norm stroSkovne-
98 mesta, obrata ali TOZD.

Upravigenci do nagrajeva-
la po ekonomskih normati-
Vih pa prejmejo poleg oseb-
Nega dohodka po &asu tudi
Osebni dohodek po kriteri-

jih, ki jih dolota poseben
pravilnik, kar naj sili tudi te
delavce, da &im ve& prispe-
vajo k optimalizaciji poslo-
vanja. Del osebnega dohod-
ka, ki je obracunan kot raz-
lika med ugotovljeno, po or-
ganih upravljanja sprejeto
obracunsko vrednostjo tocke
in plansko vrednostjo tocke,
predstavlja kompleksno me-
todo stimuliranja vseh delav-
cev druZzenega dela soraz-
merno z osnovnim individual-
nim delovnim prispevkom.

Tako obracunan osebni do-
hodek se nato zvisa za raz-
na nadomestila in dodatke v
breme TOZD ali tretje ose-
be.

Med nadomestila v breme
TOZD stejemo nadomestilo
v CGasu odsotnosti od dela
zaradi bolezni do 30 dni, na-
domestilo osebnega dohodka
v &asu rednega ali izredne-
ga letnega oddiha, odsotnost
z dela zaradi strokovnega
izobrazevanja in podobno.

Med nadomestila v breme
tretje osebe pa Stejejo vsa

nadomestila, ki jih financi-
rajo Skupnosti zdravstvene-
ga zavarovanja, nezgodnega

in invalidskega zavarovanja.
vsa nadomestila, ki jih prej-
mejo vojaski obvezniki enot
SLO, nadomestila sodis¢ itd.

Osebni dohodek delavcev
se zvisa za razne dodatke
kot na primer dodatek za
nadurno delo in delo v dela

¢ danes pomembno Zivilo, za nas pa embalaza pomemben

Vsal
Vita 2

Itav

€as vkuhavanja marmelade, ki je sicer staro vendar

letni proizvod katerega so naroéniki predvsem Fructal,
Minka, Belsad in drugi veliki predelovalci sadja v Jugo-
iji. Meseéno izdelamo ca. 100.000 marmeladnih doz.

dohodki, nase delo

prostih dnevih, dodatek za
noéno delo, zdravju Skodlji-
vo delo, za stalnost in drugo
v breme TOZD ter razne do-
datke v breme tretje osebe,
kot so stroski in borevski
dodatek.

Nadomestila za voZnjo na
delo in z dela, potne stro-
gke, dnevnice, terenski do-
datek in dodatek za loeno
zivljenje ter druga nadome-
stila pa ne predstavljajo de-
lavievega osebnega dohod-
ka, ker se te izdatke S5teje
kot materialne stroke.

Delavci prejemajo  tudi
posebne nagrade za udelez-
bo na gasilskih vajah, avtor-
ske nagrade ali nagrade za
posebni delovni uspeh.

Enako kot za TOZD se
obraéunajo osebni dohodki v
DSSS, le da je zelo malo
?(ela po individualnem uéin-
u.

Posebnost pri obraGunu
osebnih  dohodkov je pri
DSSS, da so vsi osebni do-

hodki vkalkulirani, ker ta
skupnost ne sme dosegati
razlike realizacije (dobicka).

Kolikéni povpreéni osebni
dohodki so bili dosezeni po
TOZD in v delovni skupnosti
skupnih sluzb letos v prvih
sedmih mesecih?

Po statistiki osebnih do-
hodkov po grupah dela za
posamezne TOZD in DSSS
ter TOZD so ugotovljeni
osebni dohodki v ¢asu od 1.
januarja do 31. julija 1974,
ob upostevanju obraéunanih
delovnih ur, kot jih kaZe na-
slednja tabela:

Vrednost totke se raduna
pri DSSS enako kot pri
TOZD; razlika je le v tem,
da pri TOZD vkalkuliramo le
osebne dohodke, obracunane
po kalkulativni vrednosti toc-
ke, razliko od obragunske
vrednosti tocke in osebni
dohodek po ekonomskih nor-
mativih pa je vkalkuliran le
v dohodku in sicer v razliki
realizacije, ki ji pravimo tu-
di dobicek.

(Pred leti
rekli osebni
bi¢ka).

DSSS pa po ustavi in sta-
tutu ne sme imeti razlike
realizacije (dobicka), zato se
ves osebni dohodek, ki je
odobren za izplagilo in obra-
¢un, vkalkulira, ker bi sicer
morali TOZD pri vsaki delitvi
odstopati del dohodka DSSS
za pokrivanje osebnega do-
hodka nad vkalkulirano vred-
nostjo totke. Zaradi te razli-
ke pa nima DSSS nobene
prednosti, saj so njeni oseb-
ni dohodki odvisni od uspes-
nega poslovanja TOZD in do-
sezene vrednosti tocke ce-
lotne organizacije zdruzene-
ga dela.

Kaksno vrednost tocke pri-
c¢akujemo v proestalih mese-
cih leta?

Vrednost totke je odvisna
predvsem od visine dohodka,
ki ga doseze TOZD in DOZD
Saturnus.

Vigina vrednosti tocke pa
je omejena tudi posredno s
samoupravnim sporazumom.

Izplacan osebni dohodek
je po tem sporazumu ome-

smo temu OD
dohodek iz do-

Kumulativa 1—VII 1974

Tov. Skup. .

GR TOZD Embal.  Avtoopr. orodij Ty Podj.

povpr 1.683,65 1.683,65
02 povpr. 1.832,98 1.798,57 1.819,99
03 povpr. 2.096,67 2.580,12 1.430,19 2.207,68
04 povpr. 2.129,52 2.146,68 2.137,11
05 povpr. 2211,74 230053 1.592,17 2.01856 2.233,02
06 povpr. 2.603,33 2.046,60 2.104,06 2.29558 2.400,96
07 povpr. 2531,03 2.070,96 1.89549 1.796,60 2.309,65
08 povpr. 2.389,13 2.132,60 221221 2.308,73 2.29494
09 povpr. 2912,64 2307,16 255522 235812 2.585,09
10 povpr. 2.781,86 241276 257490 2.605,17 2.636,22
11  povpr. 3.129,88 2.933,95 2.845,14 2.406,56 2.859,44
12  povpr. 3.416,65 3.084,78 3.110,08 3.019,37 3.185,37
13 povpr. 351828 3.428,71 3.391,71 3.101,64 3.435,89
14  povpr. 3.825,58 3.533,78 3.693,77 3.330,65 3.609,97
15 povpr. 3.695,92 423642 351307 3.638,24 3.720,23
16 povpr. 4.162,80 3.981,96 3.906,87 3.844,15 4.013,77
17 povpr. 4218,66 4.583,70 4.204,60 4.11994 421399
18 povpr. 4.500,39 4.455,76 412089 4.328,78
19 povpr. 4.850,54 5.060,86 5.019,03 5.009,30
20 povpr. 5.396,76 5.163,73 5.251,29 5.302,14
21  povpr. 6.114,50 6.114,50
22 povpr. 6.382,81 6.336,03 6.280,83 6.332,46
23 povpr. 6.746,40 7.457,67 7.102,04
24 povpr. 7.088,35 7.088,35
25  povpr. 7.137,80 7.137,80
SK povpr. 240445 224033 3.048,75 3.207,59 2.508,09

Vidimo, da je najnizji po-
preéni osebni dohodek v
DSSS din 1.683,85, v TOZD
pa 1.832,98 din.

Najviji popreéni osebni
dohodek je najnizji v tovami
orodij in znaSa Ndin
6,746,46, a naj-vidji v DSSS
in znasa Ndin 7.45767.

Popreéni osebni dohodek
podjetja pa znasa 2.508,09 di-
narjev.

Kako se ta vrednost to&-
ke ratuna za delavce, zapo-
slene v skupnih sluzbah?

jen z KOD, t. j. dogovorje-
nim kalkulativnim osebnim
dohodkom po posameznih
kategorijah strokovnosti. S
KOD izratunan osebni doho-
dek pa se sme zvisati s koe-
ficientom stimulacije, iz ce-
sar sledi, da tudi ve&ja aku-
mulacija in boljSe izkorica-
nje vloZenih sredstev omo-
gocata precejSnje vidanje
dovoljenih osebnih dohodkov
za izplaédilo.

Glede na na3 dosedanji
uspeh in predvidevanja do

konca leta moremo pric¢ako-
vati Se dokajsno zviSanje
osebnega dohodka.

Koliko bo znasala vred-
nost tocke, ne bi mogel re-
¢i, ker Se ni sprejet novi
pravilnik o medsebojnem de-
lovnem razmerju in pravilnik
o delitvi dohodka in osebnih
dohodkov.

Povecanje tockovne vred-
nosti dela za delovno mesto
in odpiranje novih delovnih
mest ter razni dodatki na
osebne dohodke in nadome-
stila bodo bolj ali manj zvi-
Sali maso osebnih dohod-
kov.

Iz tega sledi, da nam ni
mogoce izradunati, kolik3na
bo vrednost tocke, dokler ni
podatkov za sestavo pred-
racuna osebnih dohodkov po
novih pravilnikih.

Vrednost tocke je namreé
omejena z maso osebnih do-
hodkov po samoupravnem
sporazumu. Vsako zviSanje
vrednosti totke sme zvisati
maso osebnih dohodkov le
do visine, ki jo da obracun
po samoupravnem sporazu-
mu.

Kaj vpliva na viSino oseb-
nega dohodka?

Na visino osebnega dohod-
ka vplivata uspesnost poslo-
vanja podjetja ter politika de-
litve organov upravljanja.

Uspesnost poslovanja pa
je odvisna od notranjih fak-
torjev, to je produktivnosti,
kvalitete proizvodov in ko-
mercialnosti TOZD, ter od
zunanjih faktorjev, t. j. na-
bavnega in prodajnega trga,
od preskrbljenosti z materia-
lom in energijo ter od druz-
bene intervencije.

Kako je z naso ekonomié-
nostjo poslovanja?

Ekonomiénost  poslovanja
se meri z odnosi med vred-
nostjo proizvodnje in porab-
ljenimi faktorji, ki se kaze-
jo kot poraba delovnih sred-
stev (zgradb, strojev in pri-
prav), predmetov dela (re-
promateriala in ostali mate-
rial z energijo ter delo de-
lavcev, ki zdruzujejo delo v
TOZD in OZD Saturnus).

Ekonominéost, merjenja po
delovnem ¢asu najbolj raste,
manj vprimerjavi z osebni-
mi dohodki in najmanj s po-
rabljenim materialom, ker ce-
ne tega zelo rastejo, Se po-
sebno, te ga uvazamo. Eko-
nomiénost delovnih sredstev
tudi narasca, vendar ta uspeh
zmanj$uje naraScanje cen, ki
zahtevajo veliko vlaganja v
obratna sredstva s ¢imer pa-
da ekonomitnost vloZenih
obratnih sredstev. Vargeva-
nje z materialom, energijo
in bolje izkoris€anje stroj-
nega in delovnega ¢asa moé-
no zvisujejo nasSo ekonomi&
nost.

Vse pogosteje sliS§imo, da
bo potrebno popraviti pravil-
nik o nagrajevanju. Je to res
potrebno?

Menim, da je nujno stalno
proucevati sistem nagrajeva-
nja ter pripravljati nujne
spremembe. Spremembe pra-
vilnika pa moramo res tudi
temeljito pripravljati.

Podlaga za te priprave pa
je dobra sistematizacija in
analititéna ocena vseh delov-
nih mest.

(nadaljevanje na 6. strani)
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Kamp prikolica opravicila nakup

Sindikalna organizacija je
letos v juniju kupila eno
kamp prikoilco za Stiri ose-
be. Opremili smo jo Se s
posodo za kuhanje, jedilnim
priborom, blazinami, odeja-
mi, Zeleznimi stopniékami,
45m kabla za prikljuéitev na
elektritno omrezje, dvema
5kg jeklenkama za plin,
zlozljivo mizo in tirimi zloz-
ljivimi stoli.

Sindikalna komisija je od-
locila, da prikolico postavi-
mo v kamp Savudrijo. Ker je
bilo stevilo prijavljencev pre-
veliko, je sindikalni odbor iz-
bral 11 druzin, katerim je na-
to Zreb doloc¢il termin leto-
vanja.

Ker sem bil navzoé pri
prevzemu prikolice v Novem
mestu, jJjo nato postavil v
kamp in jo po kondani se-

zoni zopet pripeljal v Satur-
nus, bom na podlagi pisme-
ne ankete &lanov kolektiva,
ki so preziveli dopust v pri-
kolici  posredoval njihova
mnenja ter svojo ugotovitev
in mnenje.

Anketirani so bili:

Tov. Stefka Novak, Alojz
Petek, Anton Trbanc, Emil
Ivanusa in Franc Kovacic.

1. Zakaj si se prijavil?

Ker mi je finanéno ta na-
¢in letovanja dostopen in
tudi &asovno mi bolj ugaja.
Pri tem mislim predvsem to,
da v kampu nisem vezan na
toéno dologen ¢&as zajtrka,
kosila in vecerje.

2. Kako si prezivel doput
in koliko si imel izdatkov?

Dopust sem prezivel z
druzino. (Glede izdatkov so

anketiranci dali zelo razliéne
Stevilke. Od 800,00—1,700,00
dinarjev. S temi Stevilkami
pa ne moremo ocenjevati ce-
ne tega nacina letovanja, ker
nimam podatkov, koliko &la-
nov je letovalo v posamezni
druzini in ali je vsteta v to
vsoto tudi kamp taksa in
voznja).

3. Kako ocenjujes oprem-
ljenost prikolice?

Preve¢ je edino posode za
kuhanje. Zazelen pa bi bil
platnen prostor, razenj, v
toaletnem prostoru policka,
obesalnik za brisace in ser
viete.

4, Kaksno je bilo poéutje
tvoje druzine?

Odliéno!

5. Ali menis, da je ta no-
vi naé€in letovanja pristopnej-

Hotel v malem

Ni dolgo tega, ko je mar-
sikateri izmed nas obcutil v
sebi tisto znagilno »mrzlico«
pred odhodom na letni do-
pust.

Pripravljali smo potovalke,
kovéke; v nje smo vlagali
vse od kopalnih do Zportnih
rekvizitov, ki naj bi nam slu-
zZili v tem &asu za ¢im boljse
poéutje daleé od vsakodnev-
nih obveznosti. Oko se je
oziralo v nebo, kot bi hotelo
oceniti, kaksno bo vreme v
casu letovanaj, ko bomo na
morju ali v kraljestvu gora.
Tezko smo Ze cakali tega tre-
nutka. Misel nam je uhajala
v daljavo, kjer se razprostira
Sima morska gladina. Zeleli
smo si samo to, da &as, ki
nas lo¢i od tega trenutka,
Gimprej potece.

Med to mnoZico »&akajo-
Gih« sem bil tudi sam. Morda
se je moje &akanje malce
razlikovalo od drugih, saj je
bilo preZeto z nekoliko ne-
gotovosti, kajti omogoceno
mi je bilo sedemdnevno leto-
vanje s petélansko druzino v
»camp prikolic«, ki jo je ku-
pil sindikat nasega podjetja.
Tako mi je bilo omogo&eno
po sklepu sindikata, da sem
se konéno prvié odlodil za
takdno letovanje na moriju.

V campu »Pineta« v Savud-
riji, kamor nas je zanesla pot
nasega oddiha, stoji med pri-
kolicami in Zivopisanimi %o-
tori tudi prikolica nasega
podjetja. Nedale&¢ od recep-
cije, v borovem gozdu ni
bilo tezko izslediti tega »ho-
tela v maleme«, na katerem
se nahaja nalepka »Satur-
nus«. Stopali smo po poti do
prikolice malce nervozni in
z obéutki negotovosti. Te ne-
gotovosti pa je bilo kmalu
konec. Pred vhodom nas je
cakalo presenegenje. Miza,
stoli, stopniéke =za varno
vstopanje v prikolico (izdelek
tovariSev iz' vzdrZevanja) In
preproga, vse to nam je v
prvem trenutku vlilo zaupa-
‘nje. Pravo presenecenje pa
nas je Se &akalo. Ze pri vsto-
pu v prikolico: pogled na
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hladilnik, jedilni kot, ki se ga
z malo truda da spremeniti
v udobno lezidée (plinski ku-
halnik, omare za obleko, vi-
sete za posode, umivalni
prostor, teko¢a voda in elek-
trika wvse to praktiéno in
funkcionalno povezano med
seboj daje estetski videz, ki
je Ze zadostni porok udob-
nega pocutja, za ¢as ki ga
bos prezivel v njej. Po vise-
¢ih omarah posoda za pri-
pravljanje jedi, servis za ¢aj,
kavo, jedilni pribor, razni iz-
delki »suhe robe« itd., vse to
te spodbudi, da z nekoliko
iznajdljivosti pri¢aras domace
okolje, ¢eprav si dejansko na
morju. Tudi odeje so tukaj;
razen prevlek in rjuh praktic-
no ni treba niéesar jemati s
seboj.

Ze ta prvi stik s prikolico
in njeno notranjostjo ter vse-
bino v nje] daje &loveku sli-
ko celotnega dopusta, &eprav
se 3e ni niti zacel. Obéutek,
ki se ti nehote vsili, da je
nekdo pred tvojim prihodom
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v celoti mislil na »tebe« je
zelo prijeten. Resniéno lepo
je, ko ob pogledu na vse to,
kar ti nudi prikolica, zacu-
ti, da je to sedaj tvoje. Za-
to tudi ni odveé porajajoci
se ¢ut, da moras na vse to
paziti kot da je tvoja oseb-
na last.

Tudi »lokacija< same priko-
lice (e lahko to tako ime-
nujem) je odli€na. Nedale&
je trgovina z Zivili, plaza in
sanitarije.

Zacel se je torej resniéni
dopust. Zelja po soncu in

morju je mo&nejsa od priko-
lice. Telo predajad soné&nim
zarkom Zeljan, da doseze3 ti-
sti znacilen »ten«<, ki Ze na
prvi pogled odkriva, kje si
preZivel dopustniske dni,
vmes  sestavlja8 v mislih
»meni« za naslednji dan, v
notranjosti se zateces le k
pocitku. Ko se zvedéeri, pri-
pravi$ rodtilj.

Prednosti kamp prikolice
je veé: od sproscenosti brez
kravate, srajce, ki je tako
znacilna v klasiénih restavra-
cijah, do moZnosti za pripra-
vo hrane za dietike tako, da
lahko reéem, da je res hote!
v malem. Okolica, sonce, mo-
rje, vse to spremeni ¢as do-
pusta, odmerjenega v sedmih
dneh, v Ze blizajoée se slovo.
Ze je tu drugi, ki je kot
ti sam Zeljan oddiha. Kratek
tas je sedem dni, zato po-
stane slovo od morja tezje,
toda ostajajo tudi e taki,
ki niso preziveli niti teh.

So morda njihovi meseé&ni
dohodki preskromni, da bi se
odloéili za letovanje na mor-
ju?

Preprican sem, da resnica
ni dale¢ od te misli. Je na-
kup te »edine« camp prikoli-
ce ena izmed moZnosti, da
bi se tudi ti laze odloéili za
tako obliko letnega oddiha?

Nesteto besed je Ze bilo
izgovorjenih in napisanih, ka-
ko omogoéiti éim mnoziénej-
§i oddih v taki obliki, da bo
dosegljiv tudi za tiste z naj-
nizjiimi osebnimi dohodki.

Ce je namen sindikata na-
Sega podjetja s to prikolico
zaceti orati ledino na tem
podroéju, potem lahko z za-
upanjem priéakujemo, da bo
vsako leto ve& zadovoljnih
zagorelih obrazov. Povsem
bodo izginili obrazi, ki jih
Se danes srec¢ujemo na poti
v sluzbo.

Na koncu Zelim pohvaliti
vse tiste prizadevne tovarise
v sindikatu, ki so poskrbeli
za nakup te prikolice.

Emil Ivanusa

Si za clane kolektiva z nizji-
mi osebnimi dohodki in, ali
bi se v prihodnje 3e odloéil
preziveti dopust v prikolici?

Na zadnje vprasanje so vsi
odgovorili z da, eden pa je
celo zapisal, da se Ze kar
sedaj prijavlja za prihodnje
leto.

Pod opombe pa so izjavili:

Za majhne otroke in ne-
plavalce ta kamp ni najbolj
primeren in pa sanitarije ni-
SO urejene.

Na kraju pa e moja ugo-
tovitev in mnenje.

Kljub pesimistiénim napo-
vedim nekateih &lanov kolek-
tiva, da bo Zivljenjska doba
prikolice zelo kratka, ker je
paé skupna last, izjavljam,

da je po prvi sezoni popol-
noma neposkodovana in mo-

ram pohvaliti vse uporabni-
ke, da se s prikolico in in-
ventarjem ravnali, kot bi bi-
la njihova osebna lastnina.
Iz raznih razprav po tovarni
prihajajo predlogi: odpovej
mo drage privatne sobe na
Velikem Lo8inju, delajmo
eno prosto soboto, ter z de-
narjem, ki bi ga na ta na
¢in zbrali, kupimo e nekaj
prikolic.

S tem bi omogocili vecje-
mu Stevilu druzin poceni le-
tovanje in tudi izbira kraja
letovanja bi bila ve&ja. Ra-
zumljivo, da bodo morale 0
tem najve¢ razmisljati komi-
sije pri osnovnih organizaci-
jah sindikata v TOZD. Te
ugotovitve po preizkusni se-
zoni pa jim lahko sluZijo kot
vodilo.

Silvo Lavri¢

M b e e
Hin Teizler Versuch! .
Fen Matste poging!

Foshmdag paluls)!
N

A

}f‘i‘,\ "L.A“"\ L LA S

: oot 4
hho\ﬂl’,a
W {

M\%l\% W
Dﬂ %OTU"""\ ‘af'-’?&’“’”‘

b b

prze aebn ——-—---../

S&TURMU S

looo Lfonliang
b etreauc 16

— 5 e gaadEy - sty

8

42086

Edini pozdrav, ki smo ga prejeli od dopustnikov, in to iz Lo
ginja, Zal kaze, da so se nekateri tudi v €asu dopusta »zrli
za problematiko v tovarni. Konéana poizkusna sezona s pri*
kolico je pokazala, da so z njo problemi le, ker je sam0
ena. Delovni ljudje so se zanjo ogreli in veliko veé bi jib
rado letovalo tako. Zanje pa¢ ni »traparijac, kar je poceni:

—

(nadaljevanje s 5. strani)

Glede na hitro kakovostno
in kvantitativno rast podjet-
ja pa je nujno sistematizaci-
je in analititne ocene prila-
gajati novonastalim delovnim
nalogam in pogojem dela.

Opravila okoli  korektur
pravilnika so pri delu, ki se-
daj poteka vezana na elabo-
rate za sestavo novih pravil-
nikov o delitvi dohodka iz
osebnega dohodka ter pra-
vilnika o medsebojnem de-
lovhem razmerju v zdruze-
nem delu.

Katere dneve v mesecih
do konca leta lahko prigakv
jemo izplagilo osebnih do
hodkov?

V naslednjih mesecih b0
mo izpladevali osebne do
hodke predvidoma tako:

— v oktobru 11, v mesec!
— v novembru 13.v. mesec!
— vdecembru 12.v mesec!

Vzrok kasnej$emu ‘izplaé“";
je vetje Stevilo prostih dn
in preobremenjenost radu™
skega centra z avtomats
obdelavo &tevilnih podatkoV:



Kje smo preZiveli dopust?

Sedaj, ko so za nami dopusti, ko smo ponovno na svojih delovnih mestih, pri novih na-
!°98h. cili, polni energije, so nam ostali samo Se spomini in Zelja, da bi leto hitro minilo
In da bi bili dopustniki dnevi spet pred nami.

Se vedno se rad spominjamo lepih, brezkrbnih dni, Se vedno se radi o tem pogovarjamo
§ sodelavci, sodelavkami in to smo izbrali tudi mi ter povprasali nekatere izmed njih, kje so
Preziveli dopust, kaj jih je najbolj razveselilo, koliko jih je stalo in kakZen dopust si Zelijo

V prihodnjem letu.

Milan Curk — TOZD Orod-
Arna in vzdrzevanje

»lzbral sem najcenejSo ina-
ICo dopusta, saj sem ga
Prezivijal z druzino pod %o-
torom v Banjolah pri Pulju.
'eme nam je bilo naklonje-
No, saj je bilo samo en dan
Slabo. Na dan smo porabi-
li 150,00 dinarjev (4 osebe).
udi drugo leto bomo Soto-
fili, zelim pa si, da bi bilo
Vsaj tako kot letos in vsi bo-
Mo zadovoljni.«

Branka Dujmovié — delov-
Ma skupnost skupnih sluzb

»Sedem dni, ki sem jih
PreZivela v Piranu je prehit-
0 minilo, saj smo bili dru3-
3, ki si jo v prihodnjem le-

lahko samo Zelim. Porabi-
A sem priblizno 1.000,00 di-
Narjev, V letu 1975 bi rada
PreZivela ve¢ takih dni, sa-
Mo bolj na jugu, ker je vre-
Me tam bolj stalno.«

Karolina Hoéevar — TOZD
Tovarna avtoopreme

»Zelo sem bila vesela, ko
sem zvedela, da lahko prezi-
vim sedem dni dopusta v na-
§i prikolici v Savudriji. Imeli
smo se zelo lepo, za sinova
in mene pa sem porabila na
dan 80,00 dinarjev, kar je ze-
lo poceni. Lepo je bilo, toda
prekratko. Ce bi imela moz-
nost, bi drugo leto spet kori-
stila prikolico, zelim pa si
tudi v hribe, ker mojemu
zdravju bolj ustreza.«

Marija Kordi§ — TOZD To-
varna avtoopreme

»Za moj dopust lahko re-
¢em »malo tu malo tame. En
teden sem preZivela v nasi
prikolici v Savudriji, &tirinajst
dni pa na Mali planini v ko-
¢i planinskega drustva Sa-
turnus. V Savudriji sem pora-
bila na dan 20,00 dinarjev, na

planini pa 15,00 dinarjev. Za-
lostnega dne nisem imela.
Zraka, pocitka in rekreacije
mi ni manjkalo. Zelim si, da
bi se imela drugo leto tudi
tako lepo, saj sem se pov-
sod pocutila kot doma in ge-
prav pravimo »povsod je le-
po a doma je najlepSe« véa-
sih tudi ni res.«

Mara Rovansek — delovna
skupnost skupnih sluzb

»Ceprav sem do sedaj ko-
ristila samo eno &etrtino do-
pusta, sem vseeno srecna,
saj sem bila doma z otroki.
§li pa smo na veé krajgih iz-
letov, najdalj§i pa je bil v
Kranjsko goro. Za petélansko
druzino sem na dan porabi-
la priblizno 70,00 dinarjev.
Zelim si, da bi imela drugo
leto ve¢ denarja, da bl si
konéno lahko privoscila pravi
dopust.«

ararary

Krvodajalcem vse spoStovanje

Odbor Rdecega kriza nase tovarne je
tudi letos priredil sreéanje nasih najak-
tivnejsih krvodajalcev. Vabljenih jih je bi-
lo (s starim in novim odborom Rde&ega
kriza ter nekaterimi vodilnimi &lani ko-
lektiva) oseminstirideset, 7al pa se je
kljub vsej dobri volji srecanja udelezilo
le enaindvajset ljudi.

Srecanje je bilo na pikniku v 18kem
intgarju, povezano s kratkim nagovorom
r. Bencanove ter podelitvijo zahvalnih

diplom in zlate plakete, ki jo je za veé-
5l_’gtno darovanje krvi dobil Vencelj Pav-
ic.

Bil je res lep, sonen dan. Kljub ta-
0 skromnemu odzivu pa navzodim ni
manjkalo dobre volje. Prekmalu se je

zgrnila no& in krenili smo proti domu;
Seveda z zeljo, da bo prihodnje srecanje
mnozicnejSe, saj je v naSem kolektivu

|

314 aktivnih krvodajalcev, ki po humano-
sti gotovo ne zaostajajo za tistimi, ki so
bili letos vabljeni.

Ob zakljucku pa naj v opravigilo ti-
stim, ki letos niso bili vabljeni in so za-
radi tega negodovali, damo samo tole
pojasnilo: Letos (kakor tudi preteklo le-
to) so bili vabljeni samo tisti, ki so da-
rovali kri petkrat ali veé. Seveda je
takdnih v nasem kolektivu e mnogo In
morajo biti vredni enake pozornosti. Za-
voljo tako velikega Stevila aktivnih krvo-
dajalcev pa smo jih doslej izmeniéno va-
bili samo doloéeno Stevilo. Kot Ze rece-
no, bodo odslej ta srefanja bolj mnozig-
na in gotovo ne bo ve¢ negodovanj.

Pa mirno in zdravo kri, prihodnje leto
pa na veselo svidenje!

Edo ROBIC
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Vili Skrlj — TOZD Tovarna
embalaze

»Na dopustu sem bil v na-
$em domu v Velem LoSinju.
Predvsem me je razveselila
res odlicna postrezba, tudi
zraka in vode sem se dovolj
nauzil. Ce pogledam na splos-
no, pa so bili dnevi bolj mo-
notoni, saj ni bilo nikakrsne
moznosti za rekreacijo. Za §ti-
riclansko druzino smo na dan
porabili 240,00 dinarjev. Pri-
hodnje leto pa bi rad do-
pust prezivel v prikolici.«

Marija Virt — TOZD To-
varna embalaze

»Letos smo vsi Stirje &la-
ni druzine prezZiveli dopust
doma, ker gradimo hiSo.
Predvsem se nam je mudilo
kongati sobe, da imata otro-
ka sedaj prostor in mir za
uéenje. Malo nam je naga-
jalo vreme in e cene grad-
benemu materialu so se povi-
Sale. Za &tiriclansko druzino

je bil dan doma drazji, kot
pa ¢e bi bili na dopustu.
Za drugo leto pa smo Ze se-
daj sklenili, da dopust prezi-
Vvimo na morju.«

Na vpraSanje »Kaj predla-
gate, da bi morali urediti, da
bi se obisk v naSih pogit-
niskih domovih povegal in
zaka] vi ne greste?« pa so
vsi odgovorili tako enotno,
da smo vse odgovore strni-
li v enega, ki se glasi:

»Cene v naSih domovih so
previsoke in veéélanska dru-
Zina ne more kriti strodkov
(penzion, voZnja) glede na
to, da osebni dohodki niso
veliki. Tudi regres, ki ga do-
bimo, ne pomaga veliko. Bo-
lie bi bilo, da bi kupili veé
prikolic, da bi jih lahko kori-
stili vsi élani kolektiva. Ce
si v prikolici, nisi vezan na
nikogar, je§ takrat ko ti pri-
ja in tisto, kar imas rad, pa
Se ceneje je.«

E. M.

jem.

gi ¢lan kolektiva.

letovanje.

Sprasujem zakaj?

HvaleZna sem mojim sodelavkam in sodelavcem, ki
so me predlagali za okrevanje v naSem domu na Ve-
lem LoSinju. Po nesreéi, ki sem jo doZivela in zaradi
moje bolezni sem si zelo Zelela, da se dobro odpodi-

Ze v juniju mi je tov. ZakrajSek dejal, da bom ime-
la lepo sobo 8t. 1 pri Habalijevi. Tako je tudi pisalo
na racunskem listu, ko sva 11. avgusta s sinom odsla
na LoSinj in bila sva v tej prijetni in za moje zdravje
prav primerni sobi. Zal samo dva dni. Tretji dan naju
je upravnik premestil v drugo — ravno tako dvoposte-
ljno sobo, — ki pa je bila mnogo slab%a in za moje

zdravje manj primerna. V sobo &t. 1 pa je prisel dru-

Sprasevala sem, zakaj to? Bilo mi je hudo, a od-
govora ni bilo. Zato koristim nase glasilo, da morda
preko njega zvem, zakaj sem bila premeséena. Ali
okrevanci nismo enaki drugim &lanom kolektiva in ali
imamo pri letovanju v nasih domovih neenake pravi-
ce Ze od nekdaj, ali je bil to primer le pri meni. Pro-
sim odgovor od samoupravnega organa, ki skrbi za

Marija Kogoj — delavka v TOZD AO

Okno v svet

Nostalgija celo v kuhiniji

DomotoZje po preteklosti
je zdaj v modi. Ali se je
preselilo tudi v kuhinjo?
Miinchenski gastronom Buc-
kel postavlja to vprasanje
kot »zaloZnik« »Bavarske ku-
harske knjige« Johanne Hu-
berinnove — leto 1802 in
uporablja za svoje »antikva-
rikne« recepte vse iz so-
dobne plotevinke — kdo ima

$e toliko osebja in predvsem
tasa kot takrat Huberinnova!

Posodice za sol in poper
iz bele plocevine

V modernih dekorjih inve-
selih barvah so trenutno zad-
nja uspedna domislica v Spa-
niji. Primerne niso samo v
gospodinjstvu, ampak tudi za
taborjenje. lzredno radi pa
segajo po njih tudi turisti,
ki jih kupujejo namesto Ze
»izrabljenih« spominkov, —
Ali ne bi bilo vredno posne-
mati Spanicev tudi pri nas?

GLAS
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S seminarja v Kranjski gori

V planu, ki ga je na zeéet-
ku leta naredila mladinska
organizacija, je bil tudi dvo-
dnevni seminar za vse mlade
v podjetju, ki naj bi se ga
udelezilo priblizno 50 mla-
dincev. Seminar je bil pred-
viden ze v mesecu juliju,
vendar ga ni bilo mogoce
izvesti, ker je bila vegina
mladih na dopustu. Zato
smo seminar prestavili v me-
sec september. Tako smo 7.
in 8. septembra imeli semi-
nar v Kranjski gori, katerega
pa se je udelezilo le 21 mla-
dincev. Vzrok za tako maijh-
no udelezbo je bilo verjetno
slabo vreme, saj je bilo pri-
javljenih kar 43 mladincev.

Seminar je potekal po vna-
prej sestavljenem programu.
Teme za predavanja smo
pripravili mladinci sami. Pr-
vo predavanje in nekak uvod
v seminar je podal predsed-
nik mladinske organizacije
Saturnus, tov. JoZe Kosec.
Tema njegovega predavanja
je bila »Organizacija mladin-
ske organizacije in njen po-
men«. Prisotne je seznanil
z novo organizacijo MO, ki
je nastala po konstituiranju
TOZD. Povedal je, da ima
vsaka OTZD svoj mladinski
odbor, ki je dolzan mlade se-
znanjati z akcijami in delom
mladinske organizacije. Zal
pa moramo ugotoviti, da vsi
odbori Se niso zaceli delati

tako kot bi morali, vendar
pa upamo, da bo to kmalu
steklo.

V razpravi, ki je sledila,
smo obravnavali eno izmed
zelo aktualnih vprasanj: kako
vklujéiti in pritegniti za so-
delovanje v MO mlade iz
bratskih republik. Mnenja so
bila zelo razliéna. Vsi smo
se strinjali, da je nekaj kriv-
de za premajhno zanimanje

podjetija,

v sami MO, del krivde pa
nosijo tudi sami mladi iz
bratskih republik, saj v ve-
¢ini primerov odklanjajo so-
delovanje oziroma delovanje
v MO.

Temo drugega predavanja
z naslovom »Organizacija
samoupravljanje,
ustvarjanje in delitev dohod-
ka« je pripravila tov. Nina
Jevsnik.

Tov. Nina je opisala orga-
nizacijo podjetja pred in po
konstituiranju TOZD. Na krat-
ko je opisala delo posamez-
nih TOZD in delovne skup-
nosti skupnih sluzb. Nato
nas je seznanila z oblikami
samoupravljanja. Samouprav-
ljanje je lahko posredno in
neposredno. Posredno samo-
upravljanje je preko organov
upravljanja (npr. DS, raznih
odborov in komisij), oblika
neposrednega samoupravlja-
nje pa so zbori delavcev in
referendum. Na koncu pa je
podala 3e kratko poroéilo o
Lﬂswarjanju in delitvi dohod-
a.

V diskusiji smo se mladi
zanimali, kako je z graditvi-
jo nove tovarne avtoopreme
in s sedanjimi prostori. Raz-
pravljali smo tudi o druzbeni
prehrani, o osebnih dohodkih
in prevozu delavcev na de-
|. ter povracilu stroskov za
voZnjo,

O vlogi in pomenu SLO,
predvsem pa o nalogah mla-
dih je govoril tov. Vojko
Maksimovi¢. Dejal je, da je
SLO obramba, to je oborozen
narod, pravilno usmerjen in
pravilno voden, katerega de-
lo temelji na koncepciji SLO.
V takdnem organiziranju in
pripravljenosti naSe druzbe
za obrambo ima zopet mlada
generacija posebno mesto in
vlogo zaradi Stevilnosti in

vore,
Tretje vpraSanje:
tov?«, je bil odgovor da.

na Janée in druge.

nja, zabavni program)?e«

tarejo mlade.«

ANKETA S SEMINARJA
V KRANJSKI GORI

Z anketo, ki smo jo izvedli na seminarju v Kranj-
ski gori, smo Zeleli zvedeti, kaj vse mlade zanima in
kaksne probleme imajo? Dobili smo nekaj odgovorov
in te vam sedaj posredujemo.

Na vprasanje: »Ti je v3eé ta oblika izleta?« smo
dobili same pritrdilne odgovore.

Na drugo vpraSanje: »Kaj misli5 o temah (preda-
vanjih),« smo dobili prav tako same pozitivne odgo-

»Si zeli§ Se ve¢ podobnih izle-

»Kam Zzeli§ na prihodnji izlet?« Na to vprasanje pa
smo dobili nekaj ve& razliénih odgovorov: v planine,
dale¢ od Ljubljane, nekam, kjer je bazen, s kolesom

Na zadnje peto vprasanje je bilo tudi ve¢ zani-
mivih odgovorov. Vprasanje se je glasilo: »Imas kak
predlog za program na naslednjem izletu (predava-

»Zelim si ve¢ druzabnih in zabavnih iger, Sportnih
tekmovanj, splosne rekreacije. Od predavanj pa o $o-
lanju in Stipendiranju, stanovanjski problematiki, novi
ustavi in drugih zanimivih stvareh in problemih, ki

S tem anketnimi rezultati bo predsedstvo v bliznji
prihodnosti, morda Ze v oktobru organiziralo izlet, ki
bo temeljil na danih predlogih in Zeljah mladincev.

Vsi pa zelimo, da se mladinci prijavljeni za izlet,
tega tudi v resnici udelezijo in s tem omogoéijo, da
se zastavljene akcije v celoti in z uspehom kongajo.

Stojan T.
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specificne pripravljenosti.
Dosedanji rezultati v nasi
druzbi kazejo, da je koncep-
cija SLO sprejeta v vsej dr-
Zavi kot edina mogo&a in
mozna oblika delovanja za
uspedno zas&ito svobode in
neodvisnosti socialisti¢ne
Jugoslavije proti kateremuko-
li agresorju. To je obenem
tudi izraz dojemanja, da je
treba za obrambo SFRJ ne
samo ustavna obveznost,
ampak tudi dolg do domovi-
ne. Danes je koncepcija SLO
sestavni in neodtujljivi del
nase samoupravne druzbe.
Razvija se v pogojih mirne
socialistiéne graditve, v ¢a-
su, ko smo ekonomsko bo-
gatejsi, ko samoupravljanje
moéno razvija druzbeno za-
vest, odgovornost in priprav-
ljenost, da za vsako ceno
branimo revolucionarne do-
sezke nase NOB in samo-
upravne druzbe.

Ena izmed tem, ki smo jo

obravnavali na seminarju, je
bil tudi osnutek statuta
ZSMS in resolucija o nadalj-
njem delu ZSMS. Kratko po-
roc¢ilo, oziroma povzetek
obeh dokumentov je podal
tov. Stojan Tr8an. V svojem
porocilu se je dotaknil pred-
vsem tistih élenov, ki se ti-
¢ejo nas mladih v delovnih
organizacijah, to so 23., 47.,
48. c¢len. 23. ¢len govori o
delegatskih razmerjih (vlogi
in nalogah delegatov), 47., 48.
in 49. ¢len pa o sestajanju
organizacije (najmanj enkrat
v dveh mesecih), o pregledu
in ocenitvi dela ter o volit-
vah ¢lanov organizacije
(predsednika, sekretarja, bla-
gajnika in sekretariata).
Resolucija je dokument, v
katerem je opredeljeno na-
daljnje delo in vloga ZSMS.
V tem dokumentu je orisano,
kaksno vlogo naj bi imeli
mladi v krajevni skupnosti,

kako naj bi se vkljuéevali v

mladinske  delovne akcije,
kako naj bi sodelovali na
kulturnem podroc¢ju, kaksen
naj bi bil mladinski tisk, ka-
ko naj bi bilo organizirano
informiranje in drugo.

Z osnutkom resolucije smo
se strinjali. Edina vmesna
pripomba je bila glede in-
formiranja med obé&insko
konferenco in delovno orga-
nizacijo. Do sedaj se je veé
krat zgodilo, da smo nekate-
re informacije oziroma za-
dolzitve dobili prepozno ali
pa tik pred rokom. Zato smo
sprejeli sklep, da mora biti
informiranje  med ob&insko
konferenco in delovno orga-
nizacijo bolj povezano, pred-
vsem pa pravocéasno. Prav
tako so mladi tudi pripomni-
li, da so cilji v osnutku re-
solucije  opredeljeni prevet
nasplodno in da pogresajo
opis konkretnih akcij, ki bi
jih morali mladi opravljati Vv
svojem nadaljnjem delu. Te
ugotovitve bomo posredova-
li tudi obé&inski konferenci
kot pripombe k osnutku re-

solucije.  Branka Dujmovit

O vlogi in pomenu komisije
za idejnopoliticno delo

Lani so bile v obé&ini usta-
novljene komisije za idejno-
politiéno delo.

Ob¢inski komite ZMS je
na sestanek povabil pred-
stavnike vseh mladinskin or-
ganizacij v nasi obé€ini. Do-
govorili so se, da naj ima
vsaka delovna organizacija,
osnovna Sola, srednja 3ola,
strokovna Sola in mladina
na vasi, svojo komisijo za
idejno-politiéno delo.

Tudi pri nas smo ustano-
vili taksno komisijo. V za-
cetku jo je vodil predsednik
MO Saturnus tovaris JoZe
Kosec. Nato pa je delo ko-
misije predal meni, ki sku-
paj z Dano Delibegovi¢, Hen-
rikom Jerom, vodimo komi-
sijo. Delo komisije je natanc-
no in resno. Spremljamo de-
lo v samoupravnih in druZbe-
no-politiénih organizacijah
ter ga analiziramo. Podrobno

pa obravnavamo tudi pri-
spevke v tedniku KOMU-
NIST in dnevno casopisje.
Pogovorimo se o vsem, kar
je aktualnega v domovini in
svetu.

Trenutno imamo nalogo,
da mlade, ne glede na nji-
hovo poreklo, zainteresiramo
za delo v MO. Mladinska or-
ganizacija namre¢ Zeli, da
razSiri svoje vrste in s tem
poveca aktivnost mladih v
delovni organizaciji. Borimo
pa se vedno proti velikemu
problemu: »nezainteresirano-
sti«. Toda tudi za to Ze iSGe-
mo reSitev.

Mladi se moramo zavedati,
da smo vsi brez izjeme é&la-
ni nase skupnosti in socia-
listicne druzbe kot celote.
Vsi skupaj lahko dosezemo,
Se ve¢ kot smo doslej. Enot-
nost, mora biti eden od na-
8ih prvih ciljev. Bolj ko smo

povezani, ve& bomo dosegll:
Pa naj bo to pri delu all
pa pri problemih in akcijah:
Z nasim delom in angaziré
njem v samoupravnih N
druzbenopolitiénih organizact
jah pa bomo doprinesli né
predku delavskega razred?
in nase socialisticne druzbe:
Krepiti moramo bratstvo i1
enotnost nasih narodov in 5
odloéno boriti proti kakrsné
mukoli Sovinizmu. :
S tem, ko bomo poveéal
élanstvo v MO, bomo verjet’
no tudi deloma resili pro
blem nezainteresiranosti. Kal’
ti v novo predsedstvo bom?
izvolili tudi mladince iz dr’
gih republik, ki bodo priprav
lieni aktivno sodelovati in dé
lati v MO, da bodo miladi i
Saturnusa, posebno pa mla
komunisti, to naso akcijo
celoti podprli.
Stojan TRSAN



Spoznal sem pot, ki jo
nikoli ne bom pozabil

Pohod Avnoja preraséa v

€no  najvecjih manifestacij
bratstva in enotnosti nasih
Narodov.

To je e posebno dokazal
letognji 1V, pohod, v katerem
50 poleg udelezencev iz sko-
faj vseh obé&in Slovenije so-
delovali mladinci iz bratskih
fepublik, Hrvatske in BiH, ki
S0 spoznavali pomen Avnoja
N s tem razvijanje tradicij
NOB. v Jajcu smo imeli tu-
I sretanje s predstavniki
Ostalih republik in pokrajin
0 vsesplosni  jugoslovanski
akciji, ki naj bi bila Ze pri-
odnje leto.

Na poti smo bili veé kot
Stirinajst dni. Pe§ smo pre-
Magali &ez 250 km po naj-
olj pomembnih in zanimivih
Predelih iz NOB. Spoznali
Smo mnogo ljudi — mladine
ob sreganjih pri tabornem og-
Nu, na delu, v mestih, skozi
atera smo hodili. Z njimi
Smo navezali stike, se pogo-
Varjali o uspesnosti njihove-
9a in nasega dela in iskali
skupna staliséa za boljse or-
aniziranje mladih na terenu
N pripravah podobnih akcij,
ot je nasa.
~ Mladi smo, spoznajmo del
lunaske zgodovine nasih na-
fodov, kar nam k sre&i ni
bilo dano, da sami &utimo,
0Zivimo, kaijti, ko je malo
olj spoznamo na kraju do-
godkov vemo, kaj imamo, kaj
Moramo Euvati, ohraniti, raz-
Vijati. Napredno Jugoslavijo,
I se je tu rodila iz krvi ne-
Stetih zivljenj ljudi, ki so ve-
eli, zakaj umirajo, za kaj se
orijo.

) Tudi na pohodu smo videli,

a vse zmore &lovek, ki ve,
Zakaj zivi, dela. Sele tu si
Spoznal pravega tovarisa —
tovarigico, ki ti je priskogila
Na pomoé v tezkih trenutkih
Nemogi. Ce je bilo hudo, nas
Ie druzila pesem, peta iz sr-
Ca. Pozabili smo na Zulje,
Utrujenost, dobili smo novih
Mogi,

N ——

Lepi so kraji, ki smo jih
prehodili, toda strasni so spo-
meniki, ki kot rane opozar-
jajo: Bilo je, toda ne sme bi-
ti nikoli veé. Tudi tu tede
zivljenje svojo pot, na rude-
vinah pozganih mest rastejo
nova mesta. Prebuja se sto-
letja zatrti duh ljudi v nemo-
¢i, kljubovalnosti, odpirajo
se oci, ki vidijo svetlobo da-
nasnjih svobodnih dni, vse
delajo s podvojeno  moéjo,
hocéejo nadoknaditi zamuje-
no.

Brigada je bila kadrovsko
zelo moéna, od 150 pohodni-
kov je bilo kar 55 %é&lanov
ZK, ki so takoj po prihodu v
Jajce organizirali aktiv in
uspesno razreSevali proble-
me, ki so se pojavljali na
poti. K uspesnosti akcije je

zelo pripomogel strokovni
stab brigade, od poznavalca
poti Avnoja — tov. Janka

Gregori¢a, pa do narodne he-
rojke Albince-Mali Hocevar,
saj so nam na pohodu tol-
macili pot nase delegacije na
1. zasedanje Avnoja in druge
zanimive dogodke iz NOB.

Kulturno Zzivljenje v briga-
di je dobro uspevalo, saj smo
pohodniki sami organizirali
proslave (zelo dobro je uspe-
la v Jajeu na dan vstaje), re-
citale ob spominskih obelez-
jih, kulturne vecere ob ta-
bornih ognjih itd. Udejstvova-
li smo se v $portu v taboru
in zunaj njega na srecanjih z
domadéini.

V brigadi smo imeli dosti
oblik informiranja, od &etnih
do brigadnih konferenc, zbo-
rov, internih  informatorjev,
biltenov in nazadnje svoje
radijske postaje »BAZE 20«,
ki nam je v mnogotem po-
pestrila  Zivljenje v brigadi.
Saj je razen veselih melodij,
ustreznih krajem, skozi ka-
tere smo potovali, e ko-
mentirala pot in nas obve-
Scala o dogodkih v Jugosla-
viji in svetu.

Program oziroma cilj briga-
de verjetno ne bi tako uspel,
¢e ne bi bilo tu 3e preda-

vanj o oblikah in razvoju
SLO, teoretiéni in praktiéni
topografiji, Avnoju, komuni-

stiénemu manifestu in prvi
pomoé&i. V programu pa so
bile 8e druge oblike, ki pa
zaradi pomanjkanja ¢asa niso
bile dovolj obdelane ali pa
so odpadle. Ob priloZnostih
smo si ogledali veé filmov s
podrocaj SLO — vojno temat-
skih in taborniskih vescin.

Letosnja pot nas je vodila
iz Ljubljane preko Banja Lu-
ke v Jajce, nato naprej v
Livho. Alamoé¢ k spomeniku
Ivo-Lola Ribarju, kjer smo po-
zidali spominsko plosco, in
dalje v Drvar, Bihat — kraj
I. zasedanja Avnoja, do Otog-
ca — ustanovnega mesta
najvisSjega  telesa Hrvatske
med NOB ZAVNOH. Nakar
smo prestopili Kolpo in 3§li
preko Sinjega vrha, Vinice,
Crnomlja do spomenika ko-
mandanta Rozmana Staneta
v Lokvah. Od tam smo §li
preko Planine pri Semicu v
BAZO 20, pa v Dolenjske
Toplice kjer je bil uraden za-
kljuéek letosnje akcije Avno-
ja in preko Zuzemberka v
Ljubljano, kjer smo se raz-
sli.

Napoéil je dan slovesa, ki
smo se ga vsi tako bali. Dva
tedna skupnega Zivljenja v
dobrem in slabem nam bo
ostalo v trajnem spominu.

Vrnili  smo se prepolni
vtisov — dozivetij, ki jih ne
bomo pozabili. Spoznali smo
resniéno tovaristvo, ki se je
kovalo ves ¢as pohoda. Po-
stali smo ljudje, ki vemo
kaj hotemo, kje je nase me-
sto. Odsli smo narazen, toda
nasa srca so ostala skupaj.
NasSa pot je ista — moéna,
kajti gradimo jo skupaj —
naprej.

Roman BRVAR

Pise mladinec Roman
Brvar — telefonist v
komerciali, ki se je po-
b[cllda ze drugié udele-
Z

Tretja mladinska poletna
politicha sola

Letosnja mladinska polet-
Na politicna Sola je bila Ze
etja po vrsti. Vsebinsko in
asovno pa je bila drugace
Zasnovana, kakor prejsnji
Ve. Sola je trajala od 25.
0 27. avgusta 1974, razlié-
e komisije pa so obravna-
ale kongresne dokumente.

NEDELJA DOPOLDAN

Uvodoma je v nedeljo do-
Poldan zasedal odbor za pri-
Iiravo kongresa. Obravnava-
j S0 potek javne razprave o
anih dokumentih, posluali
?0"06”0 kadrovske komisije
N pregledali potek tehni&nih
fiprayv na kongres v Murski
nobpti_ Sprejeta sta bila sce-
arij in likovno obelezje kon-
resa,

NEDELJA POPOLDNE

Prvo plenarno zasedanje
se je zacelo ob napovedani
uri s konstituiranjem samo-
upravnih organov 8ole. Po
izvolitvi organov Sole, smo
poslali pozdravno pismo to-
varisu Titu. Potek razprav o
kongresnih  dokumentih je
ocenil Lojze Ratajc &lan pred-
sedstva RK in opozoril, da v
posameznih obé&inskih konfe-
rencah e ni opravljen celot-
ni potek razprav o kongres-
nih dokumentih.

NEDELJA PO VECERJI

Javna tribuna z uvodno be-
sedo Mirana Potréa &lana IK
predsedstva CK ZKS na te-
mo »Gospodarski razvoj SRS
in SFRJ do leta 1985 je bila

polnostevilno obiskana.
Tovari§ Potré je poudaril,
da smo v povojnih letih ve-
liko pozornosti posvetili sa-
moupravljanju,  stabilizaciji,
prav tako pa smo obraduna-
li z nacionalizmom, ki je
vnasal v naSe gospodarstvo
razdor in prispeval k temu,
da nismo wuspesno resevali
dolgoroéne politike gospodar-
stva Jugoslavije. Opravljen je
bil tudi idejno politiéni obra-
¢éun s tehnokratizmom, s &e-
mer smo opravili kratkorog-
ne interese posameznih vo-
dilnih ljudi. Bistveno se je
okrepil tudi mednarodni po-
loZzaj Jugoslavije. K temu so
najve¢  prispevali  delovni
ljudje, ki so bili in so Se
pripravljeni, da z lastnimi na-
pori prispevajo k hitrejSemu

razvoju gospodarstva. Proble-
me, ki tarejo naSe gospodar-
stvo je moc¢ resSiti le s skup-
nim dolgoroénim gospodar-
skim planom. Velja pa ome-
niti uspehe, ki smo jih do-
segli na tem podroé¢ju. Stop-
nja nasSe gospodarske rasti
nja nase gospodarske rasti
se giblje med 9 in 10 od-
stotki. Ugodna je tudi rast
zaposlovanja, saj se S§tevilni
zdomci vracéajo in zaposluje-
jo doma.

V dolgoroénem planu go-
spodarskega razvoja si v pr-
vi vrsti prizadevamo za iz-
boljsanje Zivljenjske ravni de-
lovhega &loveka. Dosegli naj
bi stopnjo 2000 dolarjev na-
cionalnega dohodka, pogoj
za to pa je, da dovolj hitro
zviSsamo zaposlenost v Jugo-
slaviji in da poskrbimo za
vrnitev &im vedéjega Stevila
zdomcev. Nagel razvoj ne bi
smel sloneti samo na zapo-
slovanju, ampak tudi poveca-
vanju produktivnosti  dela,
uvajanju sodobne tehnologi-

je ter nenehnem strokovnem
izpopolnjevanju vseh zapo-
slenih. Prav tako je treba v
prihodnje posvetiti veliko po-
zormost enakomernemu raz-
voju vseh republik in pokra-
jin.

Stabilnej§a rast naSega
gospodarstva predstavlja bi-
stvene spremembe v gospo-
darski strukturi. Nekaterim
panogam moramo dati pred-
nost. S tem bi se nedvom-
no izboljsala naSa placilna
bilanca. Te prioritetne pano-

ge naj bi bile pred vsem
energetika, razvoj surovin,
kmetijstvo, Zeleznigki, po-

morski, reéni in zra&ni pro-
met, gradbeni$tvo ter turi-
zem.

Nujno je tudi, da se mla-
dina v celoti in aktivno vklju-
¢i v vsa gospodarska doga-
janja in tako skupaj z vsemi
delovnimi ljudmi uresniéuje
zastavljeni razvojni nacrt.

V razpravi pa so mladi
predvsem izrazali bojazen,

(nadaljevanje na 10. strani)
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Po poteh

7. in 8. septembra je ob-
¢inska konferenca ZM Mo-
ste-Polje pripravila dvodnev-
ni pohod MPE 1. SNOUB To-
ne Toms$i¢ po poteh Il. gru-
pe odredov na zbor aktivi-
stov v Litijo.

Kljub dezju, ki je marsiko-
ga odvrnil od pohoda — se
nas je pred obcinsko skup-
§¢ino zbral kakih 70. Formi-
rali smo se v tri &ete in se
prepeljali do Zaloga, kjer so
se nam pri spomeniku Zrt-
vam pridruzili borci in re-
zervni staresine z nalogo, da
nam tolmacij pot in nas se-
znanjajo z osnovami topogra-
fije, kar pa jim je med pot-
jo v celoti uspelo s preda-
vanji in praktiénimi vajami.

§li smo na pot z name-
nom, da spoznamo kraje,
kjer se je zadrzevala in bo-
rila Il. grupa odredov. Videli
smo dosti spominskih obe-
lezij — od kraja, kjer je pa-
slovenskem, pa do mest, kjer
so bile pomembne borbe z
okupatorjem. (Tuj Grm, Jan-
¢e itd.). Spremljali so nas

revolucije

borci, ki so nam pristno
ozivljali tezke case NOV ob
spomenikih, na mitingu, ob
tabornem ognju. Spoznali
smo veliko, marsicesa ne
bomo nikoli pozabili, ¢eprav
so danes drugi ¢asi, ki nam
dajo svobodno delati — zive-
ti. Toda trenutke zgodovine,
ki nam je dala to sreo, mo-
ramo ohraniti — razvijati

Na Jantah smo se srecali
z mladimi iz Litije in z nji-
mi drugi dan skupno nadalje-
Seznanili smo jih s potjo,
vali pot na zbor aktivistov.
ki jo hodimo in izmenjavali
mnenja o nujnosti podobnih
akcij, ki bi jih v prihodnje
prirejali skupaj.

Pohod je uspel, pred nami
so nove naloge — pritegniti
¢im ve¢ mladih v podobne
akcije, v katerih naj bi spo-
znali poti revolucije in s tem
ohranjali in razvijali tradici-
je NOB, obenem pa spozna-
vali naravo, ki je pogoj za
uspesno delo v SLO.

Roman BRVAR

(nadaljevanje z 9. strani)

Tretja mladinska
poletna politicha
sola

da nam ne bo uspelo realizi-
rati naSega gospodarskega
nadrta, ki smo si ga zadali
do leta 1985. Poudarjeno je
bilo, da je politika v avto-
mobilski industriji in Se ne-
katerih drugih podroéjih ne-
usklajena.

V razpravi pa so se dotak-
nili tudi kmetijstva, ki ga je
potrebno skladneje razvijati
zlasti primarno kmetijstvo,
zagotoviti primerna skladisca
ter ustrezno politiko cen,
kar nam je delno Ze uspelo
v okviru zelenega plana. Go-
vorilo se je tudi o tem, da
bo morala Slovenija investi-
rati na tista podroéja, kjer
je dovolj surovin in delovne
sile.

Razprava je bila zakljuéena

s pogovorom o problemu fi-
nanciranja izobrazevanja.

PONEDELJEK

Ponedeljek je bilo ves dan
delo po komisijah. Razprave
o dokumentih za 9. kongres
so se v vseh komisijah
ukpesno konéale. Same raz-
prave so bile zelo plodne,
tako da lahko radunamo, da
bodo dokumenti pripravljeni
v roku, in da bodo v celoti
zajeli vsebino in pripombe
razprav.

Na drugi tribuni je pred-
sednik CK ZKS, tovaris Fran-
ce Popit v svojem izvajanju
opozoril na tri elemente, ki
zadevajo delo mladinske or-
ganizacije. To so: v prete-
klosti precej forumsko orga-
niziranje in delovanje, vpliv
klerikalnih sil na doraséajo&o

in Solajoto se mladino ter
pomen vpliva delavske mla-
dine, neposrednih  mladih
proizvajalcev na delo v nasi
organizaciji in vsej samo-
upravni druzbeni skupnosti.

Razprava, ki je sledila, je
po ocenah presegla prejsnjo,
kar je glede na temo, o ka-
teri je tekla beseda, razum-
ljivo in hvale vredno.

TOREK DOPOLDAN

V torek dopoldan je bilo
drugo plenarno zasedanje, na
katerem so vsi vodje komisij
prebrali porocila. Nekateri
referati so se sicer v nebi-
stvenih podrobnostih razha-
jali, kar bo z nadaljnim de-
lom in ureditvijo kongresnih
dokumentov seveda treba
uskladiti.

Konéala se je tudi akcija,
ki so jo organizirali élani ZK
za pomoé Kozjanskemu. Ak-
cija je odliéno uspela.

V torek se je Sola kondcala,
enoten sklep pa je bil, da bo
taka Sola tudi drugo leto.

Vojko Fattori
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V vsak dom knjige
Presernove druzbe

Republiski svet Zveze sindikatov Slovenije v letu 1974 posveéa posebno pozornost viogi
in pomenu PreSernove druzbe v sklopu kulturne akcije in prizadevanj vseh organiziranih so-
cialistiénih sil pri Sirjenju kulturnih dobrin med najSir§e mnoZice delovnih ljudi.

Ce Presernove druzbe Se
ne poznate, preberite tole:

® Presernova druzba ni za-
lozba, temvec organizacija
aktivistov dobre in sociali-
stitno  opredeljene knjige;
organizacija, ki nadaljuje bo-
gato tradicijo izdajanja mno-
ziénih zbirk na Slovenskem.

® S skrbnim izborom knjiz-
nih izdaj PreSernova druzba
razvija predvsem tiste vred-
note, ki pri delovnih ljudeh
razirjajo in bogate kulturno
razgledanost, njihovo izobra-
Zenost in osvescenost ter
usposobljenost za resnejso
samoupravno in druzbeno or-
ganiziranost.

® Knjizna zbirka je trikrat
cenejSa, kot so podobne iz-
daje na knjiznem trgu in ta-
ko resniéno dosegljiva naj-
§ir§im mnozicam.

Sirom Slovenije ima druz-
ba svoje zaupnike. Ti zaupni-
ki opravljajo pomembno kul-
turno poslanstvo in so res-
niéni aktivisti dobre sloven-
ske knjige. V nadi delovni
organizaciji je zaupnik Mar-
jan Bajc, ki je Zze dobro znan
z drugih podroéij kulturnega
delovanja. Zastavimo mu ne-
kaj vprasanj.

— Kako si postal zaupnik?

Preprosto me je sindikat
zadolzil, ker drugih ni dobil.
Dolznost sem sprejel z ve-
seljem zato, ker Zze od nek-
daj spostujem usmerjenost
in napore PreSernove druzbe.
Ta je dale¢ pred raznimi za-
lozbami v prizadevanjih, da
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prodre v delavske druzine in
tako prispeva k temu, da bi
¢imved zaposlenih, ki doslej
ne preberejo niti ene knjige
letno, vsaj del prostega &a-
sa posvetilo branju.

— Kako delujes?

Dela sem se lotil najprej
z letaki, v Biltenu sem poz-
val na narocila, pa veliko
sem &el Zze od Eloveka do
¢loveka. Ker sem komaj prev-
zel to nalogo, imam 8 naroc-
nikov. Ce si ¢lovek Zzeli v
svojem domu knjigo, potem
najceneje pride do  dobre

Marjan Bajc v elementu kot
ga poznamo. Na§ neumorni
kulturnik in sindikalni dela-
vec. Pri njem se narocite na
PreSernovo druzbo,

knjige prav s Predernovo
druzbo.

— Katere knjige najbolj
priporocas?

Priporoéam vse, delovni

ljudje pa se najbolj ogrevajo
za redno knjiZno zbirko in
za revijo Obzornik. Poglejte,
kako je to poceni. V redni
knjizni zbirki naroénik prejme
poleg bogato sestavljenega
koledarja za leto 1975 Se pet
izranih dragocenih knjig za
ceno 55 dinarjev ali v plat-
no vezane za 85 dinarjev. To
ceno se lahko pri meni po-
ravna v S8tirih obrokih. Naj
nastejem te knjige poleg ko-
ledarja. KO CLOVEK ZORI,
je zgodba mladega &loveka,
ki iz nedoraslosti sko&i v za-
kon, v katerem si i5¢e trd-
nih tal ob Zenski, ki ga v
marsi¢éem prekasa. UGASLO
OGNJISCE je zgodba o enem
od zadnjih samotarjev goz-
dovnikov, ki od prve sve-
tovne vojne Zivi sam, dokler
ga ne zgrabi vrtinec druge
svetovne vojne, katere ne
prezivi. SPOMINI NA LENI-
na se bero kot roman in pri-
kaZejo Lenina tudi s strani,
ki so nam bile doslej nezna-
ne. MLADA BREDA je zbirka
nasih najlepsih pesmi, ki so
nam jih neko& nabirali nabi-
ralci narodnega blaga. RA-
STLINE IN NASE ZDRAVIE
je knjiga avtorja »Na§ zdrav-
nik«, ki je bila v vseh do-
movih prijetno sprejeta.

Pri Marjanu Bajcu, ki dela
v pripravi dela tiskarne, se
na knjige lahko narogite ka-
darkoli. Prejeli jih boste v
novembru.
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GASILCI 1Z OBRATA ZALOG DRUGI — 29. 9. je
bilo na Vevéah tekmovanje prostovoljnih industrijskih
gasilskih ekip ob&ine Moste-Polje. Tekmovalo je 16
ekip med njimi tudi ena na3a in sicer iz obrata Zalog,
ki je zasedla drugo mesto, prvo pa je zasedla ekipa

Papirnice Vevie.

To je lep uspeh fantov, ki ohranjajo tradicijo dobre
pripravljenosti gasilske &ete Saturnusa. Prejeli so lep

pokal.

Koncem oktobra pa napovedujejo veliko vajo s tek-
movanji v pocastitev 45. letnice nepretrganega delo-
vanja gasilske enote v Saturnusu. Na slovesnosti, ki
bo na dvori$¢u tovarne bodo sodelovale Ze ekipe ne-
katerih gospodarskih organizacij iz Most.

V prihodnji Stevilki bomo tudi mi posvetili nekaj

strani temu jubileju.

~




SKLEPI KONGRESA — AKGIJA ZA AKGIJO

.Dokonéno je sklenjeno, da bo 7. in 8. novembra osmi kongres slovenskih sindikatov v
Celju. Celjani si prizadevajo, da bi kar se da najbolje poskrbeli za organizacijo kongresa

in prijetno poéutje delegatov.

V teh dneh se ze konéuje
Siroka razprava po osnovnih
Organizacijah  sindikata o
Predkongresnem gradivu ka-
terega tvorijo temelj: Statu-
tarni dogovor o organizirano-
8ti in delovanju sindikatov in
2veze sindikatov v SR Slo-
Venije, Osnutek sklepov 8.
ongresa Zveze sindikatov
lovenije in Odlok o delegat-
ski sestavi in naéinu izvolit-
Ve novega republiskega sveta
N nadzornega odbora Zveze
Sindikatov Slovenije.

Pred zacetkom razprave o
teh sklepnih dokumentih os-
Mega kongresa je generalna
Sekretarka republiskega sve-
ta Zveze sindikatov Slovenije
Ivanka Vrhovéak v uvodu ple-
Name seje RS ZSS 10. 9.
1974 med drugim dejala:

8. kongres Zveze sindika-
tov Slovenije se sestaja v
Casu odlogilnega boja delav-
skega razreda za uresniitev
In uveljavitev novih samoup-
favnih odnosov na vseh po-
drogjih zdruzenega dela. V
tem boju imamo sindikati kot
Najbolj mnoziéna razredna or-
9anizacija delavcev Se poseb-
Mo odgovorno vlogo in na-
Oge: uveljaviti moramo tako
elavsko organizacijo, ki jo
!’0 delavski razred vedno
Imel za svojo, ker bo z njo
N njeno pomo&jo uresniéil
Odlogilno vlogo v upravljanju
V vsej druzbeni reprodukciji.
odlaga in smer za nade de-
Ovanje in za spreminjanje
r'uzbenih odnosov je nova
Ustava, sklepni dokument X.
Ongresa ZKJ in VII. kongre-
Sa ZKS. V snovanju teh do-
Umentov smo delovni ljudje
Sodelovali, jih soglasno spre-
leli in zdaj morajo biti nase
delo in zivljenje.

Zato so naloge in cilji na-
Sega kongresa lahko samo
Odraz politicnega razpoloze-
Nja delavcev, razpolozenja, ki
I® pri nas zorelo od 29. seje
K ZKS in ki smo ga v na-
| organizaciji izpriéali na

- konferenci ZSS in ki po-
Meni, da delavci hoéejo raz-
'88evati druzbena in gospo-
arska vpraSanja na samo-
Upravnih temeljih ter tako od-
OCilno vplivati na svoj druz-
Bni, materialni in socialni
Polozaj. Na 8. kongresu ZSS
Moramo  zato sprejeti take
5"'098. ki bodo izrazali raz-

ne interese delavcev, ki
0do jasno opredelili nase
Naloge in odgovornost, ki
0do odlogilno vplivali na tak
Sindikat, ki bo zdruil delav-
gﬁ v vsakem samoupravnem
2%olju in jih tudi uginkovito
N stvarno povedel v spre-
Minjanje novih druzbenih od-
0soy,

Kaj je narobe v nadi sa-
?Oupravni praksi, vemo! Ta-
. analize uresnitevanja us-
hi"e in izvajanja ukrepov za
dtfelée presajanje ustavnih
S°IOE'|I v samoupravno prak-
5o SMO na razliénih ravneh
kﬂ Vetkrat opravili. V sindi-
Ii?t'h nazadnje v zadetku ju-
t'a letos. Rezultat pa e ni

» kot si Zzelimo!

\,Zato se je potrebno tudi
astni organizaciji nedvou-
mg(’_dogovoriti. kaj mora-
In kaj hotemo storiti v

interesu delavcev. Prav je,
da v imenu vseh velikih us-
pehov, ki smo jih nedvomno
dosegli na celovitem podro¢-
ju samoupravljanja, ugotovi-
mo, da smo bili tudi v sindi-
katih sredi preobrazbe nase
samoupravne druzbe, da smo
v sindikatih izbojevali z de-
lavci pomembne uspehe v
obvladovanju oblasti na pod-
ro¢ju celotne druzbene rep-
rodukcije. In da je to odraz
dela in revolucionarnega Za-
ra tisoéev nasih sindikalnih
aktivistov in mnogih organov
in celotne organizacije sindi-
katov. Vedeti pa je treba, da
tudi s svojo nedoslednostjo,
neprincipalnim  uresni¢evan-
njem nalog Se vedno v pre-
veliki meri s forumskim de-
lovanjem, sem in tja pa tudi
z oportunizmom objektivno
sluzimo wvsem tistim silam,
ki so jim bliznji birokratski,
tehnokratski in centralistiéni
odnosi. V nekaterih okoljih
e vedno vladajo take raz-
mere, da se najodgovornejsi
delavei v politiénih organi-
zacijah tudi v sindikatih in
obé&inski samoupravi prijatelj-
sko trepljajo z najodgovor-
nejsimi  upravnimi, samoup-
ravnimi in politiénimi delavci
v organizacijah  zdruZenega
dela tudi tedaj, ko v takih
organizacijah ne sluZijo ne-
posrednemu delavéevemu in-
teresu, ko se Se vedno gre-
do miwi, v katerih eni pred-
pisujejo politiko, delijo ob-
last, drugi pa bi jo naj le iz-
vajali, upravijali pa le toliko,
kolikor zahteva SDK.

V takih organizacijah in
razmerah ne more biti niti
interesa niti moZnosti za
vedjo produktivnost, za bolj-
Se gospodarjenje, zato tudi
ne ustvarimo toliko, kolikor
bi morali ustvarjati za razvoj
svoje TOZD, za potrebe de-
lavea in njegove druzine in
za potrebe ozje in SirSe druz-
bene skupnosti. Zato kasni-
mo s sprejemanjem dobrih
samoupravnih sporazumov o0
delitvi dohodka in osebnih
dohodkov in ne moremo uve-
ljaviti osnovnega nacela na-
grajevanja — vsakemu po
vlozenem delu.

Nasa delavska pobuda in
akcija mora biti zato moc-
nej3a in uéinkovitejSa kot pa-
sivnost in celo odpori neka-
terih struktur in posamez-
nikov.

Tako ravnanje zahteva tudi
vsebina sklepov 8. kongresa
ZSS.

Pomemben del nalog v
sklepih posveéamo v utrjeva-
nju socialne varnosti in ob-
vladovanju socialnih razlik:
terjamo, da dohodki od dela
in podruzabljanja porabe za-
gotovijo delavcu in njegovi
druzini pokrivanje minimalnih
zivljenjskih potreb, ki jih bo-
mo ugotovili z enotno meto-
do »koSarice zivljenjskih po-
treb3&in« za delavsko druzi-
no. Kritiéni smo do wvseh
druzbenih ukrepov, ki urav-
navajo obvladovanje socialnih
razlik, ker se zavedamo svo-
je soodgovornosti pri njiho-
vem sprejemanju.

Nalog smo si nalozili in
prevzeli mnogo. Opredeljene
so konkretno in zahtevajo ak-
cijo. Zato se tudi zavezujemo
na vseh ravneh sindikalne
organiziranosti — od osnovne
organizacije sindikata, obgin-
ske do republiskih sindika-
tov in zveze sindikatov —
kaj moramo storiti in kako
ravnati sami, kaj pa skupaj
z drugimi druzbenimi dejav-
niki v hitrejSem spreminjanju
druzbenih, materialnih in so-
cialnih odnosov na vseh po-
dro&jih zdruzenega dela.

Sklepi 8. kongresa morajo
biti akcija za akcijo. V njih
mora dobiti in najti vsaka
raven sindikalne organizacije
svoje naloge. To pa niso na-
loge delegatsko sestavljenih
organov za delegatsko se-
stavljene organe, ampak na-
loge organiziranega ¢lanstva
za organizirano ¢lanstvo. Za-
to je priprava na kongres pri-
prava zakljuénih sporoéil in
akcijskih nalog kongresa za-
deva vsega c¢lanstva. To je
sedaj temeljna naloga in od-
govornost sindikalnih  funk-
cionarjev in organov sindika-
ta od osnovne organizacije,
obéinske do republiskih sin-
dikatov in zveze sindikatov.

To je posnetek s konference delegacij nase delovne organi-
zacije in Indosa. Zacetek je pokazal polno tezav, ki jih pa
moramo nemudoma odstraniti, sicer delegatski sistem ne bo
delegatski in nasa hotenja ne bodo prisla v skupscino tako,
kot smo si to z ustavo oblikovali. Sedaj je zadnji ¢as, da
se vsi politiéni in samoupravni dejavniki v delovni organi-
zaciji tega lote, ter da se stvari postavi na pravo mesto.

MINIPORTRET

Joze Breznik (34) dela
v Saturnusu enajsto leto.
Je vodja skladiséa bele
plogevine.

— Ali ste bili takoj
sprejeti na sedanje de-
lovno mesto?

— Ne. V zatetku sem
delal kot pomozni delavec
na lakirnih strojih v tis-
karni, nekaj mesecev poz-
neje pa sem prevzel me-
sto skladisénika v skladi-
§¢u barv in lakov ter pa-
pirne in lesne embalaze.
Na sedanjem delovnem
mestu sem zaposlen od
leta 1972.

— Ste z delom zadovo-
ljniz? Ni morda enoliéno?
imate probleme?

— Na sedanjem delov-
nem mestu sem zadovo-
lien, delo je pestro, zah-
teva veliko smisla za or-
ganizacijo in je konkret-
no. Posebnih problemov
na delovhem mestu ali z
delom nimam; so manjsi,
ki pa jih sproti resujemo.
Moram pa poudariti, da
sem s sodelavci zelo za-
dovoljen.

— Ste tudi sekretar os-
novne organizacije ZK
TOZD Embalaza. Ali meni-
te, da ste v vasi osnovni

Koliko komunistov je v
vasi organizaciji in koli-
ko novih élanov ste spre-
jeli letos?

— Menim, da je nasa
organizacija v letoSnjem
letu aktivnejSa kot prejs-
nja leta, predvsem zatega-
delj, ker je delo osnovne
organizacije bolj konkret-
no in je vezano na posa-
mezna podro¢ja dela. Tu
mislim predvsem na po-
samezne TOZD; delo ob-
ravnavamo po posameznih
konkretnih  primerih  in
problemih, To narekuje
nova ustava in smernice
ter sklepi sedmega in de-
setega kongresa ZK. Ko-
munisti smo aktivnejsi in
bolj prisotni na vseh po-
dro¢jih dela. V nasi orga-
nizaciji je sedaj 40 komu-
nistov. Novih élanov je
sedem.

— Tovaris Tito je pou-
daril, da mora biti komu-
nist »skromen, poZrtvova-
len, nesebiéen, samokri-
ticen«, Tovaris Setinc pa
je dejal, da »ne smemo
zanemariti nevarnosti, da
bi nekateri v zvezo ko-
munistov prihajali prezgo-
daj ali pomotoma — iz ka-
rieristicnih nagibov«. Al
preverite moralne kva-

organizaciji dovolj aktivni?

litete Elanov, ki jih na-
meravate sprejeti? Mnogi
so mladi, pri osemnajstih
morda Se nima vsak izo-
blikovanega nazora, morda
bi se kdo zelel vclaniti
tudi zato, da bi se hitre-
je uveljavil?

— Menim, da imajo ko-
munisti v nasi tovarni vec¢
ali manj moralne in poli-
ticne kvalitete. Ce se po-
javi kak nezazelen primer,
ga takoj obravnavamo in
tudi ustrezno resimo. Na
te vrline smo zlasti pazi-

li pri sprejemu mladih,
ker so mladi gotovo bolj
ambiciozni kot starejsi. Da
bi novo sprejeti &lani bo-
lje spoznali dolznosti in
naloge, ki jih nalaga or-
ganizacija ZK svojim ¢la-
nom, smo jih poslali na
predavanija, ki jih je orga-
niziral Obé&inski komite ZK
ob&ine Moste-Polje.

— Ali lahko poveste tu-
di kaj o nadaljnjem delu
komunistov v vasi orga-
nizaciji?

— Cas pocitnic — ¢&as
pocitka je Ze povsem za
nami. Nadaljevali bomo z
delom, obravnavali bomo
stanovanjsko politiko v
tovarni, potem osnutek
statutarnega sklepa ZK
obéine Moste-Polje. Sledili
bodo &tudijski sestanki
»Kaj je dialektiéni materi-
alizem«, »Kaj je marksi-
zem« in »Kako se pojmu-
je marksizem v dana$njem
tasue«,

— Pa v prostem éasu?

— Rad prebiram &aso-
pise, hodim v naravo, de-
lo v organizaciji pa mi tu-
di vzame precej prostega
casa.

Anamarija Plesnigar
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Ali nocemo plavati?

Letos je tekla vseslovenska akcija pod geslom »Naugimo
se plavati«. Tudi Saturnus se ji je pridruzil.

Organizirali smo dva za-
¢etna in nadaljevalna tecaja
za otroke in dva za odrasle.
Ce lahko ugotovimo, da je
bila pri otrocih udelezba veé
kot zadovoljiva, tega ne mo-
remo trditi za odrasle. Ob
koncu, ko razmisljamo, kaj
je bilo narobe, da ni bilo
ve¢ prijavljenih, lahko ugo-
tovimo, da je morda kriva
sramezljivost, hladni dnevi,
»premalo reklame«, premajh-
na diskretnost in podobno.
Zato pa si moramo zadati
nalogo Ze sedaj, kako pri-
tegniti na plavalne tecaje vec
ljudi.

Prav gotovo bi lahko ob
podpori vseh, posebej pa sin-
dikata, to vprasanje prihod-
nje leto ugodno resili in
zmanj$ali plavalno »nepisme-
nost« v nasem podjetju.

Vsi vemo, da je plavanje
najbolj mnoziéna in najbolj
priljubljena rekreacija v vro-
¢ih poletnih dneh, seveda &e
zna¥ plavati. Vzrok za to, da
danes plavanje pristevamo

med pomembnejSe Sporte za
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rekreacijo, je prav gotovo v
tem, da se s plavanjem iz-
boljsuje ali pa ohranja pred-
vsem delovanje organizma.
Plavanje se priporoéa kot
sredstvo rekreacije tudi za
tiste ljudi, ki so jim =zara-
di slabega zdravja ali zaradi
kakih telesnih hib druge obli-
ke rekreacije manj dostopne.
Plavanje je tudi najprimernej-
Sa rekreacija za vse tiste, ki
so se nalezli &ezmerne te-
lesne teze ali pa opravljajo
poklice, pri katerih vecidel
stojijo. Zaradi ciklitnega gi-
banja z navidezno zmanj$ano
telesno tezo, brez kréevitih
in eksplozivnih gibov, je pla-
vanje primerno za vse vrste
ljudi do najvisje starosti.
Pomembno pa plavanje
vpliva tudi na higiensko
zdravstveno stanje cloveka.
Zrak, sonce in voda utrjuje-
jo organizem in izboljsujejo
¢lovekovo pocutje. Toda, ce
hoée Elovek resniéno koristi-
ti plavanje kot sredstvo re-
kreacije, mora predvsem zna-
ti plavati.
Ernest Margué

Otrok in druZina

Vse ve¢ nervoznih otrok

Mnogi strokovnjaki ugotav-
ljajo, da S&tevilo nevroti¢nih
obolenj vse bolj naraséa. Ob
ugotovitvi, da je tudi nervoz-
nih otrok &edalje veé, bi se
morali zamisliti tako starsi
kot vzgojitelji. Lahko recemo,
da je nervoznost pojav, ki
spremlja predvsem civilizira-
ne dezele, se pravi, da je ne-
ke vrste druzbena bolezen in
sicer bolezen civilizirane
druzbe. Da smo nervozni od-
rasli, se nam ne zdi ¢udno,
¢e pa nas vzgojitelji, psiho-
logi ali kdorkoli drug, ki se
s temi vpraSanji ukvarja,
spomni, da je vzrok otroko-
vih neuspehov in njegovega
neustreznega razvoja prav
nervoza, se nam to dostikrat
zdi iz trte zvito. Mnogi meni-
jo, da s tem dajejo otroku
potuho in da otrok sploh ne
more biti nervozen, ¢e pa
pogledamo, kje so vzroki za
nedvozo, bomo videli, da po-
jav nervoznosti pri otroku
ponavadi podcenjujemo.

Na danadnje Zivljenje
in zahteve danasnjega
dne vsak ¢lovek nekoliko

drugaée reagira. Velike raz-
like so zlasti med otroki, saj
so nekateri od rojstva manj
odporni in jim ze omejitve,
ki jih drugi otroci mimogre-
de sprejmejo, pomenijo ne-
premagljive ovire. Ce bi sku-
sali pogledati, kaj je pravza-
prav tisto, kar pospesuje
razvoj nevrotiénosti, hi lahko
rekli, da tega ni tako malo.
Nekateri otroci so ze po na-
ravi tako obéutljivi, zato tudi
preobéutljivo  reagirajo na
vplive  okolja, prepovedi,
omejitve, nenehna nova pri-
lagajanja. Takemu otroku
lahko pomagamo le z veliko
ljubezni in  potrpezljivosti.
Postopoma jih moramo nava-
jati na nove zahteve, na no-
ve nacine sprejemanja, nika-
kor pa ne smemo biti ne-
ucakani, saj to lahko pospesi
nastanek nevrotiénosti. K ne-
vrotiénosti so nagnjeni tudi
slabse umsko razviti otroci,
zlasti ¢e stardi zahtevajo od
njih veé¢ kot zmorejo. Tudi
prevelika Zivahnost otrok
lahko povzroéi Zivénost. Taki
otroci prisilijo starSe k stroz-

jemu ravnanju, ki prinasa vet
omejitev, kot je morda po-
trebno. Na splosno lahko re-
¢emo, da nervoznost pri
otroku lahko povzrocijo vzgo-
jitelji, ki ne znajo ali ne mo-
rejo uglasiti svojih zahtev s
posebnostmi otroka. Posledi-
ce so razliéne in se kazejo
v pretiranem, neutemelje-
nem strahu, motnjah v delo-
vanju telesnih funkcij, ne-
mirnem spanju ali v poseb-
nih odklonih znacaja in oseb-
nosti, ki se kazejo v pasiv-
nosti, lagodnosti, potepanju,
lazeh in krajah. Pri odprav-
ljanju otrokove nervoznostl
ponavadi vsi skuSajo odpra-
viti zunanji izraz nervozno-
sti, namesto da bi odpravill
vzrok. Vzroki so velikokrat
negotovost, pomanjkljiv ob-
¢utek varnosti in nesporazu-
mevanje starSev za otrokove
posebnosti. Kljub tempu da-
nasnjega dne, ki nas priga
nja, si vzemimo ¢as za otro-
ka in ¢ée je ze nas naredil
&as nervozne, dajmo saj nje-
mu orozje, da se bo bori
proti tej bolezni sodobnosti.

V predzanji 3tevilki smo obljubili, da
bomo predstavljali &lane kolektiva — vo-
zace, ki majo dom dale¢ od tovarne in

Danes nam prostor spet dopuséa po-
kramljati z enim iz med nasih »potnikov
brez potnih nalogov« to je tovariica
IVANKA MAZI.

V Saturnusu je zaposlena ze 21 let,
sedaj dela v vhodni kontroli TOZD To-
varna avtoopreme.

Najprej se nam je upirala, ées da jo
v vseh letih dela 8e noben ni slikal za
nase glasilo in da je najbolje, da tako
ostane. Po prepri¢evanju se je omehé&ala
in nam povedala, da je iz vasice PleSivi-
ca pri Notranjih Goricah, to je priblizno
18 km od Ljubljane. Do tja pridemo po
cesti do Brezovice in nato levo proti Ra-
kitni.

Torej ze 21 let premagujete to pot od
Plesivice do Saturnusa in nazaj?

Petnajst let sem se vozila z vlakom.
Do kolodvora sem imela pol ure hoje.
Prvih pet let pa sem pesaéila tudi z glav-
nega kolodvora do Saturnusa in obratno.
Ko sem se porogila, sem se preselila na
Jezero in do vlaka sem imela 3e dlje.
Pomagala sem si s kolesom. To so bila
najtezja leta, pa vendar prijetna. Pred 14
leti sva se preselila nazaj v mojo rodno
Pledivico, kjer sva si postavila hiso. Te-
daj so se tudi prometne zveze zboljsale.
Zacel je voziti avtobus in do postaje imam
le pet minut. Na kolodvoru presedem na
mestni avtobus do Saturnusa, nazaj pa
se peljem s tovarniskim. VEasih se pri-
peljem tudi z osebnim avtom, ki sva si
ga kupila.

Katera je vasa rana ura?

Ob 4.15 uri sem Ze pokonci, pripravim
zajtrk za otroke, (fanta 14 in 11 let, h&i
3 leta) napravim héi in jo peljem v vrtec,
ki je v Notranjih Goricah, nato pa se vr-
nem na avtobus in malo pred Sesto sem
v Saturnusu.

Pozabili ste zajtrk!

Ne, zajtrkujem nikoli, kofetek zjutraj,
v tovarni, potem pa topla malica ob 9.30
uri. Malicam Ze vsa leta, v8eé mi je, za-
dovoljna sem z njo, mislim pa da nasa
generacija, ki je rastla v vojni, drugace
gleda na hrano. Saj mi je hudo, kako
mnogi ravnajo s kruhom.

Kdaj pa kosite?

Ob treh popoldne se zaénemo zbirati
doma. Sinova se vrneta iz Brezovice, ka-
mor se vozita z avtobusom v Solo. Mlaj-
i zelo rad kuha in ¢e pride prej, mi Ze
pripravi za ‘kosilo, pri katerem se zbere-
mo okrog Stirih. Za veéerjo pa moram
Se enkrat k loncem — tako smo nava-
jeni.

Kaj pa e delate popoldan?

Dela ne zmanjka. Vrt zahteva svoje,
pa tudi pri higi 8e ni vse narejeno, brez
posojila le s placo in z otroki se pocasi
gradi. Smo pa ponosni, da imamo svoj
dom.

Sedaj, ko imate avto, je laZe priti do
sluzbe?

Pri ¢asu se niti ne prihrani, posebno
za domov moram malo pred drugo, ¢e se
hoéem prebiti skozi mestni vrvez. Sem se
pa odlo¢ila, da bom &la spet »na vlake,
avto je drag in pet nas je.

Ste zamudnica?

Nikakor ne. Nekajkrat sem Zze zamu-
dila, vendar le, ¢e se je v prometu kaj
zataknilo.

Ne bi dobili blize zaposlitev?

Verjetno bi, pa ko sem Ze toliko let
v Saturnusu. Zdrzala sem v najtezjih ob-
dobjih, se bom pa 5e naprej spoprijema-
la z vsem, kar nas bo doletelo. Na voznjo
sem se navadila, vsi ne moremo imeti
pred nosom svoje tovarne.

Dajemo priloZnost, da ne glede na po-
govor, spregovorite kar vam lezi na srcu
o Saturnusu ali o éemerkoli.

Moja najvecéja zelja je, da bi zavladal
mir na svetu, da ne bi nikoll ve¢ okusili
vojne, ne mi in ne nasi otroci. Da bi mi
delavci in nasi vodilni gospodarili tako,
da bo zagotovljeno stalno delo in s tem
v zvezi dobrobit celotne skupnosti. Da
bomo zares z veseljem stopali v Satur-
nus, ki nam je ?e tako drugi dom.

Zapisal: S. Gerlica
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Od tu in tam

_ * Vglasilu zdruzenega pod-
letja Sava Kranj smo brali,
da se bo Sava zdruzila z in-
ustrijo gume, Ruma, kombi-
natom gume i obude VUL-
KAN Nis, PUSKARNO Kranj,
Ljubljansko TOTRO in na%o
sosedo Kemiéno tovarno Mo-
Ste, ki je TOZD v sestavu
elovne ~ organizacije Jugo-
tekstila Ljubljana, s katero
Pa niso dosegli dogovorjenih
skupnih ciljev, kar je vzrok
Za zdruzitev s Savo.

*V glasilu Talisa smo
brali, da je njihovo pivo PILS
EXPORT bilo na 13. svetov-
Nem izboru piva »Monde se-
lectione v Bruslju nagrajeno
2 zlato medaljo kot najbolj-
€ pivo To za ljubitelje piva!
| * V Delu smo pa brali, da
ahko prebivalci Menenkirch-
Na (Soltan) v bodoée kupuje-

————

jo zrak za doma kar v kon-
zervnih &katlah. Ena velika
gkatla te dragocenosti velja
2,5 marke.

Za domyv

V internih informacijah re-
publiskega sveta Zveze sin-
dikatov Slovenije, z dne 20.
9., beremo informacijo o
zbranih sredstvih za dom ZB
NOV in mladine v Kumrovcu.
Pise, da akcija zbiranja sred-
stev uspedno poteka, da je
zbranih Zze 82,64 % sredstev
od predvidene vsote za naso
republiko. Po dogovoru mo-
ramo v Sloveniji zbrati
15.000.000 dinarjev. 12.396,55
dinarjev je Zze zbranih. Ker
gre graditev doma h koncu
in bo kmalu odprt, republigki
sindikat poziva obcinske sve-
te zveze sindikatov, da pos-

Morda se nam s tem od-
pira perspektiva, da bomo
konzerve lahko kdaj tudi pol-
nili?

Kumrovcu

pesijo zbiranje do predvide-
ne vsote. V razpredelnici ob-
¢in vidimo, da je nasa med
zadnjimi. Doslej smo zbrali
le 50 % od predvidene vso-
te, ki je doloéena po Stevilu
prebivalcev, narodnem dohod-
ku in Stevilu zaposlenih. Nad
dogovorjeno vsoto pa so naj-
visje 8le obé&ina Bezigrad
125 %, Kamnik 121 %, Litija
111 % in 3e nekaj drugih.

Nasa delovna organizacija
je prispevala brezplaéno iz-
delavo znatk (ca. 8000 din),
koliko pa so posamezniki pa
nimamo podatkov.

Delavci Saturnusa

1zbrali

plakat

za 8. kongres ZSS

n‘\{ petek 4. oktobra so &la-
! izvrsnih odborov (34) os-
i“°anh organizacij sindikata
2 TOZD in delovne skupno-
St skupnih sluzb izbirali med
'®mi osnutki plakata za 8.
ongres ZSS Slovenije, ki bo
*.In 8. novembra v Celju.
g 0 razlagi o namenu in
SSEblni plakata, ki naj ima
b3(),‘350bnost opozorila in sim-

like rasti sindikalnega gi-
ran‘la na Slovenskem, kate-
© Je podal &lan republiske-

ga sveta ZSS Dusan Rebolj,
so prisotni izbirali med dve-
ma, tretjega pa izlogili. Z
glasovanjem je vedina spre-
jela plakat, ki je sestavljen iz
treh likov (bel, rdeé, moder)
srednji je v obliki nepravilne
pustice v rdeéi barvi, ki se
dviga pod kotom 45° in pred-
stavlja rast organiziranega
delavstva. Plakat je preprost,
¢ist in mo&an, z jasnim os-
novnim sporocilom — tak kot
je organiziran delavec.

Clovek in zdravje

S to izbiro plakata pa se
je zgodilo nekaj pomembne-
ga. Prvi¢ so strokovno Zirijo
izbire osnutka zamenjali de-
lavci. Torej tisti, katerim je
temeljno namenjen. Temu ne
moremo re¢i sluéaj. Je iz-
raz hotenj sindikata, da se
vpliv delavca uveljavlja pov-
sod, tudi na videz morda
manj pomembnem podroéju,
kot je v tem primeru izbira
plakata za svoj kongres.

Kaj moramo vedeti o krvnemu

_ Krvni pritisk imenujemo
p]‘tisk krvi na stene arte-
ja tedaj ko je srce poga-
3] Po telesu, da dobijo vsi
! dlf""JSko pomembni organi
k N0 zalogo hrane. Pri vsa-
kry srénem utripu doseze
in W Pritisk majhen vrhunec
Utrj O se srce po wvsakem
sa PU raziiri, spet pade. To
OSBZQOdl sedemdesetkrat do
%omdesetkrat v minuti. Pri
b tnikih  zasledimo  tudi
on]krat. Krvni pritisk se lah-
in Spreminja od dne do dne
minute do minute: ka-
nl o8 razburimo, se nad krv-
v n':”fFSk poveéa, kadar podi-
% 0 ali spimo se pa zmanj-
Se}n € spremembe so pov-
p Normalne,
"norl mladem &loveku najde-
sile 9ibke in prozne krvne
trie iS staranjem postajajo
ra s'n manj voljne. Zato mo-
telg 'ce, da poganja kri po
in wpsr?' opravljati tezje delo
» tisk se rahlo poveda.
o .>an kryni pritisk se lah-
Qbolgolavi kot samostojno
noyrorJe ali kot posledica os-
Vie, 31 olezni (obolenje led-
' Zlvéne bolezni-tumorja v

pritisku?

mozganih, poskodbe mozgan,
vnetie mozganskih open, hor-
monalni vzrok zvisenega krv-
nega pritiska, sr&na obole-
nja).

Najpogosteje se zviSan
krvni pritisk odkrije sluajno.
Pogosto pa bolnik pride k
zdravniku vsled bole&in pri
srcu, glavobolu, vznemirjeno-
sti, razdrazljivosti, oteskoce-
nega dihanja ali celo nezave-
sti. Ce bolnik ne zdravi svoj
zvidan krvni pritisk pride te-
kom let do sréne astme, po-
Javijo se motnje v vidu vsled
okvare otesnega ozadja. V
najslabsem sluéaju pride do
srénega infarkta ali moZgan-
ske kapi. Zmotno je pa mne-
nje, da povecéan pritisk neo-
gibno povzrota kap.

Nekateri strokovnjaki pra-
vijo, da se povetan krvni
pritisk podeduje v druzini, ta-
ko da se bo verjetneje raz-
vil pri tistih ljudeh, katerih
stari8 so imeli zvidan krvni
pritisk, kot pri ljudeh, kate-
rih star8i ga niso imeli.

Kadar zdravnik zdravi vas
poveéan krvni pritisk izbira
med ¢&edalje &tevilnejSimi

zdravili. Ker ljudje vsak po
svoje reagirajo na zdravlje-
nje, bo moral zdravnik najti
za vas najbolj ustrezno zdra-
vilo. Sprva se boste morebiti
pocutili slabse — vase telo
se bo prilagajalo manjsemu
krvnemu pritisku. Tudi pre-
velika teZa telesa lahko vpli-
va na krvni pritisk, zato vam
bo zdravnik predpisal -shuj-
Sevalno dieto.

Pomni: &e zanemarimo po-
vedan krvni pritisk, lahko
stasoma obremeni celo te-
lo, zlasti pa srce, moZgani
in ledvica. Kdorkoli se ne
drzi  zdravnikovih nasvetov,
dela napako, ki utegne resno
§kodovati njegovemu zdravju
v prihodnje.

Drzite se sledeéih navodil:

— ogibajte se skrbi in raz-
burjenj

— ohranjajte teZo telesa,
ki jo priporota vas zdravnik

— poslusajte  zdravnikov
nasvet glede kajenja in uZi-
vanja alkohola

— privodcite si dovolj spa-
nja in pocitka tudi Eez dan.

2} o] (&

SAMOUPRAVLIANJA

Poznate pomen
tima in timskega
dela?

Teami in teamsko (skupinsko) delo so besede, ki se danes
vse bolj pogosto uporabljajo v zvezi z vodenjem in organi-
zacijo poslovanja. V hitrem napredku tehnologije in znanosti
so mnoge tovarne v teamskem delu nasle mozno reSitev za

svoj obstanek.

Slika 0 pojmu — kaj je team — nam bo pomagala, da na
realni osnovi pretehtamo prednosti, pa tudi pomanjkljivosti

te organizacijske oblike.

S teamskim delom so lah-
ko premagane vse tezave pri
vodenju podjetja, posebno pa
tiste, ki so vezane tudi na
medsebojne &loveske odno-
se.

Team je kakrSnakoli oblika
ozkega sodelovanja. Ta izraz
uporabljamo Ze, ko so med
predpostavljenimi in podreje-
nimi vzpostavljeni dobri med-
sebojni odnosi, pa tudi pri
uspesnem sodelovanju delav-
nih skupin, pa kolegi enake-
ga podroéja.

Nekateri trdijo, da je team
organizacijsko vodena skup-
nost strokovnjakov, ki so
vkljugeni v realizacijo neke
naloge. Ta skupina ima veé
strokovnega znanja in delov-
nih mozZnosti, kot pa bi jih
lahko imel samo posameznik.

SKUP RAZLICNIH
STROKOVNIH PROFILOV

Team je delovna skupina,
ki je obi€ajno ustanovljena
za doloéeno obdobje, lahko
pa je tudi stalna. Sestavljena
je iz strokovnjakov razliénih
podroéij z namenom, da
opravijo doloéeno nalogo, ki
je posameznik ne more sam
izvrsiti.

Teamsko delo zahteva po-
sebno prevzemanje odgovor-
nosti. Naloga je zaupana sku-
pini, ki se po organizacijski
obliki razlikuje od ostalih de-
lovnih mest. Karakteristike
te skupine so vidne v polo-
zaju posameznika znotraj ti-
ma, v vlogi vodje teama inv
polozaju predpostavljenega,
ki mu je ta skupina dodelje-
na.

V teamu lahko sodelujejo
sodelavci istega sektorja ali
pa iz povsem razliénih sek-
torjev — vendar v timu po-
sameznik nima svojega sluz-
benega naslova — temved
vlada v teamskem delu po-
polna enakopravnost, vsi
imajo iste pravice in enake
dolznosti.

PRVI MED ENAKIMI

Vodstvo teama je poverje-
no enemu od ¢lanov. Kot
vodja te formirane skupine
je »prvi med enakimi«, ven-
dar pa ne opravlja funkcije
predpostavljenega. Tudi ne
nadzoruje ostalih élanov pri
strokovnem delu, ne daje na-

vodil ali kritizira in deli pri-
znanja. Svojega misljenja ne
sme vsiljevati.

Team kot celota mora biti
podrejen doloteni osebi v
podjetju, ki nastopa nato kot
predpostavljena oseba. Le-ta
je lahko oseba, ki je sprozila
formiranje tima, ali pa oseba,
ki jo doloéi vodstvo podjet-
ja na osnovi njenih kvalifika-
cij. Le-ta je tudi odgovoren
za vodenje teama, le-ta pa mu
odgovarja za svoje delo.

»TIMSKI DUH« OSNOVA
ZA SODELOVANJE

Delati v »timskem duhu«
pomeni upostevati enaka pra-
vila. Psiholosko razpolozenje
znotraj teama mora spodbu-
jati vse Clane teama k iska-
nju novih moznosti sodelova-
nja za ostalimi.

Sodelovanje v teamu pome-
ni tovaristvo in dolo&eno
omejitev lastne akcije svo-
bode. Vsak &lan teama mora
dati svoje znanje v izkorii&a-
nje celotni ekipi. Kdor se
zeli izkazati kot individualna
osebnost ni primeren za so-
delovanje.

Sodelovanje je v popolni
anonimnosti; nihée ni¢ ne pri-
dobi ali izgubi zaradi svojega
doprinosa. Vsak &lan teama
mora brez superiornosti po-
slusati misljenje drugih ¢&la-
nov, on pa se mora osvobo-
diti ideje delokroga.

Vse kar je grupa opravila
v zvezi z zadano nalogo je
sad skupnega dela. Isto velja
tudi za morebitne pohvale
(ali pa graje), ki pripadajo
slehernemu  &lanu teamske
skupine.

DOLGOTRAJNI PROCES
VZGOJE

Teamsko delo je posebna
»zmes« samostojnega mislje-
nja in dela posameznikov.
Navedene predpostavke za
uspedno delo v «timus« so v
ostrem nasprotju z indivi-
dualnim pojmovanjem, ki je
usmerjeno na lastno smer
delovanja.

Psihiéno preorientacijo v
tem pogledu ne doseiemo z
ukazi, pa tudi ne s samo or-
ganizacijo. Le dolgotrajen
proces vzgoje in razvoja bo
lahko  usposobil sodelavce
razliénih profilov za uspesno
sodelovanje v teamskem delu.
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Mraz in dez sta nas spomnila, da se bliza zima in da je
zato potrebno pogledati, ¢e smo nanjo pripravljeni, da nas
ne bo ovirala pri delu ali bivanju v svojih domovih. Lotimo
se pravi ¢as ¢ez leto pobitih Sip pa tudi dragocenega mate-
riala in raznih strojev, ki smo jih postavili pod kap. Saj vsa-
ka TOZD ve, kaj je njeno, ali ne!

Druzbeni

dogovor

o vzdrzevanju
gorskih postojank

V juliju je bil sklenjen samoupravni sporazum, ki je iz-
rednega pomena za vso naso slovensko javnost in ne le za

planinstvo.

Nara&éajoéi obisk delovnih
ljudi in obganov v sloven-
skem gorskem svetu zahteva
veéje zmogljivosti visokogor-
skih planinskih postojank in
bolj urejene, zavarovane in
na novo utrte gorske poti.
Visokogorske planinske po-
stojanke in pota so zaradi
sodobnega ritma Zivljenja in
dela &edalje bolj pomembni
rekreacijsko-kulturni pa tudi
narodnoobrambni objekti za
druzbeno skupnost in gospo-
darstvo. Zato je potrebno, da
se sredstva za njihovo sa-
nacijo, vzdrzevanje in gradi-
tev, oziroma za njihovo ob-
ratovanje, izboljsavo in ve-
¢anje zmogljivosti, zaradi Sir-
sega  druzbenega pomena,
zdruzeno zagotavljajo za do-
loéeno &asavno obdobje skla-
dno z razvojem gospodarstva
in druzbenih dejavnikov v
SR Sloveniji.

To je bilo temeljno vodilo
podpisnic samoupravnega
sporazuma, ki so:

1. lzvréni svet skupSgine
SR Slovenije

2. Telesnokulturna
nost SR Slovenije

skup-
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3. Planinska zveza Slove-
nije

4, Skupnost slovenskih ob-
¢in

5. Skupstine obéin in me-
sta Ljubljane

6. Glavni stab za splo3ni
ljudski odpor Slovenije

7. Predsedstvo republiske-

ga sveta zveze sindikatov
Slovenije

8. Gospodarska  zbornica
Slovenije

Podpisniki tega sporazuma
bodo zdruzevali sredstva za
financiranje sanacij, poveca-
nja zmogljivosti, vzdrzevanja
in gradnje visokogorskih pla-
ninskih postojank z nadomor-
sko vidino nad 1000 m, do
katerih ni moZen neposreden
dostop po cesti ali s kabin-
sko Zi€nico.

Druzbeni dogovor pa ne
zavezuje le  podpisnikov,
temveé tudi vsa planinska
drustva, da s svojim prosto-
voljnim delom in finan&nimi
sredstvi pomagajo realizirati
ta dogovor.

S. G.

SATURNUZANI —
IZKORISTITE!

Stari in bodoé&i smu-
carji, ce zelite zame-
njati ali dopolniti svo-
jo smucarsko opremo,
boste to lahko naredi-
li na cenen in prijeten
naéin na l. smuéar-
skem sejmu rabljene
opreme Saturnusa, ki
bo 28. in 29. oktobra
ob 15.30 uri na dveri-
§&u podjetja pri kole-
sarnici. Premislite in
pridite, ne bo vam Zal.

IDOPISUJTE
\')
GLAS SATURNUSA

Planinci

Agregat kot opozorilo na érne dni naSega elektrogospodar
stva. V redukcijah smo si z njim veliko pomagali ¢eprav nam
zaleze le za eno desetino skupne porabe elektro energije:
Vendar z gospodarnim izkoristkom in skrajnim varéevanjem
nam zaleze veliko veé. Sedaj dobiva temelje in svoj stalni
prostor v prehodu. Ob njem bosta Se dva kompresorja z8
potrebe v TOZD tovarni avtoopreme.

zakljuCujemo sezono

Planinske postojanke se zapirajo, dnevi so vse krajéi hladne sapice pa vse veckrat di-
Sijo po naglo blizajoéi zimi. Planinska sezona se koncuje.

Ce se na hitro ozremo na-
zaj, ugotovimo, da je postav-
ljeni program izpolnjen. Da
ni bilo e vecje mnozi¢nosti
je krivec vreme, ta nam je
ponagajal veékrat kot druga
leta. Nekajkrat se je zgodi-
lo, da je bilo na dan izleta
¢udovito vreme, prej pa je
veé dni dezevalo in mnogim
vzelo pogum. Tako je bilo z
izletom na Triglav, potem na
Skrlatico, tura v Kamniske
pa se je konéala Ze na sed-
lu, kjer so planinci doziveli
divji snezni metez sredi si-
cer izredno vrofega avgusta.
V oktobru imamo v programu
e izlet na Mirno goro, Vv
neznano in ¢e bo mogoce
bomo 3li e na Mangart, ki
smo ga vsled slabega vreme-
na —edinega letos — pre-
skocili. Preostali prosti &as
pa, ¢e bo oktober suh, bo-
mo izkoristili za delo pri ko-

¢i na Mali planini katero so
¢lani kolektiva letos pogosto
koristili za letni dopust ali
pa za izlete ez nedeljo. Ker
nam je lastnik koge obljubil.
da bomo drugo leto lahko
najemno pogodbo podaljsali,
bi radi &impreje uredili stra-
nisée in nekatere druge
stvari, da bo bivanje v zim-
skih dneh prijetno, pa tudi
za drugo leto je ze zdaj
precejénje zanimanje.

Prijetni napredek v delova-
nju drustva smo naredili pri
vodiéih. Vse bolj se pojavlja-
jo nova imena, ki bodo po-
stopno  zaceli prevzemati
glavno breme delovanja v
drutvu, Povetalo se je tudi
élanstvo, in sicer je letos
obnovilo veé kot 180 é&lanov
letno &lanarino, od teh pa se
je v drustvo na novo vélani-
lo &ez 70 ¢lanov. Nerazumlji-
vo se nam zdi, da se nekate-

ri élani kolektiva, ki tudi ze
vrsto let zahajajo v hribe ne
vpidejo v nase drustvo. Tako
bi nam e bolj uspevalo op-
ravljati temeljno poslanstvo
delovanja za delovne ljudi.
Letos smo v drustvu odprli
svoj ziro raéun, kar smo dolZ
ni po statutu in kar nam
omogoéa lazje delovanje. Ker
smo tako prenesli sreustva:
ki nam so bila odobrena S
strani kolektiva odvedli na
svoj ziro ratun, so &lan
$portnega drustva Saturnus
napaéno razumeli, kot, da sé
s tem logujemo od njih. TO
pa ni res, in kot vsako let0
bomo tudi za letos pred de
lovnim kolektivom poroé&ali ©
nasem delu in sredstvih kako
in za kaj smo jih porabili.
sportnimi  sekcijami pa Zzell
mo Se naprej plodno delové
ti in zadovoljevati potrébe
delovnih ljudi po rekreaciji 8
hojo v gore.

Nasi planinci na strehi sosede Avstrije, na 3798 m visokem Grosglocknerju



Suhi slalom
na Mali planini

Rodila se je nova Sportnorekreativha oblika smucarske
Smeri in moram priznati, da ni slaba. »Suhi slalom« je odli¢-
N0 nadomestilo za pravi slalom, ¢e upostevamo predvsem
to, da tekmovalec nabira kondicijo, da se tekmovanje dogaja
V lepi prirodi in gorskem zraku, in da obdrZimo nekakSen
stik — po wvseh teh dopustih, morjih, kopanjih, sonéenju,
Vro€ini in pivu — s to naSo ljubo smuéarijo. Saj tukaj ne
gre toliko za tekmovanje in rezultate, kolikor za razvedrilo
In sprostitev ter zabavo.

Suhi slalom je bil pri nas izveden zdaj prvi¢, toda v nizu
Nadaljnih. Udelezba je resda bila bolj skromna, vendar je
Vsak zagéetek tezak, in sem preprican, da bo drugi bolj za-
Stopan, zlasti imam v mislih na8 nezni spol.

Kar pa zadeva piknik oziroma golaz, ki ga je skuhal »tar-
€C«, pa nimam besed. Bil je odlien. Kako tudi ne, saj je
stquovnjak, imel pa je tudi dva pomoénika — mojstra. Sku-
ali so golaz kar v loncu in bilo ga je za vse dovolj. Upam,
a bo drugo leto to opravil v viseem kotlu, kjer se da
Skuhati tudi za 100 ljudi.

Na splosno pa so moje ugotovitve glede suhega slaloma
2elo ugodne. Bilo je lepo vreme, kar je porok za dobro po-
Cutje vseh, ki so se ta dan potrudili in pri§li iz dolinske
Megle v ta nas ljubi gorski svet. Za dobre jedce je bilo
obilng poskrbljeno, saj je bilo po golazu Se nekaj »malen-
OSti« na zaru, kaj, pa ne povem.

Tekmovanje je bilo dobro pripravijeno in progra, katero
Ie vsak tekmovalec paé pretekel, kakor je vedel in znal, ni
ila pretezka, pa tudi prelahka ne. Jaz sem bil na primer
Na koncu »&ist hin«, tako, da me je celo pes — lep kuzek
— polizal, In konéno ta suhi slalom le ni bil éistoonl.'\sluh-.

Rekreacija

_ Moderni tempo zivljenja USPESEN START

N prezaposlenost na delov-
€M mestu narekuje vedno
Vet gibanja v naravi in na
f\mzem zraku, Vzporedno s
€M pa se kaze tudi potre-
ha Po aktivni fiziéni in psi-
i€ni sprostitvi. Znanstveniki
Sega sveta, predvsem pa
Zdravniki, vedno bolj priporo-
3jo kolesarjenje kot giba-
gke-_ki se vrdi v naravnem
P°|IU. na svezem zraku.
'edvsem pa je kolesarjenje

ot g viadogan &

Priporogljivo tudi zato, ker
“vlja vse migiéne skupine,
halzelo veliki meri tudi di-
VDI"a' Zaradi zelg ugodnega
n 'g’a kolesarjenja na celot-

Ovekov organizem, se je
®Stna zveza za telesno kul-

}l:im odlogila, da organizira
Slom kolesarjenje pod ge-
M »Kolo — zdravo telol«

. TUdil mi v Saturusu smo
® prikljugili tej Ljubljanski

?rt(g'“- ki pa jo je na Zalost
dl tilo slabo vreme, zato tu-

di Ni bila udelezba nasih lju-
taksna, kot smo si jo

g{ﬁdﬁtavijall. Verjetno bo na-

Progi.

Io.Al:)Ci‘ie »Kolo — zdravo te-
a se je skupaj udelezi-

1 1200 |judr.

Mali nogomet — kot izra-
zito Sportno-rekreativna pa-
noga ima iz leta v leto vet
privrzencev. Po podatkih, ki
so nam na razpolago, se tek-
movan] v malem nogometu
udelezujejo vsi kolektivi v na-
§i obg&ini.

Tudi nadi mladi fantje so
letos uspe$no startali. V
prvem kolu so premagali Pa-
pirnico Vevée s 7:3 in so
trenutno na tretjem mestu z
enakim Stevilom totk kot
prvi. Zelimo jim 8e veé
uspesnih srecanj tako, da bo
ime Saturnus zapisano v vr-
hu obgéinske lige, kar letos
ne dvomimo, saj so fantje
resno startali.

-

TENIS

Za zakljucek igralnih ur te-
nisa v Sportnem parku Ko-
deljevo smo organizirali prvo
odprto prvenstvo Saturnusa.
Prijavilo se je 12 igralcev.
Borbe so zelo napete in ize-
natene. Tekmovanje je v te-
ku. O konénem zmagovalcu
in vrstnem redu bomo poro-
¢ali v naslednji Stevilki.

TR

KOSARKA

Kosarkarji so zakljuéili svo-
je maratonsko tekmovanje v
Trim ligi Ljubljane. Zasedli
so 21 mesto od 30 sodelu-
jotih. Na oko solidno, ven-
dar si zelimo v zimski ligi
8e boljsih rezultatov, saj bo-
do ekipe razdeljene v kako-
vostne razrede, kar bo vse-
kakor bolj realno.

L

NOGOMET
S prvenstvom v sindikalni

ligi mesta Ljubljane so pri-
éeli tudi nasi veliki nogome-
tasi, ki pa v prvih kolih niso
imeli srece, toda ze v cetr-
tem kolu se jim je odprlo in
premagali so Tiki kar s 4:0.
Zelimo  jim Se ve¢ takih
zmag in borbene igre za bar-
ve nadega Saturnusa,

GLAS SATURNUSA., glasilo delovnega kolektiva tovar-

ne Saturnus, Ljubljana, Ob Zeleznici 16, tel. 44-466

Ureja uredniski odbor: Slavko Gerlica, Roman Kokalj,

inz. Majda Ku3ar, Franc OraZen, inZ. Tomo Perme, Ana-

marija Plesni¢ar. Odgovorni urednik: Slavko Gerlica,

telefon 44-466 — Tiska: Tiskarna Ljubljana — Roko-
pisov ne vratamo.
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Tudi tretj
Scéurkov pohod
uspel

Letos nas je $lo pes od tovarne do ko€e na Mali planini

26. Nekaj se jih je nam pridruzilo v Kamniku.

Mnogi se

spradujejo, zakaj je ta naporen vsakoletni izlet tako dobro

obiskan.

Sklenili smo, da bo Séurkov pohod vsako leto v sedanji
obliki. Predlog, da bi izlet polahkotili, tako da bi sli pes le
iz Strahovice (3 ure) ali pa da bi §li s kolesi in podobno,
so propadli. Séurkov pohod bo ostal, dokler bo v planincih
vsaj e trohica volje po premagovanju telesnih naporov. Ker
je pohod izraz ¢lovekove volje, ki jo izraza Sportno s prema-
govanjem tezav, pricakujemo, da bo ostal za vedno in vedno

dobro udelezen.

SPOMINSKE ZNACKE

Letos so bile prvié pode-
ljene spominske znatke po-
hoda. lzdelali smo tudi pra-
vila, po katerih bomo znatke
podeljevali. Zapisano je, da
prejmejo znatko vsi udele-
Zenci Scéurkovega pohoda, ki
premagajo pot Saturnus —
Mala planina pes v skupini.
Znacke so podali tudi Stirim,
ki v kot¢i pripravijo sprejem.
Popust je tudi pri starosti.
Tako se moskim udelezencem
nad 50 let starosti prizna
prehojena razdalja Saturnus
— Strahovica za celo pot.
Zenskam pa nad 45 let sta-
rosti. S tem je pohod orga-
niziran, da se ga enakoprav-
no lahko udelezi vsakdo, ne
glede na starost. Za enkrat-
no udelezbo prejme udeleze-
nec navadno znacko, za tri-
kratno udelezbo srebrno in
za petkratno zlato. Srebrnih
znack je letos prejelo 10
udelezencev, Se vec¢ bi jih,
pa pravila ne dopuséajo, ker
je lani nekaj udelezencev
skrajsalo pot s prevozom.
Znacke so lepe, edinstvene
in povsem izdelane doma.
Najveé zaslug, da je znatka
taksna in da je bila hitro iz
delana, imata tov. Pavli¢ in
tov. Trinkaus. Njima se jav-
no zahvalimo tudi zato, ker
sta bila pri delu poStena.
Se ¢éudno slisi, ali ne? Nam-
re¢ v naSem Saturnusu mo-
ra§ zraven znack z mitralje-
zom pa ti jih 8e ukradejo.
Imamo paé veliko strastnih
zbiralcev, vendar premalo
strastnih, da bi 8li zaradi
znacke na pohod. Tudi to
nam ugaja.

PODPORA TUDI OD
SINDIKATA IN BORCEV

Séurkov pohod ni obigajni
izlet v naravo. Po vsebini
ima globok é&loveski in druz-
beni pomen. Tezavnostna tu-
ra v spomin borca in ¢&lana
kolektiva — planinca, ter v
pocastitev praznika vstaje na
Slovenskem zdruzuje ne le
dobre hodce, temveé zavest-
ne ljudi, ki imajo in cenijo
bogate &loveske vrline. Na
tem pohodu pridejo do izraza
vse najbolj bistvene znaéil-
nosti pravega planinca. Lepo-
to nade dezele dopolnjujemo
s pristnim ¢Eloveskim odno-
som, s pristnim planinskim
vzdusjem, kar ustvarjamo s
pravim tovaristvom, z nese-
biéno pomoéjo, z obzirnostjo,
samopremagovanjem, disci-
plino, poZrtovalnostjo, skrom-
nostjo in z naravno sprodée-
nostjo. Torej to le ni »bozja
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pot« ali kaj podobnega, kot
jo imenujejo nekatri, pohod
je tudi ze prerastel sam
spomin na naSega tovariSa
Séurka, saj se iz udelezbe vi-
di, da je le malo takih, ki
s0 njega osebno poznali. Ve-
liko udelezencev je od dru-
god, kar potrjuje posebno
privlaénost tega pohoda, pri
katerem ne gre za odkrivanje
e neznanih naravnih lepot,
njegova lepota je globji ¢lo-
veski smisel.

Ta globji smisel Séurkove-
ga pohoda tako ocenjujejo
tudi sindikat in borci kolekti-
va. Zato nas vsakoletno pod-
prejo s knjiznim darilom in
spodbudno tovarisko besedo
v zakljuénem delu pohoda.

Razumljivo je, da bi se po-
hoda radi udelezili se mno-
gi. Nekateri se ga ne more-
jo zavoljo zdravja, drugi so
prav takrat na dopustu ali
z delom zadrzani. Tem je
oproséeno, teze je z onimi,
ki so zdravi, pa se ga ne
udeleZijo, ker se boje napo-
rov. Bojijo se toliko moéi po-
rabiti za »prazen nid«, kot
pravijo. Prej so pripravljeni
Zrtovati »denar za spomenik
Séurku« kot pa premagati
svojo notranjo nemod&. Taki
ne bodo nikoli vedeli za svo-
jo telesno vzdriljivost in tu-
di priblizno ne morejo ceni-
ti naporov, ki jih vlioze v tre-
ning nasi vrhunski Sportniki.
Se bolj nesprejemljive so pa-
role, nekaterih, da so za pla-
nince planine in skale ne
pa ravnina. Taki, ki le ¢a-
kajo priloznosti, da zlezejo
na kak atraktiven vrh, se le-
potiéijo s Stampiljkami in
hvalo, so dale¢ od pravega
planinca in jim manjka prav
to, kar ¢lovek dobi na takem
pohodu.

Séurkov pohod pa bo ostal
nekaj posebnega, svoje vrste
tezavnost, ki bo vedno pri-
vabljala staro in mlado, da
za slovenski praznik in za
obletnico smrti Emila Scur-
ka preizkusijo svojo duhov-
no in telesno vzdrZljivost.

Za trikratno udelezbo so
prejeli srebrno znaéko
. Marija Zupangié
. Erika Ornik
. Margarita Zemljak
. Viktor Zemljak
. Marjan Jakop
. lve Intihar
. Zmago Crmelj
Franc Orazem
. Dusan Gerlica
. Slavko Gerlica
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