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LETO XXX

Leto 1988 nam bo ostalo v spominu kot leto, v
<aterem je poleg cele vrste drugih tudi tekstilna in-
Hustrija belezila padce proizvodnje v primerjavi s
oreteklim letom. To dejstvo je posledica cedalje
veCjega delovanja trznih zakonitosti, upadanja
orodaje ter zaostrenih pogojev gospodarjenja. Is-
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Proizvodnja in prodaja v letu 1988

tim tezavam se tudi naSa delovna organizacija ni
uspela izogniti in belezimo 1,3% nizjo proizvodnjo
kot vletu 1987, kar pa je kljub vsemu precej ugod-
nejsi rezultat kot v ostali tekstilni industriji.

Kot je razvidno iz tabele, smo za

prodajo proizvedli skupno 7.471 ton
preje, kar je 98 ton ali 1,3% manj kot

v letu prej in 568 ton ali 7,1% manj
kot smo naértovali.

(Dalje na 2. strani)
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Proizvodnja in prodaja v letu 1988

(Nadaljevanje s 1. strani)

Dvig proizvodnje za 229 ton
(4,8%) belezimo pri bombazni preji,
medtem, ko je proizvodnja sintetiéne
preje niZzjaza 327 ton (11,6%) od pre-
teklega leta.

Velik izpad beleZimo $e pri proiz-
vodnji OE preje (10,7%) ter sirospun
preje (35,9%), kar skupno negativno
vpliva na proizvodne rezultate in je
posledica manjSega povpradevanja
po omenjenih vrstah preje. To dejst-
vo in pa 2,4% vi§ja proizvodnja
prstanéne preje je povzrotalo ozko
grlo v previjalnici in sukalnici, zaradi
Cesar je bilo potrebno veckrat organi-
zirati nadurno delo.

Sukane preje smo proizvedli 2589
ton ali 1% vec kot preteklo leto, med-
tem, ko je znadala proizvodnja efekt-
nih sukancev 322 ton ali 26,7% manj
kot leta 1987 in je delno posledica
pomanjkanja naroéil, delno pa proiz-
vodnja finejSih efektnih sukancev.

Odpadki &istih niti predstavljajo
nujno zlo pri izdelavi preje in njeni
nadaljnji dodelavi, obenem pa tudi
velik in nepovraten izdatek. Teh se je
v preteklem letu izlodilo iz proizvod-
nega procesa dodelave 92 ton, kar je
11 ton (10,7%) manj kot leta 1987 in
so predstavljali 1,22% skupne kolici-

ne proizvedene preje. Kolidina teh
odpadkov je poleg kvalitete vhodne
surovine, kvalitete vzdrZevanja in
nastavitev strojev itd., v veliki meri
ovisna tudi od delovne in tehnoloke
discipline vseh sodelujoéih v proiz-
vodnem procesu. Zato bodo nasa pri-
zadevanja za dodatno zmanjSevanje
odpadkov istih niti in ostalih neupo-
rabnih odpadkov tudi v tem letu po-
membna naloga.

V letu 1988 smo se torej v vedji
meri sooditi z delovanjem trga kot
pretekla leta. To je pomenilo hitrejse
prilagajanje proizvodnih kapacitet
komercialnim narocilom, delne spre-
membe asortimana (finejde preje iz
finej$ih vlaken), uvaianje novih mesa-
nic sintetiénih vlaken, zmanj$anje po-
treb po sinteti¢nih prejah v vedjih par-
tijah, zahteve kupcev po vi§ji kvaliteti
izdelkov, ve&je Stevilo reklamacij ipd.
Ta dejstva in $e nekatere druge objek-
tivne okoli$¢ine (obéasno neodgovar-
jajota kvaliteta vhodnih surovin,
pomanjkanje delavcev itd.) so vpliva-
le na rezultate naSega dela. Zaveda-
mo pa se, da tudi subjektivnih slabos-
ti e nismo v celoti odpravili, kar
mora biti na3a stalna in glavna naloga
v letu, ki prihaja.

Andrej Stritof

Vedina novospr

ejetih delavk, ki so razporejene v oddelek predilnice,

opravijajo dela in naloge snemanje na prstancnih predilnih strojih

Proizvodnja enojne preje (T)
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1988/1987 1988/plan
1987 1988 razl.+ indeks plan razl. = indeks
BombaZ 4.740 4.969 +229 104,8 4.993 24 99,5
Sintetika 2.829 2.502 -327 88,4 3.046 -544 82,1
SKUPAJ 7.569 7.471 -98 98,7 8.039 -568 92,9
@ 27,8 279 0,1 100,3 27,7 0,2 100,7
Ciste niti 103 92 -11 89,3 95 3 96,8

Proizvodnja enojne preje po tehnoloskem postopku (T)

1988/1987 1988 /plan
1987 1988 razl. = indeks plan razl.+ indeks
OE 1.467 1.330 -157 89,3 1.650 -340 79,4
PS 5.879 6.018 +139 102,4 6.166 -148 97,6
SN 223 143 -80 64,1 223 -80 64,1

SKUPAJ 7.569 7471 -98 98,7 8.039 -568 92,9
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PRODAJA

V letu 1988 smo nabavljali, proizvajali
in prodajali v teZkih razmerah. Poleg sla-
be gospodarske situacije doma, polozaj
nase panoge oteZuje tudi kriza tekstila na
svetovnem trgu.

Padanje tecaja dinarja nam neprestano
drazi surovino in povefuje 0snovo za
razne takse in carine, ki jih je drzava kljub
pomenu tekstilne panoge v zaposhtvem
in devizni bilanci uvedla na bombazna in
sinteti¢na vlakna. Poleg tega trg nabave
ostaja vseskozi ve¢ ali manj reguliran
tako, da smo s preteznim delom uvoza
surovin vezani na trg, kjer se cene obliku-
jejo specifi¢no, dobave so negotove in jih
Je nemogoce tocno predvideti. To pa zah-
teva, da moramo imeti vecje zaloge kot bi
bilo potrebno, ¢e bi bil trg manj dolocen.
Delovanje deviznega trga je sicer olajsalo
nabavo, oteZevalo pa jo je pomanjkanje
dinarskih sredstev in pa visoka cena spo-
sojenega denarja. Vseskozi pa je prisotna
tudi bojazen, ali je delovanje deviznega
trga trajnejSega znacaja. Proti koncu leta
je bil omogocen uvoz surovin brez carin-
skih dajatev pri uvozu blaga, ki je namen-
jen za v izvoz. Mi smo takoj pristopili k
temu in med prvimi dobili dovoljenje za
uvoz surovin zaradi izvoza.

Zaradi dragega denarja smo omejili
nabavo surovin tako, da obCasno nismo
mogli takoj izpolniti vseh narocil. Veliki
napori pa so bili tudi potrebni, da smo la-
hko zagotavljali kontinuiteto v bombaz-
nih mesanicah, saj bi sicer lahko prislo do
niansiranosti in drugih problemov v kva-
liteti preje. Zaloge surovin smo zmanjsali
za 762 t, najve¢ v bombazu.

Slab3anje zivljenjskih razmer vpliva na
dejstvo, da je vse manjsi del druzinskega
proraduna namenjen nakupu tekstilnega
blaga. Ponudba na trzi§¢u je velika in
mnogo tekstilcev zmanj3uje proizvodnjo.

Pogoji prodaje so vse tezji.

Mnogi nasi dolgoletni kupci so za tret-
jino in ve¢ zmanjsali naroCila. Zahteve
glede partij, koli¢in, dobavnih rokov in
kvalitete se stopnjujejo. SreCujemo se s
pogostimi spremembami in tudi stornaci-
jami naro¢il. Zato smo se morali bolje or-
ganizirati, pridobili pa smo si tudi $tevilne
nove Kupce, kar pa v teh razmerah ni
enostavno. Potreben je tudi selektiven
pristop, saj mnogi kupljenega blaga ne
zmorejo ved placati.

Ce smo ob 9-mesecnem pregledu pro-
daje ugotavljali, da je prodaja pod ravnijo
preteklega leta, lahko ob koncu povemo
nasprotno, saj nam je prodajo v letu 1988
glede na leto 1987 uspelo povecati.

Skupaj smo lani prodaliza 7.515 t pre-
je v vrednosti 69.089.372 tiso¢ din. Fi-
ziCni obseg prodaje je bil glede na leto
1987 vedji za pol odstotka, vrednostni
obseg prodaje pa za 203%, na kar je poleg
povecanja cen vplivalo tudi usmerjanje
prodaje in proizvodnje v drazje vrste pre-
je. Tudi preteklo leto smo prodajali na tu-
ja trzisCa direktno in v skupnem izvozu
preko nasih kupcev. V strukturi prodane
preje predstavlja izvoz 13%.

Prodaja na tuje trge je oteZena; omenili
smo ze krizo tekstila v svetu. Cene bom-
baza na svetovnem trgu so padle, moc¢no
pa se je povecala tudi ponudba. Na sve-
tovni trg tekstila vstopajo z nizkimi ce-
nami Kitajska, Turéija, Gréija, Peru, itd.

Mi, z drazjo surovino, dodatno obre-
menjeno z dajatvami, nismo mogli biti
konkurenc¢ni. Obseg izvoza nam je uspe-
lo obdrzati oz. ga povecati le zaradi dol-
goletnega sodelovanja s kupci, prilaga-
janju trga z novimi vrstami preje in
razsiritvijo trziS¢a. Poleg Italije in Nemci-
je smo izvazali tudi v Ameriko in Tunis,
preko skupnega izvoza pa tudi v skandi-
navske dezele. Uvoz zaradi izvoza, kjer
smo opro$ceni dela dajatev, nam v pri-
hodnje daje nove izvozne moznosti. Zal
je predpis priSel pozno, saj smo medtem
izgubili nekatere kupce in trzisca, ki jih
bo tezko znova pridobiti. Poleg tega tudi
ves postopek pridobivanja dovoljenj zah-
teva napore, ki bi jih sicer lahko usmerjali
v produktivnej$e namene.

Zaradi dragega denarja smo se tudi mi
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v preteklem letu usmerjali v t.i. lohn pos-
le, kjer so kupci preskrbeli vlakno, mi pa
smo ga za njih predelali. Dodelavo smo v
letu 1988 povecali za 25%, v strukturi
prodaje pa se je delez storitev povecal za
skoraj 2%. Delez povecanja izvira predv-
sem iz povecanja storitev za tuje kupce.

V preteklem letu smo bili prisiljeni po-
gosto povecevati cene nasi preji. Vred-
nost USD se je povecala z indeksom 419.
Na povecano vrednost in tudi placila
vnaprej (12% take pri odpiranju akrediti-
vov) smo morali plaCevati vrsto dajatev v
gotovini, medtem ko je naSa prodana pre-
ja bila le izjemoma plaana z gotovino.
Neprestano narasc¢ajo tudi vsi drugi
stroski: energija, embalaza, rezervni deli,
itd.

Situacija se za tekstilce Se nadalje pos-
labsuje. Zato se bomo morali $e nadalje
prilagojevati trgu, pridobivati nove kup-
ce, dopolnjevati na$ proizvodni program
in skrbeti za kvaliteto. Sami in skupaj s
kupci bomo morali povecati prodajo na
tuje trge in pri tem izkoristiti oprostitve
dajatev, ki jih omogoca predpis o uvozu
zaradi izvoza.

Vida Vukovi¢




4. STRAN

LITIJSKI PREDILEC

JANUAR e ST. 1

Zaposlovanje

Odbor za delovna razmerja v preteklem letu ni imel pretezkega dela. Kot vsa leta
poprej, so se tudi v letu 1988 sestali lani odbora praviloma enkrat mesecno, ob
koncu meseca. Skoraj da bi lahko zapisali, da ima odbor za svoje sestanke Ze
»ielezni« dnevni red. Vsakomesetno ¢lani odbora obravnavajo pro3nje za zaposli-
tev, sklepajo o razporeditvah delavcev zaradi sluzbenih potreb in zaradi opravljanja
lazjih delovnih nalog, nadomes¢anju, odpovedih, upokojitvah. Zelo pogoste so tudi
pronje delavk, da bi opravljale delo v samo dopoldanski izmeni, zaradi neurejene-
ga varstva otrok. Vecini odbor take vloge zavrne.

Clani odbora odloZajo tudi o odsotnostih z dela z nadomestilom osebnega doho-
dka (izredni plagani dopusti) ter o odsotnostih brez nadomestila osebnega dohodka
(neplatani dopusti). Slednjih je bilo v letu 1988 zelo malo.

V porastu pa so bile pogodbe o delu. Na predlog direktorja sektorja o sklepanju
pogodb odlota odbor. Po pogodbi o delu je bilo v letu 1988 opravljenih 4725 ur,
kar pomeni eno mesetno delo 26 delavcev.

lani odbora vsake tri mesece spremljajo gibanje stevila zaposlenih, prihode in
odhode delaveev. Enkrat letno pa pregledajo porodilo o fluktuaciji delaveev za vseh
dvanajst mesecev preteklega leta.

V 12 mesecih, toje od 1. 1. 1988 do 1. 1. 1989 se je v delovni organizaciji zman-
j8alo $tevilo zaposlenih za 63 delavcev in se je tako po 17 letih ponovno znizalo pod
1000 zaposlenih.

Med letom je delovno razmerje sklenilo 21 delavcey, 5 delaveev pase je vrnilo iz
JLA. Od 21 delavcev se je 15 delavcev prvi¢ zaposlilo, torej so bili pred nastopom
dela v tovarni nezaposleni, 3 delavci pa so bili pred tem zaposleni v drugi delovni
organizaciji.

Delavci so priceli z delom v naslednjih oddelkih:
Oddelek

— predpredilnica
— predilnica

— sukalnica

— vzdrZevanje

—- zunanji transport
— pocitniski dom
— pripravniki

moski zenske skupaj
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Najvet delavcev je pricelo z delom v proizvodnih oddelkih, kjer zaposlujemo
predvsem delavce s kon¢ano osnovno 3olo.

Kvalifikacijska struktura se v zadnjih letih ni bistveno spremenila. Na
dan 1. 1. 1989 je bilo v delovnem razmerju v Predilnici 993 delavcev. Od
teh je imelo:

L. stopnjo strokovne usposobljenosti — 67,3%
I1. stopnjo strokovne usposobljenosti — 8,5%
I11. stopnjo strokovne usposobljenosti — 1,1%
IV. stopnjo strokovne usposobljenosti — 13,4%
V. stopnjo strokovne usposobljenosti — 7,6%
VI. stopnjo strokovne usposobljenosti — 1,5%
VIL. stopnjo strokovne usposobljenosti — 0,6%.

Delovno razmerje je lani prekinilo 89 delavcev. Le-ti so pred prekinitivjo
delali v naslednjih odelkih:

Oddelek

— meSalnica
— predpredilnica
— Cistilnica in mikalnica
— vzdrzevanje C in M
- vzdrzevanje PP
—- predilnica
— vzdrzevanje P
— laboratorij
— sukalnica
— efekt sukalnica
— zabojarna
— 7biralnica cevk
— finanéni sektor
— vzdrzevanje
— kadrovsko spl. sektor
— pocitniski dom
— komercialni sektor
— zunanji transport
— pripravniki

moski Zenske skupaj
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Za obdobje znasa 1—12/88 fluktuacija delaveev 8,2%, lani v enakem obdobju je
bila enaka. Realna fluktuacija (brez upokojitev, odhodov in prihodoyv iz JLA ter
smrti) pa znasa le 3,3%.

Vzroki prenehanja delovnega razmerja so bili naslednji:

— upokojitev 31 delavcev
— invalidska upokojitev 3 delavci
— odhod v JLA 15 delavcev
— pismeni sporazum — odpoved del. 24 delavcev
— izjava, da ne Zeli delati 2 delavca
— disciplinska izkljuditev 3 delavei
— potek del. razm. za dolocen cas 7 delaveev
— i 4 delavci
Skupaj 89 delavcev

Tudi v letu 1988 je bil najpogostejsi vzrok prenehanja delovnega razmerja
upokojitev. Od 31 upokojitev se je 19 delavcev odlocilo za pred¢asno — 61,3%, lani
pa se je predZasno upokojilo 16 delavcev ali 50% od skupnega Stevila upokojitev v
letu 1987.

e primerjamo gornje podatke s planom kadrov, ki smo ga sprejeli za leto 1988,
lahko ugotovimo, da je bilo zaposlovanje v delovni organizaciji ravno obratno kot
smo planirali. Planirali smo intenzivnejSe zaposlovanje v proizvodnih oddelkih,
Predvidevali smo, da bo potrebno v proizvodnji zaposliti 53 novih delavcev, zapos-
lili pa smo jih le 14.

V celoti tudi nismo realizirali predvidene zaposlitve pripravnikov s VI. stopnjo
strokovne usposobljenosti, ker sta Stipendistki podalj3ali absolventski staz.

Ze vec letsmo v planu kadrov izkazovali potrebo po zaposlitvi pomocnika glav-
nega direktorja in potrebo po zaposlitvi elektroinzenirja. Oboje je bilo v letu 1988
tudi realizirano. Pomoénika glavnega direktorja smo kadrovsko reili z notranjo
razporeditvijo, elektroinZenirja pa smo na novo zaposlil.

Vera Bric

Lazja dela, invalidnost

Vsako leto se srecujemo tudi z vedjim Stevilom delavk in delaveev ki se na podlagi
zdravniskih potrdil premestijo na lazja dela in naloge. V lanskem letu smo imeli:
— 41 premestitev na laZja dela zaradi bolezni in poskodb izven dela
— 31 podaljanj premestitev
— 19 premestitev zaradi nosecnosti
— 12 premestitev na podlagi sklepa invalidske komisije, od tega je 10 delavcev

postalo invalid III. kategorije, dva pa imata spremenjeno delovno zmoZnost.
Poleg tega so se trije delavci Se invalidsko upokojili (I. kategorija).

Tocnejsi podatki oz. problematika lazjega dela bo podana na delavskem svetu
30_januarja, oz. v naslednji $tevilki glasila. Za sedaj le Se primerjava z letom 1987.

Stevilo premestitev na lazja dela je bilo lani sicer nekoliko manjse, kot leta 1987
»pridelali pa smo ve¢ invalidov.« Lani, kot je Ze receno, 12, leta 1987 pa 5, in sicer 4
invalide III kategorije in invalida II. kategorije. Invalidskih upokojitev smo imeli v
letu 1987 pet.

Procentualno zna3a Stevilo delavcev, ki se v enem letu premestijo na lazja dela od
7 — 8% celotnega Stevila zaposlenih v Predilnici Litija.

Andrej Krhlikar

V zbiralnici cevk Ze veé let stoji krajsi klasiéni previjalni stroj. Delavke,
ki opravijajo lazje delo, previjajo ostanke preje.
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Med lazja delovna opravila uvrséamo tudi ¢iscéenje flyerskih cevk

Druzbeni standard

Letovanje

Preteklo leto je letovalo v domovih Predilnice Litija 416 delavcey, 66. delaveem
pa je bil izpladan, na podlagi predloZenega potrdila, dodatni regres v visini 30.000
din. Glede na $tevilo zaposlenih v Predilnici Litija, je organizirano letovalo priblizno
polovico vseh delavcev. e

V pocitniskem domu v Novigradu je letovalo kar Cetrtino delavcev s svojimi
druzinskimi &¢lani. Komisija za letovanje in druzbeno prehrano je pri oblikovanju
cen za potitniske domove, poleg ostalih dejavnikov, upostevala tudi visino osebne-
ga dohodka delavca Predilnice Litija. V preteklem letu je bilo izplacano 62% regresa
za letni dopust v gotovini, ostala sredstva so bila porabljena za regresirano letovanje
v potitniskih domovih. Ker stroski za prehrano najhitreje narascajo, bo pri obliko-
vanju leto$nje cene penziona v Novigradu potrebno dodati vegji deleZ skupnega re-
gresa, tako da bodo delavei tudi v leto¥njem letu lahko letovali v pocitniskem domu.

Zaradi hitrega nara$anja cen in padanja 7ivljenjskega standarda, pricakujemo v
letosnjem letu Se vedje Stevilo prijav za letovanje v prikolicah. Se vedno imamo le 6
prikolic in 2 premi&ni bivalni enoti, to pa je glede na $tevilo zaposlenih premalo. V
letu 1988 skoraj polovico prijavljencev nismo mogli uvrstiti za letovanje v prikoli-
cah, Tudi v prikolicah so cene bivanja regresirane, tako so stroski letovanja dosti
manjsi, kot e se odlogimo za pocitniski dom.

Za Gozd Martuljek se vetinoma odlotajo nasi upokojenci. Letni oddih raje
prezivijo v mirnem planinskem domu, kot v vrvezu ob morju.

V Cateske Toplice so odhajali na letovanje delavci in upokojenci zaradi zdravja
in dobrega potutja. Prijetno se je v topli termalni vodi pregreti in razgibati utrujeno
telo.

Tudi kota na Veliki planini je vsako leto bolj zasedena. Poleti so prijetni sprehodi
v okolici, zimski ¢as pa izkoristijo v glavnem smucarji, seveda Ce je dovolj snega.

Obrat druzbene prehrane

Vsi delavei Predilnice Litija imajo med delom brezplacni topli obrok. Visino
sredstev, ki se lahko v ta namen porabijo, dolo¢a druzbeni dogovor. Komisija za
letovanje in druzbeno prehrano redno usklajuje visino sredstev, ki so namenjena za
prehrano med delom. Delavci Predilnice Litija dobijo bloke za malico glede na Ste-
vilo opravljenih delovnih dni. Delavci obrata druzbene prehrane se trudijo za boljie
potutje delavcev med delom.

Stanovanja

Stanovanjske probleme delavcev Predilnice refuje odbor za stanovanjska
vprasanja. V leto$njem letu smo dodelili 16 stanovanj, od tega 3 dvosobna, 5 eno-
sobnih, 4 sobe in 4 garsonjere. Kupili smo kar 5 novih stanovanj s stanovanjsko
povrsino 215 m2. Ta stanovanja so bila pridobljena z nadzidavo Ponoviske ceste 7,
9in 11. Za nakup stanovanj smo porabili vsa razpoloZljiva stanovanjska sredstva.

Ob koncu leta 1988 imamo na prednostni listi uvrS¢enih 17 prosilcev, ki ¢akajo
na enosobna stanovanja in 29 delavcev, ki so se prijavili za dodelitev dvo in trisob-
nega stanovanja. Helena Hirsel

Samoupravljanje

O delu delavskega sveta in sprejetih odlocitvah, smo vsi delavei tekoce obvesceni
z obvestili v dnevnih informacijah, zato o tem ne bom pisala. Podrobneje bomo o
tem pisali po zaklju¢ku mandata.

V letu 1988 se nismo srecevali s problemi sklepénosti, lahko bi celo rekli, da je
bila udelezba na delavskem svetu dobra. Morda bi opozorila le na problem obray-
nave gradiva. Delegati najveckrat stalis¢ k posameznim tockam dnevnega reda ne
pridobijo v detovni sredini, temveg zastopajo svoje mnenje. Ob upostevanju dejstva,
da morajo biti vsi predlogi strokovno utemeljeni in upraviceni, pa to tudi ni tako
kriticno. Odgovornost za pripravljeno gradivo in predloge $e vedno nosijo poslo-
vodni organi oziroma strokovni delavci.

Redno pa delavci postavljajo razna delegatska vprasanja in pobude, na katera
poizkusamo tekote odgovarjati oz. pobude upostevati. Sicer pripomb na reevanje
teh vprasanj in pobud $e ni bilo, morda pa bi bilo le dobro delegate o tem povprasati.

Ugotavljamo tudi, da se ob vse teZji gospodarski sitauciji v nasi tovarni delavci
preko delegatov delavskega sveta in druzbeno politiénih organizacij vedno bolj
vkljucujejo v samoupravni sistem odlocanja.

V preteklem letu pa je prav gotovo nekoliko zamrlo delo delegacij. Delegacije so
zaradi odhoda delavcev kadrovsko osiromasene.

Nekateri delavci v zadnjem Easu izraZajo tudi Zelje po sestankih samoupravnih
delovnih skupin. Ob tem moramo pripomniti, da samoupravne delovne skupine
lahko delujejo v treh vlogah: zbor delavcev, sindikalni sestanek ali delovni sestanek.
Najveckrat bi morda morali biti sestanki samoupravnih delovnih skupin prav v vlo-
gi delovnega sestanka, Cesar v praksi skorajda ni. Pobudniki za sklic teh sestankov
pa so vadje oz. delavei sami.

Discipli

Vse kréitve delovne discipline, ki so predlagane v obravnavo disciplinski komisiji,
le ta obravnava na javnih obravnavah. Delo komisije prav gotovo ni prijetno, je celo
zelo tezko. Javne obravnave trajajo kar nekaj ur. Clani komisije morajo biti ves ¢as
zbrani in se posebno truditi, da pri svojih odlocitvah ne bi bili pristranski, kar je Se
posebno tezko, kajti obravnavajo kriitve svojih sodelavcey, ki pa v svojo obrambo
najveckrat navajajo razne pomanjkljivosti in nezadovoljstva, ki izhajajo iz dela. Po-
leg tega pa navajajo tudi osebne teZzave. Vse te navedbe, Ce so ugotovili, da so resnié-
ne, ¢lani discplinske komisije upostevajo pri izreku disciplinskega ukrepa, kot ola-
jSevalno okolis¢ino. Kot obremenilna okolis¢ina pri izreku disciplinskega ukrepa pa
je Se veljavni discplinski ukrep.

V letu 1988 so na 10. javnih obravnavah obravnavali 99 primerov kriitev delov-
ne discipline. Poleg tega pa redno obravnavajo tudi zamudnike na delo. V povprec-
juzamudi na delo mesecno 30 delaveev. Vsaj dva pa zamudita na delo vec kot dvak-
rat. Pri ugotavljanju zamud na delo so pod najvecjim nadzorom delavci v poslovni
stavbi. Zamude se ugotavljajo na podlagi Zigosanih kartic, katere registrirajo kot
zamudo Ze prihod ob 6.00 uri. Tudi pavialne od$kodnine za zamudo na delo niso
veC nizke. Najnizja pavSalna odSkodnina za zamudo na delo znasa 0,5% od OD za
mesec, v kateri je delavec zamudil na delo.

Najtezje ¢lani disciplinske komisije izrecejo disciplinski ukrep PRENEHANJE
DELOVNEGA RAZMERJA. Najveckrat so okolisCine taksne, da so delavci Ze
vetkrat obravnavani. Tudi po dvakrat jim ¢lani komisije ukrep prenehanja delov-
nega razmerja odloZijo za doloen ¢as, kljub temu, da so izpolnjeni vsi pogoji za

. izkljuéitev. V upanju, da bo odlozitev ukrepa na delavca vzgojno vplivala, se ¢lani

disciplinske komisije posluZujejo tudi tega. V konéni fazi ugotovijo, da je ves trud
zaman in morajo izre¢i tudi to najstrozjo kazen. Tako je v letoSnjem letu zaradi dis-
ciplinske izkljuditve prenehalo delovno razmerje 3 delavcem. Ta ukrep pa so izrekli
Se 2 delavcema, ki pa sta se pritozila na delavski svet, ki bo o zahtevkih razpravljal v
teh dneh.

Poleg tega so izrekli ukrep prenehanje delovnega razmerja, katerega izviSitev so
pogojno odlozili za dobo 3 mesecev 3 delavcem, za dobo 6 mesecev 1 delavcuin za
dobo enega leta 5 delaveem.

Dve delavki so disciplinsko premestili za doloten ¢as na druga dela in naloge,
enemu delaveu pa so pogojno izrekli disciplinski ukrep denarne kazni v visini 10%
od DO. 36 delavcev so zaradi nediscipline javno opozorili, 23 delavcem pa so izrek-
li le opomin. Zaradi lazje kritve, ob upostevanju olajevalnih okoli$¢in, so 8 delav-
cev oprostili, v 13 primerih pa so postopek, zaradi pomanjkanja dokazov, ustavili.
Dva primera krsitve delovne obveznosti pa $e niso reili, ker delavca nista prisla na
javno obravnavo, niti nista podala izjave v predhodnem postopku.

V primerih neopravicene odsotnosti z dela, pred¢asnega zapu$canja del in nalog,
malomarnega opravljanja dela ter povzrocanja motenj oz. zastojev pri poslovanju,
pa so 50 delavcem nalozili placilo pavsalne odSkodnine.

Najvec krsitev je zaradi neopravicene odsotnosti z dela in nadurnega dela, nato
sledi malomarno opravljanje dela, neizpolnjevanje navodil nadrejenih in odkloni-
tev dela. Bilo je tudi nekaj primerov vinjenosti na delovnem mestu, pet delavcev pa
je tudi na delovnem mestu spalo. Dva delavca sta bila obravnavana zaradi neizpoln-
jevanja predpisov iz varstva pri delu, ena delavka zaradi poizkusa prilas¢anja druz-
bene lastnine in ena zaradi prilaS¢anja osebne lastnine.

Glede na napisano pa sami presodite, kaksna je delovna disciplina v nasi tovarni!

Vlasta Grom
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Predvidena vec¢ja poraba
in trgovina bombaza

Svetovne zaloge bombaza so bile prvega avgusta 1988 ocen-

swe

jene na 32 milijonov bal, kar so najniZje zaloge v zadnjih $ti-

rih letih.

Predvidevajo, da bo svetovna pro-
dukcija bombaza v sezoni 1988/89
okoli 86 milijonov bal, porabo pa
ocenjujemo na okoli 83 milijonov
bal, kar ostaja na nivoju prej3njih se-
zon. Ker pri¢akujejo, da bo proiz-
vodnja za cca 3 milijone bal vedja kot
poraba, bodo prav za toliko porasle
svetovne zaloge. To pomeni, da naj bi
bile svetovne cene za cca 7 cento-
v/Lb nizje kot v sezoni 1987/88.

Svetovna proizvodnja bombaZa v
sezoni 1988/89 naj bi bila samo za
dva milijona bal manja kot v sezoni
1984/85 ter 6 milijonov bal vedja kot
v sezoni 1987/88.

Tri Cetrtine svetovne proizvodnje
bombaza pridelajo Indija, ki predvi-
deva 2 milijona bal vecjo proizvodn-
Jjo, Sovjetska zveza, ki nacrtuje 1,3
milijone bal bombaza vec in Kitajska
s povelanjem 1,2 milijona bal ve¢jo
proizvodnjo.

Za sezono 1989/90 se pritakuje,
da bo svetovna produkcija padla za
cca dva do tri milijone bal, ker so ce-
ne v prejsnji sezoni padle za 20 cen-
tov/Lb. Prav nizke cene v sezoni
1985/86 so doprinesle padcu produk-
cije v sezoni 1986/87, podoben efekt
pa lahko pri¢akujemo tudi v sezoni
1989/90.

Padec porabe bombaza v letu
1988 je verjetno posledica niZje cene
vletu 1989. Poraba bombaza je padla
v ZDA, Vzhodni Aziji in Evropi, po-
sebno v prvih 6 mesecih. Koncem le-
ta 1988 ter v letu 1989 pa se znova
pri¢akuje vegjo porabo bombaza.

— diagrami

Iz diagramov je razvidna setovna
produkcija in poraba bombaZa ter gi-
banje cen bombaza in poliesterskega
vlakna.

M. Dolinsek

v sezoni 1989/90

V praini komori v prizidku ¢istilnice bombaza, kjer se zbira prah in od-
padki iz bobnastih filtrov, so delovni pogoji zelo tezki. Prizamenjavi vrec na
ciklonih se celotni prostor zapradi, prah pa se razSiri tudi v sosednji prostor
prizidka predpredilnice, kjer pada po strojih in materialu.

Ze dalj ¢asa sisluzba vzdrZevanja skupaj s proizvodnim sektorjem priza-
deva pogoje dela izbolj3ati. Zamenjali smo tkaninaste vrece, ki so prepusca-
le fini prah s PVC vre¢ami, vendar sedaj $e izbiramo pravo velikost vre¢ in
debelino PVC folije. Pri zamenjavi vrec, kjer se zbira finejsi prah, bobnaste
filtre za Cas menjave vre¢ zaustavimo, prej pa se je to izvajalo med obrato-
vanjem in tako povzrocalo Se vecje zaprasevanje. Prav v teh dneh bomo
izvedli poizkusno zamenjavo vre¢ s predilnimi lonci, s katerimi naj bi se
prah tudi odvazal do kontejnerjev. Zidarska skupina bo zabetonirala tlak v
prasni komori na vidino, kot je v sosednjem prostoru predpredilnice.

Dokonéno bomo teZave s prekomernim prahom verjetno resili Sele tak-
rat, ko bomo nabavili stiskalnico za stiskanje prahu v brikete, ki so uporabni
za kurjavo. S tem bi redili tudi odvoz prahu na komunalno deponijo in
zmanjsali stroske tega odvoza. RazmiSljali smo tudi o prestavitvi prasne
komore na drugo lokacijo, vendar se to zaradi pogojenega delovanja od-
praevalnih naprav ne da izvesti.

Marjan Sonc

SVETOVNA PRODUKCIJA IN PORABA

milj. bal
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Samoupravni splo$ni akti

novo zakonodajo

Gospodarjenje

1988

— inventivna dejavnost

Porocila

ga dopusta

— postopno usklajevanje nadih samoupravnih spolosnih aktov z

— sprotno dopolnjevanje samoupravnih splo$nih aktov s podrodja
nagrajevanja s tekoCimi spremembami

— sprejem letnega plana DO in plana skupne porabe za leto 1989
— obravnava in sprejem zakljuénega racuna za leto 1988 ter pe-
riodi¢nega obraCuna poslovanja za prvo tromesedje 1989 z
obravnavo problematike gospodarjenja in izvajanja druzbene-
ga dogovora o razporejanju dohodka za OD in skupno porabo
— spremljanje cenovne problematike in usklajevanja cen preje
— obravnava in sprejem inventurnega elaborata po stanju 31. 12.

— problematika reklamacij in event. bonifikacijski odpisi
— spremljanje likvidnostnega polozaja DO ter sklepanje o naje-
manju kreditov za obratna sredstva

— o opravljenem nadurnem delu v 2. polletju 1988

— o delu po pogodbah v letu 1988

— o izvajanju varstva pri delu in preventivnih pregledih

— 0 izvajanju poZarnega varstva v DO

— oizostankih z dela zaradi bolezni, nesre¢ pri delu in porodniske-

— o izdajanju Litijskega predilca in stroskih izdajanja
— o sluzbenih potovanjih v tujino

Druzbeni standard

— razpis kreditov za zasebno gradnjo stanovanj delavcev

Program dela delavskega sveta za prvo polletje

— sklenitev pogodbe za letovanje v toplicah in pogoji pladila

delavcev

— sklepanje o pogojih in cenah letovanja v pocitniskih enotah PL

v letu 1989

— dolocitev viSine in razporeditve regresa za letni dopust za 1.

1989

Sodelovanje z delegacijami

— obravnava gradiv (v sodelovanju z izvrsilnim odborom in od-
borom za stanovanjska vprasanja) za skup$¢ine SIS materialne

proizvodnje

— po potrebi sodelovanje z delegacijami za sprejem nacelnih sta-
liS¢ do posameznih pomembnej$ih vprasanj, o katerih bodo

sklepale skupscine SIS oz. ob¢inska skups¢ina

Kadrovske in druge zadeve
— razpis delovnega podrodja glavni direktor
— odobravanje sluzbenih potovanj v tujino

— sprejem ocene poslovodnih delaveev o uresnievanju smotrov

poslovodnih delaveev DO v leia 1988

— obravnava eventuelnih zahtevkov za varstvo pravic na sklepe

odborov in komisij
— eventuelno imenovanje delegatov
— vpradanja, pobude in predlogi delegatov.

Predsednica DS: Vera Bric

Priznanja Zveze
. o W] o Ve
rezervnih vojaskih staresin

Nas upokojenec Ivan Belec je
prejel ob dnevu JLA Zlato znacko
ZRVS Jugoslavije. Priznanje mu
izroéa sekretar OK SZDL Litija
Anton Pavliha

Branko Bizjak, pred katerim:
upokojeni delavec nase tovarne in
dolgoletni glavni in odgovorni
urednik Litijskega predilca, zZe vsa
leta aktivno deluje tudi v organi-
zaciji ZRVS. Anton Paviiha mu
izroca priznanje — Znak ZRVS
Slovenije

Ob dnevu JLA so bila tudi letos podeljena obCinska, republiSka in zvezna priz-
nanja Zveze rezervnih vojaskih staredin, ki jih prejemajo rezervni vojaski stareSine
kot priznanje za delo v organih in organizacijah Zveze rezervnih vojaskih staresin.
Priznanja pa niso namenjena samo rezervnim voja$kim stare$inam, temve¢ tudi
drugim posameznikom, organizacijam, druStvom, organom in organizacijam

ZRVS ter drugim institucijam.

Podeljujejo se sledeca priznanja:
1. Zvezna priznanja ZRVS:
— Plaketa ZRVS Jugoslavije

— Zlata znatka ZRVS Jugoslavije.
2. Republiska priznanja ZRVS:

— Plaketa ZRVS Slovenije

— Znak ZRVS Slovenije.

3. Obéinska priznanja ZRVS:
— Listine ZRVS Ob¢&inske Konference.

Priznanja Zveze rezervnih vojaskih staresin v letu 1988 so prejeli:

1. Plaketo ZRVS Jugoslavije:
— DO LESNA INDUSTRIJA LITIJA

2. Zlato znatko ZRVS Jugoslavije:
— Ivan Belec, rezervni major

3. Plaketo ZRVS Slovenije: 3
— OS DUSEN KVEDER-TOMAZ LITIJA

4. Znak ZRVS Slovenije:

— Branko Bizjak, rezervni kapetan [. r.
5. Priznanja OK ZRVS Litija:

— Franc Kolman, rezervni kapetan I. r.
— Drago AnZlovar, rez. kapetan

— Marko Mlinar, rez. vodnik

— Dr. Pajntar Pavel, zdravnik.

V. Bizjak
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DELOVNI KOLEDAR ZA LETO 1989

Delavski svet delovne organizacije je =~ Delegati delavskega sveta so po pred-
na seji v decembru 1989 sprejel delovni hodnem posvetovanju s strokovnimi sluz-
koledar za leto 1989. Pred tem je bil pre- bami v delovni organizaciji veino pri-
dlog delovnega koledarja v javni obrav- pomb pri sprejemu koledarja tudi upo-
navi po samoupravnih delovnih skupinah. Stevali.

Delavci so imeli na predlog veC pri- Le kolektivni dopust je zaradi komer-
pomb in sicer se niso strinjali znonim de-  cialnega vidika ostal tako, kot je bil prvot-
lom ob sobotah, prostimi dnevi pred 1. no opredeljen. V istem Casu imajo kolek-
novembrom in nekateri tudi pred dnevom  tivne dopuste tudi nasi kupci. Tako bi bila
republike ter kolektivnim dopustom, za prodajazmanjSana, s proizvodnjo pa biSe

katerega so predlagali, da b1 ga prelozili v povecali zaloge gotovih izdelkov.
zaCetku julyja.

V. B.
1=
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Iz zgodovine
Vv . .
nase predilnice

Marija Langus iz Mojstrane je na ured-
nistvo Litijskega predilca poslala zanimiv
¢lanek o nasi tovarni, ki je izSel v knjigi
Na$ rod leta 1935. V tistem ¢asu je bila to-
varna stara natanko 49 let, torej tik pred
praznovanjem Abrahama.

Clanek z naslovom »Od bombaza do
preje« je napisal znani litijski publicist
Joze Zupandic. :

Mariji Langusovi se za njeno pozornost
zahvaljujemo. Celotni Elanek je za objavo
v glasilu preobseZen, zato objavljamo le
del élanka, ki opisuje oddelek predilnice. Ob-
javljamo tudi sliko oddelka iz tistega Casa.

Med stroji selfaktorji,
ki se po dvorani Setajo

Najbolj zanimivi stroji so selfaktorji. Ta
beseda je angleska, kakor so angleska
imena tudi drugih strojev, ki jih pozna
predilnidka stroka. Vecino teh strojev so
namreé izumili Anglezi, kjer je tekstilna
industrija najbolj razsirjena. Selfaktor iz-
deluje in navija prejo in bi mu po nase de-
jali predilni stroj. Je to orjaska pletilka
dolga 36 m. En del selfaktorja stoji trdno,
drugi je premakljiv in leZi na kolescih. Ta
hodi neprestano tri korake naprej, tri
korake nazaj. Nitke so vedno napete in se
navijajo na vretenca. Kadar je stroj v raz-
tegnjenem stanju, naredi vtis orjaSke har-
monike na strune. Predstavljajte si tako

godalo 36 m dolgo, ki se po veckrat v mi-
nuti raztegne in sklopi in pri tem zabrenka
900 strun. Toliko niti prede stroj obenem.
Koliko je v dvorani selfaktorjev — ne
vem. Tud teh nisem 3tel. Tovarniska taj-
nost! Vidi§ le, da so pri selfaktorjih zapos-
leni delavci z razliénimi nalogami in se de-
lijo v predilce, sukade in natikace. Budno
hodijo ob strojih gori in doli. Pretrgano nit
zlepijo z vso naglico. Kadar pa so vretenca
dovolj navita, pohite ob strojih naglih nog
in jih po ve& hkrati posnemajo s stroja, za-
tem pa natikajo nove papirnate nastavke,
na Zelezne palCice, kamor se potem navija
nova preja. Tu je treba hitre postrezbe,
kajti ta ¢as stroj stoji in ¢aka. Da je Cas zla-
to, opazis tu $e prav posebej. Dekleta so
pregreta, brez nogavic tekajo med stroji in
delavci, ki odvazajo rejena vretenca so
brez suknjicev. Skozi ogromna okna —
saj so skoraj vse stene steklene — pa
strmi$ v zasnezeno pokrajino in ob oknih
vise ledene svece...

Ko si ogleda$ tudi dvorano Sklepeta-
jotih selfaktorjev, si v glavnem spoznal
vse, kar nudi predilnica radovednemu
gostu. Ostale delavnice sluzijo predilnici
le bolj za pripomocek. Tako n.pr. izdeluje-
Jjo kar doma papirnate cevke, na katerc
potem stroji navijajo prejo. Litijska deca
uporablja te cevke tudi za podaljiek
majhnih svinénikov.

Y
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TOVARNE
VAS VABIJO NA

v soboto, 4 februarja

Igral bo ansambel

s pricetkom ob 20 urj

v dvorani na Stavbah.
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DRUSTVO INZENIRJEV IN TEHNIKOV TEK STILCEV
TER OSNOVNE ORGANIZACIJE SINDIKATA NASE

TRADICIONALNI PLES
PREDILCEV
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“OLIVER TWIST"
s humoristom Francem Pestotnikom

Prvi¢ so nasi delavci letovali v prikolicah leta 1976. Po 13 letih uporabe
bomo tri od Sestih povsem obnovili.

Letovali bomo v obnovljenih prikolicah

Zaradi dotrajanosti prikolic v Runkah, Srupicah in FaZani je bilo potrebno razmisljati
o nakupu novih, ali popravilu starih prikolic. Cena nove prikolice v IMV Novo mesto je
priblizno 40.000.000 din, za tri nadomestne prikolice bi tako potrebovali kar
120.000.000 din. Ker omenjenih sredstev ni, smo se odlodili za obnovitev starih v servisni
delavnici IMV Brezice, kamor smo prikolice Ze pripeljali. Prikolice bodo do zacetka
letne sezone obnovljene in zagotavljajo nam, da bodo kot nove. Cena vseh obnovitvenih
del v prikolici je priblizno ena Cetrtina cene nove prikolice.

Ce imate predloge o predstavitvi prikolice v drug kamp, obvestite o tem komisijo za
letovanje in druzbeno prehrano do konca meseca februarja. Komisija bo predloge
obravnavala in v okviru moznosti prikolice prestavila v Zeljene kampe.

Helena Hirsel

J© |jubljanska banka

Gospodarska banka Ljubliana

Zbori
varcevalcev

LB-Gospodarska banka Ljubljana kot najveéja temeljna banka v Slove-
niji in banka, v kateri varCuje najvedji del prebivalstva na Sirfem ljubljan-
skem obmodju, bo v zacetku leta 1989 izvedla zbore varcevalcev. To je na-
JSirSa oblika soodlocanja ob&anov — varéevalcev pri poslovanju banke s
sredstvi obcanov. Varcevalce, ki so zaupali banki svoje prihranke, prav go-
tovo zanima, kaj se dogaja z njihovim denarjem. V veliki meri so zainteresi-
rani za varnost vlog, razporejenost, velikost, organiziranost kot tudi poslov-
ni Cas posameznih ¢not banke. Sigurno pa bi nekateri obéani radi vedeli tudi
ve¢ kot jim nudijo informacije na banénih okencih in v medijih javnega ob-
vescanja. Taki obCani se bodo verjetno zborov varéevalcev prav radi ude-
lezili. Banka bo vesela njihovih pripomb in novih idej. Seznanili se bodo s
pogoji poslovanja banke posebno $e na podro&ju poslov z obéani v zadnjih
dveh letih, z razvojnimi usmeritvami na podrogju zbiranja in usmerjanja
sredstev obCanov kot tudi z delom sveta varéevalcey.

Obcani so na zborih varcevalcev in preko delegatov v svetu varcevalcev v
preteklih obdobjih podali Stevilne pripombe in pobude glede izboljsanja
poslovanja, novih storitev, pogojev kreditiranja in organiziranosti enot ba-
nke. Prenekatere pobude in pripombe so bile uresnicene in sprejete na orga-
nih upravljanja banke.

V letodnjem letu bodo zbori varcevalcev z ozirom na negotove pogoje
poslovanja in prilagajanja bank trznim razmeram $e pomembnej3i. Pricaku-
Jemo Stevilno udelezbo vardevalcev tako zaposlenih, kot obrtnikov, kmeto-
valcev, upokojencev in drugih.

V Ljubljanski banki, Gospodarski banki Ljubljana, Ekspozituri Litija bo
zbor varéevalcev dne 2. februarja 1989 ob 12.00 uri v sejni dvorani Sku-
pscine obCine Litija.

Ljubljanska banka — Gospodarska banka Ljubljana, Ekspozitura Litija
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Pisali so nam...

Demal Grosi¢ sluzi vojaski rok v Makedoniji, v Skopju. Ob novem
letu nam je poslal razglednico mesta. Vsem zaposlenim v Predilnici Zeli
srecno, veselo ter uspesno leto 1989.

Sindikatu delovne organizacije se najlepse zahvaljuje za denar, ki ga
ie prejel pred prazniki.

* % ¥

Pepca Pavliha, nasa upokojenka, nam je po novoletnih praznikih
pisala iz zdraviliS¢a v Valdoltri. Vsem zaposlenim Zeli veliko uspeha v
letu 1989 in vse prav lepo pozdravlja.

V svojem pismu razmislja o danasnjih vse tezjih Casih in tezki gospo-
darski situaciji, ki jo z dneva v dan vse bolj obéutimo.

Iz njenega pisma objavljamo pesem.

Svet v danasnjih casih

Vse na svetu je narobe,
vsak le sebe pocasti,
drugemu Zeli le Skodo,
ki jo sam nerad trpi.

Ce clovek bil bi bratu brat,
Ce cvet ne bi zvenel,

vsem svetu bi bilo lepo,

cel svet bi bil vesel.

Slo~enija
~— Moja dezela.

Saidi Macanovié v slovo

v Okrecu pri Sanskem Mostu.
Ker v domacem kraju ni bilo
kruha, se je odlocila, da ga za-
pusti. Prisla je v Slovenijo, v
Litijo. Iskala je zaposlitev in jo
kot 20 letno dekle dobila v
nasi tekstilni tovarni. Srecala
se je z ysemi napori in tegoba-
mi tekstilnih delavk. Vsa leta
Je delala v oddelku predilnice.

V' Litiji si je ustvarila tudi
druZino. Sin Elvir in héi Indira
sta Se premajhna, da bi dou-
mela, kaj pomeni smrt mami-
ce. Vendar ju bo ta bol spreml-
Jala skozi celo Zivijenje.

Ze ko je bila hudo bolna, si

Tt s

Besede slovesa so bile teZke,

PRISLI — ODSLI
v mesecu decembru 1989

Prisli:
12. 12. 1988 Gasper Juvan, Brodarska 12, Litija, predilnica rezerva;
12. 12. 1988 Branko Adamlje, Jei¢e 6, Smartno, predilnica rezerva;
12. 12. 1988 Joze Retar, Lupinica 11, Smartno, predilnica rezerva;
19. 12. 1988 Mojca Dragar, Lupinica 16, Smartno, predilnica rezerva;
19.12. 1988 Robert Vidmar, Cesta komandanta Staneta 18, Litija, pre-
dilnica 3. izmena;

22. 12, 1988 Spomenko Balta, Prvomajska 2, Lityja, predilnice 3.
izmena;

Odsli:
Odhod v JLA:

15. 12. 1988 Stefan Konjatit, Trg na Stavbah 15, Litija, sukalnica 2.
izmena; ]

15. 12. 1988 Martin Kozlevéar, Reka gozd 21, Smartno, sukalnica 1.
izmena;

15. 12. 1988 Janez Biaggio, Slivna 5, Vace, predilnica rezerva;

15. 12. 1988 Pemal Grosi¢, Praproie 11, Litija, predilnica rezerva;

15.12. 1988 Vojko Gorisek, Trg na Stavbah 5, Litija, remont predilnice
bombaza;

15. 12. 1988 Bostjan Skufea, Zg. Log 9, Litija, Gistilnica in mikalnica 1.
1Zmena;

15.12. 1988 Janez Drobne, Konjicica 5, Pol$nik, obratno vzdrzevanje;

V delovni organizaciji je bilo na dan 31. 12. 1988 zaposlenih 647 zensk in
346 moskih, skupno Stevilo zaposlenih je 993 delavcev.

Od skupnega Stevila zaposlenih je 35 mladoletnih osgb.

J. Zupancic

Nova cevénica na stroju Hirschburger za predlozke za novi DD sukalni
stroj ALLMA v sukalnici,

posebno e, ker smo se poslo-
vili od tako mladega Zivijenja
kot je bilo njeno. Ugasnilo je
takoj po novoletnem prazno-
vanju. Vedeli smo, kako hudo
Jje bila bolna, vedeli smo, da je
bila njena volja do zZivijenja
neizmerna. Verjeli smo z njo,
da se bo $e vrnila v svojo de-
lovno sredino. V nasih srcih je
odjeknila bol, pa ¢eprav smo
Jo Ze slutili.

Saida se je leta 1959 rodila

Je zelela zase in za svojo druzi-

no lep3e in boljSe stanovanje.
Zelja se ji je uresnicila, vendar
Zal prepozno, da bi 3e lahko
dalj ¢asa uzivala sreco v krogu
svojih najdrazjih.

Saida pociva v svoji rodni
zemlji. V nasi delovni organi-
zaciji bo ostala praznina, ker
Jjene bo ve¢ med nami. Ne bo ji
vec treba poslusati utrujajoce-
ga ropota predilnih strojev.

Radi se jo bomo spominjali.

Poskodbe v decembru

V zadnjem mesecu lanskega leta
smo imeli §tiri poskodbe, vse na delu.
Anton Femc je potkodoval prste
leve roke, ko je odpiral vrata v odde-
lku OE predilnice. Palec in sredinec
mu je stisnilo med vrata in podboj.
Ko je Greta Urbanija na sukal-
nem stroju za efektne sukance Ze po-
vezovala nit in polozila valjéek na
lezisCe, se je nit ponovno strgala in za
sabo potegnila kazalec leve roke. Pri
tem se je nit zarezala v prst.
Gasperju Juvanu je pri sekanju
obrocnega Zeleza zletel del ploéevine

v obraz (lica) in mu ga poskodoval.
Med odcejanjem kuhanega krom-
gtl‘ja se je vrota voda razlila Anici
koda na noge in je prislo do lazjih
opeklin.

Andrej Krhlikar

MALI OGLAS

Ugodno prodam, sicer Ze nekaj let
star, toda popolnoma nerabljen Sival-
nistroj Bagat — Slavica. Tel. 881-026!
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Obcinsko strelsko
tekmovanje
za prehodni pokal

OK ZRVS Litija

Obcinska konferenca zveze rezervnih vojaskih sta-
redin in Obcinski $tab teritorialne obrambe sta tudi letos
organizirala strelsko tekmovanje v polastitev obinskega
sraznika in dneva JLA, ki je bilo v strelskem domu

martno pri Litiji. Tekmovanje z zraéno puko je bilo 10.
po vrsti in razdeljeno v tri kategorije: pionirji, mladinci in
¢lani. Tekmovanja se je udelezilo 15 ekip: sedem pionir-
skih, dve mladinski in 3est &lanskih. Rezultati tekmovan-
ja so bili naslednji:

EKIPE:

Clani: 1. mesto ekipa OSTO Litija II — 959 krogov,
2. mesto ekipa STRELSKA SEKCIJA PRESAD GA-
BROVKA — 984 krogov, 3. mesto ekipa OSTO Litija I
— 854 krogov, 4. mesto ekipa PREDILNICA LITIJA
— 845 krogov, 5. mesto ekipa OO SINDIKATA PRE-
SAD GABROVKA — 822 krogov, 6. mesto ekipa KO
ZRVS Gabrovka — 712 krogov.

Miladinci: 1. mesto ekipa OO ZSMS Smartno — 692
krogov, 2. mesto ekipa OO ZSMS PRESAD GABRO-
VKA — 506 krogov.

Pionirji;, 1. mesto ekipa OS FRANC ROZMAN-
STANE I Smartno — 459 krogoy, 2. mesto ekipa OS
FRANC ROZMAN-STANE III Smartno — 299 kro-
gov, 3. mesto ekipa OS FRANC ROZMAN-STANE VI

martno — 269 krogov, 4. mesto ckipa OS FRANC
ROZMAN-STANE V Smartno — 262 krogov, 5. mesto
ekipa OS FRANC ROZMAN-STANE II Smartno —
231 krogov, 6. mesto ekipa OS DUSAN KVEDER-
TOMAZ Litija — 210 krogov, 7._mesto ekipa OS
FRANC ROZMAN-STANE IV Smartno — 201
krogov.

POSAMEZNIKI: %

Clani: 1. mesto Branko Pintar, OSTO Litija — 346
krogov, 2. mesto Janez Nograsek, OSTO Litija — 334
krogov, 3. mesto Bogo Tom3e, PREDILNICA LITIJA
— 322 krogov.

Miadinci: 1. mesto Jure Fading, OO ZSMS Smartno
— 248 krogov, 2. mesto Marjan Janezi¢, OO ZSMS
Smartng — 223 krogov, 3. mesto Marko Vuksini¢, OO
ZSMS Smartno — 221 krogov.

Pionirji: 1. mesto si delita: Martin Matoz, Boris To-
mazi¢, OS FRANC ROZMAN-STANE SMARTNO
157 krogov, 2. mesto Janko Zaman, OS FRANC
ROZMAN-STANE SMARTNO 145 krogov, 3. mesto
Bodtjan Kogoviek, OS FRANC ROZMAN-STANE
SMARTNO 109 krogov.

Prehodni pokal OK ZRVS Litija za leto 1988 so preje-
li: Ekipa_OSTO Litija, Ekipa OO ZSMS Smartno in
Ekipa OS FRANC ROZMAN-STANE Smartno.

V. Bizjak

Nas delavec Bogo Tomse si je pri posamez-
nikih med élani pristreljal tretje mesto v obéini

Skropilni koledar za sadno drevje

Ceprav Se prave zime ne obfutimo, se nam kljub temu priblizuje toplejsa
pomlad. Z novim letnim ¢asom so povezana tudi opravila v nasih sadov-
njakih. Mednje sodi skropljenje sadnega drevja. Strokovnjaki sicer zatrjuje-
Jo, da je uporaba kemicni preparatov Skodljiva. Sicer pa je $kodljivo tudi
ozralje, v katerem Zivimo.

Skropilni koledar za sadno drevje smo zasledili v Radenskem vestniku.
Ker vemo, da si ve¢ nasih delavcev pridela del ozimnice v svojem sadovnja-
ku, ga objavljamo v naSem glasilu.

Bodite pozorni! Breskve je potrebno prvi¢ kropiti Ze v februarju.

VARSTV. CAS RAZVOJNI BOLEZEN ALI PRIPOR. SREDSTVA
UKREP SKROPLJ.  STADU SKODLJIVEC IN KONCENTRACIJA
JABLANE 0,5% Folidol olje
predpomlad. prva polovica brstenje do ameriski kapar, jajéeca 1% Oleodiazinon
Skropljenje aprila misjega udesa listnih usi, 3krlup 0,1% Delan
1. 8kroplj. pred 10dnipo vidijo se cvetni Skrlup 0,2% Dithane M 45

cvetenjem  prejsnjem  peclji jablanova plesen 0,07% Enovit

: Skrlup in jablanova ista sredstva kot

2.5kropl.pred  10dnipo  (degibalon  plesen, rdetasadna  priprvem Skroplj.

cvetenjem  prejSnjem préica (rdedipajek)  0,2% Kelthane

- 10 dni po Skrlup in jablanova ista sredstva kot pri

Skroplj.vcvet  prgjgnjem  Polncvet plesen prvem &kropljenju

poletno Skroplj.

v drugi polov. plodovi vecji

Skrlupin jablan.
plesen jabol. zavijac

ista sreds. kot prej
0.2% Basudin ali

junija kot oreh inamer. kapar 0,2% Lebaycid
HRUSKE . 4
predpomiad. konec marca pqti ti Skrlup navejicah 1% bakreno apno
Skroplienje  zaletekaprila o T~ hruSeva bolica 0,1/ Uttracid
Skroplj.pred  prvapolovicavidijose  gkryp 0,2% Dithane M 45
cvetenjem aprila cvetni peclji
majin nato Se 0,2% Dithane M 45
Skroplienjepo  2-3 x v presl. plodi¢ise Skrlup, hrueva 0,2; Basudin,
cvetenju 10-14dni  razvijajo bolsica, listne usi -0,1% Metasystox
Skriup
poletno julijin plodovi so hrusev zavija¢ 0,2% Dithan M 45
Skropljenje avgust razviti hru$eva bolSica 0,2% Basudin
BRESKVE
zimsko
oz. predpomlad. februar, ko se brsti breskova kodravost 1% bakreno apno
Skropljenje marec pri¢no napenjatilistna luknji¢avost 0,15% Delan
listna luknjitavost 0,1% Delan
Skroplienjepo  10-12dni po venénilistiso breskova plesen 0,3% Karathane
cvetenju cvetenju odpadli listne usi 0,1% Metasystox
MARELICE
predpomlad. marec ko se brsti monilia 1% bakreno apno
Skropljenje napenjajo listna luknji¢avost
Skropljenje v april zatetek cvetna monilija 0.1/ Ronilan
cvet cvetenja luknji¢avost ;
CESPLJE IN SLIVE
predpomlad. zacetek brsti se ¢epljev kapar 0.5% Folidol olje
Skropljenje aprila napenjajo rozi¢avost, monilija 1% bakreno apno
Skroplj. takoj konec vencni listi (f,espljevga grizlica 0,15% Ekatin
po cvetenju aprila so odpadli listne udi
listna luknji¢avost 0,1% Delan
nadalj. $kroplj. majin v presl. plodici se monilija, listne usi, 0,15% Ekatin
po cvetenju 10-12 dni razvijajo rde¢a sadna prdica 0,2% Kelthane
CESNJE IN VISNJE
predpomlad. april brsti se listne usi, 1% Oleodiazinon
Skropljenje napenjajo  kapar
Skroplienje po  gradi maja plodovi se cesnjeva listna 0,2% Dithan M 45
cvetenju razvijajo pegavost, monilia 0,1% Delan
sk[oplj_enjb PO julij tesnjeva listna 0.2% Dithan M 45
obiranju pegavost
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Reseno krizanko iz te
Stevilke Litijskega predilca
oddajte najkasneje do po-
nedeljka, 13. 2. 1989 v
skrinjico ¢asopisa ali poslji-
te na urednistvo. Nagrajene
bodo 3 pravilno redene in
izzrebane krizanke. Nagra-
de: 1. nagrada — 5.000 din,
2. nagrada — 3.500 din, 3.
nagrada — 2.000 din.

Ugankarski slovar: LA-
PLACE — francoski as-
tronom (PIERRE SIMON);
ATAR — mesto v Mavre-
taniji; ISTIKLAL — stra-
nka neodvisnosti v Ma-
roku; KALIKO — tanka
bombazna tkanina; RANK
— angleski filmski produ-
cent; AAL — pritok Rena
v ZRN; UTANT — bivsi
sekretar OZN.

RESITEV NAGRADNE KRI-
ZANKE 12/1988 — Vodoravno:
SANKANJE, ZASEK AN, IBAR,
PO, ARNO, OV, TIT, ANI, U,
AKTIVIST, SAMOUPRAVA,
PERKO, PRAVLIICA, KAN, AS,
EB, MOTILKA, EP, T, SIBA,
TES, ALAROD, ANTON, RMAN,
ALARIH, ORLIC, LIMBO, TVA,
NA, LOKA, TIRANIJA, OZ,
ILONA, NI, KRAS, VEZNIK,
ARIJKA, ONA, CA, SO, AR-
TIST, RIESA, TAMAR, DONAT,
EBOLI AN, KAL, SAKO, YANE,
SUHA ROBA, AR, PERESTRO-
JKA, 1RO, TOIJALA, MANA,
KSENON.
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Na uredni$tvo smo prejeli 30
reSenih novoletnih nagradnih kri-
zank. Zal je bilo tokrat ve¢ nepra-
vilno redenih. Najpogostejsi napaki
sta bili: vrsta aspirina — pravilno je
ACISAL, juZnoameriski ples —
pravilno je LIMBO. Izzrebali smo
tri pravilno refene krizanke. Na-
grade prejmejo: 1. nagrada — Iva-
nka Buéar, Litija, Brodarska ul. 8
— 5.000 din, 2. nagrada — Milan
Majcen, Litija, CKS 1 — 3.500 din,
3. nagrada — Zofija Cebela, Sava,
Selce 5t. 5 — 2.000 din.




