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Usmeritev je jasna:

MESE CNI PLAN PROIZVODNJE, KVALITETA IN
EKONORICINOST, IZKORISCENOST DELOVRAE-

GA CASA

Delavci Gorenja smo se Ze ob
Sprejemu sanacijskih progra-
mov zavestno odlocili za trdo
in dobro delo, ki nam bo s
svojo kakovostjo in ekono-
micnostjo omogocalo tudi iz-
polnjevanje izvoznih naértov.
Veé, boljse in gospodarneje
S0 nacela, ki nas vodijo tudi

pri nagrajevanju in merjenju
osebnega prispevka posamez-
nega delavca. Od tega, kako
bomo izpolnjevali sprejete ob-
veznosti je namreé¢ odvisen
tudi nas obstoj in razvoj Go-
renja.

Veé o tem berite na 3. strani
Informatorja!l

Dnevi Bihacda

Jutri, v soboto, 1. junija
1985, bodo na obisku v
Titovem Velenju in Go-
renju kulturniki in Sport-
niki Bihaéa, mesta, s ka-
terim Titovo Velenje vse
tesneje sodeluje. Sodelo-
vanje je spodbudila pred-
Vsem gradnja Gorenje Bl-
RA, tovarne hladilnih
dparatov v tem bosan-
skem mestu.

Ziva vez med obema mesto-
ma so predvsem delavci Go-

V prostorih nove tovarne Gorenja
v Bihaéu stoji Ze veé strojev, pri-
Pravljajo pa tudi Ze drugo opre-
mo in naprave.

renje BIRA, ki so Ze skoraj
dve leti na uvajanju in izpo-
polnjevanju v Gorenju.

Obisk kulturnikov in Sportni-
kov Bihaca pa ni namenjen
le njim, je predvsem spod-
buda za SirSe sodelovanje
obeh mest, ki se z gospodar-
skega §iri tudi na druga pod-
rocja clovekovega delovanja
in ustvarjanja.

V soboto ob 16.30 se bo v
Rdec¢i dvorani pricelo od-
bojkarsko srec¢anje med go-
stujo¢o prvoligasko ekipo
KRAJINAMETAL iz Biha-
¢a in SEMPETROM. Ob
18.30 bo v avli SO Velenje
otvoritev  razstave  grafik
DZEVADA HOZE, ob 20.
uri pa se bo v dvorani doma
kulture priéel koncert, na
katerem bodo sodelovali Me-
Sani pevski zbor mesta Bihaé,
Zbor glasbene Sole, Bihacki
plesni ansambel in solisti glas-
bene 3ole Bihaé.

Kvaliteten Sportni in kulturni
program je seveda prikaz raz-
vejanega delovanja prebival-
cev mesta Bihaca, predvsem
pa je priloznost za medseboj-
no zblizevanje, spoznavanje,
navezavo prjateljskih stikov,
zato vas vabimo, da se dnevov
Bihaca v Titovem Velenju v
udelezite v ¢im vecjem Stevi-
lu.

Gorenje razstavlja
na Kitajskem

V ponedeljek, 27. maja
1986 so se na chenduj-
skem razstaviSCu v najve-
¢ji kitajski pokrajini Si-
chan zaceli petdnevni
poslovni dnevi Corenja
na Kitajskem!
Sodelovanje na osnovi ja-
vnega razvoja, koopera-
cije in delitve dela!

.Firmo Gorenje sem sicer Ze
od prej poznal, saj sem pred
leti obiskal nekatere njene
tovarne v Titovem Velenju,
tudi danasnja celovita pred-
stavitev me je resniéno im-
presionirala, tako da njene
proizvode in moZnosti na na-
sem trgu uvrSéam takoj za
japonskimi in ameriskimi,”
je dejal ob otvoritvi razstave
Zupan Chenduja, Hu Mao
Zhou, ki je izjavil tudi, da
pomeni ta razstava pomem-
bno dejanje pri nadaljnem
utrjevanju prijateljskih od-
nosov z Jugoslavijo, kakor
tudi novo, zelo konkretno
spodbudo za razsiritev med-
sebojnega gospodarskega so-
delovanja.

Poslovni dnevi. Gorenja, ki
smo jih pripravili na Kitaj-
skem v sodelovanju z ljubljan-
skim Tehno-lmpexom, so na-
leteli tudi na veliko zanima-

nje tamkajsnje javnosti, saj se
je samo otvoritve udelezilo
blizu 400 politiénih in pred-
vsem poslovnih predstavnikov
iz raznih krajev stomilijonske-
ga Sichuana, Pekinga in dru-
gih provinc.

V okviru naSega proizvodnega
programa, ki zajema gospo-
dinjske aparate, kuhinjsko in
kopalnisko opremo, kerami-
¢ne ploscice, malo kmetijsko
mehanizacijo, opremo za mol-
Z0 in hlajenje mleka, tehno-
losko in biro opremo, profe-
sionalno elektroniko in video
ter avdio naprave, se na teh
dnevih predstavljajo tudi ne-
katere druge slovenske delov-
ne organizacije, med njimi
Eko iz Titovega Velenja, Tim
Lasko in Emo Celje. Predsed-
nik KPO Gorenje Herman Ri-
gelnik je ob tej priloZnosti
opozoril predvsem na priprav-
lienost za konkretno in ena-
kopravno sodelovanje na os-
novi skupnega razvoja, koope-
racije in delitve dela, pri Ge-
mer je izhajal iz dosedanjih iz-
kuSenj Gorenja, ki je dve tre-
tjini svojega izvoza na Kitaj-
sko v skupni vrednosti skoraj
osem milijonov dolarjev us-
tvarilo prav v Sichuanu.
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Plan aprila 88%

V delovni organizacii
Gorenje Procesna oprema
so meseca aprila izpolnili
proizvodni nagrt z 88 “%.
Znatno zaostajajo za pla-
nom v tozdu Poslovna
oprema na Ptuju.

V tozdu Poslovna oprema
Ptuj so aprila izdelali 3.401
érnobelih televizijskih spre-
jemnikov. Operativni delovni
nac¢rt so izpohnili le s 47 %,
v pogojnih enotah. Tezave so
imeli zaradi uvajanja novih
tipov v proizvodnjo, pa tudi
z oskrbo ni $lo vse po nacr-
tih. Zato so v tozdu za pri-
pravili dolo¢ene ukrepe za
izboljsanje stanja in izgledi
so, da bodo povecali proiz-
vodnjo in nadoknadili izpad

v proizvodniji.

V tozdu Proizvodnja racunal-
niskih in procesnih naprav v
Titovem Velenju pa so ope-
rativni nacért izpolnili s 114 %.
Proizvodnja terminalov tece
po predvidevanjih, v aprilu so
izdelali kar 475 terminalov
TP 103.

Tudi v tozdu Tehnoloske op-
reme so izpolnili operativni
naért in ga presegli za 6 %.
Skupna vrednost storitev in
izdelanih orodij v aprilu je
130 milijonov dinarjev.

Delovna organizacija Gorenje
Procesna oprema je aprila do-
segla vrednost proizvodnje in
storitev v vidini 575 milijonov
dinarjev, operativni nacrt pa
je izpolnjen z 88 %.

Priznanje RTV

Ob dnevu ljubljanske ra-
diotelevizije so na sloves-
ni skupséini RTV podeli-
li tudi posebna priznanja
25 posameznikom in
trem kolektivom. Med
nagrajenimi tudi skupina
iz Gorenja Procesna opre-
ma.

Poleg delavcev karavle Ed-
vard Kardelj na tromeji na
Peci in celjskega radia je po-
sebno priznanje za prizadeva-
nje in dosezke pri uresniceva-
nju programske zasnove in
poslanstva RTV Ljubljana

prejela tudi skupina za razvoj
komu nikacijskih sistemov iz
Gorenja

Procesna oprema.

V Mariboru so strokovnjaki Gorenja Procesna oprema pred-

stavili moznosti internega sistema obve$canja (teletekst )

Izpolnili nacrt

PrejSnji mesec so v Core-
nju fNlotranja oprema iz-
polnili kolic¢inski in vre-
dnostni plan proizvodnje.
Proizvodnja v tozdu Po-
histvo pa se je v primerja-
vi s prejsnimi meseci celo
izboljSala.

Majuspesnejsi je bil obrat Ke-
ramike s 104 % doseganja fi-
zicneya obsega proizvodnje,
obrat Dolopol je operativni
nac¢rt za april presegel s 3 %,
v obratu PohiStvo pa so nare-
dili 97 % nacrtovanega.
Proizvodnja v Pohistvu in
Dolopolu sicer zaostaja za
dinamiziranim letnim planom
za 15 %, medtem ko je pro-
izvodnja keramicnih plo3cic
za 1 % visja kot so nacrtovali.
Kljub temu, pa ocenujejo, da
je proizvodnja v Pohistvu bila
zadnji mesec precej boljsa kot
prejsnje tri, saj je prej zaosta-
jala za dinamiko letnega plana
za 17 %, v aprilu pa le za
6,5 %.

Tudi vrednostni plan so v Go-
renju Notranja oprema v prej-
3njem mesecu izpolnili v Po-
histvo celo preseqgli za 7 %.

Skupna vrednost aprilske pro-
izvodnje v Gorenju Notranja
oprema je bila tako 210.104
tisoé  dinarjev, od tega
166.746 tiso¢ dinarjev na do-
macem trgu, 43.358 tiso¢ di-
narjev pa je vrednost izvoza.
V prvih stirih mesecih letos-
njega leta so v Gorenju No-
tranja oprema proizvedli za
753.821 tiso¢ dinarjev izdel-
kov in svoj cetrtletni plan do-
segli vrednostno z 93 %, koli-
¢insko pa s 97 %.

Izkazali so se...

Povsod, v proizvodniji, te-
hniénih in razvojnih sluz-
bah in $e marsikje stalno
razmisljajo, kako bLi sebi
in drugim olajsali ter poe-
nostavili delo.

V tozdu Pohiitvo so zunanje
robove stranisénih desk doslej
brusili roéno. Zato so delavci
dali pobudo za izdelavo bru-
silnega stroja s podajanjem. S
pripravami za izdelavo so pri-
celi konec marca, sredi maja
pa je stroj ze zacel poskusno
obratovati.

Prednost stroja PBS—2 za
brusenje profila lesa je, da je
urejeno tudi podajanje obde-
lovancev. Na ta nacin je dose-
7ena vecja kvaliteta obdelane
povrsine.

Pomembno je tudi, da so za
izdelavo stroja v celoti upo-
rabili materiale domacih pro-
izvajalcev. Nacrte za strojno

konstrukcijo je pripravil Mi-

ran Podpecan, za elektricno
instalacijo Vlado Gorsek, za
pnevmatiko pa Martin Jelen,
Pri izdelavi ter uvajanju stroja
v proizvodnjo so sodelavci tu-
di vzdrzevalci tozda Pohistvo.

slenih.

POTRJEVANJE ZDRAVSTVENIH I1ZK

Zaradi reorganizacijskih sprememb Gorenja v Ti-
tovem Velenju v lanskem letu, bodo odslej potr-
jevali zdravstvene izkaznice v novih delovnih or-
ganizacijah, tozdih in delovnih skupnostih. :

To delo bodo opravljale poenterke ali druge pooblasce-
ne osebe, zaposlenost delavca pa bodo ugotavljali na os-
novi tovarniske izkaznice ter racunalniSkega izpisa zapo-

ZWIC

Zdravstveno izkaznico potrdijo tako, da vanjo odtisnejo
Zig tozda oziroma dsss in datum odtisnjenja.

V kadrovskem sektorju delovne skupnosti Splosni posli
(oddelek kadrovskih zadev, soba stevilka 5) pa bodo od-
slej v zdravstvene izkaznice vnasali le Sifre dejavnosti
tozda oziroma dsss in sicer ob premestitvah delavcev iz
tozda v drugi tozd ali delovno skupnost, za zdravstvene
izkaznice novorojenckov za nove zdravstvene izkaznice
kot nadomestilo izgubljenih ali polnih izkaznic ter v pri-

meru prenosa zavarovanja.
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Usmeritev je popolnoma jasna:

MESECNI PLAN PROIZVODNJE, KVALITETA IN
EKONOMICNOST, 1ZKORISCENOST DELOVNE-

GA CASA

Na3 osebni prispevek (giblji-
vi del) bo sedaj odvisen samo
od Stirih meril: od kvalitete,
doseganja meseénega plana
proizvodnje (norme), od eko-
nomiénosti in od izkoris¢eno-
sti delovnega ¢asa.

Osnovni pogoj za nase uspes-
no gospodarjenje je namrec
zadostna koli¢ina kvalitetnih
izdelkov. To pomeni dosega-
nje kolic¢inskih planov! To je
vsakomur jasno. Zaman vsako
prizadevanje, c¢e bi naredili
premajhne kolicine!

Samo ta primer poglejmo:
vsak stroj, nas vedno enako
stane ¢e z njim naredimo sto
izdelkov ali pa tiso¢. Veé je
izdelkov, bolj se strosek pora-
zdeli,

Z drugimi besedami: pri veé-
jih koli¢inah so stroki na en
izdelek manijsi; pri velikih ko-
li¢inah je moznost zasluzka
vecja.

To je samo en primer, ki jas-
no pove, da je na$ obstoj v
velikih koli¢inah. Primer tudi
pove, da je mozno racunati
na bolje osebne dohodke iz-
klju¢no pod pogojem, da bo-
mo dosegli planirane koli¢ine

kvalitetnih proizvodov.
Seveda pa mora biti planirana
koli¢ina doseZzena na ¢im bolj
gospodaren nacin: ob dobri
kvaliteti, ob gospodarni pora-
bi materialov, delovnega casa,
energije in drugo. To je eko-
nomicnost!

Ce bomo uspeli dosegati me-
seéne koli¢inske plane proiz-
vodnje in ¢e bomo to delali
na gospodaren (ekonomicen)
nac¢in, bo uspeh zagotovljen.
S tem tudi boljsi osebni do-
hodki.

Vse to je mozno, ¢e bomo vsi
zasledovali nase cilje: kolicin-
ski plan, kvaliteto in ekono-
miénost. Vec, bolj kvalitetno
in bolj gospodarno!

Da bi vsi sprejeli te cilje za
svoje, smo jih v velenjskem
delu Gorenja vzeli za edina
merila ugotavljanja osebnega
prispevka. Vsi, enotno.

Ker bomo imeli torej samo
tiri merila, bomo imeli tudi
vecji pregled. BoljSo orienta-
cijo. Po domace bi lahko rek-
li, da se bomo za temi merili
bolj gnali, kot ¢e bi jih bilo

veé. In ée bomo vsi pri svo-
jem delu gledali in stremeli za
istimi cilji, se to mora pozna-
ti na konénem skupnem us-
pehu.

Tudi éetrto merilo, izkorisce-
nost delovnega ¢asa, sluzi is-
temu namenu: doseganju
kolicinskih planov.

Vemo, da imamo velike prob-
leme s preveliko odsotnostjo
z dela. To pomeni povecan
napor onih, ki so na delu. Pa
Se vseeno ne moremo doseci
zastavljenega  proizvodnega
plana.

Zato nas bo c&etrto merilo
spodbujalo, da bomo nase ob-
nasanje ¢im bolj uskladili s
proizvodnimi naérti. Kajti: ¢e
bom imel vse ,Sihte”, ki so
planirani, bo to predstavljalo
dodatnih tri tiso¢ din iz nas-
lova osebnega prispevka. Po-
goj pa jeda v teh ,Sihtih" iz-
polnimo svoje delovne obvez-
nosti.

Ocene so pokazale, da se lah-
ko ob uvedbi tega merila sta-
nje zelo popravi. Odsotnost z
dela se lahko zmanj$a za 200
do 300 delavcev dnevno. (Se-

daj je dnevno n. pr. v bolnis-
ki tudi do 600 delavcev). Tri-
sto delavcev ve¢ pa pomeni
¢isto druge moZnosti dosega-
nja koliéinskih planov proiz-
vodnje.

Za zakljuéek bi lahxo rekli:
po novem imamo torej samo
naslednja merila: merilo dose-
ganja koli¢inskega plana pro-
izvodnje, merilo kvalitete,
merilo ekonomiénosti (gospo-
darnosti) in merilo izkori$ée-
nosti delovnega casa. Ker so
merila samo Stiri, bo nasa
orientacija toliko bolj jasna.
Bomo lahko nastopili toliko
bolj enotno. Enotnost pa v
vsaki druzini predstavlja us-
peh. Tudi v druZini Gorenja!

O dosezenih rezultatih bomo
sproti porogéali v Informator-
ju in na grafikonih v vseh
TOZD. Redno jih zasledujmo.
Opazili bomo:

VEC, BOLJ KVALITET-
NO, BOLJ GOSPODAR-
NO — BOLJSI OSEBNI
DOHODKI!

Oddelek za razvoj
sistema delitve po delu

Delovho tekmovanje

kovinarjev

Najboljsim udelezencem
drugega medobcinskega
srecanja kovinarjev so v
sredo, 22. maja 1985 v
Celju podelili priznanja.
Med nasimi delavci najus-
pesnejsi Zdenko Purnat,
Silvo Plevnik in Dragan
Anig!

TV mehaniki, varilci, struga-
rji, orodjarji, kljudavnicarji,
livarji, modelni mizarji, rez-
karji, brusilci in obratni ele-
ktrikarji so se preizkusili na
2. medobginskem srecanju,
ki je bilo v Titovem Velenju,
Zalcu, Celju, Slovenskih Ko-
njicah in Laskem. Med tisti-
mi, ki so prejeli priznanja na
slovesnosti ob zakljucku sre-
¢anja so bili tudi nasi sode-
lavei. Med petintridesetimi
konstrukeijskimi kljuéavnica-
rji je bil prvi Silvo Plevnik iz
Gorenja Procesna oprema,

—

Zlatko Duh je bil osemnajsti,
Samo Duh pa devetnajsti.
Martin Vaupoti¢ iz Gorenja
Procesna oprema je bil nas
najboljsi med $tiriindvajsetimi
kovinorezkalci, saj se je uvr-
stii na sedmo mesto, Silvo
Drofelnik je bil enajsti, Bozo
Plaskan pa dvanajsti, Alojz
Brunet pa triindvajseti. Med
Sestnajstimi plamenskimi va-
rilci je peto mesto zasedel
Joze Pincolié, Rajko Slamek
je bil sedmi med brusilci,
Franc Hlis pa osmi med oro-
djarji, Sestnajsti in sedemnaj-
sti pa sta bila lvan Vregar in
Joze Stamulak. Dragan Anic

je bil drugi najbolj$i med va- .

rilci s TIG postopkom. Milan
Sedovnik pa devetnajsti med
varilci MAG. V skupini TV
mehanikov so tekmovali le
nasi delavci. Tokrat je bil naj-
boljsi Zdenko Purnat iz Go-
renja Servis, ki mu to ni prva
preizkusnja, saj je bil lani re-
publiski zmagovalec, drugi je

Republisko delovno tekmovanje kovinarjev nosi ime Franca Lesko3ka
Luke, priljubljenega tudi med delavci Gorenja.

bil Miran Napotnik iz Gore-
nja Elektronika Siroka potro-
$nja, tretji Sre¢ko Ostruh, Ge-
trti lztok Suler, peti, Joze
Urih in Sesti Branko Pecov-
nik. Nasi najboljsi se bodo v

teoreticnem znanju, delu in
poznavanju samoupravljanja
pomerili tudi na republiskem
delovnem tekmovanju kovi-
narjev, ki bo junija v Titovem
Velenju.
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Regres za letni oddih

V samoupravnem spora-
zumu oziroma pravilni-
ku o delitvi sredstev za
osebne dohodke in skup-
no porabo, ki smo ga z
referendumom  sprejeli
oktobra lani, smo doloéi-
li tudi merila za oblikova-
nje in delitev sredstev za
regres za letni dopust.

MERILA ZA
OBLIKOVANJE IN
DELITEV SREDSTEV
ZA REGRES

Osnova za oblikovanje mase
sredstev za regres je najvec
45 % popreénega osebnega
dohodka na delavca v gospo-
darstvu SR Slovenije je v pr-
vih devetih mesecih pretekle-
ga leta. To je v skladu s sa-
mo upravnim sporazumom de-
javnosti (pomozZni sporazum)
in tako smo v Gorenju tudi
oblikovali maso sredstev za
regres.

Ta sredstva pa je seveda treba
tudi razdeliti. V pravilniku
imamo za delitev sredstev za
regres dve merili.

1. Visino delavéevih osebnih
" dohodkov v preteklem letu
(tokrat je to leto 1984) v pri-
merjavi s popre¢nim osebnim
dohodkom na delavca v gos-
podarstvu SR Slovenije v pr-
vih devetih mesecih pretekle-
ga leta (prav tako leto 1984).

2. Stevilo in starost otrok ter
samohranilstvo

Na osnovi teh meril se doloci-
jo tocke, ki se mnozijo z
vrednostjo tocke za regres.

Poglejmo najprej prvo merilo:
200 toék dobijo delavci, kate-
rih popre¢ni osebni dohodek
je bil lani pod 85 % republis-
kega poprecja.

160 toék dobijo delavci, ka-

terih popreéni osebni doho-
dek je bil med 85 in 125 % re-
publiskega poprecja.

120 todk dobijo delavci, kate-
rih osebni dohodek je bil visji
kot 125 % republiSkega pop-
recja.

Seveda pa v vseh primerih pri-
merjamo delavéeve osebne
dohodke s poprec¢nim oseb-
nim dohodkom delavca v go-
spodarstvu za prvih devet me-
secev leta 1984.

Drugo merilo sta starost in
stevilo otrok. Upostevajo se
ekonomsko nesamostojni ot-
roci, ki so zavarovani po de-
laveu Gorenja.

Stevilo to&k je naslednje:

40 tock za otroke do 7 let
starosti,

50 tock za otroke nad 7 let
starosti.

Za otroke delavk—samohra-
nilk oziroma delavcev—samo-
hranilcev je 3tevilo tock za
otroke za 10 vecje, torej 50
in 60.

Kako se bo torej izracunal
regres? Na osnovi podatkov
o delavéevih osebnih dohod-

kih v letu 1984, ki so zajeti
v racunalniku, se izracuna po-
precni mesecni osebni doho-
dek. Na tej osnovi se doloci
Stevilo tock glede na osebni
dohodek. Nato se pristejejo
Se tocke na osnovi Stevila in
starosti otrok. Tudi ti podat-
ki so zajeti v radunalniku, se-
veda, ¢e ima delavec otroke
zavarovane po sebi.

Stevilo tock je treba le Se
pomnoZiti z vrednostjo tocke
zaregres.

Vrednost toCke za regres bo
znasala 57 dinarjev.

DVA PRIMERA
CUNA REGRESA

A) Delavec je v letu 1984 pre-
jel 373.200 dinarjev osebne-
ga dohodka ali 31.100 dinar-
jev meseéno. To je ve¢ kot
125 % popreénega osebnega
dohodka na delavca v gospo-
darstvu SRS v prvih devetih
mesecih lani (poprec¢ni osebni
dohodek je za to obdobje
znasal 24.735 dinarjev). Zato
dobi delavec 120 tock. Ker
nima otrok, tudi tock zanje
ne dobi.

Vrednost tocke za regres je
57 dinarjev. Torej bo delavec
prejel 120 x 57 din ali 6840
dinarjev.

1ZRA-

B) Delavec je v letu 1984 pre-
jel 246.216 dinarjev osebnih
dohodkov ali 20.518 dinarjev

meseéno. To je manj kot 85%
popreénega osebnega dohod-
ka na delavca v gospodarstvu
SRS v prvih devetih mesecih
lani. Zato dobi delavec 200
tock.

Delavec ima tri otroke. Dva
sta stara manj, eden pa vec
kot 7 let. Na tej osnovi dobi
delavec 130 tock (2 x 40 +
50 tock). Skupaj torej dobi
330 tock.

Ker je vrednost tocke za re-
gres 57 dinarjev, bo delavec
prejel 330 x 57 din ali 18.810
dinarjev.

Ceprav smo v Gorenju Ze do-
slej pri delitvi sredstev za re-
gres za letni dopust uposteva-
li socialne kriterije (Stevilo in
starost otrok), smo z novim
pravilnikom Se bolj poudarili
socialna merila. To je v skladu
z druzbenimi usmeritvami.
Gotovo je,da nam regres ne
omogoca, da bi v celoti pokri-
li stroske za letovanje. Vseka-
kor pa bomo stroske tako la-
Zje zmogli. Zato naj bo regres
tudi spodbuda vsakomur, da
se bo odlo¢il za letovanje in
tako omogocil sebi in svoji
druzini zasluzen dalj§i podi-
tek. Na morje ali v planine, v
hotel, kamp ali na kmecki
turizem — vseeno, glavno je,
da bo dopust prijeten in da
bo pomenil okrepitev za na-
daljnjo delo.

Na koncu $e to: izplacilo re-
gresa za letni dopust bo hkra-
ti z izplacilom osebnih do-
hodkov za mesec maj, torej
12. junija 1985.

Nase srecanje

Beseda monterjev

ANTON KORENT

Pri opremljanju nove to-
varne Gorenja za proiz-
vodnjo hladilnikov v Bi-
hadu opravljajo velika de-
la delavci tozda Tehnolo-
ska oprema. fAed njimi
je tudi ANTON KO-
RENT, ki ima bogate iz-
kusnje pri montiranju po-
dobne opreme.

Porog¢ali smo o obsegu pred-
videnih del pri izgradnji tova-
rne Gorenja v Bihaéu. Velik
del strojne opreme je Ze bil
izdelan v delovni organizaciji
Gorenje Procesna oprema in
drugih delovnih organizacijah
Gorenja v Titovem Velenju.

Bogate izkusnje, ki jih imajo
delavci Gorenja, prenasajo v
Bihaé, kjer naj bi ze letos ste-
kla poskusna proizvodnja hla-
dilnikov programa 500 in
550. Eden izmed delavcev, ki
ze kar precej casa sodeluje pri
montiranju opreme v Bihacu,
je Anton Korent, strojni klju-
cavnicar.

,,Doslej sem sodeloval pri iz-
gradnji Stevilnih tovarn Gore-
nja, saj sem bil zaposlen pri
Strojni tovarni Trbovlje. Naj-
prej sem delal pri izgradniji to-
varne hladilnikov v Gorenju,
nato Stedilnikov, kondenza-
torjev, kompresorjev, pa Se v
stevilnih drugih. Nazadnje tu-
di pri novi tovarni zamrzoval-
nih omar v Gorenju ..."

Nedvomno je Anton Korent
eden izmed sodelavcev tozda
Tehnoloska oprema, ki s svo-
jimi izkuSnjami veliko prispe-
va k uspesni izvedbi velike in-
vesticije v Bihacu. V Gorenju
je zacel delati leta 1969 kot
delavec Strojne tovarne iz Tr-
bovelj, nekaj let pozneje, ko
se je navezal na velike tovar-
niske zgradbe Gorenja in ve-
dno novo in kompletnejso
opremo, pa je tudi sam po-
stal delavec Gorenja.

~T0 je bilo leta 1975. Sedaj
mineva deset let in mi ni Zal
da sem se odlogil za Gore-
nje .."” je povedal ob nasem
pogovoru v ponedeljek zju-
traj, ko je zbiral materiale v
Gorenju v Titovem Velenju,
najbolj pa se mu je mudilo
nazaj v Biha¢, kjer ga ¢akajo
Stevilne naprave, na tone ma-

teriala, predvsem pa sodelav-
ci iz skupine, ki opravlja od-
govorno montazo v novi to-
varni Gorenja v Bihacu.

Anton Korent, eden izmed tistih
delavcev Gorenja, ki mu je mon-
tersko delo priraslo k srcu.
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4.majsko srecanje
emajlircev Jugoslavije

Sportniki Gorenja osvoji-
li tretje mesto na tekmo-
Vanju delavcev emajlircev
V Vranju. Pokrovitelj sre-
Canja Gorenje RV, Vra-
nje.

Cetrto majsko srecanje delav-
Cev emajlircev Jugoslavije je
bilo od 17. do 19. maja v Vra-
Nju pod pokroviteljstvom de-
lovne organizacije Gorenje
MIV, Vranje.

Zastopstvo Gorenja iz Tito-
Vega Velenja se je na igrah kar

uspesno kosalo v konkurenci
mocnih Sportnih ekip iz Ce-
lja, Slavonskega Broda, Nisa
in drugod.

Najvecji uspeh so. dosegli
Sportniki EMA iz Celja, saj so
zmagali v skupni uvrstitvi,

Gorenje—MIV je bilo drugo,
Gorenje iz Titovega Velenja
pa tretje.

V' posameznih 3portnih zvr-
steh so ekipe Gorenja iz Tito-
vega Velenja osvojile prva me-
sta v odbojki — moski in zen-
ske, moski pa Se v sahu in na-
miznem tenisu.

Belo mladih

Pohod

ha Trebelisko

25. maj, dan mladosti, je
minil v nepozabnih trenu-
tkih srede po vsej Jugo-
slaviji. Razne prireditve
So kot Ze tolikokrat po-
trdile trud, zavest in po-
Vezanost, ki nas krepi in
Nam daje novih moci.

Tudi mladi iz tozda Zamrzo-
Valna in hladilna tehnika smo
25. maj praznovali v veselem
In borbenem vzdusju. Na ori-
€ntacijskem pohodu na Tre-
elisko smo morali biti spre-

tni ali pa nerodni tudi v stre-

ljanju, pikadu, skakanju v vre-

¢ah, odgovarjali pa smo Se na
zapletena vprasanja iz NOB.
Zmagala je ekipa Zamrzoval-
nih omar in si z najve¢ znanja
priborila pokal. Vendar tudi
ostali nismo prav ni¢ zaosta-
jali za vodilno ekopo. Vsi smo
se borbeno in Sportno borili.

Cilj tega tekmovanja ni bil,
kdo bo prvi, temve¢ to, da
smo ta dan preziveli skupaj in
je minil res lepo v idili, ki
nam jo je ponujala okolica
Trebeliskega.

Suzana Golob

'-STAFETA MLADOSTI MED
DELAVCI GORENJA

Kolesarji Gorenja

1000 Kiv1 POSLOVENUI

V petek, 24. maja 1985,
je na 1000 km dolgo pot
po Sloveniji krenilo 40
kolesarjev Gorenjevih to-
varn v Sloveniji.*V sed-
mih dneh nameravajo v
pocastitev 40-letnice os-
voboditve prevoziti slo-
vensko kolesarsko trans-
verzalo in obiskati delov-
ne organizacije Gorenja
v Sloveniji.

Startali so v petek zjutraj v
Titovem Velenju, peljali pre-
ko Ljubljane, KKranjske gore,
Vrdica do Nove Gorice v Ko-
cevje, od koder so se v torek
odpeljali na 150 km dolgo
pot in prispeli do Rogaske
Slatine. V sredo so pot nada-
lijevali skozi Rogatec, kjer so
obiskali tozd Kondenzatorji
Gorenja Gospodinjski apara-
ti, naprej proti Ptuju, spoto-
ma obiskali tozd Poslovna
oprema Gorenja Procesna op-
rema, skozi Lendavo do Gor-
nje Radgone, kjer je bil ko-
nec 6. etape. V Gornji Radgo-
ni so obiskali delovno organi-
zacijo Gorenje Elrad. Na cilj
v Titovo Velenje so prikolesa-
rili véeraj, 30. maja ob 17.
uri, pred tem pa so se peljali
skozi Muto in Slovenj Gra-
dec, kjer so se ustavili tudi
v Gorenju Muta, Tovarni po-
liedelskega in vrtnega orodja,
ter Gorenju Fecro.

V ponedeljek, ¢etrti dan vo-
Znje, so kolesarji opravili tu-
di gorsko hitrostno preizku-
$njo na 20 km od Nove Go-

rice do Lokev, ki so na nad-
morski vi§ini 865 m. To pre-
izkusnjo je dobil Igor Kumer
iz Gorenja Muta. Pred tem
vzponom so v nedeljo Ze pre-
magali Vrsi¢, vecina pa se je
kljub temu zagrizeno borila
za ¢imboljSo uvrstitev tudi na
tej hitrostni preizkudnji.

Po stirih dneh voZnje je bil
najboljsi v skupini moskih do
30 let pa tudi v skupni razvr-
stitvi Igor Kumer iz Gorenja
Muta, 7 minut zaostanka je
imel Vlado Zupanéic, Gore-
nje Tiki, tretji lgor Mazgon,
Gorenj Muta, pa 10 minut
zaostanka.

V. kategoriji 31 do 40 let je
bil najboljsi Vinko Zagavec,
Gorenje Titovo Velenje, 17
minut zaostanka za vodilnim,
2. Jani Den3a, Gorenje Tiki,
18 minut zaostanka, 3.—4.
Darko Oder, Gorenje Titovo

Velenje in Stane Pal, Poslov-
na oprema Ptuj, 44 minut za-
ostanka.

V kategoriji 41 do 50 let je
bil najboljsi Herman Miklav-
zin, Gorenje Titovo Velenje,
20 minut zaostanka, 2. Mario
Kroja, Gorenje Muta, 31 mi-
nut zaostanka, 3. Jakob No-
vak, Gorenje Titovo Velenje,
59 minut zaostanka.

V kategoriji nad 50 let ima
Ivan Dacar, Gorenje Tiki, 26
minut zaostanka, 2. pa je bil
Marko Rutar, Gorenje Muta,
59 minut zaostanka.

Razpolozenje med kolesarji je
bilo vse dni voznje izredno,
vsak dan so prevozili kaksnih
130 km, vsi pa so se trudili po
svojih najboljsih moceh.

Opozorilo!

ukrepati proti krsilcem.

Kuhanje kave v plasticnih lonékih je Zivljenjsko
nevarno, saj pri nepazljivem ravnanju s temi lon-
¢ki lahko pridemo pod neposredno elektriéno
napetost. Zato vse zaposlene obve$¢amo, da je
zaradi varnosti vseh uporaba plastiénih lonékov
za kuhanje prepovedano. Po objavi tega opozo-
rila bodo predpostavlijeni dolzni disciplinsko

Sluzba varstva pri delu
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Sport in rekreacija

KARTE ZA LETNI
BAZEN

V oddelku za rekreativno in
kulturno dejavnost lahko ze
kupite sezonske vstopnice za
letni bazen v Titovem Vele-
nju, za katere boste odsteli
400 dinarjev. Seveda pa mo-
rate pri nakupu imeti s seboj
osebno in tovarnisko izkazni-
co ter fotografijo ustrezne ve-
likosti. Ugoden nakup teh
kart lahko koristijo tudi 5ti-
pendisti Gorenja!

LJUBITELJI KOSARKE

Tudi v Saleski dolini si zlasti v
kosarkarskem klubu Elektra
prizadevajo dvigniti kakovost-
no raven kosarke. Za to pa je
nujno usklajeno in homogeno
delo tako pionirjev, kadetov,
mladincev, ¢lanov, trenerjev,
funkcionarjev in sodnikov.
Ravno sodnikov, zapisnikar-
jev in ¢asomerilcev s strokov-
no opravljenim izpitom pa
skorajda ni. Zato koSarkarski
klub Elektra ter sodniki orga-
nizirajo v petek, 31. maja
1985, ob 17. uri v prostorih
osnovne 3ole Veljko Vlahovié¢
seminar, na katerega so va-
bljeni predvsem ucenci osnov-
nih in srednjih $ol, prav tako
pa tudi ostali ljubitelji koSar-
ke.

Zvone Es

LJUBITELJI TENISA

Kartone za rekreacijo na
igriscu ob jezeru lahko do-
bite v oddelku za rekreaci-
jo in kulturo.

PREHODRMI POKAL
GORENJA V SAHU

Na tekmovanju za prehodni
pokal Gorenja v $ahu so bili
za mesec marec dosezeni na-
slednji rezultati: 1. Danilo
Zajc, 12 tock; 2. Miki Dor-
devié, 9 tock; 3. lvan Kovac,
8 1/2 tock; 4. Gregor Ru-
pnik, 8 1/2 toék; 5. Zajam-
Sek, 8 tock; 6. Janko Plevnik,
7 tocék; 7. Alojz JeBnik, 7
tock; 8. Rudi Merzdovnik, 6
tock; 9. Srecko Ostruh, 51/2
tock ; 10. Darko Jamnikar, 3
tocke; 11. Mirko Susec, 21/2
toéke ; 12. ZaloZnik Gabrijel,
1 tocka; 13. Pecnik Zvone, 0
tock.

Tekmovanje za mesec april
je bilo v ponedeljek, 22. apri-
la, ob 17. uri v Domu ucen-
cev.

Po treh kolih je v vodstvu Mi-
ki Pordevi¢c s 55 tockami,
sledijo Gregor Rupnik 45,
Alojz Jelinik 43, lvan Kovac
39, Rudi Merzdovnik 29,
Mirko Susec 25, Danilo Zajc
23 itd.

Kmalu
petmiljonti
hladilnik!

3. marca so v orratu Hladilni-
ki uvedli posebno izmeno, V
kateri delajo predvsem delav-
ci iz Bihaéa, ki so na delov-
nem usposabljanju v Gorenju.

Dnevno naredijo okrog 160
vgradnih hladilnikov za do-
maci in tuji trg.

V tozdu Zamrzovalna in hla-
dilna tehnika pa bodo kmalu
proizvedli petmiljonti hladil-
nik. O tem pa ve¢ prihodnjic.

Kultura

Za soboto, 1. junija 1985,
pripravljajo v Kulturnem cen-
tru obisk v Cankarjevem do-
mu. Pri izvedbi Bachovega
Pasiona po Mateju bosta po-
leg simfoniénega orkestra Slo-
venske filharmonije med dru-
gim sodelovala zbor Ivana Go-
rana Kovacica in otroski zbor
RTV Ljubljana ter solisti Ana
Pusar—Jeri¢, Ruza Pospis—
Baldani, Karl Markus in San-
dor Solyom—Nagi. Cena obi-
ska je 800 dinarjev, odhod av-
tobusa pa bo ob 14. uri iz-
pred Rdece dvorane.

gorenje -
leto kakovosti

SODELUWJTE V
INFORMATORJU!

Nai telefon je 133 (Il.
ATC).

Ugodno!

Atlas Slovenije bo imel 336
strani, 109 dvostranskih kart
in 180 barvnih slik ter kazalo
s 50.000 imeni. Vseboval bo
tevilne posnetke iz zraka in
'satelitske posnetke Slovenije.

Vse informacije

Knjigarna

Mladinske knjige v Titovem
Velenju!

NAROCILNICA
Podpisani (priimek, ime) :
Natanéen naslov (DO):

Kraj, ulica:
Nepreklicno naro¢am-o

ATLAS SLOVENIJE — po prednarocénidki ceni 4900 din (cena velja do izida, predvidoma sredi
novembra 1985; prodajna cena bo vi$ja: 6100 din!)

— po povzetju —v enkratnem znesku ob prevzemu knjige;
— v enem obroku ob naroéilu, pri éemer sem upravicen(a) Se do dodatnega 10 % popusta;

— v zaporednih meseénih obrokih, pri éemer stevilo obrokov ne more biti vecje od Stevila mese-
cev do predvidenega izida Atlasa (15. 11.) Odlogcil{a) sem se zaplaCilov ........... zaporednih

‘obrokih.

Podpise (g D O ) e i ra i e e e fad

INFORMATOR — LIST ZA OBVESCANJE DELAVCEV GORENJA: Gorenje Gospodinjski aparati, Gorenje Notranja oprema, Gorenje Pro-
cesna oprema, Gorenje Elektronika Siroka potronja, Gorenje Commerce, Gorenje Servis, Gorenje Raziskave in razvoj, Gorenje Interna banka,
DSSS Gorenje SOZD, DS Sploéni posli Gorenje SQZD, DS Organijzacija in informatika Gorenje SOZD. Druzbeni organ: lzdajateljski svet —
predsednik: dr. JoZe ZagoZen, namestnik predsednika: Sre¢ko Krajnc. Ureja: Uredniski odbor — Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jercié;
&lani: Dugan Pirc, Nevenka Zohar—Mijoé, Sre&ko Panié, dr. Joze Zagozen, Du3an Jeriha, Anka Melansek. Izhaja tedensko. Naklada 6900 izvo-
dov. Tisk: Grafino podjetje GRAFIKA Prevalje, 1985 : Oproi¢eno prometnega davka po sklepu 421-1/72zdne, 23.1.1974. ~- :
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