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Ravne na Koroskem, 1. septembra

Nova fovarna
pnevmaticnih strojev

Na zatetku tega srednjeroénega
obdobja smo si med drugim za-
dali nalogo, da posodobimo na$o
proizvodnjo pnevmatic¢nih strojev.
V ta obrat dalj ¢asa nismo skoraj
ni¢esar vlagali za temeljito obno-
vo opreme in tehnologije niti v
nadaljnji razvoj izdelkov. Jasno
je, da se to pozna v konkurenténi
sposobnosti ter gospodarnosti po-
slovanja. To je ¢utila sedanja te-
meljna organizacija pnevmaliéni
stroji na vsakem koraku, saj mo-
re vse manj zadostiti zahtevam
trga po koli¢ini in izvedbi izdel-
kov. Neprimerne cene na doma-
¢em trgu so kljub velikemu po-
vpragevanju stalno vodile temelj-
no organizacijo ob robu rentabil-
nosti. Na bistven izvoz zaradi za-
starelosti ni bilo mogote misliti.
Predpisi glede delovnega varstva
(hrup, tresljaji) in seveda zahte-
ve po ¢im vetjem ufinku pri go-
spodarni porabi energije so moz-
nost prodaje v izvozu zmanjsale
na minimum.

Ob takem stanju je delavski
svel Zelezarne ob sprejetju tega

srednjerofnega nalrla posebej
poudaril pomen novih nalozb v

pnevmati¢nih strojih. Proizvodnja
je namre¢ vezana na domaca je-
kla, nudi mozZznost ne pretezke za-
poslitve za Zenske in invalide ter
predstavlja finalizacijo z velikim
znanjem in zahtevno tehnologijo.
Pogoj so seveda investicijska vla-
ganja v osnovna sredstva in teh-
noloiko znanje.

—

Povezanost z inozemskim dru-
Zabnikom je danes v svetu naj-
krajéa pot do ustreznih sredstev,
do pristopa na inozemski trg in
do potrebne ravni sodobnega zna-
nja. Zato je bila nujna povezava
z znanim inozemskim podjetjem,
ki lahko nudi sredstva in znanje.
Po nekaterih informativnih stikih
z velt podietji so se zadela resna
pogajanja s Svedsko firmo Atlas
Copeo. Pogajanja so bila zelo te-
Zavna in so trajala vet¢ kot dve
leti. V tem Casu sta izSla v 1. 1978
ludi dva nova zakona, ki urejata
podroc¢je sovlaganja tujih oseb pri
nas ter kooperacijo oziroma po-
slovno tehni¢no sodelovanje in
pravico do pridobitve tehnologi-
je. Ker Se ni praktiénih primerov
uporabe zakonov, so tolmadenja
5e nepopolna in nejasna in posecb-
no za tujce tezko razumljiva. Po-
leg normalnih tezav, ki izvirajo
iz vsakega vzpostavljanja eko-
nomskih odnosov, so novi pred-
pisi pogajanje Se bolj otezkocali.
Kljub temu so bili izoblikovani
skupni interesi in cilji ter na
podlagi izdelane 3Studije o izved-
ljivosti ter investicijskega pro-
grama postavljene tehniSko-teh-
noloike, ekonomske in pravne
osnove za sodelovanje. Pritegnje-
na je bila Se trgovska organizaci-
ja Univerzal iz Beograda kot so-
vlagatelj in nosilec prodaje.

Sad teh pogajanj je bil dogo-
vor o druzabnistvu, kjer bo tozd
pnevmatitni stroji investitor in
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proizvajalec, Atlas Copro Stock-
holm sovlagatelj in nosilec nove
tehnologije ter Univerzal Beo-
grad, tozd Intercopco, sovlagatelj
ter nosilec trzenja, prodaje in
servisiranja. Sovlagatelji so se
zedinili za glavne cilje:

— povedati in posodobiti proiz-
vodne zmogljivosti, izvedbo iz-
delkov in izdelavne postopke,

- dopolniti proizvodni pro-
gram z novimi izdelki Atlas Cop-
ca ter lastnega razvoja,

- zagotovili trajno in
ljivo oskrbo domacega
ustvarili pogoje za izvoz.

V ta namen naj bi bila v skla-
du s predpisi med gradnjo usta-
novljena nova delovna organiza-
cija v izgradnji, ki bi ob zatetku
obratovanja preila v nov tozd Ze-
lezarne.

Zanes-
irga in

Proizvodni program nove te-
meljne organizacije bo obsegal:
A — izdelke po dokumentaciji
Atlag Copco
vrtalna kladiva
podporne noge
— razbijalna kladiva

— stroj — gosenicar za globo-
ko vrtanje

— nabijalnike

B — izdelke iz sedanjega pro-

grama Zelezarne Ravne
— razbijalna kladiva flottmann
— vrtalno kladivo (RK 21 ali 24)
— kladiva za globinsko vrtanje
— kladiva za sekanje
— brusilne stroje
— armature
— stroje za globoko vrtanje
— razna orodja in nadomestne
dele.

Izdaja delavskl svet Zele-
zarne Ravne kot l4-dnevnik
v naklad] 5500 izvodov

Ureja urednifki odbor: Jan-
ko Deiman, Vida Gregor,
Avgust Knez, Marjan Kolar,
Franjo Miklave, Helena Ne-
rat, Rudolf Rajzer, Ivan
Vu3nik, Milan Zafo3nik

Glavni in odgovornl ured-
nik Marjan Kolar
Telefon 861 131, Int. 304

Tiska CGP Mariborski tisk

Glasilo je po 7. todki 1. odst.
36, ¢l. zakona o obdavéenju
proizvodov In storitev v pro-
metu (Uradni listi SFRJ, &t
33/72) in mnenju sekretaria-
ta za Informacije SRS &t.
421-1/72 prosto plalila pro-
metnega davka

F %

Konice

Program je po vrstah in tipih
izbran tako, da se izpopolnjuje.
IzpuStena pa je proizvodnja vr-
talnega orodja, ki bo prenesena v
orodjarno.

Prodaja bo pri polni proizvod-
nji dosegla 13.450 kosov letno ozi-
roma 530t izdelkov, Pri taki pro-
izvodnji bo prodanih za 204,7

(Nadaljevanje na 3. strani)

Kako izpolnjujemo
planske obveznosti

Skupna proizvodnja v juliju je
bila prekoratena za 1,2 odst., ku-
mulativno 2 odst. Odpremo smo
prekoracili za 9,2 odst., kumula=-
tivno 2,3 odst. Prekoracena je
bila tudi fakturirana realizacija
za 0,8 odst,, medtem ko v kumu-
lativi zaostajamo za 2 odst. Za-
ostanck za planiranim izvozom
znasa 32,7 odst., kar je slabse od
junija za 19,2 odst. V kumula-
tivi beleZzimo zaostanek 28,3 odst.

TOZD jeklarna. Prekoracitev
skupne proizvodnje 4,2 odst., je
ob pomanjkanju delovne sile plod
velike prizadevnosti prisotnih na
delu. Manjse tezave so nastajale

le pri pripravi vieZzka na el. ob-
loéni peéi, saj je bil vlozek di-
menzijsko neprimeren, primanj-
kovalo pa je tudi delavcev.

TOZD jeklolivarna. V TOZD
se je precej cutilo pomanjkanje
delovne sile, saj so se visokim
bolniskim izostankom pridruzili
se izpadi dnin zaradi letnih dopu-
stov. Zato je bilo ukinjeno triiz-
mensko delo v strojni kaluparnici
in mini livarni. Kljub temu je
TOZD presegel plan skupne pro-
izvodnje za 0,4 odst. Veliko zasto-
jev je bilo tudi v ¢istilnici zaradi

(Nadaljevanje na 2. strani)
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neudinkovitega remonta na Zaril-
nih peleh.

TOZD valjarna. Tako v juliju
kot tudi kumulativno Dbelezi
TOZD prekoracitev skupne proiz-
vodnje 1,7 odst., saj zaradi re-
monta 1800t stiskalnice v kovaé-
nici kot tudi visoke proizvodnje
v topilnici ni primanjkovalo vloz-
ka. Planirani letni remont na
srednji progi je bil izvrien v
predvidenem ¢asu, proizvodnja
po remontu je potekala dobro,
kar kaze na kvaliteno opravlje-
no delo.

TOZD kovacnica. Zaradi gene-
ralnega remonta 1800t stiskalni-
ce je dosegel TOZD v juliju skup-
no proizvodnjo z 69,7 odst. Ope-
rativni plan pa, ki predvideva ta
remont, je bil presezen za 0,2 od-
stotka. Na vseh ostalih agregatih
je potekala proizvodnja dokaj do-
bro. Remont 1800t stiskalnice je
potekal po predvidenem progra-

mu. Tudi wvsa ostala dela pri
vzdrzevanju so bila zadovoljivo
opravljena.

TOZD jeklovlek. TOZD je tud?
v tem mesecu precej prekoratil
plan skupne proizvodnje, odpre-
me in fakturirane realizacije.
Precej pa zaostaja pri izvozu,
kjer primanjkuje primernih na-
rotil.

TOZD stroji in deli. Prekoraci-
tev plana skupne proizvodnje
10,5 odst. ni prinesla pri¢akovanih
sadov, saj precejinja koli¢ina go-
tovih proizvodov ni bila pravo-
Ctasno odpremljena, s tem pa je
nastal tudi velik zaostanek tako
odpreme kot tudi fakturirane re-
alizacije. Kapacitete brusilnih
strojev so Se vedno slabo izkori-
itene, istotasno pa belezi TOZD
zaostanek pri dobavi valjev za
domacde trzisce.

TOZD industrijski nozi. Pri
proizvodnji nozev zaostaja TOZD
za planom skupne proizvodnje
32,8 odst., medtem ko je bil pred-
videni plan za brzorezno orodje
doseZen 100 odst. Kot v juliju,
tako tudi v kumulativni TOZD Se
vedno precej zaostaja za predvi-
denim planom izvoza.

TOZD pnevmatiéni stroji. TOZD
je presegel plan skupne proizvod-
nje za 6,9 odst. Zaostaja pa pri
skupini vrtalnega orodja 76,5 od-
stotka, in to zaradi pomanjkanja
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Odstotek doseganja naértovane(ga)

A
Skupne proizvodnje Odpreme ekstl;?::eurrég?;i cije Izvoza
srave kumu- O kumu- iEeand kumu- sy kumu-
julij lativ. julij lativ. Julij lativ. julij lativ.
104,2 102,7 - . — - i i
100,4 99,2 97,8 97,9 102,0 97,6 1126 104,3
101,7 101,7 1194 101,0 116,4 103,4 973 83,9
69,7 105,0 97,1 120,3 128,4 137,0 79,3 57,9
108,5 109,5 109,2 1124 1258 118,7 58,9 73,0
110,56 87,4 36,4 62,5 418 58,7 3.4 37,0
68,6 70,8 84,1 75,9 113,3 91,6 41,6 64,5
- 100,0 - - - - - - -
96,7 110,5 96,7 110,5 96,9 1098 - — -
81,1 1134 128,0 123,56 119,1 975 41.5 64,5
106,9 94,8 132,8 94,6 116,9 92,3 156,5 65,8
105,0 101,56 109,0 102,9 1217 105,0 130,7 1246
71,8 101,86 53,3 101,0 79,0 97,6 - - 162,8
50,0 77,0 51,5 79,3 59,8 85,2 = —
= — - 118,7 1684 — —
—_ — — - 72,7 04,7 — —
101,2 102,0 109,2 102,3 100,8 98,0 67,3 7.7

Odstotek dosedanjega operativ-
nega plana skupne proizvodnje

TOZD Julij Kumulativno
Jeklarna 104,8 101,8
Kovatnica 100,2 105,4

Odstotek doseganja v primerjavi z enakim obdobjem lani

Skupne proizvodnje Odpreme el{sti?':;urz;?[:: cije Izvoza
TR = TR ol v i
101,5 103,4 — -— — — — —
126,2 107,1 133,4 107,6 156,8 1221 82,9 105,3
108,2 105,1 123,1 105,8 1323 128,6 2409 168,4
72,3 104,6 94,7 111,2 140,8 1421 72,1 35,7
129,4 124,6 125,9 1240 147,6 146,8 1416,0 354,0
149,0 107,9 45,6 78,0 78,0 95,0 30,0 271
72,7 83,6 92,1 92,5 151,3 1378 42,3 74,6
— 159,1 = = — = — —
116,7 143,6 139,7 150,9 158,2 1449 423 74,5
151,2 112,7 180,9  115,0 146,0 1251 = 172,8
119,9 119,4 126,3 120,9 163,7 140,6 161,9 188,4
77,8 90,3 56,2 93,9 1022 1232 = 117,3
59,1 743 59,1 74,2 210,3 109,7 - —
—_— — — — 114,5 163,4 —- - -
— — — — 130,3 147,4 —_ —
104,6 104,8 116,4 108,7 132,3 126,8 140,3 82,2

votlosvedrnega jekla iz uvoza. V
juliju belezi TOZD prek 1900 ur
zastojev strojev zaradi okvar.

TOZD vzmetarna. Proizvodnja
je potekala brez vseh motenj. Te-
mu primerna je tudi prekoraditev
skupne proizvodnje, odpreme, fa-
kturirane eksterne realizacije in

izvoza., Bolniski izostanki so se
v  minulem mesecu mnekoliko
zmanjsali,

TOZD rezalno orodje Prevalje.
Zaloge diamantnih brusilnih
plosé v TOZD so poSle. Primanj-
kuje karbidne trdine kakor tudi
dolotenih vrst vloZnega materia-
la, predvsem plotevine, ki sluZi
kot vloZiek za diske kroZnih Zag.

TOZD  kovinarsive  Ljubno.
Vzrok nedoseganja predvidenega
meseénega plana je treba iskati
predvsem v 12-dnevnem kolek-
tivnem dopustu,

e e e e e e e e

ISKRE

Moskemu, ki bo izumil Cevlje,
manj$e od zunaj in vedje od zno-
traj, bodo Zenske veéno hvaleine.

»Izdelujete slike v naravni veli-
kosti?« wvpra3a stranka fotografa.

»Vsekakor,« odgovori fotograf.

»Potem mi, prosim, povetajte
diapozitiv Mont Blanca.. .«

*

Prevzeten playboj pelje domov
mlado dekle v svojem Sportnem
kabrioletu. Pred hiSo jo vprasa:

»Lahko grem z vami v stano-
vanje ... samo na viski in zofo?«

»Pojdite,« odgovori lepotica,
rampak samo na dzin in plato-
nik.«

o
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Nova tovarna pnevmalitnih strojev

(Nadaljevanje s 1. strani)

milij. din izdelkov, od tega 43,0
milij. din v izvoz. Za primerjavo
naj povemo, da je v letu 1978 bila
proizvodnja 325 ton in prodaja
74,5 milij. din brez vrtalnega
orodja.

Novi tozd bo nekoliko drugade
organiziran, kot so doslej nase te-
meljne organizacije. Prisotnost
tujih partnerjev v financiranju in
upravljanju zahteva posebne pri-
jeme in doloteno decentralizacijo
nekaterih funkecij. Predvsem gre
za prodajo, pripravo dela in raz-
voj izdelkov (konstruiranje, raz-
vijanje in kontrola). Ta opravila
bodo v veliki meri zdruZena v
tozdu.

S svojim izvozom bo tozd po-
krival vse devizne obveznosti za
povratilo vieZenih sredstev tuje-
mu druzabniku, pladilo nadome-
stila za gospodarjenje ter za li-
cenénino pri prodanih izdelkih iz
programa Atlas Copco.

Nova tovarna bo postavljena
na zahodni strani Zelezarne za
upravno zgradbo. Proizvodne hale
in stranski prostori bodo obsegali
skupaj 5400 m% Ta prostor daje
moZnost za povetanje proizvodnje
ob ustrezni racionalizaciji dela.
MoZna je 3e tudi nadaljnja iz-
gradnja v bodotnosti. Ob glavnih
halah je predviden prizidek za
pisarne, laboratorije in oblaéilni-
ce.

Za proizvodnjo je izbrana so-
dobna oprema, ki omogota veliko
produktivnost ter zahtevano na-
tantnost, Temu je prirejena tudi
kontrola, kjer bodo dane moZnosti
za tehni¢ne meritve znadilnih ka-
zalcev pnevmatiénih strojev. Pri
obdelovalnih strojih so v veliki
meri izbrani tudi numeriéni stro-
ji. Del strojev bo prenesen tudi iz
sedanjega obrata.

V novi tovarni bo zaposlenih v
dveh izmenah 230 delavcev (sedaj
163), pri ¢emer bo morala biti iz-

popolnjena tudi kvalifikacijska
sestava.
Investicijska vrednost nalozb
obsega:
000 din
— osnovna sredsiva 196.266
— energetski prispevek  8.365
— obratna sredstva 42.620
Skupaj 247,251

V tem znesku je upodtevana
prenesena oprema in obratna
sredstva iz sedanjega fozda ter
odkup tehnoloSkega znanja (know-
how).

Izgradnja bo konfana v prvi
polovici leta 1981, polna proizvod-
nja dosezena leta 1982, Doku-
mentacija za izgradnjo se pri-
pravlja, kolikor je v tej fazi moz-
no.

Ekonomski kazalci uspesnosti
so ugodni. Investicija se povrne
v 8,7 letih, stopnja donosa je
189/y, kar je dvakrat visje od
predvidene obrestne mere za dol-
gorotne kredite. Akumulativnost
bo za 2,5-krat vetja kot doslej pri
vetji  ckonomiénosti ter vifjih
osebnih dohodkih.

Viri financiranja:

000 din D,'rll

- lastna sredstva 119.940 49
— banéni krediti T4.160 30
— blagovni krediti  53.151 21

247.251 100

Skupaj:

Pri lastnih sredstvih je Zele-
zarna Ravne udeleZena z 220/q v
obliki gotovine, opreme in obrat-
nih sredstev, Atlas Copco 14% z
gotovino in ovrednotenim zna-
njem, Univerzal 139/ z gotovino.
Gotovinska sredstva Zelezarne
Ravne v znesku 18,910.000 din bo-
do zdruzevali vsi tozdi Zelezarne.

Pravno stran izgradnje, sovla-
ganja ter sodelovanja med proiz-
vodnjo zagotavljajo:

— pogodba o skupnem vlaga-
nju vsch treh udeleZencev,

pogodhba o dolgorotni proiz-

vodni kooperaciji in pridobitvi
pravic do tehnologije 2z Atlas
Copco,

— pogedba o osnovah prodaje,
servisa, oskrbovanja z nadomest-
nimi deli med vsemi tremi dru-
Zzabniki,

— samoupravni sporazum o
zdruZzevanju dela in sredstev v
skupni proizvodnji in prometu z
Univerzalom.

Pogodbe in sporazum so podpi-
sani, vendar bodo po nafih pred-
pisih zacgeli veljati, ko bodo izda-
na ustrezna soglasja. Pri tem je
treba prebroditi vrsto ovir oziro-
ma instanc,

Spisek je dolg:

— Predhodna mnenja Jugoslo-
vanskega zavoda za statistiko,
Zveznega zavoda za patente,
Zveznega zavoda za druzbeno pla-
niranje.

— Dovoljenje samoupravne in-
teresne skupnosti za ekonomske
odnose s tujino za uvoz opreme,
nakup tehnoloSkega znanja in
odplatila licenénine.

— Mnenje odbora udelezencev
druZbenega dogovora o visjih ob-
likah gospodarskega sodelovanja
s tujino pri republifkem komiteju
za ekonomske odnose s tujino.

— Soglasje zveznega komiteja
za industrijo in energetiko pri
zveznem izvrinem svetu.

— Registracija pri sekretariatu
za zunanjo trgovino zveznega iz-
vrinega sveta.

Pri tem je najvaznejSe mnenje
republidkega komiteja ter odobri-
tev deviznih sredstev.

Ze na prvi pogled je videti, da
vseh teh stopenj ni mogote v
kratkem ¢&asu prebresti. Trajalo
bo gotovo do konca leta, preden
bo vse urejeno. V tem c¢asu bo
treba urediti tudi domate finan-
ciranje pri Ljubljanski banki ter
izbrati domado in uvoZeno opre-
mo. Z gradnjo in narotili ne bo
mogote prej zaleti, dokler ne bo-
do pridobljena soglasja ter ure-
jeno financiranje. Pred zacetkom
gradnje je treba ustanoviti delov-
no organizacijo v ustanavljanju,
ki bo vodila vsa dela v &asu iz-
gradnje. Ob zafetku proizvodnje
bo preila v temeljno organizacijo
Zelezarne Ravne,

Vse navedene dejavnosti Ze po-
tekajo, poskuSsamo jih pospeSiti,
kjer se to da. Nestrpni pri tem ne
smemo biti, feprav bo mogole
potrebno tudi v pogodbah kaj
spremeniti.

To je prvi primer tujega sovla-
ganja po novih predpisih, zato se
bo mogote Se bolj zatikalo. Sad
vsega tega bo pa vendar nov, so-
doben obrat z razéis€enim pro-
gramom, konkurenénimi izdelki
ter zagotovljenim trZzii¢em doma
in v svetu.

Joze Boritner, dipl. inZ.

Kako smo gospodarili

v prvem polletju 1979

TOZD Zelezarne Ravne so v 1.
polletju 1979 dosegle proti plani-
ranim naslednje rezultate:

— skupne proizvodnje 102,1%,

— blagovne proiz. 101,3 %/,

— fakturirane realizacije 97,5 %o,
od tega izvoz 77,1 %,

— produktivnost, merjeno s ko-
licinsko proizvodnjo 102,5 in mer-
jeno z realizacijo 99,3 %/,

— celotnega prihodka 98,3 %,

— materialnih in drugih stro-
gkﬂ\' 100‘4 °.'J||,

— dohodka 98,7 %,

— ¢Cistega dohodka 96,6 %.

Zatasno nerazporejeni del CD
predstavlja znesek tistih TOZD,
ki so pokrile vse obveznosti in e
ustvarile skupaj toliko nerazpo-
rejenega cistega dohodka. Znesek
nepokritih obveznosti TOZD pred-
stavlja seStevek nepokritih posa-
meznih TOZD, ki z ustvarjenim
tistim dohodkom niso pokrile
vseh samoprispevno dogovorjenih
obveznosti.

Ce primerjamo poslovno uspeg-
nost TOZD samo z ostankom CD,
lahko ugotovimo, da je letoinje
1. polletje proti lanskemu manj
uspeino, Ceprav so proizvodni re-
zultati boljZi.

Nobena TOZD nima izgube

Dobri finan&ni rezultati v po-
sameznih TOZD so v neposredni
zvezi z dobrimi proizvodnimi re-
zultati in izkorii¢anjem proizvod-
nih kapacitet v §tiriizmenskem
delu, kar wvpliva na niZje proiz-
vodne strofke (fiksne). To wvelja
za velino TOZD metalurike pro-
izvodnje. Zato so razprave o pri-
dobivanju dohodka v izjemnih
trznih pogojih neutemeljene, po-
sebno Se, ¢e te primerjave izvr-
$imo z drugimi DO metalurike
proizvodnje. Nobena temeljna or-
ganizacija ni zakljucila 1. pollet-
ja z izgubo.

Neugodni finanéni rezultati po-

sameznih temeljnih  organizacij
so povezani s slabo kolitinsko
proizvodnjo, kar predstavlia

3

glavni vzrok, ¢eprav obstajajo e
posamezne specifi¢nosti, ki tudi
vplivajo na slabse finanéne rezul-
tate. Zato so prizadevanja za po-
velanje proizvodnje pri izboljSa-
nju asortimana, zmanjsSanju iz-
metka itd. osnovni izvor boljsih
finanénih rezultatov.

Temeljne organizacije so prak-
titno v celoti zalasno obracunale
iz finanénih rezultatov planirano
pospefeno amortizacijo in 10%
stanovanjski prispevek.

Naro¢il je bilo dovolj
Znadilnost poslovanja v 1. pol-
letju, ki velja za vse TOZD, je,
da ni primanjkovalo naroéil, tem-
ved da je povpraSevanje celo pre-

»Prstan«

veliko, kar povzroda kasnitve do-
bav, omogoéa pa tudi izbiro ugod-
nejSega asortimana. Tudi pri na-
bavi surovin, energije in storitev
ni bilo veéjih problemov, razen
podraZitev.

Veliko investiramo

Investicijska dejavnost Zelezar-
ne je v tem obdobju le presla v
izvedbeno fazo. Dokon¢no so bile
pridobljene devizne pravice za
uvoz opreme za liste projekte, za
katere so bile sprejete investicij-
ske odlotitve in konstrukcije fi-
nanciranja. V izvedbi so projekti
kovatnice, jeklolivarne posebne
litine torzijskih osi, jeklarne, fo-
varne armatur, Ivartko jezero,
Kovinarstvo Ljubno in Rezalno
orodje. Ob tem pa poteka cela
vrsta nadomestitev in zamenjav
osnovnih sredstev za odpravo
ozkih grl. Znatilnost naértovane
investicijske izgradnje je, da bodo
v letu 1980 nastale ogromne obre-
menitve lastne udeleZbe za izved-
bo investicij, kar bo povzrotilo
vedje potrebe po zdruZevanju
sredstev v letu 1980.

Letos bomo lahko odkupili sta-
novanj za okoli 45 mio din (skup-
no s krediti in sredstvi). Vprasa-
nje pa je, ali bo foliko druZbenih
stanovanj za odkup sploh na raz-
polago. Za individualno stano-
vanjsko izgradnjo smo letos na-
menili 6 mio din, kar pa je vet
kot v preteklih obdobjih, kljub
temu pa so potrebe e velje.

Vi&ji OD le z boljSim poslovanjem

S staliséa doseZenih finanénih
rezultatov lahko opozorimo, da
imajo posamezne temeljne orga-
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nizacije razlitne moznosti porasta
osebnih dohodkov. Zato bodo mo-
rale tiste temeljne organizacije,
ki imajo slabse finan¢ne rezultate,
izdelati program ukrepov za iz-
boljsanje rezultatov poslovanja,
posebno e, e se bodo odlotale
za poviSanje OD v naslednjem
obdobju.

Izvoz postaja ekonomsko zanimiv

V tem poslovnem obdobju smo
na ravni delovne organizacije re-
alizirali samo 77,1 % fakturirane-
ga nalrtovanega izvoza. Od tega
pa je bilo od nafrtovanega pla-
¢anega 74,1 %. Prizadevamo si, da
bi izpolnili planske zadolzitve. Pri
tem je treba opozoriti, da na do-
sezen finanéni rezultat TOZD iz-
voznic vplivajo:

— interno izvozno premiranje,
ki je v tem poslovnem obdobju
povetalo finanéne rezultate izvoz-
nikov,

— davéne olajSave, ki so v tem
obdobju vplivale na zmanjsanje
obveznosti.

Poleg teh stimulativnih elemen-
tov so izvozni posli stimulirani
tudi z drZzavno izvozno premijo,
ki se giblje od 14,5 do 27,6% za
posamezne izdelke. Iz teh ugoto-
vitev je razvidno, da je bil fi-
nanéni rezultat TOZD izvoznic
povelan iz naslova internega pre-
miranja izvoza in davénih olajSav.
To pomeni, da izvoz postaja (po-
leg potreb po devizah) ekonomsko
zanimiv tudi zaradi vpliva na [i-
nanéni rezultat.

TOZD, ki zaposlujejo vet kot
109 invalidov, so lahko v skla-
du s predpisi iz naslova davka iz
dohodka zaasno oblikovale sklad
za usposabljanje delovnih invali-
dov v vi&ini 5,6 mio din.

V poslovnem letu 1978 je veli-
na TOZD pokrila iz dohodka
osebne dohodke v zalogah, Te-
meljne organizacije: industrijski
noZi, pnevmatika in rezalno orod-
je niso oblikovale dovolj Cistega
dohodka, da bi pokrile vse osebne
dohodke v zalogah iz leta 1978. To
obveznost bodo morale pokriti v
poslovnem letu 1979 in lemu
ustrezno ustvariti veéji ¢isti do-
hodek.

Cene osnovnim surovinam rastejo

Za 1, polletje je znacilna nepre-
stana rast cen osnovnih surovin,
energije, storitev in drugih pro-
izvodnih elementov. Tako so na-
bavne cene (v popreéju) ze v 1.
kvartalu presegle planske cene za
okoli 68 mio din.

V posameznih TOZD so bile v
tem obdobju dosezene nizje de-
janske cene od planiranih, kar je

vplivalo na povetanje finanénih
rezultatov. V nekaterih TOZD, ki
so izkazale povetanje cen, so fi-
nancéni rezultati omogoéali pokri-
vanje teh razlik, medtem ko v
drugih TOZD doseZeni finanéni
rezultati niso omogotali pokriva-
nja teh razlik. Tako je na nivoju
delovne organizacije ostalo nepo-
kritih navedenih razlik za 10,1
mio din. Te razlike bodo TOZD
morale pokriti v naslednjem ob-
dobju.

Na podlagi trenda rasti cen na-
bavljenega materiala, surovin,
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energije itd. v prvem polletju la-
hko =zakljuéujemo, da se bo ta
trend nadaljeval, ¢eprav v zmanj-
Sanem obsegu, tudi v drugem pol-
letju. Zato lahko pricakujemo
vetjia negativna odstopanja med
nabavnimi in planskimi cenami,
kar bo wvplivalo na zmanjSanje
finan¢énih rezultatov TOZD.

Na finanéni rezultat posamez-
nih TOZD so vplivale nepokrite
terjatve v visini 131,06 mio din.
Na ravni delovne organizacije
predstavlja to slabo polovico me-
seéne fakturirane realizacije. Pri
vplivu na finanéni rezultat pa
moramo opozoriti, da je del teh
terjatev. v viSini 44,7 mio din
aktiviran v skladu s predpisi na
zalogah, tako da nepokrite terjat-
ve zmanjsSujejo rezultate TOZD
za 86,8 mio din, Na nivoju delov-
ne organizacije konec junija ugo-
tavljamo zmanjSevanje neplaca-
nih terjatev v primerjavi s 1.
kvartalom za 9,9 mio din.

Do konea leta lahko pritakuje-
mo Se nadaljnje zniZevanje terja-
tev, kar bo vplivalo na viije fi-
nanéne rezultate. To bo pomemb-
no Se posebej za nekatere TOZD,
ki v tem obdobju belezijo visoko
neplacano realizacijo.

Rezultati po posameznih TOZD
so razvidni iz tabel v ¢lanku »Ka-
ko izpolnjujemo planske obvez-
nosti« na str. 2.

1z dela OO ZKS
zelezarne Ravne

Tudi komunisti iz osnovne or-
ganizacije ZK TOZD jeklarna so
se kmalu po neuspelem referen-
dumu lotili politiéne ocene. Pred-
vsem so hoteli z njo zvedeti, kaj
je njihove delavce — topilece pri-
vedlo do iega, da so bili na re-
ferendumu proti novim samo-
upravnim aktom, ki naj bi v bo-
dode wurejevali nagrajevanje po
delu, O tem se je razgovoril Ja-
nez Polovsek, sckretar osnovne
organizacije ZK:

»Ze dan po neuspelem referen-
dumu je na$a komisija za uresni-
¢evanje zakona o zdruzenem delu
analizirala vzroke nezaupanju
med topilei. Tudi na razdirjenem
sestanku osnovne organizacije ZK
smo nekoliko ostreje spregovorili
o nadih tezavah. Kakorkoli Ze, ne
vem, zakaj smo topilei postali
takini, da gledamo le na svoje in-
terese in pri tem pozabljamo na
svojo okolico. Tudi nerazumeva-
nje do drugih tozdov se véasih
pojavlja. Leta Zze govorimo topilei,
kako nujno potrebna je posodo-
bitev nove in stare topilnice.
Kljub sodobni tehniki morajo na-
& topilei opravljati tezka fizidna
dela, za katera niso preved¢ dobro
placani, veaj ¢e jih primerjamo z
delavei v drugih tozdih, ki oprav-
ljajo lazja dela in naloge. Vse to
nas spravlja v nezadovoljstvo in
nezaupanje. Tudi kadrovske za-
deve imamo nerefene. Zaradi po-
manjkanja topilcev in delaveev v
livni jami veckrat prihaja do
preobremenitev  in nezadovolj-
stva. Tudi pri tem je treba iskati
vzrok, da topilci niso potrdili no-
vih samoupravnih aktov. Na dru-

gl strani pa je treba vedeti, da v
nasem tozdu delajo delavei z niz-
ko osnovno izobrazbo. Prav s ta-
kimi je teiko delati. Ce so Ze do-
bri delavei, Se ni refeno, da jih
zanima samoupravljanje. Takim
delaveem moramo zato vetkrat
nekatere stvari razloziti, pa %e ta-
krat po navadi ni uspeha. Zato
so prav Ui »nepouceni delavei« po-
navadi vselej na referendumih in
sestankih proti.«

»S ¢€im se topilei niste stri-
njali?«

»Ze na sestanku osnovne orga-
nizacije je bilo moé¢ iz razprav
izlusctiti, da je del vzroka za ne-
uspeh referenduma tudi v oseb-
nih dohodkih. Kot Ze redeno, na-
5i delavei niso zadovoljni z OD v
primerjavi z drugimi tozdi in DS.
Predvsem gre tu za odgovornost,
za tezko fizi¢no delo in za pogoje
dela (stalen ropot, visoke tempe-
rature in prasnost). Zato vztraja-
mo, da se mora pravilno ovred-
notiti poloZzaj in delo jeklarne ter
dokazati ostalim TOZD in DS v
delovni organizaciji pa tudi Zirdi
druzbi, da prizna status osnovne
TOZD. Precej negodovania in ne-
zaupanja je povzrocila tudi 6. va-
rianta, ki je prisla pred delavee
tik pred zbori, Med delavei je bilo
cutiti nezaupanje v izratun va-
riant. Zato menimo, da tudi stro-
kovna sluzba nosi del odgovor-
nosti, prav tako pa tudi druzbe-
nopoliti¢ne organizacije z vod-
stvom tozda, ker niso prestavile
referenduma zaradi prepozno po-
slane zadnje variante, katere de-
lavel niso uspeli preuditi.«

»Tezko delo in nizki osebni do-
hodki torej odganjajo delavee iz
topilnice?«

»Glavni vzroki, da pri nas ko-
maj kak delavec ostane dlje kot
letno dni, so pogoji dela in $tiri-
izmensko delo. 1z dolgoletne prak-
se lahko povem, da je zaposlova-
nje v topilnici nekaksna odskod-
na deska. Tako se delavei zapo-
slijo v topilnici le za nekaj éasa,
dokler ne zasluZijo nekaj denar-
ja in si ne poistejo lazjega dela
v Zelezarni ali v tujini. Seveda so
tudi osebni dohodki vzrok, da ne
dobimo delavcev. Nekateri pra-
vijo, da bo potem, ko bo topilnica
posodobljena, drugacte. Mislim, da
tudi potem ne bo ni¢ drugace, V
topilnici nikoli ne bo manjkalo
fizitnega dela. Se zmeraj bo glav-
no orodje topilca — lopata.

Da imamo tako pomanjkanje
delaveev, je treba wvzrok iskati
tudi v velikem odstotku bolnis-
kih. Moram reéi, da je pri nas
veliko bolniskega izostanka opra-
vicenega. So pa tudi taki delav-
ci, ki izkoristajo zdravnike in
svoje sodelavee. Rado se dogaija,
Ce delavec ne dobi dopusta, da
gre potem k zdravniku in ta mu
predpide nekaj dni bolniske. Sicer
pa ima tudi nasa komisija za ka-
dre veliko tezav, Ta Ze nekaj ta-
sa dobiva proSnje za sprejem na
delo takih delaveev, ki so ze vea-
sih delali v topilnici in so bili
sproblemati¢ni«. Zato zelimo za-
posliti dobre, pridne in tovarifke
delavce. Takih je danes malo, pa
vendar poskufamo storiti vse, da
bi jih dobili. Seveda bi bili naj-
bolj dobrodosli domacini, ki Ze
imajo delno refen stanovanjski
problem.«

»Kaj boste komunisti in vod-
stvo tozda storili, da bo vsaj na-
slednji referendum uspel?«

»Predvsem bomo morali pred
delavee s takimi samoupravnimi
akti, s katerimi bodo zadovoljni.
Ob tem pa resiti tudi kadrovski
problem v topilnici. Drugate pa
bomo v tem obdobju, ko bodo ak=-
ti nared, pri¢eli z razpravami po
delovnih skupinah. Bojim se, da
bomo pri tem spet imeli tezave.
Zaradi tehnologije dela si pri nas
ne moremo privosciti, da bi se
delovne skupine sestajale med
delovnim ¢asom, saj bi proizvod-
nja Se bolj trpela. Po opravlje-
nem delu pa je spet tezko, saj
vsak hiti domov.«

F. Rotar

IZREKI

Hrana je najboljga, le se jé z
lastno Zlico.
Danski pregovor

*

Izguba denarja je lahka izgu-
ba, izguba ¢asti je teZka izguba,
izguba poguma je nepopravljiva
izguba.

Goethe

Prevaraj me v ceni, ne prevaraj
me v robi.
Indijski pregovor

L]
Tudi majhno deZzevje unituje

velike ceste,
Francoski pregovor
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Kako veliki in
uspesni smo

Ob leto$nji akciji »zakljuéni
racun« smo v Zelezarni bolj po-
drobno obravnavali uspeinost na-
5ih temelinih organizacij in de-
lovne organizacije. Pri razprav-
ljanju o uspesSnosti poslovanja pa
smo primerjali le lastne tekoce
rezultate s tistimi iz predhodne
periode, kar je nujno in dobro, ni
pa dovolj, saj se morajo lastni re-
zultati primerjati tudi z rezultati
podobnih ali enakih delovnih or-
ganizacij.

V prvem primeru se lahko slabi
rezultati prikrivajo, srednji pa se
proglasijo za dobre, Ceprav so
slabsi v primerjavi z drugimi de-
lovnimi organizacijami in bi gle-
de moznosti kolektiva samega la-
hko bili bolj$i. Primerjava rezul-
tatov med istovrstnimi in podob-
nimi delovnimi organizacijami
mora zato postati stalna praksa
poscbno ob konénih in periodié-
nih obrac¢unih. Na osnovi analize
vzrokov razlik pa bi se moralo
tudi ukrepati.

Delavei morajo biti obveSéeni o
svoji produktivnosti dela, dohod-
ku in tudi o rezultatih delavecev

iz drugih podobnih OZD. Ce nam-
re¢ primerjamo nekatere osnovne
podatke (dohodek po delaveu,
rentabilnost, reproduktivna spo-
sobnost, osebni dohodek ipd.) med
OZD, se pojavljajo velike razli-
ke, Ceprav so delovne organizaci-
je imele enake splo$ne pogoje go-

spodarjenja,
Pravocasna in za delavea ra-
zumljiva informacija o wvzrokih

razlik v rezultatih kot tudi moi-
nostih za njihovo premagovanje
ima velik praktiCen pomen in
vpliv na veéjo motivacijo delav-
cev za povecanje produktivnosti.
Prav zaradi tega ter zakona o
zdruzenem deluy, ki daje delaveem
pravico in obveznost, da nenehno
spremljajo rezultate svojega dela
in rezultate poslovanja organiza-
cije zdruZenega dela, sem Zelel
tudi naSim delaveem prikazati
ugotovitve Gospodarskega vestni-
ka, ki je v svoji leto$nji 25. Ste-
vilki objavil seznam 200 najved-
jih delovnih organizacij v SR
Slovenjii v letu 1978.

Seznam je bil narejen na osno-
vi podatkov o dohodku, Stevilu

zaposlenih, uporabljenih poslov-
nih sredstvih ter celotnem pri-
hodku.

Podatki o dohodku in celotnem
prihodku so bili vzeti iz konsoli-
diranih bilane, tako da v njih ni-
so bili uposStevani zneski, ki se v
obrac¢unu internega prometa de-
lovne organizacije ponavljajo.
Seznam sicer ni bil narejen na
osnovi pokazalcev, ki jih predpi-
suje zakon o zdruZenem delu,
nam pa kljub temu marsikaj po-
Ve,

Zakon o zdruZenem delu v 140.
¢lenu namreé pravi, da so kazalei,
s katerimi se morajo meriti re-
zultati dela delaveev in poslova-
nja temeljne organizacije, nasled-
nji:

1. dohodek na delavea,

2. dohodek v primerjavi s po-
prefno uporabljenimi sredstvi,

3. tisti dohodek na delavea,

4. akumulacija v primerjavi z
dohodkom,

5. akumulacija v primerjavi s
¢istim dohodkom,

6. akumulacija v primerjavi s
popretno uporabljenimi sredstvi,
7. osebni dohodek in sredstva
za skupno porabo na delavea ter

8. ¢isti osebni dohodek na de-
lavea.

Oglejmo si le del seznama, ki
prikazuje 20 najvecjih delovnih
organizacij! Ta bo za nas Se po-
sebej zanimiv, saj lahko v njem

o

najdemo poleg Zelezarne Ravne
Se Zelezarno Jesenice in Zelezar-
no Store.

Kot je razvidno iz tabele 1, je
Zelezarna Ravne na 7. mestu po
ustvarjenem dohodku, Zelezarna
Jesenice na 4., Zelezarna Store pa
na 20. Kar se ti¢e ostalih pokazal-
cev, je naSa Zelezarna na 10. me-
stu po Stevilu zaposlenih, na 9.
po uporabljenih poslovnih sred-
stvih, na 21. pa po celotnem pri-
hodku. Po navedenih podatkih la-
hko sklepamo, da je Zelezarna
Ravne v letu 1978 dokaj dobro
gospodarila.

(Zanimivo je, da bi na tem se-
znamu lahko na$li celo na$o
TOZD wvaljarna, saj bi z lanskim
dohodkom 195,325.205,82 din bila
na 159. mestu.)

Oglejmo si, katere delovne or-
ganizacije iz naSe regije so 3Ze
med 200 najvetjimi v Sloveniji.
(tabela 2)

Zanimivo je, da je na dokaj vi-
sokem 66. mestu Rudnik svinca
in topilnica MeZica, ki je, kot ve-
mo, bil letos v velikih tezavah,

KakSen pa bi bil seznam naj-
vetjih delovnih organizacij v Slo-
veniji, ¢e bi upo$tevali zakon o
zdruZenem delu in bi namesto do-
hodka kot pokazalec vzeli doho-
dek na delavea, ki v bistvu vred-
nostno izraza produktiivnost de-
la?
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1. Zelsznidko transportno
podietje Ljubljana 2.459.971 1337 1 13579 1004 1 18692395  138.7 8 5303309 1245
2. I15KRA elektromehanika Kranj 2.313.588 157.3 2 10.744 103,7 6 5408539 139.7 11 4541636 1271
3. REK Velenje Velenje 1,610.969 2294 e 6.406 105.1 3 7276780 1190 17 3,6168.172 1708
4. SZ Zolazams Jesenice Jesanice 1,548,618 1471 4 6963 1014 5 6602016 116,2 4  5736.267 127,9
5. GIP GRADIS gradbeno
industrijsko podjetje Ljubljana 1,368.760 1276 3 7153 1009 16 2772211 1275 14 4,388.821 1337
6. ZIV TAM Maribor Maribor 1,260.853 138,68 7 6807 1038 26 1909959 1112 15 4345464 1032
7. Zelezarna Ravne Ravne/Kor, 1.236.769 156.4 10 5.013 107.3 9 3,725.567 140.8 21 3.209.733 129.4
8. GORENJE Velenje Velenje 1.022.793 101.2 5 6888 108,5 12 3,210.209 155,1 8 5585853 118,9
9. SLOVENWA VINO Ljubljana 890.779 142,8 ] 5.224 99,5 14 3,058.211 1107 20 3218852 1314
10. DES podjetjs za distribucijo  Ljubljana 068.132 180.0 13 4487 1019 4  7,187.631 135,0 30 2240246 1239
11. IMVindustrija motornih vozil N. mesto 664.671 13B.2 6 5828 101,56 15 3,000.981 126,2 16 3,959.918 115,0
12, REX ZASAVJE rudarsko
elektroonergetsku kombinat  Trbovlje 827.891 1899 " 4.563 98,4 17 2.703.446 1210 57 1,560.523 1234
13, KRKA larmacevtika, kemija,
kozmetika Novo mesto 728.444 2051 34 2773 1036 18 2.453.900 1437 38 1,970.934 128.1
14, SLOVENIJA LES trgovina Ljubljana 727646 1565 50/1 2298 105.6 8  4,603.248 120,0 1 10,124.300 1215
15. SAVA Kranj industrija
umi h, usnenih in
Eemdr:::‘n izdelkov Kranj 717.081 1202 14 4.237 104.4 23 2087577 1154 19 3275435 1620
16. SGP Slovenija ceste Ljubljana 714 286 146,7 24 3.269 1109 24 1,962 601 224 4 35 2562583 1558
17. Metaina tovarna investicijske
oprame : Maribor 639.774 119,2 2 3329 105,4 34 1706220 1333 88 1562671 1324
18. TITOVIZAVODILITOSTROJ  Ljubljana 667.471 1419 22 3.551 99,2 64 1019503 1136 37 1,973.353 190,8
19. LESNINA proizvodno in
trgovsko podjetje z lasom,
lesnimi izdelki in pohidtvom  Ljubljana 667.992 1442 44 2525 1044 13 3064314 2000 9 5301713 120.4
20. 2ELEZARNA STORE Store 663.162 170.8 20 3376 103,7 27 1,893.261 95,5 34 2,052.462 136,3
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45. LESNA gozdarstvoin lesna
Incustrijs SI. Gradec 445316 1363 41 2562 1044 47 1340334 1448 78 1160732 1341
66. RUDNIKI SVINCA IN
TOPILNICA Melica 308982 1402 72 2085 1020 83 820554  118,2 163 924531 1069
141. SGP KOGRAD sploino
gradbeno podjetjo Dravograd 219554 1377 132 1300 1009 173 316800 1157 188 483032 1327
152. GORENJE MUTA Muta 205378 158.2 134 1.278 103.4 152 414326 2181 1848  572.647 136,9
159. TOVARNA USNJA SLOVENJ
GRADEC 81, Gradec 198314 1385 185 1141 ms 174 314516 1260 M 585620 1318

Tabela 2



Kot je razvidno iz tabele 3, ki
prikazuje 10 najve&jih delovnih
organizacij glede na ustvarjeni
dohodek na delavca, je prejinji
seznam najvedjih delovnih orga-
nizacij doZivel precejinje spre-

membe, saj je npr. Zeleznidko
transportno podjetje Ljubljana
zdrsnilo s 1. na 99. mesto, Belin-
ka Ljubljana pa se je s 139. me-
sta povzpela na 1.

Ce si bolj podrobno ogledamo
seznam, lahko ugotovimo precejs-
njo razliko med prvouvriéeno
Belinko in ostalimi. Na seznamu
tudi ni ved nade Zelezarne, saj po
produktivnosti dela ni med naj-
boljdimi desetimi v Sloveniji.

Kje se nahaja po produktivno-
sti dela nasa Zelezarna ter kakSen
premik na lestvici 200 najvetjih
delovnih organizacij so dozivele
delovne organizacije iz nase regi-
je, pa lahko vidimo v tabeli 3.

Vidimo, da je Zelezarna Ravne
zdrsnila s 7. na 33. mesto. Zani-
mivo je, da je s prejSnjega sezna-
ma pred nami le REK Velenje in
sicer na 29. mestu. Zelezarna Je-
senice je padla s 4. na 47. mesto,
Zelezarna Store pa z 20. na 69.
mesto.

Zakaj smo doZiveli takSen pa-
dec, nam statistika ne pove. Ali
smo premalo produktivni? Mogo-
¢e so drugi na visokih mestih sa-
mo zato, ker bolj dvigujejo cene
kot mi. Mogode bi bila slika dru-
gadna, ¢e bi namesto vrednostno
izrazene produktivnosti uporabili
naturalno izraZeno produktivnost.

L e e o o S e e e e e e e ]

Tehnika

sPo novem zaradi tehnike pre-
raéunavanja OD naj ne bi nihée
pridobil niti izgubil!«

»Jaz bom pa prav s pomocjo
tehnike poskufal wved zasluZiti,
ker delam na strojule

Na odprafevalnih
napravah

Mogoce bi bilo bolje, da se pri-
merjamo le s tistimi delovnimi
organizacijami, ki imajo isto ali
sorodno dejavnost. Ali ne bi bilo
dobro, da za oceno uspednosti go-
spodarjenja upoitevamo tudi eko-
nomi¢nost poslovanja?

Kot vidimo, je tu Se veliko
ugank in bi bila potrebna podrob-
nejSa analiza teh podatkov, ¢e bi
hoteli ugotoviti, kako wuspesni
smo.

Rezultate poslovanja moramo
presojati tudi s stalis¢a Casa in
bi zato letoSnje podatke morali
primerjati s podatki iz prej3njih
let. Ce smo bili v preteklosti na
slab3ih mestih na seznamu naj-
vetjih, potem letosnji podatki ni-
so zaskrbljujotCi, v nasprotnem
primeru pa se je treba zamisliti
in tudi ustrezno ukrepati.

Na koncu pa poskusajmo odgo-
voriti na vpraSanje, zastavljeno v
naslovu,

Kljub temu, da smo si Ze iz na-
vedenih podatkov ustvarili dolo-
¢eno sliko o velikosti in uspesno-
sti naSe zelezarne, je potrebno
dobiti za realnejSo oceno nade
uspesnosti poslovanja Se podrob-
nejSe podatke o poslovanju sorod-
nih in dohodkovno povezanih or-
ganizacij. Do teh podatkov pa
nam ne bo tezko priti, saj so iz-
dani v publikacijah sluZbe druz-
benega knjigovodsiva. Potrebno
je torej le, da te podatke dobi-
mo, jih analiziramo in nato tudi
ustrezno ukrepamo.

Kljub temu, da nimamo naj-
boljie predstave o nadi uspeino-
sti, lahko refemo, da smo veliki,
te upoitevamo Stevilo zaposlenih
in ustvarjeni dohodek, s povetano
produktivnostjo pa bi lahko po-
stali Se vedji in uspesSnejsi. Zato
jo skuSajmo povedéati, kajti s tem
ne bomo le vedji, temvel bomo
dosegli tudi zniZanje lastne cene,
veljo kolitino proizvodov, visje
realne osebne dohodke (vsaj mo-
rali bi jih) in konéno porast druz-
benega in zivljenjskega standar-
da! Aleksander Jug

INFORMATIVNI FUZINAR
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. Dohodek
Mesto Ime Sedez Iﬁ‘::ﬁ‘l' na delavea
: v 000 din
1. Belinka, tovarna kemiénih
izdelkov Ljubljana 139. 1022,93
2.  Gruda, eksport-import Ljubljana 189. 630,92
3. Plutal, industrija plutovi-
nastih izdelkov Ljubljana 134. 577,03
4. ZIV TAM, avtotrgovina Maribor 131. 462,03
5. Intertrade Ljubljana, pod-
jetje za mednarodno trgo-
vino Ljubljana T6. 345,35
6. Merkur, velezeleznina Kranj 93. 332,80
7. Dravske elektrarne Maribor 117. 329,31
8. Slovenijales, trgovina Ljubljana 14. 316,64
9. Avtocommerce Ljubljana Ljubljana T 310,93
10. SGP Zidar, splosno grad-
beno podjetje Kotevje 161. 206,66
Tabela 3
Dohodek
Mesto Ime Sedez g‘;’f‘:ﬁr na delavea
v 000 din
33. Zelezarna Ravne Ravne 1. 246,71
105. Rudnik svinca in topilnica MeZica 66. 176,97
110. Lesna, gozdarstvo in lesna
industrija Slovenj Gradec 45. 173,82
121, Tovarna usnja Slov. Gra-
dec Slovenj Gradec 159. 169,43
123. SGP Kograd, splosno
gradbeno podjetje Dravograd 141. 168,89
142. Gorenje Muta Muta 152. 160,70
Tabela 4

KAJ MI POMENIJO
SLOVENSKE ZELEZARNE

(Ob blizajoci se 10-letnici SOZD SZ)

V naravi ¢loveka je, da ¢uti
pripadnost narodu, svojemu kra-
ju, neformalnim skupnostim in
kajpak druzini, celo takSen, ki
morebiti  zanika wvse druibene
norme, ¢uti pripadnost do skupi-
ne somidljenikov. Kajpada si Clo-
vek ne refe vsak dan: Jaz sem
Slovenec, postane pa to tisti hip,
ko je kot Slovenec kakorkoli
ogrozen in podobno je z wvsem
drugim. Ko zatnemo z delom vsak
dan ob istem &asu, ne mislimo na
to, da smo Zelezarji, ampak na
primer le na neki vijak, ki ga ni
najti. Potem vendarle pride tudi
dan, ko ne mislimo na dopise in
sporazume, ne na vijake, vrotino,
umazanijo in prah, Se prepire in
nereSene zadeve smo pripravljeni
pozabiti, kadar ob lepo zapeti pe-
smici, ob pogledu na kovaca, ki
na tekmovanju dviga utezi, ob
sretanju v gorah zacutimo, da
smo zZelezarji, ne le ravenski, am-
pak slovenski. Nekaksen tihi po-
nos je to, ¢eprav ga ne kazemo
komursiZzebodi, niti ne govorimo
radi o njem. Torej le ni samo
skupno trziile, denar in tone Ze-
leza, poslovni pogovori in suho-
parni akti — slovenske Zelezarne

niso samo to, so tudi tisole ¢lo-
veskih usod, ki se kdaj razgrnejo

druga pred drugo, so spletanje
mnogoterih vezi med KoroScem

in Gorenjeem, pa Savinjtanom in
Ljubljantanom. Tako slovenske
Zelezarne niso samo poslovnost na
visoki ravni in delaveu nekaj od-
maknjenega ampak so, poeno-
stavljeno refeno, kakor druZina,
ki se tu in tam skrega, a se ima
vendarle rada in ji tudi gre kar
dobro, ker se je naucila gospo-
dariti. Izjave nasih sodelavcev so
take, da to potriujejo.

Frane Telcer: »Ze sama beseda
zdruzene slovenske  Zelezarne
vzbudi neko spoitovanje, pomeni
mod in pomen obfutimo. Od vse-
ga zaltetka, ko so nam v podjetju
zateli praviti, da bi bilo bolje, ¢e
se vse Zelezarne zdruZzimo v eno
podjetje, nismo od tega pri¢ako-
vali toliko, kot danes Zanjemo.
Mirno lahko trdimo, da smo res
samo ena in moéna zelezarska
skupnost. Vsa razmisljanja in raz-
glabljanja nekaterih omahljiveev
so ostala brez uspeha. Zmagala
je preudarna misel. Vnaprej je
bilo jasno, da zdruZitev ne bo le
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uspeh posameznega podjetja —
Zelezarne, temved vseh sloven-
skih Zelezarn.

Popolnoma nepri¢akovano sem
bil pri¢a tega velikega dogodka,
ko so se rojevale slovenske zele-
zarne na vrhu Triglava. Takratni
upravni odbor Zelezarne se je
pred dokon¢no odloéitvijo o usta-
novitvi slovenskih Zelezarn slu-
¢ajno sestal na najvigji ravni na
Triglavu ob Aljazevem stolpu.
Mislim, da smo se Zelezarji z nafe
najvisje gore pravilnoe odloéili —
za ustanovitev.

7 nastankom slovenskih Zele-
zarn je zatelo vse naSe delo po-
tekati v okviru vseh nas in po-
stajalo je vse bolj enotno in utin-
kovito. Povsod smo zaleli nasto-
pati zdruzeni in motni. Z zdru-
Zitvijo se je zacel preporod zele-
zarjev, zafelo se je novo Zivljenje,
novo gospodarjenje in nov razvoj.
Iz zdravih korenin posameznih
zelezarn je pognalo novo steblo,
ki nam daje en sam dober in
zdrav sad.

Z dobrim in u¢inkovitim go-
spodarjenjem so se zafela pora-
jati tudi razna kulturna in Sport-
na srecanja. Vse to je nam Zele-
zarjem potrebno, saj ne gre le za
medsebojino spoznavanje, ampak
za pripadnost, enotnost, obéutenje
mo¢i, hkrati pa nas navaja na
lepo druzinsko zZivljenje. Med
vsemi nadimi sretanji je eno naj-
starejSsih »pohod na Triglave,
prav letos bomo imeli Ze deseto
obletnico. Tezko bi prevedel v be-
sede veselje, obfutke, iskrene po-
glede in zadovoljstvo ob wvsako-
letnem srec¢anju, ko se zbere na
nafem najvisjem vrhu kakih pet-
sto (500) slovenskih Zelezarjev.
Ce ne bi bilo slovenskih Zelezarn,
najbrz tudi podobnega srecanja
nikdar ne bi bilo. Danes nas po-
snemajo tudi drugi kolektivi, in
to dobro de. Z rastjo telesne in
zdravju potrebne planinske re-
kreacije se krepijo predvsem tu-
di medsebojni odnosi in pomot
drug drugemu.

7Za nas, ravenske Zelezarje, po-
menijo slovenske Zelezarne samo
veliko pridobitev, kjer lahko svo-
bodno delamo, se razvijamo in
polagamo temelje za boljdi jutris-
nji dan.«

Marjan Gerdej: »Ce ne bi bilo
slovenskih Zelezarn, bi bili za
mnogo prikrajiani, tako pa je to-
liko raznovrstnega sodelovanja in
vezi, ki nas morejo plemenititi in
dajati nova spoznanja. Na kul-
turnem podro¢ju so srefanja slo-
venskih Zelezarn kar pogosta. Res
ni najbolj3a koordinacija, a Ze to,
kar je, precej pomeni. Gre za iz=-
menjavo mnenj, kulturnega dela,
za nove odnose. Zal od manjiih
— Tovil, Zitna, Veriga e ni
kaj dosti pobud za tovrstno sode-
lovanje. Zdi se, da se nekako ne

znajdejo, ¢eprav imamo veliko
prednost. da so namret sredstva
zagotovljena.

Ce naj ¢lovek ob¢uti pripadnost
in povezanost s slovenskimi Zele-
zarnami, mora v tej smeri hiti
aktiven. Sam prej, ko 5S¢ nisem
delal v komisiii za kulturo na ni-
voiu SZ, tega nisem tako obéutil
kot zdaj. Gotovo bi lahko Se vel
naredili, npr. na likovnem pod-
rotju, pa literarne vetere bi lah-
ko pripravljali, saj ni malo umet-
nikov med m}w'lul Taka sreta-
njia med nami niso le posredova-
nje razliéne kulture, ampak lepa
priloZnost, da vidimo, kaj kdo de-
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1a, kako Zivi. Lepo je, da se nekaj
dogaja, da ni vsak zase. Kultura
slovenskih Zzelezarn kaze, da ne
gre samo za proizvodnjo Zeleza,
ampak tudi za proizvodnjo pes-
mi, odrskega dela, sli
gatitev med¢loveskih odnosov.«

Rajko Jelenko: »Slovenske Ze=-
lezarne so ponos in rezultat skup=-
nih naporov za doseganje ciljev,
ki jih je naértovala zveza komu-
nistov in nasa revolucija v ¢éasu
NOB. Mi, borci, smo ponosni na
vse ustvarjeno, smo veseli, da
imamo zagotovljeno zaposlitev,
mi in naSe bodote generacije, Ze-
lo smo zadovoljni, ker se nenehno
izboljSujejo pogoji dela, da na$i
delavei ne trpijo vet tako kot v
prvih povojnih letih. Borcei smo Se
nadalje nosilei borbe in uvelja-
vitve slovenskih Zelezarn tako
doma kot v tujini. Sre¢ni smo, da
so slovenske Zelezarne lepo
uskladile nade potrebe, posebej pa
smo zadovoljni, da tudi naZa
mlada generacija upoS$teva nale
minulo delo in ceni pridobitve re-
volucije. Lepo je, da lahko pro-
bleme nas borcev enotno reuje-
mo, Se posebej pa izstopa vsako-
letno srefanje borcev slovenskih
zelezarn in Zeleli bi, da tako osta-
ne tudi v bodote, ko nas ne bo
ved, da to vlego prevzame sindi-
kat ali katera druga organiza-
cija.«

Ali imamo

7. reorganizacijo poslovodnega orga-
na bomo dobili petélanski poslovodni
odbor, katerega ¢lani bodo odgovor-
ni za:

proizvodnjo in tehnologijo,

— druzbenoekonomske in
upravne odnose,

— marketing,

— razvoj.

samo-

Ker veliko delaveev v Zelezarni ni
dovolj informirano o marketingu, bo-
mo le-tega poskudali malo bolj podrob-
no predstaviti.

K tej temi nas je spodbudil tudi
podiplomski seminar z osrednjo temo:
»Sodobne oblike nastopanja OZD na
trziséue, ki je bil 30. in 31. 5. v Ma-
riboru.

Kaj je marketing

Ce bi izhajali iz dobesednega prevo-
da »marketing«, bi mu rekli »trgova-
nje«, kar pa v Sirfem smislu besede
pomeni nakupovanje in prodajanje ozi-
roma nakupovanje blaga za prodajo.

Se wvieraj jc »marketinge pomenil
»VSE }nud.m kar lahko delovna orga-
|'|[/4li.|'|.| i“ll]f\’{,ll!_(l' (I.\nl‘- l'!‘ I'Inrl‘“'nl
sprodati tisto, kar Zeli kupec in kar
prinada dohodeke«.

V ospredje torej niso ve¢ postavljeni
izdelki, temved potrebe kupcev. Usme-
ritev h kupcu-potroiniku je torej bi
stvena znacilnost zasnove n'r.ll'kclinp_:l.

Marketing pa ni samo dejanje, to-
rej samo gola zadovoljitev kupca, tem-
ved je to ekonomski proces povezova-
nja proizvodnje in potroSnje.

Torej omogoda, da kupec dobi na-
tanko tisto blago, ki ga Zeli in zahteva,
na dolofenem mestu ob dolofenem
¢asu in po doloceni ceni, prodajalcu pa
omogoa, da za svoj napor dobi tudi
ustrezno vrednost.

Definicij marketinga je veliko in
tezko bi se odlodili za najbolj$o. Da bi

Jaka Vidovii¢: »Na Eporinem
podroéju je tako, da skoraj niko-
li ni éasa za kaksno medsebojno
spoznavanje med slovenskimi Ze-
lezarji. Prej, ko so metalurske
igre zdruZevale delovne organi-
zacije ¢rne in barvne metalurgi-
je, je tekmovanje potekalo vet
dni in seveda je bilo tudi vel Ca-
sa. Bolj smo se poznali, vef se
pogovarjali. Zdaj te igre potekajo
samo v okviru sozda in so ome-
jene na en dan. Je komaj Cas za
beZzen pozdrav s tistimi, ki se tu
pa¢ vedno srefujemo, ker je vse
tako nagnano, da vsi nenehno
gledamo na uro., Pri Sportu gre
za tekmovalni duh, za rivalstvo
in je torej tu vzdu$je bistveno
drugatno kot na planinskih po-
hodih. Ni sproi¢enosti niti tiste-
ga obtutka pripadnosti kot pri
drugih sretanjih. Je pa ena do-
bra stvar, namre¢, na taksnih
tekmovanjih se brisejo distance
med »visjimi« in nami delavci.
Vodilni, med njimi pogosto tudi
tov. Gregor Klan¢nik, se pogo-
varjajo z nami kot s sebi enakimi.

Od takrat, ko smo hili §e sami,
pa do danes se je mnogo spreme-
nilo. ZdruZitev ni bila napalen
korak, to je danes vsem jasno,
vendar pa mislim, da bo treba $e
marsikaj urediti.«

Zlatka Stirgar

marketing

potrdili svoje trditve si oglejmo nekaj
definicij:

»Marketing je nosilna ideja, ki omo-
gota podjetju vstop na trziséea.

»Marketing pomeni vodenje prodaje
z vidika trga«.

»Matketing je jasno oblikovan stil
podjetniskega vodenja«.

»Marketing pomeni na eni strani
skupek podjetniskega obnasanja in rav-
nanja pri dolofanju ciljev, na drugi

»Mlinska kamnas

strani pa obsega Sirok instrumentari]
za napredek prodaje (raziskavo wZiica,
ckonomsko propagando, politiko cene,
razvijanje izdelka itd.)«

»Marketing ne predstavlja neke
svojstvene funkcije podjetja, marvet
je vodilna misel, koncepcija, pojem, ki
zdruuje misli, spoznanja, planiranje,
realizacijo in kontrolo uspeha«.

»Marketing je dejavnost poslovnih
aktivnosti, usmerjenih v premik blaga
ali storitev od proizvajalcev do po-
trosnika«.

Obstaja pa tudi mii]fn,nj;. da marke
ting ne pomeni nitesar drugega kot
kompleksno prodajno pu!ui!m oziroma,
da je istoveten s »prodajoe.

Vendar pa so med obema pojmoma

bistvene razlike, in sicer:

podrocje prodaje prc| ni poznalo
znanstvene raziskave tr¥iséa, kot podla-
go za planiranje (Ce se je sploh kaj pla-
niralo);

— pray tako prej ni bilo funkcije
planiranja izdelka, odnosov z javnost-
jo in deloma tudi ne politike cene, ali
pa leite niso spadale v podrodje
prodaje;

— sistematiéne koordinacije in inte-
gracije funkcij prav tako ni bilo, &etudi
je §lo za podrogja, ki so prej pripadala
prodaji;

— prodaja je usmerjena na potrebe
prodajalca, marketing pa na potrebe
kupca, Namen prodajalca je, da spre-
meni blago v denar, namen marketin-
ga pa, da zadovolji potrebe potroSnika
z izdelkom.

Kadarkoli se govori o marketingu, se
le-ta vedno pojmuje kot dejavnost, ki
se nanasa samo na prodajno podrodje.
Tudi tako naziranje je napalno, saj
marketing vkljucuje tudi nabavno tr-
#i8¢e. Kljub vsem tezavam pri defini-
ranju marketinga pa lahko iz doslej
povedanega oblikujemo enotno osnov-
no misel, da je marketing podjetniika
filozofija, miselnost v &igar sredidtu se
nahaja tr7ii¢e oziroma potrodnik. Za
nas pomeni marketing celotno dejav-
nost delovne organizacije, s katero se
ugotavlja in vzbuja potrebe potroini-
kov in s katero se te potrebe zadovo-
ljujejo na poseben nacin.

In kdaj se je pojavil? Lahko bi rek-
li, da najprej v ZDA, in sicer leta
1950, V Zahodno I.vmpo je prodrl
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PROIZVODNJA

Instrumenti marketinga in raziskava trziséa

leta 1965, v Jugoslavijo pa okrog leta
1975.

Kaj je koncepeija marketinga

Koncepcijo marketinga  predstav-
ljajo:

funkcije marketinga in politike mar-
ketinga. Vse funkcije marketinga so
za doseganje ciljev marketinga ncizo-
gibno potrebne, se med seboj prepleta:
jo in v dolofenem &asovnem trenutku
delujejo optimalno.

Pri opredelitvi funkcij marketinga
oziroma njihovega Stevila se mnenja
avtorjev razlikujejo (od 4 do 17 funk-
cij). Toda samo stevilo funkeij ni tako
pomembno, vaino je, da obstaja v ce-
lotni DO »duh marketinga. Najpo-
membneise osnovne funkcije marketin-
ga pa so: raziskava trziféa, planiranje
izdelkov, prodaja, ekonomska propa-
ganda in pospedevanje prodaje.

Kot posebne sluzbe v sestavi marke-
tinga pa so lahko (zlasti v velikih DO)
{¢ naslednje: organizacija marketinga
kot sluzba, ki naj bi skrbela za razvoj
in izpopolnjevanje celotne organizacije
marketinga ali sluzba dokumentacije
in informacij in druge.

Naloga politika marketinga je spoz-
nati in zadovljevati potrebe potrosni-
kov. To dosega s politiko izdelkov, po-
litiko cene, politiko ekonomske propa-
gande in ukrepi na podrofju pospese-
vanja prodaje.

Kateri so instrumenti marketinga

Instrumenti marketinga so:

1. Instrumenti politike izdelkov ozi-
roma asortimenta, med katere $tejemo
asortiment, kakovost, zunanji videz in
embalaZo izdelkov ter sposobnost orga-
nizacije in vodenja prodaje.

2. Instrumenti prodajne politike (v
ozjem smislu) vkljuéno politika cene
(popust in kreditiranje prodaje), zu-
nanji videz in embalaza izdelka, raz-
merja s trgovsko mreZo, ekonomska
propaganda in napredek prodaje.

3. Instrumenti politike distribuci-

je: sistem distribucije blaga, razmerja s
trgovsko mrezo ter sposobnost vodenja
in organizacije distribucije.

Nedvomno lahko trdimo, da je eden
od najpomembnejiih  instrumentov
marketinga raziskava trzifa. Ta vpliva
na uporabnost drugih instrumentov
marketinga, kot je razvidno iz slike.

Za laZje razumevanje prikazane she-
me bomo razporeditev instrumentov
marketinga primerjali z razporeditvijo
posameznih igralcev nagometnega mo-
tva. Razlika je le v tem, da je Stevilo
instrumentov marketinga za eno manj-
$c od Stevila igralcev,

V spodnjem delu trikotnika se naha-
ja »obramba«, v sredini so »zvezeq,

zgoraj pa »napade«. Tudi pri izvajanju
politike marketinga je v praksi podob-
no, Najbolj koéljiva in tudi najbolj po-
trebna obramba delovne organizacije je
sposobnost vodenja in organizacije in
zato predstavlja »nogometnega vratar-
ja«, ki skupaj z »branilcema« — asor-
timentom izdelkov in sistemom distri-
bucije bistveno vpliva na izid »nogo-
metne tekme« — politike marketinga.

V nadem primera so »zvezni igral-
ci«: cene, kakovost izdelka in lastne
prodajne poti, ki so poglavitna podpo-
ra in pomo¢ za »napadalce« in »obram-
bo moStva«. Ob slabi »obrambi na.
sprotnega mostva« Ze same cene in ka-
kovost izdelka delovne organizacije
(»zvezna igralca«) uspe$no konkurira-
ta (»napadata vrata«) v sploino zado-
voljstvo potrodnikov (»objektivnih gle-
dalcev«).

Dobri »napadalci«, zlasti ekonomska
propaganda in napredek prodaje odi-
gravajo odlodilno vlogo posebno tedaj,
(¢ je konkurenca (»nasprotnik«) zelo
moéna.

Kaksno vlogo pa v tej igri odigrava
raziskava trziséa? Ima zelo pomembno
vliogo »trenerja mostva«, ki mora upo-
Stevati Zelje gledalcev (navijadev). Tre-
ner ze pred tekmo Studira nasprotnika
in za svojo ekipo dolota »postavoe ter
daje navodila za strategijo in taktiko
izvajanja.

Komu je potreben marketing

Ze iz dosle] povedanega smo lahko
ugotovili, da je marketing potreben
potrodnikom, delovnim organizacijam
in tudi ysej druzbi. Potrosnikom je
potreben zato, ker jim omogoda, da
dobijo natanko tisto blago, ki ga Zelijo,
na dolofenem mestu, ob dolofenem
¢asu in po doloceni ceni,

MNENJA DELAVCEV:

Delovnim organizacijam je potreben
zato, ker zmanjsuje riziko poslovanja
in prispeva k ustvarjanju vetjega do-
hodka. Druzbi je potreben zato, ker
omogoca razvijanje nerazvitih podrocij
in njithovo povezovanje z razvitimi.

Kljub navedenim ugotovitvam o po-
trebnosti marketinga, pa se ta Se pre-
pocasi uvaja v delovne organizacije.
Poskusajmo odkriti, kje so vzroki za
taksno stanje, ki ne koristi delovnim
organizacijam, prav tako pa ne celotni
druzbi. Na grobo bi lahko razdelili
ovire v dve skupini:

— ovire institucionalnega znacaja na
makro podro¢je in

— ovire, ki izvirajo iz gospodarskih
organizacij samih na mikro podrodju.

Ovire institucionalnega znacaja izha-
jajo iz nedograjenosti sistema. Hitre
spremembe sistema zmanjSujejo mane-
vrski prostor OZD in jim onemogoca-
jo pravocasno prilagajanje. Negativno
deluje tudi prevelika moZnost drZzavne-
ga poseganja na trzisce.

Posebno tezavo povzrota zapiranje
trzis¢, kjer igrajo zelo negativno vlo-
go ob¢ine, ki nemalokrat podpihujejo
to lokalno zaprtost zaradi egoisti¢nih
pogledov na obdinski proracun, ki je
odvisen od »domadih OZD«, OZD z
obmodja trgovine so zato zelo ogroZene
in omejene v svojem Sirjenju in ne
morejo izvajati marketinga. Nadaljnja
tezava institucionalnega znadaja je po-
manjkanje znanstvenih in strokovnih
institucij s podrodja raziskovanja, ana-
lize in na¢rtovanja, katerih delo bi bilo
namenjeno gospodarstvu.

Oglejmo si de drugo skupino ovir,
ki izvirajo iz gospodarskih organizacij
samih. Tezave pri prodiranju trzenjske
miselnosti v OZD je pripisati dejstvu,
da nekateri vodilni v OZD mislijo:

a) da je marketing tipi¢na kapitali-
sticna ckonomska kategorija in kot tak
nesprejemljiv za samoupravno OZD,
ali

b) da jim marketing ni potreben,
ker nimajo teZav s plasmajem, ali

c) da je marketing sicer koristen,
vendar se bojijo za polozaj, ker menijo,
da jim bodo trzenjski strokovnjaki od-
vzeli njihovo pravico do odlocanja (to
so primeri tehnokratov, ki so v danas-
njih razmerah fe posebej Skodljivi), ali

d) da se marketing ne splaéa, ¢e$ da
povzroda uvajanje njegovih funkeij (ra-
ziskave trziséa, ekonomske propagande,
napredka prodaje) ved stroSkov, kot so
morebiti uéinki.

V vsakem primeru gre za nepoucene
ljudi, kar kaZe na pomanijkljivost v
sistemu informacij oziroma obveianja.
Ta ni znal pouditi ljudi o mestu in
vlogi marketinga v danasnjih razmerah
poslovanja.

(Se nadaljuje)

A. Jug — 1. Kodrun

Odnos do kulturnih
prireditev

Jesen je pred vrati in z njo tu-
di nova kulturna sezona. Spet se
bodo zatele vrstiti kulturne pri-
reditve, od dramskih do glasbe-
nih in likovnih, kinematografi pa
tako ne poznajo dopusta.

Ker nekateri kulturni delavei
vztrajno trdijo, da prireditve v

nasi obéini (pa najbrz ne samo v
nasi) veckrat niso tako obiskane,
kot bi =i to s svojo kakovostjo za-
sluzile — predvsem nekateri kon-
certi in gostovanja poklicnih gle-
dalis¢, pa tudi proslave — smo
zeleli od nasih delaveev zvedeti
po vrsti naslednje:

katere kulturne prireditve obi-
skujete in kolikokrat, katerih ne,
katerih bi zeleli vet in zakaj?
Takole so povedali:

Joze Gruden, psiholog, DS KSZ.
»Priznati moram, da nisem
ravno redni obiskovaleec kultur-
nih prireditev. Najrajsi obisku-
jem pevske prireditve in likov-
ne razstave, predvsem zato, ker

JoZe Gruden

sem se pred leti tudi sam na tem
podro¢ju  aktivno udejstvoval.
Gledaliskih predstav se skoraj ne
udelezujem. Vzrok za to je po-
manjkanje ¢asa in dejstvo, da
precej tega lahko spremljam tudi
na televiziji. Skoda, da v kraju
nimamo primernejse dvorane, ki
bi sluzila ve¢ namenom, predvsem
pa bi omogotila tudi kaksno go-
stovanje opernih ansamblov. To
je vazno tudi zato, ker smo pre-
cej odmaknjeni od vedjih kultur-
nih centrov in tako nimamo po-
sebnih moZnosti in izbire videti
in doziveti tisto, kar bi radi.
Filmskih predstav se ne udelezu-
jem, ¢eprav spremljam spored ki-
nematografov. Pri tem bi pouda-
ril, da je izbor filmov zelo slab in
da bi poleg najrazlitnejsih groz-
ljivk, kavbojk in podobnih fil-
mov morali predvsem otrokom
nuditi veé¢ vzgojnejsih predstav.
Verjetno ni to samo moje mnenje,
da bi na Ravnah ¢im prej potre-
bovali veénamensko dvorano.
Mislim, da ni treba posebej ute-
meljevati, zakaj. Verjetno je ob
dobrih predstavah mnozica obi-
skovalecev in tistih, ki niso imeli
srece priti pravocasno do vstop-
nice, najvedji razlog, da dvorano
potrebujemo.«

Mirko Angeli, odpremnik valja-
nega blaga, TOZD valjarna:

»Trditve, da kvalitetne kulturne
prireditve ali manifestacije niso

T

Mirko Angeli
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obiskane, kot si sicer zasluzijo in
kot si zelimo, so totne. Zakaj je
tako? Na to vpraSanje je veé od-
govorov. Prva ugotovitev je, ali
smo kulturo res ze toliko podruz-
bili, da je omogofeno najsirsim
slojem proizvajalcev in krajanom,
da lahko aktivno sodelujejo pri
kreiranju programov priredilev?
Ali so to take prireditve, ki si jih
delovni ljudje po napornem delu
v resnici zelimo? Odgovor na to
pa bo lahko dala le temeljita raz-
iskava v obliki ankete, ki jo bo
nujno potrebno za nafo delovno
organizacijo ¢imprej izvesti, saj
bo le rezultat ankete lahko osno-
va pri sestavljanju kulturnih na-
¢rtov TOZD, katere predvideva
tudi zakon o zdruzenem delu. Ce
bo tako, sem preprican, da se nam
bo takoj postavljalo novo vpra-
Sanje, kako =zagotoviti ustrezne
prostore za zadovoljevanje po-
vpraSevanja, ne pa obiska prire-
ditev. Da predstave niso tako obi-
skane, je treba iskati vzrok tudi
v nedodelanem, neelastiénem in
prepoznem informiranju kraja-
nov, kdaj in kje je kak3na kul-
turna prireditev. Kar pa se tite
proslav za praznike nae revolu-
cionarne zgodovine, menim, da
zaradi izredno hitrega tempa Ziv-
ljenja in hitre rasti standarda
vse prehitro pozabljamo, da smo
generaciji, ki nam je udobje, v
katerem Zivimo, priborila tudi za
ceno  zivljenj, dolini  skromen
spomin, ter da praznovanja vse
preve¢ mlaéno, rutinsko in nedo-
zivetlo beze mimo nas.«

Fanika Vecko, cistilka, TOZD
jeklarna:

»Ker stanujem na Brdinjah, le
malokdaj zvem za kakfno kultur-
no prireditev. Ce #lovek ne bi ho-
dil vsak dan v Zelezarno na delo,
ni¢ ne bi vedel. Se dobro, da ima-
mo v Zelezarni dobro organizira-
no obveitanje. Najvet zvemo pri
vratarju z velikega panoja. Zato
menim, da bi tudi bolj odroéne
kraje morali kdaj pa kdaj infor-
mirati. Tudi kmetje =i zasluZijo
povabilo na kakino kulturno pri-
reditev. Sicer pa jaz hodim Ze le-
ta na kulturne prireditve. Tako
sem obiskovala skoraj vse, &e za-
nje le pravodtasno zvem. Zadnje
¢tase, ko je v Sportni dvorani na
Ravnah vse veé prireditev, sem
kar zadovoljna. Upam, da bo ta-
ko tudi v bodo¢e in da bo podob-
nih predstav 3e vet. Drugate pa
prav rada prisluhnem dobro za-
peti domadi korofki pesmi. To Ze
najbolj znajo zapeti pevei FuZi-
naria. Vresa in medanega zbora.
Tudi popevke rada poslufam, saj
se ¢lovek mora na vse navaditi.
Véasih, ko nismo imeli televizije,
sem veckrat hodila v kino. Danes

Fanika Vecko

pa smo ob TV postali preveé sko-
mode«. Sicer pa sem mnenja, da
se ze spet vratamo nazaj v dvo-
rane. Na Ravnah bi morali dobiti
veénamensko dvorano. Sedaj ne
moremo pri¢akovati, da bi k nam
prislo kak3no veéje poklicno gle-
dalisCe, saj nimamo pogojev.«

Peter Mihelaé&, instrumentalec,
TOZD ETS:

»V na8i ob¢ini, sploh pa na
Ravnah, je kulturna dejavnost
dokaj razgibana. Veliko je nasto-
pov amaterskih in poklicnih an-
samblov. Mislim, da so programi
sestavljeni tako, da je za vsakega
delovnega ¢loveka in obfana kaj
zanimivega. Res pa je, da neka-
tere predstave niso obiskane ta-
ko, kot si s svojo kvaliteto zaslu-
zijo. Za to je vet vzrokov. Véasih
zaskriplije Zze pri reklami in ob-
vestanju, kjer in kaj se bo doga-
jalo. Menim, da so plakati pre-
malo. Ljudje jih po navadi sploh
ne opazijo, ¢e niso posebno veliki
in vidni. Dogajalo se je Ze, da
smo morali velikokrat kak3no
predstavo uskladiti s televizijskim
programom. Ce je ta bolj zani-
miv kot npr. predstava v Titovem
domu, je obisk precej manjsi. Je
pa %e precej drugih stvari,
ki vplivajo na ljudi, da ne priha-
jajo tako radi v dvorane, vendar

Peter Mihelaé

jih ne bi nasteval, Kar pa se ti-
¢e proslav, menim, da bi jih mo-
rali popestriti in jih nié veé¢ pri-
pravljati v ozkih krogih. Za pri-
mer naj povem, da je bila za 27.
april proslava v Titovem domu
dokaj obiskana. Poleg druzbeno-
politiénih delavcev kraja so pri-
Eli tudi drugi krajani.

Pri kinematografih pa je stvar
druga¢na. Predvsem menim, da
bi najprej morali urediti dvora-
ne, da bi obiskovalec vedel, da
gre v kulturno dvorano, ne pa v
»Etalo«. Kdor je odgovoren za
vzdrievanje kinodvoran, svojo de-
lo zelo slabo opravlja, feprav je
to povezano z velikimi sredstvi.
Naj ob koncu 3e dodam, da ni
tako slabo na kulturnem podroé-
ju, kot hofejo nekateri dokazati.
Mislim, da se ljudje spet vratajo
v dvorane, kaijti Ziveti samo zase,
med  Stirimi stenami ni  preved
dobro.«

Viktor Levovnik, telefonist v
gasilski centrali, DK KSZ:

»Ker %e vel let delam na kul-
turnem podro&ju in sem tudi av-
tor nekaterih dramskih del, lah-
ko retem, da je kulturno Zivlje-
nie v SentjianZu pri Dravogradu
dokaj Zivahno. Tako se v tem
kraju vsako leto odigra kak3no
dramsko delo, pa tudi pevska

Viktor Levovnik

zbora iz Otiskega vrha in Sempe-
trski pavri vetkrat poskrbita za
razvedrilo. Kot dolgoletni pred-
sednik prosvetnega druitva sem
se velkrat pogovarjal z naSimi
krajani o kulturnem Zivljenju.
Tako sem zvedel, da na podeZelju
najraje gledajo in poslusajo do-
madée stvari. Se najbolj jih veseli,
¢e pri njih gostujejo zamejski
Slovenci. Njihova domata pesem
in slovenska beseda jih vselej po-
Zivita. Sam sem véasih dosti ved
obiskoval kulturne prireditve. Za-
radi velizmenskega dela mi sedaj
marsikaj uide. Zato si Zelim, da
bi bilo prireditev vef tudi fez te-
den, ne samo ob nedeljah. Takrat
je Ze tako dovolj razvedrila.«

Mirko Creslovnik, nadzornik
strojnih montaz, TOZD RR:

»Mislim, da trditve kulturnih
delavcev v glavnem drzijo. Ka-
darkoli sem na katerikoli kultur-
ni prireditvi bil, je bil obisk bolj
slab, pa naj je §lo za nastop ama-
terskih ali poklienih igralcev. Me=-
nim, da ni toliko vzrok neobve-
Stenost ali nezainteresiranost
krajanov, temveé okolje, v kate-
rem predstava ali koncert pote-
kata. Mislim, da je malo krajev v
Sloveniji, ki bi imeli takino kul-
turno zaledje, a tako skromne
kulturne domove, kot jih imamo
v Meziski dolini oziroma na Rav-
nah, Res je, da je bil z izgradnjo
$portne dvorane pri osnovni Soli
nekako resen problem mnozi¢nih
prireditev, nismo pa Se izboljsali
pogojev za vadbo sekcij KPD
PreZihov Voranc. To najbolj ob-
t¢utijo pevski zbori in folklorne
skupine, saj morajo iskati gosto-
ljubje povsod, kjer so vsaj mini-
malni pogoji za vadbo. Zato ta
¢as na Ravnah ni kulturnega de-
lavea, ki bi nasprotoval gradniji
novega, vedjega kulturnega do-
ma.

Mirko Creslovnik

Ce se povrnem k vpra3anju,
katere prireditve obiskujem in
kolikokrat, bi moral reéi, da me
najbolj privlaéijo pevski zbori, in
sicer od oktetov do meSanih in
mofkih zborov. Te koncerte v
glavnem ohiskujem vse, &e je za
to le moznost. Precej pa me nav-
dusujejo tudi plesi folklorne sku-
pine. Manj reden gost sem na
predstavah dramskih skupin. Te-
mu je kriva televizija, saj lahko
na malih zaslonih tedensko gle-
dam precej gledaliskih del. Na
drugi strani pa je doma bolj
udobno kot v kaksni slabi dvora-
ni. Zaradi pestrosti prireditev bi
zelo tezko rekel, katerih manjka
ali katerih je preveé. Prepri¢an
sem, da si v ¢asu PreZihovih dne-
vov lahko %e tako zahteven obi-
skovalec kulturnih prireditev naj-
de nekaj zase. Sicer pa si Zelim
vet mnastopov pevskih zborov,
predvsem oktetov, kot so: Sloven-
ski in Korodki akademski oktet
ter Se drugih kakovostnih ansam-
blov. To pa predvsem zato, da bi
lahko tehni¢ni vodja Koroikega
okteta primerjal sposobnosti na-
&ih fantov z ostalimi, bolj reno-
miranimi zasedbami.«

Silvo Kresnik, strugar, TOZD
raziskave in razvoj:

»Ze od rojstva Zivim v Starem
trgu, kjer sem o kulturi najveé
zvedel. Pri nas je dokaj razgiba-
no kulturno Zzivljenje. Dolgo Ze
gojimo letno gledaliite, ki ima
vsako leto ve¢ stalnih obiskoval-
cev. Veliko dobrih dramskih del
sem tam videl. Zelo rad prisluh-
nem domadi koroski pesmi, Se
poscbno, &e je zapeta v naredju.
Zelo me privlacijo tudi domaéi
dramski ustvarjalei, ki jih na
Koroskem ni malo.

Silvo Kresnik

Sicer pa sem mnenja, da je pri
obisku kulturnih prireditev zelo
pomemben pravi stik z obiskoval-
ci. Tudi pravodtasnega obveitanja
pri tem ne gre zanemarjati. Mi-
slim, da ni dovolj, ¢e nalepimo
samo plakate, ampak je potreben
tudi osebni prijateljski stik. Dru-
gaCe pa menim, da bi tudi pri nas
morale biti predstave, na katerih
bi nastopali poklicni igralci ali
glasbeniki. Prav bi bilo, da bi
tudi nas preprosti delavec wvsaj
enkrat videl dobro opero. To bo
baje Ze v kratkem izvedljivo v
Starem trgu, kjer bodo zgradili
nov kulturni dom s 600 sedezi.«

Oto Hafner, asistent topilnice
11., TOZD jeklarna:

»Tudi mi, ki stanujemo v Dobji
vasi, véasih izvemo za kaksno
kulturno prireditev, ko je ta ze
bila. Prav zato se vpra$ujemo, ali
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res toliko stane pano, na katerega
bi lahko lepili plakate wvsi tisti,
ki pripravljajo predstave. Prej,
ko sem stanoval na Celoviju, sem
bil 0 vsem dobro obveifen, zato
sem veliko dobrih kulturnih pri-
reditev videl. Ker nisem nasprot-
nik sodobnega sveta, sem prej
vetkrat hodil tudi v kino, &esar
danes ne po¢enjam veé. Tudi da-
nes rad grem v Sportno dvorano,
saj je ta postala kar &ez not »kul-
turni dome«. Tako zadnje Case ni-
sem zamudil nobene prireditve v
njej. Tu sem prisluhnil godbeni-
kom, pevcem, folkloristom in 3e
bi lahko nasteval. Zelo pa pogre-
Zam gostovanje kakinega poklic-
nega gledalif®a, Veste, wvsaka
sprememba dobro deluje na é&lo-
veka. Zato ne dvomim, da na nas
ne bi vplivali tudi poklieni igral-

Oto Hafner

ci ali glasbeniki. Dobro se zave=-
dam, da na Ravnah nimamo pri-
merne dvorane. Zato menim, da
bi Zze zdavnaj morali zgraditi ve-
ji kulturni dom. Naj o tem sedaj
razmislijo tisti, ki so za to po-
klicani.«

Zvonko Erjavee, strokovni se-
delavec za energijo in ekologijo:

»Pogovori o tem, kako je bila
kakdna prireditev obiskana, so
vedno del komentarja ob minu-
lem kulturnem dogodku. Vectkrat
sem ob prenolni ali prazni dvo-

'ni premiiljeval o tem, zakaj je
bila predstava tako ali drugate
obiskana. Mislim, da je kakovost
vsekakor premalo za polno dvo-
rano. To dokazujejo po eni stra-
ni dobro obiskane predstave do-
madcih amaterskih drustev (ne ve-
dno), po drugi strani pa nekate-
ra slabo obiskana gostovanja pro-
fesionalcev (tudi ne vedno), pri
¢emer je nesporna kakovost po-
dajanja, gledano z absolutnimi
merili, na strani slednjih.

Odlogilne vaZnosti za dober
ohisk je lahko propaganda, ki pa
ge kvaliteno razlikuje glede na to,
ali so nastopajoti domati ali pa
pridejo v goste profesionalei. Pro-
paganda za domatde je bolj ne-
posredna. Vest o njihovem nasto-
pu gre od ust do ust, ker nasto-
pajole poznamo in ni nam vseeno,
¢e zamudimo nastop znanca, pri-
jatelja ali sorodnika. Propaganda
za profesionalce je osredotolena
ohitajno na sredstva javnega ob-
veitanja. Tako imenovane »sin-
dikalne karte« delujejo v tem pri-
meru kot vsiljen nat¢in privablja-
nja ljudi. Zanimiva s staliita
obiska se mi zdi prireditev »Od
Pliberka do Traberka«, Marsikdo
bo priznal, da je ta prireditev, kar
se tite kakovosti, na precej nizki

Zvonko Erjavec

ravni. Za to so tudi objektivni
razlogi. Tudi profesionalni zbori
so prikazali na podobnih priredit-
vah relativno nizjo raven izvaja-
nja. Tako so lahko vzroki za pre-
polno 3porino dvorano (nekaterim
je to edina kulturna prireditev v
letu) le tisti, ki so mimo kakovo-
sti podajanja merodajni za dober
obisk. Sicer pa polna dvorana ni
najved, kar nastopajoli lahko pri-
takuje od poslulalca. Vainejsi je
neposredni stik, ki se lahko ali pa
tudi ne ustvari med avditorijem
in nastopajoim. Polna dvorana
pa ni vedno pogoj za to.
Razmiiljanja privedejo morda
marsikaterega do vprasanja, koga
najeti za predstave, amaterja ali
profesionalca. Nesporno ostaja, da
enako kot gojimo amatersko de-
javnost, je treba vabiti poklicne
umetnike. Od njih pridobivamo
nove izkus$nje domaéi ustvarjalei
umetnosti in domace obéinstvo.
Marsikateri tuj ansambel je tudi
popredno drag. Morda ob tem zac-
ne marsikdo bolj ceniti trud ama-
terjev, ki solidneje poratunajo
svoje usluge. Velkrat sem pre-
misljeval o obiskih proslav, otvo-
ritev, odkritij, komemoracij in
podobnih prireditev, ki same po
sebi, ne glede na kulturni pro-
gram, zahtevajo svoje obéinstvo.
Mislim, da so te prireditve v&asih
neokusne — kitaste. Podrejene so
ustaljenim tradicijam, ki pome-
Zajo med sabo godbo, recitatorie,
folkloro, govornike in pevce.
Morda je ravno ta zme3njava
vzrok za slab obisk. Ali ne bi bi-
lo dobro ob takih prireditvah po-
vabiti koga, ki se vsaj malo spoz-
na na rezijo? Kulturni program
bo gotovo bolj%i, mogofe pa tudi
obisk.« Franc Rotar
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OBISK 1Z CACKA

13. avgusta je Zelezarno obiska-
la delegacija iz pobratene obéine
Catal, v kateri so bili druzbeno-
polititni in kulturni delavei iz
podjetia Cer. Gostje so si ogledali
nekatere proizvodne tozde ter se
dalj ¢asa pogovarjali s ¢lani pred-
sedstva sveta sindikatov in s tov.
Francem Faletom, predsednikom
poslovodnega sveta,

Tovaridi iz Catka, ki so bili tu-
di gostje letoSnjega koroikega tu-
risti¢tnega tedna v Crni, na kate-
rem so ¢afanski likovniki raz-
stavili svoja dela, so podarili na-
femu kolektivu skulpturo Edvar-
da Kardelja, delo kiparja samo-
uka Vidoslava Kadi¢a. Tov. Fale
pa jim je v imenu ravenskih Ze-
lezarjev podaril lik ravenskega
Zelezarja, delo akad. kiparja Ba-
ti¢a. F. R.
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Osebni dohodek in

njegova struktura
v prvem polletju

V Zelezarni Ravne smo Ze dalj ¢a-
sa pogresali v nafem informativ-
nem glasilu prispevke s podrodja
osebnih dohodkov. Zato smo se
odlogili, da v bodoée objavljamo
v njem prispevke o gibanju oseb-
nih dohodkov, ki bodo sluzili
vsem zaposlenim kot informacija,
s katero moramo biti vsi delavei
dobro seznanjeni. Nenormalna od-
stopanja podatkov pa nas morajo
opozarjati, da bomo vedeli in zna-
1i pravofasno ukrepati in izbolj-
Zati polozaj, v katerem se bomo
znasli pri oblikovanju in delitvi
osebenih dohodkov.

V tabeli 1 prikazujemo pregled
osebnih dohodkov v prvem pol-
letju 1979. Od 5,611.437 ur je bi-
lo iz sredstev delovne organizaci-
je platanih 5372712 ur ali
96,7 %%. Ure ostalih izostankov, kot
s0 bolezni nad 30 dni, placani iz-
ostanki iz sredstev drugih ter
neplatani izostanki pa so zasto-
pani v strukturi vseh potrebno
opravljenih ur s 4,3 %,.

V wvseh temeljnih organizacijah
in delovnih skupnostih Zelezarne
Ravne smo v prvem polletju 1979
razdelili 224,793.436 din sredstev
neto OD. Od dejansko opravlje-
nih ur (4,636.342) odpade na
opravljene ure v rednem delov-
nem razmerju 98 % vseh ur in na
ure v podaljSanem delovnem raz-
merju 2 %

Vseh pladanih ur iz sredstev
0OZD je bilo 5,372.712, od tega zna-
Sajo ure nadomestil 13,7% ali
736.470 ur. Vsi ostali deleZzi so
razvidni iz tabele 1 pod tofko I.
Zanimiv in obenem zaskrbljujol
je podatek, da odpade na ure na-
domestil za bolezni do 30 dni
49% wseh platanih ur iz sred-
stev Zelezarne.

V tabeli 2 je prikazana struk-
tura OD, kjer je za vsako vrsto
izplatila izra¢unan delez neto OD
na zaposlenega delavea, za 182 ur
mesetno je tu procentualno pri-
kazana struktura neto OD v po-
pretju za 1. polletje 1979.

Ce pogledamo v vrsti izplatila
dodatke, vidimo, da zna%ajo za
nadurno delo za 1. polletje
1,223.197 din ali 41 din popreéno
na zaposlenega oziroma 06% v
strukturi izplatanega neto OD na
zaposlenega. Iz tabele 2 je razvid-
no, da smo v 1. polletju izplatali
za nadomestila za drZavne praz-
nike in letni dopust 21,079.942 din
ali 698 din na zaposlenega delav-
ca oziroma 9,3 % od popreéno iz-
platanega neto OD v 1. polletju.

Za boleznine do 30 dni smo iz-
platali iz sredstev delovne orga-
nizacije 8470945 din ali kar 289
din na zaposlenega oziroma
389% od poprefno izplatanega
oD.

V tabeli 3 prikazujemo struk-
turo OD po mesecih za 1. polletje.
Delez OD za Zivo delo se giblje
od 73,6% do 825% v strukturi
vrste izpladila za neto OD. Za
polletje je ta podatek 2znaZal
78,09, Znatilno je, da se delez

boleznin do 30 dni po mesecih
giblje neenakomerno in znasa od
3,0% v januarju do 43% v fe-
bruarju, aprilu in juniju.

Bolezenska odsotnost naraifa
in je zaskrbljujota. Ob tem se
nam postavlja vpraZanje, kako bo,
¢e se bo tako stanje nadaljevalo.
Sprejeti moramo odloéne ukrepe
in zmanjSati bolezensko odsot-
nost. Prav gotovo bomo morali v
zelezarni Se ved storiti, da bomo
ustvarili boljge delovne pogoje, ki
so porok za zmanjSevanje bole-
zenske odsotnosti. Zaradi wvse
vedjih izostankov z dela zaradi
bolezni je vedno bolj ogrozena
proizvodnja. Zaradi tega ne
ustvarjamo takega dohodka, kot
bi ga lahko, ter si s tem zapiramo
pot za doseganje vi§jih osebnih
dohodkov. Znano je dejstvo, da je
dohodek najpomembnejsSa kate-
gorija nadega dohodkovnega si-
stema gospodarjenja in zato os-
novni nosilec gospodarskega raz-
voja.

V tabeli 4 je prikaz primerjava
ur bolezenske odsotnosti po me-
secih za 1. polletje. Najvetji iz-
ostanek z dela zaradi bolezni do
30 dni je bil v marcu, in sicer
47.560 ur ali 5,26% od vseh pla-
Canih ur iz sredstev DO.

Skupne ure bolezenske odsot-
nosti, t.j. do 30 dni in nad 30 dni,
imajo trend postopnega porasta in
zna$ajo po mesecih od 7,66 % do
9,71% od wvseh platanih ur iz
sredstev DO. Na delavca pa odpa-
de skupne bolezenske odsotnosti
od 13,8 do 17,3 ure na mesec. To
pa pomeni, da v bistvu vsak me-
sec skoraj 2 (dva!) delovna dni
ne dela celotni kolektiv Zelezarne
zaradi bolezenske odsotnosti. Me-
nimo, da navedena ugotovitev ne
zahteva Se posebnega komentar-
ja in se moramo nad tem poiteno
zamisliti. Seveda pa ni samo bo-
lezenska odsotnost tista, ki nam
zmanjsuje dohodek. Veliko je Ze
skritih rezerv, ki jih moramo po-
iskati, da bi dosegli vetjo gospo-
darsko udinkovitost in dohodek,
ker si samo tako lahko zagotovi-
mo kritje za velje osebne dohod-
ke. Cisti dohodek, ki ga ustvari
TOZD ali delovna skupnost, se
deli na:

— sredstva za bruto osebne do-
hodke,

— sredstva za skupno porabo,

— sredstva za izboljSanje in
razdiritev materialne osnove dela,

— rezerve.

Poleg sredstev za bruto osebne
dohodke so izredno pomembne
tudi vse ostale kategorije Cistega
dohodka. S sredstvi za skupno
porabo omogofamo vsem zaposle-
nim regresiranje druZbene pre-
hrane, letnega dopusta, dodelje-
vanje kreditov za gradnjo stano-
vanj itd.

Sredstva za izboljZanje in raz-
Siritev materialne osnove dela so
prav tako izredno pomembna za
girjenje  proizvodnih kapacitet.

(Nadaljevanje na 15. strani)



glasilo mladih delavcev zelezarne ravne

mladi fu¥inar

Mladi fu?inar pripravijajo:
vida Gregor, Bojan Lesjak,
Franjo Miklave, Rudi Mli-

priloga informativnega fuzinarja

Leta VI

Ravne na Koroskem, 1. septembra 1979

nar ter COP pri OK Z5M3
Ravne na Korodkem.
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2. sreé¢anje mladih delavcev jugo-
slovanskih Zelezarn , Ravne 79

Ravenéani bomo letos drugié gostitelji
prireditve, ki je SirSega pomena. Pri nas se
bo v zadetku septembra totneje: 7., 8. in 9.
odvijalo sretanje mladih jugoslovanskih
zelezarjev. Dobili se bomo z namenom, da
se delavei iz raznih krajev domovine tem-
bolje spoznamo in da se zbliZamo ter posta-
nemo Se boljsi prijatelji. Sre¢anje bo letos
drugié in Ze samo to, da so nam zaupale
slovenske Zelezarne organizacijo le- tega,
nam mora nekaj povedati. Toda prej, da bi
se ne vem kako postavljali, moramo sreca-
nje uspesno koncati.

Prvi¢ so bili organizatorji mladi iz zele-
zarne Sisak, in sicer lani. Morda bi se sre-
¢anja zacela Ze pred leti, vendar nekako ni
bilo prave gonilne sile, ki bi to stvar spro-
zila. Da je do njih le prislo, se moramo za-
hvaliti najve¢ organizatorjem in udelezen-
cem skupne delovne brigade »Norbert Ve-
ber« jugoslovanskih Zelezarn, ki Ze vet let
sodelujejo na zveznih delovnih akcijah. Le-
tos na Ravnah bodo sodelovali predstavniki
vseh jugoslovanskih Zelezarn, in sicer: Iz
Rudarsko metalurikega kombinata Zenica
in zelezarn: Sisak, 1lija§, Smederevo, Nik-
§i¢, Skopje, Vare§, Split, zdruZena ekipa
slovenskih zelezarn, Ind. energ. kombinat
Kostolac, Koksno kemijski komb. »Boris
Kidri¢«, Lukovaec, Magnohrom Kraljevo in
seveda ekipa naSe Zelezarne.

Pomerili se bomo v kvizu znanja, in si-
cer: SKOJ — ZMS od leta 1919—1979 (60
let) ter zakon o zdruZenem delu. To je na
sporedu prvi dan. Cel drugi dan je name-
njen §portnim igram. Tako bodo na spore-
du naslednje panoge: mali nogomet — mo-
ki, odbojka Zenske, namizni tenis mo3ki in
zenske, streljanje moski in Zenske ter Sah,
kjer nastopajo ekipe v sestavi ena mladin-
ka in dva mladinca. Zadnji dan so na pro-
gramu §aljive igre. Vsa tekomvanja in 3a-
ljivi del se bodo odvijala v parku telesne
kulture.

Sedaj, ko sem vas spoznal s celotnim
programom sre¢anja, mi dovolite, sodelav-
ke in sodelavei, da vas pozovem k &imvec-
jemu obisku oba dneva v park telesne kul-
ture, ker tako boste lahko v pomo¢ nasi
ekipi, ki se bo borila za naSe barve in tudi

vi boste doziveli sigurno veliko Sportnih
uzitkov. Poudariti pa moram, da samo re-
zultati na igris¢ih le niso glavni oziroma
cilj nastopajocih, saj se taka sretanja orga-
nizirajo predvsem zaradi boljsega spozna-
vanja med seboj, sklepanje novih poznan-
stev, Sirjenje kroga prijateljev in kar je Se
najbolj pomembno — krepitve bratstva in
enotnosti med narodi nase domovine. Pri
nas v nasi zelezarni je ze tako zaposlenih
veliko delavcev iz drugih republik in na
srecanju se bomo lahko tudi mi in oni po-
govarjali in izmenjavali izkuSnje z mladi-
mi, ki delajo enaka ali podobna dela kot
mi, vendar na razli¢nih krajih domovine.

Sedaj, ko zaklju¢ujem to obvestilo in va-
bilo hkrati, moram 3e enkrat poudariti, da
smo kot drugi organizatorji, prvi iz Slove-
nije, ponosni in polni pri¢akovanj, da bi to
drugo srefanje mladih jugoslovanskih Ze-
lezarjev pri nas na Ravnah uspelo in do-
seglo svoj namen. Ravne bodo septembra
za dva dni zopet Jugoslavija v malem. Mi

domatini pa storimo vse, da se bodo nasi
gostje dobro pocutili med nami v na8i sre-
dini. Uredimo tudi okolico nasih his in ce-
lega mesta. Tekmovanja pa si oglejte v
¢imvedjem S$tevilu in s spodbujanjem pri-
pomorite tekmaovalki in tekmovalcu k &im-
boljdim rezultatom. Na koncu Zelim vsem
Sportnikom, predvsem naSim, éimveé uspe-
hov, vam sodelavke in sodelavei pa obilo
$portnih uZitkov in novih spoznanstev.
Drago Vrstoviek

HOGEMD LI

Prvega maja 1946 se je ob prisotnosti mla-
dinskih delovnih brigad iz vseh krajev naSe
domovino s skromno slovestnostjo pritela
gradnja mladinske proge Briko—Banovici, ki
je odprla novo siran v zgodovini mladinskih
delovnih akeij. V izgradnji proge je sodelo-
valo prek 62.000 mladink in mladincev iz vseh
krajev Jugoslavije. 22 dni pred rokom so za-
kljucili gradnjo 90 kilomeirov dolge proge,
kar je tedaj pomenilo svojevrsten gradbeni
podvig.

Ohrabrena s takSnim uspehom je mladina
Jugoslavije v naslednjih letih organizirala v
velikanskem obsegu Se druge delovne akcije.
V obdobju od 1946, do 1952. leta je mladina

Med delom se ni dala motiti
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sodelovala v izgradnji 70 najvaZnejih objek-
tov. V dvomese¢nih izmenah je prostovoljno
delalo prek milijon mladincev in mladink, ki
so prispevali okoli 60 milijonov prostovoljnih
delovnih dni.

Ta oblika dela je postala tradicionalen na-
¢in sodelovanja mladine Jugoslavije pri iz-
gradnji nove druZbe in socialistiénega patrio-
tizma vse do danasnjih dni.

Danes so vsi, ki so 1. maja 1946. leta zaceli
delati na progi ali kasneje na drugih akcijah,
ze zreli ljudje. Vsi so v svojem Zivljenju, na
svojem delovnem mestu dali svoj prispevek v
izgradnji socializma. Vendar vsi ti ljudje, ki
so sodelovali na katerikoli prostovoljni ak-
ciji Sirom domovine, to sodelovanje, to delo
uvritajo med najvaznejsi osebni prispevek v
izgradnji socializma. Ceprav so opravljali tezko
fizicno delo, v neverjetno teikih pogojih, ste-
jejo te dneve k svojim najlepdim velikim pri-
spevkom v izgradnji in krepitvi Federativne
Jugoslavije. Prav gotovo ima ta ponos svoje
opravi¢ilo, kajti mladina je razumela, da ne
gradi samo posameznega objekta, temveé, da
gradi novo druzbo — socializem, In $e nekaj.

Prostovoljno delo se je v tem &asu veliko
veé in veliko bolj vidno kot katerokoli drugo
opravljalo kot druZbeno delo — kot je tedaj
govoril mladim pokojni Boris Kidri¢: »Delo v
na&i domovini se je iz tezke in neprijetne nuj-
nosti tistih, ki ne razpolagajo z ni¢emer ra-
zen s svojo delovno silo, spremenilo v ¢astno
dolZnost, v ponos v Zivljenju in ustvarjalno
veselje nasih delaveev.«

Delovne akcije trajajo Zze trideset let. Res
je, da v dolo¢enih obdobjih akcij ni bilo, e
posebno vedjih, toda, ko danes pogledamo na-
zaj, vidimo, da je bilo to predvsem v &asu,
ko so se krepile birokratske, tehnobirokrat-
ske ali liberalisti¢ne tendence v naSi druzbi.

Vendar s krepitvijo samoupravljanja, 3e
posebno s krepitvijo pravic in moZnosti de-
lovnih ljudi, da upravljajo z vsemi druZbeni-
mi sredstvi, dobivajo delovne akcije ponovno
svojo polno vrednost, dobivajo jo wvsebolj z
razvijanjem zavesti in prakse, da delovni
ljudje suvereno upravljajo s sredstvi in rezul-
tati svojega dela.

PO DOLGEM CASU V SLOVENIJI

*Obujanje« akeij v Sloveniji se je zatelo
1972. leta s prvo solidarnostno akcijo, ki jo je
na Kozjanskem v Kozjem pripravila mladina
ob¢inske organizacije ZSM Ljubljana-Center.
Ljubljansko DELO je takrat zapisalo: sLjub-
ljanski mladinci so prvi prisli od besed k de-
janjem. Na Kozjanskem so pomagali pri na-
peljavi vodovoda, elekiriénega voda, domaci-
nom pa so priskocili na pomoé tudi s socialno
in zdravstveno sluZzbo.«

Isto leto sta bili 3e dve vedji lokalni delov=-
ni akeiji, Prva je bila v Planici, kjer so mla-
dinei iz Ljubljane urejali hudournik, druga,
specializirana, pa na Ravnah na Koroikem.
Brigadirji — to so bili gradbeniki, instalater-
jt, elektrikarji in drugi — so v Reki na Ko~
roskem pomagali pri gradnji kulturnega do-
ma, v popoldanskem ¢asu pa so pomagali do-
madinom.

Letos je na obmoéju SR Slovenije bilo Ze
deset republifkih delovnih akeij. Dveh izmed
njih sta se udelezili tudi brigadi, ki jih je
pripravila obinska konferenca ZSM Ravne
na Koroskem. Na Kozjanskem je od 8. julija
do 4. avgusta delala brigada Bratstvo Enot-
nost v kateri so sodelovali brigadirji iz po-
bratenih in prijateliskih ob&in Bele Palanke,
Bosanske Dubice, Cazina, Cacka, Garegnice,
Podravske Slatine, Suve Reke in Raven na
KoroSkem. Skupno jih je bilo 47 in so delali
na izgradnji vodovodnega ter cestnega omreZ-
ja. Brigada je bivala in delala v naselju Bi-
strica ob Sotli skupno z brigado Galebova kri-
la pomorske Zole Split.

Brigadirji so se med sabo odlitno razumeli,
tako, da je po prvi dekadi prislo tudi do bra-
tenja brigad, ob tej priloznosti pa je OK ZSM
Ravne prejela bronasto plaketo Jugoslovan-
ske vojne mornarice, pomorska Sola SPLIT

pa bronasto plaketo OK ZSMS Ravne na Ko-
rofkem.

Mladinska delovna brigada PreZihovega
Voranca iz Raven je delala od 14. julija do
4, avgusta na republiSki MDA Bela Kraji-
na 79 v Kotu pri Semiéu. Brigada je na akcijo
odsla nekompletna (37 od 50 brigadirjev) za-
radi premajhnega 3tevila evidentiranih bri-
gadirjev. Po kon¢ani prvi dekadi je zaradi
podobnih situacij v domala vseh OK ZSM
v Sloveniji postala vprasljiva realizacija pla-
na, zato smo se na OK ZSMS Ravne odloé¢ili,
da poiljemo v Belo Krajino vikend brigado,
ki je 28. in 29. julija pomagala brigadirjem na
trasi, deset brigadirjev pa se je prikljutilo
MDB Prezihovega Voranca in ostalo na akciji
do zakljucka druge izmene. Ta poteza je omo-
gocila, da je bil plan izmene doseZen in pre-
sezen, napravila pa je tudi izjemno ugoden
viis na vodstvo akcije.

Vse tezave, ki so se pojavljale ob formira-
nju obeh brigad so povzroéile tudi nekaj ne-
zadovljnosti brigadirjev, saj niso dosegli po-
gojev za najvije priznanje — trak akcije.
Slaba volja se je ob sprejemu brigadirjev na
Ravnah polegla, saj so dojeli, da je bistvo nji-
hove udelezbe na akeiji sodelovati v izgrad-
nji za zivljenje pomembnih objektov na nera-
zvitih obmodéjih, razvijanje in ohranjanje re-
volucionarnih tradicij, bratstva in enotnosti
ter tovariStva med brigadirji. Mladinska ak-
cija v taksni vlegi pomeni mnogo veé, kot
borbo za procente in papirnata priznanja.

Poslavljanja in obljub brigadirjev, da se
bodo ¢ vnaprej sretevali na mladinskih de-
lovnih akeijah ni in ni hotelo biti konec. Kdo-
ve katerokrat Ze so si pripovedovali Sale iz
brigadirskega zivljenja in izmenjavali pre-
kaljene pozdrave:

Prezihov Voranc — revolucija
Prezihov Voranc — zmaga
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Prezihov Voranc — svoboda, mladost, delo
Z-D-R-A-V-O ZDRAVO, zdravo, zdravo

ali pa:

1,2 8 Na kubike navali
4.5 Vagonet

6, 7 1 jos jedan

8, 9, 10 Sto pedeset
Sto pedeset Dvesta deset
Dvesto deset Trista Sezdeset
Ko to ide? Brigadiri!

Ko ih vodi? Komandiri!
Hodemo 1i? Hoc¢emo!

A Sta? Da radimo!
Za koga? Za Tita!

Za koga? Za partiju!

Za Tita! Sve!

Za partiju Sve!

Za narod! Sve!

Sve, sve, sve!

Tako po vsaki Se tako naporni akeiji pri¢a-
ka nasmejan obraz brigadirjev. Prijateljstvo
na njej skovano pa ostane, ostanejo pisma, ki
potujejo od brigadirja do brigadirja, obujajo
spomine in prenasajo obljube za ponovna
sreCanja.

Brigadirji pravijo, da bi bili opeharjeni za
bogato Solo zivljenja, ¢e se akcije ne bi ude-
lezili, pa vendar ob vsakem formiranju bri-
gad ni dovolj mladih, ki bi se akecij hoteli
udelezevati, Je mar temu kriva preslaba pro-
paganda, splosna nezainteresiranost, razvaje-
nost ali kaj drugega?

Temu vpraSanju se bo predsedstvo ob¢inske
konference ZSMS moralo posvetiti in Ze letos
pri¢eti z bolj vsebinskimi pripravami brigad
za naslednje leto.

Na tak nac¢in bomo tudi na naslovno vpra-
Sanje dobili veé pozitivnih odgovorov, mar ne?

Stane Bodner

V vodovod smo vgradili

fudi sebe

Bela krajina ali kot jo nekateri imenujejo
tudi dezelica belih brez in narodnih nos je bila
letos drugacna; lepSa in mogode bolj zasanja-
na. LepSa, pravim zato, ker so jo tokrat gra-
dile roke brigadirjev, ker so kraji kjer akcija
poteka (Kol pri Semitu) dobesedno Ziveli in
dihali z brigadirji, z njihovo pesmijo ter mla-
dostnim elanom in poletom. Zato ni¢ ¢udnega,
da se je tu naselil povsem drugacen, svojstven
nadin dela in zivlienja. Tu pa so se rojevala
tudi prva spoznanja, da se lahko tudi v teh
krajih, ki so drugate odmaknjeni od sveta, ki
jih je napredek obgel lahko Zivi.

Mladinska delovna akecija »Bela krajina 79«
je letos prvi¢, vendar pa trenutni izredni re-
zultati, ki so jih dosegle mlade brigadirske
roke vse tako kaZejo, da dela Se ne bo tako
hitro zmanjkalo, da bo pesem in tisti znaé&ilni
HO-RUK odmeval tod okoli S¢ tudi v pri-
hodnjih letih. ITn nenazadnje tako dolgo bo
plapolala tudi slovenska zastava v brigadir-
skem naselju kot znanilka boljSe in lepde pri-
hodnosti za te kraje in ljudi.

V prvi izmeni te akcije je sodelovala tudi
MDB »Zdravko Cebular-Rado« iz Slovenj
Gradea ter MDB »Slavko Slander« iz Dom?zal.
Ne moremo mimo tega, da smo se zares ¢udo-
vito razumeli, da smo ziveli in dojemali tisto
pravo, brigadirske Zivljenje. In to nam je
pomenila veliko.

Standard visoke brigadirske kategorije

Stanovali smo v montaznih barakah tik ob
glavni cesti, ki pelje proti Semitu in dalje
Crnomlju. Tako kot je vsak zacetek tezak, je
bil tudi nas, saj smo si morali urediti notra-
njost prostorov, kakor tudi sam zunanji vi-
dez naselja, Vsaka brigada je imela svoje
klubske prostore, pa zunanje in notranje tu-
Se (zunanje zaradi boljSe aklimatizacije), za-
daj za naseljem pa smo si uredili tudi pravo

praveato nogometno igrisde, ki pa nam je
hkrati sluzilo tudi kot mesto, kjer smo se po
obilici pretegovanja na jutranji fizkulturi tu-
di dokontno predramili. Ob moénejdih nali-
vih pa smo imeli improvizirano kopalnico ali
maketo presihajocega jezera., Cesa vsega se
nismo domislili.

Tudi za proste aktivnosti je bilo poskrblieno
V naselju je delovala mladinska politi¢na
fola »Edvard Kardelj«, zelo aktiven in naj-
holj mnoZiten pa je bil radioamaterski kro-
zek, kier je sodelovala vetina brigadirjev. Ja,
z brigadirii iz Slovenskih goric smo odigrali
po radijski zvezi celo Sahovski turnir. Poleg
nastetega je deloval Se foto krozek. Vsaka
brigada je izdajala svoje biltene, pa stenlase,
Ikjer je bilo v sliki in besedi prikazano delo
in Zivljenje tako na delovidéu kot tudi v sa-
mem naselju. Po veem tem sodel je bilo in-
formiranje na zavidljiivem nivaju.

Nofno zivljenje, pa odhodi v partizane, ..

Razglasna radijska postaja v naselju je ve-
tidelj predvajala brigadirski program, glasbo
s plode, vkljutevali pa so se tudi v radijski
program. Brigadirje se je sprotno obveicalo
o uspehih na trasi. Seveda pa se je tudi o
notnem Zzivljenju vedelo marsikaj povedati.
Kako tudi ne, ko pa se je ob 20, uri zacel kul-
turni program ob tabornem ognju, kjer so se
navezovale druzabne vezi. Tudi prvi spopadi
na Sportnem polju so bili vzpodbudni za za-
¢etek, Potem pa so sledila razna srecanja tudi
z domatini ter vojaki iz Tolminske kasarne.
Ja, celo obrambni dan smo imeli, ki se je za-
¢el s pravim alarmom. Zato ni¢ ¢udnega, da
so bili odhodi v spartizanes tako pogosti...
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Del brigadirjev MDE Zdravko Cebular-Rado
pred odhodom z akcije

Zemlja je trda kot beton

»Koliko je ura?e

»Pol ena bo ¢ez pet minut.«

»Se dobre pol ure bomo v kanalu, potem pa
kontamo za danes. Dajmo, dajmo, hitro iz-
kopljimo %e tole,« se je slifal pogover briga-
dirjev. In spet so se zasliali Zvenketi kram-
pov, ki so se zagrizli v trdo, ilovnato, ter &i-
sto ni¢ prijazno zemljo. Zemlja pa je potem
kar letela na vse strani, saj so tudi mojstri
lopat naredili svoje.

Zulji so nade plaéilo
O sami akeiji in sploh o brigadirskem Ziv-
ljenju pa so nekateri brigadirji povedali ozi-
roma menili takole:
Marjana Kos: »Prvi¢ sem na takini akciji
in moram priznati, da je zame naredila izred-

no lepe vtise. Mislim, da se mladinske delov-
ne akeije v Sloveniji bistveno razlikujejo od
ostalih v Jugoslaviji. Pri nas se pozna, da po-
tekajo akcije zadnjih nekaj let. Sicer pa sem
na akciji spoznala veliko novega in korist-
nega. Delali smo trdo, Ziveli pa enkratno bri-
gadirsko Zivlienje. Se bom &la na akcije.«

Franci Zpanc: »Tudi sam tokrat prvié so-
delujem na akeiji in tudi vtisi z nje so en-
kratni, ob tem ¢utim neko prelomnico. Tudi
stiki s prebivalei tukajinjih krajev so izred-
no dobri, pokrajina sama pa se mi zdi izredno
slikovita.«

Lenart JoZ%e: »Rad bi naredil nekaj za na-
%o celotno dru?bo in po priporoéilih prijate-
liev, sem sklenil, da bom sodeloval na mla-
dinski delovni akeiji. Spoznal sem veliko no-
vih prijateljev, v brigadi pa mi je viet tudi
nekaj interesnih dejavnosti. Nepozabni pa so
tudi veteri ob tabornih ognjih. Najbrz to ne
ho moja zadnja akcija.«

Vidite, tako menijo o akciji nekateri, mla-
di ljudje, ki so #rtvovali sebe, svoj Cas, da so
pomagali nerazvitim. In ni jim zal.

Tudi nadvse topel in prisréen sprejem so
nam ob vrnitvi pripravili slovenjgradéani. Z
mladinske delovne akcije smo se vrnili z
vsemi moZnimi priznanji in pohvalami, v na-
5i sredini smo imeli 13 udarnikov, 16 briga-
dirjev je dobilo priznanja komandanta akci-
je. Dobili smo posebno priznanje za interes-
ne dejavnosti, petkrat smo bili izredno udarni
in kar nam najve? pomeni je — trak akcije.
Pomembno pa je tudi to, da nas je akcija
kalila, naredili smo zrelejsi korak k odgovor-
nejsi ¢lovedki osebnosti in nenazadnje ponos-
ni smo, da so ti kraji in ljudje dobili vodovod
ter nove kilometre novih cest; s tem pa so
prisli tudi boljsi pogoji za Zivljenje.

Lepa je Bela krajina. Vitke breze se ogle-
dujejo v zeleni reki, povsod okrog pa Za-
reca praprot in Sepetajote temne smreke. Kol
iz pravljitne deZele pri¢arana okolica Crnom-
lia in Semi¢a, vsa zasanjana in prikrito pre-
vzetna in tokrat upraviteno, ne zaman, saj je
v njenih nedrjih poloZen prepotreben vodo-
vod.

SILVO JAS

NE SE ZMERAJ STRINJATI

Ob¢éinska konferenca ZSMS Ravne skrbi za
to, da bi delo v osnovnih organizacijah dobro
teklo, za zveze med republiskim vrhom in ba-
zo. za koordinacijo in poleg tega opravlja Se
vrsto drugih nalog. Uspeina je toliko, koli-
kor so njeni ¢lani zavzeti za delo. Sekretarja
OK 7ZSM Stancta Bodnerja pa smo vprasali
po tem in onem:

»Zadnji ¢as se o delu ZSMS sligi bolj ma-
lo. Gre za kratek stik ali pa se res nié ne do-
gajal«

«Ce je to res, potem sistem informiranja ne
funkcionira. To poletje smo poslali v brigado
bratstva in enotnosti 45 brigadirjev, ki bodo
delali na zvezni akeiji »Kozjansko 79«, v Belo
krajino pa je 3la brigada PreZihovega Vo-
ranca. Organizacija brigadirjev ni preprosta
stvar, e zlasti ne letos, ko so mladi zelo ne-
radi odloéajo za brigadirskl delovnilk. Srednje-
Solska in viSjedolska mladina si najraje po-
i5¢eta delo v tovarnah, da si kaj prisluz, za-
poslena mladina pa spet me more mnoZiéno
odhajati, ker je to obremenitev za zdruZeno
delo.

No, druga vrsta dela je res taka, da se ne
«lizi kaj dosti, obiskujemo namreé tiste 0O,
ki iim delo ne gre. Sem spadajo razni raz-
govori, analize, ukrepi.«

»Kakéni so vzroki za nedelo 007«

Kar dosti jih je, ampak obitajno je tako,
se v vsaki OO najde kdo, ki bi rad delal. Ta-
kemu se naloZi funkeija predsednika. Sprva
vse lepo kaZe, Cez fas pa postane vse skupaj
rutina, zgolj formalnost in aktivnost upada.
Cokla je v tem, da nimamo centra za klub-
sko dejavnost. Na sploino so mladi soraz-

merno aktivni v raznih drustvih in organiza-
cijah, le da mi nimamo evidence o tem. Ena
glavnih napak je tudi ta, da se OO ukvarja-
jo s predirokim podro¢jem dela in da vsaka
pripravlja vse, namesto da bi se delo racio-
naliziralo, razgrupiralo, tako da bi se 0O
ukvariale z oZjim podrotjem dela. Seveda pa
bi bilo treba dobre koordinacije.«

»Neki del mladih sploh ni organiziran, Ta
mladina je hodisi Solska ali brezposelna in
vecinoma nima nobenega odnosa do druzbenih
dogajanj. Je mogode zanje Kkaj storiti?«

»To mladino bi razdelil na dve skupini. Eni
so taki, da jih je Se moZno usmerjati in na
sreco je teh tudi veé. Druge, manjSe skupine
pa v bistvu ni mogode usmerjati. V nasi ob-
¢ini je priblizno 150 tezjih primerov. Podvr-
soni so alkoholu in narkomaniji. Nimajo no-
benega odnosa do druzbe in druZbene lastni-

Kolektivno delo,
in odgovornost

Titova misel in zahteva za hitreje razvija-
nje vsebine ter metod kolektivnega dela in
vodenja ter uvajanja enoletnega mandata po-
vsod, kjer je zaradi narave funkeije to nujno
in potrebno, je morda mnogo bolj kot druge
polititne pobude naletela na izjemno Sirok
odmev ter pritrjevanje.

To je razumljivo predvsem zaradi tega, ker

ne, razen do svoje druzbe. V laZji skupini jih
je ved, vendar Stevila ni mogoce doloéiti, ker
je wvelika fluktuacija. To so mladi srednjih
sol, ki v Zivljenju iSéejo linijo najmanjSega
odpora in tezko sprejemajo kakrinokoli ob-
veznost. Med prvimi in drugimi so pogosto
otroci dobro situiranih starSev, tudi starsev,
ki v na3di druzbi nekaj pomenijo in jih spo-
Stujemo. Morda je tako, ker ho¢ejo na neki
nalin preka$ati svoje starfe in si izbirajo pod-
ro¢je, kjer to dosegajo brez truda.
Pomanjkanje organiziranega prostega ¢a-
sa vodi pretezni del mladine, ne le »hipijevs
v to, da si zabavo organizirajo sami, le da
imajo te, zal, vetkrat negativno vsebino.«

»Samoupravljanje mladih se zdi Sibko. Je
to neznanje, nezainteresiranost ali strah pred
starejSimi%«

»V bhistvu se mladi vkljutujejo v samo-
upravljanje bolj kot kdajkoli. ZgreSeno pa je
misljenje, da samoupravlja tisti del mladine,
ki je v delovnih organizacijah, ker to ni od-
raz nale generacije. Ta namreé ni v delovnih
organizacijah, ampak na fakultetah in ta ge-
neracija dojema nove samoupravne tokove
drugace, predvsem polnejie. ZSMS in druge
DPO najvetkrat sprejemajo nafelna staliita
o vseh novih samoupravnih aktih, ki urejajo
zivljenjsko pomembne re¢i. Najbolj Zalostno
je, da v OO ni dovolj takih ljudi, ki bi se spo-
prijeli s problematiko, jo razlozili drugim,
da bi OO na taki podlagi oblikovale stalii¢a.
In ni¢ hudega ne bi bilo, ée bi imeli kdaj tu-
di nasprotina sali&¢a. Tako pa se dogaja, da Ze
mladi postajajo nauceni razlagalei dokumen-
tov, ki jih pripravijo strokovne sluzbe in se
kajpada z njimi strinjajo, pa ¢e so ti dobri
ali ne.

Mlademu é&loveku je tezko biti dober samo-
upravlijalee, predvsem zato, ker mu ni do-
voljeno, da bi od tasa do ¢asa r»krmaril«, do-
volieno pa mu je, da za danadnje odlotitve
odgovarja prihodnji generaciji.«

»Delo COP (eentra za obveScanje in propa-
gando) je menda cisto zamrlo. Kako je v res-
nici?«

»COP ni vel niti senca tistega, kar je bil,
%e manj tistega, kar bi moral biti. Ko so v OO
evidentirali mlade za COP, niso razmisljali,
kaj bodo ti ljudje tam delali. No, in zgodilo
se je, da ljudje niso bili »pravi«, pat sploh ne
taki, da bi imeli posluh za oblikovanje infor-
macij. Realiziran ni bil niti okvirni program.
V zadnjem letu skoraj vse naloge opravi pred-
sedstvo in sam, kolikor morem. Ob tem, ko
je prenchal izhajati Mladi fuzinar, je situaci-
ja de slab3a. Da bi vsaj delno izboljsali sta-
nje, smo priceli izdajati informacije OK ZSM,
ki so v bistvu samo razdirjena kronika aktiv-
nosti in dogajanj na OK. 8 tem daobijo OO naj-
nujneise informacije o delu mladih v obgini.
Vsekakor gre tu za problem, ki je potreben
poscbne obravnave, ta pa ne bo prej kot je-
seni, saj bi zdai le na hitro kaj skrpali in bi
se utegnilo mastevati.«

»Kdaj ti je kot sekrelarju najtezje?«

+Kadar pri delu ostane$ sam. Neredko se
zgadi tako, krog sodelaveev je izredno ozek,
Tudi tisti ¢lani predsedstva, ki so odgovorni
za posamezna podrodja, ne izpolnjujejo svo-
jih obveznosti in te seveda padejo na sekre-
tarja.« Z. Strgar

odlodanje

opozarja na vprafanja, ki so povezana z de-
mokratizacijo politiénega Zivljenja ter prese-
ganjem vsakrinega odtujevanja  politi¢nih
in drugih druzbenih odloditev, katera so v sre-
diséu nasih naporov ter tudi razmislianj na-
prednih gibanj in organizacij v svetu. Ra-
zumljivo je, da je ta zahteva sprozila razen
stevilnih razprav tudi ocenjevanje doseZenega
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v poglabljanju nafega politi¢nega ter celotne-

ga sistema, hkrati pa pripeljala tudi do kon-

kretnih predlogov in reditev za njeno polno
uresnidenje.

SAVIN JOGAN — TEORIJA IN

PRAKSA 4 1979

KONKRETIZACIJA IDEJE V OK ZSMS
RAVNE NA KOROSKEM

Kolektivna odgovornost v najirfem pome-
nu besede pomeni odgovornost vseh, v kate-
remkoli polititno izvrSilnem organu OK
ZSMS in v drugih politi¢no izvrsilnih organih.
V nadaljevanju to pomeni skupno odgovor-
nost slehernega za izvajanje dogovorjene po-
litike (resolucija) ZSMS v nafem samouprav-
nem socialistitnem sistemu. Iz tak3ne odgo-
vornosti izhaja tudi motiviranost celotnega
¢lanstva za aktivno vkljutevanje mladih v
razresevanje vseh odprtih vprasanj v nadi
druzbi in motiviranost za nadaljnji razvoj si-
stema.

Ta spoznanja nam nalagajo, da &impre]j
pritcnemo s konkretizacijo Titove pobude in
jo v praksi uresni¢imo.

Ta pobuda je daljnovidna, saj nam omogo-
¢a, da z njo zagotovimo vetjo demokrati¢nost
pri na%em delu (demokratizacija onemogoda
negativne pojave v druzbi), kar pa je tudi
nujno za uspeino funkecioniranje na3ega skup-
Stinskega sistema. Jasno je, da na kolektivno
delo ni mogoce preiti takoj, pa to tudi ne bi
hilo dobro, saj je nujno, da pred tem izdelamo
oceno dejanskih razmer pri nasem delu. Sele
na tej osnovi lahko pri¢énemo graditi zasnovo
kolektivnega vodenja in kolektivne odgovor-
nosti.

Pri ocenjevanju trenutnega stanja lahko
ugotovimo, da obtinska organizacija kljub ne-
katerim pozitivnim oblikam delovanja (pod-
rofne konference, komisije, centri) fe zdaled
nima v organizirano delovanje zajetih vseh
mladih, predvsem tistih, ki aktivno delujejo
na raznih interesnih podroc¢jih, posebej v ok-
viru druzbenih organizacij in drustev (OD-D).

Ob tem seveda ne moremo biti zadovolini s
funkcioniranjem delegatskega sistema znotraj
ZSM kot tudi ne z delom delegatov osnovnih
organizacij in obéinske konference v drugih
DPO ter skupitinskem sistemu.

Osnovna naloga ZSM je, da ne vpelje samo
izbranega dela mladih, temveé fronto mladih
v boj za nadaljnjo krepitev samoupravnega
socialistitnega sistema. Zatorej moramo po-
iskati refitev za taksno organiziranost in de-
lovanje, ki nam bo na eni strani omogotala
imeti idejnopoliti¢en vpliv na delo mladih v
vseh interesnih podroéjih, hkrati pa morajo
ti mladi imeti enakopraven poloZaj v druZbi.
Zaradi tega si moramo zagotoviti delovanje
preko delegatskega sistema iz osnovnih sre-
din, v katerih razreSujemo vprasanja in tako
dajemo prispevek za nadalinji razvoj sistema.

Samo tlovek, ki ima moZnost in pravico, da
lahko odlo¢a o vseh vprasanjih, lahko razvija
taksne dejavnosti, ki so v korist celotne
druibe.

Razprave o predlogu za prehod na kolektiv-
no delo, vodenje in odlotanje morajo ob vseh
navedenih dejstvih upostevati tudi specifi¢tne
razmere v vsaki sredini, ker le-te bistveno
vplivajo na spremembe s tega podroéja.

V razpravah moramo upodtevati tudi to, da
nafa reorganizacija ni namenjena le temu, da
bi se z njo odvijala dolofena aktivnost in bi
zaradi tega priakovali boljde rezultate pri de-
lu temveé spremembe nalega organiziranja
zahteva nova, kvalitetnejda in bolj demokra-
titna vsebina delovanja znotraj ZSM in izven
nje. Ce torej hofemo v konkretizaciji te po-
bude iskati kvalitetne vsebinske premike bi
izgubljali ¢as z razpravami o mandatni dobi
posameznih politiéno izvriilnih organov, ka-
kor tudi o novem nazivu sedanje funkcije
predsednika, saj tak3ne razprave v prvem za-
mahu ne bi redile ni¢ vsebinskega. Ta vpra-
fanja so zgolj tehni®ne narave in bodo sama
po sebi refena, ko bo vzpostavljena demokra-
tizacija odnosov.

Iziemno pomembno je tudi spoznanje, da
kolektivnega vodenja s kolektivno odgovor-
nostjo ni mogode uspedno vzpostaviti brez de-
litve nalog na posamezna podrotja, v katera
je zajeta celotna nadrtovana politika mladih.
Ker je to nujno, smo tudi osebno odgovorni

za izvajanje politike na svojem podroéju, po-
litiéno izvrsilni organ pa s povezovanjem teh
podroéij nosi kolektivno odgovornost pri iz-
vajanju dogovorjene politike.

Dosedanja praksa je pokazala, da nekatere
oblike dela v ZSM (podro¢ne konference) do-
segajo pozitivne rezultate, pri boljsi vzposta-
vitvi delegatskih odnosov pa bodo ti rezultati
Se ugodnejsi, zato je nujno, da upoStevamo
vse dosedanje izkudnje in primere, ki so se
dobro pokazali, e naprej razvijamo.

Pri iskanju boljsih resitev nam ni treba raz-
misljati o novih oblikah organiziranosti. Sta-
tuta ZSMS in ZSMJ nam s sedanjo vsebino
Ze sedaj omogodata popolno demokratizacijo
odnosov. V Ze znanih oblikah je nujno poiska-
ti boljSo delegatsko povezavo in dosledno iz-
vajati vse naloge, ki smo jih sprejeli z reso-
lucijo ZSMS.

Tako moramo v zvezi s tem predvsem raz-
vijati dejavnost DO—D, klubsko dejavnost
mladih, v vseh krajevnih skupnostih pa mo-
ramo za veéjo akcijsko in politi¢no usklaje-

nost ustanoviti krajevne konference ZSMS.
S tem bomo omogoéili mladim neposreden
vpliv na razvoj osnovne druzbenopolititne
skupnosti. V okviru krajevnih skupnosti je
taksno organiziranje nujno, tudi zaradi aktiv-
nejse vkljuctitve mladih v frontno organizaci-
jo vseh delovnih ljudi in obéanov (SZDL).
Mladi v TOZD se morajo zavedati, da je
nadaljnji razvoj druZbenoekonomskega siste-
ma v TOZD predvsem njihova skrb, ne glede
na to, da je nosilec razvoja sindikat. Sindikal-
no organizacijo morajo upostevati predvsem
kot mesto v zdruzenem delu, kjer se uskljaju-
jejo hotenja in potrebe vseh DPO v TOZD.
Zato morajo vse OO ZSMS imeti v izvriilnih
odborih sindikata svoje predstavnike. Upoite-
vajot vse te razmere in razprave v vseh orga-
niziranih oblikah delovanja mladih, bomo v
OK ZSMS Ravne na Koroikem v septembru
mesecu priceli s potrebnimi organizacijskimi
spremembami za prehod na kolektivnho vo-
denje.
Zdravko Fajmut

Naloge ZSMJ pri realizaciji pobude
tov. Tita o kolektivnem delu, odgovornosti
in uvedbi enoletnega mandata

Pobuda tovari$a Tita o uvedbi kolektivnega
dela, odgovornosti in enoletnega mandata
predsednika predstavlja veliko obvezo in na-
logo za vse organizirane socialisti¢ne sile v
borbi za nadaljnji razvoj socialistitne samo-
upravne demokracije.

Na desetem kongresu ZSMJ je bila pobuda
tovarisa Tita sprejeta in moéno podprta. Izra-
zena je bila neomajna odloénost ter priprav-
ljenost, da se ta ideja realizira v konkretni
praksi na vseh nivojih ZSM in da je potreb-
no k uresnititvi te zamisli pristopiti odlotno
ter brez odlaganja, vendar osmifljeno in te-
meljito, da se ne bi izérpali z nepremisljenimi
povriinskimi reSitvami. Prav to nas obvezuje,
da organiziramo, dosledno in koordinirano
pristopimo k realizaciji bistva ideje, ¢e ho-
¢emo vizionarske besede tovarifa Tita vtkati
v prakso.

Dosledno uvajanje kolektivnega dela, odlo-
¢anja in odgovornosti je, kot je poudaril to-
varif Tito, imperativna potreba nadaljnje iz-
gradnje delegatskega sistema, kar pomeni da
je uresnititev teh natel korak naprej v raz-
voju celotnega polititnega sistema. Demokra-
tizacija v kolektivnem delu izvira iz bistva
nasega samoupravnega sistema in zato ni po-
sebnost samo nekega nivoja odlocanja ali ne-
katerih delov druZbenega Zivljenja in dela,
ampak je to skupni imenovalec naSe celotne
druzbe in predstavlja aktiven faktor nadalj-
nega razvoja in krepitve socialistiénih samo-
upravnih odnosov. Uresnicitev kolektivnega
dela in odgovornosti temelji na bogatih iz-
kudnjah demokracije in kot najgloblji izraz
revolucionarne kontinuitete omogofa moZ-
nosti, da se v popolnosti izrazijo ustvarjalne
pobude delovnih ljudi in ob¢anov.

Ker kolektivno delo in skupna odgovornost
izvirata neposredno iz delegatskega sistema
je pred nami obveznost, da se v okviru ZSM
dosledno razvijajo delegatski odnosi in da
povsod pride do izraza ustvarjalen odnos do
zadanih nalog in njihovi realizaciji. To po-
meni, da mora ZSM voditi aktivnost za na-
daljnjo demokratizacijo dela svojih organov
in teles in da v skladu z naeli kolektivnega
dela ter odgovornosti prilagodi svojo organi-
ziranost in nadéin delovanja.

Da bi celotna aktivnost pri uvajanju kolek-
tivnega dela in odgovornosti bila vsebinska,
kreativna in ustvarjalna je predvsem potreb-
no izvrsiti korenite polititne, organizaciiske
in kadrovske priprave, kakor tudi statutarne
in druge normativne spremembe. Nadalje mo-
ramo v vseh organizacijah ZSM konkretno in
kritiéno preutiti dosedanje izkudnje pri izva-
janju in funkecioniranju delegatskega sistema,
delovanja ZSM v njem in nato na podlagi po-
zitivnih spoznanj usmeriti teZidte akcije k na-
daljnem razvijanju delegatskih odnosov ter

odpravi dosedanjih slabosti v funkcioniranju
delegatskega sistema znotraj in navzven or-
ganizacije.

Z osvojitvijo nacela kolektivnega dela in
odgovornosti v ZSM, so potrebne nasledne
spremembe:

— uresnit¢iti popolnejfe delovanje ZSM na
delegatskih osnovah

— demokratizacija notranjih odnosov skozi
vkljutevanje kar najvetjega Stevila ¢&lanov
ZSM v proces odlotanja

— integrirati demokratiéno odlotanje in de-
lo s samoupravno druzbeno osnovo in prepre-
¢iti razkorak med dogovorjenim in ustvarje-
nim, ki je §e zmeraj prisoten

— ustvariti metode dela v realizaciji sta-
lis¢ in zakljuckov, ki bodo akcijske, organi-
zirane in utinkovite

— izgraditi stali%¢a in sprejemati zakljutke
v organizaciji ZSM na demokratiénih osno-
vah in poteh, izhajajo® iz stvarnih Zivljenj-
skih interesov mlade generacije

— neprestano Siriti kadrovsko bazo v orga-
nizaciji ZSM

— ocenjevati mladinske kadre po sposobno-
stih in delovnem prispevku

— izvriiti razreSitev funkcij in zadolzitev
pri posameznikih

— aformirati deprofesionalizacijo in zmanj-
Sati reprodukeijo polititnega profesionalizma

— dosledno spoStovati princip rotacije na
dolZnostih predsednika in sekretarja

— pravilno rezporediti obveznosti, pravice
in odgovornosti med ¢lani ZSM

— omogoéiti javnost dela

— povezovati in krepiti kolektivno in oseb-
no odgovornost organov, teles in ¢&lanstva
ZSM.

Te spremembe in dopolnitve bodo privedle
do popolnejsega ustvarjanja vioge kolektivnih
organov in teles ZSM skozi njihovo odprtost
interesom in potrebam mlade generacije. Sko-
zi javnost dela bodo ustvarjeni realni pogoiji,
da bodo vsi mladi nosilei dogovorov in mo-
bilizatorji akeij. Na ta natin bodo prenehali
obstojati organi, ki so bili velikokrat zaprti
in niso dajali moznosti vpliva 3irsih demokra-
titnih pobud, zahtev in interesov mladine.

Za objavo priredil
Miklave Franjo

OPOMBA

Ker smo prejeli kompletno gradivo za to
Stevilko tik pred =zakljutkom redakcije,
nismo opravili obi¢ajnih jezikovnih lektur.
Prosimo bralce, da to upodtevajo.

Marjan Kolar
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(Nadaljevanje z 10. strani)

Samo z razSiritvijo proizvodnih
zmogljivosti lahko odpiramo no-
va delovna mesta ter na ta nadin
v bistvu ustvarjamo nove osebne
dohodke.

Prav tako kot prej navedene
kategorije &istega dohodka imajo
pomembno mesto rezerve. Mi
smo danes dokaj uspedni, toda
nase in svetovno trzid¢e je pod-
vrzeno nenehnim nihanjem in ne

bomo jutri uspeini na trzidéu.
Zato so izredno pomembne rezer-
ve, ki bi nam omogotale na manj
bole¢ naéin preziveti krizno ob-
dobje.

V tem sestavku smo posku$ali
prikazati kategorijo ¢&istega do-
hodka, s tem da smo dali pouda-
rek sredstvom za bruto osebne
dohodke, saj predstavljajo v
strukturi tistega dohodka glavni-
no udeleZbe za delovno organiza-

moremo zagotovo vedeti, kako cijo. J. RoZeni¢nik

Tabela 1a
PREGLED OSEBNIH DOHODKOYVY V PRVEM POLLETJIU 1979
L. PODATKI O URAH

= %
b?ifu; OPIS URE 3-100
1. dejansko opravljene ure (a+b) 4,636.342 -
a) v rednem delovnem razmerju 4,541.957 84,5
b) v podaljSanem delovnem razmerju 94.285 1,8
2. Ure nadomestil in pla¢anih izostankov (adod) 736.470 -
a) drzavni prazniki 182.150 3,4
b) letni dopust 236.446 44
¢) boleznine do 30 dni 261.628 4,9
d) ostali platani izostanki 56.244 1,0
3. Skupaj platane ure iz sredstev OZD (1+2) 5,372.712 100,0
4, Ure ostalih izostankov (adoe) 238.725
a) boleznine nad 30 dni 217,178
b) placani izostanki iz sredstev drugih 5.894
¢) neplacani izostanlki 15.653
5. SKUPAJ (3+4) 0,611.437

Tabela 1b
. PODATKI O SREDSTVIH ZA NETO OSEBNE DOHODKE (v din)
6. OD za opravljene ure pod zap. &t 1

(brez dodatkov za nadure) a+b 175,448.673,04
a) po individualnih merilih 137,685.218,13
b) za udelezbo pri poslovnem uspehu 37,763.454,91
7. Nadomestila za ure pod zap. &t. 2 a-+b+d) 21,079.942,15
— boleznine do 30 dni 8,740.945,07
8. Dodatki za posebni delovni ¢as (a do f) 8,463.178,00
a) za nadurno delo 1,223.196,82
b) za noéno delo 3,208.255,11
¢) za nedeljsko delo 1,249.948,64
d) za delo na dan drzavnih praznikov 195.345,13
e) za popoldansko delo 2,176.797,26
f) ostali dodatki 319.633,04
9. Ostali OD (a+b) 11,006.742.36
a) doatek za del. dobo -+ stalnost 10,918.884,84
b) ostalo 87.857,72
10. Skupaj iz red. in dop. del. razmerja 224,739.478,48
11. OD iz civilno pravnega del. razmerja - 53.957,20
12. SKUPAJ NETO OD (10+11) 224,793.435,68
13. Izplagila iz sredstev skupne porabe (a+b) 10,204.406,60
a) regres za letni dopust 9,568.350,10
b) ostalo — odpravnine 636.056,50
Tabela 2
STRUKTURA OSEBNIH DOHODKOV V 1. POLLETJIU 1979
- |
@
N
g « % o g;e [
Vrsta izplatila i g N3 f g%
d, g9 - g i
- e —=u =9 &0
N 3 8% A8 A& #oim
1. Po individ. merilih  137.685.218 4.555 4.664 612
2, Za poslovni uspeh 37,763.454 1.249 1.279 168
3. Skupaj (1+2) 175,448.672 5.804 5.943 78,0
4. Dodatek za del. d.
in stalnost 10918885 361 370 48
5. Ostalo £7.858 3 3 01
8. Skupaj (4+5) 11,005.743 364 373 — 49
"7._ Doﬁatek za nadurno delo 1,223.197 41 41 08
8. Za notno delo 3,208.255 1090 112 15
9. Za nedeljsko delo 1,249.947 41 42 086
10. Za drz. praznike 195.345 6 7 01
11. Za popol. delo 2,176.797 72 74 1,0
12. Ostali dodatki 319.635 11 11 0.2
13. Skupaj (7 do 12) 8,463.176 280 287 — 40

15
5 8§ B .
kel ] =5 8
. Vrsta izplatila % » 85 &y EL8-
& ¢ 5% Ea Eqg)
N N &0 A AR hosS
14. Nadomestila za: - J
drz. praznike, letni dop. 21,079.942 698 714 93
15. Bolezni do 30 dni 8,740.945 289 296 — 3,8
16. Skupaj iz rednega in dop.
del. raz. (1 do 15) 224,739.478 7.435 17.613
17. OD iz CPDR 53.957 2 2 0,02
18. Skupaj izplacani
NETO OD (16+17) 224,793.435 7.437 7.615 100,0
Tabela 3
STRUKTURA OSEBNIH DOHODKOV PO MESECIH (v %)
MESEC
Vrsta izplatila — =
g g g Eeal g g S|
N &S & B @ E 2 W
1. Po individ. merilih 59,5 646 643 604 579 60,9 61,2
2. Za posl. uspeh 16,5 179 173 166 158 16,8 168
3. Skupaj (1+2) 76,0 825 81,6 770 736 777 78,0
4. Dod. za stalnost -+
delovno dobo 47 52 50 49 46 48 48
5. Ostalo 61 01 — — — — 0,1
6. Skupaj (4+5) 48 53 50 49 46 48 49
7. Dodatki za nadurno delo 06 05 08 08 05 05 08
8. Za not¢no delo 160 15 15 14 14 14 138
9. Za nedeljsko delo o8 06 05 07 05 05 06
10. Za drz. praznike 01 — — 02 02 — 0,1
11. Za pop. delo 1003400 50 1,00 L0 100 10
12. Ostali dodatki — —_ 01 o1 02 01 02
13. Skupaj (7 do 12) 38 36 37 40 38 385 40
14. Nadomestila za drz.
praznike, letni dop. 123 42 54 08 148 97 85
15. Boleznine do 30 dni 30 43 3% 43 34 43 38
16. OD iz CPDR 0,03 016 0,07 — —_ - 0,02
17. Skupaj izplatani
NETO OD (1 do 16) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Tabela 4
PRIMERJAVA UR BOLEZENSKE ODSOTNOSTI
o o
[ &
827 %wew 48 ¥ Egn B
MESEC 588 250 uduf 0ES8 a2
LES ©dgo o :E = geg g a
) g ] Nom ﬁ S g‘h E- 2 g B
s = T2 s
588 258 mads 2 wnes 28 =
Januar 38.340 7,6 909.101 4,22 69.634 13,8 7,66
Februar 45.272 9,0 859.238 5,27 77,218 15,4 8,99
Marec 47.560 94 903.580 5,26 85.040 16,9 941
April 46.312 9,2 896.234 517 86,008 17,3 9,71
Maj 37.312 74 902.605 4,13 75.694 15,0 8,39
Junij 46.382 9, 901.954 5,14 84.222 16,6 9,34

OdSkodninska

odgovornost

kot oblika odgovornosti

Ob sistemu medsebojne odgo-
vornosti v zdruZzenem delu in s
tem v delovnem razmerju se pro-
blemi odskodninske odgovornosti
ne titejo samo pravnikov, paé¢ pa
v bistvu vsakega delavea v zdru-
Zenem delu. 8 tem ne mislimo
samo na tistega delavea, ki bo v
morebitni nesre¢i poSkodovan in
bo zahteval odSkodnino, torej na
ofkodovanca, pa¢ pa na vsakega
delavea, ki bo moral kot samo-
upravljalec tudi odlofati o upra-

vitenosti, po potrebi pa tudi o vi-
Sini odfkodninskega zahtevka za
odfkodnino, ki jo bo zahteval
drug delavec v temeljni organi-
zaciji.

SMERI ODSKODNINSKE OD-
GOVORNOSTT V DELOVNEM

RAZMERJU

Ko govorimo o odSkodninski
odgovornosti, nas seveda pred-
vsem zanima, kdo je odgovoren
in komu je kdo odgovoren za
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Skodo, vse v okviru delovnega
razmerja. Govorimo torej o po-
sameznih razmerjih odSkodnin-
ske odgovornosti oziroma njenih
smereh.

V okviru delovnega razmerja
pridejo v podtev naslednje smeri
odskodninske odgovornosti:

a) odfkodninska odgovornost
delaveev temeljne organizacije
proti delaveu za Skodo, ki jo je
utrpel delavec na delu ali v zvezi
z delom, Delavec lahko utrpi Sko-
do v delovnem procesu zaradi ne-
srefe pri delu ali zaradi kakSnega
drugega protipravnega ali nedo-
pustnega ravnanja temeljne orga-
nizacije (npr. zaradi nezakonitega
prenehanja delovnega razmerja,
zaradi kriitve kakine druge nje-
gove pravice, npr. osebnega do-
hodka, letnega dopusta itd.);

b) odikodninska odgovornost
delavea proti drugim delaveem
temeljne organizacije za §kodo, ki
jo je na delu ali v zvezi z delom
povzrotil temelini organizaciji
npr. s tem, da je povzrodil pri-
manjkljaj, da je uniéil ali pokva-
ril delovno orodje, ki mu je bilo
zaupano, da je kako drugade po-
vzrotil Skodo v delovnem pro-
cesu;

¢) odskodninska odgovornost
delaveev temeljne organizacije za
fkodo, ki jo je delavee te temelj-
ne organizacije povzrotil komu
drugemu (ki ni delavec iste te-
meljne organizacije), v zvezi s
tem pa tudi

¢) od3kodninska odgovornost
delavea za Skodo, ki jo je temelj-
na organizacija platala komu
drugemu, ki ni delavec iste te-
meljne organizacije (imenovana
regresna odgovornost).

Vsaka teh smeri ima sicer svoja
pravila oziroma svoje zakonite
pogoje, toda vse navedene smeri
imajo temeljne pogoje od3kod-
ninske odgovornosti skupne.

POMEN IN NAMEN ODSKOD-
NINSKE ODGOVORNOSTI V
DELOVNEM RAZMERJU

Temeljni namen od3kodninske-
ga prava, tako tudi odSkodninske
odgovornosti v delovnem razmer-
ju je nedvomno v tem, da stori-
lec povrne povzroteno Skodo.
Odskodninsko pravo dolota pogo-
je, kdaj in kako jo povrne.

Tisti, ki povzro®i Zkodo, mora
odstraniti kodne posledice svoje-
ga ravnanja. Storilec bo 3Zkodo
povrnil predvsem tako, da bo
vzpostavil prejinje stanje, torej
stanje, ki je bilo pred 3kodnim
dogodkom. Pastavitev v prejsnje
stanje je temeljni nadin povrnit-
ve povzrotene Skode. Zal pa je v
zivljenju zelo redko mogote sko-
do povrniti s postavitvijo v prejs-
nje stanje. Kadar fkode ni mogo-
¢e povrniti s postavitvijo v prejs-
nje stanje, je treba zato &kodo
povrniti posredno, s plagilom. To-
da v delovnem razmerju, zlasti v
pogojih zdruZenega dela, ni edini
namen odikodninskega prava le
povrnitev povzrotene Skode, am-
pak je predvsem v utrjevanju
medsebojnih odgovornosti delav-
cev v zdruzenem delu. Na to, da
so odskodninska pravila v delov-
nem razmerju vsaj deloma dru-
gaéna od sploinih odikodninskih
pravil civilnega prava, kaZe Ze
dejstvo, da vsaj v temeljih ure-
jajo od3kodninsko odgovornost v
delovnem razmerju predpisi 8
podrotia delovnega razmerja (za-
kon o zdruZenem delu, zakon o
delovnih razmerjih), le podrejeno
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pa predpisi s podrotja civilnega
prava. Tako se odikodninska od-
govornost po svojem temeljnem
namenu staplja z disciplinsko od-
govornostjo delavecev v delovnem
razmerju.

ODSKODNINSKA ODGOVOR-
NOST JE ZAKONITA ODGO-
VORNOST

Pravilo, da je odikodninska od-
govornost zakonita odgovornost,
je sicer Ze staro, toda dobiva v
pogojih zdruZenega dela novo
vsebino, deloma pa tudi nove raz-
seznosti. Pomeni torej naslednje:

a) pogoje odikodninske odgo-
vornosti dolo¢a zakon, ne pa sa-
moupravni splodni akt. Samo-
upravni sploSni akt tudi ne more
spreminjati zakonitih pogojev za
odékodninsko odgovornost, lahko
dolota samo pogoje uveljavitve
odskodninskega zahtevka, torej
postopek in nalin, kako ob ugo-
tovljeni odskodninski odgovorno-
sti povrniti povzrofeno Skodo.

b) Nih¢e se ne more vnaprej
odpovedati pravici, ki mu po za-
konu gre, torej tudi ne odfkod-
ninskemu zahtevku, ki bi ga kdaj
kasneje imel. Potem ko upraviée-
nec dobi pravico do uveljavitve
odfkodninskega zahtevka (to pa
je praviloma s trenutkom nastan-
ka £kode), lahko prosto razpolaga
z njim: ali ga v celoti uveljavi ali
le deloma, se 0o njem poravna, ali
pa ga sploh ne uveljavi.

¢) Natelo, da je odSkodninska
odgovornost zakonita odgovor-
nost, je dobilo z uveljavitvijo za-
kona o zdruzenem delu in zako-
na o delovnih razmerjih nadalj-
njo razseznost: ¢e je Skodo po-
vzrotil delavec na delu ali v zve-
zi z delom drugim delavcem te-
meljne organizacije, lahko zaéne
odSkodninski  postopek  razen
oikodovanca organ, ki je upravi-
ten zateti disciplinski postopek,
to pa je med drugimi tudi druZ-
beni pravobranilec samoupravlja-
nja, sindikat itd.

Ce torej pride do $kode na
druzbeni lastnini, ni upraviten
uveljaviti odikodninskega zahtev-
ka samo tisti organ, ki neposred-
no upravlja z delom oSkodovane
druzbene lastnine, pat pa je krog
teh organov z navedenimi doloé-
bami moéno razdirjen. To pomeni
tudi nacelo, da je treba izterjati
odskodnino za ofkodovano druz-
beno lastnino, ¢eprav se tisti or-
gan, ki skrbi za doloten del te
lastnine, ne briga za to. Ce torej
pride do Skode na druZbeni last-
nini, je pristojni organ dolZan
uveljaviti zoper povzrotitelja od-
Skodninski zahtevek.

POSTOPEK ZA UGOTAVLJA-
NJE ODSKODNINSKE ODGO-
VORNOSTI

Kakor disciplinsko je treba tu-
di odikodninsko odgovornost ugo-
toviti v ustreznem postopku. Te-
melini namen takega postopka je,
da se sploh ugotovi odgovornost
povzrotitelja &kode oziroma ti-
stega, ki je zanj odgovoren, kakor
tudi Skodo oziroma odskodnino
zanj, skratka, vse elemente od-
Skodninskega delikta.

Zakon o zdruZenem delu obrav-
nava tudi odikodninske zahtevke
kot zahtevke iz medsebojnih raz-
merij v zdruZenem delu. Razum-
ljivo pa je, da nimajo znalaja
medsebojnih zahtevkov iz zdru-
zevanja dela in sredstev odSkod-
ninski zahtevki tretjih oseb za

Skodo, za katero je odgovorna or-
ganizacija zdruzenega dela.

Postopek za ugotavljanje od-
Skodninske odgovornosti, ki ga
obravnavamo, se tite samo po-
stopka, v katerem se ugotavlja
odskodninska odgovornost delav-
ca proti temeljni organizaciji ozi-
roma postopka, v katerem se ugo-
tavlja odSkodninska odgovornost
temeljne organizacije proti de-
lavcu.

Postopek za ugotavljanje od-
S$kodninske odgovornosti mora bi-
ti wurejen v ustreznem samo-
upravnem splosnem aktu (npr. v
okviru akta o odgovornosti). Res
je sicer v zakonu o zdruZenem
delu dolotba, da ¢e je s kriitvijo
delovne discipline nastala Skoda,
lahko disciplinska komisija odlo-
¢ o povrnitvi Skode ali da pobu-
do za odSkodninski postopek, to-
rej je dolofena moZnost, da se o
odSkodninski odgovornosti odloti
tudi v okviru disciplinskega po-
stopka, ta moZnost pa ne izklju-
¢uje tega, da delavei temeljne or-
ganizacije ne bi imeli posebej
urejenega postopka za ugotavlja-
nje odSkodninske odgovornosti,
in sicer:

— za primere, kadar delavec
povzrodi §kodo temeljni organiza-
ciji, ne da bi obenem kriil delov-
no obveznost;

V KIS

V wverigi proizvodnih obratov
nikoli ne gre brez sodelovanja.
Ce bi na primer obstala kisikar-
na, bi obstala tudi topilnica in
sploh vse naprave, ki jim je ki-
sik potreben. Stroji torej tudi di-
hajo, le da nekoliko drugace kol
mi in seveda samo z nafo po-
motjo. V Zelezarni so leta 1963
zgradili novo kisikarno, ker stara
ni vet stregla vedno veljim po-
trebam. Od zunaj in znotraj so jo
medtem Ze nekajkrat prebarvali
in posodobili, da je vedno videti
kot nova.

Ivo Mlakar

Ivan Mlakar je zalel delati v
tem obratu 1. 1964 najprej kot
kljuéavnicar, kasneje pa se je z
dodatnim te¢ajem usposobil za de-
lo prvega strojnika, Pove, da je

— za primere, ki so zajeti v t. 1.
pavialni odSkodnini;

— kakor tudi za primere, ko je
temeljna organizacija odskodnin-
sko odgovorna proti delaveu.

OdSkodninski postopek lahko
zatne razen ofkodovanca organ,
ki je upraviten zaleti disciplin-
ski postopek. To pa pomeni, da bo
lahko zahteval uvedbo odSkod-
ninskega postopka za Skodo, ki jo
je povzrodil delavec na delu ozi-
roma v zvezi z delom v temeljni
organizaciji:

— delavski svet, individualni
poslovodni organ ali predsednik
kolegijskega poslovodnega orga-
na, organ samoupravne delavske
kontrole, zbor delaveev, druZbeni
pravobranilee  samoupravljanja,
sindikat, pristojni organ druibe-
nopolitiéne skupnosti.

Razumljivo je, da imajo wvsi
navedeni predlagatelji od3skod-
ninskega postopka pravico zahte-
vati uvedbo takega postopka ne
samo pred organi temeljne orga-
nizacije, pa¢ pa tudi pred sodi-
Stem zdruZenega dela — ali po-
tem, ¢e niso zadovoljni z odlotit-
vijo pristojnega organa temeljne
organizacije glede odskodninske
odgovornosti, ali pa kar nepo-
sredno, brez ustreznega postopka
v temeljni organizaciji (158. ¢len
ZDR). Sonja Slemnik

KARNI

delo zelo zanimivo, Ceprav se ko-
mu, ki prvi¢ vstopi, zazdi, da gre
tu vse brezhibno in zato ni ni-
kakrinega dela, ker stroji not in
dan ropotajo tako silovito in mo-
goCno, kakor da gre za kak per-
petum mobile. No, okvare niso ta-
ko redke in ni bojazni, da bi de-
la zmanjkalo. Vsako malenkost je
treba sproti in temeljito popra-
viti. Delo v kisikarni poteka v
stirih izmenah, kar je Ivanu spr-
va delalo tezave, ampak potem je
to preSlo v kri in danes je zanj
nekaj Cisto normalnega, da gre
delat v soboto ali nedeljo popol-
dne, ko mu izmena tako pade. Se
pa zgodi, da mora biti kdaj odso-
ten v teh dneh, ker je Sportni do-
pisnik in so te prireditve obitaj-
no ob koncu tedna. V takih pri-
merih  mu  gredo sodelavel in
mojster na roke in to zna ceniti.

Delo v kisikarni je odgovorno,
zato je tem lepde slidati, da v
vseh letih (Stirinajst jih je) ni
zagresil nobene hude okvare. Re-
kli bi torej, da je vesten delavec.
Preizkusil se je v vseh delih, ki
pridejo v pofitev in pravzaprav
spada ze med veterane. Je pa pri
njih tako, da ne poznajo ne mali-
ce ne poditka, kadar odpravijajo
okvare in pri tem je %e nekaj —
slozni so. Nihée ne i&¢e krivin v
takih primerih, za delo primejo
vsi. Najti okvaro je Ze pol oprav-
lienega dela, je dejal Ivan in po-
tem je treba samo Se spretno
uporabiti delovne izkuénje.

V kisikarni so tudi dela, ki ne
spadajo med dolZnosti strojnika,
ampak najvetkrat se za to ne
menijo. Tako gredo nakladat tu-
di jeklenke, saj so dnevi, ko kup-
¢i kar v vrsti éakajo. Na dan
prodajo véasih kar po tristo je-
klenk. Glavni odjemalei so Pli-
narna in Emo Celje, TAM in Bo-
ris Kidri¢ Maribor, pa manjsa
podjetja kot Instalater, Fecro in
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Prispevek Zelezarne Ravne
zZa reciklazo

»V industriji moramo osnovna pra-
vila o kroznem toku v naravi sprejeti
kot vodilo industrijske filozofije. Be-
seda recikliranje mora postati stalen
pojem bodotega gospodarjenja.«

E. W. Mommsen (1971)

Zelezarna Ravne (TOZD stroji in
deli) je priéela okoli leta 1972 s pro-
1zvodnjo strojev za mehansko procesno
tehniko za sekundarne surovine. To so
skarje in stiskalnice. Iz naslednega se-
stavka bomo videli, da usmeritev ni
bila napa¢na, narobe pa je, da smo za-
Celi s preveé zastarelimi stroji, da je
napredek pofasen. Razumljivo je, da
trzis¢e zahteva stroje, ki so optimalno
produktivni in racionalni.

Beseda wrecikliranje« pomeni, da se
s posebno tehniko ponovno uporabijo
drogocene snovi, ki so sicer odpadne.
Poleg tega pa je s tem doseZen fe za-
¢iten ukrep nasega ckosistema. Ekosi-
stem obsega zivljenjski prostor, nafo
zivljenjsko skupnost. Zaradi tega je za-
s¢ita okolja zelo pomembna za vsak
tchnoloski proces. Vsak zZiv sistem
proizvaja odpadke, ki naraséajo v od-
visnosti od Zivljenjskega standarda, od
industrije ter energetskih procesov. Se-
veda je razlika v tem, da se v naravi,
kamor $c¢ ¢lovek ni posegel, odpadki
ponovno uporabljajo, in je tako ustvar-
jena lastna stabilnost. Tam pa, kjer se
je vmesal ¢lovek, se vefinoma odpadki
ne trosijo na ta naéin in se zaradi tega
vse bolj nevarno kopidijo.

Tako npr. proizvaja letno vsak me-
&an razvitih drZav 0,3 t gospodinjskih
odpadkov razliéne sestave in vsak po-
dezelski prebivalec 0,15t. Gospodinj-
ski odpadki so zelo haterogene sestave
in so zaradi tega zelo neprimerni za
drobljenje,

Tudi industrijski odpadki so zelo
haterogeni. Vzemimo npr. kompakine
ingote, aluminijske folije, votle odlitke
iz sive litine, bakrene cevi, Zico avto-
mobhilske gume itd.

Leta 1973, ko je bila prva naftna
kriza, je postalo jasno, da moramo ra-
cunati s postopnim pomanjkanjem mi-
neralnih in organskih primarnih suro-
vin, verjetno ¢ ne pred letom 2000,
toda kmalu v naslednjem tisoéletju. Za-
radi take situacije clovestvo razmislja
predvsem:

— o reciklaZi surovin, produktov in
odpadkov.

— o razsirityl baze za primarne in
sckundarne surovine,

L e e e e e e e e e e

bolni&nica Slovenj Gradec. Ze sa-
mo zaradi bolnice morajo pose-
bej paziti na Cistoto kisika, sicer
pa je Zelezarna ena izmed redkih
v Sloveniji, ki proizvaja zelo Cist
kisik.

O kolektivu je rekel Ivan, da
je vzoren. Nikoli veéjih nespora-
zumov. Ze v zacetku so ga sode-
lavei navajali na to, da ¢e se
kak&na re¢ kam da, tam tudi
ostane, tako nikdar ne zaklepajo
garderobnih omaric in v njih so
menda lahko tudi place ali kar-
koli Ze, nih¢e se ne boji, da bi
kaj zmanijkalo, ker %e nikoli ni.
Ni to zgled poStenosti? Pravijo,
da gre pri tem precejinja zaslu-
ga vodji oddelka. Ob koncu pa je
Ivan dejal za tiste, ki prihajajo
1ja, da ne bo niéesar preteZko, te
bodo navajeni reda, natanénosti
in odgovornega odnosa do dela.

Z. Strgar

— kako zmanjSati porabo surovin,
povecati izkoristke pri predelavi in za-
menjavi z drugimi snovmi.

Za prvo nalogo ima prav mehanska
procesna tehnika velike moinosti in
dela ter, kot redeno, je Ze tudi Zelezar-
na Ravne vkljufena s proizvodnjo ne-
katerih strojev za omenjene procese.

Na splodno (laiéno) se zelo zanemar-
ja ali pozabi na posredne uéinke, kori-
sti in ugotovitye, ¢e se sekundarne su-
rovine in odpadki vrnejo v proces. Naj
navedem samo primer bakra, (bil sem
v tovarni bakrenih cevi v Majdanpeku,
kjer imajo stiskalnico HPS-1000, pro-
izvod Zelezarne RAVNE in sem se ne-
koliko seznanil s tem). Specifiéna po-
raba elektri¢ne energije za pridobivanje
bakra iz rudnega koncentrata je 13000
kWh/t bakra. Ce pa uporabimo bakre-
ne odpadke namesto bakrenega kon-
centrata se Ze pri 409, dodatku od-
padnega bakra zmanjsa poraba na okoli
7500 kWh/t bakra. Podobne moznosti
imamo seveda tudi pri drugih kovinah
oz. sekundarnih surovinah in odpad-
kih, kar pa industrijsko razvite drzave
ze uspedno izkorif¢ajo. Tako npr. v ne-
katerth razvitih drzavah Ze dodajajo
409, odpadnega bakra, 329/, adpad-
nega aluminija, 489, kositra, 309,
cinka, 529} svinca, 359, odpadnega
zeleza v reciklaZo.

Gospodinjski odpadki nam pa z re-
cikliranjem dajo $e dodatne kolitine
razliénih produktov in koristi. Ce npr.
odpadno steklo ponovno uporabimo,
prihranimo toplotno energijo pri izde-
lavi stekla oz. izdelkov iz stekla. Da bi
lahko optimalno resili in uredili nasta-
le probleme, bi morali imeti tehnologi-
jo brez kakrinih koli odpadnih snovi,
kar pa $e danes ni mogote. Prizadevari
si pa moramo, da ¢im bolj zmanjiamo
koli¢ino odpadkov, kar je mogode na
razli¢ne nadine;

— s primarnim ¢iséenjem surovin,
_— z zamenjavo uporabljenih suro-
vin,

— s spremembami v tchnoloskem
postopku,

— 2 uvajanjem naprayv in postopkov
za odstranjevanje Skodljivih snovi in

— § ponovnim uporabljanjem od-
padnih produktov.

Drobljenje sekundarnih surovin
in odpadkov

Drobljenje  industrijskih, komunal-
nih in gzspodinjskih odpadkov je zelo
pomemben  pripravljalni postopek za
seziganje, deponiranje in recikliranje.
Za drobljenje ter mletje imamo na raz-
polago naslednje deformacijske meha-
nizme:

1. udarjanje in medsebojni ki, t. j.
primerno za keramiko, les in litine.

2. rezanje in struZenje, kar je pri-
merno za gumo, tekstil, usnje, papir,
plastiko ter v posebnih primerih tudi
za mehko Zelezo, barvne kovine, les in
Zivila;

3. Trganje uporabljamo za vlaknate,
Filave snovi, kot so umetne mase, tek-
stil, lepenka in papir,

4. mletje je primerno le za krhke,
#e zdrobljene snovi.

Razlina velikost in sestava odpad-
kov zahteva drobilne naprave, ki de-
lujejo z razliénimi deformacijskimi me-
hanizmi. Konstruirani so tako, da ne-
zdrobljeni predmeu padajo skozi dro-
bilni prostor, ne da bi ga pri tem po-
ikodovali ali blokirali. Upoitevati je
treba tudi nevarnost eksplozij, prahu,
par in plinov, morebitno prisotnost
cksplozivnih snovi oz predmetov v
odpadkih.

Glavne vrste naprav za drobljenje
gospodinjskih in industrijskih odpad-
kov so:

odbojni drobilnik, udarni drobilnik,
strgalo, odrezalni mlini, »schreder«, in
skarje. Med drobilnimi napravami so
pomembni kladivarji. Ti so konstruira-
ni z gosto razporejenimi kladivi na osi
rotorja (rezalni in trgalni efekt) ali pa
z redko razporejenimi kladivi (odbojni-
udarni efekt), Za vlaknate snovi je
zazelen rezalni in trgalni efekt, pri Ze-
mer pa zelo velik problem predstav-
ljajo v odpadkih Zenske nogavice, ker
imajo majhno maso. Rastlinski odpadki
pa se veckrat nezazeleno komprimirajo.

Slaba stran kladivarjev je relativno
visoka obraba drobetih elementov,
predvsem pri keramiki in steklenih
odpadkih. Problem avtomobilskih gum
§e¢ vedno ni popolnoma reden. Seiig
zahteva zaradi emisijskih problemov
posebne naprave. Redeno je odrezava-
nje gum s tekstilnimi vlozki z odrezo-
valnimi mlini, medtem ko se droblje-
nje gum z jeklenimi vlozki Se refuje.
Obraba nozev pa je zelo velika, &eprav
so noz iz kakovostnih Cr-jekel. V
zadnjem &asu se uveljavlja krioliti¢en
postopek za drobljenje kovin in stare-
ga zeleza, kakor tudi za drobljenje av-
tomobilskih gum. Poraba tekodega du-
sika znasa pri Zelezu 0,25 do 0,4 m'/1,
pri |;I'::.:mi do 1m’/t. Za lokacijo dro-
bilnih naprav za odpadke se morajo
upostevatl geografski, geolotki, meteo-
rolodki, kakor tudi prometni in naselit-
veni pogoji. Zivimo v alpskem podrod-
ju, kjer so znadilne daljSe in ozke do-
line ter vetrovi, ki pthajo v glavnem le
v dvch ckstremnih smereh, opraviti
imamo tudi pogosto z inverzijami, zato
moramo Se posebej upostevar vse zgo-
raj navedene pogoje.

Tam, kjer je razflenjen teren, ima-
mo nacelno dve moZnosti za postavitev
drobilnih postaj za odpadke:

— predelava odpadkov na ravnem
terenu,

— predelava ob razpolozljivi strmini.

Na ravnem terenu potrebujemo veé
strojne opreme kot na strmini. Cerav-
no je drobljenje sekundarnih surovin
v zadnjem &asu vse obseznejie, Se ved-
no niso zadovoljivo redeni vsi primeri,
npr. drobljenje litega Zeleza, kompakt-
nth neZeleznih predmetov, Tako je na-
loga drobljenja kovinskih predmetov
oz, starega Zeleza dvojna:

1. pridobivanje drobnozrnatega ma-
teriala,

2. razklop razlinih komponent v
izdelku, kar je prvi pogoj za sortira-
nje. Poleg teh naprav morajo biti $e
naprave za klasiranje zdrobljenih od-
padkoy.

Kompletna tchnologija recikliranja

Industrijsko razvite drZave vlagajo
velike raziskovalne napore in sredstva
za nove kompleksne tehnologije pre-
delave gospodinjskih in industrijskih
odpadkov. Ta tehnologija je zelo zani-
miva za strokovnjake kot tudi za
nestrokovnjake in tudi  posnemanja
vredna.

Baje so najdlje prisli Svedi. Leta
1974 so priceli razvijati t. i. flike si-
stem za pridobivanje raznih snovi iz
gospodinjskih odpadkov in ne uporab-
liajo vode za predelavo. Ze od leta
1975 deluje blizu Stockholma industrij-
ska naprava z letno kapaciteto 30.000
t. Njihove izkusnje so zelo zanimive
tudi za nade razmere, Ceravno z njo e
eksperimentirajo.

Tehnoloska shema

Gospodinjski odpadki pridejo do
prevzemne postaje, se nato drobe in
klasirajo, v cevni centrifugi se zadr-
zijo tekstilni predmeti in predmeti iz
umetnih mas, sicer bi lahko zamasili
klasifikator. Klasifikator oz, zrani se-
Fammr razdeli odpadke na tezke in
ahke. Sledi sekundarno drobljenje v
Srederju in nato lofevanje papirja od
umetnih mas. Tezki odpadki gredo
najprej na magnetni separator za izlo-
¢evanje zeleza, nato pa spet v cevno
centrifugo, kjer se lotuje steklo, por-
celan in ostanki hrane. Steklo in kera-
mi¢ni odpadki se¢ zmeljejo in nato v
flotacijskih celicah izlogijo iz ostanka.

Materialna bilanca celotnega postop-
ka, ki je bila napravljena v cksperi-
mentalni fazi, je: poprefno je mogole
pridobiti 90 Y}, do 959/, Zeleza, 65 do
759 papirja, 60 do 709, umetnih
mas. Ostanck je zdrobljen in prime-
ren za kompostiranje, deponiralje oz.
seziganje v toplarni, saj je tako zaradi
razdrobitve zmanjsan volumen za 80
do 90 %,

S pmJDubno tehnologijo se ukvarjajo
tudi Se drugod. Mchanska procesna
tehnika s svojimi postopki tako omo-
go¢a na eni strani pridobivanje dolo-
¢enih surovin, na drugi pa zmanjSuje
volumen neuporabnih odpadkov. Za-
radi tega potrebujemo mnogo manijie
deponije, ¢e odpadkov ne seZigamo in
pridobivamo toplotno energijo.

Ker so tudi v Jugoslaviji deponije
odpadkov vsak dan vefje pa wdi ne-
urcjene, bi bilo dobro, da fe naprej
hitreje razvijamo omenjene stroje.

Delovnim organizacijam bi lahko
oditali premajhno pripravljenost za pre-
delavo in pripravo odpadkov, pa ce-
prav jih na te naloge opozarja tudi
zakon.

Avgust Knez, dipl. inZ.

VESTI IZ SKIS

Komunalno opremljanje stavbnih
zemljis¢ in razmejitev siroSkov

Po novem se spremeni sistem
platevanja komunalnega prispev-
ka za druzbeno gradnjo. Prej je
investitor pladal 12% komunalni
prispevek od konéne vrednosti
objekta. Za ta znesek je morala
SKIS zgraditi osnovne komunal-
ne objekte (vodovod, kanalizacijo,
asfaltno ulico). Po sedaj veljav-
nem sistemu se sredstva zbirajo
iz stanovanjskega dinarja v visi-
ni 1,16%. Letno se tako zbere
okoli 13 milijonov din strogo na-
mensko za komunalno opremlja-
nje stavbnih zemljii¢ druZbene
gradnje. Prednost tega sistema je
mesedéni dotok denarja.

Zdaj se morata SKIS in samo-
upravna stanovanjska skupnost
dogovoriti:

— kakSno komunalno opremo
bo financirala SKIS,

— kje, kdaj ter katerim komu-
nalnim objektom se da prednost.

Predlagano je, da SKIS finan-
cira osnovno komunalno opremo,
toplovodne prikljuc¢ke in izgrad-
njo podpostaj pa investitor. Nje-
ga bremenijo tudi strofki ostalih
priklju¢kov in sorazmeren del

strofkov izgradnje sekundarnih
objektov in naprav kolektivne
rabe.

Premalo prostih lokacij v Reka

Grabnu

Predlagano je, naj se v zazidal-
nem nalrtu Reka Grabna dvojéki
in troj¢ki ¢rtajo, namesto njih pa
se predvidi gradnja individualnih
his. Javni natetaj za oddajo
stavbnih zemljis¢ namrel sedem-
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krat ni uspel, medtem ko so se za
individualne hiSe prijavili celo po
Stirje obéani na eno lokacijo.
Ker SKIS zemljis¢e komunalno
opremlja, stroski pa so zaradi za-
htevnega terena precej veliki, je
sprememba zazidalnega naédrta
smotrna, saj bi v tem primeru la-
hko takoj oddali 14 parcel. S tem
bi pospesili vra¢anje denarja, ki
jie vlozen v komunalno opremo.
Do sedaj je bilo oddanih Ze 24
parcel. Tezava pa je v tem, da ni
mozno dobiti nadaljnjih 10 par-
cel, Lastnici je namreé¢ zemljisce
edini vir dohodka. Po zakonu o
kmetijskih zemljii¢ih ji je treba
najti drugo zemljisfe, tega pa tod
ni.
ViSje cene za komunalne storitve
Cene komunalnih storitev v na-

veniji. Da ne bi Komunalno pod-
jetje poslovalo z izgubo, so pred-

Kljuh ake
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lagane nove, in sicer: za odvoz
smeti 0,40 din v gospodinjstvu in
0,86 v gospodarsivu po m* stano-
vanjske povriine in kanali¢ina
0,55 v gospodinjstvu in 1,10 din
v gospodarstvu po m® porabljene
vode.

Popravki plana SKIS

Po prvotnem planu bi morala
SKIS dobiti 9 milijonov din. Ker
pa so v nasi obéini problem ba-
rakarska naselja, je IS SO Ravne
sprejel sklep, da se del tega kre-
dita nameni izkljuéno za rusitev
barak. Tako bo SKIS odobreno le
8 milijonov din. Toe bo mofno
vplivalo na sprejeti finanéni na-
¢rt za leto 1979 in bo treba nare-
diti popravke plana oziroma re-
balans.

Udelezenci teh sredstev so: Ru-
dnik Mezica, Kograd Dravograd,
TOZD Stavbenik Prevalje, SSS
in SKIS obéine Ravne. TR

NNNP
7

dozivljamo presenedan)a

Najbrz se ne motimo, C¢e trdi-
mo, da je Ze sleherni ¢lan naSe
celotne delovne skupnosti sezna-
njen s pomenom in vsebino akeci-
je sNNNP« O tej akciji smo pri-
obtili Ze nekaj ¢lankov v naSem
tovarniSkem glasilu in na ta na-
¢in seznanili sodelavee z vsebino
vseh potrebnih in moZnih dejav-
nosti, podobno vsebino o tej ak-
ciji pa smo zasledili tudi v osta-
lih sredstvih javnega obveStanja,
kot so televizija, radio, dnevni
Casopisi itd.

Obveitanje sodelaveev o vsebi-
ni in pomenu akcije NNNP pa ni
ostalo omejeno le na splosne in-
formacije. V okviru celotne de-
lovne organizacije so bili priprav-
ljeni programi vseh dejavnosti za
vse samoupravne dejavnike, tako
da bi v tej akciji vsakdo lahko
nafel »svoje mesto« in deloval za
&im bolj%e uspehe. Se ve&. Pri-
pravljeni programi so dopus¢ali
in Se dovoljujejo vso samoinicia-
tivo in pobudo TOZD in DS, ker
je ena od bistvenih znatilnosti te

akcije, da naj le-ta pride s sose-
lovanjem wvseh delovnih ljudi in
oblanov do izraza v temeljnih or-
ganizacijah in delovnih skupnosti
in seveda tudi v krajevnih skup-
nostih. Da bi celotna akcija pote-
kala ¢imbolj uspesno in usklaje-
no, so bili dolo¢eni tudi koordi-
nacijski organi, to je odbori za
ljudsko obrambo in druZbeno sa-
mozas¢ito po TOZD in DS ob vse-
stranski podpori vseh druZbeno-
politiénih dejavnikov v omenje-
nih sredinah.

V zadnji Stevilki smo objavili
podatke o dosedanjih prizadeva-
njih in rezultatih akcije NNNP
po TOZD in DS ter tudi navedli,
da podatki niso popolni, ker vsa
porot¢ila o poteku akcije v TOZD
in DS zaostajajo oz. je konkretna
aktivnost wve&ja in Zivahnejsa,
kot to ponazarjajo dospela poro-
tila,

Akcija Se teCe in naj bi se
stopnjevala vse do konca septem-
bra, ko naj bi bili vsi pred izpi-
tom o na& obrambni pripravlje-

T
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Spomin na stare éase

nosti in samozastitni usposob-
ljenosti.

Vprasajmo se, ali bomo en do-
ber mesee, ki je $e pred nami, iz-
koristili za vse zamujeno in ali se
bomo Se mogli toliko pripraviti,
da bomo »ta izpit« uspeSno opra-
vili. Res je, da je na voljo Se ne-
kaj ¢asa, &eprav ne preve€, v
glavnem pa &e toliko, da je 3e
¢as opozoriti pristojne organe in
dejavnike na nekatere pomanj-
kljivosti in dejavnosti, na katere
smo do sedaj v tej akeiji skoraj
pozabili ali pa smo bili nanje pre-
malo pozorni.

Navesti nameravamo le nekaj
primerov, ki so se nam pripetili
v zadnjem ¢asu, to je Ze med po-
tekom akceije NNNP, ter nas opo-
zorili na premajhno budnost in
varnost, predvsem pa vzbudili
naso pozornost.

1. Ob referendumu 12. 6. t. 1,
ko naj bi sprejemali dolocene ak-
te s podroc¢ja delitve OD, so bili
v nekaterih obratih raztroseni le-
taki v obliki »izjaves s precej
negativno vsebino, s katero je
neznan avtor hotel vnesti med
kolektiv zmedo, nesigurnost in
nezadovoljivo. Letaki so bili naj-
deni in odstranjeni, toda za to je
preteklo preve¢ ¢asa. Kje smo
druzbeni samozaSéitniki, v kate-
ro vlogo smo v akeiji NNNP pa
tudi sicer postavljeni wvsi ¢€lani
nase delovne skupnosti vsak cas
ali kot delovni ljudje med delom
ali pa kol ob¢ani v prostem ¢asu?
Dvomimo, da so vsi sodelavei, ki
so prvi dobili v roke te letake,
ustrezno reagirali, temvel so 3li
prek dogodka, kot da se ni ni¢
pripetilo. Menimo, da je jasno —
sklicujemo se na vlogo nas vseh
kot druzbenih samozaititnikov!

2. Strojelom — okvara zgornje-
ga vodila vilicarja z nepoirebno
in neprevidno voZnjo Zerjava ob
montazi kaloriferja na zadnji ste-
ber Zerjavne proge v proizvodni
hali TOZD jeklovlek. Komisijsko
je bilo ugotovljeno, da v tem pri-
meru nikakor ni 8lo za znake na-
merne sabotaze, temvet é&isto za
sotroSko« bolezen ob takih de-
lih — nespoStovanje Ze od dav-
no znanih »pravil igre« ob podob-
nih wvzdrzevalnih in montainih
delih, Taki primeri ob malo veé
budnosti in varnosti, pa ¢etudi ne
gre za akcijo NNNP, se nam v
bodote res ne smejo ved pripetiti.

3. Eksplozija z amonijakom na-
polnjene jeklenke v TOZD jeklo-
vlek. Najmanj imamo namen
analizirati na tem mestu vzroke in
krivce za omenjeno presenedenje,
saj je bila v ta namen imenovana
posebna strokovna komisija, ki
je primer Ze strokovno obdelala
in sprejela ustrezne zakljulke.
Omemba tega primera v tem pri-
spevku ima bolj in tudi edini na-
men opozoriti pristojne dejavni-
ke, na kaj vse moramo vsak &as
misliti in biti pozorni, kar nam
je do sedaj ocitno »uSlo«, kajti
vsa sreta je v tem, da dogodek
ni zahteval ¢loveskih Zrtev, brez
katerih pa takih primerov ver-
jetno tudi ne bomo registrirali.

4. Vdor vode v pisarniSke pro-
store objekta, kjer deluje proces-
ni ratunalnik. Z imenovanjem in
nastopom posebne komisije, ki je
na primer raziskala in ve¢ ali
manj tudi ugotovila vzroke, smo
ta primer odlozili »ad acta«. To-
da prav v teku akcije NNNP nam
to nikakor ne sme biti dovolj
temved opozorilo za vse naslednje
primere vseljevanja v nove po-
slovne prostore, Cesar pa je pri

nas vedno veliko, saj stalno ne-
kaj gradimo in dograjujemo ter
se selimo z enega na drug konec
tovarne.

Navedli smo le nekaj in morda
najbolj boleée primere dogodkov,
ki ne prispevajo pozitivnih »tolks«
v akeiji NNNP, ampak obratno!
Menimo pa, da so ti primeri taki,
da vsakdo najde v njih »svoje
mesto« — tako odgovorni organi
ter osebe in vsi mi, kolikor nas
je v celotni delovni organizaciji
kot druzbeni samoza3¢itniki. Bo-
dimo enkrat odkriti in samokri-
titni ter si izprasajmo wvest, ali
smo se v vseh na3tetih in mnogih
neomenjenih  primerih obnagali
pravilno in delovali v smislu do-
bro uspele akcije. Ali smo res Ze
tako dale¢ s svojo zavestjo in se
ze zadovoljujemo z omembo kra-
tice NNNP pri vsakem koraku,
na vsakem mestu — na delu ali
doma in to kratico testokrat ome-
njamo Ze v posmehljivem smi-
slu, obnaSamo pa se in delamo po
starem, Ze vpeljanem »voznem
redu«? Ali je to prav? Sigurno ni
in imamo e toliko ¢asa, da od-
pravimo tudi te napake in se ta-
ko Se bolj pripravimo za bliZnjo
preizkusnjo.

Na koncu nasega razmi$ljanja
je treba omeniti, da je podrodij
naSega delovanja v akciji NNNP
Se mnogo veé. Ni namen tega pri-
spevka v nizanju vseh nadih
»rakrane, vendar ne moremo mi-
mo tega, da ne bi poleg omenje-
nih navedli %e nekaj akutnih in
bole¢ih problemov, kot so:

1. Delovna disciplina — ali smo
res prepricani, da smo vsi Ze vse
storili na podroéju utrjevanja ozi-
roma izboljSanje delovne disci-
pline, ko pa na drugi strani tudi
mi vsi kritiziramo, da nekaj z di-
sciplino ni v redu? Nehote se
nam vsiljuje vprasanje — na ko-
ga pa torej naj »leti« ta kritika?
Odgovor je jasen — na nas sa-
me! Zato pa smo zopet mi vsi ti-
sti, ki bi se naj v tem pogledu de-
jansko spoboljsali«.

2. Bolniski izostanki — ali res
izostajamo od dela in obremenju-
jemo Ze itak skromen zdravstve-
ni kader vselej takrat, ko smo res
bolni (razen rednih in izrednih
dopustov ter drugih opravit¢enih
izostankov). Ali naj iscemo kriv-
ce za tako porazno stanje na pod-
rotju bolniskih izostankov iz-
kljuéno »kje drugje« ali smo zelo
pogosti sokrivei takemu stanju
tudi mi? Tezko bi bilo zagovar-
jati trditev, da so za lo podrocje
odgovorni in krivi samo neki
»drugi« — menimo, da smo tisti
drugi v preteZznem delu le vsi mi.

Problemov se odpira $e in Se in
lista le-teh bi lahko bila zelo pe-
stra, ¢e bi hoteli navesti prav vse.
Med zadnjimi smo navedli le Se
dva, ki nckatere tozde spravljala
ze res v kriticen polozaj zaradi
tezavnega osiguranja nemotenega
in rednega poslovanja. Mislimo,
da je ¢as in prilika za konkretno
akcijo, katere glavni pobudniki in
kreatorji bomo morali biti mi sa-
mi — ne pa nekdo drugi »izven
plotas,

Roman Kogelnik
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1Z NASIH KRAJEVNIH SKUPNOSTT:

Ravne v novi podobi

Na krajevni skupnosti Ravne
smo tokrat za kratek razgovor
prosili Ivana VusSnika, predsedni-
ka skupsc¢ine KS. Vprasali smo
ga, zakaj je priflo do zakasnitve
pri gradnji magistrata in zakaj se
lezarni.

»Tudi na krajevni skupnosti
nas je zanimalo, zakaj je potreb-
no zavlactevanje pri gradnji ma-
gistrata, saj so za to namenjena
in zagotovljena sredstva. Da
gradnja ni stekla v dolotenem
roku, je treba vzrok iskati v ne-
dodelanih naértih. Prav zaradi
njih je tudi prislo do zastoja. No,
to smo sedaj ze uredili. Gradnja
normalno napreduje, tako da ne
bi smelo prihajati do veéjih tezav.
Kljub temu pa moramo vedeti,
da gre tu za odnos do sredstev,
ki smo jih Ravenéani zbrali Ze s
prvim samoprispevkom. Prav za-
to ne smemo dovoliti, da bi se rok
za dokontanje magistrata presta-
vil. Krajanom smo obljubili, da
bo magistrat nared do koneca leta
in pri tem tudi mora ostati. Na
drugi strani pa si zelimo, da bi
¢imprej uredili staro mesto. Ne
vem, zakaj Ze niso zaleli graditi
novega objekta nasproti postaje
milice, saj kolikor vem, so wvsi
potrebni natrti Ze nared. Zato ne
vidim vzroka za zavlatevanje.»

»Kaj pa aviobusna postaja, kdaj
nameravate to wurediti?*

»Vsi dobro vemo, da nam taka
avtobusna postaja, kot je na Rav-
nah, ne more hiti v ponos. Zato
smo se ze pred ¢asom priceli po-
govarjati s Sap — Viator, TOZD
potniski promet Prevalje, da ure-
di postajo. Dogovorili smo se, da
naj bi jo uredili do 13. oktobra,
ko bomo Raventani praznovali
svoj krajevni praznik.«

»Tovaris predsenik, zakaj se
zavlacuje ureditev semaforizira-
nega kriziSca pri Zelezarni? Ali se
res mora zgoditi vecja nesreéa,
da bomo potem storili kaj za var-
nost obéanov?«

IZ OBCINE

POBRRATENJE Z OBCINO
PROBISTIP

Skupsicina obéine Ravne je 18.
julija 1979 na skupnem zasedanju
vseh zborov sprejela med drugim
tudi listino o pobratenju z obéino
Probistip.

Osnova za pobratenje je bila
dana Ze na zadetku okupacije, ko
je bilo interniranih iz nase obtine
13 druzin na prisilno delo v rud-
nik svinea in cinka Probistip. Na-
% interniranci so sodelovali pri
vseh akeijah organiziranega od-
pora proti okupatorju.

Negovanje bratstva in enotnosti
se je po vojni nadaljevalo s so-
delovanjem med rudnikoma Zle-
tevo in MeZica, vse vedji interes,
da se to sodelovanje Se poglobi,
pa je privedel do pobratenja.

»Za ureditev tega kriZis¢a smo
na krajevni skupnosti svoje Ze
naredili. Sedaj je vrsta na drugih,
da to ¢imprej uredijo. Vendar,
kot se je izkazalo, so tudi pri tej
zadevi nasli opravi¢ilo. Tako pra-
vijo, da z ureditvijo krizii¢a Ze
ne bodo regili celotnega varnost-
nega kompleksa. Tako morajo
baje ob vsem tem %e porusiti ne-
kaj starih hif in na mestu teh
zgraditi novo poito in banko. Vse
to pa bo povezano z ogromnimi
sredstvi, kar nas ne odvezuje od
ureditve tega dela Raven, sa je to
krizis¢e eno najnevarnejiih na
Ravnah.«

»Kako so bile Ravne preskrb-
ljene z zelenjavo in sadjem cez
poletje?«

»Kljub temu, da je bila pre-
skrba s kruhom dokaj redna, se
nekateri krajani pritozujejo nad
slabo kvaliteo. Pravijo namreé,
da obéani ravenske obéine jemo
kruh, ki je s svojo kvaliteto pod
slovenskim popre¢jem. Kar pa se
tice preskbe z zelenjavo in sad-
jem, ugotavljamo, da ni v redu.
Na Ravnah namre¢ imamo samo
eno specializirano trgovino, ki
»naj« bi prodajala samo zelenja-
vo in sadje. Je pa v njej mod ku-
piti vse drugo, samo dobrega sad-
ja in zelenjave ne. Tudi ostale
trgovine na Ravnah se ukvarja-
jo s prodajo zelenjave, a jim je
to postranski zasluzek, zato je ta
prehrambni artikel podrejen dru-
gim po izbiri, kvaliteti in ceni.
Zadovoljni pa smo, da se precej
zelenjave in sadja proda na trzni-
ci, kjer lahko krajani kupijo po
nekoliko vigji ceni kvaliteno sad-
je in zelenjavo.«

»Sedaj, ko je ponovno priéel
delovaii svet potrosnikov, se bo
verjetno tudi preskrba izbolj3ala.
Kaj menite vi?«

TihoZitje

»Za dokonéno ureditev tega do-
kaj pereCega podro¢ja ¢éaka veli-
ko nalog in dela na% novo izvo-
ljeni svet potrodnikov, ki je Ze
pri¢el z delom. Ugotavljamo pa,
da svet potrosnikov ne more pri-
siliti trgovecev, da bi izboljsali
preskrbo in si s tem zagotovili
veéji dohodek. Prav zaradi tega
bomo morali v prihodnosti vel
sodelovanja posvetiti potrosni-
Skim svetom — trgoveev, na dru-
gis trani pa se povezati z inSpek-
cijskimi sluzbami in izvrinimi
organi SO Ravne. Ugotavljanje
predlogov in pripomb potrosni-
Skega sveta bi moralo biti vsem v
razumevanje. Na podlagi teh naj
bi se izboljSala preskrba kraja-
nov in ne nazadnje kulturna in
vljudna strezba.«

F. Rotar

U¢imo se preprostega
izrazanja

(konec)

POVZETEK OSNOVNIH PRAVIL

1. Govorite in pisite skrbno.
Pri pisanju wvpletajte vpraSanja,
premi govor in velelnik! Ne silite
se s privzemanjem posebnih sti-
lov, izloCite samo izraze pogovor-
nega jezika, Naj vam strah pred
pisanjem ne odvzame Zivahnosti,
nazornosti in prepricljivosti!

2, Vedno znova iS¢ite kratke,
jedrnate pojme. Nadomeiéajte
obrabljene besede s svezimi. Na-
mesto kompliciranih pojmov upo-
rabljajte enostavne. Ustvarite si
stil, ki vam najbolje pristaja, in
ga uporabljajte dosledno.

3. Izogibajte se Sablonskega iz-
razanja in uporabljajte modne
besede le, ¢e ne gre drugade.

4. Ne bodile dolgovezni, am-
pak se lotevajte stvari pri bistvu.
Varujte se prepogosinih ponav-
lianj, ¢e nimate izrazito pedago-
5kih namenov,

5. Odpisite tujke in dajte pred-
nost slovenskim besedam. Tujke
uporabljajte popolnoma pravilno.

6. Ne mesajte pojmov! Isti po-
jem mora biti vselej povezan z
isto vsebino.

7. Izogibajte se modnih besed.

8. Odvrzite izraze: »treba bi
bilo#, smoral bi«, »naj bi«! Dajte
prednost oblikam, ki izraZzajo de-
janje.

9. Stedite s pridevniki! Upo-
rabljajte samo nujno potrebne.

10. Pisite kratke stavke. Naj-
vainejia misel naj bo v glavnem
stavku, v odvisniku pa utemeljit-
ve, primeri in dopolnila.

11. Ne skaéite s predmeta na
predmet in ne trgajte misli.

12, lzogibajte se prepogostnim
zvezam z »in«, »da«, »ko«, »Ce«.

13. Stavéni éleni se morajo uje-
mati, da ne nastanejo dvoumno-
sti.

14. Lotili nista samo pika in
vejica. Nautite se uporabljati
vsaj 3e klicaj in pomiSljaj!

156. Varujte se suhoparne urad-
niske slovenséine,

16. Poskusajte se izraZzati pozi-
tivno. Izogibajte se negativistic-
nemu prikazovanju stvari, ¢e la-
hko s pozitivnim dosezete isto.

17. Ne dajte nitesar pisanega iz
rok, ne da bi prej Se enkrat pre-
verili oblikovanost. Tudi tu ve-
lja izrek: zaupanje vase je dobro,
kontrola je %e boljga.

(Prirejeno po: Tom Werneck,

Reinhard Grasse, Formulier-
ungstreining, Miinchen, Wil-
helm Heyne Verlag 1978)

e

SLIKARSKA KOLONIJA
RAVNE 79

Zelezarna Ravne je tudi letos
priredila slikarsko kolonijo, in si=-
cer od 15. do 25. avgusta. Vodil
jo je na$ sodelavec, slikar Franc
Bostjan, udelezili pa so se je na-
slednji likovniki:

Dusan Lipovee, akademski sli-
kar iz Kamnika, Zora Stancié,
ftudentka pedagoike akademije
iz Ljubljane, akad. kiparka Mi-
lena Braniselj ter Studentje ALU
iz Ljubljane MatjaZ Potivaliek,
Husagi¢ Burhamdin, Hamid Ta-
hir in Walled Mustafa. Nijihov
mentor je bil akad. kipar prof.
Slavko Tihee.
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0 ZGODOVINI TRANSFUZIJE KRVI

V dnevnem cCasopisju, televiziji
in drugih medijih javnega obve-
Stanja lahko skoraj dnevno za-
sledimo pozive ljudem, naj daru-
jejo svojo kri transfuzijski sluzbi
v zdravstvu. V danadnji medicini
si skoraj ne moremo zamisliti
zdravstvene dejavnosti brez trans-
fuzije krvi. Pri vsak dan Stevil-
nejsih pofkodbah, velikih opera-
cijah in teZkih porodih poleg
zdravnikovega znanja in spret-
nosti nadomestna kri v resnici
refuje Zivljenja. Ta medicinski
poseg je danes Ze nekaj tako
vsakdanjega, da kar ne moremo
misliti, da je ta dejavnost prav-
zaprav zelo mlada, pa Ceprav se-
ga ideja o nadomestitvi izgublje-
ne krvi veé stoletij nazaj.

Transfuzija krvi kot pojem pre-
livanja krvi iz zdravega organiz-
ma v oboleli je stara priblizno
350 let, medtem ko je ideja nado-
mesicanja izgubljene krvi s ¢love-
Sko ali zivalsko stara wvsaj 2000
let. O tem nam poroCajo razni
mitoloski zapisi oziroma dokazu-
jejo obiCaji pri zaostalih pleme-
nih v Avstraliji 3e danes, ko da-
jejo starcem piti kri zdravih mla-
deni¢ev. Ohranjeni so podatki o
starih Grkih, ki so dajali izkrvav-
ljenim vojakom na bojis¢ih piti
Zzivalsko kri. Ta misel o nadome~
stitvi krvi ima sicer nekaj skup-
nega z danainjim pojmovanjem
potrebe po nadomestitvi izgub-
ljene krvi, éeprav so jo v pretek-
losti uporabljali predvsem v dru-
ge namene.

Pri nekaterih plemenih Juine
Amerike je bila neko¢ najpopu-
larnej$a metoda izganjanja duhov
iz ¢loveka s puifanjem =»bolne«
krvi in nato nadomestitev le-te z
zivalsko krvjo, predvsem s krvjo
mladih telet. Stari Egipfani so
smatrali kopanje v Zivalski krvi
za postopek pomlajevanja in vra-
¢éanja zivljenjske sile. Stari Rim-
ljani pa so z navdusenjem pili kri
v arenah ubitih gladiatorjev, da
si pridobe pogum. Nas znani
Krjavelj iz Juréitevega »Desete-
ga brata« je tudi svoji kozi Liski
puséal spregresno krie, ko mu je
uhajala na grastakovo deteljo.

Tehnika prelivanja krvi v smi-
slu danadnje transfuzije se zale-
nja v drugi polovici 17. stoletja.
Prva, v literaturi opisana trans-
fuzija krvi v zdravilne namene je
hila izvedena leta 1490. Papeiu
Inokentiju VIIL. so zdravniki iz-

vedli transfuzijo, ko je bil na
smrtni postelji. Trem zdravim
mladeniéem so odvzeli kri in jo
dali umirajotemu. Ni natanéno
znano, ali so to kri vbrizgali v zi-
le ali jo je bolnik popil. Znan pa
je rezultat: umrli so wvsi Stirje
prizadeti sprejemnik in dajal-
ci. Zdravniki, ki so bili udelezeni
pri transfuziji, pa so bili izgnani
iz Rima. Leta 1667 so napravili
transfuzijo krvi nekemu dufevno
prizadetemu bolniku. Vbrizgali so
mu kri mlade ovee. Kri te mirne
Zivali naj bi pomirila vznemirje-
nega bolnika, Ta transfuzija je
bila celo demonstrirana zdravni-
kom londonskega kraljevskega
kroga. Istega leta opisujejo po-
dobno transfuzijo pri mladeniéu,
ki je ponorel zaradi nesreéne lju-
bezni. Dali so mu tele¢jo kri, ki
naj bi zaradi svoje »mirnosti in
sveZzine pogasila vrenje njegove
krvi«. Rezultat te transfuzije ni
opisan.

V tem ¢asu je prevladovala ide-
ja, da mora biti dajalec domaca
zival, predvsem jagnje zaradi
svoje mirnosti. Pri takratnih
transfuzijah so najprej bolniku
spustili »bolno« kri in jo potem
nadomestili z »zdravos«. Seveda
takrat Se ni bilo nifesar znanega
o prenosljivosti prejemnikove in
dajaléeve krvi, predvsem pa o
krvnih skupinah. Ker zaradi tega
vecdina takratnih transfuzij ni
imela uspeha, so se vse kondale
ponavadi =z Zalostnim koncem.
Oblasti so zato transfuzijo prepo-
vedale. Te prepovedi so trajale
vse do zacCetka 19. stoletja in vsak
poizkus oznacujejo kot Sarlatan-
stvo.

Prvi zdravnik, ki se je ponovno
ojunacil in pri¢el dajati ¢loveko-
vo kri, je bil Anglez James Blun-
dell, ki je tudi skonstruiral apa-
rat za transfuzijo. Kri je odvze-
mal zdravim in moénim osebam
in jo s pomoéjo svojega aparata
vbrizgal bolnikom, predvsem
moéno izkrvavljenim porodnicam.
To je bila predvsem prva medi-
cinska indikacija za transfuzijo.
Svoje izkudnje je objavil leta
1829. Tem izkuSnjam so postopo-
ma zaceli slediti tudi drugi zdrav-
niki, vendar le z delnimi uspehi.

Leta 1901 znameniti Landstei-
ner opise, da v krvi obstajajo
anti-A in anti-B telesa, ki igrajo
odlo¢ilno  vlego pri  strjevanju
krvi. Zaradi tega odkritja je do-

Brezvetrje
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bil Nobelovo nagrado. Njegovi so-
delavei so v tej smeri uspeino na-
daljevali in opisali pri ljudeh &tiri
krvne skupine, kar je za uspes-
nost transfuzije krvi odloilnega
pomena. Dokazali so, da morata
sprejemnik krvi in dajalec imeti
v krvi enaka protitelesa, ker si-
cer pride do strjevanja krvi v Zi-
lah, kar povzro¢i smrt.

Znanstveniki — hematologi so
z leti odkrili v Cloveski krvi se
druge pomembne faktorje. Pred-
vsem odkritje t.i. Rh-faktorja je
odlo¢ilnega pomena. S tem so bile
pojasnjene tudi do takrat nera-
zumljive smrti novorojenckov
oziroma Ze odmiranje Se neroje-
nega ploda.

V Jugoslaviji je bila opravljena
prva uspesna transfuzija leta 19186,
vendar vse do leta 1930 po bolni3-
nicah ni bilo pravega navdusenja
za transfuzijo. Sele z odkritjem
snovi, ki prepretuje sirjevanje
krvi, je ta dejavnost medicine po-
Casi naraStala. Druga svetovna
vojna je dala najsirSo moznost in
seveda tudi potrebo po transiu-
ziji krvi. Pogoji za uspesen raz-
voj te dejavnosti v medicini so:
odkritje Stirih  krvnih  skupin,
podskupin in t.i. Rh-faktorja ter
moznost konzerviranja in hitrega
transporta.

Po 1II. svetovni vojni so se
naglo ustanavljali Stevilni trans-
fuzijski centri. Naporne raziskave
lastnosti krvi, njene biokemicCne
sestave in imunolof8kih lastnosti
so znanje o transfuziji pripeljale
do take vidine, da danes nihle
ved¢ ne pomisli na nevarnosti, ki
so veasih pretile bolniku ob trans-
fuziji krvi.

Prim. dr. Janez Platzer

DRUSTVO
INVALIDOV
RAVNE

V okviru te naSe rubrike bi Ze-
leli zapisati nekaj dejstev v zvezi
z usposabljanjem in zaposlova-
njem invalidnih oseb. Marsikdo
namre¢ ne pozna pravie, ki jih
nada zakonodaja nudi invalidom,
zalo je prav, da smo s tem sezna-
njeni.

KAKO JE Z ZAKONODAJO?

V Sloveniji smo pric¢eli inva-
lidsko problematiko sistematic¢no
spremljati in urejati leta 1962, V
resoluciji, ki jo je leta 1963 spre-
jela slovenska skupscina in v do-
kumentih konference za rehabili-
tacijo invalidov Slovenije, so
sprejeli naslednja nacela:

najbolj utinkovito humano
in najbolj druzbenoekonomsko
utemeljeno je varstvo invalidnih
in prizadetih oseb, ¢ée jim omo-
gotimo zaposlovanje v rednih de-
lovnih organizacijah ob normal-
nih pogojih druzbenega dela in
Zivljenja;

— na tej osnovi morata reha-
bilitacija in zaposlovanje invali-
dov postati sestavni del celotne
druzbene dejavnosti;

— problemov rehabilitacije in
zaposlovanja ni mogote obravna=-
vati loteno od ekonomskih pro-
blemov delovnih organizacij in
komun;
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— nujni so posebni ukrepi za
zaposlovanje invalidnih oseb, ki
se¢ ne morejo zaposliti v rednih
delovnih pogojih.

1. januarja 1977 je zacel veljati
zakon o usposabljanju in zapo-
slovanju invalidnih oseb. Ta omo-
gota vsem invalidom pravico do
usposabljanja in zaposlitve. Po
navedenem zakonu gredo vse
pravice invalidnim osebam, ki Se
niso dopolnile 45 let starosti in ki
zaradi svoje invalidnosti brez po-
prejsnje usposobitve ne morejo
dobiti redne zaposlitve., Nadalje
gredo vse pravice tudi tistim in-
validom, ne glede na starost, ki
imajo glede na starost splosno iz-
obrazbo, preostalo delazmoznost
in zdravstveno stanje pogoje, da
se bodo lahko v kratkem ¢asu to-
liko usposobili za drugo, ustrezno
delo, da ga bodo lahko opravljali
vsaj v poloviénem delovnem ¢a-
su. Dalje gredo te pravice tudi
otrokom in mladostnikom z mot-
njami v telesnem in duSevnem
razvoju, po konéanem usposab-
ljanju v osnovni Soli, ko nastopijo
kot iskalci zaposlitve. Vsi ti ima-
jo pravico do usposabljanja za
delovna opravila in do zaposlitve.

Zakon o usposabljanju in zapo-
slovanju invalidov konkretno za-
dolzuje SIS za zaposlovanje, da
skrbi zlasti:

— za pomoé pri izbiri poklica
in delovnega mesta v sodelovanju
z zavodi za usposabljanje;

— za izbiro organizacije zdru-
Zenega dela oziroma Sole, kjer naj
bi se invalidna oseba usposab-

Ijala;

— za materialno pomoC pri
usposabljanju in zaposlitvi;

— za spremljanje uspesnostl
usposabljanja.

V Casu usposabljanja lahko
prejemajo invalidi tudi gmotno
pomod:

— za pokritje stroSkov Solanja
(internatski stroSki, prevozi, pre-
hrana itd.);

— za kritje stroSkov za prilaga-
janje na delo;

— za odstranjevanje ovir v sta-
novanju in na delovnem mestu;

— za adaptacijo delovnih na-
prav;

— za nabavo prevoznega sred-
stva itd.

Usposabljanje za delo je ena iz-
med osnovnih pravic invalidne
osebe, ki si je pridobila to last-
nost, kar pomeni pridobivanje,
izpopolnjevanje ali  spremembo
znanja in strokovnosti, potrebnih
za zaposlitev v doloCtenem pokli-
cu ali za opravljanje doloCenega
dela. Poleg tega pa velja opozoriti
& na prilagajanje na delo. Ta
ohlika varstva invalidnih oseb se
uporablja po kontanem zdravlje-
nju ali medicinski rehabilitaciji.
Tako prilagajanje lahko traja tri
do Sest mesecev,

Kot poschno obliko usposablja-
nja je treba omeniti tudi socialno
rehabilitacijo. Ta nastaja v pri-
merih, ¢e je invalidna oseba ne-
sposobna za sporazumevanje (glu-
ha), ¢e se ne more gibati, nima
sredstev za opravljanje poklica
itd. Takim je moZno pomagati,
tako da se jim nabavi voziéek,
proteza, priredi delovno mesto.
Nagrtno se socialna rehabilitacija
izvaja za slepe, ki so oslepeli ka-
sneje, in za misiéno-Ziviéno obole-
le invalide, Za vse ostale katego-
rije pa je socialna rehabilitacija
S¢ preved odvisna od krajevnih
razmer in razvitosti podrodja,
kjer Zivijo.
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KAKO TE PRAVICE UVELJA-
VITI?

Invalid si mora najprej prido-
biti lastnost invalidne osebe. SIS
za zaposlovanje je dolZna uvesti
postopek na podlagi prijave
iskalca zaposlitve, skrbnika, in-
validske ali zdravstvene organi-
zacije, SIS socialnega skrbstva,
krajevne skupnosti, zavodov za
izobrazevanje ali drugih organov
ter organizacij. SIS za zaposlova-
nje nato zbere podatke o iskalcu
zaposlitve in izdela predlog za ko-
misijo, ki ugotavlja »lastnost in-
validne osebe«. Samoupravni or-
gani skupnosti na podlagi stro-
kovnih ugotovitev komisije izde-
lajo sklep o pravicah do usposab-
ljanja invalidne osebe. Na {a
sklep se je v 15 dneh moZno pri-
toziti na drugostopenjsko stro-
kovno komisijo zveze v Ljublja-
ni. Na I. stopnji deluje v Slove-
niji 9 komisij za ugotavljanje
lastnosti invalidnih oseb, za nase
podro¢je pa je pristojna komisija
v Mariboru. Pri zasedanju te ko-
misije sodeluje kandidat in vsi ti-
sti, ki so sodelovali v pripravljal-
nem postopku.

KAKSNI SO USPEHI IZVAJA-
NJA ZAKONA?

Intenzivneje se je pricelo z iz-
vajanjem zakona Sele leta 1978,
ko so bili dani tako organizacij-
ski kot tudi finanéni pogoji za ta-
ko delo. V Sloveniji je bilo doslej
v postopku 1250 invalidnih oseb,
od katerih si je pridobilo pravico
do usposabljanja in =zaposlitve
1180 oseb, druge pa so bile od-
stopljene SIS socialnega skrbstva,
ker jih ni bilo mogoce usposab-
1jati.

Od pozitivno reSenih se jih je
usposabljalo okoli 70% v OZD,
drugi pa pri zasebnih delodajal-
cih, v invalidskih delavnicah in
na srednjih oziroma visjih Solah.
Doslej je veljalo mnenje, da je
usposabljanje moZno le za pokli-
ce, kot so: vratar, telefonist, ku-
rir itd. Z uvedbo avtomatizacije
v delovne procese pa se je spekter
teh poklicev Ze zdavnaj veliko
bolj razsiril. Vse veé pa je tudi
primerov, ki so si z dodatnim 3o-
lanjem na srednjih, vifjih in vi-
sokih Solah pridobili tako kvalifi-
kacijo, da jim po kontani rehabi-
litaciji ni potrebna zaposlitev na
fizitno napornih delovnih mestih.
Pri usposabljanju invalidov v or-
ganizacijah zdruZenega dela pa
imajo skupnosti za zaposlovanje
velike tezave, ker fe ni poznan
uteten nacin, kako bi se naj taka
rehabilitacija izvajala. Zato je
skupséina zveze skupnosti za za-
poslovanje Ze narotila izdelavo
takega modela za usposabljanje
invalidnih oseb v OZD. Za inva-
lide, ki se ne morejo gibati, pa se
pripravlja model za usposabljanje
in zaposlovanje na domu.

Kako je z zaposlovanjem inva-
lidnih oseb? Po nepopolnih podat-
kih sodeluje pri zaposlovanju se-
daj okoli 10% (oziroma 105) or-
ganizacij zdruZenega dela. Tako
imajo skupnosti pri iskanju OZD,
ki bi sprejela na rehabilitacijo in
kasneje v delovno razmerje inva-
lidne osebe, velike teZave, saj se
v OZD obi¢ajno izgovarjajo tako,
da imajo Ze dovolj svojih invali-
dov. K takemu odnosu je doloten
delez prispevalo tudi dejstvo, da
je hila rehabilitacija v nekaterih
primerih izvedena nepopolno ozi-
roma pomanjkljivo in so imele
zato OZD, ki so sprejele invalide

v delovno razmerje, nato s takim
delaveem dolotene tezave,
Vsekakor je ob rehabilitaciji
invalida nujno treba pomisliti tu-
di na psihi¢no plat usposabljanja.
Veliko invalidov je zaradi objek-
tivnih razlogov (Solska izobrazba,
preostala [izi¢na zmoZnost) opre-
deljenih v usposabljanje za po-
klic, za katerega niso pravilno
motivirani. Mnogi (predvsem
mlajgi) invalidi pa tudi Se nimajo
privzgojenih delovnih navad, zato
povzro¢i véasih zaposlitev takega
cloveka prizadetemu velik psihit-
ni pretres, ki lahko povzrot¢i na-
pacen odnos do dela, ki bi ga naj
ta po rehabilitaciji opravljal. Za-
to je treba ob fizi¢ni nujno vklju-

¢iti tudi psiholosko rehabilitacijo.
S tem bi se izognili pogostim bol-
niskim stalezem, dopolnilnemu
zdravljenju in v nekaterih prime-
rih morda tudi nesretam pri delu.

Na koncu lahko povzamemo
naslednji sklep:

osnovna pogoja za uspefno za-
poslovanje invalidov sta strokov-
no izvedena in celovita poklicna
rehabilitacija ter aZuren pregled
povprasevanja po delaveih s po-
znavanjem psihofiziénih profilov
delovnih mest. Ko samoupravne
interesne skupnosti za zaposlova-
nje izpolnijo te pogoje, je naloga
organizacij zdruZenega dela, da
omogodijo invalidom vkljutitev v
delovni proces. D. Zunko

S KNJIZNE POLICE

Domaca dela

Janez Gregori, Ivan Kreé¢i¢: Na-
§i ptidi, DZS, Lj., 328 str., 550 din.

Knjiga je razdeljena na dva de-
la. V prvem so pti¢i predstavlje-
ni (anatomija, biologija, ekologija,
varstvo in opazovanje v naravi).
Drugi del je sistematski. Pri vsaki
vrsti so podani opis, znatilnosti
za razpoznavanje in njihova bio-
logija. Razdirjenost je podana 2z
ustreznimi majhnimi kartami, pri
vetini vrst je oznaéeno, kak3no je
njihovo stanje v Sloveniji.

Josip Murn, Pesmi, MK, Lj,
262 str., 193 din.

V potastitev stote obletnice
rojstva Josipa Murna, enega iz-
med Stirih  velikanov slovenske
smoderne«, je znova izSel repre-
zentativen izbor njegovih pesmi,
kakor jih je uredil in komentiral
Dusan Pirjevec, ko je izbor izel
v knjigi Topol samujot.

Nada Kraigher, Maja, roman,
MK, Lj., 344 str., 198 din.

Junakanja pripovedi je mlado
dekle, ki jo zanese iz neurejene
druzine na kriva pota, da se znaj-
de v zaporu, kjer spozna, da smo
v vseh kriti¢nih situacijah sami,
in se kon¢no odlo¢i zamujeno po-
praviti.

Andrej Inkret, Milo za drago,
gledaliSke ocene, 528 str., 80 din.

Slovenski esejist in kritik An-
drej Inkret je zbral v tej knjigi
sedemletno Zetev svojega kritic¢-
nega spremljanja slovenske in fu-
je odrske produkcije. Gre za kro-
nolosko zbrano pri¢evanje, za kri-
titen odsev in dokument in hkrati
za podobo avtorja, ki se skozi Zi-
vo in strastno pisarijo odkriva
bralcem.

Prevodi

R. Messner, Everest, DZS, Lj.,
232 str.,, 450 din.

Sele pred dobrim Eetrtletjem je
¢loveSka noga prvi¢ stopila na
najvigéjo goro sveta, Zgodovinski
datum: 29. maj 1953. Prva sta se
na listo zmagovalcev zapisala
Anglez Hillary in Serpa Tensing.
Za njima je Se ved kot 25 ekspe-
dicij poskuSalo srefo, a med nji-
mi so bile redke, ki so z uspehi
kronale svoje napore in tveganja.
Zadnji uspeh je dosegla letos nafa
himalajska odprava, ki je z dve-
ma navezama utrla izredno teZko
prvenstveno smer na vrh Mount
Everesta,

V tej kroniki dramatiénih in
nenavadnih prizadevanj pa imata
Se posebno mesto dva odli¢na av-
strijska plezalca: Reinhold Mess-
ner in Peter Habeler. Bila sta
prva in doslej tudi edina v zgo-
dovini alpinizma, ki sta se po-
vzpela na vrh 8848 metrov viso-
kega Mount Everesta brez upora-
be umetnega kisika. Knjiga Eve-
rest opisuje {a izjemni podvig, ki
jima je uspel 8. maja 1978.

Pierre La Mure, Mona Liza,
biografija. DZS, Lj., 398 str., 280
din.

Kaj se skriva za znamenitim
skrivnostnim nasmehom Zenske
na Leonardovi sliki? Na to vpra-
Sanje odgovarja znani pisatelj z
biografijo, v kateri odstira tandi-
co z neine in pretresljive rene-
sanéne ljubezenske zgodbe ter
nam razkrije njeno skrivnost.

Robert Andre, Zapeljivee, ro-
man, Z0, Mb,, 212 str,, 190 din.

Gre za ljubezensko zgodbo, ki
se splete med Studentom in po-
roteno Zeno, ki se lo¢i in skupaj
z otrokom zaZivi novo zivljenje.
Student ¢ez Cas spozna, da ga ta
zveza bremeni in lepega dne iz-
gine. Ona se vrne k moZu, in ko
se Cez nekaj let sreta s svojim
mladeni¢em, sta tujca in si ob
slovesu oba oddahneta. Torej so-
dobna tema, ki jo lahko postavi-
mo kamorkoli.

Erich Segal, Oliverjeva zgodba,
roman, Z0, Mb., 229 sir., 200 din,

Znamenita Segalova »Lowe
story«, ki je polnila tudi nase ki-
nematografe, je bila kot knjiga
absolutni bestseler.

Pritujote delo je nadaljevanje
te zgodbe, seveda nastopa le glav-
ni junak, saj vemo, da je njegova
ljuba umrla. No, tudi film je Ze
posnet, ampal: knjiga ni odved.

(Po Knjigi 79)
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SPORED KOROSKIH
KINEMATOGRAFOV
V SEPTEMBRU

Koroikl kinematografi Crna, Zerjav,
Meziea, Prevalje, Ravne, Dravograd,
Slovenj Gradec, Mislinja, Podgorje in
Kotlje bodo septembra  predvidoma
predvajali naslednje filme:

— GRDI, UMAZANI, HUDOBNI —
italijanska barvna drama — do 9. 8.

— MEST0O V PEKLU — italijanski
barvni vojnl tilm — do 12, 9.

— CHARLSTON — italijanska barv-
na Kriminalka — do 4. 8.

— NI TILNIK, TEMVEC VRAT —
francoska barvna Komedija — do 9.9,

— OLD FIRREHAND — jugoslovan-
sko-nem3ki barvni vestern — do 9. 8.

— VLOMILEC NA SVOBODI —
ameriSka barvna Kriminalka — od 4.
do 20. 8.

— VRNITEV TIGRA — hongkoniki
barvni karate pustolovski film — od
6. do 23. 9.

— PUSTOLOVSCINE V DZUNGLI —
indijska barvna drama — od 4, do 18, 8.

— HEREIE ZNOVA TEKMUJE =—
ameriika barvna komedija — od 7. do
18. 8.

— SODNIK, IMENOVAN SERIF —
francoska barvna drama — od 11. do
25. 8.

— OROZJE SMRTI — italijanska
barvna kriminalka — od 11. do 26. 9,

— PORTRET Z DAMO — domaca
barvna drama — od 7. do 30. 9.

— MOZ, KI JE PREVEC VEDEL —
francoskl barvni triler — od 13. do

— BOSKO BUHA — doma®i barvni
vojni film — od 13. do 30. 9.
— NAJVECJI LIUBIMEC NA SVE-

TU — ameriska barvna kKomedija —
od 19. 9. do 8. 10.
— PASJE POPOLDNE — ameriska

barvna kriminalka FEST 76 — od 2L
8. do 4.10.

— SMOKI IN BANDIT — ameriSki
hnrgvni pustolovski film — od 14. do
30. 9.

— ZBOGOM IN KONEC — italijan-
:al-catl barvna kriminalka — od 18, 9. do

. 10,
— SIJAJ — ameriski barvni vestern

— od 20. 9, do 7. 10.
- AVTO SMRTI (UBIJALEC) =—

ameriski barvni pustolovskl film — od
25. 9. do 9. 10.

— ISCEMO GOSPODA GOODBOVA
— ameriika barvna drama — od 27. 8.
do 14, 10,

Kinegrafl Prevalje
TOZD Kinematografi Prevalje
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MALO VISJA
POSTEVANKA

Casopis sindikatov Jugoslavije
»Rade« je 15. junija letos objavil
zanimivo refitev, na katero nasi
gospodarstveniki in  ekonomisti
menda v svojih razpravah o pro-
duktivnosti in izrabi delovnega
¢asa niti pomislili niso. Naslov:
ZASTO NE KAO FINCI? — Pred
nekaj leti so delegati jugoslovan-
skih sindikatov ob obisku neke
tovarne dobili od gostiteljev na-
slednja pojasnila: »To je komer-
cialni oddelek, tam je ratunovod-
stvo, tu pa je biro za vse'«

Jugoslovani so takoj wvprasali:
sKakSen biro za vse?« Odgovorili
so jim, da so to sluzbo delavei
tako popularno sami poimenovali.
Zaposleni, ki delajo v tej sluzbi
— ob drugih obveznostih — opra-
vijo za delavce vsa pota v mestu
— od pridobivanja razliénih po-
trdil in dokumentov do vplaédila
¢lanarine za zdruZenje ribic¢ev.

Na vpraSanje, koliko delavci
pla¢ajo za take usluge, so jim go-
stitelji povedali: »Nié. Uprava je
izratunala, da izostajanje delav-
cev z dela stane desetkrat veé od
pladila nekaj uradnikov.e Cisti
ratuni — in ljudje so zadovoljni.

Na kratko: kapitalisti so vse
dobro izratunali in ugotovili, kaj
se jim bolj izplada. Ve pa se, da
so dobri ratunariji.

Ali ne bi mogli tudi pri nas
pristojni razmisliti, kadar govori-
mo o tem, ¢igave so pravne sluz-
be v na$ih organizacijah zdruze-
nega dela, da ne bodo samo za-
stopniki na sodis¢ih, ampak tudi
dragoceni pomotniki, da bi de-
lavei brez izgube delovnega asa
in raznih Sikan fer glavoholov
prisli do wvseh spapirjeve, ki se
jih ob raznih priloZnostih zahte-
va, Zal, prevet?

(Povzelo iz »Internih informa-
cije« RSZSS 5t. 10/79.)
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JOZE VALENTI
O T T LY P e LM 2o R B R O, MY

V zivljenju vsi nekam hitimo,
kot da bi se bali zamuditi neki
Se nesluteni trenutek ali pa ni-
koli popolnoma izoblikovan cilj.
Ko dosezemo postavljeni cilj, ne-
ke vmesne etape v zivljenju, zo-
pet hitimo naprej k naslednji po-
staji in to ponavljamo vse Zziv-
ljenje. Na poti Zivljenja pa se
nam zoperstavljajo razlitne ovire
in nastavljajo ceri, ki se nena-
doma pojavijo, nam preprecijo
naso nadaljnjo pot in nas za ved-
no izlotijo iz potovanja. Taka je
bila tudi usodna pot naSega sode-
lavea in delovnega tovarisa Jo-
zefa Valentija, pot, na kateri se je
za vedno in brez povratka ustavil.

V ponedeljek nas je veder in
nasmejan, kakrien je bil JoZe ve-
dno, po konanem delu zapustil,
ko smo z njim Se razglabljali, kaj
bo treba opraviti jutri in katere
naloge nas ¢akajo Se ta teden. To-
da naslednji dan namesto obitaj-
nega jutranjega pozdrava z JoZe-
tom nas je presunila boleta vest
o tragi¢nem dogodku ter bridki
izgubi sodelavca. Se danes ne mo-
remo do kraja verjeti, da ga res-
ni¢no ne bo vet med nas.

Ko je pred sedmimi leti prisel
v Zelezarno Ravne in se zaposlil
pri strojnem vzdrZevanju, smo v
njem takoj spoznali izredno mar-
ljivega, strokovno sposobnega in
nesebi¢nega delovnega tovarisa.
Vedno je bil pripravljen prevze-
mati Se tako zahtevna jermenar-
ska in vulkanizerska dela, pa te-
tudi jih je bilo treba izvrsevali v
najtezjih pogojih. Nikoli ni po-
stavljal vprasanja, ¢e je bilo tre-
ba delati ob kateremkoli ¢Casu,
kadar je nastala potreba v pro-
izvodnji in je bilo treba poprav-
ljati okvare, da bi delo nemoteno
potekalo. Vedeli smo, koga mora=-
mo poklicati, da bo delo zanes-
ljivo opravljeno. JoZe ni poznal
hesede »ne morem« ali »nimam
tasa«, ker je vse svoje interese
podredil delu v tovarni. Visoko
izoblikovana zavest in ¢ut odgo-
vornosti sta bila odlika njegove
osebnosti. Delati z njim je bil
poseben uZitek, vedno je bil ve-
dro razpoloZen, pa Ceprav je véa-
sih moral opravljati dela v zelo
tezkih pogojih, na vroéini in v
prahu, na metalurikih napravah
in transporterjih. Z zdravim hu-
morjem in tovariskim odnosom
do vseh, ki smo z njim delali, je
vnasal vedro razpoloZenje v vsa-
kodnevno delo in s tem wplival
na resniéno humane odnose med
sodelavel. Tak je bil nad JozZe, ki
nas tako mlad, saj mu je bilo

komaj 34 let — mnogo prezgodaj
zapusda.

Nastala je praznina, ki bolete
odmeva v nasih srcih, praznina,
ki je ne bomo mogli zapolniti,
kajti redke so osebnosti, katerim
je narava dala toliko lepih last-
nosti, ki so odlikovale JoZeta,

Zivljenje in delo bo teklo na-
prej, zopet bomo hiteli nasim ci-
ljem naproti, vendar osiroma&eni
bomo za sotloveka, delavea in to-
varida v pravem pomenu besede.
Na vzoru resni¢nega tovaristva pa
bomo postali bogatejsi v spozna-
nju, da smo z njim v sedmih le-
tih skupnega dela pridobili bo-
gate izkudnje, ki jih bomo gojili
naprej. Tako bo spomin na JoZeta
Zivel med nami, ¢eprav bo njego-
vo truplo pokrivala zemlja.

Dragi JoZe, ko se ob odprtem
grobu poslavljamo od tebe, ti iz-
rekam vso naSo zahvalo za tvoje
ustvarjalno delo, ki si ga opravil
skupaj z nami, zagotavljamo ti,
da te nikoli ne bomo pozabili. Po-
¢ivaj v miru in naj ti bo lahka
zemlja v tvojem preranem grobu!

V globoki Zalosti izrekam v
imenu TOZD strojno gradbenega
vzdrZzevanja, osnovne organiza-
cije sindikala, predvsem pa v
imenu Jozetovih sodelaveev iskre-
no soZalje vsem svojcem.

Herman Lesjak

S N ey o S, T
IVAN NOVAK
T S e AT A T

Dragi sodelavec Ivan!

Rodil si se v Crni 1926. leta v
stevilni druzini kot sin rudarja.
V tistih letih Zivljenje ni bilo
lahko. Le redki so bili tako sreé-
ni, da so imeli delo in trdo so mo-
rali garati, da so zasluzili najnuj-
nejSe za sebe in svojo druZino. To
tezo si takrat okusil tudi ti. Ze
kot otrok si pasel Zivino pri oko-
liskih kmetih.

Srefna sta bila ofe in mati, ko
sta ti nasla mesto vajenca pri ne-
kem obriniku. Toda nisi imel sre-
te, saj je moral kmalu zapreti
svojo delavnico in si ti svoj uk
kone¢al Ze na zatetku.

Poizkusal si ponovno kot mli-
narski vajenec, toda vojna vihra
je oplazila tudi tebe, saj so te
Nemei leta 1943 vpoklicali v voj-
sko. Kot golobrad vojak si hodil
po Evropi in kmalu ti je uspelo
preiti k francoskim partizanom.
Nekaj mesecev kasneje si kot
prekomorec nadaljeval boj proti
okupatorju kot jugoslovanski par-
tizan. Po voini si poprijel za delo,
kjer je pa¢ bilo potrebno. Kljub
temu si $e vedno gojil tiho Zeljo
— pridobiti si poklic in konéno

si to tudi dosegel. Nekaj let po
vojni si postal visoko kvalificiran
varilec.

Tovarni rezalnega orodja si da-
roval celih 21 let delovne dobe in
tvoji Zulji so pomagali graditi
kvaliteto in priznanje, ki smo ga
danes pod tem imenom deleZni.

Po naravi si bil tih. Svojih te-
zav in bolefin nisi razdajal dru-
gim. Kadar pa je bilo treba, si pre-
nesel veselje tudi na okolico in
znal si jo spraviti v smeh in do-
bro voljo. Sodelavei smo te imeli
radi in ni bilo koga, ki bi bil je-
zen nate. Bil si mehkega srca in
nisi prenesel krivice, sam pa je
tudi nisi znal drugim storiti.

Pri delu si bil vesten in mar-
ljiv. Tvoje roke so navadno prve
zjutraj oklepale vrata delavnice
in jih zadnje obifajno tudi zapi-
rale. Delo si imel rad in delavnik
ti nikdar ni bil predolg, velkrat
pa si rekel, da je Eiht prehitro
minil.

Nisi bil pozoren na svoje teles-
ne tezave v zadnjem ¢asu in dru-
gi smo te morali siliti, da si konc¢-
no odsel k zdravniku, Od3el si in
nisi se ve¢ vrnil med nas.

Ko smo te obiskovali v bolnici,
si rekel: ¢e bi prislo dva tedna
prej, bi bil sedaj Ze doma. Veliko
si govoril o Zivljenju, svojem
vnuku, Zeni in otrocih. Govoril si
o Zelji po soncu, ki je sililo skozi
okno. Tezko nam je bhilo, da ti
nismo mogli pomagati.

Pred petimi meseci smo ti e
govorili: sIvan, popravi ta stroj,
in ko bo& gotov, se loti onega«.
Takrat je bilo tvoje zdravje Ze
tezko naceto, a za to nismo vedeli
ne mi ne ti sam. Pred petimi me-
secl si zapustil tovarno rezalnega
orodja, ko si moral na zdravlje-
nje in danes si zadnji¢ med nami.
Ne bo veé tvojega smeha in dobre
volje. Tvoje mesto v remontnem
oddelku bo ostalo prazno, Pogre-
Zali te bomo — tvoji sodelavei,
pogresala te bo tovarna, samo ka-
men tvojega truda bo ostal vzi-
dan v njene zidove.

Bil si dober ¢lovek, nezen ded
svojim vnukom, skrben ole svo-
jih otrok in pozoren moZ. Zalo-
stni in nemi stojimo ob tvojem
grobu, ni te ve® med nami in v
krogu tvojih dragih, ki jim izre-
kamo iskreno sozalje.

——— i s RSO S
RUDI SMRECNIK
e s

Dragi Rudi!

7 Zralostjo v srcu se v imenu
sodelaveev in tovariSev poslav-
liam od tebe. Danasnji tempo
Zzivljenja marsikomu pretrga nit
zivljenja mnogo prehitro, tako je
bilo tudi s teboj, dragi Rudi.

Tragitna vest, ki se je v nafem
obratu, kjer si bil zaposlen komaj
pet mesecev, Sirila hitro in tiho
od ust do ust, je bila resni¢no
tezko sprejemljiva. Bil si mlad,
poln Zivljenja in ni Se dolgo, ko
si se porotil, da bi si ustvaril
druzino in lasten dom. V naSo de-
lovno organizacijo si se vkljudil
2z namenom, da bi s svojim delom
pomagal k Se vetjemu napredku
nase tovarne kakor tudi celotne-
ga kraja.

Sedaj, ko bi lahko ustvarjal za
druzbo in druzino lepSe zivljenje,
£l se tiho in tragi¢no poslovil, za-
pustil pred letom dni izbrano Ziv-
ljenjsko druZico, danes tvojo Za-
lostno vdovo.

gi8 BEEES S

Kako hitro se spremeni usoda
tloveka, ki pusti Zalost in trplje-
nje za vse, ki te bomo pogre3ali,
posebno pa Se za Zeno in drugo
sorodstvo.

Nemocni in sklonjenih glav sto-
jimo pred tvojim preranim gro-
bom, hvalezni za vse, kar si sto-
ril za nas.

Vsem tvojim izrazamo globoko
sozalje, posebno pa tvoji Zeni in
ozjemu sorodstvu. Lahka naj ti
bo koroska zemlja!

Franc Kosak

IVAN VOGLAR
T S RS T Y

Dragi Ivan!

Doletela me je Zalostna dolz-
nost, da se v imenu tvojih sode-
laveev iz TOZD valjarna, kjer si
pred smrtjo delal, poslednji¢ po-
slovim od tebe.

Leta 1963 si se vkljuéil v nad
delovni kolektiv v energetskem
obratu in ostal zvest korofkim
zelezarjem vse do svoje prerane

smrii. V wvaljarno si prisel leta
1972, kjer smo te kljub kratkemu
stazu sprejeli za svojega. S teboj
smo delali ter skozi tvojo redko-
besednost spoznali vse tegobe, ki
so te trle. Spoznali smo te z vse-
mi ¢loveskimi majhnimi in veli-
kimi plemenitostmi. Samo ¢love-
ku je dano na svetu, da istofasno
poseduje pozitivne in negativne
lasinosti, zato pravimo, da so tu-
di napake znak ¢lovednosti.

Ko smo spoznali tvojo bolezen,
smo ti hoteli pomagati, vendar
je bilo prepozno, ker je bila smrt
hitreja. Sedaj, ko te spremljamo
k zadnjemu pocitku, sprejmi za-
hvalo za vse, kar si z nami ustvar-
jal za kasnejde rodove. Potivaj
spokojno v zemlji, na kateri si
se rodil in ustvarjal,

Tvojim najblizjim pa izrekam
v imenu sodelaveev valjarne
iskreno sozalje.
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REKREACIJA IN SPORT

NOGOMET

KOROSKA SELEKCIJA
V REPUBLISKI LIGI

Sodelovanje pri Sportu deli-
mo v tri kategorije: rekreacij-
sko, tekmovalno in vrhunsko.
Tam, kjer tekmujejo posamez-
niki, je zelja, da dosezejo ¢im-
boljsi rezultat, ki ga lahko me-
rimo v sekundah, cm, to¢kam,
krogih, kegljih... Ob dobrem
rezultatu je zelja po rekordih.
Pri ekipnih 5portih pa je hote-
nje, da se uvrsti ekipa v vi§ji
rang tekmovanja in da osvoji
¢im boljse mesto.

njujejo delne pogoje. V teh
skupinah bo nastopalo po se-
dem ekip, ki bodo med seboj
igrale po §tirikroznem sistemu,
kar pomeni, da bodo imele eki-
pe po dve medsebojni sreéanji
tako v jesenskem kot spomla-
danskem delu prvenstva,

Tekmovanje v jesenskem de-
lu bo trajalo od 25. avgusta do
25. novembra 1979. V republi-
5ki obmo¢ni ligi — vzhod bodo
poleg KoroSke igrali: Kladivar,
Kamnik, Mozirje, Aluminij,
Domzale in Litija.

Na8i nogometasi bodo nasto-
pali z imenom Koroska, kar po-

Kaj je pod gladino?

Vsa leta po drugi svetovni
vojni so se generacije nogome-
tafev koroskih klubov potego-
vale, da bi igrale v republiski
ligi. Vemo pa, da ni dosegel te-
ga cilja noben klub.

Ob novem tekmovalnem si-
stemu, predvsem pa s sodelova-
njem vseh klubov koroske regi-
je, bo selekeija Korodke v tek-
movalni sezoni 1979/80 nasto-
pala v republiski ligi, ki je raz-
deljena v tri skupine. V prvi
tekmujejo tiste selekeije oz
klubi, ki imajo za to vse potreb-
ne pogoje. Osnovni pogoji pa
so: urejeno in ograjeno igriice
s pripadajo¢imi garderobami in
sanitarijami, trenerski kader z
licencami in kot prvi pogoj, da
je mladinska ekipa selekcije
vsaj prejsnjo sezono tekmovala
v republifkem rangu.

Nasa koroZka selekcija izpol-
njuje igralne pogoje z igridtem
na Ravnah, nimamo pa prvega
pogoja (sodelovanje mladinske
ekipe v pretekli sezoni), da bi
lahko nastopali v prvi skupini
republiske lige.

Druga skupina republiske li-
ge pa se deli na vzhodni in za-
hodni del. V njej nastopajo ti-
ste selekcije oz. klubi, ki izpol-

meni, da je konéno prislo do
prepotrebnega sodelovanja med
koroSkimi klubi. Prednosti so,
da bo selekcija KoroSke lahko
tekmovala v vi§jem rangu tek-
movanja, kvaliteta koroikega
nogometa pa se bo obc¢uino
dvignila, ker bodo v selekeiji
teckmovali najboljsi igralei, ki
so bili sedaj razdrobljeni v po-
sameznih klubih. Vemo pa tudi,
da bodo treningi kvalitetnejsi
in bolj Stevilni kot doslej. V
Koroskih klubih je doslej na-
stopalo toliko dobrih posamez-
nikov, da bodo selekeijo Ko-
roske sestavljali izkljuéno do-
madci igralei.

V ekipah rupubliskih lig na-
stopajo pretezno mladi, per-
spektivni igralci, ker je starost-
na omejitev. Za klub oz. selek-
cijo lahko igrajo le trije igralei,
ki so starejsi kot 24 let. Vsi
ostali morajo biti mlajsi. Clani
selekeije so lahko le tisti igral-
ci, ki so vélanjeni v enega od
klubov koroSke regije. Kolikor
ne nastopa za selekcijo, ima
igralec pravico igranja za ma-
tiéni klub. S tem predpisom sta
doseZena princip reprezentance
in moznost vecje izbire igralcev
za selekcijo.

Obe selekciji — ¢lanska in
mladinska — bosta v tekmoval-
ni sezoni 1979/80 igrali prven-
stvene tekme na Ravnah. Koli-
kor bodo imeli igralne pogoje
tudi drugi kraji (od Crne do
Radelj), bodo selekcije izmenié-
no v letnih ciklusih nastopale
po dogovoru drugod. NK Fuzi-
nar ni nosilec selekcije, temved
bo nastopal Se naprej v koroski
rekreacijski ligi.

Vodstvo koroskih selekeij
predstavlja Korogka nogometna
zveza, katere predsednik je
Tone Vehovar. Predsednik stro-
kovne komisije je Jani Brglez,
Trener Koroske je Tomislav
Tasi¢. Pri trenerskem delu mu
bo pomagal priznani strokov-

HUMORESKA:
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njak iz Murske Sobote Maucec,
ki bo istocasno vzgajal in izo-
brazeval strokovni nogometni
kader na Koroskem. Tehnic¢ni
vodja ¢lanske ekipe je Rajko
Praznik. Mladinsko selekcijo,
ki prav tako tekmuje v repub-
liski ligi, bosta trenirala Rajko
Helbl in Boris Kersbaumer.
Tehniéni vodja mladinske se-
lekeije pa je Ivan Koren. Peda-
goiki vodja obeh selekeij je
Esad Hadziagi¢, psiholotke pri-
prave pa bo imel Andrej Logar.

Vsem aktivnim nogometaSem
in predvsem funkcionarjem &e-
stitamo, da so se odlo¢ili za
skupno pot, da so zelo dobro in
perspektivno zacrtali bodoéi
razvoj koroSkega nogometa in
jim Zelimo ¢imve¢ tekmovalnih
uspehov in skorajsno uvrstitev
v prvo skupino republiske lige.

S. F.
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Dolktor: »Naslednji, prosim!...
Kaj vam je?«

Bolnik: »Predinfarkino stanje,
doktor!l«

Dr.: sAh, nikar! Je tako resno?
Kako pa veste, da je ravno to?«

B.: »Imam iste simptome, kot
je pisalo v Casopisu prejinjo
sredo. Ves teden sem spremljal
potek bolezni.«

Dr.: »Ste razen teh
imeli $e kakine druge?«

B.: sDa. V predelu slepooénice,
na zatilju in na str. 18 nedeljske
izdaje.«

Dr.: »Kako, prosim?«

B.: »Da, da, na str. 18 je pisalo,
da sem prebolel zgodnji menin-
gitis in mi je bilo takoj dobro.
Kasneje sem imel e neke teZa-
ve...«

Dr.: sKako pa ste jih pozdra-
vili?«

B.: »Kakor je pisalo v Ctasopi-
su: z aspirini in leZanjem v mracd-
ni sobi.«

Dr.: »Se
okna?«

B.: »Ne, kje pa! Sel sem k so-
rodniku. Veste, k njemu nikoli ne
pride sonce.«

Dr.: »Odli¢no.«

B.: »sHm, to ni ni¢. Pred nekaj
dnevi sem si pozdravil tuberku-
lozo.«

Dr.: »Zaboga,
napravili?«

B.: »Na enak nafin kot uvse
drugo — z receptom iz dasopisa:
urejeno Zivljenje, vitamin C in
dist zrak.«

Dr.: »Cist z2rak? Torej ste Sl
na planine?«

B.: »Ah, kje! Pisal sem stricu
v Romanijo, naj mi poflje nekaj
steklenic Cistega zraka in mi jih
je poslal.«

Dr.: »Joj, ste vi ¢uden primer.
Toliko bolezni, pa ste ostali Zivi.
To je res velik uspeh.«

B.: »To ni nié, Veste, vaZno je
spremljati tisk. Tam vse pife: bo-
lezen, diagnoza, terapija, zdravila

boletin

pravi, zatemnili ste

kako pa ste to

in ... naslov za pogrebne usluge.
Zahvaljujoé ¢asopisu zmeraj pra-
vi ¢fas ukrepam. Vidite, vderaj
sem se refil komplikacij, ki bi
lahko nastopile zaradi izvenma-
terniéne noseénosti.«

Dr.: »Clovek bo%ji, zdaj pa pre-
tiravate, saj ste vendar modkil«

B.: »Ni vaZno, doktor! Zahva-
ljujoé élanku sem takoj odkril
vse simptome in hitro ukrepal.
Zdaj sem prifel k vam, da bi po-
gledali, kako se otrok razvija.«

(Prev. — ar)
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PRINCIP

Zivljenje brez natel je kakor
ladja brez krmarja. Gandhi

*

Ni nevarno govoriti neumnosti,
nevarno pa jih je govoriti v ime-
nu nadcel. Kant

Sonce
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Na osnovi 1. in 3. tofke IIL. &lena, 1. odstavka IV. &lena samo-
upravnega sporazuma o enotnih nacelih reSevanja stanovanjskih raz-
merij in 11. €lena pravilnika o stanovanjskih razmerjih razpisujemo

INTERNI NATECAJ

za dodelitev ali zamenjavo druzinskih stanovanj in dodelitev samskih
stanovanj,

Na natecaj se lahko prijavi vsak sodelavec, ki izpolnjuje naslednje
pogoje:

— da nima urejenega stanovanjskega vpraSanja v skladu s pravil-
nikom o stanovanjskih razmerjih (premajhna povrgina, slaba kvalite-
ta, da ni nosilec stanovanjske pravice, da ne poseduje stanovanja ali
stanovanjske hiSe v zasebni lasti);

— da zdruZuje delo v TOZD ali DS za nedoloden ¢as.

Na natefaj se morajo prijaviti vsi, ki bi Zeleli kandidirati za sofi-
nanciranje v letu 1980 in ki e nimajo sklepov o sofinanciranju.

Kandidali morajo predloziti pismeno vlogo, v kateri navedejo oseb-
ne podatke, podatke o zaposlitvi, druzinske razmere in ostale okoli-
s¢ine, ki so pomembne za pridobitev stanovanjske pravice.

Pismeni viogi pa morajo kandidati obvezno predloZiti e naslednja
dokazila in potrdila:

— potrdilo delovne organizacije o osebnem dohodku v letu 1978,
kjer so zaposleni zakonci delavea kandidata (pri upokojencih odrezek
meseéne pokojnine v preteklem letu ali dokazilo o prejetih nadome-
stilih za ¢as bolezni);

— potrdilo o skupnem gospodinjstvu za vse Clane, ki Zivijo v eni
stanovanjski enoti — pri lofenem Zivljenju od tam, kjer Zivi velina
druZzinskih ¢lanov z navedbo, koliko €asa Zivi na tem naslovu (izda
matiéni urad);

— potrdilo davéne uprave o premoZenjskem stanju in morebitnih
dodatnih zaposlitvah delavea ali druZzinskih ¢élanov.

Razpis velja od 20. avgusta do 20, septembra 1979.

V tem ¢asu naj kandidati prinesejo pismene vloge z vsemi dokazili
osebno na referat za stanovanjske zadeve v zgradbi komunalnega od-
delka, kjer bodo to¢kovani po pravilniku o stanovanjskih razmerjih
TOZD ali DS.

Priporotamo, da se ponovno prijavijo vsi, ki so sicer na veljavnih
prioritetnih listah in do sedaj Se niso dobili stanovanja.

Splodne sluzbe
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sDa. Soferji, ti so poglavje zase.
Zadnji¢, ko se je fena vradala iz
sluzbe, so nenadoma mofno za-
cvilile zavore, da je skoraj one-
mela od strahu. Ob njej se je
ustavil velik tovornjak!«

»In kaj je bilo potem ...?«

»QOdpeljala se je z njim!l«

»To ti je moral biti dober $o0-
fer!«

»Pa Se kako. Spremil jo je v
restavracijo, kjer sta skupaj obe-
dovala. Placal je onl«

»Kaj sta storila potem?«

»Ona bi sicer morala $e naku-
piti nekaj stvari, vendar sta se

sVeteranie industrijskega gasilskega drustva Zelezarne Ravne, Predaja

raporta na obéinskem telkmovanju v Crni 24. 6.

1979, ko so dosegli

1. mesto v skupini

peljala maravnost domov in si
skuhala kavo.«

»Ali si ti bil doma?«

sNe. Delal sem popoldne. Za-
kaj sprasujes?«

»Cudno se mi zdi. Nima§ nic¢
ve¢ dodati?«

»Ja. Skoraj sem ti pozabil po-
vedati. Njen sodelavec Tone, ki
ga dobro poznus, je obedoval pri
sosednji mizi. Baje ju je tako
¢udno gledal, da jima je bilo ne-
prijetnol«

»Saj, saj! Ga popolnoma razu-
mem. Glej: Zena se ti odpelje s
tovornjakom, obeduje z mnezna-
nim modkim, nato ga Se povabi
domov na kavo, ko si ti odsoten.
To bi Se vrabecem bilo sumljivol«

»Kaj naj bi bilo sumljivo?«

»Teplek! Morda je §la z mjim
celo spatle

»0Oh, res sem tepéek! Nisem ti
povedal, da je bil njen brat!«
Arne
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FILATELIJA IMA VZGOINO
VLOGO

Filatelija daje velike moznosti
za vzgajanje in samoizobrazeva-
nje. To pa bo uresnifila Sele te-
daj, ko bo postala mnoZi¢na in bo
v svojih vrstah zbrala veliko Ste-
vilo pionirjev, mladincev in od-
raslih. V nekaterih drZavah je to
ze dosezeno. Da bi znamke od-
igrale svojo pravo vlogo, morajo
priti v vsako, najbolj oddaljeno
in najmanjfe mesto, tako rekot
do vsakega ¢loveka. Ali je pri nas
tako? Ni. Ni zato, ker priloZnost-
ne znamke sploh ne pridejo v
manj$a mesta, pa tudi v veéjih
se ne morejo dobiti v prosti pro-
daji na podtah. Razen tega so po-
samezne znamke iz priloznostnih
serij z visokimi nominalami, ki pa
se poleg tega izdajajo Se v majh-
nih kolitinah. Kako bi potem pio-
nirji in mladineci prisli do njih in
zadovoljili svoje zanimanje ter
Zelje? Tzdajatelji znamk vidijo sa-
mo komercialni uspeh, predvsem
v odnosu do inozemstva zaradi
ustvarjanja deviz, medtem ko
vzgojni vidik popolnoma zane-
marjajo. Ce bi prifle znamke do
Sol in ucencev, kot tudi do nadih
ob¢anov, bi jih gotovo pritegnile
s svojo vsebino in prek vsebine
tudi k filateliji. Na vsakega po-
sameznika bi naredila svojstven
viis,

Potem se zanimanje Siri naprej,
javlja se Zelja po SirSem pozna-
vanju tistega, kar znamka pred-

stavlja. Tako je treba sefi po
strokovni  literaturi, <¢asopisih,

knjigah, enciklopedijah in drugih
gradivih, da bi se lahko wvsebina
znamke ¢im bolj pojasnila, Posa-
mezniki na tak nacin Sirijo svoje
znanje, kar je tudi oblika samo-
1izobrazevanja. Filatelija zares nu-
di neiz¢rpno vsebino dela in ob-
sega najraznovrsinejso tematiko,
kjer lahko vsak posameznik glede
na svoje nagnjenje najde svoje
interesno podroéje, to pa je treba
izkoristiti. Znamke obsegajo sko-
raj vsa podro¢ja znanosti in teh-
nike, politike in ekonomike, vra-
¢ajo nas v preteklost in sprem-
ljajo nafo sedanjost. Tematska
podrotja so lahko iz knjiZevnosti,
zgodovine, biologije, kemije, fizi-
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ke, umetnosti, astronavtike in
drugih podroé¢ij. Pri posameznih
filatelistih obstaja Zelja po zame-
njavi znamk s partnerji iz naSe
drzave in tujine. V taksnem pri-
meru prinasa filatelija nova po-
znanstva, spoznavanje nasih kra-
jev in drugih drzav skozi dopiso-
vanje, menjavo znamk, razgled-
nic in drugih materialov. Prispe-
va k utenju tujih jezikov. Nasa
filatelija omogota zamenjavo z
inozemstvom, ki v mnogotem pri-
vlaci mlade. Izdajateljska politika
in razne prepovedi pa onemogo-
¢ajo mladim, da bi se na tem pod-
ro¢ju angazirali, Zares malo iz-
koriSséamo izvore seznanjanja s
podrocja filatelije. Da pa bi v tem
pogledu dosegli veé, moramo mar-
sikaj spremeniti v nasi filateliji,
posebej pa v izdajateljski politiki
priloZnostnih poftnih znamk.

Sele tedaj, ko si bo nasa fila-
telija izborila mesto med drustve-
nimi organizacijami, ki ji glede
na njeno vzgojno izobrazevanje
tudi pripada, bo postala prava
druzbena in mnozi¢na filatelija.

f.u;

ZAHNVALA

Ob vse prerani in tezki izgubi
naSega dragega oceta in dedka
Ivana Novaka se iskreno zahva-
ljujemo vsem sorodnikom, sose-
dom in znancem, ki so darovali
cvetje ali kakorkoli pomagali v
najlezjih trenutkih za nafo dru-
zino. Zahvaljujemo se tudi vsem,
ki so ga pospremili k njegovemu
poCitku. Se posebno pa iskrena
hvala govornikom, Pihalni godbi
Prevalje in pevskemu zhoru TRO
Prevalje za lepe pesmi in Zalo-
stinke. Istofasno lepa hvala sin-
dikalni organizaciji TRO Preva-
lje, aktivu ZZB NOV Zelezarne
Ravne in najbliZzjim sodelavcem
za pomod.

Zena Marija s héerkama
Astrid in Marjano
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ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem vsem sodelaveem in
sodelavkam ¢istilnice, obratovod-
stvu in sindikatu za izkazano po-
zornost in za prejeta lepa darila.
Vsem zelim Se mnogo sreénih de-
lovnih dni in delovnih uspehov.

Alojzija Mesarec

RESITEV
SLIKOVNE KRIZANKE
Yodoravno: Grubar, Blejsko,

Jaila, Nol, Brenner, Otomo, Roza,
gib, Aden, ale, Hora, grad, ido,
Ors, OE, Spa, tekad, znaneec, oba-
la, adresa, Cedad, vrat, eno, edit,
KAC, las, Rn, Aron, Tito, Nal,
Lenin, Guatemala, Sol¢ava, ar.

VABILO
Mesani pevski zbor Prezihoy
Voranc Ravne vabi k sodelovanju
nove pevke in pevee. Vaje bodo
vsak torek in cetrtek ob 19, uri
v prostorih osnovne Sole Prezihov
Voranc na Ravnah na Koroskem.
Odbor MPZ
Prezihov Voranc Ravne
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Fotografije za to Stevilko so
prispevali: M. Dolindek, F. Rotar,
V. Valifer in slufba za informira-
nje.
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