
URADNE OBJAVE

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o ustanovitvi občinske zdravstvene skupnosti
za območje občine Ljubljana Bežigrad

Na podlagi 58. (Slena Csta-
ve SR -Slovenlje to 10. Člena
zakona o zdravstvenem var-
stvu (Or. Ust SRS 38/74)
sKleneJo delovni Ijudje in ob-
Čani skupaj z delavci orgaol-
zacij, t i opravljajo zdravstve-
no dejavnost na obmofiju ob-
člne Ljubljana BežigTad, na-
slednji

SAMOUPRAVM SPORAZUM
o ustanovtivl obfiinske zdrav-
stvene sfcupnostl za obmafije

obfrine L]ubljana BeŽigrad

1. SPLOSNE DOLOCBE

l.člen
D&lovni ljudje in obfiani ne-

posredno ln prek svojih te-
meljnih in drugih orgamza-
cij združenega dela, krajev-
nih skupnosti ter drugih or-
ganizacij, skupaosti ln dru-
Štev kot uporabnlki zdrav-
stvenega varstva ter delavd
v zdravstvenih organizacijah
in v drugih za opravljanje
zdravstvene dejavnosti poob-
laSčenlh organizacijah in
društvih kot izvajalci zdrav.
stvenega varstva se združu-
jejo v občinsko zdrastveno
skupnost obfiine Ljubljana—
Bežigrad (v nadaljnjem bese-
dilu: zdravstvena skupnost),
z namenom, da se v njej z
uresničevanjem svobodne
menjave dela ter z zdruieva-
njem dela In sredstev po na-
čalib vzajemnosti in salidar-
nostf zagotavlja neposredno
zdravstveno rarstvo in ob po-
80,1111,. ki ]ih določa zakon Se
druge oblike socialne varno-
sfi.

3. 6Ien

De]avnost Hlravstvene
situpnosti je dejavnost poseb-
nega dmžbenega pomena.
Zdr&vstvena skupnost zago-
tavlja uresničavanje zdrav&L-
trenBga varstva po programu,
ki ga sprejme skupSčtofl
jsdravstvene slcupnostl.

Za uresničitev programov
zdravstvenega varstva združu-
jejo delovni ljudje potrebna
sredstva po nafelu vzalemno.
sti ln solidamosti ter določa.
jo nflftin uporabe teii sred-
stev.

3. Clen

Delovnl IJudje in občani
uresnifiujejo svoje pravice m
dolžnosti 1E področja zdrav-
stvenega varstva in druglli
oblik socialne ramosii po
svojih orgam^acijah zdruie-
nega dela, krajevnih skupno-
stili in druglb samoupravnih
organizacijah fn skupnostih
ter prelso svojih delegatov v
zdravstveni skiipnosti.

4. CJen

Za uresnifiitev skupnih in-
teregor in nalog, za zagoto
vitev enakih pravic in obveo-
nosti iz enotnosti slstema
zdravstvenega varstva to
zdravstvenega zavarovanja
ter sa zagotovitev rizifine spo-
sobnostt In svobodne menja-
ve dela na Siriem območju,
se občinska zdravstvena skup-
nost združuje v skjadu z do-
lofibami zakana o zdravstve-
nem rarstvu in samouprav-
nim sporazumom v regional-
no zdravstveno skupnost.

5. ftlen
Občtnska zdravstvena skup

nost po delegatdh tn upoSte-
vajoč načela v regionalni
skupnosti vzajemnostl to so-
lidarnosti zlasti:

— določa s samoupravnim
sporazumom enake pravlce
m obveznosti iz zdravstvene-
ga varstva za območje regije
in v ta namen zdmžuje svoja
sredstva.

— oblikuje enotna merila
za uresničevanje svobodne
menjave dela na obraočju re-
BlJe.

— vsklajuje svoje progra-
roe zdravstvenega varstra ln
sprejema programe zdravst-
venega varstva z>a območje

— skrbi za dodelttev deia
med zdravstvenimi organiza-
cijami v skiadu s potrebanu
delovnih Ijudi, v skladu z
ufiinkovitostjo zdravstvenega
varstva fn gospodarskim iz-
koriSflanjem zdravstvenih
zmogljivosti m materialnih
možnosti območja.

— uresničuje skupne dmž-
bene interese na področju
zdravstvenega varstva, o ka-
terih se je sporazuraela v
zdravstveni skupnosti Slove-

— zagotavlja skladen raz-
voj teritorialne razporejenosti
adravstvenlh zmogljivostl,

— aagotavlja možnosti za
napredek zdravstvene dejav-
nosti ter za TCgojo in izobra-
zevanje zdravstvenih kadrov,

— vzpodbuja samoupravno
sporazumevanje in družbeno
dogovarjanje v okviru regije
ter sklepasamoupravnespom-
aume in dmžbene dogovore
m obmofije regije,

— sklepa z zdravstveniml
organizacijami samoupr,avne
sporazume o Izvajanju zdrav-
stvenega varstva,

— sodeluje z družbenopoli.
tičnimi in samoupravnimi
skupnostml.

— opravlja 5e aruge naloge
s podrofija zdravatvenegs var-
stva, ki so akupnega pomena
za regijo.

6. flen

Delovni ljudje ln obCani.
združenl v obfiinskl zdravst-
venl skupnosti, prcko svojih
delegatov 7 zboru del^atov
mesta Ljnbijana:

— sodeiujejo pri oblikova-
nju enotne politike razvoja
adravstvenih dejavnosti v mfr
stu,

— opredeljujejo pogoje za
zagotovitev zdravstvenega
varstva ter razvijajo zdrav-
stvene dejavnosti, ki so na-
menjene neposrednemu var-
stvu delovnih Ijudi to oMa-
nov, ter preskrbi prebival-
stva z zdravili, kot tudi
spremljajo zdravstveno sta-
nje lu nigienske razmere, T
katerih žive m delajo delov-
nl Ijudje in obfianl ter spreje.
majo ustrezne ukrepe,

— vzpodbujajo in pomaga-
Jo prl delu ter dajejo pred-
loge za uspeSnejSe poslovanje
organlzacij. ki opravljajo
zdravstveno dejavnost,

— ur^alfiujejo preventivno
adravstveno varsivo s spreje-
manjem In Izvrševanjem
predpisov za prepre^evanje in
zatiranje bolezni, za zdrav-
stveno nadzorstvo nad Živili
in predmeti splošne porabe.
za obvezne zdravniške pre-
glede ter za zadeve higiensko-
epidemiolo&ke službe.

7. Clen

Delovni Ijudje ln občani v
zdravstveni skupnosti Slove-
ntje usklajuiejo politiko oa
podrofiju zdravstvenega var-
stva za uresničevan.te skup-
nih Interesov in za izvrže-
vanje tistih nalog, kl pome-
nljo splo£ni interes prebival-
stva soctaHstifine republike

j Slovenije na podrofiju adrav-
1 stvenega varstva ter oprav-



Ijajo naloge, ki terjajo širšo
solidarnost za HitrejjBi razvuj
zdravstvenega varstva. Pri
tam zlasti:

— uresnieujajoenotnost st-
srema zdravstvenegn varstva
ln zdravstvenega zavarova-
oja,

— zagotavljajo enocnost
najmanjšega obsega sdravst-
venega varstva in solidarnosti
med zdravstvenimi sfcupnost-
mi,

— pospe*uje)o izenafevanje
pogojev zs uresničevanje pra-
rlc Iz zdnivstvenega varstva,

— združujejo sredstva za
pokrivanje ruikov, ki nasto-
pajo pri posameanih regional-
nfh zdravstvenih skUpnostih
Itot posledica veCjlh elemen-
tarnih nesreC, epiilemlj na-
lezljivih bol&uii in drugih
množif-nih obtilenj in po-
Skodb ali kot posledtca iz-
jerano visokih slroškav za
najzahtevnejše zdravstvene
stOritve. ki 'zaradi tega pre-
segajo rivrifinr* sp^sobnost re-
gtonalne zdravstvene sfcupno-
sti tn jlti razporejaja na pod-
lagi sprejete poHtike in do-
govorjenih merll,

— združujejo sredstva za
tzenačevanje možnosti za uve-
ljavljanje pravic iz zdravst
venega varstrva po načeLfh so-
Ildamosti mecl regijami in si-
cer na podlagi sprejete poli-
tike In dogovorjenih meril,

— usklajujejo .programe
razvoja zdravstvenega varstva
v zdravstvenib skupnostih,
sprejcmajo program zdravsl^
venega varstva v republiki
ter sodelujejo pri oblikovanju
politike dnižbeno ekonomske-
ga razvoja socialistlčne re-
publike Slovenije,

— sklepajo v okviru repub-
like družbene dogovore in sa-
moupravne sporazume s pod-
ročja zdrsvstvenega varstva
In dajejo pobudo za sporazu-
mevanje,

— skrbijo za izvajanje med-
narodnih sporazumov s pod-
ročja zdravsfvenega varstva
In zdravstvenega zavarovanja
ter sodelujejo pri obiikova-
nju stališč pri sklepanju teft
sporarumov,

— programirajo razvoj
Bdravstvenih snogljivosti, ka.
terlh delo pomeni stcupni in-
teres vseh zdravstvenih skup-
nosti in združujejo sredstva
sa graditev teh Bmogljivosti,

— usmerjajo tn pospešuje-
Jo tnanstveno raziskovalno
Studijsko in analiLiCno razvoj-
no delo na področju zdrav-
itvenega varstva tn zdravst-

venega zavarovanja, k! Ima
pomen za vso repuUliko ter
zagotavljajo sredstva w op-
ravljanje tega deia.

— obllkujejo enotna merila
za uresničevunje svobodne
meujEive dela v iairavstvenih
skupnosiih,

— obllkujejo enotna nafiela
kadrovske polltike na pod-
ročju zdraratvene dejavnosti,

— usklajujejo in usmerja-
Jo zdravstveno dejavnost ob
naravnih in drugih hudth ne-
sret':ah tn v drugih izrednih
razmerdh t?r v sistemu ljnd
ske obramoe,

— srKlelujejo z drjžbfnapu-
UUČnimi skupnostmi In dru-
glmi samoupravnimt skupno-
stmi.

8. Slen
V občinskl zdmvstvenl

skupnosti se lahko uporab-
nikl in izvajalci zdravstvene-
ga varstva zaradi kar naj-
bolj neposrednega uresničeva-
nja samoupravnih pravic in
interesov v okviru skupnosti
Ofganizirajo v enote, Enote
se organizlrajo po terltorial-
nem ali Cunkcionalnem prin-
cipu ob upošf^vanju načela
racianalnostl, ekonomičnosti
in smotmosti in pod pogoji,
ki jih doloia statut zdravst-
vene skupnosti.

9. ften
Enota zdravstvene skupno-

sti ziasti:
— skrbi za uresntftevanje

zdravstvenega varstva, zlasti
preventivnega zdravstvenega
varstva, ki obsega izvajanje
ukrepov, da se odvrafiajo in
prepie^ujejo nesrefie pri de-
lu in obolenja za poklicno
boleznijo,

— sodeluje pn oblikovanju
obCinskega programa zdrav-
stven^a varstva,

— v okviru zdravstvene
skupnosti uveljavlja poseone
potrebe po zdravstvenem var-
stvu,

— obravnava delo in prob-
lematiko zdravstvenih organi-
zacij, v katerih uveljavljajo
delovni ljudjc in obtani svo-
je pravice iz zdravstven^a
varstva in predlaga ustrezne
ukrepe zdravstvenih skupnD-
sti.

10. Clen
Enota je pravna oseba.
S samoupravnim aktom o

organiziranju enote in s sta-
tutom zdravstvene skupnosti
se podrobneje dolodijo nalo-
ge. pravice In organizaclja
enote.

n . DELOVNO PODROCJE
ZDRAVSTVENE

SKfPNOSTI

11. Clen

Delovm ijudje in obfiam,
združeni v zdravstvent skup-
nosti, na podlagi enakoprav
nega odločanja In svobodne
menjave dela zlasti:

— sprejemajo v okvlru re-
gionalncga programa zdravst-
venega varstva opredeljeni
prDgrnm Kdravstveiiejia vnist-
va za območje občine in v
skladu pprogramoni določajo
pravice in obveznosti iz zcirav-
stvenega varstva ter dajejo
predloge za programe zdrav-
st\'enega varstva za regfjo :n
SR Slovenijo.

~ združujejo sredstva za
uresnifievanje pravic iz zdrav-
stvenega varstva in za nje-
gov razvoj,

— skrbljo za neposredno
uveljavljanje in uresničevanje
pravic \z zdravstvenega var-
s!va,

— skrbijo za vzgojo in iz-
obraževanje zdravstvenih de-
delavcev.

— obravnavajo programe
in dejavnosti zdravstvenih or-
ganizacij tn predlagajo po-
trebne ukrepe.

— sklepajo samoupravne
aporammfe in družbene dogo-
vore.

— uresničujejo druge skup-
ne tnterese na podroiju
zdravstvenega varstva,

— sodelujejo z družbenopo-
litičnimi skupnostmi In samo.
upravnimi skupnostmt.

12. C!en
Zdravstvena skupnost skle-

pa driižbene dogovore in sa-
moupravne sporaziune za
uresnifiitev programov zdrav-
stvenega varstva ter daje po-
bude in mnenja zs sklepa-
nje in uresnlčitev programov
drugih samoupravnih lnteres-
nih. skupnosti, kl so pomemb-
ni Zi zdravstveno varutvo de-
lovnih ljudi in občanov.

13. eien

Za opravljanje nalag iz de-
lovnega podrofija zdraratvene
skupoosti sprejema zdravstv-
stvena skupnost srednjeročne
in letne razvojne programe
zdravstvenega varstva, bi iz-
hajajo iz anal« potreb delov-
nih ljudi in občanov in na-
mensko razpoložljivili sred-
stev.

14. ^len
Zdravstveno varstvo obs&-

ga neposredno zdravstveiio
varstvo in dmge jblike soct-
alne vamostJ.

Neposredno zdravstveno
varstvo obsega slstem ukre-
pov, prlzadevanj ln dejavno-
sti za varovanje. krepitev In
povmltev zdravja, za izbolj-
fianje zdravstvenih razmer, za
preprečevanje in zmanjSeva-
nje obolenj in invalidntrati,
za /godnje odkrivanje ter
pravoftusno ln uClnkovito
zdravljenje Dolcznl, za reha-
bililacijo iibittelil) in poško-
dovanih ia za razvijanje in
utrjevanje vitalne sposobno-
sti naroda,

Zdravstveno varstvo Je se-
stavni del družbene repro-
dukcije in važen dejavnik
produktivnosTl dela « r ob-
rambne sposobnosti naroda
ter sodi med bistvene ele-
mente socialne politike In živ-
ljenjske ravni vseh deiovnlh
l]udi in obfianov.

III. SAMOUPHAVUANJE

15. aen
Za uresntčevanje cUjev in

nalog zdravstvene skupnosti
odločajo ns zborih delovnih
l.|ud) temeljnlh in drugih or-
ganizacij združenega dela ?
krajevnih skupnostib in dru-
glh samoupravnih organlza-
cijah in skupnostth, v organl-
zacijah združenega dela in
društvih na področju zdrav-
stvenega varstva ter preko
del^atov v skupSčlni zdrav-
stvene skupnosti.

16. Clen
Na zborih delovnih Ijudl ?

temeljnib io drugih organiza-
cijah združenega dela, v kra-
Jevnih skupnosCih in drugih'
samoupravnih organizacijato
in skupnostih. odločajo o
Kdrufevanju sredstev za ures-
nifiitev prc^raina zdravstvene
skupnosti, razpravijajo o stop-
nji prispevka za zdravstveno
sicupnost, sklepajo o tera sa-
moupravne sporazume ter ob-
ra\rnavajo poroČUa o izvaja-
nju sprejetega program«
zdravstvene skupnosti ter po-
rofilla o delu zdravst\'en»
skupnostU

Samoupravnl organl
»dravslvpne skiipnostl

17. filen
Organ upravljanja zdrav>

stvene skupnosti Je:
— skupSCiaa,



— odbor ZB odločanje o (
pravtcah fz zdravstvenega
rarstva.

Izvršilnl organ skupnosti Je
tzvrSnl odbor.

18. filen
SkupS&na zdravstvene

skupnosti Ima dva zbora:
— zbor uporabnikov in
— zbor tzva}alcev.
ZBOR UPORABNIKOV se-

stavljajo delegati delegacij
delovnih tfudJ Eemeljnih to
drugih organizacij združene-
ga dela, občanov v krajevnih
sfcupnostih in druglh samo-
upravntti organlzactjab tn
sfcupnostih ter delegati dele-
gaclj delavcev In delovnih lju-
di, ki delajo s sredstvi v la-
stnlni občanov.

ZBOR IZVAJALCEV sestav-
IJajo delegati delegacij delav-
cev v zdravstvenih organiza-
cijah ter delavcev v drugih
za opravljanje zdravstvene
dejavnosti z zakonom poob.
lašfienili organizactj adružene-
ga dela.

19. Člen
SfcupSeima zdravstvene

skupnosti šteje 55 filanov.
Zbor uporabnikov ima 11

delegatskih mest.
Delegatska mesta se raz-

delijo tako, da prtpada:
28 delegatskib mest — de-

legacljam temeljnih organiza-
cij združenega dela oz. dejov-
ntoi skupnostim,

11 delegatskih mest — de-
legacljam krajevnlh skupno-
sti,

1 delegatsko mesto — delov.
rrtm Ijudem, td delajo v obrti
ta dmgih. podobnih dejavno-
stl z delovnimi sredstvi, na
katerih je lastninska pravica
sfcupaj z delavci, s katerimt
združujejo svoje delo to de-
lovna sredstva,
• 1 dfelegatsko mesto — de-
lovnim Ijudem — tanetom,
ki z osebntm delom opravlja.
jo kmetijsko dejavnost z de-
tovnimi sredstvl na katerih
je lastninska pravica skupaj
% delavci s katerimi združu-
Jejo svoje delo ln delovna
sredstvs.

Zbor lzvajalcev ima 14
mest.

Mandat delegatov skupšfii*
ne zdravstTene akupnosti tra-
ja 4 leta.

20. člen
SfcopSčino zdravstvene

Bfcupnoeti predatavlja pred-
sednik skupšfiine.

SL. filen
SfciqiŠ6tno zdravstvene

rtaipnosti sestavljata dva zbo-

ra, ki rai&kopravno odloCata
oa zasedanju obeh zborov
predvsem 0:

— sprejetju statuta In dru
gih samoupravnlh sploSnih
aktov zdravstvene skupnosti,

— oblikovanju finančnega
načrta, sprejetju zakljuenega
raCuna zdraratvene skupoosti
in Q letnem poročilu,

— samoupravnth sporazu-
mih glede programlranja
zdravstvenega varstva in
združevanja sredstev ter dru-
glh razmerij,

— opredelttvi elementov za
vrednotenja zdravstvenih
storttev v svobodnl menjavl
dela,

— razmerjih s podrofija
svobodne menjave dela v iz-
vajanju zdravstvenega var-
stva,

— sprejetju splošnih tn po-
samičnih aktov glede razšlr-
Jene reprodukcije v okvlTU
zdravstvene skupnosti,

— izvolitvi in odpoklicu az.
razreSitvi organov zdravstve-
ne skupnosti ter imenovanju
to odpokltcu oz. razrešitvl de-
legatov skupnosti v zvezi z
združevanjem ali povezova-
njem zdravstvene skupnosti,

— načinu tn vsebinl sode-
lovanja in scx>dločanja z dru-
gimi skupnostmi, organi ln
organizacijaml o stvareh, kl
so skupnega pomena,

— določa viSino prtspevka
zdravstvenega varstva za D-
nanciranje dogovorjenega
progTajna zdravstvenega var-
stva,

— odloča o drugih vpraSa-
njih, ki so bistvenega pomena
za skupnost,

— odlofia o pravicah v te-
vajanju oblik socialne vamo-
sti, zagotovljenih z zdravstve-
nim zavarovanjem.

—obravnava probleme
vzgoje In izobrBŽevanja zdrav-
stvenih delavcev.

22. č\en

Zbor uporaftnikov samo-
stojno ln v okvlru sploSnih
aktov zdTavstvene skupnostl
ter skupnfli odločltev obeh
zborov:

— odloča o upravljanju ln
uporabi združenih sredstev
za uresničevanje pravic. ki
Jzhajajo tz neposrsdnega
zdravstvenega varstva oz. po-
menijo uresnlčevanje tfbllk
scKtalne varnosM,

— razpravlja to odloCa o
predlojjih in priporabah enot
in organov ter opravlja 5e
druge poale, določene s sta-
tutom zdravstvtoe akupn(»a.

23. fflen
Zbor izvajaicev samostojno

na podlagi in v okvirih splot
nlh aktov zdravstvene sfcup-
nosti ter. skupnih odlofiltev
obeh zborov:

— odloia o organlzaciji ne-
posrednega zdravstvenega
varstva,

— obravnava raavoj terlto-
rlalne razporejenosti zdrav-
stvenih organizacij oz. zdrav-
stvenih zmogljivosti,

— razpravlja ln odloča o
predlogih ln pripombah enot
in organov zdravstvene skup-
nosti s področja neposredne-
ga zdravstvenega varstva,

— opravlja dnige posle, kl
so dolofieni s statutom zdrav-
stvene skupnosti.

24. člen
SkupSčlna zdravstvene

skupnostš enakopravno 3 prl-
stojnlral zborl skupSŽlne ob-
Cine odloča:

— o sploSni poUtiiči na pod-
ročju zdravstveneg"a varstva,

— p politiki razvoja ln po-
spe3evan]a zdravstvenfh de-
javnosti ter o načrtih in pro-
gramih njenega razvoja,

— o sistemu zdravstvenih
dejavnosti,

— o minimalnlh standar-
dih za opravljanje posamea.
nlh obltk zdravstvenega var-
stva,

— o druglh vprašanjih s
področja zdravstvenega var
stva za katere tako določa
zakon oz. odlok all drugl
sploSni akt skupSčine obfiine.

Da bl zsgotovila potrebna
sredstva ta financiranje le-
ineljnth nal(^ zdravstvenega
varstva lahko skupšfiina
zdravstvene skupnosti enako-
pravno s prlstojnimi zbori
skupšfiine določi višino pr'
spevka, izraženo 7 stopnji.

26. člen
SkupSčina zdravstvene

skupnosti sprejema v sogla-
sju s skupšfiino obfllne od-
ločttve, ki so bistvenega po-
mena za uresničevanje pravlc
in otiveznosti delovnih ljudl,
združenih v zdravstveni skup
nosti tn so določene z zako-
nom all odlokom skupS&ne
obClne.

Pred odtočitrljo o sogla-
s]u delegati pristojnih sbo-
TOV skupščltie obfiine in de-
legati skupgfiine zdravstvene
skupnostl razpravljajo in
usklajujejo stališča.

26. «en
SfcypSi!ina wlravstvene

staipnosti odloča * na skMp-

oem Tasedanju obeh zborov. J
Zbor je sklepčan, fie je na *

5ejl navzočih 2/3 delegatov
zbora. Sklepe sprejema z ve-
fiino deiegatov zbora. jg

V primeTU, ko skttpfičina " J
zdravstvene skupnostl odloča
na skapnem zasedanju obeh
aborov, glasoje VSBJS. zbor
posebe].

Odločitev je sprejeta, Če
je bila v enakem besedilu
sprejeta na' obeh zborfh.

Ce odločltev ni biia spre-
jetn v enakem besedilu na
obeh zborih skupšCine zdrav-
stvene skupnosti se prične
usklajevalni postopek med
zboroma. V komisijo za
-uskladitav izvoli vsak zbor
izmed svojih delegatov dva
Clana. Clan komisije je tudi
nnmestnik predsednika skup-
SClne, fci vodi delo komiaije
in ji predseduje.

C» tudi v uskjajevalnem
postopku med zboro^ia ui...
dose?.eoio soglasje lahko skiip."".'
SCina obfilne zaČasno ur^Si^
sporao vprašanje, ' "* v *

Ce zdravstvena-skupnost ne
odlofii o vpraSanju od kate-
rega Je bistveno odvisno nje-
no delo in bi aaradi tega na-
stala obfiutna fikoda, skupSCi-
na občtne na predlog njene-
ga tzvrSnega sveta s svojo
odloSitvjjo začasno uredi ta-
ko vpraSanje.

Odhor aamoupravnc
delavske konlrole

27. Člen
SkupMlna zdravfitvene

skupnosti izvoli iz vrst del*
gatov odfaor samoupravne de-
lavske kontrole, kl steje »
Clanov, . .

Mandat Clanov odbora sa-
tnoupravne delavske kootroJ
ie traja 4 leta.

3S. člen
CMbor samoupravne delav-

ske kontrole opravlja nadaor-
stvo nad izvajanjem v zdrav-
etverU skupnosti sprejete po-
Iltike, nsd uveljavlJanjBm
pravic ln obveznostl delC7T-
nih ljndi, združenih v zdrav-
stveni skupnosti, nad trote-
njem sredster, nad delova-
njem organov zdravstvs«
skupnosti in izvajanjem tega
apoTazuma.

Delovno področje, pravice,
dolžnosti in odgovornosti Cla-.
nov odbora samoupravne de-
lavske kontrole ter postopek
za tzvolltev in njihov odpo-
kltc podrabneje. dolofia .st^
tut zdravstvene skupnosti.



Izvrfal odbor sknpSČIne

29. <Hen
IzvrSni odbor slcupščine

ima predsednika in S filanov
Fredsednika Ln fiJane IZTTS-

nega odbora vob skupSdina
adravstvene skupnostl pravl-
loma iamed delegatov obeb
aborov.

Predsedaik ima oamestnl-
ka, ki gs volijo članl izvrt-
nega odbora izmed svojii
Članov. ,.

30. filen
Izvrfni odbor opravlja

predvsem naalednje naloge;
— oblifcuje predlog statuta,

družbenlii dogovorov In dru
gih aktov, prograraov dela,
flnančnega načrta In zakijtfft-
nega raCuna ter poročila o
delu organov ' adravstvene
skupnostl tn jih predlaga
skupSčini v razpravo tn od-
ločanje,

— spremlje ln nadzoruje
izvrievanje programa zdrav-
stvene skupnosti in finandna
ga oačrta,

— Je odredbodajalec za iz-
vajanje ttoančnega naCrta,

— skrbi z odločitvami in
ukrepi za pravofiasno in pra-
vllno tzvajanje In l2vrSevan)e
sklepov skupščine zdravstve-
ne skupnostl oz. njenih zbo-
rov,

— daje pobade z& skllcera.
nje skupšfiine Oz. sborov gle-
de na njibovo prtstojnost is
aačln odločanja.

31. Clen
Skupščina zdravstvene

skupnostl Izvoll tz vrsi dele-
gatov uporabntkov tn izva
Jalcev odbor za odločanje o
nekaterth pravlcati lz zdrav-
stvenega varstvs, reSevanje
prošenj oz. ugovorov m pri-
tožb lz zdravstvenega varstva
in Bdravstveoega javarovanja
oz. glede oa ol>Ulte socialne
vamostt.

Dolžnost v odbom craja
praviloma tolKto Časa. toll-
kor traja Clanstvo delegata v
detegaciji, ta, katero Je bH
torolj«n.

Sestava to delo odbora se
uredita s statutom* skupno-
sti.

32. 41an
Za obrftvnsvo 02. oprede

Ijevanje In rBzrefevanje atro-
kovna problematike In po
membnejših radev strofcovne
narave skup55tae sdravstvene
sfcupaosti lahko skupšatna
ustanovl strokovni svet kot
posvetovalni organ sicupSčlne.

Z* Slana »troiioviiega sveta

Imenuje skupš£in& a sklepom
obeh zborov ustrezno štavl
lo strokovnjBicoT s podroija
adravatvsiiUi aejavnosU cer
organl2acije tn izvajanja
zdTavstvenega varsu-a ca. z&.
gotavlianiB socialne Taniosti

Claastvo v stroteovnem sv&
tu nl vezano na funkcijo de-
legata.

33. filen
Za poaamecna vpraSanja 3

svojega področja lahko skiip-
Sčina zdravstvene slcupnostl
tzvoll tudl druge scalne aii
občasae tomisije oz. ustrez-
na strokovna telesa.

Stalne Komislje so pravllo.
ma sestavljene iz vrst ciele-
gatov uporabnlkov ln izvajal
cev, medteni ko sodelovanje
v obfiasni komlsiji all atrcv
kovnem delcrmem telesu al
vezano na funkcljo detegata
ln prav tako oe na oboje-
stransko sestavo.

SkupSaina tdravstvene
sltupnostl po potreoi unenuje
delegate v skupne komisije v
okvirth regionalne zdravstv&
ne skupnostt kakor ustreza
šlrštnt nalogam oz. združe-
vanju sredstev

IV. MEDSEBOJNA
RAZMERJA UPORABMKOV

IN IZVAJALCEV

34. Člen
Svobodna menjava deta

med uporabnfkl ln izvajalci
v okvtrtb t« obfitnske zdrav-
stvene skupnosti se manlfesti-
ra zlastl kot:

— enakopravno odločanjc
prl oblikovanju In sprejema-
nju prograjna zdravstvenega
varstea ta zdravstvenf dejav-
nosti, prl določanju polittlce
razvoja tn pospeSevanJa
zdravstvenlh dejavnosti ter
usmerjanju In namenski po-
rabt združenth sredstev za
Izvajanje programa adravstve-
nega varstva,

— skupno zbiranje potreb-
nlh sredstev za rasširjeno
reproduitcijo v zdravstveni
dejavnostl ter odlofianje o
združevanju ln s)cupnih vla-
ganjlh na območju obftine,
regije in republttre,

— samoupravno sporazu.
mevanje prl reševanju 5e
drugth vpraSanJ, Iti 10 v
skupnem interesu in po-
membna zs uresničevanje
skupnih naiog na območiu
občiiie, r^ije in republike.

35. Clen
DelovnJ Ijudje In oMani v

zdravst\'enl skupntati urssni-
dujejo natelfl arooodae me-

njave de1a med uporabnlkl to
izvajalcl s samoupraVnim)
sporazumi au pogodbanu o
izvajanju raenjave dela.

Osnove tn merlla za ugo.
tav\janje fcoliClne, Kakovost)
to uspešnosta opravljenega
dela se doloCijo enotno s
sklepom skupščine zdravstve-
ne skupnOBti Siovenije v so-
glasju s skup§Čino soclalisUft-
ne republike Slovenlje.

V. PRAVICE, OBVEZNOSTl
IN ODGOVORNOSTl

OELEGATOV

36. člen
Delegati v zdravstvenl skup-

nosti:
— odloča]o na podlagl tn-

teresov in smernlc temeljniii
samoupravnih organlzaclj ln
skupnosti, kl so Jtti izvollle.
upožtevajoč pri cetn tnterese
drugih samoupravnlb organi.
KICIJ to skupnostl ter spIoSne
družbene tnterese in potre-
be,

— redno poročajo delov-
nim ljudem In občanom 7
svojih temeljnih samouprav-
nlh organlzacijah in skupno-

skupnosti, stallšetb In skie-
plh njenih organov ter o svo-
Jem delu,

— imajo pravico dajati
predloge sanioupravnih ak-
tov in sprožitl vpraSanja s
podrofija zdravstven^a var-
stva, predlagatt sfcupščinl naj
obravnava vprafianja, ki se
nanaiajo na delo izvržnega
odbora, odborov, komlsij in
strokovnlh teles.

— tmajo pravico zabtevaci
od organov ssdravstvene skup
nosti ter od temeljnih samo-
upravnih organlzacij skupno-
stl, v katerfli.so IMH deieglra-
ni, podatke. kl so Jttn po-
trebni za njlhovo delo v
Tdravstvenl skupnosti,

— so dolžni spremljati ak-
tualne probleme zdravstveoe
skupnosti in sodelovati prl
delu organov, v katere so t&
voljeni.

VI. NACELA FINANCIRANJA
ZDIttVSTVENE

SKUPNOSTI

37. člen
Delavd v teaneljnih in dru

gih organi^cljah združenega
dela ter 7 delovnih skupno-
stih' in delovnl ijuilje. td z
osebnlm delom 3 sredstvt v
lastnini občanov opravljajo
gospodarsko ali negospodar-
sko dejamost plačujejo za
flnanciianje dogoTOrjenega

prc^rama zdravstven^9 «*•
stva prtspevek v skladu s po.
sebntml predpisi.

Višino prlspevka. izraženo
v stopnji, določl skupščtaa
zdravstvens skupnoati po
prediiodm obravnavi med de-
lavci in delovnimi Ijudmi v
samoupravniii ,organizacl]aii
tn skupnostfli, ki • so ^anl
skupnostl.

38. tlen
Delavct tn delovnl ljudj«

lahko zclružujejo sredstva ic
dohodia temeljnlli oi^aniaa-
cij združenega dela in tz oseb-
nega dohodka za rinandranje
dodatno dogpvorjenih all po-
sebnlh nalog oa podlagl po-
godb tn samoupraviiflj spora.
rumov.

39. člen
Prlspevkl in *redstva la

predhodniU dveh členov mo-
rajo bitl določeni oz. dogo-
vorjeni v skladu z družbenim
planom, resoluctjo 0 družbe-
no ekonomsfcl polltiki in
družbenlm dogo-votom o
skupnl porabL

40. eien

ml ux pogodbanai se lahku ne-
lavci ln delovm ljudje dogo-
vorijo, da bodo tz dela aseb-
aih dobodKov, aamenjenm za
zadovoljevanje svojtb osebnih
potreb, pl&čevall dodatue pti-
spevke :sa financlranje posa-
meznib naJog fudl nad ofcviri
predhodnib trefa 61euov.

41. člen
Da bl zagotovila potrebna

sredstva m Cinanclranje te-
meJjnlh oalog zdravstvenega
varstva lahko skup3£im>
zdravstvene skupnosti enaio-
pravno s prlstojnimi abort
skupždine občine doioei viSV
no prispevka, israženo v stop.
nji.

42. fitetf
Združena sredstva se sklad-

no z druž&enim planom, r©.
solucljo o družbeno ekonom-
ski polltUd ln družbentm do-
govorom o skupnl porabi, ob
upoStevanju načela vzajemno.
sti in soUdarnostl oamensko
uporabljajo in razporejajo za:

— pokrivanje stroškor
zdravstvenega varstva in dni.
gih pravjc iz zdrav3tven^a
zavaro?anja,

— raažirjeno reprodukcljo
? adravstvenl dejavnosti,

— strokovno izobraževanjd
tn usposabljanje kadrov,

— znanscveno raziskovalco
dejaraost oa področju zdrav-
stvenega varstva,



— rezerve,
— kriije strofikov s i opiuv-

ljanje drugih aalog zdravstve-
ne skupnostl.

43. 6!en
V svobodni menjart deia

In vrednotenju opravljanega
dela obllkujejo uporatoniki in
izvajalci vednost zdravstvenih
Btoritev po enotno dolofientt]
osnovah ln merillb f upofite-
vanjem:

— cene matenala,
— osnovne reprodukcije

(amortteaclJttJ,
— osebnlb dofcodkov ln

•kladovpo samoupravnib spo-
raiumiii,

— pogodbenih ter Eakon-
•ko in samoupravno oprede-
IJeoih obvezoosta v dejanskl
vttini.

O sredstrih Ba razSlrltev
edravstvene dejavnosti se
uporabnild in jz-vajalci pose-
bej dogovorljo na podlagi
kratkoročnih, sredojeročnih
in dolgoročnih programov
rezvoja skladno s sredstvi,
nameajenimi za rasvcg adSrav-.
stvenega varstva.

44. «en
Zdravstvena stcupnost zago-

tavlja vsaj tiste pravice do
zdravstvenega varstva, fci so
določene z rattficiranimi med.
narodniml sporazuml ter Stot
najmanjši obvezni obseg
sdravstvenega rarstva z ea-
konom o »dravstvenem uar-
Etru in z drugimi zakoni oz.
druibenlmi dogovori in samo-
upravniml spDraKumi.

Zagotovitev po prejSnjem
odstavku tega člena se nana-
fia tudl na obsee zadevnib
pravic, če in kolikor nl opre-
dfiljen voflji obseg z ustreznt
ml samoupravnimi sporazu-
ml v skladu % mkonom.

VII. JAVNOST DELA
ZDRAVSTVENE

SKUPNOSTI

4fi. Gm
Delo zKlravstrene skupnosti

ta njenfti organov je javno.

46. filen
Sltupšžina zdravstvene

skupoosti in njenl organi so
dolžni pravočasno In pranriJ-
no seznanjatl Javnost o prt-
pravj in sprejemu aktov ali
ukrepov ter o izvajanju na-
log iz svojega področja, o
vpražonjih, i i so predmet
družbenih dogovorov ali sa-
moupravnih spora«Eumov ter
o predloglh odločitev, kl za-
devajo najširfil krog delovnlh
IJudl to obCanor.

«7. Oen
Skup^ina zdravs*vene

skupnosti in ajeru organi sez-
nanjajo delovne ljudi tn ob-
Čane na zborih $ posebnlml
poroCill, s publikacijami in
podobno, T lnterniii glasilih,
preko občinskega glasila 1D
drugih sredstev Javnega ob-
veščanja.

48. filen
Sarooupravm sporazum o

itstanovitvl zdrsvstvene skup-
oosti, njen statut tn drugi
sploSnl ektt sKtipnosti se ob-
Javljajo v »Zboru obianov«,
glasilu SocialistiCne zveze de-
lovnega ljudstva obfiine Ljub-
ljana Be^grad.

49. f lcn
O delu skupSčine zdravstve.

ne skupnostl »o dolžni obve-
ččatl javnost predsednik
skupSSine. predsednika zbora
in predsednilc izvrSnega od-
bora.

VIII. ARBITRA2A

50. eien
Zdravatvena skupnost ta

dmgi plafniki zdravstvenilj
storitev ter idravstvene orga-
nlzacije in organizacije zdru.
žeoega dela, kl tzvajajo zdrav.
stveno varstvo, reSujejo spor.
na vproSanJa ^»razumevanja
v zvezi s akJepanJera somo-
upravnth sporaaumov in p a
godb o lzvajanju menjave d e
la a posebno arbltražc zdrav-
stvene skupnosti.

Arbitraža mora odločitl o
spornih zadevah v 30 dneli od
dnevs, ko )e sporao zadevo
prejela.

Arbitrato sestavljajo Oant,
kl Jlh taenujeta zbor izvajal-
cev in sbor uporabnikov ter
delegat sporoih strank.

predsednika erbitraže tme-
nuje skupfiCin* zdravstvene
skupnosti.

IX. STROROVNE SLUZBE
ZDRAVSTVENE

SKCPNOSTI

61. Clen
S samoupravnlm sporazu>

mom o uBtanoviUI regionalne
zdravstvene skupnosti se do-
ločljo tudi naloge, ki jih stro.
kovna služba reglonalne
zdravstvene slcupnosti oprav.
IJa za obClmko adravstveno
skupnost,

S sainoupravnlm sporazu-
mom se doloti tudi organlza-
cija in oačin tevTBevanJ* na-
log.

Na strokovno službo u ne
morejo prenaSati pravloe, po-

obiaatila tQ odgovornostl
zdravstvene skupnostt.

X. AKTl SKlJPit lNE
ZDRAVSTVENE

SKtPNOSTl IN NJEMH
OBGANOV

52. eien
SkupSCtna zdravstvene

5kupnostt In njeni organt
sprejemajo skiepe ter druge
sploSne akte v oltviru avojih
pravic ln dolinosti.

53. 6ieti
Sprejem sklepa ali druge-

ga sploSnega akta tahko pred-
laga »sak delegat na svojem
zboru oz. skupSCina zdrav-
stvene skupnosti, sJtupMina
občine, družbene politifine or-
ganizaclje in druge samo-
upravne organizacije ter tra-
jevne skupnosti.

54. aien

Pravice. obvezncMtl in od-
govomosti v medsebojnth
razmerjih v zdravstveni skup-
nosti urejajo samoupravni
sporaziim o ustanwritvi zdrav.
stvene slcupnosti, statut
zdrsretvene skupnosti tn <tru-
gi sEjnoupravni akti skupno-
sO.

55. člea
Zakonitost dela zdravstve-

ne skupnosti obfiine Ljublja-
na—Bežigrad nadzorujejo prl
stojni upravni organl skup-
SCine občine Ljubljana—Beži-
grad.

XI. PREHODVE IN
SONCNE DO1X>CBE

• 56. aien
Statut zdravstvene skupno-

^ti in druei sploSni akti, ki
so bistvenega pomena sa nje-
no poslovanje. morajo blti
^irejeti v S meseclh po uve-
Ijavltvl tega samoupravnega
sporazuraa.

Do sprejema slatuta in dru-
glh splo^nih aktov se začasno
uporabljajo statutarae dolofi-
be In splošni akt.i začasnc
skupnosti zdravstvenega 2ava-
rovanja in varstva L.1ubljana
v skladu z določbami tega
sporazuma ter s statutamimi
In drugtmi zafiasnimi aklepl,
kl so potrebnl zs. tzvedbo
ustanovitve in konstitulranja
zdravstvene skupnosti.

57. filen
Ta samoupravni spor&zum

je sklenjen, ko ga sprejme
najmanj 3/4 Ctanov zdrav^
stvene »kupnosti r avojth te-

meljnib samoupravofb orjjs-
oizacijah in skupnostlb ter
podplšejo njihovi poobUšee-
ni orgaiii.

. 58. Člen
Samouprsvni sporazum o

ustanovitvi xdravstvene skup-
nosti zafine veljati, ko ga po>
trdi skupSfiina obCIne LJubI]a-
iia—Bežigrad.

56. filen
Sklenitev samoupravnega

sporazuma In njegovo uve-
ljavitev objavi Inlciatlvni od-
bor pri skupfičini obfiine
lijubljaoa—Bežigrad.

60. Slen
SkupSfiina zdmvstvene

skupnosti se konstiUUra ln
prične z delom najpozneje
do 31. 12. 1974.

Prvo sejo skupSčine zdrav-
stvene skupnost! skliče inicl-
ativni odbor.

Inlclativni odijor vodi delo
skupščLne zdravstvene skup*
nusti do njem%» konstituira-
nja. T

61. Clen

Ne gletle na'u> doio&io zati-
njega odstavka 18, člena te-
ga samoupravTiega sporazuma
poteie mandatna doba oa
prvih votltvah po zakonu o
oblikovanju In vdUtvah de>
legacij ter delegtraniu dele-
gatov v skupšfitno samouprav.
nih interesnih skupnosti, td
enakopravno odJočajo s pri-
stojnimi zbori skunSčin druž-
beno poliHčnih skupnostl to-
voljenib delegaeij hkrati s po-
tekom mandata delegaclj, Id
delegtrajo delegate v skup-
Sčine družbenopolitiftnft

skupnostl.
Mandat poteče vsem 63»-

nom delegacije hkrati, ne gle-
de na to, ie so bili posamee-
ni člaai Izvoljenl pozneje na-
mesto filanov nelegacije. ki
Jim Je prenehal mandat pred
potekom njftove mandatne
dobe.

62. 63en
Skupšdino zdravstrene

skupnosti se pooblaSča, da
sprejme ustrezne sklepe o
prenosu premoženja, sredster
in drugih pravic na novo
ustanovljeno občlnsko edrav-
stveno skupnost.

StevUka: 0165/74—3
Datum: 23. 33. 1974

Predsednllt skup3flHw
Jože Baraga


