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Volitve organov upravljanja so
za nami. Novoizvoljene organe
upravljanja enot in podjetja ¢a-
kajo tezke naloge, ki izvirajo iz
celotne situacije nasega gospo-
darstva. Pred ¢lani organov
upravljanja, ki so bili na zadnjih
volitvah ponovno izvoljeni in Se
posebej pred tistimi, ki so letos
prvi¢ postali ¢lani delavskega
sveta ali upravnega odbora enote
ali podjetja kot celote, so pro-
blemi, ki zahtevajo temeljite ana-
lize in hitre re$itve. Zavedati se
morajo, da samoupravljanje za-
hteva pri danasnji stopnji nae-
ga celotnega druzbeno-ekonom-
skega razvoja celega ¢&loveka, za-
hteva ¢loveka, ki ima pregled ne
samo nad gospodarjenjem v
enoti ali v podjetju, temve¢ ki
ima pregled tudi nad Sir§im
druzbeno ekonomskim in politié-
nim dogajanjem pri nas.

Dejstvo, da je sedanja gospo-
darska situacija izredno tezka,
nalaga vsem ¢élanom’ samouprav-
nih organov $e posebej izredno
zahtevne naloge. Obdobje pred
nami pomeni novo etapo v nasem
nadaljnjem razvoju prav na vseh
podro¢jih, da bi odpravili tezave
v gospodarjenju in dosledno iz-
vajali gospodarsko politiko, ki je
bila za¢értana na VIII. kongresu
ZKJ. Gospodarski instrumenti so

lahko samo le tisti elementi, ki
|30do prispevali k stabilizaciji tr-
Zi§¢a, cen in gospodarskega gi-
banja nasploh. Konkretno odgo-

Vornost za izvajanje vseh teh

CDS — po létoénjih volitvah

ukrepov pa imajo predvsem
samoupravni organi in sami sa-
moupravljavci. Ta proces bo zelo
tezak in zavleten ter ho verjetno
tudi trajal dalj ¢asa. Zahteval bo
enotne napore, zavestno delo in
najstrozjo disciplino prav vseh.
S tem, da bodo dobile delovne
organizacije $e vecCje samostoj-
nosti, bodo morale prevzeti tudi
vecje odgovornosti. Ukrepi v zve-
zi s spremembami v odnosih med
cenami in pariteto dinarja v okvi-
ru SirSega stabilizacijskega pro-
grama bodo omogocili nadaljnji
razvoj nasega  gospodarstva,
spodbudili bodo hitrejse poveca-
nje produktivnosti dela, nove in-
tegracijske procese v gospodar-
stvu in SirSe vkljudevanje nasega
gospodarstva v mednarodno deli-
tev dela. Vse to pa mora zagoto-
viti nadaljnje stabilno naras¢anje
proizvodnje, zviSanje zivljenjske
ravni kakor tudi izpolnjevanje
vseh drugih ciljev in nalog na
podroc¢ju gospodarskega razvoja
in druzbeno ‘ekonomskih odno-
SOV,

Potrebno bo, da pri vsakodnev-
nem delu in poslovanju podpira-
mo vpliv navedenih ukrepov na
razvoj gospodarstva in da obli-
kujemo tak ekonomski sistem,
ki’ bo omogodil in spodbujal ter
tudi usposabljal kolektive enot,
da bodo dejansko v smislu eko-
nomike tudi osnovni nosilci raz-
Sirjene reprodukcije in da se bo-
do povzpeli na visjo kvaliteino
raven v svojem poslovanju.

Na vsakem koraku morajo po-
samezniki in kolektivi iskati re-
Sitve za svoje probleme, proble-
me enot in probleme podjetja ter
v lastnih moZnostih intenzivnega
izpopolnjevanja wuvajati boljse
oblike in sistem dela. Sistem no-
tranje delitve dohodka mora biti
osnovan na nacelih racionalnega
gospodarjenja in na vedji pro-
duktivnosti dela. Sistem nagraje-
vanja po delu je uvajati na sleher-
nem delovnem mestu, tako da bo

vsak posameznik zavestno postal
aktivni soustvarjalec racionalnej-
Sega gospodarjenja ob izkorisca-
nju vseh notranjih rezerv.

Programi in plani kadrovanja
morajo biti izdelani na podlagi
objektivno izdelanih perspektiv-
nih planov in poslovnih nalog
podjetja. Materialna preskrblje-
nost se mora razvijati v smeri
ekonomske stabilizacije l¢ na
podlagi resni¢nih potreb, ne pa
pri teh vprasanjih izhajati iz so-
cialnih poecoiev. 7atn mora biti
strokovna usposobljenost sleher-
nega c¢lana kolektiva na$ stalni
cilj. Le na ta nacin bo lahko do-
sezena vecja produktivnost, ren-
tabilnost in ekonomi¢nost poslo-
vanja, s ¢imer bo pa tudi zago-
tovljen obstoj in nadaljnji razvoj
enot in podjetja kot celote. Tro-
Senje sredstev v te namene mo-
ra biti smotrno. Investicijsko po-
litiko je uskladiti z ekonomskimi
merili, na¢eli in uzancami nasih
druzbeno ekonomskih odnosov,
od ¢&esar bodo odvisni tudi koné-
ni rezultati naporov, ki jih viaga
nasa druzba za ublaZitev investi-
cijske politike. Dosledno uve-
ljavljanje in spoStovanje notra-
njih samoupravnih aktov enot in
podjetja, s katerimi usmerjamo
in poglabljamo samoupravljanje
na podlagi svobodnega in zdruze-
nega dela z delovnimi sredstvi, ki
so druzbena lastnina, in na pod-
lagi samostojnega odlocanja ¢la-
nov delovne skupnosti o medse-
bojnih dolznostih in pravicah, ki
izvirajo iz medsebojnega dela,
mora biti nasa stalna naloga.

Vse te naSe naloge, ki jih zah-
teva od nas celotna nasa druzbe-
na skupnost, bomo lahko izvrse-
vali le takrat, ¢e bomo imeli vsi
pred oémi, da gre za naSega de-
lovnega cloveka, ustvarjalca ce-
lotnega naSega druzbenega doga-
janja. M. P.

- Novoizyoljeni centralni upravni odbor



Sklepi VII.

Zasedanja

centrainega DS

7. zasedanje CDS je bilo dne
14, 5. 1965. Najprej je predsednik
CDS poroc¢al o izvrsenih sklepih
6. zasedanja z dne 21, 4, 1965 ter
potrdil zapisnik tega zasedanja.
Potem je CDS obravnaval na-
slednje:

@ Sprejel je sklep, da se z de-
lavei sklepajo civilno-pravna raz-
merja za naslednja dela oziroma
naloge:

1. obéasno sodelovanje v komi-
sijah pri inventurah;

2. obasno delo pri nakladanju
ali razkladanju blaga in trans-
portu, manipulacijah z blagom v
skladiSéu ali prodajalnah;

3. razvazanje in dostavljanje
blaga na dom, &e je tako delo ob-
¢asno ali zadasno;

4. obtasna pomoé¢ v blagajni;

5. obCasna ali zatasna [pomoé¢ v
prodajalnah ali skladisc¢u;

6. obtasno ¢is¢enje in snaZenje

prostorov;

7. obasna dela . v pravnih,
upravnih in administrativnih
poslih;

8. obtasna dela kurirja, kurjaca
centralne kurjave in ¢uvaja;

9. ob¢asna dela fakturista, kon-
trolorja faktur, ob¢asna dela v
embalaznem oddelku;

10. opravljanje ob¢asnih ali za-
¢asnih nalog v ratunovodstvu in
arhiviranje;

11. obCasna sanitarna kontrola
in druga kontrola v blagovnem
prometu, ob€asno delo aranZerjev;

12. obéasna dela v zvezi s pro-
jektiranjem in  vzdrZevanjem
stavb.

V desetih dneh od dneva, ko je
bil ta sklep sprejet, mora gene-
ralni direktor spraviti v sklad s
tem sklepom vse delovréne po-
godbe z delavei organizacijske
enote Mercator, z direktorji po-
slovnih enot pa delovrsne pogod-
be, sklenjene z delavei poslovnih
enot. Hkrati se sprejme po 146/2
¢lenu Temeljnega zakona o de-
lovnih razmerjih obéasni sklep,
dokler ne bo sprejeta sorememba
statuta, da se za wvsa navedena
dela in naloge po 24. 5. 1965 s po-
seébnimi pogodbami sklepa civil-
no-pravno razmerje na podlagi
133. do 135. ¢lena Temeljnega za-
kona o delovnih razmerjih.

@ Na podlagi doloéil temeljne-
ga zakona o delovnih razmerjih,
da morajo biti statuti in drugi
samoupravni akti delovnih orga-
nizacij usklajeni z novim zako-
nom, je CDS doloéil perspektivni
rok za soremembo statuta vele-
trgovine »Mercator« in za izdela-

vo novega pravilnika o delovnih
razmerjih 31. 12. 1965. Predlog za
spremembo statuta bo pripravila
statutarna komisija, k sodelova-
nju pa se povabi Institut za de-
lovno pravo, ki bo sodeloval tudi
pri izdelavi pravilnika o delovnih
razmerjih.

@® S temeljnim zakonom o de-
lovnih razmerjih je prenehala
veljati uredba v nagrajevanju va-
jencev. V prehodnih dolo¢bah no-
vega zakona je povedano, da mo-
rajo znasSati nagrade vajencev v
prvem letu uéenja najmanj 50 %o
oziroma v zadnjem letu 80 od
povpre¢nega osebnega dohodka
nekvalificiranih delavecev v isti
delovni organizaciji. V zvezi s
tem je CDS sprejel sklep, da se
nagrade vaiencev obratunajo in
izplacajo, kolikor po pravilniku o
delitvi osebnih dohodkov poslov-
ne ali druge enote, v kateri dela-
jo, ni dolotena za prvo in zadnje
leto visja nagrada, v naslednji
visini:

1. v prvem letniku u¢enja 50 %o
povprecnega osebnega dohodka
nekvalificiranih delavcev pod-
jetja;

2. v drugem letu uenja 65 %
povpretnega osebnega dohodka
nekvalificiranih delavcev, kolikor
glede na prizadevnost vajenca ne
dolo¢i drugatne nagrade enota
sama, vendar' nagrada ne sme
biti niZja od nagrade v prvem
letu Solanja;

3. v zadnjem letu udenja 80 %o
povpre¢nega osebnega dohodka
nekvalificiranih delavcev pod-
jetja.

Povpreéni osebni dohodek ne-
kvalificiranih delavcev podjetja,
ki sluzi kot osnova za obratun
nagrad vajencev, ugotavlja go-
spodarsko-ratunski sektor pqd-
jetja ter ga sporota posameznim
poslovnim in drugim enotam.

Ta sklep se wuporablja od
1. aprila 1965 dalje.

@ CDS je sprejel nacelni sklep,
da podjetje pristopi k zdruiemq
trgovskih podjetij s tem, da naj
zdruZenje poprej sporoéi viSino
¢lanarine. Tovari§ Stane Vrhovec
bo kot predstavnik podjetja sode-
loval z zdruZenjem.

@ Na podlagi 142/2 &lena te-
meljnega zakona o delovnih raz-
merjih je CDS sprejel do uskla-
ditve statuta in izdelave novega
pravilnika o delovnih razmerjih
zadasni sklep o urejanju delovnih
razmerij podjetja. 25

1. Delovna razmerja se urejajo,
dokler ne bodo sprejete spremem-
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be statuta in novi pravilnik o de-
lovnih razmerjih na podlagi vseh
tistih doloéil pravilnika o delov-
nih razmerjih, ki ga je sprejel
DS podjetja pod DS §t. 401/63 z
dne 7. 6. 1963, kolikor so v skla-
du s predpisi ter naceli temelj-
nega zakona o delovnih razmer-
jih, objavljenega v Ur. 1. SFRJ
§t. 17/65 in ki niso spremenjena s
tem zacéasnim sklepom.

2. O sprejemu na delo in o prvi
ter o nadaljnjih razporeditvah in
premestitvah delavcev, razen vo-
dilnih, odlo¢ajo:

a) komisija za sprejemanje in
razporejanje delavcev OE Merca-
tor, ki jo imenuje DS te enote;

b) komisija za sprejemanje in
razporejanje delavcev poslovne
enote, ki jo imenuje DS poslovne
enote oziroma zbor delovnih 1ju-
di poslovne enote, ki nima volje-
nega delavskega sveta.

Komisija pod a) in b) ima naj-
manj 5 ¢lanov ter sprejema skle-
pe z vetino glasov vseh ¢&lanov.

Odlotbe na podlagi sklepov ko-
misije za snrejemanje in razpore-
janje delavcev izdaja:

— za delavce OE Mercator ge-
neralni direktor,

— za delavce poslovnih enot,
direktor poslovne enote.

Ugovor zoper odlo¢bo o spre-
jemu ali razporeditvi, ki jo je
izdal generalni direktor, ali di-
rektor poslovne enote na podlagi
sklepa komisije, lahko vlozi dela-
vec v 15 dneh od vrocitve odloc-
be na UO svoje enote.

Ugovor zadrzi izvriitev odlo¢be.

UO enote mora ugovor reiti v
30 dneh od dneva vlozitve.

Odlotba o resitvi ugovora je
dokonéna.

V ¢&asu priprav na volitve so na zborih delovnih skupnosti enot izbirali kandidate
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3. O prenehanju dela brez pri-
volitve delavea zaradi:

— odprave delovnega mesta;

— frajnejSega zmanjSanja ob-
sega dela oziroma poslovanja;

— nezadovoljujoée delovne spo-
sobnosti za zahteve delovnega
mesta, na katerem dela;

odlo¢ajo s sklepom:

a) za delavce OE Mercator, ra-
zen vodilnih, DS te enote;

b) za delavce poslovnih enot,
razen vodilnih, DS poslovne eno-
te, oz. zbora delovnih ljudi PE,
ki nima voljenega DS.

Sklep o prenehanju dela brez
privolitve delavca sme biti spre-
jet le, te je bila delaveu dana
moznost, da je navzo¢ na zaseda-
nju ali zboru, ki odlo¢a o njem in
¢e mu je bila dana moZnost, da
obrazleZi svoje staliste in prigo-
vore kot zadnji, preden je dan
sklep na glasovanje.

Sklep o prenehanju dela brez
privolitve delavca se sprejme z
vetino glasov vseh ¢lanov DS
enote oziroma vseh ¢lanov zbora
delovnih ljudi v enotah. ki nima-
jo voljenega DS. Glasovanje je
tajno.

Odlotbo na podlagi veljavno
sprejetega sklepa o prenehanju
dela brez privolitve delavea izda:

a) generalni direktor za delav-
ce OE Mercator,

b) direktor PE za delavce po-
slovne enote.

Ugovor zoper odlo¢bo o prene-
hanju dela brez privolitve delav-
ca, ki jo je izdal generalni direk-
tor ali direktor PE, lahko vloZi
vsak delavec v 15 dneh od vlo-
Zitve odlo¢be na UO podjetja.

Ugovor zadrzi izvrSitev odlocbe.

UO podjetja mora ugovor resiti
v 30 dneh od dneva vlozitve. Od-
lo¢ba o ugovoru je dokoné¢na.

4. Krsitve delovnih dolZnosti,
navedenih v 109. in 110. élenu
pravilnika o delovnih razmerjih
obravnavajo komisije za obrav-
navo krsitve delovnih dolZnosti,
ki jih imenujejo DS enot oziro-
ma DS podjetja. Dokler niso ime-
novanje te komisije, opravljajo
vse zadeve v zvezi z obravnavo
krsitev delovnih dolZnosti dose-
danje disciplinske komisije.

Postopek zacne:

a) generalni direktor, ali od
njega pooblas¢ena oseba, za krsit-
ve, ki jih zagreijo delavei OE
Mercator, oziroma delavei weé
enot skupaj,

b) direktor poslovne enote za
krsitve, ki jih zagreSijo delavci
te poslovne enote.



Pregon zastara v 6 mesecih od
dneva storjene krSitve.

Pravica izvrsitve ukrepa zasta-
ra v 30 dneh od pravnomoc¢nosti
sklepa, s katerim je bil sklep
izvrsen.

Za krsitve delovne dolZnosti iz-
rece komisija za cbravnavo krsit-
ve delovnih dolznosti, potem ko je
ugotovila delavcevo krivdo, tezo
krsitve in njene posledice, stop-
njo delavéeve odgovornosti, oko-
lis¢ine, v katerih je bila krsitev
storjena, prejsnje delo in vedenje
delavea, pomen dejavnosti in po-
dobno:

— opomin,

javen opomin,

zadnji javni opomin,
predlog DS enote ali pod-
jetja za izkljucitev delavea iz de-
lovne skupnosti.

O izkljuéitvi delavea iz delovne
skupnosti zaradi hujSe krsitve
delovne dolZznosti odlo¢a na pred-
log komisije:

a) DS OE Mercator za delavce
te enote,

b) DS PE oziroma zbor delov-
nih ljudi v enotah, ki nimajo vo-
ljenega DS za delavece svoje
enote,

c) delavski svet podjetja, kadar
gre za skupne krsitve po krivdi
delavcev vet enot.

Za izkljucitev delavca je po-
trebno, da se zanjo s tajnim gla-
sovanjem izrefe ve¢ kot polovica
vseh ¢lanov DS oziroma zbora
delovnih ljudi enote oziroma DS
podjetja.

Komisija za obravnavo kriitve
delovnih dolZnosti uporablja za
postopek smiselne dolo¢be pravil-
nika o delovnih razmerjih in za-
kona o kazenskem postopku, koli-

ska DS enote oziroma zbor delov-
nih ljudi v enotah, ki nimajo vo-
ljenega DS. Na podlagi tega skle-
pa pozove direktor enote pismeno
delavca, da $kodo povrne.

Ce delavec me povrne Skode
oziroma v 30 dneh ne da pismene
izjave, da je pripravljen $kodo
povrniti takoj, ali v obrokih, se
sme uveljavljati odSkodnina sa-
mo pred sediS¢em.

6. V vseh drugih primerih, v
katerih po pravilniku o delovnih
razmerjih odlo¢ajo posamezniki
in ki s temeljnim zakonom o de-
lovnih razmerjih ali s tem za-
¢asnim sklepom niso posebej ure-
jeni, odlodajo:

a) UO podjetja za vodilne de-
lavce,

b) UO OE Mercator za delavce
te enote,

c¢) UO PE za delavce svoje po-
slovne enote.

Odlotbo na podlagi sklepa UO
podjetja ali UO OE Mercator iz-
da generalni direktor.

QOdlotbo na podlagi sklepa UO
PE izda direktor poslovne enote.

Ugovor zoper odlotbo se vloZi
v 15 dneh od vrotitve odlocbe:

a) na DS podjetja, ¢e je bila
odlotba izdana na podlagi sklepa
UO podjetja,

b) na DS OE Mercator, te je
bila odlotba izdana na podlagi
sklepa UO te enote,

c) na DS poslovne enote oziro-
ma na zbor delovnih ljudi, v po-
slovnih enotah, ki nimajo volje-
nega DS, ¢e je bila odlo¢ba izda-
na na podlagi sklepna upravnega
odbora poslovne enote.

Ugovor zadrzi izvrsitev odlotbe.

O ugovoru mora pristojni organ
odloditi v 30 dneh od dneva vlo-
zitve.
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V vseh enotah so bile proslave

kor niso v nasprotju s temeljnim
zakonom o delovnih razmerjih in
tem zadasnim sklepom.

5. Za odstranitev delavea z dela
in za povrnitev povzrotene $kode
se uporabljajo smiselne dolothe
poglavja VIII/5 in VIII/6 pravil-
nika o delovnih razmerjih, s
tem da:

a) odlota o odstranitvi z dela
UO enote, odlotbo pa izda gene-
ralni direktor za delavce OE
Mercator oziroma direktor PE za
svoje delavce. Ugovor se vlozi v
15 dneh od vrotitve odlo¢be na
DS oziroma zbor delovnih ljudi
enote, ki ga mora resiti v 30 dneh
od dneva vlozitve. Ugovor zadrii
izvriitev odlotbe, odlotba o re-
§itvi ugovora je kontna.

b) odloéa o povratilu povzrote-
ne Skode ne glede na viSino zne-

7. Ta sklep se uporablja od
8. aprila 1965 dalje.

@ Clani CDS so razpravljali o
trenutni gospodarski situaciji, ki
je nastala v nasSem podjetju in v
celotnem jugoslovanskem gospo-
darstvu in zavzeli stalide, da
morajo vsi delavei podjetja po-
slovati po novih gospodarskih
ukrepih in priporoéilih, da pod-
jetje ne bi zaslo v nepredvidene
teZave. Zmanjsati je treba zaloge
blaga, prenehati s prodajo blaga
na up, izterjati dolznike in zavze-
ti vse druge oblike dobrega go-
spodarjenja, da bo podjetje pra-
vilno poslovalo Se naprej.

@ CDS je na podlagi porodila:
komisije za gospodarjenje in de-
litev in zaradi nastalega gospo-
darskega stanja sprejel sklep, da

se zavrnejo predlogi sprememb
pravilnikov o delitvi osebnih do-
hodkov delavcev, ki so jih pred-
loZile poslovna enota Hrana, Li-
tija, Logatec in Grmada. Enote
lahko delijo vetje osebne dohod-
ke ob posameznih periodi¢nih ob-
racunih, ¢e obratun pokaze, da so

za delitev ustvarjena sredstva, ne
smejo pa se spremeniti celotni
pravilniki o delitvi osebnih do-
hodkov.

@ CDS je odobril plan in sred-
stva za strokovno izobrazevanje
kadrov za leto 1965. )

1. Sredstva za strokovno izobrazevanje kadrov za leto 1965 se odobrijo
v viSini 1% bruto osebnih dohodkov, to je v visini 16,618.000 din.

2. Stroski strokovnega izobrazeva
na konkretno udelezbo v stros
stro$ke strokovnega izobrazeva

nja bremene posamezne enote glede
kih posameznih enot, razen za tiste
nja, ki so pomembni za podjetje kot

celoto. Ti stroski se razdele sorazmerno med enote ob vsakeni tro-

mesedju.

IZIDI VOLITEV CLANOV CENTRALNEGA DELAVSKEGA SVETA

dne 20. maja 1965
Skupno stevilo Glasovnice Ni glasovalo Stevilo
Poslovna _a.ﬁ % b i
@ \ o =)
e R s BT
> th > <} ) =i L] S
Emona 157 149 143 6 3 2
Gradisce ni bilo volitev
Grmada 293 270 268 2 21 4 3
Hrana 214 189 189 —_ 25 - 4 2
Jelka ni bilo volitev
Litija 10k 116 116 — 1 — 3 1
Logatec ni bilo volitev
Mercator 430 374 312 2 55 1 7 4
Metlika ni hilo volitev
Polje 82 81 80 1 1 —_— 1 1
Roznik 105 98 96 2 7 — 2 i
Straza ni bilo volitev
Standard 146 185 135 — 10 1 3 2
Specerija 133 122 122 —_ 11 — 3 1
Trzan mi bilo volitev
Skupaj 1677 1534 1521 13 131 4 30 17

Izvoljeni 20. V. 1965

Izvoljeni 16. VI. 1964

Emona
BRVAR VIKTOR VUK JURIJ
URBANCIC FRANC
Gradisce
CERNE FRANC
Grmada
BEBER VERA DAMJANOVIC SLAVKA
RESMAN JOZE KORENCAN VILKO
STULAR PAVLE
Hrana
KRAKER FRANJO ANZELJ ZELJKO
STRAKELJ OLGA SEGA IVANKA
Jelka
JUVAN ANA
Liifdya
PUSNIK JOZE KALIN ANTON
Logatec-

MARUSIC FANI

Mercator

MAROLT VIKTOR
POTOCNIK BORIS
PRVINSEK FRANC
SPAROUC FORTI

M

BERCON FRANC
LOGAR VIKTOR
NEVECNY KAREL

etlika
VIDETIC JANEZ

Polje

VEBER FRANC

R
GLOBELNIK ANTON

S

GASPERIC ANICA
ozinik
MRAK MINKA

traZa
MLINAR FRANC

Standard

LUZAR PETER
MIHELCIC PAVEL

JARNOVIC CIRIL

Specerija

PETRINA VIDA
&

MEHLE FRANC

Paamn
BIJEC RAFAEL

MERCATOR * 3



IZIDI VOLITEV CLANOV DS POSLOVNIH ENOT
dne 20. maja 1965

Skupno Stevilo Glasovnice Ni glasovalo Stevilo

Poslovna s g : -
enota : ; s o X 2 = =

3 3 3 Nl gt g S

> () = = ) = A 2

Emona DT 149 143 6 6 2 14k 8
Gradisce 54 54 54 pi— A Brd 11 7
Grmada 293 270 268 2 21 2 14 8
Hrana 214 189 189 — 25 —_— 10 7
Jelka 52 50 50 — 2 - 8 8
Litija 117 116 116 - - 1 - 14 7
Logatec 65 64 64 —- 1 — 9 i
Mercator 430 374 373 1 55 1 16 8
Metlika 50 50 50 —_ — —— 7 55
Polje 82 81 80 1 1 — 8 7
RoZnik 105 98 98 - T —- 9 7t
Standard 146 135 135 S 10 1 13 10
Specerija 133 122 122 — 11 — 7 7
Skupaj 1898 1752 1742 10 140 6 130 98

Izvoljeni 20. V. 1965

BARVAR VIKTOR

Tzvoljeni 16. VI. 1964

Emona

AVGUSTIN TATJANA

HRIBAR JANEZ
LAPUH JOZICA
KEBER FRANCKA
MURSIC VERA

OPLOTNIK FRANCKA

TRUNKELJ TONE

BANDELJ ALOJZ
JEREB IRENA

KOJIC GORDANA
KRAMAR FRANC
OPARA AMALIJA

BENDA ZINKA
KAMBIC SONJA
OLIVO ARMANDO
SEME JOZE

URBANCIC FRANC

VUK JURIJ
ZAJC MIRO

Gradisce

MARKOVIC ANTON

SILA OLGA

CER FRANCKA

BUKOVEC PEPCA
CERNE FRANC
KASIC GRETA
PISKUR MILENA

PONIKVAR STANE

SILA MALCI
SLAK IVAN

URBLE FLORIJANC

Grmada

BEBER VERA

DAMJANOVIC SLAVKA BLATNIK TONE

HABIC TONCKA
HITI JULKA
OVCA ANICA
RESMAN JOZE
ZITNIK MARJAN

MEDVESCEK MIRO

IVANC MIHAELA
JANEZIC JOZEFA

MARJETIC TONE

PUNGERCAR JOZE

KORENCAN VILI
STULAR PAVEL

Hrana

KASTELIC SLAVKA
PERSIN FRANCKA

STRAKELJ OLGA

AVSENIK ANICA
HREN LUDVIK
JUGOVIC VINKO
KRAKAR FRANJA
MASIC NIKOLA

VRHOVEC MARJANCA PEKLAJ MARIJA
ZNIDARSIC MARIJA

SELISKAR ANICA
ZITKC MARA

Jelka

BRIC ALEKSANDER

BACUN FRANC
GOLOB TOMAZ
GOLOB FRANC

MLACNIK VALERIJA

ERMENC MARIJA
HREN SLAVKO
IKOVIC MARIJA
JUVAN ANA
KRANJC ZDENKA

Izvoljeni 20. V. 1965

s

e o e
ety

OE Mercator

HVASTIJA KANCIJAN
JARC IVAN

KOSIR JANEZ
KOVACIC LADO
KRIZNIK BETKA
MIRTIC JOZE
PRVINSEK FRANC
SELAN ANDREJ

Metlika

LOGAR ANTON
LIKAVEC MOJCA
MALESIC MARJAN
SLANC MARTIN
TEZAK VANDA
UDOVICIC JUSTINA
URSIC FRANC

Polje
ARKO EDVARD
AGREZ KRISTINA
BLAZ ADOLF
OMAHEN KAROLINA
KEPA STEFKA
PRIMAR ANGELA
MRZEL ALOJZIJA

Roznik
JERANCIC DRAGA
MIKLAVCIC JOZEFA
NOVAK SLAVEA
OZIMEK MILAN
PETRIC MARIJA
TONI JOSIPINA
TOPOLSEK CILKA

Straza

—
e

Izvoljeni 16. VI, 1964

BAJEC ANICA
DERGLIN DRAGICA
IGLICAR RAJKO
KUSAR VINKO
LOGAR VIKTOR
SINTLER KONRAD
ZUPANCIC STANE

DULAR JOZICA
FLAJSMAN PAVLE
JAKLIC MARICA
SLOBODNIK IVAN
LOGAR MARTIN
VERGOT JOZICA
VIDETIC JANEZ
TEZAK IVANKA

BRUMEN ANITA
GINDICIOSI ALOJZIJA
GABRSEK JULKA
HUDOBIVNIK MARIJA
JERNEJSEK ZINKA
PLESKO FRANC
'MARTINOVIC MARIJA
MATJAZIC IVICA

GLOBELNIK ANTON
KUHLER ELIZABETA
LINDIC ROZALIJA
MARINCIC ALOJZ
MLAKAR KAREL
MRAK MINKA
FOVIRK IVAN
ZNIDARSIC MAJDA

DS predstavlja ves kolektiv

Standard

BAMBIC ALOJZ
BARBIC IVO

AJDISEK MARTINA
BOGOLIN IVA

NATLACEN ANCKA
PECEVNIK ANICA
URH ELICA

Litija
GLAVAC MARINKA
MEGUSAR MARIJA
PAVLI CIRIL
PAVLIN ALOJZIJA
PUSNIK MARIJA
SINRAJH ALOJZ
SPELIC MARIJA

PURNAT MARIJA
TRATNIK IVANKA

GORISEK PAVLA
KALIN ANTON
SAVSEK FRANC
SAVSEK MILAN
MARTINCIC MARIJA
MRZEL JULKA
POTOCNIK ANDREJ

REBAC ZENICA

Logatec

KIRN LENCKA
KOSTEVC VIKTOR

KOZLEVCAR FRANC

LUZAR PETER
MIHELCIC PAVEL
MOZE DUSAN
PELKO JOZE
SAJE ZINKA

KAVCIC MILAN
KLAVS CILKA
PAVLI FRANC
PETRINA VIDA

HROVATIC MARJETA

KOTNIK FANCI
LINDIC JOZE
MRVAR MARA
TURK FRANC
VESEL MARIJA

Nadomestne volitve za eno

leto:
KOSMRLJ FRANC
MRGOLE FRANC
ZRIMSEK JOZE

Specerija

BACNIK IVANKA
CVELBER FRANC
CUCEK ANGELA
KALCIC MARIJA

CUK ELKA
LOGAR ADOLF
NAGODE SRECKO
ZEJEN KAREL
MOLK OLGA
LUKAN MARIJA
RUPNIK SLAVKA

4  MERCATOR

CIGALE PEPCA
CERNE MARIJA
GOSTISA LOJZE
MARUSIC FANI
MULLER VINKO
NAGODE JOZE
SKVARCA TINCA

' TESAR MILICA

POPOVIC EVDOKSIJA
SKODA ZORA
TOME ANICA

TrZzan

KRISTAN FRANC
LIPOVEC ANTON
MEHLE FRANC
STANOVNIK MARJAN

DS predstavlja ves kolektiv

Najlepsi »okras« prodajalne so Stevilni kupci

Skiepi VII. zasedanja CDS

VIII. zasedanje CDS je bilo
dne 2. junija 1965.

Pred prehodom na dnevni red
je predsednik porocal o izvrsenih
sklepih VII. zasedanja z dne
14. maja 1965, s katerim so se
¢lani strinjali in so porocilo ter
zapisnik VII. zasedanja soglasno
odobrili. Pri 3. tocki — pristop
k zdruzenju trgovskih podjetij so
¢lani sklenili, da Veletrgovina
»Mercator« pristopi k zdruzenju
trgovskih organizacii.

Predsednik centralne volilne
komisije je porocal o poteku vo-
litev v CDS Veletrgovine »Mer-
cator«. Volitve v vseh volilnih eno-
tah so bile opravljene pravilno.

V verifikacijsko komisijo so
bili izvoljeni Slavka Damjanovic,
Vilko Korenc¢an in Zeljko Anzelj,
ki so ugotovili, da je bilo 14 od-
danih potrdil praviino izdanih, za
3 ¢lane, ki pa so bili na zaseda-
nju odsotni, pa bodo ugotovili
mandate na prihodnjem zaseda-
nju.

CDS je ugotovil, da so bile vo-
litve v vseh volilnih enotah pra-
vilno in v redu opravljene ter je
potrdil mandate c¢lanov CDS.

Predsednik prej$njega CUO
Karel Neveény je porocal o do-
sedanjem delu upravnega odbo-
ra podjetja, s katerim so se ¢lani
CDS strinjali in zaradi ugotovi-
tve, da je podjetje v mandatni
dobi prejsnjega CUO dobro in
skrbno gospodarilo, sprejeli raz-
re$nico prej$njemu CUO.

Volilna komisija za volitve
CUO, ki so jo sestavljali Viktor
Logar, Karel Neve¢ny in Franc
Veber, je ugotovila, da so bili v
novi CUO podjetja izvoljeni:

1. Franc BERCON

2. Vilko KORENCAN

3. Stane VRHOVEC

4, Jurij VUK

5. Zeljko ANZELJ

6. Franc PRVINSEK

7. Slavka DAMJANOVIC
8. Franc MEHLE

Za namestnike ¢lanov CUO so
bili izvoljeni:
. Drago AHRAR
. Vera BEBER
. Viktor BRVAR
. Viktor MAROLT
. Alojz BAMBIC
. Franc KOBE
. Angelca BELIC
. Franc URBANCIC

0O ~] O U 4= Lo N —

CDS je sklenil, da bo seminar
za vse ¢lane CDS v mesecu sep-
tembru 1965.



Pomen obvesGanja

Primerno, ustrezno obve-
S¢anje lahko smatramo za
nujen pogoj samoupravlja-
nja. To pomeni, da brez
ustrezne obvescenosti ni
samoupravljanja, da pa
obvescenost sama po sebi
Se nikakor ni dovolj, da bi
bili delavci resni¢ni samo-
upravljavei. Samoupravija-
nje in obvescanje se med-
sebojno pogojujeta, da raz-
voj enega pomeni zahtevo
po razvoju drugega. Naj-
prej moramo biti o pro-
blemu, vprasanju, akciji
itd. obvesc¢eni, potem se
Sele lahko vklju¢imo v ak-
cijo, smo aktivni. Seveda
sama obveScenost Se ni ak-
tivnost, to je Sele moznost,
da pride do aktivnosti. Ob-
ratno pa razvoj neposred-
nega samoupravljanja pa
tudi posrednega, ustvarja
potrebo po poznavanju
vecjega Stevila informacij,
ker je vedno ved proble-
mov, podrodij in vprasanj,
o katerih odloc¢a vedno veé
delavcev. Taka obvesc¢enost
dejansko sluzi aktivnosti in
s tem pravzaprav Sele do-
seze svoj pravi namen. Gle-
de na pomembnost obve-
$¢enosti za samoupravno
dejavnost ljudi je razum-
ljivo, da obve$¢enost ne
more biti prepusc¢ena dobri
volji posameznika, da ne
more biti odvisna od slu-
€ajnih faktorjev. Informi-
ranje delavcev mora po-
stati sistemati¢no, treba ga
je zgraditi v sistem. S tem
© razumemo to, da bodo in-
formacije dotekale do vsa-
kega delavca stalno in av-
tomati¢no, ne da bi bilo za
to potrebno z njegove sira-
ni kaksno posebno prizade-
vanje. Koliko in kaksne in-
formacije mora vsakemu
delavcu in skupini delav-
cev posredovati sistem ob-
veS¢anja v vsaki delovni
organizaciji, je potrebno
oceniti v direktni zvezi s
prizadevanji za razSiritev
samoupravljanja tako v
ekstenzivni kot v intenzivni
smeri.

Sluzba informiranja mo-
ra s svojim vplivom obli-
kovati javno mnenje delov-
nega kolektiva s tem, da
seznani slehernega c¢lana
kolektiva o vsem dogajanju
v kolektivu, zlasti pa z
uspehi in neuspehi posa-
meznih enot kakor tudi
podjetja kot celote. Pri tem
mora biti doseZen cilj, da
bodo ¢&lani kolektiva za-
vestno usmerjali svoja mi-
Sljenja oziroma delovanje
v duhu idej, stalis¢ in po-
gledov, primernih poslovni
politiki enot kakor tudi
podjetja kot celote. Le vse-
stransko informirani ¢lani
kolektiva bodo zainteresi-
rani za svoje delo, za uspeh
svojega delovnega okolja,
za uspeh enote in podjetja
kot celote.

Tako bodo tudi vsi laZje
razumeli politiko in prob-
leme in lazje zavzemali pra-
vilna stalis¢a pri reSevanju
celotne problematike — kot
upravljavci druzbenih sred-
stev. To pa jim bo vzbudilo

tudi ponos na lastno delo,
delo svojega okolja, delo
enote in podjetja kot ce-
lote. Obvescenost usmerja
¢lane kolektiva tudi na raz-

prepri¢anja, da je ta oblika
obves¢anja v sedanjih po-
gojih najprimernejsa, tako
za vecje kakor tudi za
manjse kolektive. Pri tem

silo. Po nasem mmnenju mo-
ra imeti glasilo predvsem
namen, da kot mnozi¢no
komunikacijsko sredstvo
vzdrzuje med bralci vse-
stransko pot informacij od
samoupravnih in strokov-
nih organov k wupravljav-
cem in obratno, da kot in-
stitucija mnoZi¢nega obve-

WEE

Nasih prodajaln ne poznamo vsi. Katera je na sliki? Najbolj izérpen odgovor bomo

misljanje o moznostih zvi-
Sanja storilnosti dela, iz-
bolj$anju kvalitete dela,
zmanj$anju stroskov, zbolj-
$anja delovnih pogojev in
medsebojnih odnosov ka-
kor tudi o dajanju zadevnih
individualnih in skupinskih
predlogov. Nedvomno pa
mora obveséenost delovati
tudi vzgojno, da s svoiim
sistemom ucinkovito pose-
ga v temelje individualne.
ga misljenja in vrednotenja.
Posredovanje splo$no ve-
ljavnih spoznanj in razvija-
nje umskih sposobnosti po-
sameznikov za razsojanje
informiranja lastnih sta-
lis¢ je pogoj, brez katerega
si resni¢nega samouprav-
ljanja ne moremo zamis-
ljati. Napacno pa bi bilo,
¢e bi se obveScanje ome-
jilo samo na dogajanja v
kolektivih, ker kolektiv mo-

‘ra biti obvesc¢en tudi o do-

gajanjih v komuni ter o
drugih vaznih dogodkih v
nasem ekonomskem in
druzbeno politicnem zivlje-
nju. V ta namen je treba
najti razli¢ne oblike oziro-
ma sredstva, ki morajo biti
prilagojena specifi¢nim po-
trebam posameznih koléek-
tivov, nikakor pa ne smejo
biti sablonska. Pri tem lah-
ko uporabljamo neposred-
ne oblike obves$canja, kot
so razgovori, debate, pre-
davanja, sestanki, semi-
narji, konference itd., in
posredne oblike, kot so
oglasne deske, c¢asopisi,
diagrami, knjiznice, glasila
itd. Glede na to, da izhaja
po statisti¢nih podatkih
ve¢ kot 120 glasil delovnih
kolektivov v nasi republiki
z mesecno naklado preko
190.000 izvodov, so kolektivi
verjetno prisli do nekega

nagradili s 1.000 din

moramo seveda mimo tega,
ali je glasilo tiskano v ti-
skarni ali na ciklostil. Vaz-
na je le vsebina in namen,
ki naj ga ima tak3no gla-

§fanja oblikuje med bralci
javno mmenje, ki se pod
vplivom subjektivnih sil po
posameznih kolektivih ob-
likuje v zavesti bralcev pri

uresni¢evanju poslovne po-
litike. Kot tribuna kolek-
tiva skrbi za izmenjavo
mmnenj, stali$¢ in pogledov,
spodbuja osebno prizadev-
nost posameznih ¢lanov,
razvija konstruktivno Kkri-
tiko, goji polemiko ter mo-
bilizira tako kolektive v ak-
cije, katerih uresnicevanje
vodi h gospodarskim uspe-
hom in uveljavijanju samo-

# upravnega mehanizma. Kot
¢ sredstvo mmnozi¢nega obve-

S¢anja informira tako bral-
ce o celotnem dogajanju v
delovnih kolektivih, jih iz-
obrazuje ter medsebojno
zdruzuje v homogeno celo-
to, da lahko kar najuspes-
nejSe izvrsujejo svoje de-
lovne naloge. Tako zado-
$¢ajo svojim osebnim inte-
resom skozi interese celot-
nega kolektiva. Pogoj temu
pa je, da zbiranje informa-
cij organiziramo in zajema-
mo pri samih izvorih. Le
na ta nacin bo zagotovljeno
uspedno uveljavljenje gla-
sila.

Dosedanje izkusnje in te-
sti, ki so bili opravljeni o
informiranosti ¢lanov ko-
lektiva in ¢élanov  samo-
upravnih organov pa kaZe-
jo, da je prav neinformira-
nost o problematikah pod-
jetja eden pogostnih vzro-
kov, ki ovira uspesnejse de-
lo samoupravnih organov.
To nam pa Se bolj jasno
kaze potrebo, da moramo
v bodoce tem vprasanjem
posvecati ve¢ pozornosti,
ter utrditi taksSen sistem
obveséanja, preko katerega
se bodo posredovale infor-
macije slehernemu ¢lanu
delovnega kolektiva stalno
in avtomati¢no. M. P.

Teze za spremembo statuta

Temeljni zakon o delovnih razmerjih narekuje spremembo statuta ter izdelavo
novega pravilnika o delovnih razmerjih in drugih splosnih aktov, ki jih bo treba
sprejeti najkasneje do 8. aprila 1966.

Temeljne dolo¢be o delovnih razmerjih bo pnoral vsebovati statut, v pravilniku
0 delovnih razmerjih in drugih samoupravnih aktih pa bodo natanc¢nejSe dolocbe
o medsebojnih delovnih razmerjih.

Ne glede na ta splo$ni kriterij pa je sam temeljni zakon predpisal vrsto zadev,
ki morajo biti podrobno urejene Zze v samem statutu podjetja ter hkrati dolocil sank-
cije, to je ob¢utne denarne kazni, ki grozijo delovni organizaciji, ¢e teh stvari ne
uredi v svojem statutu. To velja za razpis, za delovni ¢as, za primere in pogoje, ko je
delavec dolZan, da dela dalj kot poln delovni ¢as, za delovna mesta, na katerih je
poleg dejanskega dela tudi obvezna navzoénost delavca, za dolocitev primerov, ko
ima delavec pravico biti odsoten z dela do 7 delovnih dni, za dolocitev ¢asa, ko je
delavec dolzan ostati na delu ob prenehanju dela (prejSnji odpovedni rok) ter za
doloéitev organov, ki odlo¢ajo o pravicah in dolznostih ter obveznostih delavcev
iz delovnih razmerij.

V predlozenih tezah za spremembo statuta (objavljene so v prilogi glasila) je
samo nakazano, kako bi se lahko posamezni primeri uredili, vsak ¢lan delovne skup-
nosti pa ima pravico, da kot posameznik ali kot ¢lan ozje ali SirSe delovne skupnosti
kar najbolj neposredno aktivno in samostojno sodeluje pri podajanju predlogov za
spremembe in dopolnitve. Pri obravnavi teh tez bo morala zagotoviti pobuda in
aktivnost sindikatov, da se vsi ¢lani seznanijo s tem, ¢e so bila nacela temeljnega
zakona o delovnih razmerjih pravilno uporabljena za konkretno ureditev medseboj-
nih razmerij s podro¢ja delovnih razmerij. Prav tako bo potrebna pobuda drugih
druzbeno-politi¢nih organizacij, da bi kar v najvec¢ji meri dosegli sodelovanje vseh
delovnih ljudi, ne samo pri izdelavi sprememb statuta, paé pa tudi pri izdelavi
novega pravilnika o delovnih razmerjih ter drugih samoupravnih aktov, ki se nana-
Sajo na medsebojna delovna razmerja.

Centralni DS je sprejel sklep, da se izdelajo spremembe statuta do 31. decem-
bra 1965, ker je pri tem upoSteval tudi morebitne spremembe, ki jih narekuje
temeljni zakon o podjetjih, po katerem je treba prilagoditi organizacijo podjetij temu
zakonu do 31. decembra 1965. V predlozenih tezah za spremembo statuta so zajete
v glavnem samo doloc¢be, ki se nanasajo na delovna razmerja, ker temeljni zakon
o podjetjih ne narekuje v vecji meri sprememb, ki bi zahtevale ponovno revizijo
celotne organizacije podjetja in enot glede na to, da je statut e sam uposteval
ustavna nacela glede organizacije podjetja, ki jih je sedaj konkretiziral temeljni
zakon o podjetjih. Posamezne spremembe statuta, ki bodo kljub temu potrebne
v poglavijih, ki ne zadevajo medsebojnih delovnih razmerij, bodo posebej obdelane
in objavljene.

Pri¢akujemo, da bomo k tem tezam dobili ¢im veé neposrednih predlogov in pri-
pomb, ki bodo omogoéile ¢im boljSo ureditev temeljnih in posameznih konkretnih
zadev v statutu, ki se nanasajo na medsebojna delovna razmétrja. M. Rupelj
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Spostuimo predpise

POOSTRENE SANKCIJE ZA PRODAJO POKVARJENIH ALI ZDRAVJU SKODLJIVIH ZIVIL

Osmega aprila 1965 je stopil v
veljavo zakon o spremembah in
dopolnitvah temeljnega zakona o
zdravstvenem nadzorstvu nad Zi-
vili, ki je bil objavljen v Urad-
nem listu SFRJ $tev. 13/65.

S 44. &l. citiranega zakona so
bila med drugim spremenjena
tudi dolodila 59. ¢lena temeljnega
zakona o zdravstvenem nadzor-
stvu nad Zzivili, ki dolo¢a nasled-
nje:

»Delovna ali druga organizaci-
ja, ki opravlja gospodarsko de-
javnost, se kaznuje za gospodar-
ski prestopek z denarno kaznijo
od 1,000.000 do 5,000.000 dinarjev:

1. e da v promet Zivila, ki gle-
de svoje sestave ne ustrezajo
predpisom, ki so zdravju $kodlji-
va ali pokvarjena (6., 9. in 10.
¢len);

2. ¢e proizvaja Zivila iz zdravju
skodljivih ali pokvarjenih suro-
vin (9. in 10. ¢len);

3. ¢e da v promet ponarejena
zivila (11. ¢len);

4. &e uporabi za barvanje Zzivil
barve, ki so zdravju $kodljive ali
vsebujejo zdravju $kodljive sno-
vi, ali pa jih pobarva z namenom,
da bi prikrila njihovo zdravstve-
no oporecnost (13. ¢len);

5. ¢e konservira Zivila s kemic-
nimi sredstvi, ki niso dovoljena
za konserviranje zivil, ali kon-
servira Zivila z namenom, da bi
prikrila njihovo zdravstveno opo-
rec¢nost (14. ¢len);

6. ¢e uporablja za pakiranje
material, ki prihaja v neposredno
dotiko z zivili, pa vsebuje zdrav-
ju 3kodljive sestavine (16. ¢len);

7. ¢e omogoci, da se Zivila, ka-
terih uporaba ali predelava je
dovoljena samo v druge namene
(46. clen), uporabijo za prehrano
ljudi;

Za prestopek iz prvega odstav-
ka tega ¢lena se izrede poleg de-
narne kazni tudi varstveni ukrep
odvzema premozenjske koristi, ¢e
je bila ta pridobljena s prestop-
kom.

Z denarno kaznijo do 100.000
din se kaznuje tudi odgovorna
oseba delovne ali druge organi-
zacije, ki stori kak$no dejanje iz
prvega odstavka tega ¢lena.«

Iz gornjih dolodil je razvidno,
da je za katerikoli gospodarski
prestopek iz 59. ¢lena citiranega
zakona zagroZena za gospodar-
sko organizacijo kot najnizja ka-
zen denarna kazen v znesku 1 mi-
lijon dinarjev.

Hkrati pa je zagroZena denar-
na kazen do 100.000 din tudi za
odgovorno osebo v podjetju.

Glede na tako stroge sankcije
je potrebno, da vsi, ki se ukvar-
jajo s prodajo Zivil, izlo¢ijo iz
prodaje vsa zivila, ki ne ustre-
zajo predpisom glede svoje se-
stave, ali so zdravju skodljiva ali
pokvarjena. Pri tem morajo upo-
Stevati tudi dolocila 10. ¢lena iste-
ga temeljnega zakona, ki doloca,
da veljajo za pokvarjena tudi ti-
sta zivila, ki jim je iztekel rok
uporabnosti, naveden v njihovi
deklaraciji.

V nadaljevanju objavljamo ob-
razlozitev k sodbi okroZnega go-
spodarskega sodiS¢a v Ljubljani,
§t. Ph 177/65-3 z dne 18." 6. 1965,
ki je bila izdana v gospodarsko
kazenski zadevi proti Veletrgovi-
ni Mercator Ljubljana in poslo-
vodkinji v prodajalni PE »Grma-
da«, zaradi krSitve temeljnega za-
kona o zdravstvenem nadzorstvu
nad zZivili. V predmetni zadevi
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gre za prodajo pokvarjenih ore-
hovih jedrc. Ze omenjeni temelj-
ni zakon doloca za tako dejanje
za podjetje kot najmanjso kazen
1,000.000 din, za odgovorno ose-
bo v podjetju pa denarno kazen
do 100.000 din. Le zaradi izrednih
olajsevalnih okolis¢in je sodisce
na osnovi 19. ¢lena Zakona o go-
spodarskih prestopkih obdolzene-
mu podjetju kazen izredno omi-
lilo, in sicer na din 400.000, kar
je kljub omilitvi visoka kazen.
Odgovorni osebi v podjetju —
poslovodkinji pa je bila izrecena
denarna kazen v znesku 20.000 di-
narjev. Glede na izreceno kazen
pa zadenejo odgovorno osebo v
podjetju tudi posledice 41. cle-
na zakona o ureditvi poslovnih
razmerij na trgu, tako da ne bo
smela opravljati posle poslovod-
je, prodajalca, trg. predstavnika
ali trgovskega potnika za dobo
dveh let.

Iz tega lahko zakljuc¢imo, da je
potrebno izpolnjevanju predpi-
sov pri prodaji zivil posvetiti vso
skrb in pozornost.

Vera Aljanci¢

OBRAZLOZITEV

Sanitarni inSpektor pri PbS
Ljubljana-Bezigrad je 22. 4. 1965
odvzel v poslovalnici, navedeni
zgoraj v izreku sodbe pod I, vzo-
rec orehovih jedrc, ki so jih ime-
li naprodaj. Takrat je bilo jedrc
Se 11,7 kg. Vzorec tega zivila je
inspektor odvzel, ker so bili ore-
hi zarki. Analiza v strokovnem
laboratoriju pri Zavodu za zdrav-
stveno varstvo je pokazala taks-
no kakovost, kakor je opisana
zgoraj v izreku sodbe pod I.

Predstavnik za obdolZzeno pod-
jetje ter II. obdolzenka, poslo-
vodkinja v poslovalnici, v kateri
je prodajala inkrim. jedrca, sta
priznala, da so ta Zivila takrat
res prodajali. Orehe je prejela
poslovalnica iz centralnega skla-
disca 30. 3. 1965. Bila so dostav-
ljena $e v originalno zaprtem za-
boju z neto vsebino 17 kg. Ko so
zaboj z jedrci odprli in priceli
prodajati, poslovodkinja ni opa-
zila nicesar kvalitetno slabega,
paC¢ pa so bila jedrca nekoliko
preve¢ zdrobljena. Nekaj dni po
zacetku prodaje so nekatere pro-
dajalke omenile, da so jedrca ne-
koliko zaltava. ObdolZzena poslo-
vodkinja je jedrca preizkusila in
se ji niso zdela toliko slaba, tako

. da jih je v dobri veri prodajala

naprej. V tem c¢asu je prisel tudi
interni kontrolor ter mu poslo-
vodkinja ni omenila kak$ne Zar-
kosti, temve¢ je le opozorila na
veCjo razdrobljenost. Vsaka po-
slovalnica ima pravico in dolz-
nost, da ugotavlja morebitno
sumljivost. zZivila, ki ga ima v pro-
daji, in tudi vsa sumljiva zivila
izlo¢a. Posebej je Se predstavni-
ca za obdolzeno podjetje trdila,
da vse svoje poslovalnice redno
in pogostoma kontrolirajo poseb-
ni interni kontrolorji. Razen te-
ga obdolZzeno podjetje daje navo-
dila, kako morajo poslovalnice
ravnati z zivili. Se posebej pa so
jih na to dolZnost pravilnega rav-
nanja opozorili ob izidu spre-
membe zgoraj v izreku sodbe cit.
zakona. Obdolzena poslovodkinja
bi torej morala Ze sama opaziti
slabo kakovost jedrc in jih sama
izloditi iz prodaje. ObdolZzeno pod-
jetje je proti poslovodkinji tudi
samo ukrepalo in bo morala ob-
dolzena poslovodkinja do konca

junija zapustiti mesto poslovod-
kinje.

Dokazano je iz ugotovitev sani-
tarne inSpekcije ob pregledu in po
priznanju obeh obdolZzencev, da
je obdolzeno podjetje v tej po-
slovalnici prodajalo inkrim. ore-
he. Zanje je ze san. in$pektor ugo-
tovil sumljivost, potrdila pa po-
kvarjenost tega Zivila strokovna
analiza odvzetega vzorca, ki jo
je izvedel pristojni zavod v svo-
jem laboratoriju. S tem je torej
obstoj ocitane krsitve v celoti do-
kazan. TakSnega zivila ne bi sme-
lo obdolzeno podjetje imeti v
prodaji. ObdolZena poslovodkinja
bi morala poznati lastnosti bla-
ga, ki ga prodajajo v tej poslo-
valnici, saj ima za to tudi stro-
kovno kvalifikacijo. Se bolj pa bi
morala opaziti. neprimernost Zi-
vila, ker so jo Ze same prodajal-
ke v isti poslovalnici po nekaj
dnevih opozorile na Zarkost
jedrc. Niti tega opozorila II. ob-
dolZzenka ni upostevala, temved
je prodajala jedrca $e dalje.

Kazen je bilo treba odmeriti za
obdolzeno podjetje v znesku od
1,000.000 do 5,000.000 din, za ob-
dolZzeno poslovodkinjo v znesku
od 3.000 do 100.000 din. Pri od-
meri kazni je sodii¢e upostevalo
splo$no druzbeno nevarnost pri
prodaji tak$nih zivil, ker prime-
rov taksnih prodaj ni malo. Upo-
Stevati je tudi, da so do inSpek-
cijskega pregleda tudi Ze prodali
nad 6 kg taks$nih slabih orehov.

Cetudi kupci teh orehov mogo-
¢e niso prigovarjali pozneje ne-
primerni kvaliteti, so vendar bili
oskodovani. Po drugi strani pa je
sodis¢e upostevalo, da ima pod-
jetje dobro urejeno interno kon-
trolno sluzbo, ki stalno in red-
no pregleduje kvaliteto blaga v
poslovalnicah. Razen tega je zna-
no, da ima obdolZeno podjetje
tudi posebno glasilo, v katerem
skusajo izrecno na dolo¢en nacin
dosedi, da bi se usluzbenci v po-
slovalnicah seznanili s predpisi,
z lastnostmi blaga, ki ga proda-
jajo. Obdolzeno podjetje tudi pis-
meno z okroZnicami in na sestan-
kih opozarja svoje poslovalnice
na pravilno ravnanje z Zivili. V
konkretnem primeru zadene v ve-
liki meri obdolZeno poslovodki-
njo krivda, da ni postopala niti
po predpisih niti po internih na-
vodilih niti ni poslusala sousluz-
benk, ki so jo opozarjale na zal-
tavost jedrc. Prav zato, ker no-
si v konkretnem primeru odgo-
vornost v vecji meri poslovodki-
nja sama, je sodis¢e uporabilo
pri odmeri kazni za obdolZeno
podjetje ¢l. 19 ZGP in izjemoma
odmerilo kazen izpod specialnega
minimuma. Pri II. obdolZenki je
sodis¢e upostevalo pri odmeri kaz-
ni zgoraj navedeno okoli$¢ino kot
obtezilno, kot olajsevalno okoli-
s¢ino pa njeno dosedanjo nekaz-
novanost, njene druzinske razme-
re. II. obdolZenko bodo v zvezi
s to sodbo zadele tudi posledice
iz 41. ¢l. Zakona o ureditvi po-
slovnih razmerij na trgu, in sicer
ne glede na Ze obstojeci discip-
linski ukrep, ki ga je uporabilo
obdolzeno podjetje, ne bo smela
2 leti od dne pravnomocnosti sod-
be opravljati dela na delovnem
m;stu prodajalke, poslovodkinje
itd.

Se enkrat: Trgovski potnik

O trgovskih potnikih je bilo Ze
mnogo govorjenega in pisanega.
Poznamo tudi film o njem.

Tudi v nasem podjetju je za-
poslenih ve¢ potnikov. Njihovo
delo je zelo naporno in odgovor-
no. Verjetno, da se tega vsi pre-
malo zavedamo. Res je, da je na-
¢in dela, se pravi prodaje, v vsaki
stroki drugac¢en. Tako na primer
potnik kake tovarne potuje zelo
dale¢ in je njegovo glavno delo
prodaja. Vsakdo, ki je blago ze
prodajal, bo verjetno razumel,
kako tezko je, Ce se vozi$ ves dan
in hodi$ od tvrdke do tvrdke, a
ni¢ ne proda$. To lahko razume
le tisti, ki je to tudi sam dozivel.

Nasi potniki, predvsem tisti, ki
dela na podrocju Siska, tezav s
prodajo nima. Najvecji problem
je v tem, da mora biti poleg pot-
nika natancen in hiter admini-
strator, saj mora za vecje poslo-

Tovari$ Stanko Slabe
pri vsakdanjem delu

valnice napisati precej strani do-
bavnic. Od nasSega potnika zahte-
vamo tudi, da je dober trgovec
in tudi in$truktor-svetovalec po-
slovodij, predvsem mlajsih in Se
neizkusenih.

To veliko in odgovorno delo
opravlja za PE Grmado z vso
vestnostjo in nemajhno mero
potrpezljivosti tovari§ Stane Sla-
be. Neko¢ smo ga vprasali, kaj
lahko storimo, da bi mu delo
olajsali. Nekoliko v zadregi je od-
vrnil: »Ni¢, ni¢, saj so vsi poslo-
vodji zelo pridni in lepo pripra-
vijo naroc¢ila, tako da delo tece
kar gladko,« bolj zaupno pa je
dodal: »Cisto vseh res ne morem
pohvaliti, nekaj jih je le Se pre-
cej nerodnih, imen pa ne bom
povedal.«

Ne bi bilo samo dobro, temve¢
tudi koristno, da vsi poslovodje
Ze vnaprej pripravijo narocila
blaga. Prav ni¢ prijetno ni, da
mora potnik c¢akati poslovodjo,
da le-ta postreze stranke. Zato se
veckrat zgodi, da so taka narocila
zelo povrsna in pomanjkljiva, za
kar je prikrajsan potros$nik in
o$kodovano podjetje. Zgodi se,
da neidoce artikle naroce dva-
krat, a tistih, najbolj iskanih
sploh ne naroce. Vse to slabo
vpliva na uspeh poslovanja.

Kot Zze receno, zahtevamo od
potnika, da je ne samo trgovec,
ampak tudi in$truktor, toda funk-
cijo bo lahko uspesno opravljal,
¢e mu bomo vsi pomagali. Nasa
dolznost je, da to storimo.

Kolektiv PE »Grmada« Zeli to-
varisu Stanku SLABETU, da bi
$e dolgo ostal v nasi sredi in ta-
ko $e naprej opravljal te posle v
zadovoljstvo vseh in korist »Mer-
catorjac. PEG



ReSitve V. in V. nagradnega testa

RESITEV IN ZREBANJE
NAGRAD
ZA V. NAGRADNI TEST

K V. nagradnemu testu,
ki je bil objavljen v 2. Ste-
vilki naSega glasila, objav-
ljamo pravilne odgovore na
posamezna vpraSanja:

Adee

Na embalazi za juhe z
raznimi dodatki mora biti
oznateno tudi, koliko SUHE
SNOVI morajo vsebovati in
koliko SOLI sme vsebovati
1 porcija pripravljene juhe.

Ad 2.

Ce je topljeni sir nare-
jen iz ve¢ vrst sira v ena-
kem razmerju, se sme da-
jati v promet z imenom
TOPLJENI SIR.

Ad 3.

Jajéne testenine smejo v
promet samo v IZVIRNEM
PAKIRANJU.

Ad 4.

Cajna mesanica iz raznih
rastlin sme v promet z ime-
nom MESANICA DOMA-
CEGA CAJA, v deklaraciji
pa mora biti navedena tudi
KOLICINA in VRSTA rast-
lin, iz katerih je narejena
mesanica.

Ad 5.

1. VODA,

2. suhe snovi:
a) BELJTAKOVINE,
b) mle¢ni sladkor,
¢) MLECNA MAST,
d) anorganske soli.

Ad 6.

Pri prodaji sadja in zele-
njave na trgih v tezi do 50
kilogramov morajo biti iz-
polnjeni le MINIMALNI
pogoji kakovosti (15. Clen
omenjenega pravilnika).

Ad 7.

V deklaraciji za jajéne iz-
delke morajo biti navedeni
naslednji podatki:

a) vrsta jajénega izdelka,

b) IME PROIZVAJALCA

¢) DATUM PROIZVOD-

NJE,
d) ¢ista teza,-
e) ROK UPORABNOSTI.

mercator

Glasilo delovnega kolek-
tiva veletrgovine »Mer-
cator«, Ljubljana, Asker-
¢eva 3. Izdaja centralni
delavski svet veletrgo-
vine »Mercator«. Izhaja
enkrat meseéno. Ureja
uredniski odbor. Glavni
in odgovorni urednik:
Marjan Pogaénik. Teh-
niéni urednik: Danilo

Domajnko (Del. enot-

nost). Tiska tiskarna

CZP »Primorski tisk«
v Kopru.

Ad 8.

Na breskvah prve kako-
vosti, ki so izloZene na pro-
dajnem pultu, morajo biti
naslednje oznatbe:

a) SORTA,

b) kakovostna vrsta,

¢) OZNACBA KALIBRA,

d) CENA.

Ad 8.

»Antipastac je MESANA
KONZERVA morskih RIB,
katere deklaracija pa mora
vsebovati Se podatke o VR-
STI in KOLICINI uporab-
lienega olja ter ZELENJA-
VE.

Ad 10.

Taks$na pakiranja NI v
smislu dolo¢il pravilnika o
kakovosti Zivil smatrati za
izvirna. =

Izmed 19 prispelih reSitev
je komisija izZrebala samo
3., 4. in 5. nagrado, ker za
1. in 2, nagrado ni bilo no-
benega pravilnega odgovo-
ra. Nagrade prejmejo:

3. nagrado — 3.000 din —

JoZe Susnik, PE RozZnik

4. nagrade — 2.000 din.—

Gizela Grden, OE Mer-
cator :

5. nagrado — 1.000 din —

Suzana Modrijan, OE
Mercator.

RESITEV IN ZREBANJE
NAGRAD
ZA VI. NAGRADNI TEST

K VI. nagradnemu testu,
ki je bil objavljen v 3.—4.
stevilki naSega glasila, ob-
javljamo pravilne odgovore
na posamezna vprasanja.

Ad 1.

Na sukancu na motkih
morajo biti tele oznake:

a) IME PROIZVAJALCA

b) etiketna stevilka,

¢) DOLZINA SUKANCA

d) oznaka JUS F. B 3.021,

e) VRSTA SUKANCA.

Ad 2.

Majoneza, ki jo dajemo
v promet, mora vsebovati
NAJMANJ 50 % olja.

Ad 3.

a) IME KAVOVINE,

b) IME IN SEDEZ PRO-
IZVAJALCA,

¢) CISTA TEZA.,

d) vsebina ekstrakta - Yo.

Ad 4.

Pseni¢ni zdrob je v pro-
metu predvsem kot drobni
pSeni¢éni zdrob TIP 400 —
DROBNI — in TIP 400 —
DEBELIL

Ad 5.
Surovo maslo s takShim
ovitkom sme praviloma v

promet s CISTO TEZO do
500 gramov.

Ad 6.

¢) NI CASOVNE OME-
JITVE.

Ad 7.

Jabolka druge vrste sme-
jo vsebovati do 4% CRVI-
VIH plodov, okvare na po-
sameznih plodovih zaradi
bolezni, S$kodljivcev, toce,
slane, sredstev za varstvo
rastlin in MEHANICNIH
poskodb smejo zajemati
skupaj NAJVEC 2,5 cm?.

PS: Odgovor, ki ga je do-
lotil avtor testa, se pravi-
loma nanasa na hruske, za-
to je komisija upostevala
kot pravilen odgovor tudi
odgovor, ki je razviden iz
dolo¢il za kakovost jabolk
in iz splosnih dolo¢il za
sadje.

Ad 8.

Ob¢inski upravni organ,
ki je pristojen za kmetij-
stvo in gozdarstvo, dolodi,
KATERE GOBE Z OBMO-
CJA OBCINE SO UZITNE.

PS: Komisija je uposte-
vala kot pravilne tudi tiste
odgovore, ki so bili dani na
podlagi 2. odstavka 297. ¢l
zadevnega pravilnika.

Ad 9.

Na limonah prve vrste,
ki so izloZene na prodaj-
nem pultu, morajo biti na-
slednje oznake:

a) KAKOVOSTNA

VRSTA,
b) OZNACBA KALIBRA,

c) cena.

Ad 10.

b) V ORIGINALNO POL.-
NJENIH STEKLENI-
CAH.,

Izmed 16 prispelih refitev
je komisija izZrebala le 3.,
4. in 5. nagrado, ker za 1. in
2. nagrado ni bilo nobenega
pravilnega odgovora.

3. nagrado — 3.000 din —

JoZe Sudnik, PE Roznik

4. nagrado — 2.000 din —

Stefka Ceglar, OE Mer-
cator

5. nagrado — 1.000 din —

Minka Mrak, PE Roz-
nik.

Osebne novice

APRIL IN MAJ 1965

PRISLI

Emona:

Stefanija Golc, delavka,
Fehim Duratovic¢, delavec,
Emil Gorisek, delavec, Na-
da Rihar, delavka, Katica
Popovié, delavka, Ivana Zu-
pec, delavka.

Hrana:

JoZe Zalar, delavec, An-
gela Sodec, poslovodja, Te-
rezija Finec, natakarica,
Marjeta Vizjak, natakarica.

Litlia:
Jozefa Sinkovec, delavka.

Logatec:

Jakobina Levinger, pro-
dajalka, Marija Rupnik,
servirka.

Mercator:

Stjepan Kos, delavec, An-
gela Rajcevi¢, kontrolorka
faktur, Ignac Maver, gostin-
ski delavec, Kristina Krzis-
nik, gostinska delavka, An-
ton Usenic¢nik, delavec, Ja-
nez Majcen, Sofer, Rafael
Lavri¢, delavec, Anton Mal-
nar, skladis¢nik.

Roznik:

Ivanka Sus$tarsic¢, delav-
ka, Anica Sluga, trgovska
pomocnica.

Standard:
Milena Mrvar, delavka.

Straza:
Ivanka Groselj,
jalka.

proda-

ODSLI
Emona:

Joze Zadravec, prodaja-
lec, Marija Kern, prodajal-
ka, Silva Zupanec, proda-
jalka, Helena Pestotnik,
prodajalka, Kristina Puvar,
prodajalka, Ruza Rus, pro-
dajalka, Djulaga Luli¢, de-
lavec.

Hrana:

Rozalija Kap$, prodajal-
ka, Helena Hrovat, proda-
jalka, Marta Strukelj, pro-
dajalka, Marija Kur, gostin-
ska delavka, Ignac Maver,
gostinski delavec, Kristina
Krzisnik, kuharica.

Litija:

Alojz Logar, upokojitev.

Mercator:

Juro Bosiljevac, delavec,
Stefan Vlaj, 'delavec, Jozef
Vavken, delavec, Stanko
Gorenc, Sofer, Franc Pun-
gercar, delavec, Valentin
Seljak, Sofer, Ivan Grassi,
delavec, Marija Battelino,
referent v transportnem
oddelku, Bojan Moravs
skladis¢énik, Marjan Krnc,
delavec, Franc Zuli¢, dela-
vec, Bernard Krizaj.

Rozinik:
Toncka Kaps.

Standard:

Ivanka Groselj, prodajal-
ka, Ivo Zic, Sofer (upokoji-
tev).

POROKE

Emona:

Tatjana Fortuna, poroce-
na Avgustin, Terezija Ben-
da, porocena Kosmac.

Hrana:

Hedvika AgreZ, porocena
Cipak, Marija Svigelj, po-
rocena Pavli¢, Marjanca
Raztresen, poroc¢ena Dobni-
kar, Marija Pusnik, poro-
¢ena Gracnar.

Litija:

Stefka Hribovsek, poro-
¢ena Fa$ing, Antonija Av-
sec, porocena Pavlin.

Mercator:

Maléi Marin¢i¢ in Vinko
Milar, Kancijan Hvastija.

Roznik:

Elizabeta Ivanu$a, poro-
¢ena Kuhelj.

ROJSTVA

Hrana:

Julka Plesko, rodila de-
klico, Fani Brolih, rodila
deklico.

Litijas

Nada Rajsek, rodila de-

klico, Silva Zavrl, rodila
sina.
Roznik:

Fani Mavec, rodila héer-
ko, Dragica Stefanovi¢, ro-
dila sina.

NEZGODE

Hrana:
Majda Grassi, zlom roke,
Marija Musi¢, zlom roke.

Ne pozabimo na malenkosti

Turistitna sezona se je
pricela. Vse ve¢ turistov
prihaja v naSo domovino.
Ko se bodo vrnili domov,
bodo svojcem in prijate-
ljem gotovo pripovedovali
o vtisih, ki so jih dobili pri
nas. Nemalo od teh bo prav
na racéun naSih trgovin.
Domactin pa si dan za dnem
nabira vtise o trgovini.

Mercator je podjetje, ki
ima Stevilne trgovine, raz-
tresene po velikem delu
Slovenije. Mnogo od teh je
novih ali preurejenih. Pre-
cejdnie Stevilo pa je $e ved-
no takih, ki zaradi‘pomanj-
kanja sredstev Se niso in
verjetno tudi v tem in ne
v prihodnjem letu ne bodo
obnovljene.

Gradnja novih in obnova
starih lokalov mora biti tu-

di wvnaprej eden glavnih
ciljev in nalog naSega pod-
jetja, ne pa edini in iz-
klju¢ni. Zal moramo pri-
znati, da imamo tudi ob-
novljene in nove trgovine,
s kkaterimi nismo vselej za-
dovoljni. Tako mnove kot
stare trgovine morajo biti
dobro vzdrZevane in vselej
¢iste, Mislim, da opozorilo
ni odveé. Zato mislimo tudi
na naslednje:

Ali
cista?

so izlozbena okna

Ali se blago, ki je v iz-
lozbi, pogosto zamenjava,
ali ¢akamo, da nam pride
urediti izloZbe aranzer, te-
prav vemo, da jih je pre-
malo?

Ali so zavese Ciste?

Ali lokal redno zraéimo?
Ali so sanitarije dnevn
otis¢ene? .

Ali imajo wvsi zaposleni
¢iste halje, predpasnike
itd.?

Ali je lokal prepleskan?

Ali so trgovine dobro za-
lozene, oziroma blago okus-
no razstavljeno?

Ali morda lezi razmetana
embalaZa okrog lokala itd.?

Poseben problem v vseh
nasih trgovinah je ureditev
zunanjega okolja. Obc¢utek
imam, da se tega dela vedi-
na zaposlenih izogiba, pred-
vsem zaradi strahu, da jih
ne bi kdo videl, da pome-
tajo pred trgovino. Mo na-
ziranje moramo iz nase sre-
de odpraviti, saj je wvsako
delo ¢astno. oJ 4
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Tako nastaja
nase glasilo

Pred dnevi sem mimo-
grede stopil na kavico v bi-
fe neke nase samopostrez-
ne ftrgovine v Ljubljani.
Hkrati s kavico sem dobil
Se vprasanje: »Kaj pa je z
nasim glasilom? Ali ga ta
mesec ne bo?« Kot drugi
¢lani uredniskega odbora
»Mercatorjac v takih pri-
merih, sem se hotel tudi
jaz preprosto izmazati z
vprafanjem: »Ste poslali
toliko ¢lankov, da tako ne-
strpno pricakujete novo
Stevilko?« Seveda se je
kmalu zatem -izkazalo, 'da
iz te poslovalnice niso po-
slali nobenega ¢lanka ne za
to kot ne za katerokoli Ste-
vilko naSega glasila.

»Vidite,« sem dejal, »prav
v tem grmu ti¢i =zajec.
Clankov ni. Ne piSete, ne
sodelujete!«

»Ja, saj je delavski svet
zasedal, pa toliko novih za-
konov je, da imate kaj ob-
javiti,« ni popustila moja
sogovornica.

»To Ze, toda to ni dovolj
za Casopis. Sklepe delav-
skega sveta lahko ciklosti-
ramo in vam jih poS$ljemo
dva dni po zasedanju, Se
bolj »svezi« so tako, saj
precej -tasa traja, preden
natisnejo ¢asopis. Sami ko-
mentarji zakonov pa tudi
niso dovolj, da bi bil list
zanimiv, saj so vsi v nasi
anketi odgovorili, da si Ze-

lijo pestro wvsebino lista: -

&lanke iz vseh enot, pred-
loge, mnenja, polemiko. List

bo pa tak, ko bo wvsak
¢lan kolektiva sodeloval
V njem.«

Drugo k drugemu, prav
poglobili smo se v proble-
matiko naSega glasila. Lah-
ko refem, pravo predava-
nje sem imel o tem, kako
nastaja naSe glasilo. Imel
sem prav radovedne poslu-
Salce in preden sem se po-
slovil, je ratun za kavo po-
stal trikrat veéji, jaz pa
sem obljubil, da bom Ze v
tej Stevilki opisal, kako
nastaja na$ list. Zagotav-
ljali so mi, da bi to marsi-
koga zanimalo. Kot vidite,
drzal sem obljubo.

*

2-3-4-2-4. Iz slusalke od-
meva tu-tu. Zasedeno.

Cez ¢as zavrtim isto Ste-
vilko. Jasno. Spet zasedeno.
Sele tez pol ure dobim zve-
zo, tedaj pa mi z druge
strani Zice povedo, da je
tovari§ Poga¢nik pravkar
odsel a da takoj pride. Naj
povem, da tega dne nisem
dobil tovariSa Pogac¢nika.

To je zatetek nove stevil-
ke lista »Mercator«. Iz per-
spektive tehni¢nega ured-
nika.

Naslednji ‘dan ponovim
postopek in konéno se na
iskani telefonski Stevilki le
oglasi glavni in odgovorni
urednik »Mercatorja«
Marjan Pogat¢nik. Pove, da
iz Kopra Se ni Casopisa, da
verjetno pride naslednji
dan, nato po pomenljivo
vprasa: »Najbrz te zanima,
¢e imam Ze kaj gradiva za
naslednjo Stevilkol«

Seveda, prav to me je za-
nimalo. Namre¢, ko je te-
koc¢a stevilka v tisku, pric-
nemo zbirati prispevke za
naslednjo Stevilko. Uradno
pa priéne uredniski odbor
z delom, ko na seji ~regle-
da zadnjo Stevilko, kar po-
meni, da jo kriti¢no preteh-
ta, nato pa okvirno doloci
vsebino naslednie Stevilke.
Tedaj se priéne pravo delo.
Najprej je treba zadolziti
zaZelene avtorje, da napiSe-
jo ¢lanke o doloteni temi.
Brez prepritevanja seveda
ne gre, konec koncev, ured-
nik vedno dobi obljubo ozi-

pravzaprav gre le za
¢lanke, Preden jih res do-
bi — da o roku, ki ga do-
pisniki redno prekoracijo,
sploh ne govorimo — mora
Se marsikdaj intervenirati.

Bolj kakor se bliza rok, v
katerem je treba oddati
¢lanke v tiskarno, bolj je
urednik nestrpen. Bolj kot
sicer ga zanima prispela
posta, kajti v kupu pisem
se skriva tudi kak dopis
za glasilo. Tudi resitve na-
gradnega testa podasi pri-
hajajo. To ga spomni, da Se
ni pripravljen novi test...

Clanki so naposled zbra-

pregleda svoj arhiv slik, ti-
stega, pri katerem je zZe
prej$nji mesec ugotovil, da
ne vsebuje primerne slike.
Morda bi le objavil kaksno,
morda tisto, posneto pred
tremi leti, toda kaj, morda
pa se je Ze kaj spremenilo.
Fotoreporter Se ni prinesel
novih posnetkov., Se nekdo
mu je obljubil slike...
Kon¢no je gradivo zbra-
no, skorigirano, pretipkano,
C¢e je tudi to bilo potrebno,
k vsem slikam so Ze napi-
sani podpisi, $e enkrat je
vse pregledano in odloceno,
da naslednji dan vse skupaj
cddamo v tiskarno. Navad-
no pa prav tedaj kdo tele-
fonira: »Imam zelo vazen
¢lanek, dobro bi'bilo, ¢e bi
bil cobjavljen Ze v tej Ste-
vilki, jutri ga poSljem.« Pa
potakajmo Se dan ali dva.
Cez tri dni bo Se zasedanje
CDS, dobro bi bilo, ¢e bi

Tako spet mine teden,
preden se vse nase gradivo
znajde v tiskarni.

*

Morda bi morali v tem
¢lanku opisati tudi kako
nastaja c¢asopis v tiskarni:
delo strojnih stavcev, ko-
rektorjev, roc¢nih stavcev,
izdelavo klisejev, lomljenje
(metiranje) lista in trenu-
tek, ko ga vzamejo v ti-
skarski stroj. Pa to bi bilo
preve¢, saj vemo, da dolgi
¢lanki niso zanimivi... Ta
del nastajanja glasila bomo
prikazali v slikah v eni na-
slednjih $tevilk.

Konec koncev pa nam ne
gre za to, da bi napisali pri-
rotnik o tiskanju ¢asopisov.
Povedati smo hoteli, kaks-
ne so porodne tezave vsake
naSe Stevilke, in da bi bili
porodni kréi veliko lazji, ¢e
bi bilo sodelavecev veé. Ce
bi vsak v enem letu na-

roma pristanek, S tem pa
se ne sme zadovoljiti, saj

ni, a glej, skoraj bi pozabili
na fotografije. Urednik spet

pocakali Se nanj in objavili
sklepe.

pisal wsaj
»Mercator«...

en Clanek za
d.
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Ali poznamo predpise, po katerih delamo ?
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Objavljamo VII. nagradni test, katerega namen
je, da se cimbolj seznanimo s predpisi, ki jih mo-
ramo poznati pri prodaji zivil in pri dovoljevanju
potros$niskih kreditov. Pri reSevanju testa je po-
trebno upostevati naslednje predpise:

Zakon o spremembah in dopolnitvah temelj-
nega zakona o zdrav. nadzorstvu nad zivili (Ur list
SFRJ 13/65);

Temeljni zakon o zdravstv. nadzorstvu nad Zi-
vili (Ur. list FLRY 17/56 in 52/61);

Navodilo o dajanju potrosniskih kreditov de-
lavcem, usluzbencem in drugim dolo¢enim katego-
rijam upraviéencev (Ur. list SFRJ 10/65).

. Za pravilne odgovore bodo izZrebane nagrade,
in sicer:

1. nagrada 6.000 din za vse pravilne odgovore,

2. nagrada 4.000 din za vse pravilne odgovore,

3. nagrada 3.000 din (pri tej bodo upostevane
tudi re$itve z najmanj 5 pravilnimi odgovori),

4. nagrada 2.000 din, upo$tevali bomo najmanj
pet pravilnih odgovorov,

5. nagrada 1.000 din, upostevali bomo najmanj
pet pravilnih odgovorov.

VIl. nagradni test

1. Ali se smejo zivila, ki veljajo za pokvarjena
zato, ker jim je iztekel v njihovi deklaraciji nave-
deni rok uporabnosti, z dovoljenjem pristojnega
upravnega organa za sanitarno inSpekcijo uporabiti
kot surovine za proizvodnjo, ¢e se z njihovo pre-
iskavo ugotovi, da kot surovine niso pokvarjena in
da niso zdravju Skodljiva.

Odgovor: a) se smejo, b) se ne smejo.

(Neustrezno predértaj.)

2. Kako se kaznuje delovna ali druga organiza-
cija, ki opravlja gospodarsko dejavnost, ¢e da
v promet zivila, ki glede svoje sestave ne ustrezajo
predpisom, ki so zdravju $kodljiva ali pokvarjena.

Ce da delovna ali druga organizacija, ki oprav-
lja gospodarsko dejavnost, v promet Zivila, ki glede
svoje sestave ne ustrezajo predpisom, ki so zdravju
Skodljiva ali pokvarjena, se kaznuje:

zajo predpisom, ki so zdravju Skodljiva ali pokvar-
jena, poleg kazni tudi kak drug ukrep?

Za gospodarski prestopek dajanja v promet
zivil, ki glede svoje sestave ne ustrezajo predpisom,
ki so zdravju Skodljiva ali pokvarjena, se izrece

poleg ... e Azl Radl el

tkTeTh s -k
¢e je bila ta pridobljena s prestopkom.

5. Ali se kaznuje delovna ali druga organizacija,
¢e da v promet nedeklarirana oziroma nepravilno
ali nepopolno deklarirana zivila, ki morajo biti de-
klarirana.

1. se ne kaznuje,

2. se kaznuje z denarno kaznijo do milijon di-
narjev,

3. se kaznuje z denarno kaznijo preko milijon
dinarjev. -

(Neustrezno predértaj.)

6. Ali je dajanje v promet nepravilno deklari-
ranega zivila, za katero deklaracija ni obvezna, go-
spodarski prekrsek?

Dajanje v promet nepravilno deklariranega Zi-

sassg

vila, za katerega deklaracija ni obvezna, ...
gospodarski prekrsek.

7. Kdaj sme pooblasceni inSpektor pri inspek-
cijskem pregledu tudi ustno odrediti dolo¢ena za-
varovanja?

Pooblaséeni inSpektor sme pri inSpekcijskem
pregledu odrediti takojSen ukrep brez kakrinega

koli odlasanja, ¢e to terja nevarnost ...

8. koliko najve¢ sme znasati odobren kredit po
vplaéilu gotovine in obra¢unu obresti?

a) neomejen znesek,

b) najve¢ do petine skupnega cCistega osebnega
dohodka, ki ga delavec dobi v ¢asu, za katerega se
mu daje kredit, vendar najve¢ do 600.000 din.

(Neustrezno precrtaj.)

9. Za kaks$no dobo se lahko dajejo potrosniski
krediti za industrijsko blago, razen za zivila delav-
cem in usluzbencem v rednem delovnem razmeriju,

¢e kredit presega dvomesecne prejemke prosilca?

Ce kredit presega dvomese¢ne prejemke pro-

. silca, se dajejo potros$niski krediti za industrijsko

blago, razen za Zzivila, proti wvrnitvi v roku do

3. Ali se smatrajo za pokvarjena tista Zivila, ki
jim je potekel rok uporabnosti, naveden v njihovi
deklaraciji?

Zivila, ki jim je potekel rok uporabnosti, nave-

den v njihovi deklaraciji, ...
za pokvarjena.

4. Ali se izrefe za gospodarski prestopek daja-
nja v promet zivil, ki glede svoje sestave ne ustre-

"10. Koliko mora prosilec po odobritvi kredita
poloziti v gotovini, preden dobi kredit?
Prosilec mora potem, ko mu je odobren potros-

niski kredit, poloziti v gotovini najmanj ...

od odobrenega kredita, in sicer .............

. kredit dobi.

Resitve posljite v zapecateni kuverti na upravo
Veletrgovine »\MERCATOR« z oznako »VII. nagrad-
ni test«, najkasneje do 15. julija 1965.
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TEZE ZA SPREMEMBO STATUTA VELETRGOVINE MERCATOR NA PODLAGI
DOLOCB TEMELINEGA ZAKONA O DELOVNIH RAZMERJIH

A) TEMELJNE DOLOCBE

Medsebojna delovna razmerja v pod-
jetju vzpostavljajo delovni ljudje kot ¢la-
ni delovne skupnosti na podlagi svobodno
zdruzenega dela, z delovnimi sredstvi v
druzbeni lasti,

V uresni¢evanju samoupravljanja de-
lavei sami odloCajo ¢ medsebojnih pravi-
cah in dolZnostih in to zlasti:

— 0 sprejemu na delo in o razpore-
janju,
prenehanju dela,
delitvi osebnih dohodkov,
dopustih, odmorih in poéitkih,
delovnem casu,
varstvu pri delu
izobrazevanju ter o razvijanju de-
lovne, upravljavske in psihofizitne spo-
sobnosti,

— o delovnih dolZznostih in o krsitvah
delovne dolZnosti,

— o uveljavljanju pravic iz delovnih
razmerij,

— o druzbenem in osebnem standardu
delaveca v zvezi z delom v podjetju,

— o0 vseh drugih pravicah in dolZno-
stih, ki nastanejo iz medsebojnega zdruze-
nega dela.

I
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Podjetje mora omogoc¢iti vsem ¢lanom,
da kot posamezniki ali kot ¢lani oZjih in
sirSih delovnih skupnosti kar najbolj ne-

posredno, aktivno in samostojno sodelu--

jejo pri dajanju in obravnavanju predlo-
gov, s katerimi se urejajo vprasanja iz
delovnih razmerij.

3.

S poveéanjem produktivnosti in izbolj-
Sevanjem delovnih procesov in samo-
upravnim urejanjem odnosov na delu pri-
speva podjetje k uresni¢evanju oravice do
dela in stalnosti zaposlitve delavcev.

4.

Delavei vzpostavljajo kar najbolj nepo-
sredne osnove in merila za delitev oseb-
nih dechodkov, za odmero letnega dopusta
in za druge pravice, ki se pridobivajo po
uspehih dela in sicer s samoupravnimi akti
enot, izdanimi na podlagi tega statuta in
sploSnih samoupravnih aktov podjetja.

e
Delovno razmerje nastane v organizi-
ranem delu, v katerem ima vsak delavec
doloteno delovno mesto oziroma delo v
OE Mercator, v poslovni enoti ali v kaksni
drugi obliki enote, ki je samostojna, toda
tudi sestavni del delovnega procesa pod-
jetja kot celote in tiste enote, v kateri
delavec dela.
6.
Podjetje zagotavlja vsakemu svojemu
¢lanu z ustvarjanjem materialnih, druz-

benih in humanih delovnih pogojev sode-
lovanje v delovhem procesu po njegovi
osebni delovni sposcbnosti in nagnjenju
oziroma veselju do dela.
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Podjetje je dolino zagotoviti delavcu,
da pride do izraza njegova dejanska stro-
kovna izobrazba in delovna sposobnost in
da se poslovanje razvija tako, da se vsa-
kemu delaveu omogo¢i razvoj delovnih
sposobnosti.

Z vetjimi sposobnostmi naj bo zvezano
tudi prevzemanje zahtevnejsih in odgovor-
nejsih dolZznosti. Delovne sposobnosti de-
lavea se morajo presojati le po njegovem
uspesnem izvrSevanju zahtev in nalog de-
lovnega mesta.

8.

Delavec ima sploSne in posebne dolz-
nosti ter odgovornosti do dela, do svojih
sodelavecev, do delovnih sredstev ter de-
lovne in druzbene skupnosti.

Delavec mora svoje delo opravljati stro-
kovno pravilno, vestno in v postavljenih
rokih z vso potrebno odgovornostjo in za-
vestjo, da doseze ¢im boljsi delovni uspeh.

Do sodelavcev mora imeti pravilen od-
nos, ki temelji na socialistiénih nacelih
zdruzenega dela in ki naj pripomore, da
se ustvari ¢im ugodnejSe delovno vzdusje.

Delovna sredstva mora delavec uporab-
ljati tako, da doseZe ¢im vedji ulinek in
da hkrati vzdrZuje in obnavlja vrednost
delovnega sredstva na tehni¢no najprimer-
nejsi nacin, da s tem doseze ¢im racional-
nejSo rabo teh sredstev.

Vsak delavec je dolZzan pri svojem delu
na delovnem mestu in kot upravljavec
upostevati interese svoje enote, podjetja
kot celote in hkrati druzbene skupnosti.

Splosne in posebne delovne dolZznosti in
odgovornosti delavca na delu se podrob-
neje dolo¢ijo s pravilnikom o delovnih
razmerjih podjetja ter z drugimi samo-
upravnimi akti podjetja in enot.

B) POSAMEZNE DOLOCBE, KI SE
UREDIJO V STATUTU

a) Stopanje delavcev na delo in raz-
glasitev delovnih mest

9.

Vsako prosto delovno mesto je dostop-
no vsakemu delavcu, ¢e izpolnjuje splosne
in posebne pogoje in e svojo prosto voljo,
da stopi na delo na dolofenc delovno me-
sto v podjetju, sporo¢i v roku in na nacin,
kot je to doloCeno v razglasu o prostem
delovnem mestu.

10.

Splodni pogoji za sprejem na delo so:

— da je delavec star najmanj 15 let,

— da je sploSno zdravstveno sposoben,

o




— da mu ni s pravnomoé¢no sodbo ali
odloébo upravnega organa prepove-
dano opravljanje poklica ali dela.

Nih¢e ne more omejiti delavéeve svo-

bode, da izbere delovno organizacijo, v ka-
teri Zeli delati, in podjetja, da samostojno
odlo¢i o njegovem sprejemu ob pogojih,
ki jih dolo¢a zakon in splosni akti podjetja.

13k

Delavec ima pravico, da je ob nastopu
na delo in med delom v podjetju razpore-
jen na delovno mesto, ki ustreza njegovi
delovni sposobnosti, njegova dolZznost pa
je, da med delom nenehno izpolnjuje svoje
delovne sposobnosti za ¢im boljSe oprav-
ljanje dela na svojem delovnem mestu in
za izpopolnjevanje delovnega procesa v
enoti in v podjetju.

12,

Delavea, ki na svojem mestu uspe$no
izvrsuje redne delovne naloge, ne sme pod-
jetje oziroma enota premestiti ali razpo-
rediti na drugo delovno mesto, ki terja
manjsSe delovne sposobnosti, kot jih terja
delovno mesto, na katerem dela.

Na delovno mesto, ki terja manjse de-
lovne sposcbnosti, kot jih terja delovno
mesto, na katerem delavec uspe$no izvr-
Suje redne delovne naloge, sme biti pre-
mesScen ali razporejen le na svojo pobudo,
¢e da za to poprej pismeno privolitev.

13.

Pravica delavca, da je razporejen na
delovna mesta, ki ustrezajo njegovi delov-
ni sposobnosti in za katera ¢uti veselje do
dela, se uresnituje na ta nacin, da se lahko
vsak delavec v podjetju in izven podjetja
priglasi na vsako razglaSeno delovno me-
sto, za katero izpolnjuje pogoje.

Podjetje svobodno izbira delavea, ki
ustreza pogojem, vendar upo$teva najprej
tiste delavce, ki bi jim v podjetju prene-
halo sicer delo zaradi ukinitve delovnega
mesta ali zmanjsanja dela, delavce, ki so
se v podjetju izpopolnili in razvili svoje
delovne, upravljavske in psihofizi¢tne spo-
sobnosti, ter kandidate, ki jih je podjetje
Stipendiralo.

14.

OE Mercator oziroma vsaka poslovna
enota razglasi s svojimi sredstvi za infor-
macije vsa delovna mesta, razen vodilnih,
ki so prosta in za katere predvideva, da
se bodo na razglas priglasili delavei pod-
jetja oziroma enot. Za delovna mesta, za
katera razglas s svojimi sredstvi za infor-
macije ni bil uspeSen v razglasnem roku,
so opravi ponovni razglas z javnimi raz-
glasnimi sredstvi, to je z dnevnimi ¢aso-
pisi v kraju, kjer je delovno mesto.

15.

Razglas delovnih mest s svojimi sred-
stvi za informacije se opravi na naslednji
natin:

— z razglasom na oglasni deski v enoti,
¢e enota predvideva, da se bodo pri-
glasili v zadostnem $tevilu lastni de-
lavei;

— z oKroZnico, ki se poslje vsem eno-
tam in ki vsebuje razglasne podatke
ter se razobesi ma oglasnih deskah
vseh enot, kadar enota, ki ima pro-
sto delovno mesto, predvideva, da so
primerni delavci v drugih enotah; .

— v glasilu wpoc;jetja Mercator, ¢e eno-
ta predvideva, da bo od dneva izida
glasila do dneva, ko se morajo de-
lavei priglasiti na razglas, poteklo
najmanj osem dni.

b) Posebni pogoji za sprejem na delo

16.

Posebni pogoji za sprejem na delo gle-
de strokovne izobrazbe, glede meje staro-
sti, zdravstvenih pogojev, posebnih psiho-
fiziénih sposobnosti’ in drugi posebni po-
goji se uredijo s pravilnikom o delovnih
razmerijih.

c) Poskusno delo
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Delovna mesta, za katera se vpelje ob
sprejemu na delo poskusno delo, dolo¢ajo
enote v svojem sploSnem aktu, to je v po-
slovniku ali popisu in oceni delovnih mest
ali v drugem sploSnem aktu enote.

V pravilniku o delovnih razmerjih pod-
jetja se podrobneje dolo¢ijo naloge, nacin
in oblike ugotavljanja delavtevih sposob-
nosti, poskusna doba, vroéitev pismene
ocene delaveu in druge dolotbe, ki jih
morajo enote upoStevati, ko vstopajo de-
lavei na poskusno delo. Poskusni rok ne
sme biti daljsi kot 30 dni.

18.

Za spremljanje in ocenitev poskusnega
dela imenuje upravni odbor enote 3-&lan-
sko komisijo.

Poskusnega dela ni mogoce vpeljati, ¢e
poprej v razglasu za prosto deloevno mesto
ni bil naveden kot poseben pogoj za spre-
jem na delo, da mora delavec opraviti po-
skusno delo in koliko traja rok poskus-
nega dela.

d) Razpis

19.

Z razpisom se zasedejo vsa vodilna me-
sta v podjetju in enotah, za katera dolota
statut, da se vsako Cetrto leto znova raz-
piSejo. Razpis izvede UO podjetja.

20.
Razglas o razpisu objavi upravni odbor
podjetja.
Rok, do katerega se sprejemajo prijave
kandidatov za razpis, mora trajati najmanj
8 dni od dneva objave.



Za vodilna delovna mesta, za katera
niso Ze v statutu navedeni pogoji, ki jih
mora delavec izpolnjevati, dolo¢i pogoje
upravni odbor podjetja.

‘Razpis je javen in se razglasi v enem
izmed dnevnih ¢asopisov ter v glasilu pod-
jetja Mercator. V razglasu o razpisu mora
biti dolofen rok, do katerega se spreje-
majo prijave kandidatov, in pogoji, ki jih
mora delavec izpolnjevati za razpisano de-
lovno mesto.

Upravni odbor podjetja se mora sestati
najkasneje v osmih dneh od dneva, do ka-
terega so se sprejemale prijave.

21,

O izbiri kandidata odlota upravni od-
bor podjetja s tajnim glasovanjem in z ve-
¢ino glasov vseh é&lanov.

Pred odlo¢itvijo o izbiri kandidata mo-
ra upravni odbor podjetja obravnavati vse
vloge posameznih kandidatov ter ugoto-
viti, kateri kandidati izpolnjujejo vse raz-
pisne pogoje, oziroma kateri kandidati ne
izpolnjujejo posameznih pogojev. Ce kan-
didat ne izpolnjuje razpisnih pogojev, ga
upravni odbor v prvem razpisu ne more
izbrati. Ce noben kandidat ne izpolnjuje
pogojev, lahko upravni odbor izbere tiste-
ga kandidata, ki se najbolj pribliZuje raz-
pisanim pogojem.

O kandidatih, ki v enaki meri izpolnju-
jejo razpisne pogoje, odlo¢a upravni odbor
podjetja popolnoma samostojno.

Upravni odbor lahko povabi na sejo
kandidate, 'ki so se potegovali za razpis.
Vsak kandidat ima pravico, da je navzot
na seji upravnega odbora.

Upravni odbor mora v roku osmih dni
s sklepom o izbiri kandidatov obvestiti
vsakega, ki se je potegoval za razpisano
mesto, in ga pouditi, da ima pravico pre-
gledati razpisno gradivo.

22.

Vsak, ki se je potegoval za razpisano
delovno mesto, pa misli, da je bil krden
postopek za izvedbo razpisa in da je ta
krsitev'lahko bistveno vplivala na odlodi-
tev o izbiri kandidata ali da sprejeti kan-
didat ne izpolnjuje z razpisom predpisanih
pogojev, ima v osmih dneh od sprejema
sklepa o izbiri kandidata pravico ugovora
na delavski svet podjetja.

23:

Ce delavski svet podjetja, ko odloda o
ugovoru, ugotovi, da razpis ni bil oprav-
Ijen po postonku, ki je bil doloten s tem
statutom, izrefe razpis in sklep o izbiri
kandidata za neveljavna. Ce ugotovi, da
izbrani kandidat ne izpolnjuje predpisanih
pogojev, pa izrete za neveljaven le sklep
o izbiri kandidata.

Svojo odlo¢bo mora delavski svet pod-
jetja izdati v 30 dneh od dneva, ko iztete
rok za ugovor.

e) Razporeditev v drug kraj

24.

Delavec je lahko premescen iz ene eno-
te v drugo enoto ali razporejen v obmocju
iste enote iz enega kraja v drug samo z
njegovo pismeno privolitvijo.

Izjemni primeri, v katerih se delavec
lahko razporedi v drug kraj, kadar narava
dela to zahteva in delovna mesta, za ka-
tera veljajo te izjeme ter nacin in pogoji
take razporeditve, se dolo¢ijo v pravilniku
o delovnih razmerjih.

f) Neposredno dolo¢anje vodij
skupin

25.

V ekonomskih in obracunskih enotah,
ki jih ustanovi delavski svet podjetja ali
poslovne enote, odlo¢a zbor delovnih ljudi
neposredno, kdo bo vodil delo enote, Ce je
to dolo¢eno v ustanovitvenem sklepu. Vsak
delavec ekonomske enote, ki meni, da iz-
polnjuje pogoje, se lahko priglasi za raz-
poreditev na delovno mesto vodje ekonom-
ske ali obratunske enote.

Zbor delovnih ljudi ekonomske ali ob-
racunske enote izbere s tajnim glasova-
njem z vetino glasov ¢lanov vse enote ti-
stega delavca, ki v mnajveéji meri izpol-
njuje delovne zahteve za delovno mesto
vodje ekonomske enote.

Delavec v enoti, ki ni bil izbran, pa
misli, da bolj izpolnjuje zahteve delovne-
ga mesta od izbranega, ima pravico ugo-
vora na delavski svet podjetja. Odloc¢itev
delavskega sveta podjetja je dokoné¢na in
zoper njo ni mogo¢ delovni spor.

26.

Do uvedbe 42-urnega delovnega ¢asa v
tednu je delovni ¢as v vseh enotah pod-
jetja 45 ur na teden.

Do uvedbe 42-urnega delovnega tedna
se smiselno uporabljajo na podlagi 45-
urnega dela v tednu doloche glede skraj-
Sanega delovnega Casa zaradi posebnih de-
lovnih pogojev, dolo¢be o nepolnem delov-
nem ¢asu, o delovnem ¢&asu, podaljSanem
do polnega delovnega Casa in drugo kakor
tudi vse dolotbe o razporejanju delovne-
ga d¢asa.

27.

Zatetek in konec delovnega Casa je:

a) v OE Mercator:

— za delavee v upravi od 6,30 do 14.
ure vse dni v tednu;

— za delavce v glavnem skladi§¢u in v
delavnicah od 6. do 14. ure, razen
ob sobotah, ko traja od 6. do 11, ure.

Varianta za delavce v skladis¢u v iz-

menah:
I.izmena od 6. do 13,30 ure;

II. izmena od 13. do 20,30 ure.

b) v poslovnih enotah:



— v upravi poslovne enote od 6,30 do
14, ure vse dni v tednu;

— v prodajalnah dolo¢a zactetek in ko-
nec delovnega cCasa delavski svet po-
slovne enote s posebnim sklepom v
skladu s predpisom obéinske skup-
$¢ine, na obmoc¢ju katere je proda-
jalna.

28.

Primeri in pogoji, ko je delavec dolZan
dalj delati kot poln delovni ¢as, so:

a) ko je nujno potrebno, da se zaceto
delo nadaljuje, da bi se konc¢al delovni
proces, katerega ustavitev ali prekinitev
bi povzrodila precejsnjo materialno skodo,
in sicer:

1. ko se prevzemajo ali oddajajo poSilj-
ke na Zeleznici, v prodajalnah ali v skla-
diS¢u in na transportu;

2. ko se v skladi$c¢u pripravljajo in se-
stavljajo komisioni, zlasti pred prazniki in
ob neobi¢ajno povetanih naroéilih;

3. ko se dela inventura blaga v skladi-
$¢éu in v prodajalnah;

4. ob sestavi letnih in obdobnih bilanc,
planov in drugih elaboratov, ki jih mora
podjetje v obveznem roku oddati in ki jih
v rednem c¢asu ni mogoce izdelati;

b) ko je potrebno, da se preprec¢i kvar-
jenje surovin in materiala oziroma delov-
nih sredstev, zlasti:

1. e grozi, da se hitro pokvarljivo bla-
go zacne kvariti v skladis¢u ali v prodajal-
nah, oziroma e se je Ze zacelo kvariti ter
je potrebno, da se ustavi materialna skoda;

2. ¢e grozi §koda transportnim in dru-
gim delovnim sredstvom, eziroma ¢e je po-
trebno, da se ¢imprej cbvaruje okvara —
zlasti na:

— hladilnih komorah in hladilnikih,

— tovornih in osebnih avtomobilih,

— blagajnah ter drugih racunskih stro-
jih, ki so neodlozljivo potrebni za
normalnih delovni proces,

— v drugih primerih, kadar je treba

, neodlozljivo odvrniti okvaro in 5ko-
do. ki grozi delovnim sredstvom.

V nastetih primerih sme delo nad poln
delovni ¢as trajati samo toliko ¢asa, koli-
kor je nujno potrebno, da se odvrnejo ali
preprecijo Skodljive posledice.

20.

Delo preko polnega delovnega ¢asa se
Steje kot poseben delovni pogoj, ki se upo-
Steva pri merilih za odmerjanje osebnega
dohodka v pravilniku o delitvi osebnih do-
hedkov enote, oziroma pri edmerjanju let-
nega dopusta po merilih, ki so navedena
v pravilniku o delovnih razmerjih.

g) Navzoctnost

30.
Delovna mesta, kjer je delovni &as se-
stavljen iz Casa dejanskega dela in ¢asa
obvezne navzocnosti, so:

— Soferji osebnih aviomobilov,

— Soferji tovornih avtomobilov,

— Cuvaji in gasilci.

Cas trajanja navzofnosti ne sme biti
daljsi, kot je nujno, da se konc¢a dolo¢en
delovni proces oziroma delovna naloga. V
pravilniku o delitvi osebnih dohodkov se
dolotijo merila, po katerih se delovna
aktivnost delavca med obvezno navzoc-
nostjo preratunava na ure dejanskega de-
la za odmerjanje delavéevih pravic iz de-
lovnega casa.

h) Odmori in po¢itki

31.

Delavec ima pravico:

— do 30-minutnega odmora v teku
dnevnega dela z enkratnim pol-
nim Casom,

— do nepretrganega dnevnega poéitka
‘najmanj 12 ur med dvema zapored-
nima delovnima dnevoma,

— do tedenskega potitka najmanj 24
ur brez presledka,

— do letnega dopusta najmanj 14 dni
in najve¢ 30 delovnih dni.

Natanénejse dolotbe o odmoru med de-

lom, o dnevnem poé¢itku, tedenskem pocit-
ku in letnem dopustu se uredijo s pravil-
nikom o delovnih razmerijih.

i 30
- Odsotnost:
Delavec ima pravico biti odsoten z dela
do 7 delovnih dni v posameznem koledar-
skem Jetu in mu gre pri tem nadomestilo
ocsebnega dohodka, kot da bi delal.

Pravico do odsotnosti z dela ima dela-

vec zlasti v naslednjih primerih:

— za izpite,

— ob sklenitvi zakonske zveze delavca
ter njegovih bliZnjih sorodnikov,

— ob porodu v c#ji druZini,

— ob smrti v ozji druZini, .

— pred odhedom na odsluZitev ali do-
sluiitey vojaskega roka ali na oroz-
ne vaje,

— ob preselitvi,

— ob bolezni ali veéji nesredi druZin-
skih €lanov poleg primerov, ki jih
predvideva zakon o zdravstvenem
zavarovanju,

— ob drugih podobnih primerih, za ka-
tere dolo¢i upravni odbor enote, da
so sorodni nastetim primerom. V
vsakem od nastetih primerov sme
biti delavec cdsoten najmanj 3 dni,
o daljsi odsotnosti odlota upravni
odbor enote za vsak primer posebej
ob upostevanju okolnosti, ki jih de-
lavec navede.

38,

Podjetje Iahko nanoti delavea na stro-
kovno izobraZevanje, specializacijo ali iz-
popolnjevanje ali na izvrsitev dolotene na-
loge za podjetie, in sicer za &as, ki ga na



podlagi delavéeve vloge in priporoéila UO
enote delo¢i upravni odbor podjetja.

Ta ¢as se praviloma dolo¢i najve¢ do
dveh let.

Med tako odsotnostjo z dela ima dela-
vec pravico do nadomestila osebnega do-
hodka po dolotbah okvirnega pravilnika
o delitvi osebnih dohodkov.

i) Odsotnost brez pravice nadomestila

34.

Primeri in pogoji, v katerih ima dela-
vec pravico biti brez nadomestila v odsot-
nosti zaradi osebnih opravkov, so zlasti:

— delo pri gradnji ali obnovi stanova-

nja,

— sodelovanje na kulturno-prosvetnih

in Sportnih prireditvah,

— §tudij, ki ni v neposrednem interesu

podjetja,
— §tudijska in druga potovanja, ki niso
v neposrednem interesu podjetja,

— drugi nrimeri, za katere upravni od-
bor enote ugotovi, da so sorodni na-
stetim primerom.

V ¢asu odsotnosti mirujejo vse pravice
in dolznosti, ki se pridobivajo pri delu in
iz dela.

j7 Udelezba delavea pri delitvi sredstev
za osebne dohodke

35.

Delavec ima pravico, da je udeleZen pri
delitvi sredstev, ki iih podjetje nameni za
osebne dohodke na podlagi delovnega pri-
spevka posameznega delavca in delovnih
poslovnih uspehov enote, v kateri dela, in
hkrati podjetja kot celote.

36.

Delovni prispevek delavea se ugotavlja
po osnovah in merilih, dolo¢enih v pra-
vilniku o delitvi osebnih dohodkov enote,
ki morajo biti v skladu z dolod¢bami tega
statuta in okvirnega pravilnika o delitvi
osebnih dohodkov in v skladu z naceli de-
litve po delu. {

37.

IzhodisCe za osnove, s katerimi se do-
lo¢a glede na naravo in posebnosti dela
vrednost posameznih delovnih mest, so
zlasti:

— vrsta delovnih nalog, ki jih ima de-

lavec na delovnem mestu,

— zahtevnost nalog, glede delovne spo-

sobnosti oziroma strokovne izobraz-

be, delovnih navad, iznajdljivosti pri -

delu in drugih sposobnosti v zvezi
z delom,

— wvpliv, ki ga ima delavec na uporabo
sredstev, glede ma njegovo mesto v
organizaciji dela, na izpopolnjevanje
delovnih postopkov, delovnih opera-
cij in podobno,

— delovni pogoji, ki jim je izpostav-
ljen delavec.

V okvirnem pravilniku podjetja o de-
litvi osebnih dohodkov se dolo¢ijo okvirna
merila za ugotavljanje, v kolikini meri
vpliva vsaka od postavljenih osnov na
ugotovitev delavéevega delovnega prispev-
ka, v pravilniku o delitvi osebnih dohod-
kov enote pa se dolo¢ijo natanéna merila,
po katerih je po teh osnovah delavec ude-
lezen pri delitvi sredstev za osebne do-
hodke.

k) Odgovornost delavea delovni gkupnosti

38.

Vsak delavec je dolZan po svojih oseb-
nih sposobnostih, s svojim osebnim delom
¢im veé prispevati, da se doseZejo delovne
in poslovne naloge podjetja.

Dolznosti in odgovornosti delavea na
delu in v zvezi z delom dolo¢i pravilnik
o delovnih razmerjih na podlagi dolo¢il
tega statuta.

39.

Delavec je odgovoren za krsitve pred-
pisanih delovnih dolZnosti, ki jih stori po
svoji krivdi.

S pravilnikom o delovnih razmerjih se
podrobneje dolo¢i postopek za ugotavlja-
nje kriitev delovnih dolZznosti, organi za
uvedbo in wvodenje postopka, ukrepi ter
organi, ki izrekajo oziroma izvrsijo ukrepe.

Rok za zastaranje uvedbe postopka za-
radi krSitve delovne dolZnosti je 6 mese-
cev od storjene krsitve, rok za zastaranije
izvrsitve ukrepa je 30 dni od pravnomoc-
nosti sklepa, s katerim je bil ukrep izrecen.

40.

Za krsitev delovnih dolZnosti se smejo
izreti naslednji ukrepi:

1. opomin,

2.. javni opomin,

3. zadnji javni opomin,

4. izkljucitev iz delovne skupnosti.

41.

Pravilnik o delovnih razmerjih poobla-
sti posamezne c¢lane delovne skupnosti le
za zacetek postopka v zvezi s krsitvami de-
lovnih dolznosti.

Postopek zaradi krsitve delovnih dolz-
nosti izvede komisija za obravnavo krsit-
ve delovnih dolZnosti enote za vse delavce
enote, razen za primere, ko gre za krsitve
po krivdi delavcev vet enot, ki jih obrav-
nava centralna komisija za krsitve delov-
nih dolznosti.

Proti delaveu ni mogoce izreti ukrepa
zaradi krditve delovne dolZnosti, ¢e ni bil
poprej zasliSan, razen Ce se delavec brez
opravitenih razlogov ne zglasi na poziv za
zaslisanje.

Delavec ima pravico, da si v postopku
za ugotovitev kriitve delovne dolZnosti
vzame zagovornika.

Pri izreku ukrepov za kriitev delovnih
dolZznosti se upoSteva zlasti:

— teza krsitve in njene posledice,




— stopnja delavfeve odgovornosti,

— okolis¢ine, v katerih je bila krsitev

storjena,

— prejSnje delo in vedenje delavea,

— pomen dejavnosti in vpliv krSitve na

podjetje ali enoto.

PritoZbo lahko vloZi delavec v 15 dneh
od vroditve odlo¢be na delavski svet eno-
te, kadar je o ukrepu pod 1. in 3. iz prej-
$nje totke odlotala komisija enote, oziro-
ma ha DS podjetja, te je odlotala central-
na komisija.

42,

O izkljuéitvi delavca iz delovne skup-
nosti zaradi hujSe krsitve delovne dolZno-
sti odloca:

a) Delavski svet podjetja za vse delav-
ce katerekoli enote, kadar gre za skupne
krsitve po krivdi delavcev ved enot in
kadar gre za krsitve, ki jih zagresijo vo-
dilni delavci katerekoli enote, generalni
direktor ali namestnik generalnega direk-
torja. Predlog za izkljucitev da delavske-
mu svetu podjetja centralna komisija za
obravnavo krsitev delovnih dolZnosti, ki jo
izvoli delavski svet podjetja.

b) Delavski svet organizacijske enote
Mercator za delavce te enote, razen v pri-
merih, nastetih pod a). Predlog za izklju-
¢itev da delavskemu svetu enote komisija
za obravnavo krsitev delovnih dolznosti
OE Mercator, ki jo izvoli DS te enote.

¢) Delavski svet poslovne enote: oziro-
ma zbor delovnih 1ljudi v enotah, ki ni-
majo voljenega delavskega sveta, za delav-
ce svoje enote, razen v primerih, nastetih
pod a).

Predlog za izkljuditev da delavskemu
svetu oziroma zboru delovnih ljudi enote
komisija za obravnavo krSitev delovnih
dolZznosti enote, ki jo izvoli delavski svet
oziroma zbor delovnih ljudi enote.

Zoper sklep o izkljuditvi lahko zaéne
delavec delovni spor v 30 dneh od vro-
titve sklepa.

Centralna komisija za obravnavo krsi-

tev delovnih dolZnosti in komisije za ob-
ravnavo KkrSitev delovnih dolZnosti v eno-
tah imajo po tri ¢lane in tri namestnike,
ki se volijo za dobo dveh let ter se zame-
njajo, ko potece dvoletna mandatna doba
tistih ¢lanov DS, ki so bili izvoljeni v
istem letu, ko je bila izvoljena komisija.
Clani komisije so lahko na novo izvoljeni.

43.

Delavec je osebno odgovoren za Skodo,
ki jo povzroéi po svoji krivdi, in sicer na-
menoma ali zaradi nepazljivosti ter mora
povzroteno materialno $kodo povrniti.

Kadar povzroé¢i §kodo veé delavcev, je
vsak posebej odgovoren za tisti del Skode,
ki jo je povzroéil

Ce se ne da ugotoviti za vsakega de-
lavea posebej, kolikSen del §kode je po-
vzrotil, so vsi delavei enako odgovorni in
mora‘o §kodo povrniti v enakih delih.

Zbor delovnih 1judi enote oziroma pro-
dajalne lahko sklene, da se vnaprej dolo¢i
razmerje, v katerem posamezen delavec
odgovarja za inventurne primanjkljaje, za
katere ni mogote dokazati krivde oziroma
viSine odgovornosti posameznemu delavcu
in za katere sklene delavski svet enote, da
gredo v breme delavcev.

Ce je z naklepnim kaznivim dejanjem
povzroc¢ilo Skodo veé delaveev, so vsi sto-
rilei solidarno odgovorni za povratilo sko-
de, kar pomeni, da odgovarjajo vsi za ene-
ga oziroma eden za vse.

44,

Organ, ki je po pravilniku o delovnih
razmerjih pristojen, da odlo¢a o povracilu
Skode, mora pozvati delavca, da predloZi
svojo pismeno izZjavo, da bo §kodo povrnil
in v kaks$nih obrokih jo bo plagal.

Ce delavec ne povrne §kode oziroma v
30 dneh ne da pismene iziave, da je pri-
pravljen $kodo vpovrniti takoj ali v obro-
kih, se sme uveljavljati odskodnina samo
pred sodiS¢em splosne pristojnosti.

45.

Za $kodo, povzroteno posamezniku ali
pravnim osebam izven podjetja, odgovarja
podjetje, ki pa ima pravico zahtevati od
delavea, da povrne $kodo.

Ce je bila §koda povzrofena s kaznivim
dejanjem, lahko oskodovanec zahteva od-
S§kodnino tudi naravnost od delavca.

1) Prenehanje dela delavea

48.

Delavec ima pravico brez obrazlozitve
ob vsakem ¢asu prenehati z delom v pod-
jetju in izstopiti iz delovne skupnosti —
pogoj pa je, da o tem pismeno obvesti
podjetje oziroma enoto in da ostane od
sporotitve svojega namena na delu Se to-
liko ¢asa, kolikor je doloteno v 50. to¢ki
tega statuta.

Pismeno obvestilo iz prejSnjega odstav-
ka predlozijo:

— vodilni delavei upravnemu odboru

podjetja,

— vsi drugi delavei upravnemu odboru

svoje enote.

47.

O prenehanju dela z delaveevo poprej-
Snjo privolitvijo odlo¢ajo isti organi, ki so
navedeni v prejénji toc¢ki in ki hkrati do-
lo¢ajo tudi €as, ko mora delavec ostati na
delu, oziroma odlo¢ajo, da se delavec na
lastno Zeljo lahko takoj razresi.

48.

O prenehanju dela brez privolitve de-
lavea zaradi:
1. odprave delovnega mesta,
2. tfrajnejSega zmanjSanja obsega dela
oziroma poslovanja,



3. nezadovoljujole delovne sposobnosti
za zahteve delovnega mesta, na ka-
terem dela,

4. dopolnitve pokojninske dobe 40 let
pri delavcih oziroma 35 let pri de-
lavkah,

5. uvedbe postopka, da se podjetje od-
pravi oziroma preneha,

odlocajo s sklepom

a) za generalnega direktorja, namestni-
ka generalnega direktorja delavski svet
podjetja, razen v primerih pod 1. in 2.;

b) za druge vodilne delavce podjetja in
enot upravni odbor podjetja;

¢) za delavce organizacijske enote Mer-
cator, razen za tiste, ki so zajeti pod a)
in b), delavski svet te enote;

d) za delavce poslovnih enot, razen za
tiste, ki so zajeti pod a) in b), delavski svet
poslovne enote oziroma zbor delovnih lju-
di v enotah, ki nimajo voljenega delav-
skega sveta. 1

49,

Sklep, da delavcu preneha delo v pod-
jetju na enega izmed nacinov, dolo¢enih v
to¢kah 46, 47, 48, izda pismeno organ, ki
je pristojen za odloanje o prenehanju,
najkasneje v osmih dneh od dneva, ko je
bil sklep sprejet. Pismeni sklep z obraz-
lozitvijo mora biti dokazno vrocen delav-
cu sicer $teje, da sklepa o prenehanju dela
sploh ni bilo. Pismeni sklep podpige pred-
sednik tistega organa, ki je sklep sprejel.

50.

Rok, v katerem je delavec dolZzan ostati
na delu, preden mu preneha delo, je:

1. za delavce s skupno delovno dobo do
vkljuéno 5 let — 1 mesec;

2. za delavce s skupno delovno dobo
nad 5—10 let — 2 meseca;

3. za delavce s skupno delovno
nad 10—15 let — 3 mesece;

4. za delavce s skupno delovno dobo
nad 15—20 let — 4 mesece;

5. za delavce s skupno delovno dobo
nad 20—25 let — 5 mesecev;

6. za delavce s skupno delovno
nad 25 let — 6 mesecev.

Vodilnim delavcem se rok v prej$njem
odstavku lahko podaljsa za en mesec, &e
je to v interesu podjetja, vendar ne sme
presegati skupnega roka 6 mesecev.

Za delavce na delovnih mestih s tezki-
mi delovnimi pogoji se rok samo na nji-
hovo pismeno zahtevo skrajSa za en me-
sec, vendar ne sme biti krajs$i kakor en
mesec. Delovna mesta s tezkimi delovnimi
pogoji, na katerih delavec lahko zahteva
skrajSanje roka, dolota upravni odbor eno-
te s sploSnim sklepom. Delavec, ki je raz-
porejen na tako delovno mesto, lahko uve-
ljavi skraj$anje s svojo pismeno zahtevo,
ne da bi bila potrebna Se posebna odo-
britev.

dobo

dobo

m) Uveljavljanje pravie

51.

Zoper vsako odlotbo, s katero je bilo
odloCeno o delavéevih pravicah, ima dela-
vec pravico ugovora v roku petnajstih dni
od vrocitve odlocbe.

Ugovor zadrzi izvrsitev odlocbe.

Organ druge stopnje mora o ugovoru
odlo¢ati v 30 dneh od dneva vlozZitve.

Odlotba o ugovoru je dokoné¢na.

Kadar odlo¢a o pravici ali dolZnosti
delavea na prvi stopnji CDS podjetja, je
njegova odlotha dokontna.

Delavec se lahko ko je podal ugovor,
hkrati obrne na pristojni obéinski uprav-
ni organ zaradi uveljavitve svojih pravic.

52.

Delavec ima pravico, da je navzo¢ na

sestanku vsakega organa upravljanja, ko-
misije ali drugega kolegialnega organa, ki
odlota o njegovi pravici ali dolZnosti v
podjetju.
* Organ v prej$njem odstavku mora ob-
javiti sestanek najmanj 8 dni poprej ter
navesti, o kaksnih pravicah ali dolZnostih
delavcev bo razpravljal ali odloéal.

Na samem sestanku ima delavec pra-
vico do zakljutne besede, preden organ s
tajnim glasovanjem odlo¢a o njegovih pra-
vicah in dolznostih.

Sklepi, s katerimi se odlota o pravicah
ali dolZnostih delaveca, se smejo sprejeti
samo z vetino glasov vseh ¢lanov pristoj-
nega organa.

53.

Proti dokon¢ni odlo¢bi pristojnega or-
gana podjetja ali enote sme delavee, ki
meni, da je krSena njegova pravica, vlo-
Ziti toZbo pri sodiséu splo$ne pristojnosti.

Rok za vloZitev tozbe je 30 dni in zatne
teti z dnem vrotitve dokonéne odloébe ozi-
roma s pretekom roka, v katerem bi moral
drugostopni organ izdati odlo¢bo.

Rok za vlozitev tozbe, s katero se uve-
ljavlja denarna terjatev, tete od dneva
vrotitve odlodbe prve stopnje in traja dve
leti.

n) Organi, ki odlo¢ajo o pravicah in
dolznostih delavca

54,

Organi, ki odlotajo o pravicah in dolz-
nostih delavcev iz delovnih razmerij, so:
1. delavski svet podjetja,
2. upravni odbor podjetja
3. delavski svet enote oziroma zbor de-
lovnih ljudi enote,
. upravni odbor enote,
. komisija za sprejem in razporejanje
delavcev,
. centralna komisija za obravnavo kr-
Sitev delovnih dolZnosti,
. komisija za obravnavo krsitve delov-
nih dolznosti enote.

= @ Uk




Pristojnosti posameznih organov po
prejSnjem odstavku, ki niso Ze urejene s
temeljnim zakonom o delovnih razmerjih
ali s tem statutom, se uredijo s pravilni-
kom o delovnih razmerjih.

Komisija za spreiem in razporejanje
delavcev ima najmanj pet ¢lanov ter jo
izvoli s tajnim glasovanjem delavski svet
enote po enakem postopku, kot je doloten
za volitve upravnega odbora.

Centralna komisija za obravnavo krsi-
tev delovnih dolznosti ima tri ¢lane ter jo
izvoli delavski svet podjetja.

Komisija za obravnavo krditev delov-
nih dolZnosti enote ima tri ¢lane ter jo
izvoli delavski svet enote.

0) Pravilnik o delovnih razmerjih

o%;

Pravilnik o delovnih razmerjih je eno-
ten za podjetje, to je za OE Mercator in
za vse poslovne enote in druge oblike
enot. 5

Nacela ustave, temeljnega zakona o de-
lovnih razmerjih in tega statuta se morajo
v pravilniku o delovnih razmerjih konkre-
tizirati na nacin, ki bo omogocal delaveem
podjetja, da kar najbolj neposredno odlo-
¢ajo o vseh medsebojnih pravicah in dolz-
nostih, ki izvirajo iz zdruZenega dela.

Razen pristojnosti, ki jih je ta statut
prenesel na organe enot, lahko pravilnik
o delovnih razmerjih prenese na voljene
in druge kolegialne organe enot tudi druge
pristojnosti v zvezi z delovnimi razmerji
oziroma medsebojnimi razmerji, ki izvirajo
iz zdruzenega dela.

56.

Predlog pravilnika o delovnih razmer-
iih sestavi upravni odbor podjetja ter ga
objavi zaradi razpravljanja najmanj 15 dni
preden ga predlozi delavskemu svetu pod-
jetja.

Vsak delavec katerekoli enote ima pra-
vico, da enakopravno sodeluje pri poda-
janju in obravnavanju predloga ter da
neposredno, aktivno in samostojno daje
svoje pripombe k predlogu. Pripombe k
predlogu pravilnika lahko dajo delavei kot
posamezniki ali kot €¢lani oZjih ali &irsih
skupnosti, prav tako lahko dajejo pripom-
be, predloge in pobude za spremembe sin-
dikalne organizacije in druge druzbeno-
politiéne organizacije in drustva.

Upravni odbor podjetja je dolzan ob-
ravnavati vse sprejete pripombe in pred-
loge ter porotati delavskemu svetu o svo-
jem stali$¢u do teh pripomb.

Pravilnik o delovnih razmerjih sprejme
delavski svet podjetja, ki dokon¢no odlo-
¢a o pripombah, pobudah in predlogih
zborov delovnih ljudi in organov uprav-
ljanja enot, sindikata in drugih druZbeno-
politiénih organizacij in drus$tev ter posa-
meznih delavcev.

p) Dela in naloge, za katere se sklene
civilno-pravno razmerje

a7.

Dela ali naloge, ki po svoji naravi niso
taka, da bi se zanje uvedlo posebno delov-
no mesto, ker so priloZnostna, ali obéasna
in ne trajajo brez presledka dalj kot 3 dni,
ne stejejo za delovno razmerije.

Za delovno razmerje tudi ne §tejejo de-
la in naloge, ki ne zahtevajo uvedbe po-
sebnega delovnega mesta po gvoji naravi
in pomenu, zaradi majhnega obsega ali
zaradi obéasnosti, ali za¢asnosti.

Dela oziroma naloge, ki ne Stejejo za
delovno razmerje, so:

1. obctasno sodelovanje v komisijah pri
inventurah,

2. ob¢asno delo pri nakladanju ali raz-
kladanju blaga in transportu, manipulaci-
jah z blagom v skladi§¢u ali prodajalnah,

3. razvaZanje in dostavljanje blaga na
dom, ¢e je tako delo obé¢asno ali zadasno,

4. ob¢asna pomo¢ v blagajni,

5. obtasna ali zatasna pomot v proda-
jalnah ali skladiséu,

6. ocbéasno CiStenje
storov,

7. obasna dela v pravnih, upravnih in
administrativnih poslih,

8. obéasna dela kurirja, kurjada cen-
tralne kurjave in Guvaja, .

9. obtasna dela fakturista, kontrolorja
faktur, cbéasna dela v embalaznem od-
delku, L

10. opravljanje obCasnih ali zadasnih
nalog v ra¢unovodstvu in arhiviranje,

11. obéasna sanitarna kontrola in druga
kontrola v blagovnem prometu, obéasno
delo aranzerjev,

12. obéasna dela v zvezi s projektira-
njem in vzdrZevanjem stavb. Za dela ali
naloge po prejinjem odstavku se sklene
civilno-pravno razmerje s pismeno pogod-
bo, v kateri se dolo¢i zlasti katero delo
ali naloga se mora opraviti, kako in v
kaks$nem Casu in kako se opravljeno delo
ali naloga placa.

in snaZenje pro-

C) PREHODNE DOLOCBE

58.

Spremembe statuta, ki zadevajo med-
sebojna delovna razmerja, se uporabljajo
od 8. 4. 1965 dalje.

Spremembe statuta, ki so bile sprejete
na podlagi dolo¢il temeljnega zakona o
podjetjih in druge spremembe, ki se ne
nanasajo na delovna razmerja, priénejo
veljati in se uporabljajo osmi dan od dne-

., va objave.

CUO je na seji dne 1. julija 1965 soglasal

s tezami ter jih daje v razpravo, da bi jih

CDS sprejel kot zacasni sklep. Morebitne

pripombe posljite na CUO do 13. julija
1965



