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Obiskal nas je Miha Ravnik

V torek, 1. avgusta se je mudil na krajSem delovnem obisku v nasi tovarni
predsednik republiskih sindikatov Miha RAVNIK s sodelavci.

Ogledali so si del nase proizvodnje, nato pa se zadrzali v pogovoru z vod-
stvom in sindikalnimi aktivisti nase delovne organizacije.

Predsednik zacasnega organa upravljanja Marjan DREV je goste seznanil
s trenutno aktualno problematiko nasega kolektiva_in nasimi prizadevanji za
uresnitevanje sanacijskega programa, Boris MIHELCIC, ¢lan ZOU zadolzen za
ekonomiko je predstavil rezultate nasega polletnega gospodarjenja, Milan
RAMSAK, namestnik predsednika konference OOZS EMO pa je spregovoril o
delovanju nasega sindikata in delu stavkovnega odbora.

Po 8ir§i razpravi je Miha RAVNIK izpostavil naslednje:

- nasi pogledi morajo biti usmerjeni v prihodnost perspektivnih programov,
rentabilnosti, itd., z ozirom na o¢itno padanje povprasevanja,

- ne sme se zapostaviti vpliv delavcev v novih pogojih poslovanja v duhu
nove zakonodaje o podjetijih,

- v bodoée bo treba posvetiti izreden poudarek ceni dela v trznih pogojih,
ki naj ne bi bila tako nizka kot danes,

— podpira se nas pristop k reSevanju tehnoloskih in ekonomskih viskov na

postopen, nebole¢ nacin,

- preden se eventuelno pristopi k Strajku je treba izkoristiti vse samoup-
ravne in politiéne, poslovodne poti znotraj in zunaj DO,

- upostevajoé prejete informacije in podatke, se sanacijski program in os-
tali pristopi za izhod iz krize podjetja nacelno podpirajo.

Sicer pa so bili sindikalni gostje seznanjeni tudi z na¢rtovanim preobliko-
vanjem delovne organizacije, ki pa naj bi po besedah Mihe Ravnika temeljilo
tudi na prestrukturiranju vrednotenja gospodarjenja.
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POLLETJE V STEVILKAH, PRODAJA V JULIJU, PORAST
BOLNISKEGA STALEZA...

V primerjavi s |. polletjem preteklega leta znasa proizvodnja indeks 509 % ali fizicno
94 %, eksterna prodaja 512 % - inflacija 680 %, izvoz 6.488.000 $ ali 88 %, uvoz
6.645.000 $ ali 120 %, prihodek skupaj 536.193 mio, odhodki skupaj 519.130 mio, bruto
dobic¢ek 17.063 mio, akumulacija 10.588 mio, izguba 4.869 mio, akumulacija DO 5.719
mio, saldo zalog 43.193 mio, stroski obresti 117.418 mio, negativne tecajne razlike
69.480 mio, po TOZD akumulacija: FRITE 4,507 mrd, TOZD POSODA 0,922 mrd, OD-
PRESKI — 4,869 ali izguba, TOZD ORODJARNA 1,891 mrd, VZDRZEVANJE 0,136 mrd,
RADIATORJI 1,130 mrd, KOTLI 1,179 mrd, EMOKONTEJNER 0,463 mrd, SIT 0,190 mrd.
ERC 0,124 mrd; skupaj neplac¢ana 56,4 mrd, skupaj poslovna sredstva 599,7 mrd so se
povecala od 1. 1. za 337 %, skupno zaloge znasajo 105.684 mio ali indeks 320 %, od
tega surovine in material 46.412 mio, nedovrsena in polizdelki 31.719 mio, gotovi pro-
izvodi 27.553 mio, delez lastnih virov poslovnih sredstev znasa 30 %, 1. 1. 28 %.

Plan prodaje v mesecu juliju je bil na nivoju DO dosezen 101 %, program DOM 98 %,
Orodja in naprave 101 %, Energetska oprema 114 %, izvoz 112 %.

V tem mesecu so se pojavile izredne tezave zaradi velikega staleza bolniske in iz-
rednih kvalitetnih problemov pri emajliranju.

OBVESTILO V ZVEZI Z
ZAMIKOM IZPLACILA OD
V JULIJU

lzvrsni odbor LB Splosne banke Celje je, na osnovi
informacij preko sredstev javnega obvescanja in za-
htev nasega stavkovnega odbora v zvezi z zamikom
izplacila OD v juliju 1989, postavil zahtevo o zagoto-
vitvi objektivne informacije. Na tem mestu vas ponov-
no obves¢amo, da je banka sodelovala pri zagotavlja-
nju sredstev za izplaéilo osebnih dohodkov dne 19. 7.
1989, vendar posredno preko nasih poslovnih part-
nerjev, ki so prevzeli jamstvo za vracilo kreditov. Na
taksen nacin reSevanja nasih likvidnostnih problemov
jo je zavezoval sklep izvrsilnega odbora banke o po-
stopnem znizevanju oblika zadolzitve. Zahteva stav-
kovnega odbora o prestavitvi na drugo banko pa je v
osnovi neizvedljiva oz. nerealna, saj bi predhodno mo-
rali poravnati banki vse svoje obveznosti. Banko, ki bi
lahko prevzela nase obveznosti, v celotni visini in v
obstoje¢i gospodarski situaciji, ne moremo najti.
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Kako smo gospodarili
v prvem polletju 1989

Poslovanje nase DO v . polletju letoénjega leta je potekalo v izredno za-
ostrenih pogojih gospodarjenja. Za njih je bilo znacilno: visoka (236,6 %) te-
koca inflacija, zapiranje posameznih trzis¢, nejasnosti v zvezi z zakonom o
finanénem poslovanju, omejitev avaliranja menic v bankah, breme nizkega
deleza lastnih sredstev v nasi DO, izguba iz leta 1988 v visini 21,9 milijard,
ki je bila pokrita z zunanjimi nepovratnimi sredstvi, le v vigini 5,8 milijard
dinarjev. Uvedba druzbenega varstva in sprejetje sanacijskega programa
pa sta na drugi strani pomenila solidno osnovo za uspesnejse poslovanje.
Pomembno je tudi, da smo uspeli realizirati plane proizvodnje in skoraj v
celoti prodaje, znizati zadolzenost in poslovati pozitivno.

Ocena poslovnega rezultata DO EMO Celje

Osnovne znacéilnosti poslovanja delovne or-
ganizacije so naslednje:

Podrobnejsa analiza izvajanja sanacijskih
ukrepov je podana v naslednjem poglavju, zato
naj na tem mestu omenimo samo dejstvo, da
smo uspeli realizirati plane proizvodnje in sko-
raj v celoti prodaje, znizati zadolzenost in po-
slovati pozitivno.

Osnovne ugotovitve, iz prilozenih tabel po-
slovnega rezultata, kazalnikov poslovanija in bi-
lance stanja, bi bile sledece:

— Obseg proizvodnje je bil nekoliko nizji kot
leto poprej zaradi delne selekcije programov,
uvajanja novih izdelkov, izpada delovne sile
(bolniske) in ob¢asnih zastojev. Omenjeno smo
reSevali s prerazporejanjem delovne sile, dva-
najsturnim delavnikom na programu posode in
uvajanjem dodatnih izmen. Lahko reéemo, da je
v doloéenem smislu proizvodnja postala »ozko
grlo«, saj so bila narocila nad planirano proiz-
vodnjo.

— Eksterna prodaja je le 6 % zaostala za pla-
nom, predvsem zaradi izpada proizvodnje za iz-
voz, predstavitve DUR v zacetek julija (s strani
kupcev) in izpada prodaje v posameznih repub-
likah. Odprodali smo tudi precej zalog gotovih
proizvodov. Izvoz v dolarjih je za 12 % pod lan-
skoletnim v enakem obdobju, zaradi Ze omenje-
nega izpada proizvodnje ter izloCitve dveh za-
hodnoevropskih trgov (Anglija, Francija) zaradi
nedoseganja cen. Uvoz se je povecal, ker so
dolocene surovine cenejse.

— |z posameznih primerljivih oz. prirejenih
podatkov je viden nesorazmeren porast stros-
kov materiala (nadinflacijsko povec¢anje cen),

stroskov obresti in negativnih tecajnih razlik
zaradi neprimerljive stopnje inflacije v obeh ob-
dobjih. Porast ostalih prihodkov in odhodkov je
locene prihranke v poslovanju (energija — ugas-
nitev peci, stroski vzdrzevanja in orodjarne).
TOZD Odpreski in avtokolesa so poslovali z iz-
gubo v visini 4.869 mio din v celoti zaradi nega-
tivne razlike revalorizacijskih u¢inkov (obvezna
revalorizacija). Vse ostale temeljne organizaci-
je so poslovale pozitivnho in skupaj ustvarile
10.588 mio din akumulacije, od tega najvec
TOZD Frite 4.551 mio din. Tako znasa akumu-
lacija na ravni DO 5.719 mio. Pri tem je potreb-
no omeniti, da smo izkoristili pozitivni efekt fak-
turirane realizacije in pri dveh temeljnih organi-
zacijah (Posoda, Radiatorji) ponovno presli na
vrednotenje zalog po direktnih stroskih, tako
kot pri ostalih TOZD.

- Pomembnejsi podatki iz bilance stanja nam
povedo, da smo obseg poslovnih sredstev v le-
toSnjem letu ohranili na realno enakem nivoju.
PriSlo pa je do nekaterih strukturnih sprememb.
Tako so se terjatve od kupcev konec junija
mocneje povecale kot obveznosti do dobavite-
liev in s tem povzrocile precejsen (39.357 mio
din) izpad likvidnih sredstev. Temu je vzrok v
omejevanju avaliranja menic v bankah in nejas-
nosti v zvezi z novo finanéno zakonodajo. S po-
speseno izterjavo placil oz. zavarovalnih instru-
mentov smo konec meseca julija delno sanirali
stanje. Na drugi strani se je znizala zadolzenost
po vseh vrstah kreditov za realnih 13 %, kar je
skupaj s porastom terjatev vplivalo na izredno
poslabsanje likvidnosti sredi meseca julija.
Mnenja smo, da v obdobju prve faze izvajanja
sanacijskega programa (letosnje leto), ko ne
predvidevamo vecje akumulacije, nismo spo-
sobni znizevati realen obseg zadolzenosti,
zlasti ne v prvih devetih mesecih poslovanja. Z
LB Splosno banko Celje je bil v tej smeri dose-
zen nacelen dogovor o trenutni realni spremlja-
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viin zniZanju obliga zadolzitve za 15 % koncem
leta. Poleg banénih kreditov koristimo tudi krat-
koroéne kredite pri nasih poslovnih partnerjih in
sicer v visini 1/4 vseh kratkoro&nih kreditov. Z
Znizanjem zadolzenosti, oblikovanjem revalori-
zacijskih rezerv in tekocega dobicka nam je us-
pelo ponovno povecati delez lastnih virov po-
slovnih sredstev za 2 % tj. na 30 %. Pri zalogah
je opazen rahel porast zalog materiala (cene) in
nedovr§ene proizvodnje in precejsno fizicéno
znizanje poleg gotovih izdelkov.

- Fizi€na produktivnost je v rahlem porastu
predvsem zaradi znizanja Stevila zaposlenih,
stopnja finanéne samostojnosti in splosne lik-
vidnosti je v porastu, pada pa delez konvertibil-
nega izvoza v celotnem izvozu in pokritost kon-
vertibilnega uvoza z izvozom, kar smo ze obraz-
lozili. S povprecnimi mesecnimi ¢istimi osebni-
mi dohodki smo zaostajali za povprecjem v gos-
podarstvu v visini ca. enomesecne inflacije, kar
pa je bilo pogojeno z obsegom prodaje oz. re-
zultati poslovanja. V zadnjem obdobju pa smo
ta zaostanek bistveno zmanjsali.

Namesto povzetka Se tole opozorilo.
Vsak izpad meseinega plana prodaje
oz. proizvodnje, v pogojih tako visoke in-
flacije, lahko v trenutku izni¢i pozitivni
rezultat poslovanja v I. polletju. Opozori-
lo je umestno Se posebej zaradi predvi-
denih sprememb prodajnih in placilnih
pogojev.

POSLOVNI REZULTAT DO EMO CELJE

(v mio din)
Podatek 30.6.88 30. 6. 89 INDEKS
0 1 2 3
Proizvodnja (BC) 93.661 477.102 509
Eksterna prodaja 63.571 325543 512
lzvoz v 000 $ 7.359 6.488 88
Uvoz v 000 $ 5.556 6.645 120
PRIHODEK SKUPAJ 536.193
ODHODKI SKUPAJ 519.130
Bruto dobicek 17.063
Dohodek 79.052
Skupna poraba 235 1.851 788
Akumulacija 952 10.588 -
lzguba - 4.869 -
Akumulacija DO 952 5719 601
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Energetski prihranek v TOZD Posoda

Energija kot potrebni vir pri vsakovrstni proizvodnji je vedno veéjega
pomena glede na rast cene, ki v konéni obliki vpliva na dohodek oziroma na
izgubo. Glede na to smo izvrsili primerjalni izraéun samo z energetskega vi-
dika za glavna dva energenta to je za elektro energijo in zemeljski plin pri

proizvodnji posode.

Kot je znano smo v letu
1988 v drugi polovici leta iz-
klopili elektro kontinuirno
pec (Feero EKO I) moci 900
kW in koncem leta $e pripa-
dajoco elektro susilnico
funkcionalne moci 200 kW s
¢emer smo znizali stroSek
obratovanja po tedaj veljav- |
nih cenah za 412.263.000 .
din. Kot nadomestilo je pri- |
¢ela drugo polovico leta ob-
ratovati plinska kontinuirna
pec (VGTIV.) in koncem leta
Se preurejena pripadajoca J

i9g8 V letih

plinska susilnica (SOP Kr-
ko), katerih stroski obrato- P P
vanja na zemeljski plin so
znasali 81.362.000 din. Iz
tega je razvidno, da je bil v |
letu 1988 ustvarjen prihra-
nek v visini 330.901.000

Podobno velja za prvih
Sest mesecev leta 1989 ker
smo izvrSili primerjavo s
tem, da smo upostevali Se
dodatno izklop elektro kon-
tinuirne peci (EKO Il - Fee-
ro) moéi 900 kW, od 1. 5.

Diagram skupne porabe energije na enoto proizvoda
in posameznih energentov v TOZD Posoda
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din, ker smo obratovali in 1
uporabljali zemeljski plin na-
mesto dragocene elektrike.

LEGENDA : BKUPHA ENERGIJA
————iam = ZEMELJSKI PLIW
ELEKTAC ENERGIJA
TOGL. ENTRG LA

T R T T T DT G T |

i Andis Bale S o i

MESEC

Doma bo Se teze prodajati

Konjukturni barometer Zavoda za razis-

lzvoz bo Se naprej ostajal edina moznosti za dolgo-

kavo trga iz Beograda kaze ¢edalje vecji
pesimizem in negotovost - Inflacija se se
ne bo umirila

Ze nekaj mesecev zapored je opaziti, kako v
vsaki naslednji anketi beograjskega zavoda
za raziskavo trga plahni optimizem anketira-
nih gospodarskih organizacij glede prodajnih
moznosti in gospodarskega polozaja podjetij
v prihodnjih nekaj mesecih. Tako tudi julijski
konjukturni barometer kaze, da se gospodar-
ske razmere slabsajo, inflacija se nebrzdano
bohoti, pri tem pa ni nobenih otipljivih znakov,
da se bodo taka gibanja do konca leta obrnila
na bolje.

Medtem ko je bilo za prvo letosnje polletje, znacilno
mocno nihanje v ponudbi in povprasevanju po vseh vr-
stah blaga, naj bi po prvotnih pricakovanjih ve¢ja gos-
podarska prostost s Sir§o ponudbo domacega in tudi
uvozenega blaga na eni in zmanjsevanje domacega
povprasevanja na drugi strani vzpostavila red in nova
censka razmerja. Ker pa so, kot pravijo strokovnjaki z
zavoda, Stevilne reformske spremembe odlozene na
»boljSe ¢ase«, do tega ni moglo priti. Domace povpra-
Sevanje je in $e vedno nenehno slabi (v za¢etku dru-
gega letosnjega polletja denimo ni imela dovolj naro€il
za normalno izkoriséanje zmogljivosti kar ¢etrtina an-
ketiranih jugoslovanskih podietij), zaloge dokonénih
izdelkov pa se povecujejo. Prodaja na drobno realno
nenehno upada.

Za obdobije od julija do decembra napovedujejo an-
ketirane gospodarske organizacije nadalje zaostaja-
nje prodajnih moznosti na domaéem trgu. Domace po-
vprasevanje bo upadalo, in to predvidoma povprase-
vanje po skoraj vseh vrstah blaga. To napovedujejo
tako proizvajalci blaga za Siroko porabo (kot posledi-
co nadaljnjega realnega upadanja kupne moci prebi-
valstva) kot tudi — v nasprotju za napovedmi v prejs-
njih mesecih - izdelovalci reprudukcijskih materialov.
Slednji namre¢ pricakujejo, da se bo industrija Se
mocneje usmerila v izvoz, za kar bo seveda potrebo-
vala tudi ve¢ uvozenega reprodukcijskega materiala.

rocno utrditev gospodarstva in cilj ¢edalje veéjega
stevila podjetij. Ker izvozna naroéila ze od aprila letos
narascajo, naj bi to ugodno vplivalo na izvozne dosez-
ke v jesenskih mesecih. Rast industrijske proizvodnje
bo zaviralo skromno domace povprasevaje in Gedalje
vecja nelikvidnost. Podobno bo v gradbenistvu, ob-
¢utno nazadovanje pa napovedujejo tudi kmetijci.

Kvisku bodo silile edinole — cene. Pritiski na njihovo
rast namre¢ Se ne pojenjujejo, saj pricakuje podra-
zitve v prihodnjih mesecih 89 odstotkov anketiranih
industrijskih organizacij, 96 odstotkov anketiranih
gradbincev in 97 odstotkov trgovcev na drobno. Pri
tem se cas med posameznimi podrazitvami skrajsuje,
razmerja med cenami razliénih izdelkov se vsak dan
podirajo, v podjetjih pa se ves ¢as pocutijo prikraj$a-
ne, ces da so v neenakem polozaju denimo s tistimi,
Ki so podrazili izdelke kak dan prej. Po napovedih ZIT
bodo v tretjem Cetrtletju cene narascale povpreéno po
23 odstotkov na mesec, v zadnjem pa po okoli 26 od-
stotkov na mesec.

Rast industrijske proizvodnje bo tudi v prihodnje zaviralo
s:zmno domate povprasevanje in &edalje ve&ja nelikvid-
nost.
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1989 dalje. Pri tem izracunu
ob upostevanju sprotno ve-
ljavnih cen so bili stroski ob-
ratovanja zaradi izklopa
elektriénih konzumentov
Znizani za 1.752.399.000
din. Ker je v tem ¢asu bila
tehnolosko prenesena pro-
izvodnja na plinsko konti-
nuirno pe¢ (VGT IV.) in pri-
padajo¢o susilnico (SOP
Kréko) so zaradi tega po-
rasli stroski obratovanja z
zemeljskim  plinom na
344.594.000 din kar z drugi-
mi besedami pomeni, da je
bil v prvih Sestih mesecih
tega leta ustvarjen prihra-
nek po sprotno veljavnih ce-
nah v TOZD Posoda
1.407.795.000 din. To je
znesek, ki je omembe vre-
den in je bil ustvarjen le na
osnovi zamenjave elektro
energije z zemeljskim pli-
nom.

Da bi bil prikaz prihranka
bolj nazoren smo izdelali
tudi diagram skupne vaznej-

. §e porabe energije za TOZD

Posoda, ki prikazuje fizicne
pokazatelje porabe energije
v odvisnosti od ustvarjene
proizvodnje v »t« za ¢as od
1.1. 1988 do 1. 6. 1989.

V diagramu so prika-
zani posamezni ener-
genti, ki jih trosi proiz-
vodnja posode iz Cesar
Je razvidno, da skupna
potrebna energija na
enoto proizvoda v zad-
njih mesecih tega leta
moc¢no pada, kar ima
svo] odraz tudi v ustvar-
jenem prihranku, ki ni
zanemarljiv zlasti seda)
ne, ko cena energiji Ze
kar meseéno narasca.

$ tem prikazom smo
Zeleli pojasniti po-
membnost obratovanja
s posameznimi ener-
genti in na izkorice-
nost energetskih virov v
proizvodnji posode.

V. d. dir. TOZD
Vzdrzevanje-energetika
Franc Vrabi¢

TO JE TO
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IzvrSevanje sanacijskih ukrepov

1. Ukrepi na podrocju razvoja, kakovosti

PROGRAM DOM

a) Podprogram posoda - sanitarije:

- litozelezna posoda - proizvedene manjse koliine;

- novi izdelki boutique programa — postopoma se uvajajo v proizvod-
njo Ze prej razviti izdelki;

— novi kovinski splakovalnik - je v proizvodnii;

— BIO program - je v proizvodniji;

— novi dekorji — za tuje kupce.

b) Podprogram toplotna tehnika — Siroka potrosnja:

- TERMOBLOK - je uveden v proizvodnjo;

- plinski kotel APK 16 R - je razvit, $e ni v proizvodniji;

— specialni kotel olje-plin — je razvit, v pripravi je izdelava 15 kosov;

— etazni kotel olje - je v proizvodnii;

- APK s pripravo sanitarne vode;

~ se uvaja v proizvodnjo.

PROGRAM ORODJA IN NAPRAVE

a) Podprogram MATELI in FPS:

— moduli (jermenski, vretenski, podprti) so razvojno koncani, proiz-
vodnja po narogilu;

- podajalnik - je razvit;

- vpenjalnik - je razvit;

- rotacijske enote - so razvite; prototip ni bil izdelan, ker ni bilo na-
rocila;

— manipulator — ena velikost razvita.

b) Podprogram TRANSPORT in PROGRAM OPREME za PREDELA-
VO IN SKLADISCENJE ODPADKOV:

- kotalni prekucnik - razvit KP 8040; ni izdelan, ker ni bilo narogila;

— aplikacije KP - razvitih in izdelanih ve¢ aplikacij po narogilih kup-
cev,

— SSN - 2000 (stacionarna stiskalna naprava) — razvita in v proiz-
vodniji.

PROGRAM ENERGETSKE OPREME

-V sodelovanju s Fakulteto za strojnistvo se razvija naprava za ¢is-
¢enje dimnih plinov.

- Pridobljena Studija o stanju energetskih objektov in predvidenih
trendih razvoja energetike v SRS.

— Vodeni so bili razgovori z dvema tujima firmama o moznostih so-
delovanja na podrocju razvoja fluidnega kotla.

KAKOVOST

- Podrocje kakovosti permanentno seznanja proizvodnjo, pripravijal-
ne funkcije, poslovodne organe DO, organe upravljanja in vse druge za
kakovost pomembne dejavnike z dokumentiranim ugotovljenim stanjem
in analizami kakovosti ter s tem ustvarja osnovo za kreiranje poslovne
politike v pogledu kakovosti, pa tudi za programiranje aktivnosti za izbolj-
Sanje kakovosti in zanesljivosti, kar omogoc¢a uc¢inkovitejSe gospodarje-
nje.

2. UKREPI NA PODROCJU TEHNIKE

— Pec za zganje dekorja EKO-2 smo izklopili s 26. 4. 1989. S primer-
no organizacijo smo operacijo zganja dekorja prestavili na varcnejSo
plinsko pec. Formirali smo poseben team, ki spremlja u¢inke spremenje-

ne tehnologije in po potrebi predlaga spremembe, mesecni prihranek
elektricne energije znasa 500.000 KWh.

— Teami za sanacijo slabe kvalitete so bili formirani. Vsak vodja tea-
ma je moral za konkretno problematiko izdelati program dela in le-te sle-
dimo. Zaradi kadrovskih omejitev, smo lahko v prvi fazi naceli le 7 kon-
kretnih izvorov za nastanek slabe kvalitete.

— Glede na stopnjo rentabilnosti posameznih programov, oziroma ar-
tiklov, smo oddali v kooperacijo nekatere proizvode komunalnega pro-
grama:

-V TOZD EMOKONTEJNER smo uvedli z mesecem julijem 2. izmeno
za izdelavo transportnih kontejnerjev, ker smo sklenili 5-letno (lohn po-
sel) pogodbo s tujim partnerjem (5.000 kom. letno).

3. UKREPI NA PODROCJU TRZENJA

- Selekcija proizvodno-prodajnih programnov s ciljem zagotoviti
ugodno gospodarjenje na domacem in tujem trgu je v izvajanju.

— Zagotovili smo stalno spremljanje in obvladovanje zalog gotovih iz-
delkov pod optimalnimi normativi.

- Pri strategiji izvoza upostevamo poleg drugega tudi politiko obliko-
vanja izvoznih cen nad DIS, visji cenovni razredi.

— Organizacijsko in kadrovsko smo okrepili funkcijo trzenja pred-
vsem znotraj DO, ne $e pa predstavnisko »zastopnisko in potnisko mre-
Zzo doma in v tujini«.

— Narocanje surovin in materiala tako iz domacih kot zunanjih virov
se izvaja v soglasju s posebno finan¢no sluzbo v okviru finanénih moz-
nosti.

- Materialna skladiS¢a so organizacijsko in vsebinsko prevzele pri-
prave dela oziroma posamezni programi.

- Glede novih oblik sodelovanja s tujimi partnerji, od kooperacij do
sovlaganj, so v teku pogajanja z Italijo za nerjavno posodo, stiskalnice in
kontejnerje, z Zvezno republiko Nemc¢ijo za nerjavno posodo in Avstrijo
za kontejnerje.

4. UKREPI NA PODROCJU EKONOMIKE

lzvajanje kratkoro¢nih sanacijskih ukrepov znotraj delovne organi-
zacije poteka zadovoljivo. Zagotovljena je sprotna informiranost kolekti-
va in okolja o tekoci problematiki poslovanja preko utecenih nacinov ob-
vescanja. Korekcije poslovnih odlo¢itev se izvajajo na osnovi tekoce
spremljave rezultatov poslovanja. Rast BOD je v skladu z rezultati poslo-
vanja, s povisanji v zadnjih dveh mesecih pa smo se moéno priblizali po-
vprecju izplaéil osebnih dohodkov v gospodarstvu SRS. Uspeli smo za-
posliti vodjo posebne financne sluzbe, izterjavo nepla¢anih terjatev pa
trenutno izvajamo s povecano aktivnostjo komercialne, finanéne in prav-
ne sluzbe. lzvajanje kratkorocnih ukrepov s pomocjo zunanijih institucij,
predvsem v zadnjem ¢asu, ravno tako poteka uspesno. Pred kratkim smo
tudi dosegli nacelni dogovor z banko glede realne ohranitve skupnega
obliga zadolzitve. Pri tem smo se morali zavezati, da bomo omenjeni ob-
ligo realno znizali za 15 % do konca letosnjega leta, kar nam bo uspelo
le z doslednim izvajanjem vseh sprejetih sanacijskih ukrepov.

Poleg tega reSujemo tekoce likvidnostne probleme tudi s pomocjo
poslovnih partnerjev na osnovi konkretnih poslov. Pri tem nam v posa-
meznih primerih, posredno, pomaga tudi LB SB Celje.

Na koncu naj §e omenimo, da nas v naslednjem obdobju ¢akajo za-
htevne naloge v zvezi z uveljavitvijo Zakona o finanénem poslovanju,
predvsem na podrocju plaéilnih pogojev, zavarovanja in izterjave terjatev.
Enako velja tudi za aktivnosti v zvezi s povecanjem trajnih virov poslovnih
sredstev na osnovi tesnejSega povezovanja s poslovnimi partneriji.

5. UKREPI NA PODROCJU KADROV, ORGANI-
ZACIJE IN POSLOVNE INFORMATIKE

Ukrepi na podro&ju samoupravne in poslovne organiziranosti

-lzdelan je osnutek statuta podjetja v skladu z Zakonom o podjetjih,
vendar je sprejem statuta prestavljen na jesen.

- Volitve v nove samoupravne organe so v skladu s sklepom Skup§-
¢ine ob¢ine Celje na predlog zaGasnega organa upravljanja prestavljene
na jesen.

- lzdelan je predlog makro organiziranosti podjetja, ki ga je obravna-
val ZOU. Sprejet pa bo na delavskih svetih jeseni.

Ukrepi na podroéju pridobivanja kadrov

- Z aktivnim kadrovanjem delavcev smo v prvem polletju pridobili 13
visokostrokovnih delavcev, od tega 9 z visoko izobrazbo in 4 z vi§jo iz-
obrazbo.

- Opravljeni so bili razgovori z nekaterimi strokovnjaki, ki so v zadnjih
petih letih zapustili DO EMO, vendar do ponovnega zaposlovanja ni pri-
Slo. Razlogi so v zaostajanju OD za drugimi DO.
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- Za nekatera kljuéna podrocja dela, kjer manjkajo doloc¢ena znanja
ali kadri, smo to vrzel zapolnili z zunanjimi sodelavci. Sklenjene so bile
pogodbe o delu za program energetske opreme, za razvoj in investicije
ter za podrocje komerciale.

— Za leto 1989 je bilo razpisano 85 kadrovskih stipendij, od tega 22
na visokih Solah, 31 na visjih Solah in 42 na srednjih $olah (IV. in V. stop-
nja). Glede na prispele vioge (skupaj 200) bomo uspeli ohraniti 8 % delez
stipendistov glede na S§tevilo zaposlenih tudi z dolo¢enim porastom de-
leza na VL. in VII. stopnji zahtevnosti. Kot v preteklih letih pa tudi letos ne
bomo uspeli podeliti vseh razpisanih stipendij za strojnistvo in racunal-
nistvo.

— Za pridobitev potrebnega stevila stipendistov smo tudi letos kon-
taktirali s posameznimi institucijami (TF Maribor, odd. za strojnistvo v
Celju, STS Celje, Strokovna sluzba za &tipendiranje pri Skupnosti za za-
poslovanje).

— Od drugih aktivnosti za pridobitev Stipendistov smo organizirali
razgovore s prosilci, da bi dobili kompleksnej$e obojestranske informa-
cije, ustreznim kandidatom najbolj deficitarnih poklicev VL. in VII. stopnje
pa smo podelili Stipendije ze pred potekom roka za prijavo.

— Za sankcioniranje neucinkovitega Studija smo v tem Solskem letu
poostrili kriterije tako, da smo neuspesnim zadrzali oz. ukinili izplaceva-
nje stipendij. S stipendisti, ki se v letu 1989 morajo zaposliti po pogod-
benih obveznostih, je bil organiziran sestanek z ZOU in individualni raz-
govori, kjer so bili dogovorjeni roki zaposlitve.

-V letu 1989 je v prvem polletju opravilo pripravnistvo 46 pripravni-
kov, sprejetih pa je bilo tudi 10 novih pripravnikov, veéina stipendistov
DO EMO. D

Ukrepi na podroé&ju zmanj$evanja fluktuacije in krepitve pripadnosti z
motivacijo

- Z mesecem aprilom 1989 so bile sprovedene za tekoce obraéun-

sko obdobje predvidene poenostavitve na podrocju izracunavanja oseb-
nih dohodkov: ukinjen je bil socialni dodatek, v osnovo je bila prenesena
stimulacija, ki je zagotavljala ustrezna razmerja OD oz. razpon po metodi
vrednotenja (faktor vplivhosti).

- Vsa nadomestila so se prestavila na tekoc¢i mesec, dokon¢no je bil
uveljavljen sistem stimulativhega nagrajevanija, ki zagotavlja diferencia-
cijo OD iz naslova rezultatov poslovanja in osebnega prispevka delavca.

Socasno sta bila pripravljena dva predloga poenostavitve sistema
izraéunavanja OD delavceyv, ki delajo po normi, ki pa sta v fazi vpeljave:
gre za obvladovanje podro¢ja norm iz naslova tako vnosa podatkov (pi-
sanja) kot $e posebej vsebinskega spremljanja rezultatov dela delavcev
po normi, kjer se bo upostevala fizicna produktivnost delavcev kot mozen
korekcijski faktor doseganja norm.

Predvidoma do konca letosnjega leta pa naj bi se normativi preverili
tudi s tehniéno-tehnoloskega podrocja in ustrezno, kjer bo potrebno, ko-
rigirali tudi s ciliem, da postanejo prava podlaga za kalkulacije cen ne le
OD (naloga tehni¢nih pripravljalnih sluzb).

-V mesecu marcu 1989 je bila zakljuéena naloga s podrocja hori-
zontalnega napredovanja strokovnih delavcev v okviru razpona razredov
ter socasno tudi s podrocja vertikalnega napredovanja tako strokovnih
delavcev kot tudi proizvodnih — specialistov (prerazporeditve na zahtev-
nejsa dela), kjer je napredovalo 64 visokostrokovnih delavcev.

V teku je druga letosnja vecja naloga s tega podrocja, ki bo predvi-
doma realizirana jeseni, kajti ponovno je ob&uten pritisk na novo vredno-
tenje za §e posebej visokostrokovne delavce (cilj je zmanjsati fluktuaci-
jo).

V obeh primerih so se glede na mozno trenutno stanje poskusali do-
sledno upostevati vsi veljavni strokovni kriteriji, kateri delavci lahko na-
predujejo: pravilnik, kadrovska ustreznost delavca, njegov strokovni raz-
voj, trg delovne sile. ..

-V mesecu aprilu je bil prav tako izdelan predlog moznih variant za
projektni nacin dela in nagrajevanja za nase DO (od razvoja do inzenirin-
ga), ki je v fazi konkretizacije za podrocje razvoja: bio program.

Prav tako je uveljavljen z mesecem majem v programu orodij in na-
prav in z mesecem julijem v programu DOM poseben sistem stimuliranja
kvalitete dela proizvodnih delavcev.

Socasno se pripravlja razsiritev posebnega stimuliranja delavcev v
proizvodnji za dobro kvaliteto $e za vse ostale proizvodne sredine.

Tekoce se sprovaja stimuliranje delavcev za izredne delovne napore
izven rednega delovnega ¢asa v obliki posebnih nagrad, tako v proizvod-
nji kot na podrocju strokovnegadela v razvoju, tekocih pripravljalnih sluz-
bah, ra¢unalniski obdelavi podatkov . ..

- Ze vse letosnje leto je v veljavi dopolnjen obstojeci sistem ugotav-
lianja delovne uspesnosti delavca iz naslova rezultatov dela (koli¢nik de-
lovne uspesnosti—osebna ocena), kjer upostevamo mesecénodvojno sti-
mulacijo delavca: najprej iz naslova doseganja poslovnih rezultatov sku-
pine, kamor delavec sodi, nato pa Se iz osebnega prispevka delavca k
realizaciji zastavljenih nalog, ki jo poda njegov vodja.

V obstojecem sistemu stimulacije je mozen povprecni razpon za
skupino od 90 do 120 % oz. za posameznika od 80 do 130 %.
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IzobraZevanje visokostrokovnega kadra

V prvem polletju tega leta so se funkcionalnega izobrazevanja ude-
lezili najvec visokostrokovni kadri tehniénih podrocij na seminarijih, teca-
jih, posvetih z aktualno, specialistiéno problematiko.

Oblikovan in izveden je bil te¢aj ra¢unalnistva za 10 delavcev inze-
niringa TOZD Kotli, ter predavanje za trznike (EVROPA '92) in tehnologe
(trendi razvoja tehnologije z zunanjimi sodelavci).

V tem ¢asu je bil izveden tudi strokovni del programa izobrazevanja
41 delavcev za skladis¢na dela. ..

Splosno izobrazevanje na podrogju proizvodnje

—V procesu dousposabljanja in prekvalifikacije je bila izvedena vrsta
tecajev v DO za potrebe razliénih TOZD.

Ugotavljanje kratkoroénih in dolgoroénih viskov

- Kadrovski viski so se pojavili v TOZD Posoda in TOZD Radiatoriji.
V prvifazi je bila izvedena takojsnja prekvalifikacija 40 delavcev za TOZD
Emokontejner (vlagaci, varilci, upravljalci dvigal).

- Ob vsaki potrebi po kadrovanju rezijskih izvajalcev dosledno upos-
tevamo zastavljene naloge (opravimo analizo procesa dela in izvajalcev
ter upostevamo racionalizacijo dela ter izvajalcev).

Premescanje s prekvalifikacijo in znizanje zaposlenosti

- Stevilo zaposlenih se je zmanjSalo za 133 delavcev tako, da je sta-
nje zaposlenih 2758.

- Programi za premescéanije in prekvalifikacijo so pripravljeni, uspo-
sabljanje in premeS¢anje poteka po dogovorjeni dinamiki.

— Operativno izvajanje ukrepov na podroc¢ju zmanj$evanja zaposle-
nosti in posredne strokovne mobilnosti.

— Ob upokojitvah rezijskih delavcev do V. stopnje nadomestimo z
notranjimi rezervami. Ta naloga poteka skozi vse leto.

- Pri upokojevanju vseh vrst (redne, predéasne, starostne in inva-
lidske) sledimo zaértani dinamiki. Povecujejo se predvsem starostne in
predcasne upokojitve. V prvem polletju se je upokojilo 68 delavcev, 44
delavcev se je odlocilo za predéasno ali starostno upokojitev, 10 delav-
cev se je invalidsko upokojilo. Z enakim trendom nadaljujemo v drugem
polletju.

Ker gre za izredno kratko obdobje od izdelave in sprejema-
nja SANACIJSKEGA PROGRAMA do danes v tem poroé&ilu e ne
moremo obravnavati globalnih poslovnih ciljev in strategije po
posameznih proizvodno prodajnih programih ali kljuénih po-
slovnih funkcijah odnosno dejavnostih, investicijskih vioZkih,
itd., ampak bo to predmet naslednjih porotil, zato smo Zeleli
predvsem poudariti dolotene zaéetne pozitivne premike pri po-
slovanju v tem €asu, ki bi naj v bodo&e e izboljsali poslovne re-
zultate in odprli moznosti razvojno investicijskih posegov kot
dolgotrajnejse resitve DO.
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Bio linija — posoda za novi
nacin kuhanja

Nedavno smo priceli s proizvodnjo programa BIO LINIA, ki je
vzbudil precej zanimanja tudi med nasimi sodelavkami, ki so doma
seveda tudi dobre gospodinje. Program zajema Univerzal pekac,
vok, plinski zar in Aromat pekac¢. Izdelki so enotno emajlirani v érni
barvi in tudi enotno opremlijeni z ustreznimi propagandnimi elemen-
ti, embalazo in napotki za uporabo.

prav napotki zajemajo vse podatke potrebne za uporabo, zra-
ven pa so dodani tudi recepti za lepo stevilo jedi, pa je prav, da na-
§im gospodinjam VIO LINIJO Se posebej predstavimo s pomoéjo

Emaljlirca.

Najprej nekaj ve¢ o voku.
Polkrozna oblika voka je po-
vzeta po stari kitajski skledi
za kuhanje in delno prirejena
nasim plinskim in elektric-
nim Stedilnikom. Ce ga povr-
$no pogledamo, pravzaprav
ne vidimo ni¢ revolucionar-
nega, pa vendar daje prav
oblika voku izjemne lastnos-
ti in prednosti pred klasi¢no
posodo. Pa si oglejmo!

EN VOK ZAMENJA
VEC KLASICNIH POSOD

Zaradi polkrozne oblike
voka, narasca volumen gle-
de na visino, veliko hitreje
kot pri klasiénih kozicah.
Tako dobimo z enim vokom
majhen in velik volumen ze
pri 70 mm viSine. To omogo-
Ca pripravo hrane za 1 ose-
bo ali pa za 10 oseb z enim
in istim vokom. Pri klasi¢ni
posodi rabimo v obeh prime-
rih ve¢ kozic ali loncev.

Zraven tega lahko v voku
kuhamo, dusimo, peéemo,
cvremo in kuhamo v sopari.
Vok je torej univerzalen. Za
iste postopke moramo pri
klasiéni posodi uporabiti
razliéne posode od ponve do
lonca.

V VOKU PORABIMO
MANJ OLJA

Vsaka klasiéna posoda,
pa ¢e je Se tako kvalitetna,
ima notranje dno bolj ali
manj zvito. Pri pecenju se
tako olje zbira v »vdolbi-
nah«, medtem ko meso lezi
na mestih, kjer olja ni. Ce v
klasiéno posodo ne zlijemo
_dovolj olja, se nam mesto
lahko zazge.

V voku pecemo drugace.
Meso narezemo na manjSe
ali vecje kose in dodamo
zelo malo olja. Med pece-
njem meso mesSamo in ga
odrivamo na stene. Olje po
stenah tece nazaj proti dnu,
kjer ga z me$anjem spet za-
jemamo in nanesemo na
stene.

Tudi pri cvrenju porabimo
manj olja kot v klasiénih fri-
tezah, saj zaradi polkroZzne
oblike gospodinja kmalu
dobi ustrezen delovni pre-
mer.

PRIPRAVA V VOKU
JE BOLJ ZDRAVA

Napacno je misliti, da lah-
ko v voku pripravijamo le
daljnovzhodne jedi, ker pac¢
izvira iz vec tisoc let stare ki-
tajske posode. Nasprotno. V
njem lahko pripravimo vse
zahodnjaske jedi in uporabi-
mo vsa nasa Zivila ter za-
¢imbe. Edinarazlika je vtem,
da vsa vecja zivila razreze-
mo na manjse ali vecje kose.
Prav to pa je ena od skriv-
nosti kitajske kuhinje. Raz-
iskave, ki so jih izvedli stro-
kovnjaki za prehrano v ZDA,
so pokazale, da je kitajska
hrana bolj zdrava od zahod-
njaske. Rezanje na kose je
prav gotovo eden od vzro-
kov, da je hrana zdrava. Po-
samezni koscki se toplotno
temeljiteje predelajo, pa tudi
hitreje, to pa pomeni tudi pri-
hranek vitaminov.

V voku lahko tudi kuhamo
v sopari, kar danes smatra-
mo za najbolj zdrav nacin
priprave zelenjave, seveda
tiste, ki je ne moremo jesti
surove. V zadnjih letih se je
v sklopu zdrave BIO prehra-
ne razvil postopek kuhanja
zelenjave »na trdo«. Zele-
njavo kuhamo le toliko, da ni
ve¢ surova, je pa Se trda.
Taksna zelenjava je izjiemno
okusna, obenem pa zdrava,
saj se v vodo niso izluzili ne
vitamini, ne rudnine.

Zraven teh pa ima vok Se
vrsto drobnih prednosti,
vendar jih sedaj ne bomo
navajali. In kako pripravimo
jedi v voku?

1. KUHANJE

V voku kuhamo tako kot v
klasicni posodi. Recept za
izjemno okusno in zdravo
¢esnovo juho, ki smo ga do-
dali napotkom za uporabo,
pojasnjuje vse okoli kuhanja
v voku.

2. DUSENJE
Tudi dusimo sli¢no kot v
klasi¢ni kozici.

kombiniramo dusenje s
predhodnim pec¢enjem, zato
vecCje kose narezemo na
manjse, ni pa to nujno. Upo-
ramimo seveda tudi pokrov,

Obicajno ’

ki je tako oblikovan, da kon-
denzirana para kaplja nazaj
v vok.

3. PECENJE

Pecemo tako, da odriva-
mo razrezane kose na stene
voka. Uporabimo zelo malo
olja. Znan je tudi kitajski
bliskoviti nacin pe¢enja. Ob
najmoc¢nejSem  dovajanju
toplote je treba izdatno me-
Sati, obenem pa vok odmi-
kati in primikati plamenu.

4. CVRENJE

V vok nalijemo toliko olja,
da dobimo primerno gladino
in delovni premer. Pri klasi¢-
ni posodi porabimo ob istem
premeru in isti globini veliko
vec olja. Mrezico postavimo
na nasprotnirob voka. Nanjo
bomo med cvrenjem polagali
cvrtje, da bo olje odtekalo v
vok.

5. KUHANJE V SOPARI

Za kuhanje v sopari upo-
rabimo preluknjan vlozek.
Postavimo ga v vok z zavi-
hanim robom navzdol (luk-
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Prav zaradi svoje posebne oblike ima Vok Stevilne prednosti
pred klasi&no posodo. V njem lahko pripravimo najrazli¢nejse
jedi za eno ali ve& oseb. Posoda Vok je primerna za kuhanje, pe-
tenje, cvrenje, duSenje in kuhanje v sopari.

1 vokivok
2 pokrov
3 mrezica
4 vioiek

prostornina

njice zgoraj). Nato nalijemo
vodo in sicer toliko, da ne
dosega do luknjic. Na viozek
nalozimo narezano zelenja-
vo in sicer tako, da najprej
damo tisto vrsto zelenjave,
ki se dalj ¢asa kuha (na pri-
mer korencek).

Pomembno je, da zelenja-

vo razrezemo na kocke ali
kolute velike kot kocke
sladkorja. Le tako bo zele-
njava enakomerno skuhana
»na trdo«. Ce bi, na primer,
kuhali cel krompir, bi ob po-
vsem razkuhanem zuna-
njem sloju bila sredica Se
surova.

Aromat pekac

Prvotni Aromat pekac je bil
opremljen s porozno keramiéno
skodelico, ki pa je kooperacija
ni mogla izdelati v ustrezni kva-
liteti. Z uporabo luknjane nerja-
vece skodelice se je uporab-
nost sicer delno spremenila,
vendar po mnenju mnogih le na
boljse.

Peka¢ lahko uporabljamo kot
vsak obi¢ajen pekaé. Z njim
lahko pe¢emo v pedcici ali na
ploéci stedilnika. Lahko ga upo-
rabimo s pokrovom ali brez. V
njem lahko kuhamo, pecemo,

dusimo in cvremo, skratka pri-
pravljamo vse od juh do sladic.

Dozirna skodelica pa daje
pekatu dodatno uporabno
vrednost. Skozi luknjico na dnu
skodelice, med kuhanjem kap-
lja voda in tako ustvarja primer-
no atmosfero za dusenje.

Ce pa skodelico napolnimo z
vinom ali v razredéeno alkohol-
no pijaco, potem se v pekacu
ustvari aromati¢na atmosfera,
ki oplemeniti okus jedi, ki jo pri-
pravljamo.

Zraven aromati¢ne atmosfe-

re je prednost dusenja s skode-
lico predvsem v tem, da nam ni
treba dvigovati pokrova in zali-
vati, kot to delamo pri obicaj-
nem pekacu. Z vsakim dvigom
izgubimo segreto atmosfero, ki
sicer toplotno deluje na zZivilo,
obenem pa $e poskropimo oko-
lico. S tem, ko ne dvigujemo po-
krova, pa tudi preprecujemo do-
stop svezemu kisiku, ki kot je
znano, uni¢uje vitamine. V du-
Senem Zivilu pridejo tako bolj do
izraza njegove lastne aromatic-
ne snovi in vitamini. Prav zato je
pekac primeren tudi za zdravo —
bio kuhanje.

lzmere pekac¢a so primerne
za pripravo jedi za 2 do 6-clan-

:+ sko druzino. Pekac¢ je Se ravno

prav velik, da ga lahko uporabi-
mo tudi na plo&¢i, ne le v pedici.
Res pa je, da ga bomo prvenst-
veno uporabili v pecici, zato ni
opremljen z oprijemali iz umet-
nih mas in ga moramo prijemati
z rokavico ali krpo. Vse detajle
lahko enostavno razstavimo in
sestavimo, zato ga tudi enos-
tavno ocistimo. V gradivu, prilo-
#enem vsakem pekacu, so na-
vedeni tudi Stirje recepti in z nji-
mi najlaze ugotovimo, da je Aro-
mat pekac¢ resniéno uporaben
izdelek. Ignac Jevnisek
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Drobne zanimivosti

Naprava za centralno krmilje-
nje elektricnih motorjev brez
kabelske povezave

V Britaniji izdelujejo kompaktno napravo z
nizkonapetostnim napajanjem, ki je namenjena
krmiljenju in nadzorovanju delovanja elektriénih
motorjev, prek katere nastaja brezziénazveza z
lo¢enimi alarmnimi napravami in krmilnimi pulti
pri standardnih elektronskih sistemih za
krmiljenje in nadzor.

Naprava gemstart je krmilna naprava na bazi
mikroprocesorjev s programiranim vodenjem, ki
zagotavlja potrebno zascito, nadzor in signali-
zacijo delovanja elektri¢nih motorjev.

To osrednjo napravo na bazi mikroprocesor-
jev je mogoce povezati po stirizi€ni zvezi z vsa-
ko krmilno napravo in z njo ro¢no krimiliti in va-
rovati motor, v§tevsi nadzor temperature. Ro¢-
no jo krmilimo z majhnim programatorjem, ki ga
drzimo v roki. Tako niso potrebna kompleksna
relejna logiéna vezja in ziéne povezave znotraj
sistema, stroski so manjsi in ne pojavljajo se
napake.

Naprava je vsestransko uporabna, saj upo-
rabnik lahko spreminja software glede na po-
trebe.

Taksna naprava se lahko vgradi na spredniji
plos¢i motorja ali na vratih ohisja, v katerem je
motor. Delovni polozaj motorja je ozna¢en z dio-
dami, ki oddajajo toploto, kazalec s tekocim
kristalom pa kaZe vrednost delovanja motorja v
odstotkih polne obremenitve. Ce se pojavi na-
paka, opozori nanjo signalna dioda, ki oddaja
svetlobo.

Vmesni spomin za tiskalnik

Britanska firma Office Inovation izdeluje
vmesni spomin v obliki vti¢nice z zmogljivostjo
64 kilobytov, ki se namesti med raéunalnik in
tiskalnik. Pravijo, da je to najmanijsi tip tovrstne-
ga vmesnega spomina, ki ga je mogoce najti na
trgu, je pa veliko bolj poceni kot druge podobne
nagrade.

Vmesni spomin mosaic je namenjen memori-
ranju podatkov, ki gredo v tiskalnik, in tako se
sprosti racunalnik, ki lahko vmes opravlja druge
naloge. Gradivo, katerega tiskanje zahteva pre-
cej tasa, se lahko tako prenese v pomozni spo-
min v pi€lih nekaj sekundah. Ta preprosti vmes-
ni spomin v pi€lih nekaj sekundah. Ta preprosti
vmesni spomin je kompakten, majhen, lahko ga
postavimo za tiskalnik, ne da bi bil v napoto,
sprejme pa lahko do 40 strani besedila. Dvojnik
kateregakoli dokumenta lahko dobimo s pre-
prostim pritiskom na ustrezno tipko.

Vmesni spomin lahko uporabljamo pri vsa-
kem tiskalniku, ki je vzporedno povezan z racu-
nalnikom in ki ustreza standardom za centro-
nics interface sisteme. To praktiéno pomeni, da
se lahko uporablja za vecino tiskalnikov v sis-
temu Centronics, Daisy in Epson.

Zanapajanje vmesnega spomina je potreben
zelo majhen vir energije, tako da se v glavnem
napaja iz samega tiskalnika. Meri pa
75 x 55 x 15 mm.

Polimer, ki je trsi od zeleza

Polimer, ki so ga izdelali raziskovalci japon-
skega instituta za polimere in tekstil, je trsi,
vendar precej laZji od Zzeleza.

Dolge molekule polimerov, ki so zgrajene
enodimenzionalno, imajo navadno le enodi-
menzionalno trdnost (v eni smeri molekularnih
vezi je lahko vecja kot pri Zelezu, v drugi smeri
pa zelo majhna). Novi polimer pa ima po zaslugi
navzkriznih vezi v treh dimenzijah v vseh sme-
reh enako trdnost.

Za pridobivanje novega polimera uporabljajo
dvovalentne bakrove soli diacetilen - dikarbok-
silne in ocetne kisline. Ustrezne molske koli¢i-
ne teh spojih se topijo v metanolu in nekaj ur in-
tenzivno mesajo, da nastane bele praskasta
vsebina. To sta dve soli, povezani dvodimenzio-
nalno z ionskimi vezmi. Nato ta prasek obseva-
jo z gama zarki, da bi povzrocili polimerizacijo v
trdni fazi. Takrat se diacetilen-dikarboksilne
komponente v razliénih dvodimenzionalnih rav-

_-ninah povezejo in dajo tridimenzionalno struk-
turo. Dobljeni €rni prah nato pod pritiskom 50 ti-
soC atmosfer stisnejo v dvomilimetrske tablete,
katerih trdnost je po Vickersu 185 (pri bakru 94
in pri Cistem zelezu 132).

Son¢énih kolektorjev za dve
elektrarni

Po podatkih slovenskega drustva za soncno
energijo je v Sloveniji sedaj Ze priblizno
150.000 kvadratnih metrov sonénih kolektor-
jev. Skupna energetska moc le-teh je ob 50 od-
stotnem izkoristku 75.000 kilowatov ali 75 MW,
kar nekako ustreza zmogljivosti dveh vodnih
elektrarn tipa MavcéiGe. Tu namre¢ dosezeta
oba agregata zmogljivost 38 MW. Zaradi viso-
kih cen sonénih kolektorjev in ostalih instalacij
se utegne v prihodnje pohod sonéne energije v
slovenske domove nekoliko upoéasniti.

Susenje z zamrzovanjem v
proizvodnji keramike

Susenje z zamrzovanjem se lahko uporablja
v vrsti kemijskih in bioloskih procesov za prido-
bivanje raznih novih kovin, vstevsi superpre-
vodnike.

Raziskovalci univerze v Alfredu (New York
State Collega of Caramics, Alfred University,
Alfred NY), pravijo, da ta postopek po zaslugi
nizkih stro§kov omogo¢a ceneno proizvodnjo
superprevodnih praskov, in sicer zato, ker med
procesom nastaja homogena mikroporozna
snov, izlo&anje plinov, nastalih med reakcijo, pa
je pravilno, kar zmanjSuje moznost razpok. Po-
leg tega se susenje z zamrzovanjem lahko upo-
rabi v vseh primerih, ko je treba topila lo¢iti od
raztopljenih sestavin (zlasti, ko je trdna sesta-
vina raztopljena v vec topilih) oziroma ko je tre-
ba snov, topljivo v vodi, zmesati z drugimi snov-
mi, v katerih se ne topi.

Brusilnik z 80.000 obrati

Ro¢ni brusilnik, ki povzroca zelo malo hrupa
in tresljajev je razvila firma HP Silvent AB. Bru-
silnik deluje s hitrostjo 80.000 obratov na minu-
to in ga poganja turbinski motor na stisnjen
zrak. Zdravstveni problemi kot recimo poskod-
be sluha in prstov zaradi predolge uporabe bru-
silnika tu odpadejo, zatrjuje proizvajalec. Poleg
obi¢ajne uporabe pri brusenju in obdelavi po-
roznih materialov in materialov, ki vpijajo mas-
&obe, je mogoce brusilnik uporabljati tudi za vr-
tanje majhnih lukenj z visoko stopnjo natanc-
nosti.

Napihovanje poskodovanih
avtomobilskih vrat

Popravljanje avtomaobilskih vrat je najbrz naj-
pogostejse delo, ki ga opravljajo v avtomobils-
kih delavnicah. Firma W.J Nelson&Co. iz Lon-
donderryja v Severni Irski je dala pred kratkim
na trg sitem za napihovanje, po zaslugi katere-
ga lahko opravi to delo en sam delavec in to hit-
reje in laze. Napravo sestavljajo tri najlonske
vreCe - vsaka je oblikovana drugace, tako da
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ustreza razliénim delom avtomobila— in injekcij-
ske naprave. Vrece vstavijo v vdolbino vrat in
vanje &rpajo zrak, kar omogoc¢a, da vrata popra-
vijo v pi¢lih nekaj sekundah.

Sistem imenujejo derr-air in se lahko uporab-
lja pri razli¢nih tipih vozil. V delavnicah so ga ze
preizkusili in proizvajalec ze pripravlja prepro-
stejso »napravim sam« inacico.

Regulator varcnosti

AWINA, Industrieanlagen iz Avstrije, je dala
na trg posebni regulator vieka za klasiéne peci
na trda goriva. Varéevalni regulator je mogoce
preprosto namestiti na regulator vieka klasicne
peéi za centralno ogrevanje oz. na prednjo
stran peci. Ko ogenj v peci dogori, regulator av-
tomatiéno zapre dovod zraka v kurisCe. Na ta
nacin ostane zar v peci veliko dlje kot pri obicaj-
nem regulatorju vieka. (AWINA Flachberg 44
A-4810 GMUNDEN)

Demineralizacija vode

V parnih turbinah in kotlih se uporablja demi-
neralizirana voda, da se ne bi na povrsinah ko-
vin nabirale rudninske snovi. Francoska firma
Sanilo je projektirala sistem demineralizacije z
veliko zmogljivostjo in uéinkom, in sicer za kitaj-
ske potrebe. Napravo so zgradili, montirali in
preizkusili pri francoskem proizvajalcu, nato pa
so jo prenesli na Kitajsko, jo montirali in dali v
obratovanje. Vodo za deminiralizacijo €rpajo iz
reke in je zelo spremenljive sestave. Firma jam-
¢i kupcu demineralizirano vodo z elektricno
uporabnostjo 1 ohm. Prva etapa obdelave vode
je flokulacija, ki ji sledi dekantiranje. Nato doda-
jo vodi anionski polimer in jo antisepticno obde-
lajo s hipokloritom, cemur sledi sesedanje s fe-
rikloridom. Potem vodo bistrijo in zmanjSajo ko-
ligino suhih snovi na 20 mg/l, nakar jo filtrirajo
z aktivnim ognjem. Sele nato jo demineralizirajo
z menjalniki ionov. Obdelana voda je elektricno
nevtralna. Regeneracijo kationov opravijo s klo-
rovodikovo kislino, anione pa obnovijo z natrije-
vim hidroksidom.

Vse operacije trajajo poldrugo uro. Instalacija
stane 2 milijona francoskih frankov.
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Plaz porusil domacijo nasega sodelavca

V strahovitem neurju, ki je
v soboto, 19. avgusta divjalo
nad predeli Sentjurske in
laske obc¢ine, je narava Se
enkrat dokazala svojo moc
in premog¢. Za njim so ostali
podrti mostovi, razrite ceste,
porusena poslopja, opusto-
Sena polja ter stevilni plazo-
vi, ki §e kar naprej grozijo.

Med stevilnimi prizadetimi
na tem podroéju, je tudi nas
sodelavec iz TOZD Posoda,
sicer voznik vili¢arja Daniel

V Brezah na Laskim, kjer
je prebivala njegova pet-
¢lanska druzina, mu je plaz
razmoc¢ene zemlje in blata
skoraj popolnoma podrl hi§o
in hlev. Vse njihovo imetje,
vsi stroji, orodje, aparati in
Zivez, vse je pod blatom. Os-
tali so brez strehe nad glavo.
Tone zemlje pa Se kar naprej

drsijo v dolino, pritiskajo na *

stene domacije in grozijo, da
porusijo Se tisto malo, kar je
sploh ostalo. V takih pogojih
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Zupanc. je vsako odkopavanje zem-

Daniel Zupanc: »Vse kar sva s
trdim delom z Zeno prigarala v
petih letih, je uniteno.«

lie oziroma blata nemogoce,
verjetno pa tudi vsako more-
bitno saniranje objektov v
prihodnje. 3

Daniel Zupanc je kupil to °
domacdijo pred petimi leti, ko
se je vmil z dela v Iraku. Le-
tos je sezidal nov hlev in pri-
pravil vse potrebno, saj so v e
kratkem nameravali kupiti Podto gmoto zemlje oziroma blata se skriva popolnoma nov, e
kravo. No, narava je zagodla nikoli uporabljen kme&ki voz, pa elektritna kombinirana Zaga,

po svoje. pa vse rotno orodje in Se in Se...

Domatija v Brezah nad Laskim, v kateri je prebivala 5-&lanska
druZina naSega sodelavca Daniela Zupanca, voznika vili¢arja v
TOZD Posoda je med najhuje prizadetimi, saj je skoraj popolno-
ma unitena.

Blato, ki pritiska na hiSo grozi,
da bo porusilo Se tisto malen-
kost, ki je ostala.

Da pa je ironija popolna,
Se tole. V ¢asu, ko je rusilni
plaz uniceval njegovo doma-
¢ijo, je Daniel pomagal pri
sosedu gasiti ogenj na gos-
podarskem poslopju, v kate-
rega je trescila strela.

priskoCili na pomo¢ sovas-
¢ani. Ravnateljica osnovne
Sole v Brezah jim je dala na
razpolago eno izmed uéilnic,
¢ v katero so namestili tisto
. malo imetja, kar jim ga je Se
-~ ostalo, v souporabi pa imajo
- tudi Solsko kuhinjo. Srec¢a v
nesreci je, da je v Brezah
i bolj malo osnovnosolckov,
tako bodo lahko v Soli vsaj
toliko ¢asa, dokler se ne bo

. T — ponudila trajnejSa reSitev
Voda je odtekla, ostalo pa je ve& kot 300 m2 blata in razdejanje. njihovega problema. Sicer

Kot prvi so Zupancevim

Za zdaj prebiva druZina Zupanc v eni izmed u&ilnic osnovne Zole
v Brezah. Sreca v nesreti je, da bo u&ilnica ostala prazna tudi po

rede.

pa so Danielu priskoéili na
pomo¢ tudi sodelavci, pa
konferenca sindikata TOZD
in DO, nekaj se je pobralo
tudi iz sklada skupnih re-
zerv, dobil pa je tudi teden
dni izrednega dopusta. Ker
pa je ta pomo¢ za kaksno
trajnejSo resitev se vedno
premajhna, sploh pa, ce
upostevamo dejstvo, da je
treba pomagati tudi ostalim
prizadetim, kajti Skoda, ki se
je zgrnila nad ta predel je
prevelika, da bi jo moglo pre-
nesti to obmoc¢je samo, je na
dlani, da je potrebna tudi po-
moc¢ SirSe druzbene skup-
nosti. Torej nujna bo solidar-
nost — tako v denarju kot v

pritetku pouka, saj je osnovnosolékov letos premalo za vse raz-

podobi spremenjenih pred-
nostnih programov pri zago-
tavljanju infrastrukture. Se-
veda pa bo potreben tudi
bolj naérten in strokoven pri-
stop k sanaciji Stevilnih ze-
meljskih plazov in vodoto-
kov, ki so in verjetno Se tudi
lep ¢as bodo velika poten-
cialna nevarnost za zivljenje
na teh obmogjih v prihodnje.

Na koncu pa Se tole. Kon-
ferenca osnovnih organiza-
cij zveze sindikatov EMO je
dala pobudo za delo v eni iz-
med prostih sobot v letos-
njem letu, katere dohodek bi
namenili za pomo¢ prizade-
tim krajanom v laski in Sen-
tjiurski obCini.
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Kljuc do
uspeha je v
ijudeh

Ko so vprasali voditelje
najbolj uspesnih svetovnih
firm (npr. IBM, Coca cola,
McDoland’s itd.) v ¢em je
klju¢ njihovega uspeha, so
bili odgovori razlicni. Skozi
vse, pa se je vlekla rdec¢a nit
— vsi so poudarjali pomen
¢loveka v poslovnem proce-
su. Zelo tipicen odgovor po-
vzemajo besede: »Kljuc
vsega nasega uspeha je v
ljudeh. Lahko nas doleti kar-
koli, nesrec¢e, neuspeh na tr-
Zi§Cu, konkurenca, vsem te-
zavam bomo kos, samo pus-
tite nam ljudi, s katerimi se-
daj delamo.«

Najvecje bogastvo neke-
ga podijetja niso stroji ali ka-
pital, ki ga ima, ampak dobri
delavci, delavci z visoko de-
lovno moralo in pripadnostjo

podjetju, delavci, ki delajo }

marljivo in kvalitetno, ko de-
lajo v podjetju, €utijo, da de-
lajo zase. Zelo hitro se tudi
izkaze, da najbolj uspesna
podjetja v delavce tudi zelo
veliko vlagajo. V dobrih pod-
jetjih skusajo vsakemu do-
bremu delavcu nuditi to, kar
njemu najve¢ pomeni. Studi-
je kazejo, da to niso samo vi-
soke pla¢e, ampak da je naj-
veéja razlika med podietji z

visoko delovno moralo in

podietji z nizko moralo v ste-
vilnih drobnih pozornostih

do delavca in tudi v nemate- |

rialnih priznanjih. Poleg mar-
ketinga, ki je usmerjen h

kupcem, se v zadnjem ¢asu
v svetu mocno razvija tudi |

interni marketing, ki pa je s
podobnimi  propagandnimi
akcijami (ob znatnem viaga-
nju sredstev) usmerjen na
delavce v lastnem podjetju.
Na zahodnih trgih delovne
sile so podjetja najprej ku-
povala delovne roke, potem
so kupovala mozgane (zna-
nje), danes vse bolj kupujejo
srca.

Pri delu z ljudmi bi morali
ze zdavnaj preseci nacelo:
»Pravi Clovek na pravo de-
lovnho mesto.« Cloveski de-
javnik je postal prevec¢ po-
memben, da bi njega prila-
gajali drugim danostim (npr.
obstoje¢i organizaciji, teh-
nologiji itd.). V svetu se da-

nes javlja obratna pot raz- ¥

misljanja: ljudem, katere
imamo, njihovim potencia-
lom, znanju, nenazadnje
celo interesom skusajmo
prilagoditi produkcijski pro-
ces.

Dora GRUBER (20. 2. 1936) - TOZD Vzdrzevanje in energetika.
Zaposlena v EMO od 1. 9. 1950. Upokojena 29. 6. 1989

Martina LANDEKAR (31. 10. 1937) - DSSS, sluZba kontrole kva-
litete. Zaposlena v EMO od 12. 8. 1957. Upokojena 31. 8. 1989.

by

f . E
Cveto MAVRIC (28

. 10. 1930) — TOZD Posoda, alu oddelek. Za-

poslen v EMO od 1. 2. 2. 1947. Upokojen 30. 9. 1989.

g %
s e e R
Marija GRICAR (20. 1. 1937) - DSSS. Zaposlena v EMO od 15.
9. 1951. Upokojena 23. 8. 1989.

Marinka CERNELIC (10. 3. 1937) - DSSS. Zaposlena v EMO od
15. 19. 1951. Upokojena 28. 8. 1989.

HEMO-—9

Upokojili so se

Ivan RUPNIK (11. 7. 1930) — TOZD Frite, topilnica. Zapo-
slen v EMO od 2. 7. 1954. Upokojen 15. 7. 1989.

Sanda KORUZNJAK (20. 6. 1934) - TOZD Posoda, emaijlir-
nica. Zaposlena v EMO od 15. 9. 1967. Upokojena 20. 6.
1989.

Ivica STROPNIK (7. 6. 1939) — DSSS, sploéna sluZba. Za-
poslena v EMO od 5. 6. 1956. Upokojena 9. 6. 1989

Joze OVCAR (26. 2. 1929) — TOZD Posoda, skladis&e go-
tovih izdelkov. Zaposlen v EMO od 10. 3. 1952. Upokojen
31. 5. 1989.

Marija FIDLER (27. 7. 1936) - TOZD Posoda, skladiie go-
tovih izdelkov. Zaposlena v EMO od 19. 10. 1959. Upoko-
jena 31. 5. 1989.
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I(adr;wske vesti

OD 1. 6. 1989 do 30. 6. 1989

SPREJETI NA DELO:

POCIVALSEK Marija - DSSS-KOPI; PECAR Matjaz
- DSSS-PON; KOKALJ Dejan - DSSS-FRS; CEPER-
LIN Marija — Kotli-inz.; HOSTNIK Dusan - Kotli-Sent.;
ZAPUSEK Boris, KAMENSEK Peter, OGRIZEK Bog-
dan, GORSEK Mitja - vsi Vzdrzevanje; VERDEV Ivan,
KNEZT Janko - oba Orodjarna; PRIVSEK Joze, GROS
Stanko, DZAKOVIC Milos, OLENSEK Bojan, SAJN
Danijel, SPLAJT Martin — vsi Kontejner; PODKRAJ-
SEK Franjo, GROBELSEK Matej - oba Posoda.

1Z DO SO ODSLI:

FLORJANC Herta, JAKOP Breda, VODEB Silva,
PODGORSEK Doroteja, JESENEK Slavko, KOREZ
Franc, SREBOT Joze, KLADNIK Peter, BAJDE Ivan,
SELIC Roman, LAJH Janko, JUG Joze, STANIMIRO-
VIC Ljubinko - vsi Posoda; GABER Anton - Frite; CA-
REVIC Dragica — DSSS-spl. sl.; GAZVODA Franci —
DSSS-vodstvo; SMEH Srec¢ko, LOBE Marko - oba
DSSS-DOM; JEFTIC Dragan — DSSS-PON; PECAR
Borut — DSSS-razvoj; SIVAC Vasif - DSSS-PMO;
KOSTOMAJ Andreja - Kontejner; LUKMAN Janko -
Kotli-inz; KIDESS Bechara - Kotli-Sentjur; POTOC-
NIK Oto, KOLAR Robert, LENART Bostjan, ARCAN
Vojko, STANTE Matjaz, VlNDlS Janko - vsi Vzdrzeva-
nje; JANICIJEVIC Zvonko, KUCI Roberto - oba Radia-
torji; KRAMPERSEK Srecko, RAVNJAK Dusan - oba
SiT; SEKORANJA Alojz, VRANC Tomaz, KOCMUT
Teodor - vsi Orodjarna.

UPOKOJILI SO SE:

IVANKOVIC Terezija (22. 9. 1938 — 31. 5. 1989),
FIDLER Marija (27.7.1936 - 31. 5. 1989), MATIJASIC
lvica (17.8.1932 - 14.5. 1989), JESENICNIK Angela
(21.5.1936 - 9. 6. 1989), PESTIVSEK Marija (10. 6.
1934 - 11. 6. 1989), BABIC Jozica (1. 4. 1939 - 15.
6. 1989), KORUZNJAK Sanda (20. 6. 1934 - 20. 6.
1989), ARLIC Anica (4. 7. 1937 - 29. 6. 1989), VER-
BIC Ana (12. 2. 1932 - 29. 6. 1989), MIKOLA Ladis-
lava (29. 4. 1939 - 29. 6. 1989), IVEC Jozica (6. 1.
1939 - 13. 6. 1989), PETEK Vjekoslava (26. 3.
1935-13. 6. 1989), ROSKARIC Pavia (22. 6.
1938-29. 6. 1989), STORMAN Franc (5. 1. 1931-31.
5. 1989), MOCNIK Jakob (1. 7. 1927-31. 5. 1989),
OVCAR Joze (26. 2. 1929-31.5. 1989), BORENOVIC
Mirko (15. 2. 1955-6. 6. 1989), ANTONIC Zlatko (15.
5. 1932-29. 6. 1989) — vsi TOZD Posoda; BRGLEZ
Majda (3. 1. 1937-31. 5. 1989) — DSSS-investicije;
GOLOB Fanika (15. 12. 1936—4. 6. 1989) — DSSS-
kontrola; STROPNIK Ivica (7. 6. 1939-9. 6. 1989) —
DSSS-splosna sl.; ZIDANSEK Jozefa (3. 3. 1923-29.
6. 1989) — DSSS-druzb. stan,; VALENTIC Ljudmila
(11.12. 1944-7. 6. 1989) — DSSS—razvoj; GALIC Jo-
van (23. 10. 1930-24. 6. 1989) — DSSS-vodstvo; KE-
BER Joze (20. 1. 1926-29. 6. 1989) — DSSS-razvoj;
GRUBER Dora (20. 2. 1936-29. 6. 1989), CMAJE
Joze (10. 2. 1934-29. 6. 1989) — oba TOZD Vzdrze-
vanje; PESTIVSEK Stanislav (12. 4. 1934-4. 6.
1989), PURGEC Janez (10. 12. 1930-29. 6. 1989) -
oba TOZD Radiatorji; SEKORANJA Alojz (21. 6

' 1934-22. 6. 1989) - TOZD Odpreski; KACICNIK Ste-
fan (3. 12. 1932-28. 6. 1989) — TOZD Kontejner.

POROCILE SO SE:

DRLJACA Nada - LUIEPOJA - TOZD Posoda, SKA-
LE Marija - PEGANC - TOZD Posoda

PREMESCENI 1Z TOZD V TOZD:

PETEK Rajko, BRKOVIC Arif, LAPOHNIK Sandi,
ZNIDAR Rudi, DROVENIK Mirko, DRAC Aleksander,
DOSEN Sosa, SLATENSEK Ivan, ALAGIC Hasib,
SPEGLIC Drago, TOVORNIK Stanko, HROVATIC
Marjan, ARLIC Edmund, LUTOLLI Avdul, POBIRK Via-
dimir, HRIBERNIK Drago, NOVACAN Zdenka, KOS-

Emaijlirec

Francek Knez v od praw na Bhaglrathl

V zacetku avgusta je kre-
nila na pot manjsa alpinistic-

na odprava, v kateri so Robi

Supin iz Lug, Andreja Hrast-
nik iz Laskega, Silvo Karo iz
Domzal in nas sodelavec
Franc¢ek Knez. Za cilj so si
izbrali 6454 metrov visok
Bhagirathi v Garvalskem
delu Himalaje na Severu In-
dije.

Franéek Knez je v tem

predelu Himalaje plezal ze '

lani (dosegel je nekaj izjem-
nih in odmevnih uspehov) in
si Zze takrat ogledal Bhagi-
rathi.

Gre za ekstremno tezko in
deloma previsno steno, ka-
tero sta doslej po obeh gre-
benih premagali le dve odp-

Novim stenam naproti: Fran&ek Knez, Andreja Hrastnik, Robi
Supin in Silvo Karo pred odhodom v Indijo.

ravi (Spanska po levem in
Skotska po desnem).

TOMAJ Andreja, SKORJANC Bojan, RECKO Sonja,
PINTAR Stanka - vsi iz posode v kontejner s 1. 6.
1989; STIPLOVSEK Marjan iz radiatorji v kontejner s
1.6.1989; STOKLAS Anton iz posode v DSSS-DOM
s 1. 6. 1989; JERMAN Pavel iz kontejner v odpreske
s 1. 6. 1989; LICHTENEGER Marija iz radiatorji v vzdr-
Zevanje s 7. 6. 1989; RECKO Joze iz posode v DSSS-
spl. sl. z 9. 6. 1989; NENADIC Dragica iz posode v
DSSS-druz. st. z 12. 6. 1989; SNEK Stanislava iz po-
sode v DSSS-druz. st. z 12. 6. 1989; GRADIC Metka
iz posode v DSSS-druz.-st.z 12.6. 1989; MIKSA Mar-
jan iz posode vDSSS-DOM z 12. 6. 1989; SALAMON
Mihael iz posode v kontejner s 27. 6. 1989; PF{IVSEK
Drago iz posode v kontejner s 13. 6. 1989; JAGODIC
Slavko iz radiatorjev v kontejner s 13. 6. 1989; VRE-
CAR Miran iz radiatorjev v kontejner s 13. 6. 1989.

OD 1.7. 1989 do 31. 7. 1989

SPREJETI NA DELO:

HERMAN Vesna — DSSS-prav. sl.;
KRIZMARIC Lidija - DSSS-

venka — DSSS-kontr,;
kontr; KOPRIVNIK Marija -

KOVSEK Joze, SITAR Bojan — oba TOZD Kontejner
BRECKO Mitja - SIT; KOPRIVNIK Peter - TOZD Po-

soda.
1Z DO SO ODSLI:

ARTICEK Bronislava—DSSS-vodstvo; BELAK Silva
— DSSS-PE; FRAS Bojan — DSSS-investicije; POCIN-
KA Abdulaziz - DSSS-prog. DOM; MAJCEN Marjan -
DSSS-prog. ON; GABER Bojan - DSSS-kontrola;
BIASIOL Renato, PRIVSEK Cvetko, KNEZ Francek —
vsi TOZD Posoda; MOTOH Bojan - TOZD Vzdrzeva-
nje; GAJSEK Jozef — TOZD Kotli-Sentjur.

UPOKOJENI SO:

VUKADINOVIC Milica (28. 3. 1935-2. 7. 1989) -
DSSS-prog. DOM; KRESE Ludvik (14.1.1928-29. 6.
1989) — DSSS-prog. ON; RUPNIK Ivan (11. 7
- TOZD Frite.

1930-14. 7. 1989)
UMRLA STA:

KRIVEC Nada (15. 12. 1949-23. 7. 1989) - TOZD
Posoda; SKORJANC Alojz (22. 4. 1960-14. 7. 1989)

— TOZD Kontejner.

PREMESCENI I1Z TOZD V TOZD:

PODPECAN Jolanda iz posode v kotli-Sentjur s 1.
7. 1989; FORSTNER Marjana iz posode v DSSS-
DOM s. 1. 7. 1989; ZORKO Tatjana iz ERC v DSSS-
FRS s1.7.1989;KOSIR Leon iz vzdrzevanje v DSSS-
prog. ON s 1. 6. 1989; DIMITRIJEVIC Milonka iz poso-
de v DSSS-DOM s 1. 7. 1989.

SVEGLER Ne-

DSSS-pos. fin. sl.; LES-

Francek in prijatelji bodo
poskusali v osrednjem delu
te 1300 metrov visoke ste-
ne, ki vzbuja tudi najveé po-
zornosti, saj je odbila doslej
ze vse naskoke.

Stena je izredno strma in
pomeni za vsakega izzivalca
izredno tezaven cilj, saj sta
ze obe uspesni odpravi po
grebenih potrebovali ve¢ kot
10 dni trdega plezanja, da
sta prisli na vrh.

Seveda pa si Franéek in
prijatelji ne delajo preveé
skrbi z osrednjim vrhom, saj
je v gorski verigi 6 in 7 tiso-
cakov Se dovolj enakovred-
nih ciljev, ki imajo ekstrem-
no tezke stene, prav to pa je
tudi tisto, kar ¢lane odprave
tudi najbolj zanima in zaradi
Ccesar so se tudi podali na
pot.

Vsi €lani odprave so bili
pred odhodom v odliéni for-
mi, Se posebej pa Silvo Karo
in Francek Knez, zaradi tega
je tudi upanje, da bodo us-
peli.

ZAHVALA

Ob nenadni in boleci izgu-
bi ljube mame

Kristine KLENOVSEK

se iskreno zahvaljujem
vsem sodelavcem in sode-
lavkam sluzbe Razvoja in
TOZD Vzdrzevanja za izraze
sozalja, izkazano pomo¢ in
spremstvo na njeni zadniji
poti. i
Zalujoéi sin
Milan z druzino

ZAHVALA

Ob boleci izgubi dragega
moza in atija
Francija RAKOVNIKA

se zahvaljujemo sodelav-

kam in sodelavcem oddelka

Univerzala TOZD Posoda za

izraze sozalja in denarno
pomog._

Zalujoca zena Marija

in sin Bogdan



Emajlirec

Nase c¢rne tocke

Dne 29. in 30. 6. 1989 so bili obravnavani naslednji krsitelji delovnih obveznosti:

TOZD POSODA:

Koprivc Erika — nepravilen odnos do nadrejenega — opomin; Pratnekar Dragica -
neupostevanje predpisov iz VPD - opomin; Stevani¢ Nedo — odklonitev del in nalog — opo-
min; Vivod JoZze — malomaren odnos do dela — opomin; Strasek Milena - neop. izost. z
dela — opomin; Drovenik Mirko — zapus¢anje del. mesta pred koncem del. ¢asa — opomin;
Drofenik Franc — neopravi¢en izost. z dela —opomin; Klju¢ari¢ Anton —povzro¢anje §kode
- javni opomin; Hajnsek Dragica - vinjena na delu — prenehanje delovnegaraz. odl. za ¢as
12 mesecev; Pavi¢ Dusan - fizicni obracun - prenehanje del. razmerja odl. za ¢as 6 me-
secev; Lapornik Sandi - neop. izost. z dela, zapuSanje del. mesta — prenehanje del. raz-
merja odl. za ¢as 3 mesece; Turk Romana - vinjena na delu — prenehanje del. razmerja

odl. za ¢as 12 mesecev.

Dne 24. 7. 1989 so bili obravnavani nasledniji krsitelji delovnih obveznosti:

TOZD VZDRZEVANJE IN ENERGETIKA

Mlinar Martin — neopravicen izostanek z dela — javni opomin; Venko Vili - kraja — pre-
nehanje del. razmerja odl. za ¢as 6 mesecev.

TOZD RADIATORJI

Jagodi¢ Slavko - fizi¢ni obracun — prenehanje del. razmerja odl. za ¢as 6 mesecev.

Pravna sluzba

S kolesi v Logarsko dolino

Po treh maratonih: drav-
skem, oplotnisSkem in celj-
skem smo se Clani kolesar-
ske sekcije odlocili za za-
htevnejso akcijo. Tako smo
se 24. 6. odpravili s kolesi iz
Celja v Logarsko dolino, od
tam pa pe$ na Okreselj. Pr-
votno smo nacrtovali pohod
na Kamnisko sedlo in Brano,
vendar nam je to preprecilo

slabo vreme. Gorski vodnik
bi moral biti Planko Oto.
Kljub enournemu prigovarja-
nju pa 24. 6. zjutraj ni hotel
(Ceprav je obljubil) s kole-
som v Logarsko dolino, ker
je bilo pa¢ oblaéno. Tako
smo iz Celja krenili Sele ob
deveti uri. Do slapa Rinke
smo se v lepem sonénem
vremenu pripeljali okoli 13.

Sporocila sodelavcev

Ob odhodu v pokoj se najlepSe zahvaljujem vsem
sodelavcem in sodelavkam TOZD Emokontejner - va-
rilci, za izkazano pozornost ob slovesu in darilo, ki me
bo spominjalo na vse vas.

Zelim vam &im ve¢ delovnih uspehov in vas lepo po-
zdravljam! 7 "

Stefan KACICNIK

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahvaljujem vsem so-
delavkam in sodelavcem splosne sluzbe DSSS za iz-
kazano pozornost ob slovesu ter dragoceno darilo, ki
mi bo v trajen spomin.

Vsem v DO pa zelim §e mnogo delovnih uspehov in
razumevanja.

Ilvica STROPNIK

TOZD Orodjarna se iskreno zahvaljujem za vabilo
na piknik in slovo ing. Kreseta. Bilo je odli¢no, po-
strezba enkratna.

Zelim jim dobrih uspehov, ing. Kresetu pa mnogo
uzivanja v pokoju. i

Upokojenec Poldi SKOFCA

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahvaljujem vsem so-
delavkam in sodelavcem TOZD Posoda, skladisce
gotovih izdelkov za darovano darilo, ki mi bo v lepem
spominu. Vsem ostalim pa zelim veliko delovnih uspe-
hov. i

lvica MATIJASIC

Zahvaljujem se vsem sodelavcem kleparskega od-
delka. Za darilo, ki ste mi ga darovali ob odhodu v po-
koj. Se enkrat iskrena hvala.

Zelim vam $e v naprej mnogo zdravja in polno delov-
nih uspehov. d

Martin SKRUBEJ

ure. Nato je sledil vzpon na
Okreselj, kjer nas je prica-
kalo slabo vreme, tako da
smo se morali takoj vrniti v
»bazni tabor«, kjer je Franc
Meznari¢ pripravljal okrepéi-
lo. Ob 186. uri smo se odpe-
ljali iz Logarske doline. Na
poti proti Celju nam je bilo
vreme naklonjeno vse do
Sempetra, tu pa nas je te-
meljito namocil dez. Ker ni
bilo izgledov, da bi se vreme
izboljsalo smo pot nadalje-
vali. Kljub temu smo bili v
Celju vsi zadovoljni. V tej ak-
ciji so sodelovali: Odlazek
Stane, Perkovi¢ Drago, Kos
Crtomir, Jurc Rudi, Audi¢
Srecko, Zim$ek Franc in
Vengust Miran.

Ob koncu akcije pa Se
ugotovitev udelezencev:
Planko Oto je imel prav, ko je
rekel, da nas bo namocil
dez.

Jurc R.

€'y

Srecanje z Abrahamom

V vecini delovnih sredin so manj$e slovesnosti ob
jubilejih posameznikov postale Ze kar obic¢aj. Ne glede
na to, ali gre za upokojitev ali za visok osebni jubilej.
To je seveda prav, saj pomeni priznanje za dolgoletno
delo in nenazadnje tudi veC¢ pozornosti ob osebnih
praznovanijih.

V TOZD Posoda sta konec maja praznovala sre¢a-
nje z » Abrahamom« kar dva sodelavca in sicer Metod
URLEP in Anton MATKO. Obema so sodelavci pripra-
vili krajSe sre¢anje, jima Cestitali, se pogovorili o tem
in onem in jima izrocili tudi spominska darila. Seveda
je sledil tudi »obvezen skupinski posnetek.

Anton MATKO (31. 5. 1939) — TOZD Posoda, emajlirnica.
Zaposlen v EMO od 1. 4. 1957.

Metod URLEP (30. 5. 1939) — TOZD Posoda, kleparski od-
delek. Zaposlen v EMO od 31. 8. 1957.

ZAHVALA

Ob mnogo prerani in nenadomestljivi izgubi nase
drage Zzene in mamice

NADE KRIVEC

se iskreno zahvaljujemo vsem prijateljem in znancem,
ki ste ji ob njenem slovesu darovali cvetje in jo v tako
velikem Stevilu pospremili na zadnjo pot. Iskrena hva-
la tudi vsem sodelavcem, ki ste jo v &asu bolezni ob-
iskovali doma in v bolnici ter jo bodrili, da je lazje pre-
nasala hudo bolezen. Se posebej pa se zahvaljujemo
godbenikom godbe na pihala in govorniku za poslovil-
ne besede.
Se enkrat iskrena hvala vsem.
Moze Tone z Bernardo
in Matjazem




AT
HUMOR

Petnajstletni Toni je prisel
domov in ponosno oznanil,
da je dozivel svoj prvi seks.
Ganjeni oce ga je povabil na
drink.

»Krasno sinko, tako mlad
in ti je Zze uspelo!

»In kdaj bos naslednijic
seksal?«

»Ne vem tocno o€i, mislim
pa da takoj ko me bo nehala
boleti ritka.«

X

»Dala sem ti najlepsa leta
svojega zivljenja...« ocita
ona.

»Jaz pa tebi najlepsSe stra-
ni svoje hranilne knjizice!l« ji
odvrne moz.

X

12—

EMO

STALEZ BOLMIH
i +

T

— Mi smo sicer ugotovili toino
itevilo tistih, ki brez razloga
ne prihajaje na delo, morali

pa bomo ie ugotoviti itevilo
tistih, ki brez razloga
prihajajo nanj.

Dve prijateljici se sreCata
v trgovini.

»Kako je kaj?«
Betka.

»Ne vem, kaj mi je, zadnje
¢ase sem strahotno nervoz-
nal«

»Mogoce pa premalo sek-
sas. Poskus$aj z baldrija-
nom. «

»In kje stanuje ta tip?«

X

»Cudovito obleko imas.
To je gotovo zadniji krik!«
»Ne, to je predzadniji krik! «
»Ne razumem. . .«
»Zadnjega bo spustil moz,
ko mu bom pokazala raéun.«

X

Oce je imel tri sinove. Ko
je umiral, mu je vsak sin ho-
tel izpolniti eno Zeljo.

Prvi: »Oc¢a, bi kaj jedli?«

Oce: »Neeeej.«

Drugi: »O¢a, bi kaj pili? «

QOce: »Neeeegj.«

Tretji: »OcCa, bi seksali?«

Oce: »Gor me djenite!«

X

»Jaz pa z zenskami ni-
mam srece. . .«

»Kako da ne?«

»Vselej kadar srecam
kaksno lepo zensko, je ona
porocena ali pa jaz oze-
njen.«

vprasa

X

»Si imela doslej ze kaks-
nega fanta?« vprasa novo-
peceni moz po poroki.

»Fanta ne, pa¢ pa pun-
¢ko,« odvrne ona.

e

»Tovari§ milicnik, izgubil
sem se...«

»Ja, ¢igav pa si?«

»Ne vem. Ste morda videli
kaksno mamico, ki pogresa
ravno takega otroka kot sem
jaz? Ona vam bo ze znala
povedati. . .«

X

»Bodite previdni prosim.
Veste, sem mati Sestih ot-
rok,« re¢e zenska taksistu,
ko leze v avto.

»Sest otrok imate? In vi
pravite meni, naj bom previ-
den?!« se zacudi taksist.

X

»No, Franci, kako kaj?«

»Zdaj seksam samo Se
dvakrat na teden.«

»Nisi me razumel, mislil
sem, kako kaj doma?«

»Ja, tam pa seksam samo
$e enkrat na mesec.«

X

K Zupniku pride tat, da se
spove. Zupnik ga pogleda
skozi spovednico in mu
rece:

»Bog ti prej ne bo odpustil
grehov, dokler mi ne poves,
kam si skril tiste stiri kure, ki
si mi jih ukradel.«

Tat mu odvrne:

»QOprostite, gospod Zup-
nik, ampak na tej strani se
ni¢ ne slisi.«

Zupnik mu 3e enkrat po-
novi vprasanje, tat pa se
dela, da ni¢ ne slisi. Nato mu
Zupnik predlaga, da zame-
njata strani v spovednici, da
se preprica, ali tat ne laze.
Ko se presedeta, pravi tat
zupniku:

»Zdaj pa povejte, zakaj
hodite seksat k moji Zeni?«

Zupnik pa:

»Joj, pa se resniéno ni¢ ne
sligi na tej stranil«

Kruhg 7

» Prosim polkile

Emajlirec

ST#.!!LIZ&CIJA
INFLAC UA

DEVALVAC {/

»Ali spet prevec tehtag?«
vprasa moz zeno, ko vsa za-
lostna stopi s tehtnice.

»To ne, le petnajst centi-
metrov sem premajhna. . .«

X

»Samo predstavlja)j si! Na po-
tovanju sem se ustavil v starem
hotelu in spal v postelji, v kateri
so spali ze Napoleon, Franc Jo-
zef in Marija Terezijal«

»Pa vam ni bilo vsem &tirim
nekoliko pretesno?«

X

»Slisala sem, da te je Toni
véeraj povabil domov, da bi
gledala barvno televizijo. . .«

»Res je.«

»Pa si §la?«

»Sem.«

»Pa se je dostojno vedel?«

»0, ja. Samo ugotovila sem,
da laZe. Ko sem odhajala, sem
opazila, da sploh nima televi-
zorja.

Emaijlirec

GCasopis izhaja dvakrat
mesecno kot glasilo delov-
ne organizacije EMO Celje
in ga prejemajo vsi ¢lani te
delovne skupnosti brez-
plagno. Ureja ga urednski
odbor.

Glavni in odgovorni ured-
nik: Viki Klenovsek. Tehnic-
na oprema: Joze Kuzma.
Naslov urednistva: Celje,
Mariborska 86, telefon 32-
112, interna 262. Po mnenju
republiSskega sekretariata
za prosveto in kulturo Ljub-
liana, je Casopis oproscen
plagevanja davka od pro-
meta proizvodov (5t. 421-
1/72 z dne 22. 5. 1973).
Tisk in kliseji AERO Celje.




