Ureja: glavni in odgovorni ured-

mik Peter Gunéar in uredni-
iki odbor — Uredniski odbor
éasopisa: Anton Miklavéieé —
predsednik, inz. Franc Indihar
— namesinik. Clani: Marija
Lambergar, Tine Rojina, Rina
Lupsa, Darinka Fajdiga, Anica

Rozman, Meri Kadoi¢, inZ. Alen-
ka Korle, Peter Gunéar, Ivan
Mauser, Milo§ Stempihar in Joie
Javornik. Telef. §1. 2881 do 2884.
Tisk: CP Gorenjski tisk v Kranju
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Letna konferenca komunistov podjetja

5. oktobra je bila v veliki dvorani obéinske hiSe letna kon- mo hitreje ali pocasneje napredo-
ferenca komunistov podjetja. Udelezba ni bila posebno raz-
veseljiva, saj jih je od 230 ¢lanov pri$lo na konferenco le 162,
medtem ko je bilo kar 37 neopravic¢eno odsotnih.

Organizacija konference je bila uspesna in je delo konfe-

rence potekalo zadovoljivo. Poleg referata, ki ga je podal se-
kretar tovarié DuSan Djukanovi¢, je na konferenci razpravljalo
16 komunistov, med njimi nekateri zelo dobro. Nekoliko ¢udno
je morda to, da tudi letos ni diskutiral niti en ¢&lan iz
losnovnih enot obrata II, éeprav so prav tam nekateri problemi

tako vaZni, da bi jih bilo treba na konferenci obdelati.

Sedaj pa o referatu, ki ga je
na konferenci podal dosedanji se-
kretar tov. Djukanovi¢ Dusan. Re-
ferat zajema predvsem gospodar-
sko problematiko podjetja, vlogo
komunistov pri reSevanju perecih
vpradanj in problemov in mnogo
mapotkov: kaj, kje in kako bodo
morali predvsem komunisti v pri-
modnjem obdobju redevati in po-
magati, da bj perefe probleme
omilili oziroma odstranili ter tako
dosegli Se velje uspehe, kot smo
jih doslej.

Objaviti ves referat je skoraj
memogode, ¢eprav je od zacetka do
konca vsebinsko bogat in zanimiv.
Potrebno pa je, da objavimo vsaj
majbistvenej$e misli in ugotovitve
ter vrsto dobrih napotkov, ki
bodo morali postati jedro dela ZK
v prihodnje.

Na zalost se je konferenca le
delno dotaknila vseh vaZznih in po-
membnih ugotovitev referata. To
je slabost vseh nasih konferenc,
ki s¢ ponavlja iz leta v leto. Pre-
¢itamo referat, poslusamo disku-
tante, posebna komisija sestavi
zakljuc¢ke, in konference je konec.
Razumljivo je, da tak sistem dela
ne more roditi Zelenega uspeha,
saj nismo drugega naredili, kot
poslusalj ugotovitve in vrsto ak-
tualnih vprasanj, ne da bi se o
posameznem problemu konkretno
pogovorili, poiskali ustrezno resi-
tev ali pa vsaj dolodili, kdo naj
jo analizira in re$i. Zelo dvomim,
da se vedina prisotnih komunistov
sedaj zaveda, kakino naj bo nji-
hovo delo v prihodnje, kateri pro-

blem je treba najprej resiti, kako
ga bodo resili in podobno. Na kon-
cu sprejeti in le okvirno izdelani
zaklju¢ki pa so kaj slab rezultat
drugade dobro pripravljene konfe-
rence in tudi dobrih diskusij.

Oglejmo si sedaj izvlecke iz re-
ferata, ki bi morali — poudarjam
morali — bitj osnova splosne raz-
prave vseh ¢lanov. Takole je za-
pisano: :

— Naso razpravo in ocene je
treba posvetiti tistim vprasanjem,
ki so najpomembnejSa za hitrej-
3e uveljavljanje neposredne demo-
kracije in krepitve druZbeno eko-
nomske mo¢i podjetja. Pri vsem
tem pa moramo zlasti objektivny
oceniti, kako smo se komumisti v
preteklem obdobju borili za te ci-
lje, kakZna so bila na%a staliita
do posameznih vprasanj in pro-
blemov, in kaksnih naéinov smo
se posluZevali za uveljavljanje na-
prednih hotenj, ker nam bo le ta-
ko uspelo obratunati z vsem ti-
stim, kar ne spada v naso organi-
zacijo.

— Praksa je pokazala, da so
druzbeno-ekonomskj procesi ved-
no bolj zapleteni in zahtevni ter
zato ne zadostuje ve¢ obrobno ozi-
roma povrino reievanje ve vpra-
Sanj hkrati,  temve¢ je potrebno
zaceti z naértno in poglobljeno ob-
delavo posameznega problema.

Pri tem je izredno vaino to, da
nam nikakor me more zadostovati
zgolj spoznanje, da je nek pro-
blem treba resditi, temved je mno-
go vainejSe prepri¢anje, da je od
njegove reditve odvisno, ali bo-

Pomagajmo zascititi
otroke v prometu

Prvega oktobra 1963.leta

se je zacela zvezna pro-

metna akcija pod geslom »ZAVARUJMO OTROKE V
PROMETU«, ki bo trajala do 31.decembra tega leta:
Ta akcija naj bi zajela vso mladino, vzgojiteljski kader
in vse, ki so odgovorni za vzgojo naSe mladine. Tudi
mladina v podjetjih, vajenskih in strokovnih Solah naj
sodeluje v tej akciji.

Program te akcije je zelo ob$iren in bo uresnicen
le s pomod¢jo in sodelovanjem vseh udeleZzencev v pro-
metu. Poseben poudarek daje program mnozi¢ni ude-
lezbi.

Ce pogledamo statistiko prometnih nesre¢ v Slove-
niji v prvem polletju 1963.leta lahko ugotovimo, da
je bilo od 1770 prometnih nesre¢ 190 ponesrecenih
mladih. Otroci so na cesti najitevilneje zastopani kot
pesci; pripeti se najve¢ nesre¢ zaradi nenadnega prec-
kanja ceste in neprevidnosti otrok. :

Komisija za vzgojo in varnost v cestnem prometu
pri ob&inski skupscini v Kranju se s svojimi podkomi-
sijami v podjetjih trudi, da bi Stevilo takih prometnih
nesre¢ zmanj$ala, in to s posebnimi oblikami promet-
ne vzgoje.

Dol?nost nas vseh je sodelovati v tej akciji. Vsakdo
lahko prispeva k boljSemu uspehu te akcije, pa naj bo
to doma pri vzgoji otrok, v podjetju ali na sanTli);;:sti.

vali v razvoju naSega druzbenega
sistema.

— Proizvodnja in produktivnost
dela mista odvisni samo od stroj-
ne opreme in objektov, od obrat-
nih sredstev itd., temve¢ od mmo-
gih drugih &initeljev, med kateri-
mi je posebno pomembna tudi
sposobnost in prizadevnost vseh
naprednih sil v podjetju. Za nas
mora biti produktivnost dela tisto
osrednje vprasanje, za katerega
moramo delati z vsemi moémi,
ker je od njega odvisno poveéa-
nje materialnih pogojev za boljse
in laZje Zivljenje in delo nasih
ljudi, kar je in mora biti smisel
socialisti¢tnega gospodarstva.

— Rezultati proizvodnje S0
ugodni. Predvsem lahko ugotovi-
kvalitetnejsih tkanin. Ker ne mo-
remo postaviti realnih cen, izde-
luj‘emo trenutno Se nerentabilne
artikle, ki nas zavirajo in zmanj-
Sujejo dohodek. Zaradi tega je
nujno, da omejimo proizvodnjo
najcenejsih in nerentabilnih pro-
izvodov, ki jih je treba zamenjati
s kvalitetnejSimi in bolj donosni-
mi. Nujno pa je treba in sicer ta-
koj, priceti z izdelavo tkanin iz
sintetiénih in mesanih vlaken.
Seveda oba predloga zahtevata
temeljite proucitve, kjer bi z vse-
mi silami morali delati komuni-
sti — strokovnjaki.

— Pri obravnavanju proizvod-
nih problemov obi¢ajno zacnemo
pri nas z ugotovitvami in pokaza-
zatelji operirati Sele takrat, ko je
#e pozno, kar povzrodéa okvare,
napake, pogoste izpade itd. Tu bo
v prihodnje treba uvesti preven-
tivne preglede, ki bodo omogodili
odstranitev napak in pomanjklji-
vosti brez veéjih izgub.

— Tudj nabavna sluzba bo mo-
rala svoj naéin dela prilagoditi
proizvodnji. Vsi vemo, da je tre-
ba véasih ¢éakati mesece, predno
dobimo dolo&ene rezervne dele,
kar neposredno vpliva na proiz-
vodnjo. Zaradi pogostih zakasni-
tev imamo zopet izpade, ki po-
vzrotajo izgube, nezadovoljstvo
med ¢&lani kolektiva in nenado-
mestljivo skodo.

— Nujno je treba znizati tudi
materialne stroske, kjer obstoja-
jo e dokajsnje rezerve. Poiskati
bo treba moinosti za cenej$e in
hitrejSe postopke obdelave, izbra-
ti cenejsi osnovni in pomoZni ma-

terial, zaceti vestnejSe uporabljati
reprodukcijska sredstva, paro,
elektriko itd. Nasa naloga je, da
pois¢éemo tudi taks$no obliko sti-
mulacije za vse uporabnike, da
Jih bo spodbujala k Stednji. V ta

(dalje na 2, strani)

Iz vsebine
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dopust
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Letedi ¢olnicek

Ljudsko posojilo
vnasem podjetju

K?_n drugod smo tudi v naSem podjetju izvedli vpis
posojila za obnovitev razdejanega mesta Skopje. Zaradi

‘pomanjkanja Casa je sicer vsa organizacija nekoliko $epala,

pa tudi viSina celotnega zneska bi bila ob ustreznih pri-
pravah verjetno vecja; kljub temu pa smo z akcijo vendar
lahko zadovoljni, saj je vecidel ¢lanov kolektiva pokazal
polno razumevanje in pripravljenost pomagati, ¢eprav so
mnogi imeli in imajo dokaj velike lastne finan¢ne tezave.

V plemenitilnici 1

V. tkalnici II so pr_ihajali_' kar v skup‘inaﬁ



‘Letna konferenca komunistov podjetja

(nadaljevanje s 1. strani)
namen je treba seveda omogo&iti
neposreden nadzor nad gibanjem
teh strodkov v EE. Sistem bi mo-
ral biti tak, da bi vzpodbudno
uéinkoval na slehernega proizva-
jalca. Seveda pa je v ' ta namen
potrebno izdelati dobre in pozitiv-
ne analize.

— Tudi z rezultati nove strojne
opreme ne moremo biti zadovolj-
ni, saj niso tak#ni, kot jih Zelimo,
kakréne smo pri¢akovali. Vzroki
niso v strojih in objektih, tem-
ve¢ jih je treba iskati v kadrih, in
to od upravljavca, ki jim streZe
pa vse do strokovnjakov stro-
kovnih sluzb, ki naj bi de-
lali v neposredni operativi. Mir-
no zato trdim, da so rezultati
prenizki, da bi bili lahko boljsi,
¢e bi vsi merodajni predhodno
zagotovili tej proizvodnji vse tiste
pogoje, ki jih zahteva moderniza-
cija in avtomatizacija proizvod-
nje. Zopet lahko samo ugotavlja-
mo, da zaénemo izkoriSéati naért-
no in smiselno novo strojno opre-
mo vedno pozneje, kot smo plani-
rali. Vzroki so naslednji: Nikoli si
ne preskrbimo pravoéasno utenzi-
lij in pomoimih naprav ter potreb-
nega materiala; ne zagotovimo si
pravodasno  tistih rezervnih delov,
brez katerih ne more obratovati
niti nova oprema, <&eprav vemo,
da jih je treba dobiti iz uvoza in
je zato dostikrat potrebno nanje
<akati tudi pol leta; ne znamo
vpeljati organiziranega sistema
vzdrZevanja nove opreme ter ima-
mo zato vedno prekomerno Stevi-
lo okvar, vzporedno pa seveda tu-
di visoke stroske. Pri tem bi mo-
rali pomisliti %¢ na to, da nam
slabo organizirano vzdrievamje te
opreme slabi tudi odnose v pro-
izvodnji, ka’e mna neodgovorno
razsipavanje s sredstvi za mnovo
opremo, ker ne daje potrebnih re-
zultatov, hkrati pa povzroéa dvom
v sposobnost strokovnjakov in od-
por nasproti mladim strokovnim
ljudem. Seveda je tu kriva tudi
slaba priprava dela in notranji
transport, slabo pripravljene ana-
lize za ustrezno vrsto tkanin za
mnove stroje, sposobnost operativ-
nega kadra, ki ga zaénemo pre-
pozno usposabljati itd.

Zavedati bi se morali, da zahte-
va moderna in avtomatizirana
proizvodnja tudi ustrezno organi-
zacijo dela. Stari obrtniski prije-
mi morajo odpasti. Od zdruzitve
v tem pogledu nismo kaj bistve-
no napredovali. UspeSno bi tu
lahko pomagale ustanovljene nove
sluZbe in oddelki, vendar gre delo
v teh vse preved potasi. Te slui-
be so namreé¢ tako obremenjene z
raznimj analizami in elaborati, ki
jih zahtevajo razni forumi izven
podjetja, .da sploh nimamo &asa za
notranje probleme v proizvodnji.
Prav tu pa bi moralo biti torisée
njihovega dela, ker jih proizvod-
nja vsak dan bolj potrebuje in po-
gresa, V tem pogledu bo treba
najti pot, da bodo strokovme sluZ-
be resniéno zadele sluziti osnov-
nim proizvodnim enotam. Ce pa
bomo e wvnaprej odstopali od
osnovnih ciljev in nalog teh sluZb,

rativa sama smatrala kot prive-
sek, ki na radun proizvajavcev pre-
jema osebne dohodke, medtem ko
v zameno ni¢esar ne nudi. NJIH
NALOGA NAJ BO: POMAGATI
RESEVATI PROBLEME V PRO-
IZVODNJI NA SODOBEN IN
STROKOVNO STUDIJSKI NA-
- €CIN, Z UPOSTEVANJEM NACEL
MODERNE ORGANIZACIJE,

— V okviru poglavija o sedem-
letnem programu razvoja podje-
tja, ki predvideva skoraj popolno
strukturno spremembo osnovnih
sredstev. bomo morali vzporedno

- razvijatj tudi kadrovsko politiko
.V podjetju, komercialno slufbo
(poglabljanje v trine razmere na
domaéem in tujem triiiéu), raz-
Siriti raziskave za razvijanje in
modernizacijo tehnoloikh postop-
kov — skratka — prilagoditj bo-
" mo morali splo$no organizacijo
zahtevam in potrebam. Prav tu
pa smo zopet poklicani komuni-
~ sti, ki te potrebe moramo razu-
meti in jim tudi zadostiti.
— Da bo pri vsem tem delu mo-

ralo odigrati  odlo¢ilno viogo pred-
vsem delavsko samoupravljanje,
je jasno. Sedaj pa vidimo, da ima-
jo nadi organi delavskega samo-
upravljanja 3e vedno veliko po-
manjkljivosti, ker se 3¢ vedno bo-
rijo s stranskimi problemi (z ude-

lezbo, sklepénostjo, pogoji udelez- -

be itd.), pa zato nimajo ¢asa za
reSevanje res bistvenih nalog in
problemov. Tu dostikrat vidimo,
da tudi komunisti odpovemo, kar
kaze, da je naSe delo premalo po-
vezano z Zivljenjem  podjetja.
Prav komunisti bi morali delati
tako, da bl se Zivljenje vseh or-
ganov in organizacij v podjetju
pozivilo in pravilno usmerilo.

Nasa danadnja naloga je, da vse
te ugotovitve in iznesene napotke
obdelamo, da zaértamo na osnovi
konkretnih zadolzitev in progra-
ma naSe delo za bliznjo bodoé-
nost. Ce bomo znali pravilno in
ustrezno ter ma vseh podro&jih v
podjefju angazirati nase sile, po-
tem uspeh ne more izostati.

Kot vidite, je bil referat res do-
ber, dovolj kriti¢en in bi zato mo-
ral biti osnova za diskusije, ven-
dar, kot sem Ze omenil, se ga raz-
prava skoraj ni dotaknila.

Res je sicer, da je bilo 3tevilo
(15) diskutantov Stevilno, res je tu-
di, da so tudi v diskusijah bili
izneSeni vazni problemi in vprasa-
nja, kot so: problem nagrajeva-
nja, 42«urni delovni teden, slabostj
delavskega samoupravljanja, delo
in naloge komunistov v osnovnih
organizacijah, sodelovanje komu-
nistov izven podjetja, proizvodni
in organizacijski problemi v ple-
menitilnici I, informiranost &la-
nov kolektiva itd., vendar konfe-
renca ni konkretno obdelala niti
ene diskusije. Dejstvo pa je, da bi
edino precizno izdelani zakljuéki,
pa Ceprav recimo samo za eno ali
dve vazni wvpralanji, lahko hitro
in efektno omogocili zmanjSanje
oziroma celo odstranitev doloce-
nega problema, hkrati pa bi dali
trdno in konkretno osnovo tudi
novemnu komiteju, kje in kako je
treba osredotociti sile. Tako je to-
rej tudi ta konferenca prepustila
vse delo tovarniSkemu komiteju,
¢eprav je imela sama, zaradj 162
navzodih komunistov, velike moz-
nosti poiskati konkretne . resitve
za ved vprasanj. Tako je treba
ponovno reci, da znamo masovno
samo ugotavljati napake, njih re-
Sitve pa prepuséamo posamezni-

kom, kar zanesljivo ni prava pot.

Diskusije
Oglejmo si sedaj Se nekatere di-
skusije, Predvsem bi ocenil kot
slabo to, ker so bile vedidel pri-
pravljene vnaprej. Taka diskusija
je namreé¢ le redko v celoti po-
vezana s trenutnim potekom in
potrebami, v tem primeru z doga-
janji in vzdu$jem konference. To

pa je dokaj$na napaka, ki delo
zavre ali pa delno preusmeri. Na
nasi konferenci so bile celo izne-
fene, oziroma prebrane diskusije,
ki zanjo sploh niso ustrezale (O
delu in Zivljenju ljudske tehnike).
Od ¢&itanih diskusij so bile dobre
o nagrajevanju, o 42-urnem delov-
nem tednu in o statutu, organiza-
cijska vprasanja v osn. org. ZK,
ostale pa delno preobseine in pre-
ve¢ nacelne.

Izredno pouc¢na in na mesiu pa
je bila diskusija tov. ing. Mirka
Pogaénika, ki je obdelal proizvod-
ne in organizacijske probleme. Ze-
lo konkretno je diskutiral tudi
tov. Polak in delno tov. Bezla_j,
medtem ko so ostali diskutantje
govorili le nadelno in o splosnih
vprasanjih, kar ni posebno ulin-
kovito.

BEZLAJ: V prodajnem sektorju
imamo velike tezave. Zaradi pre-
hoda na boljSe proizvode in po-
vetéan asortiment ter zaradi spre-
menjenega nacina prodaje je
osebje preobremenjeno. To po-
manjkanje delovne sile povzroéa
dostikrat zakasnitve pri odpremi
blaga, kar se pogosto masCuje.
Skoraj redno imamo’ veliko 3tevi-
lo nadur. Morda bi vpeljali II. iz-
meno. Nasploh pa zahteva prodaj-
na in predvsem skladis¢na sluiba
reorganizacijo.

TOMAZIN: Delo komunistov v
osn. org. ni uspe$no. Ce sprgjme-
mo dobre sklepe, jih potem ne
znamo skupaj realizirati, ampak
prepuséamo to poedincu. Nismo
samokritiéni, premalo smo tovari-
$, ki si medsebojno pomagajo.
Seje so preredke in $e zanje ¢aka-
mo na ukaze od zgoraj. Nase de-
lo je pogosto preve¢ lokalno, pa
je zato za skupne probleme teZko
doseéi enotno stalisée. Povezava z
ostalimi organizacijami je Sibka.
Mnogi ¢lani pa so pasivnl in ma
seji zgolj zaradi Stevilke, Vsem
nam nekaj manjka. Morda ne bo
napak, ¢e bj imeli tudi ob¢asne
druzabne sestanke zaradi boljse
medsebojne povezave in zblia-
nja. i

ING. POGACNIK:

— V plemenitilnici I smo razo-
¢arani nad delom in uspehi stro-
kovnih sluzb v proizvodnji.

— Morali bi v bliznji prihodno-
sti ustanoviti vzoréni atelje, ker
so sedanje risarke prepusiene sa-
me sebi, kar nam ni in ne bo v
korist.

— Priprava dela v plemenjtilni-
ci je slaba, kar zmamjsuje kva-
liteto proizvodom in tudi koliéin-
sko proizvodnjo.

— Sedanje pomanjkljivo sodelo-
vanje med tehniénim in komer-
cialnim sektorjem povzroéa velike
tezave in dostikrat onemogoda
vecji efekt enote.

— VzdrZzevanje osnovnih sred-
stev postaja cokla proizvodnje.

— NeizvrSitev pametnih in po-
trebnih sprememb v tehnoloskem

1. Vsi komunisti se moramo zavzemati z vsemi silami za

to, da se strojna oprema, za

katero so bila vloZena velika

sredstva, ¢im hitreje usposabljajo za normalno obratova-
nje, da bo podjetje dobilo od njih rezultate, ki so bili ob
nabavi predvideni. Zato je potrebno zagotoviti vse organiza-

>

cijsko tehni¢ne priprave ze
oprema v podjetje.

prej, predno pride strojna

2. Komunisti smo “prvi poklicani, da se zavzamemo in
s svojim zgledom prispevamo k dvigu produktivnosti, raz-
Siritvi posluZevanja strojev, vendar ne na ralun poveéane
fizicne obremenitve delavcev, paé pa predvsem z boljso

organizacijo dela.

3. Z ozirom na sedanje potrebe in perspektivni razvoj
podjetja je dolZna organizacija ZK skrbeti za to, da se
zagotovi tak kader, ki bo kos proizvodnim in organizacij-
skim nalogam na vi$ji kvalitetni ravni proizvodnje.

4. Z ozirom na vse kompliciranej$e proizvodne naprave
je treba prilagoditi vzdrZevalno sluzbo tako, da se prepre-
Cijo zastoji, ki nastajajo zaradi nestrokovnega vzdrZevanja.

5. Glede 42-urnega delovnega tedna se zadol?i komu-
niste, ki so v komisiji za uvedbo skraj$anega delovnega
¢asa, da pospedijo delo komisije pri proucevanju pogojev
za izvedbo te akcije in da po potrebi pritegnejo k sodelo-

postopku zaradi predvidene re-
konstrukcije, nas pri delu zelo
ovira in zmanjsuje dohodek eno-

POLAK:
— Krizo spajanja smo preziveli,
saj so tu lepi rezultati.

— Se vedno je informiranost
élanov slaba, ¢eprav od nje v ve-
liki meri zavisi nase delo in

uspeh. Naloga komunistov je, da
tu pomagamo.

— Na danas$nji konferenci smo
vse premalo konkretni in koraji-
ni. Preve¢ je govora o objektivnih
tezavah, premalo o subjektivnih.
Tekoéih problemov ne znamo re-
Sevati prisebno. Tako so v zadnjih
mesecih zelo narasli izostanki,
hkrati pa je izredno visoko tudi
stevilo dopustnikov. Dober organi-
zator bi to zadevo kaj hitro resil
s pametno razvrstitvijo dopustov,
pa ne bj prislo do Skodljivih iz-
padov.

— Glede investicijskega progra-
ma smo letos prvié na tekodem,
saj smo ga izvedli tako, kot smo
predvidevali. To smo uspeli pred-
tekstilne industrije preko Poslov-
vsem zaradi enotnega nastopanja
nega zdruzenja.

— Jasno je, da so nase perspek-
tive le v avtomatizaciji in kvali-
tetnejsih proizvodih z uvedbo sin-
tetike. Novi stroji so za nas Ziv-
ljenjskega pomena. Seveda pa mo-
ra uvedba avtomatizacije potekati
naértno in brez Skodljivih posle-
dic za proizvodnjo.

— Priprava dela v nasem pod-
jetju zelo Sepa. Na sejmu v Han-
novru so nasl strokovnjakj spo-
znali mnoge novitete s tega pod-
roéja, ki jih bo treba uvesti tudi
pri nas.

— Priuéevanje novih kadrov za

nova postrojenja za nas ni veé |

problem, saj je nas Center tu do-
segel Ze lepe uspehe.

— 42-urni delovni teden je za nas
tezko vprasanje. Predno preidemo
nanj, moramo imeti ¢iste in ureje-
ne racune. Casovnih rezerv pri
nas nimamo, ker skoraj vsi obra-
ti delajo v treh izmenah. Dejstvo
je, da smo v tem pogledu v znat-
no slabsem polozaju kot  tista
podjetja, ki delajo le v eni ali v
dveh izmenah. Sistem 8-dnevnega
turnusa je sprejemljiv in v tej
smeri bo treba delati naprej.

— Na$g izvoz tefe dobro. Pred-
vsem je pomembno, da letos do-
segamo visjo ceno v povpreéju,
kar je za nas vaZno. Tu ima svoj
delez tudi Poslovno zdruZenje, po-
sebno na iraskem trziscu.

— Kljub vsemu belezimo letos
lepe uspehe nasproti lani, ¢eprav
se da 3e mnogo izboljsati in do-
seCi, Predvsem komunisti se mo-
ramo poglobiti enotno v skupno
delo, da ne bomo vedno znova ob-
ravnavali in ugotavljali istih pro-
blemov in slabosti.

KOsIR: . :

— Vse prevedé pleSete okrog j&-
dra. Cas je, da z bolj energitno
akcijo zac¢nete resevati konkretne
probleme.

— Stojimo pred statuti, vendar

Se vedno ni uspeha v delovni or-
ganizaciji. Vse preve¢ se zgubljate
na stranskih poteh. Treba je za-
ceti, :
— 42-urni delovnj teden je koé-
ljivo vprasanje. Formalen prehod
bi bil kaj Zalosten in nevaren, ker
je tak prehod vezan na mnoge
probleme in vestne priprave. Pre-
hod se bo odrazal tudi v komu-
ni, kjer bodo potrebne velike pri-
prave in investicije (drugaéni pre-
vozi, prehrana, rekreacija). Za nas
mora biti jasno eno: iz nove si-
tuacije moramo dobiti ve¢ kot
imamo.

— Izvoz moramo forsirati. Brez
izvoza nj deviz, brez deviz pa ne
reprodukcijskega materiala in os-
novnih surovin. Mednarodna me-
njava zahteva oboje: ZA UVOZ
TUDI IZVOZ, Izvoz predstavlja za
nas povecan Zivljenjski prostor,
vedje mozZnosti planiranja in mo-
gotni faktor za uspeSen razvoj in
obstoj del. org.

Ni moé torej zanikati, da so di-
skutantje iznesli mnoga aktualna
vprasanja, od katerih je odvisen
na$ nadaljnji uspeh. Ce do vseh
ali vsaj pri nekaterih, ni uspela
konferenca zavzeti ustreznih sta-
li§¢, sicer ni razveseljivo, vendar
s tem $e ni ni¢ zamujenega. Jasno
pa je, da stoje sedaj ZK, sindikal-
na organizacija, mladina in samo-
upravni organi ter upravno vod-
stvo pred zahtevaimi nalogami, ki
jih bo treba hitro in uspe$no re-
§iti. Prepustiti vse to delo le ne-
katerim poedincem bi bilo neopra-
viéljivo dejanje v Skodo nas vseh.
S skupnim delom in razumeva-
njem pa bomo na prihodnji letni
konferenci lahko pokazali mnogo
vedje uspehe.

Peter Gunéar

Jozefa KASTIGAR je vpisala 10.008

Na seji sprejeti zakljucki

lahko priakujemo, da jih bo ope- .

vanju vse subjektivne sile v podjetju.

6. Pospesi naj se delo pri izdelavi osnutka statuta, da bo
ta ¢im preje lahko dan v razpravo ¢lanom kolektiva. Ker
sedanja stopnja sistema samoupravljanja v podjetju $e ni
dovolj razvita, je naloga organizacije ZK, da prav pri izde-
lavi statuta podjetja predvidi tak sistem samoupravljanja,
ki bo priblizal dejansko upravljanje neposrednim proizva-

javcem.

7. Dolznost slehernega komunista je, da se bolj kot
doslej v svojem prostem ¢asu vkljudi v druzbeno politiéno

dogajanje na terenu.

8. TK in vsi komunisti smo dolZni, da okrepimo sodelo-
vanje med organizacijo ZK in mladinsko organizacijo in ji
nudimo vsestransko in konkretno pomo¢ pri njenem uve-
ljavljanju v druzbeno politicnem in ekonomskem zivljenju

v podjetju. .

9. TKZK se zadolzi, da program ideoloske komisije, ki
je bil podan v razpravi na konferenci, v celoti in dosledno

izvede.

10. Komisija predlaga, da predlagane zakljutke TK ZK
na svoji prvi seji konkretizira in dopolni ter posreduje 0O,

drugim druzbeno politi¢énim organizacijam,
nim organom in celotnemu- kolektivu.

samouprav-
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diskusije na konferenci - diskusije na konferenci - diskusije

Naloge komunistov pri izdelavi statuta

JANEZ AHAcCIC

Rad bi nakazal nekaj proble-
mov, ki se pojavljajo v zvezi z iz
delavo statuta podjetja, odnosno
v zvezi s pripravo osnutka tega
statuta. Predvsem bi v nekaj stav-
kih Zelel poudariti viego komuni-
stov pri tem delu. Mislim, da se
vsi strinjate, &e trdim, da je delo
na pripravi osnutka statuta po-
drocje, na katerem wmoramo ko-
munisti pokazati vse svoje sposob-
nosti prenasanja naprednih idej
ne samo na papir, temveé pred-
vsem na ostale élane kolektiva, ki
se morda ne zavedajo v polni me-
ri, kako velik pomen ima njegova
vsebina. Prav zato je k temu delu
pritegnjeno tudi veliko Stevilo &la-
nov ZK. Mislim pa, da bi gredili,
c¢e bi vso odgovernost naprtili ¢la-
nom, ki neposredno sodelujejo pri
tem delu. Na vsak nadin imajo
élani, 'ki trenutno sodelujejo pri
tej zadevi, najve¢ moZnosti vpli-
vati na to, kakino vsebino bo imel
predlog statuta. Toda to imajo sa-
mo v dana3nji fazi priprave. Ko
bo predlog dokondéno izdelan in
dan v pretres kolektivu, bo po-
trebna akcija vseh komunistov, tu-
di tistih, ki pri predlogu niso so-
delovali. Morda bo kdo dejal, da
aktivno sodelovanje v diskusiji pri
sprejemanju predloga ni mogoce
doseli, ker doslej ni sodeloval in
ne pozna problematike do podrob-
nosti. Tu ne gre za oblikovno plat
predloga in zato se pri sprejema-
nju ne bomo menili o tem ali so
stavki in lodila pravilno postavlje-
na ali ne. Diskusija bo morala iz
predloga izloditi vsa tista dolodila,
katerih realizacija bi zavirala vse-
binsko napredne ideje in to pred-
vsem na podrodju samoupravlja-
nja, medsebojnih odnosov, notra-
nje delitve dohodka in vseh osta-
lih faktorjev, ki tako ali drugace
regulirajo celoten potek Zivljenja
v podjetju. Ob nastetih problemih
pa prav gotovo komumnisti ne mo-
remo ostati ravnodudni. Ce hoce-
mo opraviditi poslanstvo nosiv-
cev naprednih idej in s tem nadalj-
njega razvoja socialistiénih dru-
benih odnosov, jacati demokratic-
no zavest nasih delavcev, tedaj se

ite moremo zadovoljiti s tem, da
uaj‘ statut ohrani vse naStete fak-
torje na danasnjem nivoju, paé pa
moramo v tem dokumentu predvi-
deti nadaljnji razvoj teh odnosov
v kolektivu.

Morda bi bilo prav, da ob tej
priliki opozorim $e na to, da so
predvideni roki za pripravo osnut-
kov statutov Ze pri kraju, deprav
pri nas e nismo uspeli v celoti
pripraviti ves odgovarjajodi mate-

rial. Zato bo potrebno intenzivnej-
Se delo na pripravi predloga, da bi
le-ta pravolasno prifel v pretres
kolektiva. Predno pa ga dobi ko-
lektiv v razpravo — bi bilo dobro,
da se z njim seznanimo komunisti,
da damo takoj svoje pripombe in
predloge ter se na ta nalin uspo-
sobimo za enotno akcijo pri raz-
pravi v kolektivu.

(V komisijah dela 40 &lanov ko-
lektiva, od teh je 24 komunistov).

Nagrajevanje v nasem

podjetju

JANEZ VRANICAR

Nagrajevanje v nadem podjetju teZi za tem, da se v skladu z

zvidano proizvodnjo in Izboljsano

kvaliteto 'izdelkov dvigajo osebni

dohodki. Na to osnovo so postavlijenl nadi pravilniki in nasi plani
osebnih dohodkov v proizvodnih EE. Te EE skusajo dosedi z veéjim
ali manj$im uspehom ta zastavljeni cilj, ker je izpolnjevanje proiz-
vodnih planov najvainej$a osnova za visino osebnih dohodkov. Na
visino osebnih dohodkov in na gospodarski uspeh podjetja ima
velik vpliv tudi kvaliteta izdelkov in prav tukaj najbolj zaostajamo.
Ker so kriteriji za kvaliteto precej ostri, vpliva doseganje ali nedo-
seganje teh kriterijev precej obéutno na viSino osebnih dohodkov.
Z znizevanjem teh kriterijev bi sicer dosegli viSje osebne dohodke,
ne bi pa ustvarili dohodka za celo podjetje in to ima lahko zelo

slabe posledice za nas vse.

EE teZijo tudi za tem, da se postavi vse njihovo delo na eko-
nomsko podlago s samostojnim ekonomskim obraunom. § tem v
zvezi je tudi posebno vprasanje nagrajevanja zaradi prihranka na
materialu in bomo morali poiskati osnove za stimulacijo posamez-

nika, kakor tudi EE kot celote.

Vezane EE so odvisne pri svojih OD od proizvodnih EE. Ce te
ne ustvarijo ve¢ sredstev za OD, jih tudi vzdrzevalni obrati, termo-
centrala in sploina uprava ne morejo samostojno ustvariti veé.
Proizvodne EE lahko dvigajo proizvodnjo in ¢e pri tem Se zniZujejo
delovno silo, se njihovi OD hitreje dvigajo, kot pa v vezanih eko-

nomskih enotah.

Tudi v vezanih ekonomskih enotah bo treba sedaniji

sistem

nagrajevanja prouciti in najti stimulativnejs$i naéin.

Z ustvarjenimi dohodki skrbimo za nove investicije, za produk-
tivnejSe stroje, ki jih moramo ¢&imprej usposobiti, da nam bodo
dajali v najkrajSem ¢&asu ¢im veé in kvalitetnejsih izdelkov in s tem
tudi ve¢je osebne dohodke in to naj bi bila tudi najveéja zahteva

nasega dela.

Kljub raznim pomanjkljivostim nasega sistema nagrajevanja
smo dosegli pri gospodarjenju v podjetju tak uspeh, da je CDS
lahko namenil 10?, ve¢ sredstev za OD v zadnjih 4 mesecih letos-
njega leta kot smo jih planirali v zacetku leta. In to naj nam bo
vzpodbuda, da bomo s skupnim delom v tej smeri nadaljevali.

Problemi organizacije in evidence
osnovnih sredstev v podjetju

Namen tega sestavka je, da nac-
ne nekatere probleme v naSem
podjgtj‘u, ki so bili dosedaj potis-
njeni ob stran in se jim nj pri-
pisovala tista pomembnost, ki bi
jo sicer morali imeti. Z leti pa so
postali ti problemi vse bolj vid,x_'li
in peredi, ter zato vedno mo(‘,ne‘J'e
zahtevajo energi¢no in sistematic-
no reditev. Hkrati naj bo to 1udj
prispevek k splosni razpravi o pri-
pravah za prehod na skrajsani _cle—
lovni teden in dolofene smernice,
ki naj bi jih po moZnosti obrav-
navala komisija za pripravo pred-
loga Statuta podjetja.

Ni potrebno posebej puud:_lrjal_.l,
kak%en pomen in vlogo _imajo
osnovna sredstva v podjetju. l_\‘}a-
pisanih je bilo Ze veliko kn};g,
razprav in $tudij s tega podrocja,
ki so ga obdelali razni priznani
strokovnjaki. Vendar moram na
#alost ugotoviti, da je problem
osnovnih sredstev z ekonomsko-
organizacijskega in statisticnega
stalid¢a v nafem podjetju popol-
noma nenadet, tisto pa, kar je »za
silo« urejeno, nikakor ne ustreza
ve¢ potrebam, ki so z ozirom na
sodobni razvoj industrije, tehnike
in mehanizacije vsak dan vecje in
bolj zahtevne. Mislim, da ta ugo-
tovitev ni osamljena. Zato sem
mnenja, da bibili potrebni ustrez-
nj ukrepi oziroma priprave na do-
lotenih mestih, ki bi zajele na-
slednja vprasanja:

s — kako bolje organizrati  delo
pri  manipulaciji z osnovnimi

sredstvi od trenutka prevzema do-

zaklju¢ka montaZe, ali zaletka
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obratovanja novega stroja ali na-
prave?

— osnovna sredstva in sistema-
ticna evidenca v komercialnem,
tehni¢nem in finanénem sektorju.

— izbira enotne dokumentacije
za OS in njen krogotok.

— kartoteka OS s tehni¢nimi
podatki v posameznih ekonom-
skih enotah.

— razporeditev strojnega parka
7z ozirom na predvidene rekon-
strukcije in vprasanje interne kla-
sifikacije OS.

— TIzdelava shem strojnega par-
ka po posameznih ekonomskih
enotah zaradi evidentiranja spre-
memb.
bah v stanju OS tehni¢nega in
ekonomskega znacaja.

— dnevna evidenca o spremem-

— inventarne $tevilke OS za ce-
lotno podjetje.

To so le glavni problemi, ki bi
jih bilo treba obravnavati. V zve-
zi s temi pa bi nastala Se razna
druga vpraSanja in podrobnosti.
Zato je naloga odgovornih foru-
mov v podjetju najti ustrezno resi-
tev n. pr. na ta nacin, da se usta-
novi poseben odbor ali komisija,
ki bi vso zadevo v celoti obdelaia
in rezultate svojega dela predloZi-
la organom upravljanja v obrav-
navo in potrditev.

Glede na dejstvo, da podjetje
razpolaga z osnovnimi sredstvi, ki
po nabavni vrednosti znasajo 10
milijard dinarjev in da je pri tem
soudeleen celoten kolektiv, ter
ob upodtevanju uvodnih pripomb
smatram, da bi vsaka akcija v tej
smeri rodila prav gotovo pozitiv-

ne rezultate v sploSno korist ko-
lektiva in druZbe.

V dosedanjih pravilih »Tekstil-
indusa« govori V. poglavje o or-
ganizaciji - podjetja in njegovih
sektorjih.. Vendar v doloé¢ilih po-
sameznih &lenov pod ¢) in d) ni-
kjer niso izrecno omenjena tugdi
osnovna sredstva, ki so organiza-
cijsko pod doloé¢enim nazivom do-
deljena fle finanénemu ' sektorju.
Tu nastane vprasanje delitve dela,
ki med drugim zajema tudi to:
kje naj se zbirajo tehniéni podat-
ki in na ¢igavo iniciativo — fi-
nanénega ali tehni¢nega sektorja?
Na vsak nadin je poirebno soglas-
je med tema sektorjema glede te-
ga vprasanja. Nikakor pa ne mo-
rem odobravati dosedanje prakse,
ko se dokumentacija in tehniéni
podatki zbirajo ali zadrZujejo. v
raznih oddelkih 'in sektorjih in je
sCasoma tefko dobiti iz kupa map
in korespondence podatek, ki je
potreben, Spomin in ustne izjave
posameznikov ali pribliZne oceni-
tve pa v- nobenem primeru ne
morejo biti osnova. za nek stva-
ren podatek. Ne mislim s tem, da
bi se v bodo¢em Statutu podjetja
§irSe obravnavalo to vpraSanje. Le
v poglavju o organizaciji podjetja
bi morala biti v principu drugace
izrazena kategorija osnovnih sred-
stev. :

Drugo je vprasanje organizacijske
sheme ekonemsko organizacijske-
ga sektorja, tehnitnega sektorja
in finan¢nega sektorja. V teh sek-
torjih namre¢ ni predvideno de-
lovno mesto tehnika, ki bi
imel delo izkljuéno samo z osnov-

(nadaljevanje na 7. strani)

Skrajsani

delovni teden

TONE MIKLAVCIC

Smo v ¢asu, ko se na$e gospo-
darstvo intenzivno pripravlja na
uveljavitev tistavnega dolodila o
skrajSanju  delovnega tedna od
48 na 42 ur. Posamezne gospodar-
ske organizacije so Ze uvedle po-
skusno skrajsanje delovnega asa.
Zato je prav, ¢e si na tej konfe-
renci skuSamo predoéiti poloZaj
glede tega vprasanja tud; v na-
sem podjetju. Seveda moramo pri
tem upostevati pogoje v celotni
tekstilni in %e posebej v bomba3-
ni industriji.

Prvi pogoj za uveljavitev skraj-
sanja delovnega tedna je ne
zmanjsana proizvodnja, prav tako
pa si v sedanjem polozaju, pri
stalnem nara$¢anju zivljenjskih
str_'o.ékc_;\', ne moremo privoséiti
znizanja osebnih dohodkov.

Ce pravimo, da se proizvodnja
ne sme zmanjsati, potem to po-
meni, da se né sme zmanjdati iz-
koris¢anje kapacitet. Ker je izko-
riS¢anje strojev tako po izmenah
kot tudi po strojnih zmogljivostih
v }ekstilni industriji in tudi v
nasem podjetju maksimalno, se
pravi, da je treba zagotoviti skraj-
Sani delovni ¢as za ljudi pri ne
prekinjenem obratovanju strojev
skozi ves teden. Vemo namred, da
predilnice v. celoti delajo v treh
izmenah, kolikor pa tkalnice ne
delajo v treh izmenah, je to za-
radi specifiéne sestave zaposlenih,
kjer delajo v velikj ve&inj Zenske,
od katerih je precejéen del stal-
no, Se vedji del pa obéasno ne-
zmoZen za nodno izmeno (zaradi
zdravstvenega stanja, nose&nosti,
majhnih otrok itd.). V nekoliko
rx_mnjéi merj to velja za plemeni-
tl!nicc. Tako vidimo, da izkoriséa-
nja obstoje¢ih kapacitet ni mogo-
Ce bistveno povedati z uvajanjem
novih izmen. S

_Kar se tiCe povefanja proizvod-
nje z novimi kapacitetami pa je
zaradi visoke vrednosti osnovnih
s;l_‘edstev prav tako treba zagoto-
viti njihovo polno izkorisanje.

V okviru prikazanega polozaja
glede obratovalnih zmogljivosti je
treba torej iskati moznosti za nji-
hovo $e intenzivnejse izkoriséanje.
i Ce naj sprostimo del delovnega
Casa zaposlenih ob nezmanj$anem
izkorid¢anju kapacitet, lahko to
dosezemo s tem, da povetamo Ste-
vilo zaposlenih. Tu pa takoj na-
letimo na vprasanje osebnih do-
hodkov. - Kajti ista proizvodnja
pri povecanem Stevilu zaposlenih
pomeni manjsi dohodek na enega
zaposlenega. V poloZaju, ko tek-
stilna industrija z osebnimi do-
hodki zaostaja za ostalimi pano-
gami, ta na¢in ne more biti osno-
va za prehod na skrajsan delovni
cas. To Se posebej velja zato, ker

je tekstilna industrija, zlasti pa
bombazna, zelo obremenjena v
pogledu formiranja svojega do-
hodka. Pri predpisanih in e ve&
let nespremenjenih cenah za svo-
Je izdelke pri istoasnem nara$éa-
nju cen surovin in pomoznega
materiala si s povefano produk-
tivnostjo komaj zagotavlja sred-
stva za osebne dohodke in vsaj
mm:lmn]nc sklade. Ohranitev iz-
koris¢anja kapacitet prj skrajsa-
nem delovnem &asu s povedanim
Stevilom zaposlenih bi pomenilo
13—159, vedjo obremenitev skla-
da o_sebnih dohodkov. Del te obre-
menitve bi se nadomestil z jz-
!}olj'ﬁqnjem organizacije dela in z
iskanjem drugih notranjih rezerv,
del te obremenitve pa je Se po:
pol_noma odprto vpradanje s &im
naj se nadomesti.

Za _ugotavljanje notranjih re-
Zerv in za izboljdanje organizacije
dela bo potrebno formirati poseb-
ne podkomisije po posameznih
ekonomskih enotah, ki bodo ob
kKonkretnih pogojih v ekonomski
enoti  ugotavljale in predlagale
tiste ukrepe, ki bodo najudinko-
vitejsi pri izvajanju te tako zelo
zahtevne akcije.

Problemov v zvezi s prehodom
na skrajSan delovni &as je torej
veliko, zato bi vsaka prenaglje-
nost lahko imela nepopravljive
posledice. Samo en primer: v
pogojih  avtomatiziranih tkalnic
vkjt.‘l'_ ena tkalka posluZuje veliko
Stevilo statev, lahko predstavlja
Jdc_alna zasedba strojev, pri ka-
teri ne bi bil noben &lovek preved
ali premalo, veliko nevarnost ob
eventualnih vedjih obolenjih (gri-
pa in podobno), da nenadoma
obstane za ve& dnj sto ali nekaj
sto statev. Takega izpada pa pd-
tem zlepa ni mogoce nadomestiti.

Drug, zelo  pereé¢ konkreten
;?rubicm je tudi vprasanje, kako
casovno uveljaviti skrajsan de-
lovni‘t“‘as: ali naj bo prost poleg
ncc!cl]e Se en dan v tednu in ka-
teri, ali naj bo vsak dan krajsj in
podobno. Pri pogoju, da se ne
sme zmanjSati stopnja izkoriséa-
na lga.pacitet, Jje skoraj nemogoée
gmsh:i na to, da bi vsi zaposleni
imeli prost isti dan (recimo so-
borx_)J‘ in bi bilo morda treba or-
gam_m.rati delo tako, da bi imele
razlicne skupine (ali cele izmene)
prosto ob razlitnih dnevih., Pri
1a_ki_h turnusih nastopi zelo kom-
pliciran na¢in obratunavanja in
izkori§¢anja dopustov in Se drugi
problemi.

Problemov je torej véliko, ven-
dar bi prav tako kot prcr;aglje—
nost Skodovalo tudi, ¢e bi zaradi
predvidenih tezav odlafali z in-
tenzivnimi pripravami in ¢éakali
morda na to, da bo relitev v ce-
loti prigla od drugod.

Mnogi so se dobro odrezali pri vpisu posoji]é .



Masovni sestanek ekonomske enote Splosna uprava, na katerem
smo se pogovorili, kako bo treba izvesti akcijo za vpis posojila

Vpis posojila

" Vpis je potekal Se kar zadovo- predica FANI VOZLIC, ki je vpi-
ljivo. Posebno se je pa odrezala sala 30.000 dinanjev, ceprav so
3 njeni mesecni prejemki le 26.000
dinarjev,

V predilnici I

Ena izmed zgradb v Skopju

Vpisno mesto v splodni upravi

Sektorska posvetovanja
za izdelavo statutov

Republiski odbor sindikata dela\-'ccv_indqstrijc in n}d:arstva
je organiziral ve¢ posvetovanj, na _ka?c:rlh'bl prcds_tavmkl r_)od—
jetij dolodene veje industrije izmenjali svoje ugotovitve, sta_hééa
in uspehe, ki so jih pri izdelavi osnutkl:»?r statutov Idoseglt, da
bi dalje skupno proudili tezje problc_rrnc in vprasanja ter tako
nasli skupne osnove in najboljSe reSitve.

Takino posvetovanje za bom-
bazni sektor je bilo 26. septembra
tudi v nasem podjetju. Vablje-
nih je bilo deset podjetij. Nosivci
posvetovanja so bila tri podjetja,
in sicer; MTT Maribor, Predilnica
iz Skofje Loke in Tekstilindus.
Naloga nosivcev je bila, da pripra-
vijo za posvetovanje dolofeno gra-
divo, ki naj bi bilo osnova za
skupno delo.

Gradivo, ki ga je pripravila ko-
misija nasega podjetja je bilo ze-
lo splosno in ni nudilo osnove za
konkretno in strokovno razpravo.
Tudi predstavnik iz Skofjeloske
predilnice ni kaj bistvenega pri-

_ speval. Dobro-obdelan je bil edino

material iz MTT, ki je obsegal
eno najvaZnejsih vprasanj statuta,
in to: OSNOVE POSLOVANJA, V
tem poglavju hocejo doseéi, da bi
bilo to vprasSanje obdelano tako
da bi ¢lanj samoupravnih organov
dobili vpogled v sistem poslova-
nja, da bi lahko osvojili potreb-
ne pojme in nacela, kar bi jim
omogodalo res naértno in smisel-
no delo in sodelovanje v teh orga-
nih in na kraju tudi zavestno od-
lo¢anje in sprejemanje sklepov.
Doslej tega ni bilo, pa je' velik
del ¢lanstva teh organov prav pri
najvainejsih zadevah odlo&al, ne

| da bj vedel, kaj odloa in kaj

sprejema. Ce pa vemo, da so vsa
sredstva last delovnega kolektiva,
¢e zahtevamo, da preko svojih or-
ganov z njim pravilno in odgo-

. vorno gospodari, potem je nujno,

da razmere pozna in spozna.
Predstavnike MTT je treba pohva-
liti, Ceprav se na zalost ostali
udelezenci za lepo prikazano in
obrazloZeno temo niso dosti zani-

. mali. Verjetno prav ta nezaintere-

siranost kaze, kako dalef stran
smo Se od pravilne poti, kako ne-

- sposobni smo $e, da bi zaleli re-
. Sevati in odpravljati sedanje sla-

bosti in pomanjkljivosti.

Posvetovanje torej nj uspelo. To

: je zalostno dejstvo, ¢e pomislimo,

da so podobna posvetovanja drugih

29. marca letos je bila sindikal-
na skupsdéina v podjetju, ki je
med drugimij zakljucki sprejela tu-
di naslednjega: NA OSNOVI ZA-
KLJUCKOV KONFERENCE NAJ
IZVRSNI ODBORI PODRUZNIC
PO EKONOMSKIH ENOTAH IZ-
DELAJO KONKRETNE PROGRA-
ME ZA SVOJE DELO V OBDOB-
JU DO NOVE KONFERENCE V
PRIHODNJEM LETU. V naslednji
Stevilki smo Ze objavili programe
Tovarni$kega odbora in nekaterih
komisij, ki so se zavedale, da je
nartno in udinkovito delo brez
programa nemogoce. Te je torej
treba pohvaliti,

Pet mesecev je od tedaj prete-
klo. Za nekatere so bili delovni
in uspesni, za vefino izvrénih od-
borov pa so predstavljali tezak,
izredno tezak problem: KJE NAJ-
TI CAS, KJE NAJTI SPOSOBNE-
GA CLOVEKA, KI BO IZDELAL
PROGRAM NJIHOVEGA DELA.
Kaj pravite, &lani kolektiva, kako
bi delalo nase podjetje, ¢e bi od-
govorni ljudje izdelali program
proizvodnje in druge vezane pro-
grame Sele pet mesecev pozneje?
Gorje, pravim, ¢e bi bilo nase de-
lo v podjetju odvisno od sposob-
nosti takSnih izvrinih odborov.
Pri vsem tem pa moramo %e do-
dati, da $e vedno, niti po petih
mesecih nekateri izvrini odbori
niso uspeli izdelati omenjene
programe. Kdo zmore najti
opravidilo zanje? Kdo je odgovo
ren, kdo je kriv, da sicer zdrava
in potrebna organizacija zgublja
na ugledu, ne izvrSuje svoje nalo-

vej industrije bila zelo plodna, Ce
dalje pomislimo tudi na to, da
imamo razmeroma le Se malo cCa-
sa do obveznega sprejema statu-
ta. Ce bomo zopet, kot vedno do-
slej ¢akali na zadnje trenutke in
potem zmetali vso Saro v statut,
potem bomo zopet primorani med

letom spreminjati, dopolnjevati i
morda celo ven metati lene, ki
ne odgovarjajo zahtevam in siste-
mu.

Prihodnje posvetovanje je do-
lo¢eno v movembru. Upajmo, da
takrat nade podjetje ne bo ime-
lo zopet samo splosne ugotovitve
na programu, temved res takine
teme, ki bodo sluzZile za konkretne
razprave in za konkretno obdela-
vo, Ce kdo prevzame obvezo, naj
jo tudi ustrezno izpolni! s

Kako napreduje delo
okrog statutov

Podkomisija za delovna razmer-
ja za sestavo statuta podjetja je
Zze opravila svoje delo. Njena na-
loga je bila, da ugotovi, kaj so ze
dosedanji interni predpisi (Pra-
vila podjetja, Pravilnik o delovnih
razmerjih, Pravilnik HTV in dru-
gi pravilniki) s tega podro¢ja ob-
delali, kako so v teh pravilnikih
posamezna vprasanja resena, kaj
od tega je dobro in kaj ni ved v
skladu z novo ustavo in s sedanjo
stopnjo razvoja delavskega samo-
upravljanja. Na drugi strani pa je
bila naloga komisije, da preveri,
kje so se posamezne dosedanje re-
Sitve in doloé¢ila v teh motranjih
predpisih v praksi pokazale kot
dobre, kje je v praksi prislo do
kritev teh predpisov in zakaj se
niso posamezna vpraSanja reSeva-
la tako kot je bilo predpisano,
kje in kaj so vzroki za odstopa-
nja itd. Konéno je bila najvaZnej-
Sa naloga podkomisije ta, da na
podlagi konkretne analize raz-
mer in na osnovi programa
statuta podjetja »Tekstilindus«, ki
ga je izdelala centralna komisija
za sestavo statuta, izdela predlog:
kaj naj s podrodja delovnih raz-
merij in skrbi za proizvajavca za-
jema statut in v kak$nem obse-
gu in kaj naj na posameznih pod-
rodjih urejajo drugi interni pred-
pisi oziroma pravilniki.

Naloge podkomisije so bile to-
rej obSirne in odgovorne. Clanj so
se tega zavedali in zato ves cas

ge, svoje zadolzitve?

V tem obdobju je predsednik
podruZnice podjetja vedkrat opo-
zonil sindikalne predstavnike ome-
njenih izvrinih odborov, naj ven-
dar naredijo program, naj Ze prié-
nejo delati po smernicah konfe-
rence. Kljub vsem opozorilom in
nasvetom pa uspeha le ni bilo vse
do danes. Verjetno tu ni veé kaj
reCi, Ce bi bil lete¢i Colnitek bi
jim svetoval naj uvedejo tudi oni
pozdrav gasilcev: NA POMOC!

KAKO IZGLEDAJO PROGRAMI
10, KI JIH SEDAJ KONCNO
LE IMAJO?

PREDILNICA I

— meseéno je treba sklicati se-

stanek, na katerem je treba obde-
lati proizvodne uspehe, kvaliteto,
probleme proizvodnje, izpladane
osebne dohodke,

— problematiko podjetja bodo
obravnavali vsake tri mesece ali
pa polletno, :

— zaradi rekonstrukcije je tre-
ba izvesti reorganizacijo dela, kar
postopoma Ze.izvaja strokovna ko-
misija. I0 ji mora nuditi vso po-
mo¢, da bi potekalo delo na vseh
delovnih mestih v predilnici I pod
kolikor je mo#no enakimij pogoii,

— delovna disciplina se je sicer
izboljsala, vendar 3e vedno ni kot
bl bilo treba. V tem pogledu je
treba narediti vse, da se razmere
$e popravijo, enako pa bo treba
urediti tudi medsebojne odnose
¢lanov podruZnice,

— poiskati bo treba pot, ki bi

aktivnho sodelovali pni delu. Pod-
komisija je imela prvo sejo takoj
po imenovanju. Na tej seji je iz
delala plan dela, po katerem se
bili posamezni ¢lani zadolZeni, da
skupaj z ustreznimi strokovnimi
sluzbami  obdelajo posamezna
podroéja in pripravijo material.
Ker so bili v tem obdobju tudi
dopusti, se je delo nekoliko za-
vleklo, vendar so na drugo sejo
prisli ¢lani s pripravljenim ma-
terialom in z izdelanimi predlogi,
kar je delo na seji podkomisije
zelo olajsalo. Tako je podkomisi-
ja na treh sejah (vsakokrat z ved-
urno razpravo o predlogih) zbra-
la vse tisto, kar je vaZno in po-
trebno, da pride v statut podjetja.

Preved bi bilo, ¢e bi nastevali,
katera vprasanja so bila predmet
$iroke razprave oziroma so pred-
stavljala najvetjo teZavo, kako
naj to re$i statut. Povem naj le,
da je glede na to, da manjka no-
vih predpisov (Novi zakon o de-
lovnih razmerjih in dr.) nekaj
vaznih wvprasanj ostalo nejasnih
oziroma nereSenih in jih bo mo&
zadovoljivo rediti Sele, ko bodo od
pristojnih organov sprejeti zako-
niti predpisi.

Ko bo prvi osnutek ali pred-
osnutek statuta pripravijen pa se
bo podkomisija ponovno sestala
in z dopolilnimi predlogi sku-
3ala dati svoj prispevek za &im-
boljsi statut podjetja.

s Programi za delo izvranih
.odborov sind. podruznic

zbliZala sindikalno organizacijo z
miadinsko, ki bi miladini nudila
pomoé, ker je bila doslej premalo
aktivna,

— I0 mora v prihodnje $e bolj
sodelovati z ostalimi organizacija-
mi in s samoupravnimi organi ta-
ko v enoti kot tudi v podjetju,

Ta program ni slab. Ce se bodr~
teh smernic drzali, potem lahkw
pri¢akujemo tudi uspeh, ¢eprav so
ga naredili dokaj pozno.

PREDILNICA 11

— glavno delo odbora bo — po-
glabljanje v probleme proizvodnje
in kvalitefe, tesna povezanost z
obratovodstvom in z ostalimi or
ganizacijami v predilnici, s pred-
sednikom ODS in s sekretarjem
osnovne organizacije ZK ter s ¢&la-
nom nadzornega odbora.

Pripominjam, da je ta enota jz-
delala svoj program celo pred let-
no konferenco, vendar je kaj kla-
vrn in vse preved nadelen. Kak-
Sen bo zato uspeh njihovega dela
bo pokazala bliznja prihodnost.

TKALNICA I

Program te enote je izredno ob-
seZen in ga zato v celoti ne bi
objavljali, paé¢ pa bomo navedli
njegovo vsebino.

— Postavi se 6 komisij, in to:
komisija za prosnje in pritozbe,
za delitev ostankov, za organiza-
nje, ideoloska komisija, ki skrbi
cijo raznh akci} (volitve, wpis
itd.), za delavsko samoupravlja-
za delavce, ki gredo v pokoj,

(nadaljevanje na 6. strani)
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Priprave na letno
mladisko konferenco

Ker se leto bliza koncu, pregle-
dujemo tudj mi mladi, kot mnogi
drugi prehojeno pot nase mladin-
ske organizacije po obratih. Ana-
liziramo naSe uspehe in neuspehe
ter zalrtujemo nove oblike dela
na politi¢nem, kulturnem in za-
bavnem podroc¢ju. Posebno pa je
to razgibanost ¢utiti te dni, ko se
mladina pripravlja na izvedbo
redne letne konference mladinske
organizacije. Po aktivih oziroma
po EE so konference MO Ze tako-
reko¢ za nami, vendar pa jih mo-
ramo omeniti, ker so dale nove
smernice za delo. Poudariti je
treba, da se mladina ob pomodci
ostalih subjektivnih sil Ze aktiv-
no vkljuéuje v razne politi¢ne na-
loge ter sku$a preko samouprav-
nih organov zastopati stalil¢e svo-
je EE. Vendar pa je treba pri-
znati, da povsod $e nimajo dovolj
razumevanja za vse teZnje mladi-

ne, ¢eprav se situacija iz leta v
leto izboljSuje. Podobna vprasa-
nja se obravnavajo na konferen-
cah mladine po aktivih, vendar
pa Se vse premalo, pa zato obisko-
vavec take konference dobi vtis,
da mladina, kljub veliki privrie-
nosti sami org. ne sodeluje dovolj
z raznimi predlogi ter v razpra-
vah. Zato so mladi sprejeli sklep,
naj se organizira c¢imve¢ preda-
vanj in seminarjev oziroma naj
se da mladim moZnost sodelova-
nja v vseh forumih v podjetju.
Le praktiéno delo v organizacijah
in organih daje moZnost poznava-
nja situacij v EE oziroma v pod-
jetju.

Mladi smo tudi realizirali razne
mozZnosti za povefanje produk-
tivnosti dela, ker se zavedamo,
da ob vetji produktivnosti lahko
pri¢akujemo tudi izboljSanje Ziv-
ljenjskega standarda, omogoé&imo

lazji prehod na 42-urni delovni
teden itd. Glede rekreacijskega
udejstvovanja je mladina predla-
gala, naj se ji zagotovijo moZnosti
za Sportno udejstvovanje ter osta-
le oblike zabavnega Zivljenja.
Tako so sprejeli sklep, da je tre
ba mladini zagotoviti klubske
prostore, ki bodo primerno
opremljeni in ki bodo nudili
dovolj pestrosti in razvedrila.
Med drugim so na konferencah
razpravljali o medsebojnih odno-
sih, o planu HTV zailite ter o
drugih wprasanjih iz Zivljenja in
dela podjetja ter mladinske orga-
nizacije. Vse te predloge in sklepe
konference po aktivih bodo pre-

nesli 3e na letni konferenci, nakar .

jih bo treba potem realizirati. O
delu letne konference mladinske
organizacije pa vam bom pisal v
naslednji $tevilki Tekstilca.

Tej¢

Seminar v Podvinu

Vodstveni kader v mladinskih
organizacijah se razmeroma hitro
menja. To naglo menjavanje pa
povzroca hitre spremembe med
¢lani, ki prihajajo v organizacijo,
v mnjej odraséajo in naposled od-
hajajo iz nje z ustrezno prakso za
delo v ostalih druZbenopoliti¢nih
organizacijah. Zato je normalno,
da imamo w organizaciji tako po
letih kot po izkusnjah razmeroma
mlad kader. Da bodo bodo¢i mla-
dinskj aktivisti sposobni voditi
delo organizacije, je zato nujno
potrebno, da so splodno razgleda-
ni, da poznajo naloge organizacije
itd. V ta namen je TK organiziral
enodnevni seminar v Podvinu in
sicer naslednje vsebine: tehnika
vodenja sestankov, programska
nacela in statut ZMJ, organizacija
dela TK (sekretariatov in komi-
sij) in organizacija konferenc.
Vsebina ideoloskega izobraZevanja
mladine je imela tendenco, da se
ob osvajanju osnovnega znanja iz
znanstvenega socializma predvsem
okrepi proucevanje sodobnih pro-
blemov teorije¢ in socialisti¢ne
prakse ter marksistitnega tolma-
¢enja pojavov v svetu in pri nas.
To, vse naj mladim ljudem poma-
ga izoblikovati merila o politic-
nih, idejnih, etiénih in drugih te-
mah wsakdanjosti, da bi se s so-
cialistiénim prepri¢anjem borili
za novo in napredno na vseh pod-
ro¢jih -~ druzbenega zivljenja. Po
uspesnem predavanju je bil 3e
razgovor o bodoc¢ih nalogah orga-
nizacije v podjetju. Clani sekreta-
riatov v EE so podali na seminar-
ju program bodocega dela, ki so
ga sprejeli na letni konferenci ak-
tiva. Tako so wvsi dlani seminarja

e
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UdeleZenci seminarja v Podvinu
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bil neposredno seznanjeni z dose-
danjim delom ter bodoéimi nalo-
gami sekretariatov. Obravnavali
so tudi diskusiie z letne konferen-

Metode vodenja sestankov je raz-
lagal na seminarju tovari§ L. ZI-
HERL

ce mladinske organizacije. Semi-
nar je sprejel konkretne zakljucke
o bodotem delu organizacije, ki
bodo priloZeni letni konferenci in
vas bomo takrat o njih seznanili.
Vsi ¢lanj seminarja so zaZeleli Se
nadalje izobraZevanje v preprica-
nju, da bodo tako lahko uspeino

vodili delo organizacij. Dejstvo je,
da -je vzgoja mladine tako po-
membna in odgovorna druZbena
naloga, da bi nikakor ne smela
biti prepus¢ena sami organizaciji,
temve¢ bi morali pomagati in so-
delovati tudi ostali druZbeni ¢&ini-
telji, ki so kakorkoli povezani z
njo. Zato bodo potrebni $e na-
daljnji naporji nade organizacije,
da okrepi in izboljsa vzgojo mla-
dega ¢loveka, predvsem pa da se
bori zato, da prenese del skrbj
zanj na ustanove, kjer je vzgoja
in izobraZevanje osnovna naloga.

C. N.

MARIJA MIKLAVCIC:

Sem zelo zaposlena, vendar bi so-
delovala. Moja Zelja: prikrojeval-
nj in kuharski te¢aj.

NA DELOVNIH MESTIH

Pred blizajofo se konferenco smo mestih ter jim zastavili nekaj :

obiskali tudi nekaj mladink in vpraSanj, na katera smo dobili
mladincev na mjihovih delovnih kratke, a jasne odgovore:

[ SR,

OLGA SKOFIC:

VIKTOR HAFNAR: bi: foto tedaj in ved Sporta. So-
Sem premalo obveifen o delova- delovati sem pripravljen po svojih
nju mladinske organizacije. Odnos modéeh! Sem ¢&élan ZM od vstopa v
mojstra do mene je dober. Zelel podjetje.

-

TONCKA PLAHUTA:
Zelela bi kuharski in prikrojeval- magati pri delu. Zelela bi tudi veé
ni tetaj. Odnos predpostavljenith izletov.

je zelo dober. V bodoée Zelim po-



Resne teZave v nasih menzah

Veckrat nekateri  kritizirate
osebje menze oziroma samo po-
slovanje restavracije za vogali.
Zato bom pojasnil in opozoril na
nekatere probleme naSe restavra-
cije. Opisal bom vsak obrat po-
sebej.

V obratu I smo v letoén_]em
letu priceli s preureditvijo pro-
stora za pripravo jedil. Prej je
osebje wse pripravljalo v sami
kuhinji, kar je bilo v nasprotju s
predpisi, obfutna pa je bila tudi
izguba na kvaliteti hrane. Sedaj
je prostor za pripravo jedil oprem-
ljen z li¢no delovno mizo, $ toplo
in . mrzlo vodo. Tudi priro¢na
shramba za kuhinjo je v novih
prostorih, v kateri je Se hladlII_llk‘
V kuhinji so nove delovne mize,
montirali pa bomo Se elektri¢no
prekucno ponev, ki bo zelo olaj-
gala delo za pripravo jedil. Mon-
tirana bo tudi cev za odvajanje
vro¢ine, ki pri Stedilniku vcasih
presega 700 C.

Tudi v obratu II smo prideli s
preureditvijo. Na vrsti je bila
jedilnica, v kateri bomo zamenjali
izrabljeni ladijski pod s teraco
plo&¢icami. Napeljana bo parna
kurjava; jedilnico pa bomo pre-
pleskali. Ker je sedanja kuhinja
premajhna in ‘skrajno slaba
bomo iz obstoje¢ih prostorov in
dodatnih naredili novo, poleg nje
pa Se prostor za pripravo mesnih,
testnih in zelenjavnih jedil, po-
mivalnice za namizno in ¢rno po-
sodo, skladi$¢e za kuhinjo in em-
balazo, garderobo s sanitarijami
ter pralnico. V kuhinji bomo
montirali tudi kombiniran S$tedil-
nik, parni kotel, elektri¢éno pre-
kucno ponev, namestili nove de-
lovne mize ter napeljali toplo in
mrzlo vodo, ki je dosedaj ni bilo,
pa¢ pa so jo morale kuharice gre-
ti v kotlu. Tudi dosedanjo nepri-
merno delitev kave in mleka bo-
mo s preureditvijo prostorov pri-
merno uredili.

Pogoji, v katerih sedaj delamo,
S0 nevzdrini in neprimerni, zato
je kritika, ki pade na radun oseb-
ja restavracije dostikrat neupra-
vicena. Resno je zato treba pre-
misliti, kako izvesti preurejanje
prostorov, da bo pozneje delo
teklo nemoteno, da bo ob pravem
¢asu pripravljena hrana, itd. O
tem verjetno danes e nobeden
ne razmi$lja, Ceprav bo takrat,
ko se bo delo v kuhinji prigelo,
prepozno. Potrebno bi bilo, da bi
na8j vzdrZevalni obrati orga-
nizirali skupino ljudi, da bi
to delo ¢im prej opravila, ker je
praksa pokazala, da nas planira-
nje izgotovitve vedno nese. Ob
preurejanju same kuhinje verjet-
no nekaj d&asa ne bomo mogli
kuhati. Potrebno bo zato urediti
prevoz malice iz obrata I. Kosila
pa bodo -takrat odpadla. Zato bi
se morali odgovorni za izvrSitve
teh del zavzeti, da bi bilo delo
¢im prej narejeno.

Ko sem govoril o tem, kaj vse
smo Z%e naredili in kaj %e bomo,
ne morem mimo tega, da ne bi

pohvalil in se zahvalil odgovor-
nim usluzbencem mati¢nega pod-
jetja za razumevanje za tezave
restavracije.

Pri problemih, ki sem jih na-
vedel, moram spregovoriti $e ne-
kaj besed o odnosu nekaterih go-
stov do osebja restavracije in do
inventarja. Dogaja se, da nekateri
¢lani mislijo, da smo v restavra-
ciji zaposleni manj vredni kot za-
poslenj v proizvodnji, kar upam,
da ne drzi. Delati v kuhinji je
velikokrat teZzje kot drugje, saj
prekomerna vrofina in pogoji
dela veckrat presegajo normalne
pogoje. Tudi pravilen nacin posa-
meznikov, da zmerjajo osebje za-
radi kake malenkosti, ki jo veli-
kokrat povzrofijo sami. Ce se ne
da urediti oziroma odpraviti na-
pako v sami restavraciji, se lahko
posamezniki obrnejo na clane

Sveta restavracije, ki so ¢lani
mati¢nega podjetja, le-ti pa bodo
zadevo uredili. Tudi odnos neka-
terih gostov do inventarja ni pra-
vilen. Iz restavracije namret od-
nadajo jedilni pribor, skodelice in
steklenice brezalkoholnih pijac.
Mar nobeden ne pomisli, da gre
vse to na radun abonentov samih,
ker mora vse to placati restavra-
cija. Ko ze piSem o stroskih
moram pripomniti, da je z ozirom
na podraZitev mesnih izdelkov za
okolj 73%, v letosnjem letu in
tudi ostalih hranil izredno tezko
poslovati. Brez ustreznega povi-
fanja restavracija ne more vel
shajati, ¢e naj kvaliteta malic in
kosil ostane sedanja.

Zaradi nekaterih nejasnosti ozi-
roma midljenja nekaterih gostov
bi navedel e to, da v ceni 60 di-

narjev za malico Se sedaj niso
viteti samo stro$ki materiala, ki
je potreben za pripravo ene por-
cije enolon¢nice, pa¢ pa Se ostali
stroski, kot so: ¢istilni material,
papir za zavijanje, zobotrebci, pi-
sarniSki materal, inventar (poso-
da, jedilni pripor, steklenice in
drugo) zdravniki pregledi, ki so
obvezn vsakih 6 mesecev, delovne
obleke in drugo. Vse te strodke
mora restavracija placati sama,
zato upam, da bo tudji to sedaj
nekaterim bolj jasno.

Podrazitev seveda ni potrebna
zaradi lepdega, temvel zato, ker
to zahtevajo trZne razmere. Zato
smatram, da je vsaka kritika v
tem smislu na raéun restavracije
neumestna, Nas namen in cilj je:
Nuditi svojim gostom ¢&im boljso
in na kulturen nadin postreZieno
hrano! Franc Koporec

Takole izgleda stara kuhinja v
obratu II, kjer je res premalo
prostora

Se na kratko o delu LJUDSKE TEHNIKE

Drustvo ljudske tehnike v na-
sem podjetju je organiziralo nov
tetaj za voznike — Soferje ama-
terje. Za jesenski tetaj se je pri-
javilo”22 kandidatov. Stevilo pri-

Nasi rokometasi

Obénska zveza za telesno kultu-
ro v Kranju je pred dnevi orga-
nizirala obé¢insko sindikalno pr-
venstvo kranjskih delovnih kolek-
tivov v rokometu. Ker je bilo to
tekmovanje izvedeno prvi¢, ni
bila udelezba kot smo pri¢akovali.
Je pa vsak zaletek tezak in zato
lahko v prihodnjih letih racuna-
mo na vedjo udelezbo ekip iz de-
lovnih kolektivov in ne samo iz
Iskre, Save in Tekstilindusa, kot
je bilo to letos.

Kljub vsemu pa je bilo letosnje
prvenstvo izredno zanimivo. Ce-
prav je $la ekipa na to tekmova-
nje popolnoma nepripravljena,
je vendar osvojila presenetljivo
drugo mesto. Premagala je ekipo
tovarne Sava s 17:10 (10:3), ce-
prav so v, reprezentanci Save na-
stopili sami aktivni tekmovalci,
ki nastopajo v II. republiski ro-
kometni ligi, v nasi pa le dva
aktivna tekmovalca — rokometa-
fa. V prvi tekmi turnirja z Iskro
je nasa ekipa podlegla s 421
(1:10). Ekipa tovarne Iskra je
bila namre¢ precej boljse mostvo
kot Sava in Tekstilindus, saj v
ekipi Iskre igrajo sami trenirani
rokometasi, ki nastopajo v mo-
Stvu Mladost, le-ta pa je med naj-
boljsimj v Sloveniji,

Z uspehom nasih rokometasev
smo torej lahko povsem zadovolj-
ni. Dosegli so ve¢ kot smo prica-
kovali. Vrstni red je bil torej na-
slednji:
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2. Tekstilindus 2° 1 0 1 21:31 2
3. Sava 2 000 2 1832 0

Skupina proizvajalcev iz tkalnice II

javljencev je bilo namre¢ omeje-
no, ker je sedaj za prakti¢no voz-
njo na voljo samo avtomobil
Opel-rekord, stari »Mercedes«, ki
Je »izucil« na stotine novih Sofer-

drug!

Za eckipo Tekstilindusa so na-
stopili ma tem prvenstvu: Legat,
Poljka, Bevk, Hiléar, Brglez, Ja-
vornik, Praprotnik, Zagar, Musar
in Voji¢, Gole za naSo vrsto pa so
dosegli na obeh tekmah skupaj:
Poljka 10, Bevk 8, Legat 2, Hil-
¢ar in Praprotnik po enega. Za
zacetek torej kar dobro! Vseka-
kor pa bi bilo potrebno, da bi se
veckrat sestajali in za taka tek-
movanja tudj skupaj vadili, kar
bi prineslo ekipi oziroma tovarni
Se vetji Sportni uspeh.

: T3,

KDAY BODO ROKOMETA-
SEM IN KEGLJACEM SLEDI-
LE TUDI DRUGE SPORTNE
PANOGE?

G

Delavec iz vzdrievalnih obratov
vari podeno cev

jev, pa je odSel v zasluZeni pokoj.
Vodji tefaja sta Joze Javornik
in Rajko NadiZar. Prometne pred-
pise predava Milo§ Stempihar,
motoroznanstvo pa ing, Groselj.
Prakticno voznjo pa poucujeta
Joze Fajfar in Joze Benedik.
Spomladanski tecaj, katerega je
obiskovalo nad 40 kandidatov, ni
najbolje uspel. Verjetno je bil
eden izmed vzrokov neuspeha
preveliko Stevilo prijavljencev, pa
tudi to, Kker drustvo ni organizi-
ralo drustvenih izpitov, da bi lah-
ko tako najbolje preverilo znanje
vsakega posameznika, predno bi

ga poslalo pred obé¢insko komi-
sijo v Kranju, Mnogi kandidati
pa so se tudi zana$ali na to, da
bodo lahko ta izpit opravili s
skromnim znanjem.

Vse te napake oziroma pomanj-
kljivosti je bilo in bo $Se treba
odpraviti pri tem novem jesen-
skem tecaju, ¢e hofemo, da bodo
kot vsa prejSnja leta, nasi tecaj-
niki v redu delali izpite. Se naj-
vetja skrb pa mora lezati na te-
¢ajnikih samih, ki morajo bolj
resno zagrabiti za ucenje, kot so
nekateri v spomladanskem avto-
moto tecaju v nasem podjetju.

ABONMA]JI

Da bi pozivili gledalisko dejavnost v Kranju, je uprava PreSerno-
vega gledalisca skienila za sezono 1963/64 skupno sodelovanje z Mest-
nim gledalis¢em iz Ljubljane. Razpisala je abonmaje tudi za kolektive
v prepri¢anju, da je delovnemu ¢loveku po napornem delu potrebno
tudi kulturno razvedrilo. Sodelovanje Mestnega gledali¢a iz Ljublja-

ne bo moé¢no poveéalo kvalitetno

Nasa sindikalna podruZnica je ob uvidevnosti

raven prireditev v tej sezoni.
uprave podjetja

sklenila pogodbo s Prefernovim gledalid¢em za prvo polovico abon-
maja. Po dogovoru s sindikalno podruznico tovarne »Sava« bomo delil
dvorano na polovico, da bodo tako predstave po dvakrat, kar bo
ugodno tudi za tiste, ki delajo v treh izmenah. Mestno gledalis¢e iz
Ljubljane bo v Kranju izvajalo: Kabaretno komedije »Smeh ni greh«

7e 18. oktobra 1963, Shakespeara

»Kar hoc¢ete«, Bogdan Jovanovica

»Primer tov. Koprivice« in eventuelno kot ¢étrto premiero Javor§kovo
»Kriminalno zgodbo«. Prefernovo gledalis¢e pa: za-100-letnico ustano-
vitve Citalnice v Kranju: »Veliko besedo«, pri kateri bodo nastopali
vsi igralci, ki so kdajkoli /nastopali/ sodelovali pri dramskem ustva-

rjanju v Kranju.

Nadalje bo dramska sekcija $e uprizorila dramo flamskega pisa-
telja Brulina »Psi« in od Vadenberga »Bilo mi je sedemnajst lete.

Oder mladih bo pripravil:

\ Nikoli¢evo povojno dramo »Kupe
9 — 10« in Macievo povojno dramo »Oseba ki jo i$¢em«.

A% skupm

uprizoritvi nadalje Blottcher-jevo komedijo »Zakon je zakone in

Stevenson-ovo »Otok zakladov«

Gay '— Brechtovo »Berasko opero«.

ter skupno z dramsko sekcijo

Izven abonmaja pa bo PreSernovo gledali¢e pripravilo za otroke

v Casu novoletnega praznovanja:
Hep van Deift-ovo igrico »Hura

soncu in deZju« in v zaéetku mese-

ca marca Kostnerjevo igrico »Emil in detektivie.

Clani naSega kolektiva lahko
poverjenikih v ekonomskih enotah

kupijo abonmajske Ustopmce pri
po din 70 in 100 za eno predstavo,

vendar morajo dvigniti abonma za vse Stiri predstave.

Poverjeniki v posameznih ekonomskih enotah so: 3
predilnica I tov. Joze Jezersek '
predilnica 11 tov. Jalovec Milka

tkalnica I tov. Lederer Pavla :

tkalnica IT tov. Florjan Marija IZKORISTITE
plemenitilnica I tov. Zdesar Marija UGODNOST,
plemenitilnica [I  tov. Kristanc Marija M -
vzdrievalni obrat tov. Sagadin Milena EL[?II? Yo
splodna uprava tov. Janzelj Julka G

konfekcija tov. Lebar Justina

Programi dela IO sind. podruZnic

(Nadaljevanje s 4. strani)

— poiskati je treba skrite re-
zerve in preiti na Se poveéanj si-
stem statev, ki jih posluzuje ena
tkalka. Pri tem je treba paziti, da
tak sistem mn¢ bi delaveca bolj
obremenil kot prejsnji,

— delati je treba za uvedbo 42-
urnega delovnega tedna,

— v bodoc¢e je treba pomagati
tistim, ki so socialno ogrozeni,

— veliko skrb je treba posvetiti
kvaliteti proizvodov, v ta mamen
je treba sklicati ustrezne sestan-
ke z vodji izmen, z mojstri in s
tkalkami,

— novozaposlenim je treba po-
svetiti ve¢ pozornosti,

— poiskati je treba vzroke, da
stari delavei zapuséajo podjetje,

— samovoljne zapustitve je tre-
ba jemati resno, jih prougitj in
zavizeﬁ potrebno staliice,
— itd.

PLEMENITILNICA I

Program te enote izgleda takole:

— plan in kvaliteta,

— plan izvoza v nadj e. e

— osebni dohodki,

— meseéno doseganje norm po
oddelkih in Stevilo nadur, ki smo
jih opravili v tekotem mesecu,

— obravnavanje sklepov TO sin-
dikalne podruZnice podjetja.

Ne bi sedaj kritizirali Se teh
programov, pal pa bi svetoval ¢la-
nom izvrénih odborov, naj se se-
daj resno lotijo postavljenih na-
log, naj jih resno tudi izvriujejo,
predvsem pa naj o vseh svojih
ugotovitvah informirajo ¢lane svo-
je enote — na raznih sestankih —
in ¢lane kolektiva preko tovarni-
skega glasila. Le tako bodo lahko
dokazali, da delajo tako, kot pred- -
videva -to pravilna politika te or-
ganizacije v nasem druZbenem si-
stemu. - Peter Gundéar
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Problemi organizacije in evidence
osnovnih sredstev v podjetju

(nadaljevanje s 3. strani)
nimi sredstvi. V velikih gospodar-
skih organizacijah ima knjigovod-
stvo osnovnih sredstev n. pr. na-
slednjo shemo:

DELOVNO MESTO
VODJE
knjigovodstva osn.sred.
DELOVNO MESTO
knjigovodje
DELOVNO MESTO
tehnika
DELOVNO MESTO
strojepiske

Naj navedem kot primer samo
mnekaj nalog, ki bi jih lahko oprav-
1jal tehnik:

1. Voditi evidenco o inventarnih
stevilkah in inventarnih plodé¢icah,
ter skrbeti, da imajo vsa osnovna
sredstva ploscice.

2. Izdelava kalkulacije nabavne
cene za kupljena osnovna sred-
stva v sodelovanju s tehni¢nimi
.organi v podjetju.

3. Sodelovanje s tehni¢nim sek-
torjem podjetja pri sestavljanju

stro§kovnika investicijskega wvzdr-:

Zevanja OS, ter sestavljanje pred-
kalkulacije in obratunske kalkula-
.cije investicijskega vzdrZevanja
po posameznih predmetih.

4. Pomagati ob likvidaciji doku-
mentov o dobavi in izlo€itvi ter
ostalih spremembah med osnovni-
-mi srédstvi, kadar mastanejo vpra-
%anja tehni¢nega znadaja.

5. Pomagati pri pripravah gra-
diva za inventuro OS, pri izvedbi
inventure, sestavljanju poroéil in
.obdelavi zbranih podatkov.

6. Sodelovati s tehniénim in fi-
nanénim sektorjem v zvezi z orga-
nizacijo in pripravami za izvedbo
.obdirne naloge kot je to nastavi-
tev nove tehni¢ne in finanéne kar-
toteke za osnovna sredstva.

7. Posebno skrbeti za osnovna
sredstva ma delovnih mestih, za
njihovo vzdrievanje s tem, da bi
se dnevno opravljali obhodi na
obmoéju obeh obratov.

8. Skrbeti za pravilno preme-
§¢anje osnovnih sredstev in zapi-
sovati podatke o tem v evidencne
pripomoc¢ke v samem knjigovod-
stvu osn, sredstev, kakor tudi po

.obratih, oddelkih, delavnicah in
pod.
9. Odgovarjati za - aZurnost in

tonost pri delu itd. ;

Pri nas so navedene operacije
deloma razdrobljene na ve¢ dru-
gih delovnih mest, ki s knjigo-
vodstvom osnovnih sredstev prak-
ti¢no nimajo nobene: zveze, ker se

.0 tehniénih zadevah enostavno ne
dajejo nobena obvestila ali pa so
ta zelo redka, deloma pa se do
sedaj sploh niso opravljale, ce-
prav bj bile nujno potrebne.

Kaj lahko iz dosedaj navedene-
ga zakljudim?

I. Potrebno bi bilo prouditi
vpradanje koliko sploh Se odgo-
varja dosedanja organizacijska
razporeditev delovnih mest, ki za-
jemajo podroéje osnovnih sred-
stev v podjetju? Ne bi se mogel
strinjati s trditvijo, da se prob-
lem ti¢e samo financ¢nega sektor-
ja. TeZje je razumljivo to, da do-
sedaj verjetno $e nih¢e ni dolod-
neje obravnaval problema s te
strani, namre¢: kako in koliko je
e potrebno od nekoga, ki recimo
opravlja samo knjigovodske posle,
hkrati Se doseéi, da se prav tako
dobro spozna tudi na popolnoma
tehni¢na vprasanja, ki postajajo
pri vedno SirSem uvajanju avto-
matizacije v podjetju tudi bolj za-
pletena? Ne refem, da se taka
praksa z leti ne doseZe in nimam
namena zagovarjati kak3nega sta-
li%a o meji med finanéno in teh-
ni¢no stroko. Toda, zakaj se po-
tem tudi vsi tehniki in inZenirji
ne spoznajo v celoti na finan¢na
in knjigovodska vprasanja tako
dobro, kot so sposobni za vprasa-
nja v svoji stroki? O tem bi lahko

. &ir§e razpravljali, vendar to ne
spada ve¢ v okvir tega sestavka.
Mnenja sem, da ima podjetje se-
daj Ze tolikSen obseg, da bi zgo-
raj navedena shema Ze lahko pri-
gla v poitev. Ob upoStevanju na-
§ih razmer in pogojev v podjetju,

- ter pravilni razporeditvi obsega
dela pri teh delovnih mestih, bi

problem prav gotovo zadovoljivo
resili.

II. Bistveno pri vsem tem pa je
vpraSanje tehniéne kartoteke
osnovnih sredstev, ki je nase pod-
jetje Zal Se nima! Uspe3na reSitev
te naloge in prednosti, ki bi jih
taka kartoteka imela ni moé do-
volj poudariti. Predvsem bi bila
to solidna povezava med oddelki
v obratih ter med tehni¢nim in fi-
nanénim sektorjem, ki si je brez
take kartoteke ni tnogoée zamisli-
ti. Da je trditev tolna, si lahko
vsak sam ogleda stanje v proiz-
L?gmh obratih in drugih oddel-

Navajam nekaj glavnih podat-
kov, ki bi jih taka kartoteka mo-
rala vsebovati in sicer: tofen stro-
kovni maziv osnovnega sredstva,
inventarna &tevilka, dobavitelj,
proizvajalec, tovarni$ka Stevilka,
dokument o nabavi (datum in $t.),
jamstvo, namestitev, dano v upo-
rabo, likvidacija, tekofa popravi-
la, investicijska poprawila, odpisi,
letnj tehni¢ni podatki o obratova-
nju v izmenah ali urah, nabavna
vrednost in drugi obéasnj podat-
ki, Tehni¢ni opis in skica pa bi
vsebovala podatke o: tipu, mode-
lu, montazi, pirboru, dimenzijah,
materialu, teZi, jakosti, kapacite-
tah, nadinu mazanja, hlajenju,
stanju uporabnosti, itd. Pri nas bi
morali biti ti podatki prilagojeni
tako, da bi kazali predvsem znagil-
nosti in posebnosti tekstilnih stro-
jev. Ako pa bi hotelj to kartoteko
opremiti Se bolj sodobno, bj mo-
rala imeti nalepljene $e fotograf-
ske posnetke tistih strojev, na-
prav ali orodja, ki so za proizvod-
ni proces bistveni.

Podatkom, ki bi jih lahko dobi-
li iz take kartoteke za razne po-
trebe n. pr. statistike, tehni¢nega
in finanénega sektorja, ni treba 3Se
posebej pripisovati pomembnosti.
Zdaj se podatki o letih mabave,
montaZe, delovnih $irinah, kapaci-
tetah in ostalem, strnjeno dobijo
le v finantnem knjigovodstvu ‘v
nalozbeni kartoteki. Pripominjam
pa, da so tehni¢ni podatki za po-
samezne stare stroje in naprave
precej pomanjkljivi in nepopolni,
kar je dedi$¢ina prej$nje organi-
zacije, za novo opremo pa so Ze

to¢nejsi, vendar Se vedno prema-
lo obdelani z ozirom na to, da ni
nobenega tehni¢nega popisa osnov-
nega sredstva pri prevzemu in je
treba podatke zbirati naknadno iz
raznih virov, s povprasevanjem,
prevajanjem itd. To velja pred-
vsem za obrat I. Obrat II pa je
glede tehni¢nih podatkov za
osnovna sredstva poglavje zase,

Ako bi n. pr. hoteli ugotavljati :

izkoriséenost oz. spremljati stanje &

uporabnosti posameznih strojev

naj bo to v predilnici, tkalnici i |
ali plemenitilnici I in II z ozirom §

na dve ali triizmensko obratova-

nje, bi prav gotovo prisli. do te- !

Zav, ker se evidenca o obratova-
nju posameznega stroja ali napra-
ve pri nas ne vodi. Ti podatki bi
nam lahko sluzili tudi pri izracu-
navanju tehniéne in ekonomske

zastarelosti posameznega osnovne- §
ga sredstva, kakor tudi pri bodo- §
¢ih investicijskih naértih, ki bi na |
ta nacin dobili poleg drugih pro- §
‘izvodnih pogojev s te strani pre- |
in upravice- |

cejSnjo utemeljitev
nost pri nabavah. V celoti pa bi
se to odrazilo tudj pri razpravah
o elementih perspektivnega razvo-
ja podjetja.

II. V pripravah za skrajSanje
delovnega tedna se priporoda, naj
delovne onganizacije »izdelajo do-
kumentirane analize ekonomskih,
finanénih in drugih uéinkov skraj-
Sanega delovnega Casa za svoje
obrate, delavnice in druge delov-
ne enote, kakor tudi za delovno
organizacijo kot celoto.« Orienti-
rajo naj se na odkrivanje in mo-
bilizacijo rezerv, kot so med dru-
gim: »moZnost boljfe uporabe

Da bi mogli uspesno resiti vsa
vpraganja, ki sem jih navedel, je
potrebno pri tem zajeti $ir$i krog
strokovnih sodelavcev, ki bi na
podlagi izdelanega nadrta siste-
mati¢no zaceli z delom. Naloga ni
tako enostavna, kot bi mogoce
kdo mislil. Potreben je predvsem
nov in podroben tehniéni
vseh osnovnih sredstev podjetja,
ki mora iti vzporedno s podatki,
ki so sedaj na razpolago v knjigo-
vodstvu osnovnih sredstev. Na
podlagi tega popisa bi se sesta-
vila najprej tehni¢na kartoteka
osnovnih sredstev po ekonomskih

V plemenitilnici montirajo 10-barvni tiskarski stroj

enotah, nato pa Sele nova financ¢-
na kartoteka in register osnovnih
sredstev. Seveda bi morala biti
pri nadaljnjem poslovanju temu
ustrezno organizirana tudi wvsa
ostala evidenca o osnovnih sred-
stvih, Vsi prepisi originalne doku-
mentacije o prevzemu in likvida-
ciji OS bi morali prihajati v knji-
govodstvo .osnovnih sredstev, ki
bi bilo z inventarno knjigo in pri-
mopredajnimi knjigami po oddel-
kih tesno povezano s tehniéno
kartoteko, poleg katere bi morala
biti na razpolago primerno raz-
porejena Se vsa ostala dokumen-
tacija oz. korespondenca.

Celoten sistem organizacije, ki
zajema vprasanje dokumentov o
osnovnih sredstvih, je pri nas zelo
pomanjkljiv in ne deluje tako,
kot bi v sedanjih pogojih moral
delovati. Posebno znadilne so po-
manjkljivosti najprej pri samih
pogodbah, zaklju¢kih in ostalih
dogovorih glede nabave osnovnih
sredstev. Knjigovodstvo osnovnih
sredstev ne dobi niti kopije let-
nega investicijskega naérta, ne
podilja se mu prepisov dokumen-
tov ali sklepov organov upravlja-
nja glede nabave OS! Na razpola-
go je edino blagovna prevzemni-

(nadaljevanje na 9. strani)

V prejsnji $tevilki smo objavili nagradni razpis za prispevke s temo: O DOPUSTU. Dobili smo tri prispevke, vendar
je bil tretji prispevek neéitljiv. Objavljamo torej le dva (drugi je na 8. strani).

Kako sem prezivel svoj dopust

Kadar grem na dopust, grem z
odprtimj ofmi in ufesi in to kar
vsako leto. Letos smo se odloéili
za skupni izlet po Makedoniji, in
sicer: Lojze, Milena, Milka in
Tone. Dopust smo Zeleli preZiveti
na Ohridu. Seveda smo Ze v Kra-
nju pri Izletniku narodili avion-
ske karte Beograd—Ohrid.

Vro¢ julijski dan nas je potil
po beograjskih ulicah. Ogledali
smo si Kalemegdan, Zivalski vrt,
muzej in viek lepote, Avalo, ki
je kakih 20km izven Beograda.
Spomenik neznanemu vojaku je
lahko v ponos vsem Jugoslova-
nom. Je iz marmorja, tovor pa
drzijo na glavah Zene v narodnih
nosah iz vseh na$ih republik.
Kdor ga je videl, mu bo vedno
ostal v spominu, kdor ga pa $e
ni, mu iz srca priporoam, da si
ga ogleda.

Utrujeni smo pozno zveler §li
spat v »Hotel Parke«, kjer so nas
vsakega olajSali za juréka.

Zjutraj smo jo ob pol devetih
mahnili do JAT poslovalnice. Od-
dali smo kovéke in se zbasali v
Aerotransportne avtobuse; zdaj Ze
drugi¢ po tej poti, le s to razliko,
da smo $li prvi¢ iz Sarajeva na
stari aerodrom, sedaj pa za Ohrid
na novega. Res presenefen sem
bil nad lepo urejenim poslopjem.
Vse je iz marmorja in stekla.
Tezko je popisati, kako je lep. To
je treba pa& doZiveti. Tam smo se
$e okrepéali z limonado in ¢rno
kavo, kar ni bilo niti pretirano
drago.

Po zvoéniku so mnapovedovali
¢as odleta, in tudi, naj se potni-
ki pripravijo na izhodu 5. Seveda

nas je spremljevavka takoj v avi-
onu pogostila z bonboni za vsa-
kega pa je imela tudi prijazno
besedo.

Ze smo bili v zraku in globoko
pod nami prestolnica Beograd.
Res ¢udovit je bil pogled na me-
sta, vasi, ceste in reke, ki se vi-
jejo kot ogromne kaée, dalje na
gozdove, travnike in hribe. Vse
to se ti zdi kot pravljica, ki jo
gleda$ iz udobnega naslonjada.

Ze smo nad Skopjem, ki ga da-
nes na Zalost ni veé. Tako veli-
¢asten je stal pod nami in $e mi-
sliti si nisem mogel, da bo kdaj
razdejan v prah.

Sledilo je 30 minut postanka na
letalis¢u. Popili smo érno kavo in
dobili nove potnike. Nato smo od-
leteli pod vrofim makedonskim
nebom dalje. Malo pred 12.uro
smo bili na letalis$¢u Ohrid. Od
tam smo se odpeljali v mesto, ki
je vse polno zgodovinskih ostan-
kov in znamenitosti. Ko smo do-
bili stanovanje, sem S$el rezervi-
rat karte za avtobus Ohrid—Skop-
je—Peté—Titograd—Ulcinj, 1316 ki-
lometrov. Stiri dni smo ostali v
Ohridu in obiskovali muzej in
druge znamenitosti. Drugi dan
smo se odpeljali s parnikom na
drugi kraj jezera k Sv.Naumu.
To je star samostan s kapelo in
dragocenimi freskami. Kapelo so
baje postavili Se ucenci Cirila in
Metoda. Za jezero pravijo, da je
34km dolgo, 24km S&iroko in
886 metrov globoko. Nedale¢ od
samostana smo videli albansko
mejo in graniarje, V &asu jugo-
slovansko-albanskega prijateljstva
so se menda Albanci umaknili in

prepustili samostan Sv. Nauma
Jugoslaviji.

Cez 4 dnj se je zacelo Ze ob (e-
trti uri zjutraj, ko smo odsli iz
Ohrida. Ze na prvi postaji Stru-
ga so nas novi potniki zaeli me-
tati s sedezev, ¢e$ da imajo tudi
oni rezervacijo. Kdor prvi pride,
prvi sede! Okolica ceste je lepa
in zanimiva. Naredili smo posta-
nek v Mavrovem. Nisem si prej
mogel predstavljati mogocnega
jezera, ki daje toliko elektri¢ne
energije. Tudi okolica je zelo
lepa.

Okrog enajste ure smo prisli v
Skopje. »Kufre« dol, eno uro po-
stanka! Za slovo smo si 3e hitro
ogledali mesto in Zelezni¥ko po-
stajo. Danes te kar srce zaboli,
¢e pomislis, da ni ve¢ tega lepega
mesta. Ob dvanajsti uri nas je
¢akal drugi avtobus, poln potni-
kov. Po dolgem prerekanju smo
se komaj stlagili noter, &eprav
smo imeli rezervacijo do Ulcinja.
Niti odskakovanje v starem avto-
busu niti vrodina in Zeja nam niso
kvarili razpoloZenja.

V Prizrenu smo imeli dalj$i po-
stanek. Res je, da se nove stav-
be s starimi in umazanimi bajta-
mi in ulicamij ni¢ ne ujemajo. Pot
na Metohijsko — Kosovo polje
pa je zelo zanimiva. V Pristini
nas je Ze &akala uradnica avto-
podjetja. Morali smo zopet v
drug avto, ker se je moral prejs-
nji vrniti nazaj v Skopje. Mi smo
se sicer enoglasno protivili, ven-
dar smo po dolgem prerekanju
podlegli. Tako smo zopet dali
skufre« dol in odjadrali naprej.
Razkageni smo prili ob osemnaj-

sti urji v Peé. K sre¢i mi je vzel
sprevodnik vse sindikalne karte,
¢e§ da mi bo zjutraj dal sedefe.
V Peti smo prespali in drugi dan
je 3lo zopet dalje. Dobilj smo res
Se kar dobre sedefe. Voinja je
potekala vse bolj med peginami
in ‘hribi. Bilo je ¢udovito. Prizna-
ti moram, da nisem mislil, da je
Crna gora tako lepa in bogata.
Na vrhu pod Cakar-om (1894 m)
je planinska koca. Kosilo stane
tam 2z jagnjetino in drugim
200 din, ¢rna kava pa 30din. Res
poceni je v teh hribih, voZnja pa
je éudovita.

V Titograd smo pri$li ob tri-
najsti uri. »Kufre« dol, zopet v
nov avto! Ko smo bili spet natr-
pani, (na rezervacijo %e pomisliti
nisi smel), smo se odpeljali. Vo-
ziti se po asfaltirani cesti je pra-
vi uzitek, posebno $e mimo Ska-
darskega jezera, ki je zelo lepo.
Kar kmalu smo bili v Petrovcu
na morju in od tam v Ulcinju,
kamor smo prili ob devetnajsti
urj zvefer, vsi zamazani, utrujeni,
kljub temu pa dobre volje. V
tem kraju smo preZivlijali na$
lepi dopust Ze osmo leto po vrsti.
Po &tirih dneh odmora smo mo-
rali zopet v avtobus Ulcinj—Du-
brovnik (205 km), in to s postan-
ki v najlepsih krajih ob Jadranu,
kot so: Stari in Novi Bar — Pe-
trovac, Sv. Stefan, Boka Kotor-
ska, Hercegnovi. To so kraji, ki
bi si jih moral ogledati vsak &lan
kolektiva, Prepri¢an sem, da mi
bo za nasvet hvaleZen.

Vsa ta dolga pot: voinja z vla-
kom, avioni, avtobusi in s par-
nikom iz Dubrovnika, nas je
stala le 7500 din.



Enostavne obleke in plaséi

_ Za leto3njo jesen in zimo moda
narekuje med drugim tudi precej
gumbov, ki so velikokrat v dveh
wvrstah, od enega pa do Sest parov,
ali pa Se ved. Narisani modeli pri-
kazujejo, kako lahko z gumbi
damo . poudarek obleki, kostimu
ali ‘pla3éu.

" 1. Dvodelna enobarvna obleka z
drugobarvnim vstavkom spljaga_!
ter pasom s pentljo in Stirimi

;

istobarvnimi gumbi. Krilo je rah-
lo zvondasto. ¢

2. Enobarvno plisirano krilo z
zafitimi gubami do bokov in eno-
barvna bluza z dvovrstnimj gum-

bi druge ali nekoliko temmnej3e
barve od bluze.

3. Enobarvna_ali tweed obleka,
enostavnega kroja, primerna za
sluzbo v hladnih dneh. Poudarek
je na dveh vrstah gumbov, ki so
temnejSe barve od obleke, npr.:
¢e je obleka sive barve, so gumbi
in pas ¢rni.

4. Zopet enobarvna dvodelna
obleka s poudarkom na gumbni-

cah, ki so nekoliko vecje kot nor-
malno in ob3ite s temnim drugo-
barvrim blagom. Gumbi pa so
iste barve kot obleka.

5. Lep in enostaven zimski plaf&

ravnega kroja, ki ga dopolnjujejo
veliki gumbi in krznen ovratnik.

6. Ljubka obleka za jesenske
dni, narejena iz enobarvnega bla-
ga z istobarvnimi naborki spredaj.

Kot novost za sezono 63/64 so
modni kreatorji pripravili tudi
razli¢no oblikovane usnjene paso-
ve k ohlapnim, jesenskim in zim-
skim oblekam.

Gumbi vseh velikosti so pri-
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merni za volnene obleke in lahke

kostime. Skice 2 do 5 prikazu-
jejo gumbe s strukturo, ki so
primernj za jesenske kostime in
za zimske plasde.

Morje, nase lepo
sinje motrje

Ljubim morje %e od nekdaj in
ée le morem, se vsako leto vra-
dam k njemu. _Letodnje zares pu-
sto in defeymo .vremte me je pa
prisililo, da sem se odloéila za po-
ditnice tam, kjer je Se sonce toplo
in prijetno. Sla sém v Makarsko.

Voinja z avtobusom do Reke je
v lepem vremenu zanimiva, toda
tisti dan, ko sem se odpravila, je
bil pust in defeven. Kako lepo je,
ko se takole s strahom, da te bo
spet moéilo, odpravljas na pot, pa
te pozneje toplo sonlece prijetno
pregreje. Tako se je tudi meni
zgodilo, ko sem od3la z ladjo pro-
ti jugu.

V poznem popoldnevu je, ladja
»Proleterka« zarezala valove in za-
vila med Kornate. Morje je bilo
lepo in mirno, potniki pa smo bili
dobre volje. Toda noé je bila 3e
pred nami, in vsak potnik je sku-
fal najti kar najudobnejsi kotifek
za poditek. Ceprav je dan na ladji
vroé, so pa noéi mrzle in vlaine.
Tuji turisti so se samozavestno
razSopirili po ladji in na leZalnih
stolih, in to me je vzpodbudilo, da
sem se tudi jaz po njihovem zgle-
du prav udobno namestila. Kaj se
tudi ne bi, saj je ladja moja, nasa,
in prav zasmilila se mi je neka to-
variSica, ki se je stiskala neudob-
no v nekem koticku. Ko sem jo
ponodi nagovorila, je dejala, da je
bila prepricana, da sem tujka, ker
sem se kar lepo kot »onic razfo-
pirila na stolu. Ladifska toclilnica,
ali kot jo nazivajo — bar, je ime-
la zaradi mraza ali pa tudi zaradi
privlacnosti »sliwowitz-e« velik pro-
met in mraz se je kar obéutno
zmanjsal. Zares komiéni so tile tu-
risti; posebna zvrst ljudi. Vse leto
ti Stedi in stiska, ko pa pride po-
letje, naprta kovike in hajdi na
pot. Drenja se, drenja, prereka,
preriva, vse mogole neviefnosti
ga dolete, in vendar se poéuti kar
najbolje, vzklika »wunderschine,
pritiska na fotoaparat, hiti spet
dalje, pife na kupe razglednic, pi-
je nase dobro vince, skoraj sapa
mu poide od navduSenja, potem
ko mine dolodena doba, pa je spet
miren in soliden zemljan.

No, noé je minila brez vsakih
nezgod in dopoldne sem bila Ze
na cilju — v Makarski. To je pri-
jazno meste na srednjem Jadranu,
izrazito turistino v pravem pome-
nu besede. Nima industrije, v
njem ne pristajajo velike potniske
in ‘tovorne ladje, morje je kristal-
no cisto in nemoteno se lahko
kopljes, soncis, sprehaja$. Pa tudi
liudje so zelo prijazni, ker vedo,
da jim turizem prinada lepe do-
hodke. Zato redno skrbe, da se
gostje pri njih udobno podutijo.
Mokaréani bi za goste storili vse,
da bi le bili zadovoljni in se spet
in spet vraéali k njim na poéitni-
ce. Ni nikaka redkost, e sreda$
nekoga, ki Ze dvajset ali ved let
redno vsako leto prefivi tam svoj
dopust.

Poleg lepih hotelov je veliko sob
na razpolago pri zasebnikih, ki
svojega »gosta« sprejmejo kar v
svojo sredo. Po weé letih je zato
Ze kar »¢lan druzine«, ki ga daka-
jo in se ga vesele. Zelo smo v &i-
slih tam Slovenci. Neki dan mi je
Ze star &lovek, ko je slisal, da sem
Slovenka, pripovedoval, da je bila
njegova Zfena tudi Slovenka, da
mu je Zal, Ze umrla, »bila je vrlo
dobra i jako smo se voljeli. Slo-

venci su dobrie, je Se pripomnil
in od3el dalje ponujat fige in man-
deljne.

»Pifite o kaksnem zanimivem
dogodku z dopusta« je dejal tova-
ri§ urednik, pa bom zato opisala
ribolov, ki mi je kraj$al &as.

Tudi jaz se ustavim v Makarski
vedno pri isti drufini, kjer me
smaltrajo za »svojo«, pa sem zato
smela z njimi lovit ribe. Vstati je
bilo treba zgodaj zjutraj, Se pred
zoro, kar je bilo tefko, vendar ie
vse poplacala lepota takega jutra
na morju. Lahek motorni ¢oln nas
je odpeljal daleé ven na morje,
v kanal med Hvar in Braé. Ker
sem bila Se zelenec, sem za prvil
Se kar dobro krmarila, feprav je
bila sled za &éolnom precej viju-
gasta. Kmalu smo bili daleé zunaj,
kjer smo priéeli s pripravami za
lov. Najprej je treba na trnke —
na parangalu — natakniti na ko¥ke
narezane sardele, pri tem pa mo-
ras skrbno paziti, da se ti kaj ne
zamota, kajti gorje, opravil si ta-
koj za nekaj ur, predno vse vrvi-
ce spet odvozljas. »Parangal« je
dolga vrv, na kateri so nanizane
vrvice s trnki, tudi do dvesto in
vec. Ko pride§ na primerno me-
sto, spusca$ pocasi to vrv s trnki,
obteZeno z Zelezno kroglo, ki jo
spet drZi na povr§ini druga vrv z
buéo. Vrvice torej spusti¥ v morje,
kijer jo pusti§ na mestu 3 ure.
Medtem smo lovili ribe naokrog' z
najlonsko vrvico dolgo 50 metrov.
Ko zacuti, da je uteZ, ki je na
koncu, udarila na dno, jo dvignes
za nekako 10 em in Saka¥, da riba
ugrizne. Véasih se to kaj kmalu
zgodi in takrat mora$ s trzljajem
povieéi, in ce si imel sredo, izvle-
ces tudi plen. Ker pravijo, da Cic¢,
t. j. élovek s kopnega, ni za v
barko, sem se kar imenitno po-
cutila, kadar sem izvlekla plen.
Bil je kar dober: enkrat morska
macka, drugi¢ Skarpina, grda Fi-
vordeéa riba, ki sem se je kar
bala, pa Se druge ribe raznih oblik
in velikosti, katerih imen si nisem
zapomnila, ker sem paé Cié. Ven-
dar je sre¢a sreca, pa véasih smo
ujeli manj, drugié¢ veé. Da pa mi
ne boste olitali ribiske latoviéine,
vam povem samo Se to, da sem
bila od sile ponosna na svoj plen
in sem bila zelo huda, ker so mée
potem doma draZili, da sem ribe
kupila na trgu.

V. morju pa niso samo ribice.
Ce si nadenes masko za potaplja-
nje, se ti odkrije 3ele preduden
podvodni svet. Jefi, zvezde, $kolj-
ke raznih vrst in oblik, alge in
med njimi Zfivalice, ki zanje ne
ves ali jih ne bi kveljemu imel
za cvetko.

Neki na$ znanec je vnet potap-
ljac in fotograf. Kako hudo sme-
Sen je bil, ko je s kamero v roki
in s plavutmi in masko kobacal
pod vodo in ga zadnji del (v ilu-
stracijo: ta znanec tehta 110 kg)
ni in ni hotel ubogati in se poto-
piti. Takih in podobnih je bilo na
pretek in kot blisk, je minul lepi
¢as dopusta. Se stisk rok, obljuba,
da si bomo pisali, izmenjali po-
snetke in Se nasvidenje za prihod-
nje leto, in Ze sta me mocan de?
in burja pozdravila na Reki, v
Kranju pa jesensko defevno vre-
me. T

Bilo je lepo in spomini na to mi
bodo krajsali mrzle zimske dni.

M. H.



Problemi organizacije in evi...

{nadaljevanje s 7. strani)
«ca, ki pa je ve¢inoma stra$no po-
manjkljivo izpolnjena, ker ne daje
podatka niti o tovarnis$ki Stevilki
npr. statev ali kakega drugega
stroja, kaj $ele o ¢em drugem.
Radéun o nabavljenem osn. sred.,
ki je na razpolago v finan¢nem
knjigovodstvu pa pride npr. za
uvoZeno opremo Sele ob koncu
leta, ko je stroj ze postavljen in
obratuje ze ve¢ mesecev! Zapis-
niki o prevzemu OS se ne delajo,
kljub temu, da v podjetju obsta-
ja neka komisija za prevzem ma-
teriala in da so v zvezi s tem da-
‘na obSirna pavodila od vodstva
podjetja. Zapisni$ki nacdin pre-
wvzema OS bj poleg ostalih pred-
nosti imel tudi to, da bi lahko
vseboval vse tehni¢ne podatke!
Dalje se pismeno ne sporocajo v
knjigovodstvo osnovnih sredstev
nobeni podatki o zaklju¢ku mon-
tae in postavitvi v obratovanje,
o spremembah oz. premestitvah v
strojnem parku med oddelki in
obrati, o strojelomih alj veé&jih
okvarah, o investicijskih in gene-
ralnih popravilih in kar je glavnoo,
v ma$j internj praksi Se nisem
opazil  zapisnika o demontaZi ali
izlo¢itvi osnovnega sredstva iz
strojnega parka. Pravna sluZba
izdela kupo-prodajno pogodbo za
osnovno-.sredstvo: po veckratnih
urgencah po dveh ali treh mese-
cih ali pa Sele ob koncu leta za
nazaj, medtem ko je prodani
predmet odpremljen iz  podjetja
véasih kar na, podlagi ustnega na-
loga ali dogovora. Komentar ni
potreben! Marsikdo bo mogodle
ugovarjal, da je vse to papirnata
birokracija. Ne! Leto 1946 ali 1948
je preteklost. Ce hocemo danes
imeti dobro in brezhibno poslova-
nje tudi na tem podroéju, je po-
trebna in nujna tudi taka doku-
mentacija, ki sem jo v tem od-
stavku omenil.
orodja, strojev in maprav, njihove
- smotrnejSe razmestitve in boljde
.organizacijsko-tehnolodke usklaje-
nosti.« Vse to je izvedljivo in ana-
lize so moZne pod pogojem, da se
temeljito proudi poleg ostalih fak-
torjev Se posebno stanje strojne-
ga parka v posameznih oddelkih
in EE ob upoitevanju Ze znanih
principov; da bodo morale osta-
ti proizvodne kapacitete na isti
ravni pri vefjem oz. intenzivnej-
Se m12kor1§5an_1u dologenih stro-
jev in naprav in krajsem delov-
nem c¢asn. Pomo& pri tem delu bi
vsekakor bili spet podatki iz do-
bre tehniéne kartoteke in ne mor-
da samo splo$na ugotovitev, da
imamo celotno opremo iz osnov-
nih sredstev Ze 60 odst. izrabljeno
0z. knjigovodsko odpisano. Z ozi-
rom na to ne bi bilo umestno po-
stavljati temelje po izkustveni
metodi, temved¢ upoStevati le re-
alne izra¢une pri ugotavljanju iz-
‘koris¢enosti in po dejanskem sta-
nju razpoloZljivih strojnih kapa-
citet. Vprasanje je zanimivo in
‘bo verjetno zahtevalo SirSo raz-
. pravo. ZaZeljeno bi bilo zvedeti za
aspeh take razprave.
Znano nam je, da imamo ob’
‘koncu vsakega leta na razpolago

podatek, ki govoni o knjigoved.
odpisih in sedanji vrednosti osn.
sredstev za podjetje kot celoto.
Ne zasledimo pa iz porocil po-
datka, ki bi nam prikazal, v kak-
$ni meri je n. pr. izrabljen stroj-
ni park v posameznih delavnicah,
oddelkih ali ekonomskih enotah,
kar bi v znatni meri izboljSalo
sliko, v kakS$nem stanju se posa-
mezna taka enota nahaja in s kak-
3nimi sredstvi dejansko razpola-
ga. To bi na drugj strani vsaki
EE dalo resni¢ni pomen in tisto
vlogo, ki je ekonomske enote v
nasem podjetju $e nimajo, t. j.
razpolaganje z vsemi sredstvi, to-
rej tudi z osnovnimi!

Pri tem pa moramo upostevati
%e en odlodilen faktor. Knjigovod-
ski odpisi so vsako leto ugotov-
ljeni na podlagi za¢asnih amorti-
zacijskih stopenj, ki so s predpisi
dolocene za celotno drzavo.

Ta rezim amortizacije je v na-
Sem gospodarstvu v sedanjih po-
gojih postal zastarel in v praksi
prihaja zaradi tega do vse huj-
§ih nasprotij. Nobene logike ni n.
pr. v tem, da se stroj, ki obratuje
na dve ali tri izmene amortizira
z isto letno stopnjo odpisa kakor
pa stroj, ki Ze dalj ¢asa ne obra-
tuje ali obratuje v doloéenih ¢a-
sovnih presledkih ali pa je celo

‘demontiran in leZi #e ved let v

skladi$¢u, Navedem pa labko tu-
di primer za dolofene naprave, ki
jih sploh ni ve¢ v osnovnih sred-
stvih, za katere se pa 3Se vedno

pla¢uje amortizacija! Kak3no po-:

jasnilo glede tega bi mogoce lah-
ko dala Komisija za prodajo in
namestitev strojnega parka, ki je
v podjetju postavljena. (To samo
mimogrede). Torej, na podlagi ta-
kega odpisovanja dobimo popol-
noma nerealne sedanje vrednosti
dolocenih strojev ali njihovih sku-
pin; posledica tega pa je, da je
kakrsnakoli vrednostna primerja-
va popolnoma onemogodena.
tem problemu se Ze dalj ¢asa raz-
pravlja in verjetno bodo novi
predpisi o funkcionalni amortiza-
ciji omogodili podjetjem vel pro-
stosti in smotrnejse gospodarje-
nje s temi sredstvi. Morda ne bi
bilo prezgodaj Ze sedaj misliti na
priprave v tej smeri tudi pri nas.
Mnenja sem, da bi bilo potrebno
celotno organizacijo kroZenja teh
dokumentov povezati z organi
upravljanja v podjetju, kjer bi
morala za to obstojati ustrezna
komisija, ki bi delovala na podla-
gis doloé¢il predvidenih v Statutu
podjetja. N. pr.: to bi lahko bila
komisija za prevzem OS, ki bi ne-
posredno.  sodelovala s pravno
sluzbo, komercialno sluzbo, orga-
nom, ki prevzema osnovno sred-
stvo, finanéno sluZbo, knjigovod-
stvom osnovnih sredstev, central-
nim delavskim svetom, upravnim
odborom in glavnim direktorjem
podjetja. Ne zado$¢a namrel sa-
mo sbglasno sprejet sklep, da se
dolo¢eni predmeti iz osnovnih
sredstev nabavijo na podlagi spre-
jetega investicijskega mnadrta, po-
,sebno proizvodnih pogojev in raz-
mer, razpolozljivih sredstev itd.
ali pa da se nekatera osnovna

RESEVAVCI NAGRADNIH KRIZANK — POZOR!

Zaradi prepisovanja krizank (to delate mnogi!)
boste v prihodnje morali na reSitev prilepiti $e nagrad-
ni kupon, ki bo tiskan poleg vsake kriZanke. Brez
kupona ne bomo Zrebali poslanih resitev. Opozarjamo
tudi, da ne bomo Zrebali kopiranih resitev! Vsaka kri-

Zanka mora biti izpolnjena

svinénikom! Kdor ne bo poslal ustrezno izpolnjene, bo

izpadel.

Ta ukrep je bil nujen zato, ker ne objavljamo na-
.gradnih krizank zaradi dodatnega zasluzka,
zato, da bi se pri samostojnem resevanju kaj naucili
in pridobili. V prihodnje vas torej prosimo, da delate
po zahtevanih pogojih, e Zelite sodelovati.

Na razpis v 8. Stevilki za prispevke s temo: O
‘DOPUSTU smo prejeli le dva sestavka, ki ju danes
.objavljamo. Uredniski odbor je zaradi nezadostnega
.odziva razpis na to temo podaljsal do 10.novembra, v
prepri¢anju, da boste do takrat oddali svoje pnspevke‘
‘tudi tisti, ki ste prej$nji razpis prezrli ali pa ste bili
mna dopustu. Pricakujemo, da bomo dobili toliko pri-
spevkov, da bo moZno izvesti ocenitev in tri najboljse

tudi nagraditi.

®

s ¢rnilom ali kemic¢nim

temved

Urednistvo

sredstva izloéijo na predlog posa-
meznikov, kar potem predlaga tu-
di komisija za prodajo in na-
mestitev strojnega parka. Sklep
se suho in kratko vnese v zapis-
nik, ta pa se odlozi v mapo in za-
deva je reSena. Vse, kar je v zvezi
z nadaljnjim pos]cwanjem pa teCe
tako, kot sem prej omenil.

Sku§a1 sem navesti nekaj bistve-
nih problemév.in svojih zapaZanj,
ki Dposggdjo na podroéje organi-
zacije in evidence osnovnih sred-
stev v podjetju. Razumljivo pa je,
da problemov, ki sem se jih do-
taknil, ni mogofe reSevati izoli-
rano in je nujno, da pri tem pri-
de do dolocenih sprememb v ce-
lotnj orgamzacrjskl strukturi pod-
jetja, ¢e ho¢emo, da bo nase po-
slovanje res uém_kovno in da bo
mo¢ dobiti iz njega dobre podat-
ke in pokazatelje, ki bodo korist-
nj in uporabni pri vseh osnovnih
Drmmmh poslovanja podjetja, to
je: racionalizaciji, proizvodnosti,
ekonomitnosti, likvidnosti in ren-
tabilnosti.

Iz vsega navedenega lahko za-
klju¢im, da bi lahko spremembe
v organizacijski *~ strukturi pod-
jetja in bolj3i madin manipulacije
in evidentiranja osnovnih sred-
stev, dali tudi dragocene osnove
za analizo osnovnih sredstev v
podjetju kot celoti, kakor tudi
po " posameznih ekonomskih eno-
tah. Temeljne naloge te analize
sestoje namred najprej iz proude-
vanja strukture celotnih sredstev
podjetja, nato pa iz proudevanja
strukture samih osnovnih sred-
stev, njihove zaposlenosti in izko-
rid¢enosti, kakor tudi iz prouce-
vanja tehniéne bonitete osnovnih
sredstev ter njihove statike in di-
namike.

Razumljivo je, da bi morali re-
zultate teh analiz uravnovesiti z
zaértanimi nalogami podjetja po-
sebno pa 3e proizvodnje, kakor

O je treba proizvodnjo vsoglasiti z

realizacijo, ker iz njih dobiva
podjetje priliv novih potrebnih
likvidnih sredstev, s katerimj za-
gotavlja nov ciklus dela. E.V.

Sindikalni podruznici vzdrievalnih obratov

Sréno se vam zahvaljujem za denarno podporo, ki sem

jo prejel.-

Vesel sem bil vasega razumevanja za sotovarisa, ki je
mnoga leta Zivel in delal med vami. Trideset let skupnega
dela mi je prineslo mnogo lepih pa tudi veliko Zalostnih in
tezkih dni, morda celo bolezen, zaradi katere sem moral

v bolni$nico.

Ze osem mesecev sem sedaj na zdravljenju, vendar e
vedno mislim na naSe delo, na na$ skupni boj za boljﬁe

delovne in Zivljenjske pogoje.

Zelim, da bi podjetje in vasSa enota imeli lepe uspehe
tudi v bodoce. Zelo rad bi o teh uspehih tudi bral in zato
pri¢akujem, da mi boste bolj redno posiljali vase glasilo,
saj je meni in vsem ostalim iz podjetja v veselje in uteho,
¢e beremo, da vam gre dobro, da imate uspehe in napredke.

Iskren tovariSki pozdrav iz bolniSnice v Valdoltri vam

vsem posilja vas ¢lan

Zahvala

Anton Vencel L

Julka Skapin, predica iz obrata II se iskreno zahvaljuje
sindikalni podruZnici predilnice II za darila in obisk v ljub-
ljanski bolni$nici. Julka se lepo zahvaljuje tudi vsem sode-
lavkam in sodelavcem ter enako tudi vodilnemu osebju za

pozdrave in cvetje.

Srec¢no pot,

Nezka

15. septembra tega leta je iz predilnice II odS$la v zaslu-
zeni pokoj Nezka Guzelj. Clani kolektiva ji ob tej priliki
zelimo $e veliko sreénih in zdravih let,

Opozorilo

Clani EE predilnica 11

Ponovno opozar]amo vse upokojence in starse, ki lmajo
sinove pr1 VO]aklh naj nam posljejo svoje naslove, ¢e jim
doslej ¢asopisa nismo posiljali. Brez teh podatkov je jasno,
da ga tudi ne moremo. Za vse omenjene je ¢asopis brezpla-

¢en!

Urednistvo

Nagradna zlogovnica

bi — ca — co — di — di — do
— dra — dvo — er — go — go —
gra — grad — ja — jav — jev —
jev — ka — ka — kar — ko — la
— la — lin — mi — ne — ni — nja
— nje — nje — no — 0 — po —
re —ri —ri — sa — san — se —
ski — snu — sol — spo — sto —
stvo — tev — to — va — ve — ve
— vec — vi — vo — zi — Zel — Zen
— #i — Zu.

Iz gornjih zlogov sestavi besede,
kot jih zahtevajo spodnji opisi.
Stevilke v oklepaju za vsako bese-
do pomenijo, katere érke je treba
vzeti iz besede in jih vpisati v
itiri navpiéne stolpce na levi. Ce
bere$ potem ¢rke v vsakem posa-
meznem stolpcu navpi¢no navzdol,
dobi$ v vseh $tirih neko misel.

1. hidrocentrala na Dravi ob av-
strijsko-jugoslovanski meji (1, 3,
5, 2), 2. prigovarjanje za poroko,
pridobivanje koga za kaj (8, 2, 1,
3), 3. slovenski pisatelj, avtor pr-
vega slovenskega naturalisti¢nega
romana »V krvi« (4, 6, 3, 1), 4

Od magradne krizanke, ki smo
jo objavili v sedmj Stevilki, smo
prejeli 60 resitev.

1ZZREBANI SO BILI NASLED-
NJI CLANI:

1. nagrada — 1500 dinarjvec: Mi-
ra Rogelj, tkalnica; 2, nagrada —
1200 dinarjev: Marjeta Knez, pre-
dilnica II; 3. nagrada — 1000 di-
narjev: Anica Miheléi¢, predilnica
II; 4. nagrada — 900 dinarjev: Sa-
$ka Pirman, (hé nasega potnika);
5. nagrada — 800 dinarjev: Andrej
Kodele, predilnica I; 6. nagrada —
600 din: Franc Masten, gravura.

Nagrade bodo izplacdane 15, no-
vembra pri ostalih osebnih dohod-
kih,

Resitve danasnje zlogovnice mo-

rate poslati najkasneje do 8. no-
vembra!

KUPON

vrsta bojnega plina, ki ga desto
uporablja policija v boju z demon-
stranti (4, 1, 2, 5), 5. privajanje na
igro (1, 6, 9, 3), 6. obdobje prepo-
roda staroklasiéne znanosti, knji-
Zzevnosti in umetnosti (1, 2, 4, 6),
7. bigamija (7, 8, 4, 1), 8. otok v
Velikih Antiljih pod ameridko
upravo (originalno) (5, 2, 8, 6), 9.
del Zenskega nakita 4, 2, 1, 5), 10.
ovéje olje, ki se ocfiS¢eno uporal:
lja kot mast v kozmetiki in zdra-

vilstyua (1, 3, 5, 6), 1. maéje ogla-
ganje (3, 2, 9, 5), 12. insekt (2, 1,
4, 5), 13. Zenska, ki opravlja do-
mace posle (6, 7, 8, 9), 14. ruski
kozmonavt, prvi vesoljski smilijo-
nar« (Andrijan) (2, 9, 7, 6), 15. slo-
vit Homerjev ep, ki opeva desetlet-
na blodenja grikega junaka izpred
Troje (4, 3, 5, 6), 16. velik ruski
knjizevnik, eden najvedjih pisate-
ljev svetovne knjiZevnosti (-Zloéil:l
in kazen« — 4,6, 1, 2).

OQoNOHOD -~

10

11

12

13

14

194

16




Veselj me, da ste me v zadnji
dtevilki pogresali, saj sedaj vem,
da me imate radi, da me radi &i-
tate. Doslej sem mislil, da pri ve-
&¢ini romam tja, kamor mora Se
papeZ pes, sedaj sem pa prepri-
¢an, da ni tako pa bom zato 3e

bolj vesten in seveda tudi nabru-

Veste, to dogodiviéino je
povzro&il nas urednik, ki misli,
da je wvsemogofen. Kar enostav-
no me je vrgel ven zato, ker mu
je zmanjkalo gradiva za osem
strani, za Sest ga je pa bilo pre-
ved. Jaz sem ga sicer prosil in
skusal prepricati, naj raje vrze
ven kaj manj pomembnega, kot
j¢ poslovno poroéilo in podobno,
vendar je teZko, {e imas opravka
s trmastim ¢lovekom, Razumljivo
je, da si je zaradi tega nakopal
novega sovraZnika, ki ni kar od
muh, kar bo Ze v bliznji prihod-
nosti spoznal, ;

Da ne bom predolg sem hotel
najprvo povedati, da sem enostav-
no moral objaviti tudi nekaj do-
godkov iz tistega ¢lanka, ki sem
ga bil namenil za prejénjo &tevil-
0. :

Pred kratkim se je zgodila v
obratu I teZja nesreda. Delavec iz
plemenitilnice si je mo&no porezal
roko, nakar so ga z nosili pri-
nesli pred ambulanto. Tu so nale-
teli na nepremostljiv problem:
vrata so le s teZavo odprli, nosil
pa nikakor niso spravili skozi pre-
ozki in izredno nerodno postavlje-
ni vhod. Najprvo bi pohvalil ti-
stega, ki je tak vhod projektiral,
nato pa Se vse tiste, ki zadeve
ne znajo ustrezno popraviti. Vse
skupaj pa je kaj Zalostna resnica,
ki v dolo¢enem trenutku lahko
zahteva tudi Zivljenje kak3nega
¢lana kolektiva. Ni dvoma, da bo
vhod treba prestaviti ali pa okno
primerno razSiriti in zniZati.

Ceprav je bilo v listu e omenje-
no, da bi razni sektorji morali biti
ozna¢eni- na vhodnih vratih, do-
slej ni bilo nié¢ narejenega. Ljudje
tako $e vedno skadejo iz enega
konca na drugega, iSéejo in se je-
zijo, ¢eprav brez potrebe. Kolikor
odgovorni oddelek ne bo zadeve
uredil oziroma v listu obrazlozil,
ga bom v prihodnji Stevilki bolj
natanéno obdelal. .

Izredno razveseljivo je dejstvo,
da so si nekateri ¢lani kolektiva
Zze vpeljali skraj$ani delovni é&as,
in sicer takole: pol ure porabijo
za predvideni odmor, pol ure za
obvezno kopanje in pol do tride-
trt ure dnevno za kosilo. Tako de-
lajo dnevno le po 7 ur, enkrat do
dvakrat tedensko pa celo samo 6
ur in pol. Tako skraj$ani delovni
teden znese celo manj, kot pred-
videva predlog. Posebno razvese-
ljivo pri nekaterih od teh je pa
to, da se jim je tako povecfala sto-
rilnost, da jim véasih zmanjka de-
la tudi za osem ur in ve¢ na te-
den. Tu je torej samoiniciativa
brez dvoma na mestu.

Ponekod v podjetju imajo velje
teZave s transportom polizdelkov.
Med takimi je tudi tkalnica I,
kjer tkalkam dostikrat zmanjka
preje. Pa so prisle nekatere do kaj
preproste resitve. Pritrdile so vr-
vico na ko$aro, ki jo imajo pri
stroju in odS$le z njo po prejo v
predilnico. Ker pa je niso mogle
nesti, so jo enostavno vlekle po
cesti in v samem obratu. Kosara
je pa kar tezka, in ker so imele
droben motvoz, jih je le-ta rezal
v roko. Pa so jo zopet »pogrun-
tale«. Vzele so kops, ovile okrog
njega motvoz in: HI KONJICEK.
Enako podjetno so vozile tudi
smeti in odpadke v odpadno ja-
mo. Posebno so jih pri tem siste-
mu obcudovali razni tujci, ki ho-
dijo tam okrog. (Nekaj podobne-
ga sem lani Ze videl v obratu II,
in sicer tudi v tkalnici.) Ce zato
porabijo dostikrat ve¢ kofar seve-
da ni vazno, saj jih tako plada

Sen.

podjetje. Kako se vam, dragi ¢lani,
kaj dopade ta njihov izum?

Sedaj pa $e o najnovejsih do-
godkih. V vzdrZevalnih obratih so
se nekateri ¢&lani razburjali, ker
baje niso dobili odpadnih zabo:l.ev
od KOVO avtomatov. Nekdo jim
je celo rekel, da so vsi zaboji
predvideni za zadruZno gradnjo.
Ce bi bilo to res, bi si zadruznike
in tudi ¢lane komisije krepko
sposodil, vendar je res prav na-
sprotno, in sicer, da so nezadruz-
niki dobili celo veé¢ takih zabojev
kot zadruzmiki. V prihodnje bi za-
to svetoval naj nikar ne razdirja-
jo neresniénih reéi, ker se jim to
kaj lahko maséuje.

Posebno so mi v nasem podjet-
ju pri srcu vajenci. Ceprav so 3e
mladi, kaZejo Ze izredno mocno
nagnjenje do prijateljstva in lju-
bezni. Tako hodita po dva in dva
objeta in vledeta vozicek, dosti-
krat eden tlad¢i drugega v zaboj
od preje, véasih se v skupini pri-
jetno in leno pretegujejo in v
kak$nem skritem koti¢ku uZivajo
ob misli, da gre vse v rok sluzbe,
hkrati pa se vesele Se lahko zaslu-
7enega denarcka. Jaz jim dam se-
veda kar prav, saj je zivljenje
kratko in ne posebno zanimivo.
Ce pa sludajno vidijo urednika z
aparatom, potem naj ga pa ne izi-
vajo, ker nima toliko smisla za
lenarjenje kot ga imam jaz.

Pravijo, da bo letosnja zima huj-
%a od lanske. Mene sicer to nic
ne skrbi, ker imam toplo sobico s
centralno kurjavo, nekje imam
skrito tudi elektri¢no peé, medtem
pa imajo v predilnici I dolodene
pomisleke, saj so trenutno eno-
stavno odrezani od kotlarne in
zato brez pare. Lani so se sicer
precej bahali, kako prijetno toplo
jim je, pa naj zato letos malo
prezebajo. VzdrZzevalnj obrat se
sicer res obira in zadeve ne zna
hitro in ustrezno urediti, vendar
dela to v svojo Skodo, ker bodo
zaradi manjSega doseganja plana
v predilnici, tudi oni dobili manj-
S0 maso za osebne dohodke. Za-
radi pomanjkanja pare je namrec
delo na predilniskih strojih mno-
go teZje in tudi pocasneje.

Nasi strokovnjaki, ki so bili na

~ ogledu tekstilnega sejma v Han-

novru, so tamkaj videli toliko za-
nimivih in pouénih zadeviéin, da
jih ne bi uspeli objaviti niti na
vseh osmih straneh nasega lista.
Prepri¢an sem, da prav zaradi te-
ga ni urednik prejel od njih nobe-
nega sestavka. Zanesljivo so se
bali, da bi potem moral izdati
list na Sestnajstih straneh, kar pa
bi bilo precej drago. Jaz vam pa
povem, da verjetno tiste zanimi-
vosti vas — vsaj vedino — tudi ne
bi zanimale, ker so preved stro-
kovne in zapletene. Da pa ne bo-
ste Cisto prikraj$ani, smo vam pa
objavili v sliki in besedi vsaj ne-
kaj dogodkov s tega popotovanija.

Mimogrede bj povedal e tole:
kadar slika urednik kak masovni
sestanek alj StevilénejSo sejo, se
vas veliko obraca proti njemu, se
smejete in delate grimase, da je
hudo in ga je strah. V prihodnje
bodite lepo mirni in glejte v pred-
sedujocega in pustite, da bo ured-
nik lahko naredil naravne in do-
bre slike. Ce pa vas pride slikat
k stroju, pa se lahko po Zelji zve-
rate, delate »ksihte«, se smejete in
podobno, da boste pad taksni, kot
Zelite,

Letosnjo zimo bo dolocena ko-
misija izvedla telovadbo in’drsal-
ne tefaje tudi za nas Teksstilindu-
S¢ane. Vsi tisti, ki hodite po cesti
lukenj in jezerc, boste na tem te-
caju lahko sodelovali. V ta na-
men bodo $e do zime cesto po-
krili s kupi peska in ile, nato pa
pustili zadevo preko zime, da se

_bo malo ulegla. Ker pa bo med

kupi verjetno ve¢ globokih kotanj
z vodo, bodo nastale lepe drsalne

ploskve, na katerih bo obcina jz-
vajala omenjeni tetaj za drsalce.
No, uganili ste, saj boste morali
preko vseh kupov in kuplkov, ki
jih ne bo malo. Take podvige je
treba samo pohvaliti, ker nudijo
moznost rekreacije tudi takim ob-
¢anom, ki podobnih prilik obicaj-
no nimajo.

Ja, dragi moji, tudi tale zgodbb
ca bo zanimiva. Zgodila.se_ je pa
tisti ponedeljek po nedel;skl. pregb
stavi v sejni sobi CDS, kjer je
imela konferenco na$a mladina.
Ne morete si predstavljati, koliko
¢ikov in druge navlake je leZalo
krizem krazem po tleh. Do pet-
sto sem nastel, potem sem pa ka:r
podez ocenil, da jih je vsaj tisoc.
Tak rekord lahko doseZejo samo
mladi ljudje, ki so polni mladost-
nega poleta in samoiniciative. Se-
daj se ni¢ ne ¢udim, zakaj ta mla-
dina ni posebno vneta za razne
gistilne akcije v podjetju, saj je
res  tezko zahtevati, da bi ¢lovek
pospravljal in é&istil tisto nesnago,
ki jo je sam povzrodil.

Ce si tole zadevico nekoliko na-
tanéneje ogledam, pa moram pri-
znati, da pravzaprav niso tu glav-
ni krivei mladinci, ampak Pred-
vsem oprema v tej sobi. \_’sl_ ver-
jetno veste, da imamo v njej k_l_o—
pi brez pepelnikov, ceprav bi jih
lahko hitro in povsem .enostavno
namestili. Da v prihodnje ne b}
priélo do podobnih posledic, _pl
predlagal ustrezno rekonstrukcijo
tudi v tej dvorani. Imam kar dva
predloga: po prvem bi jo izyréill:
v dveh etapah, in sicer bi najprvo
zmetali v staro 3aro dosedanje
klopi in namestili sodobne s pe-
pelniki, hkrati pa bi odstranili tu-
di staro dekoracijo, ki je kveje-
mu $e za muzej. Po drugem preq—
logu — kolikor ne bi uspeli dobi-
ti potrebnih sredstev za uresni¢i-
tev prvega predloga — pa bi se-
danje klopi rekonstruirali v stilu
cerkvenih. To ne bi bilo nitj tezko
niti drago, saj bi dodali samo kle-
calnike, pa bi bila zadeva ureje-
na. V zadnjem primeru bi prisli
na radun predvsem tisti ¢lani sa-
moupravnih organov in organiza-
ciij, ki so na sejah in sestankih
vedno molceli, ker bi lahko po-
kleknili in se tako tudi navzno-
traj spocili. V perspektivnem raz-
voju tja do leta 1970 bo ta rekon-
strukcija izvedljiva, seveda ob vse-
stranski pomoéi merodajnih, do
takrat pa mnaj- snaZilke za vsako
sejo pripravijo »ajmarje« pod klo-
pi, ker bo ta ukrep zmanj%al nji-
hovo trpljenje.

Nekaj besed bi rad povedal tudi
o naSem  znamenitem gasilskem
avtomobilu, ki je zadnje ¢ase pri-
pravljen kar sredi dvorii¢a. To je
zelo: dober varnostni ukrep, ki
omogoca poklicnim ¢lanom, da so
takoj pripravljeni pomagati. Ver-
jetno niso pozabili vtakniti vanj
brizgalne, opreme in cevi, ker bi
se jim drugade lahko zgodilo, da
bi se s prizadetega podro¢ja mo-
rali vrniti. Kaj takega se pa lah-
ko zgodi samo Butalcem, in ker
nasi fantje niso Butalci, se jim
kaj takega pa¢ ne more zgoditi.
Ne znam si pa tolmaéiti, zakaj je
nekega dne vlekel ta na$ zname-
niti avto na$ tovornjak na vrvi
morda se gasilci vadijo tudi v tej
smeri, da bi se tako poveala nji-
hova brzina in obvladanje tezkega
terena. Na pomogd!

Joj, kako sem bil zopet zalo-
sten, ker nisem smel imenovati
vseh tistih ¢lanov iz obrata  IT,
ki so hoteli nesti domov prihra-
njeni matérial, tokrat — »Zajfo«.
Mar ne bi bilo lepo, ¢e bi jih ove-
kovetil v nasem glasilu, ki ga be-
re toliko ljudi? Da smem, so de-
jali, navesti le 3tevilke. Sicer je
pa tudi to korak naprej, ker ured-
nik Se tega ne sme; objavlja nam-
re¢ lahko samo odstotke. Torej,
nasih ti¢kov je iz tkalnice v obra-
tu II samo 12, iz predilnice 6 in
iz vzdrZevalnih obratov 2. Sreda
v nesreCi za podjetje je to, da so
statve tako velike, da jih ni moé
nesti ven, ker bi drugace podijetje
kaj hitro moralo zapreti vrata in
ustaviti proizvodnjo.

Tako, dragi moji bravci. Upam,
da boste tokrat z menoj zadovolj-
ni, saj sem napisal znatno veé kot
obitajno, urednik pa tudi ne bo
upal ugovarjati, ker ga je nekoli-
ko le strah.

Lep pozdrav vam vdani

L=

JZLET V. HANNOVER
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