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glasilo delovne shupnosti tovarne obutve alpina Ziri
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IZVLECEK IZ ZAPISNIKA TRETJE
IZREDNE SEJE OOZK, KI JE BILA DNE
3. 11, 1975

Na seji so sodelovali predstavniki izvr$nega
odbora sindikalne organizacije in predstav-
niki samoupravnih organov

Prispevek k smotrnemu
gospodarjenju

Na skupnem sestanku osnovne organizacije zveze Komuni-
stov Alpine in vodstev drugih druZbenopoliti€énih organizacij
ter samoupravnih organov, so bila za izvajanje stabilizacij-
skega programa sprejeta naslednja priporodila:

Kako naj] poteka stabilizacijski program
Za kontrolo izvajanja stabilizacijskega programa je odgovo-
ren Izvrsni odbor sindikalne organizacije. Sefi sluZzb pa mu
morajo posredovati porodila o poteku izvajanja,

Sefl sluZb in oddelkov morajo dajatl kratka porodila o

— izboljSanju organizacije

— povedanju produktivnosti z okvirno oceno v %

— vaZnejsih poslovnih odloéitvah

V zvezi z lzvajanjem stabllizacljskega programa naj se
fzdaja tedenskl bilten
DruZbenopolitiéne organizacije in samoupravni organi ob po-
modi strokovne sluZbe naj izdajajo tedenske biltene, na eni
strani o najbolj aktualnih dogodkih o ukrepih v zvezi z izva-
janjem stabilizacijskega programa,

Iskanje notranjih rezerv
Za iskanje notranjih rezerv je zadollena zlasti komisija za
inovacijsko dejavnost.

Povedanje storilnosti
Na kratkih sestankih po oddelkih in sluZbah se dogovoriti z
delavei za 5% povelano storilnost z istimi strodki. Za poro-
¢anje o rezultatih so zadolZeni fefi in vodje sluzb.

ZmanjSanje Skarta
Na istih sestankih se dogovoriti za najmanj 5 % mdnnjc Skar-
ta. O rezultatih spet tekode porodajo vodije sluzb in oddelkov,

Nagrajevanje
Uvedejo naj se mesedne nagrade posameznikom za najbolje
dosezke (o nagradah dokonéno odloéa komisija za nagra-
jevanje).

Pohvale
Naj se uvedejo javne pohvale najbolidim delavcem.

Upamo, da bomo to s skupnimi mo&mi uresni&ilil

Sekretar OOZK Alpina 2ird
Marija JUSTIN

Vsem clancm hkolektiva
cestitamo
ob Dnevu republile!

Planiramo za leto 1976

Ali bomo uspeli
uresniciti nacrte

Tudi letos nas caka tezka
naloga, to je postavitev vseh
potrebnih planov za leto 1976
na ravni TOZD in OZD. Pla-
niranje je dejansko predvide-
vanje — ocena nadih zmoglji-
vosti in ostalih sposobnosti
TOZD in OZD za naslednje
leto. Stvarnost ocene se po-
kaze 3ele ob koncu planira.
nega obdobja.

Manjse ¢e je odstopanje od
postavljenega plana, boljsa so
bila nasa predvidevanja. Pri
planiranju za leto 1976 bodo
nastopile nekatere podrobno-
sti, ki nas do sedaj niso
spremljale.

OSNOVE PLANA ZA 1976

Plan proizvodnje obutve za
leto 1976 bo vsklajen s sred-
njeroénim planom. Bistvene
spremembe bodo v nalrtova.
nju proizvodnje posamezne
sezone. Nas najvecji kupec,
Sovijetska zveza, je letos pr-
vi¢ postavila zahtevo, da
moramo dobavljati blago v
enakomernih  koli¢inah  po
kvartalih (Cetrtletjih). Tako te
obutve ne bomo mogli proiz-
vajati samo v =mrtvih sezo-
nahe, ampak tudi v glavnih
sezonah, Jasno je, da ne bo-
mo uspeli zato vedno pred
doma&o prodajno sezono iz
gotoviti vso obutey za doma-
¢e trid¢e. Posebno kriti¢na
bo sezona pomlad-poletje
1976. Za sezono jesen-zima bo-
mo 2e nekaj pridobili na &a-
su v drugem kvartalu in bo-
mo laZje izpolnjevali postav-
ljene roke.

SPORTNA OBUTEV

V proizvodnji $portne obut-
ve bomo %e celo prvo pollet-
je 1976 ob&utili moéno zamu-
do rokov, to je ve¢ kot me-
scc dni, zaradi letodnjih re-
strikcij (omejitev) uvoza, saj
bomo prepozno zacell s pro-
jzvodnjo gojzer 3ivane obut-
ve in s¢ nam bo zategnilo
moéno v pomlad 1976, ko bi
¢ morali masovno proizva-
jatl ve&ino smudarske obutve,

Skufali bomo najti najbolj-
Se refitve.

KAKO PLASTIKA?

Plan proizvodnje plastike
ne more biti postavijen v
skladu s predvidevanji sred-

njeroénega plana, to pa pred-
vsem zaradi prostorske sti-
ske, saj smo z gradnjo nove
hale vsaj leto dni v zaostan-
ku,

Stremeti bo treba predysem
za pravodasen zaletek proiz-
vodnje na strojih za brizga-
nje smudarske obutve in to
obvezno Ze januarja, da bi se
ustvarile predsezonske zaloge
in bi s tem omogodili normal-
no proizvodnjo na traku v
glavni sezoni.

V letu 1976 bo po vsch
predvidevanjih  ve¢ narodil,
manj $al iz uvoza, torej vecja
obremenitev domacih strojev,
hkrati pa bodo le-ti in orodja
boljSe izkoris¢eni in doseZena
boljsa rentabilnost.

V ostali proizvodnji plasti-
ke bo treba planirati v okvi-
ru prostorskih moZnosti, sec-
veda s tem, da bo prodaja
poskrbela za enakomerno za-
sedbo zmogljivosti z naroéili,
Plan bo postavijen za dva
izmenska dela, tri in Stiri iz-
menska dela naj bi odpadla.

REZ2IJSKI PLAN

Rezijski plan zajema tiste
stroske, za katere se vedno
jezimo, da so previsoki. Res
naradéajo iz leta v leto in nas
spreminjajo v vedno manj
konkurenéno delovno organi-
zacijo na domadem in tujih
trZis¢ih, Vsi ti strodki obre-
menjujejo le konéni proizvod
in s tem narekujejo visje ce-
ne. Plan stroskov mora biti
postavljen ¢imbolj realno, na-
3a naloga pa je, da se trudi-
mo in prepreujemo dejanske
stroSke, ki bi sicer presegli
plan, saj to pomeni nepo-
sredno zmanjfevanje ostanka
dohodka,

INVESTICIJE

Plan investicij bo moral bi-
ti za leto 1976 zelo skromen,
v opremo naj bi se investi-
ralo res samo za najbolj nuj-
ne stvari, sicer pa moramo
vsa prosta sredstva nameniti
izgradnji nove proizvodno-
skladid¢ne hale, ki je za nas
vse prepotrebna,

Anton KLEMENCIC
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Z boljSo organizacijo
in vecjo zavzetostjo
bomo odpravili
probleme plastike

Stanko MRLAK:

Vsem nam je dobro znano,
da v plastiki izdelujemo raz-
ne polizdelke: termoplastiéne
in PU, smucarske 3ale, PU
podplate, platoje, notranje
smudcarske ¢evlje in razne po-
lipropilenske izdelke, Izdelu-
jemo jih za domaco proizvod-
njo in tuje kupce, prav tako
pa tudi za izvoz, Program de-
la je zelo Sirok. Vse leto smo
se borili z raznimi teZavami
in problemi. Naj jih nekaj
nastejem:

Imamo zelo neprimerne
proizvodne prostore. Skoznje
te¢e ves transport iz skla-
dis¢ za vse proizvodne oddel-
ke. Proizvodnja je zelo hitro
naraséala, saj se je od za-
&etka leta pa do konca okto-
bra potrojila. Tudi Stevilo de-
lavcev se je moéno povecalo,
od 50 planiranih za letodnje
leto, s¢ je povzpelo na 130,
Nimamo nobenih skladiSénih
prostorov, tako vse skladi-
§¢imo v glavnem po hodnikih
in izhodih pred tovarno. Vse
to pa daje modan videz ne-
urejenosti in neorganizirano-
sti v oddelku.

Na strojih. GBF smo imeli
velike teZave zaradi razdrob-
ljenosti in majhnih serij in
razli¢nih barv 8al smo v po-
predju Stirih mesecev komaj
dosegali tretjino zmogljivosti
strojev. Vsem tem teZavam
so botrovali zelo kratki do-
bavni roki. Tako smo za silo
oskrbovali s polizdelki osnov-
no proizvodnjo. Morali smo
delati vse proste sobote, ne-
delje in praznike, za kar se
moramo ob tej priliki zahva-
liti tistim delaveem za razu-
mevanje in poZrtvovalnost.

Velike teZzave smo imeli tu-
di z delovno silo, vedno jo
je primanjkovalo, Kadar smo
dobili nove delavee, smo do-
bili tudi nekaj takih z zelo
nizko delovno zavestjo. Prav
ti so v oddelku kazili disci-
plino, za kar smo bili veli-
kokrat Kritizirani. Da ne bom
preved sploden je pa tudi
vedje Stevilo pridnih in vest-
nih delavcev.

Zdi se mi, da so v podjetju
taki, ki ne Zelijo plastike, To
pa je opaziti predvsem zad-
nje ¢ase, ker je bilo izrefeno

preved kritike na radun pla-
stike, kar je za delavee bolece
in nesprejemljivo.

Kljub vsem teZavam so pa
le dosezeni dokonéni uspehi.
Letni plan smo koli¢insko in
finan¢éno presegli. V mesecu
oktobru je bilo proizvedeno
v plastiki preko 700 milijonov
din Bt. produkta. S tem ho-
¢em povedati samo to, da ni
res, da bi oddelek plastika
delal samo izgubo podjetju.
Smatram, da je v Alpini ve-
lika vedina delaveev, ki mi-
slijo in delajo poSteno za na-
dalinji razvoj podjetja v ti-
sto smer, kjer so financni
pokazatelji najbolj ugodni. S
tem bomo Koristili kraju, Sir-
$i druzbenopolitiéni skupnosti
in nazadnje tudi celotni socia-
listi¢ni druZzbeni ureditvi.

Adolf KRIZNAR:

Z uvajanjem nove proiz-
vodnje, nastane tudi vrsta
novih teZav. Za zadetek proiz-
vodnje plasti¢nih in poliure-
tanskih izdelkov, je bilo po-
trebno  veliko strokovnega
znanja in prizadevanja posa-
meznih strokovnjakov. Poda-
si, kKljub velikim teZavam je
kvaliteta izdelkov iz plastike
porasla. Organizacija proiz-
vodnje pa je ostala Se na ze-
lo nizki stopnji. Eden od ob-
jektivnih  razlogov za tako
stanje je delo v neprimer-
nih in premajhnih prostorih.

Za vse tezave in napake pa
ne bi smeli iskati izgovorov.
Bolj bomo morali ugotavljati
kakino naro¢ilo naj sprejme-
mo, da bomo lahko izpolnili

obveznosti. Organizacijsko Se
ni refeno vpraSanje Kako
¢imbolj usklajeno izvriiti na-
ro¢ilo v celem sortimentu.
Zgodi se na primer, da se
med proizvodnjo  pokvari
orodje-kalup. Delavec odstra-
ni kalup z vrtiljaka, ne da bi
o tem obvestil mojstra. Pod-
plati se Se naprej izdelujejo
brez ostranjene Stevilke. De-
lavei s¢ ne zavedajo, da
podplatov brez cne Stevilke
ne moremo dobaviti kKupcu.
Taka napaka se¢ veckrat ugo-
tovi $ele takrat, ko je potreb-
no posiljko odposlati. Zgodi
se tudi, da je podplatov ne-
ke Stevilke Ze dovolj izdela-
nih, proizvodnja pa s¢ kljub
temu nadaljuje.

To so napake, ki jih bo tre-
ba odstraniti z boljSo orga-
nizacijo dela in z ve¢jo pozor-

nostjo. Velike tezave so tudi
v zelo kratkih dobavnih ro-
kih, kar terja razdrobljeno
dobavo in s tem tudi vecje
transportne stroske, Niso red-
ki primeri, da je¢ potrebno
dnevno proizvodnjo podpla-
tov dobavljati vsak dan
sproti.

Tudi pri izbiri kupcev je
potrebno biti zelo pazljiv,
kajti, &e¢ je proizvod prodan,
%e ni vse konéano. Kupec mo-
ra v dolo¢enih dneh racun
poravnati, v nasprotnem pri-
meru je treba dolg odpisati.

Kljub vsem teZavam imamo
v proizvodnji plastike in poli-
uretana Se velike perspektive.
Potrebno pa bo fe¢ ogromno
truda v organizaciji proizvod-
nje, kakor tudi s prodajo iz
delkov.

Usnje pravocasno

GORNJE USNJE ZA SEZONO POMLAD-POLETJE 1976

NE BO KASNILO

Proizvodnja ta mesec zakljuduje jesensko-zimsko sezono in bo
presla na pomladansko-letno sezono. Vodilnj delavel proiz-
vodnje so Ze veCkrat jzrazilj bojazen, da bo spet prislo do
pomanjkanja materialov in bodo proizvodnji grozili zastoji
ter pogoste menjave. To obdobje je vedno najteZje, tako za
proizvodnjo kot za nabavo. Preidemo namreé povsem na dru-
go, lazje gornje usnje. Barve so ¢ bolj razli¢ne in svetlejse,
kar otezkofa nabavi preskrbo primernega materiala za te

namene.

Za to sezono Smo pre-
jeli materialne potrebe e
kar pravofasno. Nabavna

sluzba je imela vsaj nckaj
¢asa za raziskavo trZid¢a in
iskanje najprimernejSega do-

razgovor

za urednikovo mizo — razgovor za ure

V razgovoru za urednikovo mizo v novembru smo obravnavali temo I1ZVOZ — NALO-
GA NAS VSEH; sodelovali so tehni¢ni svetovalec in vodja izvozne sluzbe Milos Mlinar,
vodja TOZD prodaja obutve Anica Govekar in vodja TOZD proizvodnja obutve Anton Klemen-
¢i&, Razgovor sta vodila Viadimir Pivk in Majda Jesenko, zapiske je pripravila Anuska Starman,

1. vpradanje
Vam delavcem v {zvozu
s0 znani trendi alpinskega iz-
voza 'v prejinjih letih, tako
na. zahod, kakor tudl vzhod-
no triiste,

Kaj menite, kako bo moz-
no skleniti prodajne dogovo-
re za leto 1976 brez povela-
nega uvoza, ne da bl na ta

racun zmanjsall izvoz?
Mlinar: Mislim, da bi na to
vpradanje ‘tetko odgovoril s

kratkim odgovorom. Ce po-
gledamo po posam vr-
stah obutve, so zahteve na-
slednje: smudarski Cevlji
zahtevajo najve¢ uvoZenega
materiala; pri planinskih &ev-
ljih je izredna zahteva Kkup-

cev, da so podplati iz uvoza;
za tekasko obutev pa mislim,
da bomo imel{ podplate ju-
goslovanske proizvodnje.

Najved moznosti pri nabavi
materiala na domalem trzi
$¢u imamo pri lahki izdelavi.
Tu pa se pojavi drugo vpra-
Sanje, to je vpraSanje kvali-
tete.

Vsekakor predvidevamo v
letu 1976 povedanje izvoza na
zahod, istofasno pa bomo
morali iskati vse moZnosti,
da zmanj$amo uvoz, Vendar
je vprasanje, kako ga zmanj-
asti. Vedno Se moramo na
zahtevo Kkupcev vdelati v
smucarske Cevlje posamezne
materiale, ki jih na domafem
trzi5¢u sploh ni. Npr. inte-
gralne komponente, razne sin.
teti¢ne materiale itd. Poleg
tega pa je tipifen primer
uvoz form za smudarske cev-
lje, katere je sicer domaca
proizvodnja Ze deloma spo-
sobna izdelati, vendar zaradi
premajhne zmogljivosti, tre-
nutno tega $¢ ne zmore.

Klemenéié: Glede na to, da
bo skupen obseg izvoza v letu
1976 gotovo nekaj manjsi kot
v letu 1975 in to predvsem
zaradi zmanjSanih narod&il za
vzhodna trZis¢a, bomo sku.
Sali dosedi precej optimistiéno
napoved koli¢ine v izvozu na -

zahodna trzis¢a in to v pove-
¢anju  prodaje planinskih
Cevljev, tekaskih in ostalih
smudarskih &evljev, kakor
tudj modne lahke obutve.

Prav zato, ker bomo skusa-
li povelati izvoz na zahod, to
velja posebno za smucarsko
in gorsko obutev, je danes
tezko trditi, da bomo zmanj-
Sali uvoz. Prav ti dve vrsti
obutve zahtevata materiale,
ki smo jih prisiljeni uvaZati.

Vendar bomo tudi pri obu-
tvi za zahodna in vzhodna
trzi¥¢a iskali moZnosti, da po-
i¥¢emo ¢imved materialoy pri
domacih proizvajalcih, ceprav
nas bo véasih to ve¢ stalo in
bo kvaliteta slabsa, Zagotovo
pa vem, da za brizgane smu-
carske ¢evlje nimamo na do-
madem trgu moZnosti nabave
ustreznih materialov,

Prav vsi dobro vemo, da se
moramo 3Se kako truditj za
¢imvedji izvoz na zahodna
trzis¢a. S tem si omogoamo
bolide pogoje poslovanja v
0OZD in se prikljudujemo
prizadevanjem naSe druibe
za stabilizacijo gospodarstva
in izravnavo zunanjetrgovin-
ske bilance.

Govekar:

Realizacija prodajnih do-
govorov na domadem kot na
tujem trZid¢u temelji na pri-
pravljeni vzoréni kolekciji,
zato je Ze pri pripravi kolek-
cije treba stremeti za tem, da



bavitelja. Malo se je zatikalo
s pravodasno preskrbo pri-
mernih  vzorcey  gornjega
usnja in z uskladitvijo bary
po predloZeni barvni karti.
Proizvajalei vzorcev so jih
morali veckrat izdelati, ker
je nekatere barve spremenila
tudi poslovodska konferenca.

Ako je dovolj ¢asa za na-
rodila, vedno narofamo vzor-
ce pri vecjih proizvajalcih in
se istofasno pogajamo za
cene. Vendar dobavitelja ne
moremo ocenjevati samo po
najboljdi izdelavi vzorcev ali
ceni, Dobavitelja je treba po-
znati, kaj zmore in s kakSno
zanesljivostjo lahko racuna-
mo nanj.

Izkusnje ob daljSem poslov-
nem  sodelovanju, so nam
zelo dobrododle.

Navadno ocenjujemo:

— ali je soliden in se drzi
dogovorjenih dobavnih rokov

— ali ze zmoZen izdelati Ze-
lieno kakovost

— ali ima dovolj zmogljivo-
sti za naroleno koli¢ino

— ali ima na razpolago od-
govarjajoe surovine

— kak3ne so njegove cene

DOPISUJTE
V NASE
GLASILO

Iz navedenega se vidi,
kako je vaZno, da nabavna
sluzba pravoasno prejime
materialne potrebe, Ce je rok
dobave zelp kratek, moramo
naro¢ati pri tistih proizvajal-
cih, ki nimajo zasedenih Kka-
pacitet, ne glede na kakovost
in cene materialom. S tem
izgubimo marsikateri milijon
in najvedkra smo nezadovolj-
ni tudi s kvaliteto. V takih
sludajih pride tudi da zavrni-
tve neprimeérnih partij. Po-
sledica tega je, da v nasi
proizvodnii pride do prekini-
tev, zatikanj in pogostih
menjav.

Kakor sem Ze rekel, za pri-
hodnjo sezono nabavna sluz-
ba ni bila v asovni stiski z
naroéanjem. Upamo trditi, da
bodo materiali v glavnem pra-
yvodasno na razpolago. Prevze-
li smo Z¢ nekaj gornjega
usnja. Z¢ pri prvih prevzemih
smo poizkusali odpraviti po-
manjkljivosti pri kvaliteti in
usklajanju barv, Konec mese-
ca oktobra smo 3¢ enkrat
obiskalj vse bodole dobavite.
lje, pri katerih smo sumili,
da naro€ila ne teéejo tako kot
*elijo, kar bo nedvomno pri-
pomoglo tudi k rednejsimi
dobavami.

2al pa tudi Ze¢ vnaprej
vemo, da bo pri nekaterih de-
ficitarnih artiklih velik pro-
blem pravodasna preskrba in
bo na proizvodnih sestankih
8¢ veliko govora, da nabavna
sluzba ni sposobna materiala
nabaviti. Ti materiali so pred.

Direktorju 1ZIDORIJU REJCU so se za skoraj 10-letno vodenje ALPINE zahvalili
predstavniki druZbenopolitiénih organizacij in samoupravinih organov in mu za-
Zeleli uspesno delo v drugi delovni organizaciji.

vsem opetnice, notranjiki in
S¢ nckateri materiali, katere
proizvajajo samo nekateri
proizvajalci v Jugoslaviji.
Ledi ne morejo zaradi pre-
majhnih kapacitet zadostiti
niti Cevljarski industriji. Po-

sebno pri teh narodilih je
¢as poscbnega pomena,
Nabavna sluzba bo vloZila
vse sile, da bo v bodoce &im-
manj prekinitev. Ravng tako
s¢ zavedamo tudi, da z dobro
oskrbovano proizvodnjo, ki

teze nemoteno, dosegamo
vedjo  produktivnost, veéjo
zadovoljstvo zaposlenih, bolj-
S0 Kvaliteto in vedjo rentabil
nost celotne  organizacije
zdruZenega dela.

Lojze KOLENC

dnikovo

MizO — razgovor za urednikovo mizo

pri izdelavi izkoristimo &im-
ved domadih materialov, vse-
kakor pa je potrebno uposte-
vati posebne zahteve Kupcev
in tudi to, &e dolotenih ma-
terialov na domadem trziséu
res ni moZno dobiti, Letos-
nje omejitve uvoza SO nas
mnogo stale, zato mora biti
zmanjSanje uvoza med naj-
vaznejsimi cilji za delo v pri-
hodnjem letu, vendar mora-
mo na to misliti Ze pri pri-
pravi vzorcev.

2. vprasanje

Ka] menite, ka] Je naloga
nas vseh in kaj posameznih
sluzb, da bi v prihodnjem
letu uresnicilf vse nase izvoz-
ne nadérte?

Mlinar; Da bi v prihodnjem
letu uresniéili vse nase izvoz-
ne naérte, je vazno predvsem
to, da bomo vsi dosledno iz-
vajalli svoje naloge.

Iz prakse vemo, da se po-
samezne zadolZzitve niso V
polni meri izvajale. Veckrat
s¢ je dogajalo, da smo zaradi
raznih teZav zamujali dobav-
ne roke in tudi kvaliteta ni
bila vedno zadovoljiva. Samo
ena pomanjkljivost v celot-
nem procesu ¢ pomeni napa-
ko, ki lahko pokvari rezulta-
te prizadevanj vseh ostalih.

Govekar:

Ker pritakujemo tudi v pri-
hodnje zahteve po povedanju
izvoza, mora to biti cilj nas

vseh. Prizadevati si moramo,
da bodo nadi kupci cimprej
dobili vzorce in da bomo na
tej osnovi ¢imprej lahko do-
bili naroéila, za katerih pra-
volasno realizacijo moramo
skrbeti vsi. Ker je na doma-
&em, %e bolj pa na tujih tr-
Zi8¢ih vse vedja konkurenca,
moramo skrbeti za res Kvali-
tetno izdelavo wvseh narole-
nih koli¢in ter si prizadevati
za odpravo vseh napak, ki so
se doslej vse prepogosto po-
javljale. Le tako bomo uspeli
zadrzati sedanje in si prido-
biti tudi nove kupce. Menim
pa tudi, da s stvarno oceno
trznega poloZzaja lahko tudi
nekaj tvegamo in dolofene
koli¢ine obutve narofimo v
proizvodnji 8¢ pred potrditvi
jo inozemskega kupca, kajti
realizacija naroéil v kratkih
rokih je povezana z visokimi
stroski, na kar pa moramo
zlasti pri izdelavi obutve za
izvoz Se posebej paziti.

Klementid: Jamstvo, da bi
se nasi nadrti v letu 1976
uresni¢ili, mislim, da je pra-
vocasna predstavitey kolekei-
je wijim kupcem, in da bo
kolekcija kvalitetna in mod-
na. Tako bo lahko tudi kupec
pravolasno naro&il Zeljene
koli¢ine in vrste obutve.

Nabavna sluZzba mora bitl
dovolj gibéna pri nabavi
materialov in kontroliranju
rokov posamezinh nabav. Na-

loga nas vseh je v tem, da bi
S pravotasno in kvalitetno
proizvodnjo zadovoljili kup-
ce. To pa nam daje jamstvo
za dolgoroénejie izvozne po-
godbe s posameznimi kupci.

3. vprasanje

Ze dalj casa se pogovar-
Jamo, da bi organizacijsko in
kadrovsko moéna prodajna
sluzba, v kateri bi bil tudi
izvozni oddelek, lahko odlo-
¢ilno pripomogla kK smotrnim
dogovorom v TOZD Proiz-
vodnja za usklajevanje koli-
¢in, po artiklih, dobavnih
rokih, vrstah obutve in tudi
orientacijskih predsezonskih
narodil.

Ka) menite vi o tem in vas
konkreten predlog za organi-
zacijsko povezavo vadega od-
delka?

Govekar:

Nujno je, da prodajna sluz-
ba tudi v praksi zaZivi kot
celota tako, da je tudi izvoz
dejansko povezan s prodajo,
ker le tako nam bo uspelo
usklajevati dobavne roke in
koli¢ine za domao prodajo
in za izvoz. Prizadevati si mo-
ramo da bi bile kolekcije za
domado prodajo in za izvoz
¢imbolj enotne (vsaj pri ne-
katerih vrstah obutve). Le ta-
ko bomo uspeli, da ne bo za-
postavljena niti domada niti
tuja prodaja. Le organizacij-
sko mo&na prodajna sluZzba
bo lahko uspela, da bomo iz-

delovali tisto, kar trzisée za-
hteva, To pa nam bo uspelo
tudi ob tesnem sodelovanju
s proizvodnjo, tako v pripravi
kot v realizaciji dobro pri-
pravljenih kolekcij.

Miinar: V bodode bo treba
posvetiti  veliko pozornosti
odbiri kolekcije in jo po
moznosti uskladiti med zahte-
vanimi inozemskih Kkupcey,
domado prodajo in angro
kupei (kupei na debelo).

Nujno potrebno je, ¢e ho-
¢emo zadovoljiti inozemske
kupce, da bomo skupno s
prodajno mrezo in angro pro-
dajo dali Ze v zacetku leta
narodila za Sportno obutey,
upostevajol potrebe izvoza.
Morebitne ostanke koliin pa
bi prevzela domada prodaja.

Tako bomo vsaj delne/ko-
li¢ine izvozne obutve lahko
krili iz zalog, ne bomo obre-
menjevali proizvodnje s stal-
nimi menjavami artikloy in
ublazili teZave zaradi ozkih
grl, ki nastajajo na nekaterih
mestih v proizvodnijl.

Prodajna sluZzba kot celota,
naj bi bila kadrovsko mocna,
potrebna pa bi bila tudi do-
bra povezava z vsemi ostalimi
strokovnimi sluzbami.

Klemen¢i¢: Organizacijsko
in kadrovsko moéno prodaj-
no sluzbp pri¢akujemo v Al-
pini Ze nekaj let. Mislim, da
bi prodajna sluZba, ki zaje-

ma prodajno mrezo, izvoz in
angro prodajo, morala delo-
vati kot celota. Proizvodnja
naj bi nudily prodajnj sluzbi
obstojece zmogljivosti, pro-
dajna sluzba pa naj bi si
razpoloZljive kapacitete razde.
lila glede na zahteve domade-.
ga (rziS¢a, izvoza in angro
prodaje.

Pri dolofenih odloditvah v
zvezi z domadimi in tujimi
naroc¢ili, je potrebno prevzeti
dolo¢en riziko, ker bi le na
ta nadin uspeli zadovoljiti
tuje kupce, kljub temu pa bi
pravodasno izdelalj obutev za
domace trzisce.

Po doloenem ¢asu smo se
uspeli dogovoriti o vprasanju
Sportne obutve in mislim, da
smo na pravi poti, da bomo
lahko pravolasno zaleli s
proizvodnjo, Proizvode bomo
skusali izvoziti, morebitne
ostanke pa prodati na doma-
Cem  trziséu.

Menim, da bj bila potrebna
temeljita povezava med izvo.
zom in domacéo prodajo, pro-
daja kot celota pa s proizvod-
njo kot celoto,

Vse pomembnejse odloditve
pri gospodarjenju v OZD in
TOZD bo treba dobro preteh-
tati in jih sprejeti v smeri
¢imboljfega trenutnega uspe-
ha oz. rezultata dela, istocas-
no pa zagotoviti trzis¢e za v

ole.
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Delo komisije
za izvajanje ustavnih
sprememb napreduje

Komisija za izvajanje ustavnih sprememb nadaljuje z
delom. Bralce Zelim obvestiti o sklepih komisije, ki so bili
sprejeti od zadnjega obvestila v nafem glasilu?

Nadaljevali smo z razpravo o organiziranju TOZD Plastika
in smo s¢ dogovorili, da bomeo pripravili vse potrebno in
TOZD Plastiko konstituirali s 1,1.1977, Dogovorili smo se,
da bosta TomaZz Kodir in Anton Klemendi¢ poskrbela za pri-
pravo vsebinskega dela elaborata za ustanovitev TOZD Plasti-
ka, Ta del claborata bo pripravljen predvidoma v zaletku
marca prihodnjega leta, ker elaborat temelji na nekaterih
finanénih podatkih, katere bo finan¢na sluzba najlaZzje pri-
pravila po zakljuénem radunu, in na planu oddelka plastike
za prihodnje leto, katerega je prav tako treba Sele izdelati.

Zataknilo se je ob vpradanju priprave za organiziranje
TOZD Plastika s pravnega vidika. Problem je v tem, da tre-
nutno v delovni organizaciji ni éloveka, katerega bi lahko
za to zadolzili, Zato nam ni preostalo drugega kot polakati
na izid razpisa za Sefa splodne sluzbe, Tako se je znova poka.
zalo, da pravnika v Alpini nujno potrebujemo, saj brez njega
tudi komisija za izvajanje ustavnih sprememb ne bo mogla
uspeSno opraviti svoje naloge.

Ugotovili smo tudi, da pred kratkim sprejet Sporazum o
ureditvi medsebojnih odnosov med TOZD Proizvodnja in
TOZD Prodaja 8¢ ni v celoti realiziran v praksi, Dogovorili
smo s¢ z obema vodjema TOZD, da bosta poskrbela za ures-
niditev vseh dolodil sporazuma, in sta za to tudi odgovorna.

Razpravljali smo tudi o poloZaju posameznih enot stro-
kovnih sluzb v organizacijski shemi, predvsem o poloZaju
tehniéne in prodajne sluzbe. Dokonéne reditve glede tega 3¢ ni.

Poscben problem pri delu komisije predstavlja to, da se
nekateri vodilni delavei, ki so vabljeni na seje komisije, teh
sej zelo neredno udeleZujejo. Problemi, katere komisija resu-
Je, so taki, da si kvalitetnega dela brez sodelovanja prizadetih
vodilnih delaveev ne moremo zamidljati. Zato je nujno, da
se odnos le-teh do dela komisije spremeni. O tem bomo poro-
¢ali na prihodnji seji skupnega delavskega sveta,

Menim, da se je komisija za izvajanje ustavnih sprememb
po zadetnih pripravah sedaj Ze dobro spoprijela s problemi
in da bo ob ustreznem prizadevanju clanov komisije ter
sodelovanju vodilnih delavcev dosegla pricakovane rezultate,

TomaZz KOSIR, dipl. oec.

Delovni pogoji

nasi OZD ni presegel dovo-
ljene jakosti, ¢e izvzamemo
stroj za mletje odpadkov
PVC mase. Na nekaterih de-
lovnih mestih v montaZi pa
se je hrup gibal od 80—90 dB,
kar je Z2e hrup, ki pri posa-
meznikih - lahko  povzrodi
okvare sluha.

V splofnem pa lahko za-
klju¢im, da se je hrup, tako
v Zirch kakor v obratu Go-
renja vas, gibal v dovoljenih
mejah.

Osvetlitvene razmere oce-
njujemo po JUS in primer-
javi izmerjenih  vrednosti
umetne osvetljenosti in dnev-
ne osvetlitve.

Samo dnevna osvetljenost
zadosda za delo v naslednjih
delovnih prostorih: finis (ra-
zen pri kabinah), sckalnica,
lahka montaza, teka monta-
Za, plastika (razen barvarne
in prostor II) ter del teZke
Sivalnice. Premajhna pa je
dnevna osvetljenost na rekla-
macijah, v termoplastiki in
prostoru I v plastiki, delu
lahke Sivalnice ter notranji
stranl tako v telki Sivalnici
in deloma v prikrojevalnici v
Gorenji vasi.

Ti prostori morajo biti za-
radi premajhne dnevne osvet-
ljenosti, osvetljeni kombinira-
no, 1o je z dnevno in umetno
svetlobo hkrati.

Samo umetna osvetljenost
je v vseh prostorih zadod&a-
la za delo in je bila tudi v
skladu s standardom, ki do-
loda osvetljenost pri razliéno
zahtevnih delih, le na posa-
meznih delovnih mestih, kjer
zaradi okvare niso gorele lu-

¢i, je bila osvetlitev prenizka.
Prav tako je potrebno pri
obdelavi  temnejsih  bary
usnja v Sivalnici oz. prikro-
jevalnici uporabljati S¢ do-
datno svetilko na stroju.
(nadaljevanje prihodnji¢)
Marija KASTELEC

RIS ST

TR

ALPINA Je ¢lan zdruZenja uporabnikov ra¢unalnikov
IBM S/3, o katerem je pisalo tudl dnevno &asoplsje.
Objavljamo ¢lanek iz sDela« z dne 6. oktobra, ki bo
zanimiv tudi za naSe bralce.

Otipljive koristi

Sedemnajst uporabnikov je s sodelovanjem
doseglo boljse in zanesljivo izkoris¢anje

rac¢unalnikov IBM

(I. deb)

V drugi polovici septembra
je Zavod SRS za varstvo pri
delu opravil ekoloike meritve
v nadi OZD. Merjeni so bili
naslednji dejavniki delovne-
ga okolja: mikroklima, zapra-
senost, hrup, osvetlitev in ke-
miéne $kodljivosti.

Meritve so bile opravljene
v delovnih prostorih v Zireh
in obratu Gorenji vasi.

Mikroklimatske razmere oce-
njujemo po Normativu in pri-
merjanjem izmerjenih vred-
nosti za posamezne faktorje.

Temperatura zraka je bila
na vseh merjenih mestih in v
vseh delovnih prostorih v do-
voljenih mejah. Veéinoma je
bila celo v mejah najbolj pri-
merne, ali pa za malenkost
visja.

Tudi hitrost zraka ni prese-
gala vrednosti 03 m/sck. in
bila tako v optimalnih me-
jah.

Isto velja tudi za relativno
vlaZnost, ki je po vedini do-
segala vrednost med 40 do
50 9%.

Iz gornjega lahko zaklju-
&¢im, da ni odstopanj od vred-
nosti, ki jih dovoljuje Nor-

mativ in zato tudi ni nepra-
vilnosti glede mikroklimat-
skih razmer pri nas.
Skodljivost izpostavljenosti
prahu na delovnih mestih
ocenjujemo tako, da primer-
jamo izmerjene koncentracije
z maksimalno dovoljenimi
koncentracijami (v nadalj-
njem besedilu MDK), ki jih
glede na vrsto in granulacijo
prahu predpisuje JUS (Jugo-
slovanski standard),

Na vsch merjenih mestih so
bile koncentracije prahu v &a-
su meritev niZzje od maksi-
malno dopustnih koncentra-
cij. Verjetno pa je ocena za-
pradenosti v mizarski delav-
nici nercalna, ker delo v &a-
su meritev ni potekalo nor-
malno. Zato bo meritev po-
novljena.

Skodljivost hrupa ocenjuje-
mo po Pravilniku o sploSnih
ukrepih in normativih za var-
stvo pri delu pred ropotom v
delovnih prostorih. Ta pravil-
nik doloda najvi§je dovolje
ne nivoje hrupa za nemoteno
opravijanje razli¢nih del. Ta-
ko hrup pri 8-urni ekspoziciji
izpostavljanju) ne sme pre-
segati 90dB (decibelov). Na
vseh merjenih mestih hrup v

Uporabniki ratunalnlkov so Ze dalj &asa Cutill potrebo po
tesnejfem sodelovanju. Zato je enajst delovnih organizaci)
s kamniskega in ljubljanskega obmodja, ki uporabljajo radu-
nalnike IBM S-3, pred dobrim letom ustanovilo zdrulenje,
h kateremu je nedavno pristopilo fe Sest uporabnikoy taksnih

racunalnikov z obalnega In $tajerskega obmodja,

Osnovni namen tega pove-
zovanja je bil, da bi s so-
delovanjem dosegli boljse in
zanesljivejSe korisenje ra-
¢unalnikov in njihove opre-
me, hitrejio in kakovostnejSo
ratunalnidko obdelavo podat-
kov in s tem zniZanje
strodkov, pravi predsednik
zdruZenja Horst Hafner, vod-
ja radunalnifkega centra v
dupliSkem Stolu,

V &asu, ko postaja hitra,
dnevny obdelava mnoZice po-
slovnih podatkov pogoj za
gospodarsko poslovanje in
uspeino upravljanje, lahko
Ze manjSa okvara na racu-
nalniku ali perifernih napra-
vah povzrodi hude nevieéno-
sti. Pomo& najbliZjega ¢lana
zdruZenja je v tak$nem pri-
meru dragocena, saj zagotav-
lja slehernemu &lanu nepre-
trgano in nemoteno obde-
lavo podatkov.

Precejinjo korist prinasa
&lanom zdruZenja tudj skup-
no nastopanje do proizvajal-

cev in prodajalcev radunalni-
ske opreme, do proizvajalcev
papirja in predtiskanih ob-
razcev. Z dogovorom o tipi-
ziranju nekaterih  obrazcev
(npr. cvidenénih listoy, pla-
&ilnih wvredk ipd) so ¢&lani
zdruZenja dosegli, da jim
celjski Aero za tiskanje ved-
je naklade teh obrazcev pri-
znava ustrezen popust, skraj-
Sal s¢ je dobavni rok zanje
ipd. K znatnemu zniZevanju
strodkov dosti prispeva tudi
Siroko strokovno sodelovanje.
V okviriu 3Sestih strokovnih
komisij si &lani odprto po-
sredujejo in izmenjujejo zna-
nje in izkufnje, kar je med
drugim Ze prispevalo k ti-

pizaciji wvrste radunalniskih
aplikacij.
Kadar je potrebno, si

¢lani zdruZenja med seboj
tudi »posojajox strokovne
kadre. Skupno prevzemanje
naro¢il za rafunalnidke sto-
ritve pa jim je zagotovilo
polno zaposlitev vseh zmog-

ljivosti, saj izvedbo narodila
poverijo tistemu centru, ki
je takrat najmanj zaseden.
Dosedanje sodelovanje upo-
rabnikov racunalnikov IBM
S-3 je pokazalo, da od nje-
ga nimajo koristi le delovne
organizacije — &lani, temved
tudi $irSa skupnost. Z usta-
novitvijo Komisije za ralu-
nalniStvo pri slovenski go-
gspodarski zbornici se bo
obseg sodelovanja med upo-
rabniki radunalnikov lahko Se
bolj razmahnil, sodijo ¢&lani
zdruZenja, predvsem pa bo
moé uspedneje resSevati niz
aktualnih skupnih vprasanj.
Zdravko Stefanéié

Iz nabiralnika

S kakino rentabiliteto po-
slujemo z »BORCEM« Trav-
nik, TOZD Bugojno, prl pro-
daji PU podplatov?

Kdo nosl strodke prevozov?

Zakaj se dostavljajo pod-
plati vsak drugl dan?

s0 podplati prodani
franco kupec?

Skupina &lanov kolektiva

iz nabavne sluibe

Za Borac Bugojno je bila
doseZena zelo ugodna cena.
Kupec je podplate narodil
pravodasno. lzdelava orodij
pa se je zelo zavlekla, ker je
bilo potrebno izdelane pod-
plate trikrat korigirati, Sele
tretji¢ nam jih je kupec po-
trdil.

Podplate prodajamo franco
kupec, Zato smo jih dolini
dostaviti v Bugojno. Zaradi
povedanih transportnih stro-
Skov smo se sporazumeli za
delitev, zato je en dan vozil
nas avto, drugi dan pa nji-
hov. Vedno pa smo voZnjo
kombinirali z drugimi opra-
vili — &evlje — gornje usnje.



STRAN 5 %

—_—
e

Kaj prinasa osnutek sindikalne liste za leto 1976

1z uvoda:

Sindikalna lsta je skupen dogovor organizaci]
in organov sindikatov in Zveze sindikatov Slovenije,
ki je nastal na osnovl javne razprave na vseh ravneh
njihove organiziranostl. V nje} so zapisana staliica
o tistih vprasanjih, za katere si sindikati prizadeva-
jo, da bi bila enotno urejena v druzbenih dogovorih
za obmoéja, panoinih samoupravnih sporazumih za
razporejanje dohodka in delitev sredstev za osebne
dohodke ter v internih samoupravnih aktih temelj-
nih in v drugih organizacijah zdruZenega dela.

Sindikalna lista nima neposredne pravne veljave.
Staliséa iz sindikalne liste so obvezna za udeleZence
samoupravnih sporazumov in druZbenih dogovorov
gcle, ko bodo — z zavzemanjem sindikalnih organi-
zacl) In drugih udeleZencev samoupravnega sporazu-
mevanja — postala sestavni del teh samoupravnih
sporazumov dejavnosti in druzbenih dogovorov za
obmoé&ja o merillh za razporejanje dohodka In za
delitev sredstev za sebne dohodke. V tem primeru
veljajo za nespodtovanje teh doloéb sankcije, kot
fih doloéa samoupravni sporazum. Zlastl osnovne
organizacije sindikata so s svojo aktivnostjo doline
zagotovitl dosledno spoStovanje sindikalne liste v
mejah razpoloZljivega dohodka ter ob upostevanju
dolodll druzbenih dogovorov o visinl skupne porabe.

Odlomek iz uvoda pojasnjuje, kak$no pravno veljavo ima
sindikalna lista in kakden je njen namen.

V nadaljevanju objavljamo izvle¢ke iz osnutka SINDIKAL-

NE LISTE ZA LETO 1976.

OSEBNI DOHODKI IN
NJIHOVO USKLAJEVANJE

1. NajniZji osebnl dohodek

Najnizji osebni dohodek je
ckonomska kategorija, ki za-
gotavlja delavcu materialno
in socialno varnost.

NajniZji osebni dohodek
delavea, ki opravlja najbolj
cnostavno delo in dela poln
delovni &as ter dosega nor-
malni delovni uspeh, mora
znasati najmanj 609% po-
prednega oscbnega dohodka
na zaposlenega v SR Slove-
niji v minulem koledarskem
letu, kot ga ugotovi in obja-
vi zavod SR Slovenije za sta-
tistiko v uradnem listu SRS.

2. Najvisji osebni dohodek

Najvisji osebni dohodek
mora biti tako kot drugi
osebni dohodki rezultat us-
pesSnosti gospodarjenja orga-
nizacije zdruZenega dela in
individualnega uspeha’ delav-
ca,

Najvisji osebni dohodek se
dolo¢a na osnovi analiti¢ne
ocene delovnega mesta tako
kot osebni dohodek drugih
delaveev in na osnovi meril
samoupravnega  sporazuma
dejavnosti glede na dosega-
nje poslovnega uspeha, ki je
lahko pod ali nad dogovor-
jenim normalnim poslovnim
uspehom.

3. Zivljenjskl strodkl in
osebni dohodki

Pri usklajevanju osebnih do-
hodkov zaradi rasti Zivljenj-
skih stroskov je potrebno
upostevati ob wustvarjenem
dohodku:

— resolucijo o druZbeno-
Iekonomskl politiki tekolega
ota;

— %e doseZeno raven po-
preénega osebnega dohodka
pri_udeleZencu samoupravne-
ga sporazuma v primerjavi s
popreénim osebnim dohod-
kom v SR Sloveniji;

— osnove in merila samo-
upravnega sporazuma dejav-
nosti o usklajevanju osebnih
dohodkov z  Zivljenjskimi
stroski.

Ob usklajevanju, uposteva-
je navedene alinee v tej tod-
ki, se uskladijo tudi zneski
iz 1. in 4. todke sindikalne
liste.

4. Osebni dohodek delaveev

— pripravnikov

Delaveu — pripravniku gre
akontacija osebnega dohod-
ka izradunanega po povpred-
nem OD na zaposlenega de-
lavca v SR Sloveniji v minu-
lem letu in to:

— pripravnik s srednjo izo-
brazbo lahko prejme najved
70 %, z vidjo izobrazbo naj-
ved 90 % in z visoko izobraz-
bo najve¢ 105 % od navedene
osnove.

Pripravnikova  akontacija
osebnega dohodka je lahko
do 209% viSja od dogovorje-
ne po prejinjem odstavku,
¢ ima udeleZenec samo-
upravnega sporazuma izdelan
na merila za ugotavljanje
njegovega individualnega
uspeha ali & je njegov pri-
Fmvniski staZz dalj$i kot eno
cto.

NEKATERA IZPLACILA, KI
BREMENIJO OSEBNE
DOHODKE

Dodatkl za izjemmne delov-
ne pogoje:

5. za nadurno delo 50 %
od obratunske osnove

6. za noéno delo 30% do
50 9% od obratunske osnove

7. za delo na nedeljo 359%
do 50 % od obradunske osno-
ve

8. za delo na praznik 50 %
obraunske osnove

9.za delfen delovni &as
najve¢ 350. din, & je preki-
nitev delovnega &asa daljia od
ene ure, in najve¢ 700 din, &e

je prekinitev dve uri ali ved.

10. Nadomestilo osebnega
dohodka za ¢as bolezni

Znesek nadomestila oseb-
nega dohodka za &as bolezni
do 30 dni ne sme biti niZji
od 9% meseénega popred-
nega oscbnega dohodka de-
lavea, izpladanega v minulem
koledarskem letu. Osnova za
obradun nadomestila se valo-
rizirta vsake tri mesece na
podlagi statisti¢nih podatkov
o gibanju osebnih dohodkov
v SR Sloveniji v taki vidini,
kot bo to ugotovila in obja-
vila zdravstvena skupnost
Slovenije v prilogi Delavske
enotnosti sVzajemnoste.

Nadomestilo osebnega do-
hodka ne more biti visje od
osebnega dohodka, ki bi ga
dosegel delavec, ¢e bi delal.

11. Nagrajevanje iz vioZe
nega minulega dela

Najvisji od-
stotek od ob-
radunske
meseine os-
nove ali do-
seZene
mese&ne
akontacije
osebnega do-
hodka delav-
ca

Delovna doba

nad 1do Slet
nad 5do 10let
nad 10 do 15 let
nad 15 do 20 let
nad 20 do 25 let
nad 25 do 30 let 10
nad 30do 350z. 40iet 12

00 O 3o N -

12. Dodatek za omejevanje
fluktuacije ne sme presegati
59% oscbnega dohodka delav-
ca.

PREJEMKI IN IZDATKI,
KI S8TEJEJO MED
POSLOVNE STROSKE

13, Dnevnice za sluZbena
potovanja v drzavli ter stro-
ikl prenodevanja

Dnevnica znasa:

— za &as odsotnosti 8 do
12 ur najved 100 dinarjev;

— za ¢as odsownosti nad
12 ur najve¢ 160 dinanjev.

Stroski prenolevanja na
podlagi raduna se krijejo naj-
ved do 190 dinarjev. V prime-
ru, da delavec za prenoleva-
nje ne predloZi ratuna, mu
gre za prenolevanje najved
80 dinarjev.

14. Dnevnice za sluibena
potovanja v tujino

Dnevnice za sluZzbena poto-
vanja v tujino se dolodijo v
vidini, ki velja za republiSke
upravne organe,

15. Kilometrina

Nadomestilo za uporabo
osebnega avtomobila v sluZ.
bene namene — kilometrina
znada za vsak prevoZeni kilo-
meter 150 dinarjev.

16. Terenskl dpdatek
Terenski dodatek je povra-

‘&ilo za povelane materialne

stroske, ki jih ima delavec
pri delu na terenu.

Terenski  dodatek zna3a
najve¢ 75 dinarjev na dan.

17. Nadomestllo za lofeno
Zivljenje

Nadomestilo za loeno Ziv-
ljenje znasa najve¢ 1300 di-
narjev meseéno.

18. Povradllo stroskov za
prevoz na delo in z dela

Organizacija zdruZenega
dela lahko povrne stroSke za
prevoz na delo in z dela v
viSini stro$kov prevoza z jav-
nimi prevoznimi sredstvi na
na doloeni relaciji, s tem,
da delavec sam prispeva naj-
manj 30 dinarjev. Ti strodki
se povrnejo za prevoz od
stalnega bivaliséa do kraja
delovnega mesta, Kjer ni
moznosti prevoza z jaynimi
prevoznimi sredstvi, se lah-
ko obradunavajo stroSki pre-
voza na delo in z dela v vi-
Sini najved 050 dinarjev za
prevoZeni kilometer,

19. Povracdilo
strodkov

selitvenih

Selitveni strodki se povrne-
jo delaveu ali njegovim  dru-
zinskim &lanom, e se prese-
lijo iz kraja dosedanjega stal-
nega bivalis¢a v drug kraj
zaradi dela, upokojitve ali
smrti delavea in &e je pre-
selitev v interesu temeljne ali
druge organizacije zdruZene-
ga dela,

20. Regres za prehrano med
delom

Udelezba regresa v ceni
organizirane prehrane med
delom znada najved 300 dinar-
jev mesedno na delavea. Ta
regres se ne more izpladevati
v obliki vrednostnih bonov.

Vrednostni boni do najved
300 dinarjev se lahko izplata-
jo tudi delaveem, ki z zdrav-
niskim spric¢evalom dokaZejo,
da imajo predpisano dietno
prehrano,

21, Odskodnine fzumite-
ljem, racionalizatorjem in
novatorjem

Osnovne organizacije sindi-
kata se morajo zavzeti, da
bodo v samoupravnih aktih
udéleZencev sporazuma opre-
deljeni pogoji, ki bodo kar
najbolj spodbujali ustvarjal-
nost delavcev ter merila za
praviéne od$kodnine in na-
grade izumiteljem, raciona-
lizatorjem in novatorjem.

22, Izplaéila po pogodbah o
delu

Ob sprejemanju  periodic-
nih obradunov in zakljuéne-
ga raduna so delavski sveti
temeljnih in drugih organiza-
cii zdruZencga dela dolZni
poimensko obravnavati izpla-
&ila za delo po pogodbah o
delu in presojati njihovo
upraviéenost.

23. Nagrade ulencem v go-
spodarstvu

Nagrade udencem v gospo-
darstvu trajajo vse leto, tu-
di v &asu politnic in bole-
zenskega dopusta. Nagrade,
ki se doloajo v uéni pogod-
bi, znafajo najmanj:

— v. I. letniku 720 dinarjev

(neto);

— v IL letniku 840 dinar-
jev: (neto); . . ¥

~ v 111, letniku 1.000 dinar-
jev (neto).

Temeljne organizacije zdru-
Zzenega dela lahko dolod¢ijo po
Kriterijih v svojih splosdnih
aktih e dedatne nagrade, od-
visno od ulenéevega uspeha,
in sicer v dasu prakti¢nega
pouka po doseZenem udinku,
v {asu teoretiénega pouka pa
ohg doseZenega uénega uspe-

24. Nagrade Studentom In
dijakom na praksi

Nagrade Studentom in di-
jakom za obvezno prakso ne
smejo biti niZje od 720 dinar-
Jev meseéno in ne viSje od
60 % popreénega osebnega
dohodka v SR Sloveniji v
minulem letu.

NAMENSKA SREDSTVA
ZA STANOVANISKO
GRADNJO IN
1ZOBRAZEVANJE

25. Namenska sredstva za
stanovanjsko gradnjo

Namenski znesek za stano-
vanjsko gradnjo znasa toli-
ko, kot je sklenjeno v samo-
upravnem sporazumu o zdru-
Zevanju sredstev za stano-
vanjsko gradnjo, vendar ne
manj kot 6 % od bruto oseb-
nih dohodkov.

26. IzobraZevanje

Namenski znesek za izo-
braZevanje znasa najmanj 2
odstotka bruto osebnih do-
hodkov.

PREJEMKI OZIROMA
IZDATKI 1Z SKLADA
SKUPNE PORABE

27. Oblikovanje in poraba
druZbeno dogovorjencga de-
In sredstev sklada skupne
porabe

Oblikovanje in  poraba
sredstev sklada skupne po-
rabe dolodijo udelelenci sa-
moupravnih sporazumov na
osnovi dolo¢il druZbenega do-
govora o skupnih osnovah
delovanja udeleZencev v zve-
zi z razporejanjem dohodka
in delitvijo osebnih dohod-
kov ter zdruZevanjem dela
in sredstev za zadovoljevanje
skupnth potreb v SR Sloveni-
ji za leto 1976.

V tako oblikovana sredstva
niso v3teta namenska sred-
stva za:

-— regres za letni dopust
ulencey v gospodarstvu;

— stanovanjsko gradnjo;

— gradnjo pod&itniskih do-
mov in rekreacijskih objek-
tov ter njihovo wvzdrievanje
najmanj v vidini 10% izpla-
&anih regresov za letni do-
pust v tekolem lotu;

— preventivno zdravstveno
Varstvo;

— odpravnine;

— otroSko varstvo;

; ~— humanitarne organizaci-
¢,

— pomo& druZini delavea,
ki je umrl zaradi posledic
nezgode' pri delu.

28. Regres za leinl dopust
Sredstva za nadomestilo

stro¥kov rednega letnega do-

pusta se oblikujejo v wiSini
najman“.loo in najved 1300
. (Nadaljevanje na 6. Itl'.)'
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Od 15. 10.—15. 11. 1975

Komisija za ugotavljanje
kriitev delovnih obvezno-
sti — 13, 10. 1975

Obravnavane so bile krsit-
ve delovnih obveznosti zara-
di neupravic¢enih izostankov,
odklonitve dela nad polnim
delovnim &asom, nediscipline,
pogostega zapuitanja delov-
nega mesta, slabega odnosa
do sodelavcev in powvzroditve
materialne $kode organizaciil
zdruZzenega dela do vredno-
sti 100,00 din.

V $tirih primerih je delav-
cem v postopku bil izrefen
opomin, v dveh primerih je
komisija sprejela sklep, da
se postopek ustavi, v enem
primeru pa je obravnavanje
domnevne kriitve delovne
obveznosti prestavila na na-
slednjo sejo.

Razpisna komisija —
24. 10. 1975

Za predsednika komisije iz
bran Marko Miklavéié. Raz-
prava o razpisnih pogojih za
delovna mesta  direktorja,
vodjo kadrovske sluzbe in
vodjo proizvodnje plastike.
Ker je delovno mesto Sefa
splodne sluZzbe S¢ vedno neza-
sedeno, je komisija sklenila,
da se namesto vodja kadrov-
ske sluibe razpide delovno
mesto Sefa splodne sluZbe,
Glede na razpisne pogoje za
posamezna deloyna mesta naj
posredujejo svoje pripombe
Se druZbeno-polititne organi-
zacije.

Razpisna komisija —
29, in 30. 10, 1975

Sprejet sklep o vsebini raz-
pisnih pogojev in sklenjeno,
da se razpis takoj objavi. Ko-
misija je skupaj s predstav-
niki druZbeno-politiénih orga-
nizacij pripravila predlog
Skupnemu delavskemu svetu
in DS TOZD proizvodnja
obutve za imenovanje wvrdil-
cev dolznosti na delovnih me-
stih, za katera je bil sprejet
sklep, da se razpisejo.

Komisija za nagrajevanje
— 31. 10, 1975
Obravnavano porodilo o

upostevanju 53. &lena Spora-
zuma o delitvi sredstev za
OD pri ocenjevanju rezijskih
delavcev po splodni delovni
oceni, Ugotovljeno je, da je
pri oceni vseh proizvodnih
rezijskih delavcev, kakor tu-
di pri oceni delaveev stro-
kovnih sluzb dologilo upo-
Stevano in ocene v tockah
510 50. &lena v popredju ne
presegajo 100 poenov. Dolodi-
lo o dovoljenem popredju ni
upostevano pri ocenah v Ka-
drovski sluzbi in se v tem
primeru ukrepa po 3. odstav-
ku 53. &lena.

Pregledano porodilo o izva-
janju 34, &lena Sporazuma in
ugotovljeno, da se dolotila
tega ¢lena v glavnem upodte-

vajo, da pa je pereée vprada-

nje nadur. Sklenjeno je, da
s¢ vodilnim delaveem in
vodjem oddelkov da opozori-
lo za vedjo kontrolo nad nad-
urami in potnimi stroski.

Obravnavane pritozbe de-
lavk, ki so razporejene na
fazo Sivanje okrasnih robov
na dvoiglovko in sprejet pred-
log za SDS.

V. zvezi s pritozbami in
predlogi nekaterih delavecev
iz reZije za prerazpore-
ditev delovnih mest v visje
skupine, je komisija zavzela
naslednje stalis¢e: PritoZb
delaveev na razporeditev re-
#ijskih delovnih mest se ne
obravnava in ne reluje, do-
kler se nalelno ne resi vpra-
Sanje sistemizacije delovnih
mest in vpraSanje ali je po-
trebna nova ocenitev vseh
rezijskih delovnih mest ali
naj se reSujejo posamezni
predlogi in pritoZbe,

Obravnavana in negativno
reSena pritoZzba na ugotovit-
veno odlo¢bo, ki je bila izda-
na delaveu na delovnem me-
stu manipulant v obratu Go-
renja vas. Komisija je po
obravnavi sprejela stalidée, da
delaveu, ki je poslan na delo
iz mati¢nega podjetja v obrat
Gorenja vas ali obratno, ne
pripada terenski dodatek ali
dnevnica. To stali¢e je bilo
sprejeto glede na to, da v
omenjenih primerih ne nasto-
pajo dodatni strofki, ker je
tudi v obratu organizirana
druzbena prehrana.

Komisija za ugotavljanje
krsitev delovnih obvezno-
sti — 3. 11. 1975

Obravnavane so bile prija-
ve domnevnih kriitev delov-
nih obveznosti in dolo&eni
datumi javnih obravnav. Ob-
ravnavana je bila tudi kriti-
ka SDS in DS TOZD Proiz-
vodnja glede dela komisije
in delavskima svetoma dano
porodilo.

Delavski svet TOZD Pro-
izvodnja in skupni delav-
ski svet — 5. 11, 1975

Po razpravi sprejeti sklepi
o imenovanju vriilcey dolZno-
sti razpisanih, a 3¢ ne zase-
denih delovnih mest:

— wvriilec dolZnosti direk-
torja, Ivan Capuder

— vriilec dolZnosti vodje
ﬁn?erovske sluzbe, Angelca Fi-
p

— vriilec dolZnosti vodje
proizvodnje plastike, Anton
Zibert.

Sprejet je bil sklep, da Al-
pina poravna obveze mode-
lirju E. Miillerju, ter se za-
gotovi odplagevanje anuitet iz
odobrenega  stanovanjskega
posojila v znesku 673490 din
iz sredstev skupne porabe de-
lovne organizacije. Odobreno

je. bilo pladilo nadur Sefinji

finan¢ne sluzbe, sprejet nacin
obrafuna dela na solidarnost-
ne dneve, dolgoletnemu re-
prezentantu Mateviu Lukan.

KDA)[ 80M LAHKO 1Z..KLE.SAL
ZLA-T0 DOSO 2A-MO-UP.RALES

cu se izplaéa dolodeni znesck
za zastopanje nade firme v
organizaciji Pul.

Sprejet je bil sklep o ime-
novanju inventurnih komisij
za popis sredstev in virov
sredstev ob zakljuéku leta
1975.

Komisija za ugotavljanje
krsitev delovnih obvezno-
sti — 12, 11. 1975

Obravnavano je bilo 12 kr-
Sitev delovnih obveznosti. 1z-
reki ukrepov Se niso pravno-
modni.

Kako resiti problem
discipline

V nekaterih oddelkih, zlasti v plastiki, ugotavljamo
precejSnjo nedisciplino. Na zadnji seji delavskega
sveta so padla nekatera vprasanja, zakaj komisija
ne resuje teh vprasanj hitreje in ulinkoviteje.

Komisija za wugotavljanje
kriitev delovnih dolZnosti se
mora pri svojem delu drZati
dolo¢il Zakona o pravdnem
postopku in Samoupravnega
sporazuma o obveznostih de-
lavcev v zdruZenem delu. De-
lavec v postopku mora imeti
najmanj tri dni &asa, da po-
da svojo pismeno izjavo gle-
de domnevne kriitve delovne
obveznosti, obtoZni predlog
in vabilo za obravnavo pa
mora dobiti najmanj 8 dni
pred zaletkom javne obrav-
nave. Vsi roki se Stejejo od
datuma vrocitve.

Odgovorne osebe ne pidejo
prijav kriitev delovnih obvez-
nosti redno in tekole. Tako
se véasih dogodi, da od dom-
nevne kriitve delovne obvez-
nosti pa do prijave potele
tudi ved dnl,

Zavest delovnih ljudi do de-
la je odvisna od njihovih
splodnih in delovnih sposob-

nosti, od obsega njihovih de-

lovnih modi, od stopnje nji-
hove kulturne ravni in koné-

no tudi od organizacije dela
in delovnih pogojev. Zato bi
pri tem, ko govorimo o od-
govornosti delavcev in o iz-
reCenih ukrepih morali naj-
p;oj pomisliti na ta vprada-
nja.

Dclavska sveta sta dala pri-
porotila komisiji, naj zadeve
reSuje hitreje, toda upravite-
no se vprasujemo ali bo res
redila problem discipline v
plastiki, ali morda delavska
sveta svojega priporodila ne
bi morala nasloviti na koga
drugega, na organizacijsko
shﬁbo?. ki je $e nimamo ali
na...

Ce pa Ze priporodila naslav-
ljamo na organe, ki obstoja-
jo, bi to v prvi vrsti moral
biti odbor za medsebojna
razmerja delavcev v zdrule-
nem delu, ki je pristojen, da
delavce sprejme in jih razpo-
reja na deloyna mesta.

. Mogode pa je tudi ta pri-

speval k temu.
Komisija za ugotavljanje
kriitev delovnih obveznostl

(Nadaljevanje s 5. str)

dinarjev na zaposlenega, po-
mnoZeno s Stevilom zaposle-
nih, h katerim se pristejejo
tudi uéenci v gospodarstvu.

29. Solidarnostne pomodél

Za solidarnostne pomodi se
Stejejo:

a) pomoé organizacije
zdruZzenega dela druZini de-
lavea, ki je umrl zaradi po-
sledic nezgode pri delu v vi-
Sini razlike med grebni-
mi strofki po radunu pri
stojne organizacije, in znc-
ski, ki jih v ta namen pri-
zna zdravstvena skupnost
Slovenije v svojem samo-
upravnem sporazumau;

b) denarna pomoé delavcu
v primeru daljSe bolezni all
ob smrti v oZji druZini, in to
najve¢ v viSini popreénega
oscbnega dohodka zaposlenih
v delovni organizaciji v mi-
nulem letu;

¢) enkratna pomo& ob ele-
mentarnih nesreéah all po-
#arih, ki so prizadeli delavea
in njegovo druZino;

¢) enkratne letne obdarit-
ve upokojencev;

d) enkratne pomodi ob na-
stanku teZje invalidnosti;

e) druge solidarnostne po-
modi.

Predlog za te solidarnostne
pomo&i — razen pod tocko
a) — posreduje osnovna or-
ganizacija sindikata, breme-
nijo pa sredstva iz prvega
odstavka to&ke 27,

30, Nagrade ob odhodu v
poko}

Nagrada ob odhodu delav-
ca v poko) znafa najmanj
dve in najve¢ tri poprefne
osebne dohodke na zaposle-
nega v SR Sloveniji v minu-
lem letu.

31. Nagrade ob delovnih
jubilejih

Ce udeleZzenci v druZbenih
dogovorih za obmodja ali v
svojem sploinem aktu doio-
¢ajo nagrade za delovne ju-
bileje, so zgornje vrednoosti:

— za 10 let delovne dobe v
delovni organizaciji 2.300 ai-
narjev,

— za 20 let delowne dobe v
delovnl organizaciji 3.450 di-
narjev,

— za 30 let delovne dobe v
delovni organizaciji 4.600 di-
narjev.

Ob zadetku uporabe dolodil
o nagradah za delovnz juoile
je se lahko upoSteva tudi de-
lavec, ki je 2e prekoradil
enega takih jubilejev, V tem
primeru se lahko izp'aa na-
grada samo za en delovni ju-
bilej.

Okvirl so tore] predlagani
in vidimo, da bistvenih novo-
stl ne prinafajo. Postavljenl
pa bodo, ko bo osnutek spre-
Jet, to pa bo predvidoma do
konca leta 1975,

Po sprejetju osnutka bomo
obravnavali sindikal-
ne liste tudl prl nas in jih
vkljudili v nade Interne sa-
MOUPravie Sporazume,



ZmanSujmo stroske!

Komisija za nagrajevanje je
na zadnji seji pregledala upo-
Stevanje dolocil 34. &lena Spo-
razuma o delitvi sredstev za
OD, ki zajemajo delo nad
polnim delovnim &asom in
obravnavala porodilo o nad-
urah v reziji v mesecih junij
—september letos.

Kot prvo je komisija ugo-
tovila, da vodilni delavcl od
1.—3. skupine v teh mesecih ni-
so imeli obradunanih nadur
ter da se Soferjem, kot je
dolodeno, nadure obratunava-
jo po prevoZenih kilometrih.

Naslednja ugotovitev pa je
bila, da je v ostali reZiji nad-
ur izredno veliko. V nekate-
rih primerih dela nad polnim
delovnim ¢asom ni odgovor-
na oscba predhodno izdala
naloga; delo opravlijeno v
nadurah se tudi premalo kon-
trolira, v dolo&enih primerih
pa bi se moralo delo organi-
zirati v rednem delovnem ca-
su in poiskati nadomestilo za
odsotne delavee.

Komisija jc glede na to iz
dala vodilnim delavcem in
vodjem oddelkov opozorilo,
da sc¢ nadure zmanjiajo na
minimum in da se¢ odpravijo
navedene pomanjkljivosti.
Kadar je dana moZnost, naj
se nadure koristi. Komisija je
zavzela tudi stalise, da je
potrebno ved prizadevanj za

zmanjsevanje potnih stro$kov
in strodkov prevozov. Stroski
s lega podrodja so modéno na-
rasli. Mnogokrat se sluibe
premalo poveZejo, da bi po-
trebe po prevozih zdruZile,
kolikor se najved da,

Povecati bo treba kontrolo
nad &asom odsotnosti, ki je
potreben za izvritev danih
nalog, nad kilometrino, nad
prevozi z osebnimi avtomobili
delaveey in potne strodke te-
kofe obracunavati. Tudi na
tem podrodju naj bi odgovor-
ni delavei &imbolj skrbno
gospodarili.

Komisija pri¢akuje, da bo
opozorilo upostevano, saj je
bilo izdano z namenom, da
zmanjsamo stroske,

Stalis¢e komisije za nagra-
jevanje v zvezi z delom nad
polnim delovnim ¢asom in
stroSki prevoza je obravna-
vala tudi, delavska kontrola,
ga v celoti podprla in bo tu-
di spremljala izvajanje izda-
nega opozorila,

Odbor delavske kontrole in
komisija za nagrajevanje sta
bili enotni, da moramo prav
vsi, ki zdruZujemo delo v AL-
PINI, delati za zmanjScvanje
stroSkov vsch wvrst, saj nji-
hovo naradéanje prav gotovo
slabi uspesnost nasega poslo-
vanja.

M.J.

cija,

Kako bi vec zasluiili

Tole ne bo recept. Morda misel, ki bi pripomogla
k uresniditvi nadega nalrta, ki se imenuje stabiliza-

V lepih, visoko donetih mislih &esto naértujemo

nadin dela, ki naj bi bil smotern in naj bi nam pri-
nesel obilo sadov. 2al je prevedkrat to le »seéjem
#¢ljae, kajti do resniénih uspchov je $¢ dolga in na-
porna pot. Pozabljamo zlasti na doloéitev izvedbe
zastavljenih nalog, opredelitev naloge v dolofenem
¢asu, todno ugotoviti, kdo je za kaj odgovoren in
pa predvideti ustrezno nagrado vsem sodelujoim
v tako zastavljenem delovnem nalriu.

V tem okviru pa imamo $e niz moZnosti. Pravijo,
da je eden najpomembnejsih, iskanje Ze tolikokrat
omenjenih notranjih rezerv, To omenjam zato, ker
za nade teZzave morda prevedkrat krivimo le zunanje
dejavnike, pozabljamo pa, da je v delavcih, ki zdru-
Zujemo svoje delo izredna energija, ki jo s smiselno
zastavljenim nadinom dela lahko sprostimo, vpreZe-
mo v na prvi videz ncuresniéljive delovne naloge.
Pravimo, da Zivimo v dobi samoupravljanja, da je
omenjeno pravzaprav naloga nas vseh. Vendarle pa
je iskanje notranjih rezerv na eni strani strokovna
naloga, na drugi strani pa mobilizacija vseh tistih,
ki Zelijo kolektivu dobro in ki nekaj znajo.

S strahom beremo, da je Jugoslavija na repu sve-
tovnih statistik, kar zadeva izume, tehniéne izbolj-
gave in podobno. Menim, da nas to ne bi smelo pre-
straditi toliko, da bi ohromeli. Prav nasprotno. Naj
nam bo to alarm za premisljeno ukrepanje.

Tudi v Alpini. Morda ne bomo dosegli rezultatov,
kot so jih v Nemski demokratiéni republiki, ko je
v letu 1973 pri tehniénih izboljfavah sodelovalo pre-
ko 24 % vsch zaposlenih delaveev. Osnova za na3o
akcijo so lahko Ze sklepi druZbenopolitiénih organi-
zacij in samoupravnih organov, ki so jih sprejeli
novembra. Komisija za nagrajevanje Ze pripravlija
predlog, kako bl s primernejim nagrajevanjem de-
laveev, ki bi predlagali dolodene izboljSave, Sirili to
dejavnost. Na drugi strani je tudi komisija za
inovacije pripravila nekaj predlogov za organizacijo
inovacijske dejavnosti v Alpini.

Pri nadem skupnem prizadevanju nam bo, vsaj
upam, mnogo pomagala sprotna izmenjava doseZe-
nih rezultatov, ki jih bo sproti prinasal Informator.

Prepri¢an sem, da bomo z zdruZenimi mo&mi
lahko napravili ali popravili marsikaj, razredili kak
tehnolodki ali organizacijski problem, in komaj &a-
kam, da &estitam prvim novatorjem.

Nejko Podobnlk

V mirnem okolju, neko-
likanj odmaknjeno od
mesinega fruséa v Goru-
povi wlici v Liubljani smo
se sestali z direktorjem
Instituta za ekonomska
raziskovanja MARJANOM
DOLENCEM.
>

Kar dobro pomma nal
Casopis in tudi rubriko, v
kateri je tokrat na¥ gost,
Zato wni  bilo potrebno
mnogo besed. Razgovor je
stekel sam od sebe, pro-
blem je bil le v tem, da
smo ob spremljanju nje.
gove Zivljenjske poti stal-
no obravnavali fivljenjske

in delovne razmere v 2i-
reh. Morda je tako prav.
Se posebno zato, ker kaie
kako neloéljivo se vsa ta
desetletja povezuje Zivlje-
nje nalega rojaka, z Ziv-
ljenjem nasega kraja.
»Nekako sludajno,« pra-
vi, ssem se odlodil za eko-
nomijo. Najprej me je ve-
selila tehnika, saj je
moj oce gradbenik, No,
kot veste, po vojni so bile
razmere glede $tudija zelo
Cudne. Vse generacije
hkrati smo hodile v 3olo
in ni fudno, da je mar-
sikak talent ostal neod-
krit. Sam sem se kmalu
odloéil, od3el v Ljubljano,
tam v petih letih dokondal
osem gimnazij, in ekono-
mija je bila tu. Od takrat
se od nje 3e nisem lodil,
Kot zanimivost naj ome-
nim 3e, da sem ob za-
kljulku 3tudija na eko-
nomski fakulteti opravijal
obvezno 3olsko prakso
pray v sedanji Alpini, Kot
zelen Student sem vendar-
le opazil marsikaj. Neka-
ko ni bilo prostora za So-
lane ljudi. Mislim, da je
3koda, kajti v tistih letih

bi marstkdo od nas, ki se
potepamo po svetu, ostal
v Zireh,

Postal sem asistent na
fakulteti in se mnogo
ukvarjal s financami, Kas-
neje pa sem se javil na
razpis za delo na Ekonom-
skem indtitutu, in od ta-
krat do danes sem tukaj,
2 izjemo tistih let, ko sem
se profesionalno ukvarja
5 politiko.«

Marjan Dolenc, ta 45-1et-
ni ekonomist slovenskih
razseinosti ima za seboj
res zanimivo pot. Bil je
zvezni in republiski posla-
nee, ¢lan slovenske viade
in sekretar za gospodar-
stvo.

Pred tem je po prihodu
iz Zdrulenih driav Ameri-
ke pripravijal doktorat
znanosti, toda druibene
dolinosti so ga preved za-
poslovale.

Njegovo sedunje delo
je izredno obdirno. Od
analiz, investicijskily zami-
sli, koncepta dolgorofnega
razvoja Slovenije, proble-

mov ceste do rudnika
yrana v Zirovskem vrhu,
do seznanjanja slovenskih
ekonomistoy z nekaterimi
sodobnimi problemi eko-
nomije, na primer vedsek-
torske analize, ki jilh po-
sreduje ekonomistom iz
offih drulbenil sredin.

»Za vas v 2ireh bo cesta
do Gorenje vasi zelo po-
membna. Kajti povezave s
svetom so za sodobno go-
spodarstvo vedno bolj po-
membne. Tudi problem
kadrov se na ta naéin
laZje reluje. Sicer pa je
vaino, da v 2ireh delate
po nekem smotrnem dol-
goroénem programu, Mino-
gi, ki Zivimo zunaj, smo
vam pri tem pripravijeni
pomagati.«

Tekst: Nejko Podobnik
Foto: Franc Jesenko

Kadrovske novice

V zadnjem mesecu je bilo
manj sprememb kot obidaj-
no. V zdruZeno delo sta vsto-
pili Pavla Pagon, delavka v
lahko Sivalnici obutve in
Majda Kukovec, prodajalka
v prodajalni ALPINA Mari.
bor.

Iz zdruZenega dela so iz-
stopii Janez Vehar, delavec
v oddelku sekalnice, Ton&ka
Sedej v obratu ALPINA Go-
renja vas in Izidor REJC, di-
rektor delovne organizacije.

Stevilo =zaposlenih po
TOZD-ih po stanju 30. 10.

1975 pa je sledele:

TOZD Proizvodnja obutve
1080

TPZD Prodaja obutve 267

Delovna skupnost

skupnih sluzb 245

A. F.



V slove
lvanu
Bogataju

V 79 letu starosti smo
se poslovili od nasega de-
lavea — upokojenca Ivana
Bogataja iz Dobradeve
122,

V Alpini se je zaposlil
¢ sredl meseca julija

1945 in delal vse do svoje
upokojitve januarja 1953.

S svojim delom in pri-
zadevanjem je pomagal
pri razvoju &evljarstva in
prispeval k lzgradnji seda-
nje ALPINE.,

Opekline

Povzrodi jih suha vroéina:
plamen, vro¢ zrak, segreta
Kovina, sonce, modno trenje
koZe, elektriéni tok ali stre-
la. Podobne so oparine, ki
jih powvzroé¢i wrola tekolina,
segreta mast itd. Kemiéne
snovi, ki so jedke (kislina,
lug) povzrodijo opeklinam
sliéne poskodbe.

Prva pomoé:

Osnovno napotilo naj bo:
CIMPREJ MORAMO S KOZE
ODSTRANITI VROCO ALI
JEDKO SNOV, ki je opeklino
povzrocila.

1. Pogasimo goredo oblcko
s tem, da prepredimo dotok
zraka do plamena. Goreéi del
telesa pokrijemo z odejo, ha-
ljo, posujemo z zemljo, pe-
skom. Tekanje okoli posko-
dovanca gorenje samo 5¢ po-
veda

2. Takoj sleéemo poparje-
no oziroma z vroto tekodino
prepojeno obleko

3, SeZganih ali na koZo pri-
lepljenih oblaéil ne trgamo s
ponesrecenca

Opekline povzroce pri ope-
¢enem zelo hude boledine,
Najenostavneje jih zmanjsa-
mo — istodasno pa s tem tu-
di ponesretencu najizdatneje
pomagamo, ¢e opeceni del te-
lesa hladimo.

HlaJenje opeklin:

Najbolje bo opeceni del dr-
Zati 15—20 minut pod pipo s
hladno vodo. Sir§e poskodbe
iahko hladimo s polivanjem
ali oblaganjem s disto, mo-
kro brisato. Voda s preveli-
kim pritiskom iz cevi lahko
koZo poskoduje, zato jo upo-
rabljamo previdno.

Takoj obvestimo zdravstve-
ni dom, kjer bomo dobill
ustrezne napotke (prevoz v
dezurno ambulanto, posljejo
redevalni avto, posljejo
zdravnika).

Kdaj dokonfno oskrbimo
opeklino sami, brez zdravni-
$ke pomodi?

Samo tedaj, ko je po hla-
jenju koza le rahlo pordela
in je opeklina na majhnem
delu koze (npr. 5x5cm). Ni-
koli pa ne smemo zdraviti
opekline sami, ¢e je opelena
koZa vek, ustnic, dlani, spo-
lovila.

Pri opeklinah na oéeh je
potrebno samo hlajenje. Ope-
¢enega takoj po hlajenju (ali
pa ga hladimo med prevo-
zom) odpeljemo k zdravniku.

Opekline s tekodim alumi-
nijem ali wvrelo plasti¢éno
maso

Ce je aluminij brizgnil na
obleko, padel v rokavico ali
cevelj, se takoj sezujemo,
snamemo rokavico in alumi-
nij odstranimo. Sledi obicaj-
no hlajenje in prevoz k
zdravniku,

Kako po hlajenju opeklin
ravnamo s ponesredencem?

Razen na obrazu — opekli-
ne sterilno pokrijemo s pr-
vim povojem ali gazo, ki jo
nalahno in previdno pritrdi-
mo na koZo s trikotno ruto
ali navadnim povojem. Po-
nesreceni lahko dobi napit-
ke — &aj in podobno — se-
veda, &e je pri zavesti.

POZOR!

Opeklin ne posipamo s pra-
$ki, Jih ne maZzemo z mazill,
mehurjev ne prediramo, ne
trgamo z opelene koZe sel-
ganih in prilepljenih kosov
oblaéil.

Oprema za prvo pomod:

1. Prvi povo] — srednji In
veliki oziroma opeklinski po-
voji

2. Sterilna gaza 1/2 in 1 m

3. Povojl 8cm, 12 in 15cm
tkanl rob

4. Trikotne rute

Dr. Tone KOSIR

1.‘;5.'!;“;

Zares, z zdruZenimi moémi bomo Se¢ marsikaj dosggli.
8¢ poscbno je vaZno, dn ljudje nismo zadovolini zgol] s tem, kar imamo, temveé Zelomo ustva-
riti 3¢ in #e. Krajevna skupnost bo tako res lahko postala Krajevna skupnost ob&anov in nji-

hovih interesov.

Tokrat je bila delovna znaga kronana z lepo organizirano otvoritvijo asfaltirane ceste od
»Mrovcas do »Anénkax ter od Malovrha do »Zupanac« in od JoZeta Peternelia do Rakulka.
Zbrala se je mnoZica sodelujodih pri akelji, pa tudi mnogo drugih ob&anov, kl so radovedno

opazovali program.

Zdi se mi potrebno, da se¢
tudi nase drudtvo oglasi v
vasem glasilu, kajti $¢ vedno
smo zainteresirani za Zivlje-
nje kolektiva Alpine zato, ker
je tovarna prevzela pokrovi-
teljstvo nad nasim drusStvom
in nam vedno tudi pomaga.

Nade drustvo Steje sedaj
432 ¢&lanov, od tega je samo
iz Alpine upokojencev okoli
180 ¢lanov.

Namenili smo se, da pri
svojih drustvenih prostorih
prizidamo nove sanitarije,
Imamo vse potrebne nalrte
in dokumente, nimamo pa po-
trebnih denarnih sredstev, ki
jih zahteva zakon. Upamo pa,
da bomo v prihodnjem letu
redili tudi ta problem.

Letos je drudtvo precej skr-
belo za razvedrilo svojih cla-
nov. Organizirali smo 4 eno-
dnevne izlete, Katerih se je
udelezilo 178 &lanov.

Z vseh teh izletov smo se
vsi udeleZenci vrnili domov
zadovoljni in bogatejdi. Mno-
gi so se Sele kot upokojenci
prvi¢ peljali z letalom.

Septembra se je 6 &lanov
udelezilo desetdnevnega oddi-
ha (na regres) v Piranu. Tudi
za oktober smo imeli 25 pro-
stih mest na regres v Piranu,
ugodnost pa je izkoristilo le
6 ¢lanov. Zelimo, da bi v bo-
dode to moZnost letovanja iz-
koristilo ¢imveé &lanov in nji-
hovih svojcev.

Jull] GLIHA

Ponovno izide
knjiga o c¢rni roki

Najbolj iskana knjiga letos pri nas je bila JoZeta
Vidica PO SLEDOVIH ¢RNE ROKE. Prva naklada
7000 izvodov je bila razprodana v dveh tednih, Prvi
bralel so poslali avtorju nekaj pripomb, opozorill so
ga na zlodine, zlodince In Zrtve, ki zanje $e ni vedel
in JoZze Vidic se je znova podal po sledovih érne
roke, da Je knjigo dopolnil. Pisec v okviru knjige
obravnava tudi nekatere zanimive dogodke in zlo¢ine
¢rme roke v Zireh.

Knjiga je tako narasla za nad 100 strani in bo
ponovno Izila 20. decembra. Bralci, ki bl knjigo na-
rodill pred izidom in jo pladali do 15.decembra, jo
dobijo za 180.— din, kolikor je veljala prva jzdaja.
Po 15.decembru bo cena knjige zaradl povelanega
obsega 202.— din,

Narog¢ila je treba poslati na naslov:

Zalozba Borec
61001 LYUBLJANA
Miklogiceva 28
P.p. 203
Hkrati z naro¢ilom je treba nakazatj 180.— din

po poloinici na radun 5t, 50101-60345772 s pripisom
»Za &mo rokoe,

Obvestilo

Dne 7. decembra bo ob 9. uri v dvorani SVOBODE
obénl zbor drustva upokojencev.

Na tem ustanovnem obénem zboru, ki je sklican
po novi ustavi, se bomo pogovorili in slisali marsi-
kaj, kar je v interesu upokojencev. Prosimo, da se
tega zbora udelezijo vsi ¢lani in tudi ne&lani.

MozZnost za vpis v nade &lanstvo imajo tudl vsi
kme¢ki upokojenci in imajo enake pravice kot ostall
upokojenci.

Drustvo upokojencev Zirl



Misli

Misel, pravi kitajski pregovor, je podobna ko-
panju vodnjaka: voda fe najprej kalna, podasi pa se
zbistri. Pa naredimo nekaj zamahov v upanju, da
bo kdo od poklicanih dokopal bistro vodo. Sam ne
zmorem, a kalne vode se 3e v sanjah bojim.

LAE 2B

Zvemo, da se spreminja sestav partijskega &lan-
stva, da je v zvezi vel neposrednih proizvajalcey.
Le-ti naj bi pregnali zatohlost, ki viada v prenekate-
rihh osnovnih organizacijah. Ko sem o tem razmis-
lial, sem se spomnil pesnikovih besed: »Moj ole se
ne boji socializma, boji se vetra z zadruiniht njiv.e
Da, veter je tisti, ki seje, a tudi rusi, e se mu za-
hoce. ..

LIS

Naj bruham naprej? So organi KS sestaviljeni
skladno s socialno strukturo Zirov? Bil sem priso-
ten pri oblikovanju teh organov in vem, da smo
teZili za tem. Pri oblikovanju sveta nam ni $lo, da
bi le formalno zadostili povedanemu, temved za lju-
di, ki so zaradi svojega objektivnega polofaja v svo-
jih delovnih sredinah in svojega strokoynega znanja,
sposobni oblikovati in tudi izvajati sprejeto krajevno
politiko. Sodim, da je, poleg nekaterih drugih okoli-
3&in, to temelini kamen razmeroma uspeSnega dela
sveta.

Skladno s tem lahko postavimo vprafanje kako
je s sestavo organov Zveze komunistov in Sociali-
sti¢ne zveze kraja? Morda bi kazalo v teh zimskih
sestankarskih dneh presoditi, kako nova organizi-
ranost (in novi ljudje) prispeva k povelani politidni
razgibanosti, ki smo ji pri¢a, Ob tej priliki bi ka-
zalo osvetliti, kako osebni zgled vpliva na uveljavitey
idej in prakse najbolj naprednih druibenih sil v na-
3ih Zireh.

Sodim, da je umestno tudi naslednje vprasanje:
kako smo kot kraj zastopani v organih oblinske
skup3éine, njeni upravi in v politiénih organizacijal
na nivoju obéine? Bojim se, da bo vprasanje napak
razumljeno. Ne gre zato, da bi izrekali nezaupnico
temu ali onenttt. Se manj, da bi odpirali stare rane.
Nasprotno! Opozoriti hodem, da ustrezno razmerje
v zastopanosti vnaprej prepreduje razna sumnifenja,
ki vznikajo ob ukrepih politiénih organov obline ter
skupiéine in njenth organov. Nekateri takemu raz-
misleku ugovarjajo, ¢e3, da ne gre za organe, ki
so sestavljeni po teritorialnem principu, temved, da
je edino merilo nanje, ki ga kandidati za posamezne
organe morajo imeti. Praviloma pa se ne vprasa, kje
tidi vzrok, da posamezni manjsi center v ob&ini nima
Sloveka iskanega nanja.

L A

Saj res. Kako pa teCe policentriéni (v vec cen-
trih) razvoj, za katerega smo se dogaovorili? Ce nicé
drugega, bo treba okrepiti kadrovski priliv teh cen-
trov. S tem kar je trenutno v Zirch, ne moremo
zadostiti (kljub morebitni dobri volji) niti trenutnim
potrebam, kaj 3ele perspektivnim potrebam Kraja.
Verjetno je res, da ni najbolje izkoriiden niti teh-
niéni niti Sloveski dejavnik. Brez novih ljudi ne bo
moé& prerasti obriniSke miselnosti, ki pod krinko
laine enakosti spletkari z javnim mnenjem in se ta-
ko zelo spretno ohranja pri Zivijenju, kot celota pa
zaostaja za druZbenim razvojem.

LA A

V tem trenutku je nujno vsestransko pretehtati
zahteve po integraciji in vseh vrstah poslovnega so-
delovanja naSega gospodarstva. Kaj si lahko obeta-
mo od »zdruZenega dela in sredsteve? Ali je upra-
viden strah, da se bodo integracije konéale ob so-
todju obeh Sor? Dobro preglejmo, da ne sedemo
na napalen avtobus! Se hujie pa bo, && nam osta-
nejo samo lasine ofuljene noge. Sodim, da bi morali
javni delavei spregovoriti (pisati) o tem in drugem,
kar nas v tem trenutku skrbi. Nekaj sobkofetnihx
besed po Zirovskih sambasadahe ne more in ne sme
nadomestiti njih sjavnega delovanjae.

Hie Rhodus, hie soltal

LR

Za konec; &e bi v 2ireh v tem trenutku imeli kak
ducat tehnisko-ekonomsko-pravnega izobraienstva,
bi zlahka »podelili kartee, pa tudi »3pile ne bi bil
hazardski. Tako pa...

L

Res, misel je le zaletek dela. A brez nje ne gre!
V. ZAKELJ

STRAN9§

[deju ne poznu mejo

V mesecu oktobru, toéneje
25. in 26. oktobra so nas obi-
skali ¢&lami KPJ iz Torina.
Mnogi so se spraSevali, zakaj
ravno iz oddaljenega Torina?

Da bi na to vpradanje lah-
ko odgovoril, moram poseli
malo nazaj, v mesec junij te-
ga leta. V tem mesecu smo
se sluéajno sredali z nekate-
rimi tovarisi iz Torina, ko so
obiskali grobove svojcev, bor-
cev partizanske divizije Gari
baldi in grobove drugih itali-
janskik driavijanoy, ki so se

borili v enotahh NOV in pad!i.

ali pa umrli v bolnici Franiji.
Izrazili so Zeljo, da bi nas
obiskali.

Svet ZK Ziri je razpravljal
o tem obiskw na eni svojih

nju jezika lahko dojeli misel
in lepoto programa. Posebno
jih je navdusilo petje nasih
peveey revolucionarne pesmi
v italijanskem jeziku sBan-
dera rossae.

Naslednji dan smo se zopet
zbralt v Strojarni pri zajtr-
ku. Nato so si odpoditi in
nadvse zadovolini obiskovalct,
ogledali na¥ majhni, a zani-
mivi muzej, kijer jim je Al
fonz Zajec govoril 0 razvoju
Sevifarske obrti v Zireh. Na-
to so si ogledali $e na¥ kraj,
ki jih je tudi tzredno navdu-
sil, saj prihajajo iz velikega
industrijskega mesta, kjer ni
travnikay, polj in gozdov.

Po kosilu smo se od nadih
gostov prisréno poslovili. Na-
vduleni nad vsem kar so vi-

deli, nad prijaznostjo ljudi in
lepoto kraja, so s solnimi
oémi obljubili, da bodo dez
2 leti spet prisli.

Naj se na koncu 3¢ zahva-
lim vsem, ki so karkoli pri-
spevalt za njthovo dobro po-
Ccutje. Predvsem vsem tistim
tovariSem, ki so jih brezplad
no sprejell na prenodisée in
pa tistim, ki so nam pomogali
premagovati jezikovne teiave.
Posebna zahvala gre tovarisi-
ci iz Skofje Loke, ki je stro-
kowo in z velikim znanjem
ttalijans$éine vestno tolmadila
vsako izgovorjeno  besedo.
Naj omenim 3¢ to, da so nas
torinski tovarisi za 1. maj
1976 povabili v Torino.

Bogomir Cokan

Ob sprejemu pred zadruZnim domom

sef. Obvedéent so bili tudi vsi
sekretarji OOZK, predsedni-
ki SO in ZB ter obéinski ko-
mite ZK, ki je obljubil tudi
kritje stroSkov, Tako smo se
dogovorili.

Veliko Stevilo ljudi je pri-
éakalo tovarise iz Torina in
jih  prisréno pozdravilo. K
lepemu sprejemu  jo  precej
prispevala godba Alpine. Po
pozdravnilt besedah tov. se-
kretarja smo goste povabili
na ogled Alpine. Po ogledu
delovnega procesa pa smo se
v jedilnici Alpine pogovarjali
o delu v ZK in sindikatih.

Vse kar so slilali in videli
v Alpini jih je zelo navdusi-
lo, tako da smo se pri od-
hodu iz Alpine Ze pogovarjali
kot stari znanci, ni¢ ni bilo
ved tujega med nami. Iz Al-
pine smo jih povabili 3e v
osnovno 3olo, kjer so jih Ze
nestrpno pricakovali pionirji,
posebno e mladi kleklarji,
kateri so z vso spretnostjo
prikazali deléek nase sloven-
ske kulture. Slobodan Poljan-
Sek jim je v pozdravnem go-
voru opisal tudi zgodovino
in bododi razvoj te ustanove.
Navduseni nad vsem kar so
videli in slilali, so od§li na
piknik na Goropeke, ki so ga
pripravili d&lani  turistiénega
drudtva. Vrhunec vsega je bi-
la lepo pripravljena proslava
v polastitev krajevnega praz-
nika, saj so kljub nepoznava-

Delo v Alpini je goste zanimalo

Porodili so se:

Pavla Klemenéi¢ jz obrata Gorenja vas, Anka
Strugarié¢ Zagreb II, Vjera Budinski, Vinkovci, Ne-
venka Gavrilovié, Osijek, Anka Siki¢ Rijeka, Olga
Jereb, Metod NediZevec, Silva Dolinar in Slavko Ju-

stin, obrat Ziri.
Iskreno &estitamo!



Predstavljamo vam delovno mesto: ULIVANJE POLIURETANSKIH PODPLATOV.
Vasa naloga je, da do 15. decembra sporodite vade predloge za izboljsave:

1. organizacije delovnega mesta

2, transporta do in od delovnega mesta
3. varnost| pri delu in delovnih pogojev

Nagrade so: 1, nagrada 200~ din
2. nagrada 150.— din
3. nagrada 100.— din

Sport — Sport — Sport — Sport — Sport

Kosarkarji KK Kladivar so
zakljuéili letodnjo sezono. Ali
je bila uspeina ali ne, to je
stvar posameznika, kaj pod
uspehom razume. V kratkem
bom navedel, kaj so vse v
letodnjem letu dosegli, sod-
bo o uspchu pa prepustim
bralcem samim.

Klub je nastopal v 8. raz-
lignih tekmovanjih s petimi
ekipami, in sicer:

1. Pionirke — osvojile so
naslov gorenjskih prvakinj
(nastopalo je 6 ekip). Skozi
kvalifikacijske borbe so se
uvrstile v finale republifkega
tekmovanja za pionirke, kjer
so zasedle 3. mesto, z istim
stevilom tolk kot prvo in
drugo uvriteni, vendar s
slabso razliko v kosih.

2. Pionirji — osvojili so na-
slov gorenjskih prvakov (na-

— A tako raztegnem testo
Jaz!

stopilo je dvakrat po 6 ekip).
Do naslova so pridli kot zma-
govalci v svoji skupini tekmo-
vanja in potem 3¢ kot zma-
govalci nad prvo in drugouvr-
S&enimi iz druge skupine tek-
movanja. Uvrstili so s¢ v pol-
finale republidkega tekmova-
nja za pionirje, kjer so pre-
magali Postojno, iz nadalj-
njega tekmovanja pa jih je
izlo&il »Slovan« Ljubljana, ki
je kasneje osvojil naslov re-
publifkega prvaka.

3. Mladinci — osvojili so
drugo mesto v tekmovanju
11, slovenske mladinske lige
(nastopalo je 10 ¢kip). Uvrstili
so se v cetrtfinale republiske-
ga tekmovanja za mladince,
kjer so po porazu proti Iliriji
Ljubljana in Litiji, izpadli iz
nadaljnjega tekmovanja.

4. Clani — osvojili so 7. me-
sto v II. slovenski ligi — za.
hod (nastopalo je 10 ekip). Po
izredno slabem startu v pr-
vem delu (Ie 4 osvojene to-
¢ke) so mnogo bolje nadalje-
vali, saj so zmagali kar 6-krat
zaporedoma in samo tri sre-
¢anja izgubili z minimalno
razliko,

Sodelovali 50 tudi v tekmo-
vanju za republiski pokal,
kier pa so Ze v prvem kolu
izpadli proti »Savi« v Kranju.

5. Clanice — tekmovalée so v
1. slovenski ligi, kjer so v
konkurenci dosegle 6. mesto
(tekmovalo je 10 ekip). Z ma-

lo ve¢ zbranosti na nckate-
rih tekmah, bi bil rezultat
lahko 3e boljdi.

Clanice tudi tekmujejo
v Jugoslovanskem kosarkar-
skem pokalu. V republiskem
pokalnem tekmovanju so bile
druge (v finalu so izgubile
z Olimpijo iz Ljubljane). Obe

"
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prvo uvriceni ekipi tekmujeta
S¢ v Jugoslovanskem pokalu,
kjer so se igralke Kladivarja
$¢ uvrstile med 8 najboljsih
ckip v drZavi, potem ko je
splitska Jugoplastika v osmi-
ni finala predala dvoboj.
Slededi nasprotnik za tekmo
v februarju 1976 $¢ ni znan.

6. Mladinke — samostojne-
ga tekmovanja niso imele, Ker
jim niso dovolili tekmovati v
ljubljanski podzvezi (izven
konkurence). UdeleZile so se
tekmovanja za naslov repu-
blikega mladinskega prvaka.
Uspesno so prebrodile kvali-
fikacijska tekmovanja. 2. 11,
pa so imeli finalno tekmova-
nje v Ljubljani, v katerega
so sc poleg njih uvrstile Se
ckipe: Olimpija, 2ZKK Mari.
bor in Idrija. Prvo tekmo so
igrale z Olimpijo. O konénem
vrstnem redu pa vas bomo
obvestili v prihodnji Stevilki.

Pri oceni uspehov ali ne-
uspehov tudi ne smemo pre-
zreti dejstva, da ima ¢lan.
ska ckipa povpredje starosti
19 let, Zenska ckipa pa 165
let in da so v obeh ¢&lanskih
konkurencah razen 6 pravih
¢lanov, tekmovali v glavnem
mladinci.

Tudi ne smemo mimo ugo-
tovitve, da je Kklub trenutno
edini v obdini in verjetno tu-
di na Gorenjskem, ki nima
svoje dvorane, oziroma dvo-
rane v domadem Kraju.

Ker se dejavnost kluba ne
Steje samo po uspehih posa-
meznih ckip, ampak tudi po
ostalih dejavnostih, naj nave-
dem, da je klub v leto$njem
letu uredil razsvetljavo na
igris¢u pri TVD Partizan, da
si je uredil poleg 2 garderobi,
tudi klubski prostor, ogradil
igris¢e in postavil pokrito mi-
zico za zapisnikarje, da je
Z¢ bolj delal na tem, da se
okolica TVD Partizan ¢im
lepSe uredi (asfalt pred vho-
dom, pesek na dvoriitu itd.),

Uspelo mu je, da je v letos-
njem letu organiziral tecaj za
pomoZne sodnike. Izpite je
uspesno opravilo 14 kandida-
tov.

Tako sedaj klub razpolaga
s 74 aktivnimi igralci

26 pomoZnimi sodniki
5 izpraSanimi sodniki
kosarke

7 trenerji
s preko 70 aktivnimi in pod-
pornimi ¢lani kluba.

O naértih za v bodole pa
kaj ve¢ kdaj drugic.

Miha GOVEKAR

Sodelavce Dela-Zivlje-
nje naprosamo, da
svoje prispevke za ja-
nuarsko Stevilko od-
dajo najkasneje do
15, 12, 1975

Uredniitvo

»DELO 2IVLJENJE« Je
glasilo ALPINE tovarne
obutve Zirl, Stara vas 23
— n.sol. 0., ki ima v svojl
sestavi TOZD Prolzvodnja
obutve, TOZD Prodaja
obutve In Delovno skup-
nost skupnih sluib,

Ureja ga uredniiki od-
bor:

Viadimir Pivk
Alfonz Zajec

Ivan Capuder
Janez Smeh
Martina Gregorad

Majda Jesenko — glavnl
urednik

Nejko Podobnlk — od-
govornl urednik

Izhaja meseéno. Nakla-
da 1600 izvodov.

Fotografije: Franc Je-
senko

Tisk: Gorenjskl tisk,
Kranj

Pravkar so z lastnimi sredstvi in trudom asfaltirali cesto. Toda ne odnehajo; sedaj urejujejo
Je odbojkarsko igrise, drsalille, igrisée za badminton, skakalilde, otrosko igrisée in drufabni
prostor soseske. Ni jim Zal ne denarja ne truda za skupno stvar.



