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Prazni¢no plapolajo zastave.
Godbe igrajo, prazni¢no oble-
¢eni ljudje se zbirajo, pionirji
in pionirke z rdeéimi rutica-
mi hitijo na prireditve in pros-
lave. Vsi delovni ljudje praz-
nujejo 1. maj, najveéji praznik
delovnega ljudstva. V Ljublja-
ni in v wvseh glavnih mestih
republik in pokrajin, Se pose-
bej v naSem glavnem mestu
Jugoslavije, v Beogradu, bodo
proslave, na katerih bodo so-
delovali vsi delovni ljudje in
mladina. Poleg proslav se bodo
prirejala tudi Sportna tekm
vanja, koncerti in dru
turne prireditve, $lj

1. majem pa bodo
kurili kresovegki b

o¢m¥y sodelovati pri
svojega kraja. Zares,
dela, bodo pri-

] praznujejo vsi ljud-

je na svetu. V mnogih deZelah
svobodno, v nekaterih dezelah
pa se delovni ljudje Se borijo
za svobodo in pravice. Delov-
ni ljudje Jugoslavije praznuj
jo 1. maj z velikimj delov

se veca
ato smo
smecéni, da Zivi-
iéni Jugoslaviji.

Seveda bo preteklo Se ve-
liko 1. majev in doseéi bo po-
o Se mnogo delovnih us-
ov in zmag, da se bodo za-
deve uredile tako, kot morajo
biti, saj smo Ze velikokrat do-
kazali, da imamo voljo in zna-
mo najti pot, da dosezemo ci-
lje, ki smo si jih zastavili.

Ob tej priliki se moramo
spomniti tudi pomembnega da-
tuma, ki je vaZen predvsem za
Slovence. To je 27. april, dan

ovljena OF.
PS5 se je iz

ko je bila u

pozitivnih si icfpnal
nih slovenski iticllih

rov ‘in 1z il -
kovsko n zactlo

oblikovati formalno in zgodo-
vinsko povsem opravi¢eno no-

vo vodstvo slovenskega naro-
da. Prva etapa na te] potig

dneh slovenske zgodo

Tako je CK KPS
proglasu konec april
ustanovitelj OF razg
narodni boj. V progra
ga je imel, ni bilo govora o
komunizmu, temveé¢ o boju za

svojem
ze kot
il vse-

svobodo, na kar je mogel in

moral pristati vsak post; lo-
ofpravega e-
odpor ni
od j& morala prebiti I

KPS s svojimi discipliniranimi
¢lani.
Skupine OF, ki so se s svo-

jiimi del usta-
ne skfipine OF — od tod
njil®vo ime ustanovne

S0 povsem
Wwensko  poli-
tvo, ki je po na-
strofi odpovedalo na
n kmalu zacelo tudi

Dusan Vidmar

Volitve

Ker je dosedanjim delega-
tom v samoupravnih organih
nalravnise DO SemEsT O L1 oz
DSSS potekel mandat, za ka-
terega so bili izvoljeni, smo 20.
marca 1984 volili nove delega-
te in sicer v: delavski svet DO
Dekorativna, komisijo samoup-
ravne delavske kontrole DO,
skupno disciplinsko komisijo
DO, delavski svet TOZD oz.
DSSS in komisijo samouprav-
ne delavske kontrole TOZD oz.
DSSS.

Volitev se je udelezilo:

— v TOZD Surova tkanina
454 od 517 volilnih upraviéen-
cev,

— v TOZD Gotova tkanina
251 od 279 volilnih upravicen-
cev,

— v TOZD Energetika in
vzdrzevanje 39 od 43 wvolilnih
upravicencev,

— v Delovni skupnosti skup-
nih sluzb 138 od 162 wvolilnih
upravicencev.

.. ~Vsi predlagani kandidati
za delegate v samoupravnih or-
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ganih na ravni DO in TOZD
oz. DSSS so bili z vedino gla-
sov delavcev TOZD oz. DSSS
izvoljeni.

NOVOIZVOLJENI DELEGATI

V SAMOUPRAVNIH ORGANIH
NA RAVNI DO IN TOZD oz.
DSSS

DELAVSKI SVET DO
DEKORATIVNA

iz TOZD Surova tkanina

AZman Joze
Berzelak Ana
Bivic Slavko
Brezari¢ Stefan
Carman Ivan
Hercegovac Camil
Jandrijevi¢ Ana
Kristan Ivanka
Nasti¢ Momc¢ilo
Novak Jakob
Ostanek Danica
Pantar Minka
Presicek Jelka
Trobec JoZica

iz TOZD Gotova tkanina

JerSe Terezija
Kosec Fran¢iSka
Kusar Karmen
Rebselj Rezka
Soba Helena
Turk Janez
Vidrih Bernarda

iz TOZD Energetika in vzdrie-
vanje

Lesica Jure

Marinko Janez

Novak Franjo

iz Delovne skupnosti skupnih
sluzb

Kosmaé¢ Marjeta
Kovaci¢ Vlado
Okrslar Milena

KOMISIJA SAMOUPRAVNE

DELAVSKE KONTROLE DO

iz TOZD Surova tkanina
Skrbinsek Joze

iz TOZD Gotova tkanina

Jaksi¢ Marjeta
iz TOZD Energetika in vzdrze-
vanje

Culk Ivan




iz Delovne skupnosti skupnih
sluzb

Bremec RozZa

SKUPNA DISCIPLINSKA
KOMISIJA DO

iz TOZD Surova tkanina
Konda Stane
Lekan Nada
Tomazi¢ Janez

iz TOZD Gotfova tkanina
Babnik Anica
Simic Helena
Vencelberger Terezija

iz TOZD FEnergetika in vzdrze-
vanje

Cankar Pavel

Piskur Anton

Sustersi¢ Franc

iz Delgovne skupnosti skupnih
sluzb
Simon¢i¢ Tihomir
Poli¢énik Viktor
Plesi¢ Joze
zunanji ¢élani
Ahlin Andreja

Kocijan Majda
Sansoni Franc

TOZD SUROVA TKANINA

DELAVSKI SVET TOZD

Arhar Janez

Blazi¢ Stefka
Colari¢ Milena
Debevec Slavka
Grmovsek Alojz
Kic Franc
Kozamernik Andrej
Maslic¢i¢c Anita
Mujdrica Brane

Nemec Tilka
Novak Jakob
Osredkar Tilka
Rebolj Kristina
Solunac Milinka
Suhadolnik Ivica
Skrlj Darja
Todosijevi¢ Vajsina
ZaloZznik Janez
Zgajnar Andreja

KOMISIJA SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE
TOZD

Golob Andrej

Fras Marija

Safti¢ Marija

Skrbinsek Joze

Vidmar DuSan

TOZD GOTOVA TEKANINA

DELAVSKI SVET TOZD
Ambru$ Anica
Anti¢ Ivan
Baraga Lada
Bracun Zinka
Dimitrijevi¢ Vlado
Grebenc Angelca
Ilisevi¢ Ostoja
Kos Tatjana
Kristanc Marinka
Majnari¢ Marija
Prosi¢c Avgustina
Sijeti¢ Muste
Stanié Vita
Stojs Lado

KOMISTTIA SAMOI/PRAVNE

DELAVSXE ¥ONTROLE TOZD
Bi¢anin Mladen

Culk Jozica
Jaks$ié Marjeta
Male¢kar Kristina
Terbec Stevo

TOZD ENERGETIKA IN
VZDRZEVANJE

DELAVSKI SVET TOZD

Cori Ujkan

Lesica Jure

Marinko Janez

Novak Franjo

Sec¢nik Franc

Stupnik Janko
Zaloznik Franc

KOMISIJA SAMOUPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE TOZD

Cankar Ivan
Cebasek Miran
Culk Ivan

DELOVNA SKUPNOST
SKUPNIH SLUZB

DELAVSKI SVET
Bremsak Stefka
Isteni¢ Stane
Kovaci¢ Vlado
Krnec Irena
OKkrélar Milena
Rehori¢ Milena
Rehorié¢ Liljana
Skrbin Angzleca
Tanko Marija
Urbanija Jernej

KOMISITA SAMOTPRAVNE
DELAVSKE KONTROLE

Bremec RozZa
Gabersek JoZze
Hoédevar Olga
Skrbin Alojzija
Vovk Helena

10 let poslovanja nase

5. februarja 1974 smo v na-
§1 delovni organizaciji odprli
industrijsko trgovino. Z deko-
rativnimi tkaninami in izdelki
smo se predstavili oZjemu in
SirSemu krogu potroSnikov po
Sloveniji in izven nje. Ce se
vrnemo v ¢as pred desetimi le-
ti, lahko vidimo, da se je po-
slovanje maloprodaje v neka-
terih pogledih precej spreme-

nilo. Se vedno prodajajo plos-
ke in lasaste tkanine, vendar
pa so se barve in dezeni spremi-
njali skladno z modo. Spreme-
nil s2 je surovinski sestav tka-
nin, saj je bilo pred leti manj
tezav pri nabavi surovin in je
bil tudi izbor teh bolj pester.
Promet se je koli¢insko pove-
¢al Se za enkrat toliko, kar do-
kazuje, da so naSe tkanine med

najkvalitetnejsimi v Jugnslavi-
ji. Povecala se je tudi malopro-
dajna mreZa, saj kupci prihajajo
ne le iz Slovenije, temve¢ tudi
iz Mostarja, Sarajeva in drugih
krajev po Jugoslaviji. Vel'k
korak je bil storjen tudi na
podrodju prodaje rotno tkanih
izdelkov. Ti imajo sedaj svoj,
lo%en prostor od strojno tka-

industrijske prodajalne

nih tkanin, na galeriji. Na iz-
biro so tapiserije, pregrinjala,
okrasne blazine, preproge in ok~
rasni prti¢i. V trgovini proda-
jajo tudi konfekcijske izdelke.
V zadnjem ¢asu se je asorti-
ment teh skréil. Pred leti so
prodajali vikend odeje, toalet-
ne garniture, avto-lame, copate
in blazine za stole. Slednja dva
izdelka sta Se vedno v proda-

Prodajalna pred desetimi leti

Dancs nova prodajalna



ji, medtem ko zaradi pomanj-
kanja pene, ostalih ne izdelu-
jemo veé. Po desetih letih po-
slovanja lahko potrdimo, da je
bila takSna trgovina z dekora-

tivnimi izdelki potrebna.S pro-
dajo na drobno sku$ajo zado-
voljiti vse Zelje in potrebe in-
dividualnih kupcev, katerim je
na voljo tudi strokovna sluzba

z nasveti. Prodaja bi sz prav
gotovo obcutno povecala, ¢e bi
bilo ve¢ reklame v dnevnih
¢asopisih in na radiu, saj
ljudje niti ne vedo, da imamo

industrijsko prodajalno. Ob de-
setletnem poslovanju trgovine,
Zelimo Se v bodoce taksnih in
Se boljsih uspehov.

JEREL

Vselili so se v nova stanovanja

Po dolgem cakanju smo
konéno lahko prevzeli teZzko
pricakovana stanovanja za na-
Se delavce.

Ze dve leti je od tega, ko
smo narocili deset stanovanj,
ki smo jih po prednostnj listi
dod=lili nasim delaveem, sedaj
pa so Ze vsi prejeli kljuéz in
sa vselili.

Tri od njih smo poprosili,
da nam povedo, kako se pou-
tijo s2daj, ko co resili stano-
vanjski problem.

Zofiji Gorjup, materi samo-
hranilki, je bilo dodeljeno eno-
inpolsobno stanovanje in je v
zvezi s tem povedala:

»Zaradi velikih tezav vdru-
zini sem t=zko pricakovala
dan, ko bom lahko s svojima
otrokoma sama v stanovanju.
Za nas so bile to sanje, ki so
se nam sedaj uresnidile. Vsi
smo zelo veseli in sre¢ni, se-
daj lahko Zivimo v miru in
sprosSc¢eno. Vie¢ mi je tudi to,
da sem tako blizu tovarne.

Stanovanje je zelo lepo, po
moznostih pa ga bomo posku-

tako, da bo v
njem prijetno in da bo izZare-
valo tisto pravo domaénost«.

Sali opremiti

Zdenko Gerecnik se je s
stiriclansko druzino wvselil v
dvosobno stanovanje in nam

povedal naslednje:

»Do sedaj sem zivel kot
podnajemnik v zelo tezkih sta-
novanjskih razmerah in sem
seveda komaj ¢akal klju¢e no-
vega stanovanja. V Dekorativ-
ni delam zZe $est let in sem de-
lovni organizaciji zelo hvale-
Zen, da mi je s=daj res$ila tako

velik problem. Spominjam se,
kako je bilo, ko sem se moral
voziti na delo iz Smarja Sap
in voziti v Ljubljano otroke v
varstvo.

Sedaj je stanovanje skoraj
v tovarni, tako da sem na delu
mimogrede, pa tudi varstvo za
otroka imam v bliZini.«

Marko Antunovié¢ je s Stiri-
¢lansko druzino stanoval v ba-
raki, sedaj pa je dobil kljuce
enoinpolsobnega stanovanja.

»Stanovanje si mi zdi sicer
premajhno, vendar pa je to v
primerjavi z barako z 18 m?
stanovanjske povrsine res pra-
vo razkosje. Problem bo, ko
bom dobil $e enega otroka. Si-
cer sem zelo vesel, da so sedaj
otroci v zdravem stanovanju,
saj so bili vedno bolj bolni.
Vseh prostorov $2 nismo uspeli
opremiti, kar pa za sedaj ni
najnujnejse,«

To so bile samo tri izjave,
sicer pa so tudi ostali delavci,
ki so prejeli nova ali pa rab-
ljena stanovanja zadovoljni.

Bogo Modic

Krozki za izboljSanje proizvodnje tudi

V decembru lanskega leta
sem obiskal seminar za pospe-
Sevalce krozkov, ki ga je or-
ganiziral Zavod SR Slovenije
za produktivnost dela, Moram
priznati, da nisem mnogo ve-
del o delu krozkov, saj sem ne-
kaj o tem sliSal na televiziji,
ter pred ¢asom prebral ¢lanek
v Dnevniku.

Danasnja proizvodnja zah-
teva visoko produktivnost s
tem pa tako delitev dela, da
delavec ne more ved oceniti
svojega vlozenega dela v kong-
nem izdelku. Delavec je s tem
prikrajSan za eno osnovnih
¢loveskih potreb, obc¢utka sa-
mozadovoljstva in ponosa, ko
doseze cilj, katerega rezultat so
njegove osebnostne lastnosti —
njegove kreativnosti. Ce tej
prisilni odtujitvi ¢loveikega
duha dodamo $e slabo organi-
zacijo dela, slabe medsebojne
odnose in delovne pogoje, hitro
ugotovimo, da so vse to lahko
vzroki za malodusje posamez-
nikov in skupin delavcev, za-
mujanja na delo, neopravice-
nih izostankov ter delovne ne-
discipline.

Na drugi strani je druzba
kot celota oSkodovana za velik

del bogastva, ki ti¢i prav v
vsakem posamezniku, ki ga iz
omenjenih razlogov ne more
izkoristiti. Druzbeno bogastvo
pa pomeni bogastvo za vsake-
ga posameznika in ugotavlja-
mo, da v verigi danaSnje pro-
dukcije dobrin in ¢loveskih od-
nosov manjka ¢len, ki bi omo-
gotil vsakemu od nas, da se z
vso svojo kreativnostjo vklju-
¢iv oblikovanje delovnega pro-
cesa, pogojev dela in odnosov,
do tega imamo pravico in dol-
7nost po vseh nacelih samoup-
ravljanja.

S podobnimi problemi se
sra¢ujejo povsod po svetu. Vsi
poznamo primer Japonske, ki
je po drugi svetovni vojni mo-
rala poskrbeti za 100 milijon-
sko prebivalstvo, Zivede na oto-
ku, malo vedjem od Jugosla-
vije. DezZela je bila revna s su-
rovinami ter brez vsake indu-
strijske osnove. V 60. letih
so zacCeli uvajati krozke kont-
role kakovosti (Quality Cont-
rol Circles) in tej metodi pri
pisujejo velik deleZ svojega
prodora na svetovno trzisée z
visoko kvalitetnimi in konku-
ren¢nimi izdelki. V japonskih
tovarnah je ‘danes nekaj 100

tiso¢ takih krozkov. Vsakega
sestavlja 10 — 20 delaveev iz
istega oddelka, ki se prosto-
voljno in redno sestajajo in
reSujejo probleme, vezane na
njihovo delo, po metodah na-
ucenih z dodatnim izobraze-
vanjem. Dejavnost je organi-
zirana v zdruzenju QCC, ki
prireja letne konference, izda-
ja “asopise, priro¢nike itd. Ob-
lika dela v krozkih se je raz-
vila po vsem svetu, o njiho-
vem uspe$nem delovanju po-
ro¢ajo iz vseh dezel Zahodne
Evrope, Amerike, Azije v zad-
njem ¢asu tudi iz Vzhodne
Evrope.

V ZDA ima kroZzke preko
8000 velikih podjetij. Krozki
za kontrolo kakovosti so uve-
deni v vseh Fordovih tovar-
nah. V Ameriki ni mogods na-
pradovati v preddelavca, delo-
vodjo ali vodjo, ¢e kandidat
nima vsaj 18-mese¢nih izku-
%=nj kot posveSevalec ali vodja
krozka. Zaceli so jih uvajati v
zatetku 70. let v neki to-
varni na Floridi kot obvezne,
vendar je vse skupaj rrovadlo.
Kljub temu pa niso vrgli pus-
ke v koruzo, leta 1973 so pos-
lali na Japonsko skupino in-

pri nas?

Zenirjev, da zadevo preudijo.
Strokovnjaki firme Lockheed
so porabili 6 mesecev za ugotav-
ljanje naéinov dela in metod,
zdruzenih v koncept delovanja
krozkov za kontrolo kakovosti.
Posledica teh raziskovanj je
bila, da so se razdirili po vsej
Ameriki, najprej v vojni indu-
striji, nato pa Se v ostalih fir-
mah. V zadetku so, jasno, kot
izrazito dobi¢konosna druZba
menili, da bodo krozki samo
nepotrebno zapravljanje casa.
Kmalu pa so se prepricali prav
v nasprotnem, saj je dobicek
zaradi dela krozkov postal og-
romen. Hitro so izracunali, da
pomeni ena ura sestajanja
krozka na teden le 12 minut
»zapravljenega« ¢asa na dan,
kdor pa ni sposoben v delov-
nem dnevu nadoknaditi 12 mi-
nut, je bolje, da se ne loti no-
benega dela.

Pri nas je takemu nacinu
dela v skupinah Se najbolj po-
dobno delo sindikalnih skupin.
Razlika pa je v tem, da wvelika
ve€ina le-teh n= reSuje prob-
lemov, temveé jih le nakazuje
in zahteva reSitev od zunaj.
Zavod SRS za produktivnost
dela se je lotil zahtevne nalo-
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ge: raziskave delovanja kroz-
kov po svetu in aplikacije teh
v nase razmere, organiziranost,
navade in tudi sposobnosti. Re-
zultati dela Zavoda so bili v
drugi fazi na prakti¢éni preiz-
kusnji v OZD LIK Kocevje,
Inles — Ribnica in Iskra —
Ljubljana. Na osnovi dela v
prvih dveh fazah je Zavod pri-
stopil k izpeljavi tretje faze
uvajanja krozkov v OZD. Iz-
dali so v podrobnosti obdelan
prirotnik za wuvajanje dejav-
nosti in organizirali stiridnevne
seminarje za pospesevalce. V
priro¢niku je kroZek definiran
takole: »KroZek je skupina de-
laveev (5—12), v kateri vsi ak-
tivno sodelujejo pri ugotavlja-
nju in refevanju problemov up-
ravljanja tistega  delovnega
procesa, v katerem delavec de-
la in ga dobro pozna« VaZno
je tudi, da se delavei vélanijo
v kroZek prostovoljno, zato se
sestankov redno udelezujejo in
na njih aktivno sodelujejo. Se-
stanki krozka so v posamez-
nem prostoru, da delo poteka
nemoteno ter so 1 — 4 X me-
setno, trajajo pa najve¢ 75 mi-
nut. Krozek dela po vnapre]j
dolotenem postopku, ko naj-
prej ugotovi, kateri problemi
so prisotni v delovhem procesu

(postopki, org. dela, kakovost
izdelkov, pogoji za delo in oko-
lje, odnosi itd.). Nato izbere
enega in ugotavlja vzroke, po-
iS¢e vel moZnih resitev, se od-
loéi za eno izmed teh, ter
konéno oblikuje predlog resit-
ve problema. ReSitev krozek
predstavi vodstvu svoje TOZD,
nakar jo tudi realizira sam ali
s pomodjo strokovnih sluzb. Za
vsako fazo od klasifikacije
problema do predloga resitve
le-teh so predvidene posebne
metode za obdelavo in analizo
podatkov, ki na sistemati¢en
in slikovit naéin pripeljejo do
Zeljenih rezultatov.

V nasem TOZD-u smo se
odlo¢ili da mna izobraZevanje
posljemo 4 delavece, 3 iz tkal-
nice in enega iz pletilnice ter
da po njihovi vrnitvi s semi-
narja ustanovimo krozke, ki bi
delovali na prostovoljni osno-
vi. Ne pricakujemo, da bodo
krozki reditev za vse naSe
probleme in da bodo resitve
prihajale same od sebe — kar
¢ez no¢. Zadovoljstvo na delu
in skupni delovni uspehi naj
nas spodbujajo k vztrajnosti
pri uvajanju in pri delu kroz-
kov v Dekorativni.

Tone Tomc

Krsitve delovnih
obveznosti v letu 1983

Leto je naokoli in srefuje-
mo se s takimi in drugaénimi
porocili. Kar v navadi je, da
vsako leto v naSem casopisu
objavimo tudi poroc¢ilo o tem,
koliko je bilo v preteklem letu
krsitev  delovnih  obveznosti,
kaksne so bile in kaksne uk-
repe je izrekla disciplinska ko-
misija. Na splosno lahko rece-
mo, da je skupno Stevilo kr-
giteljev delovnih obveznosti, ki
jih je obravnavala disciplinska
komisija v letu 1983 manjse in
sicer 42 v primerjavi z letom
1982, ko jih je bilo 48. Vendar
pa je Stevilo krsitev v letu
1983 v TOZD Surova tkanina
v primerjavi z letom 1982 po-
rastlo, in sicer iz 12 na 20.
Moc¢no pa se je zmanjSalo Ste-
vilo krsitev v TOZD Gotova
tkanina in sicer iz 33 v letu
1982 na 16 v letu 1983, torej
ve¢ kot za polovico. V TOZD
Energetika in vzdrZevanje in v
DSSS so bili le po trije krsi-
telji, kar je ve¢ v primerjavi
z letom 1982, ko je bil v TOZD
Energetika in vzdrzevanje le
eden, v DSSS pa- dva.

Ce pogledamo Se za kaksne
krsitve delovnih  obveznosti

gre. V glavnem so to neupra-
videni izostanki z dela, ki so
trajali po ve¢ dni ali pa za-
mujanje na delo, ki se je vec-
krat ponavljalo in ki je bilo
daljSe od pol ure. Veckrat je
neopravicen izostanek z dela
pogojen tudi z alkoholizirano-
stjo na delu. Delavec pod vpli-
vom alkohola zaradi svoje var-
nosti in wvarnosti drugih ne
sme opravljati dela, zato ga je
treba odstraniti z dela, kar se
pa seveda S$teje za neopravi-
¢en izostanek. Nekaj je bilo
tudi protipravnih prilastitev,
pa tudi nevestnega in malo-
marnega izpopolnjevanja de-
lovnih nalog ter nenamenske
oziroma nepravilne uporabe
delovnih sredstev. Kot wvsako
leto tudi letos ni Slo brez po-
pivanja med delom in pa ne-
tovariskih odnosov. Spremlja-
nje krsitev delovnih obveznosti
namre¢ kaZe, da se v bistvu
vsako leto pojavljajo enake kr-
§itve. Glede na teZo krsitev in
ob upostevanju nacdina storit-
ve, delavéevega sicerSnjega de-
la, njegovih socialnih razmer,
njegovega ravnanja po storjeni
krsitvi itd., je disciplinska ko-
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misija izrekla razliéne disci-
plinske ukrepe. Najvet¢ je bilo
izre¢enih opominov, in sicer 18,
8 javnih opominov, 3 prencha-
nja delovnega razmerja, ki so
bila pogojno odloZena za dobo
6 mesecev, 7 prenehanj delov-
nega razmerja pogojno odloZe-
no za dobo enega leta, 2 pre-
nehanji delovnega razmerja, 3
oprostitve, enkrat se pa ukrep
ni izrekel.

Ce se lahko tako izrazimo
je »kaznovalna politika« komi-
sije blaga, saj prevladujejo
najmilejs$i disciplinski ukrepi.
Po drugi strani v glavnem ne
gre za tako hude krSitve, ki
bi =zahtevale hude sankcije,
hkrati pa gre pri teh blagih
ukrepih kot sta opomin in jav-
ni opomin za krsitelje, ki se
najveckrat prvié in zadnjic
sre¢ajo s ¢lani skupne disci-
plinske komisije.

Kot je bilo torej Zze rece-
no, Stevilo krsitev oziroma kr-
Siteljev upada, kar pa Se ni
razlog za zadovoljstvo. Mnogo
je Se takih krsitev, ki iz taks-
nega ali drugac¢nega razloga ne
pridejo na dan. Nenazadnje je
vsakdo izmed nas, ki svojega

To JE MAJHEN
KORAk 2A
OPIcO, A
VELIK 2A

¢ LOVEKA
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dela ne opravlja vestno in po
svojih najboljsih mocdeh, Ze kr-
Sitelj delovne obveznosti. Ven-
dar pa je biti tezko samokri-
tiéen, prav tako je pa tezko
pokazati s prstom na tistega,
ki svojega delovnega d¢asa ne
izkoristi tako, kot se od njega
pricakuje. Ko bo vsakemu
pri§lo v zavest, kaj je njegova
delovna dolZznost, ne bo veé po-
trebno podajati poroéil o delu
skupne disciplinske komisije.

Nada Jamnik

Dejavnost in dolZnosi
ne moreS najti ob cesti.
Pocakati ju je treba na
pragu in ju povabiti no-
ter, ko gresta mimo, in
mimo hodita vsak dan.

M. Maeterlinck




Plan gasilske dejavnosti v letu 1984

Na obénem zboru gasilske-
ga drustva smo se dogovorili
o nasem delu in moZnostih na-
bave gasilske opreme v letu 84.
Dejavnosti zajemajo stalne in
obtasne akcije.

Stalne dejavnosti so kon-
trola delovanja motornih briz-
galn in gasilskega vozila, pre-
izkus znanja varnostnikov ter
kvartalna kontrola ro¢nih ga-
silnih aparatov.

Obc¢asne dejavnosti pa smo
terminsko razdelili. V spomla-
danskem ¢asu predvidevamo
komisijski ogled delovne orga-
nizacije glede poZarnega var-
stva, organizacijo vaj po iz-
menah za vse gasilce ter pri-
prave na ob¢insko gasilsko
tekmovanje moSke in Zenske
desetine.

V mesecu maju je predvi-
dena proslava 45. obletnice ob-
stoja Industrijskega gasilskega
drustva Dekorativne, ki bo po-
vezana S prakticno vajo na

enem od objektov v nasi de-
lovni organizaciji. V jesenskem
¢asu je predvideno nadaljeva-
nje vaj za obéinsko tekmova-
nje, ki bo v septembru. Nada-
ljevali bomo tudi z vajami po
izmenah. Izveden bo pregled in
vaja z dihalnimi aparati in
praktiéni preizkus gaSenja =z
ro¢nimi gasilnimi aparati.
Tudi na naSe strojnike ne
smemo pozabiti. Izvedli bomo
preizkus in dopolnitev znanja,
saj, ¢e se redno ne dela z mo-
torno brizgalno, se marsikaj
pozabi. Z motorno brizgalno
moramo ravnati strokovno, ker
je to danes zelo drag stroj.
Predvideva se tudi izvedba te-
¢aja za izpraSane gasilce in iz-
delava naérta za varstvo pred

poZari za naSo delovno organi-
zacijo.

Brez vsakoletne udeleZzbe na
sektorski vaji v mesecu oktob-
ru, ko je pozarni mesec, tudi
ne gre. Na koncu bi se dotak-
nil Se predloga nabav. Naba-
vili bi 5 C-tla¢nih cevi, 5 roé-
nikov na rocko, 5 parov gumi-
jastih Skornjev, 2 jeklenki za
dihalne aparate, dihalni aparat
in 2 perflam obleki. To je se-
veda plan, vsi gasilci si Zeli-
mo, da bi bili ¢im bolje op-
remljeni in da bi bilo &im
manj poZarov. Zelja upravnega
odbora gasilskega drustva pa
je, da bi na vajah sodelovali
vsi gasilei naSe delovne orga-
nizacije.

Stane Istenic

Ustvarjalno

Ustvarjalno misljenje je
specifiéna ¢lovekova lastnost in
rezultati ustvarjalnega mislje-
nja so bistveni pogoj za druz-
beni napredek. Skoraj vsak
posameznik je sposoben ust-
varjalno razmisljati o sebi in
svojem okolju, ¢e je le dovolj
spodbujen k takinem razmi-
sljanju.

Ustvarjalnost omejujejo
vcasih le na pomembne dosez-
ke, predvsem v =znanosti in
umetnosti. Opredelitev je sicer
lahko stvar konvencije in se
razlikuje po razliénih specifi¢-
nih namenih, ki pogojujejo op-
redeljevanje, vendar v skladu
z znacilnostmi ustvarjalnega
misljenja jo moramo pojmova-
ti 8irSe. Ustvarjalnost se lahko
odraza v razliénih drobnih de-
janjih vsakdanjega Zivljenja.
Da imajo ustvarjalnost in nje-
ni rezultati druzbeni pomen,
in kot tako jo obravnavamo,
mora biti koristna. Opredelitev
ustvarjalnosti in njenih rezul-
tatov v tem smislu nam poda-
ja definicija, ki pravi, da so
to subjektivne ideje in reSitve,
ki so neobicajne, ki se jih da
realizirati in ki nastajajo, ko
posameznik primerja realno
delo in Zivljenje okoli sebe ter
mozZnosti resitve.

Splosno opredelitev ustvar-
jalnosti in njenih rezultatov
lahko v celoti apliciramo na
njene pojavne oblike v procesu
zdruzevanja dela in sredstev,
ki se vsakodnevno odvija v
razliétnih asociacijah zdruZene-
ga dela. Rezultati ustvarjalno-
sti se kaZejo v obliki razlié-
nih racionalizacij poslovanja,
v kreiranju novih proizvo-
dov in podobno, kar s skup-
nim imenom imenujemo tudi
inovacije. Pomen inovacij Vv

misljenje
gospodarskem razvoju druzbe
je bistven, primaren.

Razlaga je ustvarjalno mi-
Sljenje, ki odgovarja na vpra-
Sanje, zakaj pride do nekega
pojava. Pojasnjuje  vzrocne
zveze med pojavi, pri cemer
lahko izhaja iz ¢lovekovega za-
znavanja (percepcije) posamez-
nih pojavov in njegovega Ze
doseZenega znanja oziroma iz-
kuSenj o teh pojavih. Kot ust-
varjalno misljenje lahko opre-
delimo razlago do sedaj nepo-
jasnjenih pojavov oziroma od-
nosov med njimi. Znanstvenik
razpolaga z nekaterimi ele-
menti problemske situacije, a
drugi manjkajo. Dane in manj-

kajote elemente pojasni in
poveZe s hipotezo. MozZne so
razlicne hipoteze, zlasti pri

manjSem S$tevilu danih elemen-
tov oziroma manjsem znanju.

Predvidevanje pa se pojav-
lja kot ustvarjalno misljenje v
primerih, ko izhajamo iz do-
lo¢enih pogojev oziroma poja-
vov in njihovih medsebojnih
odnosov, na$ cilj pa je, da ra-
Zumemo oziroma napovemo, do
kaksnih posledic bodo ti pogo-
ji pripeljali. Tudi v tem pri-
meru bo kriterij ustvarjalnosti
do zdaj Se nepoznana vzrocna
posledica dolofene nove kom-
binacije pojavov.

Invencija kot tretja oblika
ustvarjalnega misljenja pa po-
meni vzpostavljanje novih po-
gojev oziroma odnosov med
pojavi, ki bodo pripeljali do
specifi¢nega dogodka — cilja.
Tudi v tem primeru je krite-
rij originalnost.

Po mnenju mnogih avtor-
jev je za vse vrste ustvarjalne-
ga miSljenja poglavitna in zna-
¢ilna transformacija danega
gradiva: rekombinacija gradi-
va, nova organizacija, nov na-

¢in interpretiranja podatkov,
spremembe pomena in smisla,
spoznavanje nove funkcije in
podobno.

Raziskovalci obi¢ajno delijo
proces ustvarjalnega misljenja
na §tiri faze. Taksna razdeli-
tev izhaja iz izkustvenih spoz-
nanj in dognanj, vendar je tre-
ba poudariti, da vse stiri faze
niso nujno prisotne v vseh pri-
merih ustvarjalnega misljenja.

Prva faza je priprava (pre-
paracija). To je obdobje spoz-
navanja problema in zbiranje
podatkov. Sledi faza =zorenja
(inkubacije), v kateri na nek
nac¢in zorijo podatki, zbrani v
fazj priprave. V tem ¢asu gra-
divo ni v srediSéu pozornosti.
Navidezno mislec problem od-
lozi. Ta faza ni nujna, poseb-
no pri krajsih ustvarjalnih pro-
cesih. Nekateri zorenje pove-

zujejo s podzavestnim mislje-
njem, drugi s pocitkom ali pa
oboje povezujejo med seboj.
Za zorenjem nastopi tretja
faza, preblisk, uvid (iluminaci-

ja), to je razsvetljenje. Za ilu-
minacijo je znacdilna nenad-

nost. O njej govorimo, ko
spoznanje sledi daljSemu ali
krajsemu odmoru. Pojav ne-

nadne reSitve po odmoru lah-
ko razlozimo tudi s preneha-
njem fiksakcij. V primeru na-
pacne usmeritve oziroma zas-
nove pri reSevanju problema
pocitek pripomore k oslabitvi
spominskih sledi, zato je mis-
lec bolj sposoben, da najde
druge resitve.

Zadnja faza ustvarjalnega
procesa je preverjanje (verifi-
kacija). Ustvarjalec preverja
svojo reditev, idejo. Ce resitev
ne vzdrzi kriti¢ne presoje, mo-
ra mislec zaceti z novim ust-
varjalnim procesom. Pripo-
ro¢ajo, naj bo faza kriti¢ne
presoje tudi ¢asovno loCena od
prej$njih faz, da ne bi oviral-
no vplivale na ustvarjalno mi-
sljenje. To velja zlasti v pri-
meru javne kritiéne presoje.

Vladimir Kogevar
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CoWllamici!

Dal bi li sencece, pa mi je usdlo,

Cvetje, cCestitke, lepe zelje,
nasmejani obrazi Zena in dek-
let, veselih pozornosti njihovih
moz%, otrok, sodelavcev, prija-
teljev. — 8. marec. Ta dan
praznujemo kot spomin, pred-
vsem pa kot rojstvo Zenske
enakopravnosti. Vsi, ki so bili
neko¢ zatirani vedo, kaj pome-
ni biti enakopraven. Ne more-
jo wvedeti tisti, ki so jim bile
Ze ob rojstvu dodeljene vse
pravice. Tudi mi pozabljamo,
da je ta dan pred leti postal
velik mejnik skoraj polovice
¢lovestva in pozabljamo, kako
malo je bila neko¢ vredna
brezpravna Zenska.

puslilo je samoe mi cozico lo.
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Nasi preljubi moski so ta
dan, nekateri bolj, drugi manj
darezljivi do »boljsih« polovic.
Cvetje, darila in darilca pa
obujajo skomine, da bi se vsaj
del te pozornosti nadaljeval
skozi celo leto. Za srefo ne po-
trebujemo veliko, saj je ta v
majhnih stvareh doma. Majh-
ne pozornosti so mali drobci,
ki dajejo dnevu bogato vsebi-
no in kljub temu, da je ziv-
ljenje vcasih trdo, smo prav
zaradi teh sre¢ni, da Zivimo.

Prijetno pozornost, ki je bi-
la ¢udovito darilo ob prazniku,
pa so nam pripravili sodelavci
iz kulturne skupine. V treh bo-
gatih in odliéno odigranih pri-
zorih smo nasli sami sebe, del
nasega vsakdana. V prsih nas
je stisnilo ob JoZetovem trdem
ravnanju z Jerco, nasmejali
smo s= Marku, ki nikakor ni
mogel ustreé¢i oboZevani Darin-
ki, Marjeta in Andrej pa sta
dvorano napolnila s prelepimi
obéutki srede, ki se je nezadr-
Zano S§irila z odra med nas
— gledalce. Marsikatera solza
je spolzela po licu, morda je
bila to solza srece — ali Za-
losti?

Veseli smo, da imamo so-
delavce, ki vedo, kako po-
membna za c¢loveka je duhov-
na hrana in na nasih obrazih
so zagotovo prebrali, da je bil
njihov trud bogato poplacan.
Zadovoljni smo bili vsi, saj je
bila predstava namenjena nam
vsem in so tudi moski cutili
enako. Saj smo vendar enako-
pravni, mar ne?

A i

e S g e e S e e S e s S s s ey S S S e s S eSS e e S S S S S S S S S S S eSS

KRK KKK KKK KKK KK KKK

+*




Pomoc¢, ki pomeni
zivljenje
Malo kateré dezela v svetu ima po Stevilu prebivalcev tako

veliko Stevilo krvodajalcev kakor Slovenija, saj je po podatkih
vsak ¢etrti prebivalec darovalec krvi.

Tudi naSa delovna organizacija ima 350 krvodajalcev, ki
so vedno pripravljeni Zrtvovati del sebe za soloveka. Razve-
seljivo je to, da se temu humanemu dejanju odzivajo tudi mla-
di, in se redno udeleZijo krvodajalskih akecij.

V letosnjem letu je kri darovalo ze skoraj 100 na$ih de-
lavcev. Redne akcije imamo dvakrat letno., Zavod za transfu-
zijo poziva posamezne krvodajalce tedaj, ko potrebujejo dolo-
¢eno skupino krvi za operativne posege. Tudi tem pozivom se
pozrtvovalni krvodajalci radi odzovejo.

Naslednja krvodajalska akcija bo ob koncu leta. Zelja nas
vseh je, da bi se je udelezili v ¢imvedjem Stevilu.

M. T.

Pojdimo v gore — plan ‘84

Kot lansko leto, bomo tudi
letos priredili izlete v gore.
Namen teh izletov je sprosti-
tev po napornem delu. Moja
zelja je, da bi bila udeleZba na
izletih letos Stevilénejsa, saj iz
lanskih izletov ugotavljam, da
so bili taki bolj prijetni. Pri-
c¢akujem tudi predloge, pred-
vsem od tistih, ki bi se nam
radi pridruzili. Razumem, da
se mnogi za izlet tezko odlo-
¢ijo, ker imajo veliko taksnih
in drugac¢nih problemov. Dosti-
krat zgledi vlefejo in tudi 2as
se potem najde.

Kam naj bi §li letos?

maj: Podutik — Polhograjska
Grmada Polhov Gradec

junij: Komaréa — Crno jezero

— Komna
julij: Ratitovec
avgust: Vrata — Krizki podi

— Vrsié (dva dni)
september: Krn (dva dni)
oktober: izlet v neznano

Plan bomo tudi popravili
ali dopolnili, é2 bo za to -~ani-
manje.

Na koncu pa naj vse pla-
nince pohodnike opozorim Se
na primerno obleko in obutev.
Sedaj je ¢as nabav. O to¢nih
datumih izletov pa boste pra-
vocasno obves¢eni preko dnev-
nih informacij.

Miran Karu



Kronika

DELOVNO
RAZMERJE
SO SKLENILI:

TOZD Surova tkanina
Cetibe Corali¢é — tkalnica
Nezka Stangelj — tkalnica

TOZD PREDILNICA Lasko
Marjan Vogrinc — predilnica 1

DELOVNO
RAZMERJE
SO PREKINILI:

TOZD Surova tkanina

Zorka Dojéinovi¢ — izjava de-
lavea

Hajrija Kolenovi¢ — izjava de-
lavea

Jozefa Ivan$ek — upokojitev
Marija Kutnar — upokojitev
Olga Vera¢ — upokojitev

Bernarda Jenko — izjava de-
laveca

TOZD Gotova tkanina

Hasibe Muharemovi¢ — izjava
delavca

Ivanka Gabrijel — izjava de-
lavea

Bojan Ivanjko — izjava delav-
ca

TOZD PREDILNICA Lasko

Alojz Kaéur — starostna upo-
kojitev

Silva Hajshen — starostna
upokojitev

OBISK VOJAKOV

i

V DEKORATYIVNI

Terezija Klepej — starostna
upokojitev
Dragica Vidic — huj8a krs. del.
obveznosti

TOZD ENERGETIKA
IN VZDRZEVANJE

Anton Gosar — invalidska upo-

- - kojitev

DELOVNI JUBILEJI

25 let

Ana Bohinc
Jozica Pakar
Erzi Lapi$
Bronislava Starc
Henrika Oberster

20 let

Ujkan Cori
Franc ZaloZnik

15 let

Marjanca Dolinar
Miroslava Gradid

10 let

Marija PozZlep
POROKE

Joze Plesié
ROJSTVA

Nada Mesari¢ — hci
Senada Botonji¢ — sin
Smilja Zvizdalo — sin
Joze Dragan — sin
Slavko Bivie — hdi
Stanka JaneZi¢ — hdéi

V petek, 23. marca, nas je obiskala skupina vejakov iz ka-
sarne »Boris Kidrié« v Sentvidu. Vojaki so si ogledali naSe pro-
izvodne prostore ter z mladinci poklepetali o delu Dekorativne
in delu miadinske organizacije.

Kegljasko tekmovanje

v Medvodah

Kegljasko drustvo Medvode
vsako leto v zimskem dasu or-
ganizira tekmovanje kegljaskih
sekcij, katere trenirajo na keg-
ljiséu »Hidro« v Medvodah.
Letos je to tekmovanje pote-
kalo v ¢asu od 7. januarja do
13. marca v popoldanskih in
veternih urah. Cilj organiza-
torja je, da pospesSuje mnoZic¢-
nost v tem Sportu, ob tem pa
daje tudi moZnost posamezni-
kom, ki so uvrséeni v vrh le-
stvice, da se vkljudijo v keg-
ljasko drustvo Medvode, ki na-
stopa v ljubljanski zvezni ligi.

Na letosnjem tekmovanju
je nastopilo 13 selekcij, katere
so bile razdeljene v dve sku-
pini. Poleg Dekorativne so v
tej skupini nastopile Se: Ra-
Sica, BombaZna tkalnica Viz-
marje, Color moska in Zenska
ekipa, Jana in Istrabenz. V
skupini smo zasedli prvo me-
sto brez izgubljene tekme. V
V finalni del sta se uvrstili po

ZAHVALA

Po tezki in mneozdravljivi
bolezni sem bil po 20. letih de-
la invalidsko upokojen. Najlep-
Se se zahvaljujem sodelavcem
za dar, ki so mi ga prinesli.

Vsem d¢lanom kolektiva pa
Zelim wveliko uspehov pri na-
daljnjem delu, posebno pa
zdravja.

va§ zidar Anton GOSAR

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se maj-
lep§e zahvaljujem za prelepo
darilo, ki mi bo v lep spomin
na sodelavke in sodelavce ter
dneve, ki smo jih preZiveli
skupaj. Zahvaljujem se tudi
vsemu strokovnemu oszbju, po-
sebno tovarisu Francu Preku
za ves trud in lepe poslovilne
besede.

Celotnemu kolektivu pa Ze-
lim veliko uspeha pri nadalj-
njem delu.

Pavla POZVEK

Nekaj skrbi, bolecin ali
teZzav je potrebnih vsake-
mu éloveku. Ladja bre:
balasta je nestabilna in ne
drZi smeri.

A. Schopenhauer

dve ekipi iz vsake skupine, ta-
ko da so se v finalu pomerile
ekipe Istrabenz, Sport opreme,
Terena in Dekorativne. V tem
delu smo zasedli cetrto mesto
z majhnim zaostankom.

Z ekipnih tekmovanj so se
Steli tudi rezultati za posamez-
no uvrstitev. Med 78 tekmo-
valei je Marjan Pecaver iz
barvarne tkanin zasedel prvo,
Emil Sinkovec, tkalnica, pa pe-
to mesto. Zelimo si, da bi keg-
ljaska sekcija Se vnaprej dose-
gala dobre rezultate.

Ob koncu pa naj izkoristi-
mo priloznost in vabimo, da se
nam pridruzite Se ostali (osta-
le), ki jih ta zvrst rekreacije
privlaéi. Pridite, pridruZite se
nam na treningih ob ponedelj-
kih od 19. do 22. ure na keg-
ljis¢u Ilirija v Zgornji Siski in
ob petkih od 17. do 18. ure na
kegljisu »Hidro« v Medvodah.

Emil Sinkovec

ZAHVALA
Ob smrti mojega oce-
ta se iskreno zahvaljujem
sindikalni organizaciji za
podarjeni denar namesto
venca in vsem sodelav-
kam in sodelavcem za iz-
raZzeno soZalje in soéu-
stvovanje ob tej bridki iz-
gubi.
Anica URBANCIC

ZAHVALA

Ob smrti moje drage
mame se iskreno zahva-
Ijujem sodelavkam in so-
delavcem, ki so ob tej tez-
ki izgubi socustvovali z
menoj in mi izrekli soza-
Ije ter sindikalni organi-
zaciji za podarjeni denar
namesto venca.

Sonja VIDIC

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi moje-
ga dragega o¢eta Rudolfa
Turka se iskreno zahva-
ljujem vsem, ki so z me-
noj socustvovali in mi iz-
rekli sozalje. Hvala tudi
sindikalni organizaciji za
darovani venec,

Vladana PARDUBSKY

Izdaja v 1350 izvodih DO Dekorativna, n.sol. 0., Ljubljana, Celovika 280, tel.574-316 — Uredniski odbor: Francka Rupar, Franc
Pestotnik, Marjan Peklaj, Edvard Cepus, Milan Koéar, Zoran Janié, Milka Klobudar, Branka TuSar, Marija Murn — odgovorni
urednik — Tiska: Tiskarna Ljubljana, Triaska 42, Ljubljana. — Po zakonu o javnem obveSéanju (Ur. list SRS, 5t.121—72) je gla-

silo oproséeno davka na promet.




