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POMEMBNI
ODLOCITVI

DELAVSKI SVET DELOVNE ORGANIZACIJE
GORENJE TGO JE NA 2. REDNI SEJI SPRE-
JEL POMEMBNI ODLOCITVI O RACUNAL-
NISTVU IN TOVARNI HLADILNIKOV V BI-
HACU.

V sredo, 14. aprila 1982, so se na drugi redni seji sestali de-
legati delavskega sveta delovne organizacije Gorenje TGO.
Kot smo ze porocali v 17. Stevilki Informatorja, sta bili
na dnevnem redu izredno pomembni tocki, to je:

e obravnava elaborata o druzbeni in ekonomski upravice-
nosti delovne organizacije za proizvodnjo hladilnih apara-
tov v Bihaéu,

e obravnava predloga samoupravnega sporazuma o skup-
nem razvoju, proizvodnji trZenju in vzdrZevanju ra¢unal-
niskih sistemov.

Po temeljiti razpravi, v katero so se vkljuéili delegati veé
tozdov, poslovodni in strokovni delavci, so delegati sprejeli
naslednji odloéitvi:

1. SKLEP

@ Delavski svet delovne organizacije Gorenje TGO, n.sol.o.,
Titovo Velenje, ugotavlja, da je ustanovitev delovne organi-
zacije za proizvodnjo hladilnih aparatov v Bihaéu druzbe-
no in ekonomsko utemeljena, zato skladno z doloéili 77.
¢lena samoupravnega sporazuma o zdruzitvi v delovno or-
ganizacijo Gorenje TGO, ter 356. ¢lena zakona o zdruzenem
delu, podaja elaborat drugim temeljnim organizacijam v
presojo.

e Delavski svet predlaga tozdu Hladilna tehnika, n.sol.o,
Titovo Velenje, in tozdu Kompresorji, n.sol.o., érnomelj,
da sprejmeta akt o ustanovitvi delovne organizacije, soéasno
s samoupravnimi sporazumi o zagotovitvi dolgoroéne oskr-
be z reprodukcijskimi materiali in surovinami za potrebe Go-
renja TGO.

2. STALISCE IN PREDLOG

Delavski svet delovne organizacije Gorenje TGO, n.sol.o.,
Titovo Velenje, ugotavlja, da je uvajanje enotnega racunal-
nikega sistema temeljna predpostavka in nenadomestljiva
podlaga za nadaljnji razvoj in napredek celotnega zdruZene-
ga dela, samoupravno sporazumevanje med nosilci nalog na
tem podrocju pa eden pomembnejsih korakov za uresniéi-
tev ciljev, opredeljenih v temeljih plana Gorenja TGO, plan-
skih aktih SR Slovenije, zakona o zadevah posebnega druz-
benega pomena in postopku obvezriega sporazumevanja na
podroéju racunalnistva, zato predlaga delavskemu svetu
tozda Elektronika, n.sol.o., Titovo Velenje, da sprejme sa-
moupravni sporazum o skupnem razvoju, proizvodnji, trZe-
nju in vzdrZevanju raé¢unalniskih sistemov.

SPREJET SPORAZUM O RACUNALNISTVU

Gorenje SOZD je udelezenka dogovora o temeljih druzbe-
nega plana SR Slovenije za obdobje 1981 — 1985. Kot ude-
lezenka tega sporazuma se je SOZD Gorenje zavezal, da bo
skupaj s SOZD Iskra, SOZD Elektrotehna — DO Delta in
drugimi zainteresiranimi organizacijami zdruZenega dela iz-
oblikoval skupni program razvoja in proizvodnje enotnega
racunalniskega sistema ter na podlagi Samoupravnega spora-
zuma o zdruZevanju dela in sredstev in v skupno dogovorje-
ni organizacijski obliki razvijal, proizvajal, trzil in vzdrzeval
enotni raéunalniski sistem, ki naj bi temeljil predvsem na
domacem znanju oziroma na domaci industrijski lastnini.
Ker do sporazuma med navedenimi organizacijami zdruze-
nega dela ni prislo, je Skupscina SRS decembra 1981 spre-
jela Zakon o zadevah posebnega druZbenega pomena in o
postopku obveznega sporazumevanja na podroéju racunal-
nistva.

Po doloébah navedenega zakona so tozdi, zdruzeni v SOZD
Iskra, Gorenje in Elektrotehna, ki kot svoj poslovni pred-
met opravljajo dejavnosti razvoja, proizvodnje in trzenja ra-
cunalniskih sistemov, dolZni izvesti postopek za sklenitev
samoupravnega sporazuma za uresni¢itev dogovora o teme-
ljih druzbenega plana SR Slovenije, v postopku sporazume-
vanja pa so predvsem dolZni uresni&iti tudi cilje, ki izhajajo
iz enotnega racunalniskega sistema. SOZD Gorenje se je in-
tenzivno vkljuéil v navedeni postopek in januarja 1982 tudi
predlozil svoj predlog samoupravnega sporazuma o skupnem
razvoju, proizvodnji, trzenju in vzdrZevanju enotnega raéu-
nalniskega sistema.

Med udelezenci sporazumevanija je bil oblikovan enotni ra-
€unalniski sistem (ERS), s katerim udelezenke sporazuma

opredeljujejo druzino raéunalniskih sistemov razlié¢nih sto-
penj zmogljivosti ter aplikacijskih usposobljenosti.



Dogovorjena je bila tudi delitev dela, kriteriji delitve dela
oziroma razvoja.

Izhajajoé iz tehniéno-tehnoloskih in druzbenoekonomskih
osnov ERS in projektne organizacije proizvodnje ERS, bo-
do udelezenke poleg ze dosezene delitve dela medsebojno
nadalje delile delo na tiste proizvodne zmogljivosti, ki ima-
jo ustrezne kadre, ustrezno tehni¢no-tehnolosko opremo, fi-
nanéno sposobnost, reproduktivno sposobnost, organizacij-
sko sposobnost, kvaliteto dosedanjih proizvodnih dosezkov,
neomejenost poslovnih povezav s tujimi partnerji na tem
podrocju in bodo upoitevale poveéevanje skupaj ustvarjene-
ga dohodka in deviznega prihodka ter druge Sirse druzbene
interese, izkazane v planskih dokumentih SRS.

Iz druzine Delta racunalnikov sprejema tozd Elektronika
Titovo Velenje proizvodnjo racunalnikov Delta 340 in niji-
hovih naslednikov pod skupno oznako, proizvodnjo mikro-
racunalnikov in proizvodnjo terminalov Delta Kopa 2000
ter njihove naslednike.

Ustrezno opremo za ra¢unalnike bodo proizvajali v organi-
zacijah zdruZenega dela Iskra in Gorenje na osnovi sporazu-
mov. Tako bodo tozdi Gorenja proizvajali s plani dogovorje-
ne elektromehanske in elektronske dele, ki se vgrajujejo v
racunalniske proizvode za lastne potrebe in ostale potrebe
ERS. Delovna organizacija Iskra—Delta bo proizvajala raéu-
nalnike Delta in sklope ter ustrezno opremo.

Za podrobnejso opredelitev dela, roke izvriitev nalog, koliéi-
ne in obseg dela itd. obveznosti za povecanje proizvodnie,
pove€anje plasmaja, Sirjenje zmogljivosti vlaganja v razvoj
trzisCa itd. bodo udelezenke doloé&ile samoupravni sporazum
o temeljih skupnega plana, pianih in pogodbah, vsaka glede

na delitev po doloébah tega sporazuma.
Ta samoupravni sporazum pa obsega naslednja poglavija:

1. cilje sporazumevanja
2. oblikovanje in razvoj enotnega ra¢unalniskega sistema
3. delitev dela
4. opredelitev in organizacijsko obliko opravijanja del
skupnega pomena
. druzbenoekonomske odnose
. pridobivanje in razporejanje deviznih sredstev
7. vkljucevanje v mednarodno delitev dela
8. skupno planiranje
9. odgovornost in prevzemanje skupnega tveganja
10. koordinacijski odbor
11. pogoje in nacin pristopa ter odpovedi samoupravnega
sporazuma
12. resevanje sporov
13. prehodne in konéne doloébe.
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IZ ELABORATA O DRUZBENOEKONOMSKI
UPRAVICENOSTI USTANOVITVE DELOVNE
ORGANIZACIJE ZA PROIZVODNJO HLADIL-
NIKOV V BIHACU

Prestrukturiranje proizvodnih programov v Gorenju TGO je
temeljna planska usmeritev v srednjeroé&nih planskih doku-
mentih, zagotavljanje preskrbe z osnovnimi reprodukcijski-
mi materiali in pospeseni razvoj nezadostno razvite republi-
ke pa sta prav tako pomembna motiva o smotrnosti ustano-
vitve nove delovne organizacije za proizvodnjo hladilnikov
v Bihaéu.

Proizvodnjo hladilnikov smo v Gorenju priceli leta 1969.
Oprema je iztrosena in tehnolosko zastarela. Pomanijkljivo-
sti so predvsem v prostorski utesnjenosti, neprimernem va-
kuumiranju in otezkoé&eni kontroli po konéni montazi. Po-
sodobitev proizvodnje pri nas bi pomenilo novo tovarnisko
zgradbo, za kar pa tudi nimamo razpoloZljivih sredstev.

Razgovori o prenosu tehnologije in izgradnji nove tovarne

v Bihaéu so plod pobud med republikama SR Slovenijo in
SR BiH, da bi na manj razvitem podroéju (ob&ina Bihaé ima
le 5 % zaposlenih prebivalcev) zgradilo tovarno predvsem s
sredstvi, ki so v ta namen zbrana v skladih za ne dovolj raz-
vita podrocja. Hkrati pa naj bi v Gorenju dobili ustrezne
kredite za nadomestitev hladilniskega programa. Nadomestni
programi so mozZni predvsem v proizvodnji toplotnih érpalk,
ziénih in cevnih izparilcev in plinskih ramp , tehnoloike
opreme in medicinske elektronike.

Nalozba v izgradnjo tovarne hladilnikov v Bihacu je soraz-
merno visoka (skupaj 2.324 milijonov din). S sovlaganjem
Gorenja deloma tudi z obstoje¢o opremo, s sovlaganjem ob-
cine Biha¢, sredstva sklada nerazvitih podrogij, banénimi in
komercialnimi krediti dobaviteljev, bi bila nalozba pokrita.
V elaboratu je predvideno, da bi v prvem letu obratovanja
izdelali 50 % koné&ne zmogljivosti, ki bo letno 600.000 hla-
dilnikov Sirine 500 in 550 mm. lzgradnja bi bila konéana ze
leta 1984, v katerem bi celotni prihodek dosegel vrednost
1.723 milijonov dinarjev, v naslednjih letih pa bi se prihodek
podvojil.

Ta projekt pomeni uresni¢evanje razvoja zahodnobosenske
pokrajine, kjer z zakonom zagotovljenim sredstvom dajemo
prednost tudi z neposrednim vlaganjem. Istoasno si mora-
mo na osnovi dolgoroénih sporazumov iz SR BiH zagotoviti
stratelko pomembne surovine in materiale, kot so izdelki
¢rne in barvaste metalurgije, kemije in hlodovine. To pa po
drugi strani pomeni tudi zagotovljen nadaljnji napredek v
velenjskem delu sozda Gorenja.

ODLOCITEV DELAVSKEGA SVETA TOZD
ELEKTRONIKA

Delavski svet tozda Elektronika, n.sol.o., Titovo Velenje, je
omenjeni samoupravni sporazum sprejel na redni seji, v sre-
do, 14. aprila 1982. Za podpisnika sporazuma je pooblastil

predsednika pslovodnega odbora Gorenje TGO Janeza Mik-
lavéica. Predvideno je, da bo podpis sporazuma z Iskra—
Delto danes v Ljubljani.

INFORMATOR — LIST ZA OBVESCANJE DELAVCEV VELENJSKEGA DELA SOZD GORENJE, lzdajatelj: Gorenje, Tovarna gospodinjske
opreme, Velenje. Druzbeni organ: lzdajateljski svet — predsednik: mag. JoZe ZagoZen, namestnik predsednika: Sre¢ko Krajne, &lani: Stane Ku-
mer, Tatjana Javornik, Alojz Kolenc, Slavko Pizorn, Anica Oblak, Janez Kos, Angela Delénjak, Branko Amon, Pavli Strajn, Stane Smajs, Jozica
Stukovnik, Franc Magri%, Vinko Srnec, Silva Vivod, Zvone Peénik, Miroslav Lednik, Terezija Casl, DuSan Jeriha, JoZe Skornsek, Du3anka Zaloz-
nik, Rastko Lah, Sreéko Pani&. Ureja: Uredniski odbor — Glavni in odgovorni urednik: Hinko Jeréié, &lani: Dusan Pirc, Nevenka Zohar—Mijoé,
Sreéko Pani&, mag. Jofe ZagoZen, Dusan Jeriha, Anka MelanSek. Izhaja tedensko. Naklada 8000 izvodov. Tisk: Grafiéno podjetje GRAFIKA,
Prevalje, 1982. Opro$éeno prometnega davka po sklepu 421—1/72 z dne, 23. 1. 1974.



