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' Eno leto po

HPFEd enim letom so vsi delovni
Udje nase domuvine Ziveli pod silnim
JSom najvedjega dogodka po osvobo
| Wi — pod vtisom zasedanja V. kon-
?95&_ KPJ. V delovnem poletn najsir-
'h ljudskih mnoZic se je v predkon-
??Snem socialistitnem tekmovanju od-
.t;zala tolikina 1jubezen do naie Par-
] PJB. kakrino sj je znala pridobitj le
irtija, ki je zmagovito vodila zasuz
Yene narode skozi vstajo in ljmdsko
fvolucijo, skozi obnovo pornsene do-
Ovine do graditve socializma. Nobe-
!fudruga Partija na svetn ni za sovjet-
b Partijo dosegla toliksnih uspehov
wkor nafa Partija, kajti iti Skozi tak
i} en vihar in zmagati ter pripeljati
Gru 0 do odprtih vrat skozi katera
he pot v socializem. je prav gotovo
,!j“EEji uspeh, ki ga kaka Parfija mo-
myoseci. Liubezen mnozic si je tezko
dobiti! Stvarnost, nresnitevanje pro-
‘ma pa ki ga tako dosledno uresni
It nata Parfija, ta stvarni dokazni
si®ria] dosledne marksisti¢no- lenini-
w e poti nage Partije, ki s toliksnimi
,-:Il;h,- vod; svoje delovno ljudstvo ¥
J’sﬂ bodotnost. pa je razplamtel sle-
fi: "ega nasega delovnega tloveka, par-
& 2 kot mepartijea. v silno ljubezen
hag o ortije, zlasti Partije, ki se ni
o ila ne okupatorja, ne razvalin. ne
r;,:“'ﬂnih delovnih naporov — ne In-
% Mbiroja Prav to poslednje je dalo
tp,'Ejo pomembnost V. konzresn
ip v ki se je vriil kmalu za tem, ko
iv, J& resolyciia Informhbiroja napadld
a‘ff brbta. Danes je vsakemu nasemu
a: vnemu &lovekn jasmo, kako in 3
tag, 1€ Prislo do takih nesloveskih afen-
zag".na nafo Partijo. Ne samo le-to-
e i dogodki. ki zlasti nas Slovence
| 7adevajo. to je sramotna prodaja
Jroskih Slovencev germansko fafistic-
* { hidri Pq strani Soviefske zveze, ki
1 organizirala in ki daje vedno nove
1% ude Tnformbiroju 2a napade na na-
tlovne 1judi. to se pravi za nn{‘,ade
tne, itovo Jugeslavijo nadalje »skriv-
Mo« izginotie legendarnega vodite
n.&r¥kih rodoljubov Markosa in orza.
misanje novega vodstva ki je takoj
"felo napadati nado drzavo in ki pri-
mlia pod vplivom Sovjetske ~veze
» ®kinitev jonagke borhe grikih parti-
e, odniraio nezastrt pogled v ko
Yep.c Infomrbiroja. O fem se je Ze
n ko pisalo govorilp in razpravijalo
myr Do fe saj vse fo so stvari ki ne
!;h-;\'am samo nate Paftije in nafega
‘r"hstv" temved vee 1indi na svetu, ki
m-nlnr" A skhupne cilje mednarodnega
% etariaty. Naga Partija pa. ki se na-
!51‘;&- Pod neposrednim ognjem inform:
T

PqJe"ﬁke
SKega propagandnega aparata. si
® pray ¢y "pone :

kongresom skovala naj-

N orhi najholi uéinkovito, oro¥je ki
ke, Menuis — respica’ Mar je pred V.
veqSt®Som v nadi Partiji nj hilo? Se.
h»aﬂ. Ie hila toda V kenere: jo je na-
fe _J naiholi péinkovite s tem, da jo
vy, . ¥Seh strani razélenil in jo skozi
*ay, 2%0dovine nage Partije zhral v en
okazni material pravilne marlgsi-
ok Oleninistidne poti nade Partije.
fim 3"' material, ki je postal vsem na.
lbaceﬁ Ovnim ljudem osnovni politiéni
Yvap Uik i, katereza se ufe gledati
b h,ﬁ'“f okrog seh~ in dirom po Sve-
1a,250. kot so to uéili Marx, Engels in
Pet; kongres fe razélenil daljnjo in

QaNei¥e orozje, ki je v vsaki ideolo.

“Lyubliana, 29; jnkia

V. kongresu
. Komunistiéne partije Jugosiaviie

nadalje je

narodno-
osvobodilne borbe, objasnil razvoj re-
volucije v Jugoslaviji, osvetlil formira.
nje ljudskih odborov in rusSenje starega

bliznjo preteklost Partije,
objasnil znacaj in men

dravnega aparata, nadalje je V. kon-
gres z analizo etape narodno-osvobodil-
ne horbe dokazal da je 5la nasa do-
movina od samega zacetka pa do kon-
ca vojne k ustvarjanju driave novega
tipa — diktatore proletariata, ki ima
jedro in silo v najsir§ih mnozicah de-
lovnih ljudi, vasi in mest. ki Ze gra
dijo Socializem,

Peti kongres nam je z analizo zna-
nosti marksizma-leninizma dokazal, da
se revolucionarni razvoj delavskega gi.
banja ni ustavil z zmago Okfobrske
revolucije, ampak, da se je razvijal in
se bo razvijal dalje in dalje v vsaki
dezeli pod posebnimi pogoji in da je od
moéj vsake Partije in Se zlasti od
spretnega vodstva vsake Parti_je Ol_ivi‘s:
no, kako te posebne pogoje izkoristiti
in popeljat; delovne mnoZice v naskok
in izvojevati revolucijo v svojj deZeli.

D4, prav gigantski uspehi v nasi
gradnji socializma so se po V. kongre-
Su stopnjevali od meseca do meseca in
so danes Ze tako vidni, da jih obtw
dujejo delovnj ljudje vsega sveta, fe-
tudi hoéejo to voditelji Sovjetske zveze
in demckrati¢niy drzav oblatiti. osme-
§iti in omalovaZevati. Delovnj uSpvehlz
ki so jih nadi delovnj ljudje. zdruZeni
v mogoeno armado Ljudske fronte pod
vodstvom Partije dosegli. dokazujejo.
da so bhili sklepi V. kongresa pravilni,
da je pot nase Partife v Secializem
mnogo hitrejéa in uSpe¥nejia kot pot
tistih Partij. ki so nam odrekle nomoé.

Zato ul ri¢ ¢ndnega da si je nasa
Partija osvojila srca vseh delovaih
lindi nase defele in prav ni¢ Sudnega
ni, da so se naii delovni liudje oo V.
kongresn- g2 holj strnili okrog . sveje
Partije. Naj e tako laZejo. naj e tako
obreknjejo nafo Partifjo in nafe de-
lovne ljudi revizionistj iz Moskve, Pra-

e, Varfave in drugod — naZa resnica
n nekof zmagala,

Tovari3 Djilas je dejal pred krat-
kim: »Skuinje eneza leta so sicer
majhne. kajejo pa Ze sedaj. da smo
imeli prav, Pokazalo se je prvié, da ni
res, da ne gradimo socializma. temvet
da nas hofejo klevetniki ZSSR in dru-
gih drZzav nStaviti na poti graditve so-
cializma, da bi mogli izkorii¢ati naso
drzavo kot -zospodarsko zaostale. Dra-
git se je pokazalo, da ni resnica, da se
borimo za nekake ozke nacionalistitne
interese. temved da hofejo klevetniki
iz ZSSR in drugih drZav uvesti ne-
enakopravne odnoss med narodi in dr~

javamj socializma zaradi ozkih in. se-

hiénih nacionalisti®nih koristi, Tretji¢
se je pokazalo. da nj resnica, da se
bratimo z imperialistj in frgujemo na
raun gospodarske in politiéne neod:
visnosti svaje drZave, temveéd, da se
klevetniki iz ZSSR bratijo z njimj in
prodajajo interese socialistifne driave.
v tem konkretnem primern Jugoslavije,
in da ne ho dolzo, ko bodo fo napravili
tudj z drugimi drZavmi in drugimj de-
lavskimi in demokratiénimi gibanji.e

Nasji delovni ljudje smelo sledijo
svoii herojski Partiji, prav zato, ker je
ta Partija smela in herojska. kakor je
smte]' in herojski njen vodja, marsal
Tito! -
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W i Boznaio udarnika = &epico na cla-
% & ¥ Sivi obleki. Vsi tudi vedo. da
lie’Ill. Mdoslei nobeden ni prekosil pri
Uoggy "10%an o, poleg tega pa ima %o
y oy o Prakso, zato se zdi. da pri
1 delu v rogni mikalnici konoplie
y e%e snopite kononliene slame.
N Kl;?i izdelujeio vrvi. Junak svoiega
Dploz, _man Al0jz. petkrani ndarnik.
o g, O katerem govorimo, on stalno
b BOrmo. v zadniem frimesetiu se
g 8eyoPel Kar za 37% nad 100 Ostall
&0 129%10 normo pri tem delu le za 10
I°1z - N2 kak¥en nafin pa io Krifman
Dresega tako visoko?

rokﬁh'at:én?eai ime}m mot v teh S"ﬁﬁh
I scipliniran. imam prakso.
gol_ie;abﬂdno delam. ne da hi me kdor
!uu.la]. roval ali morda celo vzpod-
iti 'Driga Jotrebujem niti nadzornika
zlil_ %8 za&nlacev sal me samo delo sil’
vl

zatge‘,}i&"";gam. da brez dela ni lepezs
; aatiy

" Rjgpe O ;:mlniuism svoie dolZnost.+

2ov g ovor.

?eg Supelisks tovarna vrvi fe bila
CBlileg strgr cosvobodilna. borbo poizana.
la. Nigy Toiev. je bilo unifenih. Danes
ﬁlpnoﬂ ak Dajvelia naloga. da ®m pres
Uitj g *<alnieo. Zato hodo morali ohno.
‘lniﬂiq Sestaviti giroie katere ie ogeni
Sroiq i:‘ kiko boda pomovnn sestavilj

leh  kupov starega ieleza. iz

moremo izpolnievati plana. .

Naibolia v grosupeliski vrvarni

teh razmetanih delov. ki tu akaio stro-
kovnjaske roke?

Res bo teZko, toda ker imaijo takine-
nega strokovniaka. kakor ie udarnik
Butar Alojz. so prepritani. da bo tudi
pri tem delu dosezel uspehe. da bo ¢
svoio poZrtvovalnostio premagal vse te.
#zave. Udarnik Bufar je vodia kliudavni
Sarske delavnice. izvrSevalec wvseh pre
ciznth klingavnitarskih del. Tn on se bo
lotil tudi te velike naloge. V 14 letih,
odkar dela v tovarni % ie spoznal do
podrobnosti. skoraida vsak vijak. Ko se
iim je leta 1947 pokvaril diferencial pri
predilnem stroiu. so bili v silnj zadregi,
sai ga dotlei Se niso nikoli popravili 2z
domadimi liudmi. Pa ee ie zavzel za
stroi BuBar. delal dva dni in dve nofi
in stroi ie zopel o7ivel

Zaradi vestnega dela vodie kliuav
nitarske delavnice potekaio vea tekota
dela v tovarni v redu. Tov Bufar pa
prenafa svoie znanje tudi na druge in
zato ie iz8lo iz kljufavni®arske delav-
nice Ze orecei novih kadrov. kvalificira
nih in polkvalificiranih Kolektiv ima
v udarnika Bufaria najvedie zaupanie in
ie prepritan da bo %z niegovim sodelo
vaniem tkalnica stekla v predvidenem
tasn. sai s takimi delavei kot ie Buéar,
ki se ne ustraSiio nobenega dela. ki so
prefeti < socialisti®nim odnosom do dela.

‘i mogode dosedi vse in to ie tovari¥

Butar Ze neéteokrat dokazal.

GLASILO GLAVNEGAODBORA ZVEZE SINDIKAT

Postnina plaéans v gotovini

na,

bodisi v znanosti.

Pokazati moramo, kaj lahko doseze poucinoma
svobodna drzava, ki gradi socializem, Ceprav (o majh-
ko razvije vse svoje sile, kajti napacna in 1zredn.
gkodljiva je teorija, da lahko dajo samo velike drzave
in.samo veliki narodi dobre rezultate, bodisi v Spertu,

(Tito zastopnikom Strelske zveze Jugaslavije)
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Vsak dan vecéje s$tevilo novih
hidrocentral, tovarn in proizvodov

Tretje leto Ze na§; delovni ljudje
dajejo vse sile za zgraditev nale tezke
industrije. Tretje leto Ze izpolnjujejo
naloge, ki se zdijo ljudem izven nasih
meja skoraj neizvedljive.

Vsa zagrizenost in trdevratnost in-
formbirojevskih kri¢acev. ki tulijo po
vseh zvocnikih v svet za nas nerazum-
ljive la%i in ki so sami sebi prisegli,
da bodo za vsako ceno porudili napore
delovnih ljudi Jugoslavije, nam ne mo
re do Zivega, Pri ¢akovali so to e vse
leto, toda lahko &akajn e dolgo.

Mi pa smo med tem Zasom presli
rvo polovico naSe prve petletke in
ahko s ponosom gledamo na prehojeno
pot: na naSe nove hidrocentrale, to-
varne in nove proizvode. Samo v letos-
njem letn smo in bomo &e slavili te-
vilne delovne zmage, s katerimi naj-
udinkovitej¥e zapiramo usta tistim, ki
bruhajo tako nesramne klevete na nase
vodstvo in & tem na na%e delovne Ijudi.

Zelo malo vedo na¥i ljudje o gradnji
sistema hWidrocentral na Neretvi in Ra-
mi, najvetjega hidrokombinata na Bal
kanu, ki ga lahko uvrstimo med naj-
mogotneise elektrifikacijske objekte v
Evropi. Centrala v Jahlaniei ho proiz-
vajala dve tretjini tiste elektritne
energife. ki jo je pred vojno ({a]ala
velikanska centrala »Dnjeprostroic. To
pa pomeni, da bo jablani¥ka imela
zmogljivost skoraj 8 takih ceniral. ka-
kréna bo centrala Mariborski wiok ko
bo obratovala 7 vsemj tremi turbinami

Gradhena in montaina dela na e¢rad-
hi¥¢u velikanske tovarne aluminija v
Strniséu pri Ptois sg 7e take napredo-
vala, da bo tovarna izdelala kmalo ar-
ve fone glinice In tud; prve tone ala-
minija. Gradbenj delggaj in menterji
postavijajo velike strojne naprave, ki
smo jih deloma izdelali doma. Tako bo
kmalp zreslo eno nejveriih podieti]
nafe petletke, ki bo hkrati aajveéje te
vrste v Evropi. Pred vojno smo izvozili
skoraj 9 desetin boksita in prav tako
almminija ki smo ga pridobivali, nakar
smo za drag denar uvaZali aluminija-
ste jzdelke iz inozemstva,

Delovni kolektiv na%e najvedje tor
varne orodnih strojev »Ivo Lola —
Ribar« v Zelezniku, bo v kratkem dal
nadj industrifi vrsto novih strojev. k'
smo jih doslej uvaZali iz inozemsiva.
[zdelali bodo prvo valiarno plofevine
domade konstrukcije. Ta nova valjar-
na ho ena najve&jih in tehnino najpo-
polneifih. Z zgraditvijo velikeza stroja
za valjanje plofevine. bomo dosegli ve
lik korak v razvoju nade ¥rne meta-
lurgije. Stroji za valjanie ploZevine so
v nadih Zelezarnah po vedini staregs
tipa, imajo majhno zmogljivost in so0
slabo opremljeni s pomoZnimi napra-
vami, take da moraje delavei aprav:
ljati najtefje delo. Nova valjarns, ki
jo sedaj gradimo doma, pa bo tako
konstruirana, da bo delo &im bolj me-
banizirano in olaj¥ano.

V kemi¢nem lahoratorijn v Sibeniku
so v zadnjem ¢&asu redili vrsto po-
membnih tehni®nih vpraSanj. V tovar
ni Lozovec pri Sibeniku, h kateremu
gpada ta kemi®ni laboratorij, izdeluje
Jo
mina, kt je potreben na¥i tezki indu’
striji, tako da nismo navezami vel na
uvoz tega materiala.

Zlastj uspe¥no pa so v lahoratoriju
refili vpraSanje pridobivanja vanadija.
Vanadij je kovina, ki jo lahko v maj
hnih kolidinah ngotovimo v raznih rud-
ninah, zelo redka pa so leZis%a vana:
dijeve rude. (ZDA, Mehika, Peru, JuZ-
na Afrika). V Evropi se vanadij ne pri
dobiva. Vendar se ta Kovina Fedalje
bolj uporablja za oplemenjevanje je
kla. ki postane z majhnim dodatkom
vanadija elastiéno, hkrati p odporno in
trdo- Danes si povsod v svetu prizade:
vain pridohivati vanadij na najrazlié:
nejSe nadine. Najti postopek za prido-
bivanje vanadija pa ni bilo lahko- V
inozemstvu fe pridobivanje vanadija
velika tajnost tovarn. Toda z vztraj
nm &tudijem in dolgotrajnimi poskusi.
je v laboratoriju tovarae aluminija
uspelo inz Valentinu Ledinskemu in
inz. Ladislava Mihelu refiti tudi ta
problem. Nedavno so v tovarni izdelali
prve vedjo koliding vanadija. Hkrati
porotajo iz Siska, da _'Ex‘:nv tamo3nji Ze-
lezarni tnZ. Vladimir Logomerac nagel
tudi postopek za pridobivanje vanadi
ja iz rdefeza mulja. kar drugje v sve-
tu ¥e ni uspelo-

Jeseniska Zelezarna bo 3e létos do-
bila nov velik obrat novoe valjarno
dehele plofevine na Javoranikn. Ta va
ljarna, ki bo ena izmed najvedjih fe
vrste na Balkanu, ho z8%ela ohratovati
Se letos Nova valjarna bo zgrajena iz
domagega materiala, gradnjo pa vodijo
na%i sfrokovnjaki,

Delovnemu kolektivn {ovarne stekla
v Paradinn fje uspelo {zdelat; kako-
vostno surove steklo za naodnike. Pro-

danes ¥e najva’nejie vrste duralu-.

izvodnjo tega stekla je orgamiziral in-
zenir Jovan Velicki- Po njegovem na-
értu pa je mojster Joiko Pap {zdelal
kahgrp za tako sieklo

Na§ petletni plan zahteva tudi po-
vetanje proizvodnje kalcijevega karbi:
da, ki ne bo sluZil samo proizvodnji
umetnega gnojila, marveé tudj za pro-
izvodnjo plasti®nih mas

Plasti®ne mase so univerzalna suro-
vina, ki v mnogofem nadkriljuje na
ravne surovine Plasti®ne mase danes
nadomeXéajo gumo, usnje. les, steklo.
porcelan, roZevino, smolo itd.. v naj-
vetjem obsegu pa ee uporabljajo kot
izolacijski material v elektrotehniki. V
Kagteln Sefurca pri Splitn gradijo ve-
likansko tovarno plastinih mas »Ju-
govinile, ki bo Ze letos jeseni zalela
obratovati, [z premoga, apna in mor-
ske soli, bodo v tej tovarni izdelovali
surovino za {zdelovanje plastiénih mas,
tako imenovani polivinilklorid. Deslej
je malo tovarn na svetu, ki izdelujejo
polivinilklorid. Zato bo na%a drzavs
brZ ko bo zafela obratovat; tovarna, ¥e
na petem mestu v svetovni proizvodnji
te vaine surovine. Med drZavami ljud-

ske demokracije pa bo kot prva imela
tako tovarno,

V zvezi z moéno tkanino ee Jahko iz
te umetne mase pod pritiskom im dolor
eni temperaturi izdeluje umetno usnje,
ne le za galanterijske potrebe, marve?
tudi za podplate in pogonsko jermenje.
[z polivinila se lahko izdelnjefo tudi
najbolj¥i de’ni plodi, sukanee, od naj-
tanjSega svilenega. do najdebelejfega
za vrvi, mreZe za riblde, najvaZnejsi
deli telefonskih in radijskih aparatov,
posode za akumulatorie, gramofonske
ploite, glavniki ter razni galanterijski
in gospodinjski predmeti, ter e mnogo
drugega-

Izdelovali pa Bomo tudi nove vrste -
porcelan iz belega boksita. Profesorju
zagrebZke fakultete KarSolinu fe uspe-
lo izdelati v laborateriju nove vrsto
porcelana, ki doslej ni bila znana v
svetu, Svicarski strokovnjaki, ki so pre-
iskali to novo vrsto porcelana, so ga
visoko ocenili.

Nasa, mlada indunstrifa porcelana ima
velikanske moZnosti razvoja, ker ima-
mo za to dovolj potrebnih surovin vi-
soke kakovosti.

Nekatere napake Se vedno zavirajo akeijo

za vkljucevanje

Akeija za vljufevanje delovne eile,
pri kateri sodelujejo na%a podjetja in
§tabi na OLO in KLO je trenutno naj-
vaZnei$a akcija, ker nam bo njen uspeh
zajaméil izpolnitev plana delovne sile in
s tem najvaZnej’i pogoj za tzpolnitev na-
§egda gospodarskeda plana. Ko bodo v
nadi industriji, zlasti v teZki, izpolniena
vea delovna mesta, bome z ve&jimi de-
lovnimi uepehi zlahka pobijali klevete
Informbiroja, kajti vee ostale tefave v
borbr za socializem bodo prav na%i de-
lavei s svojim zavestnim delom premagali
in nada pot nae bo nezadrine in hitreje
vodila v socializem.

Ta akeija bj Ze doslej imela veie
rezulate, &e se ne bi ekoraj v vseh okra-
jih ponavljale nekatere napake, ki resno
zavirajo njen uspeh. -

Komisije podjetij so sicer Ze marsikie
pregledale, na katerih delovnih mestih
.bi bilo mogole z Zensko delovno silo na-
domestiti delavce, ki bi bili nato vklju-
geni v tezko indusirijo. V Iljubljanski
oblasti je pohvalno omeniti pogdjetja KS
Zalec in lokalna podjetja KS' Vrhnika,
vendar pa se je prav pri vkljuZevanju
nove delovne sile premalo mislilo na na-
§e Zelezarne in livarne kot prioritetna
podietja ter 6o se novi delavei vkljuge-
vali predvsem v lokalno industrijo, v ka-
terih bi morale biti zaposlene predvsem
Zene. '

Tudi samo preprievanje in vkljuge-
vanje novih delavcev in delavk z nafega
podeZelja je bilo doslej prepuiSeno pre-
ve¢ posameznim ljudem, ki so bili za to
akeijo zadolZeni, bodisi kot &lani &tabov,
bodist kot aktivisti, ki eo jih podjetja
poslala na teren. V marsikater| podruz-
nici, kot na primer pri »Gradis«, Med-
vode, so po evojem mikljienju storili vee
za to akcijo, pa vendar nise imeli uspeha
— 3 ali 4 ljudje, ki eo jih poslali na te-
ren, niso pridobili niti. enega delavea
Tu in povsod kjer so se posluZevali
enakega na&ina agitacije v tej akeiii,
pa bi bili uspehi wve&ji, & bi sindikat
seznanil prvenstveno ves svoj kolektiv o
velikem in odlolnem pomenu vkljuZe:
vanja' novih delaveev ter jih pozval, 1aj
pri tem sodelujejo. Kjer je zaposlenih na
primer 1000 delavcev, bi nedvomno po-
stalo majmanj 500 izmed njih aktivistov
ki bi po vaseh Lkier stanujejo, razpredl:
$iroko agitacijo. Razumeti moramo. da
pomeni vkljufitev novedga delaveca v in-
dustrijo prelom v Zivlienju tega Eloveka
prelom s preteklostjo. ki ni vedno eno-
staven in lahek V njem se pojavlja ne-
éteto dvomov in vprasanj, kakeo bo v no
vem Zivljenju In kdo bi laZe pojasnje-
val' in odgovarjal tem ljudem, kot dela
vec, ki pozna delo v tovarni in ki ve
da pomeni nov delavec del nac zmage v
industriji, na podeZelju pa prelom z deo
!sedaniim zaostalim in neracionalnim de-
om.

V obmoju KS Grosuplie pa o do-
slej zavirale pridobivanje nove delovne
sile zlasti preiranbene prilike. Vemo, da
so pri dobavi ma¥&ob objektivne teZave.
s katerim! moramo radunati, ki pa jih
lahko pojasnimo in razumemo. Da pa de.
laver v nekaterih krajth tega okraja %e
niso v redu prejeli sladkorja, moke in
drugth Zivil za mesec junij, pa fe kriv
OLO, okrajni odbor OF in okrajni komi:
te, ki 80 v polnj mer] odgovorni, da se
uredi vpraSanje prehrane,

To so napake, ki so se ponavljale na
terenu. Izpolnitev plana delovne sile pa
Zestokrat zavirajo tudi pomanjkljivostl v
samih podjetjih, pa najsi bo to nepravi:

nove delovne sile

len sprejem nove delovne sile, ali pa
neodgovornost nekaterih personalnih re-
ferentov, ki imajo pri sprejemanju odpo-
vedi delaveev preve# hirokratski in pre-
malo aktivistiZni odnas.

Kar se tife sprejema novih delaveev.
bo, &e fo enkrat ponovimo, dober le ta-
krat, kp bo ves kolektiv vedel, kaj po:
menijo ti delavei za na¥ plan. V »Iskrie,
»Tiskaninie, »Tekstilindusg« n  drugih
kranjekih podjetjih, kakor tudi v mnogih
ostalih podjetiih Slovenije nimajo strahu
kako bodo obdriali nove delavece. Sle-
herni v pqdietiu se namred trudi, da bi
8 tovarr&klll:u, prijatelickim odnosom po-
magal svojim novim sotovarifem preko
prvih cefav, sindikat, uprava in organi-
zaciia AFZ pa skuSajo kar najbelje ure-
diti stanaganjske in prehranbene prilike
Mojstri in" udarnikt se trudijo, da bi no-
vince kar najbolie priudili na nove delo.

Nekoliko drviafe je na Jesenicah. Tu
je sindikat kovinarjev storil sicer vse
potrebno, da bi novi delave! zaZutili v
tovarnl svoj nov dom, stareisi delavei pa
50 se zadriali do novih tovarifev marda
preveé hladno, in pri delu so jim poka-
zali premalo pomoél, kar je tud: del
vzroka, zakaj zaipui®a mnogo novih de-
lavcev tovarno Ze po neckaj dneh.

Kot nepravilng delo personalnih re-

ferentov pa bi med podjetji ljublianeke
oblasti lahko omenili predilnico Litijo in
usnjarno na Vrhnild, gf Predilnjei Litija
in v Industriji uenja na Vrhniki so prav
gersona!ni referent] s takojinjimi odo-
ritvami odpovedt ne da bi se vpraZali.
temu in zakaj, in ne da bi ee posveto-
vali & sindikatom, samj ovirali izpolnitev
plans delovne eile ter pospedevali fluktu.
acijo. A prav pisarna personalnega refe-
renta bi morala biti upravi in sindikatu
velika pomo# pri refevanju vpradanja de-
lovne sile. Marsikoga, ki zaradi malen-
kostnega vzroka zapuféa tovarne, bi per-
sonalni referent l.hko pregovoril od stor
jenega eklepa. Kot dober alktiviet bi mu
pojasnil njegov &kodliivi postopek, ne Pa,
da brez ugovora odobri odpoved ali pa
ga v obliki navadnega zaslifevanja v tem
sklepu %e bolj utrdi RazumevajoZe, to-
variko postopanje z ljudmi je imelo Ze
vedno uspeh in s takim postopanjem ga-
bodo dosegli tudi personalni referentj v
nasih podjetiih,

Za tiste nepoboljfliive delavce, ki
stalne brez odpovedi prehaiajio iz pod-
jetia v podjetie. pa je izsla tudi uredha
in nepravilne fe, da ee na primer prav
na Jesenicah, kjer je delo v Zelezarni
tolike vaZnosti za vso na%o drZave, v
najskrajnejiem primeru ﬁosluiuieio mi-
nimalne kazni. Ta kazen; katere minimum
zna¥a 100 dinarjev, delavcev ne le ne za-
dr#i v podjetju, temve? jim s svojo ne-
pomembnostjo daje &e celo poiuho.

Morda ne bi bilo napaZno, &e bi ve-
lika podjetja od Zasa do &asa povabila
celo vas na ogled podjetia. Z dobrim,
tovariskim sprejemom, s prepriZevalnim
‘mitinfom v podjetju, s stikom vagfanov
z delavei, bi marsikateremuy vagkemu
omahljiveu eproZili odlogitev za delo v
tovarni.

Na vse te stvari. prav tako pa tudi na
lzboljSanje delovne discipline in racio-
nalnejSo razmestitev delovne sile v pod-
‘etju samem, morajo nafa podjetja mi-
slith, ko {zvajamo akeijo za vkljufevanije
delovne sile, ki nam bo ob pravilnem
razumevanju aktivistov, &lanov kolekti-
vov, uprav vodstev podjetij in KLO za-
gotovila nemoteno proizvodnjo == nezas
drZno pot v seocializem.
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Izjava zunanjega ministra

v 2zvezi z grshim vprasanjem

Direktor Tanjuga je obiskal ministra
za zunanje zadeve tovarisa Edvarda Kar-
delja in ga naprosil, da bi pojasnil sta-
lidce vlade FLRJ v zvezi z grikim vpra-
Sanjem. Na zastavljeno vpradanje je to-
vari§ Edvard Kardelj odgovoril tole:

»SploSno znano je, da je vsa nova
Jugoslavija z velikimi simpatijami gle-
dala na griko osvobodilno gibanje. Zna-
no je tudi, da so nadi uradni predstav-
niki pred Organizacijo zdruZenih naro-
dov in drugace dajali aktivho moralno-
politi¢éno podporo demokratiéni borbi
grikega ljudstva. Znano je nadalje, da je
nova Jugoslavija sprejela in brezplaéno
zdravila in zdravi danes veliko Stevilo
grikih ranjencev, da je skrbela za mno-
ge begunce in otroke z vojnih podroéij
Gréije. Konéno je znano, da je bila Ju-
goslavija zaradi svojega demokrati¢nega
stalif¥a v zvezi z vojno v Gréiji izpo-
stavljena stalnim napadom in obtoZbam
mednarodne reakcije.

Vse to je delala nova Jugosla-
vija ne zaradi svojih lastnih politiénih
ratunov, marve& zaradi globokih simpa-
tij do demokratiénih teZenj grikega
ljudstva in njegove borbe za svobodo in
neodvisnost. '

Toda kmalu po objavi zloglasne re-
solucije Informbiroja nekaterih komuni-
stiénih partij je zagelo vodstvo grike ko-
munistiéne partije odkrito sovraZno in
intrigantsko politiko do Jugoslavije. Za-
molEevanje in zanikanje pomoéi, ki jo je
dala Jugoslavija grikim demokratiénim
silam s skrbjo za ranjence, begunce in
otroke itd., intride okrog vpraSanja
Egejskih Makedoncev, obrekovanje in
drugo sovraino ravnanje proti novi Ju-
goslaviji, to so bila sredstva, s katerimi
se je vodstvo grike Kompartije v zad-
njem &asu odkrito pridruzilo protijugo-
slovanski gonji, ki se je zadela z reso-
lucijo Informbiroja proti FLRJ, Ogividno
je vodstvo grike Kompartije pri tem po-
zabilo na interese demokratiéne borbe
v Gréiji in menilo, da je njegovo sodelo-
vanje v borbi proti novi Jugoslaviji vaz-
nejfe kakor njegova borba proti griki
reakciji in tujemu vmeSavanju v Gréiji.
Mi smo na vse to moltali, ker nismo
hoteli prizadeti demokratiéni borbi gr-
tkega ljudstva teZfav, ki jih ima tudi

brez tega mnogo. Toda na vse to je vod- -

stvo grike Kompartije odgovorilo pred
kratkim z nesramno in brezmejno pedlo
izmiSljotino o tem, kako so se nafi pred-
stavniki sestali na griko-jugoslovanski
meji z monarhofadisticnim in angloame-
riskimi oficirji z namenom, da bi pustili
monarhofadistiéne enote ez nase ozem-
lie, ki bi izza hrbta napadle enote grike
demokratiéne armade. Mi smo nato urad-
no demantirali, da bi bil kakrien koli
sestanek 2z grikimi monarhofadistienin
ali angloamerikimi oficirji. Demantirano
je bilo, da bi bili na kakrSen koli naéin
razgovori s predstavniki sedanjega re-
Zima v Gréiji. Demantirano je bilo, da
bi bila katera koli enmota monarhofasi-
stitne vojske presla &ez naSe ozemlje,
da bi izvedla napad v hrbet grikemu
lijudstvu. Poudarjeno pa je bilo nasprot-
no, da je preslo ¢ez naso mejo dolo€eno
§tevilo ranjencev demokratiéne armade
in da so vsi dobili zdravnisko pomoé&,
Navzlic temu pa so griki vodilni ijudje
grike Kompartije Se naprej posiljali in
Se vedno podiljajo v svet kleveto o na-
§em »sporazumevanju« z monarhofasisti,
o naii »podpori« griki monarhofasistiéni
vladi. To delajo v istem €asu, ko monar-
hofasisti in njihovi inozemski zavezniki
napadajo Jugoslavijo zaradi pomoé&i gr-
§kim demokratiénim silam. Razen tega
ve vsak Elovek, ki bere Casopise, da je
Jugoslavija iz dneva v dan predmat mo-
narhofagisti¢nih izzivanj na mefji, pri ka-
terih je izgubilo Zivljenje Ze nekaj nadih
drZavljanov in veojakov. Navzlic vsemu
temu trdi vodstvo grike Kompartije, da
puitamo monarhofaSiste, da bi izza
hrbta udarili po enotah grike demokra-
tiéne armade. Razumljivo je, da na to
nismo mogli ve¢ molati. Zato je tovaris
Tito v svojem govoru v Pulju jasno ob-
razloZil naje stalifée in ukrepe, ki smo
jih podvzeli. Mi smo popolnoma razumeali
ozadje protijugoslovanske spletke, ki se
je zaZela z objave podle izmisljotine o
nafem domnevnem sporazumevanju Zz
m#nathofadisti, Organizatorji pretijugo-
#Aovanske gdonje, v kateri sodeluie tudi
vodstvo-frike Kompartije, so se o¢ividno
odlogii Zrtvovati griko demokratiéno
borko, da bi s tem hkrati oZrnili novo
Jugoslavijo, da bi ji $kodovali in jo ob-
dol#ili za teZave v borbi demokratiénih
sil v Gréiji. Toda, €e pripoveduiejfo e

ForsssesseesiRing

DJURD SALAJ
JE ¥V LJUBLJAN! GOVORIL
0 Il. KONGRESY SSF

Dne 26 .julija ie predaval &lan CK
KPJ in élan 10 SSK ter predsednik CO
ZSJ Djuro Salai v unionski dvorani o
zasedanju drugega kongresa SSF. ki je
pred kratkim zasedal v Milanu.

Zo pred 20 so bili zasedeni vsi se-
dezi velike unionske dvorane in tudi
galerija se je tedalie boli polnila. Tudi
na ulici so se zhrale velike mnoiice éla-
nov nasih sindikalnih podruZnie, ki seo

navduZeno pozdravljale teov. Dj. Salaja.

Njegovo izérpno in nazorno nnrnéilp
so spremliali poslusalei z velikim zani
manjem, zlasti pa {ih ie zanimal zadnii
del njegovega vredavanja v katerem Je
razloZil udeistvovanje jugoslovan. dele-
gacije v svetovnem sindikalnem gibaniu
za socialne pravice delavskega razreda
in prave soitie med narodi.

0b zaklju¢ku ie predsednik tov. Djuw
ro Salaj e ponovno poudaril, da je nas
delavski razred od vseza zafetka zavzel
prave pot in da bo to pot proti vsemu
obrekovaniu tudi nadalieval v naive&io
korist enotnosti delavskega razreda vse-
ga svetfa

take propagandisti¢ne trike, organiza-
torji te spletke ne bodo mogli skriti pred
naprednim svetom, najmanj pa pred gr-
skimi demokrati, da so s tem zadali
udarec ne novi Jugoslaviji, ki je vedno
¢astno izpolnjevala svoj internacionali-
sticni dolg, temved grikemu demokra-
ticnemu gibanju.

Toda narodi Jugoslavije niso pri-
pravljeni brez konca trpeti take Zalitve.
Ce misli vodstvo ¢grike Kompartije, da
moralno-politiéna opora nove Jugosla-
vije grikemu demokrati¢nema gibanju ni
potrebna, in ée misli, da lahko za vse
tisto, kar je storila nova Jugoslavija za
griko demokratiéno gibanje, sedaj ne-
ovirano obrekuje in blati narode Jugo-
slavije z najbolj podlimi  izmisljotinami,
potem seveda nova Jugoslavija ne bo
svoje pomoé&i nilsomur vsiljevala. O€i-
vidno je pomo& v napotje tistim, ki se
na vse kriplie trudijo, da bj dokazali,
da je Jugoslavija v imperialistiénem .a-
boru. Zato tudi sedaj Zrtvujejo griko
demokratiéno gibanje in mu jemljejo
oporo nove Jugoslavije, samo da bi
umetno ustvarili nov »dokaz« proti Ju-
goslaviji. Razumljivo je, da imajo ko
rist od tega samo griki menarholadisti
in mednarodna reakcija. To so sadovi
kominformovske protijugoslovanske kam-
panje.

Vlada FLRJ je odgovorila na ta ob-
rekovanja in na stalna monarhofa3istiéna
izzivanja s tem, dd je zaprla jugoslovan-
sko-griko mejo. Razumliivo je, da kle-
velniki sedaj piSejo, da je to »35¢ en do-
kaz«, da je Jugoslavija pres's v impe-
rialistini tabor, &eprav prav ti klevel-
niki najbolje vedo, koliko so se sami
trudili leto dni, da bi logili to gibanje od
narodov Jugoslavije. S tem vikom hoé&ejo
prikriti pred grikim narodom in pred
naprednim é&loveStvom dejstvo, da je
zaradi njih, ne pa zaradi nekega do-
mnevnega »sporazumevanja Jugoslavije z
imperialistix, onemogo&ena moralno-noli-
titna opora nove Jugoslavije griki de-
mokraciji. Toda narodi Jugoslavije so
napravili prevet teiko Jolo v pretek-
losti, da bi imeli spoStovanic pred ta-
kimi bednimi spletkami, ki se jih po-
siuZujejo organizatorji kominformske pro-
tijugoslovanske kampanje, Takth iger se
pysluZujejo samo- tisti, ki nimajo poste-
nih namenov. Zato pa tem trikom ni
usojeno dolgo Zivljenje. Kakor vse druge
bodo tudi fe najnoveise klevele okrog
grikega vprasSanja ubile same sebe.

Nova Jugoslavija je socialisti¢na in
demokrati¢na drZava. Goii simpatije do
demokratiZnih gibanj na svetu in jim
daje moralno in politiéno opo:o. Taka je
tudi do grikih demokratiénih sil. Tudi
danes goji velike simpatije do osvobo-
dilne borbe grikega ljudstva in ob&uduje
po¥rtvovalno junastvo grikih demokra-
ticnih borcev za svobodo in neodvisnost
svoje drZave. Ne bo pa dovolila, da bi
jo klevetali in dejansk~ Skodovali vstafi
v Gréiji ter se skrivali za fonjo »'evet
proti Jugoslaviii. Ce nesi kdo moralno-
politiéne odgovornost za leiave, v ka-
tere je zaslo grike demclraiiéno diba-
nje, potem to ni Jujgoslavija, marved or-
ganizatorii protijuposlovanske sonje, ki
so sku3ali to gibanje izkoristiti v uma-
zani gonji proti Jusesiaviii. s Eimer so
dejansko hudo eslabili to gibanje.

Obéni zbor Republiskega odbora sindikata usnjarjev

E. Kardelja o staliséu vlade FLRJ 8 MiliJONOV PAROV CEVLIEV —
naloga nasih usniariev v petletki

24, julija je imel Republiski odbor
sindikata usnjarjev svoj II, rednj letni
obéni zbor. Ze V. kongres KPJ, kakor
tudi Il kongers sindikata usnjarjev Ju-
goslavije sta postavila pred nase usnjar-
Jje jasno linijo in naloge v izgradnji so-
cialistitcnega tekmovanja, izboljsanje
delovne diseipline, mnoZiéna kontrola
proizvodnje in stalno izboljSevanje
zivljenjske in kulturne ravni delavcev,
so bile Se enkrat poudarjene tudi na
omenjen; letni skup3&ini.

Petletni plan postavlija pred naSe
usnjarje naloge, katerih izpolnitev bo
visoko dvignila Zivljenjsko ravea na
§ih delovnih mnoZzic: izdelati morajo
S milijonoy parov &evljev, to je dva-
krat ved¢ kot v letu 1939. 4,400.000 pa-
rov gumijastih opank in kornjev, v in-
dustriji gume pa moramo ustvariti su-
rovinsko bazo za sinteti¢ni in naravni
kavéuk. Poleg tega predvideva plan Si-
roko rekonstrukeijo strojev in raciona-
lizacijo proizvodnje ter izboljSanje hi-
giensko - tehnitnih pogojev dela v
usnjarski industriji.

Delovai  kolektivi nade usnjarsko-
predelovalne industrije so se s svojim
zavestnim delom in socialistiénim tek-
movanjem moé¢no priblizali temuo cilju.
Kljub tezavam, ki nam jih delajo dr-
zave Informbiroja, kljub pomanjkanju
nadomestnih delov za stroje, orodja in
kvalificirane delovne sile je bil lansko-
letni plan izpolnjen s 117%-V tretjem
planskem letu, ki je odlo¢ujode in pre
lomno leto naSe petletke, pa imajo ko-
lektivi Se vedéje naloge, saj je plan v
zveznih podjetjih poviSan za 18.5%, v
republiskih pa za 22% v primerjavi Z
lanskoletnim planom. Teh novih, S3e
vedjih nalog, ki hodo zagotovile nasim
delovnim ljudem potrebno obutev, se
usnjarji niso ustradili ter so kljub te-
zavam presegli polletni plan republi-
ikih podjetij za 9%, pri temer je vitet
tudj lokalnj sektor gospodarstva, ki je
izpolnil svojo polletno plansko nalogo
s 129%. Od zveznih podjetij pa je pol-
letni plan presegel kolektiv v Tovarni
usnja Kamnik za 3,53%.

S stalnim razvijanjem socialisti¢ne-
ga tekmovanja in izpolnjevanjem or-
ganizacije dela so nadi delovni kolek-
tivi usnjarjev znatno dvignili predela-
vo koze. V vsedr’favnem merilu je
prislo leta 1949 na posameznega prebi-
valca 1,54 kg predelanega usnja. Ze v
letu 1947 je pri§lo na prebivalca Jugor
slavije 1,59 kg, v 1948 letu 221 kg, le-
todnje leto pa 257 kg. Najboljsi pri
preseganju plana so hili v letoSnjem
prvem polletju nasledaj; delovni ko-
lektivi: od zveznih podjetij kolektiv
Tovarne .usnja Kamnik, od republikih
pa kolektiv Tovarne usnja Ljutomer.
sInduse Ljubljana, »Standarde Kranj.
kolektiv tovarne cevijev sTriglave Tr-
7i¢, Industrija obutve Ljubljama in ko-
lektiv tovarne kovékov in usnjenih iz-
delkov TOKO DomZale.

K velikim uspehom je prispevalo
zlasti socialistiéno tekmovanje, kajt’
kolektivi so skoraj vsepovsnd popravili
lanskoletne napake, ko je bilo tekmo
vanje preve¢ kampanjsko in 3¢ n: ime-
lo znataja stalnega nadina dela. Repu-

bliski odbor je organiziral medsebojno
tekmovanje kolektivov iste stroke pod
istim upravno operativnim vodsivoni,
vendar pa bo moral in prav tako tudi
centralna uprava nuditi sindikalnim
podruZnicam 3e ve¢ pomoéi, saj se z
doseZenimj rezultati ne smemo zado-
voljiti. Nekater; kolektivi so =i posta-
vili tudi Ze notranji plan. ker hocejo
letn; plan dosedi e pred rokom, Med
temi kolektivi so »Triglave Trzié, Cev-
ljarska zadruga Kranj, »Indus¢ Ljub-
ljana, »Torbicac Ljubljana, Tovarna
usnja Ljutomer. »Standarde« Kranj, To-
varna usnja Sv. Lenard in Tovarna
usnja Kamnik. Uvedbi notranjega pla-
na pa nekatere uprave ne posvetajo do-
volj pozornosti ter so se zgodili celo
primeri, kot n, pr. v tovarni sInduse,
da je direktor 7e vnaprej dvomil v
uspeh ter od kolektiva prevzetih ob-
veznostj ne jemlje za resno stvar. Pri
sprejemanju notranjega plana je dolz-
nost uprave, da sodeluje s kolektivom
ter po svojih moéeh pomaga pri postav
ljanju tega plana in prav take tudi pri
njegovem uresni¢evanju- Da se odstra-
nijo tezave pri dobavljanju materiala
in surovin, ki nastajajo pri takem po-
spefenem delu, pa morajo sindikalne
podruZnice v borbi za izpolnitev no-
tranjega plana stopiti v stik s sindikati
tistih kolektivov, ki jim dobavljajo ma-
terial, seznaniti jih morajo s poloZa-
jem ter jim prikazati, v koliki merj je
od njih odvisno delo revolucionarnega
kolektiva, ki si je postavil notranji
plan.

V borbi za viSjo proizvodnjo pa ne
smejo kolektivi pozabljati na dobro
kakovost proizvodov, Vetkrat je slabo
ustrojena koZa vzrok za slabe in ne
trpezne fevlje. Zato je potrebno, da se
tako uprave podjetij. kot sindikalne
podruznice zavedajo vaZnosti dobre
kakovosti. Marsikje pa so samo sindi-
kalne podruznice delale po tem vpra-
fanju in zato tudi uspeh ni bil popoln.
Druga®ni rezultati &o bili v Tovarni
usnja Sodtani, kjer izdelujejo najkvali-
tetnejfe spodnje nsnje v Jugoslaviji, v
Tovarni usnja Kamnik, v TIndustriji
usnia Vrhnika v »Standarduc Kranj in
v sTriglavue TrZi& kjer sta ce zavzela
za izbolj8ave kakovosti take sindikat
kot uprava, V tovarni nsnia »KONUSe
Slovenjske Konjice in v Tovarni nsnja
Ljutomer, pa se je kakovost v primer-
javi & preteklim letom Ze poslahsala:

Na drugem letnem ob&nem zboru Re-
publifkega odbora sindikata usnjarjev
pa so podrobno razpravljali fe o bri-
gadnem nacinu dela, delovni diseiplini,
znizanju polne lastne cene, normah in
drugih problemih. od katerih je %e 7la-
sti odvisen uspeh .in izpolnitev petlet-
nega plana v nadi usnjarsko-predelo-
valni induistriji,

Na¥ hoj proti nenafelnim napadom
Informbiroja je hoj proti revizioniz
mu, je hoj za razkrivanje imperiali
stitnih provokatorjev. ki se sku¥ajo

skrivati za resolucijo Informbiroja.

Dvig storilnosti dela je najholjSa ohlika borbe PTT stroke
za izpolnitev planskih nalog

Na obénih zborih ali skupséinah na-
gih sindikalnih organizacii lahko Ze iz
tega, kako sta skupséina ali zbor organi-
zirana in iz tega, kako podajajo referen-
ti svoia porofila in kakina ie udeleZba
v diskusiil, ugotovimo. kakZne ie hilo
delo te sindikalne organizaciie v dohi.
za katero polaga rafune. Tudi ohéni zhor
Republiskega odhbora sindikata PTT
usluzbencev za Slovenijo. ki ie hil v
nedeljo 24. julija v Domu sindikatov v
Lijubljani, je to pravilo potrdil.

Brezhibna organizacija obhénega zhora,
izérpno in samokritiéno poro®ilo tainika
ter Ziva in stvarna diskusiia so dali slu-
titi, da te Republi¥ki odbor sindikata
PTT usluzbencev znal zgrabiti za delo
skoraj na vseh sektoriih.

Vsebina tainikovega poroétla
tudi potrdila.

V letu podtikani in laZi. ki iih ie
rodila sramotna resoluciia Informbiroja.
sp PTT usluibenci kolektivno odzovar-
jali klevetnikom tako. da so za 10 od-
stotkov dvignili proizvednost dela in la-
ni presegli plan za 3 odstotke, letos pa
presegli polletni vplan. Glavna mestna
posta v Lijubliani fe z reorganizacijo do-
stavne sluzibe dviznila proizvednost dela
za 12 odstotkev. Pri -veéiih poStah ie.
kier to dopuifa narava dela. hil uveden
brigadni na#in dela, ki se ie dobro iz
kazal in ga bodo uvedli tudi pri sredniih
poitah. Uvedeno ie bilo poslovanie na
zaupanje, ki ie dalo dobre rezultate.
Odstotek napak na 100 pofilik ie hil v
po¥tni sluibi znizan na 0.12—0.29 od
stotka, znizan ie hil ¥as trajania TT na-
pak .in izholiano delo v telefonski ma-
nipulativni sluibi. Tekmovanie ie Ictnsj
v PIT stroki #e stalen naéin dela. Vsi
kolektivi v LRS tekmujeio med sehoj
za zholi%anie kakovesti dela, za &#im veé-
io hitrost, za dviz proizvodnosti diela
in za &im uspefneiio strokovno in ideo’
lokko vigoie. Kolektivi so razdelieni ¥
6 tekmovalnih razredov, tako da med
sehoi tekmuieio kolektivi z enakim Ste-
vilom osebia in z enakimi delovnimi vo
o,

Tudi v proem polletju leta 1949 je
ostal najbolj§i delooni” kolektiv pro-
metna posta Ljubljana 2, ki je tudi
letos obdrZala prehodno zastavo zvezne
vlade in nasloo najboliSega postnega
delovnega kolektiva o FLR]., Med naj-

ie to

boli¥imi so fe kolektiv glavne mestne
poite v Lijubljani, ki je letos pokazal
vajvet napredka, ter kolektivi podt Ma-
ribor 2. Celje in Ptuj. Letos je PTT
stroka proglasila tudi prve tri novatorie
in devet ‘' raciopalizatorjev. Uprava je
prejela 86 raeionalizatorskih predlogov,
od katerih {ih ie hilo 10 sprejetih. 12
pa pohvalienih,

Plan strokovnegza dviga kadrov ie si-
cer bil izpolnien. vendar pa kvalitetno
ne zadoesfuje, Vefina kolektivov in posa:
meznikov strokovnega Studija ni vzela
dovoli resno. PTT usluibenci v LRS so
opravili 7e 154.980 prostovolinih delov-
nih ur. V prostovelinem delu predniaéi
glavna mestna podta v Ljubliani. kier
pride 48 ur na ¢lana. Clani se tudi 2
brigadami udeleZuiecio pri sefnii drv in
na avtostradi. PoStarii. posebno vaZki
pismonofe. bi morali biti tadi nosilei
naprednib politiénih in kulturnih ideij
na podezelju. Sindikalne podruZnice ho
do morale misliti na ustanovitev agita-
cijskih kolektivov. ki nai bi sodelovali
z liudske oblastio tudi v izredno vai-
nem vpradaniu. pridobivania nove delov-
ne sile za proizvodnio.

~Prav PTT stroka bi morala zaradi
narave svojega dela posvefati naivedio
skrb zadtiti dela. sai zna drugate priti
do hudih posledie v zdravstvenem staniu
usluzbencev. Toda prav v tem vainem
vprafanju Republiki odbor in uprava
nista ohvladala poloZaja. Republizki od-
bor je wvedel, da zavira uspeSno delo
na tem sektoriu volez obiektivnih teZas
najve# nepravilen ali nemaren odnos po
druznie, delavskih in¥pekioriev in refe-
rentov do zastite dela. zato bi morali
vsi funkcionarii odbora. ko so obiskevali
terenske organizaciie. postavliatt vpra-
Sanje delovne za&éite na prve mesto.

Organizaciisko delo republifkegza od
hora ie bolehalo na tem. da so funk
cionarii odbora obiskovali vse podrui
nice ter vetino yprafani refevali na fe-
renu, vendar vprafanja organizacijske
uévrstitve in povezave skupin in pod
odhorov. ki je Ze drugzo leto na dnev
nem redu, nisp znali resiti. Nemogoéc
ie. da se ta problem ne hi dal resiti
saj stoilio podruZnice na organizaciiske
tvrstih temeljih., Ali se ne bi' dale iz
kusnje, pridobliene vri organizaciiskem
delu s podruinicami. v malem prenesti

tudi na skupine_in pododbore? Najholife
podruinice Maribor 1 in 2, Ljubljana 1
in 2 ter Murska Solbota in Ptui. so vsai
delno ustvarile dobre povezave s svoii
mi skupinami. mar se ne hi dal prou#iti
njih natin dela. ki bhi se petem s po-
trebnimi korekturami vrenesel tudi na
druge podruinice?

Pregled dela Republiskeza odhora
sindikata’ PTT usluzbencev za Slovenijo.
podan na obénem zboru. je prikazal
vrsto uspehov. 8 katerimi PTT usluZhen:
ci dokazuieio visoko delovno in politis-
no zavest. Pomemhni uspehi so zotove
izpolnitev plana. dviz proizvodnesti de-
la. dobra delovna diseiplina (v Slovenifi
ni bilo miti enega nennravitenega iz
ostanka z dela) nadalie uspeipne kul-
turno umetnisko delo, veliki uspehi v
tekmovanin in uspefna maobhilizaciia Flan-
stva za sindikalno delo (23 odstotkey
vseh usluzbencev dela aktivne v sindi-
kalnih organizacijah). V nedelio izvo
lieni ®lani upravnega odbora in plenu
ma so torei od svojih nredhodnikov pre-
vzeli' aktivno hilanco. Treba {im bo sa
mo Fe paziti. da bodo doseZeni uspehi e
podvoieni in odpravliene napake. V pr
vi vrsti hodo morali skrheti. da strokov-
na in polititna vzgoia ne ho zadovoliila
samo Stevilfno, temve® tudi vsehinsko
Delo v sektoriu zasStite dela ne ho sme
lo obstojati samo v seminariih in skrip
fah, temve# bo moralo dohiti nove kon.
kretne in praktiéne oblike. Orzanizacii
sko bo treba uévrstiti in povezati skn
pine in pododbore ter izholifati finané
no poslovanie podruznie.

NASI UDARNIKI

Tovarna usnia v Kamniku je ¥e pred
tasno izvréila svoi polletni plan in tud’
posebno obliubo za 3% prekoragenie pla
na, katero ie dal na¥ delovni kolektiv
Dejansko smo presegli plan za 35%
Na§ kolektiv ie ponosen na to svoio zma
10, ki je bila izvoievana zaradi posebn:
I«'neme delaveev in s prostovolinim de
om.

Uprava podjetia ie znala opraviln¢
aceniti te napore in ie opriredila pro
slavo. na kateri o bilj nroglafeni udar
niki: Zrtek Maks, Zupan Frane. Pikeli
Ivan (Cetrti®), Juvangic Aleiz (tretjid),

— -

‘Struklee Anton. Drole Marija iD

L]
Dobra agitacija vaz .- 1TE0)
: R A
za mnozicne vkljucevanye
mladine v rudarstvo m
industrijo
Ena najvaZnei’ih nalog erganizaci®
Liudske mladine, posebno v drugi po°
loviei petletnega plana. je Stevilno i
mnoZino vkliufevanie mladine v rudar’
stvo in tefko industriio. Na%emu rudar:
stvu in industrifi primanikuije mla
kadrov zaradi tega. ker tempo proizvod”
nie iz dneva v dan nara¥ta. Vain2 ie
tudi nalega unsposabliania in kvalificird:
nia mladih kadrov, dviganie niihov®
strokovne sposobnosti. da hodo 1ahkO
zameniali stareife #trokovne delavce
spreieli nase %e nove planske nalogé:
Veliki  delovni uspehi mladine 18
vseh delovnih akeiiah so pokazali. |
obstaia pri nadi mladinj clobok in 0"
fan patriotizam do socialistitne domofl’
ne. Zaradi nijemega delovnmega poleta &
gradbistih nade petletke — Novem
gradu, Avtostradi in izgradnii stanov:
skih zgradb mobiliziramo prav iz
teh navduienih egraditeliev socializ®
nove kadre za na3o teiko industriio‘
rudarstvo. V tem letu je predvideno. él
se bo iz delovnih akeii vkliu®ilo v
" dustriio in rudarstvo okoli 25.000 m!
dincev. Za teZko industrijo ie dolofen
po planu 10.000, za rudarstve pa 15.
mladincev. LR Srbiia bo dala okoil 7
novih mladih delaveev, Hrvatska 39
Sloveniia okoli 3000, Bosna in Herceﬂ“fj
vina 5000 delaveev itd. Pri izpolnie"™®
niu tega plana naletijo marsikie na ¥
like tefave in to najveikrat ma gradbl
&ih. kier ie bila agitaciia in nrorna:!"'
da za vkliufevanie v industriio in "‘i
darstvo slaba in neprepritliiva. Agilf
torii. ki so prifli iz posameznih Dodi‘ﬂ
se nigo dovoli potrudili. da bi mla '
nazorno orikazali Zivlienie v rudnikih?
v tovarnah teZke industrije. Na ta na
mladinei niso mogli dobiti prawvilne &
o Zivlieniu in delv in o vseh mo¥nos’
razvoia v tovarnah ali rudnikih Al

Zaradi zavest! mladine in. aktivif|
sti mladinskih organizacii. ie bilo vkl
tevanie v teZko industriio fe dokai
bro. vkliufevanie v rudarstvo pa mn
slaba. take ca plan vkliufevania ni ®
vedno povsem izpolnien.

Glavni vzrok je v tem. da mladi
napatno poimuieio delo v rudnikih. K
miglijo. da se v rudnikih dela izkliw
v jamah in da tako ne bodo imeli
henih ZirSih moZnosti za svoi osebni T2
voi. Proti takinim tendencam se m
voditi ostra torba vsepovsod. kier ‘t;
tiralo za vkliufevanie v rudarstvo.
mora kol naivaineifa panoga nafega ﬁ
spodarstva imeti zadostnn Htevilo stal
delaveev, da bodo lahko zamenijali fg
reife strokovne delavee katerih povp "
na starosi znafa dames 43—45 let. ﬂsﬁ
pravilen odnos do rudarstva so npoka’
tudi nekateri voditelii brigad. ki o0 5,)]
pai z brigadami pridli iz delavnih aF
v rudnike. 'V seniskem rudniku fe 4|

primer t briecada. - po
dneh wkazal svoii hrizadi, naf prexit

z nadaliniim delom in se vrne na MY
dinska gradbii®a. >ker ie zanie dEI?ﬂd
rudniku napornoe. feprav so miadi
delali samo na zunamiih delih. !
Vse te napake in npovefana ﬂukf“.’ﬁ
eli mladincev iz rudnikev so plod !_=191
priprav in ponekod tudi hirokratekih
nosov uprav rudnikov Mladina, ki P
haia v rudnike. nai se ne zaposluit
koi pri delih v jami. Biti mora dol e.ﬁ
obdohie zanoslena na zunaniih del
kier se istofasno usposablia v !PFai_ih
Jolah za volkvalificirane in ‘kva]iﬁnﬂ'axd
kopate. Skoral v veakem naSem rudnf
ohstajaio ¥ole za nfence v cospodart
iz katerih orideio mladinei kot st'r‘o'kkg]
ni delavei pomo¥nih delavnie rurlﬂ"s'
in industriiske Zole. ki train tri lef@
v katerih se mladinei wusnosahliai®
kvalificirane rudarie Ohiskuiein 19 d
nadalie % rudarske tehniknme. f0
fola vikje stonnie. iz kalerih ore ]ﬂh]g
vaak m'sdiner na falknlteto nn-'lﬂ"rr’-
mladinee v oli Yivi v internatn in P
iema tipendiio ki se cihlie od 20
2500 din mesedno. V Fasu Zolania Vg
mladinee tudi prakti®na dela. ki Sﬂodp-
ninieio’ niegova znanie in kvalifika®
Miladince. ki so pri¥li iz !ptn?ﬁnfih_,‘
lovnih akeii v rudnike in indusif"dﬂ{'
podietia. moraio snrejeti uprave l'“did
kov in podietii z v=o resnostin. m:w]i
iim ie treha use udohnonsti kakor g
nim delaveem. tako da se takoi "'(‘ \
1
|
|

fetkn ‘izkorenini vsaka moZnnst ﬂﬂ“ﬂ}
cije Nad 6000 mladincev. ki so nd"d
Avtostrade Novewa Beograda in drt
v rudarstve in industriio. moraio D‘,@ﬁ ‘
naki stalni strokovni delavei za f‘G'i‘!
tev in zameniavo takih kadrov. Zﬂwﬁl
nosebno vaZno. da podietia podvz8Te |
vee potrebno za polno ugnnsabliani® 190{
vih mladih delacvev. kar bo s nra‘,‘dﬂi
skrhio 7a mladino naiholifa acitacii s |
dotok ¥e veBiega Etevila mladine. ol |
no po iesenskih delovnih akeiiah. dﬂ’
intia nai poflieio na mladinska er?
Fa le sposohne in izkufene asital
ki hodo z raznimi oredavanii 7 ‘#
nreoritali mladino za nriclasitev
“nd v ipdnstriio in rudnike. i
Na na&ih mladinskih nrqani-zﬂl‘"i’:)‘,al"
upravah podietii le#i tefka in odl @
na naloea da se iz delovnih akol g
senske dekade nriteone #im vel v
mladine Uspeh tega dela ho %%wﬂl'
nroizvodnio nasih rudnikov in P

IN UDARNICE

Rak Frautitka Korogee Viktor. siﬁ:iﬂ'
Avgust in Kodri¢ Frane (vsi @ El”

Frane (vsi prvig). liw‘:

Ob tei priliki ie bila tudi Dogeu",
orehodnih zastavie V podietiv 5":1i tﬂk[
lli sistem brigadnega dela in 74t
movanie med hrigadami ter t_ﬂ"“w v;g
:kupinami. Tekmaovalna komiS'i”, e
nala zmago TomEitevi hr'iizﬂf!i Kaf]’
:kupinamj pa skupini Roto«vmkasno "
Oba zmagovalea sta oreiela OKU put?
delani prehodni zastaviei iz

usnia na kovinskih nosilcil.
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Stan 3,

fﬁﬂh avtomobilov. TAM je borbeno ge-
! a nasih delovnih ljudi, ki izdelujejo
| 1.& prve aviomobile. TAM je eden od
) amwdv slfcliiaﬁzem. TAM je eden od
| o23zov, da hodimo po pravi poti v so-
| Sdiger,' TAM je epricevalo &asti in po-
| j | .nadeda delavca, tehnika in inZeair-
b ki se zavedajo, da prav delajo, ker
1Es -,Frav vodi njihova Partija, in konéno
| @ AM vse tisto, kar se velikeda do-
). M{‘ po vsej nadi domovini, TAM je zato
l-"fhlo. da marksizma-leninizma ne g:e
Hlrati iz citatev, temveé iz izkusenj,
i 94 so stvaritve, ki so zrasle pri nas
huinov marksizma-leninizma, trdne in

tako trdne, da se od njih odbijajo
® lazi in vea obrekovanja, & katerimi
i i ljudje Sovijetske zveze in demo-
cptlignih drzav toléejo nage delovne lju-
h’:«mo zaradi tega, ker gredo nasi de-
%ﬁ ljudje od zntage do zmage, ker gra-

socializem prav, hitro in uspesno.

1 to dokazuje, TAM ee je zato zma-
Wilo postavila v vrsto od delovnega
‘Ustva  Jugoslavije =zapriseZenih prig,
fovore za nas, za nado Partijo, za
Ro: — kot to govore .sLitostroj«, »Rade
5‘ar¢, sPrvomajska«, kot to govore in
:Bam nadi rudniki, nade Zelezarne, nade
¥e Hidrocentrale, nafe ladjedelnice,
® nove jeleznitke proge in kot to
‘d‘:’e in prigajo vedno Stevilnejie kme-
g e obdelovalne zadruge. In prav TAM
io Ovarja klevetnikom z dokazi tako, da
i‘11-1!:'11:“;1 klevetnikov zasut z dokazi
er je zasut z dokazi, ne morejo in
Smejo drugac¢e, kct da preobragajo
tbe v laii in obrekovemja, ker je
E}“& klevetnikov tak, da morajo obla-
Lpred svetom ljudstvo, ki je dalo za

:
e
,'dem sto tiso¢ zrtevl -
dor & pravijo klevetniki, mi spostujemo
®lovne ljudstvo vase deZele, toda ne
Stujemo vade Partije, ne spostujemo
®nega vodstva, To se éudno slisi, To
v V& resnol Zato je izjava nadih kle-

delovnih 1:.d1-na evetu en milijon

‘M’ﬁ'kc:v, da nisp proti naemu delov-
My fjudstvy, licemerska, kajti s tem,
Bag, 2 nolejo pomagati, so udarili le

Hize,' negloveski, e manj pa je marksi-
Vigig: Ni¢ na svetu ga ne more opra-
o To zlasti vedo delovni ljudje v
va 10 avtomobilov Ko je postalo ne-
hlelg' da bo zaradi tega, ker nam pri-
=y n zavezniki nodejo pomagati gra-
& . oCializem, delo v tovarni zaostalo,
-~ Nad delovni ljudje takole dejali:
R,; akih prijateliev pa ne razumemo.
tprmelli emo Hitlerjeve Frice, ki so go-
(‘:gg”\"al-i v Mariboru, toda ne razumemo
8 . "' Ne Madzarov, ne Bolgarov..., to
ljey rav
‘v'klso dali svojim delovni
-"{"‘dem _prepovedali svojim delovnim
ody nagim delovnim ljudem pomagati.
W‘a-'kmml moramo imeti avtomobile! Za-
M‘ﬂtuo rokave, napnimo moZgane, saj
Mmeviel Mi emo Titovi ljudje!«

Zbﬁmafi Niso nazaj zmerjali, ni&¢ se niso

Vi, ne razumemo njihovih vodite-

tomz}:." se lotili dela. Toda toverni av-
i!]i‘ 1:1 ni majhna stvarl V zaostali de-
hdus-tu.?-t je bila naSa, iz nié ustvariti
RNige 10 avtomobilov, je bila drzna za-
huqit'.Res je, da emo dobili po osvo-
To v Mariboru lepo, novo tovarna.
"ﬂ.nmv tej tovarni niso nikoli izdelovali
delo"Obilov] Nag zlovek nikoli e ni iz-
taky = avtomobilov, nadi inZenirji prav
k&m- N8, in ko emo se odlogili izdelovati
. ® nismo imeli ne delovnih naér-
n!ini € strokovnih ljudi, ne strojev, %e
Bﬂi' Pa orodja. Prijatelii so nam oblju-
D%O‘gmaeati. Toda po resoluciii je ta
‘Qvaﬂ.n Naenkrat odrekla. Pa vendar je
| m‘%{ha ofivela in rasla! Na Unrinih ka-
Y pon. Ki 8o jih posiliali i dezel
p%ra L 80 1 p9§z jali 1z vse deZele
E‘lva.li vilo, &0 na%i delovni ljudie spo-
n‘- Mot anatomijo vozila, spoznavali oZi-
. tWO-r]at srce kamiona. Glavni inZe-
& \Inda“'“?'- dr. Hercigonja, je govoril:
d'Uiana“s‘fma avtomobilov je hudo za-
gl i stvar, Zahteva visoko kvaliteto
| ""Ele v z;ihtﬁva vzporeden razvoj cele
d I_;’i’fﬂ-!h. industrij Avtomobil ima nad
0 0g;-icnih delov. Vsak del mora biti
3“& imm Datanéno izdelan, da se vja-
g Utng 3]‘:{“‘;“{“1 ves mehanizem v abso-
Uiy 52 nost vseh deloy, Nihée od nas
Orfang al.‘.gen'l v tem novem in tefkem
Yang mcl!sl_:em procesu, v vlivanju, ko-
e i Tomh delov. ki jih %e nihde od
:;a'lﬁ : ezd'e;lo‘,’a‘l- . Stojime. pred tezko
telov,}y “h0 najteZjih v nasi petletki. Iz-
Prilage o0 morali delovne nagrte in

A ¥ g'od}h strojem, ki ilh %e imame
Ninraveo 1e potreba ogromne tehnigne

Proyz:.” 9o podrobnosti bo i
Eeleze#.l Vse dele avl-o:mﬂbi!n.m[;)el::r?i’aﬂ
Vrsy nam bodo morali dati prvo-

v 9 jeklo in 3
::t)‘lf‘{ilatﬁ"o in Zelezo, delavei v elek-

1 prvovrstne kable in magne.

g . g

p 3 n 1 . 3
LS 5:51 delovni ljudie so se zagnalj v
nall so se v odkrivanje novega

TAM je tovarnifka znamka nagih

Wr:v'dgluvno ljudstvo. Njthov udarec je

onosno, mirno in. polni vere .

sveta z vnemo in zagrizenostjo razisko-
valca, ker so se zavedali, da je sila v
njih samih, v njihovwih rokah, v njihovi
pameti, v njihovih srcih. In prav v srcih
e najbolj, ker le tako so mogli delavci,
tehniki in inZenirji delati dvajset, iri-
‘deset in §tirideset ur nepretrgoma, Saj
zahteva eamo glavna gred kamiona osem.
deset delovnih operacij, od katerih je
bilo treba vsako spoznati do tisoZinke
milimetra. natanéno, Ogromni napori so
bili potrebni, preden so roke obvladale
stroje, na katerth so izdelali iz vlitih
siroveev prva ohidja za karter in dife-
rencial, glave motorja, spojke, ojnice,
kardanske zglobe, krmilne osi, bate, pri-
robnice in ozobljena vretena, dokler niso
pravilno prekalili raznih obéutljivih delov

Serijska izdelava

motorja, saj morajo na primer eno &amo
ozobljeno vreteno v enem kosu kaliti
tako, da ostane os mehka, zobje p2 oka-
lieni samo en militemer v globino!

Naii delovni ljudje so vee to napra-
vilil Partijska celica, sindikat in vsi lju-
dje skupaj so pdstavili industrijo avto-
mobilov na noge! Udarniki, racionaliza-
torjii in novatorji so tekmovali z do-
sledno strastjo zavednih delavcev, ki
vedo, da si osvajajo evet in zivljenje
zase, zavedajo¢ se, da je sleherna nova
tovarna tudi nova trdnjava delavskega
razreda proti izkoriigevalcem delovnih
ljudi, proti hujskatem nove vojne, proti
veem sovraZinikom delovnega ljudstva.

Mogoéna, zmagoslavna himna spro-
géenega socialistiénea dela odmeva v
veeh odtenkih gigantskega ustvarjanja.
V dvorani struinic, rezkalnikov, avto-
matov, vrialnih strojev, gladilnikov stoji
&lovek pri €loveku, MoZje, Zene, mladina
bijejo le-tu najostrejio borbo za norme,
za kakovost izdelkov, Delovne brigade
so razvrifene kakor jurine &ete na po-
lozajih in &im ena brigada ne zmaguje,
ji prihite druge na pomo# Generalni
§tab delovnih brigad je povsod navzog,
od stroja do stroja niha budnost povelj-
stva, D4, to so voj§€aki dela, to so voi-
%€aki esocializma, dejal bi, to so parti-
zani socialistitne izgradnje, Brigada za
izdelavo utopov, ki jo vedi brigadir Pi-
rih, izdeluje to precizno delo, kakrinega
liudje nikoli poprej niso poznali, Utep
je v stvari model, v katerem se v Zare-
¢em stanju kuje jeklo v potrebno obliko.
To je delovna brigada, v kateri se mladi
delavei ne pomisljajo delati no& in dan
za nado veliko stvar Uzaljeni v dno
dude po klevetah resolucije so ti mladi
delovni ljudje sklenili:

»Dokazali jim bomo, da so v zmotil«

Iz Cetke nam niso hoteli poslati na-
rotenih odkovkov Zato se je ta brigada

TONE SELISKAR

muéila in muéila noé in dan in & svojo
lastno iznajdljivostio dosegla 75% osa-
mosvojenih odkovkov, ki smo jih poprej
morali dobivati iz inozemstva.

In tako si v tovarni osvajajo vsak
posamezni del, ker nasi delovni ljudje
ne morejo prelomiti besede, ki so jo dali
Partiji, Titu in domovini, In kakino be-
sedo so jim dali? Zgraditi socializem!
Zaradi zarote prijatelijev pa ne smemo
zamuditi niti enega dnel Ko so bili &eski
kovinarji pri nas na po&itnicah, so Sli
itirinajst dnt pomagat delavcem v to-
varni avtomobilov. V tovarni so skovali
bratstvo delovnih ljudi in to bratstvo je
nerazdruzino. Nadi delovni ljudje to ob-
Zutijo in to obZutijo tudj Eeski delovni
ljudje, kajti, ko so se poslavljali od nas,
sc govorili s eolzami v oceh:

»Pri vas smo ee uéilj graditi sociali-
zem, pri vas emo &e ugili ljubiti domo-
vino in Partijol«

V dvorani za mehaniéno obdelavo
stoji ogromen avtomat. Stoji nem kakor
okamenel, ves naitkan v svoji jekleni
postavnosti, Nihée ga ni znal spraviti v
pogon, nih&e mu mogel vdahniti Zivlje-
nja. Skravnost njegovega srca so odnesli
prej&nji gospodarji. Pa vendar bi tastroj,
ki vri po pet delovnih operacij naen-
krat, nadomestil lahko pet drugih strui-
nic, celo brigado. Pa ti tako stoji ta
robot kakor okameneli Veli JoZa. Toda
v brigadah tudi niso ljudje iz testa. Eden
takih je Ketlerjev Viktor, ki mu okame-
neli gigant ni dal veZ spati. Hodil je
okoli njeda, ga boZal in etiskal, odpiral
mu je Zile in poklopce, risal, €etkal in
ragunal po papirju, prebdel vse nogi pri
njem dokler se ni okameneli Veli
Joza premaknil: potlej je &ez nekaj dni
shodil in spet €ez nekaj dni je Ze struzil,
rezkal, vrtal. Nova ponstojanka je bila
zavzetal

V mehaniéni dvorani pa cesta ob ce-
sti: cesta motornih gredi, cesta glav mo-
torja, cesta ohifja diferenciala. A kaj
da se to prav: cesta motornih gredi? No,
to je prav za prav predhodnik tekogega
traka ali nekaj pocdobnega; v zadetku
ceste priéno iz sirovea obdelovati del
motorja, ki gre od stroja do stroja, do-
kler ni na koncu izdelan v vsej svoji
podrobni velig¢ini. In vsak del motorja
gre iz rok v roke, Clovek mu daje ob-
liko, emer in to&nost Izme&kov je malo.
Nekaj pa ith je le in le-ti so razstav-
lieni v posebnem kotu in nad njimi reZi
napis: »lzmecki so nada sramotal«

Na delovni mizi stoje v pripravljeno-
sti surovi bati motorja, Roka delavca jih
sticka in preizku3a. Da Se niso zreli,
pravi é&lovek. Kako, mar tudi kovine
zore? D4, ko pride iz peé&i, traja nekaj
mesecev, da se molekularni drobei po-
vsem umirijo. Ce bi takoj vlite bate ob-
delal, bi se v pogonu kmalu izmali€ili.
In tako é&lovek vse ve, drugade ne bi
zmogel motorja, ki v preizkuevalnici,
obtezen pod vodnim pritiskom, grmi, ka-
kor da rjove zmagoslavno, viharno pe-
sem zivljenja, ki mu ga je &lovek pri-
klical v njegovo jekleno srce,

V montaini dvorani pa rastejo kamio-
ni. Tu dobi kamion evojih 2500 delov.
Sasija prejme kolesa, diferencial, kardan,
motor, zavore, kabino. Marsikaj nam
niso hoteli ve& poslati. Toda:

»Vse sile, vse zmoZnosti, vse, vse, da
bo avto nadl«

Ko je bil

In to bodo tudi storilil
Mehle Ferdo, operativni Sef montaZe, po
zvoéniku neko& opominjan zaradi nekib
nedostatkov, je dejal:

»Nikoli veé! MontaZza bo med prvimi.
Napovedujemo vsem drugim oddelkom
tekmovanjel« .

»Hural« eo zakritale delovne brigade
in pojof so se zagnale v delo. »Pritis-
nitel« so vpile v ostale oddelke. »Ce
boste storili, kar je treba, bosta danes
dva kamiona é&ez planl«

In ljudje delajo, stari in mladi, moZje
in Zene in uéenci. Droban, kodrav fan-

Montazia avtomobiloy

ticek, doma iz hrvaske Podravine, se
sute okoli struZnice, ves je oljnat in
napeto boljséi v kolesce pred seboj.

»Titov strugarle dé, »Zdaj $e nisem,
pa boml« :

In brenéi v stroj pesem, o&i mu gorijo
od strasti, ki mu Zari iz rok in prstov,
ko tiplie ogreto jeklo, ko ve, da brez
tega drobnega dela motor ne more oZi-
veti.

Iz kovaénice gori prav posebno Ziv-
ljenje. €rni ljudje, oZarjeni od ognja ti-
soéev stopinj, zamahujejo z Zareéimi kosi
¥eleza, kriZe v hrumot opozorila, jekleni
bati pa rohne, sopihajo, Zelezni ogorki
lete po zraku Pod silnimi udarci bob-
neéega kladiva se oblikujejo posebni deli
avtomobila. To so na8i, Titovi kovaéil
Nekoé so v vaseh kovali pluge in brane,
danes pomagajo izdelovati avtomobile.
No, utopno Zelezo ni enostavna stvar,
kovani deli se kujejo na konéno obliko
do 0,5 mm natan&nosti,

Tako delajo Titovi kovag&i. NiZ ne
zmerjajo nazaj, vedro gledajo v bodot-
nost in njihova beseda, ki so jo dali
Titu in Partiji, je tako trdna, kakor je
trdno njihovo delo, ki so ga vkovali v
kovino!

»Naj pridejo tisti, ki govore v pra-
tkem in budimpeitanskem radiu grdo o

Potlej je tu med temi delovnimi ljud-
mi tudi l‘g.a,derjr.n Mirée, Romun po na-
rodnosti, nas drzavljan, ki je ikovan
z Redom bratstva in enotnosti .I. stop-
nje, z redom dela l. stopnje — in z re-
dom Lenina, Modelar je. Deset let je de-
lal v Ameriki, nato pa je $el gradit so-
cializem v Sovietsko zvezo. Je ‘eden
prvih graditeljev sovjetske avt_omobll_ske
industrije. Po osvoboditvi se je vroil v
domovino, Skonstruiral je kabino. za ka-
tero &e zanimajo industrije v Inozems
stvul :

Poleg mo# pa stoje enako hr.anbro tudi
sene. Veber Stefka dela na stroju za va-
lianje navojev in presega normo za 30%.
Je hé&i viniZarja. Ko je nada nova so-
cialistina industrija klicala Zene v pro-
izvodnjo, se je odzvala klicu nafe bo-
doénosti. Poslovedja oddelka grav;‘on_]l_:

sTovaridica Stefka je moj na-1'bah§l
delavec, Kadar je sila, zanjo ne velja ne-
delja, dela, ker se zaveda, da_ moramo
socializem urno in trdno graditi. Veem
drugim Zenam je vzgled hrabre sociali-
sti¢ne delavkel« ;

Na stroju v zaokroZevanju z.ob zob-
nikov menjalnika dela stiriindvajsetletna
Beg Marija. Poprej je bila dekla na ku-
lagkih posestvih. Od zore {lo trdne noéi
je garala za petdeset dinarjev na mesec.
Nestetokrat je bila ozmerjana. Med oku-
pacijo se je tudi njeno erce odprlo za
veliko stvar nage borbe. Bila je’parti-
zanska kurirka, Zdaj dela pri etroju, ki
zahteva izredno pozornost in toZnost
Vea se je viivela v tovarno in ni¢ lep-
gega si ne Zeli.

»To je vse nekaj drugega sedajle pra-
vi, »Zdaj zares ob&utim, da sem E.l-ovek_
kakor vsi ti tovaris§i okoli mene. Ze zdaj
mi je lepo, kakino lepo zivl.ieme_b-omo
iveli Zele tedaj, ko bomo. zgradili so-
cializem, Doma imam evoj radio. V ne-
delio sem poslugala prenos iz Budim-
peste. Ko je govoril, kake se nam de.-
lovnim liudem v Jugoslaviji slabo goc}L
sem si mislila; Ali so ponorel,i.ali kaj?
Naj le pridejo semkaj ti laZnivi Kglukcl
in naj si ogledajo mojo sobico! 1_\'131 sto-
pijo v nado tovarnisko restavracijo, Gla-
vo grem stavit, da ne jedo tamkaj tako
poceni in tako dobro kakor pri_n_as!«

Zastrmi se epet v evoj siroj in mne
more in ne more razumeti, da prihajajo

Najbelj¥a mladinska brigada

nas, le semkaj! Toda kaj, éEvekadi so
&vekadi Naj raje semkaj podliejo svoje
kovaée. Ti bodo presodili resnico, ti ne
bodo lagali, kajti kova&i delavskega raz-
reda ne znajo lagatil«

Kovaé¢ Mom Robert presega normo
za 40%. Mlad je, ves ihtiv od dela, V
¢rnem obrazu se mu iskre oéi, ko pravi:

»Kako, danes so nas spet napadali?«
Namr3éi oéi izpod &ela in dé. »Prav, do-
dam danes Se 5% veé&! Sporogite jim, da
se Titovi kova&i ne dajo spraviti pod
nogel«

Mladi - direktor tovarne se smehlja
predse, smehlia se predse sekretarka
tovarnidkega komiteja Angka, emehlja
se predsednik sindikata, smehlja se ve:z
tovarna, &eprav je teZav Se tisofero, za
prek neskonéno. Toda kamioni rastejo
motorji novih vozil rohne, rohne in sko
zi odprta okna prileti vrabec, sede na
struZnico, pobere iver kakor peresce
lahkega jekla in jo odnese. Za hip sede
na cev protiavionskega topa, ki so ge
Nemei tu pozabili in ki razpada, kot ie
razpadla bahava oholoct rajha, ko je ro
pala tod okoli Drave,

Vsepovsod, kijer kol1 se v tovarni raz-
vija polet dela, Euti neznansko mot
nadega delovnega é&loveka, ¢cloveka kot
delavea, kot uéenca, kot organizatoria
kot konstruktoria. Nov &lovek raste, se
razvija in kr& pot novim &asom, ker
hote tako nad &Elovek, ker hode tako
njedgova Partija, niegova domovina. Clo
veiki ‘iznajdliivosti tu ni meja. Mladinec
Veranié, ki ima le &tiri razrede kovinar-
ske Zole. je izdelal pehalna kolesa za
pehanje zobénikov, delo, pri katerem
morad ragunali s tisoéinko milimetra na-
tanénosti; Erih Mahor se je razvil iz na-
vadnega tehniénega risarja v odli¢nega
konstruktoria orodja, ki je v tovarni av-
tomobilov prvenstvine vaZnosti, postal
je vodja orodjarne, ki pod njegovim vod
stvom nadvse uspeva; HaloZan Lojze fe
bil ubog vagki evliargek, danes pa je
urejevalec revolverskih struZnic in vodia
pnevmatskih orodii, je dvakrat udarnik
in racionalizator; Bajgot Julij je bil me-
sar, zdaj je kovinar. Njegovi racionali-
zatorski predlogi na posebnih struZnicah

+se z velikim uspehom uporabljajo; pe

zaslugi Majcenovia in Rugigaja je zale:
la tovarna izdelovati satovje za hladil
nike, ki smo jih poprei uvazali; petkrat:
ni udarnik Gros France je na specialnem
vrtalnem stroju delal 36 ur nepretrgoma
da ne bi upadel plan montaze zaradi iz
ostanka delov, ki bi morali priti iz Ces:

" ke; zakonca Ferko Lojze in Klara sta

udarnika pri pnevmatiZnih orodjih.

iz  deZele, ki je tolik. d.ja aipisvila
nasemu ljudstvu, zdaj spet klevete, ka-
krinih niti Hitlerjevi Frici niso bili zmoZ-
ni.

Repina Jozica je racionalizatorka. S
svojim predlogom je prihranila za rezka-
nje stoZca na spiralnih evedrih mnogo
¢asa in tako pospesila proizvodnjo,

Sicer pa je §e mnogo Zena le-tu v to-
varni. Zlite v tovarnitke delovno dru-

#ino bijejo trd in oster boj za izpolnitev
plana. Porazdeljene v delovne brigade
skupaj & tovaridi ustvarjajo novo in lep-
§e Zivljenje vesem delovnim ljudem v do-
Ko jih gledad v lakirnici, ko

movini.

utenec v Soli

Najmlajsi

préijo lod& v zadnji kamion dnevnega pla-
na, se jim prav ni¢ ne &udis, da zavris-
nejo od veselja, ker so jim porinili v
lakirnico $e en izdelan kamion,

»Eden preko plana — za Tita, za Par-
tijo, za socializem!«

Ko bo &ez nekaj dni ta kamion to-
varnidke znamke TAM drvel po nadib
cestah kdo ve kje v kateri nasih ljud:
skih: republik, bp ta TAM prav tako
odgovarjal nasim klevetnikom, kot od.
govarjajo vei nadi delovni ljudje Eirom
nade domovine, Prav zatolpa je TAM
eden od borbenih desel nadih delovnih
liudi. TAM je zato izraz volie in mogi
nadih hrabrih delovnih liudi TAM je iz-
delek vol'e, ljnhezni in zvestobe Titovih
ljudi, ki bodo premagali ve: teZavel
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Sindikaine organizaciie :
moraio posvecati ve¢ pozornosti
volitvam ' udskih inspekioriev

Vsi okrajnj in krajevni sveti so bili
seznanjeni s sklepom IX. plenuma Zve-
ze sindikatov Jugoslavije o volitvah in
delu ljudskih inspektorjev- V okroznici
§t. II. — 2641 z dne 18. maja o jim bila

slana navodila za izvedbo volitev, ka-

or tudi za delo grup ljudskih inspek-
torjev. Ob tej priliki je bil tudi pou-
darjen pomen in vaznost grup ljudskih
inspektorjev v tovarmah, podjetjib in
ustanovah, da b; izboljsali delo gospo-
darskega in upravnega aparata. Te vor
dijo borbo za odpravo nepravilnosti v
delu, zlorab, razs:l}yavanja in sovraine-
ga odnosa do ljudeke imovine ter Ziv-
ljenjskih potreb delovnega ljudstva:
Vaznost ljudske inspekecije je v tem, da
imajo skupine ljugs-ki'h inspektorjev
mo3nost, da na vse nepravilnosti nepo-
sredno vplivajo, da se odpravijo takof,
brez nepotrebnega birokratskega zavla-
éevanja. ;

Sindikalne organizacije so doline,
da z ozirom na vsebino in vlogo, ki jo
imajo organi ljudske inspekcije, nudi-
jo vso pomod pri izvedbi volitev, ka-
kor tudi pri njihovem nadaljnjem delu
pri izvrievanju vseh nalog, ki stejijo
pred njimi in ki so dolofene z uredbo
o ljudski inspekeiji, glej »Uradni list
FLRJ &. 28. z dne 2- aprila 1949«

Vsaka sindikalna podruznica pa je
prejela najmanj po en izvod »Organi-
zacijskega vestnika Osvobodilne fronte
Slovenije 3t- 11 V¢, ki prinaga- gradivo
o ljudski inspekeiji. Ta jim mora bitiv
pomoé pri delu in izvedbi volitev.

Sindikalne orgamizacije  niso resno
vzele volitev ljudskih inspektorjev, Ne-
katere tudi niso razumele vsehine
ljudske inspekcije, predvsem koristi,
ki fi_h ima skupnost od aktivaega de-
la ljudskih imspektorjev, ko s svojim
delom odpravljajo nepravilnosti v od-
nosu do ljudske imovine itd. Da stvari
nis6 vzeli resno, to nam potrjuje &te-
vilo izvedenih volitev. Kajti razen
okrajnega sveta v Kranju e niso po-
vsod, to je vseh sindikalnih podruzni-
cah na ¢bmotju okrajnih svetov, iz-
vedli volitev- V kolikor eo jith Ze iz-
vedli, pa okrajn; ali krajevni sveti ni-
majo pregleda, kje so Ze izvedene. Vo-
litve se vriijo neplansko in zaradi te-

a nimajo sindikalni sveti pregleda,
ako se vriijo in kako se nanje pri-
pravljajo.

Ena izmed najveéjih napak je bila
tudi ta, da sindikalne orgamizacije ni-
so posvetale dovolj pozornosti kadrov-
skemu vprafanju- Niso dovolj tolmaéili
uredbe o ljudski inspekeiji, zaradi te-
ga so v te skupine volilj ljudi, ki po
svoji sluzbeni funkeiji. ne morejo
uspesno opravljati nalog ljudske in-
spekeije. Ea ljudske inspekeije so v
nekaterih krajih volil; upravnike pod-
jetiy, direktorje tovarm, persomnalce,
skratka vodilno.osebje. Drugje pa celo
take, ki so sovraZno razpoloZeni ia-~
pram nadi ljudski oblasti- Popolnoma
razumljivo je, da taki ljudje ne mo-
rejo uspeino vriiti nalog ljudske in-
spekeije. Zaradi takinih nepravilnosti
pri izbiri kadra, so se morale izvesti
korekture in je vse to zadetek aktiv-
nega delovanja grup ljudekih inspek-
torjev zavleklo. Za ljudske inspektorje
se morajo voliti politiéno zdravi ljudje
iz delavskih vrst. Edino ti bodo lahko
uspeéno in pravilno izvajalj naloge, ki
jih je pred njih postavila ljudska
oblast, s tem trenutkom, ko so bili iz-
voljeni, : : el

Druga ni¢ manj$a napaka pa je tu

—— e e e

Haj mora vedeti oskehovanes zajamiene

S popisom oskrbovancev zajam&ene
preskrbe bomo ugotovili $tevilo potrog-
nikov zagotovljene preskrbe v vsej Fe-
derativnj ljudski republiki Jugoslaviji,
poleg tega pa tudi osnovo, na kateri
Pre]isemAEo potro$niki nakaznice katere-
ga koli razreda, kategorije ali vrste.

Popis bo na eni strani Jokazal,_ ka-
teri potro¥nik; so prejemali doslej ne-
upravieno tekstilne in Zivilske nakaz-
nice, na drugi stranj pa tiste, ki zaradi
nepravilne razdelitve potrodnifkih na-
kaznic ali:pa zaradj zlorab organov, ki
so jih delili, doslej teh kart Se niso
imeli- : R
Ta akeija bo osnova za ustvaritev
stalne in sistematidne evidence in kon-
trole o tevilu potrofnikov in njim pri-
padajofe kategorije, zato jo moramo
izvest] skrajno skrbno in vestno.

Popis zajema vse potrodnike zago-
tovljenne preskrbe, tudj tiste, ki jim
je bila zaradi moZnosti preskrbe iz
lastnih virov priznana samo delna pre-
skrba, n. pr. samo sladkor ali samo
ma&éobe, moka itd. : s

kaz, da je nekdo potrodnik za-
jaméene preskrbe, je potroinifka na-
aznica, ki jo moramo pri popisu po-
kazati organom. Poleg tega se pa ;in
opisn vpifejo tudi vsi tisti .DOU'OEII.I’L,
Ei ob #asu popisa niso_dobili nakaznic,
ker jih njihovo podjetie, - ustanova,
KLO (OLO ali MLO). iz katerega koli
razloga n; moglo izdati, tisti, ki so iz-
gubili ali niso pravotasno oddali po-
trofnifkega potrdila in vsi, ki niso do-
bil; nakaznic zarad; spremembe prebi-
valiita. X

V teh primerih pa morajo_izrofiti

pisni ekipi namesto potrosnitke na-
Egzn»ice potrdilo ustanove ali jetja,
k; jim izdaja nakaznice in iz katerega
je razvidno, da imajo pravico do zago-
tovljene preskrbe. V takem potrdiu
mora biti navedeno: priimek, ofetovo
tme in ime potro¥nika, podatki o ka-
tegorifi mnakaznice, kakino delo ali
funkecijo opravlja in pripomba ali ,ie
potrognik prevzet v popolno ali pa le
v delno preskrbo. Faie

Zato morajo podjetia,
BID.5 in rajoni pnskrheti

ustanove,
da izdaio

di ta, da pri izbiri tovariSev in tova-
rific, ki naj bi bili voljeni, niso posve-
¢ali dovolj pozornosti zenam. Namesto,
da bi v teh grupah ljudskih inspektor-
jev motno prevladovale Zene . je E@l
obratno: mogno prevliadujejo moski-
Po do sedaj dobljenih poroéilih o iz-
vedbi wvolitev Iljudskih inspektorjev,
imamo na primer na obmo€ju okraja
Kamnika 35% Zena. Ta 8tevilka je ab-
solutna prenizka. Se poraznejsa pa je
slika v Kranju, kjer imajo po do se-
daj dobljenih podatkih samo 10.8% Ze-
na. To nesorazmerje v korist moskih
bodo morali popraviti, da se bo obr-
nilo v korist Zena. Tam, kjer so Ze iz-
vedli volitve in kjer so se Ze skupine
ljudskih inspektorjev konstituirale, bo-
do te nepravilnosti odpravilj tako, da
bodo ob wvsaki spremembi, ki bi nastala
v grupi ljudskih inspektorjev z odpa-
dom posameznika iz nje, dodatno izvo-
lili tovariSice- Tam pa, kjer volitve Ze
niso izvedene, se morajo teh mnepravil-
nosti izogibati. A5

Pretezna vedina grup, ki je Ze izvo-
ljena in nekatere med temi tudi Ze
konstituirane, fe niso zatele z delom.
Kljub temu, da so za delo grup ljud-
skih = inspektorjev prejelj navodila v
3Organizacijskem vestniku OF §t. 12¢,
teh:na svojih sejah e niso niti prestu-
dirali, Razumljivo, da take grupe ljud-
skih inspektorjev ne vedo kaj podeti —
in kako daleé segajo njihove kompe-
tence. Plana za delo, razen redkih jz-
jem, te skupine nimajo- Pa tudi svojik
rednih sej £e niso imele vse, ki bi mo-
rale biti najmany vsakih deset do pet-
najst dni. G
. Prinafamo plan dela ene {zmed naj-

bolj#ih grup liudskih inspektorjev v
tovarnj Iskra Kranj, ki so ga sprejeli
na svoji drugi redni seji:
. ‘Nadaljevati propagando za prijav-
ljanje napak ljudskim inspektorjem. S
tem’v zvezi poskrbeti za nazorno agl-
tacijo.

Tzvrditi pregled poslovanja tovarsi-
§ke ambulante, kjer se vriijo malver-
gg_c_ije. Poskrbeti, da bo éistofa na vi-
ini, ! :

TzvrEiti pregled delitve stanovany in
se posebno zanimati, zakaj $g do da-
nes niso nekateri tovari%i dobili stano-
vanj, in kaj je z nerefenimi prosnjami-

Izvrditi pregled poslovanja z odpad-
ki na podro&ju vsega podjetja, da se
morebitne nepravilnosti takoj odpra-
vijo. Na podlagi dobljenih rezultatov
predlagati upravi konkretne predloge.

Zaradi izboljéanja poslovanja v
smislu uredbe o delavsko-usluzbenskih
restavracijah je treba sklicati sestan-
ke vseh abonentov, ki se hramijo v
menzi, Ker merodajni tega do danes Se
niso izvriili, bo prvi eestanek sklicala
ljudska inspekeija.« AR
... Podobne plane morajo narediti vse
grupe ljudskih inspekforjéy, uposteva-
jo¢ nepravilnostj svojéza podjetja, to-
varne ali ustanove. Da bo delo grup
ljudskih inspektorjev uspeinejfe, mora
referent pri okrajnem ali krajevnem
svetu, ki je odgovoren za ta sekior,
formirati od 3 do 3 é&lansko komisijo
ljudskih inspektorjev. O sestankih je
treba voditj zapisnike, iz katerih mora
biti razvidna pomo¥ te komisije, ki jo
nudi grupam ljudskih inspektorjev. Za-
pisnik se mora pisati v_treh izvodih:
enega obdr¥ komisija, drugega poslje
okrajni komisiji ljudskih inspektorjev
pri okrajnem OF odboruy, tietjega pa
Glavnemu odboru ZSS.

svojim potrosnikom pravofasno ta po
trdila. g e

Pri jsu niso zajeti aktivni pri-
padniki JA in &lani njihovih rodbin
ter pripadniki resorja notranjih zadev,
uprave Narodne milice, uprave drZav-
ne varnosti in &lani njihovih rodbin.

Popiena ekipa bo popisovala po sta-
novanjih na obmo&ju tistega kr. gevn&
ga, mestnega ali rajongkega ljudskega
odbora, v katerem imajo potrosniki pri-
javo o stalnem bivanju. - fE
. Sindikalne podruznice naj opozorijo
delavce in name$gence, da ze pred po-
pisom vsak uredi svojo prijavo in to
posebno “sezonski delavel, da mne- bi
ostali nepopisani. : ; ;

Vsi tistj potro¥niki, ki stanujejo v
blizini podjetja, popisati pa se morajo
na svojem domu, ker tam niso odjav-
ljeni, morajo o tem obvestiti svojo.rod-
bino: opozoriti jo morajo naj pri- po-
pisu priglasijo tudi nje. Ce sami ob po-
pisu ne bodo doma, pustijo taki po-
troéniki svojcem podatke o podjetju,
kjer delajo, o vrstl tega podjetja, kaj
v njem delajo, in o kategoriji potros:
nike nakaznice, ki jo prejemajo.

Vsj potrogniki zajaméene preskrbe,
ki so zadasno odsotnl od stalnega biva-
lid¢a, kot na primer v letovistih, zdra-
voligéih, v frontovskih brii dah, pionir-
skih kolonijah, bolni¥nicah, oroznih va-
jah itd. se morajo popisati tam. kjer
imajo stalno bivalice. g

Vsi tisti, ki stalno Zivijo po razmih
domovih, internatih, zavodih in podob-
no, ee popifejo, e imajo potrosniske
nakaznice bodisi zivilske, bodisi indu-
‘strijske v teh domovih in zavodih, kjer
o uprave doline dati vse potrebne po-
datke za popis.

_ Dijaki in Studenti se ne glede na to,
kjer so ob €asu popisa, popifejo na me-
stu, kjer se mahaja njihova druZina,

ovedati pa morajo okraj, mesto in ra-
jon, v katerem prejemajo nakaznico
takrat, ko so na rednem Zolanju.

Tisti dijaki in Studenti, ki so &lani
kmetkih druZin se vpilejo kot potroé-
nik; eamo v primeru, &e so v Solskem
letu 1948-49 imeli potroinifko nakaz-
nico, Tudi t se popiSejo pri starSih. z

ZIVLIENJE IN DELO V SINDIKALNI BRIGADI
JANKA RUDOLFA POD STORZICEM

redvsem krivda na nekaterih upraval I i

V taboriéu sindikalne brigade Janka
Rudolia pod StorZitem je iz dneva v dan
bolj Zivahno. V ranih jutranjih urab, ko
prvi Zarki jutranjega sonca posijejo na
sirme stene StorZica, hite brigadirji k po-
toku, da si s hladno vodo prefenejo za-
spanec.

Ob #estih je zbor brigade, komandant
daje navodila za delo tekofega dneva,
obenem je pohvaljena najbolifa desetina
brigade, ki se je v preteklem dnevu pri
delu najbolie izkazala. Vsekakor je do
sedaj I. desetina najboljfa, saj je Ze se-
demkrat prejela prehodno zastavico, —
Desetar Sajovic Slavko pravi, da je ne
bodo dali ni¢ vet iz rok, ter da jo hogejo
obdrZati do konca dela. Sledijo e razne
pripombe desetarjev glede izholjSanja
dela, nato je zajirk, ki gre vsem prav
dobro v slast. SveZi gorski zrak, naporno
delo, vse to pripomore, da so jedila, ki
jih pripravi kuharica Marija, Se okusnejSa.
No, za hrano je v zadnjem Easu res do-
bro poskrbljeno, saj ekonom Knafelc
Ciril z vso poirtvovalnostjo skrbi za to.

Delo na sefiitih se priéne ob sedmih.
Prva desetina dela na grdem terenu, to-
da kljub temu so se &lani desetine za-
grizli v svoje delo. Norma, ki jo imajo,
je precej visoka in prve dni so jo s te-
#avo dosegli, sedaj pa so se Ze privadili
delu in jim .}re vedno bolje in hitreje
od rok, tako da povpregno presegajo nor-
mo za 20% do 25%. Na grafikonu pa se
je rdefa &rta, ki oznaéuje njihove delo,
povzpela tudi na 31%, dne 22, VII. pa
celo na 51% nad normo. Tudi II. dese-
tina, katere desetar je Vencelj Peter, Ce-
prav. je sestavljena iz zelo §ibkih &lanov,
dnevno presega mormo za 15—20%, Tudi

vse ostale desetine se trudijo, da normo
doseZejo in tudi presefejo. 7. in 8, dese-
tina sta sestavljeni iz precej moénih fan-
tov, ki so prisli iz TrZita in tovarne
Iskra v Kranju. V prvih dneh ti dve de-
setini nista imeli vidnej§ih uspehov. —
Prvié zato, ker se tovari¥i niso resmo
lotili dela, drugi¢ pa so hoteli delati
brez povezave med seboj. IzkuSnje pa so
jim pokazale, da je mo& v skupnosti.
V soglasju so z zdruZenimi mo€mi v ne-
kaj dneh izdelali na zelo grdem ferenu
velik kup drv, katere bodo v nedeljo
prostovoljci, ki pridejo iz Kranja, znosili
iz grape in jih zloZili. Posebno pravilng je
pristopil k delu desetar 8. desetine tov.
Korde: iz Iskre, ki zna s svojimi izkus-
njami delo vedno pravilno usmeriti.

No, tudi zabav: in razvedrila v bri-
gadi ne manjka, za kar skrbita DenodiZ
in Markuta, ki s svojim razpoloZenjem
estokrat zabavata vso brigado. Brigada
prejme redno dnevni €asopis, za katerega
je veliko zanimanje. V brigadi so_usta-
novili tudi svoj pevski zbor. V veternih
urah je sli¥ati ubrano pesem, ki odmeva
v tiho gorsko not. Statistitarka Dora,
ki je obemem tudi bolniZarka, pa e ¥
poznih vefernih urah prerafunava izvr-
Zeno delo in ureja gralikone, tako da na-
slednje jutro pred zborom brigade objavi
rezultate preteklega dne. Desetarji imajo
sestanek s komandantom, da se razgovo-
rijo o uspehih in neuspehih in skupno
redujejo probleme, .

- Téko je Zivljenje in delo v sindikalni
brigadi Janka Rudolia pod Storiifem.
Brigadi pa Se manjka ljudi, ker Eteje
86 &élanov, po planu pa je predvidenih 120,
Da v brigadi ni zadostno &tevilo ljudi,

je a i
pogietif, ker nimajo za to akcijo P““!‘!
nega razumevanja. Lep vzgled, katered!
naj bi posnemale naie uprave, je da
uprava Zelezniske postaje v Kranji,

je skupno s sindikalno pedrufnico sklic®
la mnoZiéni sestanek vsega c&lanstva

pojasnila pomen akcije za seénjo
Osebje je vzelo to pojasnilo s poift”
razumevanjem na znanje, za delo v brt
gadi se je prijavilo dovolj Elanov, de;
glede na strukturo dela na postaji, da

teklo ' dalje normalno naprei, je ostal?
osebje obljubilo, da bo nadoknadile d‘!‘;
tovarifev, Id bi odsli v brigado, Vlako™

odpravniki so se obvezali, da bodo B
dobo 15 dni izvriili svoje delo in @€
brzojavecev istodasno. Kretnili, da bod?
nadoknadili delo dveh krefnikov, lﬁ‘
kretnikk bo vriil vsakodnewvno sluibo’
5. do 21. ure, premika&i od 5. do 21.%
{mlv tako skladif¥niki in skladis®ni &
avei,  V potniski blagajni bodo osl#
tovarifice vriile 24324 ur sluibe itd.
Tako je sproféenih za delo 18 Ha.uov‘ﬁ
lektiva, ki so odili 25, julija 1949 v
gado za seénjo drv.
Prav tako je pomen akcije za sed |
drv pravilno razumela uprava tova® |
kos in srpov v Triidu in kljub mnihneﬁ
Stevilu delavstva poslala v brigado i
tlane, poleg tega je dala za izdelavo
Zeleznih klinov ves material, delavei ¢
so izdelali kline s prostovolinim delo®
Brigadirji v brigadi si bodo z ujimi p
cej pomagali pri delu. Take in podob®
primere naj bi posnemale wse upra
podjetij, da svoje delavstvo za zimo PF
skrbijo s potrebnim kurivom, kar jo v |
kakor njihova dolinost. ’ |

v tovarni Sporinih Gevljev Ziri

b

uspesno

k|

reujejo planske naloge

. Tudi v tovarni portnih Zevliev v
Zireli obfutno primanikuje delovne sile,
predvéem pa kvalificirane. Uvedeni faz-
ni sistem dela ie omogotil. da so g2 v
proizvodni proces vkliufile poleg pri-
utenih in pomoinih sil tudi Zenske, ki
dames opravliaio v tem procesu delovne
opéracije. kier ie kolitkai mogofe in za
katere so prei mislili, da iim Zenska ni
kos. Zaradi naglega razeoia tovarne si-
cer fe vedno ni dovoli delaveev. toda ne
glede na to ije delovni kolektiv s sindi-
kalno podruznico in upravo fovarne vse
ukrenil, kar ie mogode. da podpre akcijo
za izvedbo plana v gozdarstvu in da
nudi pomod obdelovalnim zadrugam.

eprav se nekaj tovarifev. ki so od-
gli iz tovarne v gozdne brigade. ni vrai-
lo. ker so se odloZili za stalno delo v
lesni industriii, feprav ie velik del de-
lavstva na letném odmoru. Teprav se to-
varna bori upormo za izviSifev “zZnatno
povifanega proizvodnega plana pri ‘so-
razmerno maniiem Stevilu delaveev, ie
delovni kolektiv v razumevanju vaZno-
sti organmizirane se¢nie drv na pobudo
sindikaine podruinice in v sporazumu z
upravo dal osem tovariev v brizado za
setnjo drv. Te tovariSe ie bilo treba
skrbno izbrati iz Ze itak razredtenih
vrst n3 posameznih fazah, da bi konti-
nuiteta proizvodnie ne bila ogroZena.
ostali tovari§i pa so se zavezali, da bodo
izpad proizveodnie zaradi odsofnih tova-
rifev nadoknadili deloma s poviZaniem
storilnosti. deloma z nadurnim delom.

Sindikalna . podruZnica ie za poirebe
delovnega kolektiva preiela nakazilo za
100 -Kub. m..drv. Ta. kolifina mora -biti
spravliéna do konca avgusta f. 1. Sedi-
§¢a -gozdna uprava sicer S ni dolofila.
toda potrebno ho takoi-pe vrnitvi tova.
rifev z letnega dopusta organizirati vse
potrebno za posek. Ne sme se ponoviti
lanska napaka..ko dolotene kolitine ni-
s0 pravotasno posekali ter so mnogi fo-
varisj ostali brez kuriave. to pa po svo
ii krivdi, ker tozadevnega poziva sindi-
kalns podruZnice niso vzeli dovoli resno,
tei se bo Ze dobilo. Dofim je lanj ¥e
bila tu pa tam moZnost nabaviti i drva
iz- lokalnih virov. letos fo paé ne bo
mogote in je treba kolektivu predotiti
nuino potrebo. da se za zagotovitev drv
izvede organizirano delo pri -sekanju,
obenem pa bo morala sindikalna podruz-
nica izposlovati vetio koligino kuriva za
kritie najnuineidih vpotreb kolektiva.

Kolektiv Zirovskih &evliarskih delav-
cev. na pri navedenih akeijah ne zane-
maria nalog, ki so mu postavliene z ozi-
rom na osnovno deiavmost. to ie izpol-
nievania proizvodnega vlama v vseh
smereh. Zaveda se. da ni dovoli. da
plan dosefe le  koliéinsko. temvet tudi

po kakovosti in — kar ie izredno vai-
no — tudi po asortimentu. V tem strem-
lienju  pad mora vremagovafi ‘teZave,
kajtj pri naglem vporastu proizvodnje v
Sevliarski industriii ije festo neizbeZno.
da surovine ne ustrezajo povsem zah-
tevam glede asortimenta izdelkov. V ta-
kih primerih je tehnitno vodstvo in ves
delovni kolektiv postavlien pred odgo-
vorno ualogo. kako izpolniti plan po
asortimentu. ne da bi pri tem firpela
kakovost, ki jo ie treba ne le obdriati
na dosedanii vigini, temved stalno iz
bolifevati. Iznaidliivosti tehniénega vod-
etva in poZrtvovalnosti delovnega kolek-
tiva gre zasluga, da se je plan asorti-
menta dosegel in presezel po skupinah
artiklov. Kakovost se pri tem ni peslab-
ala., temved se pafasi toda neprestano
bolida. V zvezi z drugimi &evliarskimi
podietii e na primer gornie usnie Ta=
cionalno izrabi tako. da se pri -prikroie
vaniu gornji deli. izrezani iz istega ko-
mada usnia. ter za tezke &porine &ev-
lie primerni deli porabiio doma v to-
varni. ostali zgormii deli pa se dobav-
liajo drugim podietiem. ki iih z boliSim
pridom vorabiio pri svoiih izdelkih. Iz-
delavni material se na ta nagin vse-
stransko smotrno uporabi, odpadki so
minimalni. orihranki na materialu se

zvisuieio. kakovost izdelka pa izbolisuje. *

Z ozirom na vaino nalogo. ki io igra-
io odpadki v indusiriii. podietie tudi te-
mu vprasaniu- posveta vso skrb. Mate-
rial sé izrabi do skrainih mej. Ko3&ki
spedniega usnia. ki ostaneio pri sekaniju
podplatov in -peta., se zbiraio. ponovno
obsekaio in iz niih sestavliaio na poseb-
ni, od racionalizatoriev v tovarni kon-
struirani pripravi sestavlieni vmeeni de
li peta. Na'fa nadin v konénih odpadkih
ostanejo le naimanidi delei. ki so v sa-
mem podietiu ne dajo vet izrabiti. Taki
odpadki se staviio na razpolago podijet-
jem. ki se baviio z izdelovaniem drob-
nih predmetov za Eiroko potroinio. na
primer za izdelovanie predpraZnikov.

“Zirovski delovni kolektiv ee vsestran-
sko trudi, da polez udeistvovania izven
svoiega delovnega podrodia prispeva k
izgradnii socializma na vseh sektorjih,
da kot organizirana enota sredi borbe
za preobrazbo nafe vasi pomaga zadruZ
nikom in ostali skupnosti pri premago-
vanju ovir. ki se poiavliaio na zatriani
poti v bolifo bodotnost delovnega ¢lo-

-veka. Tako v sodelovaniu z ostalimi de-

lovnimi kolektivi podietii v okraju, nasi
republiki in vsej drZavi daje najufinko-
viteidi odgovor klevetnikom iz Inform-
biroja in dokumentira zaupanie drZav-
nemu in partiigkemu vodstvu s tovari-
fem Titom na d&elu.

DAN FIZKULTURE NA VODI

Telovadna zveza Slovenije organizira letos
skupaj 8 Plavalno zvezo ob vsestranski po-
moti mladinske in sindikalne organizacije
»Dan fizkulture na vodis.

»Dan fizkulture na vodi« bo po sej Elo-
veniji od 1. avgusta do 15. avgusta 1849 z
glavnim dnevom 7. avgusta 1949.

NajvainejSa naloga sindikatov za to pri-
reditev je mabilizaeija &im vedjega Etevila
8lanstva. Da bi nafe delavstve mnoZi&no so-
delovalo na tej prireditvi, je treba pravo-
&asno izvriiti vse priprave, predvsem pa iz
vesti agitacijo in propagando ~o kolektirih

navedbo okraja, mesta ali rajona, kjer
prejemajo Zivilsko nakaznico, V 3tu-
dentovskih domovih se popiSejo samo
tisti Studenti, ki nimajo starSev oziro-
ma sorodnikov, pri katerih bj bili
vkljuéenj kot &lani njihove rodbine,
pa ¢eprav se v &asu popisa ne naha-
jajo v takih domovih.

Organizacija OF, sindikati, AFZ in
LMS morajo na mnoZi¢nih sestankih
pravilno 'tu{maéirti namen in cilj popi-
sa ter nuditi vso %meé popisnim ko-
misijam pri vseh KLO-jih in rajonih,
a bo popis dobro izveden in da ne bi
kdo popisa izostal.

Fizkulturni aktivi se morajo tesno povezati
z upravami telavadnih drustev in plavalnib
klubov, ki bodo vodili to prireditev.
Program »Dneva fizkulture na vodic ob-
sega letos tri dele: tekmovanje, fizkulturo
in splo¥no ianifestacijo. Clani plavalnih
klubov in sekeij bodo izvedli program tek-

movanja v plavanju, skokih in waterpolu.

Ostall fizkulturniki.plavalei pa bodo tek
movali po skupinah: mladinei, mladinke,
¢lani, élanice, kakor tudi piomirji in pionir-
ke. Njihovim zmoZnostim bo prikrojen tudi
program . Plavalei na) mnoZidno izvedeio
plavanje v vojaSki opremi, prehod ez reko
na hlodih ali splavih, transportno plavanje.
prikaz reSevanja potopljenca v vodi, plava-
Bt Peetlande B TaslEA I St ey antn
udi veslanje z razliénimi dolni, navadnimi,
sandolini, kajaki itd.

Program, v katerem lahko sodelujejo nadi
delovni kolektivi je zelo Zirok. Slehernemu
fizkulturnemu aktivu jo omogofeno, da eo-
deluje na tej nasi mu.nifestacgiji.

Telovadna druStva. plavalni klubi in fiz-
kulturni aktivi ter sekeije naj zatnejo s ta-
kojinjimi pripravami, da bho leto&nji »Dan
fizkulture ra vodic¢ dosezel svoj pravi ra-
men, to je, mnoZi¥nost ter ugodno in korist.
no razvedrilo za vse nale delovpo ijudstve.
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Razgovor z wrednikol
sDelavske enotnosti

Tovarii urednik, tukaj delooni M
lektiv predilnice Litija in ti japljail
veselo vest, da smo danes, b nedelf!
24. julija, v pocastitep obletnice V. kOF
gresa KPJ polnoétevilno zbrani na ™
deljskem delu v predilnici, seveda él{@,
na prastovoljni bazi. i
V nedeljo popoldne bomo pmglﬂ—’§

EsESEss &F

udarnike in nagradili nase najbo
in te pabimo, da prides med nas ®
nas obiices. Imamo feZave, fov #
urednik, in vendar svsemu nakljubs d}
tukaj preds_edﬂﬂ

lamo s polno parol
ovaris urednik —

sindikata — ¢éisto tako zaupno ti !
ram povedati nekaj — kar ne perm
bom znal in zmogel. R

Obéudujem te nase ljudi, orednt, b
zlata — spodtovanje cutim pred njt
— ne da se napisati, ne povedati, sam!
éutiti se da, neka nova éudna Ijub?’-’“
nas veze p. teh fezapah v #rdni nad

e
¥ PResa. se CUP red” !
mi delopnimi Zenami t obrezaniml o
sti od niti — zapite p beli puh bo
baja — b pztrajni in odloéni borbi ®
plan. = ‘ﬁ
Zadnji¢ smo ditali. da nasi fooﬂfﬂ
p tezki industriji delajo celo prosfaﬂg’,
no po 16 ur — mi ti pa predsfavw
danes Karlooikovo Marijo, Vealéa s
drot

po Angelco in de druge. ki delajo
stonoljno celo po 24 ur — tako o
no in neino deklefce ta Marija in sl
liko je borbenosti v njej, da se pé@®
nprasam, odkod jo neki jemlje? i
Pred kratkim smo obiskali kmé p
sko obdelovalno zadruge Sv. Peter, ]
Novem mesfu — precej daleé, kalﬂx.
~ pe§ apto-moto sekcija nas je PO°L
nila do tja — ni nam- Zal! pa‘L
Pa tudi na kulturne prosvefnem i
roéju. ne zaostajamo. Res imamd %3,
bosti, zlasti so krizi in teiave s ﬂ”kﬂ.
jem — pa nam je prisla na pomoé i
turna ekipa iz Ljubljane pod podst?’
Primoza Kozaka, ki bo pokazala pw’l'
enomesecnega dela na zakljuéni o
turni prireditpi p sobofo 30. in ¥ °
deljo 31. julija. ile
Pofem pa 3e problem deloone ’,11
pzpostaviti bo freba cetrto izmend Ji
tem ljudem bo freba dati streho.
30 jih je Ze prislo in za silo smod gl
Yo uvedli p delo. Ne smemo poZ s
na Nograiek Ano, ki je prpa Zend
hovalka p nafem podjetiu, ki je %%
njala moéko delovno silo — drugd
je tov. Prelogar Ana, ki je proi Z’,,It
vozaé preje v predilnici Il Ta.l‘a"‘ f
Zene polagoma prevzemajo mesta: Jo
so bili dosedaj le moiki. Moska 0%
na ekipa je odila na kosnjo o Kfgé
je, ena odide pa v ponedeljek nép,
njo lesa. R~
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Levstikova nagrada

Zalozba >Mladinska kniigac ratP o
sLevstikovo nagrado¢. Levstikova “.einﬂ|
da se bo podelievala vsako leto }a» W
ob tednu vionirskegza tiska. za aede A
so izila v fasu od pretekle nagra®.df
unove. Izjema bo samo letos, ko ¢,
lahko nagradila dela, ki so iz8la T'gn
v zalozbi Mladinske Lniize in 4
loibi Ze niso bila nagrafena.

Nagrade se bodo podelievale: v

a) za slikapice (za tekst in * i
stracije). itev :

b) za lepeslovno delo (pes? &
prozo) za cicibane. fto¥

¢) za leposlovnn delo (peS2h gin®
prozo) za pinirje in za sfarei®0 " g.¢

%) za odrsko delo (tudi lut dolm

d) za poljudno-znanstveno ¢ 4

e) za najboli$n ilustraciio- 6 pagth,

Predvideva se razdelite¥ N
in sicer po 10.000 do 30.000 diﬂ,-5 o
jena hodo samo ideino in nmef® 1 o
kvalitetneSa_dela. Prve nagrad® sl
do podelile letos jeseni v ted? :
skega tiska.
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Orejuje uredni®ki odbor. Glavnl urednik T. Sellfkar, ~ Urednistvo (telefod roigis oenf
#ideva 22/I11. = Uprava (telefon 43-70) Masarykova 14/11. v Ljumbljani. = 1zb zilt"’
vetek. = Mesedna narodnins din 13.— - Ste

sLjudske oravi ces v Ljubljani
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%ek. poloinice 5-00603-9. —
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