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Obé&ina Crnomelj

107.

Na podlagi 8. &lena zakona o
temeljih sistema cen in druZbeni
kontroli cen (Uradni list SFRJ
1/80) in 33. &lena zakona o pravi-
cah in dolZnostih organov druZbeno-
politi€nih skupnosti na podroéju
druzbene kontrole cen in o skupno-
stih za cene (Uradni list SRS 20/80)
ter v skladu z druZbenim dogovo-
rom o obéinski skupnosti za cene
(Skupséinski Dolenjski list 7/81)
sklenejo temeljne in druge organiza-
cije zdruZenega dela in skupnosti ter
Obrtno zdruzenje Crmomelj, kina
obmoéju ob&ine Crmpmelj proizva-
jajo oziroma prodajajo proizvode ter
opravljajo storitve, katerih cene so v
ob¢inski pristojnosti,

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
O USTANOVITVI SKUPNO-
STI ZA CENE OBCINE
CRNOMELJ

I. UYODNE DOLOCBE

1. élen
Zaradi urejanja medsebojnih od-
nosov, usklajevanja svojih interesov
in uresni¢evanja pravie in obvezno-
sti na podrocju cen za proizvode in
storitve v pristojnosti obline usta-

navljajo temeljne in druge organiza-
cije zdruZenega dela in skupnosti ter
obrtno zdruZenje, ki se zdruZujejo
po zakonu o zdruZevanju organizacij
zdruZenega dela v splofna zdruZenja
in gospodarske zbornice, obCinske
skupnost za cene (v nadaljnjem be-
sedilu: skupnost) obé&ine Crnomelj.

2, €len

Skupnost je druzbeno pravna ose-
ba, ki opravlja- naloge posebnega
druZbenega pomena in ima tudi
javna pooblastila, dolodena z zako-
nom o temeljih sistema cen in druz-
beni kontroli cen (v nadalinjem
besedilu: zvezni zakon) in z zako-
nom o pravicah in dolinostih orga-
nov druzbenopoliti¢nih skupnosti
na podrocju druZbene kontrole cen
in o skupnostih za cene (v nadalj-
njem besedilu: republiski zakon).

Sedez skupnosti je v Crnomlju.

3. ¢len
S tem samoupravnim sporazu-
mom se natan¢neje dolodijo:

~ naloge skupnosti,

— organi skupnosti,

- pravice, dolZnosti in odgovornosti
ustanoviteljey skupnosti,
oblikovanje in sprejemanje delov-
nega programa skupnosti ter fi-
nanciranje skupnosti,

— na¢in opravljanja  strokovno
administrativnih del za skupnost,

— samoupravni splofni akti skupno-
sti.

II. NALOGE SKUPNOSTI

4. &len

Skupnost pripravlja skladno z raz-
vojnimi in planskimi usmeritvami
osnove za dolocanje politike cen za
proizvode in storitve v pristojnosti
ob¢ine. Pri tem mora izhajati iz
ciljev in nalog na tistih podrod&jih
ekonomske politike, ki vplivajo na
raven cen in njihova medsebojna
razmerja.

y 5. €len
Skupnost predlaga ukrepe za izva-
janje politike cen na podlagi-ocen in
ugotovitev o izvajanju ekonomske
politike na tistih podrodjih, ki vpli-
vajo na cene.

6. &len

Pri pripravi osnov za dolocanje
politike cen in pri oblikovanju pred-
logov ukrepov za izvajanje politike
cen skupnosti izhaja iz analiz o
gibanju cen, v katerith mora biti dan
poseben poudarck pogojem za izva-
janje politike cen in vzrokom, ki so
povzrocili odstopanja od prejete po-
litike.

7. élen

Na zahtevo samoupravnih organi-
Zacy) in skupnosti ter obrtnega zdru-
Zenja daje skupnost strokovno po-
mo¢ pri samoupravnem sporazume-
vanju in druZbenem dogovarjanju, s
katerim se urejajo cene za proizvode
in storitve, ki so v pristojnosti obéi-

ne. Skupnost daje strokovno pomoé
predvsem glede nadina uporabe me-
ril in oblikovanja cen, pri oblikova-
nju samoupravnih sporazumov, pa
tudi glede naéina kontrole njihove
uporabe. Skupnost pripravlja analize
o vplivu predlaganih sprememb cen
na poslovne strofke organizacij
zdruZenega dela panog in dejavnosti
ter na Zivljenjske strodke.

8. élen

Skupnost opravlja druzbeno kon-
trolo cen tudi s tem da:

— seudelezuje sklepanja samo-
upraynih sporazumov in druZbenih
dogovorov, s katerimi se urejajo
cene za proizvode in storitve, ki so
v pristojnosti ob&ine;

— predlaga izvrSnemu svetu skup-
$¢ine obé¢ine Cmomelj ustrezne
ckonomske ukrepe, ?Elxedvidenc z

W

reputifiint ok gain
~ izdnja-V'skladu'z #veznim zako-
nom odloébo o zadasnem zadrZanju

uprabe neustrezno oblikovanih cen,
na osnovi Cesar morajo samouprav-
ne organizacije oziroma skupnosti
ponovno oblikovati cene v skladu 2z
zakongm,; ,

- x:ernﬁa in analizira gibanje
cen in razmerij v cenah ter analizira
pogoje in vzroke, ki so vplivali na
gibanje cen, o tem pa poroca iz-
vrinemu svetu, skup3éini obéine ter
Medobéinski gospodarski zbomici
ter

— predlaga izvrinemu svetu skup-
5¢ine obCine izdajo ukrepov nepo-
sredne kontrole cen in opravlja
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neposredno kontrolo cen, dolodeno
z zveznim zakonom.

9. &len

Skupnost sodeluje s skupnostmi
za cene drugih obéin predvsem z
namenom, da izmenjuje izkuinje in
¢im bolj poenoti pristop pri nadinu
in kontroli uporabe meril za obliko-
vanje cen proizvodov in storitev, ki
$0 v pristojnosti obéine in pri obli-
kovanju predlogov za izvajanje poli-
tike cen,

. Skupnost se dogovori z drugi-
mi ob¢inskimi skupnostmi za cene o
medsebojnem obve$¢anju kot podla-
gi za sodelovanje.

10. &len

Skupnost sodeluje z republisko
skupnostjo za cene pri pripravljanju
osnov za doloéanje politike cen v
SR Sloveniji. Skupnost predvsem
posreduje predloge glede nacina
uporabe in kontrole uporabe meril
za oblikovanje cen proizvodov in
storitev iz pristojnosti obéin.

11, &len

Skupnost opravlja  analitiéne,
strokovne in druge naloge, ki so
potrebne za izvajanje navedenih na-
log in del skupnosti. Skupnost anali-
zira vpliv cen na odnose pri pridobi-
vanju in delitvi dohodka v dejavno-
sti in panogah iz svoje pristojnosti
ter analizira vpliv cen na razmere na
tr#iiéu.

12. élen

Skupnost obveia samoupravne
-organizacije in skupnosti ter obrtno
zdruZenje o pojavih in ugotovitvah o
razvoju druzbenoekonomskih odno-
sov, s katerimi se sreéuje pri oprav-
ljanju nalog iz svojega delovnega
podroéja in so pomembni za uresni-
Cevanje vlioge samoupravnih organi-
zaci) in skupnosti na podrodju cen
ter predlaga ukrdpe v okviru zakon-
skih pooblastil. Informacije, zanimi-
ve za celotno zdruZeno delo zbira in
prireja za objavo v Vestniku Gospo-

darske  zbomnice  medobcéinska
gospodarska zbornica.
13. élen

Skupnost opravlja naloge in dela
v skladu s programom dela, ki ga
sprejema svet skupnosti.

I11. ORGANI SKUPNOSTI

14. ¢len !

Organa skupnosti sta svet skupno-
sti in predsednik skupnosti.

Da se zagotovi uresniéevanje po-
sebnega druZbenega interesa, sodelo-
vanje s skupnostmi za cene drugih
druzbenopolitiénih skupnosti, ude-
leZzba pri delu in uresnicevanju vpli-
va udeleZencev DruZbenega dogovo-
ra 0 obéinski skupnosti za cene na
delo skupnosti, se v skladu z naceli
delegatskega sistema ustanovi svet
skupnosti (v nadaljnjem besedilu:
svet).

Medobéinskagospodarska zbornica
pripravi razrez strukture delegatov
sveta iz vrst ustanoviteljev tako, da
Jje omogoceno najustreznejse delova-
nje sveta za izvajanje nalog iz 1.
¢lena tega samoupravnega sporazu-
ma.

15. élen '
Svet skupnosti ima 9 élanov. Ene-
ga ¢&lana sveta imenuje in razresuje

izvrini svet skupscine obcine izmed
svojih ¢lanov in funkcionarjev, ki
vodijo delo obdinskih upravnih
Organov.

Medobcinska gospodarska
zbornica iz vrst temeljnih in drugih
organizacij zdruZenega dcl& in skup-
nosti iz svoje pristojnosti tér obrtno
zdruZenje z obmoé&ja ob&ine Crno-
melj delegira v svet skupnosti 5
Clanov, za vsako dejavnost oziroma
panogo v pristojnosti druzbene kon-
trole cen v ob&ini po enega Elana.

Obéinska  konferenca SZDL
Crnomelj, Obéinski sindikalni svet
in organizacija potrosnikov na ravni
obé¢ine delegirajo v svet po enega
¢lana.

16. ¢len

Svet skupnosti zlasti:

I. pripravlja in sprejema osnove
za dolodanje politike cen in predla-
ga skupaj s pristojnimi ob¢inskimi
organi ukrepe za izvajanje doloéene
politike cen v skladu z zakonom.

2. Opravlja posamezne naloge in
dela v zvezi s samoupravnim spora-
zumevanjem in druzbenim dogovar-
janjem o cenah v skladu z zveznim
zakonom.

3. Obravnava predloge in mnenja
Gospodarske zbornice Slovenije in
Medobéinske gospodarske zbomice
ter splofnih zdruZenj v zvezi z raz-
Clenitvijo meril in zavzema do njih
staliséa.

4. Predlaga ukrepe za izvajanje
doloé¢ene politike cen in spremlja
njihovo izvajanje.

5. Opravlja naloge in dela druzbe-
ne kontrole cen, dolodene z zvez-
nim zakonom in republitkim zako-
noim.

6. Predlaga ukrepe neposredne
kontrole cen ter druge ukrepe na
podroéju cen.

7. Oblikuje stali¢a o vprasanjih,
glede katerih skupnost sodeluje z
Republisko skupnostjo za cene.

8. Sprejema statut skupnosti.

9. Sprejema letni delovni pro-
gram skupnosti.

10. Sprejema finanéni naért in
zaklju€ni radun ter sprejema letno
porocilo o delu skupnosti.

11, Doloda vifino plaéila za sto-
ritve, ki jih opravlja skupnost.

12. Dolo¢a, kateri podatki in
listine pomenijo poslovno ali drugo
tajnost,

13, Obravnava in spremlja oprav-
ljanje nalog in del skupnosti in
nastopa z ukrepi za njihovo izvrii-
tey.

14. Voli in razrefuje predsednika
skupnosti, ki je hkrati predsednik
sveta, -

15. Sprejama poslovnik o svojem
delu. .

~17. élen

Prédsednik skupnosti predstavlja,
zastopa in podpisuje skupnost, je
odgovoren za zakonitost njencga de-
la, skrbi za izvajanje aktov sveta ter
2a uresni¢evanje sodelovanja z Re-
publisko skupnostjo za cene, z dru-
gimi obdinskimi skupnostmi, z ob-
¢inskimi organi in organizacijami, z
druZbenopolitiénimi  in  drugimi
organizacijami, z zbornico ter z dru-
gimi samoupravnimi organizacijami
in skupnostmi.

Predsednik skupnosti zlasti:

I. predlaga akte, ki jih sprejema
svet,

2. Doloéa predlog poroéila o delu.
skupnosti.

3. Predlaga delovni program skup-
nosti in spremlja njegovo uresnice-
vanje.

4. Koordinira delo pri pripravlja-
nju gradiv za seje sveta skupnosti.

5. Organizira opravljanje analitié-
nih, strokovnih in drugih nalog in
del na podro&ju cen in skrbi, da se
opravijo.

6. Opravija naloge in dela, ki so
po statutu skupnosti, aktih sveta in
odlokih izvr$nega sveta skupi€ine
SR Slovenije skladno z zakonom ¥
njegovi pristojnosti.

18. élen
Organa skupnosti (svet in pred-
sednik) sta odgovorna za opravljanje
svojih nalog samoupravnim organi-
zacijam in skapnostim ter obrtnemu
zdruZenju, izvrinemu svetu skup3éi-
ne obCine pa sta odgovoma za
opravljanje nalog in del v zvezi z
izvajanjem javnih pooblastil, ki jih
skupnos izvrsuje na podlagi republi-

skega zakona. :

IV. PRAVICE, DOLZNOSTI
IN ODGOVORNOSTI
USTANOVITELJEV
SKUPNOSTI

19. élen

UdeleZenci tega samoupravnega
sporazuma soglasajo, da imajo samo-
upravne organizacije in skupnosti ko
ustanovitelji skupnosti  naslednje
pravice, , dolZnosti in odgovornosti:

— sodelujejo v delu skupnosti
neposredno in preko svojih delega-
tov, v svetu skupnosti dajejo pobu-
do ter oblikujejo mnenja, predloge
in staliS¢a o vseh vprasanjih iz delov-
nega podrocja skupnosti; |

~ od skupnosti zahtevajo podat-
ke, dokumentacijo in poroéila, ki so
pomembna za odloéanje v samo-
upravnih organizacijah in skupno-
stih ter obrinih zdruzenjih in niso
poslovna tajnost ter koristijo ostale
storitve skupnosti v skladu s spreje-
tim programom dela;

obveiéajo skupnost o pojavih

in ugotovitvah, ki so pomembne za
delo skupnosti, skupnposti pa so
dolZne dati podatke, ki so pomemb-
ni za opravljanje druzbene kontrole
cen in za uvaljevljanje pravic delav-
cev, delovnih ljudi in obé&anov, da so
obveiceni o zadevah skupnega ozi-
roma splodnega pomena.

20. élen

Samoupravne  organizacije in
skupnosti ter obrtno zdruZenje raz-
¢lenjujejo merila za oblikovanje cen
iz 33. Clena zveznega zakona v
skladu z navodili za uporabo meril.
Ta merila pa lahko med seboj pove-
zane samoupravne organizacije in
skupnosti ter obrtno zdruZenje na
zahtevo enc i1izmed njih razélenyjo
po svojih delegatih v medobéinski
gospodarski zbornici ob sodelovanju
ustreznih® splodnih zdruZenj, na za-
htevo cElanic skupnosti ali njenega
sveta pa uskladjjo po delegatih za-
interesiranih  Clanic v medobé&inski
gospodarski zbornici ob sodelovanju
zainteresiranih  spolofnih zdruZenj.

21. ¢len
Samoupravne  organizacije in
skupnosti ter obrtno zdruenje
opravljajo druzbeno kontrolo cen na

ta nacin, da spremljajo upodrabo
meril za oblikovanje cen za njihove
" proizvode in storitve, spremljajo in
kontrolirajo vpliv cen na dohodek in
odnose pri pridobivanju in razpore-

janju dohodka samoupravnih organi-

zacij in skupnosti ter obrtnega zdru-
Zenja v odnosih medsebojne odvis-
nosti, povezanosti in odgovornosti
ter preverjajo usklajenost in izvrie-
vanje samoupravinih sporazumov in
druzberih dogovorov o cenah, ki jih
sklepa samoupravna organizacija oz.
skupnost oz. zdruZenje in drugih
samoupravnih splodnih aktih o ce-
nah z zakonom in doloéeno politiko
cen.

22. ¢len

Za izvajunje sprejete politike cen
samouprayne organizacije in skup-
nosti ter obrtna zdruZenja v Gospo-
darski zbomici SR Slovenije in v
Medobéinski gospodarski zbomici
ter v splosnih zdruZenjih prispevajo
k uéinkovitejdi samoupravni druZbe-
ni kontroli cen v samoupravnih
organizacijah in skupnostih s tem,
da predlagajo reditve glede razélenje-
vanja meril za oblikovanje cen.

23. élen
V primerih obveznega samouprav-
nega sporazumevanja in druZbenega
dogovarjanja morajo samoupravne
organizacije in skupnosti ter obitno
zdruZenje upostevati posebej dolo-
¢ene roke za zacetek postopka ozi-
roma za sklenitev samoupravnega
sporazuma oziroma druZbenega do-
govora. Pri ostalih samougravnih in
druzbenih dogovorih, ki se sklepajo
ob strokovni pomoci gospodarske
zbornice in splosnih zdruzenj, se
uporablja poslovnik o postopku
samoupravnega sporazumevanja in
druZbenega dogovarjanja, ki se sprej-

me v okviru zbornice.

24, &len
Samoupravne
skupnosti ter obrtno zdruZenje kot
ustanovitelji skupnosti posredujejo
skupnosti v evidenco
samoupravne sporazume, ki urejajo
odnose na podlagi skupnega prihod-
ka, &c je skupni proizvod oziroma
storitey glede druZzbene kontrole cen
v pristojnosti obéine in je s strani
skupnosti _dolodeno obyeiéanje o
cenah zaradi spremljanja.

V. OBLIKOVANIE IN
SPREJEMANIJE
DELOVNTUGA PROGRAMA
SKUPNOSTI TER
FINANCIRANJE
SKUPNOSTI

: 25. €len
Sredstva za delo skupnosti se

zagotavljajo v ob¢inskem prora¢unu,

in s pladevanjem na-lomestil za sto-
ritve, ki jih skupnost opravlja pri
izvajunju svojih nalog.

Sredstva v obéinskem prorac¢unu
se¢ zagotavljajo v skladu s sprejetim
delowmim programom skupnosti.

26. ¢len
UdeleZenci tega sporazuma bodo
aktivno sodelovali pri oblikovanju
predloga delovnega programa dela
skupnosti in pri njegovem sprejema-
nju, pri ¢emer bodo izhajali iz nalog
skupnosti.

DOLENJSKI LIST — &t. 19 (1656) — 7. maja 1981

organizacije  in -

sklenjene .
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Postopek priprave delovnega pro-
grama skupnosti bo podrobneje do-
locen v statutu skupnosti.

VI. NACIN OPRAVLIANJA
STROKOVNO ~
ADMINISTRATIVNIH
DEL ZA SKUPNOST

27. &len
Strokovne, anali‘iéne, upravne in
druge naloge v zvezi z urejanjem
posameznih vpradanj na podrodju
cen za skupnost opravlja ob&inski
komite za druZbeni razvoj obéine
Crmomelj.

' 28, élen

Organi skupnosii ne morejo pre-
nalati’ pravize odlolanja iz svoje
pristojnosti na delovno skupnost,
oziroma na izvajalea strokovnih na-
log.

VIl. SAMOUPRAVNI
SPLOSNI AKTI
SKUPNOSTI

29. &len

% Skupnost ima statut in druge, s

statutom doloéene
splosne akte.

Statut skupnosti ureja notranjo
organizacijo, razmerja med svetom
in predsednikom, dolo¢a akte, ki jih
izdaja svet in ureja tudi druga vpra-
fanja, ki so pomembna zi delo
skupnosti.

Statut skupnosti potrdi skup&&ina
obéine,

samoupravne

* VIII. KONCNE DOLOCBE

30. &len
Ta samoupravni sporazum je skle-
njen, ko ga sprejme vedina samo-
upravnih organizacij in skupnosti ter
obrtno zdruZenje z obmodja obéine.

31, élen ¥
UdeleZenci samoupravnega spora-
zuma soglasajo, da Medobé&inska go-
spodarska zbornica po izvedenem
postopku delegiranja ¢lanov v svet
skupnosti sklide prvo sc¢jo sveta
skupnosti zaradi konstituiranja.

32. ¢len
Spremembe in dopolnitve tega
sporazuma s¢ izvedejo na enak na-
&in in po postopku, ki je dolo&en za
njegov sprejem,

; 33, élen

Samoupravni sporazum se objavi
v Skupiéinskem Dolenjskem listu in
stopi v veljavo dan po objavi,

Stevilka; 025-4/80
Datum: 10. 3. 1981

UDELEZENCI SPORAZUMA:
1. ZdruZenje samostojnih .brtni-
kov '
2. Avtomoto druitvo ,Bela kraji-
na* Crnomelj
3.SO0ZD SAP - VIATOR “rno-
_melj - TOZD GOSTINSTVO -
TOZD Promet in delavnice
4. IGM Kanizarica
5. EMONA MERCUR TOZD Malo-
prodaja Crnomelj
6. EMONA DOLENISKA Novo
mesto TOZD DETAJL Crnomelj
7. Kmetijska zadruga Crnomelj
8.,,21TO" TOZD DOLENJSKA -
DE Pekarna Crnomelj

9. Planinsko drustvo Crnomelj

10. RUDNIK KaniZarica

11. ZG TTG Ljubljana — Kolodvor-
ska restavracija Novo mesto
Bife Crnomelj

12, DO GOK C!momclj — TOZD
Komunala — TOZD Begrad —
TOZD Obrt

13. KZ Metlika TOZD Vinska klet
Metlika

14, Brivnsko —frizersko
Crnomelj

15. GG -~ TOZD Gozdarstvo Crno-
melj

16. Dijaski dom Crnomelj

17, VVZ Cmomelj

18, IMV TOZD Crnomelj

19. Planina, &evljarsko
Crnomelj

20. Zavod za kulturno prosvetno
dejavnost Crnomelj

21. ISKRA Semi¢ — gostinska enota

podijetje

podjetje

108.

Na podlagi 16. ¢lena samouprav-
nega sporazuma o ustanovitvi skup-
nosti za cene ob&ine Crnomelj in v
zvezi z 20. in 27. élenom odloka o
pravicah in dolZnostih obé&inskih
Organov nu pod:oﬁ{u druzbene kon-
trole cen ter o nainu uresniéevanja
poscbnega druZbenega interesa pri
opravljanju nalog obginske skupno-
sti za cene obé&ine Crnomelj (Skup-
§¢inski Dolenjski list 5t. 7/81) je
svet skupnosti za cene obéine Crno-
melj na svoji seji dne 26. 3. 1981
sprejel

STATUT
SKUPNOSTI ZA CENE OBCI-
NE CRNOMELJ

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢élen
Skupnost za cenc (v nadaljnjem
besedilu: skupnost) je bila usta-
novljena s samoupravnim sporazu-
mom o ustnovitvi skupnosti za cene
ob&ine Crnomelj z dne 10. 3. 1981

2. &len
Ustanovitelji skupnosti za samo-
upravne organizacije in skupnosti. V
upravljanju skupnosti sodelujejo po-
leg ustanoviteljev skupnosti tudi
udeleZenci druZbenega dogovora o
skupnosti za cene obéine Crnomelj.

3. élen
Ta statut ureja notranjo organiza-
cijo, razmerja med svetom in pred-
sednikom skupnosti ter doloéa akte,
ki jih sprejema svet, kakor tudi
druga vprasanja, ki so pomembna za
delo skupnosti. [

4, &len

Skupnost je druZbena pravna ose-
ba, ki opravlja naloge poscbnega
druZbenega pomena in ima javna
pooblastila, dolo¢ena z zakonom o
temeljih sistema cen in druZbeni
kontroli cen (Uradni list SFRJ, St
1/80 in 38 /80— v nadaljnjem bese-
dilu: zvezni zakon), z zakonom ©

avicah in dolZnostih organov drui-

nopoliti¢nih skupniosti na po-
dro&ju druZbene kontrole cen in o
skupnostih za cene (Uradni list SRS,
§t. 20/80) v nadaljnjem besedilu:
republiski zakon) ter z odlokom o
pravicah in dolZnostih izvrSnega sve-
ta skupiline obé&ine Crnomelj na
podrocju druZbene kontrole cen
%Sksl.llpg inski Dolenjski list 8t

) 3

o |

. 5.¢len

Skupnost opravija naloge pod na-
zivom Skupnost za cene obcine
Crnomelj. SedeZ ‘skupnosti je v

rnomlju.

Skupnost ima Zig, ki vsebuje ime
in sedeZ skupnosti. iig skupnosti je
okrogel, premera 5 cm. V zgornjem
delu Zga je ime skupnosti, v spod-
njem delu Ziga pa je naveden njen
sedez.

1. NALOGE SKUPNOSTI

6. &len

Skupnost opravlja zlasti naslednja
dela in naloge:

~ sodeluje pri pripravljanju osnov
za doloéanje politike cen;

— predlaga ukrepe za izvajanje
politike cen;

— opravlja z zakonom doloc¢ene
naloge in dela z zvezi s samouprav-
nim sporazumevanjem in druzbenim
dogovarjanjem o cenah ter izkazuje
po potrebi strokovno pomoé pri
samoupravnem sporazumevanju in
druzbenem dogovarjanju:

— se udeleZuje sklepanja samo-
upravnih sporazumov in druzbenih
dogovorov, s katerimi se urejajo
vprasanja na podrodju cen proizvo-
dov in storitev;

opravlja naloge in dela druZbe-
ne kontrole cen, ki jih dolo¢a za-
kon;

— predlaga izvrinemu svetu izdajo
ukrepov neposredne kontrole cen in
drugih ukrepoy;

— opravija naloge in dela nepo-
sredne kontrole cen, ki jih dolo¢a
zakon;

— spremlja in analizira gibanje
cen in izvajanje politike cen;

' — sodelujc z Republitko skup-
nostjo za cene,

7. élen

V skupnosti samou% avne organi-
zacije in skupnosti iz 2. élena statu-
ta uresni¢ujejo svojo vlogo pri ureja-
nju medsebojnih odnosov, usklajeva-
nju svojih interesov in uresniéevanju
pravic in obveznosti na podrodju
cen iz pristojnosti obé&ine.

III. ORGANIZACIJA
SKUPNOSTI

, 8. &len
Skupnost je organizirana tako, da
zagotavlja strokovno, pravoéasno,
ekonomiéno in uéinkovito opravija-
nje nalog in opravil z njenega delov-
nega podrodja.

9. élen
Skupnost pri upravljanju nalog in
opravil sodeluje z ob&inskimi organi
in organizacijami, druZbenopolitié-
nimi organizacijami ter znanstveni-
mi in drugimi specializiranimi orga-
nizacijami zdruzenega dela.

10. &len
Za opravljanje nalog in opravil
skupnosti je pooblai¢en Komite za
druzbenockonomski razvoj obéine
momedj.

IV. ORGANA SKUPNOSTI

11. &len
Organa skupnosti sta svet skupno-
sti in predsednik-skupnosti.

SVET SKUPNOSTI

12. ¢len

Svet skupnosti ima 9 élanov. —
Enega ¢lana sveta skupnosti imenuje
in razreluje izvrini svet skupiéine
obéime Crnomelj izmed svojih é&la-
nov in funkcionarjev, ki vodijo delo
obéinskih upravnih organov oziro-
ma organizacij.

Me ohéinsf(a gospodarska zborni-
ca iz vrst temeljnih in drugih organi-

zacij zdruZenega dela in skupnosti
ter obrtnega zdruZenja delegira v
svet skupnosti 4 €lane.

Ob¢inska konferenca SZDL, ob-

&inski svet sindikatov Slovenije in ..

obé&inska konferenca svetov potrod
nikov delegirajo v svet po enega
¢lana. Samoupravne skupnosti druz-

benih dejavnosti imenujejo 1 Elana. .

13. &len

Mandatno dobo ¢lanov sveta '
skupnosti, naéin delegiranja €lanov |- -

v svet skupnosti, kakor tudi nacin
njihovega odpoklica dologijo organi,

organizacije oziroma skupnosti, ki .

so jih imenovali oziroma delegirali. = =

lanu v svetu skupnosti prencha
mandat pred pretekom &asa, za ka-
terega je izvoljen:
— s prenehanjem obstoja udeleZenca
v delu sveta, v
— z odpovedjo druZbenega dogovo-

ra ali samoupravnega sporazuma . °
po udeleZencu, ki ga je delegiral, - *

— z odpoklicom.

14. élen
Svet skupnosti zlasti:
— pripravlja osnove za doloéanje
poliliﬁz cen in predlaga skupaj s

pristojnimi upravnimi organi ukrepe -

za izvajanje dologene politike cenv '~ .

skladu z zakonom; o«
- opravlja posamezne naloge in

dela v zvezi s samoupravnim spora- -
zumevanjem in druZbenim dogovar-

janjem o cenah v skladu z zveznim
zakonom,

— obravnava predloge in mnen{a
Go?oda:ske zbornice Slovenije in
medobéinske zbornice ter sploinih
zdruZenj v zvezi z razélenitvijo meril
in zavzema do njih staliica;

~ predlaga ukrepe za izvajanje
doloéene politike cen in spremlja
njihovo izvajanje;

— opravlja naloge in dela drﬁib_e- /

ne kontrole cen, dolodene z zvez-

nim zakonom in republiskim zako- gt

nom;

— predlaga ukrepe neonredn:
kontrole cen ter druge ukrepe na
podroéju cen;

~ oblikuje stalid¢a o vpradanjih,
ilcdc katerih skupnost sodeluje z

epublifko skupnostjo za cene;

— sprejema statut skugnosti;

~ sprejema letni delovni pro-
gram skupnosti;

— sprejema finanéni naért in
zakljuéni racun tei sprejema letno
poroéilo o delu skupnosti; )

— doloéa vifino pladila za storit-
ve, ki jih opravlja skupnost;

~ak

~ dolo¢a, kateri podatki in listine -

pomenijo poslovno ali drugo taj-
nost;

~ obravnava in spremlja opravija- .

nje nalog in del skupnosti in nastopa
z ukrepi za njihovo izvriitev;

~ voli in razrefuje predsednika

skupnosti;

lu.

1S, &len o
Svet skupnosti sprejema sklepe s !
svojega delovnega podrotja na seji. ©

vet skupnosti sprejema
praviloma 2 javnim glasovanjem &la-
nov sveta.

5 2 16. &len e

vet skupnosti sprejema po

statuta naslednje akte:

— sploSne akte
nik, navodila);

— posamicne akte:

— sklepe;

- rigomcila.

- sprejme poslovnik o svojem de-

fep
Cl=’

(pravilnik, poﬂov-_ L

nl

'l

lepom kot splodnim aktom 2

ureja svet skupnosti
vpradanja tedaj,
drugim splosnim aktom.

posamezna

o to ni urejeno z.
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KONSTITUIRANJE SVETA SKUP-
NOSTI

17, élen

Predsednika sveta skupnosti in
njegovega namestnika voli svet skup-
nosti izmed &lanov sveta,

Seje sveta skupnosti sklicuje in
vod| predsednik sveta.

Ce je predsednik odsoten, vodi
scjo namestnik.

Predsednik sveta skli¢e sejo svota
na svojo pobudo, na zahtevo enega
ali ve¢ ¢lanov, na zahtevo izvrinega
sveta skup#&ine obéine Crnomel] ali
na zahtevo predsednika skupnosti,
predlaga dnevni red seje in predse-
duje sejam sveta skupnosti,

eja sveta skupnusti jo lahko le,
¢e¢ je navzodih ved kot polovica
¢lanov sveta,

O vpralanjih, ki's¢ nanake
vpradanjih, s¢ nanafajo na
nepmmdnﬂontmlu cen, odloda
svet soglasno, Za soglasno odloditey
se §teje soglasje vseh &lanov sveta,

O drugih vpradanjih s svojega de-
lovnega podroé&ja odloda svet z vedi-
no éluov vseh Clanov,

e se v svetu pri odlodanju o
vprafanjih iz prvega odstavka tega
¢lena ne daseze soglasnost, obvesti
svet o spornem vprafanju izvrini
svet skupitine ob&ine in mu pollje
poro¢ilo z mnenji svojih &lanov.

L lg:u'imeru iz prejdnjega odstavka
odlo¢i dokonéno o spormnem vprada-
nju izvrini svet skupiéine obéine.

19. &len
Svet skupnosti sprejme za svoje
delo poslovnik.

S poslovnikom iz prvega odstavka
tega ¢lena se natanéneje predpide
nagin dela sveta skupnosti in njego-
vih delovnih teles, poscbno pa pri-
pravljanje sej, potek in naéin vode-
nja sej, sklicevanje sej, nagin spreje-
manja sklepov, vodenje in sestavlja-
nje zapisnika kot tudi druga \rpmia-
nja, ki so pomembna za delo sveta.

20. &len

Predsednik skupnosti predstavlja,
zastopd in podpisuje skupnost in je
odgovoren za zakonitost dela skup-
nosti in za izvajanje aktov, ki se
nanasajo na delovanje skupnosti.

Predsednik skupnosti sme biti na
svojo dolZnost izvoljen najveé dva-
krat zaporedoma.

Mandatna  doba
skupnosti je 4 leta.

predsednika

21. élen
Predsednika skupnosti voli in raz-
refuje svet skupnosti v soglasju z
izvrinim svetom skupi€ine obdine.

22, &len ;
Predsednik skupnosti je odgovo-
ren za izvajanje aktov sveta skupno-
sti, za uresnicevanje sodelovanja z
ob&inskimi  organi, Republisko
skupnostjo za cene, s skupnostmi za
cene drugih obéin, kot tudi z dru2-
benopolitiénimi organizacijami ter
samoupravnimi organizacijami in
K edsednik sk od
Predsedn upnosti odgovarja
za to, da je delo t{upnosti v ska::\‘u
Z interesi zdruZenega dela in s skup-
nimi in splodnimi druZbenimi intere-
si.

23, ¢len

Predsednik skupnosti opravija zla-
sti naslednje naloge in dela:

~ predlaga akte, ki jih sprejema
svet skupnosti,

~ dolo¢a predlog poroéila o delu
skupnosti,

— predlaga delovni program skup-
nosti in spremlja njegovo izvrieva-

nje, ;
— usklajuje delo pri ravljanju
gradiva za seje sveta fmgﬁm

— organizira* in skrbi za opravija-
nje analiti®nih strokovnih, upravnih

in drugih nalog in del na podroéju

ten za potrebe izvrinega sveta skup-
§&ine ob&ine Crnomel).

- daje iniciativno in predloge za
izboljianje poslovanja skupnosti,

~ skrbi za izvrievanje delovnega
programa, opravil in nalog skupno-

sti,
- voren Je za izvajanje dru-
benih :f:;ovnmjv in samoupravnih
sporazumov, ki jih je sklenila skup-
nost, kakor tudj za izvajanje druZbe-
nega dogovora o skupnosti za cene
skupi&ine obdine,

~ sodeluje v pripravah za splodno
ljudsko obrambo in druZbeno samo-
i Ija naloge in dela, ki

~ opravija n n dela, ki so po
tem statutu ll:u;rffml in aktih sveta
skladno z zakonom v njegovi pristoj-
nosti,

24, glen

Ce predsednik skupnosti meni, da
akt sveta skupnosti ni v skladu z
ustavo, zakonom ali samoupravnim
splodnim aktom skupnosti, opozori
na to svet skupnosti,

Ce svet skupnosti kljub opozorilu
vztraja pri svojem aktu, predsednik
skupnosti v treh dneh od opozorila
obtglm obvesti izvrini svet skupiéine
obéine.

V. ORGANIZIRANOST
IN DELO STROKOVNE
SLUZBE

25. glen

Strokovne, analitiéne, upravne in
druge naloge v zvezi z urejanjem
posameznih vprafanj na podrodju
cen opravlja za skupnost Komite za
druzbenoekonomski razvoj obéine.
Organi skupnosti ne morejo prenasa-
ti pravice odloéanja iz svoje pristoj-
nosti na izvajalca strokovnih nalog.

26. élen

Skupnost ima tajnika, ki zastopa
skupnost v premoZenjskih in drugih
rmvnih razmerjih in je odredbodaja-
ec za imvrSevanje finaniénega nadrta

skupnosti.
ajnik v sodelovanju s predsedni-
kom skupnosti organizira in usklaju-
je delo strokovne sluZbe in skrbi, da
se izvrdijo naloge in dela, ki jih
opravljajo delavei strokovnih sluzb.
Tajnika imenuje in razreduje svet

skupnosti.

27. élen

Sredstva za opravljanje nalog in
del skupnosti se zagotavljajo v pro-
raéunu ter s placili za storitve, ki jih
zahtevajo samoupravne organizacije
in skupnosti. :

Iz prihodkov, ki jih skupnost
doseZe po prejinjem odstavku, se
poravnajo strodki za opravljanje nje-
nih nalog in del ter sredstva za dclo
strokovne sluZbe.

28. élen

Skupnost je dolZna takoj po spre-
jetju poslati udeleZencem druzbene-
ga dogovora srednjerodni in letni
naért dohodkov in izdatkov ter fi-
nanéni naért in droge akte, ki so
pomembni za udeleZence druZbene-
ga dogovora.

Skupnost je dolZna poslati udele-
iencem druibenega dogovora o
skupnosti za cene skupi&ine obé&ine
tudi vse spremembe in dopolnitve
aktov iz prvega odstavka tega élena.

Skupnost je dolina poslati udele-
Zencem d enega dogovora letno
analizo realizacije naértov iz prvega
odstavka tega ¢lena z ustreznim
analiti¢no dokumentacijskim gradi-
vom. ‘

29. &len
Skupnost je dolfna obveiZat
lefence druibencga dogovora o

_ skupnosti tudi o vseh sklepih in

drugih aktih svojih organov, ki se
nanafajo na zadeve, ki so pomemb-
ne za udeleZence druZbenega dogo-
vora.

" VI, SPLOSNA LJUDSKA
OBRAMBA mggu BENA
SAMOZASCITA

30, &len
Skupnost sodeluje v pripravah za
sploino ljudsko obrambo in druZbe-
gol n.nk'rlacjfhlléito .rﬁOpr:\{Ijthnlaloge l=1
ela, poverijo pristojni organi,
v skladu z ustavo SFRJ, zakonom o
splodni ljudski obrambi in druZbeni
samozasciti in drugimi zveznimi za-
koni in predpisi s podrod&fa sploine
ljudske obrambe in druzbene samo-
zadtite.

31. &len

Pri opuvllnrqu zastavljenih nalog
na podrodju splofne ljudske obram-
be in druZbene samozaS&ite sodeluje
skupnost z obé&inskimi in mestnimi
organi, druZbenopoliti¢nimi skup-
nostmi, druzbenimi organizacijami
ter z drugimi samoupravnimi organi-
zacijami in skupnostmi.

32, &len

Svet skupnosti organizira
obrambne priprave in druZbeno
samozaicito, predpisuje in izvaja po-
trebne ukrepe na tem podrodju ter
opravlja nadzorstvo nad uporabo
teh ukrepov skupnosti.

Predsednik skupnosti je vodja pri-
prav za splodno ljudsko obrambo in
druzbeno samozaiito v skupnosti.

Vodja priprav za sploino ljudsko
obrambo in ‘druZbeno samozaidito
je odgovoren za izvrievanje nalog
in del s podroéja splosne ljudske
obrambe in druZbene samoza$&ite v
skupnosti.

VII. POSLOVNA TAJNOST

33. élen
Svet skupnosti dolo&i podatke in
listine, ki se §tejejo za poslovno in
drugo tajnost, stopnjo njihove tajno-
sti, kakor tudi ukrepe in nadin za
njihovo varovanje in shranjevanje.

34, &len

Poslovno tajnost so dolZni varova-
ti lani sveta, predsednik skupnosti,
¢lani delovnih teles sveta skupnosti
in vsi delavei strokovne sluZbe.

Dolinost varovanja poslovne in
druge tajnosti traja tudi po prencha-
nju funkcije v organu iz prejinjega
odstavka oziroma tudi po prencha-
nju delovnega razmerja v strokovnih
sluzbah. :

VIII. KONCNE DOLOCBE

35. ¢len
Spremembe in dopolnitve statuta

~skupnosti se sprejemajo po postop-

ku, ki je predpisan za sprejem statu-
ta.

36. élen
. Ta statut je potrdila skupi¢ina
obéine Crnomelj in zaéne veljati
naslednji dan po objavi v Skupiéin-
skem Dolenjskem listu.

Stevilka: 025-3/81
Datum: 26. 3. 1981 g
Predsednica
sveta ob&inske
skupnosti za cene:
. IRENA VRSCAILL 1.

109,

Na podlagi 2. &lena Odloka o
pravicah in dolinostih obé&inskih

organov na podrodju drudbene kon-
trole cen ter o naéinu uresnicevanja
posebnega druZbeneginteresa pri
opravljanju nalog obé&inski skupno-
sti za cene ob&ine Crnomelj (Skup-
88inski Dolenjski list #. 7/81) izda-
ja izvrini svet skupdéing obéine
Crnomel)

ODREDBO
o posilj cenikov za posa-
mezne proj in storitve Ob-

¢inski skupnosti za cene v po-
trditey

1. &len

Organizacije zdruZenega dela, ki
proizvajajo proizvode in opravijajo
storitve, katerih cene so v pristojno-
sti obé&ine, so doline podiljati Ob-
&inski skupnosti za cene v potrditev
cenike naslednjih proizvodov in sto-
ritev:

1z panoge:

01302 Osnovne vrste kruha

~ pleniéni, rZeni, koruzni in dru-
ge osnovne vrste kruha
0501 Stanovanjska graditev

~ visoka gradnja, gradnja, rekon-
strukcija, adaptacije in popravila
gospodarskih, stanovanjskih in dru-
gih zgradb
060601 Mestni promet (prevoz pot-
nikov)

1002 Stanarine — najemnine
1003 Komunalna dejavnost (indivi-
dualna komunalna poraba)

— zbiranje, pre¢idéevanje in di-
stribucija voda gospodinjstvom,

- prediiéevanje odplak in kanali-
zacijsko omreZje, po lLaterem se
odvajajo cdplake voda,

— odnadanje, odlaganje in prede-
lava odpadkov.

2. élen
Organizacije zdruZencga dela iz

prejdnjega ¢lena poiljejo cenike Ob- .

¢inski skupnosti za cene v Crnomlju
preden zaénejo prodajati proizvode
in opravljati storitve oziroma preden
poveéajo cene proizvodov in stori-
tev.

Za organizacije zdruZenega dela,
zdruZene v samoupravnih skupno-
stih, lahko podljejo skupne cenike te
skupnosti.

3. élen
Obéinska skupnost za cene izda
navodilo o podiljanju cenikov v po-
trditev.

4. &len
Ta odredba zadne veljati osmi
dan po objavi v Skupi&inskem Do-
lenjskem listu. y

Stevilkd: 025-3/81
Datum: 27. 3. 1981
Izvrdni svet
skupicine obéine
Crnomelj,
JANKO GLADEK, I r.

110.

Na podlagi prvega odstavka 62.
¢lena zakona o temeljih sistema cen
in druzbeni kontrli cen (Uradni list
SFRJ, 5. 1/B0 in 38/80) izdaja
Obéinska skupnost za cene

1981

maja

DOLENJSKI LIST — &t. 19 (1656) — 7.
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NAVODILO NAVODILO sporazumi, ni treba posiljati Obéin- x= .
o podiljanju cenikov Obé&inski o posiljanju obvestil o cenah ski skupnosti za cene obvestil o ml:ma Met'lka
skupnosti za cene v potrditev Obginski skupnosti za cene za- cenah zaradi spremljanja, razen Ce
rsdispmmlj'nja . gre za cene pfOlZVOdDY oziroma

1. Za proizvode in storitve iz
pristojnosti obéine, za katere je kot
ukrep neposredne kontrole cen
predpisano pofiljanje cenikov v po-
trditev, morajo temeljne in druge
organizacije zdruZenega dela, samo-
upravne interesne skupnosti in dru-
ge samoupravne organizacije in
skupnosti, samostojni obrtniki oz.
njihova zdruZenja (v nadaljnjem be-
sedilu: samoupravne organizacije in
skupnosti) pred zadetkom uporabe
cen oziroma poveéanjem cen proiz-
vodov in storitev poslati v potrditey
cenike ob&inski skupnosti za cene.

2. Cenik mora vsebovati naslednje
podatke:

1) ime proizvoda oziroma storitve s
kratkim opisom osnovnih tehmid-
no-tehnolofkih in komercialnih
znaéilnosti,

2) mersko enoto,

3) prodajno ceno proizvoda oziroma
storitve, zaradi katere se poidilja
cenik v potrditev, skupaj z opom-
bo o wrsti cene (proizvajalska,
cena v prometu na debelo, drob-
noprodajna cena, ipd.),

4) prodajne pogoje (kraj in nadin
dobave, obradun embalae in dru-

EO),
5)za proizvod oziroma storitev, ka-

terih cena se poveuje, prejinjo

ceno, oblikovano v skladu s pred-
pisi ter prodajne pogoje in odsto-
tek povifanja cene.

Obéinska skupnost za cene lahko
zahteva od samoupravnih organiza-
cij in skupnosti ¢ dodatne podatke
in pojasnila, iz katerih je razvidno,
da so cene proizvodoy in storitev
oblikovane ob uporabi in v skladu z
razélenjenimi merili iz zakona o
temeljih sistema cen in druZbeni
kontroli cen (Uradni list SFRJ, §t.
1/80 in 38/80) in daje po potrebi
pojasnila glede podiljanja cenikov za
posamezne proizvode iz skupin pro-
izvodov, za katere je predpisano
podiljanje cenikov v potrditev.

Ce cenik ne vsebuje podatkov iz
prvega odstavka te tocke, bo Obéin-
ska skupnost za cene opozorila
samoupravno crganizacijo ali skup-
nost, da dopolni cenik in to najmanj
15 dni pred iztekom roka iz petega
odstavka 62. ¢lena zakona o teme-
ljih sistema cen in druZbeni kontroli
cen. Stelo se bo, da cenik ni bil
poslan, e samoupravna organizacija
ali skupnost cenika ne bo ustrezno
dopolnila v dolo&enem roku.

3. To navodilo zaéne veljati na-
slednji dan po objavi v Skup$€in-
skem Dolenjskem listu.

Stevilka: 025 -3/81
Datum: 26. 3. 1981
Predsednica
sveta ObCinske
skupnosti za cene:
IRENA VRSCAJ, L 1.

111.

Na podlagi 56. ¢lena zakona o
temeljih sistema cen in druibeni
kontroli cen (Uradn list SFRJ, 3t.
1/80 in 58/80) predpisuje Obéin-
ska skupnost za cene

1. Temeljne in druge organizacija
zdruZenega dela, samoupravne inte-
resne skupnosti in druge samouprav-
ne organizacije in skupnosti, samo-
stojni obrtniki oz. njihova zdruZenja
(v nadaljnjem besedilu: samouprav-
ne organizacije in skupnosti) morajo
Obéinski skupnosti za cene posiljati
obvestila o cenah oziroma o vsaki
spremembi cen vseh proizvodov in
storitev iz pristojnosti ob&ine zaradi
spremljanja: avtomehanika, avtokle-
parstvo, mehanika koles, kleparstvo.
popravilo gospodinjskih  strojev,
elektroinitalaterstvo, elektromeha-
nika, mehanika TV in radio, avto-
elektrikarstvo, specialne vrste kruha
in peciva, slai¢i€asrtvo, cementni
izdelki (zasebniki), mosko in Zensko
frizerstvo, kemiéna Cistilnica in
pralnica, dimnikarstvo, avtoliar-
stvo, avtopralnica in podmazanje
vozil, Zaganje drv, gostinstvo, raz-
mnoZevanje  in  fotokopiranje,
izobraZevanje (razni tecaji), avto So-
la, otrodko varstvo (vrtci), domovi
za mladino.

2. Ne glede na prejSnjo tocko
organizacijam zdruZenega dela, ki se
ukvarjajo s prometom blaga na
drobno oziroma na debelo in ki
oblikujejo cene na podlagi drugega
odstavka 22. ¢lena zakona o teme-
ljih sistema cen in druZbeni kontroli
cen, ni treba poiiljati obvestil o
cenah. To velja tudi za samoupravne
organizacije in skupnosti, ki so dolZ-
ne poiiljati cenike Qb¢&inski skupno-
sti za cene v potrditey.

3. Obvestilo o cenah mora vsebo-
vati:

1) ime proizvoda oziroma storitve s
kratkim opisom osnovnih tehnié-
no-tehnolodkih in komercialnih
zna€ilnosti,

2) mersko enoto,

3) prodajno ceno proizvoda oziroma
storitve skupaj s podatkom o vrsti
cene (proizvajalska cena, cena v
prometu na debelo, drobnopro-
dajna cena),

4) prodajne pogoje (kraj in naéin
dobave, obracun embalaZe in dru-
£0),

S5)za proizvode oziroma storitve,
katerih cena se spremlja, prejsnjo
ceno v skladu s predpisi ter s to
ceno povezane prodajne pogoje in
odstotek povilanja cene.
Obéinska skupnost za cene lahko

zahteva od samoupravnih organiza-

cij oziroma skupnosti dodatne po-
datke in pojasnila, iz katerih je
razvidno, da so cene proizvodov in

storitev oblikovane ob uporabi in v

skladu z razélenjenimi merrili iz

zakona o temeljih sistema cen in
druZbeni kontroli cen (Uradni list

SFRIJ, st. 1/80 in 38/80).

Obvestilo o cenah se poilje v dveh
izvodih, ki ju podpife poobla$éena
oseba, dolofena § samoupravnim
splodnim aktom samoupravne orga-
nizacije oziroma skupnosti naj-
pozneje na dan zacetke prodaje
proizvoda oziroma opravljanja sto-
ritve po ceni iz obvestila.

4. Tistim samoupravnim organiza-
cijam in skupnostim, ki v skladu s
13. in 14. &lenom zakona o temeljih
sistema cen in druZbeni kontroli cen
oblikujejo cene s samoupravnimi

storitev za konén: porabo.

5. Obvestil o cenah zaradi sprem-
ljanja ni potrebno pofiljati tudi ti-
stim samoupravnim organizacijam in
skupnostim, ki oblikujejo cene v
skladu s samoupravnimi sporazumi,
pri sklenitvi katerih je sodelovala
Obéinska skupni.st za cene oziroma
druzbeni dogovori o cenah, katerih
udeleZenec je tudi izvrinj svet obéi-
ne Crnomelj ali Ob&inska skupnost
Za cene.

6. To navodilo zaéne veljati na-
slednji dan po objavi v Skupi€in-
skem Dolenjskem listu.

Stevilka: 0253 /81
Datum: 26. 3. 1981
Predsednica
sveta Obéinske
skupnosti za cene:
IRENA VRSCAL L 1.

112,

POPRAVEK
UGOTOVITVENEGA
SKLEPA

V ugotovitvenem sklepu o
stopnjah, virih in osnovah zdru-
Zevanja sredstev za realizacijo
programa srednjero¢nega plana
Ob¢cinske komunalne skupnosti
Crnomelj za obdobje 1981 —
1985 (SDL §t. 11/81) z dne 31.
3. 1981 so bile pomotoma
objavljene prispevne stopnje za
komunalno opremljanje stavb-
nih zemljis¢ pod I.

V istefa sklepu pod tocko II
je bila objavljena tudi napa¢na
Stevilka Zro raduna, zato se
popravek glasi tako:

1.

Udelezenci, ki so sklenili
Samoupravni sporazum o teme-
ljih plana Obéinske komunalne
skupnosti Crnomelj za obdobje
1981 — 1985, bodo zdruzevali
v Obéinski komunalni skupno-
sti za izgradnjo komunalne in-
frastrukture (obvoznico v Crno-
mlju, Cistilne naprave, rezervar-
ji, avtobusna postaja)

— po stopnji 1 % od BOD iz
gistega dohodka.

11,
Sredstva iz I. tocke tega skle-
pa se izlo¢ajo ob vsakem izpla-
¢ilu osebnih dohod¥ov.

Stevilka: 60/81
Datum: 17.4. 1981
Predsednik
izvréilnega odbora
‘Ob¢inske komunalne
skupnosti Crrbmelj:
JOZE GREGOR C, 1. 1.

113. .

Na podlagi prvega odstavka 62.
¢lena zakona o temeljih sistema cen
in druzbeni kontroli cen (Uradni list
SFRJ, &. 1/80 in 38/80) izdaja
Obéinska skupnost za cene obcine
Metlika

NAVODILO
o podiljanju cenikov Skupnosti
za cene obé&ine Metlika v po-
trditev

1. Za proizvode in storitve iz
pristojnosti cbéine, za katere je kot
ukrep neposredne kontrole cen
predpisano podiljanje cenikov v po-
trditev, morajo temeljne in druge
organizacije zdruZenega dela, samo-
upravne interesne skupnosti in dru-
ge samoupravné  organizacije in
skupnosti (v nadalnjem besedilu:
samoupravne oOrganizacije in skup-
nosti) pred zacetkom uporabe cen
oziroma poveanjem cen proizvo-
dov in storitev poslati v potrditey
cenike Obéinski skupnosti za cene.

2. Cenik mora vscbovati r.aslednje
podatke:

1) ime proizvoda oziroma storitve
s kratkim opisom osnovnih tehnic-
no-tehnoloskih in komercialnih zna-
Cilnosti,

2) mersko enoto,

3) prodajno ceno proizvoda ozi-
roma storitve, zaradi katere se
pofilja cenik v potrditeyv, skupaj z
opombo © vrsti cenc (proizvajalska,
cena v prometu na debelo, drobno-
prodajna cena ipd.),

4) prodajne pogoje (kraj in nadin
dobave, obradun embalaZe in dru-
£0), .
5) za proizvod oziroma storitev,
katerih cena se povecuje, prejinjo
‘ceno oblikovano v skladu s predpisi
ter prodajne pogoje in odstotek
povisanja cene.

Obdinska skupnost za cene lahko
zahteva od samoupravnih organiza-
cij in skupnosti $e¢ dodatne podatke
in pojasnila, iz katerih je razvidno,
da so cene proizvodov in storitev
oblikovane ob uporabi in v skladu z
raz€lenjenimi merili iz_zakona o
temeljth sistema cen in druzbeni
kontroli cen (Uradni list SFRJ, §t.
1/80, 38/80) in daje po potrebi
pojasnila glade podiljanja cenikov za
posamezne proizvode iz skupin pro-
izvodov, za katere je predpisano
podiljanje cenikoy v potrditev.

Ce cenik ne vscbuje podatkov iz
prvega odstavka te tocke, bo obéin-
ska skupnost za cene opozorila
samoupravno organizacijo ali skup-
nost, da dopolni cenik in to najmanj
15 dni pred iztekom roka iz petega
odstavka 62. ¢lena zakona o teme-
ljiih sistema cen in druZbeni kontroli
cen. Stelo se bo, da cenik ni bil
poslan, e samoupravna organizacija
ali skupnost cenika ne bo ustrezno
dopolnila v doloéenem roku.

3. To navodilo zaéne weljati na-
slednji dan po objavi v Skupi&in-
skem Dolenjskem listu.

SEZNAM PROIZYODOV IN STO-
RITEV, ZA KATERE JE TREBA
POSILJATI CENIKE OBCINSKI
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SKUPNOSTI ZA CENE V POTRDI-
TEV,

1z panoge
01302 - p¥eniéni, rZeni, koruzni in
druge osnovne vrste kruha
050100 — stanovanjska graditev vi-
soka gradnja, gradnja, rekonstrukci-
ja, adaptacija in popravila gospodar-
skih, stanovanjskih in drugih zgradb
1002 — stanarine — najemnine
3003 — komunalne dejavnosti (in-
dvidualna kKomunalna poraba)

— zbiranje, pre¢is¢evanje in di-
stribucija vode gospodinjstvom

— preciicevanje odplak in kanali-
zacijsko omreZje, po katerem se
odvajajo odplake vode — odnadanje,
odlaganje in predelava odpadkov.

Stevilka: 025-6/80
Datum: 15. 4. 1981
Predsednik sveta
skupnosti za cene
obéine Metlika:
DALIBOR HRSTE, I. r.

114.

Na podlagi 36, ¢lena zakona o
temeljih sistema cen in druZbeni
kontroli cen (Uradni list SFRJ, 5t.
1/80 in 38/80) predpisuje ob&inska
skupnost za cene obé&ine Metlika

NAVODILO
o podiljanju obvestil o cenah
ikupnosti za cene obé&ine Metli-
a

1. Temeljne in druge organizacije
zdruzenega dela, samoupravne inte-
resne skupnosti, druge samoupravne
organizacije in skupnosti in samo-
stojni obrtniki oz. njihova 2druzenja
(v nadaljnjem besedilu: samouprav-
ne organizacije, skupnosti in obrtni-
ki) morajo ob¢inski skupnosti za
cene posiljati obwestila o cenah ozi-
roma o vsaki spreme:abi cen vseh
proizvo lov in storitey iz pristojnosti
obéine zaradi spremljanja:

Seznam spremljanja:

011113 - surovi in prani kremen-
dev pesek

~ kremen in kvarcit (kremen v
kosih in kremendevi kristali) za raz-
ne namene
0120 - kamen, gramoz, pesck — vsi
proizvodi
060502 — prevoz blaga v cestn:m
prometu, & ga opravljajo zasebni
avtoprevozniki .

060602 — taksi avtomobili
.09 — obrtni izdelki

— avtomehanika,

— avtokleparstvo,

— kleparstvo,

— popravilo gospodinjskih :trojev
in raznih elektriénih strojev,

— elektroinStalacije,

— RTV mehanik s

— avtoelektrika,

— avtoliéarstvo,

~ specialne vrste kruha, pecivo in
slaséicarstvo,

— sodiéarstvo,

— kisarji,

— predelava &ajev,

— izdelovanje streine opeke, ce-
mentnih izdelkov, apno, pesek,
prot,

— mo3ko in Zensko frizerstvo

— kemiéna éistilnica in pralnica.

— dimnikarstvo,

— vsi liarski izdelki

— avtopralnica, podmazovanje,
zascita,

— Zaganje drv,

— gostinsivo,

— razmnoZevanje in fotokopira-
nje, ’

— drugo izobraZevanje (razni te-
¢aji, posebna znanja jezikov, voZnje
z yozili ipd.),

— vzgojnovarstvene ustanove,

— dijadki domovi,

— Dom upokojencey.

2. Ne glede na prejsnjo tocko
organizacijam zdruZenega dela, ki se
ukvarjajo s prometom blaga na
drobno oziroma na debelo in ki
oblikujejo cene na podlagi drugega
odstavka 22, élena zakona o ‘eme-
ljih sistema cen in druzbeni kontroli
cen, ni treba podiljati obvestil o
cenah, To velja tudi za samoupravne
organizacije, skupnosti, ki so doline
posiljati cenike ob¢éinski -skupnosti
za cene v potrditev.

3. Obvestilo o cenah mora vsebo-
vati:

1) ime proizvoda cziroma storitve
s kratkim opisom osnovnih tehnié-
no-tehnolofkih in komercialnih zna-
¢ilnosti,

2) mersko enoto,

3) prodajno ceno proizvoda ozi-
roma storitve skupaj s podatkom o
vrsti cene (proizvajalska cena, cena v
prometu na debelo, drobnoprodajna
cena),

4) prodajne pogoje (kraj in nacin
dobawve, obraéun embalaZe in dru-
go),

5) za proizvod oziroma storitey,
katerih cena se spremlja, prejSnjo
ceno v skladu s predpisi ter s to
teno powezane prodaine pogoje in
odstotek povisanja cene.

Obéinska skupnost za cene lahko
zahteva od samoupravnih organiza-
cij oziroma skupnosti in obrtnik:
dodatne p.datke in pojasnila, iz
katerih je razvidno, da so cene

proizvadov in storitev @blikovane '

ob uporabi in v skladu z razélenjeni-
mi merili iz zakona o temeljih siste-
ma cen in druzbeni kontroli cen
(Uradni list SFR, 3t. 1/80 in
38/80). y

Obvestilo o cenah se poslje v dveh
izvodih, ki ju podpide pooblaséena
oseba, dolodena s samoupravnin
sploénim aktom samoupravne organ-
izacije oziroma skupnosti naj-
pozneje na dan zaletka prodaje
proizvoda oziroma opravljanja sto-
ritve po ceni iz obvestila. ’

4. Tistim samoupravnim organiza-
cijam, skupnostim in obrinikom, ki
v skladu s 13. in 14, élenom zakona
o temeljih sistema cen in druZbeni
kontroli cen oblikujejo cene s samo-
upravnimi sporazumi, ni treba po-
Siljati ob&inski skupnosti za cene
obvestil o cenah zaradi sprémljanja,
razen Ce gre za cene proizvodov
oziroma storitev za konéno porabo.

5. Obvestil o cenah zaradi sprem-
ljanja ni potrebno posiljati tudi ti-
stim samoupravnim organizacijam,
skupnostim in obrtnikom, ki obliku-
jejo cene v skladu s samoupravnini
sporazumi, pri sklenitvi katerih je
sodelovala Republiska skupnost za
cene oziroma druZbeni dogovori o
cenah, katerih udeleZenec je tudi
izvrini svet skupiéine SR Slovenije
ali Republiska skupnost za cene.

6. To nayodilo zaéne veljati na-

slednji dan po objavi v Skup3&in-
skem Doleniskem listu.
5t.025-6/80
Metlika, dne 15. 4. 1981
Predsednik sveta
obéinske skupnosti
za cene:
HRSTE DALIBOR, L. r.

Obcina Novo mesto
115.

Na podlagi 258. &lena statuta
ob&ife Novo mesto (SkupS&inski
Dolenyski list §t. 5/79), 45. élena
zakona o varstvu Zivali pred kuZnimi
boleznimi (Uradni list SRS, 3t
18/77 in 2/78) je izvréni svet skup-
$¢ine obéine Novo mesto na seji dne
1. aprila 1981 sprejel

ODREDBO
o pristojbinah za veterinarsko—
sanitarne preglede in za dovolje-
?ias lza prodajo mleka v letu
9

1. €len

S to~odredbo se doloéa visina
pristojbin za veterinarsko-—-sanitarne
preglede ter visina pristojbin za izda-
jo dovoljenj za promet z mlekom v
skladu s 17., 21. in 30. &lenom
zakona o varstvu Zivali pred kuznimi
boleznimi, ki ogrozajo vso drZavo
(Uradni list SFRJ, §. 43/76) ter
25., 27., 29. in 30. &lena zakona o
varstvu Zivali pred kuZnimi bolezni-
mi (Uradni list SRS, $t. 18/77 in
2/78).

2. élen

Za veterinarsko—Sanitarne pregle-
de se doloéijo naslednje pristojbine:

1. za obvezen veterinarsko—sani-
tarni pregled pri nakladanju, razkla-
danju in prekladanju podilik Zivine,
Zivalskih surovin in odpadkoy, ki se
s prevoznimi sredstvi odpremljajo ali
gonijo iz obmoéja obcine ali veé
kot 20 km daleé:

a) vagonske in kamionske posiljke
do 10 t. ° 300,00 din

za vsako nadaljnjo tono 40,00 din -

b) kosovne posiljke:

— vsaka velika zival 50,00 din
— tele, prasic, drobnica 25,00 din
— odojek, pes © 13,00 din

— &ebelje druzine do 10 druzin
50,00 din
- zavsako nadalinjo druZino 5,00 din
za vsakih zacetih 50 kom. perut-
nine 10,00 din
— za vsak kg Zivih rib 0,50 din

Skupna pristojbina za kosovne
pofilike ne sme biti vi§ja od pristoj-
bine, ki je predpisana za kamionske
ali vagonske posilike iste vrste,

2, Za veterinarsko sanitarni pre-
gled posilik mesa in mesnih izdelkov
pri nakladanju in razkladanju, ki se
prevazajo v obmocju ali iz obmoéja
obéine:

— za vsak kg mesa drobovine ali

mesnega izdelka 0,15 din
— od jaje po kosu 0,10 din
— od svezih in zrmznjenih rib za kg

0,15 din

3. Za veterinarsko —sanitarne pre-
glede Zivali pred klanjem, preglede
mesa, odpreme in preglede posilik
mesa, namenjenih za predelavo, se
plaéa pristojbina meseéno po po-
godbi med poobla$éeno veterinar-

sko organizacijo in organizacijo, za
katero se pregledi opravijo.

4, Za veterinarsko—sanitarni pre-
gled poiilik Zivine Zivalskih proizvo-
doy, odpadkov in surovin, ki se
izvaZajo ali uvaZajo:

— wvagonske in kamionske posiljke
do 10 ton 400,00 din
— za vsako nadaljnjo tono 40,00 din
— kosowne poiiljke — vsak tovorek:

— velika Zival 100,00 din
- tele, drobnica, prasi¢
70,00 din
— psi, macke, 60,00 din
~ visoka divjad 100,00 din
— nizka divjad 70,00 din
— pirnata divjad, zajci 15,00 din -

S. Zu pregled mleka na skupno
Stevilo bakterij in higiensko. kako-
vost pri individualnih proizvajaicih,
ki prodajajo mleko strankam

150,00 din

— za pregled jaje individualnih in
druZbenih gospodarstey, ki se proda-
jajo strankam v gospodinjstvih ali na -
trZnici — po kosu: 0,15 din.

6. Za 1zdajo ali podaljsanje do-
voljenj za promet z mlekom za
ljudsko prehrano po plemenici

100,00 din

— za organizacijo zdruZenega dela
50,00 din

— za nekooperante 150,00 din

7. Za veterinarsko—sanitarne pre-

, glede mesa Zivali, zaklanih na domo-

vih za javno potrodnjo:

~ za tele 180,00 din
- za pradiéa 180,00 din
— za diviega pradi¢a in medveda s
trihinoskopskim pregledom

230,00 din
— za odojke in jagnjeta v gostisCih
po kom
~ do 50 kom 70,00 din
— nad 50 kom 50,00 din
— meso v sili zaklane velike Zivali
300,00 din

~ perutnina po kom po reijski uri
~ srednja ali velika divjad
150,00 din
8. Za stalen nadzor na dogonih
Zivine na seimih se plaéa pristojbina
300,00 din za uro, ki jo prebije pri
nadzoru pristojni veterinar. Ce se
gri nadzoru zaracunajo pristojbine
a preglede kosovnih ali kamionskih
podiljk, se zara¢una urna postavka za
znesek, ki je zmanjlan za pobrano
pristojbino.
Preglede iz 1., 2. in 4. tocke te

- odredbe je potrebno prijavili pristo-

ni veterinarski inSpekciji oz. poobla-.
i¢eni wveterinarski organizaciji naj-
manj 12ur pred nakladanjem, pre-
kladanjem, razkladanjem in kla-
njem.

Ce posiljatelj ne pripravi pravo-
dasno podilike ali blaga, ki je name-
njeno za promet ali pregled, delavec
veterinarske inSpekeye ali poobla-
S¢ene velerinarske organizacije pa
pride ob dogovorjenem &asu na kraj,
dolocen za pregled, mora lastnik,
posijjatelj ali prejemnik za vsako
zaeto zamujeno uro placati 300,00
din.

Lastnik podiljatelj ali prejemnik
lahko zahteva povrnutev Skode, ki bi
nastala, ¢e delavec veterinarske in-
Spekcije ali pooblai€ene veterinar-
ske organizacije po tem, ko je dobil
pravoasno obvestilo, btez opraviéi-
la ni opravil pregleda v dogovorje-
nem casu.

Za preglede izven rednega delov-
nega ¢asa se pristojbine povedajo za
50 %. Materialni stroski, to so stro-

1981

. maja
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vajo na poseben radun. dan po objavi v Skupi&inskem Do-

lenjskem listu.

3. &len Stevilka: 322-010/80
S sprejetjiem te odredbe prencha Datum: 1. 4, 1981

veljati odredba o pristojbinah za - Predsednik
veterinarsko —sanitarne preglede izvrinega sveta:
sprejeta v letu 1980, JANKO GOLES, L. .

116.

Na podlagi 36. &lena zukona o socialnem skrbstvu (Ur. 1. SR Slovenije §t.
35/79) sklenejo samoupravno organizirani delavei, drugi delovni ljudje in
obéani na obmoé&ju obéine Ribnica

SAMOUPRAVNI
SPORAZUM
O USTANOVITVI OBCINSKE
SKUPNOSTI  SOCIALNEGA
SKRBSTVA RIBNICA

I. TEMELINE DOLOCBE

1. €len

Delavei v temelinih organizacijah zdruZencga dela in delovnih skupnostih,
drugi samouprawno organizirani delovni ljudje ter abéani v krajevnih
skupnostih na obmogju obcine Ribnica kot uporabniki sicialnoskrbstvenih
storitve (v nadaljnjem besedilu: uporabniki), skupaj 2 delavei v organizacijah
zdruZenega dela na podrodju socialnega skrbstva ter delovnimi ljudmi in
ob&ani, organiziranimi v druZbenih organizacijah in drustvih, ki z jzvrieva-
njem svoje delavnosti ali posmeznih socialnoskrbstvenih storitev zadovolj u{c
potrebe in interese po teh storitvah — kot izvajalei socialnoskrbstvenih
storitev (v nadalinjem besedilu: izvajalel) ustinovijo obCinsko skupnost
socialnega skrbstva Ribnica.

2. €len

V obéinski skupnosti socialnega skrbstva deluver, drugi delovni ljudje in
obéani po svojih samoupramih organizacijah in skupnostih po nacelih
vzajemnosti in solidarnosti zadovoljujejo svoje osebne in skupne potrebe in
interese po socialnemu skrbstvu ter s temi potrebami in interesi usklajujcjo
delo na podrocju socialnega skrbstva, )

V ob¢cinski skupnosti uporabniki in izvajalei uresni¢ujejo svobodno
menjayo dela, zdruZujcjo delo in sredstva ter enakopravno in skupno
odlocajo o opravijanju dejavnosti socialnega skrbstva v skladu s skupnimi
interesi in moZnostmi, doloCajo obseg pravic ter pogoje in nacin njihovega
uresni¢evanja, dolodajo politiko razvoja in pospeSevanja socialnega skrbstva
in uresni¢ujejo druge skupne interese. ]

3, &len
Ob¢inska skupnost socialnega skrbstva Ribnica se ustanovi kot samo-
upravna interesna skupnost za obmodje obc&ine Ribnica.

‘ 4. ¢len ;

Ime obéinske skupnosti socialnega skrbstva je: OBCINSKA SKUPNOST
SOCTALNEGA SKRBSTVA Ribnica (v nadalinjem besedilu: skupnost).

Sedez skupnosti je v Ribnici, Trg Veljka Viahoviéa A/ 1.

S, Elen
Dejavnost skupnosti je posebnega druzbenega pomena.

6. Elen

Delo skupnosti je javno.

Skupnost obveséa delavee, druge delovne ljudi in ob&ane o svojem delu,
stanju in problemih po njihovih delegatih v skupséini skupnosti, prek
sredstev janega obvesCanja ali na drug primeren nacin.

%thcsniécvanju nacela javnosti dela skupnosti je podrobneje urejeno s
statutom.

7. ¢len

Obéinska skupnost je druzbena pravna oseba s pravicami, obveznostmi
in odgovornostmi, ki jih ima po ustavi, zakonu, tem sporazumu in drugih
samoupravnih splodnih aktih.

Skupnost je registrirana pri Temeljnem sodid¢u v Ljubljani.
7 8. élen

Skupnost predstavlja in zastopa predsednik skup3i¢ine skupnosti. V éasu
odsotnosti predsednika skup$€ine predstavlja in zastopa skupnost namestnik
predsednika skupi¢ine,

9, élen

Skupnost ima svoj statul. :

Statut vsebuje podrobnejie dolocbe o nalogah skupnosti, o organih
skupnosti in njihovih pooblastilih o odgovornostih, o medsebojnih pravieah,
obveznostih in odgovomostih &lanov skupnosti in o drugih za skupnost
pomembnih vprasanjih. .

Statut in drugi samoupravni akti skupnosti morajo biti v skladu s tem
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&ki prevoza in dnevnic, 1?1&0 viteti v . 4, &len SPOrazumonm. ’
pristojbine in se posebej obratuna- Ta odredba zadne veljati osmi K statutu skupnosti daje soglasje skupi€ina obéine Ribnica,

10. &len
Uporabniki in izvajalci, organizirani v skupnosti, s¢ po tej skupnosti
zdruzujejo z drugimi obé&inskimi skupnostmi socialnega skrbstva v Skupnost
socialnega skrbstva Slovenije zaradi usklajevanja politiko na podro&ju
socialnega skrbstva v SR Sloveniji, ter ravgana nalog, s katerimi
Hrﬁpiéqjejo doloéenc §irse interese, ali ki te?;jo iro solidarnost delovnih
udi,

1 11, &len

Delayei, deloyni ljudje in ob&ani, organizirani v skupnosti, se skupaj 2
delavei, drugimi delovnimi ljudmi in obdani, organiziranimi v drugih
samoupravnih interesnih skupnostih s podrocja socialnega varstva v ob&ini
Ribnica zdruzujejo v ob&insko skupnost socialnega varstva Ribnica zaradi
oblikovanja celovite politike socialnega varstva kot bistvene sestavine
socialne varnosti delaveev, drugih delovnih H::dl in ob¢éanov, usklajevanja
programov s tega podroéja in opravljanja drugih skupnih nalog.

. 12. &len
Nadzorstvo nad zakonitostjo poslovanja in dela skupnosti opravlja komite
za obéo uprave in druzbene dejavnosti SO Ribnica.

1I. NALOGE SKUPNOSTI IN UPRAVICENCI DO STORITEV
IN POMOCT V SOCIALNEM SKRBSTVU

Naloge skupnosti

13, élen
Delavei, drugi delovni ljudje in ob&ani organizirani v skupnosti, uresnice-
vanju v skupnosti zlasti naslednje naloge:
- oblikujejo politiko socialnega skrbstva v ob&ini:

— skrbijo'2a izvajanje in razvoj socialnega skrbstva, ga usklajujejo s splosnimi
druZbenimi potrebami v obéini in v ta namen sprejemajo program razvoja
socialnega skrbstva in program razvoja omganizaclj zdruzencga delu nu
podroéju socialnega skrbstva v ob¢ini;

— zagotavljajo materialne in druge pogoje za uresni¢evanje nalog in ciljey
socialnega skrbstva: %

— usklajujejo elemente za pripravo samoupravnega sporazuma o lemcljih
plana in sprejemajo plan skupnosti: j

— doloéajo oblike materialnih pomoéi v socialnem skrbstvu ter pogoje in
merila za uveljavljanje teh pomoéi, v skladu z zakonom o socialnem

- skrbstvu;

— se dogovarjajo o solidarnostnem zdruZevanju sredstev za izvajanje za*
gotovljencga programa socialnega skrbstva;

~ se sporazumeviajo o skupnih nalogah, ki jih uresnicujejo v skupnosti
socialnega skrbstva obéine Ribnica in v Skupnosti socialnega skrbstva
Slowenije;

— sprembjajo in proucujejo socialne probleme ter pojave v obéini in

sodelujejo z organizacijami zdruZenega dela, s Krajevnimi skupnostmi in

samoupravnimi interesnimi  Skupnostmi pri oblikovanju in izvajanju
ukrepov socilane politike;

zagotuvljgjo’ pogoje 2a ruziskovalno in analitiéno delo ter strokovno

izpopolnjevanje delaveev v socialnem skrbstvu;

— se dogovarjajo za organiziranje in spodbujanje prostovoljnih aktivnosti na
podrocju socialnega skrbstva: :

organizirajo v povezavi z drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi,

s krajevnimj skupnostmi, organizacijami zdruZenega dela, druzbeno-

politiénimi in druzbcnimi organizacijami ter prek sredstev javnega

obvei€anja vzgojnoizobraZevalne aktivnosti za uresnicevanje ciljev social-
nega skrbstva:

- opravljajo druge naloge, ki jih dolo¢a zakon, samoupravni sporazumi in
druzbeni dogovori, ta sporazum, statut in drugi sploSni akti skupnosti.

14, élen

Naloge skupnosti v zwezi z dejavnostjo. socialnega skrbstva, namenjenc

neposrednim upraviéencem do storitev in pomoci v socialnem skrbstvu, so

zlasti:

~ naloge, ukrepi in storitve v zwzi z izvajanjem nekaterih dolo&b zakona o
zakonski zvezi in druZinskih razmerjih ter v zvezi z izvrSevanjem nalog, Ki
jih socialnemu skrbstvu nalagajo drugi zakoni in na podlagi zakonoy
izdani predpisi:

— svetovanje pri urejanju odnosov v druini in v SirSem okolju;

— diagnostiéno, svetovalno in terapevisko delo z osebnostno in vedenjsko
motenimi otroki, mladoletniki in odraslimi osebami;

— razvri¢anje in napotitev na usposabljanje ter spremljanje usposabljanja
otrok in mladoletnikov z motnjami v telesnem in dufevnem razvoju;

- pomlfe ob&anom in druZinam pri naértovanju druZine, oskrbi in vzgoji
otrok;

— oskrbo in varstvo v socialnih zavodih, v tujih druZinah in organizacijah za
usposabljanje; :

— pomo¢ posameznikom in druinam pri prepredevanju in zdravljenju
“alkoholizma in drugih zasvojenosti;

— materialne pomoci; .

— sodelovanje pri zagotavijanju gu%:f'ev za usposabljanje in delo ter pri
organiziaciji dela invalidnih oseb pod posebnimi pogoji;

— sodelovanje pri organiziranju pomoci in postreZbe obcanom na domu.

Upraviéenci do storitev in pomog€i

15. élen
Upravi¢enci do storitev in pomoéi s podroéja socialnega skrbstva so:

— otroci in mladoletniki, prikrajsani za normalno druZinsko Zivijenje, zlasti:
otroci brez obeh starSev (oba umrla), otroci neznanih starev, otroci ki so
jih stardi zapustili, otroci starSev, ki Jim je bila odvzeta roditeljska pravica,
otroci stariev, Ki roditeljske pravice ne morejo izvrievati (n. pr. otroci
starfey na zaGasnem delu v tujini, otroci trajno bolnih starSey, ipd.), otroci
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iz druZin z motnjami v druZinskih odnosih, otroci razvezanih stardev ipd.,
— otroci in mladostniki z motnjami vedenja in osebnosti;
— otroci in mladostniki Z motnjami v telesnem in dusevnem razvoju;
~ materialno ogroZeni otroci in mladostniki ter druZine.

— odrasle invalidne osebe, ki so potrebne druZbene pomo&i, varstva,

usposabljanja in zaposlitve pod posebnimi pogoji;

— odrasle osebe pod skrbniStvom;

— odrasle materialno ogroZene osebe;

— odrasle osebe, ki so potrebne druibenega varstva zaradi pojavov, ki
spremljajo staranje;

— oscbnostno in vedenjsko motene in neprilagojene odrasle osebe;

~ odrasle osebe, ki jim je izreen varstveni nadzor ob pogojni obsodbi in
osebe, ki potrebujejo pomoé ob pogojnem dopustu po prestani kazni;

— osebe in druZine, upravicene do posameznih storitev po zakonu o
zakonski zvezi in druzinskih razmerjih in p po drugih zakonih, po katerih
je izviievanje posameznih nalog poverjeno obé&inskim skupnostim social-
nega skrbstva;

— osebe, ki iz drugih upravi¢enih razlogov potrebujejo pomoé&.

111, ODNOSI MED UPORABNIKI IN IZVAJALCI

16. élen

Udelezenci v svobodni menjavi dela na podrodju socialnega skrbstva so
uporabniki in izvajalei socialnoskrbstvenih storitev.

Uporabniki si s svodobno menjavo dela z delavei v organizacijah
zdruZenega dela na podrodju socialnega skrbstva ter v druZbenih organizaci-
jah in drustvih, ki z izvi$evanjem svojih dejavnosti ali posameznih socialno-
skrbstvenih storitey, zagotovaljajo zadovoljevanje svojlﬁ osebnih skupnih in
celotnih druzbenih potreb po socialnoskrbstvenih storitvah.

17. élen
Predmet svobodne menjave dela na podrodju socialnega skrbstva so
sovialnoskrbstvene storitve, programi teh storitev oziroma dolo&ena social-
noskrbstvena dejavnost, s katerimi se uresni¢uje dejavnost (naloge) socialne-
ga skrbstva, kot jo doloéa zakon o socialnem skrbstvu in samoupravni
splosni akti skupnosti v skladu z zakonom.

18, élen
Uporabniki in izvajalci kot udeleZenci v svobodni menjavi dela vrednotijo
rezultate dela izvajalcev kot samoupravno dogovoreno: .
— ceno posamicne socialnoskrbstvene storitve,
— povraéilo za izvajanje programa storitey,
— powracilo za izvajanje dolodene socialnoskrbstvenc dejavnosti.

19. élen .

V skupnosti se uporabniki in izvajalci samoupravno sporazumevajo o
medsebojnih obveznostih, pravicah in odgovornostih v zvezi z uresniceva-
njem interesoov in zadovoljevanjem potreb po socialnem skrbstvu, ki se
uresni¢ujejo s skupnim planiranjem, ustvarjanjem in razporejanjem dohodka,
z vzgiemnim zdruZevanjem in solidarnostnim zagotavljanjem sredstev na
obmodju ob€ine, mesta in republike.

20. élen
Pravice in dolZnosti planiranja v svobodni menjavi dela uresniéujejo
uporabniki in izvajalei zlasti tako, da sklepajo samoupravne sporazume o
temeljih plana skupnosti in sprejemajo plan skuEnosti.
Postopek pripravljanja in sprejemanja planskih aktov ter naéin udelezbe
uporabnikov in izvajalcey v posameznih fazah pripravljanja in sprejemanja
planskih aktov, doloda zakon,

21. ¢élen

S samoupraynim sporazumom o temeljih plana skupnosti uporabniki in
izvajalei usilajuiejn in opredeljujejo svoje oscbne in skupne ter celotne
druZbene interese in potrebe po socialnoskrbstvenih storit in pomoéeh in
dologajo cilje razvoja socialnega skrbstva v ob&ini ter zagotavljajo materialne
in druge pogoje za uresnic¢evanje dogovorjenih nalog in ciljev. S sporazumom
udeleZenci opredelijo zlasti predmet svobodne menjave in nadin uresni¢eva-
nja svobodne menjave dela. V zvezi s tem dolo€ijo normative in standarde
socialnoskrbstvenih, storitev, programov storitev ali dolodene socialno-
skrbstvene dejavnosti, osnove in merila za doloéanje cene, dmﬁ oblike in
nacine povracila za vioZeno delo ter se dogovorijo o medsebojn pravicah,
obwznostih in odgovornostih. Posebej doloéijo namen, nadin in obseg
solidarnostnega zdruZevanja sredstev v skupnosti in po njej za izvajanje
zagotovljenega programa.

22, élen :

Razen s samoupravnim sporazumom © temeljih plana skupnosti urejajo
uporabniki in izvafalci svoje medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti
v svobodni menjavi dela tudi z drugimi samoupravnimi sporazumi in
pogodbami.

YV drugih samoupravnih sporazumih oziroma v pogodbah udeleZenci v
svobodni menjavi podrobneje uredijo zadeve iz samoupravnega sporazuma o
temeljih plana skupnosti oziroma uredijo druge zadeve,

IV. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST SKUPNOSTI
Skup3&ina

23. ¢len

Skupnost upravlja skupiéina.

Skupi¢ina ilr)na zl'Lor uporabnikov in zbor izvajalcey. -

Delegate v zbor uporabnikov delegirajo delegacije delaveev v temeljnih in
drugih organizacijah zdruienefa dela in drugih samoupravnih organizacijah
in skupnostih ter delegdcije delovnih ljudi in ob&anov v krajevnih skupnostih
na obmodju ob&ine.

Delegate v zbor izvajalcev delegirajo delegacije delavecev v temelj nih
orfanizar.ijah zdruZenega dela na podrodju socialrurﬁa skrbstva ter delegacije
delovnih ljudi in ob&anov, organiziranih v drudtvih in druzbenih organizaci-
jah, ki opravljajo dejaynost na podroéju socialnega skrbstva v obéini.

Clane delegacije volijo in od!xldicujejo v prejinjem odstavku navedene
organizacije in skupnosti ter drustva in druZbene organizacije po postopku in
na nacin, ki ga dolodajo njihovi samoupravni splodni akti v du z

zakonom.

24, &len
Skupi€ina skupnosti ima 38 delegatskih mest,
Zbor uporabnikoy ima 28 delegatskih mest.
Zbor izvajalcev ima 10 delegatskih mest.

25. €len s
V zboru uporabnikov, ki ima 28 delegatskih mest, pripada:

— delegacijam in konferencam delegacij delavcev vorganlzzcliéah zd,
dela in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih na obmog&ju
obéine Ribnica 21 delegatskih mest;

— delegacijam in konferencam delegacij krajevnih skupnosti 7 delegatskih
mest.

V zboru izvajalcev, ki ima 10 delegatskih mest, pripada:

— delegacijam in konfercncam delegacij delavcev v OZD na podrodju
socialnega skrbstva 3 delegatska mesta

— delegacijam delovnih ljudi in obé&anoy, ‘organiziranih v dffistvih in
druzbenih organizacijah, ki opravljajo dolodeno dejavnost s podro&ja soc,
skrbstva 7 de esatski;l mest.

Porazdelitev delegatskih mest med delegacije in konference delegacij za
zbor uporabnikov in za zbor izvajalcev je razvidna iz priloge, ki je sestavni
del tega sporazuma.

26. élen 4

V skupiCini skupnosti se delegati sporazumevajo o svobodni menjavi dela
med uporabniki in izvajalci.

V skup$¢ini skupnosti delegati sprejemajo plan skupnosti, enakopravno in
skupno oblikujejo politiko na podrogju socialnega skrbstva, sestavljajo in
predlagajo élanom skupnosti pr(;gmne dela in programe razvoja
skrbstva ter sklepe o drugih skupnih zadevah, ki so dolodene v tem
sporazumu in statutu skupnosti v skladu z zakonom. Pri tem se zlasti
sporazumevajo in pripravljg’c predloge samoupravnih sporazumov o temeljih
plana, predloge o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih
uporabnikov in izvajalcev o storitvah, programih storitev oziroma tl)gmrlja-
nju dolocene socialnoskrbstvene dejavnosti, o ceni oziroma povraéilih in
elementih cene, o pogojih uresnicevanja svobodne mejave dela. O teh
predlogih odlo&ajo &lani skupnosti, :

27. &len
. Zadeve iz pristojnosti skupi¢ine opravijata’ zbor uporabnikov in zbor
izvajalcey:
- na skupni seji obeh zborov,
— enakopravno v obch zborih,
~ v.posameznem zboru samostojno.

28. élen
Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev na skupni seji:

— oblikujeta politiko in obravnavata problematiko na podrogju socialnega
skrbstva v obé&ini;

— abravnavata osnutke in predloge zakonov s podrodja socialnega skrbstva
in socialnega varstva ter dajeta pobude in predloge za spremembo in
dopolnitev teh zakonov; :

— dajeta pobude in predloge za sprejem predpisov s podrodja socialnega

skrbstva;
— obravnavata analize, porodila, lnformnci'fo in gradivo o delu
skupnosti, njenih organov, skupne strokovne slu ter organizacij

zdruZenega dela na podrogju socialnega skrbstva ter organizacij in drustev,
ki so ¢lani skupnosti;

— obravnavata pripombe, mnenja in priporo&ila skupi&ine in drugih organov
skups¢ine obéine, druZbenopolitiénih organizacij v obéini, ob&inske
skupnosti socialnega varstva ter drugih samoupravnih interesnih skupnosti
s podrogja druZbenih dejavnosti v obéini v zvezi z delom skupnosti, ter jih
obveséata o svojih stalis¢ih oziroma sprejtih sklepoy v tc[i zvezi;

— obravnavata pnrombc. predloge 'in mnenja ter poroéila o delu odbora
samoupravne delavske kontrole; :

— volita delegate za seje skupiéine obé&inske skupnosti socialnega varstva po
nacelu enake zastopanosti obeh zborov;

— Imenujeta in razreSujeta predstavnike skupnosti oziroma delegirata delega-
te skupnosti v o?ane upravljanja organizacij zdruenega dela, katerih
ustanoviteljica je skupnost, v skladu z dolo&bami njihovih  samoupravnih
splodnih aktov;

— podeljujeta  priznanja  organizacijam  zdruenega  dels, drugim

organizacijam in skupnostim ter druitvom in posameznikom za izjemne
dosezke in prizadevanja na podrodju socialnega skrbstva;

— opravljata druge zadeve, ki jih dolo¢a samoupravni sporazum o ustanovit-
vi skupnosti in statut,

29. ¢len
Zbor izvgjalcey in zbor uporabnikov enakopravno:

— doloéata predlog samoupravnega sporazuma o temeljih plana skupnosti;

— sprejemata plane skupnosti in izvedbenene akte;

— sprejemata programe razvoja socialnega skrbstva v obcini; :

— sklepata druzbene dogovore in samoupravne sporazume, &e je skupnost
udeleZenka v teh posto‘fkih dogovarjanja ali sporazumevanja oziroma o
pristopu skupnosii k druZbenim dogovorom in samoupravnim spora-
Zumom;

— sprejemata statut skupnosti in druge samoupravne splosne akte ter druge

te skupnosti;

— dajeta obvezno razlago doloéb statuta in drugih samoupravnih splognih
aktov skupnosti; .- ;

— dologata naloge skupnosti ter sprejemata akte in ukrepe s podroéja
sEluiineq Yjudske obrambe in druZbene samozaiCite, za katere je pristojna
skupiina;

— sprejemata program in naért dela skupnosti ter porogilo o delu;
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- :Erejemata finanéni naért in zakljuéni ra¢un o izvrditvi finanénega naérta

“ skupnosti;

— odlogata o njamennju kreditoy;

— volita in razreSujeta predsednika skup3&ine in njegovega namestnika;

— volita oziroma imenujeta skupne organe uporabnikoy in izvajaleev, druge
organe skupnosti ter komisije in delovna telesa;

— imenujeta tajnika sk!:xﬁéine skupnosti;

— odlodata o ustanovitvi skupne strokovne sluZzbe skupaj z drugimi
interesnimi skupnostmi, skleneta snmouqrami sporazum o medsebojnih
pravicah, obveznostih in odgovornost™ med skupnostjo in delovno
skupnostjo skupne strokovne sluzbe, ™"

—dajeta s:ﬂ”je k statutu in drugim samoupravnim sploinim aktom ter
drugim aktom delovne skupnosti skupne strokovne sluZbe, v skladu z
zakonom in stututom;

— odlo&ata o ustanovitvi organizacij zdruZenega dela na podro¢ju socialnega
skrbstva v obéini;

— dajeta soglasje k statutu organizacij zdruZenega dela, katerih ustanovitelji-
ca ali soustanoviteljica je skupnost; )

- :Emjmetﬁ poslovnik skup3¢ine in drugih organoy ter drugih delovnih teles

upnosti;

— opravljata druge zadeve, ki spadajo v enakopravno odlodanje obeh zborov
po zakonu, samoupravnem sporazumu o ustanovitvi skupnosti in stututu
ter druge zadeve, ki spadajo v pristojnost skup3&ine, pa za njih ni izrecno
dologeno, da jih obravnava ali o ﬂ]ﬂ{ odlo&a posamezni zbor samostojno,
oziroma da jih obravnavata in o njih odlodata zbora na skupni seji z
vedino glasov delegatov obeh zborov.

30. élen
Vsak zbor se samostojno konstituira in organizira.
V ta namen vsak zbor samostojno:
— odlo&a o verifikaciji pooblastil delegatoy na scji zbora; |
- vg]i predsednika zbora in njegovega namestnika izmed &lanov delegacij za
zbor;
- us]teasnaﬂja svoja delovna telesa, jim dolo€a naloge in odloga o sestavi teh
teles;
— sprejme program svojega dela; !
- vra\rlja druge zadeve, ki jih dolo¢a zakon in statut, s
sak zbor samostojno delegira svoje delegate v skutuino Skupnosti
socialnega skrbstva Slovenije in sicer delegira zbor uporabnikov delegate v
zboru uporabnikov, zbor izvajalcev pa v zbor izvajalcev skupi€ine Skupnosti
socialnega skrbstva Slovenije.

. 31. &L

Skupi¢ina sprejme svoje odlo&itve na sejah svojih zborov.

Odloéitve in sklepi skupi¢ine o zadevah, o katerih odlo¢ajo delegati na
skupni seji obeh zborov so sprejete, &e je zanje glasovala veéina delegatov
‘obeh zbarov.

Odloéitve in sklepi v zadevah, o katerih dolocata oba zbora skupi€ine
enakopravno, so sprejeti, e jih je v enakem besedilu sprejela vecina
delegatov obeh zborov.

Odlogitve in sklepi v zadevah, o katerih odlo¢a vsak zbor samostojno, so
sprejeti, e je zanje glasovala vedina vseh delegatov tega zbora.

32, él.
Glasovanje v skupiéini je javno.
Skupi€ina lahko odlo¢a v skladu s poslovnikgm, da se o posameznem
vprasanju glasuje tajno.

33.¢L
Ce v primerih iz tretjega odstavka 31. ¢lena ni dosezeno soglasie med
zboroma, se izvede usklajevalni postopek.
Usklajevalni postopek je doloéen s statutom skupnosti.
Ce v zademh,oti so bistvenega pomena za uresniéevanje skupnih
interesov, tudi v usklajevalnem postopku ni doseZeno soglasie, lahko
skup3€ina obd&ine na predlog svojega izvrSnega sveta zacasno uredi to

vprasanje.
Komisije in druga delovna télesa skupi¢ine

34. &L
Za proudevanje problematike na posameéznih podroéjih ali posameznih
vprafanj z delovnega podrofja skupnosti, dologenih skupnih vprasanj, za
rn ravo predlogov posameznih ukrepov ter za opravljanje drugih zadev se
0 ustanovijo komisije in druga delovna telesa, ki so stalna ali ob¢asna (za
izvritev doloéene naloge — ad hoc delovna telesa).
Sestavo, naloge in naéin dela komisij in drugih delovnih teles se doloéi s
sklepom o njihovi ustanovitvi,
ni stalnih komisij in delovnih teles so voljeni za 4 leta.

Sodelovanje predstawnikov organov drugih organizacij in skupnosti na sejah
skupicine.
35. &l

Na seje skup3Cine se \ra%o predstavniki;
— obéginske konference SZDL,
— obé&inske skupnosti socialnega varstva,
— izvrinega sveta skup3€ine obé&ine Ribnica,
— pristojnega upravnega organa skupi¢ine obéine Ribnica,
uZbe, ki opravlja za skupnost administrativno-strokov-

na, pomoZna in tem podobna dela.

Na seje skupi#Cine se vabi tudi predstavnike dmiih interesnih skupnosti v
ob&ini, kadar so na dnevnem redu seje vpradanja, ki so v skupnem interesu
obéinske skupnosti in drugih samoupravnih interesnih skupnosti v ob&ini.

Predsednik skup3¢ine in predssdnika zborov

' 36. &l
Seje skupi&ine sklicuje in vodj predsednik skupiCine, v dasu njegove
odsotnosti pa njegov nemestnik.

Locene seje posameznega zbora vodi predsednik zbora, v éasu njegove
odsotnosti pa njegov namestnik.

Predsednika skup$€ine in njegovega namestnika voli skupi€ina skupnosti
izmed &lanov delegacij.

sednika po:amezncgs zbora in njegoveéga namestnika izvoli vsak zbor

samostojpo izmed Elanov delegacij za zbor.

Predsednik skup3Cine, predsednika zborov in namestniki predsednika
skulr;fine ter predsednikov zborov so voljeni za tiri leta.
blastila in odgovornosti predsednika skup3éine in predsednikoy

zborov podrobno dolo€a statut skupnosti in poslovnik skupi&ine. P
Koordinacijski odbor '
37. élen
Koordinacijski odbor uporabnikov in izvajalcev socialnega skrbstva

opravlja zlasti tele naloge: <

— pripravlja predloge samoupravnih sporazumov in drugih sploinih aktov,
sklepov in ukrepov, o katerih se delegati uporabnikov in izvajalcev
sporazumevanjo v skup$&ini;

— pripravlja predloge sklepov in ukrepov, za katere je pristojna skupi¢ina;

- i za uresniéevanje druZbenih dogovorov, samoupravnih sporazumov in
drugih splo3nih aktov, sklepoy in ukrepov, sprejetih v skup3¢ini skupnosti;

— seznanja skupiino s problematiko uresnicevanja politike socialnega
skrbstva in predlaga potrebne ukrepe;

— poroca skup¥&ini o svojem delu; -

— zagotavlja sodelovanje s 1Fri:ltojni.rni izvriilnimi organi, organi skupi¢ine
obéine Ribnica, ter drugih samoupravnih interesnih skupnosti in druZbe-
nopoliti¢énih organizacij v ob&ini;

— spremlja delo Skupne strokovne sluZbe, ki opravlja za skupnost admini-
strativno-strokovna, pompina in temu podobna dela; DL

— opravija druge naloge, za katere ga pooblasti skups&ina.

38, &len
Koordinacijski odbor ima 7 élanov.
Predsednika, njegovega namestnika ter ¢lane koordinacijskega odbora voli
in razreSuje skup$¢ina skupnosti. Mandat traja 4 leta.
S statutom skupnosti se lahko dolo€i, da so dolodeni funkcionarji
skupnosti €lani koordinacijskega odbora po svoji funkeiji.

Odbor za ljudsko obrambo in druzbeno Saqua&ito

39. élen
Skupnost ima odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samozaicito, ki
iteje 5 Elanov. '

40, élen
Odbor skrbi za izvrievanje nalog skupnosti s podroéja ljudske obrambe in
druZbene samoza$€ite in za delo skupnosti v izjemnih razmerah.

41, &len
Sestavo in delo odbora za ljudsko obrambo in druZbeno samozadéito v
skladu z zakonom podrobneje opredeljuje statut skupnosti.

Sveti

42. ¢len

Za odloéanje o pravici posameznika ali druZine do materialne pomodi
socialnega skrbstva in za odlodanje o pravicah, obveznostih ali pravnih
koristih posamcznikov v izvrievanju javnih pooblastil, ki so organom
socialnega skrbstva obcinske skupnosti zaupana po zakonu, oblikuje
skupiéina skupnosti :
— svet za varstvo otrok in drufine ter
— svet za varstvo odraslih.

Za opravljanje spravnega poskusa v postopku za razvezo zakonske zveze
oblikuje skup§¢ina skupnosti
— svet za opravljanje spravnih poskusov.

43, élen
% Svet za varstvo otrok in druZime ter svet za varstvo odraslih imata po 5
anov.

Predsednika, namestnika predsednika in ostale ¢lane svetov iz prejsnjega
odstavka voli in razreSuje skupi¢ina skupnosti izmed Elanov delegacij
uporabnikov in izvajalcey.

Predsednika, namestnika predsednika ter ostale clane sveta za opravljanje
spravnih poskusov imenuje skup3¢ina skupnosti praviloma izmed svetovalcey
zakonske svetovalnice oziroma izmed oseb, ki izpolnjujejo pogoje iz 15.
¢lena pravilnika o delu zakonskih svetovalnic in o predzakonskem svetova-

nju.
4 lPradsedniki in élani organov iz tega &lena so voljeni oziroma imenovani za
eta.

Svet za varstvo otrok in druZine

44, élen
Svet za varstvo otrok in druZine zlasti:

— odlo¢a o materialnih pomoéeh socialnega skrbstva druZini in mladoletnim
posameznikom;

— odlo¢a v zadevah rejniStva;

— odloéa v zadevah posvojitve;

— odloéa o postavitvi mladoletnih oseb pod skrbniftvo, o
skrlt:;nm_l in o drugih zadevah s podroéja skrbnitva nad ml
osebami;

— odloéa o postavitviskrbnika za poseben primer mladoletnim osebam;

- odlo&a o odobritvi pravnih poslov, s katerimi se odvojijo ali obremenijo
stvari iz premozZenja mladoletnih oseb;

- odloéa o izvrSevanju roditeljskih pravic, e si star$i niso med seboj edini;

— odloéa, pri katerem izmed roditeljev bo Hvel otrok, e stardi ne Zivijo

skupaj;
- odlo?a o stikih med otrokom in roditeljem, pri katerem otrok ne Zivi;

stavitvi
oletnimi
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— odloéa o odvzemu otroka starfem, o oddaji otroka v zavod in o drugih
ukrepih socialnega skrbstva, ki jih zahtevata vzoja in varstvo otroka ali
varstvo otrokovih premozZenjskih ter drugih pravic in koristi;

— opravlja uskladitey (valorizacijo) preZivinin za mladoletne preZivninske
upraviéence;

— odloga o razwrstitvi in napotitvi na usposabljanje otrok in mladostnikov z
motnjami v telesnem in drufevnem razvoju;

~ opravlja druge naloge, ki jih doloéa zakon in na podlagi zakona izdani
gredp:si ter samoupravni splodni akti skupnosti.

tatut skupnosti podrobneje doloéa naloge sveta.

Svet za varstvo odraslih

45, élen

Svet za varstvo odrasiih zlasti:

~ odloga o materialnih pomoéeh socialnega skrbstva odraslim osebam;

~ odlo¢a o postavitvi odraslih oseb, kijim je odvzeta poslovna sposobnost,
pod skrbni$tvo, o postavitvi skrbnika, o ukrepih, ki jih zahteva varstvo
osebnosti ter varstvo premoZenjskih in drugih pravie in koristi varovancev,
ter o drugih zadevah v zvezi s skrbnitvom nad ddraslimi osebami;

— odlo¢a o postavitvi zacasnega skrbnika osebam, ki so v postopku za
odvzem poslovne sposobnosti; 3

— odloca o postavityi skrbnika za posebzn primer odraslim osebam;

- gpra\rlja uskladitev (valorizacijo) preZivnin za odrasle preZivninske upravi-

ence;

— dolo¢i svetovalca (po doloébah zakona o izvrievanju kazenskih sankcij)
polnoletnim obsojenim osebam, ki bo izvrieval varstveno nadzorstvo, in
svetovalca obsojencem po odpustu s prestajanja kazni;

* — opravlja druge naloge, ki jih doloéa zakon in na podlagi zakona izdani

gredplsi ter samoupravni splodni akti skupnosti.
tatut skupnosti podrobneje doloca naloge sveta.

Svet za opravijanje spravnih poskuskov

46. ¢len
Svet za opravijanje spravnih poskusov je organ skupnosti za opravljanje
spfaynih poskusov v postopku za razvezo zakonske zveze.
Spravni poskus opravi predsednik sveta ali ¢lan sveta, ki ga dolodi
predsednik.
Spravni poskus se opravlja v skladu s pravilnikom, ki ga sprejme skupséina
skupnosti.

. Odbor samoupravne delavske kontrole

47. Elen
rgan samoupravne delavske kontrole v skupnosti je odbor samoupravne

(o)
: . delavske kontrole.

- Odbor samoupravne delavske kontrole opravlja nadzorstvo nad u\eijavlja-

. njem pravic ¢lanoy skupnosti, nad izvajanjem sprejete politike, nad

oblikovanjem in uporabo sredstev ter nad delovanjem organov skupnosti in
skupne strokovne sluZbe. :

48. ¢len
QOdbor samoupravne delavske kontrole ima 3 élane.
lane odbora voli skup3&ina skupnosti na podlagi enotne kandidatne liste.
Mandat ¢lanov odbora traja 4 leta.

49. élen
Odbor samoupravne delavske kontrole izmed sebe izvoli predsednika in
namestnika predsednika odbora izmed tistih &lanov odbora, ki so ¢lani
delegacij za zbor uporabnikov.

50. ¢len
Sestavo in . izvolitev odbora samoupravne delavske kontrole, njegova
paoblastila, podrogje ter nadin uresnievanja samoupravne delavske Kontro-
le v skupnosti po odboru s samoupravne delavske kontrole, v skladu z
zakonom in tem sporazumom podrobno dologajo statut in drugi samouprav-
ni splodni akti skupnosti

V. SKUPNA STROKOVNA SLUZBA

51. ¢len

Za opravljanje administrativno-strokovnih, pomoZnih in tem podobnih
del, ki so potrebna za nemoteno delovanje skupiine skupnosti in drugih
organov skupnosti, ustanovi skupnost skupaj z drugimi interesnimi skupnost-
mi s podrodja druzbenih dejamosti v obéini skupno strokovno sluzbo.

Med dela po prejsnjem odstavku, ki sodijo v delovno podrogje skupne
strokowne sluzbe, ni mogoce Steti strokovnih in administrativnih opravil v
zvezi z delovanjem organov socialnega skrbstva—svetov, ki po doloébah
zakona 60. ¢lena o socialnem skrbstvu sodijo v delovno podrodje (dejavnost),
centrov za socialno delo kot izvajalskih organizacij na podrodju socialnega
skrbstva.

L]
52. élen 5

Skupna strokovna sluZba se ustanovi s samoupravnim sporazumom, kiga
sklenejo med seboj samoupravne interesne skupnosti v obéini, za katere bo
delovna skupnost skupne strokovne sluzbe opravljala doloéena dela,

. 53. élen
'K doloébam statuta delovne skupnosti skupne strokovne sluzbe, ki se

' nanafajo na uresnievanje nalog, zaradi katerih je bila strokovna sluiba
. Wena. k programu dela ter k razvidu del in nalog je potrebno soglasje

ine skupnosti socialnega skrbstva in drugih, ustanoviteljic.
L [T
y 54. élen
Podrobnejse doloébe o skupni strokovni sluzbi vsebuje statut skupnosti.
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VI. DELO SKUPNOSTI V IZJEMNIH RAZMERAH

55. €len
V primeru, e nastopijo izjemne razmere (izredne razmere, neposredna
vojna nevarnost ali vojna) mora skﬁnost prilagoditi svojo organizacijo in
delo naértom za delo v treh razmerah in ukreniti vse potrebno za nemoteno
delo ter odstranjevanje posledic takega stanja.

56. élen
Skupnost se za usklajeno in uéinkotivo naértovanje dela organizacije in
dela v iziemnih razmerah pove.aje z drugimi samoupravnimi interesnimi
skupnostmi, druZbenimi in druZbenopolitiénimi organizacijami ter krajevni-
mi skupnostmi v obéini. i F

57. &len
Skupnost mora v samoupravnem sporazumu o temeljih plana in drugih
planskih aktih zagotoviti sredstva, potrebna za delo skupnosti v izjemnih
razmerah.

VIL. KONCNE DOLOCBE

58. &len
Ta samoupravni sporazum je sklenjen, ko fa sprejme veéina samoupravnih
organizacij in skupnosti uporabnikov in vecina izvajalcev, ki so kot ¢lani po
z:ﬁconu dolzni ustanoviti skupnost socialnega skrbstva in velja, ko da k
sporazumu soglasje skups¢ine ob&ine Ribnica. 2
Sklenitev samoupravnega sporazuma ugoto¥i skupséina skupnosti.

59. élen
Ta samoupravni sporazum se lahko dopolni ali spremeni po postopku, ki
velja za njegavo sklenitev.

60, élen
Z dnem uyeljavitve tega sporazuma preneha veljati samoupravni sporazum
o ustanovitvi obéinske skupnosti socialnega skrbstva Ribnica, sklenjen v letu
1978.

61. &len
Ta sporazum se objavi v uradnem glasilu — Skupiéinskem Dolenjskem

listu.
i USTANOVITELJI SKUPNOSTI:

NACIN DELEGIRANJA DELEGATOV V SKUPSCINO SKUPNOSTI
SOCIALNEGA SKkRBSTVARIBNICA ]

1.

V zbor uporabnikov, ki iteje 28 delegatskih mest, delegirajo delovni
liudje, zaposleni v temeljnih organizacijah zdruZencga dela ter samoupravnih
organizacijah in skupnostih, delovni ljudje, ki s sredstvi v lastnini ob&anov
opravljajo gospodarsko ali negospodarsko dejavnost in kmetje 21 delegatov,
obéani v krajevnih skupnostih pa 7 delegatov:

1. INLES, tovarna stavbnega pohistva TOZD Ribnica: 1 delegata
2. INLES, tovarna stavbnega pohistva TOZD Trgovina Ribnica in TOZD

DS skupnih sluzb Ribnica: 1 delegata
3. INLES, tovarna stavbnega pohistva TOZD SodraZica: 1 delegata
4. INLES, tovarna stavbnega pohistva TOZD Loski potok: 1 delegata
5. INLES, tovarna stavbnega pohiStva — obrat Dolenja vas: 1 delegata

6. Okolis Stev. 6 — obsega: ,,,,Mercator — TOZD Ribnica trgovina in
debelo in drobno ter gostinstvo, Borovo—h_:lgos]. kombinat gume in obulve,
prodajalna Ribnica, ,Tobak" Ljubljana TOZD trgovina na drobno —
prodajalna Ribnica, OZD DOM - export Ljubljuna — poslovna enota
Sodrazica, TOZD ,,Loka" Skofja Loka, Jugotekstii — Impeks Ljubljana,
TOZD notranja trgovina ONA—ON — prodajalna 13, ONA—ON — prodajal-
na Ribnica, PETROL Ljubljana — servis Zlebié&, Ribnica, Turistiéno drustvo
SodraZica — Dom na Travni gori, Casopisno podjetje DELO - prodajalna
Ribnica in Vojno ugostiteljsko preduzeze ,PARTIZAN' Ribnica — konfe-
renca delegacij: i 1 delegata

7. Okolis Stev. 7 — obsega:

Kmetijska zadruga Ribnica s. p. o. Ribnica in delovni ljudje, ki delajo v
kmetijski dejavnosti z delovnjmi sredstvi, na katerih imajo lastninsko
ravico, skupaj z delavei, s katerimi zdruZujejo svoje delo in delovna sredstva

n Veterinarska postaja Ribnica: delegata — konf, del.

8. TOZD Gozdarstvo ,Jelenov Zleb" Gréarice, Ribnica in Posestvo
woneinik'* Kocevska Reka, ZKGP Koéevie TOZD Gozdarska kooperacija
Ribnica: I delegata — konf. del.

9. ,,DONIT*" — kemicna industrija Medvode TOZD Tovarna Zi¢nih in

lastiénih mreZ SodraZica: _ I delegata

0. ITPP industrija termi¢nih aparatoy, Ziénih pletiv in plastike Ribnica:

i I delegata
11. EUROTRANS - delowma organizacija za mednarodni transport in
spedicijo s. p. 0. Ribnica: 1 delegata
12, OZD ,,SKUNC* Zapuze — TOZD Jurjevica in TOZD Ind. prodajalne —

Prodajalna Ribnica: I delegata
13, RIKO — ribniSka kovinska industrija Ribnica: 1 delegata
14, SLOVENIJALES ,,ZICNICA“ TO Ribnica: 1 delegata

15. OZD ,Komunala* Ribnica, Obrtno podjetje Ribnica, ZdruZeno
podje?'c Ljubliana — podjetje za PTT promet jlpbljana TOZD PTT Koéevje
~ poite na obmodju obégine Ribnica, ZG Z

sckeija za vzdrZevanje prog Novo mesto, nadzornidtvo proge Ribnica, OZD
podietie storitvenih obrti ,,Kovinar* Koéc;ie — organizacijska enota
Ribnica, OZP Hydrovod Koéevie — Ribnica, SDK Ljubljana - podruZnica
Kocevie — ekspozitura Ribnica, LB Ljubljana - podruZnica Kofevie —
ekspozitura Ribnica, OZD Elektro Ljubljana TOZD Kodevje — skupina za
prikljuéke v ob&ini Ribnica, Zavarovalna skupnost Triglav — predstavnistvo
Ribnica in TOZD ,Varnost" Kodevie — zaposleni na obmodju obéine
Ribnica: 1 delegata — konf. del.
16, Delovni ljudje, ki delajo v obrtni dejavnosti z delovnim) sredstvi, na
katerih obstoji lustninska pravica, skupaj z delavei, zaposlenimi pri obrtni-
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Kih: 1 delegata
17. ,Pletenina* Llubljana — obrat SodraZica, in Osnovna Jola dr. Ivan
Prijatelj SodraZica: 1 delegata — konf. del.
18. BombaZna predilnica in tklanica TrZi¢, obrat Lo3ki potok, ,Saturnus®
LjubEam — obrat Lo&i potok in Osnovna Sola dr. Anton Debeljak Loski

poto

4 ; 1 delegata — konf. deleg.
19. Osnovna fola Dr. France Preferen Ribnica, Vzgojno varstveni zavod
»Majda Silc" Ribnica, Glasbena Sola Ribnica, Posebna osnovna Sola Ribnica
in Delavska uviverza Ribnica: 1 delegata — konf. deleg.
20. Zdravstveni dom Koéevje — Ribnica, enota Ribnica, Zdravstvena postaja
SodraZica, Zdravstvena postaja Lofki potok, Lekarna Kolevie — enota
Ribnica: 1 delegata — konf. deleg.
21. Skupi&ina obéine Ribnica, Postaja milice Ribnica, DruZbeni pravobrani-
lec samoypravljanja Ribnica, druihcnosflitiéne organizacije ob&ine Ribnica,
Samoupravna stanovanjska skupnost Ribnica, SIS za komunalno in cestno
dejavnost obéine Ribnica, Skupnost zdraystvenega zavarovanja in varstva
l_juhiiana — izpostava Koéevie, enota Ribnica, Skupnost socialnega skrbstva
Ribnica, Telesnokulturna skupnost ob&ine Ribnica, Obéinska izobraZevalna
skupnost Ribnica, Skupne strokovne sluZbe SIS Ribnica, AMD Ribnica, KS
Ribnica, KS SodraZica in Aktivne vojaske oscbe in civilne osebe v sluZbi
oborozenih sil SFRJ na obmodju obéine Ribnica: 1 delegata — konf. deleg.

22, Krajevna skupnost Ribnica: 2 delegata
23, Krajevna skupnost SodraZica: 1 delegata
24, Krajevna skupnost L. potok: 1 delegata
25. Krajevna skupnost Dolenja vas: 1 delegata
26. Krajevna skupnost Slemena: 1 delegata
27. Krajevna skupnost velike Polianje: 1 delegata

7
V zbor izvajalcev delegirajo delovni ljudje, zaposleni v temeljnih in drugih
organizacijah zdruZenega dela, drutva, ki opravijajo v obcini dejavnost na
podro¢ju socialnega skrbstva 10 delegatov:

~ Obé&inski odbor Zveze borcev 1 delegata
~ Obéinski odbor Rdedega kriZa 2 delegata
— Drustvo upokojencev Ribnica 1 delegata
— Zdravstveni dom — Klub abstinentov 1 delegata
- — Druftvo za pomoé dulevno prizadetim Ribnica—KocCevie 1 delegata
— Drustvo invalidov Ribnica : 1 delegata
— Skupne strokoyne sluZbe S15 2 delegata
— Obéinska zveza drustva prijateljev mladine 1 delegata

. 3
. Ta sklep je sestavni del samoupravnega sporazuma o ustanovitvi Obcinske
skupnosti socialnega skrbstva ob¢ine Ribnica.

117.

Na podlagi drugega odstavka 39. élena zakona o socialnem skrbstvu (Ur. 1,
SRS, & 3?/79) in v skladu s samoupravnim sporazumom o ustanovitvi
obéinske skupnosti socialnega skrbstva. Ribnica, je skupiCina ob¢inske
skupnosti socialnega skrbstva Ribnica na seji zbora uporabnikov in seji zbora
izvajalcev dne 26. 1. 1981 sprejela

STATUT
OBCINSKE SKUPNOSTI SOCIALNEGA SKRBSTVA RIBNICA

1. SPLOSNE DOLOCBE

.

1. élen

Obéinska skupnost socialnega skrbstva RIBNICA (v nadaljnjem besedilu:
skupnost) je samoupravna intercsna skupnost, ki so jo s samoupravnim
sporazumom, sklenjenim v decembru 1980, ustanovili delavei v temeljnih
organizacijah zdruZenega dela in delowvnih skupnostih, drugi samoupravno
organizirani deloyni ljudje in obcani v krajevnih skupnostih na obmodju
ob¢&ine Ribnica, kot uporabniki socialnoskrbstvenih storitev (v nadaljnjem
besedilu: uporabniki), skupaj z delavei v organizacijah zdruZenega dela na
podrodju socialnega skrbstva ter deloynimi ljudmi in ob&ani, organiziranimi
v druZbenih organizacijah in druStvih, ki z izvrfevanjem svoje dejavnosti ali
posameznih socialnoskrbstvenih  storitev zadovoljujejo potrebe in interese
po teh storitvah — kot izvajalci socialnoskrbstvenih storitev — kot izvajalei
socialnoskrbstvenih storitev v obé€ini (v nadalinjem besedilu: izvajalei).

Skupnost je pravni naslednik obcinske skupnosti socialnega skrbstva,
ustanovljene § samoupravnim sporazumom o ustanovitvi ob&inske skupnosti
socialnega skrbstva Ribnica v decembru 1974.

2, élen
.V skupnosti delavei, drugi delovni ljudje in obéani po svojih samoupray-
nih mfa.uizacx‘jah in skupnostih po nacelih vzajemnosti in solidarnosti
zadovoljujejo svoje osebne in skupne potrebe in interesc po socialnem
skrbstvu ter s temi potrebami in interesi usklajujejo delo na podrodju
socialnega skrbstva.

V skupnosti uporabniki in izvajalci uresniCujejo svobodno menjavo dela,
zdrufujejo delo in sredstva ter cnakopravno in skupno odloajo o
opravljanju dejavnosti socialnega skrbstva v skladu s skupnimi interesi in
moZnostmi, doloéajo obseg pravic ter pogoje in na¢in njihovega uresnicevan-
ja, dolocajo politiko razvoja in pospedevanje socialnega skrbstva in uresnicu-
jéjo druge skupne interese. P

3. élen .
Dejaynost skupnosti je poscbnega druZzbenega pomena.
Skupnost uresnicuje svoje¢ naloge v skladu z ustavo, zakonom, druzbenimi
g;:gomﬂ ‘in § samoupravnimi sporazumi ter samoupravnimi splonimi akti
upnosti.

4. &len

Skupnost je ustanovljena za obmogje ob&ine Ribnica (obmodje obéine v
nadaljnjem besedilu: ob&ina).

: 5. €len
Ime skupnosti‘je: OBCINSKA SKUPNOST SOCIALNEGA SKRBSTVA

Ribnica (v nadaljnjem besedilu: skupnost),

Sedez skupnosti je v Ribnici, Trg Veljka Vlahovi¢a A/1.

6. &len
Skupnost je druZzbena pravna oseba.

7.¢len -
Skupnost predstavlja in-zastopa predsednik skup3&ine skupnosti. V Casu
odsotnosti predsednika skup$€ine predstavlja in zastopa skupnost namestnik
predsednika skup3&ine.

8. €len
Skupnost ima $tampiljko okrogle oblike, premera 3 cm. Na obodu je v
polkrogu besedilo: ,Obéinska skupnost socialnega skrbstva“, v sredini
vodoravno paje besedilo: ,,Ribnica®.

9. &len
Skupnost se vpie v sodni register v skladu z zakonom pri Temeljnem
sodiséu v Ljubljani, enota v Ljubljani.

10, ¢len 2
Uporabniki in izvajalci, organizirani v skupnosti, se po tej skupnosti
zdruzujejo z drugimi ob&inskimi skupnostmi socialnega skrbstva v Skupnost
socialnega skrbstva Slovenije.

11. &élen

Uporabniki in izvajalci, organizirani v skupnosti, se skupaj z delavei,
drugimi ljudmi in ob&ani, otganiziranimi v drugih samoupravnih interesnih
skupnostih s podroéja socialnega varstva v obgdini Ribnica, zdruZujejo v
obéinsko skupnost socialnega varstva Ribnica zaradi oblikovanja, usklajevan-
ja in spremljanja celovite politike socialnega varstva kot bistvene sestavine
socialne varnosti, opravljanja drugih nalog, ki jih dolo€a zakon in samo-
upravni splodni akti obcCinske skupnosti socialncga varstva ter zaradi
enakopravnega odlocanja s pristojnimi zbori skupi¢ine ob&ine Ribnica v
z:g!’:qvah s podroéja socialnega varstva, ki spadajo v pristojnost skup3€ine
ob&ine.

12, élen

Skupnost sodeluje: z drugimi skupnostmi socialnega skrbstva v SR
Slovenyi, usklajuje 2 njimi svoje delo, se dogovarja o skupnih programih, o
izvajanju teh programov ter usklajuje z njimi pogoje svobodne menjave dela.
V ta namen lahko ustanavlja skupaj z njimi tudi skupne organe.

Skupnost sodeluje tudi z drugimi interesnimi skupnostmi s podrodja
druzbenih dejavnosti v obé&ini zaradi dogovarjanja o skupnih nalogah in
usklajenega delovanja pri izvajanju teh nalog.

13. élen
Nadzorstvo nad zakonitostio poslovanja in dela skupnosti opravija za
zadeve socialnega skrbstva pristojni upravni organi skupséine obéine —
komite za ob&o upravo in druzbene dejavnosti SO Ribnica.
R l[)r].lszno nadzorstyo nad delom skupnosti opravlja skupi&ina obéine
ibnica.

1. NALOGE SKUPNOSTI IN UPRAVICENCI DO STORITEV
IN POMOCI V SOCIALNEM SKRBSTVU

Nuloge skupnosti

14, &len
Delavei, drugi delovni ljudje in ob&ani, organizirani v skupnosti, uresnicu-
jejo v skupnosti zlasti naslednje:
- oblikujejo politiko socialnega skrbstva v obé&ini;

— skrbijo za izvajanje in razvoj socialnega skrbstva, ga usklajujejo s splodnimi

druZbenimi potrebami v obéini in v ta namen sprejemajo program razvoja

socialnega skrbstva v obéini; [

zagotavljajo materialne in druge pogoje za uresniCevanje nalog in ciljev

socialnega skrbstva;

usklajujejo elemente za pripravo samoupravnega sporazuma o temeljih

plana;

sprejemajo plane skupnosti;

— doloéajo oblike materialnih pomo¢ v socialnem skrbstvu ter pogoje in
merila za uweljavljanjc teh pomo¢&i v skladu -z zakonom o socialnem
skrbstyvu;

— se dogovarjajo o solidarnostnem zdruZevanju sredstey za izvajanje zagotov-
ljicnega programa socialnega skrbstva;

— s¢ sporazumevajo o Skupnih nalogah, ki jih uresniCujejo v Skupnosti
socialnega skrbstva Slovenije;

— odloéajo v izvrievanju javnih pooblastil in o upraviéenosti posameznika
ali druzine do materialne pomoéi socialnega skrbstva po organih, ki jih
oblikujejo posebej v ta namen (sveti):

— spremljajo in proudujejo socialne probleme ter pojave v obé&ini in
sodelujejo z organizacijami zdruZenega dela, s krajevnimi skupnostmi in
samoupravnimi  interesnimi skupnostmi pri oblikovanju in izvajanju
ukrepov socialne politike;
ustanovijo skupno strokowno sluZbo skupaj z drugimi samoupravnimi
interesnimi skupnostmi s podroéja druZbenih dejavnosti v ob&ini;

— ustanavljajo organizacije zdruZenega dela na podroéju socialnega skxbstva
(center za socialno delo, socialni zavodi, zakonske svetovalnice, disciplin-
ski center, sprejemalii¢e za mladoletnike, sprejemalid¢e za odrasle osebe)
ter spremljgjo njihovo delo in razvoj;

~ dajejo soglasje k statutu organizacy zdruZencga dela, katerih ustanovitelj
ali soustanovitelj je skupnost;

— delegirajo delegate v organ upravljanja (svet) organizacij zdruZenega dela
na podro&u socialnega skrbstva v obéini v skladu z zakonom, ter delegate
v organe uprdvijanja drugih omganizacij zdruZenega dela s podrogja
druzbenih dejawnosti, v skladu z njihovimi samoupravnimi splosnimi akti;
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— zagotavljajo pogoje za raziskovalno in analiti®no delo ter strokovno
izpopolnjevanje delavcev v socialnem skrbstvu; )

— se dogovarjajo za organiziranj in spodbujanje prostovoljnih aktivnosti na
podrodju socialnega skrbstva;

- mi?nizlraio v povezavi z drugimi samoupravnimi interesnimi skupnostmi,
s krajevnimi skupnostmi, organizacijami zdruZenega dela, druzbenimi
organizacijami in drultvi ter prek sredstev javnega obveséanja vzgojno-
izobraZevalne aktivnosti za uresniéevanje ciljev socialnega skrbstva;

— opravljajo dnige naloge, ki jih dolo¢a zakon, samoupravni sporazumi in
druZbeni dogovori, ta statut in drugi splodni akti skupnosti.

15. élen

Naloge, s katerimi se uresnic¢ujejo doloceni §irSi interesi na podro&ju
socialnega skrbstva, oziroma ki terjajo &irSo socialnost delovnih ljudi,
opravljajo delavci, drugi dclovnggj udje in ob&ani, organizirani v skupnosti,
po delegatih skupi¢ine te (o ¢) skupnosti, v Skupnosti socialnega
skrbstva Slovenije, kjer tudi skupno usklajujejo politko na podroéfu
socialnega skrbstva v SR Sloveniji.

Naloge oziroma pravice in obveznosti v smislu prejinjega odstavka se v
skladu z zakonom natanéneje opredelijo v samoupravnih splosnih aktih
Skupnosti socialnega skrbstva Slovenije ter z drugimi samoupravnimi akti
(samoupravnimi sporazumi).

16. élen
Naloge in ukrepi skupnosti v zvezi z dejavnostjo socialnega skrbstva,
namenjeno neposrednim upraviéencem do storitev in pomodi v socialnem
skrbstvu, so zlasti:

— naloge, ukrepi in storitve v zvezi z izvajanjem nekaterih doloéb zakona o
zakonski zvezi in druZinskih razmerjih ter v zvezi z izvrievanjem nalog, ki
Jih socialnemu skrbstvu nalagajo drugi zakoni in na podlagi zakonov
1zdani predpisi;

— svetovanje pri urejanju odnosov v druZini in v SirSem okolju;

— diagnostiéno, svetovalno in terapevisko delo z osebnostno in vedenjsko
motenimi otroki, mladoletniki in odraslimi osebami:

— razvriCanje in napotitey na usposablianje ter spremljanje usposabljanja
otrok in mladoletnikoy z motnjami v telesnem in dusevnem razvoju;

- p?mlt:é ob&nom in druZinam pri naértovanju druzine, oskrbi in vzgoji
otrok; .

— oskrba in varstvo v socialnih zavodih, v tujih druZinah in organizacijah za
usposabljanje;

— pomo¢ posameznikom in druZinam pri prepredevanju in zdravljenju
alkoholizma in drugih zasvojenosti;

- materialne pomoéi; (

— sodelovanje pri zagotavljanju pogojev za usposabljanje in delo ter pri
organizaciji dela invalidnih oseb pod posebnimi pogoji:

— sodelovanjé pri.organiziranju pomoéi in postrezbe obéanom na domu.
_ Dejavnost, opravila in ukrepi socialnega skrbstva, s katerimi se uresniéuje-
Jo posamezne sestavine socialne varnosti delaveev, drugih delovnih ljudi in
ob&anov, se izvajajo na naéin in v obliki, ki najbolj primerno in uéinkovito
refujejo probleme ob€ana in ga hkrati spodbujajo, da sodeluje pri resevanju
lastnih problenioy in da razvija ali ohranja svoje sposobnosti za polnovredno
vkljuéevanje v delo in druzbeno Zivljenje.

Upraviéenci do storitev in pomogi

17. €len
Upravicenci do storitev in pomo¢i s podrodja socialnega skrbstva so:

— otroci in mladostniki, prikrajsani za normn{no druZinsko Zivljenje, zlasti:
otroci brez obeh starfev (oba umrla), otroci neznanih stardey, otroci, ki so
Jih stardi zapustili, otroci starsey, ki jim je bila odvzeta roditeljska pravica,
otroci starSev, ki roditeljske pravice ne morejo izvrievati (n. pr. otroci
starSev na za¢asnem delu v tujini, otroci trajno bolnih stardey, ipd.), otroci
iz druZin z motnjami v druZinskih odnosih, otroci razvezanih starfev ipd.;

— ofroci in mladostniki z motnjami vedenja in osebnosti;

— otroci in mladostniki z motnjami v telesnem in dusevnem razvoju;

— materialno ogroZeni otroci in mladostniki ter druZine;

— odrasle invalidne osebe, ki so potrcbne druzbene pomodci, varstva,
usposabljanja in zaposlitve pod posebnimi pogoji:

— odrasle osebe pod skrbnidtvom;

— odrasle materialno ogrozene oscbe;

— odrasle osebe, ki so potrchne druzbencga varstva zaradi pojavov, ki
spremljajo staranje;

— osebnostno in vedenjsko motene in neprilagojene odrasle osebe;

— odrasle osebe, ki jim je izreéen varstveni nadzor ob pogojni obsodbi in
osebe, ki potrebujejo pomoé ob pogojnem odpustu po prestani kazni;

— osebe in druZine, upravidene do posameznih storitey po zakonu o
zakonski zvezi in' druzinskih razmerjih in po drugih zakonih, po katerih je
;iwbievan}e posameznih nalog poverjeno obéinskim skupnostim socialnega

rbstva;

~ osebe, ki iz drugih upravi¢enih razlogov potrebujcjo pomoé.

111. ODNOSI MED UPORABNIKI IN IZVAJALCI
SOCIALNOSKRBSTVENIH STORITEV V- SVOBODNI MENJA VI
DELA IN PLANIRANJU

18. &len
Udelezenci v svobodni menjavi dela na podrocju socialnega skrbstva so
uporabniki in izvajalci socialnoskrbstvenih storitev. Uporabniki si s svobod-
no menjavo_ dela z delavei v organizacijah zdruzenega dela na podrogju
socialnega skrbstya zagotavljajo zadovoljevanje svojih osebnih, skupnih in
celotnih druZbenih potreb po socialnoskrbstvenih storitvah.

19. élen
Predmet svobodne menjave dela na podrodju socialnega. skrbstva so
socuhwshbstwnp storitve, programi teh storitev oziroma dolodene social-
noskrbstvene dejavnosti, s katerimi se uresni¢ujejo naloge socialnega
skrbsty akon o socialnem skrbstvu in samounr “ni sploni
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20. ¢len
Uporabniki in izvajalci kot udeleZenci v tvobodni menjavi dela vrednotijo
rezultate dela izvajalcey kot samoupravno dogovorjeno
— ceno posamiéne socialnoskrbstvene storitve,
— povracilo za izvajanje programa storitey, 1
— povracilo za izvajanje dologene socialnoskrbstvene dejavnosti.

21. &len :

V skupnosti se uporabniki in izvajalei samoupravno sporazumevajo o
medsebojnih  obveznostih, pravicah in odgovornostin v zvezi z
uresniéevanjem interesov in zadovoljevanjem potreb po socialnem skrbstvu,
ki se uresnicujejo s skupnim planiranjem potreb in zmogljivosti,
ustvarjanjem in razporejanjem dohodka v skladu z obveznostmi, ki so jih na
podlagi samoupravnega sporazumevanja prevzeli uporabniki in izvajalei, ter z
vzajemnim zdruZevanjem in solidarnostnim zagotavljanjem sredstev na
obmo¢ju ob&ine in republike. £
22, &len 4

Uporabniki in izvajalci skupno planirajo socialnoskrbstvene storitve in
pomoci in sredstva za njihovo izvajanje. Pravico in dolZnost planiranja v
svobodni menjavi dela uresni¢ujejo uporabniki in jalci zlasti tako, da
sklepajo samoupravne sporazume o temeljih na sk %nostl in sprejmejo
plane skupnosti ter sodelujejo v postopku pripravl teh aktov,

V' postopku pripravljanja samoupravnega sporazuma o temeljih plana
skupnosti uporabniki in izvajalci zlasti srmjcmajo elemente za sklepanje
samoupravnega sporazuma o temeljih plana skupnosti ter jih EO svojih
delegatih usklajujejo v skup3Cini skupnosti ter v skupidGini Skupnosti
socialnega skrbstva Slovenije. V skladu z zakonom o skupnosti socialnega
varstva in samoupravnim Ssporazumom o ustanovitvi obCinske skupnosti
socialnega varstva je treba opraviti z zakonom predpisane in samoupavno
dogovorjene uskladitve tudi v ob¢&inski skupnosti s ga varstva.

23, &len
Pri planiranju socialnoskrbstvenih storitev uporabniki in izvajalci
upostevajo poleg teko€ih in razvojnih potreb tudi potrebe, ki izhajajo iz
planiranih dolgoroénih usmeritev druZbenoekonomskega razvoja ter splofne
ljudske obrambe in druZbene samozaiéite.

24, &len

S samoupravnim sporazumom o temeljih plana skupnosti, ki temelji na
usklajenih elementih za sklepanje sporazuma, wporabniki in izvajalei
usklajujejo in opredeljujejo svoje osebne in skupne ter celotne druzbene
interese in potrebe po socialnoskrbstvenih storitvah in pomodeh, doloéajo
cilje razvoja socialnega skrbstva v obéini ter zagotavljajo materialne in druge
pogoje 2u uresniCevanje dogovorjenih nalog in ciljev. S sporazumom
udeleZenci opredelijo zlasti predmet svobodne menjave dela, nadin
uresnievanja svobodne menjave dela ter sredstva za uresni¢evanje
obveznosti v svobodni menjavi dela, V zvezi s tem doloéijo normative in
standarde socialnoskrbstvenih storitev, programov storitev ali dolocene
socialnoskrbstvene dejavnosti, osnove in merila za dolocanje cene, druge
oblike in naéine povracila za vioZeno delo ter se dogovorijo o medsebojnih
pravicah, obveznostih in odgovornostih. Posebej doloéijo namen, na&in in
obseg solidarnostnega zdruevanja sredstev v skupnosti in po njej za izvajanje
zagotovljenega programa. >

Samoupravni sporazum o temeljih plana obsega tudi program skupnfh
nalog, ki jih uporabniki po ob€inski skupnosti uresai¢ujejo v Skupnosti
socialnega skrbstva Slovenije ter obseg in nadin zagotavljanja sredstev za
skupne naloge. y

25. &len

Razen s samoupravnim sporazumom o temeljih plana skupnosti urejajo
uporabniki in izvajalci svoje medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti
v svobodni menjavi dela tudi z drugimi samoupravnimi sporazumi in
pogodbami.

V drugih samoupravnih sporazumih oziroma v pogodbah udeleZenci v
svobodni menjavi podrobneje utedijo zadeve iz samoupravnega sporazuma o
temeljih plana skupnosti oziroma uredijo druge zadeve, V tch samoupravnih
sborazumih | ali pogodbah ni mogode sprejeti doloéb, ki bi uporabnikom
oziroma izvajalcem prepreéevale, da izpolnijo obveznosti, sprejete s
samoupravitim sporazumom o temeljih plana skupnosti.

26. élen
S planom skupnosti, ki temelji na samoupravnem sporazumu o temeljih
plana skupnosti, uporabniki in izvajalci opredeljujejo zlasti: :
— politiko in srednjeroéne cilje razvoja socialnoskibstvene dejavnosti v
obéini; .
- naloge, obveznosti in sredstva, prikazana po sestavinah iz samoupravnega
sporazuma o temeljih planna skupnosti;

. — naloge, ki jih prevzema skupnost po drugih sporazumih, druZbenih

dogovorih in predpisih, ter sredstva in ukrepe za uresniéitev teh nalog;
— organizacijske, kadrovske in materialne ukrepe za uresniitev nalog iz
samoupravnega sporazuma o temeljih plana skupnesti.
Srednjerocéni plan je temeljni plan razvoja socialnega skrbstva v
srednjeroénem obdobju (5 let).

27. élen
Za jzvajanje nalog in uresnicevanje ciljev srednjeroénega plana sprejema

skupi¢ina skupnosti (49. &len) letne planske akte, s Katerimi doloéi politiko, *

naloge in ukrepe v posameznem letu.
IV. SAMOUPRAVNA ORGANIZIRANOST SKUPNOSTI

28. élen
Skupnost upravlja skup3€ina.
Drugi organi so $e:
1. koordinacijski odbor, .
2. odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samozaiéito,
3. svet za varstvo otrok in druZine,
4. sver za varstvo odraslih useb,
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5. svet za opravljanje spravnih poskusov v postopku za razvezo zakonske
zveze.
! lskup!éina in oba njena zbora lahko ustanovijo komisije in druga deloyna
elesa.

A. SKUPSCINA

- 29. élen

Skupiéina skupnost je meésto za sporazumevanje o svobodni menjavi dela
med uporabniki in izvajalci.

V skup3&ini skupnosti delegati sprejemajo plan skupnosti, enakopravno in
skupno oblikujejo politiko na podrodju socialnega skrbstva, sestavljajo in
predlagajo €lanom skupnosti programe dela in razvoja ter sklepe o drugih
skupnih zadevah, ki so doloéene v samoupravnem sporazumu o ustanovitvi
skupnosti in tem statutu v skladu z zakonom. Pri tem se zlasti
S'Y:nrazumvajo in pripravljajo predloge samoupravnih sporazumov o temeljih
plana skupnosti, predloge o medsebojnih pravicah; obveznostih in
odgovornostih uporabnikov in izvajalcev, o storitvah socialnega skrbstva,
programih storitev oziroma upra\;li'a.nju dolo¢ene socialnoskrbstvene
dejavnosti, o ceni oziroma opravijanju doloene socialnoskrbstvene
dejavnosti, o ceni oziroma povraéilih in elementih cene in o poiojih
uresnifevanja svobodne menjave dela. O teh predlogih odloéajo €lani
skupnosti po svojih delegatih v skupséini.

1. Sestava skupiCine

30. &len
Bkupidino skupnosti sestavijajo delegati, ki jih vanjo delegirajo delegacije
delavcey, drugih delovnih ljudi in ob&anov v organizacijah zdruZenega dela in
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih ter v krajevnih skupnostih
ter delegati druZbenih organizacij in druStev, ki so &lani skupnosti.

31. élen

Skup3&ina ima zbor uporabnikov in zbor izvajalcev,

Delegate v zbor uporabnikov delegirajo delegacije delavcev v temeljnih in
drugih organizacijah dela in drugih samoupravnih organizacijah
in skupnostih ter deleg elovnih ljudi in ob&anov v krajevnih skupnostih
na obmodcju ob&ine.

Delegate v zbor izvajalcev delegirajo delegacije delavcev v temeljnih
mfanizacijah zdruéenc%: dela na podrocju socialnega skrbstva ter delegacije
delomnih ljiudi in obéanov, organiziranih v drustvih in druZbenih
mgénizacijah. ki oprav}iqjo dejavnost na podroéju socialnega skrbstva.

lane delegacije volijo in odpoklicujejo v prejinjem odstavku navedene

organizacije in skupnosti ter druStva in druZbene organizacije (&lani -

skupnosti) po postopku in na nacin, ki ga dolo&ajo njihovi samoupravni
?lalohi akti v skladu z zakonom. S samoupravnim sploinim aktom doloéijo

ani skupnosti tudi razmerja med delegacijo in temeljno samoupravno
organiziacijo oziroma skupnostjo ter njenimi organi upravljanja, ter razmerja
med delegacijo in delegati.

32. &len
Skup3¢ina skupnosti ima 38 delegatskih mest.
Zbor uporabnikov ima 28 delegatskih mest.
Zbor izvajalcev ima 10 delegatskih mest.

33. élen
V zboru uporabnikov, ki ima 28 delegatskih mest, pripada:

— delegacijam in konferencam delegacij delavcev v organizacijah zdruZenega
dela in drugih samoupravnih organizacijuh in skupnostid na obmodju
obéine 21 delegatskih mest

— delegacijam in konferencam . delegacij krajevnih skupnosti 7 delegatskih
mest
V zboru izvajalcey, ki ima 10 delegatskih mest, pripada:

— delegacijam in konferencam delegacij delavcev v OZD na podroéju
socialnega skrbstva 3 delegatska mesta

— delegacijam delovnih ljudi in obéanov, organiziranih v druitvih in
druzbenih organizacijah, ki opravijajo doloéeno dejavnost s podroé&ja soc.
skrbstva 7 delegatskih mest :

Porazdelitev delegatskih mest med delegacije in konference delegacij za
zbor uporabnikov in za zbor izvajaleev je razvidna iz priloge, ki je sestavni
del samoupravnega sporazuma o ustanovitvi skupnosti.

r
2. Pravice, obveznosti in odgovornosti delegatoy

34. &len
Delegat v skup3€ini skupnosti ima pravice in dolZnosti, ki jih doloéa
ustava SR Slovenije, zakon, ta statut in poslovnik skupscine skupnosti in
drugih organov skupnosti (v nadaljnjem besedilu: poslovnik).

35. ¢len
Delegat ima pravico biti voljen v organe skup3$&ine in njena delovna telesa
ter v druge organe skuﬁnosti in je dolZan v njih tvorno sodelovati.
Delegat ne sme odkloniti brez opravienega razloga funkeij in nalog, ki
dmelll jih vtxrllcjah svojega delovnega podrodja poveri skupiina, zbor oziroma
ovno telo.

: 36. &len

Delegat ima zlasti pravico in dolZnost udeleZevati se sej zbora skupi€ine, v
katerega je delegiran, skupnih sej obeh zborov skupi€ine ter sej organov
oziroma delovnih teles, v katere je izvoljen oziroma imenovan ter sodelovati
pri njihovem delu in odloéaniu.

Delegat ima pravico in dolZnost, da glasuje o vsakem predlogu, o katerem
se odloca na seji zbora, v katerega je delegiran, ali na skupni sec;fu beh zborov
skupicine skupnosti.

Delegat ima pravico obrazloZiti svoj glas pred glasovanjem.

37. élen

Pri zavzemanju stali¢ o vprasanjih, o katerih sc odlo¢a v skup3&ini
skupnosti, rayngjo delegati v skm $ £ Jaanig svugd sammpll"mih

organizacij ali skupnosti in v skladu s temeljnimi stalis¢i delegacy, ki so jin
delegirale, kakor tudi v skladu s skupnimi in sploinimi druZbenimi interesi in
potrebami, vwendar so samostojni pri opredeljevanju in glasovanju.
Med sprejemanjem skupnih odlogitev ima delegat pravico in dolZnost
usklajevati stalis¢a z drugimi delegati.
£\

38, élen
Poleg pravic in dolZnosti iz 35. in 36. &lena tega statuta imajo delegati

zlasti $e pravico: . .

— predlagati skup3&ini stalii&a in sklepe;

— predlagati skup3&ini, naj obravnava vprasanja, ki sec nanafajo na delo
skupicine in njenih organov, izvrievanje zakonov in samoupravnih aktoy,
izvrievanje sprejetih planov in programov dela ter drugih sklepov,
skup3€ine skupnosti; %

— predlagati uvrstitev zadev na dnevni red in prednostni vrstni red obravnave
zadey na seji; 2

— predlagati uvrstitev dolodenih zadev v delovne programe in periodiCe
delovne naérte skupi¢ine; ;

— biti obveséen o vseh vpradanjih, ki so v zvezi z opravljanjem njegove
funkcije v skup3¢ini;

— postavijati delegatska vpradanja;

— zahtevati pojasnila od predsednika skupitine, predsednikov zborov in
predsednikov delovnih teles skup$€ine, ki se nanadajo na njihovo delo v
skup$éini in na delo teles, ki jim predsedujejo.

39. &len
Delegati so dolZni redno spremljati delo skupnosti. d
0O stali¥&ih, mnerggh in sklepih, ki so se izoblikovali v skupsCini in o
svojem delu v Skl.g ini so delegati dolZni obve3cati delegacijo, ki jih je
delegirala v msi ino, delavce, delovne ljudi in obéane v temelinih
mimincija.h in skupnostih, ki so jih izvolili v delegacijo. ObvesCanje poteka
v skladu z doloéili samoupravnih splosnih aktov élanov skupnosti.

40. ¢len :
Delegati v skupic¢ini in drugih organih skupnosti so za sveoje delo
odf)ovumj €lanom skupnosti, ki so jih izvolili.
elegati, ki jih skupi¢ina skupnosti delegira a na seje skups¢ine obéinske
skupnosti socialnega varstva ali na seje skupiCine Skupnosti socialnega
skrbstva Slovenije, so za svoje delo odgovorni skupic¢ini skupnosti oziroma
tistemu zboru skupi&ine skupnosti, ki jih je delegiral. i

41, élen .
Pravice, dolZnosti in odgovornosti delegatov, na¢in uresniCevanja pravic in
dolZnosti ter druga vprafanja v zvezi z dclom delegatov podrobno dologa
poslovnik skups&ine skupnosti, v skladu z ustavo in zakonom. A

3. Sklicevanje sej

42, élen b
Skupitina dela na sejah, ki jih sklicuje in vodi predsednik skupicine
(skupna seja, 51. élen), oziroma predsednik zbora (49. ¢len in 50, ¢len).
Predsednik skup3Cine oziroma predsednik zbora sklicuje seje na podiagi
sprejetega delovnegaa naérta skupi¢ine oziroma zbora ter glede na potrebe,

43. ¢
Zbora zasedata in odlo&ata na loenih sejah. ¢
Ce zasedata zbora skupaj, sklide sejo predsednik skupi&ine in jo vodi
ob sodelovanju predsednikov obeh zborov.

44, ¢len
Predsednik skup3&ine sklice sejo na lastno pobudo, v skladu s sprejetim
delovnim naértom, oziroma v drugih nujnih primerih. y
Predsednik skup3€ine je dolZan sklicati sejo, &e to zahteva:
- najmanj ena tretina delegacij zbora uporabnikov ali zbora izvajalcev;
— koordinacijski odbor;
— odbor samoupravne delavske kontrole:
— odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samozaséito. ’
Ce predsednik v 15 dneh po prejemu pismene zahteve ne sklide seje, jo
lahko skli¢e predlagatel;. ' 1 ] g
Doloébe tega élena se smiselno uporabljajo tudi za sklicevanje sej zbora
uporabnikov oziroma zbora izvajalcev. :

45. élen
. Predsednik skupi€ine ali predsednik zbora sklide s¢jo s pismenim vabilom
in z navedbo dnevnega reda seje. Vabilu za sejo mora biti prilofeno tudj
gradivo k posameznim tockam dnevnega reda. :

Vabilo in gradivo za sejo mora biti poslano delegacijam oziroma.
konferencam delegacij praviloma vsaj petnajst dni pred sejo.

O vpradanjih, ki zahtevajo zeio hitre odloditve in ko seje zaradi
oruwéenen mloﬁ:! ni mogoce sklicati v skladu s prejinjim odstavkom tega
€lena, se lahko sklie seje in vroci 8newni red z gradivom v krajiem roku,
vendar ne krajsim kot 10 dni pred sejo. V vabilu je treba posebej obrazloZiti
zakaj je seja sklicana v krajSem roku. )

x 46. ¢len e

Na sejo skupicine se “%0 predstavniki: 3

— obéinske konference SZDL; [
— zveze socialisti¢ne mladine Slovenije v obé&ini; -

— obé€inske skupnosti socialnega varstva; 2
— skupicine obéine Ribnica; 3
—za zadeve socialnega skrbstva pristojnega upravnega organa skupicime

opravlja za

obéine;
— skupne strokovne sluZbe, ki skupnost
administrativno-strokovna, pomoZna in tem podobna dela.

Na seje skup3&ine se vabi tudi predstavnike ih interesnih skupnosti v
obé&ini, kadar 5o na dnevnem redu seje vpradanja, ki so v skupnem interesu
skupnosti in drugih samoupravnih interesnih skupnosti v oéini, pa tudi
predstavnike druﬂ_mxmimij in skupnosti, &e lahko s svojim sodelovanjem
prispevajo k uspednejiemu delu skupiCine.
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47. élen
Natanénejie doloébe o sklicevanju in vodenju sej skupifine vsebuje
poslovnik skupicine.

4, Delovno podroéje zboroy : 5
48. Elen
Zadeve iz pristojnosti skup3dine opravljata zbor uporabnikov in zbor
izvajalcev:

— enakopravno v obeh zborih,
— v posameznem zboru samostojno:
— na skupni seji obeh zborov,

49, tien
Vsak zbor se samostojno konstituira in orgenizira.
V ta namen zbor samostojno: g
~ odloéa o verifikaciji pooblastil delegatov na scIE.zbora;
- wgg predsednika zbora in njegovega namestnika izmed €lanov-delegacij za
zbor;
- usl:ana\rlja svoja delovna telesa, jim doloa naloge in odloéa o sestavi teh
teles;
- = sprejme program svojega dela;
~ opravlja druge zadeve, ki jih doloéa zakon in ta statut.
sak zbor samostojno delegira svoje delegate v skupiCino Skupnosti
socialnga skrbstva Slovenije.

50. élen .
Zbor uporabnikoy in zbor izvajalcev enakopravno:

- doloata predlog samoupravnega sporazuma o temeljih plana skupnosti;

— sprejemata plane skupnosti in izvedbene akte;

— spréjemata programe razvoja socialnega skrbstva v obéini; !

— sklepata druZbenc dogovore in samoupravne sporazume, &e je skupnost
udeleZenka v teh postopkih dogovarjanja, ali sporazumevanja, oziroma o
pristopu  skupnosti druZbenim dogovorom in samoupravnim
sporazumom;

- tnj:mata statut skupnosti in druge samoupravne splofne akte ter druge
akte skupnosti;

— dajeta obvezno razlago doloéb statuta in drugih samoupravnih splosnih
aktov skupnosti;

= dolo¢ata naloge skupnosti ter sprejemata akte in ukrepe s podrogja
:Eloine ljudske obrambe in druzbene samozaidite, za katere je pristojna

upiéina; ;

— sprejemata program in naért dela skupnosti ter poro¢ilo o delu;

- sgre,]emata financni nacrt in zakljuéni racun o izvrditvi finanénega nacrta
skupnosti; ‘

~ odlo€ata o najemanju kreditov;

— volitva in razresujeta predscdnika skup3€ine in njegovega namestnika;

— volita oziroma imenujeta skupne organe urorahnikov in izvajalcev, druge
organe skupnosti ter komisije in delovna telesa;

— imenujeta tajnika skupséine skupnosti; :

— odlo¢ata o ustanovitvi skupne strokovne sluzbe skupaj z drugimi
interesnimi skupnostmi, skleneta samoupravni sporazum o medsebojnih
pravicah, obveznostih in ovornostih med skupnostjo in delovno
skupnostjo skupne strokévn@gluzbe;

— dajeta soglasje k statutu in drugim samoupravnim splofnim aktom fter
drugim aktom delovne skupnosti skupne strokovne sluzbe, v skladu z
zakonom in tem statutom;

— odlo¢ata o ustanovitvi organizacij zdruZenega dela na podrodju socialnega
skrbstva v obéini; -

~ dajeta  soglasje k statutu organizaci) 2druZenega dela, katerih
ustanoviteljica ali soustanoviteljica je skupnost;

- !Ercjmcta poslovnik skup3éine in drugih organov ter delownih teles

upnosti; E

— opravljata druge zadeve, ki spadajo v enakopravno odloéanje obeh zborov

po zakonu, samoupravnem sporazumu o ustanovitvi skupnosti in tem

statutu, ter druge zadeve, ki spadajo v pristojnost skup$¢ine, pa za njih ni *

izrecno doloéeno, da jih obravnava ali o njih odloda posamezni zbor
samostojno oziroma da jih gbravnavata ali o njih odlocata zbora na
skupni seji z veéino glasov delegatov obeh zborov.

51. ¢élen
Zbor uporabnikov in zbor izvajalcev na skupni seji:

- oblikujeta politiko in obravnavata problematiko na podrodju socialnega
skrbstva v obéini;

— obravnavata osnutke in predloge zakonov s podrodja socialnega skrbstva
in socialnega varstva ter dajeta pobude in predloge za spremembo ali
dopolnitev teh zakonov; 4

— dajeta pobude in predloge za sprejem predpisov s podrodja socialnega
skrbstva;

— obravnavata analize, poroéila, informacijje in drugo gradivo o delu
skupnosti, njenih organov, skupne strokovne sluZbe ter organizacij
zdruZenega dela na podro¢ju socialnega skrbstva ter organizacij in drustey,
ki so ¢lani skupnosti;

~ obravnavata pripombe, mnenja in priporocila skups&ine in drugih organov
skupiCine ob&ine, druZbenopoliti¢nih organjzacij v obéini, obinske
skupnosti socialnega varstva ter drugih samoupravnih interesnih skupnosti

s podro¢ja druzbenih dejavnosti v ob&ini v zvezi z delom skupnosti, ter jih

obves€ata o svojih stalid¢ih oziroma sprejetih sklepih v “’? zvezi;

— obravnavata pripombe, predloge in mnenja ter porodila o delu odbora
samoupravne delavskeke kontrole;

— volita delegate za seje skupidine obéinske skupnosti socialnega varstva po
naéelu enake zastopanosti obeh zborov;

— imenujeta in razreSujeta predstavnike skupnosti oziroma delegirata
delegate skupnosti v organe upravijanja organizacij zdruZenega dela,
katerih ustanoviteljica je skupnost, v skladu z doloébami njihovih
pngoupumih !Phha:n;;a aktov; = 3 :

= eljujeta rizn omganizacijam zdruZenega dela, drugim
0 fjam Yn skupnostim ter druStvom in posameznikom za izjemne

dosezke in prizadevanja na podroéju socialnega skrbstva;
~ opravljata druge zadéve, ki jih doloéa samoupravni sporazum o
ustanovitvi skupnosti in ta statut. )

5. Odlo&anje

52, &len
Skupsi&ina sprejema svoje odloditve na sejah svojih zborov oziroma na
skupni seji zborov.
bor veljavno sklepa, €e je na seji navzoca vedina vseh delegatov v zboru,
Skupna seja obeh zborov (51. élen) je sklepéna, &e je navzoca vedina vseh
delegatov obeh zborov.

53. €len

Odlogitve in sklepi v zadevah, o katerih odlo¢a vsak zbor samostojno (49.
¢len), so sprejeti, &e je zanje glasovala veéina vseh delegatov tega zbora.

Odlogitye in sklepi v zadevah, o katerih odlo¢ata zbor uporabnikov in
zbor izvajalcey enakopravno (50. Elen) so sprejeti, &e jih je v enakem
besedilu sprejala veéina delegatov v vsakem zboru (soglasie med zboroma).

Stalid¢a, sklepi in odlogitve v zadevah, o katerih odlo&ajo delegati na
skupni seji (51. &len) so sprejeli, &e je zanje glasovala vecina delegatov obeh

zborov.
: 54, &len
Ce samoupravni splodni akti in drugi akti skupnosti ter sklepi v zadevah,

- ki jih sprejemata z oba zbora skuﬂiéim- enakopravno (50. €len) niso sprejeti

v cnakem besedilu v obeh zborih skupiine, zbora nadaljujeta obravnavo

spornega akta ali predloga sklepa in znova glasujeta o spornih vpradanjih,

Eotem ko sta dobila ob3irdnejlo razlago od organov oziroma delovnih teles,
i so pripravili predlog akta ali sklepa.

Zbora lahko skleneta, da bosta razlago organov oziroma delovnih teles
poslufala skupaj in da bosta sporna vprasanja skupaj obravnavala, predno
bosta o njih ponovno glasovala v zborih,

Zbora lahko tudi skleneta, da bosta med obravnavo v zboru ugotavljala
stopnjo soglasja delegatov v zboru s predhodnim izjavljanjem.

55. élen

. Ce se zbora tudi po dveh zaporednih vnavah spornega vpradanja ne
sporazumeta o besedilu samoupravnega ega akta ali drugega akta ali
sklepa v zadevah, o katerih odloéata o?a zbora enakopravno, se zacne
usklajevalni postopek, V ta namen zbora dolo¢ita skupno komisijo, v katero
izvoli vsuk zbor po 3 élane. y .

Delu skupne komisije prisostvuje tudi namestnik predsednika skup3&ine
kot koordinator dela med zboroma in komisijo.

’ 56. &len
Skupna komisija obravnava spomna vpralanja z namenom, da bi se
u;kladi]a stalis€a In sestavil sporazumen predlog, ki ga predloZi v sprejem
zhoroma.

k . 57.¢len
Zbora si- prizadevata uskladiti svoja staliéa in sprejeti odloditve na
podlagi sporazumnega predloga skupne komisije, &e je le mogo&e na isti seji
(po ustrezni prekinitvi seje).
Ko zbora obravnavata sporazumni predlog skupne komisije lahko ravnata

v skladu z doloCbo 3. odstavka 54. &lena tega statuta,

58. élen

Ce so razhajanja med zboroma v stalisé¢ih in o spornih vpradanjih v zvezi s
temi stalisci tako globoko in bistvena, da ni pri¢akovati, da bi lahko prislo
od uskladitve na isti seji, ali ker je o¢itno, da bi komisija za usklajevanje
zaradi velike obseZnosti ali zahtevnosti dela ne bo mogla opraviti svoje
naloge v tem &asu oziroma ker je treba pripraviti novo besedilo spornega
akta ali sklepa na novih izhodiicih, Gesar pa ni mogo&e opraviti v okviru iste
seje, se nadaljuje obravnava in odloCanje o zadevi prelozi do naslednje seje.

Odlocanje o sporni zadevi se preloZi do naslednje seje tudi v primeru, ce
ve¢ina delegatov v zboru po obravnavi sporazumnega predloga skupne
komisije meni, da je sporazmni predlog treba % delno dopolniti ali
spremeniti, Cesar pa ni mogo€e opraviti v okviru iste seje, ali da se o
predlogu skupne komisije ne morejo izjaviti, dokler se o tem ne posvetujejo
v delegacijah, ki so jih delegirale na sejo skupiéine. :

V primerih iz drugega in tretjega odstavka tega €lena se skupni komisiji
dolodi rok, do katerega naj pripravi svoj predlog. Celotna zadeva s v tem
primeru vrne v. obravnavo delegacijam, skupaj z besedilom sporazumnega
pregiogu skupne komisije ter z ustréznimi obrazloZitvami in utemeljitvami
predioga.

59, ¢len g
Ce se v skupni komisiji za usklajevanje ne doseZe soglasje vedine
predstavnikov vsakega zbora ali ¢e zbora ne sprejmeta njenega predloga, se
prediog akta ali skiein odloZi z dnevnega reda.
Predlog akta ali sklepa v sporni zadevi se lahko da ponovno na dnevni red
na predlog enega zbora ali koordinacijskega odbora.

: 60. clen
C‘e_skup!cina skupnosti tudij po .izyedenem usklajevalnem postopku ne
odlo¢i o vprasanju, od katerega je bistveno odvisno njeno delo in je s tem
bistvenoe ogroZeno opravljanje socialnoskrbstvene dejavnosti v ob&ini,
obvc;;;_skupﬁéino obcine, ki lahko s svojo odloéitvijo zacasno uredi tako
vprasanje.

6. Predsednik skupi&ine in predsednika zborov

61. élen 1
Skupi€ina skupnosti ima predsednika skup&ine in namestnika
grcdscdruka skupsicine, ki ju volita enakoprawno oba zbora skup3éine izmed
lanov delegacij.
) sednika in namestnika predsednika imata tudi oba zboru, Predsednika
in namestnika predsednika zborov voli vsak zbor samostojno izmed élanov
delegaci) za ta zbor.

1861 efewr £ — (95971) 61 '35 — 1SIT INSINTTOQ
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Volitve za predsednika skupd¢ine in njegovega namestnika ter volitve za
predsednika zborov in njuna namestnika se izvedejo z javnim ali tajnim
glasovanjem, o emer odlo¢a vsak zbor samostojno.

Predsednik skup3¢ine ter njegove namestnika ter predsednika zborov in
njuna namestnika so voljeni za 8tiri leta. .

: 62, élen

Predsednik skup3¢ine zlasti:

— predstavlja in zastopa skupnost;

— sklicuje seje skupicine;

— vodi skupne seje obeh zborov skup3éine;

~ skrbi, da dela skup3c¢ina v skladu s poslovnikom skup3éine;

— skrbi za uveljavljanje pravic delegatov v zvezi z opravljanjem njihovih
funkcij v skups€ini;

~ spremlja in nadzira izvajanje sklepov skupi€ine;

- podpisuje sklepe in druge akte, ki jih sprejema skup3&ina;

— usklajuje delo skupi€ine z delom njenih organov;

~ skrbi za javnost dela skups¢ine;

— skrbi za sodelovanje skupi¢ine z drugimi samoupravnimi interesnimi
skupnosti, organizacijami in drustvi, s katerimi s¢ povezujejo naloge
skupnosti, ter za sodelovanje z druzbenopoliti€nimi organizacijami;

— opravlja druge naloge, ki jih doloéa zakon in samoupravni splosni akti
skupnosti, ter naloge, ki mu jih poveri skupi€ina.

Predsednik skupi€ine je za svoje delo odgovoren skupscini.

63. &len
Namestnik predsednika skupséine:
— nadome3iéa predsednika skupi€ine z vsemi pooblastili, ko le-ta ne more
opravljati svojih dolZnosti;
— pomaga predsedniku pri izvrSevanju njegovih nalog:
— opravlja druge naloge, ki mu jih poveri predsednik ali skup3¢ina.

64. clen.
* Predsednik zbora: x
— vodi sejo zbora, ée zaseda zbor na logeni seji:
— skrbi, da dela zbor po poslovniku skupséine; '
- spremlja in nadzira izvrlevanje sklepov zbora, sprejetih v zadevah, ki
spadajo v zkljuéno pristojnost zbora (49. élen);

‘e zbora zasedata skupaj, sodelujeta predsednika zborov pri pripravi
dnevnega reda scje skupscine.

Ce zbora zasedata skupaj, odlo€ata pa o zadevah o katerih sta pristojna
odlogati enakoprano (50. €len), daje predsednik zbora zadevo oziroma
vprasanje na glasovanje in ugotovi izid glasovanja v zboru, katercmu
predseduje.

Ce je predsednik zbora odsoten, ga nadome3$¢a njegov namestnik.

Predsednik zbora in njegov namestnik sta za svoje delo odgovoma zboru,
ki ju je izvolil. ]

7. Tajnik skup3&ine

65. Clen
Tajnik skupic¢ine opravlja zlasti naslednje naloge:

— skrbi za sklice s¢j skups€ine, koordinacijskega odbora, komisij in drugih
delovynih teles, odbora za ljudsko obrambo in druZbeno samozaé€ito ter
odbora samoupravne delavske kontrole; sodeluje pri pripravljanju gradiv
za seje in.skrbi za vodenje zapisnikov sej;

— skrbi za izvréevanje sklcpov organov iz prejsnje alincje;

-- sodelye pri pripravi samoupravnih sploinih aktov, planskih aktov in
drugih pomembnih aktov in sklepov skupnosti; :

— ima pravico in dolZnost sodelovati na sejah skupi€ine in koordinacijskega
odbora, po potrebi pa tudi na scjah drugih organov, komisij in delovnih
teles, vendar brez pravice odlo¢anja;

- opravlja druge naloge, dolofene s samoupravnimi splosnimi akti
skupnosti, in naloge, ki mu jih poveri skup3¢ina in drugi organi skupnosti.

66. ¢len
Tajnika skupnosti imenuje skupiSina skupnosti (50. éElen). Tajnik
skupséine je imenovan za Stiri leta. o preteku te dobe je lahko ponovno
imenovan za enako mandatno dobo.

67. ¢len
Tajnik je za opravljanje nalog po tem statutu ter za opravljanje drugih
nalog za skupic¢ino in druge omgane skupnosti odgovoren skupiini
skupnosti, .

B. KOORDINACIISKI ODBOR

68. &len
Koordinacijski odbor izvajalcev in uporabnikov socialnoskrbstvenih
storitev opravlja zlasti naslednje naloge: > g = -

— pripravija osnutke in predloge samoupravnih sporazumov in drugih
samoupravnih aktoy, ter predloge drugih sklepoy in ukrepov, o katerih se
uporabniki in izvijalci sporazumevajo v skupscini; A

— pripravijajo predloge programov razvoja socialnega skrbstva v ob&ini;

— pripravija predioge sklepov in ukrepov, za katere je pristojna skups€ina;

— skrbi za uresniéevanje druZbenih dogovoroy, samoupravn sporazumov in
drugih splodnih aktov ter sklepov in ukrepov, sprejetih v skupiéini
skupnosti; ' . 5 J

- seznanja skup§€ino s problematiko urcsnievanja politike in programov
dela socinlnega skrbstva in predlaga potrebne ukn:& ) .

- zagotavlja sodelovanje z izvrdilnimi organi skupsCine obéine, skupnosti
socialnegs varstva in drugih samoupravnih interesnih skupnosti ter.z
druZbenopolitiénih organizacij v ob&ini; oy ]

- sEremlja delo skupie strokovne sluzbe glede izvrievanja nalog za
skupnost: : \ X
- 0 rgvlju druge skupne naloge, za katere ga pooblasti zbor uporabnikoy in
zgor izvajalcev, . ) !

— opravlja druge izvrdilne naloge, za katere ni izrecno doloéeno, da spadajo

v pristoinost kakega drugega izvrSilnega organa skupnosti.

Koordinacijski odbor poroéa . skupi€ini o svojem delu med dvema
zasedanjima. Koordinacijski odbor izdela tudi letno, in ¢e je potrebno tudi
polletno poroéilo o svojem delu.

69, ¢len

Koordinacijski odbor ima 7 €lanov, vkljuéno s predsednikom in njegovim
namestnikom. :

Predsednika, njeedgovaga namestnika in ostale ¢lane volita zbora skupi€ine
enakopravno izmed ¢lanov delegacij za zbor uporabnikov oziroma izvajalcev.

Mandat traja 4 leta. Pri delu koordinacijskega odbora redno sodelujejo
predsednik skupi€ine ter predsednika obeh zborov, kadar je potrebno pa
tudi predsed niki drugih organov, komisij in drugih delovnih teles,

70. ¢len
Koordinacijski odbor dela na sejah, ki jih sklicuje in vodi predsednik.
odléootdinm:ijski odbor weljavno sklepa, &e je na seji navzoca veéina ¢lanoy
ora. 4
Koordinacijski odbor sprejema sklepe z veéino glasov vseh svojih élanov.

71.¢len E
Natanénejle doloébe o delu koordinacijskega odbora vsebuje poslovnik.
C. ODBOR ZA LIDSKO OBRAMBO IN DRUZBENQ SAMOZASCITO

72. &len
Odbor za ljudsko obrambo in drufbeno samozas€ito skrbi za izvrievanje
nalog s podrodja sploine ljudske obrambe in druZbene samozai€ite ter
opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi ter
samoupravnimi splodnimi akti skupnosti.

73. &len
Odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samozasi€ito ima 7 ¢lanov, skupaj
s predsednikom in namestnikom odbora.
Predsednika, njegovega namestnika in ¢lane odbora imenuje skupiéina
skupnosti (50. €len).

; 74, Elen >
Pravice in dolZnosti odbora za ljudsko obrambo in druzbeno samozaséito
ter sestava odbora se natanéngje dolodijo s posebnim samoupravnim
splosnim aktom skupnosti (101. élen).

C. SVET ZA VARSTVO OTROK IN DRUZINE
D.SVET ZA VARSTVO ODRASLIH OSEB

75. &len
Za odloéanje o pravici posameznika ali druZine do materialne pomodi
socialnega skrbstva in za odloCanje o pravicah, obveznostih ali pravnih
koristih posameznikov o izvrSevanju javnih pooblastil, ki so organom
socialnega skrbstva obé&inskih skupnosti poverene z zakonom, ter za
opravijanje drugih nalog, ki jih ddlo¢ajo samoupravni splosni akti skupnosti,
izvoli skupiéina 3
— svet za varstvo otrok in druine ter
— svet za varstvo odraslih.
76. Elen
Pri obranavanju in odloéanju v individualnih zadevah je pri delu svetoy,
navedenih v prej$njem odstavku, javnost izkljuéena. ; .
Vsi &lani svetoy in njihovi namestniki (v nadaljnjem besedilu: Elani) ter
druge osebe, ki so navzode na sejah svetov, so dolZni kot tajnost varovati vse,
kar zvedo na'sejah oziroma v zvezi z oprpravijanjem svoje funkcije v Svetu, in

. kar bi lahko skodovalo ugledu obranavanih oscb ali drugih ob&anov, ali bi

imelo za njih kake druge neugodne posledice, Ce bi za to zvedele
nepoklicane tretje osebe. Y

DolZnost varovanja tajnosti v smislu prejsnjega odstavka tega &lena traja
tudi po prenchanju mandata v svetu.

77. €len
Sveta porodata skups&ini skupnosti o svojem delu najmanj enkrat na leto.

78, &len !
Za delo sveta za varstvo otrok in druZine ter sveta zavarstvo odraslih oseb
veljajo doloébe 70, in 71, Elena tega statuta.

SVET ZA VARSTVO OTROK IN DRUZINE

79. &len
Svet za varstvo otrok in druZine zlasti: ) I
~ odloda o materialnih pomodeh socialnega skrbstva druZinam in
mladoletnim posameznikom;
— odlo¢a v zadevah rejnistva;
— odloéa v zadevah posvojitve; d s
~ odlofa o postavitvi mladoletnih oseb pod skrbniStvo, o postavitvi
skrbnika in o drugih zadevah in ukrepih s podro€ja skrbnistva nad
mladoletnimi; ]
— odlo€a o postavitvi skrbnika za poseben primer mladoletnim osebam;
— odlo&a o spregledu zakonskih zadrzkov za sklenitev zakonske zveze;
— odlo€a o izvrSevanju roditeljskih pravic, &e si starsi niso med seboj edini;
— odlo&a, pri katerem izmed roditeljev bo orok Zivel, &e stardi ne Zivijo

skupaj;

- uggﬂ o ureditvi stikov-med otrokom in roditeljem, pri katerem otrok ne
Zivi;

— odloéa o prepovedi stikov med otrokom in roditeljem;

~ odloéa o odvzemu otroka starfem o oddaji otroka v zavod in o drugih
ukrepih socialnega skrbstva, ki jih zahtevata vzgoja in varstvo otroka ali

) mmwmmmc in korisfi;

— odloéa o odobritvi pravnih poslov, s katerimi se odsvojijo ali obremenijo

*  stvari iz premozenja miadoletmh oseb; °
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' odloga o razvrstiwvi in napotitvi na usposabljanje otrok in mladostnikov z
.« motnjami v telesnem in dulevnem razvoju;
¢ —odiota o predlogu sodi3¢u za odvzem ali vrnitev roditeljskih pravic
2 starfem in o predlogu za podaljlanje roditeljske pravice ez otrokovo
..« polnoletnost;
¢+, =~ odlo¢a o prediogu sodi3éu za priznanje popolne poslovne sposobnosti
mladoletniku, ki je postal roditelj;
5. = daje mnenje sodidcu, kateremu od roditeljev naj se zaupajo v varstvo in
©. ' vzgojo skupni otroci v primeru razveze zakonske zveze;
.= opravi uskladitev (valorizacijo) preZivnin za mladoletne preZivninske
upraviéence; .
— opravlja druge naloge, ki jih dolo¢a zakon in na podlagi zakona izdani
predpisi ter samoupravni splofni akti skupnosti;
i~ spremlja na podlagi strokovnih analiz socialne razmere druZin v stanju
/1. socialne potrebe in predlaga skupiini skupnosti ustrezne ukrepe;
«r— opravlja naloge, ki mu jih poveri skups¢ina skupnosti.
&
Wi 80. élen
Svet za varstvo otrok in druZine ima skupaj s predsednikom in njegovim
o T ‘rikom 5 ¢lanov, S
ul voli skupifinska skupnost (50. &len) izmed &lanow delegacij za
i y¢ delegatov v skupsCino skupnosti.

T
SVET ZA VARSTVO ODRASLIH
a1
: 81, &len

e
*.* Svet za varstvo odraslihzlasti:
+ .o~ odloa o materialnih pomodeh socialnega skrbstva odraslim osebam;
~ odlo¢a o postavitvi pod skrbniStvo odraslih osebs ki jim je odvzeta
poslovna sposobnost, o postavitvi skrbnika, o ukrepih, ki jih zahteva
varstvo osebnosti in varstvo premozenjskih in drugih pravic in koristi
. varovancev, ter o drugih zadevah v zwezi s skrbni$tvom nad odraslimi;
«w — odloCa o postavitvi zadasncga skrbnika osebam, ki so v postopku za
1w odvzem poslavne sposobnosti}
«» — odlo€a o postavitvi skrbnika za poseben primer odraslim osebam;
#y — opravlja ‘uskladitev (valorizacijo) préZivnin za odrasle preZivninske
upraviéence, .
— doloéi svetovalea (po dolofbah zakona o izvrievanju kazenskih sankeij)
polnoletnim osebam, ki jim je izreCena pogojna obsodba, za izvrievanje
4 _ varstvenega nadzorstva, in svetovalca po odpustu s prestajanja kazni;
v opravlja druge naloge, ki jih doloéajo samoupravni splosni akti skupnosti;
v | = opravlja druge zadewve, ki mu jih poveri skupidina skupnosti,
yv— spremlja na podlagi strokovnih analiz problematiko na podrodju

druZbenega varstva socialno ogroZenih odraslih in ostarelih oseb v ob&ini

in predlaga skup3¢ini skupnosti ukrepe za izboljfanje poloZaja te skupine
obéanov.

pei By 4%

Bifla’ oo 82. Clen
L)
% o+ Svet za vurstvo odraslih ima skupaj s predssednikom in namestnikom
tv predsednika 5 Elanov. . d Y
Clane: izvoli skupi¢ina skupnosti (50. &len) izmed &lanov delegacij za
delegiranje delegatov v skupiéino skupnosti.

E. SVET ZA OPRAVLJANJE SPRAVNIH POSKUSOV

& 83, élen
Svet za opravljanje spravnih poskusov je organ skupnosti za opravijanje
- spravnih poskusov v postopku za razvezo zakonske zveze.
4+ Sprayni poskus opravi predsednik sveta ali &lan sveta, ki ga dologi
1.+ predsednik. '

il ;’kusplig?t‘ii poskus se opravija v skllr_lu s pravilnikom, ki ga sprejme skupiéina
L] . '
ngnost je pri opravljanju spravnega poskusa izkljuéena.
e« Glede varovanja tajnosti se smiselno uporabljajo doloébe 76. &lena tega
4 ;) Atatuta,
; i 84, &len
Splodno problematiko ‘v zvezi z opravljanjem.spravnih poskusov svet
ob&asno obravnava na sejah, ki jih sklicuje in vodi predsednik sveta.
Seje sveta morajo biti vsaj dvakrat na leto, zaradi poenotenja dela in
medsebojne izmenjave med &lani sveta.
P Na seji sprejme svet tudi letno poroéilo o svojem delu, ki ga predloi
e skup3¢ini skupnosti, -

85. &len

js . Svet za opravljanje spravnih poskusov ima skupaj s predsednikom in
i y“,je&?‘."m namestnikom 3 ¢lane.

Y edsednika in njegovega namestnika ter ostale ¢&lane sveta imenuje
- skupScina skupnosti (50. ¢len) praviloma izmed svetovalcev zakonske
" swetovalnice oziroma .izmed oseb, ki izpolnjujjo pogoje iz 15. &lena
¢ - Pravilnika o delu zakonskih svetovalnic in o predzakonskem svetovanju.

sl . Clani sveta so imenovani za 3tiri leta. Po preteku te' dobe so lahko

ponovno imenovani za enako obdobje. ;

, n If KOMISLJE IN DRUGA DELOVNA TELESA

! 86. &len
i Za proucevanje problematike na posameznih podrodjih ali posameznih
+ “'vprafanj z delovnega podrodja skupnosti, doloenih skupnih vprafanj, za
EE“W predlogov za posamezne ukrepe fer za ogmrljmie drugih zadev se
0 ustanovijo komisije in druga delovna telesa, ki so stalna ali za¢asna (za
izvriitev doloCene naloge — ad hoc delovna telesa), :
Zbora lahko ustanovita skugn: komisije in druga delowna telesa ali pa
“‘na delovna telesa Z2a prouditev posameznih zadev oziroma pripravo
¢ -—diLpUY wa posamezne sklepe.
Naloge, poo in sestavo komisjj in d delovnih teles se doloéi s
sklepom o njihovi tvi, e jih ne doloZa Ze ta statut ali zakon.

e R LA Ll e il A D g ks g

p 87.&len -

Komisija ali drugo delovno telo ima predsednika, namestnika predsednika
in doloéeno Stevilo &lanoy.

Za predsednika komisije ali drugega deiovn:ga telesa je lahko imenovan le
€lan delegacife za delegiranje delegatoy v skupi¢ino skupnosti, za &lane pa so
lahko imenovani tudi drugi delovni ljudje in ob&ani, pa tudi druge osebe, ki
zaradi svugcesa poloZaja po zakonu ne morejo biti delegirani kot delegati na
sejo skupicine. ] : :

Dolo¢ba prc:ién,jclga odstavka tega Clena se ne uporablja za komisijo za
razvriéanje otrok in miadostnikov z motnjami v telesnem in dulevnem
razvoju, ki jo imenuje skup3¢ina skupnosti v skladu z dolo¢ili zakona.

88. élen
Komisr in druga delovna telesa delajo na sejah, ki jih skicuje in vodi
predsednik, e je predsednik zadrZan pa njegov namestnik.
Delo komisij in drugih delovnih teles natan&neje ureja poslovnik.

.

V. ODBOR SAMOUPRAVNE DELAVSKE KONTROLE

89, élen

Delavei, delovni ljudje in obéani, organizirani v skupnosti, uresniujejo
samoupravno delavsko kontrolo v skupnosti kot sredstwo in naéin
uresni¢evanja nadzorstva nad uresnievanjem samoupravnih splodnih aktov
skupnosti, sprejetih samoupravnih odloditey ter varstva svojih pravic in
druzbene lastnine. Nadzorstvo opravljajo po svojih delegatih v skup¥&ini in
njenih organih ter po posebnem organu samoupravne delavske kontrole —
odboru samoupravne delavske kontrole.

90. élen
Odbor samoupravne delavske kontrole ima tele pravice in dolZnosti:

— nadzira izvajanje statuta in drugih samoupravnih splodnih aktov skupnosti
ter druzbenih dogovorov in samoupravnih sporazumov;

— nadzira skladnost delovanja organov skupnosti s pooblastili iz statuta in
samoupravnih aktov skupnosti; iz statuta in samoupravnih aktov
skupnosti;

— nadzira izvajanje sklepov skupi¢ine in drugih organov skupnosti;

— nadzira porabo sredstev skupnosti;

— nadzira delo in poslovanje skupne strokovne sluZbe;

— nadzira obveiéanje ¢lanov skupnosti;

— opravlja druge naloge.

91. &len
Odbor samoupravne delavske kontrole ima 3 €lane.
Clane odbora voli skup3&ina skupnosti na podlagi enotne kandidatne liste,
z enakopravnim odlo¢anjem delegatov v obeh zborih.
Glasovanje je tajno.
Mandat ¢élanov traja $tin leta.

92, élen
Clafii odbora samoupravne delavske kontrole izvolijo izmed ' scbe
predsednika odbora in namestnika predsednika,
Predsednika volijo izmed Elanov, ki so &lani delegacij za delegiranje
delegatov v zbor uporabnikov. '
'
1 93. &len'
Odbor dela na sejah, ki jih sklicuje in vodi?mdscdnik odborov.
Predsednik je dolZan sklicati sejo odbora, €e to zahtevajo:
— najmanj trije élani odbora,

- Ercdsednik skupiéine, X '

oordinacijski odbor,
— najmanj ena petina vseh delegacij, ki delegirajo delegate v skupi€ino
skupnosti,
Odbor se mora sestati najmanj enkrat na leto.
> 94. élen
Najmanj enkrat na leto mora odbor samoupravne delavske kontrole v
zvezi z izvajanjem Vseh svojih nalog iz 90. Elena tega statuta pripraviti
poraédilo o svojem delu, s svojimi ugotovitvami o oceni stanja v skupnosti in
ga predloziti skupséini.

95. ¢len

NatanénejSe doloébe o delu odbora samoupravne ‘delavske kontrole
vsebuje poseben pravilnik.

VI. LIUDSKA OBRAMBA IN DRUZBENA SAMOZASCITA

96. len
Delovni ljudje in obé&ani, omanizirani v skupnosti, na podlagi
samoupravnega  sporazumevanja  skrbijo, organizirajo, pripravijajo,

usklajujejo in uresniujejo naloge sglo!ne ljudske obrambe in druZbene
samozaS¢ite tako, da jih opravijajo v okviru temeljnih dejavnosti, za katere je
skupnost ustanovljena. V skupnosti se v skladu z obrambnimi in varnostnimi
naérti zagotavlja uéinkovito delovanje ustreznih dejavnosti za primer vojne,
ob naravnih ali drugih hudih nesreéah in v izrednih razmerah.

97. élen
V primerih oboroZenega napada na drZavo izvaja skupnost mobilizacijo
svojih sil in sredstev za izvriitev nalog obrambe in samozai&ite. Po ukazu
organa, ki ga doloéa zakon, se izvaja mobilizacjja tudi ob nccmlslredni vojni
nevarnosti, ob naravnih in drugih hudih nesreéah ter ob izre razmerah.
Ob mobilizaciji preide skupnost iz mirnodobne v vojno organizacijo in se
pripravi za vodenje sploSnega ljudskega odpora. :

98. &len :
Za izredne razmere se $teje oboroZeno, subverzivno ali drugaéno nasilno
delovanje sovraZnih in drugih, druZbi nevarnih sil, ki neposredno ogroza

1
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ustano ureditev  Socialistiéne federativne republike Jugoslavije ali
Socialistiéne republike Slovenije ali druge temeljne vrednote socialistiCne
ureditve, varnost drfave ali njenih posameznih delov ali Zivijenje ljudi in
materiaine dobrine v ve&jem obsegu.

99. élen
Delavci, delovni ljudje in ob&ani, organizirani v skupnosti, zagotavljajo s
planiranjem sploine ljudske obrambe kot sestavnim delom planiranja v
druge pogoje za aktivno in neposredno udeleZbo v
obrambnih l_‘tripmmh in za krepitev obrambne in samozailitne

P no

"5 planih skupnosti se dolo&ijo naloge v zwezi z omganiziranjem in
pripravljanjem :loﬁne ljudske obrambe in ene samozascite, sredstva za
uresni¢evanje teh nalog ter drugi ukrepi za pripravo na obrambo drZave in za
delo v vojnih razmerah.

100. élen
Za izvrfevanje nalog splodne ljudske obrambe in druZbene samozaséite
skrbi Odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samozaiéito (72. do 74. ¢len).

101, &len
Uresni¢evanje sploine ljudske obrambe in druZbene samozai€ite, pravice
in dolZnosti organov skupnosti pri tem uresni¢evanju in druga pomembna
vprasanja s po?mt‘.ja splosne ljudske obrambe in druZbene samozasCite se
podrobneje uredijo z enim ali veé samoupravnimi sploinimi akti skupnosti.

VIl. OPRAVLIJANJE ADMINISTATIVNO -STROKOVNIH,
POMOZNIH IN TEM PODOBNIH DEL ZA SKUPNOST

102. élen

Za opravljanje administrativno—strokovnih, pomoZnih in tem podobnih
del, ki so potrebna za nemoteno delovanje skupiéine skupnosti in drugih
organov skupnosti (razen svetov, 79., 81. in 83. &len) ustanovi skups&ina
skupnosti, aj z drugimi interesnimi skupnostmi s podro¢ja druzbenih
ﬁ{‘amosﬁ v obéini, skupno strokovno sluzbo, ki se omganizira kot delowna

pnost.

Kot administrativno—strokovna, pomoZna in tem podobna dela v smislu
prejinjega odstavka se Stejejo zlasti plansko-analiticna dela; pripravijanje
strokovnih podlag in gradiv za delo organov in delovnih teles skupnosti in za
sprejemanje samoupravnih odloéitev, knjigovodska dela in druga finanéna
opravila, administrativna dela, razmnoZevanje in razpofiljanje gradiv za seje
organov in delovnih teles skl.;tnosti ipd.

Naloge, ki jih delovna skupnost skupne strokovne sluZbe opravija za
skupnost, se natanéneje duloéif: s Samoupravnim sporazumom o

sebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih (104. Elen).

g 103. &len
Skupna strokovna sluZba se ustanovi s samoupravnim sporazumom o
ustanovitvi, ki ga sklenejo med seboj samoupravne interesne skupnosti, za
katere bo delovna skupnost skupne strokovne sluZbe opravljala doloéena
dela.

. 104, &len

Medsebojne pravice, obveznosti in odgovomosti med delovno skupnostjo
in skupnostmi—ustanovitcljicami strokovne sluibe doloéa samoupravni
sporazum © medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih, ki ga

engjo skupsicine skupnosti ustanoviteljic in delovna skupnost.

Samoupravni sporazum iz prejdnjega odstavka tega clena ureja zlasti: vrsto
del, ki jih delovna skupnost opravlja; osnove in merila za pridobivanje
dohodka delovne skupnosti; pravice, ki jih ima declovna skupnost glede
odloanja o zadevah in uporabe sredstev v zvezi z opraﬁimiem njenih del;
temeljne puﬁoje glede struk ture del oziroma nalog; kvalifikacijsko strukturo
kadrov v delovni skupnosti; odgovornost delovne skupnosti za opravljanje
del; naéin refevanja medsebojnih sporov; nadin koordiniranja dela v delovni
skupnosti; druga pomembna vprafanja skupnega pomena.

105. &len
K doloébam statuta delovne skupnosti skupne strokovne sluZbe, ki se
nanafajo na uresnievanje nalog, zaradi katerih je bila strekovna sluzba
ustanovljena, k programu njenega dela ter k razvidu del in nalog je potrebno
soglasje skupiéine skupnosti.

VIII. DRUZBENE MATERIALNE POMOCI
V SOCIALNEM SKRBSTVU

v 106. &len

V skrbi za socialno varnost ob&anov zagotavljgjo delavci, delovni ljudje in
obé&ani, zdrufeni v obéinski skupnosti, druZbeno denarno in drugo
materialno pomoé (v nadaljnjem besedilu: materialna pomo¢) ob&anom, ki
so mesposobni ali bistveno zmanjSano sposobni za pridobitno delo in ki so

motno ogroZeni, ée tem osebam ni mogoée zagotoviti preZivljanja’ oziroma
im pomagati na drug ustrezen naéin.

Skup#ina skupnosti sprejme poseben samoupravni splosni akt, s katerim
se v :ﬁadu z zakonom natanéneje doloéijo pogoji za uveljavitev in trajanje
pravic do materialne modi, oblike materialnih pomoéi v ialnem
skrbstvu v obcini Ribnica, obveznosti in odgovornosti prejemnikov
materialne pomoé&i do ob&inske skupnosti ter druga pomembna Vprasanja v
zvezi z materialnimi pomoc¢mi.

Ne glede na vse doloébe samoupravnega sploinega akta skupnosti o
pu%ojih za uveljavitey in trajanje pravice do materialne pomoéi v socialnem
skrbstvu v obéini Ribnica, nima pravice do materialne pomo¢i obcan, ki
formalno sicer izkaZe, da izpolnjuje pogoje za dodelitev materialne pomodi,
se pa na podlagi drugih dokazov ugotovi, da ne Zivi v slabih gmootnih
razmerah in tore] materialne pomoéi ni nujno potreben.

107. élen
Skup3&ina skupnosti sprejme kriterije za dogov.

arjanje in anje
sporazumov o vifini prispevka, ki naj bi ga za preZivljanje ob&ana, kateri

uveljavlja ali v katerikoli obliki Ze prejema materialno pomo¢ socialnega
skrbstva, prispevale osebe, ki so tega obéana po zakonu dolZne preZivaljati, a
svojega preZivninskega prispevka ne dajejo niti na podlagi dogovora o
preZivnini, niti na podlagi sodne odlo&be ali kakinega drugega akta.

Sporazume v smislu prejinjega odstavka sklepa skupnost, ¢e socialno
ogroZenemu ob&anu dodeli materialno pomoé, z osebami, ki so doline
prispevati za preZivljanje prejemnika materialne pomoéi.

S samoupravnim splosnim aktom iz 106. Elena tega statuta se dolo&i
na¢in ukrepanja skupnosti v primeru, e osebe, ki so doline prispevati za
preZivljanje obéanov iz prrvega odstavka, ne dajgjo svojega prispevka v
skladu z navedenimi kriteriji.

108. élen

Skupitina skupnosti v skladu s planskimi akti skupnosti in drugimi
samoupravnmi akti s sklepom doloéi vifino denarne pomoci, ki predstavija.
prejemnikom v ob&ini edini vir sredstev za preiivtl’anje. najvi§o moino
vifino enkratne denarne pomoci ter vidino drugih oblik materialne pomoéi,
pri katerih je doloéitev viiine moZna. Podrobne doloébe o tem vsebuje
samoupravm sploini akt skupnosti iz 106. ¢lena tega statuta,

Sklepe iz prejinjega odstavka sprejme skup3¢ina najmanj enkrat na leto,
ée ni z dru#>enim dogovorom ali samoupravnim sporazumom doloéeno, da
se opravi . uskladitev (valorizacija) materialnih pomo¢i tudi med letom,
oziroma da se tudi med letom na novo doloda visina posameznih oblik
materialnih pomoéi socialnega skrbstva.

O praviei posameznika ali dryZine do materialne pomoéi odloéajo posebni
organi skupnosti, in sicer svet za varstvo otrok in druZine (79. élen) ter svet
za varstvo odmaslih in ostarelih oseb (81. ¢len), vsak v okviru svoje
pristojnosti, dolo&ene s tem statutom v skladu s samoupramim sporazumom
© ustanovitvi skupnosti.

109, élen
V nujnih, neodloZljivih primerih, ko je socialna stiska ob¢ana ali druge
upravi¢ene osebe tako huda, da ni mogo¢e pocakati na odloitev pristoj
sveta, odloci o pravici posameznika ali druZine do enkratne denarne pomoci
individualni poslovodni organ ali predsednik kolegijskega poslovodnega

« organa Centra za socialno delo Ribnica, ki pa mora svojo odlogitev

predloZiti v odobritcy pristojnemu svetu na prvi scji.

110. élen
Pﬂmam enkrat na leto, &e je potrebno pa tudi veCkrat, se ponovno
preizkusi, ali in v kolik$ni mer preiemniki materialne pomodi soci
skrbstva izpolnjujejo  pogoje za nadaljnje prejemanje materialne pomogi v
skladu z dolo¢ili samoupravnega splosnega akta iz 106. ¢lena tega statuta
(revizija materialnih pomodi). ?

111. élen
Postopek za uveljavljanje pravice do materialnih pomoc¢i, za revizijo ter za
valorizacijo materialnih pomoéi dolo€a Pravilnik o postopku za uveljavljanje
pravice do materialnih pomoéi in za valorizacijo materialnih pomoéi v
g;cialngm skrbstvu, ki ga sprejme skupi€ina Skupnosti socialnega skrbstva
ovenije. 5

IX. RAZMERJE SKUPNOSTI DO SKUPSCINE OBCINE
RIBNICA

112, élen

Skupnost je dolZna najmanj enkrat na leto porocati skups€ini obéine o
delu skupnosti, zlasti o izvajanju politike na podroéju socialnega skrbstva,
izvajanju sprejetih programov razvoja in dela, uresniéevanju drugi
samoupravnih odlogitev in sprejetih obveznosti, uresnievanju drugih
skupnosti ter o drugih pomembnih vprasanjih v 2zvezi z delovanjem
skupnosti.

Skupilina obravnava priporocila in mnenja skupsCine ob€ine in njenih
ogauov ter obved&a skupi¢ino ob&ine in njene organe o sprejetih ukrepih v
te] zvezi.

X. JAVNOST DELA

113, €len
Delo skupnosti je javno.
Seje skupiCine in drugih organov so javne, €e*s tem statutom za
posamezne primere ni drugaée dolodeno (76. ¢len, treji odstavek 83. €lena). !

114. &len
Predstavniki organizacj zdruZenega dela, Kkrajevnih skupnosti,
druZbenopoliti¢énih skupnosti, druZbenopolitiénih organizacij in drustey,
redstavniki samoupravnih interesnih skupnosti, sredstev javn obveicanja
in ob&ani imajo pravico biti navzoéi na sejah skup3€ine in njenth organov ter
sodelovati v razpravi, nimajo pa pravice odlo¢anja.
Na seje redno vabijo tudi predstavnike sredstev javnega obve av
;)béini,_ zlasti predstanike ob&inskega glasila ,,Refeto™ zaradi obvei€anja
avnosti.

115. ¢len
Skupnost mora zagotoviti redno, pravodasno in popolno obveilanje

_ javnosti zlasti o stanju in problematiki na podro&ju socialnega skrbstva v

obéini, o razvoju socialnega skrbstva, o uresnievanju sprejete politike in
vseh samoupravnih odloéitev v skupnosti, o de!ovm delegatskega sistema
in delegatskih odnosih, o delu skupne strokowne sluzbe, o uporabi sredstev,

zdruZenih za socialno skrbstvo, in o drugih pomembnih vprasanjih.

: 116. élen
Obvedtanje o delu skupnosti se izvaja:
— preko delegatov v skup&&ini; \ :
— s pisnimi gradivi za seje skup#&ine in njenih organov;
— s pomoéjo sredstevjam%n obveilanja;
— z drugimi oblikami obve3¢anja, ki jih doloéi skup$&ina skupnosti.
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117. élen
Zaredno in pravogasno obve3&anje javnosti o delu skupnosti je odgovoren
| nik skupiine.

118. &len ok
+ Skupigina in njeni organi v posebno utemeljenih primerih sklenejo, da
bodo dolodena vpraddnja obravnavali brez navzoénosti javnosti. Tako
sklencjo zlasti v primerih, kadar zakon ali drug predpis doloca, da je
dolodene podatke treba Steti kot tajnost.

K- 119. élen
- Skupi&ina skupnosti s poslovnikom natanéneje uredi uresni¢evanje naéela
javnosti dela in varovanja tajnosti.

X1. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

P 120. &len

‘Dokler nj ustanovljen Center za socialno delo (obginski ali medobé&inski)
-y skladu s 95. élenom zakon o socialnem skrbstvu opravlia naloge, ki jih ima
po tem pravilniku centér za socialno delo oziroma njegovi strokovni delavei,
skupna strokovna sluZba socialnega skrbstva.

, -V primerih iz prejdnjega odstavka opravlja naloge, za katere je po tem
statutu pristojen individualni poslovodni organ oziroma predsednik
kolegijskt:-ga poslovodnega organa Centra za socialno delo, — vodja strokovne
sluzbe ob&inske skupnosti socialnega skrbstva.

- 121. élen
o Za obvezno razlago dolocb tega statuta je pristdjna skupi€ina skupnosti
1. &len). ;

“ 122, ¢len y
+ Z dnem uveljavitve tega statuta prencha veljati statut Obéinske skupnosti,
ki je bil sprejet februarja 1978.

123, élen
Ta statut zaéne veljati, ko ga sprejme skup3&ina skupnosti in da k njemu
soglasje skupi€ina obéine Ribnica.

124. ¢len |
Statut se objavi v Skupi€inskem Dolenjskem listu,
Predsednica skupi&ine
Obéinske skupnosti socialnega
skrbstva:
VESNA LAVRIC, L. 1.

3 118.
. Na podlagi 13, ¢lena zakona o socialnem skrbstvu (Ur. L. SRS, &t. 35/79)
«. . Clena statuta obCinske skupnosti socialnega skrbstva Ribnica , ... ...

¢ skup$&ina obéinske skupnosti socialnega skrbstva Ribnica. . ... .. na seji
;bpra uporabnikov in zbora izvajalcev dne 26, 1. 1981 sprejela -
y . PRAVILNIK

0. DRUZBENIH MATERIALNIH POMOCEH V SOCIALNEM
SKRBSTVU V OBCINI RIBNICA ;

} 'y

1. UVODNE DOLOCBE A\
1. ¢len

V skrbi za socialno varnost obéanov zagotavljajo delavei, delovni ljudje in
obéani, zdruZeni v obdinski skupnosti socialnega skrbstva Ribmica (v
nadaljnjem besedilu: ob&inska skupnost) druzbeno denamo in drugo
materialno pomo¢ (v nadaljnjem besedilu: materialna pomoé) obéanom v
primerih in ob pogojih, ki jih v skladu z zakonom o socialnem skrbstvu in
um:}}up;avninﬂ splodnimi akti doloca statut obéinske skupnosti in ta
pravilnik.

S tem pravilnikom se v skladu z zakonom in samoupravnimi splosnimi
akti dolocajo oblike materialnih pomoéi v obéini! Ribnica (&len tega
pravilnika), pogoji za uveljavitev pravice do druZbene mat rialne pomoéi,
obveznosti in odgovornosti, ki jih imajo prejemniki druZbene materialne
pomodi, obveznosti in odgovomosti, ki jih imajo prejemniki druzbene
mdterialne pomo¢i, in druga vprasanja v tej zvezi. VTR

%anc. ki so pristojni za odloc¢anje o matérialnth pomoéeh po tem
praviiniku, doloca statut obé&inske skupnosti.

Postopek za uveéjaﬂja.nje pravice do materialnih lE:llomo-d-i in za valonzacijo
materialnih pomoc¢i po tem pravilniku dolo¢a Pravilnik o postopku za
uveljavljanje pravice do materialnih pomoéi in za valorizacijo materialnih
pomoci v socialnem skrbstvu, ki gre na podlagi prvega odstavka 85. &lena

na o socialnemm skrbstvu sprejme skupicina Skupnosti socialnega
skrbstva Slovenije,

S II. POGOJI ZA DODELITEV MATERIALNE POMOCI

y d 2, ¢élen

» «Pravico do druZbene materialne gomoéi po tem pravilniku imajo osebe, ki
o stalno prebivalid€e na obmoé&ju obéine Ribnica (v nadaljnjem
-besedilu: obéani), &e i;polxﬁujcjo pogoje po tem pravilniku in €e jim ni
m:éc‘zmt_oﬂti predivijanja oziroma jim pomagati na drug ustrezen
. Obéani iz prejinjega odstavka imajo pravico do druZbene materialne
pomoci, ¢e so nesposobni ali bistveno zmanj%ano sposobni za pridobitno
delo in so gmotno ogroZeni. ‘

V izjemnih primerih se lahko dodeli drufbena denarna pomoé tudi
osebam, ki nimajo stalnega p ebivalid¢a na obmolju obéine,
Boeeoaisaas, .. Ce pridejo na obmodju te obéine v tak poloZj, da jim je
druzhena pomo¢ nuino potrebna. ibena denarna pomo¢ po tem
odstavku je praviloma samo enkratna. . r

3. &len

Za nesposobne za pridobitno delo se Stejejo obéani, ki so dopolnili 65 let
starosti.

Obéani, ki so mlaj8 kot 65 let in so za delo nesposobni zaradi bolezni ali
zaradi telesne ali dusevne prizadetosti, dokazujejo svojo nesposobnost oz.
zmanjfano sposobnost za pridobitno delo na nadin, kot je doloden s
pravilnikom o postopku za uveljavljanje pravice do materialnih pomo¢i in za
valorizacijo materialnih pomoéi v socialnem skrbstvu, ki ?a je s%zejela
skv?véina Skupnosti socialnega skrbstva Slovenije (Ur. 1. SRS, 19 /’ 1980).

primerih oditne in hude invalidnosti se nesposobnost za delo lahko
dokazuje_tudi le z izvidom zdravitika — posameznika,

Za nesposobne za pridobitno delo se $tejejo tudi mladoletni ob&ani do
dopolnjencga 15. leta starosti, pozneje do dopolnjenega 18, leta starosti pa
le, &e se Solajo ali poklicno usposabljgio oziroma e so zaradi bolezni ali
motenosti v telesnem ali dufevnem razvoju nesposobni za delo,

Za nesposobno za pridobitno delo se Steje tudi noseénica 45 dni pred
predvidenim porodom, ter 60 dni po poradu, ¢e za otroka suma skrbi in ga
ima pri sebi. Ce otroka nima pri sebi, se Steje za nesposobno za pridobitno
delo le 3¢ 42 dni po porodu. :

' 4. élen

Za gmotno ogroZenega v smislu 2. &lena tega pravilnika se Steje obéan, ki
nima nobenih ali pa ne dovolj sredstev za preZivljenje, ki nima premoZenja in
ki tudi nima oseb, ki bi ga bile po zakonu, pogodbi ali na kak3ni drugi pravni
Eod]asi dolZne predivljati v celoti ali doma, oziroma, ki ima osebe, ki bi ga

ile sicer dolzne prezivijati, vendar so te osebe same v tako teZkem gmotnem
poloZaju, da svoje obveznosti do njega sploh ne morejo izpolnjevati ali je ne
morejo izpolnjevati v zadovoljivi meri.

Pri ocenjevanju stopnje gmotne ogroZenosti se razen materialnih in
zdravstvenih razmer ter starosti in morebitne preostale delovne zmoZnosti
obéana, ki uveljavlja pravico do druZbene materialne pomoéi, upoitevajo
tudi materiaine in zdravstvene razmere ter starost in delovna sposobnost
¢lanov druine, s katerimi 2ivi v skupnem gospodinjstvu, ter materialne in
zdravstvene razmere ter druge pomembne okoliséine in strani oseb, ki so ga
dolZne prezivijati.

» 5. élen
Ce ima za pridobitno delo nesposoben obéan, ki nima premoZenja in

- sredstev za preZivljenja, pravico do dohodkoy iz drugih virov ali pa pravico

do predivijanja od drugih oseb, pa sam ne more uveljaviti teh pravic, sec mu
da materialna pomo€ zafasno iz sredstey obéinske sKupnosti, obé&inska
sk?nost P& mu je dolZna pomagati pri uveljavitvi njegovih pravic,
ob&nom 1z prejdnjega odstavka se sklene pismen sporazum,dabov

primeru, e bo uspeino uveljavil svoje pravice do dohodkov iz drugih virov,
ob&inski skupnosti povrnil izplac¢ane zneske pomoéi,

Ce pravic iz prvega odstavka tega &lena ni mogode uveljaviti, se teje, da
obéan nima dohodkov in se mu prizna materialna pomoé po kriterijih,
-dolocenih s tem pravilnikom.

6. élen

Polnoletni obé&an, ki je nesposoben ali zmanjdano sposoben za pridobitno
delo, in ki nima oseb, ki bi ga bile dolZne in sposobne preZivljati, je pa
lastnik nepremiénin, od katerih nima nobenih dohodkov ali ne dovolj za
prezivijenje, ki nima drugih sredstev za preZivljanje in ki mu tch sredstev oz,
preZivjanja ni mogode zagotoviti na drug ustrezen nadin, je upraviéen do
druzbene denarne ali druge materialne pomodi po tem pravilniku, ¢e dovoli
zemljiskoknjizno z8varovanje izpladanih zneskov pomodi pri svojih nep-
remic¢ninah v korist obéinske skupnosti.

Prejemnik druzbene materialne pomoéi po tem &lenu se s pogodbo tudi
zaveZe, da svojih nepremiénin ne bo odtujil in ne obremenil, ée pajih bo, bo
o tem predhodno obvestil obcinsko skupnost ter ji vrnil vse izplagane zneske
materialne pomodi. %

7. €len 5

Ce obéan iz 6. élena ne dovoli zcmhi&oknjiin?!a zavarovanja prejetih
zneskov materialne pomoci pri svojih nepremicninah, odloéi pristojni
organ obdinske skupnosti o pravici do materiailne pomodi glede .na
okoli¥Cine posameznega primera. ;

Ce se v primerih iz prejdnjega odstavka obéanu dodeli materialna pomog¢,
izterja * obCinska skupnost izplaane zneske pomoéi od prejemnika ob
morebitni odtujitvi nepremicénin, oziroma ukrepa v skladu z 55. ali 56.
¢lenom tega pravilnika. ;

8; ¢len
Obéani, ki so sposobni za pridobitno delo. so samo izjemoma upravideni
do druZbene denarne pomodi, in sicer v izrednih okolis¢inah, zlasti:

— &e 50 zafli v hudo gmotno stisko zaradi smrti v druZini, bolezni nesrece,
elementarnih nezgod in drugih primerov visje sile, in ki nimajo sredstev za
kritje nastalih nujnih stroskov:

~ &e 50 v tezkem gmotnem poloZaju zaradi zadasne nezaposlenosti in so
ostali brez nujnih sredstev za prezivijenja scbe in oseb, ki so jih po zakonu
dolzni preiZivijati. Nadalinji pogoj za dodelitev druzbene materialne
pomoéi v tem primeru, je da je obéan prijavljen pri skupnosti za
zn[;osﬂl((wanjc in se tam redno javija, ter da nima moZnosti priloZnostncga
zasluzka;

* — €e se znajdejo v hudi gmotni stiski ob odpustu s prestajanja zapome

azni;
— v drugih nujnih primerih. ;
é’omoé po tem ¢lenu je praviloma enkratna, oziroma v tejih primerih —
zaCasna.

9. ¢&len .

Ne glede na vse doloche tega pravilnika nima pravice do druzbene
materialne pomodi oseba, ki formalno sicer izkaZe, da izpolnjuje pogoje za
dodelitev pomoé&i po tem pravilniku, se pa na podiagi drugih dokazov
ugotovi, da ne Zivi v slabih gmotnih razmerah in torej materialne pomodi ni.
nujno potrebna. X

L —(9591) 61 “35 — ISI'T DISINTT10A

efew

1861

€1 NVYULS



1981

. maja

DOLENJSKI LIST — &t. 19 (1656) — 7

STRAN 12

STEVILKA 14

SKUPSCINSKI DOLENJSKI LIST

STRAN 103

10. élen

Pravica do materialne pomo¢&i traja, dokler ob&an izpalnjuje pogoje, ki jih
doloéa ta pravilnik,

Sprememba dejstev in okolidin, ki so bile podlaga za dodelitev in za
dologitey vidine materialne pomoéi, se upoiteva od prvega dne naslednjega
meseca, ko je sprememba nastala, razen v primerih, ko je s tem pravilnikom
ali drugim samoupravnim splosnim aktom drugage doloceno.

Spremembo dejstev in okolidéin iz prejinjega odstavka je dolZan sporo€iti
prejemnik materialne pomogi, v skladu z dolo¢bo 53. ¢lena tega pravilnika,

Pristojni or§an ob&inske skupnosti (svet) po uradni dolZnosti najmanj
enkrat letno, ¢e je potrebno pa tudi vedkrat, ponovno preizkusi, ali in v
kolikini meri prejemmniki materialnih pomo¢i izpolnjujejo pogoje za
g;hdaljnje _r}ejcmanjc materialne pomoéi po tem pravilniku (revizija material-

pomoéi).

111. OBLIKE MATERIALNIH POMOCI V
SOCIALNEM SKRBSTVU IN VISINA POMOCI

11. Elen
Oblike druzbenih materialnih pomo¢i v socialnem skrbstvu so:

1. denarne pomoci:

— stalna denarna pomo¢ kot edini vir ali kot dopolnilni vir sredstev za

prezivljanje;

— dodatek za pomo¢ in postrezbo;

— denarna pomoc¢ druZini;

- zacasna denarna pomo¢;

— enkratna denama pomac;
2.doplagilo ali pladilo stroskov oskrbe za odrasle ob&ane v socialnih

zavodih;

3. dodatek za drobne osebne izdatke (Zepnina) ob&anom, ki so v oskrbi v
socialnem zavodu ali v drugi druZini, oziroma ki se jim placa celotna
oskrba na njihovem domu; i »

4, dos.ﬁilo ali plaéilo stroskov oskrbe za odrasle ob&ane v oskrbi v drugi
“druZini; :

5.plagilo ali dopladilo k strofkom oskrbe ob&anov na njihovem domu

oziroma plaéilo ali doplaéilo k strofkom za pomo¢ in postreZbo obéanom

na r[iihove_m domu;

plaéilo rejnine in pladilo oz. dopla&ilo k stroskom zavodske oskrbe za

mladoletne ob&ane.

.

12. élen
Skup3éina skupnosti s sklepom doloéi:
1.visino dename pomoé&i, ki pomeni upravi¢encem v ob¢ini edini vir

sredstev za prezivljanje (19. &len), vendar ngimanj v vifini kot je doloéena
v samoupravnem sporazumu o temeljih glana Skup. soc. skrb. Slov.;

. vi§ino dodatka za pomo¢ in postreZbo (27. élen);

. ngjvisjo moZno visino enkratne denarne pomo¢i (34: ¢len);

. najvi§io in najniZzjo moZno visino zimske pomoéi (36. Elen);

i E;Ei"i;:io mozno vifino denarne pomoéi za nabavo Jolskih potrebi&in (37.
en); P

. vi§ino dodatka za drobne osebne izdatke (Zepnino), ki pripada ob&anom

—prejemnikom  materialne pomoé&i v obliki pladila ali doplacila k

Zfi?aé?m oskrbe v socialnem zavodu (41. élen) in drugim upraviéencem

. Elen); .

7. najvi§o mozno visino pomoéi v obliki placila strokov celotne oskrbe
odraslih v drugi druZini &3. ¢len), :
celotne oskrbe ob&ana na njegovem domu (43. ¢len) in postrebe in
pomoéi ob&anu na domu (47. &len).

A. DENARNA POMOC
Splosne doloébe

. hwon

13. élen
Pravico do drufbene pomoéi v denarni obliki (v nadalinjem besedilu:
denarno pomo¢) imajo osebe, ki izpolnjujejo pegoje, doloéene s tem
pravilnikom, in katerih problem je mogode in smotrno refevati z druZbeno
pomodjo v tej obliki. :

14, élen
Stalna ali zadasna denarna pomoé& pripada upravi¢encu od prvega dne
naslednjega meseca po vloZitvi zahtevka, razen v primerih, ko glede na nacin
uporabe denarne pomo&i (n. pr. pladilo raduriov za prehirano ali prenocisce,
za nabavo Zivil, ipd.) ne izhaja kaj drugega.

15. &len

Denarna pomo& se nakazuje upraviGencu oz. njegovemu zakonitemu
zastopniku (v nadaljnjem besedilu: upravienec), razen v primerih, za katere
je to drugade dolodeno s tem pravilnikom, oziroma v posameznih
konkretnih primerih, ko tako odloéi pristojni organ (svet) po lastni presoji.

Denarnio pomoé se lahko nakazuje oz. nakaZe tudi na naslov tretje osebe
(fiziéne ali prame), & je to bolj smotrno, in v primerih, ko se ugotavi ali
utemeljeno domneva, da biz nakazilom pomocdi nepostedno upravi¢encu ne
bila zagotovljena namenska uporaba denarne pomoci.

Na Cigav naslov se nakazuje denama pomu¢ oz. na kakien nacin se
zagotovi namenska poraba denarne pomo¢i, odlo¢i pristojni organ (svet) z
odloébo. 3

16. élen

Pravica do druZbene denarne pomo¢i je osebna pravica.

V primeru smrti upravicenca morebitni Ze zapadli, a S neizplacani zneski
pomo¢i ne preidejo v njegovo zapudéino.

>

Stalna denarna pomo&

17. &len
Stalna denarna pomoé se dodeli polnoletnim ob&anom iz prvega in
drugega odstavka 2. &lena oziroma iz 6. in 7. Elena tega pravilnika, pri

katerih ni Eriéakovnti, da bi se razmere toliko izboljsale, da bi jim dmthcnll
pomo¢ ne bila ve¢ potrebna. 4 g
Stalna denarna pomo¢ se dodeli za nedolocen Cas. F

18. ¢len :
Pravico do stalne denarne pomoéi, ki predstav!]ia prejemniku edini virali
dopolnilni vir sredstey za prezivijanje, imajo polnoletni ob&ani, ki izpolnjuje=
jo %oleg drugih s tem pravilnikom dolodenih pogojev tudi Se nadaljnji pogoj;
da Zivijo v domaci oskrbi. .58
Steje se, da Zivi obéan v domaéi oskrbi, e Zivi v skupnem gospodinjstvu s
élaé!i svoje druZine ali drugimi osebami, ali e Zivi sam. ]
e obé&an, ki sicer 'izpulnju:gc pogoje za dodelitev denarne pomoéi po tem
&lenu, zivi v skupnem gospodinjstvu s svojimi mladoletnimi otroki, ki tudi
izpolnjujejo pogoje za denano pomoé po tem pravilniku, se mu ne dodeli
denarna pomo¢ kot edini ali kot dopolnilni vir sredstev za preZivljanjc po
tem &lenu, temveé se dodeli denama pomoé druZini v skladu z doloCbami
28. do 30. dlena tega pravilnika. i

19, &len :
Polnoletni ob&an, ki je nesposoben za pridobitno delo, ki nima nobenih
dohodkov in ki™nima premoZenja, pa tudi ne oseb, ki bi ga bile na
kakrinikoli podlagi doline in sposobne preZivljati, in ki Zivi sam, ie
upravi¢en do dename pomo#éi v visini, ki je dolo€ena za denarno rumué. i
predstavija prejemniku edini vir sredstev za prezivijanje (1. tocka 12, Elena),
Ce obéan iz prejinjega odstavka tega ¢lena ne Zivi sam, iemve& v skupnem
gospodinjstvu s svojei ali Ce Zivi z drugimi osebami, ki so prav take
prejemniki druZbene denarne pomogi, niso pa izpolnjeni lpa%‘ ji za dodelitey
denarne pomod&i druZini, mu pripada praviloma za do 15 % niZja denama
pomocé kot e bi zivel sam. "
20. €len :
V tezjih primerih so do denarne pomogi po prvem oziroma drugem
odstavku 19. clena upravieni tudi obdani iz 6.. ¢lena tega pravilnika,
pristojni organ (svet) ob&inske skupnosti pa lahko izjemoma dodeli pomoé
po tem ¢&lenu tudi v primerih iz 7. €lena tega pravilnika.

21.¢len

Polnoletni ob&an, ki je nesposoben za pridobitno delo in ki ima nekaj
lastnih sredstey, vendar ne dovolj za prefivijanje, in kateri nima oseb, ki so
ga dolZne preZivijati, ali pa ima te osebe, vendar pa so same v taki gmotnj
stiski, da sploh ne morejo ali pa ne morejo v zadostni meri prispevati:za
njegovo prezivljanje, ima, ¢e izpolnjuje 3 dmges;?oje iz tega pravilnika,
pravico do denarne pomoéi kot dopolnilnega vira stev za predivijanje.

Pravico do dename pomodéi kot dopolnilnega vira sredstev za p:eiivljzu!c
ima ob&an iz prejinjega odstavka v primeru, ¢e njegoy skupni dohodek (C¢
zivi sam), oziroma popre¢ni znesek dohodka na Clana druine. ki Zivi z nfim
v skupnem gospodinjstvu, ne dosega viSine denarne pomoéi, ki po tem
pravilniku predstavlja edini vir sredstev za preZivljanje, oziroma Co za
preddolske otroke ne dosega 60 % tega zneska. ;

Ce je kateri izmed Clanov drudine iz prej!njcmodstavka kroniéni bolnik,,
ki potrebuje dietiéno prehrano ali posebno oskrbo in nego, kar bistveno
zvisuje stroske za njegovo preZivijanje, oziroma &e so iz drugih razlogov
strodki za njegovo prezivijenja bistveno zvilani, se dohodkovni cenzus iz
prejinjega odstavka za tako osebo poveda za 20 do S0 odstotkov zneska, ki
predstavlja prejemniku edini vir sredstev za prefivijanje. Povecanje po tem
odstavku s¢ prizna tudi za predSolske otroke.

22, &len
Kot &lane druZine po 21. ¢lenu tega pravilnika je Steti zakonca In
mladoletne otroke, ki Zivijo v skupnem ogfsgodinjsm. in jih je oblan, o
katerega pravici do materialne pomo¢i syodloca, dolZan preZivljati.

: 23. &len

V dohodek po 21. élenu je poleg vseh denarnih prejemkov, dohodka iz
kmetijske dejavnosti, dohodka iz obrti itd. treba Steti tudi prispevkc-vﬁ
prezivljanje, ki jih dajejo osebe, ki so po zakonu ali na kaksni drugi pra
podlagi doline p\'ﬁ'ii\:ﬂati polnoletnega obéana, ki uveljavlja pravico do
drufbene denarne pomoci.

V dohodek po predprejinjem odstavku se ne Steje dodatek za pomoé in
postreZbo. '

24, élen

Ce je v dohodku poleg drugih dohodkov vitet $e katastrski dohodek iz
kmetijske dejavnosti od negozdnih povrSin ali Ge je v dohodku zajet samo
takden katastrski dohodek, se le-ta zaradi preraduna na raven oschbnih
dohodkov pomnodi s faktorjem, ki ga uporablja Skupnost pokojninskega in
invalidskega zavarovanja v ER Sloveniji v postotrku ugntavlja;u’ka ravice do
varstvenega dohodka starostnim, invalidskim in druZinskim up cfem:eﬂl (in
ga dolodi vsako leto s”sklepom o premoZenjskih pogojih zapriznanje
varstvenega dodatka). y

Med dohodke se viteva tudi ugotovljeni dohodek iz gozda od dejan
posekanih koli¢in lesa. 1

; . 25, &len -

V primerih, ko ni mogo&e ustvariti predvidencga katastrskega dohodka,
ker niti zakonec niti otroci ob&ana in tudi druge osebe, ki Zivijo v skupnem
Eospodi jstvu na kmetiji, niso sposobni polnovredno opravijati dela na

metiji, je treba upostevati, koliksen dejanski dohodek je v danih okoliséi-
nah na kmetiji oz. na zemlji’&u mogode ustvariti.

Pri ugotavljanju, ali je dejanski dohodek po prejinjem odstavku bistveno
manj$i od predvidenega Imasmke%; dohodka oz. pri ocenjevanju, kolikSen
dejanski dohodek je v danih okolis¢inah sploh moZno ustvariti, je treba
zlasti upostevati; ' L
— bistveno zmanjdano delovno sposobnost Elanov kmeékega gospodinjstva;
— vedje Stevilo otrok na folanju ter ostarelih vzdrZevanih clanov km

gospodinjstva; \

- ggwbno neugoden poloZaj kmetije zaradi oddaljenosti od trii&a.
i ocenjevanju okoli!éi:o!po tem ¢&lenu se upodteva tu tudi mnenje
komisife pri krajevni skupnodti, ki je pristojna za obravnavanje socialne

al
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roblematike in. ki tudi sicer daje mnenje o upraviéenosti posameznih
hmoéi. z obmodja njihove krajevne skupnosti do druZzbene dename
pom:

26. &len

Vidina denarne pomo¢i kot dopolnilnega vira sredstev za preZivljanje
predstavlja razliko med zneskom denarne pomo€i, ki pomeni ob&anom edini
vir sredstev za preiivljenja, in skupnimi dohodki obéana (&e Zivi sam)
oziroma popreénim zneskom ugotovijenega dohodka na &lana drufine, &e
Zivi v skupnem gospodinjstvu. Dohodki se ugotavljajo v skladu z doloébami
21, do 25. &lena tega pravilnika.

Pri doloéanju visine pomo¢i se v primeru; ko ob¢an ne Zivi sam, smiselno
uporabljajo dolo&be drugega odstavka 19. &lena tega pravilnika.

Dodatek za pomo& in postreZbo

27, ¢&len
Invalidnim osebam, ki so upraviéene do denarne pomoéi po tem
E:a\nmﬂm in so poueime postrezbe in pomoéi druge osebe, pripada poleg
narne pomoéi po drugih &lenih tega pravilnika Se dodatek za lpornoé in
Eomezbo. ¢e do takega dodatka niso upraviéeni Ze iz drugega naslova, in &e
© v domadi oskrbi.

ugotavljanje upraviéenosti do dodatka za pomo¢ in postreibo se
smiselno uporabljajo predpisi s podroéja invalidskega zavarovanja, pri
doloanju vidine dodatka pa se upoSteva tudi, ali Zivi upravienec sam
oziroma v tuji druini, ali pa Zivi skupj[ s ¢lani svoje druZine (starSi oziroma
zakonei in otroci), pri Eemer se v okviru razpona uposteva tudi, v kolikini

meri mu ¢lani druZine pomoé in postreZbo lahko nudijo.

Denarna pomoé druZini

28. ¢len
Ce Zivijo v skupnem gospodinjstvu s stardi tudi mladoletni otroci, ki so
neé bni za pridobitno delo (Cetrti odstavek 3. &lena tega pravilnika) in
&e je druZina gmotno ogroZena, se dodeli dénarna pomo¢ druZini.
teje se, da je druZina gmotno ogroZena, ¢ popreéni znesek dohodka na
¢lana druZine, ki Zivi v skupnem gospodinjstvu, ne dosega visine (dohodkov-
nega cenzusa) iz 21. ¢lena, upostevajoé tudi doloébe 23. ¢lena do 25. &lena
tega pravilnika.
Kot ¢lani drufine po tem &lenu se poleg starfev in nepreskrbljenih
miadoletnih otrok Stejejo tudi mladoletni nepreskrbljeni pastorki.

29, &len

Denarna pomo¢& druZini se praviloma dodeli v skupnem znesku.

Ce pristojni organ (svet obcinske skupnosti odlo¢i, da se del zneska, ki
pripada kot denarna pomoé druZini — zaradi zagotovitve namenske porabe
pomodi ali zato, ker je tako bolj smotmo, — nakazuje drugi fiziéni ali pravni
osebi, se to v izreku odloébe posebej navede, lahko pa se za tisti del zheska,
ki se nakazuje drugi fiziéni ali pravni oscbi, izda posebna odloéba.

30. élen
Vifina dename pomodi druZini, skupaj z vsemi dohodki iz 23. &lena tega
pravilnika, ki jih imajo stardi, razen dodatka za pomo¢ in postreibo, in
skupaj z dohodki mladoletnih otrok (otrofki dodatek, vajenf!ka nagrada,

morebitna preZivnina, ki jo za otroka placuje roditelj, ki ne Zivi v skupnem

gospodinjstvu ipd.) nc sme preseéi vifine seStevka dohodkovnih cenzusov za
vse Elane druine, ki Zivijo v skupnem gospodinjstvu, I)ri éemer se ccnzus
ugotavlja v skladu z drugim in tretjim odstavkom 21. élena, dohodek pa se
ugotavlja v skladu s 23, do 25. €lenom tega pravilnika.
Cé¢je kateri izmed druZinskih &lanov upravien do dodatka za pomoé in
streZbo po tem pravilniku, ali do dodatka za dietno prehrano, se takemu
lanu dodeli tudi dodatek. Vifina dodatka se doloé&i posebej (v skladu s 27,
tlenom tega pravilnika) in se to navede v posecbnem delu izreka odloéba o
dodelitvi denarne pomoéi druZini, oziroma sc izda poscbna odloéba, ée se
dodatek dodeli naknadno.

Zalasna denarna pomoé -

31. élen
Zadasna denarna pomo¢ se dodeli’ gmotno ogroZenim ob&anom, ki so
zaCasno nesposobni za delo, oziroma ki ostanejo brez nujnih sredstev za
reZivijanje iz drugih utemeljenih vzrokov (zlasti v nekaterth primerih iz 8.
na tega pravilnika) in pri katerih je pri¢akovati, da bo v krajiem
Casonem obdobju priflo do spremembe okolis&in, zaradi Cesar jim
druzbena denarna pomo¢ praviloma ne bo veé potrebna.
Zadasna denarna pomo¢ se dodeli za doloden &as, praviloma za obdobje
do 6 mesecev, iziemoma pa se lahko podaljsa za nadaljnjih najveé 6 mesecev.
Cas. (obdobje od — do), za katerega se dodeli zaasna denama pomoé,
dolo¢i pristojni organ z odloébo.

32. &len
Vidina zacasne denarne pomoéi lahko znasa najve¢ toliko, kot znada
de'nl.rnja pomoé, ki pomeni prejemnikom v obéini edini vir sredstev za
predivljanje.
Visina za¢asne dename pomo¢i v posameznem primeru se dolodi glede na
stopnjo gmotne ogroZenosti upravicenca in glede na ostale okolid¢ine iz 4.
¢lena tega pravilnika. g L

33. élen
Zadasna denarna pomoé se lahko dodeli tudi v primerih, ko obéan
uwveljavlja pravico do stalne denarne pomo¢i, plaéila oz. dopladila k

strodkom oskrbe v socialnem zavodu, ipd., ko gre torej za dolgotrajnejdi

topek, razmere, v katerih obéan Zivi, pa so takine, da mu je potrebna
mﬁa denarna pomoé.

Za¢asna pomod v primerih iz prejinjega odstavka se dodeli za éas, dokler
ni odloéeno o staln-denarni pomoéi oz. o drugi obliki pomoéi, o kateri se

vodi postopek.

Enkratna denama pomoé

34, &len

Enkratna denarna pomo¢ se dodeli osebam, pri katerih gre za premostitey

trenutnih gmotnih . teZav, zlasti v primerih iz 8. ¢lena, in v drugih primerih,

dolodenih s tem pravilnikom. i

Vifina enkratne dename pomo¢i v vsakem konkrethem primeru se dologi

glede na stopnjo gmotne ogroZenosti upraviéenca in glede na druge
pomembne okolis¢ine. d

35. &len
Enkratna denarna pomoé se lahko dodeli tudi v primerih, ko so podane
okoli$¢ine iz prvega odstavka 33. élena tega pravilnika, in ni nujno, da bi se
dodelila zadasna denarna pomoé. )
Denarna pomo¢ po tem ¢&lenu ne sme presedi vifine pomodi, ki
predstavlja upravi€encem edini vir sredstev za preZivijanje.

36. &len
Enkratna denarna pomoé v obliki takoimenovane ,,zimskepomod¢i*, ki je
namenjena za nabavo ozimnice in kurjave, pripada vsako leto ob&éanom -
pr:j;hmuplirkﬁom denarne pomodi, ki jim le-ta predstavlja edini vir sredstev za
pre a.

Zimska pomoé se lahko dodeli tudi drugim ob&anom, ki zaradi svojih,
nizkih dohodkov in nasploh slabega gmotnega stanja ne morejo sami kriti o

strofkov za nabavo ozimnice in kurjave.

Vifina zimske pomoéi v vsakem posameznem primeru se doloéi glede na
stopnjo gmotne ogroenosti upravienca w na druge pomembne
okoliséine (stanovanjske razmere, bolezen, in ost ipd.)

37. élen

Enkratna denarna pomoé za nabavo Jolskih potrebi€in pripada enkrat na
leto rejencem, za katere plad¢uje rejnino obé&inska skupnost, razen &e so
rejenci v rejnidtvu zato, da se jim omogo€i usposabljanje po predpisih o
izobraZevanju in usposabljanju otrok z motnjami v telesnem in du m
razvoju (razvriéeni otroci). .

Enkratna denarna pomo¢ za nabavo Jolskih potrebdéin se praviloma
nakaZe na naslov rejnice oz. rejnika.

Enkratna denarna pomoé po tem élenu se lahko dodeli tudi otrokom iz
socialno Sibkih druZin, ki Zive v rodni druini.

Vifina denarne pomo&i za nabavo Solskih potrebi€in je odvisna od starosti
rejencev, v primerih, iz tretjega odstavka tega €lena pa tudi Se od stopnje
materialne ogroZenosti druZine, v kateri otrok —3olar Zivi.

B. PLACEVANIE STROSKOV OSKRBE ODRASLIH OBCANOQV V
SOCIALNIH ZAVODIH

38. &len

Polnoletni obéani iz 2, in 6, &lena tega pravilnika, ki jim ni mogode
zagotoviti nujno potrebne oskrbe za kak drug primeren nacin, imajo pravico
do druibene materialne pomoéi v obliki delnega ali celotnega plaédila
oskrbnih stroSkov v ustreznem socialnem zavodu, &¢ je pristojni organ (svet)
obCinske skupnosti pred njihovim sprejemom v zavod odloéil, da so
upravideni do druZbene materialne pomo¢i v navedeni obliki, oziroma &e v
utemeljenih primerih pristojni organ naknadno sprejme tak sklep.

V nujnih primerih se lahko odobri materialna pomo& po prejdnjem
odstavku tudi v primerih iz 7. élena tega pravilnika. -

Pravico do materialne pomoé&i v obliki pla&ila celotnih oskrbnih stroskov
v zavodu imajo obéani iz prvega oz. grug:ga odstavka tega &lena, ki
iézlgolmujejo pogoje iz prvega odstavka 19. é&lena in prvega odstavka 20.

na.

Plagilo do- materialne pomo¢i v obliki delnega plaéila oskrbnih strofkov v
socialnem zavodu imajo obéani iz prvega oziroma drugega odstavka tega
€lena, ki izpolnjujejo pogoje iz prvega odstavka 21. &lena.

Ob¢ani iz prejinjega odstavka imajo pravico do materialne pomodi v vifini
razlike med polnim #Meskom oskrbnih strofkov in ‘njihovimi lastnimi
dohodki, ugotovijenimi v skladu z doloébami tega pravilnika, vendar
upoftevajoé tudi morebitni dodatek za pomo¢ in postrezbo, ki ga obdan
prejema po predpisih o pokojninskem in invalidskem zavarovanju. K razliki
je treba priSteti % pripadajoéi znesek dodatka za drobne osebne izdatke
(Zcpnino) po 41. ¢&lenu tega pravilnika, ki si ga ob&an zadr3 od svojih
dohodkov.

39. élen .

Materialna pomo¢ v obliki delnega ali celotnega plaila oskrbnih strodkov

v socialnem zavodu se nakazuje meseéno neposredno socialnemu zavodu,
jer je ob&an v oskrbi, in sicer na podlagi rauna, s katerim je zara&unan

t s;:,iii:ilkosktbnﬂz strofkov, ki pripada ob&anu kot pomoé po 38. élenu tega
1a a.

. Upraviéenec do materialne pomoc¢ivoblikidelnegaplaéilaoskrbnih strofkov

p:ﬁg' svoj deleZ oskrbnih stroSkov praviloma neposredno zavodu, kjer je v

oskrbi.

40. élen

Vidina prispevka oseb, ki so po zakonu (zakonec, polnoletni otroci oz.
star§i v primerih, ki jih dolo&a zakon) doline prefivijati ob&ana iz 38. &lena
tega pravilnika, in gi ne dﬂcjo mjgia prispevka Ze na gnodl i dogovora o
Emﬁvninipo 130. &lenu zakona o zakonski zvezi in druZinskih razmerjih ali

akega drugega posami¢nega akta, se doloéi s sporazumom, ki ga sklenejo te
gsebe ( r:jﬁvni.nﬂ(;‘ ziavezanci‘?k in arlzgaimka ;kupnost, v skladu s kriteriji za

ovarjanje o vifini prispevka ivninskih zavezancev za preivljanje
obéanov, ki uveljavljgjo pravico cro drufbene materialne pomogl: kﬁll’:ﬂc
doloéi skup¥&ina obcinske skupnosti.

PreZivninski zavezanci iz_prejSnjega odstavka plaujejo svoj mesecni
prispevek neposredno na radun obéinske skupnosti v rokih, dolo&enih s
?rorazurpom iz prejSnjega odstavka tega ¢lena, razen ¢éc ni izredno
logovorjeno, da ga izro€ajo neposredno upraviéencu.

Ce zavezanci no&ejo skleniti sporazuma po prvem odstavku tega &lena
oziroma Ce ne izpolnjujejo s sporazumom sprejetih obveznosti ali jih ne
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izpolnjujejo v celoti in redno, ukrepa ob&inska skupnost tako, kot je to
dolodeno v 55, ali 56. élenu tega pr:?ﬁnﬂu. = 7

C. DODATEK ZA DROBNE OSEBNE IZDATKE (ZEPNINA)

‘ 41, &len

Vsem odraslim ob&anom, ki prejemajo materialno pomoé v obliki delnega
ali c,elotnet: placila oskrbnih strofkov v socialnem zavodu, pripada za
njihove drobne osebne izdatke vsak mesec doloden Znesck (2epnina).

Obéani, ki pladujejo del oskrbnih strofkov z lastnimi sredstvi (ki tore)
prejem;,lko materialno pomod v obliki le delnega pladila oskrbnih strofkov),
sl znesek iz prejinjega odstavka zadriijo od svojih dohodkov, v skladu z
doloébo rtﬁl odstavka 38. élena tega pravilnika.

Obéani, prejemajo materialno pomoé v obliki celotnega pladila
oskrbnih strodkoy, so upravideni do zneska po prvem odstavku tega &lena,
poleg pladila celotnih oskrbnih strofkov. Znesek se nakazuje osebno
:pfs\g.eencum, ¢e~ni z odlogbo pristojnega organa (sveta) izrecno drugdde

ologeno,

42, &len
Dodatek za drobne osebne potrebe (2epnina) g ada tudi ob&anom, ki so
v eskrbi v drugl druZini, razen v primerih iz 45. &lena tega pravilnika, ter
anom, ki so upravideni do plagila ali dopladila k strofkom celotne
be na svojem domu (47. &len). ; ’

€. OSKRBA ODRASLIH OBCANOV V DRUGI DRUZINI

43, &len

Odrasli obéani iz 2. al iz 6. &lena tega pravilnika, ki iz kakrinihkoli
razlogov ne morejo Ziveti pri svojcih in se ne morefo oskrbovati sami, in pri
katerih je oskrba v tuji druini ustrezna oblika druZbenega varstva, imgjo
pravico do materialne pomoé&i v obliki celotnega ali delnega plaéila strofkov
oskrbe v drugi druini.

V nujnih primerih se lahko odobri materfalna ponfod po prvem odstavku
tudi v primerih iz 7. ¢lena tega pravilnika,

Pri ugotavijanju vifine pomoéi za oskrbo v drugi druini se smiselno
upoJin jajo dolocbe tretjega, Cetrtega in petega odstavka 38. ¢lena tega
pravilnika.

44, &len
Oskrba odraslqel obéana v drugi druZini se uredi s pogodbo, ki jo sklencta
g:i;rt:jni organ obéinske skupnosti (svet) in oseba, ki sprejme ob&ana v svojo

0. i

S pogodbo se dolocijo zlasti pravice in dolZnosti oskrbovalca, pravice
oskrbovanca, obveznostl in pravice obé&inske skupnosti, zlasti obveznost in
vidina pla¢ila oziroma doplacila k stroskom oskrbe,

Vidina oskrbnine v posameznem primeru je odvisna zlasti od obsega in
zahtevnosti dogovorjene oskrbe, upoStevajo¢ zlasti zdravstveno stanje
oskrbovanca in morebitne druge posebne okolii&ine, ki vplivajo na poveéan
obseg dela v zvezi z oskrbo, na vidje materialne stroike ipd. \ ¢

45. &len
Ces pOfUdbO o oskrbi v drugi druZini ob&anu iz 44. ¢lena tega pravilnika
ni zagotovljena celotna oskrba, ima ob&an zaradi zagotovitve polne oskrbe
pravico prejemati tudi Se pomo¢ v denarni obliki neposredno na svoje ime),

v kolikor ni izre¢no drugace odloceno (tretji odstavek 15. élena).

46, ¢lgn
Glede dogovarjanja o vilini prispevka oseb, ki so dolZne prispevati za
preZivljanje obéanov—oskrbovanca v drugi druzini, ter glede uveljavljanje
zahtevkov za éi.ogaélla izdatkov se smiselno uporabljajo doloébe 1. in 3.
odstavka 40, ¢lena tega pravilnika.

D. PLACEVANIJE POSTREZBE IN POMOCI OZIROMA CELOTNE
OSKRBE NA DOMU UPRAVICENCA

47. élen
Obéani iz 2. €lena in iz 6. ¢lena tega pravilnika, ki imajo lastno
stanovanje, so pa nujno potrebni pomoé€i in postreZzbe druge osebe ali pa
celotne oskrbe na svojem domu, so upraviceni do matérialne pomocgi v

“obliki del.ne%a ali celotnega placila stroskov pomoéi in postrezbe oziroma
T

celotne oskrbe na svojem domu, &e izpolnjujejo s tem pravilnikom dolocene
pogoje za dodelitev materialne pomoéi in ¢e jim to obliko druZbenega
varstva uredi obc¢inska skupnost, oziroma e obéinska skupnost to na-
knadno odobri.

48. &len
V primerih iz prejinjega ¢lena se smiselno uporabljajo doloébe 44, élena
ter doloébe 40. in 45. &lena, ¢c gre za celotno oskrbo na domu upravi¢enca
pa se smiselno yporabljajo tudi doloébe 41. in 42. Clena tega pravilnika.

E. PLACEVANIJE REININE IN ZAVODSKE OSKRBE ZA MLADOLETNE
OBCANE .

49. &len

Za miadoletne obéane, ki so z odloc¢bo pristojnega organa (sveta) dani v
oskrbo Kk rejnici oziroma rejniku ali v zavod, oziroma ki jim je sodiice
izreklo ukrep oddaje v vzgojni zavod, se plaéa rejnina ali oskrbnina v celoti
ali delno iz sredstev ob&inske skupnosti socialnega skrbstva, &e ni z
zakonitimi predpisi izredno doloc¢eno drugace.

Obéinska skupnost im:'gkravico do celotnega ali delnega povraéila rejnine
od stariev oziroma iz dohodkov in premoZenja otroka.

Star$i, ki niso zmozni v celoti povrniti strofkov iz prvega odstavka tega
¢lena, prispevajo k rejnini ali oskrbnini v zavodu v skladu s svojimi gmotnimi
mozZnostmi. D osebe, ki so na kaksni drugi pravni podlagi doléine
prispevati k preZivljanju, prispevajo v vifini in na naéin, ki sta dologena v
aktu, ki jih zavezuje k prispevku Za preZivljanje.

Vidina prispevka starlev k rejnini ali oskrbnim strofkom za otroke 2 'y
prvega odstavka tega &lena, se dolodi s spornzumom, ki ga sklenejo stard] in 74
ob&inska skupnost v skiadu s kriteriji za dogovarjanje o vidinl prispevke "4
stardev k rejnini oz, k strofkom zavodske oskrbe za otroka, ki jih sprejme
skups&ina obinske skupnosti. :

vezanei nakuuﬁlo rri:pevke neposredno na ratun ob&inske skupnosti:

&e stardj nodejo skleniti sporazuma iz Eetrtega odstavka tega Clena ali ¢¢ -7
ne i:puln,iuj3 o0 § sporazumom sprejetih obveznosti, sme ob&inska skupnost v . *
skladu s 133, Zlenom zakona o zakonski zvezi in drulinskih razmerjih 5 2
toZbo zshtevati od njih povradilo izdatkov, ki jih je imela za osebe iz prvega
odstavka tega Elena. "t

50. &len Teogt
Vikina rejnine se doloda v skladu s samoupravnim sporazumom o skuEnih A
osnovah In merilih za dolo&anje vifine rejnine in o plaevanju reinine, ki ga™
sklengjo ob&inske skupnostl socialnega skrbstva na obmodju S Slo\feniﬁ.
Vilina rejnine v vsakem posameznem primeru se dolodi z reinifko
pogodbo v skladu z zakonom (zakon o zakonski zvezl In druZinskih
razmerjlh) in samoupravnim sporazumom iz prejinjega odstavka, pri éemet "4
s¢ uposteva zlasti: 3 ;
~ starost refenca; A%
— zahtevnost oskrbe ter varstva in vagoje rejenca glede na zdravstveno stn}h e
re][encn, obug potrebne pomoéi pri u¢enju itd.; pri otrocih z motnjami v
telesnem in dulevnem razvoju pa tudi glede na vrsto, stopnjo in naravo -+
motenosti rejenca; ’ &30
- enjski standard rejnifke druZine, v kateri rejencc Zivi in objektivne ..
moZnosti, ki jih nudi Erde okolie rejnikovega doma za uspednejie. ”
izobraZevanje ‘in vkljudevanje v drufbene aktivnost . ter sploh za~t
skladnjedi in &im bolj vsestranski razvoj rejenca; :
— stanovanjske razmere, v katerih 2ivi rejenec pri rejnici oz. rejniku; 4
— &asovni obseg oskrbe in varstva vzgoje rejenca v rejniSkl druZini (vse dneve
v letu brez prekinitve; po § oziroma 6 dni v tednu skozi vse leto; po § all
6 dnivtednuins p ftvijo v dasu 3olskih poéitnic ipd.).. 2

51, élen s
Rejnino nakazye obCinska skupnost neposredno na naslov rejnice oz.
rejnika, in to vcelotnem znesku, dolo&enem z rejnifko pogodbo, najpozneje '
do vsakega 5. v mesecu za tekodi mesec. B
Oskrbning za mladoletne osebe v zavodu se nakazuje zavodom v celotnem
zneskujiz sredstev obé&inske skupnosti na podlagi radunov, 2a vsak mcscc”‘
sebej. i
PoStarii oziroma drugi zavezanci plaéujejo svoj meseéni prispevek K rejnini
ali k stroskom oskrbe v zavodu za mladoletne neposredno na ratun ob&inske
skupnosti, v rokih, doloenih s sporazumom iz 4. odstavka 49. clena tega
pravilnika.

0

52. &len My

Svet za varstvo otrok in drufine kot pristojni organ ob¢inske skupnosti-
ugotovi, ali je doseZen sggrszum glede prispevka starev k rejnini oziroma k *
strofkom zavodske oskrbe za njihovega otroka, in ali je viSina prispevka v
skladu s kriteriji iz 4. odstavka 49, €lena tega pravilnika, )

Ce sporazum o prispevku stardev kot zavezancev ni doseZen ali Ce visSina
pri a ni v shladu s kriteriji iz 4. odstavka 49, &lena tega pravilnika, ter v '
primeru, ko starii dogovorjenega prispevka ne plaéujejo ali ga ne flaé cjov*
celoti in redno, Svet za varstvo otrok in druZine odloéi, ali naj OSSS ukrepa'
v skladu s 133, &lenom zakona o zakonski zvezi in druZinskih razmégih, in"™"
ugotovi, kolikSen znesck povradila ndj se s toZbo zahteva od starSev, o

Dolo¢be prejinjega odstayka se smiselno uporabljgjo tudi, ko se k*
prezivljanju osebe iz prwega odstavka 49. ¢lena zavezane druge osebe (né’ !
star§i). % :

Svet za varstvo otrok in druZine OSSS sme opustiti svoj prediog 2a |
vloZitev toibe zoper posamezne preZivninske zavezance le tedaj, e ugotowi |
(v posebnem postopku), da preZivninski zavezanec svoje obveznosti i ¢
izpolnil zato, ker bi z izpolnjevanjem te obveznosti resno ogrozil preZivljanje !
sebe in drugih oseb, ki jih je po zakonu dolZan preZivijati. i

OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI PREJEMNIKOV DRUZBENE *
MATERIALNE POMOCI :

| 53. ¢len ;

Obéan, ki prejema druZbeno materialno pomoé, je dol2an sporoditi jq‘
obéinski skupnosti ali pristojnemu Centru za socialno delo vsako spre-
membo okolisdin, ki so bile podlaga za dodelitev in za dolo€itev oblike in ' |
viline druzbene materiaine pomo¢éi. -

Prejemniki materialne pomoé&i so dolZni povrniti obéinski skupnosti
neupravi€eno prejete zneske druzbene materialne pomogi. ‘o

54. &len _ Sl

Ce obéan, ki je prejemnik druZbene materialne pomo€i, naknadno
pridobi pravico do drugih dohodkov (n. pr. takojnlno. prezivaino ipd.), ki
mu pripadajo tudi za nazaj, je dolZan ob¢inski skupnosti povrniti izpladane
zneske pomodi od tistega dneva dalje, ko mu pripada pravica do dohodkov
iz drugih virov, oziroma ko je pridobil premoZenje in 5 lem moZnost, da se .y

preiivILa brez druzbene materialne pomo&i. 9L

O obveznosti obcana po tem élenu je treba z njim skleniti sporazum pred

odlogitvijo o pravici do materialne pomoéi. ."lld
55. Elen y &

V vseh primerih dodelitve materialne pomo¢i, v katerih pride to v poitev,
zahteva ob&inska skupnost povradilo izpla€anih zneskov pomoCi od oseb, ki
so doline prezivljati prejemnika materialne pomoé&i (133. &len ZZZDR).

56. célen . 14

Ob smrti obgana, ki je prejemal druZbeno materialno pomod in je bil
lastnik nepremiénega ali premiénega premozenja, Zahteva obCinska skupnost_
vradilo izpladanih zneskov pomoéi bodisi 2 premoZenja zapustnika
omejitev dedovanja), bodisi dediCev, e se dedi¢i obveicjo poviniti.s
vrednost zapustniku dane pomo&i (128. &len zakona o dedovanju). v Ehi

| R
T |
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Obéinska skupnost se lahko do konca zapuilinske obravnave odpove
pravici do povradila zapustniku izplatane pomodi, ¢c so zapustnikovi
dedici, njegov zakonec ali njegovi otroci, vendar le v primeru, Ce so te osebe
same gmotno ogrozene,

]

57. élen
. Ta pravilnik zane veljati osmi dan po objavi v Skup3&inskem Dolenjskem
istu.

Predsednica skup¥¢ine
ob¢inske skupnosti |
socialnega skrbstva:

VESNA LAVRIC, L. 1.

MEDOBCINSKE OBJAVE preZivnine, dolodene do konca

119.

'\ V skladu s prvim odstavkom 132.
&lena zakona o zakonski zwezi in
druZinskih razmerjih (Uradni list
SRS it. 15/76) so zbori izvajalcev in
.zbori uporabnikov skupi&in Obéin-
ske skupnosti socialncga skrbstva:

CRNOMELJ na seji 30. 1. 1981,

KRSKO na seji 20. 1. 1981,

METLIKA na seji 22. 1. 1981,

NOVO MESTO na seji 26. 3.
1981 in

TREBNJE na seji 26, 2. 1981

sprejeli

SKLEP
o uskladitvi preZivnin s poveda-
nimi Zivljenjskimi stroski

1%

Prezivnine, dolo¢ene do vkljuéno
31. 12. 1979, se zaradi uskladitve s
povecanimi  Zivljenjskimi  strofki
povilajo za 298 % od 1. 3. 1981
dalje.

22
Prezivnine, dolo&ene v letu 1980,
se od 1. 3. 1981 dalje poviiajo za
sorazmerni del prej navedencga
odstotka, glede na &as, kdaj so bile
doloé&ene, in sicer:
prezivnine, dolodene do konca
januarja 1980 za 29,8 5

februarja 1980 za 27,5 %

prezivnine, dolofene do konca
marca 1980 za 25 %

preivnine, doloéene do konca
aprila 1980 za 22,5 %

preZivnine, doloéene do konca
maja 1980 za 20 %

preZzivnine, doloéene do konca
junija 19802a 175 %

prezivnine, doloene do konca
julija 1980 za 15 %

predivnine, doloéenc do konca
avgusta 1980za 125 %

prezivnine, doloéene do konca
septembra 1980 za 10 %

preZivnine, dolofene do konca
oktobra 19802za 7,5 %

preZimine, dolo¢ene do konca
novembra 1980 za 5,%

preZivnine, dolofene do konca
decembra 1980za 2,5 % .

3.
Sklep se objavi v Skupitinskem
Dolenjskem listu.

Predsedniki skup$éin
obé&inskih skupnosti
socialnega skrbstva:

CRNOMELJ -

ing. Djordje Vujovié, L. r.
KRSKO -

Stanka Grile, L. r.
METLIKA -

Desimir Milovanovié, |, r,
NOVO MESTO:

Rudi Hrvatin, L r.
TREBNIE:

Stane Hribar, . 1.

ZAHVALA

1861 efew £ — (9591) 61 18 — ISIT DISINT 1O

Ob boleéi izgubi nafe drage mame, babice in prababice

FRANCISKE NOVAK

roj. Zur
iz Muhaberja 14

se iskreno zahvaljujemo vsem znancem, sosedom in prijateliem, ZZB NOV Buéna vas, ki so z nami
solustvovali in nam v tedkih trenutkih stali ob strani, darovali vence, izrekli sozalje in pok’ojnico sp!emilli
k zadnjema pocitku. Zahvaljujemo se osebju E‘:’plohc bolnice Novo mesto, ki je pokojnici lajsalo boledine
v zadnjih dneh Zivljenja. Posebno zahvalo smo dol#ni druZini Volf iz Muhaberja 24 za nesebiéno pomoé in
#upniku za opravijeni obred.

Zalujogi: héerka JoZica z moZem in vnukinja JoZica z druZino

v

Brilin,dne 4.5, 198]
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VA{ DOM 81

RAZSTAVA IN PRODAJA:
POHISTVO

IZDELKI GORENJA
DEKORATIVA

OPREMA ZA ODDIH

7. — 18. maja 1981

festivaina dvorana

BLED

O-dprto vsak dan *
od 10,—19. ure
tudi v nedeljo !

»KOVINARSKA« KrEko

TOVARNA INDUSTRIJSKE OPREME IN KONSTRUKCL

. KOVINARSKA", tovarna industrijske opreme in
konstrukcij, Kriko TOZD INDUSTRIJSKA
OPREMA

objavija
prosta dela in naloge

5 VARILCEV L., I1. ali 111,

Pogoji:

poklicna %ola, KV kovinske smeri, 2 leti oziroma 1 leto
delovnih izkudenj, ter osnovni in nadaljevalni tecaj za
varjenje za Lin za 11. in 111, osnovni tecaj.

10 NK DELAVCEV,

ki bi bili pripravijeni usposobiti se za dela in naloge s
podrodja varjenja. Te&aj bomo organizirali v okviru Druitva
za varilno tehniko v Kovinarski Kriko. Kandidati bodo imeli
moZnost pridobiti interno kvalifikacijo. Pri izbiri imajo
prednost delavci z odsluzenim vojaskim rokom. ‘

5 KLJUCAVNICARJEV 1., I1. ali 1l1.

Pogoji:

poklicna $ola oziroma KV kovinske smieri in 2 leti delovnih
izkugenj za ., 1 leto delovnih izkuenj za Il.; za Ill. lahko
zacetnik.

Objavljena dela in naloge so za nedologen &as, s trimeseCnim
poskusnim rokom. Objava velja 15 dni po objavi. Prijavijene
kandidate bomo pisno obvestili o izbiri v 30 dneh po poteku
objavnega roka. Ponudbe z dokazili o izpolnjevanju pogojev
naj kandidati podljejo ng naslov: L KOVINARSKA", Kriko,
Kadrovsko splodna sluzba. Prijav brez priloZenih dokazil ne

bomo upoitevali.
340/19-81

o Y
Komisija 2za delovna razmerja TOZD AGRO
BLAGOVNI PROMET AGRARIA BREZICE

objavija
prosta dela in naloge

POSLOVODJE TRGOVINE Z REPRODUKCH:
' SKIM MATERIALOM V KRSKI VASI

Pogoji:

— visoko kvalificirani delavec trgovske stroke z izpitom za
prodajo zai€itnih sredstev in najmanj 3 leta delovnih
izkusenj

— poskusno delo 2 meseca

— stanovanje ni zagotovljeno

Pismene prijave je potrebno poslati v roku 15 dni po objavi
na naslov:

Komisija za delovna razmerja TOZD Agro blagovni promet
Agraria BrezZice.

Kandidati bodo o izbiri obve3&eni najpozneje v 30 dneh po
poteku objavnega roka.

338/19-81

/




STRAN 108

objavlja prosta dela

| L
2 in na |Oge (za poslovalnico Novo mesto)

- POSLOVODJE

| = za dolocen ¢as

. Pogoji:

. |+ —posiovedia ali komercialni tehnik

|~ — 4 '=ta delovnih izkusenj pri opravljanju del vodenja
| manj. 'elovnih enot sorodne stroke

|+ —posk.. o0 delo 60 dni

.~ SKLADISCNEGA DELAVCA
« za nedolocen ¢éas
L Pogoji:
4 _ — osnovna Sola
1+ — starost 18 do 40 let
* — poskusno delo 60 dni
1 Osebni dohodek je dolo&en po SS o osnovah in merilih za
" delitev sredstev za osebne dohodke.
. Pisne vloge podljite v roku 15 dni od dneva objave na naslov:
+ Trgovsko podijetje , Kurivoprodaja”, Ljubljana, Copova ul.
{14,
{ _ Kandidate bomo o izidu objave obvestili v 30 dneh po
1‘ + sklepu pristojnega organa. .

! 339/19-81
N =

a3 N
P »

- DOLENJSKA LEKARNA NOVO MESTO
{° ENOTA NOVO MESTO

L]

19

=i e

| objavija prosta dela in naloge
- za polni delovni cas

- 1.DVEH FARMACEVTSKIH TEHNIKOV
2. ENE SNAZILKE

j'« Pogoji: pod 1. — Sola za farm. tehnike
L. OD so po pravilniku
_ Prijave podljite na Dolenjsko lekarno Novo mesto.
Kandidati bodo o izbiri obvei&eni v 30 dneh od dneva
« objave,
, 342/19-81
! Q o4
a3
“r W e . L ,;\
swBozidar Jakac in Dolenjska

& Narocilnica

et D P SRR SR T R SO ARG T Sy SN
4 Nasiov:

"

&

Y I W DI S i T S N o Db £ bt el e s
Nepreklicno naroam . . . . . izvod (ov) monografije ,,BOZIDAR JAKAC IN
DOLENJSKA po prednaroéniski ceni 600 dinarjev za 1 izvod.

Knjigo bom plagal(a) po POVZETJU, V DVEH OBROKIH PO 300 dinarjev.

i {ustrezno podértajte)
Naroéiinico izreZite in jo ali v kuverti ali nalepljeno na dopisnico podljite na

. naslov: DITC ~ TOZD &asopis Dolenjski list — zalo2niski oddelek, Glavni trg
{ » 3.68000 Novo mesto.

DRAZJAI

POHITITE S PREDNAROCILI, KER BO KNJIGA PO 1ZIDU 08CUTNO J

g SKUPSCINSKI DOLENJSKI LIST STEVILKA 14
2 e i
" Komisija za delovna razmerja
_ trgovskega podjetja ,, KURIVOPRODAJA"
[ Ljubljana, Copova ul. 14 ;
DELOVNA ORGANIZACIJA

EMONA-—-POSAVJE

TRGOVINA IN GOSTINSTVO, n. sol. o.
68250 BREZICE, CESTA PRVIH BORCEV 35

TOZD Trgovina na drobno, o. sub. o., BreZice
Komisija za delovna razmerja

« OBJAVLJA

prosta dela in naloge:

1.) VODENJE IN ORGANIZIRANJE POSLOVNE
ENOTE 53 POHISTVO V BLAGOVNICI

2.) VODENJE IN ORGANIZIRANJE DELA V
POSLOVNI ENOTI 1 MODA V BREZICAH

Pogoji:
razen sploinih morajo kandidati izpolnjevati $e naslednje
pogoje:

Pod togko 1:

— da so VK trgovski delavci s 3 leti delovnih izkudenj pri
prodaji pohistva

— dobro poznavanje izdelkov iz lesa, lastnosti lesa oziroma
elementov, iz Kkaterih je izdelek narejen, poznavanje
izdelkov za opremo stanovanj in drugih prostorov, pozna-
vanje standardizacije in tipizacije elementov;

Pod to&ko 2:

—da so VK trgovski delavci s 3 leti delovnih izkusanj, od

. tega vsaj 1 leto v stroki

Pod toéko 1in 2:

— da niso kaznovani po 511 &l. zakona o zdruzenem delu;

— da imajo moralno—politiéne kvalitete, organizacijske in
vodstvene sposobnosti

Kandidati naj poiljejo prijave v 16 dneh po dnevu objave na
naslov ,,Emona—Posavje” — trgovina in gostinstvo BreZice —
splodni sektor, Cesta prvih borcev 35, BreZice.

Prijavam naj priloZijo dokazila o strokovni izobrazbi.

O izbiri bodo kandidati obves€eni v 15 dneh po zadnjem
dnevu prijave na razpis.

336/19-81
N\ y,
»Dolenjski list«] ( A
v vsako druzZinol |cestno  PopueTUE

NOVO MESTO, TOzZD
VzdrZevanje cest Novo
mesto preklicuje licitaci-
jo za prodajo tovornega
DRUSTVO KOSTANJE- avtomobila znamke
VICA NA KRKI proda TAM, ki je bila predvide-
avto naza 11. 5. 1981.

r N
AVTO -MOTO

346/19-81
=

ZASTAVA 750 LC. let-
nik 1979. K

Javna drazba bo v nedeljo,
10. maja 1981, ob 9. uri v
prostorih drustva OraZnova
3.

Berite

345/19+-81
J

‘nDolenjski list«
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