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URADNE OBJAVE

Leto XXX

165. Ugotovitve in stalista o oceni gospodarskih gibanj, skupno in splo-
$no porabo ter uresnifevanje reselucife v ob¢ini Murska Sobota v
L pelletju 1985

166. Odlok o minimumu sredstev za osebno in kolektivoo zaiito pred
vojnimi dejstvovanji in drugimi nevarnostmi

167. Odlok o spremeimbi odloka o upravnih taksah v obé&ini Ljutomer

za leto 1985
169. Sklep o zatasnem ukrepu druZbenega varstva v TOZD mizarstvo

{ Ljutomer v sestavi delovne organizacije Tesmina Ljubljana

170. Sklep o poveanju komunalnih storitey in stanarin ter pajemnin v
obiint Lendava

Mourska Sobota, dne 18. julija 1985

168. Odlok o spremembi odicka o proratumu obéine Gornja Radgona

URADNE  OBJAVE

NSKIH  SKUP-
N: GORMNJA RAD-
GONA.

LENDAVA,
LJUTOMER IN MUR-
SKA SOBOTA

Odgovorni yreduik:

St:18 B Martin Vintee

171.
172,

173,
174.
175.
176,

Sklep o javni razgrnitvi zazidalnega nacrta stanovanjske zazidave
v Branoslavci

Spremembe 16. &l. Pravilnika o pogojih in merilih za dodeljevanje
stanovanj, kupljenih s sredstvi zotidarnosti, in stanovanj. nad kate-
timi ima razpolagalno pravico Samoupravna stanovanjska skup-
nost G. Radgona

Samoupravai sporazum o ustanovitvi oblinske skupnosti 2a zapo-
slovanje Murska Sobota

Sklep Skupitine obéine Murska Sobota o soglasju k samaupray-
nernu Sporazumu o ustanovitvi Obéinske skupnosti za zaposlovanje
Ugotovitveni sklep o sklenityi samoupravnega sparazuma o usta-
novitvi Ob&inske skupnosti za zaposlovanje Murska Sobota
Statut obfinske skupnosti za zaposiovanje Murska Sobata

165

Na podlagi 165, ¢lena Statuta obdine Murska Sobota (Uradne
chjave 51, 12780} je Skupééina ob¢ine Murska Sobota na seji Zbora
zdruzenepa deta, Zbora krajevnih skupnosti in DruZbenopoliti¢nega
zbora dne & julija 1985 sprejela

UGOTOVITVE IN STALISCA
0 OCEN] GOSPODARSKIH GIBANJ, SKUPNE IN SPLOSNE
PORABE TER URESNICEVANJU RESOLUCIIE OBCINE MUR-
SKA SOBOTA V 1. POLLETJU 1985

Zbon ob&inske skupiéine so na seji dne 8. julija 1985 obravnava-
11 oceno gospodarskth gibanj, skupne in sploine porabe ter uresnide-
vanje resplucije obéine Murska Sobota v L. polletju 1985 in

ugotovili:

Za 1. polletje 1985 se v obéini Murska Sobota ocenjuje, da bo, v
prifherjavi 7 enakim ohdobjem lanskega leta porasel celotni prihodek
za 52 %, porabljena sredstva 54 %, dohodek 43 %, &isti dohodek 54 %,
sredstva za gschne dohodke 70 % in posiovni skiad 55 %. Ob polietju
bo predvidoma 11 orpanizacij zdruenega dela izkazalo izgubo v
skupni visini 235,137,000 din, kar je za 78 %vet kot v 1. polietju 1984.

Ocenjena gospodarska gibanja so glede na dosezena nominalna
pibanja v prvem (rimesedju nekoliko ugodnej$a, vendar so moéno
pod povpreéjem v SR Sloveniji, reaina gibanja pa so celo slabia kot v
prvih mesecih letos, kar kaie na poslabsanje gospodarskega palozaja
in ma stagnacijo v razvoju obdine. Neugodna gospodarska gibanja bo-
do prisotna predvidoma tudi v drugem pofietju.

' Sedanja gibanju moéno zaostajajo za resolucijsko nadrtovanimt,
predvsem pri rasti drufbenega proizvoda, produktivnosti dela, indu-
sirijske proizvodnje in realnih osebnih dohodkov.

Poslabsanje kazalcev kvalitete pospodarjenja, zlasti produktivno-
sti dela ter moéno naradfanie stroskov poslovanja in obresti za kredi-
te vplivajo med drugim na povedanje izgub, ki so v&asih tudi posledi-
ca neustreznih in premalo uéinkovitih sanacijskih programov.

Finanéni poloZaj organizactj zdruZenega dela poslabiuje tudi na-
raséanje zalog gotovih izdelkov zaradi upadanja kupne modi, Vsled
moéne zadol?enosti in hitro naraiéajocih obrestnih mer so v nekate-
1ih organizacijah prisotne vedie likvidnostne tezave.

Zaskrbljujoé je zlasti slub dohodkovni in financni poloZaj kmetij-
stva, kjer je zaradi hitro naraséajocih proizvodnih strodkov in dispari-
tet ¢en prisotna nizka rast dohodka, obcutno upadanje sredsiev aku-
mulacije 1n celo postovanje z izgubami v Zivinorejski proizvodniji.

¥ nevgodnem poloZaju sta tudi kovinsko in lesno predelovalna
industrija, kjer zaradi mocnih rasti-cen surovin, neuskiajenosti cen su-
rovin in gotovih izdelkov, pladevanja visokih obresti za obseine kre-
dite za obratna stedstva, upadania prodaje gotovih izdelkov in pove-
gevanja zalog posiujejo na meji renfabilnosti.

V 1 polletju je bilo vioZeno razmeroma precej sredstev v investi-
cije, predvsem v modernizacijo in pasodobitev opreme, gradnjo skla-
dt4¢ in nabave teansportnih sredstey, ob 1em pa ni ustreznih viaganj v
nove proizvodne programe in odpiranje novih delovnih mest. Proble-
mi nezaposienasti se v ohéini s tem samo poglabljajo, ob tem pa ne-
katere OZD zaradi prisotnih teZav 3¢ zmanjiujejo $tevilo zaposienih.

Nizki poslovni rezultatt in moéno zaostajanje gospodarskih gi-
banj v obZini za republidkim pavpredjem ima za posledico nazadovi-
nje v razvoju gospodarstva obhéine in odstopanje ¢d uresnitevanja ci-
ljev skiadnejsepa regionalnega razvoja v SR Slovenis.

Na podlagi ugatovitev je Skupddina obZine sprejela naslednja
staliséa:

V¥ OZD kjer poslujejo z izgubo ter so na meji rentabilnosti in do-
segajo slabSe poslovne rezultate, je potrebno temeljito analizirati
vzroke zaneugodna gibanja, izpostaviti odgovornost vodilnih in vod-
stvenih delavcey ter sprejeti ustrezne ukrepe in podvzeti aktivnosti za
izboli§anje poslovnih rezultatoy. Istodasna je treba z ustreznimi orga-
nizacijskimi prijemi in nagrajevanjem dela povedati mativiranost de-
lavcev za udinkovitejie in kvalitetnejse delo ter za izbolidanje kvalite-
tnih kazalcev gospodarjenja.

Podvzeti je treba vse ukrepe za oZivitev industrijske proizvednje
ter z agresiviiejse prodajo doma in na tujem doseét vedjo prodajo go-
tovih izdelkov in zmanjianje zalog.

V razreevanje neugodnega dohodkovnega poloZaja kmetijstva
se mara v vedji meri in uéinkgviteje vkljugit tudi Sirda druzbenopaliti-
¢na skupnost ter zagotoviti baljie pogoje paslovanja, sicer obstaja ne-
varnost, da bu priilo do moénega zaostajanja za nacrtovanim obse-
gom proizvodnie oz. cele da zmanjianja proizvodnje.

V vseh sredinah je potrebno poskrbeti najmanj za realizacijo pla-
niranega obsegu izvoza blaga, zlasti na konvertibitno trzisce.

Glede na hitrej$o rast skupne in sploine porabe od rasti dohodka
gospodarstva bo lzvesni svet sproti spremljal te oblike porabe ter v
primeru vedjih odstopanj od resolucijskih usmeritev predlagal ustre-
zne ukrepe.

V OZD in delovnih skupnostih, kjer je ob slabih finanénih rezul-
tatib in upadanju kvaliteinih kazaleev gospodarjenja prisotna visoka
rast osebnih dohodkov, maorajo to uskladiti z usmeritvami iz resoluci-
je in Dogovora o nalogah pri uresnievanju- druzbene usmeritve raz-
porejanja dohadka in istepa dohodka v letu 1985, Pri tem naj sproti
spremljajo gibanje primerljiveza dohodka tako, da podatke iz leta
1984 preradunajo na sistem delitvé celotnega prihodka in dohodka po
novem zakonu.

Stevilka: 30-9/85-3

¥ M. Soboti, dne 11/7-1985

Predsednik
Skupi¢ine ob&ine Murska Sobota
Martin HORVAT L r.
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Na podlagi 156. Zlena Zakona o sploini ljudski obrambi (Ur. list
SFRIJ, ét. 21./82), 70. ter 21 1. ¢lena Zakona o splodni ljudski obrambi
in druzbent samozad&iti (Ur. list SRS, £ 35/82) ter 165. Clena Statuta
ob&ine Murska Sabotz (Uradne objave pomurskih obéin, 3t. 12780},
so zbori obéinske skupidine na svoji seji dne 8. julija 1985 sprejeli

ONLOK
o minimumu sredstey 2a osebno in kolektivno za%&ito pred vojnimi dej-
stvovaniji in drugimi nevarnostmi

1. ¢len
Ta odiok dolo¢a minimum sredstev za osebno in kolektivino za-
i¢ito pred vojnimi dejstvovanii in drugimi nevarnostmi, ki si jih mora-
jo priskrheti delovni ljudje in obéani, temeline in druge argarizacije
zdruzencga dela, delovne skupnosti in druge samoupravne organiza-
cije in skupnosti ter drugi lastniki stavb in javnih objektov.

2. ¢len
Delovni ijudje in obéani si morajo kot minimum sredstey za
osebno zadZito pred vojnimi dejstvovanji in drugimi nevarnostmi pri-
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skrbeti: za¥éitno masko (zad¢itna maska M-1 in otrodka maska Mo0-1),
zatitno ogrinjalo in prvi pevoj, & jim takéna sredstva niso zagoto-
vijena kako drugade.

3. &len

Temeljne in druge organizacije zdruZenega dela, delovne skup-
nosti in druge samoupravne organizacije in skupnosti morajo kot mi-
nimum sredstev za osebno in kolektivno zagéito svojih delaveev pred
vojnimi dejstvovanjt in drugimi nevarnostmi priskrbeti:

— zaditno masko {(za¥¢itna maska M-1), zaélitno ogrinjaloo in
osebni dozimeter z indirektnim od¢itavanjem na vsakega zaposlene-
ga, ki je razporejen na podlagi delovne obveznosti v vojni;

— po &n radiclodki in kemicni detektor in Citalnik osebnih dozi-
metrov;

— po ena prroéno lekarno, en komplet za dezinfekcijo in de-
kontaminacijo ljudi ter ena nosila na vsakih 100 zaposlenih oziroma
na vsakih nadaljnih 200 zaposlenih v eni izmeni;

— 100 g kaporita na | m* povriine, ki se uporablja v delovaem
procesu, in po 10 g detergentov na 1 m* povriine strojev in vozil;

— na vsakih 250 m* povrine poslovnega prostora pa eno gami-
ture orodja, ki se sestoji: iz dveh lopat, krampa, sekire, kladiva, dro-
ga, rage za Zelezo in kle3é.

4. {len

Samoupravne interesne skupnosti in druge organizacije ter orga-
ni, ki upravljajo stanovanjske, poslovne, javne in druge stavbe ter ob-
jekte, morajo kot minimum sredstev za kolektivno zaiéito v teh objek-
titt ati skupini objektov priskrbeti: :

— po eno priroéno lekarno, en komplet za dezinfekcijo in de-
kentaminacijo in ena nosila na vsakih 100 oziroma na vsakih nadalj-
njih 200 oseb, ki se utegnejo hkrati znaiti v teh objektih;

— po 100 g kaporita na vsako stanovanje oziroma na | m? povr-
Sine v poslovnih, javnih in drugih stavbah in objektih;

— na vsakih pet stanovalcev oziroma oseb, ki se utegnejo znaiti
v teh objektih, po eno lopato, na vsakik nadaljnjih 10 oseb pa po en
kramp in lopato rezaco.

3. Clen
. Sredstva iz 4. ¢lena tega odloka morajo priskrbeti tudi obéani, ki
tmajo stapovanja oziroma stavbe v osebni lastnini,

6. tlen
Priro¢ne Jekarne iz 3. in 4. ¢lena tega odloka vsebujejo najmanj
10 prvih povojev, 10 povojev — prevez, 2 trebuina povoja, 4 povoje
za opekline, 0 zavitkov sterilne gaze, 10 trikotnih rut, 10 zavitkoyv
obliZza s sterilno gazo, 3 zavitke mavadnih obliZev, 10 varnostnih za-
ponk, 3karje, svinénik, pisalni blok in bolnifarsko torbo.

7. &len
Komplet za dezinfekeijo in dekontaminacijo ljudi iz 3. in 4. &lena
odloka vsebuje najmanj: 25 osebnih priborov za dekontaminacijo,
250 g sode bikarbone, 2,5 kg mila, dva litra &istega alkohola, dva kila-
grama vate in 25 avioinjektorjev.

8. tlen
Steje se, da so delovni ljudje in ob&ani, organizacije, skupnosti in
organi preskebljeni z minimumom sredstev za osebno in kolektivna
zaddito, &e so 1a sredstva, razen priro¢ne maske, priskrbeli po predpi-
su iz Odloka ¢ minimumu obveznih sredstev za osebno in kolektivno
RBK zaiito pred vojnimi akcijami (Ur. list SFRJ, &. 51/75).

9. ¢len

Minimum sredstev za osebno in kolektivno za3éito pred voinimi
dejstvovanjt in drugimi nevarnostmi si morajo priskrbeti:

— delovni {judje in obéani — do konca leta 1990

— temeline in druge organizacije zdruZenega dela, delovne
skupnosti in druge samoupravne organizacije in skupnosti — do kon-
ca leta 1987;

— samoupravne stanovanjske skupnosti in druge organizacije
ter organi, ki upravljajo stanovanjske, paslovne, javne in druge stavbe
ter objekie — do konca leta 1987;

- obéani. ki imajo stanovanja oziroma stavbe v gsebni lastnini
ter zasebnt delodajaler — do konca leta 1990,

10. ¢ien
Sredstva in oprema, ki jih doloda ta odiok, morajo ustrezati stan-
dardom oziroma tehniénim pogojem opreme za za§éito pred vojnimi
dejstvovanji in drugimi nevarnostmi in imeti kakovostne ateste.

’ 1. élen
Z dnem, ko zagne veljati ta odlok, neha veljati Odlok o minimu-
mu pbveznih sredstev za osebno in kolektivno RBK zadéito pred voj-
nimi akcijami (Uradne objave pomurskih obgin, $tev. 1 1/78).

12. &len
Tu odlok zacne veljati 8. dan po objavi v Uradnih objavah pa-
murskih abéin.
Stevilka: 010/1 ;
M. Sobola, dne 31. maja 1985

Predsednik
Skupidine ohéine M. Sobota
Martin Horvat

167

Na podlagi drugega odstavka 4. &lena zakona o upravnih taksah
(Uradni list SRS, §t, 7/72, 23/77, }1/79, 23/82 in 18/85} in 181, &lena
statuta obéine Ljutomer (Uradne objave obéinskih skup&tin: Gomja
Radgona, Lendava, Ljutomer in Murska Sobota, §t. 448, in 12/83) je
skupitina ob¢ine Liutomer na seji zbora zdruZenega dela in na seji
zbora krajevnih skupnosti dne 9. 7. 1985 sprejela

ODLOK
o spremembi odloka o upravnih taksab v obdini Ljutomer

1. ¢len
¥ odloku ¢ upravnih iaksah v abéini Ljutomer {(Uradne objave
obéinskih skupiéin: Gornja Radgona, Lendava, Ljutomer in Murska
Sobota, §t. 24/84) se v prvem in drugem odstavku 2. &lena za besedo
»taksah« postavi pika tn &rta besedilo v oklepaju.

2. 8len
Ta odlok za¢ne veljati osmi dan po objavi v Uradnih objavah ob-
¢inskih skupsdéin: Gornja Radgona, Lendava, Ljutomer in Murska So-
bota. 1

Stevilka: 423-3/65-4
Datum: 9/7-1985

Predsednik
skupitine ob&ine
Emil Kuhar, 1. r.
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Na pedlagi 23. ¢l. zakona o financiranju splosnih druzbenih po-
treb v drufbenopolitignih skupnosti (Ur. 1. 8RS, 3t 39/74 in 7/78) in
205, &. statuta obdine G. Radgona (Ur. objave, &t. 41/81) je skupitina
ob&ine Gornja Radgona na skupnem zasedanju zbora zdruZenega de-
la, zbora krajevaih skupnosti in druzbenopolitiénega zbora dne 27.
junija 1985 sprejela

ODLOK
o spremembi odloka o prorafunu obline Gornja Radgona za leto 1985

1. élen
V odloku o proradunu obline G. Radgona za leto 1985 (Ur. obja-
ve, Pomurja 3t. 9/85) se 2. &len spremeni tako, da se glasi: il
. Skupni prihodki obcinskega proraduna za leto 1985 v visini
187.824.000.— se razporedijo:

— na sploino porabo v obdini 178.824.000. —
— na tekodo proracunsko rezervo = 1.000.000,—
— na odstopljene prihodke 8.000.000. —

Predlog prihodkov obZinskega proratuna in njihova razporedi-
tev je prikazana v bilanci prihodkov in sploini razporeditvi prihod-
kov prora¢una oh¢ine Gornja Radgona za leto 1985,

2. ¢len i
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnih objavah Po-
murja, uporablia pa se od 1. januarjz 1985.

Stevilka: 400-6/84-03
Datum: 27/6-1985

PREDSEDNIK
skupi¢ine obfine G. Radgona
JoZe Kolbl
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Na podlagi 618., 619., 620. in §22. ¢lera zakona o zdruzenem de-
lu (Uradni list SRS &t. 53/76), 9. &lena zakona o sprejemanju zadasnih
ukrepov druZbenega varstva samoupravnih pravic in druzhene lastni-
ne (Ur. list SRS &t. 32/80) ter 181. 2tena statuta obéine Liutomer (Ur.
objave oblinskih skupicin G. Radgona, Lendava, Ljutomer in Mur-
ska Sobota 3t. 44/81 tn 12/83) je skupiéina obline Ljutomer na seji
zbora zdruzenega dela in zbora krajevnib skupnosti dne 9. 7. 1985
sprejeia

SKLEP
O ZACASNEM UKREPU PRUZBENEGA VARSTVA V TOZD MI-
ZARSTVO LIUTOMER V SESTAYI DELOVNE ORGANIZACIJE
LESNINA LIUBLJANA

l.
Skupi¢ina obtine Ljutomer ugotavlja, da so v TOZI) Tovarna
pohitva Mizarstvo, n. sub. o, Ljutomer, Rade Puenjaka |, v sestavi
proizvodnega in trgovskega podjetja z lesom, lesnimi izdetki. pohi-
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&vom in gradbenim materialom LESNINA n. sol. 0., Ljubljana, Par-
maova 53, nastale motnje v samoupravnih odnosih po 5. todki 619. &le-
na zakona o zdruzenem delu ter huje o3kodovani drufbeni interesi po
4. tocki 620. tlena zakona o zdruzenem delu.

2.

Zoper TOZD. Mizarstvo Ljutomer se uvede zacasni vkrep drui-
benega varstva s tem, da se:

1. zatasno omejijo samoupravne pravice delavcev temeljne oga-
nizacije pri odlo¢anju o medsebojnik razmerjih in sicer glede skleni-
tve delovnega razmerja, razporejanja delaveev, delovnega &asa, odgo-
vornosti za delovne obveznosti prenehanje delovnega razmerja in var-
stva pravic delavcev;

2. razredi individualni poslovodni organ;

3. Imenuje zadasni kolegijski organ;

Zadasnijkolegijski organ sestavliajo:

1. NOVAK Martin, dipl. ing. kot predsednik

2. PANIC Joze, dipl. pravnik

3. BURGER Franc, dipl. ing.

4. SKALIC Stanislav, ing. lesarstva, kot &lani.

4.

Zactasni kolegijski organ prevzame vse pravice, dolznosti in od-
govornosti individualnega poslovodnega organa temeljne organizaci-
Jj&, ki jih ima la po ustavi in samoupravnih splo3nih aktih temeljne or-
ganizacije.

Zalasni kolegijski organ prevzame odlo¢anje o vseh zadevah, o
katerih odlota komisija za delovna razmerja v zvezi $ samoupravnimi
pravicami delavcev,

V skladu s 4. totko tega sklepa je zadasni kolegijski organ zadol-
zen predvsem za:

— prouditey 1n predloZitev ustreznih ukrepov za dopolnitev sa-
nacijskega programa in za uspe3no dolgorodno ekonomsko sanacijo
poslovanja temeljne organizacije oziroma za izvedbo s srednjeroénim
planom nadrigvane integracije lesarsiva v obdini Ljutomer,

— prilagoditev obsega proizvodide moZnostim prodaje na do-
madem in tujem trgu.

— zagotovitev usterezne kadrovske strukiure za opravijanje del
na tehni¢nem, komercialnem in finantno-radunovodskem podrodju,

— tekode obveitanje delovne orgamizacije Lesnina in izvrinega
sveta obéinske skupiéine o izvajanju ukrepov druzbenega varstva.

6.
Zatasni kolegijski organ in njegova pooblastila se vpiiejo v sod-
ni register.

7.
Predsednik zacasnega kolegijskega organa zastopa in predstavija
temeljno organizacijo.

8.
Ukrep drufbenega varstva velja eno leto od uveljavitve tega skle-
pa.

L

Nadomestila osebnib dohodkov predsednika in élanov zalasne-
ga kolegijskega organa so dolodeno v naslednjih visinah:

— predsedniku NOVAK Manrtiny din 90.000,00 mesefno,

- ¢lanu PANIC Jozetu din 76,500,00 mesecno, s tem, da se na-
vedena viina nadomestil spreminja v skladu z rastjo Zivijenjskih siro-
ikov.

Predsedniku zac¢asnega kolegijskega organa pripada tudi povra-
¢ilo strodkov za loceno Zivljenje v skladu z druzbemim dogovorom o
skupnih osnovah za urejanje dolocenih strodkov.

Nadomestila osebnih dohodkov in povradila stroskov bremenijo
temeljno organizacijo ‘Mizarstvo Ljutomer.

lan zaasnega kolepijskega organa BURGER Franc ostane v
delevnem razmerju v delovni skupnosti delovne organizacije Lesnina
Ljubljana, kjer prejema osebni dohodek in povradila ustreznih stro-
gkov, ¢ian SKALIC Stanislav pa je imenovan v zadasni kolegijski or-
gan kot koordinator med DO Marles — TOZD Tovarna pohistva Lju-
tomer in TOZD Mizarstve brez nadomestila in drugih stroskov, ki bi
bremenili TOZD Mizarstvo.

10.
Za spremljanje wresnidevanja ukrepov druZbenega varstva po
tem skltepu je pooblaiten izvedni svet skupi€ine obéine Ljutomer.

o I

Zakasni kolegijski organ, zbor delavcev temeljne organizacije, or-
gan samoupravne delavske kontrole, osnovna organizacija Zveze sin-
dikatov Slovenije, Slufba druZbenepga knjigovodstva, izvrimi svet
Skupéicine obline Ljutomer in druzbeni pravobranilec samoupravlja-
nja lahko predlagajo obéinski skup$cini, da zacasni ukrep druZzbenega
varstva preneha pred potekom enega leta, ¢e so prenchali razlogi, za-
radi katerth je bil izrecen.

12.
Ta sklep za&ne veljati z 1. 8. 1985; je dokoncen in izvisljiv.
Ta sklep se objavi v Uradnih objavah obdinskih skupilin Gornja

Radgona, Lendava, Ljutomer in Murska Sobota.
Stevilka: 62-1/85
Datum: 9/7-1985
Predsedmik
skupicine obdine
Emil KUHAR, 1. 1.
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V skladuw z dolo¢bami zakona o sistemu druZbene konirole cen
(Ur. list SFRI, 5t. 6484} in dogovora o skupnih izhodis¢il za doloéa-
nje stanarin, cen komunalnih storitev ter mestnega in primesinega
prometa v letu 1985 (Ur. list 3/85) je izvrinmi svet skupicine obéine
Lendava na Li4. seji dne 27. 6. t985 sprejel

SKLEP

© povetanju komunalnih storitev in stanarin ter najemnin v obdini
Lendava.

I. &len
Stanarine in najemnine se v obéini Lendava povisajo za 20 % od
f1. 7. 1985,
2. flen
Doleéi se naslednja najvisja cena komunalnih storitev v obéini
Lendava;
A. Cene ¢rpanja in distribucije vode:

— za gospodinjsiva m’ 43,20 din
— za ostale porabnike m* 54,40 din
— pavsal za osebo in kopalnico 132,60 din

— pavial za vinske kleti do 30 m*

{nad 30 m’ po stevcu) 1.287,00 din
— S$tevoina (za servisiranje vodomera)

po m® porabljene vode 8,20 din
— kanalitina po m* porabljene vode 5,80 din
B. Cene odvazanja in odlaganja odpadkov,
— za kante v Lendavi 61,40 din
— za kanto izven Lendave 67.60 din
— za prenos kante 12,30 din

1.605,80 din
1.690,00 din
1.141,00 din

— odvoz s traktorjem
— odvoz fekalij po cisterni
— kontejnerski odvoz odpadkov za m’

3. &len

Ta sklep pri¢ne veljati naslednji dan pe objavi v Uradnih obja-
vah ob&in Pomurja, uporablja pa se od 1. 7. 1985 dalje.

Z dnem, ko zacne veljati ta sklep, prencha veljati sklep o povea-
nju komunalnih storitev v ob¢ini Lendava (Ur. objave obcin Pomurja
it. 3/85)

Stevitka: 38-1/85-2

Lendava, doe 27. 6. 1985

Predsednik
1S SO Lendava
Ludvik JEREBIC

17t

Na podtagi 37. ¢lena Zakona o urejanju naselij in-drugih pose.
gov v prostor {Uradni list SRS, stev. 18784} je lzvréni svet skupicine
obéine Ljutomer na svoji seji dne 27/6-1985 sprejel

SKLEP
O JAVNI RAZGRNITV] ZAZIDALNEGA NACRTA STANOVANJ-
SKE ZAZIDAVE ¥V BRANOSLAVYCIH

1.
Javno se razgrne zazidalni naént stanovanjske zazidave v Brano-
slaveih, ki ga je izdelalo Proizvodno gradbeno podjetje Ljntomer ena-
ta za projektiranje in urbanizem pod stevilko 9/1-JK/Z8 v maju 1985,

Naért bo razgenjen in v javni razpravi 30 dni po objavi skiepa v
Uradnih objavah obtinskih skupééine Gornja Radgona, Lendava,
Lijutomer in Murska Sobota. Nagrt bo na vpogled v prostonh Komi-
teja za druibeno planiranje in gospodarski razvoj ob&ine Ljutomer.

V fasu javne razprave lahko dajo ob2anij, organizacije in organi
ptipombe in predloge k temu naériu pismeno ali usino na zapisnik na
Komiteju za druzbeno planiranje in gospodarski razvoj obéine Ljuto-
mer.

Btev.: 351-1/79

Datum: 27/6-1985

Predsednik Izvrinega
sveta SO Ljutomer:
Anton KOSI, . r.
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SPREMEMBE
16. &l. Pravilnika o pogojib fn merilib za dodeljevanje stanovanj,
kupljealh s sredstvl solidarmost] in stamovanj, ned katerimi ima razpola-
galno pravico Ssmoupravaa stanovanjska skupmost G. Radgona



spreietega na 5. seii zbora uporabnikov dne 3/9.1983: sprememb

1. Zlen

i na T feden el £ S ,. Besediin ta. &lena Pravilnika se sprement in glasi-
Wuny RElne uaelelive of BOUOTIVI SLanOvensE: pravice
Na »OUGATHIOSIICEN SiaNOVANJAL $€ uposteva naslednja wabeia:

* Skupni povpredni meseéni dohodek na druZinskega ¢lana, izrazen v % udele?be delavea na vrednost

% na povpreCni meseéni osebni dohodek na zaposienega v8RS v pre- stanov., ugo!o\;ljena po pravil_ o

teklem letu i merilih in nadinu za ugotavljanje

vred. stanov, in stanov. his ter si-

za delavce z dvema stem totkavanja (UL SRS .

za samske delavce ali ved druZinskimi 25/81)
¢lani .

do 55 do 30 brez udelezbe
pad 55 do 60 nad 50 do 55 ]
nad 60 do 65 nad 55 da 60 2
nad 65 do 70 nad 60 do 65 3
nad 70 do 75 nad 65 do 70 4
nad 75 do 80 nad 70 do 73 3
nad 80 do B85 nad 75 do &0 6
nad 85 do %0 nad 80 do 85 ¥
nad 90 do 95 nad 85 do 90 8
nad 95 do 00 nad 90 do 95 9
nad 1080 do [05 nad 95 do 100 10
nad 105 de 110 nad 100 do 105 11
nad 110 do .115 nad 105 do 110 12
nad 115 do 120 nad 110 do 13 14
nad 120 do 125 nad 115 do 120 16
nad 125 do 130 nad 120 do 125 8
nad 130 nad 125 20

Osnova za izratun lastne udeleibe je vrednost stanovanja, ngoto-
vljena na podlagi »Pravilnika o merilih in nadinu za ugotavijanje
vrednosti stanovanj in stanavanjskih hi3 ter sistem to¢kovanja« (Ur. L.
SRS &. 25/81).

2. &len
Sprememba 16. &iena Pravilnika zaine veljati naslednji dan po
objavi v Uradnih objavah pomurskih béin, uporablja pa se od
1/5-1985 napre;.

Gomja Radgona, 14/6-1985

Predsednik zbora uporabnikov
Anton KRANJC, s, 1.
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Na podlagi 53. &lena Ustave Socialistiéne republike Slovenije
(Ur. list SRS 3t, 5/74) in 6. ter 7. ¢lena Zakona o.zaposlovanju in za-
varovanju za primer brezposelnosti {Ur. list SRS . 8/78) ter zaradi
vskladitve nalog in organizacije Ob&inske skupnosti za zaposlovanje
Murska Sobota. sklenejo delavel v zdruzenem delu, drugi delovni lju-
dje in ob&ani, ki z osebnim delom in sredstvi v lasti obcanov opravlja-
jo gospodarsko ali drugo dejavnost in delavei, ki so z njimi v delov-
nem razmerju ter obcéani samoupravno organizirani v keajevnih skup-
nostih spremembe in dopoelnitve samoupravnega sporazuma o usta-
novitvi Obdinske skupnosti za zaposlovanje z dne 2/10-1978 tako, da
se predidéens besedijo glasi:

k SAMOUPRAVYN] SPORAZUM
O USTANOVITV] OBCINSKE SKUPNOST] ZA ZAPOSLOVA-
NJE MURSKA SOBOTA

1. TEMELINE DOLOCBE
{. élen

S tem sporazumom delavei samoupravno organizirani v temeii-
nih in drugih organizacijah zdruzenega dela in skupnostih, delovni
ljudje in obcani. ki z osebnim delom s sredstvi v lasti obéanov opra-
vijajo gospodarsko ali drugo dejavnost in delavei, ki so z njimi v de-
lovnem razmerju ler obéani samoupravno organizirani v krajevnih
skupnostih na obmodju obéine Murska Sobota, ustanovijo Obéinsko
skupnost za zaposlovanje Murska Sobota (v nadaljujem besedilu:
skupnost, da po njej s svobodno menjavo dela uresnidujejo tiste de-
javnosti, ki omogo¢ajo delovaim ljudem pravico do dela.

2. &len
Skupnost je pravna oseba z imenom: Obfinska skupnost za za-
soshibune Murska Sobota
sedez dwupnosti e v Murshi Sobot, Titova 24,
Skupnosl je registrirana pri Temeljnem sodiséu v Murski Sobols,

3. ¢len
Skupnost zastopa in predstavlja predsednik skupséine skupnosti
z omejitvami, da sklepa pogodbe po sklepu skupdéine skupnosti. V
ndsotnosti, predsednika zastopa in predsiavlja skupnost namestnmik
predsednika skupiine z enakimi pooblastili. .

Za skupnost podpisuje predsednik skupigine, v njegovi odsotno-
sti namestnik predsednika ali pooblaileni delavec delovne skupnosti
strokovne sluzbe.

4, &len
V pravnem prometu z drugimi nastopa skupnost samostojno in
brez omaejitev.
Za svoje obveznosti v pravnem prometu z drugimi odgovarja
skupnost z vsemi sredstvi s katerimi razpolaga.

5. élen
V skupnosti si delavci, defovni ijudje in ob&ani, po naelih vza-
jemnasti in solidarnosti zagotavljajo stalno strokovno pomoé, potreb-
no za uresni¢evanje pravice do dela oziroma za zagotavljanje in varo-
vanje zaposlitve ter zavarovanje za primer brezposelnosti, s pravicami
in obveznostmi, ki sa dolodene z zakonom, tem samoupravnim spora-
zumom in drugimi samoupravoimi akti.

IT. NALOGE SKUPNOSTI s
0. Clen

Delavei v zdruzenem delu, drugi delovni {judje in obéani (v na-
daljnjem besedilu; udeledenci sporazuma) v skupnosti zlasti:

— oblikujejo ospove in dolodajo smernice za srednjeroéne in
dolgoroZne plane skupnosti ter sklepajo samoupravni sporazum o te-
meljih plana, p

— zagotavljajo statno strokovno pomo¢ potrebno za uresniteva-
nje pravic do dela in varovanja zaposlitve z opravijanjem nalog po-
sredavanja dela in priprave delaveev za zaposlitev.

— ugotavljajo vire, primanjkljaje in presezke prebivalstva za za-
poslitev s preudevanjem socialno-ekonamske sestave aktivnega prebi-
valstva in z njo povezano poklicno in prostorsko gibljivost s spremi-
njanjerm notranjih in zunanjih migracijskih tokov,

— proudujejo, spremijajo in ugotavliajo potrebe gospadarstva,
d?zbenih in drugih dejavnosti po kadrih ter dajejo organizacitam
zdruzenega dela pomoé pri zadovoljevanju njihovih potreb po ka-
drih,

— spremljaja in analizirajo uresni¢evanje predvidene rasti zapa-
slenosti ter v primeru odstopanja od dogovorjene politike zapaslova-
nja seznanjajo z ugotovitvami organizacije zdrufenega dela, samou-
‘pravne interesne skupnosti in druzbenopolitiéne skupnosti,

- spremliajo in proucujejo poklicna sestavo zaposlenih z anali-
zami vrst in profilav strokovnih kadrov, petrebnih gospodarsivu,
druzbenim in drugim dejavoostim, spremljajo nastanek in razvoj po-
klicev, prediagajo spremembe in dopolnitve namenklature poklicev,
ter sodeluiejo pri prilagajanju vrste in usmeritve izobrazevalnih zmo-
gljivosti druzbenim potrebam po posameznih poklicih,

— sodelujejo pri natriovanju kadrovskih potreb pri pripravi ka-
drov za nove proizvadne oziroma delovne zmogljivosti pri izdelavi in
izvedht nuértay za zaposlitev delaveev, katerih dela postape v posa-
meznih orgatnzacijah zdruzenega dela nepotiebne,

— opravljajo naloge s podro¢ja poklicnega usmerjanja, zlasti s
tem, da razvijajo metade in strokdvne pripomodke za potrebe pokli-
cnega informiranja in svetovanja mladini in odraslim, da sodelujejo
pri poklicnem usmerjanju z drugimi nosilci poklicnega usmerjunja z
organiziranjem, povezovanjem ter vsklajevanjem dela na tem podrol-
ju.

— zugotavljajo usposabljanje in zaposlovanje invalidnih aseb

[
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ter zagotavljajo materialno pomoé pri njihovem usposabljanju in pn-
pravi za zaposlitev,

— zagotavliajo pravice iz zavarovanja za primer brezposelnosti,

— v skladu s samgupravnimi sporazumij razporejajo sredstva za
zaposlovanje, ki se v skupnosti zdruzujejo,

— zagetavljajo vodenje predpisanih evidenc s pedrodia dela in
zaposlovanja,

— izvajajo pelitiko 3tipendirania na svojem obmodju,

opravljaje drupe naloge, dolotene z zakonom, s tem samau-

pravonim sporazumonm, s statutom skupnosti, druzbenimi dogovori in
samoupravnimi sporazumi.

7. ¢len
UdeleZenci sporazuma uresni€ujejo svoje pravice do samouprav-
nepa odlodanja neposredno v temeljath in drugih erganizacijah zdru-
zenega dela in skupnostih in preko svojih delegacij in delegatov v
skupnosti.

8. élen
Naloge skupniosti urejajo udeleZenci sporazuma s samoupravni-
mi splodnimi akti, zlasti pa s:
— samoupravnim sporazumoem o temeljih plana in s plani,
— statutom,
— drugimi samoupravnimi sporazumi in pravilaiki,

11I. FINANCIRANJE IZVRSEVANJA NALOG SKUPNOSTI IN
SYOBODNA MENJAVA DELA
9. ¢len

Za jzvrievanje halog skupnosti, delavci preko temeljnih in dru-
pih organizacij zdruzenega dela in skupnosti, delavei, ki so v delov-
.nem razmerju z nosilcl samostojnéga osebnega dela in nosilcl samo-
stojnega osebnega dela, na podlagi minulega dela in po nadelih vza-
jemnosii in solidarnosti zdruzujejo potrebna sredstva.

0. &len
Svoje abveznosti glede stedstev za zagotavljanje in uresnitevanje
pravic in dajatev iz zavarovanja za primer brezposelnosti in za uresni-
¢evanje drugih nalog skupnosti doloéajo udeleZenci sporazuma na
podlagi -programa dejavnosti skupnosti s Samoupravinim sporazu-
mom o temeljih plana skupnosti in drugimi samoupravnimi sporazu-
mi.

11. élen

S sredstvi iz 10. ¢lena tega sporazuma se v skupnosti zlasti ures-
ni¢ujejo:

— pravica brezposelnih oseb do denarnega nadomestila,

-- pravica brezposelnih oseb do denarne pomodi,

— pravica brezposelnih oseb do priprave za zaposlitev,

— pravica do prevoznih in selitvenih strodkov in

— druge v zakonu ali samoupravnem sporazumu doloéene pra-
vice delaveev.

12, &len
Predmet svobodne menjave dela v skupnosti so storitve potrebne
za izvriitev nalog skupnosti iz 6. ¢lena tega samoupravnega sporazu-
ma, ki jih opravljajo delovne skupnosti za zagotavljanje delovanja or-
ganov skupnosti in uveliavljanja pravic iz zaposlovanja in zavarova-
nja za primer brezposelnosti (v nadaljnjem besedilu: pogram dela) in
katere so opredeljene v samoupravnem sporazumu o temeljih plana
skupnoslt.
V programu dela mora biti vrsta, obseg in kakovost storitev
vsklajena s celotnimi druzbenimi pottebami na podroéju delovanja
skupnosti in materialnimi moznostmi.

. 13. &len

Merila za vrednotenje programa dela so dopovorjena vrednost
dela po vrstah in zahtevnosii ter trzna vrednost materiala uporablje-
nega za izveditev programa dela v mejah dolofenih z normativi in
standardi za:

— materialne stroike,

—sredstva za amortizacijo,

' — sredstva iz dohodkov za zadovoljevanje skupnih in splodnih
druzbenih potreb in drugih obveznosti ter izdatkaov,

— sredstva za osebne dohodke in

— sredstva za skupno porabao.

Podlaga za ugoldvljanje sredstev za osebne dohodke in skupno
porabo je kadroyski normativ, ki opredeljuje sestav delovne skupno-
sti po §tevilu in zahtevani izobrazbi.

Po merilih iz prvega odstavka tega ¢lena je ovrednoteni program
dela podlaga za sporazum o svobedni menjavi dela, ki ga sklene
skupiéina skupnosti in delovna skupnost 2a dologeno dobo in za po-
samezn program dela.

IV. ORGANIZACHA SKUPNOSTI

I. Skupédina skupnosti
¥ 14. élen

Grgan upravljania skepnosti je skupiéina skupnosti, ki jo sesta-
vljujo delegati udeleZencev sporazuma.

Delegate v skupséino skupnosti delegirajo vsi udelezenci samou-

pravnega sporazuma neposredna preko delegacij oziroma konference
delegacij.
15. &len
Skupnost s statutom v skladu z zakonom in samoupraviim spo-
razumom © ustanhovityi dolofa razmerja med organ: skupnosti in
skupdéino skupnosti, stevilo delegatskit mest v skupséini in stevilo
¢lanov organov in drugih delovnih teles skup3éine.

16. ¢len

Izmed delegatov izvoli skupidina skupnosti na seji predsednika
skupifine in namestnika predsednika skupicine.

Mandatna doba predsednika skupicine in njegovega namesinika
traja dve leti in sta lahko penovAo iz¥ oljena za ¢ enc mandatno do-
bo.

Nihée ne maore biti ved kot dvakrat zaporedoma izvoljen na isto
funkcijo.

17. ¢len

Delegati v skupicini skupnost zlasti:

— sprejemajo odioitve o politiki zaposlovanja v abéini,

— vsklajujejo elemente za pripravo s4mMoUPraviega sparazuma
o temeljih plana skupnosti,

— dotocajo predlog samoupravnegy spomzuma o termeljih pla-
na skupnosti,

— ugotavliajo sprejetje samoupravnegd sporazuma o temeljih
plana skupnosti in prispevnih stopen) za zdruZevanje sredstev za fi-
nanciranje programa skupnosti.

— sprejemajo letni, stednjeroéni in dolgoroéni plan skupnaosti,

- sprejemajo statut skupnosti,

— sklepajo samougpravne sporazume in druzbene dogovore,

— obravnavajo pobude za samoupravna sporazumevanje v
okviry skupnosti in sprejemajo osnutke samoupravnih sporazumay
ter jih predlagajo v razpravijanje temeljnim in drugim arganizactjam
zdruzenege dela in skupnostim. dolo¢ajo predloge samoupravnih
sporazumov in ugotavijajo sklenitev,

— volijo predsednika skupsidine in njegovega namesinika.

— sklepajo o soglasjih kK samoupravnim sploinim aktom delo-
vne skupnosti strokovne sluzbe,

— 0b|lkl.lje_|0 grgane skupséine in delegatska delovni telesa ter
volijo in razresujejo njihove clane,

— sprejemajo ukrepe na podrodiu spiodne ljudske obrambe in
druzbene samozasdite, : e e

— sklepajo in odlocajo o drugih zadevah, za katere je pristojna
skupiéina skupnosti po zakonu in samoupravnih sploinih aktih,

— sprejemajo druge samoupravne akte,

2. Odbor samoupravnega delavskega nadzora

B, dlen
Nadzor nad uresnievanjem pravic in obveznosti in zaposlovanja
in zavarovanja za primer bfzposclnosti. oblikovanjem in parzbo
sredstev, uresnicevanjem planov, programoy in nalog, med delom ar-
ganoy skupnosti in skupitine skupnosti ter delovne skupnosti stroko-
vne slutbe, ki opravlja strokovna adminisirativna in druga strokovna
dela za skupnost, opravlja odbor za samoupravni delavski nadzor.

Clane pdbora samoupravnega delavskega nadzora volijo in od-
pokli¢ejo udelezenci sporazuma preko nLupsCmc skupnostt po nade-
lih delegatskega sistema.

Sestavo odbora in naéin izvrievanja samoupravnega delavskepa
nadzora poedrobneje ureja statut skupnosti.

3. Organi skupé€ine skupnosti

19. ¢len

Za priprave predlogoy in za tzvrievanje sumaupravao sprejetih
odlocitev skupitine skupnosii na podrociu svobodne mengave dela
uresnitevanja sistema druzhenega planiranja in izvajana drugih na-
log ima skuridina skupnosti aaslednje organe:

— Odb._r 7za syobadno menjava dela n planiranje.

— Odbor za sociaino politiko in imvabdne osche.

Odbor za Stipendiranje,

— Odbor za splosno ljudske obrambo in denzbeno samaozascito,

Skupiéina skupnasti lahko ustanovi e druge organe glede ny
ugotovijeno potreba.

2. ¢len

Odbaor za svohodno menjavo dela in plunirunje zlasti:

— spremija gibanje na podrocju zaposlovanja in brezposelinesti.

— obravnava letne nalrie zaposlovanio in skrbi zi njihova ws-
klajevane,

— spremlja in proudute rezuliale novega zaposiovanja « primer-
javi z dosezenimi gospodarskimi rezultati,

— spremlja migraciiska gibanja ter zaposlovanje delavieey, ki so
delalt na wjem,

— obravnava izracune potrebnih sredstev in predlaga skupséini
finanéne nadrie in visino prispeyne stopnje ter ohlikuje predioge zas-
prejem pertodicénib obradunoy in sakijuénega racuna,

— obravaava srednje in dolgorodue projekeije kadrovskih po-
treb in jih posreduje v sprejem skupiding,
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Predsednik oziroma namestnik sodeluje pri usklajevanju sred-
stev skupne porabe na pivoju obdine.
; Koordinagijski odbor za svobodno menjave dela in planirange
itege 7 clanoy,

21. ¢len

Odbur za socialno politiko in invalidne osebe zlasti:

- spremlju izvajanje zadrtane socialne pelitike na podrodju var-
stva hrezposelnth in invalidnih oseb,

— obravnava merila in kriterije za priznavanje pravic s podrodia
socialne varnost brezposelnih in invalidnih oselb,

— <premlja sistem solidarnosti na podrodju socialne varnosti,
jzobrazvianja brezposelnih delavcev, predlaga ukrepe ter uskiajupe
delo z drugimi pristajnimi organi na tem podrodju,

odbor imenuje izmed svojih ¢lanov prdsednika za skupne or-
gune v okviru skupnosti socialpega varstva ter aktivno sadeluje pri re-
sevanju socialne problematike v obéin,

— reiuje pritozbe zoper sklepe o pravicah iz naslova brezposel-
nih.

— na podlagi prediogov |. stopenjske komisije odobrava status
invatidnik oseb. naéin in rok usposabljunja ter potrebna financna
sredstvit

- odobrava potrebna sredstva za izobraZevanje brezposelnih
deliavees po sprejetem programu usposabljanja za tekod leto,
obravnava vse droege zadeve s podroéja socialne politike za
katere ga poublasti skupsdina,

— predlaga za &lane odbora za izvajanje SaS o solidarnostnem

prelivanju sredstey v okviru SR Slovenije (¢lan odbara je za regijo),
predlaga analize in porotila s podrodja socialne politike za
obravnavo na skupééini.

Odbor za socialna politiko in invalidne osebe steje 7 Slanov.

22. tlen

Odbor za stipendiranje zlasti:

— obravnava in oblikuju stali¢a za spremembo sistema Stipen-
diranja iz zdruzemh sredstev,

— obravnava in pripravlja stalis¢a po periodi¢nih obradunih, za-
kljuénih racunih in finanénih nadrtih,

— obravnava prodnje za dodelitev Stipendije in pri tem upodteva
mnen)e krdje\ |1ih skupnosti in razliénih druzbenih organov,

v SR Sloveniji in ob¢ini.

— razpravlja in sprejema izratune za razlike h kadrovskim sn-
pendijam po posameznih prosilcih,

— obravnava podatke razpisa in zasedbe kadrovskih stipendij
ter spremlja za preusmerjanje stipendistov iz zdruZenih sredstev za
kadrovske tipendije,

— razpravlja o poreodilih na podrodyu Stipendiranja tee jih posre-
duje skupéim in drugim DPO ¥ obéini in regiji,

— spremlja razvoj na podro¢ju kadrovske politike v ob&ini in re-
giji ter oblikuje staiséa in predloge za politiko stipendiranja iz zdru-
zenih sredsiev,

~ skupitini predlaga delegata za skupscino delegatov Udeleicn-
cev na ravni republike,

po potrebi opravlja druge zadeve za katere ga pooblasti skup-
s¢ina.

Odbar za stipendiranje steje 11 lanov.

23, élen
Odbor za ljudsko abrambe in druzbeno samozaidito zlasti:
predlaga skupicini skupnosti ukrepe za usklajevanje dejavao-
st zuposlovanja s potrebami in moznostmi v razmerah sploine ljud-
ske obrambe in v Jdrugih izrednih razmerah,
pripravija obrambni naért skupnostt in sodeluje pri pripravah
YUFNOSNERS NACTL.
- skrbi za uresni¢evanie nalog po obrambnem naéru in sprem-
Ha izvajanje varnostnega nacria.
zapotaylja sodelovanie s pristojnimi organi druzbenopoliti-
énih skupnosti. druzbenopohticnih organizacij in drugimi samou-
pratninmi organi in skupnosimi pri uresni¢evanju nalog s podrodia
ludske ohrambe in druzbene samozaséite,
opravlja diuge naloge v skladu s samoupravaimi splo$nimi
akit skupnesi in po sklepu skupiéine skupnosti.
(dbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozaséilo Steje 6 ¢la-
nov.
24, ¢len
Skupiéina skupnosti lahko ustanovi stalna ali zac¢asna delovna
telesa za izvrsiter in uskladitey priprav za samoupravng sporazume-
vanje 1 dogorarjanje v skupnosti ter za zagotavljanje uresnidevanja
sprejetih odlocitev skupsdine skupnosti.

25. ¢len
Clane organov skupiéine vadi skupddina skupnosti izmed dele-
gatos skupicine, élane detovnih teles pa imenuje izmed delegatov
skupscine in drugih oseb.

26. ¢len
: Delovno podrodje in sestavo posameznih organoy skupiéine ure-
Ja statut skupnosti, delovno podrodje in sestavo stalish in zacasnih
delovnih teles pa ureja stswut skupnosti oziroma sklep o ustanovitvi.

V. SPORAZUMEVANJE O MEDSEBOJNIH PRAVICAH, OB-
VEZNOSTIH IN ODGOVORNOSTIH

27. élen

S samoupravnimi sporazumi usklajujejo delavci v temeljnih in
drugih arganizacijah zdruZenega dela in delovnih skupnostih kadrov-
ske programe ter dotodajo skupne postopke, pogoje in sredstva za nji-
hovo uresnicevanje.

Za usklajeno urejanje in dolocanje ukrepov za resevanje posa-
meznih pojavev na podrodju zaposlovanja, zagotavijanja zaposlitve
in preprecevanja hrezposelnosti skiepajo obéina, druzbenopohitiéne
organizacije, temeljne in druge organizacije zdruzenega dela in delo-
vne skupnosti in skupnost druzbene dogovore.

Ce do takih druibenih dogoverov oziroma samoupravnih spora-
zumov ne pride, na podrodju zaposkovanja pa nastajajo pojavi, ki ob-
Zutno vphivujo na gospodarske in socialno-politicne razmere, lahko
skups¢ina obéine z odlokom dolodi prednostna zaposlovanje oseb
prijavljenik pri skupnosti in prednostni red tak3nega zapostovanja, &e
to ni vrejeno z zakonom.

28, ¢len
Pravica iz zavarovanja za primer brezposelnosti in vse druge pra-
vice delovni hjudje uveljavhajo po dologilih zakona in po statutu
skupnosti.
QO zahtevah delovnih ljudi za sodno varsivo pravic odloca sodis-
de zdruZenega dela.

V1. ODGOVORNOST]I ORGANOV SKUPNOSTI

29. &len
Skupi&ina skupnosti je za svoje delo odgovorna udelezencem te-
ga samoupravnega sporazuma in druzbenopolitiéni skupnosti.

30. &len

Clani odbora samoupravnega delavskega nadzora so za izvrieva-

nje- svoje Tunkcije odgovorni delegacijam vdelefencev tepa samou-
pravnega sporazuma, ki so jih 1zvolile.

VIl. POVEZOVANIJE IN SODELOVANIE SKUPNOSTL Z DRU-
GIMI SKUPNOSTMI

31 dlen

Skupnost se zdruzuje v Zvezo skupnosti za zaposlovanje v SR
Sloventiji.na podlag samoupravneps sparazuma o zdruzitvi v zvezo. §
tem sporazumom se dolodi izvajanje skupnilt nalog s podrodja zapo-
slovanja, pomembnih za obmoctje republike, za medrepubtisko sade-
lovanje in za zaposlovanje v rujini, za varstvo delaveev v tujini in za
njihovo organizirano vra¢anje v domovino. za sodelovanje pri sklepa-
nju in izvajanju samoupravnih sparazumay tn druzhenih dogovoroy s
podro¢ya zaposlovanja in kadrovske politike, ki zajemajo obmodje re-
publik ali podrogje posameznih pospodarskih. druzbenib in drugih
dejavnosti.

§ samoupravnim sporazumom o zdruitvi v zvezo se udelezenci
sporazuma dogovorijo twdi o skupnem programiranju. o zdrufevanju
sredstev potrebnih za uresnidevanye nacela vzajemnosti in solidarno-
sti na podrodju zaposlovanga, za izenacevanje pogajev dela na tem
podradju ter o zdruZzevanju sredstev. potrebnih zvezi skupnosti za
opravljanje nalog in zadev sploinega in skupnega pomena zi Zupo-
slovanje oziroma za opravljanje nalop. za katere je zveza skupnostt
pooblaséena s posebnim dogovorom,

* 32 tlen
Za apravljanje dolocenih skupnih nalog in uresnicevanje nalela
sohdarnosti in vzajemnosti na podrodju zapostovanja in zavarovanja
za primer brezposelnosti lahko udeleZenci tega sporazuma skupne z
drugimi obéinskimi skupnostmi za zaposlovanje v regiji ustanovijo
medobéinsko skupnost za zaposlovanje in njej s SpOrazumMom ¢ usia-
novitvi dolo¢ijo nuloge, odgovarnosti in razmerja do ustanoviteljev.

31 2len

Za uresnicevanje nalog socialnega varstva v Zvezi z zaposlova-
ngem in zavarovanjem za primer hrezposelnaosti se skupnost povezuje
v skupnost socialnega varstva ob&ine Murska Sobola, ki jo s samou-
praviim sporazumom ustanovi skupaoe z obinsko skupnostjo za soci-
alno skrbstvo, otrodko varsive, samoupravno stanovanjsko skupnost-
jo, enoto Skupnesti pokojninskega in invalidskega zavarovanja v SR
Sloveniji in enoto Skupnosti starosinega zavarovanga kmetov v SR
Slovemji.

4. ¢len
Skupnost sodeluje z organi obtine in organi druzbenopelitiénih
arganizaci) pri oblikovanju politike zaposlovania in zavarovanja za
primer brezposelnosti.

Vi1, OBYESCANIE IN JAVNOST DELA

33. ¢len
Delo skupnaosti in njenih arganov je javno.
Skupnaost je dolZna zagotoviti redno, pravedasne, resniéno in po-
polno obveitanje udeleZencev sporazuma o vsem delovanju skupno-
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sti, o prablemih zaposiovanja in zavarovanja za primer brezposeino-
sti, 0 uresnicevanju nacriov zaposlovanja, o uresnidevanju svobodne
menjave dela, o porabi zdruZenih sredstev in o drugih vpfasanjih.

36. élen

Javnost dela in obveitanja o delu skupnosti se zagotavija:

— preko delegatov skupdéine,

— s pismenimi gradivi za seje organov skupnosti in organov
skupicine skupnosti,

— z obéasnimi informacijami o delu skupnosti v deiegatskem
glasilu obéine,

— z javnim objavijanjem sklepov in drugih samoupravnih splos-
nih aktov skupnosti,

— s sredstyi javnega obvescanja in

— z drugimi oblikami obve¥tanja, ki jih doloéi predsednik skup-
&¢ine ali 50 doloene v samoupravnih splosnih aktih skupnosti.

Za javnost dela skupnosti skrbi predsednik skupidine skupnosti.

37, ¢len
Vsak obdan oziroma udeleZenec tega sporazuma ima pravica da
neposredno ali preko delegatav postavlia vprasdanja ter daje predloge
in pobude s podrodja dela skupnosti.
Skupnost in njeni organi so dolZni vpraianja, predloge in pobu-
de obravnavati in nanje odgovoriti.

1X. DELOYNA SKUPNOST
38. ¢len

Za izvajanje strokovnih opravil, opredeljenih v zakonskih pred-
pisih in samoupravnih aktih na pedroéju zapostovanja, zavarovanja
za primer brezposelnosti, priprave za zaposlitev, poklicnega usmerja-
nja, stipendiranja in usposabljanja ter zaposlovanja invalidnih oseb
in pripravo strokovnih podlag potrebnih za detovanje organov skup-
nosti ustanovi skupnost strekovna siuzbo.

Zaradi racionalnosti, smotrnosti in uspesnosti dela ustanovi de-
lovno skupnost strokovne siuibe za opravljanje navedenih nalog na
medobéinski ravni, skupno z ostalimi obéinskimi skupnostmi za zapo-
slovanje v Pomurju.

Za izvrievanje administrativaih, finanémihb in drugih steokovnih
opravil potrebnih za delovanje organov skupnosti oblikuje skupnost
delovno skupnost sirokovne sluZbe skupno z drugimi samoupravaimi
tnteresnimi skupnostmi na podro¢ju druZbenih dejavnosti v obdini.

Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornosti delovne skup-
nosti sirckovne sluzbe za zaposiovanje in delovne skupnosti skupne
strokovne sluzbe S1S druzbenih dejavnosti se dolodijo s samouprav-
nim sporazumom o medsebojnil pravicah, obveznostih in odgovor-

4

nostih.
39. &len
K dolo¢bam statuta delovne skupnosti strokovne sluZbe, ki se
nanuiajo na izvrievanje del oziroma nalog zaradi katerih je bila delo-
viia skupnost oblikovana, k programu njenega dela ter k razvidu del
oziroma nalog, daje soglasje skupidina skupnosti.

40. ¢len

Delovne skupnost strokovne slube vodi vodja delovne skupno-.

sti, ki ga imenuje skup3dina skupnosti po usklajenem postopku s

skupilinami drugih samoupravnih interesnih skupnosti, ki so obliko.:

vale skupno delovno skupnost strokovne siuZbe in po predhodnem
mnenju delavcey delovne skupnosti.

Vodja delovne skupnosti je imenovan za 3tiri feta in je fahko pa-
novna imenovan,

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

41 ¢len
Ta samoupravni sporazum je sklenjen, ko ga sprejme vedina de-
lavcev in drugih delovnih Hudi in obéanov samoupravno organizira-
nih v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela, v delovnih
skupnostih in v krajevnih skupnostih iz obmodja obéine Murska So-
bota in, ko poda k njemu soglasje skupiéina ob¢ine Murska Sobota,
kar ugotovi skupidina skupnosti s sklepom.

42, &len
Spremembe in dopolnitve tega sporazuma sprejmejo udeleZenci
na predlog skupiéine skupnosti po enakem postopku kot velja za
sprejem sporazuma,

43. &en
Z dnemn, ko zagne veljati ta samoupravni sporazum, préneha ve-
ljati samoupravni sporazum © ustanovitvi Obéinske skupnosti za za-
poslovanje Murska Sobota, z dne 2, 10, [978.

44, ¢len
Ta samoupravni sporazum priéne veljati 8 dni po objavi v Urad-
nih objavah pomurskih obgin,

Stevilka: 1043/ 1982-9-]1/1
Murska Sabota, december 1983

Predsednica skupiine
0O5Z Murska Sobota
Anica BUGAR
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Na podlagi 165. &lepa Statuta obéine Murska Sobota (Uradne
abjave, &t. 1780, 36/81 in |1/84) ter &. ¢lena Zakona a zaposiovanju
in zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list SRS, & 8/87) je
Skupi¢ina obéine Murska Sobata na seji Zbora zdruZensga dela in
Zbora krajevnih skupnosti, dne 28. marca 1985 ter na seji Druzbeno:
politiénega zbora, dne 27. marca 1985 sprejela naslednji

sklep:

I. Skupstina abdine Murska Sobata daje soglasje k samoupras-
nemu sporazumu o ustanovitvi Obéinske skupnosti za zaposlovanje
Murska Sobota. Ty

2. Ta sklep velja z dnem sprejetju.

Stevilka: 025 1/83—2

¥V Murski Soboti, 28. marca 1985

Predsednik
skupi¢ine ob&ine M. Sobota
Martin HORVAT
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Nz podlagi 37. ¢lena samoupravnega sporazuma O ustanovilyi
Obéinske  skupnosti  za  zaposlovanj® M. Sobota &
1043/1983—9—1 /1 je skupstina Obcinske skupnasti za zaposlovanje
M. Sobota na svoji seji dne 12, 3. 1984 sprejela

UGOTOVITYEN] SKLEP

o skienitvi samoupravnega sporazuma o ustanovityi Obéinske skupnosti
za zaposlovanje Murska Sobota

L.

Ugotovi se, da je bil predlog samoupravnega sporazuma a usta-
novitvi Obéinske skupnaosti za zaposlavanje M. Sobota poslan temelj-
nim in drugim organizacijam zdruzenega dela in delovnim skupno-
stim ter krajevnim skupnostim v ob&ini M. Sobata. Izjave o sklenitvi
samoupravnega sporazuma ¢ ustancvitvi Obdinske skupnosti za za-
poslovanje M, Sobota je podpisalo 123. temeljnih in drugih organiza-
cij zdruienega dela in delovnih skupnosti ter krajevnih skupnosti v
obéini M. Sabata, kar je 80,9 % udeleiencev samoupravnega sporazu-
ma o ustanovitvi ObZinske skupnosti za zaposlovanje M. Sobota skle-
njen v vedini temeljnih in drugih arganizacij zdruZenega dela ter kra-
jevnih skupnostih v abéini.

ll.

Izjave o sklenitvi samoupravnega sporazuma o ustanovitvi Ob.
&inske skupnosti za zapostovanje M. Sobota se hranijo v zadevnem
spisu in so udeteZencem na vpogled v delovni skupnosli skupne stro-
kovne sluibe SIS druzbenih dejavnosti obdine M, Sobota.

II.

Samoupravni sporazum o ustanovitvi Obdinske skupnaosti za za-
poslovanje M. Sobota se objavi v Uradnih objavah skupiéin Pomur-
skih obdin.

Btevilka: 1043/ 1982—9—1/1

V M. Sobati, dne 12. 3. 1984

Predsednica skup3éine:
ANICA BUGAR
Anica Bugar, |. 1.
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Na podlagi 12, ¢lena zakona o zaposlovanju in o zavarovanju za
primer brezposelnosti {(Uradni list SRS, Stev. 8/78 10 27778} in dolocb
Samoupravnega sporazuma o ustanovitvi Obcinske skupnosti za za-
poslovanje Murska Sobata je skupiéina Obdinske skupnosti za zapo-
slovanje M. Sobota na svoji seji dne 8. 3. 1985 sprejela

STATUT
OBCINSKE SKUPNOQSTI ZA ZAPOSLOVANJE MURSKA SOBO-
TA
I. TEMELINE DOLOCBE
l. ¢ien

Obdinska skupnost za zaposiavanje Murska Sohota (v nadalj-
njem besedilu: skupnost) je ustanovljena s samouprivnim sporazu-
mom kot samoupravna nteresna skupnost. ki so ga sklenili delavei in
delovni Yudje v temeljnih in drugih organizacijah zdruzenega dela in
skupnostih, delavni {judje in ob&ani. ki z asebnim délom s sredstvi v
lasti ob¢anov opravijajo gospodarske ali drugo dejavnost in delasei,
ki s0 z njimi v delovnem razmerju ter abéani samoupravno arganizi-
rani v krajevnih skupnostih na obmo&ju obdine M. Sohots. da po nje
s svobodno menjave dela uresnidujejo tisle dejavnosii. ki omogaidjo
delovnim ljudem pravico do dela.

2. Elen
Ta statut podrobneje dolada:
— status skupnosii



— delovno podrodje in naloge skupriosti

— samoupravno organiziranost skupnosti

— zavarovanje za primer brezposeinosti

— upravijanje in gospodarjerije s sredstvi skupnosti

— juvnost dela skupnosti

— poloza) strokovne sluzbe

— postopek in sprejemanje samoupravnih splosnit aktav.

e Enclen
Skupnost rma lastnost druzbene pravne osebe z vsemi pravicami,
aghvesnostmi in odgovornostmi. ki izhajajo iz ustave, zakonov, samou-
pravnegs sporazuma o ustanovitvi skupnosti, tega statuta in drugih
Samoupravnih aktov skupnosti.

4. &len
Skupnosl je pravna oseba z imenom: Obdinska skupnost za za-
poslovanje Murska Sobota.
Sede? skupnosti je v - Murski Sobati, Titova 24,

5. ¢len
Skupnest ima pecat okrogle oblike z besedilom ob robu kroga
»Obeinska skupnost za zaposlovanje« v sredini pa navedbo sedeza
»MURSKA SOBOTA«.

6. ¢ien
V skupnosti uresn#®ujeje delovni ljudje in obtani svoje pravice in
ohveznosti neposredno preko delegatov delepacij v organth skupnosti
in preko posebnega organa samoupravne delavske kontrole.

7, el
. Delo organov skupnosti je javno.

8. ¢len
Skupnoss zastopa in predstavlja predsednik skups¢ine skupnosti
z'omejitvijo. da sklepa pogodbe po sklepu skupiéine skupnosti. ¥ od-
sofRosti predsednika zastopa in predstavija skupnost numestnik pred-
sednika skupdéine z enakimi pooblastili.
Za skupnost padpisuje predsednik skup3éine, v njegovi odsotno-
sti namestoik predsednika ali pooblaiéen: delavec strokovne sluibe.

9. &len-
V pravnem prometu z drugimi nastopa skupnost samostojno in
brez omejitev.
Za svoje obveznosti v pravnem prometu z drugimi odgovarja
skupnost z vsemi sredstvi s katerimi razpolaga.

10. ¢len
V skupnosti si delavel, delovni ljudie in obéani, po naéelih vza-
jemmasti in solidarnosti zagotavljajo stalno strokovno pomoé, potreh-
no za uresnitevanie pravice do dela oziroma za zagotavljanje in varo-
vanje zapashtve ter zavarovanje za primer brezposelnosti s pravicami
in obveznostmi, ki so dolodene z zakonom, statutom in drugimi samo-
upravnimi akti.
11. glen o
LIporabniki, organizirani v skupnosti, se skupaj z delavei, drugi-
mi delovnimi Hudmi in ob&ani, organizirani v drugih samoupravaih
interesnih skepnostih s podroéja socialnega varstva v obéini M. Sobo-
ta, zdruZujejo v obdinsko skupnost socialnega varstva Murska Sobo-
ta, zarudi oblikovanja. usklajevanja in spremljanja celovite politike
sociainega varsiva kot bistvene sestavine socialne varnosti, opravlja-
nje drugih nalog. ki jih doto¢a zakon in samoupravni splogni akti ob-
cinske skupnosti socldlnega varstva, ter zaradi enakopravnega odlo-
canja s pristojnimi zbori, skupséine abéine Murska Soboia v zadevah
s'podrocia sociainega varsiva, ki spadajo v pristojuost skupicine obéi-
ne.

11 DELOYNG PODROCIE IN NALOGE SKUPNOSTI

12. ¢len
13elusei in delovni ljudje v skupnosti si zagotavljajo opravljanje

21~ paslcdnjih nalog:

ugotavljanje virov. primanjkijajev in presefkov prebivaistva
Za zaposhlev, proutevanje sociainoekonomske sestave aktivneza pre-
bivalstva ter pokilcne in prostorske gibljivosti delaveey,

prougevanie, spremljanje in ugotavljanje potreb gospodarstva,
Jruzbenih in drugih dejavnosti po kadrih ter nudenje sirakovne pao-
modi organizaciiam zdruZenega dela pn zadovaeljevanju njihavih po-
treb no kadrih.

spremljanje, analiziranje in uresnicevanje predvidene rusti za-
poslennsii ter v primery odstopanja od dogovorjene politike zaposlo-
vanja sezinanianje organizacij zdruzenega dela, ssmoupravnih interes.
nih skitpnosti in druzbenopelitiénih skupnosti s svojimi ugotovitva-
mi. da bi lahko sprejemate ustrezne ukrepe. |

spremljanje in proudevanje poklicne sestave zaposlenih, anali-
ziranje vest profitov strokovnih kadrov, potrebnih gospodarstvu,
druzhbenim in drugim dejavnostim, spremljanje nastanka in razvoja
pokiicey. predlaganie sprememb in dopelnitev nomenklature pokli-
cev Ler Zapusiovanye. 2 .

_ sodelovanje pri nafrovanju kadrovskih potreb, pri pripravi

kadrov i nove proizvode oziroma delovne Anogljivosti, pri 1zdelavi

in fzvedbi nadrtov za zaposlitev delavcev, katerih defa v posameznih
organizacijah-zdruzenega <ela ri ved potrebno,

— opravhianje zadev v zvezi z zadasnim zapostovanjem jugosia-
vanskih delavcev v tujini ter pomoég pri njihovem organiziranem vra-
¢anju in ponovnem zaposlovanju v domovini, X

— opravljanje natog s podrocja poklicnega usmerjanja, zlasti z
razvijanjem metod in sirokovnih pripomodkoy za potrebe poklicnega
informiranja in svetovanja mladini in odraslim, sodelovanie pri pokli-
cnem usmerjanju z drugimi nosilci poklicnega usmerjanja ter organi-
ziranje pavezovanja in uskigjevanje dela na tem podrodju,

— postedovanje dela tn priprava delavcev za zaposlitev,

- zagotavijanje pomodi pri usposabijanju invalidnih aseb,

— izvajanje Stipendijske politike v obgini v skladu s samauprav-
nim sporazumom o $tipeadiranju v obéini,

— zagotavhanje pravic iz zavarovanja za primer brezposelnosti,

— v skladu s samoupravnim sporazumoem razporejanje sredstey
za zaposlovanje, ki jih v skupnosiih zdruzujejo delavci, organizacije
zdruzenega dela in nosilci samostojnega osebnega dela,

— opravljanje drugih nalog, dolo¢enth z zakonom, samouprav-
nim sporazumom o ustanovitvi skupnosti, s statutom skupnasii, z
druzbenimi dogovori in s samoupravdimi sporazumi.

III. SAMOUPRAVNA ORGANIZERANOST SKUPNOSTI

13. ¢len

Deelavel in delavni ljudje uresnitujejo svoje praviee in obveznosti
v organih skupnosti.

Vta namen delegirajo delavei in detovni ljudje preko delegacij in
konference delegacij svoje delegate v organe skupiosti.

Skupnost upravlja skupséina.

Za opravljanje skupnih nalog, pripravo predlogov i n izvrievanije
sprejetih sklepov in za opravljanje drugih nalog ima Skup3éina na-
slednje skupne organe:

— odbor za svobodno menjave dela in planiranje

— odbor za socialno politiko in invalidne osebe

— odbor za itipendiranje

— odbor za sploéno ljudske obrambo in druZbena samozaiita.

A. Skapicina skupnosti
14. &len
Za upraljanje skupnosti je skups¢ina skupnosti organizirana po
delegatskem nadelu.
Skup¥dina skupnosit ima 72 delegatskih mest.

15, ¢len
V skupitino skupnosti delegirajo delegate vsi udelezenci samou-
pravniega sporazuma neposredno prek delepacij oziroma konference
delegacij.

16. &len
Skupécina skupnaosti opravlja zlasti naslednje naloge:
— spremlja v skladu s samoupravnim sparazumom o temeljih
plana srednjeroéne imvletne plane zaposlavania,
— sprejema oziroma predlaga ukrepe za uresnievanje samou-
pravnepa sporazuma o usklajevanju zaposlovanja v TOZD, drugih

“OQZD in samoupravnih skupnostih v obéini kot spremljajoéa doku-

menta obéinske resolucije,
- — sprejema program dela oziroma naloge skupnasti za zaposlo-
vinje,

— ugotavlja gibanje zaposlovanja v abcini in sprejema sklepe,
priporotila, pobude in ukrepe za uresnic¢evanie dogavarjenih usmeri-
te¥ na podrodju zaposiovanja,

— spremlja, analizira in skrbi za izvajanje dtipendijske politike v
obéini,

— razpisuje in podeljuje stipendije iz zdruZenih sredstev in odlo-
¢a o izplatevanju razlik v skladu s samoupravnim sporazumom o §ti-
pendiranju v obdini,

— obravngva in oblikuje staliéa k prediogu meril za solidarnost
za prelivanje sedstev,

— porofa udelefencem o uresni¢evaniu Stipendijske politike a
uporabi zdruZenih sredsiev in o rezultatih Stipendiranja iz zdruzenih
sredstey,

— ugotavlja kriitve samoupravnega sporazuma o Stipendiranju,

— sprejema sklepe in ukrepe s podrodja ljudske gbrambe in
druzbene samozasiite,

- sprejema finanéni nacrt skupnosti, periodiZne obracune in za-
kljuént radun skupnosti,

— sprejema starut in druge samoupravne splodne akte skupnosti
ter njihove spremembe ter dopolnitve,

— sprejema obrambni nadrt skupnosti za zaposlovanje,

— voli predsednika, namestnika predsednika skupictine, pred-
sednike, namestnike in ¢lane odborov,

— imenuje in razrefuje vodjo delovne skupnosti,

— obravnava in sprejema porodilo o defu organov skupnosti in
strokovne sluZbe,

— dolota predlog samoupravnega sporazuma o ustanovitvi
skupnosti ter njegovih sprememb in dopolnitav,

— opravlja druge naloge za katere je pristaina po zakone, drugih
predpisih, drufbenih dogavorih, samoupravnih sporazumih in drugihk
samoupravnih sploinih aktih skupnosti.
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17. &len
kupnosti dela na svajih sejah. Seie skupidine skupno-
1 nredsednik skupscine, v fasu odsotnost: pi vicg
namestok.

Seje se sklicujejo po potrebi, vendar najmanj stirikrat letno. Prvo
sejo skupidine novega mandata skli¢e predsednik skupséine prepnje-
g2 mandata in ji predseduje do izvolitve novega predsednika.

Predsednik skupicineg je delzan sklicati sejo tudi na predlog:

— tretjine delegatov

— predsedstva Skupiéine

— odbora samoupravne delavske kontrole skupnosti

— skupi&ine obéine Murska Sobota.

Ce predsednik skupiéine v {5 dneh ne sklie seje skupédine, jo
lahko sklice predlagatel].

18. &len

Sejo skupifine skupnosti je traba sklicati s pismenim vabilom, ki
mora vsebavati dnevni red z datumom in ure ter krajem seje. K vabi-
lu mora biti priloZeno twdi gradive k posameznim tockam predlaga-
nega dnevnega reda.

Vabilo in gradivo za sejo skup$tine mora biti posiano delegaci-
jam in konferencam delegacij praviloma |5 &ni pred dnevom, ki je
dologen za sejo.

19. &len

Predsednik skupiéine povabi na sejo skupiéine skupnosti tudi
predstaynike drugih samoupravnih organizacij in skupnosti ter druz.
bene in stripkovne delavcee, ki lahko prispevajo k uspetnejdemu delu
skupidine.

Predsednik skupiéine skupnosti lahko povabi na sejo skupiine
skupnosti predstavnika druzbenopolitiénih skupnosti, druZbenopoli-
tienih organizacij. drustev in drugih organizacij skupnosti, da bi tako
njihovi predstavniki stalno ali ob&asno sodelovali v delu skup3dine in
njenih organov, &e je to v interesu skupi¢ine skupnasti.

- Udelezenci seje iz prvega in drugega odstavka tega &lena imajo
pravico enakopravno razpravljati o vseh tofkah dnevnega reda, nima-
Jo pa pravice odlofanja.

20. glen
Seja skupitine skupnosti je sklepéna, &e je navzolih ved kot po-
lovica delegatov skupédine:
V skupécini skupnosti se sprejemajo odloditve s samoupravnim
dogovarjanjem in sporazumevanjem oziroma z odloganjem veline
glasov vseh delegatov skupicine skupnosti.

21 ¢tlen

Na seji skupi¢ine se vodi zapisnik. Zapisnik podpise predsedmk
skupidine skupnosti in zapisnikar.

Delegatom skupséine skupnosti mora biti pesredovan skrajsan
zapisnik, ki se potrdi na naslednji seji in se poklje skupno z gradivom
za naslednjo sejo skupsdine.

Podrobnejsi nadin in potek seje, vodenje seje, glasovanje na seji,
vsebina zapisnika seje skupscine skupnosti in podobna vpraianja se
uredi s poslovnikom o delu skupadine skupnosti in njenih organov.

22, &len
V organih skupi&ine skupnosti so izvoljeni za dobo dveh let z
mo#nostjo enkratne ponovne izvolitve:
— predsednik in namestnik predsednika skupstine.

23, ¢len

Predsednik skupicine opravlja ziasti naslednje naloge:

— predstavlja in zastopa skupnost

— sklicuje in vodi seje skupdéine in seje predsedstya

— skrbi, da dela skupiina v skiadu s poslovnikom skup3éine,

— podpisuje sklepe in druge akte, ki jih sprejema skupitina,

— usklajuje deio skup¥tine z delom njenih crganov,

— skrbi za sodelovanje skupitine z drugimi samoupravnimi inte-
resnimi skupnostmi in organizacijami s katerimi se povezujejo naloge
skupnosti,

— skrbi za u&inkovito delo organcv skupétine,

— opravlja druge naloge, ki mu jih poveri skupiéina.

Predsednik skupstine je za svoje delo odgovoren skupitini.

24, ¢len
Yolitve za predsednika in namestnika predsednika skupiline se
izvedejo z javnim glasovanjem.
Za predsednika oziroma njegovega namestnika je izvoljen kandi-
dat, za katerega glasuje vedina delegatov skupéine skupnosti.

25. &len

Predsednik in podpredsednik skupigine skupnosti in predsedniki
odborov skupnosti sestavljaje predsedstvo skupééine, ki:

— ysklajuje 2as seje skupiéine in odborev ter predlaga dnevno
rede 1eh sej,

— skrbi za to, da so zagotovljeni pogoji za delo delegatov v skup-
&¢ini in v odborih,

— skrbi za sodelovanje skupidine s skupitino obéine, s skupsdi-
nami drugih 8IS, z druzbencpolitiénimi organizacijami in 2 drugimi
samoupravnimi organizacijami in skupnostmi,

| — po pooblastilu skupi¢ine doloc¢a predstavnike skupnosti v da-
Y aAM i h ' g [ i

ne.
Predsedstvo skupicine ni organ skupnosti temveé oblika deia.

Pravice, dolinosti in odgovornosti delegatoy
5 ' 26. dlen
Delegati v arganih skupnosti so za svoje delo adgovarni deias -
cem, delovaim ljudem in obéanom ter delegacijam, ki so jih delegira-
H.
27, {len
Funkeija delegatov je druzbena in Castna. Delegat ima pravico in
dolznost, da se udelezuje sej skupdéine ter organov v katere je 1zvo-
ljen ali delegiran.
28. &len
Pri zavzemanju stalid¢ o vpradanjih, o katerih odloéa skupi¢ina
skupnosti, ravnajo delegati delegacij v skladu s smernicatmi in spreje-
timt stalidci delegacii, ki so jih delegirale, kot tudi v skladu s skupnimi
in splodnimi druzbenimi potrebami in interesi.

29. ¢len

Delegat ima pravico in dolinost:

— biti voljen v organe skupnosti,

— odlo¢ati o vseh vpradanjih, ki jih obravnavajo argani skupng-
sti,

— predlagati skupicini, naj obravnava vprasanja v zvezi z uresni-
¢evanjem samoupravnih spladnih aktav skupnasti, z delom skupnih
organoy skupnosti in strokovne sluzbe,

— da‘je obveiden o vseh vpradanjih, ki sa v zvezi z opravijanjem
njegove funkeije v skupnosti,

30. &len :

Delegat lahko postavlja vpraianja in daje predloge ustno ali pi-
sno s podrogja dejavnost skupnosti. Na delegatska vpradanja je po-
trebne odgavoriti na isti seji skupscine, Ce to ni mogode, se da pisme-
ni adgovor oz. se pripravi odgovar za prihodnjo sejo. Delegat ima
pravico do vpogleda v gradivo, ki ga opravlja ali zbira delovna skup-
nost strokovne shuibe. dita

. &len

Delegat ne more biti odgovoren za mneénje, ki ga izrazi, ali za
glas, ki ga je dal na seji organa skupnosti, katerega delegat je iz po-
dragja dejavnosti skupnosti.

32. dlen

O udelezbi delegatov na sejah skupséine skupnaosti in drugih or-
pangv skupnosti se vodi evidenca. Iz zapisnika je razvidno, e se po-
samezni delegat ni udelezil seje skup3cine skupnosti ali drogepa orga-
na skupnosti.

Delegatom, ki zaradi opravijanja funkcije 9z, udeleibe v delu or-
ganov skupnosti izgubijo osebni dohodek, pripada nadomestilo oseb-
néga dohodka v skladu z doladili druzbenega dogovara o osnovah in
merilih za doloéanje osebnib dohodkov in drugih povradil in stroskoy
delegatom ter voljenim in imenovanim funkcionarjem. Konkretno vi-
&ino nadomestila asebneg dohodka in drugih povradil ter strodkoy do-
lo¢a pristojni odbor skupidine skupnosti.

B. Skupni organi skupicine E
33, ¢len

Za opravijanje skupnih nalog, pripravo predlogov in izvrievanje

sprejetih sklepov, oblikuje skupsicina skupne organe v adbore.

34 2len
Clane odborov, predsednike in njihove namestnike izvoli skup-
¢ina izmed delegatov skupitine. Predsedniki in ¢lani odbarov so iz-
voljeni za §tiri leta in so za enako dabo lahko ponovno izvoljeni. Od-
bar je za svoje delo odgovoren skupicini.

35, &len
Odbor dela in odioca na sejah. Seje odbora so sklepéne, e je¢
navzadih veé kot polovica ¢lanov odbora. Odbor sprejema sklepe. sta-
li¥ta, predlope, zakijucke in mnenja. Sklepe sprejema z vetina glasov
vseh ¢lanov.
36. 2en
Delo odbora vodi predsednik oziroma njegov namestnik, ki gu
izvoli skuipitina izmed {lanov,

37, ¢&len

Predsednik oziroma namestnik predsednika odbora opravlja zla-
sti naslednje naloge:

— sklicuje in vodi seje odbora,

— podpisuje sklepe, ki jih sprejema adbor,

— skrbi za izvrievanje sklepov odbora in skupicine glede tisuh
zadev, ki spadajo v pristojnost adbora,

— opravifa druge nalage, 7a katere ga pooblasti adbor ali skup-
i¢ina.

38 &len

Qdber za svabodno menjavo dela in planiranie zlasu:

-— spremija gibanje na phdrodju zaposlovanja in brezposelnost,
-~ ohravnava letne na¢rte zapaslavanja in skrbi za njihovo uskia-
jevanje,

— spremlju in proucuje rezultate novegy zaposiovania v primet.
javi z dosezemimi gospodarskimi rezultati,



— spremlja migracijska gibanja ter zaposlovanje delaveey, ki so
delali na tujem,

— obravnava izratune poirebnih sredstev in predlaga skupiéini
finanéne naérte in viSino prispevne stopnje ter oblikuje predloge za
sprejem periodiénih obraéunov in zaklju¢nega raduna,

— obravnava srednje in dolgorodne projekcije kadrovskih potreb
in jih posreduje v sprejem skupi¢&ini.

Predsednik oziroma namestnik sodeluje pri usklajeanju sredstev
skupne porabe na nivoju obdine.

Koordinacijski odbor za svobodno menjavo dela in planiranje
Steje 7 ¢lanov.

39. Elen

Odbor za socialno politiko in invatidne osebe zlasti:

— spremlja izvajanje za¢rtane socialne politike na podrodju var-
stva brezpaselnih in invalidnih oseb,

— obravnava merila in kriterije za priznavanje pravic s podrotja
socialne varnosti brezposelnih in invalidnih oseb,

— spremlja sistem solidarnosti na podrodju socialne varnosti,
izobraZevanja brezposelnih delaveev, predlaga ukrepe ter vsklajuje
delo z drugimi pristoinimi organi na tem podrociu,

— odbor imenuje izmed svejih élanov predsednika za skupne or-
gane v okviru skupnosti socialnega varstva ter aktivno sodeluje pri re-
$evanju socialne prablemasike v obdini,

X — reduje pritoZbe zoper sklepe o pravicah iz naslova brezposel-
nih,

— na podlagi predlogov 1. stopenjske komisije odobrava status
invalidnih oseb, naéin in rok usposabljanja ter potrebna finanéna
sredstva,

— odobrava potrebna sredstva za izobraZevanje brezposelnih de-
lavcev po sprejetem programu usposabljanja za tekode leto,

— obravnava vse druge zadeve s podrodja socialne politike za
katere ga pooblasti skupsi¢ina,

— predlaga za ¢lane odbora za izvajanje SaS o solidarnostnem
prelivanju sredstev v okvirn SR Slovenije (¢lan odbora je za regijo),

— predlaga analize in poroéila s podroéja socialne politiie za
obravanavo na skupi€ini. :

Odbor za socialno politiko in invalidne osebe Steje 7 Hanov.

40, ¢len

Odbar za Ztipendiranje zlasti:

— obravnava in oblikuje stalif¢a za spremembe sistema 3tipendi-
ranja iz zdruzenih sredstev,

— gbravnava in pripravlja stali§¢a po periodi¢nih obradunih, za-
kljuenih ra¢unih in finanénih naértih,

— obravnava projnje za dodelitev Stipendije in pri iem uposteva
mnenje krajevnih skupnosti in razliénih druzbenih organov,

— skrbi za striktno izvajanje DD in $a8 o politiki Stipendiranja v
SR Sloveniji in obdini,

— razpravlja in sprejema izratune za raziike k kadrovskim &i-
pendijam po posameznih prosilcih,

— opbravnava podatke razpisa in zasedbe kadrovskih Stipendij,
ter spremlja za preusmerjanje tipendistov iz zdruZenih sredstev za
kadrovske 3tipendije,

— razpravlja o porotilih na podrotju Stipendiranja ter, jih posre-
duje skupitini in drugim DPO v obéini in regiji,

— spremlja razvoj na pedrodju kadrovske politike v obéini in re-
giji ter oblikuje staliséa in predloge za politiko §tipendiranja iz zdru-
Zenih sredstev,

— skupscini predlaga delegata za skupstino delegatov udeleZen-
cev na ravei republike,

— po potrebi opravlja druge zadeve za katere ga poobiasti skup-
$&ina.

Odbar za tipéndiranje Steje 11 anov.

C. Ljudska obrambs in druZbena samozaéita

3 4]. &len

Za neposredno izvajanje priprav za splo3no ljudsko obrambo in
druzbeno samozadéitc ima skupiéina skupnosti odbor za sploéno
ljudsko obrambo in druibeno samozasgito.

Odbor za splodno Hjudsko obrambo in druzbeno samozaidito ima
6 ¢tanov, pri éemer je predsednik skupséine skupnosti po svoji funk-
¢iji tudi predsednik Odbora za ljudsko obrambe in druzbeno samoza-
58it0,

Pa poiozaju je £lan odbora tudi odgovorni delavec strokovne-
sluzbe. Ostale flane izvoli skupd€ina skupnosti iz vrst delegatov skup-
nosti.

42. &len

Odbor za ljudske obrambe‘in druZbeno samozaifito:

— predlaga skupi&ini skupnosti ukrepe za usklajevanje dejavno-
sti zaposlovanja s potrebami in moZnostmi v razemerah splofne ljud-
ske obrambe in v drugih izrednih razmerah,

— pripravlja obrambni naért skupnosti in sodeluje pri pripravah
varnositnega nacrta,

— skrbi za uresnifevanje nalog po obrambnem nadstu in sprem-
lja izvajanje varnostnega nadria,

— zagotavlja sodelovanje s pristdjnimi organi druzbenopoliti-
énih skupnosti, druzbeno politiénih organizacij in drugimi samou-
praveimi organi in skupnostmi pri uresni¢evanju nalog s podrodja
ljudske obrambe in druibene samozailite,

— opravlja druge naloge v skladu s samoupravnimi splo¥nimi

akti skupnosti in po sklepu skupsdine skupnosti.

43, &ien
Odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozaitito je za svaje
delo odgovoren skupi&ini skupnosti.

D. Samoupravni nadzor nad delom skupnosti

44. &len
Delavni ljudje in ob&ani v skupnosti nadzorujejo delo skupiéine

.in njenih organov ter delo delovne skupnosti neposredng in prek or-

gana samoupravne delavske kontrole.

Za uresni¢evanje te pravice morajo biti delovni ljudje in obZani
seznanjeni z vsemi pomembnimi dogajanji v skupnosti ter s sklepi
skupitine skupnosti, njenih organov in z delom delovne skupnosti
strokovne sluzbe,

Delovni ljudje in obéani dajejo neposredno prek delegatov pred-
loge in pripombe, zasiavliajo vprasanja skupidini skupnosti, izvrinim
organom in delovni skupnosti strokovne sluZbe.

45, &len
Organ samoupravnega nadzora v skupnosti je samoupravna de-
lavska kontrola.
Odbor samoupravne delavske kontrole 3teje 5 ¢tanov,

46. Clen
Predsednika, namestnika in &lane odbaora samoupravne delavske
kontrole volijo in odpoklitejo delegati skupnosti preko skupi€ine
skupnosti, v kateri so zastopani po naéelih delegaiskega sistema.

47, &len

Predsednik sklicuje in vodi seje dobora. Sejo je dolzan sklimsti,

te 10 zahtevajo:
. — najmanj 3 ¢lani,

— skupiéina skupnosti ali odbor skupiéine,

— najmanj tretjina detegatov skupicine skupnosti,

— pristojni organ za druZbeni nadzor skupiéine druzbenopoliti-
&ne skupnosti oziroma druzbenega pravobranilca samoupravijanja.

48. &ken

Odbor samoupravne detavske konirole zlasti:

— nadzira izvajanje statuta in drugih samouptavnih splosnih ak-
tov skupnosti ter druzbenih dogovorov in samaupravnih sporazumov,

— spremlja uresnicevanje sklepov skupscine skupnosti in njenih
organov,

— spremlja racionalno porabo sredstev in gospodarnost poslova-
nja skupnosti in delovne skupnosti ter ugotavlja in prepretuje drui-
beno skodljive pojave,

— obvezno obravnava letna porocila o detu skupnosti in njenih
organov, ter zakljutne raéune skupnosti.

— spremlja uresnitevanje drugih samoupravnih pravic, dolznosti
in interesov delaveev zdruZenih v skupnosti.

49. &len
Clani odbora samoupravne delavske kontrole imajo pravico pri-
sostvovati sejam skupitine in sejam drugih organov skupnosti ter da-
jati pripombe in predloge samoupravnih splosnih aktov ter druga
vpra$anja in sklepe, ki jih sprejema skup#&ina ali njeni organi. Clani
odbora imajo tudi pravice dajati pobude, da se dolodena vpradanja
uvrstijo v dnevni red seje skupdéine ali njenih organov.

50, &len

S svojimi ugotovitvami, stali$¢t in predlogi odbor samoupravne
delavske kontrole seznanja skupiéino skupnosti, delegacije skupnosti
in organ oziroma organizacijo, ki je zahtevala sklic seje in predlagala
obravnavo dolodenega vprasanja.

Ce adbor ugotovi v delovanju skupnosti, njenih organov ali delo-
vne skupnosti strokovne stuzbe dejanja ali opustitve, ki predstavljajo
kaznivo dejanje, gospodarski prestopek ali kriitev samoupravnega
sporazuma, druZbenega dogovora ali tega statuta, ¢ tem obvesti tudi
organe, pooblaitene za ukrepanje.

51. ¢len
Predsednik skupicine in predsedniki skupnih organov so dolZni
odboru samoupravne delavske kontrole odgovoriti na vsa vpradanja,
ki jih odbor terja od njih in sodijo v pristojnost dela skupiéine oziro-
ma skupnih organov.
Strokovna slufba je dolna zagotoviti odboru samoupravne de-
lavske kontrole opravljanje administrativnih del.

IV. ZAVAROVANIE ZA PRIMER BREZPOSELNOSTI

52, ¢len
Pravice iz zavarovanja za primer brezposelnosti, ki si jih delavei
zagotavijajo v skupnosti, so dolofene z zakonom, tem statutom in
drugimi samoupravnimi sploinimi akt skupnosti.

53. ¢len
Za primer brezposelnosti imajo brezposelne osebe naslednje pra-
vice:
— pravico do denarnega nadomestila
—~ pravico do denarne pomaodi
— pravico do zdraystvenega zavarovanja
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— ‘pravico do priprave za zaposlitevy

— pravico do prevoznih in selitvenih strofkov in

— pravico do kritja prispevka za pokojninska in invalidsko zava-
rovanje po predpisih, ki urejajo to podrodje dejavnosti.

54. tlen b
Pogoji za pridobitev pravice do denamega nadomestila, vidina in
Cas trajanja te dajatve so dolofeni z zakonom,

55, &len

Kot razlog krivde oziroma volje osebe pri prenehanju delovnega
tazmerja, zaradi katerega oseba po zakonu nima pravice do denarne-
ga nadomestila, se smatra prenchanje delovnega razmerja zaradi:

1. pismene izjave, da ne Zeli delati v temelini organizaciji in da
prekinja delovno razmerje,

2. pismenega sporazuma s pooblaséenim organom temeljne orga-
nizacije, da ji prencha delovno razmerje v temeljni organizaciji,

3., Ze ni hotela opravljati del oziroma nalog, ki so ji bile ponujene
in, ki so ustrezale njeni strokovni in z drugim z delom pridobljenim
delovnim zmozZnostim oziroma e se v primerih iz §75. Elena ZDR ni
hotela dokvalificirati ali prekvalificirati za druga ustrezna dela,

4. &e ji je bil dokon&no izreden ukrep prenchanja delovnega raz-
metja,

5. &e je pri stopanju v delovno razmerje zamol¢ala ali dala neres-
nitne podatke v zvezi z delovnimi pogoji,

6. e se je ugotovilo, da ni zmoZna opravljati del oziroma nalog,
da ne izpolnjuje ved z rokom predpisanih pogojev za opravijanje del
oziroma nalog, ¢e trajneje ni dosegla delovnih rezuliatov in da ni ho-
tela opravljati del oziroma nalog, ki ustrezajo njeni delovni zmoZ2no-
sti,

1. ¢e ni dala pismene izjave, da sprejema samoupravni sporazum
0 zdruZevanju delavcey,

8. Ze se je na nadin, ki ga predpisuje zakon ugotovilo, da je za de-
lo popolnoma nezmoéna,

9. &e je v Casu poskusnega dela negativno ocenjena,

10. &e ji je bilo po zakonu oziroma po praveomodni odlodbi so-
di3€a ali drugega organa prepovedano opravljati dela oziroma naloge
in ji ni bilo mogode zagotoviti drugih del oziroma nalog,

11. e je morala biti zaradi prestajanja zaporne kazni odsotna vel
kot Zest mesecey,

12. ¢e ji je bil izreden varnostni vzgojni ali varstveni ukrep, ki je
trajal ved kot $est mesecev in je morala biti zato odsotna z dela, .

13. zaradi neodgovornega odnosa do dela, zaradi katerega je te-
meljna organizacija za%la v ekonomske teZave,

t4. &e je pripravnik, ki je sklenil delovno razmerje za nedoloden
&as ali dolocen Cas. pa ni uspesno kondal pripravniske dobe.

56. ¢len
_ Pogoji za pridobitev pravice do denarne pomnogi, viina in as
trajanja ter dajatve so dolodeni z zakonom.

57. ¢len !

Ce se jugoslovanski drzavljani zaposlijo v tuji dtzavi, s katero Ju-
gostavija ni skienila pogodbe o socialnt varnosti za primer brezposel-
nosti, uveljavljajo pravico do denarnega nadomestila za &as brezpo-
selnosti po povratku z dela iz tujine le, &e so plagevalj za ¢as dela v tu-
jini pogodbeno dogovorjene prispevke za zaposlovanje in &e izpolnju-
jejo pogoje. dolotene z zakonom.

Visine prispevka iz prvega odstavka tega ¢lena doloda skupnost
vsako feto s sklepom.

58, &len
Osebi, ki uveljavlja pravico do denarnega nadomestila oziroma
denarne pomodi, se izplatuje skupaj z denarnim nadomestilom oziro-
ma denarno pomodjo $e¢ denarni dodatek za ¢lane ofje druZine v vigi-
ni, ki jo dololi skupnost s posebnim samoupravnim splosnim aktom.

59. ¢&len

Pravica brezposelne osebe do zdravstvenega varstva se uresnifu-
je po predpisih zdravstvencga varstva. Pravico do zdravstvenega var-
stva med brezposelnostjo lahko uveljavlja brezposelna oseba, ki pri-
dobi pravico do denarnega nadomestila oziroma denarne pomodi.
Pravico do zdravstvenega varstva z oprostitvijo participacije ima ves
¢as, dokler prejema omenjeno dajatev za brezposelnost.

Pravico uveljavi na podlagi izdanega sklepa o priznani pravici
do denarncga nadomestila oziroma denarne pomodi.

% 60. &len

Materialna pomo¢ brezposetnim osebam, ki jih je skupnost na-
potila na usposabljanje, lahka obsega kritje stroSkov: .

— za zdravstveni in psiholo3ki pregled

— za usposabljanje (teoretiéni in praktiéni del)

— za& zavarovanje za primer nesrede pri delu, ¢e nima te pravice
Ze po drugih predpisih,

© — za delovno obleko, e je obvezna pri praktiénem usposablja-
nju,

-- za prehrano in nastanitev v fasu usposabljanja izven kraja
stalnega hivalis&a ah kritje stroikov za dnevni prevoz v kraj usposa-
bljanja, te teh strodkov ne krije temeljna organizacija, v kateri se ose-
ba usposiablja,

. za regres za prehrano med delom v Zasu usposabljanja v te-
meljni orgamizaciji, skludno z njenim splodnim aktom,

-~ denarno pomot med usposabljanjem, ¢e nima pravice do na-

domestila osebnega dohodka, oziroma denarnega ali denarne pomodi
in sicer pod pogoji, ki jih doloda zakon in v vidini, kot jo dolo¢a skup.
nost 5 posebnim sklepom.

—~ nagrado mentorja, &e je ta osebi med usposabljaniem potre-
ben, e se tako sporazume z OZD.

V primeru, da je osebi na usposabljanju priznana pravica za pre-
hrano in nastanitev (5. alinea tega ¢lena) ji pripada denarna pomod
samo v primeru, da so strofki in nastanitve ni%ji od pripadajoce de-
narne pomodi. Denarna pomot gre v takih primerih osebi le visini ra-
zlike med tema dajatvama.

61. &len
Strokovna pomo¢ osebam pri usposabljanju obsega zlasti:
— izbor udele?encev
~ organizacija izvajanja izobraZevanja
— pomo¢ med izvajanjem izobraZevalnega procesa
— spremljanje in vrednotenje izobraZevalnih rezultatov
— shemanie uspeinosti ob delu idr.

62. &len

Pravico do priprave za zaposlitev imajo tudi Ze zaposiene osebe
v primerih, ki jih dolo¢a 37. &len zakona o zaposlovanju in o zavaro-
vanju za primer brezposelnosti,

Za te namene sklenejo temeljne organizacije in skupnosti samou-
pravni sporazum, kolikor to Ze ni dogovorjeno oziroma vkljuéena v
samoupravni sporazum o temeljih plana skupnosti za zaposiovanje in
v njegovih aneksih za posemezno koledarsko leto. na podlagi Katere-
ga se zdruZujejo dodatna namenska sredstva za strokovno usposobi-
tev, dokvalifikacijo, prekvalifikacijo in zaposlitey Ze zaposlenega de-

lavca,
: 63. &len
.S Samoupravnim sporazumom iz prejinjega &lena se temeljne or-
ganizacije in skupnost dogovorijo o namenu zdruZevanja sredstev, o
uporabi sredstev o nadinu upravljanja s temi sredstvi, 0 gsnovah in
merilih strokovnega usposabliania idr.
¥ skiadu s samoupravnim sporazumom se temeljne organizacije
in skupnost lahko dogovorijo, da pripadajo delavcem pravice in ob-
veznosti, dolofene z zakonom in s tem statutom.

64, Clen

Invalidni osebi, ki uveljavlja pravice do usposabljanja po zakonu
o usposabljanju in-zaposiovanju invalidnih oseb, pripadajo pravice iz
naslova priprave za zaposlitev v obsegu in oblikak, detodenih z ziko-
nom o zaposlovanju in 0 zavarovanju za primer brezposelnosti in s
tem statutom.

Poleg pravic iz 58. &lena tega statuta obsega materialna pomod
invalidnim osebam Se naslednje pravice:

— strodki socialne rehabilitacije, ¢e so ti invalidni osebi neogib-
1o poirebni za delo in Zivijenje in sicer v obsegu, ki je sestavni del
programa njene rehabilitacije (npr. onopedski pripomoZek. pomaga-
fa, obleka, osebna higiena, pomo€ pri nabavi ptevoznega sredstva.
neogibno potrebo za prevoz na delo in socialni status, mnenje skup-
nosti socialhega skrbstva ipd.),

— dodatek za tujo pomod in nego invalidnim osebam pod pogoji
in v vidini kot jih predvideva zakon o pokojninskem in invalidskem
zavarovaniu in staiut skupnosti pokojninskega in invalidskega zava-
rovanja Slovenije in &e strokovna komisija za ugotavljanie lastnosi:
invalidne osebe ugotovi, da je glede na vrsto in siopanjo invalidnosti
tak3na pomoc invalidai osebi potrebna,

-~ strofki v zvezi z zapostitvijo kot:.

— adaptacije delovnih priprav,

— odstranjevanje ovir,

— adaptacija v zvezi z delom na domu ipd.

— ostali strodki (stro¥ki, ki nastanejo v pripravljalnem postopku.
pripomogki ipd.).

Skupnost dolodi vidino denarne pomodi v ¢asu usposabijanja in-
validnim osebam individualno.

65, tlen
Postopek za uveljavljanje pravic oseb iz zavarovanja za primer
brezposelnosti ter uveljavljanje pravic oseb po zakonu o usposahlja.
fju.
V. UPRAVLIANIE IN GOSPODARIENJE S SREDSTVIE SKUP-
NQETL 66. &len

Zavoljo zadovoljevanja splodnih in druZbenih potreb in interesov
na podrofju zaposlovanja in zavarovanja za primer brezposelnasti. za
usposabljanje in zaposiovanje invalidnih oseb, delavei in delovnn lju-
dje v temeljnih in drugih organizacijah zdruzenega dela, samouprav-
nih organizacijah in skupnos'ih. delavci v delovnein rizmeriu 2 nosii-
¢i samostojnega osebnega dela in nosilci samostojnega osehnega defa
zdruiujejo sredstva za zadovoljevanje teh potreb in interesor po nade-
lih vzajemnosti in solidarnosii.

67. élen

Sredstva skupnosti s0:

— prispevki, ki jib platujejo delavei in delovni ljudje iz dohodka
temeljne organizacije zdruZenega dela in delovnik skupnosti.

= prispevki, ki jih piadujejo nosilci samostojnega osebnegy dela
za delavee, ki so v delovnem razmerju z nosilei samostofnega oschne
ga dela,

— prispevki, ki jih pladujejo nasilei samostojnega osebnega dela,

— dryga sredstva,



68. ¢len
_O natinu in pogajih porabe sredstev, zbranih iz prispevkov po
prepipiem denu, odloda skupicina skupnosti za vsako koledarsko leto
posebet s sprefemom financénega nadrta, ki temelii na planu dejavno-
s skugnosti.
69 ¢len
Sredstva skupnosti so namenjena predvsem za delovanje skup-
nOSIL In zavarovanje za primer brezposelnasii. za usposabljanje in za-
poslovanic invakidnih osch: za delovanje skupnoslii, za sofinanciranje
crograma deli shupnosti socialnepa varstva, za solidarnost in vzajem-
nost » podrodia zaposlovanja in zavarovanjfza primer brezposelno-
sti. za delo delovne skupnost strokovne sluzbe,

T0. tlen
Skupnost ima rezervoa sredstva, ki jih formira iz presezka pri-
hodkov. ugotovhenih z zakljunim racunom. Obvezna rezerva znada
' najmanj *". planiranega prispevka za tekode leto.
Ubveznosti izlocanja sredstev v obvezno rezervo prenehajo, ko ta
, sredsiva dosezejo 15 %o povpreénega planiranega prispevka iz prihod-
kos v zadnjih treh letih.
Tl tlen
Skupnost ima poslovai skiad, ki ga formira iz sredstev presezkov
prihodkoy ob zakbjuénem raduny.

72. ¢len
Ce skupicina skupnosti ob koncu koledarskega leta ne sprejme
finanénega naéria za naslednje leto, se dejavnost skupnosti finansira
skladno s sklepom o zacasnem finansiranju.

73. &len
Odredbodajalec finandnega nadérta je predsednik skupidine skup-
nosti v njegovy odsotnosti pa namestnik predsednika skupiéine.
Odredbodajalec sklada za stipendiranje iz zdruzenih sredstev je
predsednik odbora za &tipendiranje, v njegovi odsotnosti pa namest-
nik predsednika odbora.

V1. POSTOPEK PLANIRANJA IN USKLAJEVANIA V SKUPNO-

STI
4. tien

Skupitina skupnosti dolodi s sklepom roke za priprave plana.

75, ¢len

Plan skupnosti vsebuje:

1. srednjerocne cilje razvoja dejavnosti, za katero je bila skup-
nost ustanovijena.

2. najoge, obveznosti in sredstva iz samoupravnega sporazuma o
temeljih plana skupnosti,

3. nalyge. ki jih prevzame skupnost po drugih sporazumih, dogo-
varih inpredpisih. ter ukrepe in sredstva za njihovo uresniditev,

4. organizacijske. kadrovske in materialne ukrepe za uresniditev
samoupravnih sporazumov o temefjib plana.

VIL. FAVNOST DELA SKUPNOSTI
76. &len

Delo skupnaosti in njenih organov je javno. Skupnost je dolina
zapotoviti redno, pravotasne, resnicng in popalno obveifanje udele-
zencev sporacuma o vsem delovanju skupnosti, o problemih zaposlo-
vanja in zavarovanja za primer brezposelnosti, @ uresniéevanju nadr-
tov zaposlovanja, o uresnitevanju svobodne menjave dela, o porabi
izdruzenth sredstey tn o drugih vpraganjih.

77 flen
Javnost dela in obveidanje o delu skupnosti se zagotavlja:
-~ preko d=legatov skupicine, S
— § pismenimi gradivi za seje organov skupnosti in organov
skupiéine skupnosti,
z obéasnimi informacijami o delu skupnosti v delegatskem
plasilu obeine,
- z javnim objavljanjem sklepov in drugih samoupravnih splos-
nih aktov skupnosti,
s sredsivi Javnega obvedfanja in
- z drugimi oblikami cbvedcanja, ki jih doloéi predsednik skup-
scine ali sa dolocene v sumoupravnih splosnih aktih skupnosti.
Za javnost deta skupnosti skebi predsednik skopsgine skupnosti.

VI STROKOVNA SLUZBA SKUPNOSTI

78. ¢len

Za izvajanje strokovnih opravil, opredeljenih v zakonskih pred-
pisih in samoupravnih aktih na podrodju zaposlovanja, zavarovanja
za primer brezposelaosti, priprave za zaposlitev, poklicnega usmerja-
nyd, Slipendiranja in usposabljanja ter zaposlovanja invalidnih oseb
in pripravo strokovaih podlag potrebnih za delovanje arganov skup-
nosli ustanovi skupnost strekovno sluzbo. SedeZ strokone sluzbe je v
Murski Soboti, Arh. Novaka 3.

Zaradi racionalnosti, smotrnosti in uspesnosti dela ustanovi de-
lovne skupnost strokovne slufbe za opravljanje navedenih nalog na
medobéinski ravni, skupna z ostalimi obéinskimi skupnostmi za zapo-
slovanje v Pomurju.

Za izvrievanje administrativnih, finanénih in drugih strokovoih
opravil potrebnih za delovanje organov skupnosti eblikuje skupnost

-

delovno skupnost strokovee sluzbe skupno z drugimi samoupravnimi
interesnimi skupnostmi na podrodju druzbenih dejavnosti v ob¢ini.

Medsebojne pravice, obveznosti in odgovornost delovne skupno-
sti sirokovne sluzbe za zaposlovanje in delovne skupnosti skupne
strokovrie stuibe S1S druzbeaih dejavnosti se dolotijo s samoupray-
nim sporazumom o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovor-
nostih.

79. tien

[elovno skupnost strokovne sluzbe iz prvega odstavka 78. élena
vodi vodja delovne skupnosti, ki ga imenuje skupitina skupnosti, na
podlagi povprejSnjega mnenja delovne skuposoti. Delovno skupnost
strokovne sluzbe iz tretjega odstavka 78. ¢lena vodi vodja delovne
skupnosti, ki ga imenuje skupidina skupnosti, na podlagi povprejinje-
g4 maenja delavskega sveta delovne skupnosti sirokovne sluzbe.

Vodji strokovnih sluzb sta imenovana za Stini leta in sta lahko po-
novno dmenovana.

) 80. tlen
Vodja delovne skupnosti je za svoje delo in za delo delovne

skupnosti strokovne sluzbe odgovoren skupidinam skupnosti, ki so ga“

tmenovale.

81. élen

Delavei, delovne skupnaosti, pridobivajo dohodek s svobodno
menjavo dela iz sredstev skupnosti na podlagi osnov in merii, odloce-
nih v samoupravnem sporazumu ¢ medsebojnih pravicah, obvezno-
stih in odgovornostih, ki ga sklenejo skupnost in delovna skupnost
strokovne sluzbe.

Delaver delovne skupnosti strokovne sluzbe imajo pravico do
sredstev za osebne dohodke in za skupno porabo v skladu z nadelom
delitve po rezultatih dela in z ustreznimi druzbeno delogenimi osno-
vami in merihi za delitev.

82. tlen

Skupnost zagotavija skupno z drugimi skupnostmi vse temeljne
pogoje za poslovanje delovae skupnosti strokovne sluzbe, to so delo-
vna sredstva in sredsiva za kritje materialnih stroskov poslovanja.

Z delovnimi sredstvi upravilja skupnost, delavei delovne skupno-
sti pa imajo za zadoveljevanje osebnih in druzbenih potreb pravico
upravljati in delani s 1emi sredstvi.

83. &en

Delavei delovne skupnosti strokovne sluzbe v skladu z ustavo in
zakonom samostajno urejajo s svojimi samoupravnimi splodnimi akti
medsebojne odnose v zdruzenem delu ter uresnitujejo druge samou-
pravne pravice in obveznosti iz zdruZenega dela. ki zadevajo delovne
skupnosti samoupravaih interesnih skupnosti.

1X. SAMOUPRAVNI SPLOSNI AKTI
84. ¢len

Skupnost ima naslednje samoupravne splosne akte:

— samoupravni sporazum o ustanovitvi skupnaost

— statut skupnosti :

— samoupravni sporazum ¢ medsebejnih pravicah, ohveznostih
in odgovornostip med skupnostmi in delovno skupnostjo strokovne
sluzbe

— samoupraviti sparazum o temeljih plana zaposlovanja

— obrambni nadn

. pravilnik o samoupravni delavski kontroli

— pravilnik o uveljavljanju pravic iz zavarovanja za primer brez-
poselnosti

— poslovnik o delu skupiéine in njenih arganoy

— druge samoupravne splodne akte.

85. Zlen
Preden skupédina skupnosti sprejme samoupeavni splodni akt, je
potrebno zagotoviti javna obravnavo posameznega predloga samou-
pravnega sploinega akta v vseh delepacijah, ki delegirajo delegata v
skupigino skupnosti.
86. ¢len
Ko se oblikuje predleg samoupravnega sploinega akta, katerega
osnutek so obravnavale delegacije, je pristojni odbor skupiéine skup-
nosti dolzan ohravnavati vse posredovane predloge, pripombe in
mnenja k osnutku samoupravnega spiofnega akta ter v obrazlozitvi
_prcdlfg_a navesti, katerih predlogov, pripomb in mnenj ni upoiteval
in zakaj.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

87. élen
Spremembe in dopalnitve statuta sprejme skupiCina po enakem
postopku, kot velja njegov sprejem.

38. ¢len
Statut skupnosti je sprejet, ko ga sprejme skupiéina skupnosti in
zaéne veljati osmi dan po objavi v Uradnih objavah pomurskih obéin.

Stevilka: 572/1984-9.1 /1
Murska Sobota, dne 8. 3. 985

Predsednica skupécine
057 M. Sobota:
Anica Bugar
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