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KAKSNI SO REZULTATI PRVEGA MNOZICNEGA IZBI RANJA KANDIDATOV

Sim ob&anom lahko zaupamo

NOV SISTEM NAJSIRSEGA IZBIRANJA NAJUSTREZNEJSIH KANDIDATOV ZA
SKUPSCINSKE VOLITVE JE POKAZAL VSE SVOJE PREDNOSTI — NASIM OBCA-
NOM LAHKO V CELOTI ZAUPAMO — METODO NAJSIRSEGA RAZPRAVLJANJA O

VS
TI IN UTRJEVATI

POMEMBNEJSIH SKUPNIH ZADEVAH JE TREBA SE NADALJE RAZVIJA-

v skladu z ustavnimi nageli in smernicami VIII. kongresa ZKJ smo tudi na ob-

prave

‘ipravah za letoSnje ob-
nske in republiske volit-
a obmot¢ju naSe ob¢ine
il v tem, da smo $li iz
kih okvirov politi¢nih ak-
ov ter postavili problem

izbire najustreznej$ih moz-
nih kandidatov, kakor za
oba zbora obc&inske skupsci-
ne, tako tudi za vseh pet
zborov republiske skupsci-
ne pred vse obcane in sicer
ze takoj od vsega zacCetka.

A 18.300 ANKET JE ODGOVORILO NEKAJ NAD 12.000
OBCANOV S 440 RAZNIMI PREDLOGI

V zadetku meseca januarja smeo razp?slalj 18.3_00 iz-
vodov naSega lista, ki je bil posvecen pojasnjevanju no-
vil posebnosti in znaéilnosti nasega volilnega sistema, _lq
temelji na najSirsi demokraciji, kakrSne ne pozna niti

ena drzava na svetu.

Januarski Stevilki naSega
fa smo prilozili tudi po-
sebno anketno polo, s ka-
tero je lahko prav vsak
nas obéan, samoupravni
organ, druzbena organiza-
cija ali skupina obfanov
predlagal (celo anonimno)
za mozne kandidate za ob-
Cinske volitve tiste obcane,
ki jih dobro pozna, jim za-
upa in meni, da bi z ozi-
rom na svoje dosedanje de-
lo bili najprimernejsi za
opravljanje te pomembne
skupscinske funkecije.
Zadeva je bila nova in
nenavadna. Mnogi obcani
S0 bili preseneceni nad to-
likim zaupanjem ter so se
z zadovoljstvom odzvali tej
mnozi¢ni akeiji. Seveda ni
manjkalo tudi takih ¢rno-
gledov, ki tej novosti v po-
gledu bistvenega razSirja-
nja njihovih pravie, niso

zaupali in niso izkoristili
ponujene moznosti.

Znatilno pa je, da so se
kot ob vsaki novi razSiritvi
pravic obtanov tudi tokrat
pojavili ljudje (deloma ce-
lo med nasimi politiénimi
aktivisti) z zaviralnimi ten-
dencami. Kritizirali so tudi
to novo demokrati¢no me-
todo ter zaceli biti plat zvo-
na, da bo to privedlo do
stihije, do neresnih pred-
logov in do mozZnosti uve-
ljavljanja socializmu nena-
klonjenih (ali celo sovraz-
nih) elementov.

V svojem strahu in nezau-
panju delovnim mnoZicam
so vztrajali na tem, da je
treba $e vedno drzati vse
krepko v svojih rokah, ne
pa prepustati tako po-
membne odlotitve Ze od
vsega zatetka in v celoti
Sirokim mnozicam.

POLITICNI ZRELOSTI IN CUTU ODGOVORNOSTI
NASIH OBCANOV LAHKO ZAUPAMO

Kaj je pokazala praksa
prvega mnoZi¢nega izbira-
nja moznih kandidatov?
Sam potek in konéni rezul-
tat prvega mnozi¢nega evi-
dentiranja oziroma izbira-
nja moznih kandidatov za
obc¢inske in republiS§ke vo-
litve sta pokazala, da sta
vsak strah in nezaupanje
do na$ih delovnih mnozic
popolnoma odve¢, saj Je
nad 12.000 obc¢anov samo
za obcinske volitve predla-
galo skupno 440 moznih
kandidatov, ki so bili vsi

razmeroma zelo skrbno in
dobro izbrani in predlagani
ter so vsi v doloceni meri
res primerni za oblinskega
odbornika.

Koga 7ele.obcani v oblinski

skupscini?
Prav je, da prav na
kratko izvr§imo analizo

vseh 440 predlaganih moz-
nih kandidatov za obéinske
odbornike, da se tako po-
blize seznanimo s struktu-
ro teh predlogov oziroma z
zeljami volivecev samih.
Od 440 predlaganih moz-

1éju naSe obtine Ze naredili krepkejSi korak v smeri §irok9 demolgrat.i'zacije t(_ar za-
z obtani javno razpravljati ¢ vseh pomembnejSih skupml} .vprasan.uh. Tudi pri-
za letoSnje obéinske in republiske volitve ne predstavljajo v tem pogledu no-

nih obcinskih odbornikov
jih je dobra petina zensk
(89). Zlasti znacilno pa je,
da je nad 52° vseh pred-
laganih v starosti do 39 let,
od tega 20 celo do 25 let,
36 pa do 29 let. Kot vidimo
zenske niso bile predlaga-
ne v res ustreznem stevilu,
pac¢ pa so obc¢ani s svojimi
predlogi izrazili odlo¢no
zahtevo po — pomladitvi
naSe obéinske skupsScine.

V pogledu Solske izobraz-
be ima kar 352 ali 80%
predlaganih moznih kandi-
datov srednjo (151) in niz-
jo (145) Solsko izobrazbo,
medtem ko 56° predlaganih
nima niti dokoncane osem-
letne osnovne Sole. Tudi ta
podatek jasno dokazuje, da
nasi delovni ljudje zZele, da
jih v ob¢inski skups$¢ini
zastopajo tovarisi, ki so jim
zaradi nizje izobrazbe bliz-
ji, ter se z njimi veé dru-
Zijo med delom in v pros-
tem casu ter zaradi tega
verjetno bolje cutijo in ra-
zumejo njihove potrebe, te-
zave in teznje.

Med predlaganimi mozni-
mi kandidati za obdéinske
volitve sta 2 tudi z znan-
stveno stopnjo izobrazbe,
60 z visoko Solsko in 26 z
visjo izobrazbo.

V pogledu sedanje zapo-
slitve je med predlaganimi
najve¢ delavcev (120 ali
27,3 %), nato pa upravnih
usluzbencev (94 ali 24,4 %o).
Razmeroma precej je pred-
laganih tudi prosvetnih de-
lavecev (42 ali 18,7 %),
zdravstvenih in socialnih
delavcev (25 ali 5,7 %), nato
pa obrtnikov in upokojen-
cev (po 16) ter 12 zasebnih
kmetov, medtem kot zgleda
po predlogih obéanov uzi-
vjajo agronomi, biologi, ve-
terinarji, gospodinje in $tu-
dentje pri volivcih le manj
zaupanja, saj so obcani iz
njihovih vrst predlagali
skupno komaj 16 moznih
kandidatov.

Kaj pa direktorji? Med
predlaganimi moZnimi kan-
didati je 17 direktorjev in
14 drugih vodilnih usluz-
bencev iz gospodarskega

Tudi letos ni bila mladim volivcem, zlasti novim, posvecena
potrebna skrb in politicna aktivizacija. Posledice niso izo-
stale. Mladi volivci so se v majhnem Stevilu udelezevali
kandidacijskih zborov, ter zaradi tega marsikje niso pro-
drli njihovi predloegi za kandidate na obc¢inskih velitvah.

sektorja, nadalje 9 direk-
torjev in 2 vodilna usluz-
benca iz druzbenih sluzb
in 1 direktor banke, kar
znese skupno komaj 9,7%
od skupnega stevila vseh
predlaganih moznih ob¢in-
skih odbornikov.

Po panogi zaposlitve je
med moznimi obéinskimi
kandidati predlaganih naj-
vet (141 ali 32%) iz indu-
strije, 46 iz kulturno-pro-
svetne, 40 iz prometne, 39
iz obrtne ter po 29 iz
zdravstvene in  socialno
varstvene ter kmetijske de-
javnosti dtd.

Koliko je komunistov?
Od vseh predlaganih moz-
nih obcinskih kandidatov
je 215 ali 49 % ¢lanov ZKJ,
od tega 3 predvojni, 36
medvojnih, 176 pa jih je bi-
lo sprejetih v ¢lanstvo ZKJ
Sele po osvoboditvi.

" Gornji podatki lepo do-
kazujejo, da so obcani —
¢eprav so bili tokrat Sele
prvic od vsega zaletka
vkljuéeni v aktivno sode-
lovanje, izbiranje in odlo-
¢anje o kontnih volilnih

® KDO LETOS VOLI?

kandidatih — sprejeli ta
novi sistem Sirokega raz-
pravljanja o najustreznej-
S§ih kandidatih kakor s po-
trebnim razumevanjem, ta-
ko tudi z ustrezno politi¢no
zrelostjo in resnostjo.

Predvidevanja zaviralnih
nergacev, ki so Se vedno
polni nezaupanja in nevere
do na$ih ob&anov, se niso
uresnit¢ila. Ceprav je prvo
§iroko vkljuCevanje obca-
nov v izbiranje in predla-
ganje najprimernejSih moz-
nih kandidatov za ob¢in-
ske volitve pokazalo Se
dolocene zatetniSske hibe in
pomanjkljivosti, lahko vse-
eno trdimo, da je ta korist-
na zamisel v prvi prakti¢ni
izvedbi potrdila svojo upra-
vic¢enost, kakor tudi potreb-
no politicno zrelost in do-
bro voljo obéanov, da s
svojimi predlogi prispevajo
k ¢imboljsi izbiri kandida-
tov za obcinske volitve ter
je zaradi tega treba tak
natin Sirokega sodelovanja
delovnih mnozic §e naprej
razvijati, spopolnjevati in
utrjevati. Pavle SEGULA

V vseh skups$éinah je uvedena dosledna rotacija,
tako da je vsakdo lahko najve¢ 4 leta ¢lan istega
zbora skupséine. Zaradi stalnosti skup$¢ine je ureje-
no tako, da pelovica veliveev voli vsako drugo leto
polovico svojih predstavnikov v ob&inski, republiski
in zvezni skupscini. Tako se vse nase skup$éine vsa-
ko drugo leto obnove do ene polovice.

Katere volivne enote imajo letos volitve, lahko
vidite v januarski Stevilki Javne tribune, na straneh

2, 3,4, 89 in 10,

VSEBINA TE STEVILKE

® Obcinske volitve, stran 1, 5 in priloga
@ Resolucija VI. obéinske konference ZK, stran 2
® Iz diskusije na VI. obcinski konferenci ZK, strani 2, 3,

4,6in 8

@ Se o tem in onem, stran 6

@® Oko in uho nasih ob¢anov, stran 7

@® Tribuna mladih, stran 8

Noyi odloki obéinske skupstine

Priloga Javne tribune $ifenskih ob&anov

@ LetosSnji druZzbeni plan obéine

® Odlok o letnem proracunu obéinske skupséine

@ Bilanca dohodkov obéinskega proracuna

® Skupni dohodki za razporeditev v posebnem delu pro-

racuna
@® Sklad za izobrazZevanje

@ Odlocba o ugotovitvi letnih kosmatih osebnih dohodkov

delavcev

@® Odlok o prispevkih in davkih ter njihovih stopnjah, ki
se obracunavajo in placujejo letos na obmocju naSe

ob.ine

Eiﬁex;s/kih oblanov Jje naj-
8t. Letna naroinina le 200.-




SISENSKA TRIBUNA

RES VU] [

O NALOGAH CLANOV ZK OBCINE LJUBLJANA-SISKA, KI JIH JE SPREJELA
VI. OBCINSKA KONFERENCA ZK, DNE 29. JANUARJA 1965. :

IzhodiSce za delo osnovnih organizacij ZK in obdinskega komiteja je gradivo VIIL
kongresa ZKJ. To gradivo je bilo konkretizirano za razmere naSe obéine v poroéilu
obéinskega komiteja, v referatu o nekaterih nalogah komunistov, ki je bil prebran na
VI. obcinski konferenci (glej Javno tribuno, §t. 38!) in v diskusiji na sami konferenci.
Zato se ti dokumenti sprejemajo kot osnovna delovna usmeritev komunistov nasSe ob-
¢ine za prihodnji dve leti. Hkrati s tem pa je potrebno, da komunisti vioZimo vec tru-
da v reSevanje predstojecih nalog.

NASE NALOGE NA PODROCJU GOSPODARSTVA

@® Osnovna mnaloga je
krepiti vlogo neposrednega
preoizvajalca pri Kkreiranju
politike samoupravljanja, v
izpolnjevanju wvseh zakoni-
tosti, predvidenih tako z
naso ustavo, kot z zakoni
in statuti nasih gospodar-
skih organizacij, ter v jav-
nem obravnavanju vseh
problemov, o katerih maj
odloc¢ajo proizvajalci.

® V okrepljenem vplivu
neposrednega proizvajalca
naj prihaja do izraza in-
tenzifikacija nasSega gospo-
darstva, ki naj se kaze v
jasnih konceptih gospodar-
skih organizacij do plati-
ranja, programiranja in iz-
popolnjevanja tehnologije,
v dvigu produktivnosti de-
la, boljsi organizaciji,
vkljuéevanju v mednarod-
no delitev dela skozi veca-
nje izvoza in v takih inve-
sticijskih nalozbah, ki od-
pravljajo ozka grla, v na-
lozbah za strokovni dwig
neposrednih proizvajalcev
ter tcelotne tehnologije s
formiranjem razvojnih
sluzb.

® Komunisti smo sood-
govorni, da bo gospodar-
jenje s sredstvi, ki so dana
na razpolago delovni orga-
nizaciji, potekalo v smeri
krepitve standarda nepo-
srednega proizvajalca in v
smeri pravilnega oidnosa do
razSirjene reprodukeije. Do
izraza mnaj prihaja vloga
delavca kot proizvajalca in

potroSnika obenem. Ne
smemo tolerirati zaprtosti,
da bi videli le lastne oseb-
ne dohodke in skilade, pri
tem pa pozabili na druzbe-
ne sluzbe, druzbeni stan-
dard, Solstvo, zdravstvo,
otrosko wvarstvo itd. Osnova
temu gospodarjenju in taki
politiki mora biti v javnem
programiranju, -organizira-
nju proizvodnje in v ne-
nehnem porastu produktiv-
niosti dela.

@ Vet skrbi je potrebno
dati tudi storitvenim de-
javnostim, kot trgovini, go-
stinstvu, druzbeni prehrani
in obrti. Razvijati moramo
pravilen odnos do krepitve
teh dejavnosti in uposteva-
nja zakonitosti, kot tudi
moralnih norm v poslova-
nju.

@® Odlocno je zastaviti
nas$ vpliv in vise nase spo-
sobnosti za uveljavljanje
nagrajevanja po delu. Na-
grajevanje po delu naj se
uveljavlja pri vseh kvali-
fikacijah in skupinah ljudi
tako v gospodarstvu kot v
druzbenih sluzbah in ne le
za fizicne delavce. Pri tem
je treba z vsemi silami od-
stranjevati mezdno misel-
nost in se zavzemati =za
moralne norme v sistemu
nagrajevanja. Politika de-
litve po delu mora biti
stvar celotnih kolektivov
ne pa stvar ozjega kroga
ljudi, kar se pogosto do-
gaja. .

NASE NALOGE NA PODROCJU DRUZBENIH SLUZB

® Vprasanja s podrocja
druzbenih sluzb je potrelb-
no belj organizirano ure-
jati. Tu so miSljeni odnosi
do

— vseh vrst Solstva

— Znanstveno  razisko-

— valnega dela

— kulture in prosvete

— zdravstvenega varstva

— socialnega varstva

— pravne pomodci

— telesne kulture itd.

Probleme v teh sluzbah
naj komunisti stalno ana-
lizirajo.

Odpravljati je treba me-
sorazmerja v masi obéini, ki
so v zaostajanju material-
nih  pogojev = druzbenih
sluzb za gospodarsko rast-
jo obéine, kakor tudi za in-

tenzivno urbanizacijo nase-’

ga podroc¢ja. Posebno zao-

stajanje opazamo na pod-
roc¢ju Solstva, otroskega
varstva in v urejanju sta-
novanjskih ter drugih
vprasanj za borce NOV. Ta
vprasanja je potrebno pri-
oritetno obravnavati v ok-
viru delovnih organizacij
in v okviru obéinske skup-
S¢ine. :

® Vel mnaSega truda je
treba dati tudi uveljavlja-
nju samoupravljanja Vv
druzbenih sluzbah. Komu-
nisti v teh sluzbah naj se
zavzemajo za vsestransko
intelektualno in duhovno
oblikovanje osebnosti sa-
moupravljalcev in za raz-
vijanje javnosti dela, ki
mora biti v pritegovanju
viseh delovnih ljudi v odlo-
¢anje o skupnih problemih
druzbenih sluzb.

NASE NALOGE NA PODROCJU KOMUNALNEGA

SISTEMA

® Komunisti v obé¢inskih
samoupravnih organih, ob-
¢inski skups$c¢ini, svetih in
komisijah, naj v vetji me-
ri doseZejo razpravljanje z
obéani o vseh vprasanjih,
ki se nato sprejemajo kot
sklepi oz. odloki. Bolj je tre-
ba spoStovati naSo zakoni-
tost, ustavo, obdinski statut

in vztrajati ma spoStovanju

statutov delovnih ‘organi-

zacij,
— kot organe samo-
upravljanja je potrebno
Se bolj kot doslej wvse-
binsko bogatiti in raz-
vijati oblike neposredne
demiokracije: zbore vo-
livcev, zbore obéanov,

referendum, zbore de-

lovnih organizacij, raz-

na posvetovanja itd.

® Komunisti se zavze-
mamo, da politika viSine
prispevkev in davkov, ki
jih placujejo obcani, ne
more biti lotena od pro-
grama troSenja teh sred-
stev. To je skupna stvar
vseh obtanov! Ta sredstva
naj se trosijo za tista pod-
roc¢ja, ki so najbolj priori-
tetna, in v skladu s splos-
nimi smernicami druzbe-
nega razvoja oziroma wvsa-
kokratnimi materialnimi
moznostmi. Torej je treba
voditi selektivno politiko,
pri tem pa opreti delo
skupséine, njenih organov
in raznih skladov na na-
¢elo javnosti.

VECJE IZKORISCANJE
SREDSTEV INFORMACIJ

@ V prihodnjih letih je
treba v vecji meri izkori-
§¢ati sredstva informaeij,
kot so Casopis, televizija,
radio itd. Ob¢insko glasilo
»Javna tribuna« naj posta-
ne Se bolj glasilo obéanov.
Iz njega naj se zrcali vsa
dinamika zivljenja v ob¢i-
ni. Javna obravnava zahte-
va od komunistov veé¢ kva-
litetnega in vztrajnega
dela.

BOLJSI ODNOS DO
PROBLEMOV MLADINE

©® Komunisti naj dimajo
ve¢ skrbi za aktivnost mla-
dine. Potrebno je, da mila-
dina v vetji meri sodeluje
v razéiStevanju problemov,
ki se porajajo v razvoju
nasih  druzbeno-politi¢nih
odnosov. S takim sodelo-
vanjem se bodo bistrili in
oblikovali jasnejsi pogledi
mladih na mnoga vprasa-
nja, v katerih danes iS¢ejo
pravilnega odgovora. Se
posebnega poudarka je da-
ti wveéjemu angaziranju
mlahih v mladinski organi-
zaciji, kakor tudi pritego-
vanju v odlotanje v samo-
upravnih mehanizmih naSe
druzbe.

@® Ustvarjanje material-
nih pogojev za vkljuceva-
nje mladih v druzZbeno-po-
litiéno aktivnost mora biti
skrb nas vseh. Tu so prob-
lemi v objektih za kul-
turo fin telesnovzgojno
aktivnost, v razvijanju re-
kreacije, razvijanju &kul-
turnovizgojnega izobraze-
vanja in posluhu za mno-
ge probleme mladih. Tudi
primerni stanovanjski po-
goji mladih so med vazni-
mi nereSenimi vprasanji.

Veé politicnega dela in

mnogo veé pojasnjevanja

@ Samo sposStovanje pro-
izvajalca-obCana pri delu
delovnih  organizacij, . Vv
raznih institucijah, delo
komune je mnogo premalo.
Potrebno je tudi politicno
delo, mnogo ve¢ pojasnje-

RUDI BREGAR V DISKUSIJI NA VI. OBCINSKI

KONFERENCI ZK

V. KONGRES ZKS

DODATNI KVALITETNI KORAK NAPREJ

Kako po VIII. kongresu ZKJ vsebinsko organizirati
nasSe konference, da bi obdrzali razpoloZenje, ki je bilo med
VIII. kongresom in po njem? — Katere probleme in kake
jih postaviti na naSe konference, da bi komunisti lahko za«
vzeli €éimjasnejSa staliS¢a in da bi tako nadaljevali vzdusje,
ki ga je napravil VIIL. kongres?

Komunisti ze dalj ¢asa ni-
smo ve¢ propagatorji skle-
pov in izvrSevalci operativ-
nih nalog, ki jih je na$ ob-
lastni mehanizem zastavil v
preteklosti. Mi smo bili po-
budniki razvijanja nepo-
sredne socialistiéne demo-
kracije, danes pa imamo
nalogo, da prenesemo v vsa-
kodnevno prakti¢no zivlje-
nje vse napotke VIII. kon-
gresa.

@® Odpirati predvsem dolo-
¢ene probleme na podrocju
nadaljnje izgradnje naSe e-
konomske politike.

® Zastaviti tako politiko,
da bo na$ delovni ¢lovek res
lahko postal vplivni Cinitelj
v nadaljnjem procesu nase-
ga druzbenega razvoja.

@® Usmeriti se na zozevanje
investicijske potrosnje v go-
spodarstvu v smeri povise-
vanja druzbenega in oseb-
nega standarda.

Obogatiti in poglobiti
stalisca.

S sedanjimi ob¢inskimi
konferencami ZK pravza-
prav ze oblikujemo tudi nas
republiski kongres ZK. Nje-
gov delovni program je
predvsem: obogatiti in po-
globiti ugotovitve in stali-
S§a VIII. kongresa ZKJ z
nasimi nacionalnimi poseb-
nostmi. V dolo¢enem smislu
bo lahko nas$ slovenski kon-
gres ZK Se dodaten kvali-
tetni korak naprej, k ¢emur
bodo nedvomno prispevale s
svojo $iroko, raznoliko raz-
pravo tudi obéinske konfe-
rence ZK.

Razprava na tej obcinski
konferenci je jasen dokaz,
da se nadaljuje vzduSje
VIII. kongresa, in sicer
predvsem v Kkrititnem lote-
vanju obravnavanja odprtih
problemov v Zzivljenju, v
odnosih, v ekonomskem in
druzbenem polozaju delov-
nega ¢loveka v §iSenski ko-
muni. Osebno menim, da je
kritiéna obravnava, posebno
v prvem delu referata tova-
risa Goloba (glej prejsnjo
stevilko nasSega lista!) zelo
na mestu.

Odstranimo povrsnest in
prazno goveorjenje.
Konferenca naj osvoji ta
kriti¢ni korak k obravnava-

nju problemov, saj bomo s
tem dali naSim delovnim

ljudem v celoti tisto po-
trebno oporo, ki je Cestc v
praksi niso imeli. Zavedati
se moramo, da ob vsakem
problemu ne more stati za
vsakim komunistom, za vsa-
kim upravljalcem, obcinski
komite ali neki partijski fo-
rum, saj je komunist samo-
stojen druzbeno-politi¢ni ¢&i-
nitelj v naSem samouprav-
nem sistemu. Zaradi tegs
moramo iz prakse nasega
dela odstraniti povrsnost,
prazno govorjenje itd.

Pred nami so zelo zapleten:
in odgovorne naloge.

V pokongresnem obdobjt
in v casu priprav na V.
kongres ZKS nas ¢akajo sil-
no zapletene in odgovorne
naloge, ker bo realiziranje
zastavljene ekonomske poli-
tike - povzroc¢ilo v naSem
druzbenem zivljenju mnogc
pretresov.

Pozornost Zveze komuni-
stov in dejavnost vseh nje-
nih ¢lanov moramo v celoti
usmeriti h kljuénim proble-
mom in protislovjem druz-
benega razvoja. Ocenjevati
moramo vsa ta protislovja
v vsej medsebojni cdvisno-
sti ter izhajati iz vzrokov,
ki povzrocajo ta protislovja.

Razvijanje samoupravnega
mehanizma.

Idejno-politicna funkcija
Zveze komunistov je v utr-
jevanju in razvijanju samo-
upravnega druzbenega me-
hanizma, in sicer tako, da
si ZK ne bi lastila posebnih
pravic zase in da ne bi posta-
la ¢initelj, ki odmerja naloge
druzbenim organizacijam
oz. da ne bi postala opera-
tivni izvrSevalec nalog in
sklepov drugih organov, niti
ne da bi postala kvalifiran
druzbeni kritik pojavov, ki
se pojavljajo v nasem vsa-
kodnevnem zivljenju. V tem
smislu moramo razvijati in
utrjevati samostojnost mno-
ziénih organizacij: SZDL,
ZMS, sindikatov itd. kot
mnozi¢nih nosilcev druzbe-
no-politi¢nih tvornosti ljudi.

Vlogo ZK kot idejnega
usmerjevalca moramo ures-
nic¢evati ob aktualnih druz-
benih problemih. ne pa jo
oziti in prihajati na cesto
brezplodne razprave.

vanja, zlasti v SZDL, sin-
dikatih, ZM, ZB je treba
bolj vztrajno razlagati in
pojasnjevati politiko ko-
mune. Zveza komunistov
je v teh organizacijah pri-
sotna s ©svojimi ¢lani. To-
rej smo mneposredno pri-
sotni pri sprejemanju sta-
li§¢-sklepov v teh organi-
zacijah. Odgovorni smo,da
te organizacije delajo sa-
mostojno in da njihovo de-

lovanje izhaja iz ‘'socialis-
tiénih izhodise.

URESNICEVANJE
PROGRAMA, STATUTA
IN RESOLUCLY
@® V praktitnem delu
moramo komunisti odlo¢no
vztrajati na izpolnjevanju
programa in statuta ZK,
resolucije VIII. kongresa
in V. kongresa ZKS. Kom-
Nadaljevanje na 3. strani
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Ulrjevanje samoupravljanja

TEMELJNA SODOBNA NALOGA VSEH KOMUNISTOV

@ Ogromno Kkapacitet v
gospodarstvu ni usposoblje-
no za svetovno trzisée, ved
naporov bomo morali vla-
gati v to, da jih usposobimo
za zunanje trzis¢e. Toéno
bomo morali preracunati,
kaj naj izdelujemo, kam naj
prodajamo in kakSen bo.
zasluzek. Koncepcije, za
k e smo se domenili v
investicijski politiki, mora-
mo izpeljati v zivljenje, ¢e
ne, bodo sledili bodo¢i admi-
nistrativni ukrepi.

@ Birokratske teinje se
pojavlijajo mnavadno tam,
kjer se zbira denar. Nevar-

ie, da se bodo preselile
irzavnih uradov v nase
ne organizacije. Na-
so misljenja nekate-
in tovariSev, da se denar
<0 dobro trosi le, ¢e je
en v stroje. Ta menta-
je danes prisotna v
sodarskih organizacijah,
i so do veeraj kricale zo-
r centralizem in birokra-
ki unicuje gospodar-
s premoc¢nim investira-
Povsod, kjer odlocajo
sticijah v zaprtih kro-
jim ne uspe vedno od-
tako, kot je interes
vnih ljudi. V delovni
nizaciji moramo zagoto-
viti demokratiéno osnovo v
gospodarjenju, ki bo daja-
la najvetjo podporo politiki,
za katero smo se dogovo-

&

Nekaterim ljudem, Kki
so si prilastili oblast v svoje
roke, je samoupravljanje le
sredstve za uveljavljanje
lasine politike, do veeraj so
izvajali drZavno, jutri pa
Bodo poskusali svojo politi-
ko. Pogostoma se delavci
pritoZujejo na na$e najviSje
organe. Vetina njihovih od-
lo¢b je s formalne plati za-
konita, vendar se za njimi
skoraj vedno nekaj skriva.

Zakoni v pogojih samo-
upravljanja niso vecC spo-
sobni zajeti podrobno vseh
situacij, zato ne smemo
smatrati samoupravnih
norm za nekaj drugoraz-
rednega, ampak skrbeti za
to, da se v njih odraza duh
zakonov in ustave.

® Prepogosto gledamo sa-
moupravljanje kot politicni
sestanek, ne pa kot oblast

dglovnih ljudi. Samouprav-
ljanje bi moralo pisati svoje
zakone in eden izmed njih
bi moral biti: »Nih¢e ne mo-
re qdloéati o investicijah,
Ce nima zanje pristanka od
svojega delovnega kolekti-
vac.

® Pod imenom dviganja
kadrov opazujemo lahko
najrazli¢nejse anomalije,
kot so: preme$¢anje delav-
cev na druga delovna mesta
in v upravo organizacije, ne
da bi jih strokovno usposo-
bili za to. Na ta nadéin jim

. v nekaterih gospodarskih

organizacijah spodrezejo
noge, najpogosteje postane-
jo nepomembni politi¢ni
agitatorji in prilepek tovar-
niSke administracije.
Nekateri podatki kazejo,
da dobi delavec na usluz-
benskem delovnem mestu

MIRAN GOSLAR

10 do 15.000 din ve¢ dohod-
ka. Ali je to enako vredno-
tenje fizicnega in umskega_
dela? Navadno preneha me-
ritev osebnega utinka za
strojem, potem pa se zado-
voljimo z ugotovitvijo, da
intelektualnega dela ne mo-
remo meriti.

® Ce hoiemo odstraniti
razlike med fizi¢nim in um-
skim delom, moramo dose-
¢i, da bodo tovarisi, ki vodi-
jo oddelke in sluzbe, stalno
povezani z delavcem, nika-
kor pa ne smemo vezati za-
sluzka vodilnih kratkomalo
na produktivnost tovarisev
za stroji. Vsak naj zasluZi,
kolikor naredi, naj pa ve,
da je njegov zasluzek pove-
zan z zasluzkom drugih in
naj pomaga kolektivu in so-
delavcem, da bodo vel za-
sluzili.

Delavsko sambupravljanje
in druZbeni standard

Razbremenitev delovnega éioveka, njegovih vsakednevnih
skrbi, ustvarja pogoje za boljSo delovno storilnost

@® Izgrajevanje naSega
gospodarskega sistema gre
v vedno vecji meri v smer
vedéanja sredstev, s katerimi
gospodarijo naSe delovne
organizacije. Plani delovnih
organizacij pa govore, da
ob veéjih sredstvih ni bilo
v nasem gospodarstvu veé-
jega miselnega premika, po-
litika investiranja se nam-
re¢ $e vedno ni podredila
natelom intenzifikacije go-
spodarjenja. Upravicene so
le nalozbe, ki odpravljajo
ozka grla v gospodarstvu in
dajejo hitre rezultate v ve-
ganju produktivnosti, ter ti-
ste investicije, ki so direkt-
no usmerjene na izvoz pod
pogojem, da istotasno ne
preobremenjujejo nase pla-
¢ilne bilance. Isto velja za
politiko zaposlovanja. Yelj-
ko smo govorili o uvajanju
druge in tretje izrne{xe, ki
pa nista interesantni, ¢e po-
menita samo razsiritev ob-
stojebega manufakturnega
procesa proizvodnje.

@ Povedana sredstva na-

e e _____————/—__—_

RESOLUCIJA i
promisov v tem pogledu ni.
@ Krepiti je treba osgb-
no odgovornost v okwvira
kolektivne odgovornosti. S
povecano odgovornostjo
krepimo objektivno kritiko
in jo usmerjamo na vse ne-
gativne pojave v vseh po-
dro¢jih dela v ob¢ini. Tu
ne gre le za kritiko nega-
tivnih pojavov, gre pred-
vsem zato, da razne defor-
macitje odpravljamo tam,
kjer se pojavljajo.

@ Bolj pozorni moramo
postati tudi do ideoloSkega
dela. Bolj naj prihaja do
izraza wustvarjalna vloga
posameznega ¢laha ZK. V
tej smeri je treba organi-
zirati veé¢ raznih seminar-
jev, veternih politi¢énih $ol,
konferenc, posvetovanj,
aktivov ZK itd.

® Skrb obtinskega ko-
miteja naj bo usmerjena}
predvsem v tako delo, ki
bo usposabljalo Clane ZK
za samostojno delo z obca-
ni, ki bo gradilo komuni-
ste kot avtonomne osebno-
sti. Pri vsem tem je treba
neprestano skrbeti za do-
tok - novih kadrov v ZK,
skrbeti, da se bo ZK v bo-
dode $e bolj uspesno raz-
vijala kot najnaprednejsa
idejno-politi¢na sila delav-
skega razreda in vseh ob-
¢anov.

Ta resolucija prav goto-
vo ne zajema vseh mnalog.
Obeinskemu komiteju se
narota, da svoje delo pro-
gramira za krajsa obdobja
in organizira delo Zveze
komunistov na konkrebaih
nalogah, ki se bodo v ob-
¢ini zastavljale.

sih gospodarskih organizacij
ne prihajajo do izraza v
vlaganju v sklad skupne
uporabe. Se vedno hocemo
vsi investirati v stroje, ne
pa v druzbeni standard, ka-
terega v nekaterih delovnih
organizacijah smatrajo za
stvar, ki jo naj resujejo zu-
nanji ¢initelji. V delitvi na-
rodnega dohodka hoc¢emo
doseti izboljsanje v korist
osebne potrosnje, to pa ni
odvisno samo od nominal-
nih dohodkov vlaganj v
standard in druzbene sluz-
be. Decentralizirano razpo-
laganje s sredstvi terja od
nas, da v organih samo-
upravljanja spremenimo
svoj odnos do teh sredstev.
Potros$nja in standard, ki se
realizira skozi usluge, ki jih
koristimo, ustvarja pogoje za
boljSo proizvodnost dela in
razbremenjuje nasSega de-
lovnega ¢loveka njegovih
vsakodnevnih skrbi.

@ Mocneje kot doslej je
treba sposStovati voljo ob-
¢anov, vendar te volje ne
smemo idealizirati v tem
smislu, da je Ze vsaka za-
hteva volja ob¢anov. Saj so
bili zahtevki letos za 2 mi-
lijardi 600.000.000 din ve¢ji
od finanéne sposobnosti ob-
¢ine, zato naj bo spostova-
nje volje obtanov povezano
s pametno selektivno poli-
tiko.

Koliko novih
naroénikov ste ze

zbrali v Vasem

delovnem
kolektivu?

Letna naroé¢nina 200.din

V nasi eb¢ini imamo tudi specializirano podjetje za obnovo

prog, ki ima v svojem sestavu tudi kamnolom Verd. Lani

je to podjetje obnovilo precej naSih prog, o ¢emer bomo
nase bralce seznanili vprihodnji Stevilki.

ING. MARKO CELARC

Stimulativno nagrajevanje

Decentralizacija samoupravljanja je nujno pogejena z
nacéinom politike delitve osebnih dohodkov. Ce proizva-
jalec nima neposrednega vpliva na formiranje osebnih do-
hodkov po nekih pokazateljih, ki so mu jasno prikazani,
potem ga je tezko zainteresirati, da se bo udelezeval na
podrocju samoupravijanja v taki meri, kot od njega pri-

cakujemo.

Vectina podjetij mnogo
premalo dela za iskanje sti-
mulativnih nacinov delitve
osebnih dohodkov. Meni-
mo, da smo tudi komunisti
premalo naredili na tem
podroc¢ju. Jasno nam mora
biti, da bo proizvajalec za-
interesiran za samouprav-
ljanje Sele tedaj, ko bo lah-
ko direktno vplival na vi-
§ino svojih osebnih dohod-
kov.

Kaj je in kaj ni stimula-
tivni nacin nagrajevanja.

V vedéini podjetij so pro-
izvajal¢evi osebni dohodki
odvisni samo od poslov-
nega uspeha celotnega pod-
jetja. To je napatno. Proiz-
vajalcu moramo zagotoviti
placilo za njegovo nepo-
sredno delo po nekih meri-
lih, nato ga moramo zain-
teresirati za pocenitev pro-
izvoda, na katerem je ude-
lezen s svojim delom, mu
prikazati formiranje lastne
cene, pri kateri je soudele-
zen z vlozkom svojega dela,
in Sele v tretji fazi je lahko
zainteresiran na prodajni
ceni podjetja. Dokler ne bo-
mo omogocili proizvajalcu
vseh teh vplivov na formi-
ranje njegovih osebnih do-
hodkov, toliko ¢asa mu Vv
precej$nji meri zmanjsuje-
mo vlogo samoupravljalca.
Proizvajalci naj imajo last-
na sredstva v okviru svo-

Jjega obrata.

Lansko zaostajanje oseb-

nih dohodkov v Litostroju
za drugimi podjetji je po-

vzrocalo fluktuacijo, ki bi
lahko bila v primeru $e na-
daljnjega zaostajanja Se
hujsa. Zato je bil dan kot
zatasen ukrep predlog za
spremembo obrac¢unskih
razredov, dokler ne bo v ce-
loti izdelan primernejsi na-
¢in nagrajevanja. Upravni
odbor je posredoval delav-
skim svetom enot predlog
sprememb v raznih varian-
tah in Zelel od njih dobiti
izboljsane te predloge oz.
nove lestvice obracunskih
razredov.

Predlogi so bili obravna-
vani tudi na sindikalnih
obénih zborih, tako da je bil
na ta nacin obveS$éen sle-
herni proizvajalec. Kljub
temu, da je bil predlog
posredovan na demokrati¢ni
nacin, so imeli delavski sve-
ti enot in sektorjev pripom-
be, da so prikrajsani kot sa-
moupravljalci, oziroma, da
so okrnjene njihove pravice.

To tudi drzi, ker ustvar-
jajo svoja sredstva oziroma
razpolagajo samostojno z
vsemi proizvajalnimi sred-
stvi, formirajo svojo lastno
ceno, pla¢ani pa so po obra-
¢unskih razredih, s katerimi
bi morali ze zdavnaj opra-
viti, ali po nekem stimula-
tivnem kolektivnem uéinku,
katerega Kkriteriji so Ze pre-
ziveli. Menim, da so vsi de-
lavski sveti enot prikrajsani
za pravico razpolaganja z
lastno ustvarjenimi sredstvi.
Angaziranost proizvajalcev
se bo pokazala v zadostni
meri Sele, ko bodo imeli
lastna sredstva v okviru
obrata, v katerem delajo.

Tezave z reprodukcijskim materialom zavirajo
samoupravljanje.

Drug vzrok, ki otezkoca
tako delo kot nadaljnje Sir-
jenje samoupravljanja, pa
je tezava z reprodukcijskim
materialom. Organizatorji
proizvodnje, oziroma tisti,
ki morajo proizvajalcu —
neposrednemu — zagotoviti
nemoten potek dela, so ve-

likokrat v tem pogledu ne-
moc¢ni, zaradi pomanjkanja
materiala. Zaradi tega je
otezkotena  sinhronizacija
proizvodnje, ki nujno terja
za usklajevanje ve¢ rezij-
skega kadra, kot je to sicer
potrebno pri nemotenem

Nadaljevanje na 4. strani
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CTEFAN JURAK, LITOSTROJ
Potrebna je vsestranska aktivnost

komunistov

Aktivnost naSih osnovnih organizacij je v glavnem
omejena na obravnavanje lastnih notranjih organizacijskih
problemov oziroma gradiva, ki ga posreduje obcinski ko-
mite ZK ali plenumi, manj pa so osnovne organizacije na-
redile, da bi ta staliS¢a bila uresnicevana v Zivljenju, v
vsakdanjem delu, kar v neki meri jemlje ZK avtoriteto

revolucionarnosti.

V odnosu do sistema sa-
moupravljanja veckrat be-
lezimo izkrivljanje osnov-
nih nacel demokracije in ze-
lo malokrat klicemo na od-
govornost tiste pasivne ¢la-
ne ZK, ki smo jih kadrovali
v organe samoupravljanja
in druzbeno-politicne orga-
nizacije, Se posebno na te-
renu v SZDL, v delo kra-
jevne skupnosti, v druStva
prijateljev mladine itd.

Koemunisti na terenu.

Tudi na terenu je samo-
upravni druzbeni sistem
prinesel ob¢anom velike
pravice, dolznosti in moz-
nosti, da odlo¢ajo v okviru
komune ter prispevajo tako
svoj delez k izboljSanju
osebnega in druzbenega
standarda. Vendar tu pogo-
sto ni ¢&utiti prizadevanja
komunistov.

O delu osnovnih organizacij
ZK v gospedarskih organi-
zacijah.

Ugotovitve na konferen-
cah osnovnih organizacij
ZK, da so se premalo za-
vzemale za reSevanje pro-
blematike v svojem delov-
nem podro&ju, so najveckrat
utemeljene. Problemi samo-
upravnih organov in gospo-
darske organizacije niso sa-
mo njihovi, temve¢ so to
tudi problemi osnovnih or-
ganizacij ZK, zato naj ko-
munisti o njih razpravljajo
ter zavzemajo do njih svoja
stalisca.

Pravilno je, da imajo
osnovne organizacije ZK v
vidu uspehe in perspektive
gospodarske organizacije
oziroma da njeni ¢lani ak-

tivno delajo v vseh organih
in sluzbah, kjer delujejo npr.
priizdelavi proizvodn pro-
grama, ki ustreza proizvod-
nim kapacitetam, pri uvaja-
nju sodobne tehnologije in
nove tehnike v delovni or-
ganizaciji, v borbi za dvig
produktivnosti dela, v borbi
za bolj rentabilno poslova-
nje in pravilno trosenje in-
vesticij, za odpravo zaostale
mentalitete, malodusnosti,
nerazumevanja itd. To je
potrebno Se posebno zato,
ker se nam prav letos obe-
tajo resne tezave v proiz-
vodnji zaradi reprodukecij-
skega materiala.

Probleme resujmo tam, kjer
se porajajo.

V smislu boljSe koordina-
cije dela v delovni organi-
zaciji smo imeli komunisti
Litostroja nekaj posvetov s
clanstvom ZK, predstavniki
drugih politi¢nih organizacij
in strokovni sluzb, kar se je
pokazalo pri resevanju ta-
ko razlitne problematike
zelo dobro in bi kazalo tak-
Sne oblike dela prenesti tu-
di v osnovne organizacije
ZK. Velja namre¢ dejstvo,
da je probleme reSevati
tam, kjer se pojavljajo, saj
je njihovo reSevanje tam
tudi najbolj uspesno.

Nenehno izobraZevanje in
aktivnost komunistov.

Zelo hiter razvoj nasega
druzbenega sistema, Se po-
sebej sistema samouprav-
ljanja, zahteva od ¢lanov
ZK SirSe poznavanje
druZbeno-politiéne in eko-
nomske problematike. To

STIMULATIVNO NAGRAJEVANJE

Nadaljevanje s 3. strani

razvoju. Kot nujna posle-
dica tega je pocasnejse ob-
radanje sredstev in zaradi
obdavcenja teh sredstev je
proizvajalec prikrajSan pri
osebnih dohodkih brez svoje
krivde. Na ta problem pa
praktitno nima nobenega
vpliva.

Neenakopravni polozaj pro-
izvajalcev za domace in tuje

trzisce.

Zaradi orientacije naSih
7elezarn na izvoz se zmanj-
guje mozZnost nabave repro-
dukcijskega materiala do-
matemu proizvajalcu. Na-
bava reprodukcijskega ma-
teriala v inozemstvu pa je
pogojena z razpolozljivimi
deviznimi sredstvi. Kriteriji
delitve deviznih sredstev pa
so dokaj nejasni.

Nezagotovljena devizna
sredstva onemogoc¢ajo naba-
vo reprodukcijskega mate-
riala v inozemstvu, ¢eprav

bi bil izvoz po vrednosti
mnogo vi§ji, kot pa dobljena
devizna sredstva. Zaradi
nezagotovljenih deviznih
sredstev in nesigurne oskr-
be z reprodukcijskim ma-
terialom je postavljen pro-
izvajalec v izvoznem podjet-
ju v neenakopraven polozaj
s proizvajalcem, ki dela za
domace trzisce.

Vsi izvozni posli, ali posli,

ki jih kreditira mednarodna.

banka, ali kjer so uvozni-
kom eventualno zagaranti-
rana devizna sredstva za
uvoz investicijske opreme,
zapadajo pod mednarodno
licitacijo. Torej so ti proiz-
vodi prodani po svetovnih
cenah ali pa eventualno ce-
neje, zaradi moznosti plasi-
ranja na trzisce. Pri proiz-
vodih za domace trzisce pa
to ni vedno tako in s tem
proizvajalca v izvoznem
podjetju postavljamo v ne-
enak polozaj s proizvajal-
cem, ki dela za domacde tr-
Zisce.

pomeni, da se dejavnost ZK
ne more omejiti le na delo
znotraj organizacije, temvec
bomo morali dejavnost ko-
munistov prenesti predvsem
Vv razne samoupravne orga-
ne. Tak nadin dela pa za-
hteva vsekakor vetje druz-
beno-ekonomsko in ideolo-
Sko znanje, kar pomeni, da

‘Dusan BRGLEZ, Litostroj:

je treba nasSe kadre neneh-
no izobrazevati.

Pomlajevanju ¢lanstva
ZK v zadnjih letih nismo
posvetili dovolj pozornosti.
V bodo¢e moramo zato tudi
kadrovanju v ZK dati veé
poudarka in organiziranega
dela.

KDO JE KRIV ZA SLABO DEVIZNO POSLOVANJE?

TovariS DuSan Brglez je v svoji razpravi na VI. kon-
ferenci ZK nase obcine opozoril na tezave, ki nastajajo

zaradi pomanjkanja uveoznega

riala.

V Litostroju se ukvarjajo
z izvozom Ze od 1952. leta.
Leta 1962 so bili devizno
visoko aktivni, saj je di-
rektni izvoz presegal celot-
ne uvozne potrebe. Izvoz je
od 1962 do 1965. leta na-
rastel za 79%. V zvezi z
devizno situacijo, kakrsna
je nastala v preteklem letu,
pa so nastale

resne tezave.

Podjetje ima ze sklenje-
ne izvozne pogodbe, za kar
so prejeli Ze avans deviznih
sredstev, od Jugobanke pa
doslej Se niso imeli zago-

reprodukcijskega mate-

tovljenih deviznih sredstev
za uvoz materiala. Posledice
takega stanja so seveda hu-
de, ker onemogocajo izpol-
nitev proizvodnje in pora-
jajo s tem Stevilne druge
probleme.

Tovaris Brglez je v raz-
pravi navedel, da so spo-

mladi 1964. leta izgubili
produkcijo v visini pol mi-
lijarde dinarjev, ker ni

nih¢e pri Jugobanki odprl
akreditiva. Komunisti Lito-
stroja odlo¢no zahtevajo, da
se podobni pojavi ne smejo
vet dogoditi.

ALFRED TOMAZIC, LITOSTROJ
STANOVANJSKA STISKA TERJA HITREJSO GRADNJO

STANOVANJ

Tovari§ Alfred Tomazi¢ je v svoji razpravi na VI. kon-
ferenci ZK nasSe obcine odértal pomen stanovanjske iz-
gradnje, ki je doZivela posebne v zadnjih treh letih ob
uspeSni podpori obcinskega in republiSkega sklada za zi-
danje stanovanjskih hiS v tovarni Litostroj precejSen raz-

mah.

V letu 1963/64. je bilo
zgrajenih 176 novih stano-
vanj, kar pa je z ozirom
na veliko Stevilo neresenih
stanovanjskih problemov Se
vedno malo. Zaradi po-
manjkanja finan¢nih sred-
stev je bila uvedena fi-
nanc¢na udelezba pri stano-
vanjski izgradnji tako, da
vsak delavec prispeva 20%o,
podjetje pa 30°%. Vendar
se tako resujejo stanovanj-
ski problemi samo s tisti-
mi kategorijami delavcev,
ki imajo zadostna financ-
na sredstva.

Stevilo delavecev, ki ne
zmorejo niti tega prispev-
ka, se neprestano povecuje.

Ivo SABOL, Litostroj:

VEC POSLUHA ZA KOORDINACIJO SOINVESTIRANJA

Se vedno Zivi 136 delavcev
v barakah, ki so v tako
slabem stanju, da se jih ne
splaca vzdrZzevati. Prehod
na ekonomske najemnine
je nujen, vendar bi bilo
potrebno mobilizirati tudi
sredstva tistih, ki Ze imajo
stanovanje. Le taka mobi-
lizacija sredstev bi zado-
SC¢ala za pokritje cedalje
bolj narastajoéih stano-
vanjskih kapacitet.

Zaradi pomanjkanja sta-
novanj morajo v Litostro-
ju vecékrat zaposlovati tiste,
ki stanovanj ne potrebuje-
jo, temu ustrezno pa tudi
izbirajo Stipendiste.

TovariS Ivo Rebol je na VI. konferenci ZK naSe obdline
orisal pogoje dela v metalurskih obratih, ki so zelo tezavni

Zaradi §tevilnih poSkodb
so leta 1964. izgubili pri
855 zaposlenih 4550 delov-
nih dni, kar je brez dvo-
ma zaskrbljujota ugotovi-
tev.

Obstojeti objekti livarne
ze dalj Casa krijejo nase
domace potrebe, vendar bi

mnogi med njimi potrebo-

vali novo opremo. Zato bi
bilo bolje, da bi sredstva,

DuSan VUCER, Megrad:
KADROVSKA POLITIKA

VY PODJETJU
Tovari§ Dusan Vucer je
v sveoji razpravi na VI

konferenci ZK naSe obcine
podcértal pomen kadrovske
sluzbe v delovnih organi-
zacijah,

Vloga te sluzbe je tolik-
Sna, da bi se morali vsi

ki gredo za nove manjse li-
varne, vlagali v moderniza-
cijo ze obstojetih objektov.
Dosti ve¢ posluha bi bilo
treba za koordinacijo soin-
vestiranja.

Tudi. vprasanju fluktua-
cije delovne sile, ki znaSa
v Litostroju okrog 40 9%,
bi morali komunisti posve-
titi ve¢ pozornosti.

— POMEMBEN CINITELJ

komunisti seznaniti z nje-
nim namenom. Kadrovska
politika mora postati se-
stavni del politike samo-
moupravnih organov. Prob-
lem stanovanjske izgradnje
je pereé tudi v gradbenistvu,
saj zivijo delavei e vedno

po neprimernih barakah.

Tudi nesmotrna rast
gradbenih podjetij je pereé
problem. Predvsem bi se
morala ta podjetja specia-
lizirati, ker bi le tako lah-
ko najbolje izkoristila svo-
je kapacitete.

Ivica PROSEN, Lek:
INTEGRACIJA — STVAR
DELOVNIH KOLEKTIVOV

Tovarisica Ivica Prose-
nova je v razpravi na VI,
konferenci ZK nage obéline
navedla problem integraci-
je, ki mora biti kot nujen
gospodarski pojav posledi-
ca delitve dela v stroki,
specializacije = tehnologije,
organizacije dela itd. Inte-
gracija je Sele naravna po-
sledica vseh ekonomskih
odnosov. Zanjo pa se mora
delovni kolektiv samostojno
odlociti, ker le tako lahko
nosi vso moralno in mate-
rialno odgovornost za tak
ukrep.

Nepravilno je torej, ce
se v taka vprasanja vme-
Savajo razli¢ni ¢initelji od
zunaj; ko pa se pojavijo
tezave, jih mora kolektiv
raztiScevati sam.

V tovarni Lek je Se do-
volj drugih vprasanj, ki jih
morajo reSiti: vpraSanje
notranje delitve dela, de-
centralizacija upravljanja,
investicij itd. Zaostriti bo
potrebno tudi odnos do de-
la, do izvajanja sklepov,
obveséanja o problemih,
predvsem pa je treba moé&-
neje poudariti osebno odgo-
vornost vsakega ¢lana ko-
lektiva.

ZELO RAZGIBANA
AKTIVNOST GLASBENE
SOLE

»FRANCA STURMA«

V Glasbeni Soli »Franca Stur-
ma« v SiSki se je Stevilo uéen-
cev, kakor vsako leto, tudi lani
zviSalo na 1070. Odprli smo no-
vo podruznico v Smledniku in
s tem pribliZali pouk glasbe
uctencem iz oddaljenih krajev.
Ze ob zaletku Solskega leta
smo priceli z nastopi na tere-
nu. Sodelovali smo na proslavi
30-letnice pokrajinske partijske
konference v Goric¢anah in v
domu Svobode v Medvodah.

V tednu boja proti tuberku-
lozi so ucitelji in ucenci prire-
dili samostojen koncert za ob-
¢inski RK v SisSki. Del progra-
ma smo prispevali ob proslavi
25-letnice obstoja Tekstilne to-
varne v Medvodah.

Sprejeli smo povabilo SZDL
Grosuplje za nastope v Gro-
supljem, Sentvidu pri Sti¢ni,
Ivancéni gorici in Dobrepolju.
Program so izvedli: simfoniéni
orkester, kitarski ansambel in
ucenci solisti — violine, blok-
flavte, Kitare, harmonike in ba-
leta. Proslave so bile organi-
zirane v pocastitev obcinskega
praznika v Grosupljem.

Za Dan republike smo obi-
skali Topol. Z glasbenimi toc-
kami in recitacijami smo sode-
lovali na proslavah v tovarnah
in zavodih, in sicer: Colorju, Ju-
gobanku, Teku, Slovenija vinu,
Zavodu za zaposiovanje delav-
cev in poklicni posvetovalnici,
Agrotehnika (pevovodja), v vo-
jaSnici Ljube Sercerja, Elek-
trosignalu itd. Na obé&inski pro-
slavi v Mostah je nastopil nas
kitarski orkester, medtem ko
sta za izmenjavo 2 kitarista iz
Glasbene Sole Moste nastopila
pri nas.

Posamezni uéenci so nastopili
samostojno na raznih osnovnih
Selah. Nekatére Sole pa so nas
povabile k sodelovanju na nji-
hovih nroslavah ali pa ob spre-
jemu cicibanov v pionirsko or-
ganizacijo (Sola Hinka Smre-
karja, Valentina Vodnika, Cr-
nuce, Preska, Sora). Osnovni
Soli Franca Rozmana smo sfro-
kovno pomagali pri uvrizeritvi

otroSke spevoigre Radovana
Gobca Kresnicek, ki je zelo le-
po .uspela. U.
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ANALIZA

NASE SKUPSCINE

Ker zelimo z vsakimi vo-
litvami izboljsati strukturo
obé¢inske skups$c¢ine, je prav,
te se Se pred letoSnjimi
volitvami temeljito sezna-
nimo:

@ katere in kakSne obéin-
ske edbornike smo pred
dvemsz letoma volili s Sti-
riletno mandatno dobo,. da
bome na podlagi teh po-
datkov lahko Se beolj jasno
in zavestno dojeli

® katere in kakSne odbor-

KAJ NAM POVE TA

h obcinskih edbor-
odlo¢no premalo.

Zerx
nikov je
Vedno veé je zaposlenih
zlasti mladih mater
ki in s predsolski-
Neurejena druz-
‘b za varstvo otrok
za razbremenitev
onemogoca zenskam
strokcvno in druzbeno-po-
liti¢nc

ranje.

zaradi tega so gre-
si krajevni odbori
SZDI1., kakor tudi sindikal-
ne podruznice, da niso na
idacijskih zborih ukre-
se potrebno, da bi
e, ki so bile predla-
<ot mozni kandidati
ter bile izvoljene
on¢ne kandidate. Na
cih kandidacijskih
predsedujoti sploh
z besedo omenil, da
kot mozni kandidati
lagane tudi Zenske,

je ozko forsiral le

kandidate. Krivda
tudi na pasivnosti
V.
rci, na obcinskih vo-
volite zlasti vse
: kandidate, da bodo
ne odbornice lahko
tinski skup$c€ini bolj
09110@'10 poudarjale potrebo
hitrejsega razvoja druzbe-
nih sluZb in razbremenitve
zaposlenih Zensk!

=

Tudi mladih odbernikov
ni med starimi
obcinskimi odborniki
Zaradi premale politi¢ne
Zavzetosti in  aktivnosti
Obtinskega komiteja in ak-

nike moramo voliti na le-
toSnjih obéinskih volitvah,
da bomo take popravili in
zboljSali strukturo obéinske
skupsScine ter ji stem omo-
g(_)éili uspesnejse poslova-
nje.

Zaradi lazjega vpogleda
in boljSega razumevanja
strukture starih obdinskih
odbornikov, ki Se ostanejo
dve leti v na$i obéinski
skups$éini, Vam to ponazar-
jamo s tem grafikonom.

GRAFIKON?

tivov ZMS tudi na leto$njih
kandidacijskih zborih niso
prodrli niti vsi predlagani
mozni- kandidati iz vrst
mladincev. Podobna krivda
je tudi na krajevnih odbo-
rih SZDIL, ki so mladinca
postavljali Sele na tretje

Imena dokon¢énih kandida-
tov za ob&inske odbornike
objavljamo v prilogi lista.

kandidacijsko mesto z jas-
no izjavo, da je to le for-
malnost, ker mladinca tako
ne bodo volili. Razumljivo
je, da so mladinci pod ta-
kimi pogoji odklanjali kan-
didaturo.

Premalo zastopnikov
iz druZbenih sluzb,
preve¢ pa iz gospodarstva

Prihodnje delo obéinske
skup$tine ne bo vet usmer-
jeno predvsem v gospodar-
ske investicije in probleme
gospodarstva, temveé zlasti
in v prvi vrsti v razvijanje
in dviganje druzbenega in
osebnega stadarda, kar naj
ugodno vpliva na nadaljnji
dvig delovne storilnosti itd.

Ta vprasanja pa bodo
najbolje reSevali ljudje, ki
so zaposleni ali se sicer
ukvarjajo predvsem s prob-
lemi druZbenih sluzb in teh
je odlo¢no premalo med
starimi odborniki ter je
nujno, da na teh volitvah
izvolimo prav te in take
ljudi v naso obéinsko
skups$cino.

lfi'avico us Varjgjo lj‘u)dje sami

OB{ANI, VOLIVCI, ZDAJ ODLOCATE VI!

Volitve niso gola formalnost! To je najpomembnejsa
naloga, ki je postavljena vsaka Stiri leta pred Vas! Od
Vas in Vase odloditve zavisi, kakSna bo struktura naSe
obéinske skupséine in s kakSnim uspehom bo ta lahko
reSevala svoje najpomembnejSe naloge — skrb za delov-
nega cloveka in njegovoe druZine.

Volivei, poglobite se v uvodnik in gornji grafikon! Raz-

mislite, koga boste volili!

P.ridite na volisée z odlocno zavestjo in voljo, da izmed
velilnih kandidatov velite predvsem:

— Zenske,
— mladino in

— tiste, ki se bavijo poklicno s problemi skrbiza cloveka!

Samo take boste vplivali, da bo naSa nova obéinska
_Skupééina po svoji sestavi taka, da bo lahko res uspesno
izpeolnjevala svoje nove naloge, ki jih postavlja danaSnji

¢as pred njo.

Stevilo obcinskih odbornikov s 4 letno mandatno debo.
v zboru delovnih skupnosti

v obc¢inskem zboru

Po_cpolu:

Po starostis

h ohéinsk

nedokon.osn.8.0

1GO NOVI

2b. 1n 28. marca homo izvolili polov
odhornikov

Kot vemo je polovici obéinskih odbornikov tokrat izjemoma potekla mandatna doba
po 2 letih, vendar imajo ti odborniki tokrat tudi izjemoma moZnost, da so ponovno
kandidirani in izvoljeni v obéinsko skups¢ino za naslednja Stiri leta. V prihodnje bo
vsako drugo leto polovica voliveev volila povico obéinskih odbornikov.

visja &olas

visoka‘SJ

0 od 50 do 54 let

Po sedanji zaposlitvi:

zasebni kmet

0 zasebnih kmetov

inZ.

prosvet.de]

gsocial, del.
obrtniks

ostalis

isvetnl delavei

dravstveni, socialni
{in farmecevt, delavci

O obrtnikov

0 ostali

Po funkciii:

direktorjev:0

vodilnihs
goqudars

vodilni v 0
zavodihs Po

kmetijs

gradbenist.O

promet s

kult;prosv.i
znanstv.st

zdravstvena 1
in soc.dej.

PR

dtu¥b.pol.: O

banénistvos: O

qkupéé.dej.?ﬁ

direktorji

vodilni v gospod.
sektorju

vodilni v zavodu

kmetijstvo

gradbenistvo

promet

0 gostinstvo

0 obrt

kulturno-prosvetna
in znanstv, stroka

zdravetvena in
socialna dejave,

fi dru¥beno-polit,organ,
1! bandnistvo

0 dejavnost skupsdin

0 izven
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IZVLECKI IZ DISKUSIJE NA VI. OBCINSKI KONFERENCI ZVEZE KOMUNISTOV NASE OBCINE

NASI KRAJI IN LJUDJE

Milan ZAGORC:
GOSPODARSKE

ORGANIZACIJE NAJ PRISPEVAJO

K DVIGU SPLOSNEGA DRUZBENEGA STANDARDA

Tovaris Zagore je v svoji razpravi na VI. kenferenci ZK
nase obcine skusSal osvetliti odnos med komuno in delov-
nimi, predvsem gospedarskimi organizacijami in obratno.
Pri tem je izhajal iz komune kot osnovne politicno-teri-
torialne in druzbeno-ekonomske skupnesti, ki mora za-

dovoljevati splosne interese.

Komuna postaja vse bolj
pomemben <¢initelj v raz-
voju socialistitne druzbe.V
krepitvi materialne baze so
bili doseZeni v na$i ob¢ini
pomembni rezultati. Narod-
ni dohodek na prebivalca
je precej vecji od jugoslo-
vanskega poprecja, lepi so
tudi uspehi v stanovanjski
izgradnji,r razvoju druzbe-
nih sluzb, komunalne ure-
ditve itd.

Veé sredstev za nadaljnji
dvig osebnega in
druzbenega standarda

V procesu decentraliza-
cije in izgrajevanja komu-
nalnega sistema se prena-
Sajo na ob¢ino ¢edalje ved-
je pristojnosti in s tem tu-
di obveze. Po leto$nji de-

litvi narodnega dohodka
med posamezne druzbeno-
polititne skupnosti se ob-
¢inski proratun ne bo bi-
stveno povetal. Ustvarjena
proratunska sredstva ne
bodo mogla zadovoljiti
vseh potreb, ki so v obéi-
ni. Lani so druzbene sluzbe
in komunalne dejavnosti
naSe ob¢ine porabile okrog
789/ vseh sredstev prora-
¢una. Kljub temu pa Se
vedno niso pokrite vse po-
trebe.

Misliti tudi na skupne
druzbene potrebe
Ce hotemo, da bodo v le-
toSnjem letu dosezeni bi-
stveni premiki na tem pod-
rotju, bodo morale delov-
ne organizacije s svojimi

Ivan BIZANT:

PROBLEME RESUJMO TAM, KJER NASTAJAJO

Tovari§ Ivan Bizant je v svojem razpravljanju nacel nekaj
bistvenih problemov, ki se vsak dan pojavljajo v krajevni skup-
nosti, torej tam, kjer obcani Zivijo in se druzbeno-politiéno naj-
vel udejstvujejo. Med drugim je poudaril, da krajevne skupnosti
niso veliko naredile v pogledu resevanja druzbenih nalog, ki so
jih prevzele: otroSko varstvo, skrb za otroke, za zaposleno Zeno,

mater, itd.

Menim, da smo komunisti
prav na obmocCju krajevne
skupnosti mnogokrat .odpo-
vedali. Vsi vemo za dolo-
Cene probleme, vendar so
jih poskusali resevati le ne-
kateri, drugi pa so bili mne-
nja, da vse preostro gleda-
mo, da ni tako hudo itd.
Menim, da moramo komu-
nisti biti enotni in resevati
probleme tam, kjer nasta-
jajo, predvsem pa odstra-
njevati vzroke in jih Ze v
kali-zatirati.

ZboljSujmo odnos do
obZanov.

Nadalje je tovari§ Bizant
razpravljal Se o delu ob-
C¢inske skupsScéine in odnosu
do obc¢anov, predvsem pa je
poudaril in kretitno ocenil
prepocasno reSevanje urba-
nisti¢nega nacrta. Govoril je
Se o ¢rnih gradnjah in ko-
munalnem prispevku, kar

Edvard PERVANJA:

TERENSKE ORGANIZACIJE
VSEBINO SVOJEGA DELA

Tovari§ Edvard Pervanja
se je v svoji razpravi na VL
konferenci ZK nasSe obcine
dotaknil delovanja osnovnih
organizacij ZK na terenu.
Te organizacije so zaradi
ustanavljanja osnovnih or-
ganizacij v ustanovah osla-
bele in je slab kadrovski
sestav glavni vzrok njihove
nedelavnosti. Mnogi komu-
nisti, ki so povezani v o-
snovnih organizacijah izven
terena, kjer stanujejo, ne
vedo, kaj se na njihovem
terenu dogaja. 5

Na obmoc¢ju terena Ser-
cerjevo je 6 osnovnih orga-
nizacij ZK. Oblika in vse-
bina dela je pri vseh orga-
nizacijah enaka, zato je

vse ustvarja negodovanje
ob¢anov na terenu. Kot pri-
mer je navedel tudi vprasa-
nje sklada za zidanje stano-
vanjskih his, ki je zelo pro-
blemati¢no. O tem se veliko
govori, ni nam pa Se uspelo,
da bi sklad in njegovo delo
postavili v javnost, da bi
obc¢ani imeli moznost videti,
kaksna je njegova politika
gospodarjenja s sredstvi, ki
so mu jih obCani zaupali.

Kemunist naj bo za zgled
drugim! "
Ne morem razumeti, kako
so lahko nekateri komunisti
neaktivni, ¢e pogledamo ne-
skleptne zbore volivcev,
lahko ugotovimo, kakSen
slab zgled dajemo drugim
obc¢anom. Na kraju je tova-
ri§ Bizant predlagal, da bi
moral osnovnim organiza-
cijam ZK ostati del placane
¢lanarine.

ZK MORAJO NAJTI

osnovna organizacija Ser-
cerjevo VI mnenja, da bi
se na tem podroc¢ju zdruzile
vse osnovne organizacije v
eno samo.

Tudi poverjenistva niso
zadovoljivo opravila svoje
naloge, zato bi bilo bolje,
¢e bi se ustanovili Stevilé-
no mocnejSi sekretariati
osnovnih organizacij, za po-

‘samezna podro¢ja pa bi

imeli poverjenike. S Stevilé-
no moc¢nejso organizacijo
ZK na -terenu bi lahko
uspeS$neje obravnavali pro-
blematiko, ki se pojavlja.
Tudi razne akcije bi bile
uspesnejse, hkrati pa bi laz-
je reSevali kadrovsko pro-
blematiko.

vetjimi sredstvi prispevati
k zadovoljevanju skupnih
potreb. V zadnjem obdob-
ju so namret doloCene go-
spodarske organizacije do-
bile z oprostitvijo prispev-
ka in drugimi olajSavami
znatna sredstva in sicer
znasajo na obmocju obcine
4 milijarde din.

To so sredstva, s kateri-
mi gospodarske organizaci-
je samostojno razpolagajo
in jih uporabljajo za mo-
dernizacijo, zboljsanje teh-
nologije, dvig strokovnega
obzorja zaposlenih itd. Del
teh sredstev naj bi name-
nile tudi za potrebe splos-
nega standarda, ki se mora
v obdlini dvigniti.

© vati

Pravice in dolZnosti
kolektivov

Tudi to je ena izmed
idejno-politi¢nih nalog ¢la-
nov Zveze komunistov, ki
morajo biti nasprotniki bi-
rokratsko administrativnih
posegov v  samostojnost
delovnih organizacij, prav
tako pa morajo nasproto-
pojavom izoliranosti
delovnih organizacij, kjer
vidi kolektiv v odnosu do
druzbe samo vectje pravice,
ne pa tudi druzbene dolz-
nosti. Oba ta pojava sta
nasemu druzbenemu raz-
voju enako skodljiva.

HRABROSLAV PREMLC, LITOSTROJ

Vel skrbi izobraZevanju

® Nasa podjetja so imela
za strokovno usposabljanje
okrog 404 milijone din,
v ta namen pa je bilo po-
rabljeno le 150 milijonov,
ki so jih porabila v glav-
nem samo velika podjetja,
Vsa podjetja pa morajo
dobiti usposobljene Kkadre,
ki jih navadno prevzemajo
od tistih, ki so jih usposo-
bili. Podatki kaZejo, da za-
pusti 50°%o dijakov lito-
strojske poklicne Sole de-
lovno organizacijo, ki jih
je usposobila, in odidejo po
letu ali dveh dela v orga-
nizacije, kjer jim nudijo
boljse pogoje. To pa je ka-
pital, ki veliko pomeni pri
razvoju v drugih podjetjih.

@® Medtem ko se jé mod-
no izboljsala materialna
baza splosnega sSolstva, Se
nismo dosegli bistvenih iz-
boljSanj v strokovnem Sol-
stvu, ki Se vedno bremeni
sredstva nekaterih delovnih
organizacij, drugih pa ne.
Morali bomo uvesti oblike
sofinanciranja, tako da bo-
do tudi organizacije, Ki ni-
majo lastnih izobraZevalnih
centrov, prispevale del
sredstev, ki se kopitijo za
izobrazevanje in jih pogo-

stoma neracionalno izrab-
ljajo, v skupne sklade za
izobrazevanje.

@ Hitra stanovanjska iz-

‘gradnja v Siski bo zahte-

vala ve¢ sredstev za in-
vesticije v Solstvu, saj Ze
izgradnja vecCjega bloka za-
hteva . eno novo ucilnico.
Vzpostavitev eno in poliz-
menskega pouka v ob¢ini
pa zahteva gradnjo S§tirih
novih $ol, kar je pri sred-
stvih, s katerimi razpolaga
nasa ob¢ina, zelo tezko iz-
vedljivo.
polozaj posameznih ob¢in je
najmocnejsa’ ovira pri iz-
boljsanju pogojev, v kate-
rih deluje nase Solstvo.

® Povefana vlaganja v
Solstve naj povecujejo tudi
odgovornost samoupravnih
organov v Solah. Na zalost
pa se dogaja, da so ti vect-
krat pasivni in pri¢akujejo,
da bo vse njihove probleme
reSil nekdo od zunaj. Ca-
kanje na resitev sveta za
Solstvo ali obcine gotovo ne
krepi notranjega zZivljenja
in ne zagotavlja sorazmer-
nega viSanja kvalitete v So-
lah s povetanjem material-
ne osnove v nasem Solstvu.

SE O TEM IN ONEM

BREZPLACNA PRAVNA
POSVETOVALNICA
Obcinski sindikalni svet
je v poslopju obcinske
skup$c¢ine na Celovski ce-
sti 121, IV. nadstropje, so-
ba §t. 412 organiziral vsa-
ko sredo popeldne od 17.
do 19. ure brezplacne prav-
ne nasvete za clane sindi-

katov.

Pravna pomo¢ C¢lanom
sindikatov obsega:
@® pravne nasvete za kon-

kretne pravne primere,
® pravne nasvete in zasto-
panje v delovnih sporih
ter
® pravne nasvete in zasto-
panje v drugih sporih,
upravnih in kazenskih za-

devah po priporoéilu
ObSS.
V imenu delavcev se spori
resujejo:
— z osebnim posredova-
njem,

— s pismenim posredova-
njem ali pa

— s sprozitvijo upravnega
postopka ali rednega de-
lovnega spora pri pri-
stojnih organih in so-
discih.

DELOVNA KONFERENCA
OBCINSKE LJUDSKE
TEHNIKE

Redna letna delovna kon-
ferenca obcinske organiza-
cije Ljudske tehnike je poka-
zala, da lanski obcinski. od-
bor LT ni izpolnil svojih na-
log, kar se je negativno po-
kazalo tudi na uspehih te
organizacije. Izvoljen je bil
nov obcinski odbor in je v
zvezi s tem pricakovati, da
bodo klubi LT znali najti
pot do mladine in pionirjev
ter jih vkljuCevati v svoje
delo.

OBCINSKA SKUPSCINA
ZVEZE VOJASKIH
VOJNIH INVALIDOV

Ob¢in. skupsS¢ina Zveze
vojaskih vojnih invalidov
je Zivo obravnavala delo
in probleme organizacije
ZVVI in vojaskih vojnih
invalidov. Posebno pereé
je med drugim problem
nujno potrebnih stanovanj
za  borce-invalide. Med
drugim so predlagali, naj
borce-invalide, ki zele sa-
mi zidati, oproste placanja

Neenakopravni -

komunalnega prispevka,
nadalje naj se stalno
zboljsuje njihov ZzZivljenjski
standard, zagotove kvali-
tetni ortopedski pripomog-
ki, prvenstvo klimatske-
ga zdravljenja in Stipendij
za njihove otroke itd.
Vsekakor bi bilo zaZele-
no, da se ob 20-obletnici
osvoboditve zacno pereéi
problemi borcev in invali-
dov hitreje in uspeSneje
resevati. M. K.

DELOVNA KONFERENCA
OBCINSKE ZVEZE
KULTURNO-PROSVET -
NIH ORGANIZACLY

Pred kratkim je bila v
Dravljah redna letna delov-

na konferenca ob¢. Zveze
kulturno-prosvetnih orga-
nizacij (prejSnji obdéinski

svet Svobod), ki je kriti¢no
proudila kulturno-prosvet-
no problematiko v nasi ob-
€ini ter v zvezi s tem spre-
jela ustrezno resolucijo, ki
jo bomo objavili v nasled-
nji Stevilki lista.

Nasi PreSernovi nagrajenci.

Na redni letni konferenci
obcinskega sveta Zveze kul-
turno-prosvetnih organiza-
cij naSe obdéine, dne 20. fe-
bruarja letos v Dravljah, so
bile prvi¢ podeljene ob¢in-
ske PreSernove nagrade.

LetoSnje PreSernove na-
grade so prejeli:

® Harmonikarski orkester
DPD »Svoboda« Sentvid za
17-letno uspe$no amatersko
delovanje. Za dosego viso-
kega kvalitetnega nivoja.
Dokaz za to so Stevilna go-
stovanja Sirom po nasi zem-
1ji. Na tekmovanju v Lu-
zernu (Svica) amaterskih
harmonikarskih skupin so
dosegli drugo mesto v prvi
skupini.

@ Vilke Kolar za dolgo-
letno  kulturno-prosvetno
delo pri utrjevanju amater-
skega kulturno-prosvetnega
zivljenja.

@ Franc Orel za velletne
uspehe pri organizacijskih
oblikah pri reziserskih stva-
ritvah in aktivni igralski
dejavnosti.

@ Lovro Simnovéic za
dolgoletno uspesno organi-
zacijsko delo na kulturno-
prosvetnem podroc¢ju.

@® Leopold Medved za
dolgoletno aktivno sodelo-
vanje pri pevskem zboru
in igralski sekeciji v drustvu
in za njegove organizacijske
oblike dela.

® Lojzka MartinjSek za
pozrtvovalno delo na kul-
turnem podroé¢ju in na de-
lovanju za povezavo z vse-
mi druZbeno-politi¢nimi si-
lami na terenu.

@® Avgust Kos za dolgo-
letno delovanje na kultur-
no-prosvetnem podroc¢ju za
organizacijsko delo v dru-
$tvu in za izredno prizade-
vanje pri izgradnji kultur-
nega doma.

o~ T

POMNI!

Javna tribuna

je najcenejsi
slovenski list
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OKO IN UHO

nasih obéanov

Morebitne dopolnitve oziroma ugovori zazeleni

PDELAVSKI SVETI, TO SO TUDI VASI PROBLEMI!

8. marec - prazna fraza

TEZKE UGOTOVITVE O VZGOJNEM VARSTVU V NASI

Hiter razvoj naSe industrije in mocno priseljevanje mlaj-
Sega prebivalstva iz kmeckega podeZelja sta v marsicem
spremenila naSe Zivljenje. V naSih sodobnih, majhnih sta-
novanjih je komaj prostora za najozjo druzino, ne pa tudi
za stare mame, tete ali hiSne pomocnice.ki so neko¢ skrbele
za malcke, saj se pred nam dan za dnem v vsej ostrini
postavlja vprasanje: Kam z dojencki in predsolskimi otroki
v Casu zaposlitve?

V takih pogojih postajajo za nas ustavna nacela o ena-
kopravnosti Zensk prazna fraza. Enako tudi zvenece bese-
de ob proslavah dneva Zensk, kakor tudi skromno cvetje in
zakuska. To si lahko sedaj, ée treba, kupimo tudi same.

Danes priéakujemo od skupnosti, konkretneje od naSih
delavskih svetov, mnogo veé: dejansko enakopravnost, ena-
ke pogoje za delo, Zivljenje in druzbeno-ekonomsko uve-
ljavljanje zapeoslenih mater. Zaradi tega apeliramo na
tovariSe v delavskih svetih, da z ustreznimi sredstvi omo-
gocijo tudi hitrejSe in uspesSnejSe urejanje druzbene skrbi
in varstva dojencékov in otrok v ¢asu poklicne zaposlitve
njihovih mater. To ni ve¢ samo socialni problem, temveé
je v prvi vrsti in zlasti druzbeno-ekonomski problem, saj
nam sedaj naSa stalna skrb za naSe zanemarjene malce
zmanjSuje naSo produktivnost ter moznost vecje in poglob-
lJene vloge zaposienih mater kot aktivnih upravljalk v na-
sem druZbenem sistemu.

jo zelo pereti problemi druz-
benega in osebnega standar-
da, kajti ni dovolj le delo, za-
poslitev in nujna streha nad

Si%ka je kot predmestna
vas sele pod vplivom hitrega
bovojnega razvoja industrije
In mocnega dotoka mladih

Ijudi s podeZelja pre§la v hi- glavo. Novi prebivalci so
tro _stanovanjsko izgradnjo. predvsern mlade druzine s
Tudi v prihodnje je predvi- $tevilnimi predSolskimi in

Solskimi otroki in ¢e hocejo

den hiter razvoj v tej smeri,
biti matere zaposlene ter se

seveda se pa hkrati pojavlja-

Ob¢inska skupsSéina odvaja sedaj v te namene mnogo
vecja sredstva kot kadar koli prej, vendar potrebe nara-
S€ajo mnoge hitreje, kakor pa realne mozZnosti za njihovo
uspesno resevanje.

Se uspesno uveljavljati v jav-
nem, druzbenem Zivljenju,
potem — je treba tem otro-
kom zagotoviti ne samo po-
trebne Sole, temvec tudi
vzgojno-varstvene ustanove.

Kaksno je stanje v tem po-
gledu? Skrajno porazno! Pri-
merjava podatkov iz zadnjih
dveh let zelo nazorno kaze.
da se je v tem Casu priselilo
na obmocje obéine Siska sko-

Protiustavna

raj 13.000 novih prebivalcev,
medtem ko je v celotni ob¢i-
ni v vzgojno-varstvenih usta-
novah prostora le za 85 otrok.
Otroska igris¢a so se v zad-
njih dveh letih na obmocju
nase obcine celo zmanjsala
in sicer od skupno 10 na 8 in
Se na teh otroskih igri§¢ih bi
nekateri zeleli zidati — ga-
raze. ;

V taki situaciji je obcinski
odbor SZDL menil, da bo
tradicionalni praznik Zensk
najbolje proslavil, ¢e ga po-
sveti proucevanju te proble-
matike. Priredil je obcinsko
posvetovanje o vzgojnem var-
stvu otrok. Pionirji so izkori-
stili priloznost ter navzoéim
zenskam cCestitali k prazniku,
jim podarili evetja in jim pri-
redili kratek kulturni pro-

in kazniva

je vsaka samovolja, s katero se krsi in omejuje clovekova

kdo to stori, pravi 66. ¢len zvezne

pravica, ne glede na to,

ustave. W

Kolektiv brez hrbtenice

Priznam dolocene napake, zlasti v odnosu do obrata

II in obljubljam kolektivu, da bom vse popravil, ter me-
nim, da bomo lahko uredili vse sami — brez zunanje kon-
trole, je konéno izjavil direktor kovinskega podjetja
UNITAS, Aleks ZavrSnik, na sestanku osnovne organiza-
cije Zveze komunistov, na katerega so povabili ves delovni

kolektiv tega podjetja.

Navzlic ustavnim nacelom
o delavskem samoupravlja-
nju in odlo¢anju neposred-
nih proizvajalcev samih o
vseh pomembnejsih vprasa-
njih njihove delovne orga-
nizacije je bilo v kovinskem
podjetju UNITAS Se marsi-
kaj — po starem, v zname-
nju samovolje in prekora-
¢evanja pristojnosti direk-
torja, ki je najraje dokonc-
no reSeval vse pomembne
in daljnosezne zadeve sam
ali v zaprtem krogu stro-
kovnih kolegijev. Temu se
je pridruzil Se njegov na-
men osebnega okoriséanja s
poizkusom prilas¢anja kom-
fortnega stanovanja. Zlasti
v obratu II (Galvana) so se
dogajale neverjetne Sikane
delavcev, ki so kon¢no skle-
nili, da se mojster takoj od-
strani iz obrata.

Q¢itni namen onemogociti
sestanek

Osnovna organizacija ZK
je sklicala svoj sestanek,
da bi v navzocnosti in ob
sodelovanjuy vsega kolektiva
v javni razpravi objektivno
ocenila celotni polozaj v po-
djetju in predlagala zboru
delovnih skupnosti ustrezno
ureditev razmer in medse-
bojnih odnosov v podjetju.

V prvih treh urah tega
sestanka so razpravljali le
trije ¢lani, med temi dva
(direktor Zavrsnik se je ja-
vil prvi k besedi!) z oCitnim
namenom, da z dolgovezni-
mi strokovnimi referati pre-
usmerita celotno razpravo v
slepo ulico, zamorita navzo-
¢e ter tako izjalovita namen
tega sestanka. Konc¢no se je
na energictno intervencijo
sekretarja OO, ing. Filipa
Smida, vendarle nadaljnje
razpravljanje preusmerilo v
ugotavljanje konkretnih
dejstev.

Konkretna, skrajno nepri-
jetna dejstva

Vse zadeve v podjetju je
reseval osebno direktor na
strokovnih kolegijih. Clani

samoupravnih organov so
bili o dogajanju v podjetju
premalo in prepozno obve-
Sceni. Pogosto so samoupra-
vni organi podjetja na svo-
jih sejah pod zadnjo tocko
(»razno«) bili nepri¢akovano
postavljeni pred hitro odlo-

gram, nakar so navzoCi Vv

dveh referatih in obsezni raz-

pravi prikazali vso pereco
problematiko.

Resitev se je prikazala le
v tem, da se ¢lani delavskega
samoupravljanja zacno zave-
dati svojih obveznosti tudi

izven ograj svejih podjetij ter

da prispevajo ustrezna sred-
stva v uspesnejSe resevanje
tega problema, medtem ko so
na urbaniste naslovili apel,
naj omogocijo mnogo hitrej-
S0, uspesnejso in cenejSo
montazno gradnjo vzgojno-
varstyenih ustanov in Sol,

kajti tudi naSa generacija ima

pravico do ustreznega druz-

benega in osebnega standarda

in je potrebne peiskati pota,
da se vse to cCimprej ures-
nici. 3

upravljanja postajal vedno
bolj pasiven ter se je spre-
menil v glasovalni stroj, ki
je le formalno potrjeval do-
koné¢ne odlocitve direktorja
in njegovega strokovnega
kolegija.

Nezdravi ednosi
do sodelavcev

Tudi odnos do sodelavcev
ni bil pozitiven in stimulati-
ven, kajti premescanja v
okviru podjetja so bila sti-
hijska in neorganizirana, kar
je imelo za posledico veliko
fluktuacijo zlasti srednjega
strokovnega kadra. Tako je
v teku leta zapustilo podjet-
je kar 5 tehnikov in vec
drugih delavecev na odgo-
vornih delovnih mestih, ki
so bili voljni delati, pa jim
je bilo to onemogoceno. Po-
sebno nezdrave razmere so

¢anje o zelo pomembnih po-
slovnih zadevah, tako da
sploh niso imeli c¢asa za
premislek in medsebojna
posvetovanja.

Niso bili redki primeri, ko
so posamezni €lani DS oz.
UO bili na svojih sejah
osmeseni od strani direktor-
ja, te§ da neumno vprasuje-
jo in da ne poznajo zadeve.
V takem vzdus$ju je meha-
nizemn delavskega samo-

bile v obratu II (Galvina).

Tudi financéne teZave in razne
nezakonite mahinacije

Po izjavah ¢lanov kolektiva
na tem sestanku je direktor
tudi vse posle doma in v tu-
jini pripravljal sam. Ko so
se pa zaradi raznih vzrokov
izjalovili in je nastala izguba,
je dolzil svoje sodelavce. Ta-

Nadaljevanje na 8. strani

V zadnjih Stirih letih se je Stevilo v Sloveniji registri-
ranih avtomobilov dvignilo od 20.000 na 80.000. Od tega
ima samo Ljubljana 13.500 avtomobilov. Znano je, da so
vsa vozila iz drugih krajev, zlasti pa vozila inozemskih
turistov usmerjena skozi Ljubljano k — morju. Da bi z
nastopom letoSnje moéno okrepljene inozemske turisticne

najbolj kriticno ozko grlo v naSem mestnem prometu, kar
bi zlasti prizadelo nas SiSkarje, saj je Celovika cesta Se
vedno — edina prometna Zila, naSe obéine po kateri pri-
haja tudi vedno vec¢ tujih turistov (Ljubeljski predor, mo-
derno letaliSée Brniki itd.) v Ljubljano, je odrejeno, da
bo v ¢asu letne turisticne sezone na Celovski cesti samo
— enosmerni promet in sicer proti mestnemu srediSéu
(glej sliko!), medtem ko bo voZnja v obratni smeri prek
BezZigrada zacasno (dokler ne bo zgrajena nova cesta ob
gorenjski ZelezniSki progi). Novi enosmerni vozni red na
Celovski cesti stopi. v veljavo Ze opelneci s prvim dnem
naslednjega meseca.
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1a vecjo akiivizacijo mladine

2 Nas ob(z_in§ki kqmite Zveze mladine je doslej v svojem delu premalo racunal z veliki-
mi s'ta-rostmml razlikami med mladino in s tem v zvezi z velikimi razlikami v razgleda-
nosti, interesih in motivaciji za druzbeno aktivnost mladih.

NasSo mladino v mnogih
primerih pasivizira tudi sam
odnos pristojnih do reseva-
nja problemov mladih. Tu
je ostalo vse prevet le pri
danih obljubah.

Poglejmo samo problem
samskih stanovanj!

Iz vsakodnevnega Zzivlje-
nja vemo, da so danes sam-
ci popolnoma odvisni od sa-
movolje stanodajalcev, saj
morajo mladi samci place-
vati za eno lezis¢e v sobah
6 do 10 tiso¢ din. Hkrati
opazamo od leta do leta so-
razmerno vse vecje zaosta-
janje v gradnji samskih
stanovanj, kar Se bolj za-
ostruje ta problem.

Nié manj ni perece vprasa-
nje uéencev v gospoedarstvu.

V Solah se ucenci v go-
spodarstvu uce pri zastare-
lih strojih, v tovarnah pa
jih pri¢akujejo pogosto naj-
modernej$i stroji. Prav tako
je zaskrbljujoce dejstvo, da
Stevilo utencev v gospodar-
stvu stalno hitro pada.
Ucdenci v gospodarstvu so Se
vedno nagrajeni z izredno
nizkimi nagradami po od-
redbi iz leta 1962, Ceprav
so zivljenjski stroski zlasti v
zadnjih dveh letih moc¢no
narasli. Vse to se mora ¢im-
prej temeljito izboljsati!

Prouciti moramo naéin or-
ganiziranja in metode dela

V procesu izgrajevanja
samoupravijanja ugotavlja-
mo, da ZM nima ustreznega
mesta in vloge na dolocenih
zivljenjskih podroéjih, kar
je nedvomno posledica ne-
ustreznosti in neucinkovito-
sti delovanja Zveze mladi-
ne. Tovari§ Aleksander
Rankovi¢ je Ze na VIIL
kongresu ZKJ med drugim
poudaril:

‘

»Precej razlogov je,ki na-
rekujejo, da se ponovno
prouce nacin organiziranja
in metode delovanja orga-
nizacij in vodstev ZM, da
bi jo <¢imbolj prilagodili
teznjam mladega rodu in da
bi njegovo dejavnost Se
mocneje usmerjali v socia-
listi¢ni duh.«

Danes ni nasprotij med sta-
rejSo in mlajSo generacijo.

Nesmiselno je govoriti o
kakrsnem koli nasprotju
med starejSo in mlajso ge-
neracijo. V naSih razmerah
lahko govorimo le o na-
sprotju med naprednimi in

konservativnimi silami, ki
jih pa ne smemo omejevati
le po letih starosti, ampak
predvsem po intenzivnosti
hotenj in kvalitetno novih
zivljenjskih  smotrih in
vrednotah, ki jih pri nas iz-
pri¢ujejo ljudje predvojnih,
medvojnih in povojnih ge-
neracij.

Osnovni smoter organizacije
ZM.

Nedvomno je osnovni
smoter ZM v ustvarjanju
najustreznejsih pogojev za
tako angaziranje mladih, ki
jim bo omogocilo postati
subjekt druzbenega dogaja-

nja. Mladina se naj vklju-
Cuje na podrocjih, kjer se
zlasti uresnicujejo njihovi
primarni interesi in s tem
tudi oblikujejo nekatera
osnovna gledanja. Tako bo
ZM postala polemicéna tri-
buna, ki bo v sintezi mnenj,
staliS¢ in interesov mladih
sprejemala staliS¢a in na-
potke za lastno aktivnost.
Vse to bo odloéilno vpliva-
lo na oblikovanje mladega
cloveka.

Kje so vzroki za vse pre-
majhno sprejemanje mladih
v ZK?

MnoZi¢nost Zveze mladine
izkljuCuje hkrati tudi njeno
elitnost v smislu nekdanje-
ga SKOJ, ¢eprav se znotraj
ZM tudi danes oblikuje
avantgarda, ki jo predstav-
lja tisti del mladine, ki je
prodrl najgloblje v pozna-
vanje druzbene problemati-
ke in je zajet v Zvezi ko-
munistov. Vseeno ugotav-
ljamo, da ZM nase obci-
ne zajema nad 4.000 mla-
dincev in mladink, toda v
ZK naSe obctine je le 200
mladih komunistov.

Razprave pred konferenco ZM]

CLANI ZVEZE MLADINE POSTAVLJAMO DANES ODLOCNO NA PRVO MESTO
VPRASANJA NEUREJENIH POGOJEV NASEGA IZOBRAZEVANJA

Vzlic splosnemu izboljSanju

pogojev izobrazevanja v vsej
dezeli ima mladina na razli¢-
no razvitih obmocjih zelo raz-
litne pogoje in moznosti za
svoje izobraZevanje. Na bolj
razvitih obmoc¢jih in v vecjih
mestih je omogoceno malone
vsem mladincem izobrazeva-
nje tudi v Solah II. stopnje.
Na nerazvitih obmo¢jih pa so
velikanske tezave celo z za-
gotavljanju mozZnosti obvez-
nega Solskega izobrazevanja,
Nekatere razvite ob¢ine npr.
omejujejo vpis wuclencev z
drugih gospodarsko nerazvi-
tih obmodij.

Splo$na raven in kvaliteta
izobraZevanja v delavskih So-
lah sta prav tako veliko nizji
kot v drugih srednjih Solah,
pogosto sta celo le na ravni
osnovne Sole. Zaradi tega so
veliko manjSe moznosti, da bi

ucenci teh Sol nadaljevali
svoje Solanje na visjih Solah.
Vse to povzroc¢a bodotim de-

UNITAS

ko bo v zunanjetrgovinskih
poslih tega podjetja ostalo
najmanj 29,790.000 din nega-
tivne razlike.

Direktor je razen tega zah-
teval, da dobi v osebno last
dolodeno stanovanje podjetja,
in sicer pod najugodnejSimi

Nadaljevanje s 7. strani

kreditnimi pogoji (mesetno
odplacevanje po 3500 din).

Primanjkuje nam prostora,
da bi tukaj podrobno nava-

jali vse finanéno-materialne
nepravilnosti, nezakonite ma-
hinacije in podobne akcije v
S§kodo §irSe skupnosti.

Zahteva po pregledu s strani zunanje kontrole

Direktorju Zavrsniku sicer
ni mo¢ odrekati tudi nekate-
rih uspesnih poslov, toda nje-
govo samovoljno ravnanje v
odnosu do samoupravnih or-
ganov in strokovnih sodelav-
cev, neupo$tevanje doloéil
statuta delovne organizacije,
nezadostno obvescenost ¢la-
nov samoupravnih organov in
celotnega kolektiva, reSeva-
nje v naglici, brez predhod-
nega temeljitega razpravlja-
nja, zlasti pa namen (poiz-
kus) osebnega okori§¢anja na
Skodo delovnega kolektiva,
vsega tega bi — kakor je po-
kazal sam potek sestanka —
kolektiv sam ne mogel uspes-

no re$iti. Zaradi tega so na
tem sestanku sprejeli sklep,
da komisija druzbenega nad-
zora pregleda poslovanje in
gospodarjenje podjetja, pre-
iS¢e vzroke za nesoglasja med
vodilnimi usluzbenci, kakor
tudi med upravo in samo-
upravnimi organi. No in —
samozavestni direktor Zavrs-
nik je takoj priznal »dolocene
napake« in v isti sapi (kot
smo ze v uvodu navedli)
apeliral na vse, da »urede vse
sami — brez zunanje kontro-
le«. Cemu le tak strah pred
zunanjo kontrolo, ¢e je bilo
vse v redu in prav, kakor je
ves Cas zatrjeval direktor?

lavecem tezave tudi pri na-
daljnjem izpopolnjevanju v
okviru podjetja. Novi predlog
o bolj konkretni reformi Sol
II. stopnje daje velike moz-
nosti. Omogoca enako osnov-
no izobrazbo (enako po ravni
in kvaliteti, saj celo vsi, ne
glede na to, ali se bodo odlo-
¢ili za delavske ali namescen-

'ske poklice, hodijo v iste Sole)

udéenci pa se razlikujejo samo
po usmerjenosti svojega izob-
razevanja.

V gimnazijah in podobnih
Solah je malone peolovico di-
jakov iz namescenskih dru-
zin. Na univerzah so dijaki iz
meséanskih druzin ter druzin
svobodnih pokicev v strukturi
Studentev v primerjavi s
strukture prebivalstva trikrat
bolj zastopani kot pa Student-
je iz delavskih in kmeckih
druzin.

V zadnjih letih nazaduje
tudi Stevilo Stipendij, hkrati
pa.moéno nara$cajo material-
ni stroski dijakov in Studen-
tov (posledica prehoda na
ekonomske cene pri najemni-
nah in prehrani).

Ceprav niti gmotni polozaj
Studentov ni ugoden, je ven-
darle delavsko-Solska mladi-
na v veliko slabSem polozaju.
Njeni pogoji za nastanitev,
prehrano, S$tipendije itd. so
veliko slabsi.

V zvezi z izobrazevalnimi
pogoji, posebno Se kar zadeva
vajence in dijaske domove, se
je Zveza mladine pogosto an-
gazirala, toda doslej brez
vecjih uspehov.

PO VIII. KONGRESU ZKJ
PA POSTAJAJO ZNATNO
UGODNEJSI POGOJI

(Resolucija o materialno-
socialnih problemih, sprejem
zakona o vajencih). Sedaj
lahko na wvseh podroc¢jih
sprozimo akcijo, ki utegne
imeti pomembne ucinke ne-
posredno pri sistemu krediti-
ranja in S$tipendiranja. Ce-
lotno mladinsko gibanje, po-
sebno Se v nasi ob¢ini, mora
biti bolj borbeno pri zagotav-
ljanju gmotnih in drugih po-
gojev za izobrazZevanje, ker
je to za mladino najbolj po-

membno.

MLADINCI, ALI SE ZAVEDATE SVOJ EVLOGE?

V PRIHODNJIH DNEH BODO P ROIZVAJALCI V
VSEH DELOVNIH ORGANIZACIJAH RAZPRAVLJALI
O ZELO VAZNIH ZADEVAH, KOT SO: VOLITVE V SA-
MOUPRAVNE ORGANE, ZAKLJUCNI RACUNI, DELI-
TEV SKLADOV, BODOCI PROIZVODNI NACRTI...

Nase priprave na bliznje volitve v organe delavskega
samoupravijanja so odvisne predvsem od aktivnosti mla-
dine v kolektivu. Ce bo nasSa organizacija v kolektivu do-
segla uspeh, bo s tem dobila tudi potreben ugled in pravo
mesto. S tem bome res uspeSno opravili najvaZznejsi del
priprav za velitve v organe delavskega samoupravljanja.

Pomembno je ugotoviti predvsem s kaks$no dejavnostjo,
s kakSnimi metodami in oblikami se naj ukvarjamo, kate-
rim problemom naj posvetimo najveé pozornosti, da bomo
kot organizacija mladih delavcev najuspes$neje uveljavili
v naSih ekonomskih enotah in celotnem delavskem ko-

lektivu.

Mladi delavcei, posebno pa ¢lani Zveze mladine! Ni do-
volj, da smo le navzo¢i na zasedanjih, da se samo sezna-
nimo s predloZenim gradivom! Nujno je, da vse to temelji-
to prestudiramo predvsem iz druzbenega vidika in zavza-
memo svoja staliS¢a ter nato sodelujemo s konkretnimi
predlogi. Pri vsem tem pa se zavedajmo, da je izboljSanje
nage zivljenjske ravni odvisno predvsem od nasega skup-
nega prizadevanja in povecanja storilnosti dela.

Kje so torej vzroki gz
vse premajhno sprejemanige
mladih v vrste ZK?

Poklicno usmerjanje

Vsak Clovek ima dolodeng
nagnjenja, sposobnosti in in-
teres ter lahko podobno kot §a-

hovska figura na ustreznem
mestu, predstavlja zelo kori-
sten in pomemben ¢len v nagj
druzbi, na neustreznem mesty
pa lahko obratno povzroéa
skupnosti in sebi le Skodo. In
vendarle Clovek ni le Sahov-
ska figura, saj.je npr. tekag
na Sahovski deski popolnoma
odvisen samo od bolj ali
manj ° sposobnega Sahista,
medtem ko smo mi zdaj na
pomembnem zivljenjskem
razpotju ter se v skladu z da-
nimi moznostmi vendarle sa-
mi odlocamo o tem:

Kaksen poklic si bomo

izbrali?

Zal se o tako pomembni od-
locitvi zacnejo vsi, ki so pred
njo, prepozno resneje pogo-
varjati ter se zato v naglici
odlocajo za ta ali oni poklie,
ne da bi poznali dovolj same-
ga sebe, svoje lastnosti, svoja
resni¢na nagnjenja ,sposob-
nosti, veselje in voljo do
opravljanja prav takega po-
klica.

Prav tako smo tudi vse pre-
malo razgledani nad posa-

meznimi poklici in potreb-

nimi lastnostmi in pogoji za
njegovo izvrsevanje. Zaradi
tega pa prihaja zelo pogosto
do nepremisljenih odlocitev,
do poznejSega nezadovoljstva
v dolo¢enem poklicu in pre-
hajanja iz poklica v poklic.

Izognimo se tem napakam
in se lotimo stvari bolj pre-

udarno in nacrtno!

MAJDA SEGULA

@ Neposredni proizvajalei
so premalo aktivno vkiju-
¢eni v kulturne dejavnosti.
Vzroki so: nezadostno izde-
lana kulturna politika ko-
mun, premajhna ucinkovi-
tost druZzbenih demokratic-
nih procesov, premajhna
tozadevna skrb delovnih or-
ganizacij in sindikatov itd..
(»Odjek«, Sarajevo, 1965/1).

@® Ze osem mesecev nismo
uvozili niti enega filma. Ne-
razumevanje banke za film-
ski program zadeva ne sa-/
mo gledalce, temve¢ tudi
domaco filmsko proizvodnjo |
(Nedeljne informativne no-{
vine, Beograd, st. 731).
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— Mama, zdaj pa je 7€
skrajni ¢as, da naroclis i
placas Javno tribuno, saj J©
to najcenejsi list, ki obvesca
o vsem, kar se dogaja prl
nas.

— Res je sinko! Razen tegd
bova imela Se mozZnost, d2
dobiva tudi eno izmed 21 de-
narnih nagrad.
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Novi odloki ob¢inske skupscine Ljubljéna'- Siska

Priloga Javne tribune $isenskih ob&anov
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Vse vecja vioga in pomen lokalnega tiska

Drustvo novinarjev Slovenije je v zvezi z lokalnim
tiskom dalo v objavo daljSo izjavo, iz katere povzemamo
le del in sicer:

Organizacije SZDL in obéinske skupsSéine bi morale
smatrati svoj lokalni tisk kot del svoje aktivnosti, kot
tisti najvaZnejsi del, za katerega morajo biti zagotov-

ljena sredstva, skoraj pred vsemi drugimi izdatki. Razen
tega pa je treba misliti tudi na to, da bode v perspek-
tivi lokalni listi zmeraj belj petrebni kot ¢asniki, ki
bodo lahke zajemali vso pestrost in pesebnost Zivljenja
v komunah ter s tem dopolnjevali pisanje dnevnega
tiska in obvesScanje obéanov, s ¢imer bo oZivelo ustavno
nacelo o javnosti dela vseh organov druzbe.
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zmanijsali povpretno za 6,5
odstotka, vodilnim kadrom
pa povecali za 29°% ali pa
v podjetju Krovstvo-klg-
parstvo, kjer so se povprec-
ni osebni dohodki znizali za
9,5 9/o, osebni dohodki vodil-

na tak porast €KOnomicuu=
sti vplivale predvsem visje
cene, saj so te narascale
motneje kot materialni in
drugi stroski. Tako je npr.
podjetje  Ljubljana-trans-
Nadaljevanje na 2, strani

je bila nasa redna rubrika
v lanskem letu. Bralci nas
prosijo, da jo ponovno _Qb—
novimo. Ugodili smo Jim.
Ve¢ o tem lahko preberete
na 7. strani.

dopisnik in
svetovalec!
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FRANCI HRIBERSEK V DISKUY{

Ia veéjo akli

NasS ob¢inski komite Zveze ml
mi starostnimi razlikami med mllj
nosti, interesih in meotivaciji za dr

NasSo mladino v mnogih
primerih pasivizira tudi sam
odnos pristojnih do reseva-
nja problemov mladih. Tu
je ostalo vse prevet le pri
danih obljubah.

Poglejmo samo problem
samskih stanovanj!

Iz vsakodnevnega zivlje-
nja vemo, da so danes sam-
ci popolnoma odvisni od sa-
movolje stanodajalcev, saj
morajo mladi sameci place-
vati za eno lezis¢e v sobah
6 do 10 tiso¢ din. Hkrati
opazamo od leta do leta so-
razmerno vse vecje zaosta-
janje v gradnji samskih
stanovanj, kar Se bolj za-
ostruje ta problem.

Ni¢é manj ni perece vprasa-
nje uéencev v gospodarstvu.

V Solah se ucenci v go-
spodarstvu uce pri zastare-
lih strojih, v tovarnah pa
jih pricakujejo pogosto naj-
modernejsi stroji. Prav tako
je zaskrbljujoce dejstvo, da
stevilo ucencev v gospodar-
stvu stalno hitro pada.
Ucenci v gospodarstvu so Se
vedno nagrajeni z izredno
nizkimi nagradami po od-
redbi iz leta 1962, ceprav
so zivljenjski stroski zlasti v
zadnjih dveh letih moc¢no
narasli. Vse to se mora ¢im-
prej temeljito izboljsati!

Prouciti moramo naéin or-
ganiziranja in metode dela
ZM.

V procesu izgrajevanja
samoupravijanja ugotavlja-
mo, da ZM nima ustreznega
mesta in vloge na doloc¢enih
zivljenjskih podroc¢jih, kar
je nedvomno posledica ne-
ustreznosti in neucinkovito-
sti delovanja Zveze mladi-
ne. Tovari§ Aleksander
Rankovi¢ je zZe na VIIIL
kongresu ZKJ med drugim
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ko bo v zunanjetrgovinskih
poslih tega podjetja ostalo
najmanj 29,790.000 din nega-
tivne razlike.

Direktor je razen tega zah-
teval, da dobi v osebno last
doloceno stanovanje podjetja,
in sicer pod najugodnejSimi
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Direktorju Zavrsniku sicer
ni mo¢ odrekati tudi nekate-
rih uspes$nih poslov, toda nje-
govo samovoljno ravnanje v
odnosu do samoupravnih or-
ganov in strokovnih sodelav-
cev, neuposStevanje dolocil
statuta delovne organizacije,
nezadostno obvesc¢enost c¢la-
nov samoupravnih organov in
celotnega kolektiva, reSeva-
nje v naglici, brez predhod-
nega temeljitega razpravlja-
nja, zlasti pa namen (poiz-
kus) osebnega okoriscanja na
Skodo delovnega kolektiva,
vsega tega bi — kakor je po-
kazal sam potek sestanka —
kolektiv sam ne mogel uspes-
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SISENSKA TRIBUNA — NOVI OBCINSKI ODLOKI

Druzbeni plan obé¢ine Ljubljana - Siska za leto 1965

DRUZBENI PLAN OBCINE LJUBLJANA-SISKA ZA . LETO 1965 TEMELJI NA SMERNICAH IN NALOGAH
ZVEZNEGA IN REPUBLISKEGA PLANA IN SE TAKO VKLJUCUJE V CELOTNI GOSPODARSKI IN DRUZ-
BENI RAZVOJ SOCIALISTICNE FEDERATIVNE REPUBLIKE JUGOSLAVIJE.

OSNOVNE NALOGE RAZVOJA KOMUNE V LETU 1965

Na osnovi sploSnih pogojev in dosedanjega razvoja maSe obéine doloda druzbeni plan za leto 1965 zlasti na-

slednje osnovne naloge:

@ povecanje obsega proizvodnje in storitev na vseh
podroc¢jih gospodarstva na osnovi povetane produktiv-
nosti dela, boljSe ekonomicnosti poslovanja in smotrne-
ga vlaganja sredstev v enostavno in razsirjeno repro-
dukcijo;

® usklajevanje odnosov med kupnimi in blagovnimi
fondi na trziSéu bo mogoce doseci le s stedljivo uporabo
razpolozljivih sredstev, pri tem pa bo treba zagotoviti,
da se bo skupna potrosnja tako po obsegu kot po struk-
turi gibala v skladu z realnimi moZnostmi in razpolozlji-
vimi sredstvi, ki jih ustvarja gospodarstvo;

@® nadaljevati bo treba z Ze zaleto politiko omejeva-
nja investicijske potrosnje v gospodarstvu, oziroma z
usklajevanjem njenega obsega z realnimi materialnimi
moznostmi. Upravicene so le tiste investicije, ki zago-
tavljajo povectanje izvoza ali odpravo ozkih grl v proiz-
vodnem procesu;

@® intenzivnejSe vkljucevanje v zunanjetrgovinsko
menjavo z ucinkovitejSim poveéanjem izvoza ob taks-
nem uvozu, ki ga bodo dovoljevala razpolozljiva devizna
sredstva;

@® doseci bo treba visjo stopnjo izkoriS¢anja preizvod-
nih zmogljivesti s preudarnej$o in boljSo organizacijo
dela na sploh. To bo tudi osnovni pogoj za delovne
organizacije, ki bodo pre§le na skrajSani delovni teden,
ker zmanjSanje delovnega Casa ni mogoc¢e kriti z do-
datnim zaposlevanjem ali nadurnim delom, temvec& le
z boljso organizacijo delovnega procesa;

® delovne organizacije naj bi skrajSevale delovni te-
den le postopno, da bi se tako laze prilagajale novim
pogojem dela in sproti edpravljale negativne pojave, ki
bi vplivali na rezultate poslovanja; .

® delovne organizacije bodo morale ob veéjih mate-
rialnih sredstvih resevati tudi vprasanje razveja druz-
benih sluzb in komunalnih dejavnesti v obéini, zlasti
tistih, ki indirektno vplivajo na hitrejSe povecanje pro-
duktivnosti dela in hitrejSo rast proizvodnje na sploh.
To so predvsem nalozbe v stanovanjsko izgradnjo, Sol-
stvo, raziskovalno delo, zdravstvo, otrosko varstvo, ko-
munalo in podobno. Tak nac¢in delitve ostvarjenih sred-

stev gospodarskih organizacij predstavlja tudi novo
kvaliteto v delavskem samoupravljanju, saj gre za osve-
Stanje delovnih kolektivov, ki so véasih prav radi po-
zabljali, da niso samo proizvajalci v svojih podjetjih,
temvel tudi potro$niki uslug druZbenih sluzb in upo-
rabniki komunalnih naprav na terenu, kjer Zivijo;

@® v razvoju osebne potro$nje pa je treba skrbeti, da
se povecuje delez osebnih dohodkov v narodnem do-
hodku v skladu s smernicami »Resolucije za nadaljnji
razvoj gospodarskega sistemac, zato naj rastejo osebni
dohodki nekoliko hitreje kot produktivnost dela;

@ napori za hitrejSo rast realne osebne potrosnje naj
bodo usmerjeni predvsem na povecanje produktivnosti
dela, zniZanje proizvodnih stroS§kov, racionalnejSe po-
slovanje in izboljsanje organizacije dela. Delovne orga-
nizacije se bodo morale bolj opirati na lastne rezerve
delovne sile, opuscati ekstenzivno in prehajati na inten-
zivno zaposlovanje;

@® Se nadalje je treba razvijati in izpopolnjevati si-
stem notranje delitve dohodka s popolnej$imi merili za
udelezbo posameznih ¢lanov kolektiva v ¢istem dohod-
ku. Pri tem je treba upostevati tesnejso povezavo oseb-
nih dohodkov z rezultati pri delu vseh kategorij za-
poslenih;

@® veljo skrb bo treba posvetiti strokovnemu uspo-
sabljanju kadrov. Vzgoja kadrov mora biti programska,
za kar je treba predvideti ustrezna sredstva in druge
materialne pogoje. Razmeroma visok primanjkljaj vi-
sokostrokovnih kadrov se tudi v letu 1964 ni bistveno
zmanjsal, zato predstavlja oviro v naporih za intenziv-
nej$i razvoj gospodarstva. Se bolj pomembno pa je
usposabljanje kadrov na delovnem mestu, ker imamo
Se vedno visok odstotek delovne sile brez ustrezne
strokovne izobrazbe. Delovne organizacije morajo zdru-
zevati sredstva za delo in razvoj strokovnih $ol.
@Cilje in nalege druZbenega razveja v letu 1965 bomo
dosegli le ob nadaljnjem razvijanju druzbeno-ekonom-
skih odnosov v smeri neposrednega odloc¢anja delovnih
ljudi v delovnih organizacijah, krajevnih skupnosti in
arugih samoupravnih organov na obmocju obéine.

GOSPODARSKE INVESTICIJE =

RAZVOJNI PROGRAMI GOSPODARSKIH ORGANIZACIJ S SEDEZEM V OBCINI PREDVIDEVAJO, DA
BODO INVESTICIJSKE NALOZBE V OSNOVNA SREDSTVA V LETU 1965 ZNASALE 7407 MILIJONOV, KAR

JE ZA 47 VEC KOT LANL

Ihvesticijske nalozbe v osnovna sredstva po teritorialnem principu, ki vkljuéujejo med drugim tudi izgradnjo
tovarn kompinata Iskra in obrata ZdruZene papirnice Ljubljana v Gori¢anan, bodo predvidema znaSale 12.415
milijonov oziroma 80,2 % veé¢ kot v letu 1964. Investicijske naloZbe se nanasSajo na rekonstrukcijo Ze obstojecih,

deloma pa tudi na gradnjo novih kapacitet.

Napdres ULl v Idul sapl \nuL
smo ze v uvodu navedli)
apeliral na vse, da »urede vse
sami — brez zunanje kontro-
le«. Cemu le tak strah pred
zunanjo kontrolo, ¢e je bilo
vse v redu in prav, kakor je
ves Cas zatrjeval direktor?

PLaUad S Wy iU vi iR Risuy oo o

NI eV PR A e AN OGO NET o
volj, da smo le navzo¢i na zasedanjih, da se samo sezna- to najcenejsi list, ki obvestd
nimo s predloZenim gradivom! Nujno je, da vse to temelji- o vsem, kar se dogaja pt!
to prestudiramo predvsem iz druzbenega vidika in zavza- nas. |

memo svoja staliS¢a ter nato sodelujemo s konkretnimi — Res je sinko! Razen teg?
predlogi. Pri vsem tem pa se zavedajmo, da je izboljSanje bova imela Se moznost,

nage zivljenjske ravni odvisno predvsem od nasega skup- dobiva tudi eno izmed 21 d¢°
nega prizadevanja in povecanja storilnosti dela. narnih nagrad. ‘
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Po tehniéni Str_tlkturi bodo investicijske nalozbe v letu
1965 naslednje:

. v milijonih din
podjetniSki princip teritorialni princip
znesek struktura znesek struktura

zemljisca 3 5,2 0,1 27,9 0,2
gradbeni objekti 1.728,2 23,3 3.649,6 29,4
oprema 5.559,6 75,1 8.482,9 68,3
ostalo 112,8 1,5 254,9 21
Skupaj 7.405,8 100,0 12.415,3 100,0

Finan_ciranje navedenih investicij je predvideno iz
naslednjih virov:

v milijonih din
podjetniski princip teritorialni princip
znesek struktura znesek struktura

lastna sredstva g. o. 5.449,3 73,6 5.677,6 45,7
domaci krediti 1.917,2 25,9 4.376,7 358
inozemski krediti 39,3 0,5 2.359,9 19,0
sredstva brez obvez-
nosti vracanja
Skupaj 7.405,8 100,0 12.415,3 100,0

Tehni¢na struktura investicij po podjetniskem principu
je zelo ugodna, ker predstavlja oprema 75,9 %o celotnih
investicijskih nalozb. Ce pri tem upostevamo, da je zna-
Sal odstotek iztroSenosti opreme v letu 1964 Ze 62,5 %,
potem bi bile te investicije potrebne.

Ugodna je tudi udelezba lastnih sredstev gospodar-
skih organizacij v wvirih financiranja, saj predstavlja

73,6 °/o. Domaci krediti v industriji so v celoti zagotov-
ljeni in znaSajo okoli 412 milijonov. V prometu pa se
ratuna pretezno na razne komercialne kredite v vigini
1.147 milijonov za nabavo voznega parka (avtobusov in
tovornih avtomobilov).

Vse tovrstne investicije pa predstavljajo le zbir Zelja
oziroma predlogov gospodarskih organizacij. Iz teh pre-
dlogov se vidi predvsem teZnja, da bi se ostvarjeni
skladi prvenstveno uporabili za gospodarske investicije.
Pri tem pa so gospodarske organizacije vse premalo
upoStevale, da si morajo za povecani obseg dejavnosti
vzporedno zagotoviti tudi potrebna lastna obratna
sredstva.

Dolznost gospodarskih organizacij je nadalje tudi
skrb za dvig druzbenega standarda zaposlenih kakor
tudi sodelovanje pri sofinanciranju investicij druzbe-
nega standarda v ob¢ini.

Planirane investicije predstavljajo proti lanski reali-
zaciji po podjetniskem principu povecanje za 47 %, po
teritorialnem principu pa celo za 80,2 %. Prav gotovo ne
odrazajo osnovnih smernic zveznega in republiSkega

“ plana o ‘investicijah v gospodarstvu. Kakor je sicer

ugodna struktura planiranih investicij (gradbeni objekti
komaj 259 vseh investicij) in kakor so z ozirom na
visoko iztroSenost delovnih priprav (62,5%) dolotene
investicije potrebne, bodo morale gospodarske organi-
zacije temeljito premisliti, preden bodo pristopile k rea-
lizaciji planiranih investicij.

Upravicene naj bodo le tisti investicije, ki odpravljajo
ozka grla v proizvednji in tiste, ki omogoéajo bistveno
povecanje izvoza ob istoCasnem izboljSanju devizne bi-
lance. :

GOSPODARSKI ODNOSI Z INOZEMSTVOM

Z UVELJAVLJANJENM IN NADALJNJIM RAZVIJANJEM SISTEMA, KI POVEZUJE UVOZ Z 1ZVOZOM
BO DANA DELOVNIM ORGANIZACIJAM VZPODBUDNA OSNOVA HKRATI PA TUDI ODGOVORNOST, DA
SI Z VECJO PRODAJO V INOZEMSTVU ZAGOTOVIJO IZBOLJSANJE PRESKRBE Z UVOZENIMI MATE-
RIALI IN NEMOTEN RAZVOJ PROIZVODNJE. TO BO NEDVOMNO VPLIVALO NA IZBOLJSANJE ODNO-

SOV V CELOTNI ZUNANJETRGOVINSKI MENJAVIL

Dosledno izvajanje tega sistema be v mnogih primerih imelo za posledico, da podjetja, ki ne bodoe izvazala v
pogodbeni obvezi, ne bodo debila zadostnih deviznih sredstev za uvoz reprodukcijskega materiala, ki je potreben
za redno proizvodnjo. Posebno negativno se bo to pokazalo v tistih delovnih organizacijah, ki so doslej zanemar-

jale priprave za veéji plasma svojih proizvodov na mednarodnem trziSéu.

Delovne organizacije s sedeZem v ob¢ini predvidevajo
glede na dane pogoje, da bodo izvozile v letu 1965:

& o
-
b5 2 iy
Panoga — stroka S X XS
cd § g
- D 7 -

117 — kovinska industrija
119 — elektroindustrija 80.556 0, 152,2
120 — kemic¢na industrija 1,137.750 10,4 129,9
122 — lesna industrija 730.000 6,7 465,7
124 — tekstilna industrija 1,554.200 14,2 138,4
125 — industrija usnja

in obutve 198.421 1,8 72,0
127 — zivilska industrija 22.200 0,2 786,7
138 — raznovrstna industrija  120.000 141 344,4
Skupaj industrija 7,716.582 70,5 134,2
Skupaj trgovina 2.000.000 18,2 93,0
Skupaj obrt 1,234.800 T3 85,4

Skupaj izvoz 10,951.382  100,0  117,2

3,873.455 35,4 120,0
7

Po regicnalni usmeritvi se bo izvozilo:
— v podrotja s ¢vrsto valuto '4,005.124 36,6 167,8
— v podroé¢ja vzhodnih drzav 5,112,572 46,7 104,9
— v podroéja ostalega
1,833.686 16,7 88,0

kliringa
Skupaj 10,951.382  100,0 117,2

Izvoz v letu 1965 naj bi se povecal za 17,2°% v pri-
merjavi z letom 1964. Zelo ugoden pa je izvoz po regio-
nalni usmeritvi, saj se bo v drzave s ¢vrsto valuto po-
vecal za 67,8 in bo tako zajemal 36,6%0 izvoza.

Dinarski efekt planiranega izvoza znagSa 11.577 mili-
jonov, kar pomeni, da bo dolar dosezen s 1057 dinarji.
Industrijska podjetja, ki izvazajo, bodo udelezena v
izvozu z 12,7 %0 svoje proizvodnje, izvoz na skupno in-
dustrijsko proizvodnjo pa znasa 12,29. Ta odstotek ni
zadovoljiv in zato bodo gospodarske organizacije mo-
rale iskati nove moznosti za vec¢ji plasma svojih iz-
delkov na zunanja trzisca.

Poleg direktnega izvoza pa se skoraj vsa industrijska
podjetja udelezujejo v indirektnem izvozu s svojimi
izdelki, ki sestavljajo sestavni del finalnih proizvodov,
ki jih izvazajo druge gospodarske organizacije (diesel
motorji v izvozu ladjedelnic, dekorativno blago v iz-
vozu pohistva, ohi§ja za TV in radio-sprejemnike, teks-
tilno blago v izdelkih konfekcije itd.).

Udelezba izvoza v celotni industrijski proizvodnji se
bo sicer dvignila od 10,2%0 v letu 1964 na 12,2 % v letu
1965, vendar je ta odstotek Se vedno nizek in nezadovo-
1jiv. Zlasti neugodno je dejstvo, da se izvoz povecuje
ob prekomernem uvozu reprodukcijskega materiala.
Planirani izvoz (v USA $) se namre¢ povecuje za 34,2 %,
uvoz pa po predlogih gospodarskih organizacij za 59,9 %o.
Se bolj neugodna je teznja gospodarskih organizacij, da
71,5 %/ vrednosti predvidenega uvoza odpade na podroc-
ja s ¢vrsto valuto.

W UIDANIZCIL X Uovieas

manjSali povpretno za 6,5 na tak porast ekonomicno-
dstotka, vodilnim kadrom stji vplivale predvsem visje
a povecali za 29% ali pa cene, saj so te n;_aras'éa.le
podjetju Krovstvo-kle- mocneje kot materlalm in
arstvo, kjer so se povpre¢- drugi stroski. Tako je npr.
i osebni dohodki znizali za podjetje Ljubljana-trans-
9/o, osebni dohodki vodil- Nadaljevanje na 2. strani

je bila nasa redna rubrika
v lanskem letu. Bralci nas
prosijo, da jo ponovno ob-
novimo. Ugodili smo jim.
Vet o tem lahko preberete
na 7. strani.

1 Y i | T
dopisnik in
svetovalec!
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Zahteva po pregledu s strani zu

Direktorju Zavrén}ku sicer
ni mo¢ odrekati tudi neka@e—
rih uspe$nih poslov, toda nje-

govo samovoljno ravnanje Vv

odnosu do samoupravnih or-
ganov in strokovnih sodelav-

cev, neupostevanje fiolq{:il vod’1
statuta delovne organizaclije, tud

nezadostno obve$éenost €la-
nov samoupravnih organov in
celotnega kolektiva, reseva-
nje v naglici, brez predhqd-
nega temeljitega razpravlqa-
nja, zlasti pa namen (p01z—
kus) osebnega okoriscanja na
fkodo delovnega kolektiva,

no
te
da
ZOTé
g0s]
isce

spodarske organizacije temeljito prouditi moZnosti za
nabavo reprodukcijskega materiala predvsem iz doma-
¢ih virov in predvideti tak$no proizvodnjo, ki bo zago-
tovila ugodnejSo devizno bilanco.
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FRANCI HRIBERSEK V DISKUSIJI|
Za Veéio aktivi! PRORACUNSKA POTROSNJA
" DELITEV PRORACUNSKIH SREDSTEV MED POLITICNO-TERITORIALNIMI ENOTAMI V LETU 1965 JE
Na§ obcinski komite Zveze mladir NEUGODNA ZA OBCINO, ZL’AS%‘I KER PRISTOJNOSTI IN DOLZNOSTI OBCINE GLEDE NA FINANCIRA-
mi starostnimi razlikami med mladin NJA POSAMEZNIH DEJAVNOSTI NARASCAJO, ZATO BOMO ZBRALI LETOS DODATNA SREDSTVA OD
nosti, interesih in motivaciji za druzb| GOSPODARSKIH ORGANIZACIJ.

Naso mladino v mnogih »Pre Le-te bodo namrec v letu 1965 razpolagale z znatno visnjimi sredstvi kot v preteklih letih, kar ustvarja moznost
primerih pasivizira tudi sam rekuje da del teh sredstev odstopijo kot dodatni vir za financiranje druzbenih sluzb. Tako bodo gospodarske organi-
odnos pristojnih do reseva-  prouce zacije sodelovale v financiranju Solstva s 351 milijoni, v financiranju stanevanj borcev pa s 30 milijoni.
nja problemov mladih. Tq in me
je ostalo vse prevel le pri  nizaci] - Ce upostevamo prispevke gospodarskih organizacij primerjava sredstev za leto 1965 s potrosnjo leta 1964
danih obljubah. E’lv Jjg( in obveznosti iz anuitet za posamezne dejavnosti, je po posameznih dejavnostih naslednja:

ezn
Poglejmo samo probliem bi .ol — s e U oGS L R TS
samskih stanovanj! {i]sc%félé Vrsta izdatkov Ll GG Il}gg;(s

1z vsakodnevnega Zivlje- znesek struktura znesek struktura TR r0ee
nja verrllo, da s%d.ane.:s (Sia;;_ Danes
ci popolnoma odvisni od sa- 2 1. Dejavnost $ol 1,135.694 38,2 1,735.872 45,4
movolje stanodajalcev, saj Eeee 2. Kulturno-prosvetna dejavnost " 41767 14 - 61.454 16 %Zg’?
morajo mladi samci Plﬁo‘?e}; Nes 3. Socialno skrbstvo 218.915 7,4 333.278 8,8 152.2
vati za eno 1e21s'ce yf?ka kal({ir‘ 4. Zdravstveno varstvo 167.588 5,6 154.758 4:1 92f3
z dvema ali tremi .1‘32151'_%1 atlf mee 5. Komunalna dejavnost 441.303 14,9 488.250 12,8 110,6
6 do 10 tlSOF din. rati nekl;la(c: 6. Delo drzavnih organov 353.642 11,9 402.364 10,5 113,8
opazamo od leta do leta % la ) 7. Samofinanciranje Mestnega sveta 185.778 6,3 284.344 7,4 153,1
razmerno vse vecje ZaOSkﬁgll:l Spro J‘ 8. Dejavnost krajevnih skupnosti 6.400 0,2 14.400 0,4 225,0
janje v gradnji Sa{‘,ls Y J 9. Dotacije druzbeno-politiénim organizacijam 91.103 3:1 44,134 1,2 48,4
stanovanj, kar Se bolj za- ‘ 10. Dotacije $portnim drugtvom 47.090 1,6 36.200 0,9 76.9
ostruje ta problem. R a 11. Gospodarski posegi 102.209 3,4 74.921 2,0 73,3
Ni¢ manj ni perece ‘,prz:sa ; 12. Posebna proradunska rezerva 177.762 6,0 34.258 0,9 19.3
nje uéencev v gQSDO@ars VL. ? 13. Nerazporejena sredstva — — 152.599 4,0 Ehig

V Solah se utenci Vt gg- CLAl :
spodarstvu uce pri zastare- i -

15} strojih, v tovarnah pa VPR @ De,]:.wnosvt Sol : B nalno skupnost za socialno zavarovanje. Ostali izdatki
jih pri¢akujejo pogosto naj-  Vzlig Izdatki za solsko_deJavnost bodo viSji za 52,8% od  zdravstvenega varstva pa so obéutno viSji predvsem
modernejsi stroji. Prav tako  pogofl leta 196:4', v strukturi pa predstavljajo 45,_4 % vseh izdat-  zaradi obveznosti za gradnjo nove bolnisnice v Ljub~
je zaskrbljujoce dejstvo, da dezeli | kov obcine. Struktura se je v letu 1965 izbolj$ala v ko-  ljani.
$tevilo ucencev v gospodar- no raz) rist Solstva za 7,2%. Na sorazmerno visok porast v letu 3
stvu stalno hitro pada. li¢ne | 1965 vplivajo predvsem investicije v Selstvu (nadalje- ® Komunalna dejavnost
Utenci v gospodarstvu so Seé gyoje vanje gra(_inje sple I}qu jami in“priéetek gradnje Sole Izdatki za to dejavnost v proradunu predstavljajo
vedno nagrajeni z izredno razvitj v Smledniku) in visje dotacije vzgojno-varstvenim vzdrzevalna dela, dotacijo skladu za ceste in odplacilo
nizkimi nagradami po od- mesti ustanovam zaradi prehqda na redni obracun plaéevanja = anuitet. Ti izdatki se povetujejo v primerjavi z letom
redbi iz leta 1962, Ceprav ysem osebnih dohodkoy. Tudi ostali izdatki za Solstvo so po- 1964 za 10,6 %. Ostali izdatki za komunalno dejavnost
so zivljenjski stroski zlas‘gl V nje t ravsh. Qreko 25%/o. K!Jub visokemu porastu materialni po- — predvsem investicije pa so predvideni v skladu za
zadnjih dveh letih mocno Na n loza_lJ sollsvtva, zlasti za osnovno dejavnost, ne bo bistve- ceste in skladu za komunalno urejanje mestnih zem-
narasli. Vse to se mora ¢im- velik no 1zb913_san. : : A IS0
prej temeljito izboljsati! gotavl Tudi financiranje strokovnega Solstva gre letos preko
o nega | sklada za vzgojo in izobraZevanje, tako da bo namenska @ Delo drzavnih organov

Prou@iti moramo nagin Or- nepa¢ sredstva za strokovno Solstvo iz proratuna in prispev- Izdatki se povecujejo za 13,8°% v primerjavi z letom
ganiziranja in metode dela omeju kov gospodarskih organizacij razporejal upravni odbor 1964. Glavni izdatek predstavljajo stroski za upravo

ZM. : drugi}lJ tega sklada (300 milijonov). skupsc¢ine, ki se financira preko finanénega naérta

V procesu izgrajevanja tih ol| s s 79 %o, participacijo na proradunskih dohodkih obéine
samou%ravijanja ugotavlja- | © Kuzlturno-px.'osvetna dejaynost ... . in stroski za sofinanciranje raznih sluzb (sodisée, javno
* mo, da ZM nima ustreznega Spl a to dejavnost so Opred‘gdena sredstva v viSini  o3i1stvo gasilska brigada, javno pravobranilstvo, ma-

meéta in vloge na dolocenih izobr 61,454.000, k'avr Je za 47,1 /o ve¢ kot v letu 1964. Prec_i- titna sluzba itd.).
zivljenjskih podrogjih, kar lah sj vsem se povisujejo sreds]:va za 9b_novo gradpy Smilednik
je nedvomno posledica ne- kot in Goricane, Etnografski muzej in spomeniSko varstve @ Sofinanciranje Mestnega sveta
ustreznosti in neudinkovito- DPOgo ter za dotacije kulturno prosvetnim organizacijam in Izdatki bodo v letu 1965 visji za 53,1 %, ker Mestni
sti delovanja Zveze mladi- 0Sno obéinski zvezi. svet Ljubljana prevzema del obveznosti okraja in re-
ne. Tovari§ Aleksander Vel{k« ® Socialno skrbstvo publike (n. pr. sofinanciranje Slovenskega narodnega
Rankovi¢ je ze na VIIL. uce Na it vdaiks 59.90/ ot 1965 volioa: gledaliS¢a, Filharmonije itd.). Sodelovanje ob&in v Ljub-

7ZKJ med drugim SVOJ€ S 9ae anl o doe VDY Bl 00 NDHVA G ljani gre v smeri integracije financiranja dolo¢enih
kongres.u. Vse | visji stroSki za socialne podpirance, oskrbnine v mla- b - J
poudaril: It dinskih domovih in domovih za odrasle, stroski za po- dejavnosti skupnega mestnega pomena.
e R e o CitnisSke kolonije, priznavalnine borcem in reSevanije : L .

{ i @® Dejavnost krajevnih skupnosti

UNITAS i stanovanjskih problemov borcev. Dotacije za to dejavnost bodo visje za 125%o, kar je
ko bo v zunanjetrgovinskih lkred! © Zdravstveno varstvo namenjeno za funkcionalne izdatke — dejavnost druz-
poslih tega podjetja ostalo odpli Na sorazmerno niZje stroike zdravstvenega varstva benega upravljanja, ki se je v preteklem letu deloma
najmanj 29,790.000 din nega- P v letu 1965 (7,7%) vpliva prenos obveznosti za plate- Kkrila iz dohodkov servisov.
tivne razlike. dE} | vanje preventivnega varstva zavarovancev na komu- o %) By e

Direktor je razen tega zah- jall 8 Dotacije druzbeno-politicnim organizacijam :
teval. da dobi v osebno last nepli : By ; se zmanjsujejo (msieks Vv primerjavi z le'Eom 1964 je
doloteno stanovanje podjetja, hing (e cyanle il ioneo 0 8 sy 48,4), ker so se dolotene organizacije finantno osamo-
in sicer pod najugodnejSimi $kod TakSna situacija je nevzdrina, zato bodo morale go- svojile, n. pr. Obé&inski sindikalni svet, poleg tega pa

niso predvidena nikakrina sredstva za investicije.

® Dotacije Sportnim druStvom
so sicer nizje od leta 1964 za 23,1 9%, ker so se sredstva
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za investicije zniZala na minimum, sredstva za osnovno
dejavnost pa so nekoliko visja.

® Gospodarski posegi : ;
v vi.éini 74.921 milijonov predstavljajo obveznosti iz pre-
tekhh. let za poslovne prostore (povetanje trgovskih
kapacitet), PTT cenj:ralo ter regres za mleko.

@ Posebna proradunska rezerva

V letu 1965 se po zveznih predpisih izdvaja v posebno
proratunsko rezervo 1% vseh dohodkov, medtem ko se
je v letu 1964 izdvajalo 10 oziroma 15 % vseh dohodkov
po odbitku sredstev, namenjenih. za potrebe $olstva.

@ Nerazporejena sredstva

S0 namenjena za premalo predvidene in nepredvidene
izdatke in znaSajo 4,5% skupnih prora¢unskih dohod-
kov leta 1965.

DRUZBENI BRUTO PROIZVOD

druzbeni proizved in narodni dohodek — skupno
in na prebivalca —

ZEMLJISC

A. SREDSTVA

I. preneSena sredstva iz leté 1964 - 239.110
I, izvirni priliv v letu 1965
1. terjatve komunalnega prispevka
iz preteklih let - 122.346
2. prispevek uporabnikov mestnih
zemljis¢ k stroSkom za komu-
nalno ureditev v tekocem letu 536.580  658.926

IT1. ostali dohodki ;
1. anuitete ° : - 1.600
2. amortiz. nadomestnih stanovanj 464
3. prispevki gospodarskih organi-
zacij (vodovodi) 43.500
4. premostitveni kredit . 324.000 369.564

Skupaj 1,267.600

B. POTROSNJA SREDSTEV
I. Komunalne investicije

1. Soseske:

— stanovanjska soseska S-2 69.500
— stanovanjska soseska S-3 .- 72.500
— stanovanjska soseska S-4 88.000
— stanovanjska soseska S-5 75.800
— stanovanjska soseska S-6 100.000
— stanovanjska soseska S-7 30.000
— industrijska cona v Siski 10.000

— soseska Vizmarje - Pod klancem 50.000
— soseska Vizmarje - Nad klancem 3.000

— soseska Przanj a in b 46.000
— stanovanjska soseska Sentvid
L'in 11 38.000
— stanovanjska soseska Medvode
— trikotno zemljisce . 26.000
— stanovanjska soseska Medvode-
Svetje ; 20.000
— stanovanjska soseka Medvode- :
Preska : 15.000  643.800
2. vodovodi 158.300

3. plinsko omrezje : 5.000

: : . ; Indeks

TERITORIALNI PRINCIP 1963 1964 1965 1964 . 1964
; 1963 1965

' Druzbeni bruto proizvod (v tiso¢ din) 75,720.859 95,187.367 111,381.419 125:1 117,0
Druzbeni proizvod (v tiso¢ din) 34,462.683 44,061.894 52,932.567 A2V 5 120,1
Narodni dohodek (v tiso¢ din) 31,994.474 41,281.724 49,431.086 129.0 119,7
Stevilo prebivalcev 3 ; - 48.437 50.144 & 51.648 103,5 103,0
Druzb. bruto proizvod na prebivalca din  1,563.285 1,898.280 2,156.548 121,4 113,6
Druzbeni proizvod na prebivalca 711.495 878.707 1,024.871 123,5 #1166
Narodni dohodek na prebivalca v din 660.538 823.263 957.076 1246 116,3
SKLAD ZA KOMUNALNO UREJANJE MESTNIH 4. ceste :

— sofinanciranje Vodnikove ceste
od Sisenske do Stegenske ceste 100.000
— sofinanciranje Celovske ceste 90.000

— ostale ceste : ; 71.700. 261.700
5. kanalizacija ; ; 100.000
Skupaj - 1,168.800

II. Funkcionalni izdatki sklada

1. stroSki za urbanistiéne nacrte, ‘
tehn. dokumentacijo in ostalo  60.000

2. stroski za tehni¢ni nadzor nad : e
gradnjami komunalnih objektov 17.500

3. administracija sklada, banc¢ni
stroski in ostalo } 98.800

7 1,267.600
- Tabela 3

OPIS KOMUNALNIH INVESTICLY I1Z SKLADA
ZA KOMUNALNO UREJANJE MESTNIH ZEMLJISC

_ 1. Stanovanjska soseska S-2 .

— asfaltiranje Zeleznikarjeve ulice

— javna razsvetljava Zeleznikarjeve ulice
— kanalizacija Verovskove ulice — II. del
— ruSenje in razne odskodnine — I. faza

s

2. Stanovanjska soseska S-3 :
— ureditev pespoti, dovoznih poti in zelenic pri blo-
kih Sercerjevo : : ‘
— ureditev peSpoti, dovoznih poti in zelenic ter par-
kirnih prostorov pri blokih Litostroj :
— Jjavna razsvetljava pri blokih Litostroj — I. faza
— ruSenje in razne od$kodnine — I. faza

3. Stanovanjska soseska S-4

— nadaljevanje del pri ureditvi trga pred ObS —
. II. faza i

— javna razsvetljava trga pred obéino.

— ruSenje in razne odskodnine — I. faza

4. Stanovanjska soseska S-5
— nadaljevanje del pri ureditvi in asfaltiranju pes-
poti, zelenic in cest na podro¢ju Tugomerjeva-

upr
sar
nik je tako0] Prizidl »uviviciic
napake« in v isti sapi (kqt
smo ze v uvodu navedli)
apeliral na vse, da ».urede vse
sami — brez zunanje kontro-
le«. Cemu le tak strah pred
zunanjo kontrolo, ¢e je bilo

Lvl‘/flaal delavei, posebno pa ¢lani Zveze mladine! N1 dg:
volj, da smo le navzoci na zaseda‘nph., da se sain%esrflferllji—
nimo s predloZenim gradwqm! Nuvjno je, da ‘V'Sli o el
to prestudiramo predvtsem 1zt druz(lioeelr&?g;an ;/1(31 ka:) rlxr};retnimi
ja staliSéa ter nato so s ko tnim
g;eergl%gi.vgfi vsem tem pa se zavedajmo, da je }ZbO].JSI?I’lJ?
ke ravni odvisno predvsem od nasega sKup

pracas saviiv u;uu._.u, """véé‘
to najcenejsi list, ki ob.VCS f
o vsem, kar se dogaja P‘
nas. |
— Res je sinko! Razen te8’
bova imela Se mozZnost, o
dobiva tudi eno izmed 21

];zr-nanjéali povprecno za 6,5

| odstotka, vodilnim kadrom
pa povecali za 29% ali pa
v podjetju Krovstvo-klg-
parstvo, kjer so se povprec-
ni osebni dohodki znizali za
9,5 %0, osebni dohodki vodil-

na tak porast ekonomicno=
sti vplivale predvsem visje
cene, saj so te naraScale
mocneje kot materialni in
drugi stroski. Tako je npr.
podjetje  Ljubljana-trans-
Nadaljevanje na 2. strani

W ULIVaIZcin e owsess
je bila nasa redna rubrika
v lanskem letu. Bralci nas
prosijo, da jo ponovno .c.)b-
novimo. Ugodili smo Jim.
Veé o tem lahko preberete
na 7. strani.

R & | ' .
dopisnik in
svetovalec!

vsega tega bi — kakor je po- ) e o e : : ‘

— v redu in prav, kakor ] 4 ray i g

lliafal}:t:Sar;larxr)loxtzkmssggrtl};;eé- 3722 ¢as zatrjeval direktor? nega prizadevanja in povecanja storilnosti l
olektiv

narnih nagrad. |
1



FRANCI HRIBERSEK V DISKUSIJ|

1a vecjo aktivi

Nas obéinski komite Zveze mladi

mi starestnimi razlikami med

nosti, interesih in motivaciji za druz|

Naso mladino v mnogih
primerih pasivizira fudi sam
odnos pristojnih do reSeva-
nja problemov mladih. Tu
je ostalo vse preve¢ le pri
danih obljubah.

Poglejmo samo problem
samskih stanovanj!

Iz vsakodnevnega Zivlje-
nja vemo, da so danes sam-
ci popolnoma odvisni od sa-
movolje stanodajalcev, saj
morajo mladi samci place-
vati za eno lezisce v §obah
6 do 10 tiso¢ din. Hkrati
opazamo od leta do leta so-
razmerno vse vecje zaosta-
janje v gradnji samskih
stanovanj, kar Se bolj za-
ostruje ta problem. i
Ni¢ manj ni pereée vprasa-
nje udéencev v gospodarstvu.

V $olah se ucenci v go-
spodarstvu ule pri zastare-
lih strojih, v tovarnah pa
jih pri¢akujejo pogosto naj-
modernejsi stroji. Prav tako
je zaskrbljujoce dejstvo, da

Stevilo uéencev v gospodar- no raz |

stvu stalno hitro pada.
Ucenci v gospodarstvu so Se
vedno nagrajeni z izredno
nizkimi nagradami po od-
redbi iz leta 1962, ceprav
so zivljenjski stroski zlasti v
zadnjih dveh letih moc¢no
narasli. Vse to se mora ¢im-
prej temeljito izboljsati!

Proudciti moramo nadin or-
ganiziranja in metode dela
ZM

V procesu izgrajevar}ja
samoupravljanja ugotavlja-
* mo, da ZM nima ustreznega
mesta in vloge na doloc¢enih
zivljenjskih podro¢jih, kar
je nedvomno posledica ne-
ustreznosti in neudinkovito-
sti delovanja Zveze mladi-
ne. Tovari§ Aleksander
Rankovi¢ je Ze na VIIL
kongresu ZKJ med drugim
poudaril:

UNITAS

ko bo v zunanjetrgovinskih
poslih tega podjetja ostalo
najmanj 29,790.000 din nega-
tivne razlike.

Direktor je razen tega zah-
teval, da dobi v osebno lqst
dolo¢eno stanovanje pod]gf:]a.,
in sicer pod najugodnejSimi

Zahteva po pregledu s strani zuﬂ ‘

Direktorju ZavrSniku sicer
ni mo¢ odrekati tudi neka’ge-
rih uspesnih poslov, toda nje-
govo samovoljno ravnanje v
odnosu do samoupravnih or-
ganov in strokovnih sodelay_—
cev, neupoStevanje dolqg:ll
statuta delovne organizacije,
nezadostno obvescenost Cla-
nov samoupravnih organov in
celotnega kolektiva, reseva-
nje v naglici, brez predhod-
nega temeljitega razpravl]_a-
nja, zlasti pa namen (poiz-
kus) osebnega okoriS¢anja na
Skodo delovnega kole}{twa,
vsega tega bi — kakor je po-
kazal sam potek sestanka —
kolektiv sam ne mogel uspes-

SISENSKA TRIBUNAI

SISENSKA TRIBUNA — NOVI OBCINSKI ODLOKi

6
3 SiSenska ulica — II. faza — dokondanje del na vodovodu v Mednem
— kanalizacija Bizjanove ulice — ureditev vodovoda v Podgori
| — kanalizacija Prelovcéeve ulice — ureditev vodovoda v Bitencevi ulici
| — ruSenje objektov in razne odskodnine — I. faza ;
mladil 10. plin
‘ 5. Stanovanjska soseska S-6 — plinsko omrezje na obmodju Na Jami
D1l s — ruSenje objektov in nadomestna stanovanja, od- ;5 Ceste :
i Skodnina za objekte, posevke in nasade, odskod- e s ; i G
;?«l;lég Nie A i el T faia 2 gilgggigﬁékma Vodnikove ceste od Sisenske do
in ml : L 3 — Celovska cesta, dokonc¢anje del na Celovski cesti,
nizacj | 6. Stanova_anka. s.oseska §-7 r . ureditev pohoda, krizis¢a Djakovicteve in Sisen-
bi if = ureg%jsev 9Vln1<fa1$a VQdIélk.OVl. 2517 e 1. faza ske, razsiritev krizi§¢ in ostalo
teZnj — ureditev in asfaltiranje Sojerjeve ulice __ asfaltiranie fe S SAE s ey st
bi Jr | — rusenje objekta Vodnikove 257 — 1. faza mo pogte)J e glzogko i
mocn| : : S — ureditev ceste Zg. Senica s priklju¢
listicil 7. Industrijska cona v Siski Skofja Loka — %epgﬁ:a £ prilutkomiong ool
| — rusSenje objektov, nadomestna stanovanja, od- — asfaltiranje ceste Medvode — Svetje
Dane Skodnine za objekte, kulture in drevje, odskodni- — asfaltiranje ceste Zbilje — Podreca
rejs ne za zemljis¢a in stroski za cenitve B — asfaltiranje ceste Sentvid. — Dobrava (do odce-
N pa proti tovarni ISKRA, Przan)
o 8. Soseska ViZmarje — Pod klancem — asfaltiranje kolesarske steze od odcepa pri
ool — kanalizacija celega podro¢ja — L. faza SKIP-u do ZadruZnega doma Gunclje
neraf — stroski za odSkodnine, sadno drevje, kulture, — ureditev ceste Trata — do Industrijskega mon-
lahk{l ograje, strogki za cenitve taznega podjetja (TOPLOVOD)
sprof | S
o ‘ | 9. Seseska Vizmarje — Nad klancem 18. Kanalizacija
| I — strogki za odgkodnine za objekte, sadno drevie, — razbremenilni kanal Vodnikova — Celovska- e.
R: [ kulture, ograje, stroski za zemljiS¢a, cenitve itd.
e ! 10. Seoseska Przan A in B 3
CLA | — ureditev stanovanjskih cest v makadamu — I. Ob"‘ : -4
ver e \ ¢inski proraéun
Valil| — izvedba drenaz in odvodnih kanalov
ogd — kanalizacija na podrocju B skupine A : S
dgéeli; — ruenje objektov, od$kodnine za sadno drevije, Ng podlagi 45. ¢lena temeljnega zakona o financiranju
Zell kulture, odikodnine za zemljis¢a in cenitve — firuzbeno—pohtlcn}h skupnosti (Ur. 1. SFRJ §t. 31/64) in
iy 1. faza in na podlagi 47. ¢lena zakona o financiranju druZbeno-
élvo'e: pohtlénih skupnosti v SR Sloveniji (Ur. 1. SRS s§t. 36/64)
razg/i‘f 11. Stanovanjska soseska Sentvid I in II In na podlagi 50. Clena Statuta obtine Ljubljana-Siska
mesti — ruSenje objektov, nadomestna stanovanja, od- ;% skupscni)a ob%mIe LJ%leﬁna‘stka e se;; obcinskega
s -$kodnine za sadno drevije, kulture in zemljista, * lora In zbora Selovnih skupnosti dne 26/2-1965 spre-
nje l‘ stroski za cenitev — I. faza Jseo
Na n ; : ODLO
velik( 12. Stanovanjska soseska Medvode — trikotno zemljisce in ¢ o K 2
gotay — ureditev stanovanjskih cest, peSpoti in zelenic — EORA UNU, SKUPSCINE OBCINE LJUBLJANA-
nega | | o SISKA ZA LETO 1965
Neka | — dopolnitev kanalizacije .
gmle} { — javna razsvetljava : 1. ¢len
rugi : : ; .
TUE : . Skupen znesek predvidenih
tih qff 13. Stanovan;ska soseska Medvode-Svetje v I%tu 1965 Znag; di‘:ll by 3,425.832.000
Spl — ruSenje objektov, nadomestna stanovanja, od- Skupen znesek razporejenih dohodkov
izobil Skodnine za objekte, sadno drevje in zemljisca, znasa din 3,273,233.000
lah o stroski za cenitve — I. faza Nerazporejeni del dohodkov (proradun-
kot [I - : ska rezerva) znasa din 152,599.000
pog } 14. Stanovanjska soseska Medvode-Preska
Osmﬂ’ | ureditev dovoznih poti v novem naselju — ma- v 2. Clen
velil | kadam I. faza v : 3 V odstotku od vseh prorac¢unskih dohodkov se raz-
utd | — ruenje objektov, odSkodnine za drevje, nasade, porejajo dohodki naslednjim koristnikom:
svoji | zemljisca, stroski za cenitve — I. faza 40 %, obtinskemu skladu za vzgojo in
Vse : : - izobrazevanje din 1,370,333.000
15, Vod(’)VOdlr 7,9 %o sredstva za finanéni nadrt uprav- ;
[ — nadaljevanje del pri polaganju vodovodnega nega organa obcine din 270,641.000
I omrezja Na jami . - 8,3 % mestnemu svetu Ljubljana din 284,344.000
kred — vodovodno omreZje v soseski S-6 — I. faza > 1% od vseh dohodkov — rezervnemu
odp] | — vodovodno omreZje v industrijski coni skladu din 34,258.000
Pi“‘ — graditev. vodovoda Poljane-Vizmarje s podaljs-
da | kom do kmetijske zadruge : 3. clen
jaj} ‘ — graditev vo@ovoda Vv Przanu A in B — 1. faza Delitev dohodkov v smislu 56. in 57. ¢lena zakona o
ngp“' ‘ — vodovod za sqlo v Sentvidu druzbeno-politiénih skupnéstih v SR Sloveniji se oprav-
%un:; — vodovod na»trlkotnem zemljis¢u Medvode lja s tromese¢nimi nacrti za izvrSevanje proratuna, pri
Sko — vodovod v Medvodah in Preski tem pa je upostevati naslednje dolocbe:

|
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— ureditev vodovoda v Guncljah

— vodovod Smartno — Tacen — Gameljne
— vodovod Vodice

— dokoncanje vodovoda v Podutiku

Tako, kakor zapadejo obveznosti, se uporabljajo na-
slednja sredstva:

— sredstva za komunalno dejavnost,

— sredstva za regres za mleko,

@

PLaAUAS SQVILU viimwemiasy ~—

G s
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G sredstva za kritje obveznosti iz preteklih let —

anuitete. :

.Vsa razporejena sredstva, razen sredstev, razporeje-
ml} v odstotku od proracunskih dohodkov in sredstev
nastetih v tem clenu, se dodeljujejo posameznim nosil-
cem proracunskih sredstev oz. se smejo érpati mesecno
V VviSini ene dvanajstine letnega plana.

Predlogv tromeseénega nacrta za izvrsevanje ob¢inske-
ga proracuna sestavi za finance pristojni upravni
organ, sprejme pa ga svet za druZbeni plan in finance.

Svet za druzbeni plan in finance poroca o realizaciji

“proracuna ob polletju in preteku tretjega in Cetrtega
tromesecja obéinski skupséini.

4. ¢len

; _Poleg sredstev iz 2. ¢lena proratuna, ki se razpore-
Jajo v odstotku od proraéunskih dohodkov, se dodelju-
jejo sredstvq na ustrezni ra¢un naslednjim koristnikom:

— upravnim organom,

~— krajevnim skupnostim,

— druzbeno-politiénim organizacijam

— gasilski brigadi Ljubljana,

— katastrski sluzbi,

— maticni sluzbi,

— Zavodu za socialno delo,

— tiskovnemu skladu,

— veterinarski inspekeiji,

— medob¢inski energetski in$pekeiji.

Vsa ostala sredstva se ¢rpajo neposredno iz Ziro ra-
¢una proracuna.

5. ¢len

Sklad za vzgojo in izobrazevanje odvaja ustrezni del
sredstev medobcinskemu skladu za strokovno Solstvo,
visina teh sredstev se doloci s posebno pogodbo.

Za financiranje obcinskega sodiS¢a, javnega pravo-

SPLOSNA RAZPOREDITEV

' Sredstva razporejena v odstotku:

40 % obcCinskemu skladu za vzgojo in
: din 1,370.333

izobraZevanje G i
7,9 % upravnemu organu obé&inske skupscine din  270.641
8,3 Yo mestnemu svetu Ljubljana ‘din  248.344
1% rezervnemu skladu j din  34.258

Sredstva razporejena v dolocenem znesku:

Za redno dejavnost 126.484
Za posébne namene 1,339.772
Skupaij . 1,466.256

Skupaj predvidenih dohodkov v letu 1965 din 3,425.832

\

BILANCA DOHODKOV PRORACUNA OBCINE
LIJUBLJANA-SISKA ZA LETO 1965 ;

v tiso¢ din
K_l_a:{ifilg%- Znesek
tHees DOHODKI podoblika oblika

oblika podobl.

dohod. dohod. fiohodka dohodka

; Vrsta 1. Prispevki
11 Prispevek iz osebnega dohodka iz
del.. razm. (6,8 %0 ob¢€. stopnja)
111 — prispevek iz gospodarstva 1,618.967
112 — prispevek izven gospodarstva 582,133 2,201.100
12 Prisp. iz os. doh. od kmet. dej. 75.600
13 Prispevek iz os. doh. od sam. pokl.
in drugih gosp. dejavnosti
131 — prispevek od obrtne dejav. 152.500
132 — prisp. od drugih gosp. dej. 12.000
133 — prispevek od obrt. in dr. gosp.
dej., ki se platujejo pavsalno
ali v odstotku 35.000 199.500
14 Prisp. iz os. doh. od infelekt. dej. / .
141  — prisp., ki se platuje od skup. doh. 500
— prisp., ki se plafuje pavsalno 500
15 Prisp. iz oseb. doh. od avtor pravic 6.000

|zmanjsali povprecno za 6,5 na tak porast ekonomicno-

branilstva in javnega tozilstva prispeva obéina ade-
kvatni del v smislu posebnega dogovora med obéina 1
za obmocje katerih navedeni organi poslujejo. n?

. Sredstva, ki jih za financiranje ob¢inskega sodis¢a,
Javnega pravobranilstva in obéinskega javnega tozil-
stva prispeva ob¢ina Ljubljana-Siska, se nakazujejo
neposredno na racune teh organov.

6. clen

Svet za druzbeni plan in finance je pooblaséen, da
razpolaga s sredstvi rezervnega sklada v smislu 96. ¢le-
na zakona o financiranju druzbeno-politiénih skupnosti
v SR Sloveniji.

7. ¢len

O razporeditvi nerazporejenih dohodkov (proratunska
rezerva) za nepredvidene ali premalo predvidene dru¥-
bene potrebe odloda Svet za druzbeni plan in finance,
s tem, da o razporeditvi nerazporejenih sredstev porota
naknadno ob¢inski skupséini. :

8. Clen

Splosni del proracuna se objavi v Glasniku, uradnem -
vestniku okraja Ljubljana.
- Proratun velja tako po objavi, uporablja pa se od 1.
januarja 1965. ; :

Stev. 1/1-400-5/65

Datum: 26. II. 1965

Zig obCinske
skupscéine
Predsednik
Skupscine obdcine
Ljubljana-Siska
Miran Goslar. 1. r.

DOHODKOV PRORACUNA

16 Prisp. iz skup. doh. obéanov 30.000
Vsega vrsta 1. Prispevki | - 2,512.700

Vrsta 2. Davki
21 Prom. davek od proizv. in stor.
212a Prom. davek od zasebnikov *90.000
b ObE. prom. davek od alkohol. pija&, 228.000
¢ Obé. prom. davek ostali 266.000
€ 50% zvez. prom. davek od Zganja 1.000
213 Davek od prometa blaga na drobno 200.000
214 Drugi prometni davek
- Prom. davek od nepremic. in pravic 18.000

22 Davek na dohodke od stavb 20.000
23 Davek na dohodke od premoZenja . 1.000
24 Davek na kmet. proizv. priprave —_
25 Dovek na doh. dopol. dela in drugih 40.000
26 Davek na dediScine in darila L 200
Vsega vrsta 2. Davki 864.200
Vrsta3. Takse
31 Upravne takse 14.000
32 Komunalne takse 16.500
33 Sodne takse ==t
Vsega vrsta 3. Takse 30.500
Vrsta 5. Dohodki po zasebnih zveznih
predpisih
51 Prisp. iz doh. gosp. org. —
52 Prispevek za uporabo mest. zemlj. —
53 Denarne kazni 3.000
Vsega vrsta 5 ¢ 3.000

Vrsta 6. Dohodki organov in razni
drugi dohodki

61 Dohodki organov -—

63 Drugi dohodki 15.400

64 Dotacije za skupno financiranje — E
Vsega vrsta 6 15.400
Vrsta 8. Prenesena sredstva

81 Presezeni dohodek po proracunu
za preteklo leto : S )

84 Dohodki iz leta 1964 —_
Vsega vrsta 8 32
SKUPAJ DOHODKI ZA RAZPORED 3,425.832

W UIVAIILTIL x5 wmvewacs

napake« in v isti sapi (kot
smo Ze v uvodu navedli)
apeliral na vse, da »urede vse
sami — brez zunanje kontro-
le«. Cemu le tak strah pred
zunanjo kontrolo, ¢e je bﬂo
vse v redu in prav, kakor je
ves Gas zatrjeval direktor?

Mladi delavei, posebno pa clanl 4veze miadiie: NI uv=
volj, da smo le navzoc¢i na zaseda'njih', da se samo sezna-
nimo s predloZenim gradivom! Nuvjno je, da vse tq temelji-
to prestudiramo predvsem iz druzbenega vidika in zavza-
memo svoja stali§¢a ter nato sodelpJemo s'k(‘)nkre.tvmrr.u
predlogi. Pri vsem tem pa se zavedajmo, da je }Zbol;]sanje
nase zivljenjske ravni odvisno predvsem _od naSega skup-
nega prizadevanja in povecanja storilnosti dela.

to najcenejsi list, ki obve
o vsem, kar se dogaja P
nas. 4
— Res je sinko! Razen teé
bova imela Se mozZnost, *
dobiva tudi eno izmed 21 4%
narnih nagrad,

|odstotka, vodilnim kadrom
pa povecali za 29%. ali pa
lv podjetju Krovstvo-kle-
parstve, kjer so se povprec-
ni osebni dohodki znizali za
9,5 /0, osebni dohodki vodil-

sti vplivale predvsem visje
cene, saj so te narascale
moc¢neje kot materialni in
drugi stroski. Tako je npr.
podjetje  Ljubljana-trans-

Nadaljevanje na 2. strani

je bila nasa redna rubrika
v lanskem letu. Bralci nas
prosijo, da jo ponovno ob-
novimo. Ugodili smo jim.
Vet o tem lahko preberete
na 7. strani.

dopisnik in
svetovalec!




FRANCI HRIBERSEK V DISKUSIJ1 ‘

1a vecjo aktiv]

Na§ ob&inski komite Zveze mlad
mi starostnimi razlikami med mladj
nosti, interesih in motivaciji za druz

NaSo mladino v mpogih »P] 1
primerih pasivizira tudi sam  rekuj
odnos pristojnih do rgéeva- .prou"‘L
nja problemov mladih. Tq in mj
je ostalo vse prevet le pri  nizag}
danih obljubah. blv |

teznji |

Poglejmo samo probl_em bi %) 1

samskih stanovanj! ip(%g Ik
e istid

Iz vsakodnevnega zivlje- ‘!
nja vemo, da so d.ane.as sam-  poo i
ci popolnoma odvisni od sa- reis [

movolje stanodajalqev, §aj ‘
morajo mladi sameci place- N¢ 4

vati za eno leZis¢e v sobah  kaki|
z dvema ali tremi leziS¢i kar med‘i
6 do 10 tiso¢ din. Hkrati nerar
opazamo od leta do leta so-  lahkj
razmerno vse veéje zaosta-  spro|

janje v gradnji samsklh
stanovanj, kar Se bolj za-
ostruje ta problem. ‘
Ni¢ manj ni perece vprasa-
nje ucencev v gospo@arstvu. 14"
V Solah se u(':er}m v go- CLA(\
spodarstvu uce pri zastare- i
lih strojih, v tovarnah pa I
jih pri¢akujejo pogosto naj- Vzli ‘
modernejsi stroji. Prav tako pog(
je zaskrbljujote dejstvo, da dezeli
$tevilo utencev v gospodar- no raj}
stvu stalno hitro pada. ji¢ne|
Ucenci v gospodarstv.u so Se svoje‘, !
vedno nagrajeni z izredno razvi |
nizkimi nagradami po od- mest |
redbi iz leta 1962, ceprav ysem||
so zivljenjski stroski zlasti v nje
zadnjih dveh letih moCno Na nif
narasli. Vse to se mora cim- Velik!}
prej temeljito izboljsati! gotaﬂ}
nega|
Prouditi moramo nacin or- Ne%{a‘;‘
ganiziranja in metode dela omef
ZM. drogd
V procesu izgrajevar}ja tih ¢
samoupravijanja ugotavlja- »
* mo, da ZM nima ustreznega Soll
mesta in vloge na dqloéemh 1zob1
zivljenjskih podroé]@h, kar lah
je nedvomno posledica ne- kot
ustreznosti in neuéinkowtq— pog
sti delovanja Zveze mladi- oan‘
ne. Tovari§ Aleksander vely
Rankovi¢ je Ze na VI.II. ug|
kongresu ZKJ med drugim Svoj

poudaril: Vse

UNITAS

bo v zunanjetrgovinskih kreéw‘
1;c())slih tega podjetjzjl ostalo odd’"
najmanj 29,790.000 din nega- 2 P‘::
tivne razlike. a |
Direktor je razen tega zah- ja f‘
teval, da dobi v osebno la_st ngp i‘
doloteno stanovanje podjetja, hin i
in sicer pod najugodnejsSimi sko}‘

Zahteva po pregledu s strani zu

Direktorju Zavrsniku sicer no
ni mo¢ odrekati tudi nekate- ten {i
rih uspe$nih poslov, toda nje- da ff
govo samovoljno ravnanje v ZOT! ,’{
odnosu do samoupravnih or- gos/
ganov in strokovnih sodelay; 1sc«h;;1
cev, neupostevanje .dOl(?(':ll voc‘;‘
statuta delovne organizacije, ’cuc‘_1
nezadostno obveScéenost clz}- up||
nov samoupravnih organov in sax
celotnega kolektiva, reseva-
nje v naglici, brez predho_d-
nega temeljitega razpravlqa—
nja, zlasti pa namen (p01z—
kus) osebnega okoriscanja na
Skodo delovnega kole}{tlva,
vsega tega bi — kakor je po-
kazal sam potek sestanka =
kolektiv sam ne mogel uspes-

I

nik JS ranyy prioaes -
napake« in v isti sapi (kqt
smo Ze v uvodu navedli)
apeliral na vse, da ».urede vse
sami — brez zunanje kontro-
le«. Cemu le tak strah pred
zunanjo kontrolo, ¢e je b11_o
vse v redu in prav, kakor je
ves ¢as zatrjeval direktor?

8 .

SISENSKA TRIBUN

SKUPNI DOHODKI ZA RAZPOREDITEV V POSEBNEM DELU PRORACUNA DIN 1,466.256.000

Razporeditev dohodkov: v tiso¢ din
Stev. Rkazpioredr;:_a Glavni Znesg(avnega
skupina ali § iZnii
post. podskupina in bliznji namen postavke, 2 enS
02 — ZNANSTVENA IN KULTURNO-
PROSVETNA DEJAVNOST
1 02-2-1 Honorarji 250
2 02-2-1 ReZijski stroski S
3 02-2-1 Potni in selitveni stroski 100
4 02-2-2 Za predvojasko vzgejo 80
5 02-2-2 Uédila 100
.6 02-2-1 Tecaji in predavanja obramb. vzgoje 200
7 02-2-2 Oskrbnine obvezn. PV na taborjenju 3.348
8 02-2-1 Refundacija plaé za obveznike
predvojaske vzgoje i 2.634
9 02-2-2 Zdravniski pregledi 20
10 02-2-2 Sklad za Stipendije 2.8953
11 02-2-2 Etnografski muzej 8.350
12 02-2-2 Zavod za spomenisko varstvo 1.900
SKUPAJ 02 20.104 20.104
Za redno dejavnost 3.411
Za posebne namene: 16.693
Skupaj 20.104
03 — SOCIALNO SKRBSTVO
13 03-2-2 Funkcionalni izdatki Zavoda za socialno
delo za namene socialnega skrbstva
Stalne druzbene pomo¢&i
socialnim podpirancem 30.000
Podpore druZinam kadrovcev 900
Pomoc¢ Zrtvam faSisticnega
nasilja 3 300
Pomo€ TBC bolnikom 1.500
DijaSka pomo¢& 3oloobvezni
mladini 2.000
Pomo¢ soc. ogroZeni mladini  4.000
Pomo¢ oskrbovancem v vZgojno
varstvenih ustanovah 6.600
Oskrbn. v domovih za odrasle 30.000
Oskrbnine v mlad. domovih 34.200
Rejnine 20.700
Enkratne pomoé&i socialnim
podpirancem 5.000
Stroski za pocitniSke kolonije 20.000
StroSki za rehabil. invalidov 300
Pogrebni stroSki nepremoznih 100
Stroski obiskov v domovih 400 156.000
14 03-2-1 Zavodu za socialno delo —
: povracilo za izvrSene storitve 23.000 23.000
15 03-2-2 Skladu za borce 98.300 98.300 277.300
SKUPAJ 03 277.300
Za redno dejavnost: 23.000
Za posebne namene: 254.300
Skupaj 277-300
04 — ZDRAVSTVENO VARSTVO
16 04-2-2 StroSki preventive obd&ine 500
17 04-3-2 StroSki zavarovanja kmet. zavarov. 6.700
18 04-2-1 Stroski zdravstvenega centra 7.5
19 04-2-1 Stroski invalidske zdravstvene komisije 120
20 04-2-2 Funkeionalni izdatki Zaveda za
socialno delo za namene zdravstve-
nega varstva 1
Zdrayvstveno zavarovanje 2
socialnih podpirancev - 7.560
Brezpla&no zdravljenje
po uredbi 4.100
Klimatsko zdravljenje £ 480
StroSki zdravljenja duSevno
bolnih 11.500 23.640 38.46@
_SKUPAJ 04 38.460
Za redno dejavnost 7.620
Za posamezne namene 30.840
Skupaj 38.460
05 — KOMUNALNA DEJAVNOST ’
21 05-2-2 CiSCenje cest — snaga 28.024
22 05-2-2 StroSki vzdrZevanja javnih nasadov
: in zelenic — »Rast« 1.500
23 05-2-2 Javna razsvetljava — tokovina
in vzdrZevanje 23.200
24 05-2-2 Stroski vzdrZzevanja spomenikov 1.000
25 05-2,2 Prispevek za vodarino 5 5.000
26 05-2-2 Prispevek vodni skupnosti 1.000
27 05-2-1 Sofinanciranje gasilske brigade 24.831
28 05-2-1 Sofinanciranje Zavoda za izmero in
Kkataster 13.400
29 05-2-2 StroSki prometne in poZarne varnosti 8.223 106.178
SKUPAJ 05 106.178
Za redno dejavnost 38.231
Za posebne namene _ 67.947
Skupaj 106.178

Stey. Razporedna
skupina ali

osti
p, : podskupina

i Glavni
in bliZnji namen

52

53
54

55
56

57

58

59

60
61
62

63

64

65
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Mladi delavci, posebno pa ¢lani zveze mlaqme: N1 gg:
volj, da smo le navzoci na zaseda'njlh., da se Sa‘inotesrrizelji-
nimo s predloZenim gradlvom! Nquno je, da .g.sli O'n el
to prestudiramo predvsem iz druzbenega vi 1ka lk flio
memo svoja stalis¢a ter nato sodeh.uemo s (?nb rl'éan'e
predlogi. Pri vsem tem pa se zavedajmo, da je izbo ]Sku]_
nage zivljenjske ravni odv&an predysem -od ?asega P
nega prizadevanja in povecanja storilnosti dela.

postavke

06 — DELO DRZAVNIH ORGANOV
Place in dodatki za voljene &lane

Honorarji
Stroski objav
StroSki reprezentance

Strofki odkupov in razlastitev

StroSki ' statisti¢nih podatkov
StroSki upravnega postopka

StroSki volitev

StroSki kazenskega postopka
StroSki za sodnike porotnike
StroSki zemljiske knjige

StroSki v pravdah siromasnih

Zavod za pravno pomod
Ureditev kartoteke o obveznih

mini-

malnih agrotehni¢nih ukrepih

Izdelava gospodarskih kart
Sofinanc. obdinskega sodii¢a
Sofinanc. javnega foZilstva

Medob¢. energetska inspekcija
Sofinanc¢. javnega pravobranilstva

Sofinanciranje mati¢ne sluzbe

6,570
7.589
2.800
1.200
2.500
100
2.000
3.000
700
800
150
54

2.000

300
730
27.861
3.368
400
2.000
2.301

Sofinanciranje veterinarske inSpekcije 2.133

Tiskovni sklad
SKUPAJ 06

Za redno dejavnost
Za posebne namene

Skupaj

11 — DEJAVNOST KRAJEVNIH

SKUPNOSTI

KS Milan Majcen

za redno dejavnost

za javne nasade in zelenice
KS Hinko Smrekar

za redno dejavnost

KS Litostroj

za redno dejavnost

za javne nasade in zelenice
KS Sercerjevo

Za redno dejavnost

za javne nasade in zelenice
KS Zgornja Siska

za redno dejavnost

za javne nasade in zelenice
KS Dravlje

za redno dejavnost

za vzdrZevanje cest

za CiSCenje jarkov in ureditev

1.600
630

1.500

__1.200

1.600

_1.850.

1.500
7.000

jarka o0d Vodnikove do Cebelar-

ske ulice

za €iS¢enje potoka od Zapuske
do PodutiSke ceste

za razsvetljavo pred domom

900
400

druzbenih organizacij ter v Levié-

nikovi ulici in na Dolih

280

za obnovitev odprtega jarka od

Cebelarske do Kamnogirske c,.
za ureditev izkopa proge V.
kongresa za odtok vode

za vzdrZevanje in razsSiritev
pokopaliSéa

za javne nasade in zelenice

600
900

1.400
210

KS Sentvid

za redno dejavnost

za dvajset svetlobnih teles
za" javne nasade in zelenice
za vzdrZevanje kopalis¢

K¢ Vodice

za redno dejavnost

za ureditev in ¢iS€enje kom-
pleksov kanalov Skaruéna,
Polje, Vodice

za ureditev mosticka na cesti
Vojsko—Skarucna

KS Gameljne

za redno dejavnost

KS ViZmarje

za redno dejavnost

KS Smartno-Tacen

za redno dejavnost

za kanalizacijo (nadaljevanje
del)

KS StaneZice-Medno

za redno dejavnost

za dopoln. javne razsvetljave
za vzdrZevanje kanalizacije
za vzdrZevanje avtobusnih
postaj Medno

KS Gunclje

za redno dejavnost

za ureditev hudournikoy

KS Pirnice

to najcenejsi list, ki o

nas.

dobiva tudi eno izmed
narnih nagrad.

|
— Res je sinko! Razen teg’;
bova imela Se moznost ol

1.500
280
280

200

200

700

300
200
200

200

600

200
280
350

900

100

2.200

ACdS JAVIIU VLIV WIIUy ~~ o,
pia bves'ég

o vsem, kar se dogaja P"

21 64

49607

2.700

3,450

13.190

2.260

1.200
200
200

800

1.730

2.300

glavnega
namena

SISENSKA TRIBUNA

— NOVI OBCINSKI ODLOKI e
Stey. Razporedna ’ i 5 Znesek :
posti Skuplnaali = bu%?imﬁamen glavnega s?s‘t’ gtlflfgﬁf:dﬁla in blZHIL e ‘Znesglkavnega
podskup;na o postavke e post: podskupina in bliznji namen postavke bl
" za redno dejavnost 200 120 13-2  Stanovanj i
5 2 =27, je v Jesenkovi ulici 1.027
;:, ’:’l;gg;tev kanala Bisence 1,000 5 121 13-2 Stanovanje v bloku PTT Sentvid 853
e ured-teva'me cest 200 122 13-2  Stanovanja za boree in invalide 589
e i reditev javmlg'nasadov 40  1.440 123 13-2 Stanovanja v bloku I. Sentvid 230
-2 KS Medvode_, Senitica, Goritane 124 13-2 Stanovanja v »Rozeti« 1.568
Zza redno dejavnost 1.600 125 13-2 Stanovanja v bloku I. in II. Sentvid 472
;: thrllflfzvaacrilg: f'e%t oy 13.200 ;gg ig-g g:anovan a —Cetvorfek Smartno 376
za. . asa L anovanja Vodice 560
in Studenticah 150 128 13-2  Stanovanjski blok Smartno 103
za razSiritev in vzdrZevanje 129 13-2 Stanovanjski petoréek v Preski 606
Pokopalisga % 1.700 130 13-2  Stanovanja v bloku Cernetova ulica 65
za vzdrzevanje avtobusne 131 13-2 Stanovanja v bloku L-9 Medvode g Sy
Dostaje : 700 17.350 132 13-2  Stanovanje tov. Simone Runko 95
67 11-2  KS Topol — Trnovec D 135 13-2  Vrstna hiSa ob Vodnikovi cesti 3.896
_ za redno dejavnost 200 13¢ 13-2  9-stanovanjski blok v Medvodah 1.749
_Za vzdrZevanje cest 1.300 135 13-2  Nadomestna stanovanja S-1 Na jami  6.400
za _vvzdlt'zevanje»mostiékov in o .Sta;mw{anja Vv objektu A oh_ Zeleznikar-
propustov na cesti Sora-Topol 4.500 136 13- Jevi ulici 2.250
za elektrifikacijo nee]ektrifl]’ci- 137 13-2 Stanovanja - 2 - v stolpnici S-I na Jami 543
' ranih naselij = 780 6.780 138 13-2  Stanovanja ZB v bloku SL-2 Cernetova 62
68 11-2 K§ Smlednik ESE 139 13-2 Stanovanja ZB-upokojencev 551
S 1
za redno dejavnost 200 140 13-2 Stanovanja ZB-upokojencev §-I 376
za vzdrzevanje cest 1.900 141 13-2 Stanovanja borcev po I. prioritetni listi 1.557
za dopolnitev javne razsvetljave 190 142 13-2  Stanovanja v stolpitu 20 Medvode 33
za vzdrZevanje pokopalista 200 2.490 143 13-2  Stanovanja bl. Na jami . 4.644
69 11-2  KS Bukovica-Sinkov turn  ~— 7 144 13-2  Kolesarska steza Gunclje-Medno 583
za redno dejavnost 200 145 13-2 Kinoprojektor Svoboda Medvode 153
za vzdrievanje cest 00 146 13-2.  ZadruZni dom Pirnice ; 141
i 4 Init 3 147 13-2 Gasilski dom Pirni¢e 7 41 £
Bt G I‘}p(;‘ St s ad e L L e ) 148 13-2  Stanovanjski gasilski blok Medvode 226
= gn“ :l = 1 149 13-2  Miladinski domovi Pag, Pored 7.261
4 Teano dejavnost _ 100 100 150 13-2  Kolesarska steza ob Celovski cesti 546
71 11-2 KS Sora - 151 13-2  Kanalizacija Medvode 1.036
za vzdrzevanje pokopaliita 500 500 62.900 152 13-2 - Elektrifikacije Svetje — Medvode 4.000
SKUPAJ 11 1 62.900 153. 13-2  Izviri pod Krvavcem - vodovod 5.175 <
: ; 154 13-2 Dom na Srednji Dobravi 84
A ) o 155 13-2 ZdruZena posojila 38.720
12 — DEJAVNOST DRUZBENO 156 13-2 ZdruZeno posojilo 19.605
fOLITI%NIH OEGANIZACIJ 157 13-2  Stro3ki posojil 5.000 248.283
N DRUSTEV 4 © . GKUPAT 13 248.283
R Sheld omer smer k- : .
74 12-2 - ObCinski odbor ZMS 4,000 i R DORODRRSIL POREGE
Obé&inski odbor RKS 158 14-2 Regres za prevoz dijakov 3.350
75 12-2 Obéinski odbor ZDPM 1.000 159 14-2 VzdrZevanje cest IIL in IV. reda 133.000
33 Ef Ob¢inski gdbo: Zveze tabornikov 3'233 b Reg%es a2 ;:n leli(o 20'280
in o 2 161 14-2 StroSki kafilerije.- 0
78 12-2  Obéinski odbor Ljudske tehnike 500 162 14-2  Stro3ki rajonalizacije Zivinoreje. 300
79 12-2  Obcinski odbor Poditniske zveze 220 7 i !
A . 163 14-2 Stroski zatiranja Zivalskih kuzn. bolezni 150
80 12-2  DruStvo upokojencev 200 % < e 3 ¥
s’ ) e LRy 164 14-2 OdSkodnine in zatiranje TBC zivali 100
81 12-2  Ob€inski odbor PocitniSke skupnosti  5.000 165 14-2  Strogki zatiranja sadnih Zkodljivcev 300 ;
82 12-2  Obcinski odbor ZROP : 800 166 14-2  Strodki vzordenja umetnih gnojil 100 157.500
83 12-2 Obcinski odbor ZVVI 700
84 12-2 Turistiénahdru§tva 2.000 _SKUPAJ 14 157.500
85 12-2°. Zveza gluhih 620 g 7
86 12-2 Zveza slepih : 620 17 — GOSPODARSKE INVESTICIJE
87 12-2 SD Ljubljana. 6.750 167 17-2 PTT centrala — udeleZba 15.000
88 12-2 = SD 01i1mli)ija 4.000 168 ‘17-2  Anuitete za gradnjo mostov tra.foposta{: i
89 12-2 DTK Ilirija 4.750 Medvode K
93 12-2  TVD Partizan Siska 4.850 169 17-2  Anuitete za po5to in PTT centralo 8.463
91 12-2 TVD Partizan Sentvid 1.850 170 17-2  Anuitete za Celoviko cesto pri KB 54.000
92 12-2 TVD Partizan Smlednik : 210 171 17-2  Anuitete za Celoviko cesto, Splosna
93 12-2 TVD Partizan Sora 400 gospodarska banka 6.500
94 12-2 TVD Partiizan Medviode 3.2:3 172 17-2 gﬁﬂ)&mki lok'a:tli — pogodba 3431/64 1310603:0 S it
95 12-2 TVD Partizan Pirnice 173 17-2 _za ceste A ; . B
96 12-2 Nogometni klub Sera > 700 KUPAJ 17 240.456
o7 i2-2  Nogometni kiub Megvude 500 SELDAS
98 12-2  Planinska druStva ( ]
99 12-2 Obcinski strelski odbor (7) X 940 18 — NERAZPOREJENI DOHODKI
2-2  Solska Sportna dru$tva 600 174 18-2 Teko€a rezerva za nepredvidene
igg izz'z Ealinarslgi klub Siska 100 in nezadostne potrebe 152.599 152.599
102 12-2  Balinarski klub Tivoli : 100 SKUPAJ 18 152.599
103 12-2 Avto-moto speedway 2.000
104 12-2 Smucarsko drusStvoe Strahovica 300 SKUPAJ RAZPOREJENO IN
105 12-2  Obginski odbor Zveze za telesno vzgojo 4.700 NERAZPOREJENO V POSEBNEM
106 12-2 Ob¢&inski isjvet zveze Kkulturno prosvetmgxow DELU PRORACUNA 1,466.256
; organizac & : 8 ;
107 12-2 Kulturno-prosvetne organizacije 4.000
108 12-2  Ob&inski odbor gasilske zveze 2.200 ss.::: SKLAD ZA VZGOJO IN IZOBRAZEVANJE
SKUPAJ 12 : 83. : v tiso& din
j i W ; A. DOHODKI
13 — NEGOSPODARSKE INVESTICIJE 1. Prenesena sredstva iz leta 1964 : 9.495
g g 5 S 2. 40 °/s udelezba na proradunskih dohodkih 1,370.333
Sofinanciranje pri obnovi gradov 55 00 3. Prispevki gospodarskih organizacij
109 13-2  Smlednik in Gori¢ane L., 22,000 — za osnovno Solstvo (namensko
; Sofinanciranje pri dokonéni ureditvi b za investicije) 225.000
110 13-2 doma na Igu s a0 — 7a strokovno Solstvo 136.000  361.000
111 13-2 stanova;nj; socsi?rl.ilod °!3k1'°z°nih _ et 4. Ostali dohodki 172
T, m ednik i
ﬁg ;g-; g&?flig:clra‘;ije ljubljanske bolniSnice 86.533 SKUPAJ DOHODK! 1,741.000
W inzl;tiaj(l: B initton, Prosia 139 B. 1ZDATKI
115 13-2 rafop :) % .
116 13-2  Stanovanje AljaZeva ulica - dozidava  1.500 1. Izdatki za gslnornoidejavix;ost ria
) — osnovne Sole in gimnazija -
ZAPADLE ANUITETE - — 3ola v naravi 9.033
Bt e i Oy ok B Ly s
118 13-2 AV, 1 TR
119 13-2  Stanovanjski blok ob Zeleznici 278 drugi izobraZevalni in

Al JSall PUVPLELLIU Zd U0
dstotka, vodilnim kadrom
a povecali za 29% ali pa

podjetju Krovstvo-klg-
arstvo, kjer so se povprec-
i osebni dohodki znizali za
5 9/o, osebni dohodki vodil-

)

cene, saj

podjetje

na taK porast EKUuuuuuflv(';—
sti vplivale predvsem visje
so te narascale
moc¢neje kot materialni in
drugi stroski. Tako je npr.
Ljubljana-trans-
Nadaljevanje na 2. strani
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je bila nasa redna rubrika
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na 7. strani.
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10 ‘ SISENSKA TRIBUNA — NOVI OBCINSKI ODLOKI
1

FRANCI HRIBERSEK V DISKUSL/|

la vecjo akliv

4. Dotacije drugim druZbenim skladom
in zavodom

vzgojni zavedi:

Ljudska knjiZnica SiSka-Sentvid 10.000 i i I
Drugi proizvodni okoli§ zajema naslednje katastrske

= nega in republifkega zakona o prispevkih in davkih
obcine: Gameljne, Moge, Smlednik, Sora, Smartno, Ta-

obcanov (Ur. 1. SFRJ it. 32(64 in SRS &t. 37/64) in tega

Ljudska knjiZznica Medvode 2.000 ¢i i
Glash. sol 5 ; — medob¢cinski sklad za strokovno Solstvo 300.000 0O ; 205
Nas obinski komite Zveze mlad 3 Nt s [ Se aie  TYYR . SeM SVIEN. o @AYol za prosvetno-pedagotko sluzho 11308 odloka ter predpisih, ki hodo izdani na njihovi ;
i imi razlikami — Sola Na jami : 300.0 et dom Janvza Levey 20,000 : na njihovi podlagi. cen, Vesca, Hrase, Polje, Repnje, Senica, Sk
mi starostnimi razlikami med mlad| TR Ng ol .000 — Vzgojni dom Fr. Mildinskega, Smlednik  9.580 340,888 ' 2. &len Vodice, Zapoge, Zbilje, Bukovica. . Skarutna,
nosti, interesih in motivaciji za drui _ B Aot it ol Ul B sgggg 54 Odglsz:l(:1l9011;rt;;1.1tﬂv, é{i mf{ je dobil sklad Prispevki se obratunavaie in ls Seniéic’a) Sinko’v turrJle, Bukovica, Golo br’lo (naselje
S ; . I — Sola v soseski V - naérti § ; S Db LS A SINIE LA L] o 6.149 i e deseren o oroedtavejon pladujejo iz do oL s :
NaSo mladino v mnogih »P — gimnazija Sentvid - el mice 10000 — Osn. Sola Hinka Smrekarja - telovad. 500 ki je doseZen z osebnim delom oubnéanojth (o;zbd?hg dklf - Tretji proizvodni okoli§ ne zajema nobenih katastr-
primerih pasivizira tudi sam  reku — vzgojno-varstvene ustanove: ; : 8:2' 55311: ‘er'vgg:ilfé -cggltlrtr'kkurjava 349 dek), davki pa iz dohodka obcéanov od‘ pfeurgo%:ng_ e
: sk < — Mi i T . % . kurjava g o el e 3 : 3 ; i 25 2 X
odnos pristojnih do reseva-  proul xu%r;agﬁgsx;_prizidek ﬁ,ggg — Osn. Sola Franca Marna 3 59% premozenjskih pravic in na premozenje, ki ga im 33"‘0’ (?g:trh proizvodni okoli§ zajema naslednje katastrske
nja problemov mladih. Tu in nj . nagrti v soseski VI. o060 Ls50s — Gimnazija Sentvid - kanalizacija 617 9.082 ali pridobijo, ter dohodka, ki -ga doseééjo Z .g obtine:
je ostalo vse preveé le pri  niza ( Shosusr s A 6. Bané¢ni stroski mRme sy dopolnilnega dela drugih. porabo Golo brdo (naselje Golo brdo), Rasica, Zlebe, Glince
danih obljubah. bi # in graditev Skopja 7.780 7. Operativna rezerva . : (naselje Tosko ¢elo), Studentice :
tornll ; 440.780 26.410 3 & s , Topol.
ezn il 3. Investicijska popravila Sol in zavodov 25.000 SKUPAJ IZDATKI A - clen %
5 . . 1,471.000 : AL A : 9. ¢len
Poglejmo samo problem bi _‘! > ; S prispevki in davki iieq ¢ . 5 ;
L taro anlt mot{l St Skuvpﬁosti ¥ jes\ezsgﬁ”fgga;nﬁ?ﬂngrﬂi’,gfﬁ? de?;opnna;.prllis.pevlga iz osebnega dohodka dd kmetijske
s listid 1( PO svoji gospodarski mod 1 avnosti, ki pripada ob¢ini, je pri ic a i
Iz vsakodnevnega Zzivlje- | i * Ji gospodarski moli. : znasa ‘ , Je proporcionalna in
0 3 1 (] » . = * 15
nja vemo, da so danes sam- p ., i ‘ Ugotavljanje letnih kosmatih osebnih dohodkov P e b 22 o
II. PRISPEVKI za dru.g'l proizvodni okoli§ 19 %
za tretji proizvodni okolis 79,

ci popolnoma odvisni od sa- o
re,]sﬂ I £
1. PRISPEVEK IZ OSEBNEGA DOHODKA medtem ko je Cetrti proizvodni okoli§ oproséen plae-

movolje stanodajalcev, saj : . .
e e vuboh, . il Gavkih gl e e e T 762.000 610,000 s medtem &
rati eno lezis I ol . 37/64) in ; & > 5 62 . . o ' a

z‘ dverzx?a ali tremi leziséi kar maezili{j tuta obéine Ljubljana-Siska je skupstina obégnznijsu ]‘;_ ffz?i)};?alfimtzeegilt‘g}ze ; {1323888 3?2888 DELOVNEC‘}A RAZMERJA doi aJvmilfclspera iz osebnega dohodka od kmetijske .
6 do 10 tisot din. Hkrati nerg| ljana-Siska na seji oblinskega zbora in zbora delovnih  14. Avtoprevoznistvo 1,619.000 1,295.000 S 4 %len : ‘ :
opazamo od leta do leta so-  lahk| skupnosti dne 26. februarja 1965 izdala 15. Avtotaksi 952.000 ,762_000 negaol?gzamgrl“_lgpej\/kla iz osebnega q.rohod_)ké od delov- 3. PRISPEVEK IZ OSEBNEGA DOH ODKA
razmerno vse vetje zaosta-  sprg ODLOCBO 16. Gostilne 1,333.000 1,066.000 il (}Jladg; osg;cggorclonalma in znaSa 6,8% od O]IDNSS;\{/IICJDSTOJNEGA OPRAVLJANJA OBRTNIH

Zip IH GOSPODARSKIH DEJAVNOSTI

janje v gradnji samskih

|
it
|
|

UNITAS

O UGOTOVITVI LETNIH KOSMATIH OSEBNIH

raznovrstnih izdelkov:
filigranstvo in umetno kovastvo 1,619.000 1,295.000

.Osr.xove, dolocene na podlagi dohodkov visokokvalifi-
ciranih delavcev, uporabi za dohodke pristojen organ

skupnosti obéine Ljubljana-Si¥ka na seji dne 26. fe-
bruarja 1965 sprejela

¢ 5 dlen

Stopnja prispevka na osebni dohodek iz gozda znasa
20 %,. Ta prispevek se placa v istih r

10. ¢len

stanovanj, kar $e bolj za- ;
ostruje ta problem. R i DOHODKOV DELAVCEV ZA LETO 1965 V OBCINI 22 zavezance, ki zaposlujejo ve¢ kot eno tuj 3 & 5 :
i¢ j ni ¢ Sa- | v e ’ e 2 jo delovno y Po 43. ¢lenu republiskega zal ‘ X : SR
Nié ‘ig:ggerélvpgi(‘;;;% 321::21 :‘ LIUBLJANA-SISKA silo in ki uporabljajo stroje na elektri¢ni pogon. . e Peialie os‘n(?xtrhe o gﬁa‘éz:\?a?xnnji Sgrgs?gg‘iﬂ\o éndesgg: : (3?03111, 1;{1 imajo dohodek od izkoris¢anja zemljis¢a
s s o o z " lovnogs syumeria 22 maslednje Kaloforje savesancey: In kammna, 4genic Goeke, Spna gl 100, 0141 B
t ¢e pri zastare- : : . g ’ ; : - 0d osebnih dohodkov odvetniski riprav- devati pris Sl ) B rajo pla-
?&Odsiisbj‘i]g u\fetgviarnah pa VPIIJE“ Ugotavlja se letni kosmati osebni dohodek delaveev, na ‘Letni kosmati osebni dohodek delavca ali usluzbenca, nikoy 5 35.000 pre:elgaplilt:gle: elkzoo(%oo?tmh dejavnosti, ce ta dohodek
jih priéaku’jej"o pogosto naj- Vzl;“’ podlagi katerega se bo dolocala pavsalna in dejan’ska ng potdllagl katerega se bo dolocala osnova za prispevek 2. od Gsebnih dohodkov gospodinjskih pomog- s Ta prispevek se plaértiljle r;)a:) lfélslf\f;i?kp %;)SQ(;danStVO.
modernejsi strojiaP;aI\Lv tago pogl! gis;(;\.fa za odmero prispevkov od obrtnih dejavnosti in 2 }I:l&fel;tﬁﬁlnnl? :ttgﬁtt?é’ znasa :letni S : g(lic, o;gggfgenggh e::i kg%segge;g;{ gotslpoduln{stm_q 20.000 odloka. iz 11. ¢lena tega
J jujoc Z 2 R . ; 2 f 3 Zapos] E!I'J]’l"_ A
iief?lsokfltggxggsev SJOSSI;/()%&: ngre; Gospod j ‘ : : L. odvetniki, zdravniki, dentisti . 1,900.000 v stanovanjskih hiSah . 25.000 Stopnje pri St
stvu  stalno hiteo pada. litne ospodarska dejavnost Letni kosmati os. dohodek 2. ostali 1,333.000 4. od osebnih dohodkov oseb, zaposlenih pri ¢ Tt ‘opnje prispevkov iz obrtne dejavnosti po pavsalni
Utenci v gospodarstvu so Se Slvcoje L P ' 5 VK K 3. krajevnih skupnostih 30,000 etni osnovi so progresivne in so naslednje:
b nagrajeél o izredgo razvil 2. Piﬁgﬁiﬁﬁﬁiﬁ 1235?: . b Lhn Tg odlotba velja osmi dan po objavi v Glasniku; - Xﬂflgésdﬂf;é‘ga‘ﬁ"gg“%igg“nviz‘s’kﬂa’éilj.am;lodjetj&h, zavo- i P Ly
nizkimi nagradami po 0d- mestj i = Y uradnem glasilu okraja Ljubljana, i { N zadruy riganizacij ) 1000t Brate ob opnja
bt Iz Teta 1963, teprav yserll St R S G S e e s 6. od osebnih dohodkov oseb, zaposlenih v do-- Gk g :
so zivljenjski stroski zlasti v pje {i lg<a vanizerji 1,619.000 1,295.000 Stevilka: 1/1-113-5/65 - movih planinskih drustev ; ! 30.000 (0 900.000 89/,
zadnjih dveh letih mo¢no Na n 85 k°"¥n05tr“gar5t"° 1,429.000 1,143.000 Ljubljana, 26. februarja 1965 Na te pavsalne osnove se uporabi stopnja 6,8%. nad ~900.000 do 1.100.000 9%
narasli. Vse to se m.ovra.éim- velikl = 1!JV1'no;‘)§1§z.ar§‘cvo X 1,429.000 1,143.000 Predsednik  skupééing 4 ; nag 1,100,000 do 1.300.000 10
prej temeljito izboljsati! gotal strojno- kljutavnicarstvo 1,429.000 1,143.000 obgine Liubli Sisk 2. PRISPEVEK IZ OSEBNEGA DOHODKA na  1,300.000 do 1,500,000 129
nega| Sy oradianive 1,619.000 1,295.000 Mivsh Goalatil o) OD KMETIJSKE DEJAVNOSTI g 1,500.000 do 1,800.000 14 %
Prouditi moramo nadin or- oy — avtomehanika 1,429.000 1,143.000 it obtinsie slor - : / preko 1800000 by
ganiziranja ;11\'1 metode dela ome“‘{“ — Fremztna mehanika 1,619.000 1,295.000 skiinstine . e ' 6. Clen zaggi'tej lestvici platujejo prispevek naslednji zave-
: drug) P S Featanh. hads oo , snova za prispevek od kmetijstva, ki odpade na : ‘
V procesu izgrajevanja tih 1;15‘ — kO'VHlOStl.SkaI‘StVO 1,429.000 1,143.000 Qsebm d"‘hf’de‘k iz gozda je vrednost {E)Usgkanéga lesa a) podkovski kovadi, brusadi rezil, popravila dvoko-
samoupravijanja ugotavlja- | 3 Eeﬁ;o{s’:;{iﬁ te stroke i,g?gggo 990.000 in se dolo¢a po vrednostnih razredih takole: %{es,' urarji, polnjenje akumulatorjev, - rafinerija
* mo, da ZM nima ustreznega S : Al 2 ,619.000 1,295.000 = = = e ~ . T ; ovin, vezilje, krojaci, §ivilje, izdelovanje peril
mesta in vioge na dolotenih 1zobj ;- f:;’,f’;? sf{roka el 1,333.000 1,066.000 Prispevki in davki obéanov o g;gg f-ggg ngg k;obliiarji, kibenic ek trodt st pll)isir:-’
gl h 2 roka — mizarji, : . ‘ . : ; 4 SRR Tl A 5 metov, plisira
?WUeglsmh p"dr;’:éi‘; gif fot; modelni mizarji in tapétniki 1143.000 914000 N2 podlagi 12. in 193. tlena Temeljnega zakona o L. 2.900 1.400 600 zglja mniﬁpecegéii?é’rf,’f?;‘ Eily mlinarji, kisanje
3 tresnosti in neutinkovito- DOEf vsi ostali te siroke '955.000 765,00  Drispevkih in davkih obtanov (Ur. 1. SFRJ st. 32/64), 1 s e 400 oot ) viBiticay. R0 dnie T o
uts' rgziui/sa;'a Zveze mladi- osn¢ 6. Papirna stroka 855000 684000 o2 podlagi 13., 19., 27., 43., 74., 4. totke 77., 113. in 130. V. 2.100 800 200 pravljanje nlogavic’ p0pravl'anpangie“ ;nm, po-
;é e'Igovagié Aleksander velﬁ; 7. Tekstilna stroka’ 855.000 684000 Clena republiskega zakona o prispevkih in davkih ob- VI ‘ 1.700 500 e oblatenje gumbov, kemi¢no ]éiééz 3 ez}l;n A/
Ra'nkovié ie %e na VIII ué‘i\ 8. Usnjarska stroka in izdelki - canov -(Ur. 1. SRS &t. 37/64) v zvezi z 32. ¢lenom Te- VIL 1.300 200 = impregniranje preae tkanin in obrlui’ barvanJ_e s
kongresu ZJKJ med drugim svoj iz gume 952.000 762.000 melinega zakona o financiranju druzbeno-polititnih VIIL ‘ 900 el gl ¢istenje usnjenih predmetoy moeék,o ?;vavme én
oudaril: : Vse 9. Zivilska stroka 762.000  610.000 ~skupnosti (Ur. 1. SFRJ $t. 31/64) in 4. ¢lena Temeljnega Vrednostne razrede dolo¢i obéinska skups¢ina s po- frizerstvo, kozmetika obraza in teles ecﬁ?s 3
. 3 10. Tiskarstve in knjigoveska stroka 952.000 762.000 ‘za'kona; o davkq na dobitke od dger na sreo (Ur. I sebno odloc¢bo, katero si posamezniki lahko ogledajo pri optika, fotografiranje, dimnikarstvo, 3:) 5 11?51 g
11. Tzdelovanje in popravljanje SFRJ .st_ 52_/'(34) in na poﬁlagi 232. ¢lena statuta obtine referatu za gozdarstvo. : stvo, politiranje pohiétva in drugih’lesezrﬁﬁ ;:3-
el i R s e b : : 7. tlen metov, uglasevanje glasbil, popravljanje §D0I;‘tni}-l

predmetov,_ 'éiéjéenje in mazanje vozil, aranzerji,
prepisovanje in razmnoZzevanje, snazenje oken,
zaganje drv, prevazanje s konjsko opremo, go-

|

|
ko bo v zunanjetrgovinskih krejf kst :
poslih tega podjetja ostalo Od&( graverJ*ji in petatarstvo }:gfgggg i:;dggggg ODLOK k od se¢nje lesa i d S e
E%anlar?zégggo.ooo din nega- s ,E‘J izldelovanje Breddiiee vek od secnje lesa in gozdov. / stilne,

s < S plastiénih mas - 1,524.000 1,219.000 O PRISPEVKIH IN DAVKIH OBCANOV e b) steklarji, kljutavnicarji, kleparji iki :
te\?z:felé‘g)rdgﬁoir ajegsé%%% Zﬁgt nc]eil" izdelovanje okrasnih predmetov 1,619.000 1,295.000 TER NJIHOVIH STOPNJAH, KI SE Obmodcje obtine je razdeljeno na sledete proizvodne mehaniki, elektromehajuiiki', eneilé:l?;?azr:krléé?gt (i)n
doloteno stanovanje podjetja, hing ks olftah te stroke 1,048.000 1,027.000 '\ OBRACUNAVAJO IN PLACUJEJO NA okolie: televizijske sprejemnike), avtoelektritarji, elek-
i e . Stavbna stroka _ :  1,143.000 914.000 OBMOCJU OBCINE LJUBLJANA-SISKA Prvi proizvodni okoli zajema naslednje katastrske troinstalaterji, mizarji, tapetniki, krznarji, zlatarji

1 13. Obrtne, osebne in druge stroritve: ob¢ine: Brinje, Dravlje, Glince (naselja: Dolnice, graverji, vodovodni instalaterji, zidarji, krovei,
soboslikarji in pleskarji, pe¢arji, érkosli]’iarji. ;

Zahteva po pregledu s strani zu |

e Ztavtr Sgl oo kSi(éer ?On’ﬁ‘ 2r::_r;{z_er31 1,333.000 1,066.000 Na obmot¢ju obtine Ljubljana-Siska se prispevki in
z v itu nekate-  tery 1ki ; = i A jana : j Siska .
?illflrg(s);eg?l;‘gk;()élov, }coda nje- da { 1 1,619.000 1,295.000 davki obratunavajo in platujejo po dolotbah temelj- Zgornje Pu"nlce. meru, ¢e od ustvarjenega celotnega dohodka odpade
govo samovoljno ravnanje v Zzo1
odnosu do samoupravnih or- gog
ganov in strokovnih sodelav- iS¢
cev, neupostevanje doloéil vo(!
statuta delovne organizacije, tud
nezadostno obve$éenost ¢la- up

nov samoupravnih organov in
celotnega kolektiva, reSeva-
nje v naglici, brez predhqd-
nega temeljitega razpravl].a—
nja, zlasti pa namen (poiz-
kus) osebnega okoris¢anja na
&kodo delovnega kolektiva,
vsega tega bi — kakor je po-
kazal sam potek sestanka —
kolektiv sam ne mogel uspes-

k_(v)zmgtika 1,333.000 1,066.000
licarji 1,429.000 1,143.000

I. SPLOSNE DOLOCBE
1. ¢len

sal
nik JU VLU s toasonn oo oo
napake« in v isti sapi (kot
smo ze v uvodu navedli)
apeliral na vse, da »urede vse
sami — brez zunanje kontro-
le«. Cemu le tak strah pred
zunanjo kontrolo, ¢e je bilo
vse v redu in prav, kakor je
ves ¢as zatrjeval direktor?

Mladi delavci, posebno pa clani Zveze miladine! N1 Q0= v v ;
volj, da smo le navzoci na zasedanjih, da se samo sezna- to najcenejsi list, ki obve

nimo s predloZenim gradivom! Nujno je, da vse to temelji- o vsem, kar se dogaja P
to prestudiramo predvsem iz druzbenega vidika in zavza-  nas. gﬂ:
memo svoja staliséa ter nato sodelujemo s konkretnimi — Res je sinko! Razen te ;
predlogi. Pri vsem tem pa se zavedajmo, da je izboljSanje beova imela Se .moinost, 1
nage zivljenjske ravni odvisno predvsem od nasega skup- dobiva tudi eno izmed 21 ¢
nega prizadevanja in povecanja storilnosti dela. narnih nagrad. |

LATAD JAVIIU UL IV UILG) o=
p 55!

g
‘

1

Kamna gorica, Podutik, Glinica), Kapucinsko pred-
mestje, Spodnja Siska, StaneZi¢e, Sentvid, ViZmarje,
Zgornja SiSka, Medvode, Preska, Spodnje Pirnice,

Zaveza_nci pod a) plaégjgjo prispevek po tej lestvici,
zavezanci pod b) pa platujejo po isti lestvici le v pri-

manjsall povprecno zd 0,9
dstotka, vodilnim kadrom
a povecali za 29°% ali pa

podjetju Krovstvo-kle-
arstvo, kjer so se povprec-
i osebni dohodki znizali za
59/o, osebni dohodki vodil-

na tak porast eKonomicno=
sti vplivale predvsem vi§je
cene, saj so te narascale
mocneje kot materialni in
drugi stro$ki. Tako je npr.
podjetje  Ljubljana-trans-

Nadaljevanje na 2. strani

W Ul UAMILOns s LV VU
je bila naSa redna rubrika
v lanskem letu. Bralci nas
prosijo, da jo ponovno ob-
novimo. Ugodili smo jim.
Veé o tem lahko preberete
na 7. strani.

dopisnik in
svetovalec!




SISENSKA Tmsﬂql

poudaril:

UNITAS

4. od dphodkpv, ki jih imajo posamezniki od
prepisovanja not za Zvezo skladateljev Ju-
goslavije, po stopnji 15 %

9. od provizij poslovnih agentov in poverjeni-

stavbe na obmpc’:ju obéine ne glede na to ali stavbo
uporablja lastnik oziroma, uZivalec sam ali pa jo daje

'V najem.

Davek od stavb se ne platuje od stavb, ki se ne

izdelovanje in popravljanje raznovrstnih izdelkov 20
stavbna obrt 20
obrtne osebne in druge storitve 10

Od ugotovljene davéne osnove se platuje davek na

12 T : S
5 > : SISENSKA TRIBUNA — NOVI OBCINSKI ODLOKI
FRANCI HRIBERSEK V DISKUSL | ; . SISENSKA TRIB 0
A i o : , E UNA — NOVI OBC
o o najmanj 50% celotnega dohodka na individualne : HUB1 onLoKT
S = & S ga 7. od dohodkov od prevoznist A
Hir L istva kot po
Za VEC!O aktlv naro¢nika ob¢ana in hisne svete. kmetijske dejavnosti, po stopnji postranske Lok ‘
Nas obginski komite Z v okl k 12. ¢len 8. ?ndatigg‘igkgvdgﬁ) tovorjenja lesa in drugega Visina t $k 21. ¢&len - Gospodarska dejavnost P 1
§ obéinski komite Zveze mlad opnje prispevkov iz obrtne deja i jan- R E NI Y 2 o 5ot UDIayenia & J J i e
mi starostnimi razlikami med mlad skem osebnem dohodku so progresian: Iilgsgo ggsldgja'n‘ 9. od dohodkov delavcev, ki delajo doma za iy znasa 50% od doseignevs]tzgii;n VfdrzeYanjg stavb predelovanje nekovin 15.000
nosti, interesih in motivaciji za druj : eodes drzavne organe, del i : roma od st in ¢ odc ol najemaine oz S Predelovanie kovin
s Ji za : Prispee * i stogn"’ ovne in druge organiza- s anarinske ali najemniske vrednosti po to¢- izdelovanje elektriénih aparatov in ib 40.000
Nago mladino v mnogih >El o .o%nm{a . Stophia o ’dohodkg J1 b ey : 209/, ju. izdelovanje kemi¢nih izdelkov pribora Q0.000
primerih pasivizira tudi sam  reku e di)u vy Sobine. ditev, po St(_:’pnl;io o zabavis¢ in prire- 22. dlen predelovanje lesa < ggggg
el il db redovati Doy : ; ! 17,5 % : ) L B 20 % Stopnja davka : : predelovanje ey A
iR ErbIEmOV Fatadii Tut Inn Had 900.000 do 1,100.000  20s 11z od.ldvoho,dkov, ki jih imajo posamezniki od nalna it e Of’l/:: c?do%%(ﬁ“;k od stavb je proporcio- iZdeLovanjeJ tepl?sl‘zilfx])?h il 20.000
je ostalo vse prevet le pri niza(f nag £ %,;38-000 do 1,300.000 23 % f)&lﬁ?gs%egﬁzigffgvgan? _drugih storitev Davtna osnova je celotni ggsggrelg;f eciohodek od predelovanje usnja o ig'ggg
danih obljubah. bi f nad  1,3300.000 do 1,500.000 26/ a drZavne organe in jemnine ozir i i3 ske oy  zdelovanj ijastih i ;

: ternll! nad - 1,500.000 do 1,700.000 29 073 iae‘:lzde, za gospodarske, zadruzne in druz- 21. ¢lenu tegaorgglolig‘narme zmanjsan za stroske po  jug elOVangz igil‘l’rilin:lastlh izdelkov 15.000
i S0 obierd bt Hod 1,700.000 do 1.900.000 329/ upraViorég:n;:acue ali za hise v druzbeni tiskarne in knjigoveznice igggg
samskih stanovanj! modji nad 1,900.000 do 2,100.000 ~ 35 % merjih ne skl Po gredplSIh o delovnih raz- : izdelovanje in popravijanje raznovrstnih iz-
e e listidl nad -~ 2,100.000 . 40Y% s plaéuje priesxi)eeVlSéOVnO razmlerje in ¢e se 2. DAVEK NA DOHODKE OD PREMOZENJA delkov s 15.000

o 5 . . e . . . : V V S ) ) ;
nja vemo, da so danes sam- Po- tej lestvici plasujejo prispevek vsi zavezanci, ki po stopnji it 3 IN PREMOZENJSKIH PRAVIC s;coa\;bna Ohopt ; 20.000
ci popolnoma odvisni od sa- il _ se ukvarjajo s proizvodnjo in tisti zavezanci, ki ne iz- 16. ¢len thie : : [he, arebee 10 i sioritne 10.000
movolje stanodajalcev, saj F& polnjujejo pogojev, navedenih v 11. &lenu pod b). Stopnje ekonomske amortizacije se dologaj Stopnj e gosgil:lﬁ:”gzmstvo 30000
morajo mladi samci place- N| : 13. ¢len slednji viSini: plrh e moigﬁ?sfihdi‘ga'na dOhoiilfie g o ey
vati za eno leziS¢e v sobah  kak] el : : : 5 1. za poslovne prostore, ki rabljaj & ks sl .
ko i s s Prispevek od obrtnih delevniostt v pavslnem letnem - :dejavnost od njihgve vrecinost?es lal/pOIv abljajo za obrtno Davcna osnova:. Stopnja DOgEIZ)E?;I,}?K NA DOBITKE,
E 10 Heok aih et - inced gnesku . placu]e]o; zavezanci, ki oppavljajo obrtne de- davku na dohodke od stavb nhS e el S 2000 Uhiaes
opazamo od leta do leta so-  lahl J?;Ilnostl v manjSem obsegu, priloznostno ali brez 2. za stroje in naprave, ki se uporabliai nad  200.000 do 400.000 25 9/o 27. tlen
B arht. Vas e b uaatar r stalnega poslovnega mesta. deiavnost 0 ey porabljajo za obrtno nad 400.000 do 600.000 300 Davek na dobitke od iger na sreé éujej
3 spra e € J 10%0 od njihove vrednost el i o Saadl
L ke iSina prispevka v pavalnem letnem znesku znasa: e e Stl" e i nad 600.000 do 800.000 35 9/o proporcionalni stopnji 10 %o.
EtaRoRan: anEechildi o~ 1. avtomehanika, vozno licarstvo, avtokle- Mot S iio ke aperatin; ega trajanje je daljse nad.  800.000 do 1,000.000 40 % Davek po tej stopnji se placuje od dobitkov na
ostruje ta problem. . parstvo, precizna mehanika 40.000  dejavnosti, 12% od njiho \ieJ% pcl;l izvrSevanju obrtne nad 1,000.000 50 9/o srecke Jugoslovanske loterije, lota in $portnih napo-
Nié man; ni perece vprasa- ‘1 2. zidarstvo, sobno slikarstvo in pleskarstvo, : Osnova za obratun ekonomgli ol L . Dohodek od oddajanja opremljenih sob se ne upo- vedi ter od dobitkov pri stavah in drugih igrah na
nje uéencev v gospodarstvu. | krovstvo, elektroinstalerstvo, popravila bavna vrednost, odnosno cenil S bRzt e Steva za platilo davka na dohodke od premozenja in  *"°* ‘
V Solah se ucenci v go- (“le el‘?ktrxcmh strojev, aparatov in naprav, zapisnisko po éodno % i ina Vre'det Mol PIemoeal
spodarstvu uce pri zastare- 1{ 3 mll?ﬁs'fvo : 30.000 = Tvosentn : P o alatog
lih strojih, v tovarnah pa VFPI - snazilci obutve, postrescki, perice 8.000 : : g v
jin pri¢akujejo pogosto naj- vzl o s ke 5.000 4. PRISPEVEK I1Z OSEBNEGA DOHODKA * PRIPRAVE IN NA SAMORODNG THEG i el SSRGS
modernejsi stroji. Prav tako  pog| g ;%Sza“,’ezanqg, ki opravljajo obrtno dejav- OD SAMOSTOJNEGA OPRAVLJANJA RODNO TRTO nem postopku in na nacin, kot ga dolo¢a republigki
je zaskrbljujote dejstvo, da  dezell Aled vhubelan sulde ONUGEI ~ 10.000 INTELEKTUALNIH STORITE 24. élen zaxon, o prispevith, dn davidh, odnosnojy: smistu 217.
stevilo ugencev v gospodar- no rafl zavezanci prispevka od obrtnih dejavnosti i ¢j i ¢ani nimaj L ot S
stvu stalno hitro pada. li¢ne| ;{z 14. ciena tega odloka, ki doseZejo v te- 17, &len ha%fégiﬁapﬁ?ggy: ollgf;ng ‘oéyca‘m mrréajokvelikip ol .
Utenci v gospodarstvu so Se el otem letu manj kot 50.000 din osebnega Stopnja prispevk intele i i 5 j e
vedno naggrajeni z izredno i:ggﬁﬁ dohodka so oproi¢eni pladevanja prispgv— 17,5 %. & 7 el sonicvizaed moscladlE B R R e
f Rih oo el ka od obrtnih dejavnosti. - PLAC ANTU PRISBEVROV TN
Seibi i loto 196% foiny o 5 4. DAVEK NA DOHODEK DESEZEN Z UPORABO il S IEVROY BT DATROY
B e en . PRISPEVEK IZ OSEBNEGA DOHODKA DOPOLNILNEGA DELA DRUGIH : 29, Llen
zadnjlih Vdveth letih mocno Na njf dejavnosti’ - ma§§§: réaogs;éﬁezgseggxgce gospodarske OD AVTORSKIH PRAVIC, PATENTOV (DAVEK NA TUJO DELOVNO SILO) h giffasnol S0 oprosteni prispevka od kmetijstva do-
narasli. Vse to se mora ¢im- vyelik|/ a) da- 36 stareis: od e >C: IN TEHNICNIH IZBOLJSAV odki zemljis¢:
prej temeljito izboljsati! gotalll Je starejsi od 60 let in ne uporablja dopolnilnega : ’ Epithn e R L L S
g5 = nega&J i e Yo : fuli 18. &len Dohodek doseZen z uporabo dopolnilnega dela dru- P2 0 2 investicijami zavezanca postala
Proyc_ltl moramo nagin or- Neidl o 1"'t‘ igar zdravstveno stanje ne dopusta Stqana prispevka iz osebnega dohodka od aVtorskih gih, se ugotavlja v odstotku od tem osebam izplaca- uporabna' za 10 let
ganiziranja é’llwmetode dela ome] p ALzl pr?Vlc,, patentov in tehni¢nih izboljSav je proporcio- nega oschaces dohodia fe ol s i Lo % i Ilza:erilg sl e e
: drug : e nalna in znaa 15 %. od katerih se platujejo prispevki po deja - 3. na katerih se zasadijo novi sadovnjaki '
V procesu izgrajevalnja tih g‘ B 105b :13'2 o i 19 ¢lan nem dohodku Ic)ioloéjalﬂtalgoler:) S ey 5;3 pogozdijo po navodilih in pod ngid-l o
S ouomiiania dolalins ! ‘ : rin ejavnosti v odstotku V primeru, da nastane d : . Gospodarska dejavnost: odstotek zorstvom za kmetijstvo in gozdarstvo
* mo, tda ZMl nima u(sitrlezvnegﬁ i iﬁ*‘ ﬁkviikefgbé’gi‘;mgm;%a g&sg:atgga d0111%0dka (prispe- ro¢ja uperabne umetnosti ‘;Olinpaahleg r;angg’fri? ilzzdglizi- Heddon e it AT Frint
i 1 ZODfs % ) vsake i ¢i i PR ) A e s i i
rir;\c;fjgnljr;k\i]hoggorcli?oé?ig? “kar lah | A0 _ s gldhloﬁlnekr?geles 1133?)’ éiie“g‘i %?Z?V“‘”% Tieslnl g gﬁgg?:rflj?eellé%%nih aparatov in pribora gg (e 3o pil donios na Possgﬁlilz(;ni parceli ali na vet ze-
je nedvomno poslﬁdica ne- kot | 18 9d dol}Odkov, od. p_I’OdaJ'e sreck in vplacil pri turo, svet za obrt in svet zg g?Sszeiiprf:rYeﬁ . fl'n s lzdclovanicy sl i ity - melj§kih'parcelah g e S L
us'trgzi'lostl in %eucmk,gﬁfﬁ: g;)rg;r i ig;rt}n na%)ovedl in pri lotu, ki jih organi- p in finance. predelovanje lesa ‘ 25 fza:(;ﬁglflllsﬁillé b(())l(;zzni in Skodljivcev ali pa zaradi drugih
sti delovanja Zveze j[ ugoslovanska loterija po stopnji 10% III. DAVKI predelovanje papirja 510 e ogodkov, ki jih zavezanec ni mogel pre-
ne. Tovari§ Aleksander Vel{m 2. od dohodkov zavarovalnih poverjenikov po Izdelovanje i T RS 0y 1 S roR etk anans e o
Rankovi¢ je Ze na VIIL udl stopnji o 1. DAVEK NA DOHODKE OD STAVB predelovanje usnja {51/ <000 b0 possmespl patedlh Olajiavy 5o priznave, de
kongresu ZKJ med drugim Svol 3. od provizij zastopnikov ustanov za varstvo v 20, ¢len ‘ izdelovanye iy ve o e e e R L Lt
s e e e a T, 0. izdelovanje Zivil 10 parcele. Razhka‘ med odmerjenim prispevkom in pri-
: » od stavb se platuje od vsake stavbe ali dela tiskarne in knjigoveznice 15 spevkgm odmerjenim od katastrskega dohodka, ki je
zmanjSan na tej podlagi, se odpiSe.

/ 31. ¢len
V.sm%slu 58. Clena republiskega zakona se pri od-
meri prispevkov priznajo naslednje olaj$ave:

ko bo v zunanjetrgovinskih kge i kov ter uli¢nih dajal
0 sl talo odpl r uli¢nih prodajalce je ¢aso- iej i

o lege pii s orale O oy e re o ey od prodaje Gase- - dajefo v nzjem in so v nasiodniih naselih tajo delovno silo po-stopni, kot Sedi L Prispevn savesanci isterh dolod
tivne razlike. da || nja oglasov in naro¢il za take publikacije : riéarezogca, Dol, Dornice, Dragotajna, Golo brdo, Go- &e zaposluje enega delavca 20 % 80.000 din letno na dru’ﬁinskega aoano G I}f oL
Direktor je razen tega zah-  ja po stopnji ; 159, Zgo?rff lg’."eJSk, HraSe, Ladja, Mose, Spodnje Pirnice, e zaposluje dva delaveca 25 %o ljajo ve¢ kot dva mladoletna otrokaa allril ocir lprlezw-
__Direktor je razen fega zah 13 v s R T gornje Pirnice, Spodnja Senica, Zgornja Senica, Se- te zaposluje tri delavce 30 % delo nezmozna ¢lana — po 10 % za k i e
Bt starovanis pedietid. hin] cev in dohodkov drugih oseb, ki nakladajo }Il‘zc;gg,o Srr}li!el((i)glelz, S‘(r);lasurSt:degéige, ;I‘Iel?ovec, Topol, ¢e zaposluje $tiri delavee 40 %o ali nadaljnega mladoletnega otx?olia ‘zﬁia ;ag adggtjg%a
3 5 = R, s e ; Gy % DD 2 ’ ’ 3 ase, ikrce, j Zn ¢ i

in sicer pod najugodnejsimi Skd razkladajo in prenaSajo ob pretezni uporabi Zavrh, Zbilje, Zlebe, Rakgovnik Sgukoéigge D%?)g?lg:’ e o L zrréoz;figsz;e(‘:,lzir;g. zavezancem, katerih dohodek
: : , : i ¢ , katerih dohodek ne pre-
26. ¢len sega 120.000 dinarjev letno na druZinskega (‘Elana,p pa

Zahteva po pregledu s strani zu|

Direktorju Zavr$niku sicer
ni mo¢ odrekati tudi nekate-
rih uspesnih poslov, toda nje-
govo samovolino ravnanje v
odnosu do samoupravnih or-
ganov in strokovnih sodelav-
cev, neupostevanje dolo¢il
statuta delovne organizacije,
nezadostno obves&enost Cla-
nov samoupravnih organov in
celotnega kolektiva, reseva-
nje v naglici, brez predhod-
nega temeljitega razpravlja-
nja, zlasti pa namen (poiz-
kus) osebnega okoris¢anja na
gkodo delovnega kolektiva,
vsega tega bi — kakor je po-
kazal sam potek sestanka —
kolektiv sam ne mogel uspes-
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!astne telesne moti za gospodarske, druzbene

in druvge organizacije, drzavne organe in za-

vode, ¢e ne platujejo prispevka v pavialnem
znesku, po stopnji ; 15 %,

Spodnje Gameljne, Srednje Gamelj j

¢ ran ) jne, Zgornje Ga-

ﬁeljn'e, CSil:lmcaS’k Sinkov turn, Koseze, Polje, Rasica
epnje, Selo, Skaruéna, Smartno, Tacen, V. 5

dice, Vojsko, Utik. : Sl

Za zavezance, ki platujejo prispevek na podlagi
pavsalnih osnov ali v pavsalnih zneskih, se dolota za
vsakega zaposlenega delavca pavsalni letni znesek
davka na tujo delovno silo in znaSa:

anjsall povprecno zd 0,9 na tak porast egonomicno=

nimajo za delo zmoznih ¢lanov — po 20 % za vsakega
dela nezmoznega ¢lana.

3. Prispevnim zavezancem, ki so imeli v letu, za
katero se odmerja prispevek, vetje izdatke za zdrav-

W UIDAIIZCIL 1 Uuvess

napake« in v isti sapi (kot
smo ze v uvodu navedli)
apeliral na vse, da »urede vse
sami — brez zunanje kontro-
le«. Cemu le tak strah pred
zunanjo kontrolo, ¢e je bilo
vse v redu in prav, kakor je
ves ¢as zatrjeval direktor?

Mladi delavci, posebno pa clanl Zveze MIAUINEe! NI UU-  piatad Javieo veiw vy - ol
v
rIJ

volj, da smo le navzo¢i na zasedanjih, da se samo sezna-
nimo s predloZenim gradivom! Nujno je, da vse to temelji-
to prestudiramo predvsem iz druzbenega vidika in zavza-
memo svoja stalis¢a ter nato sodelujemo. s konkretnimi
predlogi. Pri vsem tem pa se zavedajmo, da je izboljSanje
nage zivljenjske ravni odvisno predvsem od naSega skup-
nega prizadevanja in povecanja storilnosti dela.

to najcenejsi list, ki ob'V'3

o vsem, kar se dogaja ki
nas. |
— Res je sinko! Razen “gg
bova imela e moznosh
dobiva tudi eno izmed 21 &
narnih nagrad. |

dstotka, vodilnim kadrom
a povecali za 29% ali pa
podjetju Krovstvo-kle-
rstvo, kjer so se povprec-
osebni dohodki znizali za
9/o, osebni dohodki vodil-

sti vplivale predvsem visje je bila naa redna rubrika

cene, saj so te narascale
mocneje kot materialni in
drugi stroski. Tako je npr.
podjetje Ljubljana-trans-

Nadaljevanje na 2. strani

v lanskem letu. Bralci nas
prosijo, da jo ponovno ob-
novimo. Ugodili smo jim.
Veé o tem lahko preberete
na 7. strani.

i‘: | | \
dopisnik in
svetovalec!



FRANCI HRIBERSEK V DISKUS|

La vecjo akii

Na§ obé¢inski komite Zveze mlg
mi starostnimi razlikami med mla|
nosti, interesih in motivaciji za dry

Naso mladino v mnogih
primerih pasivizira fudi sam
odnos pristojnih do reSeva-
nja problemov mladih. Tu
je ostalo vse preve¢ le pri
danih obljubah.

Poglejmo samo problem
samskih stanovanj!

Iz vsakodnevnega Zzivlje-
nja vemo, da so danes sam-
ci popolnoma odvisni od sa-
movolje stanodajalcev, saj
morajo mladi samci place-
vati za eno leziSce v §obah
6 do 10 tiso¢ din. Hkrati
opazamo od leta do leta so-
razmerno vse vecje zaosta-
janje v gradnji samskih
stanovanj, kar $e bolj za-
ostruje ta problem. v
Ni¢ manj ni perece vprasSa-
nje ucéencev v gospodarstvi.

V Solah se ucenci v go-
spodarstvu uce pri zastare-
lih strojih, v tovarnah pa
jih pricakujejo pogosto naj-
modernejsi stroji. Prav tako
je zaskrbljujote dejstvo, da
Stevilo utencev v gospodar-
stvu stalno hitro pada.
Utenci v gospodarstvu so Se
vedno nagrajeni z izredno
nizkimi nagradami po od-
redbi iz leta 1962, Ceprav
so Zivljenjski stroski zlasti v
zadnjih dveh letih mocno
narasli. Vse to se mora ¢im-
prej temeljito izboljsati!

Prouciti moramo nacin or-
ganiziranja in metode dela
M

V procesu izgrajevar}ja
samoupravijanja ugotavlja-
* mo, da ZM nima ustreznega
mesta in vloge na dolocenih
7ivljenjskih podroé¢jih, kar
je nedvomno posledica ne-
ustreznosti in neucinkovito-
sti delovanja Zveze mladi-
ne. Tovari§ Aleksander
Rankovi¢ je Ze na VIIL
kongresu ZKJ med drugim
poudaril:

UNITAS

ko bo v zunanjetrgovinskih
poslih tega podjetja ostalo
najmanj 29,790.000 din nega-
tivne razlike.

Direktor je razen tega zah-
teval, da dobi v osebno Igst
dolo¢eno stanovanje podJ.e’.cJa',
in sicer pod najugodnejSimi

Zahteva po pregledu s strani zu

Direktorju Zavrsniku sicer
ni mo¢ odrekati tudi nekate-
rih uspesnih poslov, toda nje-
govo samovoljno ravnanje v
odnosu do samoupravnih or-
ganov in strokovnih sodelay_—
cev, neupostevanje dolot}ll
statuta delovne organizacije,
nezadostno obvesSéenost Elg—
nov samoupravnih organov in
celotnega kolektiva, resSeva-
nje v naglici, brez predhod-
nega temeljitega razpravlj.a-
nja, zlasti pa namen (poiz-
kus) osebnega okoris¢anja na
Skodo delovnega kole.ktiva,
vsega tega bi — kakor je po-
kazal sam potek sestanka —
kolektiv sam ne mogel uspes-

SISENSKA ’Imj

i4

SISENSKA TRIBUNA — NOVI OBCINSKI ODLOKI

Ijenje ali za pogreb druzinskih ¢lanov se prispevek
ob odmeri ustrezno zniza. Kot ve¢ji izdatek se sma-
trajo stroski, ki presegajo 20.000 din.

Za mladoletne otroke se S§tejejo otroci pod 15 let
starosti. Za odrasle dela nezmozne ¢lane se Stejejo vo-
jaski vojni invalidi in delovni invalidi z nad 50 %

,invalidnostjo, osebe s telesnimi hibami in pomanjklji-

vostmi, katerih delanezmoZnost je zmanj$ana veé¢ kot
za 50 %%, slepi, moski nad 60 let, Zenske nad 55 let,
bolniki, ki so bili preteZni del leta nezmozni za delo
in tisti ¢lan druzine starosti do 25. leta, ki je na red-

32. ¢len
V‘Pooblaééa se svet za druzbeni plan in finance ob-
Cine, da presoja in odlota tudi o drugih popolnih in
delnih oprostitvah in olajSavah prispevkov in davkov

V. VODENJE POSLOVNIH KNJIG
33. ¢len

1. zavezanci prispevka od obrtne dejavnosti, ki se

Jjim odmerja prispevek po dejanskem osebnem dohod-
ku, ¢e so v preteklem letu presegli 20 milijonov ce-
lotnega dohodka.

2. zavezanci prispevka od intelektualnih storitev, ki
za 1 milijon dinarjev presegajo minimalni letni oseb-
ni dohodek, ki je doloten z odlo¢bo obéinske skups$tine
o letnih kosmatih osebnih dohodkih delavcev.

VI. OSTALE DOLOCBE

34, ¢len

Ta odlok velja osmi dan po objavi v Glasniku,
uradnem glasilu okraja Ljubljana, uporablja pa se od
1. januarja 1965.

§t. 1/1-42-2/65
Ljubljana, 26. februarja 1965

Predsednik skup$tine
obéine Ljubljana-Siska
Miran Goslar, 1. r.

Posebni dodatek o obinskih volitvah

KANDIDATI ZA VOLITVE V OBCINSKI ZBOR NASE
OBCINSKE SKUPSCINE

15. volilna enota
dosedanji odbornik
Bozi¢ Ivan
kandidati

Bozi¢ Ljubo
Zalec Alojz

17. volilna enota
dosedanji odbornik
KraSovec Lovro
kandidati
Krasovec Lovro
Kobal Joze

19. volilna enota
dosedanji odbornik
Goslar Miran
kandidati

Goslar Miran

21. volilna enota
dosedanji odbornik
Vadnjal Marjan
kandidati

Kranjc Ivan

23. volilna enota
dosedanji odbornik
Brucan Olga
kandidati

Slosar Ivan
Kristan Franc

25. velilna enota
dosedanji odbornik
Dobnikar Janez
kandidati
Sinkovec Janko
Babnik Miro
Suhadolc Jakob
27. volilna enota
dosedanji odbornik
Danici¢ Ljubo
kandidati

Prinéi¢ ing. Pavel
Debeve Janez

29. volilna enota
dosedanji odbornik
Kernc dr. Tine
kandidati
Petrovei¢ Anton
Klobuc¢ar Janez
31. volilna enota
dosedanji odbornik
Zavodnik Franc
kandidati
Zavodnik Franc
33. volilna enota
dosedanji odbornik
Sustersi¢ Franc
kandidati

Brank Miro
Setina Ferdinand
35. volilna enota
dosedanji odbornik
Kusar Ivan
kandidati

Kusar Ivan
Kunstelj Anton
37. volilna enota
dosedanji odbornik
Borcnik Stefan
kandidati

Borc¢nik Stefan
Stupar Franc

39. volilna enota
dosedanji odbornik
Militarev Andrej
kandidati
Stajanovi¢ Predrag
Sesek Avgust

41. volilna enota
dosedanji odbornik
Tehovnik Milan
kandidati
Starman Milan °
Susnik Andrej

43. volilna enota
dosedanji odbornik
Likar Andrej
kandidati
Sustersi¢ Anton
Triler Ivan
Nadomestne
volitve:

2. volilna enota
dosedanji odbornik

Rajer Alojz
kandidati
Ribnikar Miran
Martinc¢i¢ Ivan
Belak Franc

12. volilna enota
dosedanji odbornik
Dolenc Lojze
kandidati
Bezimovic¢ Liliana

KANDIDATI ZA VOLITVE V ZBOR
DELOVNIH SKUPI}"OSTI OBCINSKE
SKUPSCINE
Skupina gospodarstva.

I. podskupina.

3. volilna enota
dosedanji odbornik
Jakhel Rudi
kandidati
Kav¢i¢ Viktor
Rehberger

ing. Otmar

6. volilna enota
dosedanji odbornik
Podlogar Ivan

kandidati
Zigon Savo
Malnar Anton
Snoj Roman
Terlep Janez

7. volilna enota
dosedanji odbornik
Bozi¢ Justi
kandidati
Pungercar Joze
Zitnik Anica
Zupanc¢i¢ Sretko

8. volilna enota
dosedanji odbornik
Jerman Lojzka
kandidati

Brank Franc
Jesihar Franc
Sever Matevz

9. volilna enota
dosedanji odbornik
Frolov Mira
kandidati

Prosen Ivica
Jaklin Ivan

11. velilna enota
dosedanji odbornik
Hribar Franc
kandidati
Rakovec Franc
Luckman ing. Miha

12. volilna enota
dosedanji odbornik

Pitamic ing. Albin
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51;30],‘ dosedanji odbornik
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Na ] Simonc¢i¢ Tone
velil 3. volilna encta
gote dosedanji odbornik
negi dr. Levitnik Milo$
Nekd kandidati
omd Jelovsek Ida
drul Levak Milena
tih 5. volilna enota
dosedanji odbornik
s Pirkovi¢ Janko
izok kandidati
La}; Pirkovi¢ Janko
p(c)) 4 7. volilna enota
ol dosedanji odbqrnik
vell Kurent Andrej
ul kandidati
sl Franzot Anton
Ved Martingek Lojzka
9. volilna enota
dosedanji odbornik
Damjan Miro
i kandjdati
3 Damjan Mirko
o II 11. volilna encta
da Rupar Joze
: kandidati
n(J;‘ Zbrizaj Danilo
b g Zava$nik Bojan
<ic 13. volilna enota
S dosedanji odbornik
Pedirer Rafael
kandidati
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napake« in v isti sapi (kot
smo ze v uvodu navedli)
apeliral na vse, da »urede vse
sami — brez zunanje kontro-
le«. Cemu le tak strah pred
zunanjo kontrolo, ¢e je bilo
vse v redu in prav, kakor je
ves ¢as zatrjeval direktor?

Mladl delavel, POSEPNO pa Clalll ZVEZE IIIdULiIc: INT uu—
volj, da smo le navzo¢i na zasedanjih, da se samo sezna-
nimo s predloZenim gradivom! Nujno je, da vse to temelji-
to prestudiramo predvsem iz druzbenega vidika in zavza-
memo svoja stalis¢a ter nato sodelujemo s konkretnimi
predlogi. Pri vsem tem pa se zavedajmo, da je izboljSanje
nase zivljenjske ravni odvisno predvsem od nasega skup-
nega prizadevanja in povecanja storilnosti dela.

LU J VY LU WA X/ enasy
to najoencjsi list, ki obvert
o vsem, kar se dogal® |
nas. .
— Res je sinko! Razen %
bova imela Se moZnosh de,.-"
dobiva tudi eno izmed 21 &
narnih nagrad. E
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SISENSKA TRIBUNA — NOVI OBCINSKI ODLOKI
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kandidati

Gorenc Ivan
Ribi¢ Franc

15. volilna enota
dosedanji odbornik
Mihler Zoran
kandidati
Drnovsek Avgust -
Fajgel Florijan
Tursi¢ Miha

21. volilna enota
dosedanji odbornik
Kusar Joze
kandidati

Tertnik Boris
Steblaj Joze

22. volilna enota
dosedanji odbornik
Langerholc Franc
kandidati
Nemani¢ Ivan
Miklav¢éic Marjan
24. volilna enota
dosedanji odbornik
Cerar Stane
kandidati

Cebek Maks
Furer Stanko
Medle Joze
DolzZan Franc
Saver Drago
Kores Stane

25. volilna enota
dosedanji odbornik
Mesec Draga
kandidati
Kovacec Franc
31. volilna enota
dosedanji odbornik
Planko Mija
kandidati
Trampuz Roman
32. volilna enota
dosedanji odbornik
Petrovéic Anton
kandidati
Sustarsi¢ Julka
Cerar Francka
Voncina Franc
Skupina gospodar-
stva:

II. podkskupina
(za to podskupino
bodo volitve izje-
moma Sele v
nedeljo 28. marca)
1. volilna enota
dosedanji odbornik
Jakus Marjan
kandidati

Cerne Anton
Vrhunc Anton
Kopat Franc
Krizaj Tine
Skupina kulture in
prosvete:

1. volilna enota
dosedanji odbornik
Miladinovi¢ Neva:
kandidati

Senk Toncka
Leni¢ Majda
Tribu$on Zorka

4. velilna enota
dosedanji odbornik
Sigulin Tone
kandidati

Kolar Vilko

-~ Cernivec Ivo

5. volilna enota
dosedanji odbornik
Tavéar Marjan
kandidati

Ticar Nada

~ Temlin Stefan

Preintz ing. Drago

Skupina zdravstva
in socialnega var-
stva:

1. volilna enota
‘dosedanji odbornik
Sustarsi¢ dr. Boris
kandidati

Bezan Ivica
Gruden Ivica

Izbiranje in prediaganje moZnih kandidatov (evidentiranje)
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Zbor volivcev na terenu
doxoncno voli kandidate

Zbor delovnih ljudi v del.

organizacijah dokoncno vo-
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Kriznar Ivan
Zitnik Koloman
20. volilna enota
dosedanji odbornik
Celarc ing. Marko
kandidati
Kabaj Vinko
Kricej Maks
Dadamos ing. Ko- dobo
sta §

Letosnje volitve

- Ob¢éinske volitve

26. in 28. marca

RepubliSke votitve
18. aprila

Opomba uredniStva: In-
formativni dodatek v ob-
tinskih volitvah ne spada
v prilogo »Novi odloki
obcinske skupscine«.
Urednistvo lista je s to
informacijo izkoristilo le
prostor, ki bi sicer ostal
prazen. Prosimo, da vza-
mete to pojasnilo s po-
trebnim razumevanjem

na znanje. L
® UredniStvo.

2. volilna enota (o gttt g RGP S S O B T TR
- dosedanji odbornik v
Vidmar Franc lLOli o'd biorndlke
kandidati l
Draksler Rado zas
: & : P ant 24 i
Skupina drZavnih Mestni Ckrajno }
organov, druzbe- svet gkup§dino
nih organizacij in J,
drustev: I
§ jvoli poslan (:l
2. volilna enota l
dosedanji odbornik Neposredne voutTe‘ ; ZJ;‘
Pavli¢ Slavica obtanoy :
kandidati P e

republ. | gospodrrisocial.| prosvet.f organiz.
z2borizbo r {zdrav. |kulturn.} politié.
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Na enax nalin, tj. 2z neposrednimi volitvami oobdanov bomo &ez
~dve leti volili tudi poslance za zvezni zbor zvezne skupSéine,
kajti tovari$a Edvarda Kardelja smo pred dvemi leti izvolili
za poslanca zveznega zbora zvezne skup8éine s 4-letno mandatno

na obmo¢ju nase obé¢ine

Shema najbolj nazorno prikazuje posamezne faze letos-
njih volitev in sicer:

— Od januarja dalje: smo obCani in na$e organizacije
predlagali mozne kandidate za volitev ob¢inskih odbor-
nikov in republi§kih poslancev.

— Od zacetka meseca marca smo na kandidacijskih zbo-
rih volivcev oz. delovnih 1ljudi izbrali kandidate za volitve
ob¢inskih odbornikov in republi§kih poslancev.

— V petek, 26. marca: bomo volivei neposredno po vo-
lilnih enotah delovnih organizacij volili ob¢inske odborni-
ke za zbor delovnih skupnosti nase obéine.

— V nedeljo, 28. marca: bomo volivci neposredno po vo-
lilnih enotah, kjer stanujemo volili ob¢inske odbornike v
ob¢inski zbor skupscine, razen tega bomo volivei s podro¢-
ja kmetijstva tokrat tudi neposredno volili svoje ob&inske
odbornike v zbor delovnih skupnosti.

— V nedeljo, 4. aprila: bo obc¢inska skup§¢ina volila re-
publiske poslance v gospodarski, socialno-zdravstveni, pro-
svetno-kulturni in organizacijsko-politi¢ni zbor republiSke
skupstine, kakor tudi kandidate za neposredne volitve po-
slancev republiskega zbora skupsc¢ine SRS.

— V nedeljo, 18. aprila: bomo volivei neposredno volili
po volilnih enotah kjer stanujemo, poslance v republiski
zbor skup$cine SRS.

— Zveznih volitev letos ni na obmoc¢ju nase ob¢ine.

W Urpanizem 1n ovcainx

drysail yuvpu:uuu Zd O
stotka, vodilnim kadrom
povecali za 29°% ali pa
podjetju Krovstvo-kle-
rstvo, kjer so se povprec-
osebni dohodki znizZali za
9/s, osebni dohodki vodil-

na tak porast ekonomicno-
sti vplivale predvsem viSje
cene, saj so te naraScale
motneje kot materialni in
drugi stroski. Tako je npr.
podjetje  Ljubljana-trans-

Nadaljevanje na 2. strani

je bila nasa redna rubrika
v lanskem letu. Bralci nas
prosijo, da jo ponovno _(_)b-
novimo. Ugodili smo Jjim.
Veé o tem lahko preberete

na 7. strani.

na
dopisnik

in

svetovalec!
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NasSo mladino v mnogih
primerih pasivizira tudi sam
odnos pristojnih do reSeva-
nja problemov mladih. Tu
je ostalo vse prevet le pri
danih obljubah.

Poglejmo samo problem
samskih stanovanj!

Iz vsakodnevnega Zzivlje-
nja vemo, da so danes sam-
ci popolnoma odvisni od sa-
movolje stanodajalcev, saj
morajo mladi samci place-
vati za eno leziS¢e v sobah
6 do 10 tiso¢ din. Hkrati
opazamo od leta do leta so-
razmerno vse vecje zaosta-
janje v gradnji samskih
stanovanj, kar Se bolj za-
ostruje ta problem.

Ni¢ manj ni perece vprasa-
nje ucencev v gospedarstvu.

V Solah se ucenci v go-
spodarstvu uce pri zastare-
lih strojih, v tovarnah pa
jih pri¢akujejo pogosto naj-
modernejsi stroji. Prav tako
je zaskrbljujoce dejstvo, da
Stevilo ucencev v gospodar-
stvu stalno hitro pada.
Utenci v gospodarstvu so Se
vedno nagrajeni z izredno
nizkimi nagradami po od-
redbi iz leta 1962, ceprav
so zivljenjski stroski zlasti v
zadnjih dveh letih mocno
narasli. Vse to se mora ¢im-
prej temeljito izboljsati!

Prouditi moramo nacin or-
ganiziranja in metode dela
ZM.

V procesu izgrajevanja
samoupravijanja ugotavlja-
mo, da ZM nima ustreznega
mesta in vloge na dolo¢enih
zivljenjskih podroc¢jih, kar
je nedvomno posledica ne-
ustreznosti in neuéinkovito-
sti delovanja Zveze mladi-
ne. Tovari§ Aleksander
Rankovié¢ je ze na VIIL
kongresu ZKJ med drugim
poudaril:
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ko bo v zunanjetrgovinskih

poslih tega podjetja ostalo
najmanj 29,790.000 din nega-
tivne razlike.

Direktor je razen tega zah-

teval, da dobi v osebno last
doloteno stanovanje podjetja,
in sicer pod najugodnejSimi

Zahteva po pregledu s strani zui

Direktorju Zavr$niku sicer

ni mo¢ odrekati tudi nekate-
rih uspe$nih poslov, toda nje-
govo samovoljno ravnanje v
odnosu do samoupravnih or-

ganov in strokovnih sodelav-
cev,

neupostevanje doloc€il

statuta delovne organizacije,
nezadostno obve$éenost Cla-

nov samoupravnih organov in
celotnega kolektiva, reSeva-
nje v naglici, brez predhod-
nega temeljitega razpravlja-
nja, zlasti pa namen (poiz-
kus) osebnega okoriS¢anja na
§kodo delovnega kolektiva,
vsega tega bi — kakor je po-
kazal sam potek sestanka —
kolektiv sam ne mogel uspes-
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napake« in v isti Sldpl. (KUL
smo ze v uvodu navedli)
apeliral na vse, da »urede vse
sami — brez zunanje kontro-
le«. Cemu le tak strah pred
zunanjo kontrolo, ¢e je bilo
vse v redu in prav, kakor je
ves ¢as zatrjeval direktor?
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SE O LETOSNJIH VOLITVAH

Pri nas je vsa oblast in vse upravljanje v rokah delov-
nega ljudstva. Ljudje sami izbirajo in predlagajo iz svoje
_srede najustrezneje mozZne kandidate za obéinsko, zvezno
in republisko skups€ino, kakor tudi za razne druge samo-
upravne organe, nakar tudi sami neposredno ali posredno

volijo najustreznejSe kandidate v te organe.

€ KAKSEN JE USTROJ NASIH SKUPSCIN

Ker smo v obdobju skups¢inskih volitev, je prav, da se
seznanimo tudi z ustrojem nasih skupscin. :

Kotyvidimo na prednji shemi so nase skup$¢ine razdeljene
na vec zvborov in sicer na ob¢inski, republiski in zvezni
zbor. Obginska skup$céina ima razen tega Se zbor delovnih
skupnosti, medtem ko imata republiSka in zvezna skupsé¢i-
na pamesto tega Se 4 posebne zbore in sicer: gospodarski,
socialno-zdravstveni, prosvetno-kulturni in organizacijsko-
politi¢éni zbor.

NEOBVESCEN CLOVEK JE REVEZ

® KDO IN KJE VOLI? 5

—— odbornil.tve za obéinski zbor, kakor tudi ,posllan
ce za _republ_1sk1 in zvezni zbor volimo neposredn
volivei v volilni enoti, kjer stanujemo.

— Obéinske odbornike za zbor delovnih skupnosti;t

naSe obéine volimo neposredno volivei v volivai

enoti, kjer smo zaposleni. .
o

— Odbornike za mestni svet Ljubljane voli obéinla

ska svlgl_lpééina, do¢im wolitve odbornikov za okrajn
skupscino v prihodnje odpadejo, ker so bili okraj
ravnokar ukinjeni.

5 RepubliSke in zvezne poslance za gospodarski
socy_ﬂno-zdravstveni, prosvetno-kulturni in organi-
zacijsko-politiéni zbor voli obéinska skupscina.

— Kandidate za poslance republiSkega in zveznega
zborva voli obéinska skups$¢ina, medtem ko jih do-
kon¢no izvolimo neposredno volivei po volivnih eno-
tah, kjer stanujemo. o

Kot zgu_blien tava v gosti megli ali temi. Zadeva na ovire in tezave,
ne ve pa, kje je, kam gre in kam bo prispel. Zaradi tega ne vidi izhoda
iz svojih tezav.

Narotite list!

Se danes naroédite Javno tribuno SiSen-
skih obc¢anov, da boste obvesteni o vsem,

kar mora vedeti vsak‘ ¢lovek, ki prebiva
ali dela na obmoc¢ju nase ob¢cine.

POMNITE: Javna tribuna je najcenejsi list.
Mesec¢no stane samo 20 din, polletno 100 din
oziroma za vse leto samo 200 din.

Narodite takoj list, da boste lahko tek-
movali za 21 denarnih nagrad v skupni

vrednosti 76.000 din!

Novi odloki ob&inske skupséine Ljubljana-Siska izhajajo od zacetka 1965. leta kot mesecna ‘priloga Javne t‘ribuné Sisenskih

obéanov — Ureja uredniSki odbor — Glavni urednik Pavle Segula, Celovika cesta 121/IV, soba 406 (SZDL), telefon 31-20-11
U ’ - % s ° i

IVIIAUL UTIAVUL, PUDUIIIU PO CIGIIL £V AL fiistisasas.
volj, da smo le navzo¢i na zasedanjih, da se samo sezna-
nimo s predlozenim gradivom! Nujno je, da vse to temelji-
to prestudiramo predvsem iz druZbenega vidika in zavza-
memo svoja stali§éa ter nato sodelujemo.s konkretnimi
predlogi. Pri vsem tem pa se zavedajmo, da je izboljsanje
nage zivljenjske ravni odvisno predvsem od nasega skup-
nega prizadevanja in povecanja storilnosti dela.

P AN R S s

bova imela Se moznost,
dobiva tudi eno izmed 21 d°
narnih nagrad.

to najcenejsi list, ki obves
o vsem, kar se dogaja P
nas.

— Res je sinko! Razen te p

dniSki odbor — Glavni in odgovorni urednik PAVLE SEGULA, |
tel. 31-20-11, int. 259 — Tiska ZelezniSka tiskarna v Ljubljani

APRIL 1965 — LETO VI — ST. 40 — STANE 20 DIN

rskih razgledov, k1 jih je leta 1961 zadel izdajati obéinski odbor |
e

IACLY

trajnejse oblike sodelo-
anja,

zozevanje in specializaci-

proizvodnje na podlagi
ooperacije,

uspe$nejse uvajanje so-
obne organizacije in teh-
ologije,

vectja strokovnost,
pospeseno raziskovalno
elo,

utinkovitej$e razvijanje
amoupravljanja,

razmah proizvajalnih sil
d.

AOSTAJA
HODKOV

dstotka ter je povpretni
osebni dohodek v viSini
55.573 din v panogi prome-
ta hkrati najvi§ji povprec¢-
ni osebni dohodek po pa-
nogah na obmo¢ju nase ob-
Cine.

Vsakemu delovnemu ¢lo-
veku, zlasti pa komunistu,
mora biti jasne, da vsako

ovecevanje osebnih dohod-
kov iznad istoCasnega po-

ecanja produktivnosti vodi

o povecéanja pritiska po-
rosnikev na trzisce, do veé-
jega povpraSevanja po raz-
nih izdelkih ter s tem do
dviganja cen oziroma pa-
danja vrednostidinarja. Re-
gitev torej ni v stalnem po-
vetevanju osebnih dohod-
kov, temve¢ edino v pove-
gevanju produktivnosti de-
la in Sele nato v ustreznem
povetevanju osebnih do-
hodkov.

\ PO POVECANJU
Xn IN NAJNIZJIMI

kjer so se osebni dohodki
zmanj$ali povpre¢no za 6,5
odstotka, vodilnim kadrom
pa povecali za 29°% ali pa
v podjetju Krovstvo-kle-
parstvo, kjer so se povpreé¢-
ni osebni dohodki znizali za
9,5 %/, osebni dohodki vodil-

NISTOV V GOSPODARSKIH ORGANIZACIJAH
lp$¢anje produktivnosti
nskega standarda

NJA AKTIVA KOMUNISTOV

o¢ju naSe obdine, ki so se ga udelezili sekretarji osnov-
i delavskih svetov, upravnih odborev in sindikatov ter
., — Namen tega posvetovanja je bil ugotoviti in analizi-
V. kongresa ZKS in VI. obdinske konference ZK na go-

;: ZKS organiziral posvetovanje komunistov iz proizvod-

nega kadra pa povecali za
59,5 %b.

Povpreéni dvig

Podjetje oseb. dohodkov
kolek~ vodil-
tivu nim
SKIP 35,1 % 41,8 %
Color 32,6 %% 38,9 %
Ljubljana-transp. 41,9 % 47,5 /o
Drogerija 37,9 % 42,2 %
Hotel Ilirija 40,5 % 54 %
Motel Medno 51% 63,8 %
Agrostroj 38,4 % 48,6 %
Avtopopravljal-
nica 46,7 % 64 %
Avtoser. Medvode 14,5 % 27,1 %
Mizar. Siska 65,2 % 73,6 %
Graverstvo 41,5 % 71,4 %
Kovinar 23,8 % 42 %
Spectrum 42,7 % 50,4 %

Ne trdimo, da ni v vsa-
kem primeru opravicljiv
vi&ji dvig osebnih dohodkov
vodilnih kadrov od po-
vpretnega dviga osebnih
dohodkov v dolo¢enem po-
djetju, vendar take tenden-
ce v bistvu ne prispevajo k
vetji zainteresiranosti in
vetjemu delovnemu poletu
prav vsakega neposrednega
proizvajalca, kar Zelimo do-
seti prav s pravi¢nim in ob-
jektivnim  nagrajevanjem
vseh po delu.

Tretja ugotovitev:

POTREBNA JE VECJA
EKONOMICNOST IN
RENTABILNOST
POSLOVANJA

Ekonomiénost v gospo-
darskih organizacijah na
obmo¢ju nase obcine je lani
v primerjavi s predlanskim
letom porasla povprecno za
2,190 ali konkretno od 0,60
v trgovini do 6,29/p v pro-
metu. Edino v kmetijstvu
(KZ) je padla za 1,3 9%.

Upostevati moramo, da so
na tak porast ekonomi¢no-
sti vplivale predvsem vi§je
cene, saj so te nara$cale
moc¢neje kot materialni in
drugi stroski. Tako je npr.
podjetje Ljubljana-trans-

Nadaljevanje na 2. strani

Zanimivi kontrasti danasnje Siske

V tej Stevilki objavljamo za Vas:

® Kije so vzroki za razne
tezave v naSem gospodar-
stvu? Kaj moramo ukreniti,
da se bodo ustalile cene.
O tem bomo v teh dneh
razpravljali povsod, zato
preberite ve¢ o tem na 2.
strani!

©Kaksne so ugotovitve o
letosnjih volitvah na ob-
moc¢ju naSe obline nas se-
znanja predsednik obcin-
skega odbora SZDL, inZe-
nir Marcel SVETE na 3.
strani!

® Veé vem o Combeju,
kot pa o dogodkih na ob-
moé¢ju naSe krajevne skup-
nosti, trdi marsikdo. Ali je
to res? Kje so vzroki? Vel
o tem preberite na 4. str.!

® Zanimive so tudidrob-
ne novice iz skoraj vseh
nasih krajev. Takih novic
bi zeleli Se vet. Preberite
torej tudi 5. stran lista!

@ Ali kulturno-prosvetni
amaterizem pri nas res od-
mira? Samokritiéno mora-
mo predvsem - ugotoviti
vzroke za tako stanje ter
jih odpraviti. O tem so raz-
pravljali nasi kulturno-pro-
svetni aktivisti, ve¢ o nji-
hovih ugotovitvah preberite
na 6. strani!

@® Kaj je pri nas odvec,
to je na%a nova rubrika, ki
prav na kratko ugotavlja
razne pomanjkljivosti na
obmoé&ju nase komune. Pre-
berite tudi to in sodelujte
v tej rubriki!

® Oko in uho naSih ob-
¢anov je odkrilo vrsto raz-
nih napak in slabosti, ki
nam grenijo zivljenje. Vet
o tem preberite na 7. str.

® Urbanizem in obcani
je bila na$a redna rubrika
v lanskem letu. Bralci nas
prosijo, da jo ponovno ob-
novimo. Ugodili smo jim.
Vet o tem lahko preberete
na 7. strani.

@® Vi vpraSujete — mi
odgovarjameo je nasa nova
rubrika. V njej bomo od-
govarjali na razna vprasa-
nja nas$ih stalnih naroéni-
kov, ki so ze poravnali let-
no naro¢nino za list.

@ Tribuna mladih bica
nepravilni odnos do mladi-
ne in opozarja na pravilno
izbiro poklica. Ve¢ o tem
preberite na 8. strani!

® 22. april je dan tabor-
nikov, kajti na ta dan pred
14. leti je bilo ustanovljeno
ZdruzZenje tabornikov Slo-
venije in sicer v pocastitev
obletnice ustanovitve Osvo-
bodilne fronte slovenskega
naroda. Ve¢ o tabornistvu
preberite na 8. strani!

@® Objavljamo Se vrsto
raznih drugih zanimivosti.
Preberite jih in nam spo-
ro¢ite svoje mnenje in
predloge!

Priloga

Tokrat ne objavljamo od-
lokov ob¢inske skupséine,
pa¢ pa Vas obveSfamo:

@® o izvoljenih odbornikih
obtinske skupscine,

® o izvolitvi predsednika
in podpredsednikov obdin-
ske skupséine,

® o izvolitvi predsednika
obcéinskega zbora in zbora
delovnih skupnosti,

@ o izvolitvi raznih ko-
misij nasSe obcinske skup-
S¢ine.

Postani nas
naroé¢nik

dopisnik in
svetovalec!




