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Tisk: ČP G orenjski tisk  v K ran ju
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IZ VSEBINE
•  Zanimive točke na CDS 

za izboljšanje zdravja 
podjetja

•  Stimulacijo na prihranek 
materiala: DA ali NE?

•  Naši mladinci v  Preboldu
•  Novi predstavniki zvezne 

republike
•  Vprašanja, ki zahtevajo 

odgovore
•  Prvič odlični programi za 

delo komisij tovarniškega 
odbora

0  Kje so programi dela izvršnih 
odborov sindikalnih 
podružnic?

•  Zakaj v našem podjetju ni 
novaitorjev?

0  Masovni športni dogodek 
naše mladine

0 Naši kegljači še vedno 
v vodstvu

0 Poslovna tajnost in statut
0 Druga skupina tekstilnih 

mojstrov je zaključila prvi 
letnik šolanja

0 Dolžnost nas v s e h  j e ,  
pomagati novincem!

0 Kvaliteta in  osebni dohodki 
v  plemeni tilnici I.

0 Zakaj »samo« 102 % dosežen 
plan v plemeiiitiLniei II?

0 Nesreče v  plemenitilnici I — 
vzrok: neresnost!

0 Peta republiška strelska 
tekstiiiada

0 Nekateri bolni člani kolektiva 
so izkoristili svoj letni dopust

N a š i  m l a d i n c i  
v  P r e b o l d u

V zadnjem  času so postali 
naši mladinci zelo aktivni. Z 
načrtn im  delo m bo organi
zaciji zanesljivo tudi uspelo 
form irati pravilno obliko 
Kluba m ladih proizvajavcev, 
ki je obstojal doslej le na 
papirju .

Na povabilo mladinske organi
zacije tekstilne tovarne Prebold 
ter »Metke« iz Celja, je delegaci
ja tovarniškega komiteja ZMS 
pred nedavnim izmenjala z nave
denimi aktivi izkušnje o delu 
kluba mladih proizvajavcev.

C S l j  p o s v e t o v a n j a  j e  b i l :  k a k o  
n a j  a k t i v i  m l a d i n e  o z i r o m a  K M P  

v ( b o d o č e  u s m e r i j o  s v o j e  d e l o  v 
z v i š a n j e  p r o d u k t i v n o s t i  d e l a  v 
p o d j e t j u .

KMP bo moral tudi v bodoče 
odigrati vlogo vzpodbujanja in 
privabljanja mladih k iskanju no
vih idej na področju raziskoval
nega dela, in  to novatorstva, bolj
šega tehnološkega procesa, orga
nizacije proizvodnje itd. Doslej je 
bila mlada tehniška inteligenca 
premalo aktivna oziroma nezain
teresirana za delo v ZM oziroma 
v klubu mladih proizvajavcev. V 
bodoče bomo morali razširiti po
dročje dela KMP od sestankov in 
razgovorov o neaktivnosti v  smeri 
povečanja interesa za proizvodne 
probleme in za sam razvoj gospo
darske organizacije. Pri tem pa 
se ne bi smeli ustavljati ob vpra
šanju stimulativnega nagrajevanja 
tistih mladincev in  mladink, ki 
bodo v tej smeri največ količin
sko in kakovostno prispevali za 
povečanje produktivnosti.

Razprava je pokazala, da se  pri 
delu z mladimi ljudmi opaža vča
sih določeno nestrpnost. Dostikrat 
menimo, da se bodo prepreke, ki 
zavirajo hitrejši družbeni in  eko
nomski razvoj odpravile čez noč, 
ker se  ne zavedamo, da je  to 
proces, ne pa akcija. Zato sm o do
stikrat nezaupljivi, ravnodušni 
oziroma nam prevelika nestrp
nost povzroča nepotreben glavo
bol. Želje in  potrebe torej niso v  
skladu z ^možnostmi. Perspektivno 
nam mora biti jasno, brez preti
ranih olepševanj, da bo ZM tisti 
faktor, k i bo vplival na ravnoves
je med željami, potrebami in 
možnostmi mladih. Pri mladih 
ljudeh pa se mora povečati odgo
vornost do dela, disciplina ter ak
tivnost za zvišanje produktivnosti. 
Da pa bo to doseženo, bo treba 
mlade ljudi zainteresirati za pri
dobivanje družbeno-ekonomskih in 
strokovnih znanj, ki so osnova za 
kvalitetno delo, za odkrivanje 
rezerv v tehnološkem procesu itd. 
Vsi ti elementi pa vplivajo na 
produktivnost, ta pa seveda na iz- 

(Dalje na 6. strani)

Zanimive točke na CDS podjetja
N a svoji 18. redni seji je  CDS obravnaval tud i naslednji točki:

1. Poročilo o ren tab ilnosti posam eznih artik lov  in  o p o treb 
n ih  uk rep ih  glede zam enjave neren tab iln ih  artik lov z ren tab il
nimi.

2. Sprejem  p lana  investicijskega vlaganja, vzdrževanja osn.
sredstev  in ostalih  investicijskih izdatkov v le tu  1963.
(Zanim iva b i b ila  tu d i točka, k je r  so obravnavali kom er

cialno realizacijo , vendar vam  podatkov ne sm em o navesti v 
številkah, v odsto tk ih  pa  niso n iti pregledni n iti zanim ivi. — 
Z aradi om enjenih  razlogov sm o točko izpustili!)

V p rv i točki navaja  poročilo, da 
je  ren tab ilnost proizvodnje eno 
najvažnejših  vprašanj za podjetje, 
ker od teg a  zavisi tako  napredek  
p o d je tja  ko t s tan d ard  zaposlenih 
članov. V sak artike l n am  m ora  s 
svojo p ro d a jn o  ceno po k riti po
slovne stroške  in u stv a riti še do
ločena sredstva  za sklade po d je t
ja . P ri tem  seveda ren tab ilnost 
ne  m orem o po jm ovati v ozkem 
m erilu , tem več je  treb a  upošte
vati tu d i s tro jn e  zm ogljivosti in  
m ožnosti p la s iran ja  n a  tržišču. 
P roizvodnja m ora zadovoljevati 
tržišče!

Iz poročila dalje  sledi, da je  
ren tab iln o st a so rtim en ta  naših  
izdelkov predhodno  že ob ravna
val strokovni svet in tu d i up rav 
ni odbor. Le-ta je  postavil tud i 
že posebno kom isijo , ki bo teko
če zasledovala uvajan je  novih a r 
tiklov in opuščanje starih , neren 
tab iln ih . Ta akcija  razum ljivo ni 
izvedljiva od danes na  ju tri , 
k e r zahteva rešitev  nekaj na  to  
vp rašan je  vezanih problem ov, kar 
te r ja  določen čas, vendar jo  m o
ram o izvesti.

E den  izm ed vzrokov, da im a
m o čedalje več neren tab iln ih  a r 
tiklov je  brez dvom a tu d i nara- 
šč a m j^ c e n  surovin, pom ožnega 
m ateriala, u tenzilij itd . K olikor za
vod za cene ine bo uvidel, d a  ne 
m orem o določenih izdelkov izde
lovati v lastno  škodo, jih  bom o 
pač m orali uk in iti, čeprav je  po
vpraševanje  na  tržišču  prav  po 
teh  izdelkih veliko.

Poročilo tud i navaja , da p ro 
blem  neren tab iln ih  artik lov  ni 
ak tualen  le v našem  pod je tju , 
tem več da  im ajo  podobne težave 
tu d i d ruga tek s tilna  pod je tja , ker 
enostavno m orajo  izdelovati tudi 
om enjene artik le , pač zarad i do
ločenih pogojev in  zahtev trga. 
P ri nas velja to  za nekatere  a r 
tikle, ki jih  izvažamo.

CDS JE  POTRDIL POSTAVI
TEV O M ENJENE K O M ISIJE IN 
HKRATI TUDI POTREBO PO

V naslednji točki je podal poročilo tovariš F rance Reš. Poročilo 
obsega podrobno  obrazložitev in razporeditev sredstev, vendar je  p re 
obsežno, da bi ga v celoti objavili. Smo pa objavili najvažnejše 
podatke, ki bodo — četudi sk ra jšan i — še vedno zadostni.

Poročilo obsega po trebne investicije in vire za finansiranje, in 
sicer so:

IN V ESTIC IJSK I STROŠKI
1. kap ita lna izgradnja
2. investicijsko vzdrževanje
3. odplačila investicijskih dolgov
4. dana posojila 

Skupno torej

864 milijonov 
450 
121
50

1.485
(1 m ilijardo in 485 m ilij.)

U KIN ITVI
ARTIKLOV.

NERENTABILNIH

VIRI FINANSIRANJA PA SO:
1. sredstva lastn ih  skladov 289
2. vkalkulirani poslovni stroški 450
3. sredstva na je tih  kreditov  36
4. sredstva iz do tiran ja  40
5. predvidena barnčna sredstva 670

Ozirom a skupaj 1.485
Podrobnejša porazdelitev investicij pa  izgleda takole:

PRI KAPITALNI IZGRADNJI GRE ZA:
— gradbene objekte 82 milijonov
— oprem o in inventar 110
investicijske načrte  2
kom pleksno rekonstrukcijo  670
(400 novih statev »KOVO« in 200 »PICANOL«)

CDalje na 6. strami)

Stimulacijo na prihranek 
materiala: DA ali NE?

M aterialni strošk i so v pod
je tju , ko t je  naše, vedno zelo 
visoka postaka  v b ru to  dohodku 
(blizu 60 odst.). Z m anjšan je  po 
tro šn je  m ateria la  po  enoti proiz
voda zato pom eni glavno po
stavko za znižanje proizvodnih 
stroškov  (lastne  cene) in  poveča
n je  dohodka, k a r je  ena glavnih 
zahtev ekonom ičnosti poslovanja 
p o d je tja . Iz pregleda po trošn je  
m ateria la  vidimo, da vrednostno 
m ateria ln i strošk i ra s te jo  h itre je  
ko t proizvodnja. — Tu n i sam o 
vzrok zvišanja cen razn im  su
rovinam  in m ateria lu , opaziti je  
tudi večjo količinsko porabo  na

enoto proizvoda. P rep rost izra
čun za rolo tiskarno  nam  da tole 
sliko: tu  se porab i vrednostno
povprečno na mesec 42 m ilijonov 
dinarjev  barv  in kem ikalij. Ce bi 
tu  bolj ekonom ično trošili m ate
rial in bi znižali sam o porabo 
tega pom ožnega m ateria la  v ti

skarn i za 1 %, bi se stroški p ro 
izvodnje zm anjšali na posam ez
nika v tem  ob ra tu  za 5258 m e
sečno. Ta prim er nam  zgovorno 
pove, koliko pom eni postavka 
m aterialn i stroški v b ru to  do- 

(Dalje na 6. strani)

Novi predstavniki zvezne republike
29. IN  30. JUNIJA JE  BILO V BEOGRADU I. ZA

SEDANJE NOVOIZVOLJENE ZVEZNE SKUPŠČINE.
NA SOBOTNEM ZASEDANJU SO ZVEZNI LJUD

SKI POSLANCI IZVOLILI ZA PREDSEDNIKA ZVEZ
NE SKUPŠČINE TOVARIŠA EDVARDA KARDELJA, 
ZA PODPREDSEDNIKE PA SO BILI IZVOLJENI: 
MIJALKO TODOROVIČ, STAHIL GIGOV IN ZVON
KO BRKIČ.

NA NEDELJSKEM  DELU ZASEDANJA SO IZ
VEDLI VOLITVE ZA PREDSEDNIKA REPUBLIKE. 
PREDLOG, DA BI ZA PREDSEDNIKA PONOVNO IZ
VOLILI JOSIPA PBROZA - TITA JE  OBRAZLOŽILA 
ZVEZNA LJUDSKA POSLANKA VIDA TOMŠIČEVA. 
VSI PRISOTNI POSLANCI SO GLASOVALI ZA TO
VARIŠA TITA. PO SLOVESNI RAZGLASITVI SO MU 
Z DOLGOTRAJNIM PLOSKANJEM IZRAŽALI SVOJO 
NAKLONJENOST IN ZAUPANJE.

NA ISTEM  ZASEDANJU JE  BIL ZA PODPRED
SEDNIKA REPUBLIKE IZVOLJEN ALEKSANDER 
RANKOVIC. (TO FUNKCIJO PREDVIDEVA PRVIČ 
LETO SNAŠA NOVA USTAVA).

NA PREDLOG PREDSEDNIKA REPUBLIKE SO 
ZA PREDSEDNIKA ZVEZNEGA IZVRŠNEGA SVETA 
IZVOLILI PETRA STAMBOLIČA, ZA PODPREDSED
N IK E ZVEZNEGA IZVRŠNEGA SVETA PA SO BILI 
IZVOLJENI: BORIS KRAIGHER, MILOŠ MINIC IN 
VELJKO ZEKOVIC.

ZASEDANJA SE JIH  JE  OD SKUPNO 670 ZVEZ
N IH  LJUDSKIH POSLANCEV UDELEŽILO 665. Tiskarski stro j v plem enililniei I



VPRAŠANJA Prvič odlični programi za delo
komisij tovarniškega odbora !KI ZAHTEVAJO

ODGOVORE
Nova rubrika: VPRAŠANJA IN ODGOVORI

upravnih organov.
Vse vas prosim o, da nam  vaša vprašan ja  sporočite v u red 

ništvo, da jih  objavimo. Bodite prepričani, da odgovori ne bodo
izostali! v. , w . ... .

(Oglejte si današnja vp rašan ja  in napišite v taksn i obliki

Medtem ko izvršni odbori sin- negospodarskih investicij itd., no delati. V tem  sm islu predvide-
dikalinih podružnic po ekonomskih -  analiza obstoječih pogojev in va program izobraževanja za člane 
enotah še niso uspeli izdelati perspektivne možnosti za prehod izvršnih odborov im skupščine 
predvidenih programov svojega na 42—u:mi delovni teden, podružnice naslednje teme:

_____________  . dela za prihodnje obdobje, pa so _  sodelovanje pri reševanju ob- — organizacija sindikalne po-
To rubriko  smo že enkra t skušali vpeljati, vendar na žalost jih  „ k a te r e  komisije že izdelale, časnih gospodarskih problemov družinice podjetja, 

nism o dobili — razen enkra t — ustreznih vprašanj. Prepričam  sicer st> začet,ni ozj ro n u  osmov- _  - . . - ^ al9itev ~  vl«ga subjektivnih sil v  pod-
smo, da im a skoraj vsak član kolektiva vec zanimivih vprašan j, n - pragTamj jih bodo postopo- stran i tovarniškega odbora. ->etju'
na katere m u ne znajo odgovoriti n iti sodelavci niti elani samo- ma ^  izpopolnile oziroma, če bo — delitev dohodka — naš sedanji

potrebno, tudi spremenile. Kako P»1«* navedenih točk svojega sistem delitve,
in kaj bo pač pokazalo delo ozi- Programa maj bi komisija vsaj de- _  terminologija izrazov, ki so v 
roma potrebe. loma upoštevata tudi priporočila rabi

Predino bi prešli na same pro- Občinskega sindikalnega sveta, ki _  s,tatut gospodarske organizaci- 
grame hi morda omenili še  to, da Priporoča ustreznim sindikalnim je in  vsi dodatni pravilniki, 
je delo teh komisij potrebno za organom v gospodarskih organiza- Podrobnejši progTam bo izdelan 
pravilno delovanje organizacije “ i2* , naj zasledujejo mesečno, <j0 set>tembra. Prva predavanja pa 
same in  vzporedno tudi za boljše trimesečno, polletno in  letno se bodo sredi m eseca septembra.

tudi vaša!) Uredništvo

— Tako v obratu  I kot v II park ira jo  lastniki avtom obilov svoja 
vozila kot se jim  zljubi. N ekateri se peljejo celo do predilnice 
(v ob ratu  I), čeprav je  prepovedano. Na vseh koncih so vozila 
postavljena brez reda in lahko celo rečem o, da ovirajo  potrebno 
m anevriranje tovornjakov za dostop do skladišča.

VPRAŠANJE: KDAJ, KJE IN  KAKO je predvideno načrtno
park iran je  om enjenih vozil? . . . . . .  . . .  . .. , , , ___.

_ V ob ra tu  II  čakajo na odprtem  p rosto ru  m ontažni deli, le niški odbor, le -ta  p a  ustrezne fo-
zasilno pokriti in zaščiteni. r “ " e- kom isija  p a  me m ore

VPRAŠANJE: Kako dolgo bodo še tam  in v kakšne nam ene ukrepati, ker nama teh  pravic.

upravljanje samoupravnih orga
nov. Naloga komisij je  namreč ta, 
da poiščejo razne napake in ne
pravilnosti, da jih analizirajo in  
da tekoče o njih obveščajo tovar-

naslednje:

MESEČNO

Trenutno je predvideno, da se  
bo vsakega predavanja udeležilo 
okrog 100 slušateljev sindikalne

— količinsko proizvodnjo, podružnice, vendar bodo predava-
— doseženo realizacijo, nJa javna in se jih bodo zato lah-
— plan izvoza, ko udeležili tudi člani samouprav-
— povprečni osebni dohodek za- nih organov in  drugih organi

se) bili kupljeni? Komisije, ki že im ajo svoj pro-
poslenega,

— 5 primerov majvišje izplača-
zacij.

Ni dvoma, da bo tudi delo te 
komisije koristno, če bodo preda- 

. .. . vanja pravilno izvedena, če bodo
— osebne dohodke izpod ìsoc enos âvna [n vsem  razumljiva.

Preveliko število slušateljev ni 
priporočljivo, ker jih mi možno 
sproti ocenjevati. Predavanja pa

je jo  samo direk tne proizvajavce. M orda bt Dno najooije, ce ui spoaarsxa Komisija, ra Komisija ’ bodo uspešna le, če bi bila pove-
preglede sploh ukinili. Ce pa to  ni možno, po tem  bo  treba  uvesti bo marsikdaj in  marsikje lahko -  število zaposlenih in novoza- 2ana s praktičnimi seminarji, 
kontrolno lučko, ki bo veljala za vse člane kolektiva. zelo koristna, če bo naletela na posdenih, kjer bi predavatelji lahko ocenili

VPRAŠANJE: KDAJ BO TAK SISTEM IZVEDEN V NAŠEM razumevanje in ustrezno pomoč. -  število obračunskih ur, efek- dojemanje in  pridobljeno znanje

V šupi v ob ra tu  II, poleg p ro s to ra  za odpadni m aterial, sta gram so nasledn.je: GOSPODAJt- ^  osebnih dohodkov, 
dva čolna na videz sposobna za vožnjo po m orju  ah  jezeru. SKA, IDEOLOŠKA, KOMISIJA

VPRAŠANJE: ZAKAJ LEŽITA ČOLNA TAM, MEDTEM PA NI ZA DELO Z ŽENAMI IN KOMI- 
NOBENEGA NITI V FIE SI NITI V FIE SI N ITI V NOVIGRADU? SIJA ZA PRITOŽBE.

— Način pregledovanja članov kolektiva ko odhaja jo  iz pod je tja  Od vseh bo verjetno im ela naj- 
je zastarel in neenakopraven predvsem  zato, ker v ra ta rji pregledu- težje in  najodgovornejše delo go-

- — -—  ------  M orda bi bilo najbolje, če bi spodanska komisija. Ta komisija no'rin

dinarjev,
— povprečno doseganje norm,
— najvišje in  najnižje doseganje

Naloga te komisije bo načrtno tivnih ur.

predlagala ustrezne ukrepe in  po
dobno.

PROGRAM GOSPODARSKE
KOMISIJE:

— Mesečno spremljanje proiz
vodnih in ekonomskih rezultatov 
ter dajanje priporočil za reševanje

slušateljev.

PROGRAM DELA KOMISIJE 
ZA DELO Z ŽENAMI 
Vemo, da ima današnja žena 

mnogo problemov, katerih dosti- 
kSrat ne more rešiti sama. Nalo
ga komisije bo, da ji tu pomaga, 
kolikor bo pač možno. Kot smer
nice navaja program naslednje:

— Problem varstva otrok (ugoto
vitev stanja, poiskati realne mož
nosti za rešitev problema itd.)

— skrb za novozaposlena dekle
ta (prevzgoja v njenem delovnem  
okolju, reševanje vprašanj, ki pri 
tem nastopajo, prevzgoja na nje
nem delovnem mestu),

— samski dom (ureditev, poslo
vanje, red). Pritegniti bodoče sta- 
novavke samskega doma in  se z 
njim i pogovoriti o teh vprašanjih.

. . .  Ta program je sicer dokaj ozek
Razumljivo je, da bi bilo tekoče jn nikakor ne zajema vseh bistve- 

in smiselno zasledovanje in pro- nih vprašanj, kot so: KAKO RA V- 
ucevanje vseh navedenih elem en- NATI Z MLADOLETNIMI DE- 
tov preobsežno in  zaradi nepre- KLETI, KAKO Z BOLNIMI IN 
glednosti tudi nekoristno. Komisi- STAREJŠIMI ŽENAMI, KAKO S 
ja bo delala pač v takem obsegu, FIZIČNO ŠIBKIMI, KAKO PO- 
kakrsnega bo zmogla obdelati res MAGATI NOSEČNICAM IN PO-

Iz leta v le to  ugotavljam o na 10 rešili starega sistem a delova- r il pa bi vodstvo organizacije, da • fi,* ™ „ u,<Ki'a r a ^re DOBNO? Komisija bo morala za-
5 J . >n potrebe zahtevale dopolnilne jeti tudi ta in še mnoga druga

Pa? .VJSedanji pr°~ važna vprašanja, če naj bo njeno 
delo vsestransko in če naj zaja
me vsaj večino problemov zapo-

PODJETJU?
— V naše podjetje  p riha ja  dnevno več tujcev, ki ne poznajo spremljanje gospodarjenja v pod- 

razvrstitve oddelkov. M ar ne bi bilo pravilno, če bi na vhodnih jetju, analiziranje podatkov in 
vratih  nam estili table, na katerih  bi označili vsaj najvažnejše podat- obveščanje tovarniškega odbora, 
ke, kot so: uprava, kadrovski odd., kom ercialni odd., finančni odd. Seveda bo komisija lahko tudi 
in  tako dalje. Ugled pod je tja  tako  ureditev skoraj zahteva!

VPRAŠANE: ALI BI BILI IZDATKI PREVELIKI?
— Veliko govorimo o tem , da je  treba  v pod je tju  poživiti športno  

dejavnost. V ta  nam en je  sedaj v gradnji klubski p ro s to r v spodnjih  
p rostorih  am bulante, m edtem  ko pa ni v p o d je tju  n iti enega igrišča, 
čeprav bi v obeh obratih  lahko naredili vsaj igrišče za odbojko, 
in sicer: v ob ra tu  I p red  stanovanjsko zgradbo za p ro s to ri finanč
nega oddelka, v ob ratu  II pa je  k a r več možnih prostorov.

VPRAŠANJE: ALI JE  TO IZVEDLJIVO IN  KDAJ?
— Na raznih m estih v pod je tju  ležijo razm etani p razni zaboji konkretnih problemov,

od p reje  in drugi, — poročanje o trim esečnih, pol-
VPRAŠANJE: KDO JE  ODGOVOREN OZIROMA ZADOLŽEN, letnih rezultatih  gospodarjenja 

DA SE TA MALOMARNOST ODPRAVI? podjetja na sejah  tovarniškega
To je  le nekaj vprašanj, na katere želijo člani kolektiva odgovore, odbora,
Prosim o tiste, ki na posam ezno vprašanje lahko odgovorijo kon

kretno, da to  store! Podatke potrebujem o najkasneje  do 22. ju lija , 
ker m oram o že 23. ju lija  oddati gradivo v tisk! U redništvo

— obravnavanje predlogov teko
čih družbenih in  perspektivnih 
planov ter plana gospodarskih in opremi)

— razdelitev čistega dohodka.

TRIMESEČNO OZIROMA 
POLLETNO

— bruto produkt,
— dohodek,
— čisti dohodek,
— sklade,
— osebne dohodke,
— m ateria lne stroške,
— družbene obveznosti,
— razne izostanke itd.,
LETNO
— bruto dohodek,
— dohodek,
— čisti dohodek,
— plan izvoza,
— vrednost osnovnih sredstev,
— materialne stroške,
— vrednost investicij (v gradnji,

Kje so programi dela  
IO sindikalnih podružnic ?
občnih zborih te  organizacije, da n ja , ki obsega vse preveč stran  
n jeno delo n i tako uspešno kot skih dejavnosti, m edtem  ko pu
želimo. Res je  sicer, da  so  tu  tud i šča bistvo ob stran i oz. se ga le 
večji uspehi, vendar niso plod tu  in  tam  površno dotakne. Pre-
načrtnega dela, tem več posledica pričan sem, da b i ustrezni pro-

hodnosti te  programe. Opozoril bi gram vključila naknadno, 
tud i na  to, naj n e  bodo program i
enostavni prepisi zaključkov obč- PROGRAM DELA IN NAMEN

napornega in  vestnega dela  posa- gram i nared ili iz sedan jih  šibkih ne§a zbora, tem več re s  konkretni, IDEOLOŠKE KOMISIJE

meznikov. Razumljivo je, d a  sm i- IO take, ki bi bili lahko v vsakem  dobro pripravljeni m  razum ljivi. Namen oziroma naloga ideološke 
sel te  organizacije n i takšno ga- trenu tku  m očna opora sam i orga- Le-takšni bodo po trebna osnova komisije je, da skrbi za izobra-
ran je  m ajhne skupine n jen ih  čla- nizaciji in seveda tud i sam ouprav- za 
nov, tem več načrtno delo m  so- nim  organom v podjetju, 
delovanje večine članov. Le tako
bo organizacija lahko uspešno de- M eja je  bila pozitivna in  razve- 
lovala na  vseh področjih znotraj seJjiva- vendar do n jen e  realiza.

uspešno delo in za končni zevanje kadrov, predvsem tistih
uspeh.

slenih žena.
PROGRAM DELA 
KOMISIJE ZA PROŠNJE 
IN PRITOŽBE
Naloga komisije bo v tem, da

članov organizacije, ki brez po- bo dajala članom potrebne napot-
P eter G unčar trebnega znanja ne morejo uspeš- (Dalje na 7. strani)

kolektiva in  seveda tudi navzven 
V ta  nam en je  bil n a  zadnjem

cije dosedaj še n i prišlo, čeprav 
je  biilo časa dovolj. Ne mislim si-

občnem zboru tudi sprejet sk lep  cer trditi, d a  to  ni več možno, 
da je  treba za vse izvršne odlbore vendar re s> da je  vsak trenu tek  
in  tud i za tovarniški odbor izdelati d raS°cen in  pomemben. Zares ža- 
ustrezne program e njihovega de- 1<xstno lbi nam reč bilo, če bi na  
la, po katerih  bi potem  člani teh Prihodnjem  občnem zboru ponov- 
odborov res lahko uvedli uspešno no ugotovili isto  napako in  enake 
delo, hk ra ti pa  bi jih  tovarni,ški P r e d ic e .
odbor lahko tudi tekoče kontroli- Kdo je  k riv  je  težko reči in  o 
ral, d a ja l nasvete  itd. Tako bi se  tem  tud i n e  b i razm išljal. Opozo-

Zakaj v našem podjetju ni novatorjev
v C u d " °  i e > d a  prav V  našem  pod je tju  ni ne enih ne drugih 
čeprav bi človek pričakoval, da  jih  bo še preveč. Delo v našem  
po je tju  je  vendar zelo različno, saj obsega tehnološki postopek 
veliko faz dela, od predilnice do plem enitilnice.

Ce človek bere druga tovarn iška glasila, vidi, da se tam  
novatorji m  racionalizatorji k a r vrstijo , p ri nas pa  nič in  nič.
^ Vse t0 da človeku m isliti, in sicer: ALI NAŠI ČLANI NISO 
SPOSOBNI TUDI SAMI KAJ IZBOLJŠATI OZIROMA IZNAJTI 
ALI PA SE JIM  ZARADI NEUSTREZNIH PLAČILNIH IN 
DRUGIH POGOJEV NE SPLACA? V prvem  prim eru  seveda ne 
m orem o kaj narediti, v drugem  p a  lahko pom agam o, če bi le 
imeli konkretno m nenje.

U redništvo torej prosi tiste  člane kolektiva, ki jih  v tem 
pogledu ovira drugo vprašanje, naj svoje m nenje sporočijo. Skupina proizvajavk v tkalnici I



Masovni športni dogodek naše mladine
Mladinci in mladinke našega podjetja so tekmovali z mladinci tekstilne tovarne »METKA« v Celju

,v;

Bogato obložene mize so bile zaključek prijateljskega srečanja
(Foto: Tejč)

N aša m lad inska organizacija se 
skupno z drugim i organizacijam i 
in d ruštv i prizadeva, da bi bilo 
tud i športno  udejstvovanje  m la
dine čim bolj p estro  tako  po vse
bini ko t tu d i po oblikah športa . 
Tako sm o se m ladinci v nedeljo, 
dne 30. ju n ija  1963, na  pobudo 
m ladinske organizacije Tekstilne 
tovarne »Metka« v Celju, udele
žili p rija te ljskega  srečanja, in si
cer: v odbojk i m oških in  ženskih 
ekip, v nam iznem  ten isu  in v 
s tre lja n ju  z zračno puško.

Pred odhodom  v Celje je  im e
la Š portna  kom isija  p ri TK ZMS 
težko nalogo: kako fo rm ira ti za 
to  tekm ovanje po trebne ekipe, 
ko doslej te  oblike špo rtne  dejav
nosti (razen stre lske) v našem  
p o d je tju  sploh ni bilo. Z arad i iz
redne za in teresiranosti m ladine 
za športno  življenje, pa  ji  je  le 
uspelo sestaviti ekipo. L e ta  je  
skoraj brez tren inga  odšla na  
tekm ovanje. Šlo je  predvsem  za 
zbližanje m ladine obeh tekstiln ih  
p o d je tij. Tekm ovanje je  bilo  iz
vedeno na izredno lepem  šp o rt
nem  te renu  v sam i tovarn i »Met
ka«, k a r kaže, da je  športno  živ
ljen je  tam  res kvalitetno.

Veselo razpoloženje naših  tek- 
movavcev se je  pričelo že z vsto
pom  v naš av tobus TAM, ko nas 
je  šofer, naš Jože, opozoril, da 
naj skušam o o h ran iti čim  več 
kondicije, ker bo po trebno  n a  sa
m i po ti večkrat izstopiti te r  s 
skupnim i m očm i spe lja ti avtobus 
v tek. Ta Joževa napoved se je  
žal uresničila, in m arsikateri 
špo rtn ik  je  lahko obu ja l želje po 
takem  kondicijskem  treningu. Za 
veselo razpoloženje sta  večkrat 
poskrbela tudi Drago in  šofer Jo
že, in  m islim , da je njegova šala 
popolnom a um estna, ko je  po
udaril, da naši fan tje  še niso n i
koli tako  z veseljem  potiskali. — 
Ko sm o prispeli v tovarno  »Met
ka« je  bilo tam  že vse p rip rav 
ljeno za tekm ovanje  in  tako  je  
ženska ek ipa tako j nastopila. N a
še m ladinke so im ele čudovito

trem o; toda  k ljub  vsem u so se 
borile požrtvovalno te r  tako  p ri
borile celo več točk kot m oška 
ekipa, ki je  bila tu d i prem agana.

Seveda se je  enako »dobro« go
dilo tud i ostalim  našim  ekipam , 
ki so tu d i m orale položiti orožje. 
Toda naši tekm ovalci so znali 
p renesti neuspeh športno, poseb
no zato, ker so se trdno  odločili, 
da  se bodo v p rihodnje  m ašče
vali, seveda le, če bodo boljši po
goji za športno  življenje v to
varni.

Po končanem  tekm ovanju  nas 
je  p rired ite lj povabil na  kosilo in 
na  p rija te ljsk i razgovor, nato  pa 
sm o se odpeljali v Prebold na  ko
pališče, k je r  sm o preživeli nekaj 
p rije tn ih  u ric  v topli vodi in na 
soncu. Po kopan ju  in plesu na  te 
ras i nas je  zopet naš s ta ri dobri 
TAM odpeljal p ro ti Celju. Seveda

sm o na po ti lahko preizkusih  še 
ostale lastne moči in tud i moči 
naših  prija te ljev  iz Celja, nam 
reč ob po tiskan ju  avtom obila. 
Po slavnostni zakuski nam  je 
p redsednik  m ladine »Metka« Ce
lje izročil pokal v znak sodelova
n ja  z željo, naj bi to ne bilo na
še zadnje srečanje. V im enu na
ših tekm ovalcev te r  v im enu na
še m ladinske organizacije se je 
zahvalil za izredno gosto ljubnost 
predsednik  m ladine tovariš Nace 
C uderm an te r  poudaril, da je 
zbliževanje m ladine tekstilne in 
dustrije  nu jno  po trebno  na  vseh 
področjih  dela, ker si le tako 
lahko izm enjam o m edsebojne iz
kušnje, ki so osnova za n ada lj
n je  delo in za krepitev organi
zacije.

Mladinci potiskajo naš »izredni« avtobus

»Lepo je biti mlad in vesel«, pra
vita dekleti na sliki. Naša mladin
ka nosi sladko breme iz »Metke«

►

Moški ekipi nastopajočih podjetij (Foto: Tejč)

ženski ekipi tekstilne tovarne Metka in našega podjetja (Foto: Tejč)

še vedno v vodstvuNaši kegljači
Že nekaj časa uspešno deluje 

v okviru K om isije za šp o rt p ri 
naši sindikalni organizaciji keg
ljašk a  sekcija. M edtem  ko pred  
le ti n i dosegala kakšn ih  poseb
n ih  uspehov, p a  je  v le tošn jem

in v m ednarodni

le tu  bolj resno  zagrabila za delo. 
Zdaj člani ne ig ra jo  več podre je
ne vloge, pač pa  so najbo ljš i m ed 
k ran jsk im i delovnim i kolektivi. 
K rožek kegljačev vodi Janez Ro
gelj, ki je  h k ra ti tud i tren e r eki-

konkurenci

pe. Naši kegljači uporab lja jo  
k ran jsko  kegljišče dvakrat teden
sko in sicer ob sredah in  petkih. 
Člani se redno udeležujejo tek
m ovanj, najbo lj pa  so zanje za
nim iva krožkovna tekm ovanja 
m ed k ran jsk im i delovnimi kolek
tivi v borbenih  igrah. Tu so naši 
skoraj vedno favoriti, zlasti še, 
če nastop ijo  v najbo ljši postavi.

Preteklo  sredo  so bila na  spo
redu  spet krožkovna tekm ova
n ja , in  to za mesec jun ij in ju lij. 
T okrat so bili rezu lta ti naših  pod 
povprečjem  njihovih uspehov v 
pretek lih  mesecih. Podrli so nam 
reč le 381 ozirom a 387 kegljev. 
K ljub vsem u pa  so po končanih 
tekm ovanjih  za prvih sedem m e
secev letošnjega leta še vedno v 
vodstvu. Razlika pa  se je  zelo 
zm anjšala, saj se jim  je tovarna 
Isk ra  prib ližala na  11 kegljev. — 
N aši tekm ovalci se bodo m orah  
v p rihodn jih  mesecih zelo p o tru 
diti, če hočejo letos prvič osvo
jiti prehodni pokal prvenstva 
k ran jsk ih  delovnih kolektivov v 

(dalje na 6. strani)

Sredi junija je bilo na 4-steznem kegljišču Triglava v Kranju 
prijateljsko tekmovanje med kranjskimi delovnimi kolektivi, na 
katerem je nastopilo devet m oštev, med njimi tudi ekipa iz 
Niim berga (Zah. Nemčija). Tudi na tej prireditvi naši kegljači 
niso zatajili, saj so spet odlično metali in dosegli za tovarniško 
ekipo več kot odličen rezultat — 2546 podrtih kegljev. Za sabo 
so pustili drugo plasirano ekipo Iskro kar za 105 kegljev. Tako 
visoka zmaga je zasluga vseh, saj ni nihče podrl manj kot 400 
kegljev. Še posebej sta se izkazala državna reprezentanta Lado 
Martelanc in Cvetka Čadež. Za ekipo Tekstilindusa so nastopili 
naslednji: Lado Martelanc — 470, Cvetka Čadež — 443, Janez 
Rogelj — 422, Peter Hribar — 410, Jože Prestor — 404 in Vinko 
Jesenovec — 400 podrtih kegljev.

Ob tej priliki so tudi navezali stike z ekipo iz Niirnberga. 
Jeseni bo vrnila obisk gostom ekipa, ki bo sestavljena iz naj
boljših posameznikov takrat nastopajočih ekip.

J. Javornik

Trening pred tekmo (Foto: Tejč)

Tudi streljanje so vzeli mladinci resno. — Na sliki streljajo pred
stavniki našega podjetja (Foto: Tejč)



Poslovna tajnost in statut
Eno od osnovnih načel naše 

družbene ureditve je  načelo sa
m oupravljanja po delovnih lju
deh tako v okviru družbeno-po- 
litičnih skupnosti kot v okviru 
delovnih organizacij. Z načelom 
sam oupravljanja pa sta logično 
povezana načelo, da je  delo d r
žavnih organov in organov druž
benega sam oupravljanja javno 
te r  pravica delovnih ljudi, da so 
obveščeni o delu vseh organov 
družbenega sam oupravljanja. Se
veda pa  so pri tem  razum ljive 
in celo nujne določene omejitve. 
V sfkom ur je jasno, da obsto jajo  
in da bodo tudi v bodoče obsto
ja le  določene zadeve, ki ne m o
rejo  v celoti pred  javnost. Pomi
slim o samo na razne podatke ob
ram bnega značaja, pa tud i na ce
lo vrsto  raznih podatkov gospo
darskega značaja, ki n ikakor ne 
m orejo  biti javno objavljeni, ker 
bi to prizadejalo družbi nenado
m estljivo škodo.

Tako smo prišli do vprašanja 
službene ozirom a poslovne ta jno 
sti. V tem  članku bom o obrav
navali le vprašanja, ki se nana-

pravzaprav sm atra  za poslovno odbora gledati, da  se kot poslov- 
tajmost, niti mi določeno, kateri na ta jn o st zajam ejo dokum enti in

podatki, ki pom enijo poslovno 
ta jn o st s stališča gospodarske o r
ganizacije im narodnega gospodar
stva kot celote. Svet pa m ora p ri 
tem paziti n a  to, da se  za poslov
no ta jnost ne  razglasijo  dokum en-

so kriteriji, na podlagi katerih  se 
ugotavlja, ali gre v posam eznem  
prim eru  za poslovno ta jnost. Ta 
podrobnejša določila so bila spre
je ta  z Zakonom o dopolnitvah 
zakona o ureditvi poslovnih raz
m erij na trgu , ki je  bil objavljen 
v Zveznem uradnem  listu  31. 12. 
1962. leta. Ta zakon določa na
čelno, da so gospodarske organi
zacije in v n jih  zaposlene osebe 
dolžne varovati poslovno ta jnost. 
Podrobnejša določila o tem , kaj 
je  poslovna ta jnost in  kako jo  je 
treba  varovati, pa so vsebovana 
v posebnem  poglavju.

Pri vprašan ju  poslovne ta jno 
sti se je  izhajalo s stališča, da 
obsto ja ta  dve v rsti tak ih  podat
kov ozirom a dokum entov.

V prvo vrsto  spadajo  tis ti do
kum enti in podatki, ki predstav
ljajo  v vsakem slučaju poslovno 
ta jnost — torej ne glede na to, 
za kakšno gospodarsko organiza
cijo gre in ne glede na dejavnost, 
ki jo  posam ezna gospodarska o r
ganizacija vrši. To so dokum enti

teresi, m arveč tud i z in teresi go
spodarstva ko t celote. Zato nave
deni zakon zahteva, da  se tiste  
določbe, ki se nanašajo  na  po 
slovno ta jnost, predlože posebej 
v po trd itev  p risto jnem u  občin
skem u organu. Ta organ bo prav- 
tako  gledal, ko t m ora gledati že 
delavski svet gospodarske orga-

ti in podatki, katerih  javnost n e  bi nizacije sam e, da  se za poslovno 
bila v  nasp ro tju  z opravičenim i ta jn o st ne bodo proglasili tak i po- 
korisitmi gospodarske organizacije, da tk i in dokum enti, katerih  ob

java ozirom a d a jan je  drugim  go- 
P risto jn i organ uprav ljan ja  go- spodarskim  organizacijam  ne bi 

spodarske organizacije torej šam  bila v n asp ro tju  z opravičenim i 
določa, kaj se v dotični gospodar- in teresi gospodarske organizacije, 
ski organizaciji sm a tra  za poslov- Pri tem  Pa Je treba  upoštevati

tud i to , da je  gotove podatke  po
trebno  ob jav lja ti tudi zato, da  se 
omogpči javna  kon tro la  n ad  de
lom posam ezne gospodarske o r
ganizacije.

Zakon p a  n e  zahteva, d a  m ora 
prav  visaka gospodarska organiza
c ija  sp re je ti svoj las tn i in te rn i

no ta jnost. V endar pa ta  problem  
ni tako enostaven, kot izgleda na 
prvi m ah. Pri določanju poslov
ne ta jnosti gospodarska organi
zacija ne m ore m im o dveh načel
nih stališč naše  družbene u red it
ve. V okviru socialističnega go
spodarstva nam reč nobeno pod
je tje  ne m ore b iti izolirana in 
vase zap rta  enota. Na drugi stra-

sredstev  presega eno m ilijardo 
dinarjev.

Iz navedenega lahko ugotovimo, 
da p ride naše p o d je tje  v skupino 
tistih  podjetij, ki m orajo  sp re je ti 
sam oupravne predpise o  poslovni 
tajnosti, k e r vrednost vloženih 
sredstev  presega eno  m ilijardo 
dinarjev . T i predpisi bodo za je ti 
v novem  s ta tu tu  podjetja . Sestavi 
poglavja o poslovni ta jnosti bo 
torej treb a  posvetiti vso pozor
nost in  vso problem atiko v  zvezi 
s  tem  področjem  predhodno  tem e
ljito  p roučiti in  p red isk u tira ti, d a  
bodo tozadevna določila odgovar
ja la  interesom  p o d je tja  m  v  skla
du s  splošnim i zakonskim i načeli, 
ki sm o jih  že omenili.

Še nekaj besed o  čuvan ju  po
slovne ta jnosti. D okum ente dn po
datke, ki se  sm a tra jo  za  poslovno 
tajnost, se  n e  sm e n ikom ur d a 
ja ti n a  razpolago, razen  v  n ek a te 
rih  točno navedenih  iz jem nih  p ri
m erih. Č uvati poslovno ta jn o st so 
dolžne vse osebe, zaposlene v 
podjetju  in  to  n e  -le v  času  tr a ja 
n ja  delovnega razm erja , m arveč 
tud i po  p ren eh an ju  zaposlitve.

sam oupravni p redp is o  poslovni j^r jj obveze ču van ja  poslovne 
tajnosti. Za nekate re  gospodarske tajn0(sU se  sm a tra  k o t tež ja  knši- 

, . . organizacije je  to  obvezno p red - tev. delovne discipline. Vse zaoo-
pa bi pravica sam oupravlja- pisano, dočim  je  ostalim  dano v slene ^ ebe  m orajo  pravtak o  ču-
nero lo mrtiro E l____i - _____— « Ji ~ X : ^ J

šajo  na poslovno ta jnost gospo- in podatki, ki sam i po sebi pred-
darske organizacije, ker je  to  za 
nas predvsem  aktualno. V praša
nje službene ta jnosti se nanaša 
nam reč na javne uslužbence.

Ce se na k ratko  ozrem o na do
ločila naše nove ustave, na jde
m o pod tč. 5 člena 34 Ustave do
ločilo, da je občanu zajam čena 
pravica biti obveščen o delu 
predstavniških teles in njihovih 
organov, organov družbenega 
sam oupravljanja, zlasti pa  še p ra 
vica biti v delovni organizaciji, v 
kateri dela, seznanjen z m ateri
alnim  in finančnim  stanjem , z 
izpolnitvijo načrtov in s poslo
vanjem , pri čem er pa je  dolžan 
varovati poslovne in druge ta jn o 
sti. Tako vidimo, da je  pravica 
b iti obveščen, združena z dolž
nostjo varovati poslovne in  druge 
ta jnosti. Neodgovorno in  sam o
voljno izdajanje zaupnih podat
kov lahko povzroči veliko škodo 
ne le za podjetje  ko t tako, mat< 
več tud i za celotno družbeno 
skupnost. Izdajan je  službene ali 
poslovne ta jnosti nepoklicanim 
osebam  je kaznivo dejanje. Za
kon o sprem em bah in dopolnit
vah kazenskega zakonika z dne 
1. 8. 1962 pravi glede izdaje in 
neupravičene pridobitve poslov
ne ta jnosti naslednje:

»Kdor neupravičeno kom u spo
roči ali izroči podatke, ki so po 
zakonu poslovna ta jnost, ali m u 
kako drugače omogoči, da pride 
do njih , ali kdor si pridobi take 
podatke z nam enom , da jih  izro
či nepoklicani osebi, se kaznuje 
z zaporom  najm anj treh  mesecev 
ali s strogim  zaporom  do petih  
let.

Enako se kaznuje, kdor ne
upravičeno kom u sporoči ali iz
roči podatke, ki so po sklepu ali 
odredbi p risto jnega organa 
uprav ljan ja  gospodarske organi
zacije ali po predpisu  pristo jnega

stavljajo  poslovno ta jnost gospo
darstva kot celote in ni nujno, 
da izvirajo iz dotične gospodar
ske organizacije. Dalje spadajo  
sem poslovne ta jnosti drugih go
spodarskih  organizacij, ki so po- _ .
stale znane neki delovni organi- kot celote narekuje, da se izkuš

n ja  ostala  m rtva  črka  na  p ap ir
ju , če člani delovnega kolektiva, 
predvsem  pa še člani sam ouprav
nih organov ne bi bili zadostno 
inform iran i o stan ju  in poslova
n ju  gospodarske organizacije.

Razvoj našega gospodarstva

njenim  delova- 
zvezi s poslovni-

zacijt v zvezi 
n jem  ozirom a 
mi stiki.

Člen 54 a  Zakona o dopolnitvah 
zakona o ureditv i poslovnih raz
m erij na trgu  našteva kot poslov
ne ta jnosti te prve vrste nasled
nje dokum ente in  podatke:

1. dokum ente in podatke, kate
re  p risto jn i organ razglasi za po
slovno ta jnost,

2. dokum ente in  podatke, ki jih  
p ris to jn i organ sporoči gospodar
ski organizaciji kot zaupne,

3. dokum ente in podatke, ki se 
nanašajo  na  posle, ki jih  oprav
lja  gospodarska organizacija za 
Jugoslovansko ljudsko arm ado, 
če so označeni za vojaško ta j
nost,

4. dokum ente in  podatke, ki so 
vsebovani v ponudbah za nate
čaje ali javne licitacije — do ob
jave izida natečaja  ozirom a do 
javne licitacije.

Posamezne dokum ente in po 
datke lahko proglasijo  za poslov
no ta jn o st naslednji organi: zvez
ni državni sek re taria ti in sekre
ta ria ti zveznega izvršnega sveta, 
dalje p risto jn i republiški organi 
uprave.

V drugo vrsto  dokum entov in 
podatkov, ki p redstav lja jo  po
slovno ta jnost, pa  spadajo  tis ti 
dokum enti in podatki, ki so spe
cifični za posam ezno gospodar
sko organizacijo in p redstav lja jo  
poslovno ta jn o st dotičnega pod
je tja . Zaradi tega tu d i ne določa 
splošni zvezni predpis, ka teri so 
ti dokum enti ozirom a podatki, 
m arveč odredi to  vsaka posam ez

n je  iz proizvodnje in  poslovanja 
posam ezne gospodarske organi-

lastno prosto  odločitev. vati tud i podatke  in  dokum ente.
Obvezno m orajo  sp re je ti p redpi- k j se  sm a tra jo  za  poslovno ta jn o st 

se  o  poslovni ta jnosti nasledn je  neke druge gospodarske organiza- 
gospodarske organizacije: Cije, če  je  ta  gospodarska organi-

gospodarske organizacije, k i so  zacija na  to  dejs tvo  opozorila ob 
vpisane v  reg is te r za  zunanje trgo- prilik i, ko  je  s tav ila  do tične po- 
viniske posle, podjetja , k i proiz- da tke  a li dokum ente n a  razpolago, 
vajajo  za  določene po trebe Jugo- sciplinsko odgovornost le  v  slu - 
slovanske ljudske arm ade, 'banke, čaju, če bo nekdo  dal nepoklicani 
podjetja  s  področja zvez, rudn ik i Pripom niti p a  je, d a  too šlo  za  di- 

p  re1 n og o v n i k o v , gospodar- osebi' n a  razpolago podatke in
zacije p renašajo  tudi na druge ske organizacije za  geološka in dokum ente, ki p reds tav lja jo  po-
gospodarske organizacije. Zaradi 
tega je  prav, da je  stan je  v po
sam ezni gospodarski organizaciji 
v določenih m ejah  dostopno d ru 
gim gospodarskim  organizacijam , 
da bi mogle tud i te  izboljšati svo-

rudanska raziskovanja, za preisko- slovno ta jnost po  predjpisu posa- 
van je  zem ljišč in  gradbenega m a- meznega pod je tja . C e pa tot dal 
terjala, gospodarske organizacije nekdo nepoklicani osebi na  raz- 
grafične industrije  in  p rojektivne polago podatke in  dokum ente, ki 
gospodarske organizacije — razen  p redstav lja jo  poslovno ta jn o st po 

■ . . - —  n jih  pa  n e  glede n a  predm et po- sam em  zakonu, pa bo odgovarjal
L,«** , ° Vf n ,e ' Zat?  n?o ra  vsaka slovanja tudi vse industrijske, tudi kazensko, po določilih kazen- 
fn č fn b f  1 orgam f aciJa Pn  d °- gradbene in  prom etne gospodar- skega zakonika, ki sm o jih  naved-
ocanju  poslovne ta jnosti racu- ske organizacije te r  prem ogovniki,' li uvodoma

nati ne le s svojim i posebnim i in- pri katerih  vrednost vloženih (dalie na  6 strami)

državnega organa poslovna taj- na gospodarska organizacija sa- 
nost, ali druge podatke, ki so  po m a.
svoji naravi poslovna ta jnost, ali 
m u kako drugače omogoči, da 
pride do njih , če to  povzroči ali 
bi lahko povzročilo hu jše  škod
ljive posledice, kakor tudi, kdor 
si p ridobi take podatke z nam e
nom , da  jih  izroči nepoklicani 
osebi.

Če so podatk i iz prvega ali d ru 
gega odstavka tega člena poseb
no pom em bni, če kdo izroči ozi
rom a pridobi take podatke zato, 
da bi jih  kdo odnesel v tu jino , 
ali če je storilec p rejel podkup
nino, se kaznuje s strogim  zapo
rom . Če je  dejan je  iz prvega, 
drugega ali tre tjega  odstavka te 
ga člena storjeno  iz m alom arno
sti, se storilec kaznuje z zapo
rom.«

Vidimo to re j, da  so določila 
kazenskega zakonika zelo stroga 
in da je  kaznivo ne le nam erno 
ozirom a naklepno izdajanje po
slovne ta jnosti, am pak da  je 
kaznivo tud i izdajanje poslovne 
tajnosti iz m alom arnosti oziroma 
nezadostne vestnosti oziroma bud
nosti.

Vidimo pa, da iz kazenskega 
zakonika ni razvidno, kaj se

Slušatelji in predavatelji mojstrske šole ob zaključku I. letnika

D ru g a  s k u p in a  t e k s t i ln ih  m o j s t r o v  
je z a k l j u č i la  I. le tn ik  š o la n j a

Na m ojstrski šoli, ki obstaja  v znali in  d a  .bodo n a  pedi vse sile, p rogram u v celoti 
okviru C entra za izobraževan je . da bodo osvojili snov po  učnem  A nton M iklavčič
kadrov v pod je tju  je  p ravkar kon- nkiavcic

Člen 54 b navedenega zakona 
pravi naslednje: »Za poslovno
ta jnost veljajo  tudi dokum enti in 
podatki, za katere tako  določi 
gospodarska organizacija v svo
jih  pravilih  ali n jen  delavski svet » ,  _ , , ,
s posebnim  sklepom, ko t so do- c a a  ^ ^ u k  d ruga skupina tkal- 
kum enti in podatki, k i bi glede sk l^  m°istrov . Zaključni sestanek, 
tovarniško ali p rodukcijsko  taj- Vf" katerem  iso bodoči m ojstri do- 
nost, rezultati raziskovalnih in J ^ 1 ßPr ^ ev'a â_ za uspešno oprav- 
konstrukcijsk ih  del te r  drugi do- t011 letnik, je  b il posvečen ana- 
kum enti in  podatki, in bi glede ' ' problem ov in  uspehov skupi
na  njihovo naravo in  pom en na- n e ' Skupina, ki se  je  od začetka 
sprotovalo koristim  gospodarske ^ 0, zaključka I. letn ika precej skr- 
organizacije ali sploh koristim  ä l a > i e dosegla razm erom a dobre 
gospodarstva, če bi zanje zvedela uspehe. Izdelali so vsi, im ajo  pa 
nepoklicana oseba. enega odličnjaka in sam o enega,

Sklep, s katerim  določi delav- & l e izdelal z  zadostnim  uspe- 
ski svet dokum ente in  podatke, bom. Nekoliko preseneča dejstvo, 
ki veljajo  za poslovno ta jnost, da so  v teoretičnih  predm etih  do- 
m ora p o trd iti svet občinskega ®®Sli boljše uspehe kot v praktič- 
ljudskega odbora, ki je  p risto jen  nem  delu. Vzrok za ta  pojav  je  
p o trd iti pravila gospodarske o r
ganizacije.

Ob po trd itv i tistih  določb iz 
pravil gospodarske organizacije, 
ki se nanašajo  na poslovno ta j
nost, ozirom a ob po trd itv i skle
pa  delavskega sveta iz drugega

delom a v tem, d a  so v tej skupini 
predvsem  m lajši ljud je , ki še niso 
dolgo časa v proizvodnji in  še n i
m ajo veliko izkušenj v praktič
nem  delu. V drugem  letn iku, ki 
je  po program u še -bolj u sm erjen  

prakso, jih  torej čaka še na-
odstavka tega člena, m ora pri- pom o delo. Na sestanku  je  bilo v ‘>dja  Izobraževalnega centra čestita edinemu odličnjaku druge sku- 
sto jn i svet občinskega ljudskega videti, da  so m ladi m ojstri to  spo- plne tekstilnih mojstrov, ki je zaključila I. letnik šolanja



Dolžnost nas vseh je:

P o m a g a t i  n o v in c e m
z nasveti in razumevanjem

D ejstvo je, da se skoraj vsak težko znajde, če se zaposli v pod
je tju  ali d rugje. Vsako pod je tje  im a tud i svoj sistem  dela okrog 
sp re jem a novih delavcev, p a  zato  ni n iti čudno, če d o stik ra t mnogi 
ne vedo, kam  bi se obrnili, k je  povprašali.

Tovariš Polde Jenko je  zato  v nasledn jem  sestavku prikazal, 
k je  in kako naj ustrezn i člani kolektiva ozirom a enote pom agajo 
in svetu jejo  novozaposlenim , da  se bodo laže vživeli in h itre je  
postali koristn i. Uredništvo

hov neposredni starešina, to  je  
m ojster, nud iti največjo  pomoč. 
Seveda je  predpogoj, da  delavec 
svojega m ojstra  pozna. N ajh itre je  
Pa ga bo spoznal, če  m u ga pred
stavijo, kar je  dolžnost obratovo- 
dje. Potrebno pa  ga je  seznaniti 
tud i z osebami, s  katerim i bo pri

Ree je , da je  vsak začetek težak. 
To v e lja  še posebno za delavca, 
ki se  n a  novo zaposli v  podjetju . 
Znaj Je  se  v  povsem novem  oko
lju , običajno  ne pozna n iti dela,

Kvaliteta 1 
in osebni j 
dohodki v j 
plemenitilnici I j

Čeprav se kvaliteta tkanin i 
malo zboljšuje, pa kljub te-  ̂
mu še ni takšna, kot bi mo- a 
rala biti. Tudi procent neregu- i  
lam ega blaga v obratu I še a 
vedno zelo odstopa od 7odst. a 
planiranega. Naj navedemo a 
sam o podatke za posamezne 1 
m esece letošnjega leta: janu- j 
ar 6,19 odstotka, februar 10,61  ̂
odstotka, marec 10,26 odstot- |  
ka, april 9,77 odstotka, maj 
11,70 odstotka. Iz teh procen- I1 
tov vidimo, da sm o samo v F 
januarju delali bolje od nor- (' 
piativa, medtem ko je procent (' 
neregularnega blaga v vseh < 
ostalih mesecih višji in, če ga 
primerjamo z letom 1961, je v < 
letošnjem letu dvakrat večji. •

Vrednostna izguba pri neto 
osebnih dohodkih v EE pie- | » 
menitilnica I je glede na to ) 
naslednja: januarja 445.697 di- F 
narjev, februarja 753.623, mar- i1 
ca 724.813, aprila 840.002, maja i' 
804.856 ali skupno v prvih pe- i1 
tih mesecih letošnjega leta 3 i1 
m ilijone 68.991 dinarjev. Če l1 
torej malo primerjamo še te i1 
podatke, vidimo, da je samo I * 
v plem enitilnici I v teh mese- I* 
cih letošnjega leta povprečno l* 
vsak posameznik izgubil 8922 l1 
dinarjev neto na osebnih do- i1 
hodkih. To so številke, nad I1 
katerimi se je treba samo za- I 1 
m isliti. Kolika pa je izguba 11 
zaradi slabe kvalitete za celot- l1 
no podjetje, v to se nism o I1 
spuščali. Prav gotovo pa so to l' 
m ilijonske številke. Računi i1 
nam povedo, da samo v pie- i1 
menitilnici I m esečno 1 dan i 
delamo, ne da bi prejeli pia- 11 
čilo, prav zaradi tega, ker je 11 
procent neregularnega blaga 11 
tako visok. Ob sedanjih stroj- 11 
nih napravah in tehnoloških I 
postopkih je delna izguba ne- <1 
izogibna, ker brez škarta itak 11 
ne more iti, vendar bi se ta 11 
procent lahko z bolj vestnim I 
delom  precej znižal. Treba pa '1 
bo nekaj ukreniti, saj smo za- v 
radi tega prizadeti prav vsi. i 
V MTT v Mariboru je npr. i1 
vsak posameznik, ki dela po 1 
učinku, direktno vezan na i1 
kvaliteto. Če je procent nere- <1 
gularnega blaga nad normati- I1 
vom, prizadeta EE kot celota < 
izgubi na OD s tem, da ji od- I' 
bijejo od kvote za osebne do- I' 
hodke razliko v procentih, po- < 
leg tega pa plača penale še i 
vsak posameznik, če ni izpol- 1 
nil planirani normativ kvali- 1 
tete. Procent neregularnega i 
blaga pa je po planu v MTT < 
v plemenitilnici, kjer je tudi F 
tiskarna, 5,9 odstotka. Taki F 
konkretni ukrepi vplivajo na F 
večjo resnost in prizadev- j 
nost pri delu. To pa ima za F 
posledico večje osebne dohod- F 
ke. J. J. *

ki n a j ga opravlja, n iti ljudi, s ka
terim i bo v proizvodnem procesu 
odslej sodeloval. Neznano m u je 
podjetje, njegova organizacija, 
dolžnosti in  pravice, ki jih  im a 
kot član  kolektiva, n e  pozna na
vad in no tran jih  predpisov, ki 
u re ja jo  ž iv ljen je  znotraj podjetja. 
Skratka, poln negotovosti in  skrbi 
stopi m im o v ra ta rja  n a  dan, ki je  
določen za začetek njegove zapo
slitve.

— Novinec je  torej potreben 
naše  pomoči, pomoči, k i naj m u 
jo  nud ijo  vsi, ki p ridejo  z njim  
v stik , zato, da  bo čim prej vrgel 
s  sebe tesnobo, ki ga  oblega, ker 
so m u stvari neznane. Žal tisti, ki 
sm o že dalj časa zaposleni v pod
je tju  vse p rerad i pozabljam o, da 
sm o bili sam i pri vstopu v pod
je t je  v povsem enakih stiskah  in 
se  p rav  zaradi tega ne rad i spo
m injam o naše  nerodnosti in  ne
bogljenosti. T akrat sm o želeli po
moči, pa  jo  m nogokrat nism o do
bili ali p a  zelo skrom no, zato je  
bilo naše u v a jan je  v delo in  
ž iv ljen je  kolektiva še • tež je  in 
daljše.

— N ajprej se novodošili sreča in  
spozna z  uslužbenci kadrovsko 
socialnega sek torja , k je r  dobi tud i 
p rva  pojasnila, in s trukc ije  in  na
vodila, kako se  m ora vesti v  pod
je tju , kakšne pravice in  dolžnosti 
im a, kako bo z vožnjo in pod. 
Do nedavna je  izobraževalni cen
te r organiziral za vse novodošle 
tridnevni uvajaln i sem inar, zaradi 
preobrem enjenosti z drugim i p ro 
blem i strokovnega izobraževanja, 
pa je  ta  oblika uva jan ja  novincev 
sedaj v zaostanku oziroma zaen
k ra t sploh opuščena.

P rav  zaradi tega m orajo vod
stva  obratov, neposredno nadre je
n i m  tudi vsi ostali sodelavci po
svetiti večjo pozornost novozapo
slenim  s  tem , da jim  nesebično 
pom agajo prem ostiti začetne teža
ve tak o  pri sam em  delu kot tudi 
s  tem, d a  jim  svetujejo : kam  naj 
se  ob določenih problem ih obrne

jo. B rez dvoma pa jim  m ora n ji

svojem  delu  v oddelku in  obratu 
imel opravka,

— S svojim  delom  ustvarjam o 
sredstva za  osebne dohodke. Od 
višine osebnega dohodka, ki ga 
dobim o vsak  mesec, je  odvisna 
življenjska raven, zato je  čisto 
naravno, d a  vsakega novozaposle- 
nega zanim a koliko bo zaslužil, 
kakšen je  sistem  n ag ra jevan ja  v 
pod je tju  in  konkretno  n a  n jego
vem delovnem  m estu  in  kakšne 
so n jegove perspektive p ri nap re
dovanju. T akšna vprašan ja  n ika
kor n e  sm em o vzeti za greh. Ne
kateri p a  jih  im ajo  za grešna, 
češ da  še  dobro ju tro  n i reke l v 
podjetju  pa  se  že zanim a za plačo 
in napredovanje.

— Mislim, da je  tak ih  in  podob
nih vprašanj, ki zadevajo sam o 
delo, način dela itd., še prem alo. 
M arsikaterega novinca je  sram  
oziroma m u je  nerodno spraševati 
o  stvareh , s  katerim i n i n a  čistem, 
češ, kaj s i bodo p a  m islili o  meni. 
K ar brez strahu! N ihče vsega ne 
ve in  bolje je  vprašati dvakra t 
kot nobenkrat, pa p r i tem  n a re 
d iti napako.

— Z vsakim  novim  delavcem  se 
sklene sporazum  o  sklenitv i de
lovnega razm erja  n a  poskušnjo. 
Poskusni ro k  tra ja  30 dni. V po
skusnem  roku  lahko delavec p re
kine delovno razm erje  brez p re j
šn je  odpovedi. Dolžan p a  je , da 
o tem obvesti ohratovodjo oziroma 
odgovornega uslužbenca v kadrov
skem  sek to rju  vsaj 24 u r  p red  
prekinitvijo . Na isti način  prekine 
delovno razm erje  v  času poskuš- 
n je  tudi podjetje.

Če po  30 dneh delavec z  ved
nostjo  pod je tja  še  naprej dela, se 
sm atra, d a  je  delovno razm erje 
sk lenjeno za nedoločen čas, in 
sicer od dneva, ko je  delavec na
stopil poskušnjo, vendar o  tem  
n i treba sklepati novega spora
zuma.

— Na dan, ko delavec nastopi 
delo odtda poleg ostalih  dokum en
tov tudi delavsko knjižico v  kadr. 
sektorju . P odjetje  izstavi delavcu

-potrdilo, da  hrani delovno knjiži-

Zakaj »samo« 1027.
d o s e ž e n  p l a n  v  p l e m e n i t i l n i c i  I I

V 5. številki Tekstilca (18. ju 
n ija  1963) sm o b ra li članek »Ka
ko ekonom ske enote  m esečno iz
v ršu jejo  svoj plan«, vendar po
da tk i za plem enitilnico II  niso 
pravilni. Pisec članka začenja ta 
kole:

»Če se spom nim o lanskih uspe
hov te enote, potem  letošnji niso 
posebno razveseljivi. Aprila samo 
102 odstotka v tm in 103 v kv. m 
ter maja 103,2 odstotka v tm  in 
101,1 odstotka v kv. metrih vse
kakor ni veliko. Tudi kum ulativ
ni uspeh ni posebno velik, saj je  
v  tm  le 99,9 odsto tka  in  v kv. m
99,6 odsto tk a  itd.

Pisec članka je  pozabil pove
dati, da je  bil p lan  v te j EE  v 
le tu  1963 povišan nasp ro ti letu  
1962 za 19,4 od sto tk a  v tm  ali 18,8 
odsto tka  v kv. m etrih . To pa  je 
bistvene važnosti. Če bi bil koli
činski p lan  enak ko t v letu  1962, 
sm o letos realizirali kum ulativno 
120,23 odsto tka  v tm  ali 119,13 
odsto tka  v kv. m etrih . P ri teh  po
da tk ih  še niso vračunane usluge, 
ki jih  p lem enitilnica II dela za 
plem enitilnico I in  za druga pod
je tja . Torej so uspehi k a r raz
veseljivi, posebno, če upošteva
mo, da sm o im eli v razdob ju  ja 
nuar—m aj 1963 okrog 10 odsto t
kov fluk tuacije  in da so bolezen
ski izostanki v prim erjavi z le

tom  1962 narasli od 4,65 na  6,08 
odsto tka.

Med drugim  pisec om enja sla
bo organizacijo za vzrok razm e
rom a nizkega doseganja p lan
skih nalog. To m nenje  je  popol
nom a neutem eljeno, k a r vidimo 
iz p re j nakazanih rezultatov. Po
leg že povečanega plana, velike 
fluk tuacije  in  bolezenskih izo
stankov, sm o imeli zaloge tkan in  
v surovem  skladišču pod  norm a
tivom  in so grozili zaradi tega 
izpadi v proizvodnji. Le z m aksi
m alnim i napori celega kolektiva 
sm o uspeli izvršiti naše planske 
naloge.

Občasno se na  posam eznih fa
zah pokažejo p roste  kapacitete, 
ki jih  vedno skušam o izpolniti z 
uslugam i.

č e  pogledam o finančni rezul
ta t naše EE vidimo, da  sm o m ed 
najbo ljšim i v pod je tju . K  tem u 
je  pripom ogel predvsem  aso rti
m ent, saj vemo, da dobim o za 
tkanine z več vloženega dela, tu 
di več denarja .

Iz navedenega vidimo, da u s
pehi naše EE niso tako  m ajhni, 
kot je  razum eti iz prej navede
nega članka in da je  ves kolektiv 
m oral van je  vložiti veliko truda, 
da jih  je dosegel.

O bratovodstvo 
plem enitilnice II

Takele prostorčke imajo delavci v obratu I I  na razpolago v času 
polurnega odmora

co. Potrdilo m ora vtsak shraniti, 
k e r le  z  n jim  lahko dvigne k n ji
žico v  p rim em  potrebe.

— Ob vstopu n a  delo prejm e 
vsak delavec tud i P rav iln ik  o hi
giensko -tehničnem varstvu  pri 
delu. Zanj podpiše poseben re- 
verz. Tako se  kasneje  n ihče ne 
m ore izgovarjati, d a  n i b il sezna
n jen  s  predpisi o varnosti p ri 
delu. Seveda p a  m ora pravilnik 
vsak pazljivo precitati in  se  po 
n jem  tu d i ravnati. Če delovno 
razm erje  preneha, m ora  pravilnik 
vrniti, v  kadrovsko socialnem  sek
torju.

— K ršitev predpisov o varnosti 
pri de lu  povzroči pogosto nesrečo, 
k je r  nastanejo  telesne poškodbe 
ali okvare stro jev  in  nap rav  a li pa 
oboje. Delavec je  za k ršitev  teh 
predpisov tud i disciplinsko kazno
van. T u se  mi zdi potrebno še  po
sebej poudariti, d a  je  dolžnost 
predpostavljenih zlasti mojstrov, 
d a  delavca opozorijo n a  nevarno
s ti p ri delu, da jih  opozarjajo in  
kontrolirajo , te r  ob ponovni k rš it
vi predlagajo za kaznovanje. Pod
je tje  in  skupnost nezgode preveč 
brem ene, d a  bi lahko to  vprašanje 
zanem arjali, pa tu d i v  in teresu  
vsakega posam eznika je, da  ne 
postane 'žrtev nesreče zaradi ne
previdnosti a li -celo malomarnosti.

— Po zakonu o delovnih razm er
jih  je  dolžan delavec v  24 urah  
podjetju  sporočiti n a  kakršenkoli 
način, če  ni mogel p riti n a  delo. 
Ko se  ponovno v rne  n a  delo mora 
seveda takoj n a  verodostojen n a 
čin opravičiti svoj izostanek, s h 

eer se  š te je  izostanek za neopra
vičen — je  torej k rš itev  delovne 
discipline, k i zahteva disciplinsko 
kazen.

Za neopravičen izostanek se 
šteje tudi, če delavcu ni dovolje
no opravljati delo, ker je  prišel 
n a  delo v in jen  ali neprespan ter 
zato ni sposoben norm alno oprav
lja ti svoje dolžnosti.

Sestavek b i bil preobširen, če  bi 
hotel napisati vse dolžnosti in 
pravice, ki jih  im ajo delavci v  de
lovnem razm erju. Če b i hoteli 
preko časopisa seznaniti novodo
šle delavce z vsem tem, potem  bi 
morali to  Objaviti v  vsakem  časo
pisu, k a r pa ni mogoče. Za enkrat 
bi svetoval le  .to, naj se  po raznih 
vprašan jih  novozaposleni obrača
jo  predvsem  n a  neposredno nadre
jenega, to  je  m ojstra in  vodjo od
delka oz. obratovodjo, te r  v  o b ra t
no  pisarno. Tam m u bodo najbo lje  
svetovali kam  se je  treba  po do
ločenem problem u obrniti, kolikor 
že sam i n e  bodo s tv a r uredili. Ko
likor pa bi nastopile kake  večje 
težave pa  seveda vsak čas tudi 
na  odgovorne uslužbence v ka- 
drovsko-socialnem sektorju.

V pričujočem  seštavku sem  ho
te l opozoriti n a  problem e novoza- 
poelenih, ki se  pojav lja jo  skozi 
vse leto, n a  težave, ki jih im ajo 
novinci, in  na  to, da smo pokli
can i vsi, da z nasveti in  pravilnim  
tolm ačenjem  nesebično pomagamo 
novim članom kolektiva, da  se  
čim h itre je  vključijo  v  celotni 
mehanizem našega delovnega ko- 

ektiva. Polde J.

Kar lahko storiš jutri, nikar ne stori danes!

S



nadaljevanja -  nadaljevania -  nadaljevanja -  nadaljevanja
Zanimive točke na CDS podjetja

(nadaljevanje s 1. strani)
PRI INVESTICIJSKEM  VZDRŽEVANJU PA ZA:
— popravila in preureditev zgradb
— za popravila in preureditev oprem e in inventarja
— za ostala popravila in stroški 

ODPLAČILA IN VESTICIJSK IH  DOLGOV SO:
1. odplačilo deviznega kred ita  pri Jugobanki za 

rekonstrukcijo  plem enitilnice I
2. odplačilo deviznega kred ita  pri Jugobanki za 

prvih sto avtom atskih statev Picanol
DANA POSOJILA:
— posojilo Gospodarski banki SR Slovenije za 

skupno finansiranje republiškega gospodarstva
To bi bile torej investicije gospodarskega značaja, sledijo po 

investicije za družbeni standard , in to:
STANOVANJSKA GRADNJA ZAHTEVA:

215 m ilijonov 
230 

5

30 m ilijonov

Naši
mladinci 
v Preboldu

91

50 milijonov

(D alje s L s tran i) 
boljšanje osebnih dohodkov m la
dih ljudi.

Mladim ljudem mora biti jasno, 
da je in  bo znanje osnovno merilo 
za člorveka, da ga vrednotimo na 
osnovi njegovega dela; boljše delo

J .B .

m ilijona dinarjev
128.3 
40 
20
9,7
1,3

199.3
4 m ilijone 
2

— 48 družinskih stanovanj na  Zlatem polju
— sam ski dom v Stražišču
— m ontažne stanovanjske hiše za Inteksom
— ureditev stanovanjskega naselja v S tražišču
— kupljena garsoniera na Zlatem polju  

skupaj za stanovanja
UREDITEV RESTAVRACIJ V OBRATU I IN  II 
ADAPTACIJA IN  OPREMA POČITNIŠKIH DOMOV 
OPREMA SPLOŠNE IN  ZOBNE AMBULANTE

v I IN  II  4
OPREMA UCILNIC IN  DELAVNIC ZA CENTER 9 
To vse so bile nove investicije in znašajo 218,3 m ilijona dinarjev. 

Ostale investicije pa obsegajo:
— odplačilo investicijskih dolgov
— skupno investicijsko vlaganje
— odobrena posojila za zadružno gradnjo
— dotacije in prispevki sindikalni podružnici, ob

činam  za počitniške domove itd.
— ostali stroški in rezerva
Vse investicije skupaj znašajo torej 285 milijonov dinarjev. — 

Viri za te investicije pa so:
m ilijona dinarjev

— SKLAD SKUPNE PORABE (sredstva iz preteklih

Naši kegljači še vedno 
v vodstvu

let in iz leta 1962

(nadaljevanje s  4. strani)
V določenih prim erih  pa

— SREDSTVA SKLADA ZA KADRE 9
— STANOVANJSKI KRED ITI 110 
Kot vidite, pokrivajo  viri po trebna  sredstva za predvidene inve

sticije družbenega standarda.
Plan investicij so predhodno obravnavali tud i vsi ob ra tn i delav

ski sveti, vendar niso imeli predlogov za sprem em be. Ekonom ska 
enota tkaln ica I je  im ela sam o dodatn i predlog, in  sicer, da  je  
nujno treba  nabaviti 1 m erilni s tro j za m erjen je  surovega blaga, 
ker so sedanji s tro ji izrabljeni.

CDS se je  v celoti s trin ja l s predloženim  planom  investicij in  je 
hkrati tudi sprejel sklep, da se v letu  1964 nabavi ustrezn i stro j
za tkalnico I. Prej pa  tega s tro ja  ni m oč kupiti, k e r je  zadeva okoli pa je  odraz boljšega znan ja .
nakupa precej zapletena. ----- Nekaterim mladim ljudem še ni

jasno, da je  od njihove produktiv
nosti odvisen tudi uspeh kolekti
va, vzporedno pa tudi osebni do
hodek poedinea.

Na posvetu smo obravnavali 
tudi delitev osebnih dohodkov, ker 
je to faktor, ki vpliva na priza
devnost ter produktivnost sleher
nega proizvajavca. Le stimulativ
na delitev dohodka po delu daje 
osnovo za hitrejši in skladnejši 
razvoj proizvajalnih sil ter seveda  
vpliva na odpravo subjektivnih  
meril in ocenjevanj, s tem  pa tudi 
nezdravih demokratskih odnosov. 
Zavedajmo sc, da le  ob pravilni 
delitvi OD to je delitvi po delu, 
dobi človekovo delo pravo vred
nost. Mladina pa naj se  prizade
va, da preko sistem a upravljanja 
vpliva na stalno dopolnjevanje in  
izpopolnjevanje teh meril in kri
terijev. Nekatere zastarele nazore, 
ki se žal še pojavljajo, boio' mo
rah mladi premagati tako med se
boj, kakor tudi med tistim i sta
rejšimi -tovariši, ki se  še  vedno 
niso otresli ostankov mezdne mi
selnosti in zato napačno vplivajo  
na mlade.

Diskutantje so poudarili, da v 
podjetjih še premalo posvečamo 
človeku pozornosti in  časa. Kljub 
veliki važnosti, ki jo ima v  pod-

zaupnih dokum entov in  podatkov mentov in  podatkov, k i ve lja jo  za lik i zvedo, varovati ko t poslovno jetju tehnika, so vendarle osnova 
ven- organom , zavodom ali organizaci- poslovno tajnost, n a  seji up rav- tajnost. Vidimo torej, d a  zakon vsega ljudje, ljudje in  Odnosi med

19 milijonov
5,8

26,7

11,5
3,7

(Dalje s 3. stran i) 
kegljanju , ki ga organizira KK 
»Triglav«.

Za uspehe naše v rs te  im ata  ne
dvom no največ zaslug državna 
rep rezen tan ta  Cvetka Čadež in 
Lado M artelanc. Odlični so tud i 
Janez Rogelj, Vinko Jesenovec in 
Peter H ribar. S icer p a  ekipo se
stav lja jo  na posam eznih tekm o
vanjih  naslednji člani našega ko
lektiva: Janez Rogelj (vzdrževal-

Lojze Berčič (tkaln ica I) , Peter 
H ribar (tkaln ica I) , Vinko Jese
novec (tkaln ica I), F ranc Škrab  
(p lem enitilnica I) in  Drago Žvo
kelj (plem enitilnica I).

P red  k ra tk im  so imeli vsi člani 
našega krožka pregledno tekm o
vanje, k je r  so dosegli naslednje 
rezultate: Janez Rogelj 870, Vin
ko Jesenovec 814, P eter H rib ar 
799, Jože žag a r in  Tone Česen 
788 kegljev itd .

K egljaška sekcija im a v p rog ra
m u za le tošn jo  leto še več sre
čanj, m ed drugim i tud i z neka
terim i tekstiln im i tovarnam i iz-

166,0

m  ob ra t). Tone Česen (vzdrže- ven K ran ja . V m esecu sep tem bru  
valni ob ra t), Tone U rbanc (ko- p a  bodo organizirali prvenstvo 
tla m a ) , Lado M artelanc (predil- delovnega kolektiva T ekstilindus 
n iča II) , Cvetka Čadež (plemeni- in že danes vab ijo  vse člane ko- 
tilnica I), Jože P resto r (sp lošna lektiva, da se ga udeleže v čim  
uprava), Jože Žagar (gravura), večjem  številu. Jože Javornik

Poslovna tajnost in statut
darle n e  gre drugače kot da  se jam , katerim  se  sm ejo  ali celo nega organa gospodarske organi- da je  vso možnost, da se  č lane or- 
določenim osebam stavijo  na  raz- m orajo sporočiti taki- podatki v zacije, če  je  to  neogibno potrebno ganov delavskega sam oupravlja- 
polago tudi podatki, k i se  sicer sm islu predpisov. v zvezi z  uprav ljan jem  gospodar- n ja  vsestransko in  izčrpno infor-
štejejo  za poslovno tajnost. Zakon Posebej bi bilo om eniti še spo- ske organizacije. K dor n a  seji m ira  o  celotni poslovni problem a- 
pa točno predpisuje način, kako ročanje zaupnih podatkov članom upravnega organa gospodarske or- tiki pod je tja  — n a  drug i stran i pa 
se sm ejo tak i podatki in  doku- organov delavskega sam oupravlja- ganizacije sporoči tak e  podatke, so člani upravnega odbora in  de
m enti sporočiti nek i tre tji osebi n ja  v  gospodarski organizaciji. Za- mora navzoče opozoriti n a  to, da lavskega sveta, disciplinsko in ka- 
in  kdo sm e to- storiti. Ce gre za kon pravi, da  se  n e  š te je  za  krši- ve lja jo  ti  dokum enti ozirom a po- zensko odgovorni, da podatke, ki

njimi. Človek je  tista gibalna sila, 
ki daje podjetju življenje in  ga 
pretvarja v živ organizem. Ž ini
ciativo, voljo, trudom in  združe
nim delom vseh članov delovnega 
kolektiva, posebno mladih, se 
bodo ustvarili res pravi humani 
socialistični odnosi, ki so osnova

podatke, ki predstav lja jo  poslov- tev dolžnosti varovanja  poslovne datki za poslovno tajnost, navzoči so jim bili sporočeni kot poslovna tudi za povečanje produktivnosti
no tajnost, po sam em  zakonu, je  tajnosti 
treba predhodno dobiti za  to pis
meno soglasje tistega organa, ki 
je  s  svojim  predpisom  ali aktom  
določil, da velja jo  ti dokum enti 
oziroma podatki za poslovno ta j
nost. Te podatke oziroma doku
m ente sm e po p rejem u tega so
glasja sporočiti tre tji osebi d irek
tor gospodarske organizacije ali
oseba, ki je  po sklepu delavskega hodku. Seveda p a  ta  p rih ranek  
sveta za to  upravičena. Ce pa gre ne bi smel s tem  vplivati n a  po
za dokum ente m  podatke, k i pred- slabšanje kvalitete tkanin , pač 
6tavljajo poslovno ta jnost sam o p a ju  gre je za p rav jino trošen je

sporočitev tak ih  doku- pa  m orajo tisto, k a r  pri tak i p ri- tajnost, kot take tudi varujejo.

Stimulacijo na prihranek 
materiala: DA ali NE?

po pravilih  oziroma po s ta tu tu  
podjetja, pa  je  treba v istem  sa
m oupravnem  predjjisu določiti tu 
di točno, kdo sm e take podatke in 
dokum ente sporočati drugim , v 
kakšnih prim erih se sm e to nare-

surovin ozirom a m ateriala.
P ri analizi porabe barv  in  ke

m ikalij v  plem enitilnici I je  bilo 
npr.: za prve 3 mesece letošnjega 
leta opaziti določeno znižanje,

diti in  komu se sm ejo taki po- vendar računi za april in  m aj ka
žejo spet na  povišanje glede na  
porabo  m ateria la  v le tu  1962.

datki sporočati.
Zakon izrecno določa, d a  se ne 

šteje za k ršitev  dolžnosti varova
n ja  poslovne tajnosti

» N
Zaradi tega so zaceli v EE  ple- sporocanie - ..... . . T . ■ .m em tilm ci I o tem  vprašan ju

resno razm išljati in v zvezi s 
tem  o eventualni stim ulaciji za 
p rih ranek  na pom ožnem  m ate
ria lu  (barvah in kem ikalijah). 
Seveda pa m ora biti ta  stim ula
cija  prim erno  visoka, da bi 
vzpodbudila posam eznika na  res 
pravo prizadevanje p ri štedn ji z 
m aterialom .

M nogokrat se postav lja  vp ra
šanje ali je  dovolj, da so delavci, 
ki delajo po  norm i, stim ulirani 
sam o z ozirom  na količino izdel
ka. Ako je  v delovni norm i p red 
videna sam o določena količina 
proizvodov brez ozira n a  potra- 
šek m ateriala, energije itd., po 
tem  je  treb a  delavcu dati poseb
no nagrado — stim ulacijo  za pri-

stim ulirali delavce za zm anjšan je  
m ateria ln ih  stroškov, vendar so 
uredili zaenkra t tako , da bodo 
ko t poizkus letos stim ulirali le 
delavce v barvni kuhinji. V 
večjo širino  n iso mogli iti, ker 
v praviln iku za delitev osebnih 
dohodkov za leto 1963 ni za to  
predvidenih  nobenih sredstev. 
Tako bodo po sklepu seje o b ra t
nega delavskega sveta izplačevali 
eventualno stim ulacijo  za p r i
hranek  na  m ateria lu  iz sredstev 
za osebne dohodke. Sicer p a  bi 
se m oralo  vp rašan je  stim ulacije 
reš iti s stališča celotnega pod
je tja , ker je  način, da  bi izplače
vali stim ulacijo  za p rih ranek  na 
m ateria lu  iz sredstev  za OD ne
pravilen, ker EE  ne dobi za to 
nobenih sredstev  in bi bili n a  ta  
način  prizadeti vsi ostali, za ka
te re  ta  stim ulacija  ne bi bila 
predvidena. V MTT v M ariboru 
in  v T ekstilni tovarni Prebold 
im ajo  u re jeno  tako, da redno 
vsake tr i  m esece obratovno 
knjigovodstvo obračuna znižanje 
ali zvišanje lastne  cene (pro iz
vodnih stroškov) in  na  podlagi 
tega izračuna nato  analizirajo  
strokovne službe in  up ravni od 
bor, po čigavi zaslugi je  p rišlo  
do eventualnega znižanja proiz
vodnih stroškov. Sele n a to  izpla
čajo  članom  kolektiva od  te

razdelitev teh  sredstev  na  posa
mezne delavce oz. delovna m esta  
po n jihovih  zaslugah.

Naj si že bo kakorkoli, nekaj 
bo treb a  ukren iti, še posebej v 
plem enitilnicah, glede na  zelo 
drage kem ikalije in barve. Več
k ra t je  nam reč opaziti v razn ih  
oddelkih, da gredo neporab ljene 
barve v kanale, čeprav b i se na 
določenih m estih  lahko še p o ra 
bile. P ri tem  pa  nihče ne pom isli, 
koliko škode naprav i po d je tju  
kot celoti in  s tem  h k ra ti tu d i 
sebi. In, da  jo  naprav i predvsem  
sebi, to  b i m oral b iti nam en 
take  stim ulacije. J. J.

dela ter seveda višjih OD.
Sklep posvetovanja je bil, da 

naj se  v  prihodnje organizira po
svetovanje iste branže iz vse Slo
venije, kjer belino lahko še kon
kretneje izmenjali izkušnje o  dvi
gu produktivnosti. Med tem časom  
pa naj se  analizirajo vse možno
sti zvišanja produktivnosti oziro
ma naj se  takoj pristopi k realiza
ciji zvišanja, kjer zato obstajajo 
možnosti.

Pričakujemo potno razumevanje 
s strani članov kolektiva kakor 
tudi od subjektivnih sil oziroma 
ostalih organov v podjetju, ker si 
samo s povečano produktivnostjo 
lahko zamišljamo boljše življenj
ske pogoje, uresničitev 42-urnega 
delovnega tedna ter ostalih novi
tet, ki nalm jih prinaša nova so
cialistična ustava,

T K Z M S 
Ignac Cuderman

tud i penale za neizpolnjevanje 
Takele kotičke im ajo v plem eni-norm ativov. V plem enitilnici I so 
tilnici I sicer že napravili načrt, kako bi

hranek na m aterialu , in seveda vsote določen procen t (v Prebol
du  30% ). Za vse to  pa  m orajo
b iti seveda izdelani realn i n o r
m ativi in tud i in terna  m erila  za

Prijeten dopust na morju človeka osveži in sprosti, č e  im ate le 
malo možnosti ga zato izkoristite. Na sliki vidite letovišče Makar- 
ska, kjer se da čudovito letovati



Nesreča v plemenitilnici 
I -  vzrok: neresnost

P odjetje  im a za dovažanje apne- lovrh Jakob. Delovno m esto Ma- šperič in  O toničar ne bi bila sm e
ta r  s kuhalnega odra v obratu  pie- lovrha je  »belilec«, kolikor pa tam  la  n a  tak  način  opozoriti n a  res- 
m enitiln ica I m ontirano dvigalo, n i polno zaposlen, je  p rih a ja l na  nost ozirom a ga prestrašiti, d a  ne  
ki je  izdelano n a  principu  jaška- pomoč k  razpenjalno sušilnem u bi več p riha ja l k  dvigalu. N juna 
stega dvigala. D vigalo teče po s tr° ju - Tako p rih a jan je  oziroma dolžnost je  bila, da  jav ita  ta  pojav  
dveh vodilih ki s ta  p ritrjen i k  m enj arnie  delovnega m esta  se  je  svojem u neposredno nadrejenem u.
s ten i in  se dviga oziroma spušča dogaÌa l°  j f k ra t> večkrat p a  je 

, . , po izjavi delavcev prišel tudi brezokoli 4 m do odra odnosno iz ku- 0?ravka v  prostor ozi,rom a
batnega odra. Velikost mize dvi- 8trojem> ki so v bldžlni dv igala . 
gala je  90 X  90 cm. Miza je  zava- Kot je  rečeno, se  je  pojavil tudi 
rovana z varnostno ograjo s  treh  n a  dan  nesreče. Ni natančno ugo- 
s tram  v višini 1 m etra, razm ak tovljeno ali j e  p riše l z nam enom , 
m ed prečkam i pa je  30cm. Vmes- da pom aga pri razpenjalnem  stro
n i  prostor — to je  p rostor m ed ju  a li je  pa sam o delavcem  ob teh  n ikar n e  Izvajajte  neslanih  šal in  Za kotlarno imamo v obratu II tudi bazen, kamor spuščamo toplo 
m izo in varnostno ograjo je  3 do stro jih . D ejstvo je, da  se  je  v  tem  podvigov, k i so lahko usodni za vodo iz kotlov. Bazen koristijo člani plavalnega društva Triglav za

Jože Šmid

Člani kolektiva
N esreča torej nikoli n e  počiva. 

Bodite vestn i in  resni p ri delu in

5 cm. Dvigalo se  uporab lja  izključ- tren u tk u  pojavil ob teh  stro jih  m  vas in  za sodelavce! 
no za dovažan je  ap re tu re  s  kuhal- ? a  s ta  ga dva  <telavca  ̂ na jp re j

treninge. — Na sliki vidimo njihove člane med treningom

nega odra in  je  že po svoji narav i Gašperšič Jože n a to  pa še O toni
čar Jože p rije la  in  odvlekla k  dvi
galu. Položila s ta  ga n a  dvižno 
mizo, ki je  b ila  spuščena do spod
n je  točke. Delavec G ašperšič ga 
je  d rža l za roke, delavec O toničar 
pa za noge. Ko sta  ga nam estila  
n a  dvižno m izo je  delavec Otoni-

5. repub liška  s tre lsk a  tekstiliada

P r o g r a m i
k o m i s i j

2. ju n ija  je  bilo v Škofji Loki Med tekm ovanjem  naših ekip pod je tja , da nam  je z razumeva-
5. republiško  stre lsko  prvenstvo sem opazil, da k ljub  pom anjka- n jem  dodelila p rosto r, v katerem

čar stopil k kom andi in  p ritisn il tekstilcev Slovenije. To tradicio- n ju  tren inga ne bo šlo slabo, saj se bo razvijala naša špo rtna  de-
n a  gum b za dvig Dvigalo se  je  nalno stre lsko  tekstiliado  je  orga- sm o imeli v naši prvi ekipi t r i  javnost in zbližanje z ostalim i so-
dvignilo za 15 cm od ta l K er je  niz>ra la G orenjska prediln ica v dobre strelce, toliko je  štela ena rodnim i športn im i kolektivi,
im el sedaj ponesrečeni M alovrh šk o fi i Loki P °d geslom, da to  n i ekipa ki so že v p re jšn jih  letih 

stegn jeno  desno nogo nekoliko čez sa™° športno  tekm ovanje, am- dosegli odlične rezultate, 
rob dvižne mize, ga je  dvižna mi- Pak tud l tovariško srečan je  tek- Ob 13. u n  je  bilo  tekm ovanje 
za pri dvigu p ritisn ila  ob prečko stllcev 12 vse Slovenije. zaključeno po program u, ob 14.
varnostne ograje. Ni znano, koli- Tekm ovania so , p lldpW ilp tll ? "  paDje  ,blla( rezul-. . - ,  lek inovan ja  so se udeležile tu- tatov . Razglasitev rezultatov smo
k  K  ?? M ?  m olela noga cez di t r i-članske ekipe, ki so zasto- vsi nestrpno  pričakovali, da bi N adaljevanje z 2. stran i)
sti D a^d^m esta ' tr ie T ie  bd^zlom  pale naŠe p o d ’e tje ' ugotovili, če sm o stre lja li dobro  no meSo in salamo. Im eti m oraš
sti pa do m esta, k je r  je  b il zlom, . . . . .  ali slabo. Z rezultati smo bili za- ke in  tud i pomoč, če bodo hoteli
to je  do sred ine  stegnjem ce. Ta- O tvoritev tekm ovanja  je  bila , ■ • • « pkin;. . .. .
koi ko  ie M alovrh zakričal ie  oh 9 uri v n rnstn rih  G orpniske dovolj m, saj je  naša prva ekipa doseči svoje pravice iz delovnegakoj, k o  je  M alovrh zakričal, je  ob 9 u ri v p ro s to rih  G orenjske zasedja od jično osm o m esto  m ed razm erja S pravilnim  delom  bo
O toničar p ritisn il na  gum b za predilnice, k je r  je  sek re ta r strel- ct„ ‘ . , .
soust dv isala  M alovrh ie  tožil ske sekciie G oreniske nredilnice 41 nastopa)OC'm I’. m edtem  ko s?a kom isija veliko pripomogla k spust dvigala. M alovrh je  tozd, ske sekcije G orenjske predilnice sg d m  tre tja  eklpa uvrstlli uresničevanju načel, ki jih  določa
da ga boli noga. K er m u povzro- pozdravil vse navzoče m  ju n  ze- m ed lg in 22 m estom  k ar tud i ^  mova^ ustavaj ’in  j cer: DO,
cite lja  nesreče n is ta  dosti verjela, lei k a r največ uspeha p ri tekm o- n j sjabo jn  p ro ti pričakovanju. SLEDNO SPOŠTOVANJE PRA-
sta  m u  sezula škorenj in m u od- vaaJu - P °  prvih  stre lih  se je  jvjaj a  p rva  ekipa, ki je  zasedla 8. v i c  DELOVNEGA ČLOVEKA 
pela hlače te r  ugotovi a, da im a videlo da bodo ogorčene borbe m esto Pin  doscPgla 473J krogov od TOVITEV ^TRDNOSTI “
zlom. O dpeljan je lil takoj z oseb- za najbo ljša  m esta. Zaradi velike ^  je jm eja tudi dobre g o v e GA MATERIALNEGA PO-
ni mavtomobilom v Zdravstveni udeležbe, saj je  tekm ovalo preko  r,n carn„7n;kp o ,; ;P Tinp o «riilc J ™  c r ,™

N a tem  dvigalu je p n s lo  ao  ne- dom  K ranj, od tam  pa  v Splošno 200 tekm ovalcev so bile določene T ro T z a se d e l '^ 11 m esto  m ed OBLmOVAN?É ^ Ì v K S T I
sreče  zarad i neresnosti p rizadetih  bolnico L jubljana. Im enovani je  3 skupine. Vse 3 nase ekipe so 200 tekm ovalci, P eter Jenko s 155 ČLOVEŠKEGA DOSTOJANSTVA

ze dva  m eseca v  bolniškem  sta le - ^ e l j a l e  v  tre tj l  skupim  Že m ed krogi 32 m esto  in  F ranc Janc s VSAKEGA POSAMEZNEGA CLA-
zu m  bo najm an j se toliko casa. sam im  tekm ovanjem  prve in  dru- 154 krogi 35 m esto. Vsi tr ije  so NA n a Se  SOCIALISTIČNE

nep rim erno  za prevoz oseb. S icer ge skupine smo zasledovali rezul- dobili tud i p ra k tična darila. Or- DRUŽBE
pa je  na  takem  m estu, da n i no- Povod za to nesrečo kot p rav ita  ta te  nastopajočih , ki so bili spro- ganjzacjja tekm ovanja je  b ila  ze- Komisi la bo torei pomagala
benih notreib za tako  vožnio Do- Povzročitelja, je  b ila  neresnost po- ti  objavljeni na posebni deski. — f  d  b J p  tekm ovanju  na  ie J?  . ,J P ’ '
bem h po treb  za tako  vožnjo Do- nasrečenega MalovTha) varok pa v ide li smo> da bom o m orali vlo. ' °  d° P ra ' X  zvokih ?Sem sestavltl P™snJe m  Pnt.°*-

°, na  u a m  o er je  po s opni nedovoljeno d a jan je  delavcev žiti veliko tru d a  za dobro  uvrsti- i;l77 •insam hl;i tovarne dekorativ- bC’ f.e sam i teig?  ne .m aa° ’ dajaJa 
cah - O toničarja in  G ašperšiča. Četudi tev. Omenil bi tud i to, da  je  bila ih tk  = T ;nb i;anP 7a Hnhrn Pa jim  1,0 tudi ko®is*ne nasvete

D ne 15. aprila  1963 ob 16.30 (to- je  bil res delavec M alovrh nekoli- sam o naša  prva  ekipa kom plet- v0j;0 vseb nastopajočih  in 1)0110 NJEN PROGRAM JE:
čen  čas ni ugotovljen) se  je  po- ko o tročji in  neresen  in  je  priha- na, d ruga in t r e tja  pa  s ta  bili ne- Po rezujta tih  lahko ugotovimo . — daie  članom  delovnega kolek- 
jav il pri razpen jalno  sušilnem u ja l k  stro jem  ozirom a dvigalu, popolni zaradi nediscipline dveh da  j g b d a  n a ga udeležba na  tem  tlVa VSe i>(d‘repne )ntoirmac)Je’ 
s tro ju  polkvalificirani delavec Ma- k je r  n i im el kaj opraviti, ga G a- dobrih  strelcev-mladincev. , , daje navodila za uveljavlja-

tekm ovanju  najbo ljš ih  strelcev n jc pravic in pomaga
tekstilcev Slovenije zelo dobra, sestaviti ^ t r e h n e  vloge, 
ce ne celo odlična Dosegli b . lah- _  v  upravi6enih [primprih 
ko se boljše rezu lta te  z mtenziv- sred pristojnih organih,
m m  treningom , k a r pa  zaradi po 
m an jkan ja  p ro s to ra  ni bilo mo- ~  elana delnvnega. ko-lektiva za  ̂
goče. Po dveletnem  spanju  upam , v raznib zadevah ali v  di-
da hom o 9 Tvridobitviio nrosto- serpi ins kem  postopku,VODORAVNO: 1. globoka neza- stalacije, 19. dom ača pernata  ži- slovanska blagovna hiša, 31. žen- a a  Don?° f  p riaoouv ijo  p rosio  w ., . . , u i -  v , „Z . , , . rov v o b ra tu  I lahko poživili na- — pretrese prošnje razmah pro-vest, k i nastane pri obolenju ali val, 22. n izek  grm  z ibodieastimi sko im e. v , , . . K. . . , . , .. _ n . . v. t j - , ATAT7ir,TAATn 1 4 -  ̂ , so športno  dejavnost, ki je  tako  sivcev izven podjetja, ki se  vzastrupitv i, 5 pasja  pasm a, 9. pro- vejam i, cigar plodovi «e uporab- NAVPIČNO: 1. tropska an sub- t r ?bna delo^nem u 'človcku, po- različnih zadevah obračajo na

što r za sp re jem an je  gostov v an- Ija jo  za zdravilna caj 25. grad v tropska rastlina, popki n jen ih  se ‘? bno naši m ]adini p sindikalno organizacijo,
tičn i hisL, 11. klic, poziv, 12. obrat okolici P tu ja , p o lj  ubij ena izletni- nerazvitih  cvetov se  uporablj aj o „  ,

V prosto rih , katere  bom o pri- Poleg omenjenih koimisij imajo

N agradna križanka
dobili v ob ra tu  I, pa  ne bo sa- svoje program e še: kom isija za

tekstilne tovarne, 14. vrsta  večerne ška  točka, 26. uslužbenka v trgo- kot začimba, 2. človek v  zgodnji 
ali ju tran je  padavine, 15. pripad- vini, 28. podpredsednik Združene m ladosti, 3. naziv za skupek  kep 
n ik  arm ade, 16. pisarniški spis, li- arabske  republike {Abdel Hakim), s  sluzjo ovitih  žabjih  ja jc , 4. po- “ °  stre ljan je , am pak  tud i osta la  razporeditev avtobusov, komisija 
stina, 17. rek a  v južni Rusiji, dol- 29. zadnji tro jansk i k ra lj, oče Pa- palarm i V erdijeva opera, 5. opera sP °rt;na dejavnost, ko t nam izni za kulturo in prosveto in  kadrov- 
ga 1967 km 18. del vodovodne in- risa  in H ectorja, 30. velika jugo- francoskega sk ladate lja  Ju lesa  tenis> sa)1 rtd -_ Obenem bi se v ska komisija, vendar njihovi pro-

M asseneta, 6. alkaloid, ki se  p ri- im enu vseh ,tls tlh - kl , s,e zellJ° srrami b e g a j o  skupaj kom aj tri
športno  izživljati zahvalil upravi stavke.

VIL tekstiliada
7. SMUČARSKA TEKSTILIADA JE  ODPADLA
Čeprav je  le tošn ja  sezona že za nam i, bi vseeno rad  inform iral 

člane kolektiva, da je iz neznanih vzrokov ta  tradicionalna sm učar
ska prireditev  tekstiln ih  podjetij Slovenije letos odpadla.

O rganizacijo letošnje 7. tekstiliade je prevzel že lani celjski tek
stiln i bazen, vendar nam  vse do danes niso niti sporočili, zakaj 
svoje zadolžitve niso izvedli.

Priznati je  treba, da so člani naše ekipe zelo razočarani, ker so 
letos prvič imeli možnosti za potreben trening in ostale priprave. 
Prepričan sem, da so razočarani tudi tekm ovalci ostalih tekstilnih 
pod je tij, saj je  ta  prireditev  edina, na kateri se lahko snidejo, 
porazgovorijo in navežejo p rija te ljske  stike.

Čudno torej je, da nas organizacijski odbor ni utegnil obvestiti 
o problem ih in razlogih, saj bi z združenim i močm i verje tno  le našli 
pozitivno rešitev tud i letos. Sedaj je  seveda prepozno in g raje 
vredno.

Upam, da bo ta  zanim iva prireditev  prihodnje  leto zopet izve
dena. Do tak ra t bodo naši fan tje  mnogo napredovali, posebno še, 
ker že letos dobijo  kvalitetne »Elanove« smuči.

Pozivam tud i vse tiste, ki im ate veselje za sm učanje, da se 
prijav ite  p ri m eni v m ehanični delavnici v ob ra tu  I ali pa po 
telefonu na št. — 51. J. Jereb
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dobiva iz m akovih glavic in tse 
uporablja v  medicini, 7. vrh v 
vzhodnih K aravankah nad  Meži
ško doliino {21261 m), 8. ovija lna 
rastlina tra jn ica  z  belim i cvetovi, 
10. sosednji črki v  abecedi, 13. me
sto v zahodni U krajini, 17.. okraj
šan naziv  za utežno' enoto, 18. le
po igličasto drevo svetlozelene 
barve, ki izhaja iz Libanona, 19. 
p red  le ti um rli slovenski pesnik 
in  dram atik, posebno znan po 
uspelih m ladinskih igrah  (Pavel), 
20. hud  v ihar, 21. ostanek p ri 
mlačvi žita, 22. slovenski tekač na 
sredn je  proge, č lan  AK L jub lja
ne, 23. žensko ime, 24. pesnitev, 
25. keltski ljudski pesnik  in  pevec, 
27. začetnici Prešernove ljubezni, 
kateri je  posvečena večina n jego
vih pesm i.

Vse tiste  člane kolektiva, ki 
hodijo n a  dopust; v  Bohinj ali 
na K rvavec pm sim o, naj pa
zijo na  red  in  čistočo v  domo
vih. Vsak naj se  vpiše v  knjigo 
gostov. Pripom be m orajo biti 
umestne.

J. Kemparle



Pred tkalnico II  je  sicer lepo, lahko pa bi bilo še lepše, če ne bi bilo odvečnih zabojev

' l \ \

N ekateri sicer pravite, da m oja 
beseda nič ne zaleže, vendar se 
me bojite, me sovražite in  me 
skušate onemogočiti. Mnogim pa 
sem le všeč in  celo trd ijo , da 
sem še prem alo oster.

Meni je  vseeno, kaj in  kako o 
meni m islite in govorite eni in 
drugi. Moja naloga je, da objav
ljam  razne napake in slabosti 
skupin in  posam eznikov z nam e
nom, da bi jih  eni in drugi sča
som a opustili. Če m i tu  in tam  
uspe, sem vesel in zadovoljen.

Žalosten sem pa  zato, ker zad
nje čase ne dobim  več to liko  va
ših prispevkov kot sem jih  do
bil poprej. Doslej sem še vse ob
javil, čeprav so bili dostik rat 
k a r precej krepki in o stri. Poiz
kusite zopet kaj prispevati, da 
bo sestavek bolj zanimiv in  bo
leč. M orate si pa zapom niti, da 
v prihodnje  ne bom  več objav
ljal neresničnih reči, k er potem  
nastradam  le jaz in pa urednik. 
Bodite objektivni in pišite  le res
nične dogodke, saj m ora b iti naš 
cilj ozirom a nam en: KOLEKTI
VU KORISTITI, NE PA ŠKODO
VATI!

Nekega dne je nasta la  v ob ra
tu  prava panika. L judje so zapu
ščali malico in skrem ženih ob
razov odhajali. Dva dneva potem  
niso hoteli vzeti enolončnice, in 
vse sam o zato, ker je  neka žen
ska trd ila , da je  v enolončnici 
našla miško. Preiskava je dogna
la, da si je  vse izmislila, ženska 
je preklicala, vendar ljud je  še 
vedno niso potolaženi in še ved
no jih  je  mnogo, ki jim  enolonč
nica ne tekne tako kot poprej. 
Razumljivo je, da takšen način 
ni pravilen, ker je  škodoval m en
zi in tudi mnogim članom , če
prav ni bil resničen. Bodite to 
rej vedno previdni predno kaj 
nevarnega daste v javnost, da se 
vam ne bo pozneje maščevalo.

Krivico delate upravi menze in 
prodajavkam  tudi tisti, ki godr
n ja te  zaradi pom anjkan ja  jogur
ta. M orda ne veste vsi, da je  mle
karna trenu tno  v rekonstrukciji 
in zaradi tega dela z znatno 
m anjšim i kapacitetam i. Zato p ri
m anjku je  jogurta  povsod v K ra
nju, in pravo čudo je, da ga v 
našem  pod je tju  še toliko dobimo. 
K ar po jd ite  ponj v prodajalne 
mlečnih izdelkov, pa  se boste 
prepričali, da ga tudi tam  n im a
jo vedno na zalogi. N am esto da 
bi bili veseli in zadovoljni, pa se 
jezite in godrnjate te r  delate

zmedo in nezadovoljstvo. Če m i
slite, da bi zadevo sam i bolje re
šili pa se k a r  prijavite, saj vam 
bo uprava menze rada  dovolila.

V pisarnah  splošne uprave v 
ob ra tu  I im ajo  nekatere članice 
kaj čudne navade. V teh  vročih 
dneh zapirajo  okna in  v ra ta  kot 
v m rzlih zim skih dneh. Lahko si 
predstav lja te , da  je  v takem  pro
sto ru  zrak »čudovit«, in  p rav  nič 
se ne čudim , če podnajem niki 
niso istega m nenja kot najem 
nik. Tako im ajo  sedaj sta lno  bor
bo, ker eden zapira, ostali pa od
pirajo . Če ne bi šlo drugače bi 
jaz enostavno razbil steklo na 
oknu in zadeva bi bila rešena.

Vsi m orda še ne veste, da smo 
končno le dobili težko pričakova
ni kom bi. Ta p rije tn a  živavca bo 
sedaj potovala iz o b ra ta  v ob ra t, 
in to  kar večkrat na  dan. Vsi ti
sti, ki sm o doslej m orali pešačiti 
se bom o torej odslej pač vozili.

V uredništvo je  p rišel član ko
lektiva, ki je  v vsaki rok i držal 
dve kroglici. To sicer ne bi bilo 
posebno zanimivo, če kroglice ne 
bi bili iz k ruha. K er pa se dobro 
pečen k ruh  ne da oblikovati v 
kroglico je  urednik  takoj ugo
tovil, d a  je  k ru h  pečen le napol. 
K er sem precej neveren, sem po
izkusil tud i sam , če je  res mož
no oblikovati iz takšnega k ruha  
kar si želiš, in veste dragi m oji, 
da sem naredil iz njega lep in 
m oderen avto. K er vem, da tu  ne 
m ore biti kriva up rava  menze, 
temveč le p ekam a sam a, j i  sve
tu jem , naj polpečene proizvode 
ra je  pošlje k iparjem , ki jih  bo
do lahko koristno  uporabili v 
svoji stroki. M orda bi tak  'k ru h  
tud i lahko poslali K ran jsk i ope
karni, da  bi iz njega izdelala ope
ko.

Vsak dan sproti občudujem  
novi sistem  v san itarijah  za m o
ške v ob ra tu  I v splošni upravi. 
B risač tam  nam reč ni več, ker 
so jih  nekateri kar spro ti rezer
virali za domače potrebe, pa  je 
bil zato vgrajen  poseben neviden 
apara t, ki ti roke posuši! če im aš 
seveda toliko časa, da pred  n jim  
sto jiš urico  ali dve. Če se ti pa 
mudi, pa potegneš m okre roke 
po hlačah gor in dol ali pa po 
halji. V erjetno bi se splačalo tak  
apara t vgradili tudi v ostalih  ob
ratih , ker je  skoraj zastonj in 
izredno solidno grajen.

Zares pohvaliti m oram  masov
no udeležbo našega kolektiva 
vzdolž ceste, k je r sta  se peljala

predsednik L iberije Tubm an in 
predsednik Tito. Škoda je le, da 
im am o v pod je tju  zadnje čase 
precej novozaposlenih, pa zato 
nisem  mogel ugotoviti, kateri so 
naši in kateri iz drugih kolekti
vov. Spoznal nam reč nisem no
benega!

Prav žal mi je, da ste danes za
stonj iskali m odo na  običajni 
strani. Zaradi neobičajne oblike 
sem jo  dal jaz kar m ed svoje 
čvekanje. Prikazuje nam reč spod
n je  perilo, in ker ga nosijo žen
ske pod obleko je  torej za vse ne
vidno in tudi za vas. Upam, da 
boste  vseeno našli in našle kaj

uporabnega tud i za vaše zahteve 
in potrebe, če im ate  seveda tako  
b u jno  fantazijo  kot jaz. Meni se 
(g lejte p razen p rosto r!) najbolj 
dopade prozorna kom bineža, če
p rav  tud i hlačke niso slabe. 
Upam, da niso te zadevščine p re 
drage, saj so res lične in p red 
vsem  praktične.

SEDAJ PA ŠE ENA RESNA ZA 
VSE!

V ženskem  stran išču  v splošni 
up rav i je  v  zadnjem  p ro s to ru  ve
lika lestev. R azpisujem  nag rad 
no tekm ovanje za n a jbo ljš i odgo
vor na  vprašan je: ZAKAJ JE
OMENJENA LESTEV TAM? T ri 
na jbo ljše  odgovore bom o izžreba
li, in sicer so nagrade: 1.500 di
narjev , 1.000 in  500 dinarjev . Od
govore vrzite v sk rin jico  ali pa  
oddajte  p ri uredniku! O dgovori 
sm ejo  im eti največ 10 besed!

Še lep pozdrav in  nasvidenje 
prihodnjič!

L. Č.

N e k a t e r i  b o ln i  č l a n i  k o l e k t i v a  
s o  i z k o r i s t i l i  s v o j  l e t n i  d o p u s t  
za i z b o l j š a n j e  z d r a v j a

K akor vsa le ta  doslej, je  tudi 
letos zdravstvena in  socialna služ
ba v pod je tju  poiskala možnost, da  
je  poslala na oddih v N ovigrad 
zdravstveno in  socialno ogrožene 
člane kolektiva. To so bile pred
vsem osebe, ki niso težki 'bol
niki, tem več taki, ki jim  koristi 
k lim atsko zdravljenje, daljši poči
tek na  soncu in  svežem  zraku.

P re jšn ja  le ta  je  Zavod za social

no zavarovanje k ril razliko  m ed 
regresom  in  polno ceno oskrbnega 
dne, letos p a  je  ta  ugodnost od
padla, vendar je  služba k ljub  vse
m u v z tra ja la  in  poslala več čla
nov n a  morje.

D a b i ta  p repo trebna zdravstve
n a  akcija  zaradi sredstev  n e  pro
padla, j e  tovarniški odbor sindi
kalne podružnice n a  svoji p rv i se
j i  priporočil vsem  izvršnim  odbo-

Verjetno čolna, ki ju vidite na sliki le še nista za staro šaro

Nered v plemeni til niči I

rom, naj k rije jo  celotno razliko 
m ed regresom  in polno ceno 
oskrbnega d n e  te r  stroške  p revo 
za. Vsi izvršni odbori so pokazali 
polno razum evanja. Kom isiji, ki 
je  b ila postav ljena za izvedbo te  
naloge, so  vsestransko  pomagali.

Za le tovan je  v  N ovigradu od 4. 
ju n ija  1963 do  18. ju n ija  1963 se 
je  p o jav ilo  iz obrata  I 48 članov 
in  iz  ob ra ta  II 33 članov. Vsi p ri
jav ljen i so  bili zdravniško pregle
dani. T isti člani, k i jim  m orje  ne  
odgovarja, so  odpadli. P roučuje  se  
možnost, da bi tak e  člane m orda 
v  p rihodn je  pošiljali v  Bohinj, 
vendar je  p ri tem  problem  p re 
hrane.

Tako je  4. ju n ija  odpotovalo v 
Novigrad n,a pe tnajst-dnevn i oddih 
31 članov iz  ob ra ta  I in  26 obra ta  
II. Z adovoljni in  zagoreli obrazi 
ob vrnitv i so  dokaz, da so  se  v  
počitniških domovih dobro imeli 
in  d a  s  si nabrali novih m oči za 
bodoče delo. V  razgovoru so  po
vedali, da  je  bila h rana  odlična, 
postrežba solidna, oseb je  dom a pa  
prijazno  in  ustrežljivo. Tudi z  vre
menom so im eli srečo. N ekateri 
so  se  sicer p reveč izpostavili son
cu, ki si jih  je  »belokožneže« zato  
pošteno privoščilo, Taki »nesreč
neži« so  potem  bolj spraševali za 
senco, m anj pa zao sonce. Vseeno 
pa je  akcija : povezati redni do
pust in  koristno preventivno 
zd rav ljen je  popolnom a uspela.

S ind ikalne podružnice EE so- 
prispevale v ta  nam en  386.000 di
narjev , te r  tako  omogočile p rije t
ni le tn i oddih 56 članom  kolektiva. 
Sm atram o, da je  taka  oblika po
moči zdravstveno in socialno šib
kim  veliko bolj koristna, k ako r 
m arsikatera  drugačna pomoč.

Janez K em perl


