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UREDNISTVO GLASILA »V AGISU« — IZHAJA TEDENSKO  —  UREJA MAKS MENONI — RAZMNOZUJE SPLOSNI SEKTOR
Siici. fe e ' 30. januar 1986 Leto izdaje: II

O CEM RAZPRAVLJATI OB ZAKLJUCNIH RACUNIH

——

Zveza sindikatov Slovenije vodi Ze vrsto let aktivnosti z namenom, da
bi delavei obravnavali rezultate gospodarjenja, ki so jih dosegll v
Preteklem letu. Gledano SirSe je namen teh aktivnosti celovita in ob-
Jektivna predstavitev in obravnava pomembnejSih dejavnikov, tako objek-—
tlvnlh kot tudi subjelktivmnih, ki so med letom vplivali na poslovanae

4 Zaostrovanjem pogojev gospodarjenja je Se posebe] pomembno da dobijo
Zaposleni. temel jit vpogled tako z rezultati gospodarjenja, Se posebe]
Pa v Stevilne vzrolie in posledlce,,kl VDllV&JO na rezultate gospodarae—
Nja. Predvsem naj bodo razprave osredotodene na:

=~ oceno kakovosti nﬂlooblvanga dohodka (dohodek, ki je bil ustvarjen na
delavca, dohodekie anjarirana sredstva, 1K011k0 je dohodek rezultat
vedje pr01zvodn3e, oolaoe a 1zkorlscanga proizvodnih zmogl jivosti,
zmanjSevanja materialnih stroskov, kOllkO pa 2ﬂ013 posledlca visjih
cen, itd.) o St

=~ ocena kakovosti razporejanja in delitve dohodka (ali je doseZen doho-
.dek razporejen skladno z drurbenimi usmerltvaml, kaksSna so bila raz-
merja med osebnimi dohodki na delavca in akumulacijo na angazirana

Sredstva, itd.)

= Ocena kakovosti gospodarjenja z denarjem (anallzo terjatev in obvez-
nosti, nacin zagotavljanja obratnih sredstev, na01n za*otavlganga te-
kodih sredstev za osebne dohodke, ukrepl za zmanjSanje kreditne od—
visnosti itd.) :

= konkretlza0139 c1laev ekonomske polltlke v planih TOZD (kaa nacrtuae—
mo za v1sao raven proizvodnje, izboljsanje ekonomidnosti in produk-.
tlvnostl, da bi:doseglii tak dohodes ki bo omogocal rast realnih oseb-
nih dohodkov in athu]a01ge kako bomo z zniéanjem stroskov vplivali
na ni%jo rast cen). : : : e
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V naslednji Stevilli nasega glasila, ki bo izSla predvidoma 5.2.86,
bomo objavili prve ocene poslovanja DO.

%elja vodstva sindikata nafe delovne organizacije je, da bi obravnavali
zakl jucne racune veebingko in poglobljeno. Razprave naj ne bodo zaradi
razprav, ampak zaradi nas samih.

M.

DELAVSKI SVET DO _POTRDIL PRAVIINIK O VAROVANJU
DRUZBENEGA PREMOZENJA V DO AGIS

!

Cas in pa_ nekaterl ﬂﬂedwlsl 'S0 zahtevall spremembo pravilnika o varova-
nJu premozenja v nagi DO saj Je bil predhodni pravilnik sprejet v letu
1978, Ta pravilnik ima ﬂomembnq dolodila, s katerimi se bomo qrecevall
prakticno vsakodnevno, sicer v cilju, da bi zavarovali druZbeno premo7e—

nje, ki nam"je -dano:v,K upravljanje.

V neka] nas 1edn31a Stevilkah bomo zaposlene opoaorlll na d010011a, za

katera menimo, da jih je treba posebej izpostaviti, ker se tloego vseh
nas, da bi se izoznili morebitnim nevsednostim ob vstovu oziroma ob od-
hodu W U0

Zaradi izogiba odnas$nja druZbenega premozenja doloda 53, dlen tega pra-
vilnika, da zaposleni ob prihodu na delo smemo prinasSati samo osebne
predmete oziroma ne cmemo vnasSati drugih predmetov, razen v primeru, ko
bomo prinesli kak »predmnet v dodelavo, seveda na osnovi ustreznega doku-
menta in placila storitve.

V 55. ¢lenu imamo dolodilo, da bi se izognili pogostim tatvinam v gar-
derobnih omaricah, da v njih ne smemo puScati denarnic, ur, nakita in
drugih vrednostnih »redmetov. Razumljivo je, da v garderobnih omaricah
ne smemo imeti materiala, orodij, izdelkov in polizdelkov.

SplosSni sektor je razmno#il pravilnik o varovanju Dremoéenja in ga bo v
teh dneh dostavil v vodstva TOZD in DSSS, kjer jih bo mogode dobiti na
vnogled S tem besedilom se lahko seznanlte ze sedaj. Prav1ln1k1 S0 nam-
red izobeSeni na o~lasnih deskah.

Splosni sektor

GNECO V ODP SI USTVARJAMO SAMT

Zadnge dase je v ODP zopet gneda. To pa preprosto zato, ker se ne drzi-
mo dogovorjenega raznoreda casa malice za posamezne TOZD in DSSS.

Zakaj pravzaprav prehitvevamo das, ki nam Jje dolocen za malico?. Ker
smo lacni? Mogoce!

Najverjetneje, &@li“na-sigurno je to_le razvada. V nekaterih primerih
pa gre tudi za to, da' se Dosameznlkl ali skuPlne preg namalicajo, v red-
nem éasu, e dolofca za njihovo malico, pa izvajajo najrazlidnejsSe
, svobodne” aktivnosti (1’ran3e kart, nogomet, Sah ipd.). Ob tem seveda
pozabljamo, da takSno poletje predstuvlaa kréitev delovne discipline.
Ne bom ponavljal kaksen je postopek za odpravo teh slabosti, ker jih
moramo vsi dobro po"mgti, Predvsem pa izmenovodje, skupinovodje, vodje
oddelkov pisarn itn. Se enkrat, in to ne vem kolikokrat doslej Ze, bom
zapisal razpored zacetka mallc To pa z enim samim ciljem, da se bi ga
drzali.



8,30 - T0ZD Kovinska obdelava _

8,45 - T0ZD Orodjarna in Gumarna stari del

9,00 - TOZD Gumarna novi del i

o TO7D Avt&éprema proizvodnja

9,45 - TOZD Avtooprema re%ija

10,00 - T0ZD Servis motornih vozil in TOZD VzdrZevanje
10,15 - Delovna s'upnost skupnih slu¥b in TOZD Komerciala.

v pbpoidanski izmeni pa je razﬁored zacetka malic sleded:

WANIS dg 17,45 DO AGIS

17,30 do 18,00 Gumarna.

V nodni izmeni pa je malica od 1,30 do 2,00.

Zdaj nam ostane samo Ze to, da vsem koristnikom uslug ODP priporocamo,

da se dosledno pridr#ujejo razporeda zaradi sebe, Se bolj pa zaradi
drugih,

M.
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SMO 0 POZARNI PREVENTIVI DOVOLJ POUCENI?

Naloga in dolZnost vsakeza izmed nas je, da varuje druZbemo premoZenje.
To pa je mo#no dosedi le s popolno osveSdenostjo vseh zaposlenih.

Zavedati se nevarnosti lahko hkrati poméni obrambo pred njo. Prav tega
Pa se pri nas Se vedno premalo zavedamo.

To dokazujejo primeru, ki doslej k sredi Se niso imeli katastrofalnih
Posledic. Cigaretni ogorek v koSu za smeti. Ja, pa kaj? Zadeva pa le ni
tako nedol¥na kot se nam obidajno zdi takrat, ko se v naSem koSu najde
odvrZen cigaretni ogorek. To je namred gospodarstvu povzrodilo ¥e ogrom-—
No materialno Skodo.

To bi se lahko zmodilo tudi pri nas? Sna¥ilka je namred v soboto, 25.1.
1986 vstopila v nek prostor nafe DO, iz katerega se je kadilo. Ugotovi-
11 so, da je nekdo v ko8 s papi-rjem, distilno volno in drugim odpadom
0dvrgel cigaretni ogorek. Kaj bi bilo, de ne bi bilo tisti &as sna¥ilke,
GebI L zagoreliokdnicelibits .6

Tega se najbr? ne zavedamo, ali pa se premalo.

M.

——

OBVESTILO DELOVNIM INVALIDOM DO AGIS :

Ob ugtanovitvi Aktiva delovnih invalidov delovne organizacije AGIS,
ki je bil ustanovljen 22.1.1985 na #eljo drudtva invalidov Ptuj, ob-
Vescamo invalide II. in III. kategorije, da se vélanijo v drustvo.
Do sedaj je od 75 evidentiranih invalidov v&lanjenih 30 v aktiv DO.
Letna ¢lanarina je 100.- din.
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Vse invalide obveScamo, da se lahko vclanlao v aktiv delovnih 1nva11~i
dov DO AGIS pri Ivanki VIDOVIC v Montazi TOZD TAP.

Invalide, ki so Ze vélanjeni v nas aktiv, obveSdamo, da se lahko prek
drustva invalidov Ptuj naroc¢ijo za nakup premoga pri trgovskem podjet
ju LES Ptuj.

Narodila sprejema blagajnik aktiva tov. Ivanka Vidovié - najkasneje
do 12. februarja 1936,

MoZno je dati tudi &akontacijo. !
Informacijo dobijo ¢lani pri predsedniku Aktiva tov. Branku Mlinaricu
v ODE TOZT): SAPR

Predsednik aktiva
Branko Mlinaridé

ZAHVALE i ' ‘ |

Ob smrti starega odeta
KONRADA KRAMBERGERJA

se zahvaljujem sodelavcem

TOZD Orodjarna za darovano
cvetje in financno pomol ter
spremstvo na njezovi zadnji poti.

Joze Kramberger

Ob boledi iz ubi odeta
"HOJNIK FRANCA

se zahvalJUJem sodelavcem za
izredena sozalja, denarno pomod
in spremstvo na njegovi zadnji poti

Franc Hoanlk

Ob smrti dragega oceta
FRANCA HOJNIXA

se iskreno zashvaljujem sodelavcem
T0ZD Vzmetarna za darovano cvetje,
denarno pomod bLer tako Stevilno

spremstvo na njegovi zadnji poti.

Alojz Hojnik
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