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ZA PRAVO SOCIALISTICNO
NAGRAJEVANJE

STALISCA TK ZK LITOSTROJA
DO NEKATERIH AKTUALNIH
PROBLEMOV V PODJETJU

Tovarniski komite ZK Litostroja je na zadnjih dveh sejah
sprejel svoja staliS¢a do nekaterih aktualnih problemov. Po-
sebno pozornost je posvetil izdelavi analiticne ocene delovnih
mest, sprejetju in uvajanju pravilnika o delitvi ¢istega dohod-
ka v letu 1965 in izpopolnjevanju naSega nagrajevalnega siste-
ma s posebnim poudarkom na izgrajevanju delitvenih osnov

socialistiénega nagrajevanja.

Na seji TK' ZK Litostroja o analitiéni oceni je bil navzoé
generalni direktor Ivan Kogovsek, ki je pojasnil delo komisije
za analiti¢cno oceno delovnih mest in vzroke dosedanje nede-

javnosti.

V Zivahni razpravi je TK ZK
sprejel tole stali$¢e: »Problemati-
ka, s katero se komunisti dnevno
sreCujemo pri svojem delu, je
ponovno pokazala, da je neustrez-
na nagrajevalna politika glavni
problem v vrsti Se neurejenih
vprasanj. Zato je nujno potreb-
no, da komunisti usmerimo vsa
svoja prizadevanja na izdelavo
analiticne ocene delovnih mest
v predvidenem terminu, ki lahko
sluzi kot zelo koristna podlaga
pri izdelavi novega sistema na-
grajevanja. Za neizvrSeno anali-
ti¢no oceno delovnih mest v pred-
videnem roku odgovarjajo tovar-
niskemu komiteju ZK oziroma
osnovnim organizacijam tisti ko-
munisti, ki so po sluzbeni dolz-
nosti vkljuéeni v to delo.«

Druge seje TK se je udelezil
gef kadrovskega sektorja Miro
Zavrsnik, ki je ¢lanom pojasnil
predlog pravilnika o nagrajeva-
nju vodstvenega kadra in odgo-
varjal na vprasanja. Nadalje smo
razpravljali o pravilniku za sti-
mulativno ngrajevanje kadrov za
izdelavo tehni¢ne dokumentacije.

Med drugim sta bili sprejeti

tile stalis¢i TK:

o TK ZKS Litostroja meni, da
je sprejetje pravilnika o de-
litvi ¢éistega dohodka za leto
1965 nadaljnji korak k decen-
tralizaciji samoupravljanja in
istocasno izpolnjevanje delit-
venih odnosov v nasi delovni
organizaciji. Prav zaradi tega
je dolznost majprej vseh ko-
munistov Se posebej na odgo-
vornih delovnih mestih, da v
praksi dosledno izvajamo spre-
jeti pravilnik. Morebitni pro-
blemi ne smejo biti razlog za
odlasanje uresni¢evanja vseh
pozitivnih nacel in meril, ki
jih vsebuje. Komunisti v od-
govornih strokovnih sluzbah
in samoupravnih organih so
odgovorni tovarniSkemu ko-
miteju in svojim osnovnim or-
ganizacijam za dosledno izva-
janje tega pravilnika.

@ Prizadevanja komunistov mo-
rajo biti tudi v bodofe usmer-
jena k uresnic¢evanju nacela
delitve osebnih dohodkov po
vlozenem delu na slehernem
delovnem mestu. Pravilnik za
stimulativno nagrajevanje ka-
drov za izdelavo tehnic¢ne do-
kumentacije imamo za pozi-

Volitve v organe
samoupravljanja

TRETJI ZBORI DELOVNIH LJUDI

Delavski svet podjetja je na svojem 12. rednem zasedanju
dne 14. aprila t. 1. razpisal volitve za ¢lane osrednjega in obratnih
delavskih svetov, ki jim je potekla enoletna mandatna doba, kakor
to dolo¢a temeljni zakon o volitvah delavskih svetov in drugih
organov samoupravljanja v delovnih organizacijah. Vsako leto se
voli polovica vseh élanov delavskega sveta oziroma sveta delovne

enote.

- Pri nas so bile te volitve 14. maja t. I. O njih je bil ves kolektiv
podrobno seznanjen na tretjih zborih delovnih ljudi, ki so bili

v podjetju 4. maja t. L.

Na zborih so bili po kraj$ih razpravah izbrani kandidati

za volitve dne 14. maja.

Pri volitvah smo na novo izvolili 34 ¢lanov v DSP in 78 ¢lanov
v DS proizvodnih enot in sektorjev. Imena novih ¢lanov teh orga-
nov samoupravljanja bomo objavili prihodnjic.

NOVIM ¢LANOM DS

V MESECU MAJU — MESECU NAJLEPSIH PRAZNI-
KOV NASE SOCIALISTICNE DOMOVINE: MEDNAROD-
NEGA DELAVSKEGA PRAZNIKA, DVAJSETLETNICE
NASE ZMAGE IN OSVOBODITVE IZPOD FASISTICNEGA
JARMA IN DNEVA MLADOSTI, KI GA NASA MLADINA
PRAZNUJE NA TITOV ROJSTNI DAN — SO VAS VASI
- DELOVNI TOVARISI IZVOLILI ZA CLANE NASIH NAJ-
VISJIH SAMOUPRAVNIH ORGANOV: DELAVSKEGA SVE-
TA PODJETJA IN DELAVSKIH SVETOV DELOVNIH ENOT.
S TEM SO VAM IZKAZALI SVOJE ZAUPANJE, HKRATI PA
VAM '‘POVERILI TEZKE IN ODGOVORNE NALOGE CLA-
NOV V ORGANIH NASEGA SAMOUPRAVLJANJA — TEJ
NAJVISJII PRIDOBITVI NASE SOCIALISTICNE REVOLU-
CIJE. KO VAS OB NASTOPU
DOBE POZDRAVLJAMO KOT NOVE PREDSTAVNIKE
NASE DELOVNE SKUPNOSTI V ORGANIH NASEGA
SAMOUPRAVLJANJA, VAM ZELIMO PRI SKUPNEM DELU
Z DOSEDANJIMI CLANI DS KAR NAJVEC USPEHA
V VASEM PRIZADEVANJU ;ZA NADALJNJI RAZVOJ IN
NAPREDEK NASEGA PODJETJA KAKOR TUDI ZA NAPRE-
DEK VSEGA NASEGA DELOVNEGA LIUDSTVA!

UREDNISTVO IN UREDNISKI ODBOR

DVELETNE MANDATNE

tiven korak na poti k izgraje-
vanju nase nagrajevalne poli-
tike, vendar moramo komuni-
sti, predvsem na vodilnih me-
stih in v strokovnih sluzbah,
z vso odgovornostjo pospesiti
nasa prizadevanja za izdelavo
bolj stimulativnih sistemov na-
grajevanja tudi za preostale
kadre v nasi delovni organiza-
ciji. Komunisti na vodilnih po-
lozajih in v odgovornih stro-
kovnih sluzbah so odgovorni
.za izdelavo takega sistema na-
grajevanja, ki bo zdruZeval re-
zultate analiti¢ne ocene delov-
nih mest in pozitivne elemente
vseh pravilnikov za stimulativ-
no nagrajevanje delovnih Ijudi
v nasem podjetju, potem ko
bomo uspesno zakljuéili anali-
tiéno oceno delovnih mest.

Spostujmo organizacijska dolocila

Pravilnik o delitvi ¢istega dohodka, ki je bil nedavno spre-
jet, zahteva strikino izvajanje vseh veljavnih organizacijski_h
predpisov. Se tako dober koncept organizacije in nagrajevanja
nam ne prinasa uspehov, ¢e se ne izvajajo organizacijski pred-

pisi.

Navajamo primer iz vsakdanje
prakse, ki nam jasno kaze, kaks-
ne anomalije povzroca neizpol-
njevanje organizacijskih pred-
pisov. Ko analiziramo obracun-
ske kalkulacije posameznih na-
rodil (komisij), naletimo na vrsto
napak in pomanjkljivosti, ki iz-
virajo ali iz nepoznavanja orga-
nizacijskih predpisov ali iz ma-
lomarnosti, ali pa iz iskanja oseb-
nih koristi posameznika.

Te napake izhajajo iz:

1. nepravilnega obremenjeva-
nia posameznih komisij oziroma
skupin in podskupin,

2. nepravilnega normiranja del,

3. nepravocdasnega oddajanja
delovnih nalogov.

Ad 1. Nepravilno obremenje-
vanje komisij oz. skupin in pod-
skupin nam onemogoc¢a tekoce
analiziranje stroskov; ne moremo
odgovoriti na vprasanje, zakaj so
stroski preveliki ali v obratnem
primeru zakaj so tako nizki. Za-
radi tega imamo popolnoma ne-
jasno sliko o pravilnosti visine
stro$kov na komisijo. In preden
sploh lahko zaénemo tako anali-
zo, izgubimo veliko ¢asa in de-
narja pri iskanju in odpravlja-
nju napak, ki nastajajo zaradi
malomarnosti pri izpisovanju ko-
misijskih Stevilk.

Tudi analiza skupin in pod-
skupin v okviru komisije je ne-
mogoca, ker se zelo pogosto obre-
menjuje s strogki celotna komi-
sija, ne pa posamezne skupine
ali podskupine, kot to jasno pred-
pisujejo organizacijski predpisi.

Ad 2. Povedanja morm, ki se
popravljajo na prigovore delav-
ca, so v nekaterih primerih upra-
vi¢ena, v nekaterih primerih pa
ne. Nepravilno postavljene norme
prinasajo korist posameznikom,
na $kodo kolektiva proizvodne
enote. Enota je zainteresirana, da
so stroski na komisiji manjsi kot
je. predkalkulativna cena, ker
predstavlja pozitivna razlika njen
uspeh, kar pomeni visje osebne

-dohodke za vse c¢lane kolektiva

enote. Torej mora biti interes
kolektiva enote, da so norme re-

-alne, ker je enota obremenjena

za stroske na osnovi norma ur.
Iz tega sledi logicen sklep, da se

tu direktno krizata interes po-
sameznika kot delavea, ki dela
po udinku in ki tezi za ¢im visSjo
normo, in interes celotnega ko-
lektiva enote, ki tezi k &im re-
alnej$im normam, manj$im stro-
skom in vedjemu poslovnemu

‘uspehu enote.

Ad 3. Nepravodasno oddaja-
nje delovnih nalogov. povzroca:
a) kopicenje teh nalogov ob kon-
cu meseca, zaradi cesar mehano-
grafski oddelek ne more tekoce
zasledovati stros$kov; razen tega
pa mora v kriticnem obdobju
ustaviti razpis dokumentacije in
obra¢unavati zakasnele delovne
naloge. Vse to povzro¢a Se nad-
urno delo v oddelku IBM. Tudi
sektorji so stimulirani od svojih
prihrankov na reziji; zato se bo-
do morali krivei proizvodne eno-
te sprijazniti s tem, da bodo stro-
&ki za tako povzroceno nadurno
delo bremenili njihovo enoto;

b) nerealno prikazovanje sta-
nja tekoc¢ih stroskov po izdelo-
valnih nalogih, kar onemogoca
zasledovanje dejanskih stroskov
po posameznih nalogih in tekoce
zasledovanije lastne cene proizvo-
dov, zlasti 8e pri storitvah, ki
jih zato mi mogoce kupcu realno
obradunati in zaracunati.

Konkretno navajamo eno iz-
med tock organizacijskega pred-
pisa, ki govori o tem, kaksen je
postopek z delovnimi nalogi.

Delovodja mora sicer zakasne-
le delovne naloge sprejeti, vendar
jih ne sme potrjevati za izplaci-
lo, ampak jih' mora takoj izro-
¢iti mezdniku. Mezdnik zakasne-
lih nalogov ne sme obracunati,
temve¢ jih mora s posebnim
spremnim dopisom takoj oddati
oddelku IBM. Oddelek IBM je
dolzen o vseh primerih oddaja-
nija zakasnelih delovnih nalogov
obvestiti $efa PE, ki je dolzan
napraviti disciplinsko prijavo de-

_laveca, delovodje, mezdnika oz.

drugih odgovornih oseb.

Postavlja se vprasanje, ¢e ima-
mo organizacijske predpise, za-
kai se le:ti ne -izvajajo!

Zaradi vseh teh -nastetih dej-
stev nastaja: za podjetje velika
$koda, ker zaradi nasStetih ano-
malij ne more vplivati na tekoce
ekonomsko dogajanje.

S tem primerom smo hoteli
opozoriti celoten kolektiv na iz
redno kriti¢no stanje pri izvaja-
nju organizacijskih predpisov. V
prihodnje ne smeso vec toleri-
rati takega stanja. Ukreniti bo
treba vse, da se bodo organiza-
cijska dolocila dosledno izvajala.
Znano je, da pripravljamo nov
koncept organizacije, ki bo iz
hajal iz:

— nacina proizvodnje: ali pro-
izvajamo serijsko ali individu-
alno,

— iz povezanosti tehnoloskega
procesa.

Ta se bo bistveno lo¢il od se-
danje organizacije podjetja, ki je
prilagojena proizvodnji posamez-
nih proizvodov po proizvajalnih
enotah in proizvajanja po naro-
¢ilih (to je tako imenovana ver-
tikalna organizacija v podjetju).

Poudarjamo pa, da ne bo noben
koncept organizacije uspel, ¢e ne
bomo izpolnjevali. vseh organi-
zacijskih - predpisov. Samo tako
se bomo tudi po organizacijski
poti dokopali do boljSega poslo-
vanja, kar je na$ glavni namen.

A. V.

,,Morsko ribarstvo“
o Litostroju

Ugledna puljska revija »Morsko
ribarstvog, strokovno-poljudni ca-
sopis za vpraSanja ribjega gospo-
darstva na morju, ki ga izdaja
poslovino zdruZenje za ribolov »Ju-
goatlantiks, je v svoji 3.—4. Ste-
vilki letosnjega leta objavila na
str. 62—65 obsezen d{lanek pod

‘naslovom »Litostroj. in razvoj ri-

barstva v Jugoslaviji«, ki obsezno
in s tabelarnimi pregledi, pa tudi
fotografskimi posnetki prikazuje

-nmas§ proizvodni program na po-

drogju. dieselskih motorjev, do-
sedanje naSe dobave teh motor-
jev za ribarstvo, dosedanje izku-
$nje z njimi in naérte Litostroja
v prihodnje. Na koncu pise med
drugim:’ »Proizvodnja pogonskih
ladijskih motoriev malih mo¢i je
samo manjsi del proizvodnje die-
selskih motorjev v Litostroju.
Toda podjetje posveca temu po-
drodju zelo veliko pozornost. Li-
tostroj zeli, da bi $e bolj kot do-
slej doprinesel svoj delez za raz-
voj morskega ribistva v SFRIJ«.
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Potek analitiCne ocene delovnih

(Nadaljevanje)

mest

Oglejmo si, kako poteka popis.

Popisovalci so opisovali, kaj se
na delovnem mestu dela, in si-
cer po predpisani organizaciji.
Kako se dela, niso opisovali, ra-
zen ¢e ni bilo nujno, da bi se
razumelo, kaj so naloge delov-
nega mesta. Opisane so bile red-

e dnevne naloge in ponavljajoce
se naloge (tedenske, mesecne, tro-
mesecne, polletne in letne) ter
obcasne naloge, ki se ne ponav-
ljiajo v rednih periodah.

Primer opisa delovnega mesta
livarja VK:

Oblikuje in uliva najzahtevnej-
Se ulitke (spiralna ohi$ja vod-
nih turbin in ohi$ja parnih tur-
bin, cilindre z glavo za DM itd.);

1. 'sprejema navodila od de-
lovodje;

prevzema modele, delovne na-
loge z nacdrti, tehnolo3kimi kar-
toni, placilnimi listki, z roki iz-
delave;

Studira nacrte in modele s teh-
nolo$kimi postopki; dimenzijsko
dolo¢a oblikovalne jame in obli-
kovalne okvire; pripravlja ja-
me (polaga plasti koksa, izpelju-
je cevne plinske kanale, namece
plast peska in z zabijanjem utrdi
dno jame);

names$ca modele v vodoravno
lega in utrjuje;

rocno nametava pesek pod mo-
del in okrog modela, pod mode-
lom ro¢no nabija pesek, okrog
modela pnevmati¢no;

rotno obdeluje spodnje dele

(obrezuje pesek ob skeletih, zgla-
di in premaze z gipsom);

namesc¢a jedrovice, namece
nlast peska, postavlja livarske
kljuke, ro¢no in pnevmati¢no na-
bija pesek za jedra, polaga pla-
sti koksa in izpeljuje plinske ka-
nale;

ro¢no obdeluje zgornje dele je-
der (obrezuje, gladi, premaZe);
postavlja oblikovalne okvire za
zgornje dele;

oblikuje zgornje dele (nameta-
va pesek, postavlja livarske klju-
ke, livne sisteme, nabija pesek);
montira vodila; .

dviga zgornje dele forme in
names¢a na podpore;

ro¢no obdeluje zgornje dele
forme (dela nadglavno, vlaZi, ar-
mira, popravlja in gladi);

obrezuje pesek okrog skeleta,
dviga zgornji del modela, obde-
la zgornji del jedra, dviga jedra,
namesc¢a na podpore, obdela spod-
nji del jedra;

obrezuje spodnji del modela,
izvladi model;

roéno obdeluje spodnie dele
form (dela klece, Cepe, vlazi, ar-
mira, popravlja, gladi);

premaze z grafitnim prema-
zom in da na suSenje;

suhe forme kontrolira, poprav-
lja. c&isti; :

sestavlja forme (name§_éa je-
dra v spodnji del forme, izpelje
plinske kanale, name$¢a zgornji
del forme na spodnjega, ga za-
varuje — osigura od izliva Zele-
za);

postavlja livne ¢aSe, podpore
in 7eleza za obteZitev forme;

uliva forme (¢isti taljeno zele-
zo od Zlindre, vZiga pline);

daje navodila pri izpraznjeva-
nju form. :

2. Pri vedjih delih vodi skupi-
no: delavcem v skupini razdelju-
je delo in jim daje strokovna
navodila. A

3. Po potrebi opravlja delo, ki
mu ga odredi pristojni vodja.

Naslednja faza — analiza de-
lovnih mest, ki se bo zadela po
koné¢anih opisih in njihovi kon-
troli, bo potekala po zahtevkih
metode ocenjevanja.

Za tovarno je bila izdelana spe-
cificna metoda analiti¢cne ocene
delovnih mest, ki sicer pri oce-
nievanju uporablja isto tehniko
(opisovanje, analiziranje, stopnje-
vanje in todkovanje delovnih
mest), kot se uporablja pri vseh
drugih metodah. Specifi¢nost me-
tode se izraza v zahtevkih, njiho-
vem stopnjevanju in tockovnih

. razmerjih. Vse to pa je bilo izde-
lano po prouditvi posebnosti teh-

Akcija opisov delovnih mest je bila do 19. aprila opravljena
80 . Pokazala se je potireba, da je treba opise pregledati, da

bi vnesli ustrezne popravke

zaradi enotnosti. Opise je oprav-

ljalo ve¢ kot 70 ¢lanov kolektiva in je razumljivo, da je kljub
enotnim navodilom tezko ohraniti enotnost brez preverjanja, ki

je ze v teku.

nologije in organizacije tovarne
ter na strokovnih osnovah za ce-
nitev dela.

Komisija se je odlocila za 18 zah-
tevkov (karakteristik), po katerih
se bodo delovna mesta vrednoti-
la. Zahtevki so razvr§éeni v 4 sku-
pine, in sicer:

A) strokovnost,

B) odgovornosti,

C) napori,

D) delovni pogoji, oziroma po-
drobneje: :

Al strokovna izobrazba,

A2 strokovna praksa,

Bl odgovornost za izvrsitev
dela,

B2 odgovornost
sredstva,

B3 odgovornost za uspeh,

B4 odgovornost za varnost in
zdravje delavcev,

Cl1 telesni napor,

C2 napor v zvezi z organizaci-
jo in ukrepanjem,

C3 napor v zvezi s komunika-
cijami, .

D1 delo na prostem ali na pre-
pihu,

D2 vpliv vode, vlage, kislin,
lugov in drugih kemikalij,
D3 vpliv plinov, pare in nepri-

jetnih vonjev,
D4 vpliv prahu,
D5 vpliv umazanosti,
D6 wpliv ropota,

D7 vpliv tresljajev,

D8 vpliv slepljenja ozir. po-
manjkanje svetlobe,

D9 nevarnost nezgod.

za delovna

Analize delovnih mest zahtev-
kov v skupinah A, B in C se
opravljajo po posebnem vpragal-
niku tako, da dobimio odgovor,
kaksna je zahteva, n. pr. po stro-
kovni izobrazbi, po strokovni
praksi, po odgovornosti za izpol-
nitev dela itd. V skupini D (de-
lovni pogoji) pa bo ocenjevanje
temeljilo na meritvah in na sta-
tisticnih -podatkih, n. pr. prahu,
plinov itd.

Vsa delovna mesta bodo anali-
zirana po vseh zahtevkih metode
in bomo dobili odgovore, kaks$na
je teZina delovnega mesta po ti-
stem zahtevku. Vsi zahtevki so
raz¢lenjeni na stopnje od 4 do
14. Vsaka stopnja vsakega zahtev-
ka je definirana, n. pr. Bi —

odgovornost za izpolnitev dela:
I. stopnja:
na delovnem mestu se oprav-
ljajo najenostavnejsa dela. Ne-
vestno izpolnjevanje nalog
lahko povzroc¢i manjse poslab-
Sanje kvalitete in $kodo mini-
malne vrednosti. Delo je kon-
trolirano;
stopnja:
na delovhem mestu se oprav-
ljajo enostavna dela. Kljub
vestnemu izpolnjevanju nalog
je moznost manjSega poslab-
sanja kvalitete in povzroditev
S$kode manjsih vrednosti. Delo
je kontrolirano;
III. stopnja:
odgovornost za izpolnitev dela
se kaze v tem, da delavec
sprejema navodila za samo-

II.

stojno izvajanje srednje kom-
pliciranih del, ki pa so medfaz-
no kontrolirana. Obstaja moz-
nost povzrocitve srednje velike
Skode ali poslabsanja kvalite-
te, Kar pa se dogaja redko, de
delovno mesto zaseda strokov-
no usposobljen delavec;

IV. stopnja:
na delovnem mestu se samo-
stojno izvajajo komplicirana
dela, ki se medfazno kontroli-
rajo. Obstaja vecja moZnost
povzrocitve srednje velike §ko-
de ali poslabsanja kvalitete;

V. stopnja:
odgovornost na delovhem me-
stu se kaZe v stalni pozornosti
in razmi$ljanju, da se delo
kvalitetno in_tekoce odvija.
Pri zastojih dela in pri $kodah,
ki so nastale, je delavec od-
govoren, da jih na primeren
nacin ublazi. Odgovornost se
odraza tudi izven delovnega
mesta, vendar ni velika. Samo-
stojno izvajanje najzahtevnej-
§ih del, ki se medfazno kon-
trolirajo;

VI. stopnja:
odgovornost na delovnem me-
stu se odraza na osredotodeni
pozornosti in razmisljanju, da
se delo opravi brez Skode; ¢e
pa Skoda nastane, da jo na
strokoven nacdin ublaZi. Delo
je popolnoma samostojno in
delavec sam dolo¢a metodo
dela;

VII. stopnja:
odgovornost na delovnem me-
stu se odraza s tezkimi in po-
gostimi razli¢nimi intelektu-
alnimi obremenitvami. Ukrepi,
ki jih delavec pri svojem de-
lu podvzema, so povezani z
odgovornostjo za prepreceva-
nje velikih izgub. Odgovornost
se odraza na kvaliteti dela de-

lovnih mest &irokega podroé-

Ja in je za njihovo uspe$no

delo odloéujoca.,

Po opisu in analizi delovnega
mesta bo komisija ugotovila te-
Zino po posameznih zahtevkih —
izrazeno v stopnjah. Sele ko bo-
do vsa delovna mesta analizirana
In stopnjevana, bo komisija lah-
ko tockovala po tabelah, ki so
dolo¢ene za vsak zahtevek pose-
bej. Toékovna razmerja so dolo-
¢ena na podlagi znanstvenih ugo-
tovitev. Ce izrazimo v %, so raz-
merja med skupinami zahtevkov
dolocena takole:

A — strokovnost 32,29,
B — odgovornost 42,49/
C — napori 25,4 %,

: 100,0%/0
D — delovni pogoji 43,09,

Vsega skupaj: 143,0%

Ocena delovnih mest bo oprav-
liena po zahtevkih skupin A, B
in C, ker se ti zahtevki nana%ajo
na vsa delovna mesta. Delovni
pogoji pa bodo obravnavani kot
dodatek samo za tista delovna
mesta, ki so podvrZzena nenormal-
nim vplivom.

Analizo delovnih mest bodo
opravljale podkomisije, ki bodo
pregledale tudi stopnje za posa-
mezne zahtevke na podlagi opisa
in analize delovnega mesta. Vskla-
ditev analiz in stopenj po posa-
meznih zahtevkih pa bo opravila
centralna komisija za celo to-
varno.

Analizo in predlog stopenj za
delovne pogoje bo izdelala sluzba
HTV po meritvah in obstoje¢ih
podatkih. Tockovanje in koné&éni
predlog za kolektiv bo izdelala
centralna komisija.

Glede na ogromno 3tevilo de-
lovnih mest (nad 1600), ki jih je
treba analizirati in pravilno vred-
notiti, bodo morali vsi sodelujoci
pri analitski-oceni delovnih mest
vloziti maksimalne napore, da
bodo akcijo izpeljali kvalitetno
in v roku do 30. 6. t. L.

Nezgode pridelu v letu 1964

V primerjavi s podatki za
so se gibale nezgode v poslov

NEZGODE PRI DELU

— Stevilo smrtnih nezgod

— Stevilo nezgod pri delu

— §tevilo nezgod na poti v sluz
Skupaj nez god

IZGUBLJENI DELOVNI DNEVI
Povprecéno $tevilo zaposlenih
Na eno nezgodo odpade bol. dni
Na 100 zaposlenih odpade bol.
%/o nezgod na 100 zaposlenih

Stevilo zaposlenih se je v pri-
merjavi z letom 1963 povecalo za
377 ali za 11,1°, medtem ko so
nezgode porasle s 751 na 891 pri-
merov, kar da razliko 140 oziro-
ma 11,85%. Iz tega sledi, da so
nezgode nekoliko porasle, ¢e gle-
damo v primerjavi $tevilo posko-
dovanih glede na vse zaposlene
delavce. Porast znasa okoli 2 %!

Nekoliko bolj problematic¢en pa
je podatek pri bolniskih dnevih,
saj ugotavljamo iz podatkov, da
so nam ti narasli kar za 2.146 dni.
Delno je to upraviceno glede na
porast Stevila 'zaposlenih. Ven-
dar pa pri tem ne smemo pre-
zreti, da je $tevilo bolniskih dni
na eno nezgodo tudi poraslo, to

‘pa pomeni, da so bile nezgode

nekoliko teZzje.

Iz podatkov po enotah je raz-
vidno, da so nezgode skoraj v
vseh enotah porasle (razen PE
—PK), prav tako pa se je moc-
no povecal stalez bolniskih dni
na eno nezgodo, iz ¢esar lahko
sklepamo, da so bile nezgode
hujse.

NEZGODE PO DELIH TELESA

Ce pogledamo poskodbe po de-
lih telesa opazimo, da se pripe-
tijo najpogosteje ravno na tistih
delih telesa, za katerih osebna
varstvena sredstva potro$imo
prakti¢no najve¢ financ¢nih sred-
stev. Osebna varstvena sredstva
pa so pogosto neustrezna in tudi
nekvalitetna.

Delovni pogoji v posameznih

leto 1963 Zelimo prikazati, kako
nem letu 1964.

LETO

1963 1964

679 785

bo in iz sluzbe 72 106
751 891

9.957 12.103

3.445 3.822

13,25 13,6

dni 28,9 31,6
17,0 235

obratih so $e vedno zelo tezav-
ni, tako da tudi z najkvalitetnej-
§imi varstvenimi sredstvi ni mo-
gote delavce v celoti zavarovati.
Tak pojav je n. pr. v metalur-
$§kih obratih pri ¢istilcih ulitkov,
zerjavovodjih in drugih, kjer bi
morali urediti tehni¢no zascito v
taki meri, da bi bili tamkajinji
delavci enostavno izolirani od
vseh mozZnih pos$kodb. Ponovno
bi se morali zamisliti ob rekon-
strukciji Zerjavovodskih kabin,
kakor tudi hidrokomor za ¢&isée-

.nje ulitkov. Prav ta delovna me-

sta so tudi vir $tevilnih poklic-
nih bolezni (silikoza, tuberkulo-
za, revmati¢na obolenja, koZna
obolenja itd.). Na drugi strani
pa bi morala nasa nabavna sluz-
ba s pomocjo sluzb (HTV) naba-
viti tak$na osebno varnostna
sredstva, ki bi tako po kvaliteti
kot po kvantiteti ustrezala potre-
bam naSe proizvodnje oziroma
posameznim proizvodnim eno-
tam.
STEVILO NEZGOD
PO STAROSTI

Kot za vsa zadnja leta tako tu-
di za preteklo leto 1964 ugotav-
ljamo, da je odstotek poskodo-
vanih najve&ji pri mladini, med-
tem ko pri starejsih delavcih ta
odstotek vidno pada. Vzroke, ka-
terih Zrtev so najpogosteje mla-
di ljudje, je iskati predvsem v
tem, da so ti ljudje prehitri v
odlo¢anju, pogosto preve¢ juna-
8ki, raztreseni, imajo neurejeno
Zivljenje, so nespoditi itd.

Varjenje v livarni jeklene litine: Nikoli brez ocal!

NEZGODE PO DNEVIH
V TEDNU

Z uvedbo 42-urnega delovnega
tedna so se nezgode v dnevih ne-
koliko spremenile, in sicer s tem,
da se na dan pred prostim dne-
vom (petek ali sobota) dela neko-
liko manj kot v ostalih dnevih,
s tem pa je tudi nezgod v teh
dveh dneh nekoliko manj.

Najved nezgod zabelezimo v po-
nedeljek in torek; nato v sredo
nekoliko upadejo, v cetrtek zabe-
lezimo zopet delni porast in na
to vse do naslednjega ponedelj-
ka obcutno upadajo.

Ce upos$tevamo, da delamo le
eno soboto v mesecu, je tudi na
tgzdan precejs$nje Stevilo nezgod
(62). ‘

NEZGODE
PO KVALIFIKACIJAH

Dokaj ¢udna je statistika gle-
de nezgod po ustreznih kvalifika-
cijah. Vtem ko so prejSnja leta
prevladovali nekvalificirani de-
lavci, moramo letos ugotoviti, da
so to vlogo prevzeli kvalificirani
delavci. Morda je delni vzrok za
tako visoko $tevilo v tem, da smo
vpeljali precejinje S$tevilo mlaj-
Sih delavcev iz industrijske $o-

le, ki so sicer imeli ustrezno kva-
lifikacijo, vendar pa so bili brez
kakrsnekoli industrijske prakse.
Izredno visoko Stevilo po$kodova-
nih je tudi pri visoko kvalificira-
nih delavcih. Vzroke za to bi bilo
bolj tezko navajati, vendar je
1z nezgodnih poro¢il razvidno, da
te poSkodbe izhajajo pretezno iz
montaznih del (na terenu ali do-
ma), kjer osnovni delovni pogoji
najve¢krat niso zadovoljivi. Prav
tako opaZamo pri visoko kvali-
ficiranih delavcih, da delajo pre-
ko normalnega ¢asa (nadure), kar
tudi doprinasa k Stevilu nezgod.

NEZGODE PRI DELU
PO IZMENAH

Ceprav je polno zasedena le
prva izmena in beleZimo tu naj-
veCji odstotek nezgod, nas pri
drugi izmeni glede na nepopolno
zasedenost visoko $tevilo nezgod
moc¢no preseneca. Tudi v tretji
izmeni, ki je sicer najSibkej3a
glede zasedbe, belezimo soraz-
merno visok odstotek nezgod. Iz
vsega tega lahko sklepamo, da je
nadzor v popoldanski in noc¢ni
izmeni dokaj $ibak in v&asih tu-

(Nadaljevanje na 3. strani)
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smo se za stalni

koticek v masem tovarniskem

glasilu za vpraSanja s podroéja samoupravljanja in organiza-
cije poslovanja, na katera bomo sproti odgovarjali na podlagi
statuta in drugih samoupravnih aktov.

Prepri¢ani smo, da bomo s tem najbolj prispevali k spo-
znavanju statuta in pravilnikov in da bodo na ta nadin naéi
samoupravni akti resni¢no zaZiveli, kot je potrebno v sleherni
dobro organizirani delovni organizaciji.

Zato si obetamo, da se boste oglasali z vprasanji, in bodite
prepric¢ani, da vam bomo vselej odgovorili.

Samoupravljanje nam daje §i-
roke pravice, a nam tudi nalaga
Stevilne dolZnosti in terja od
vseh nas veliko odgovornost. Vse
se med seboj prepleta in je za-
res izkljutena popolna nepriza-
detost, dokler smo é&lani te de-
lovne skupnosti.

Danes niso ve¢ ¢asi, ko lahko
re¢emo: bodo Ze odlodili... so
tako odlo¢ili... in podobno,

Za nami je tudi vsaka samo-
volja posameznikov, ki jo zakon
izre¢no prepoveduje in preganja.

Vendar je pred nami le neiz-
polnjeno pooblastilo, dano v ime-
nu druzbene skupnosti, kot smo
jo sami gradili in utrdili. To po-
oblastilo, kateremu pravimo sa-
moupravljanje, sproti izpolnju-
jemo z zdruzenim delom, pri vsa-
kodnevnem ustvarjanju in uprav-
Ijanju.

V tem je smisel dosedanjih
skupnih prizadevanj in na tem slo-
ni ustavna pravica delovnega ¢&lo-
veka, da kot enakopraven ¢&lan
delovne skupnosti sodeluje pri
izvajanju prav vseh oblik uprav-
ljanja.

Vendar ne gre zgolj za obliko
samoupravljanja in za naéin, ka-
ko ga uresni¢ujemo. Pomembnej-
Sa je njegova vsebina.

Zato ni poglavitno, kdaj in ka-
ko volimo organe upravljanja,
kolikokrat se ti organi sestanejo
in kako odlo¢ajo. Pomembno je
zlasti, kako se slehernik med na-
mi vkljuéuje v zadevno delo in
kako soodloéa.

Prav tako ni vse v samem ob-
likovanju odlocitve. Ta je lahko
zadovoljiva in strokovno uteme-
ljena tudi brez nas. Zato je mno-
go bolj potrebno, da je sleherna
odlocitev sad splo$nega obravna-
vanja in primerjave razli¢nih sta-
lis¢, ker samo tedaj lahko govo-
rimo o resni¢nem samoupravlja-
nju in o vsebinsko premi$ljenih
odlocitvah, za katere tudi odgo-
varjamo.

To pomeni, da ni pravega sa-
moupravljanja brez vsebinsko
bogate demokrati¢nosti, ko so
nam dane moznosti upravljanja
in jih znamo koristno uporabiti
na poti do najboljse odloéditve.

Marsikdaj .smo spoznali, kako
nesmiselno in nesmotrno je ob-
ravnavanje in odlo¢anje na pa-
met, ko smo premalo seznanjeni
s predmetom obravnave in od-
lo¢itve in molé¢imo v trenutku,
kadar je molk za pametno pre-
sojo in uspe$no odloditev naj-
manj primeren.

Stevilne pa so priloznosti, ko
bi morali odlo¢ati in ukrepati po
pameti, a tega ne storimo, ker
smo nezadostno pouceni ali smo
bili premalo pri stvari.

Drugi¢ zopet ne vemo, kako bi
svojo misel oblikovali in jo uve-
ljavili. Najvedkrat premalo ve-
mo o lastnih samoupravnih aktih
in menimo, da na3e stali3¢e sploh
ne sodi k stvari, ¢e$ da nismo
strokovno podkovani ali da je vse
to le dolznost ¢lanov enega ali
drugega organa upravljanja_ozi-

Nezgode pri delu v letu 1964

(Nadaljevanje z 2. strani)

di neodgovoren. Delavci so po-
gosto prepudceni sami sebi in se
ravno v odlocilnih trenutkih ne
znajdejo, ne ukrepajo pravilno,
ne precenijo dovolj vsake nasta-
le situacije in so véasih tudi ze-
lo povrsni, kar vodi do raznih
nepravilnosti in na Zzalost v¢asih
tudi do nezgod.

_Po urah zaposlitve se ponav-
ljajo podatki iz leta v leto, in si-
cer so najbolj obremenjene 4.,
5., 6. in 7. ura. Presenetljivo vi-
soka je 4. ura (84 primerov), ko
vendar vemo, da je v tej uri od-
mor in bi pri¢akovali ravno na-
sprotno.

ZAKLJUCEK

Ce na splosno rezimiramo, ugo-
tovimo, da je nesteto nezgod, ki
bi jih lahko s pravoéasnim in
ustreznim posegom prepredili.

Dokaj visoko (glede na prej$nja
leta) je tudi Stevilo nezgod na
poti v sluzbo in iz sluzbe domov,
ki nimajo vedno takinega vzro-
ka, kot ga navajajo delavci. Pri
tem sebe sicer nekoliko rehabili-
tirajo, kolektiv pa moéno osko-
dujejo. Tudi glede discipline na
delovnih mestih je opaziti pre-
cejdnje malodusje. Delavci ne
upoStevajo varnostnih predpisov
in navodil. Ne uporabljajo oseb-
nih varstvenih sredstev.

Da bi se stanje izboljialo v
letu 1965, predlagamo nekaj naj-
nujnejdih ukrepov:

1. Dosledno izvajanje higiensko-
tehni¢nih varstvenih predpi-
sov, navodil in ostalih opozo-
ril, ki prihajajo iz sluzbe HTV
glede varstva pri delu.

2.Zahtevati je treba od zapo-
slenih delavcev, da na delov-
nih mestih, kjer je to predpi-
sano, uporabljajo vsa osebno
varnostna kakor tudi tehni¢na
zaS¢itna sredstva (olala, anti-
fone, pokrivala celade,
ustrezno obutev itd.).

3. Centralni delavski svet naj za-
dolzi kadrovski sektor, da se
pricno uvajalni seminarji.

4.V objektu 005 naj se poskuga
dobiti ustrezni prostor, kjer
bi ‘bila names¢ena strokovna
oseba za prvo pomo¢; to bi se
kaj kmalu izkazalo za izredno
koristno.

5.Nujno potrebno je okrepiti
oddelek HTV z vsaj Se eno
strokovno usposobljeno ose-
bo, ki bi prisla v postev za
metalursko, strojno ali elek-
trisko stroko. Posebno bi to
veljalo za elektrisko stroko,
kjer bo glede na novi zakon
potrebno izvesti pri obstoje-
¢ih strojih in napravah spre-
membe, dopolnitve in meritve.

6. Dolociti bi bilo potrebno, kdo
bo izdelal ustrezne pravilnike
HTV. Prav tako bi bilo treba
doloditi komisijo, ki bi opra-
vila strokovno recenzijo teh
pravilnikov. Osnutke pravilni-
kov bi izdelala sluzba HTV z
ustrezno personalno pomocjo.

7.Ceprav smo v lanskoletnem
porocilu predlagali, da se po-
rotila o nezgodah pri delu,
kakor tudi vsa problematika
glede varstva pri delu bolj po-
gosto obravnava pri samo-
upravnih organih, moramo pa
na zalost ugotoviti, da se to
v preteklem letu ni zgodilo
niti enkrat.

8.Na novo namescéeni obrato-
vodje, delovodje, razni refe-
renti itd. morajo opraviti iz-
pit iz varnostne tehnike.

9. Komisije za HTV pri ODS naj
posvetijo kaksno sejo tudi ob-
ravnanju letnega porocila
HTV in naj predlagajo ustrez-
ne ukrepe in predloge.

10. Zelimo ve¢ sodelovanja in ra-
zumevanja vodstev posamez-
nih PE, samoupravnih orga-
nov, uprave, druzbeno-politi¢-
nih organov, kakor tudi vseh
zaposlenih delavcev. o

roma pristojne strokovne sluzbe.

Tako torej teée notranje ziv-
ljenje v podjetju mimo nas in se
po lastni krivdi ali zaradi nepri-
merne sramezljivosti oddaljuje-
mo od demokrati¢nosti odloca-
nja in od zagotovljenega samo-
upravljanja.

Seveda so $e drugi vzroki za
doloc¢ene pomanjkljivosti na tem
podro¢ju. Vendar bi marsikaj
odpadlo, ¢e bi se temeljiteje lo-
tili teh stvari in vselej pripravili
Za uresnicitev pravic in dolznosti,
ki pomenijo samoupravljanje de-
lovnih ljudi v delovni organiza-
ciji.

Potemtakem je za vsakogar ko-
ristno, da spozna zadevne pravi-
ce in dolznosti in da se seznani
‘-is temeljnimi akti s tega podrod-
a.

Seveda bi bilo najbolje, da taki
akti sploh ne nastanejo brez na-
Sega aktivnega sodelovanja pri
njihovem oblikovanju. Vendar je
tudi v najbolj dosledni demokra-
ticnosti obravnave skorajda na-
ravno, da vselej ne ¢utimo nepo-
sredne prizadetosti in da pusca-
mo dolocene stvari vnemar. Ra-
zen tega vsako nase stali$¢e ne
more vedno prodreti in je oéitno,
da so zmeraj v kon¢nem besedilu
splosnega akta tudi dolo¢be, s
katerimi nismo seznanjeni Ze iz
obravnave pri njihovem obliko-
vanju.

Nasprotno, v praksi se bomo
kaj kmalu prepric¢ali, da smo pri
takem navideznem poznavanju
zelo zelo blizu nevarni opredelit-
vi in odlocitvi z vsemi obremenil-
nimi posledicami izrazite nezre-
losti.

No, prav iz takih in podobnih
razlogov smo se odlodili za ta
koti¢cek v nasem glasilu. Od nas
samih pa je odvisno, kako bomo
zadevno pobudo obrnili sebi v
prid.

Skusali bomo sproti odgovar-
jati na vsa pravocasno prispela
vprasanja. Vendar je treba vse-
lej racunati z doloceno zamudo
zaradi tiskarskih storitev in z
omejenostjo prostora, ki nam je
na razpolago.

Ko se bomo morali omejiti
glede na casovno stisko ali pro-
stor, bomo najprej odgovorili na
vpraSanja, ki bodo pomembna za
$irsi krog.

Prednost bomo dajali vprasa-
njem v zvezi s statutom, ker so-
dimo, da bo prav ta temeljni sa-
moupravni akt v sredi$¢u pozor-
nosti, brz ko se prepri¢amo, da
pomeni osnovo za vse naSe na-
daljnje splosne akte.

Sedaj je statut razmnoZen Vv
zadovoljivem Stevilu izvodov in
je dostopen po enotah oziroma
v okviru druzbeno-politi¢nih or-
ganizacij. Zato je tudi dozorel cas
za vpraSanja, ki jih z iskrenim

Delavci pred modelno mizarno so z moznarjem pozdravili prvi maj

radi prebiramo, ste nas spod-
budili, naj bi se kdaj tudi mi
oglasili iz nasega obrata. Ni
nas mnogo (81), a ¢utimo se
eno z vso litostrojsko druzino,
ki ni majhna, saj jih tudi iz
naSe okolice mnogo dela v
mati¢ni  tovarni. Zato je tu
ime Litostroj vsem prav dob-
ro znano. Zal pa Se vedno ni-
mamo na nasem poslopju oz-
nake, ki je prepotrebna. Na- |
¢rti za velik napis na strehi, |
ki bi bil ponod¢i primerno |
osvetljen, so Ze pripravljeni |
in upamo, da ga bomo ob pod- |
pori iz tovarne in razumeva-

nju obcinske skups¢ine kma-

lu namestili, saj bo v glavnem

delo naSih rok in bodo stros$ki

zanj zares minimalni. Napis

bi bil zelo lepo viden z avto-

strade in ceste proti Mirni,

prav tako pa tudi z Zeleznice.

Razen tega menimo, da bi bi-

lo prav, ¢e bi tudi pri odcepu

ceste pri gostilni »Springer«

postavili litostrojski znak z

napisom in puséico, ki bi ka-

zala pot k nasemu obratu.

Se to bi vam radi povedali:
Nas$a sindikalna podruzZnica
je spri¢o preskromnih sred-
stev za te namene — organi-
zirala prostovoljno delo za ure-
ditev dohoda k nasemu obratu
in neposredne okolice ob po-
slopju. Tako smo uredili maj-
hen park z drevesi pred vho-
dom in nasuli pot s peskom,
desno od vhoda pa smo po-
stavili pokrito kolesarnico, ki
Jje bila Ze zelo potrebna, saj
se precej tovariSev pripelje
na delo s kolesi. Sedaj imamo
Vv nacrtu $e splaniranje in ure-
ditev prostora na juZni strani
poslopja, da bo za na$ vili¢ar
primernej$i teren. V progra-
mu imamo tudi ureditev ba-
liniS¢a, ki smo zanj Zze doloé&ili
teren in ga obkoliéili, Toliko
10 pot, pa Se drugié¢ kaj.

veseljem pri¢akujemo od sleher-
nega upravljavca.

Osnovno geslo, katerega se bo-
mo drzali, smo zapisali v naslovu
za ta koti¢ek oziroma stalno ru-
briko v nasem glasilu.

Torej, e ¢esa ne veste, vpra-
Sajte in boste zvedeli, kako smo
te stvari uredili oziroma predvi-
deli v statutu in kako uresni¢u-
jemo samoupravljanje v nasi de-
lovni organizaciji.

Prva tri vprasanja

Sedaj Se nekaj vprasanj in od-
govorov.

1. A. B. sprasuje, kje dobi sta-
tut in druge splosne akte, ker ni
dolgo v podjetju in jih Se ni vi-
del, a bi se rad seznanil z njimi.

Odgovor: Statut smo razmno-
zili., Vendar naklada ni mogla
biti tako velika, da bi ga vsako-
mur vroc¢ili. Ves kolektiv je svoj-
¢as prejel teze za statut, medtem

ko je kon¢no besedilo, kot ga je

DSP predpisal dne 29. 4. 1964, na
razpolago po enotah, njihovih
samoupravnih organih in v druz-
beno - politiénih ~ organizacijah.
Tam ga lahko dobite na vpogled,
a ga morate vrniti, da bo na raz-
polago tudi za druge sodelavce.
Vsi nasi splosni akti so eviden-
tirani pri splo$nem sektorju pod-
jetja, a jih je vsaj delno najti
tudi pri enotah, povedini tam,
kjer se najbolj pogosto uporab-
ljajo. Vendar je danes teZko pri-
ti do marsikaterega pravilnika,
ker je Ze preteklo precej ¢asa od
izdaje. Pripravlja se prilagoditev
vseh teh aktov novim zakonom
in statutu; tedaj bomo odpravili
sedanji nedostatek. Toliko ¢asa si
sku$amo pomagati s pojasnili in
z nasveti pravne sluzbe v splos-
nem sektorju ali pravnega refera-
ta v kadrovskem sektorju. Ce
torej potrebujete tak3en splo3ni
akt, vprasajte naiprej v vodstvu
enote, a z doloenimi vprasanji

se_obrnite na pravnika v splos-
nem ali v kadrovskem sektorju.

2. J. B. sprasuje, ali je statut
v skladu z novimi zakoni.

Odgovor: Statut je lahko upo-
Steval nase zakone in druge pred-
pise samo po stanju do 29. 4. 1964,
ko smo ga sprejeli. Sedaj sproti
spremljamo spremembe in dopol-
nitve zakonov oziroma nove zako-
ne in bo postavljena posebna ko-
misija za uskladitev vseh nagih
samoupravnih aktov s temi zako-
ni, kot je predvideno v 574. ¢lenu
statuta. Statut sam dolo¢a pogo-
je in nacin za njegovo revizijo
(505. ¢len) in ste lahko prepricani,
da bo tudi to utemeljeno vprasa-
nje, kot ste ga naslovili na nas,
posredovano organom upravlja-
nja, da ga upostevajo kot pobu-
do clana delovne skupnosti za
¢imprejs$njo uskladitev statuta in
drugih splosnih aktov z novimi
zakoni.

3. M. C. sprasuje, ali so vsi-
splo$ni akti, kot smo jih obliko-
vali po sprejetju statuta, v. skla-
du s statutom.

Odgovor: Doslej ni bilo prime-
ra izrazite antistatutarnosti. Ven-
dar nismo vselej dosledno upo-
rabljali dolodil statuta, ker se je
bilo treba ozirati na zadetne te-
zave v prehodni dobi, kot je sta-
tut sam predvidel (¢leni 572 do
583). Resna ovira je bila tudi v
okoli$¢ini, da-statut ni bil raz-
mnoZen in dostopen vsem sestav-

ljavcem takih aktov, kar je sedaj
odpravljeno. Deloma je vplivala
slabost navade. So pa tudi pri-
meri, ko je bilo treba odlogiti mi-
mo statuta, ker je tako terjal za-
kon. Najve¢ neskladij je v izra-
zih in nazivih, medtem ko ne bi
mogli re¢i, da gre za vsebinska
neskladja, ki bi pomenila hoteno
odstopanje od statuta. Ako pa
imate v mislih dolo¢en primer in
je nevarnost, da $e naprej poslu-
Jjemo tako, kot bi ne bilo v skla-
du s statutom, a tega zakon ne
terja, prosimo, da nam postavi-
te konkretno vprasanje, in bomo
nanj odgovorili. Dr. B. A.

RIBISKE LADJE ZA TUNIZIJO

Ladjedelnica »Crvena zvezda« iz
Pule je pred ¢asom izrocila pred-
stavnikom tunizijske nacionalne
kompanije prve tri ladje iz serije
desetih specialnih ribiskih ladij,
ki jih grade v puljski ladjedel-
nici.

Nove tunizijske ladje »Sinane«,
»Rasid« in »Ib Majed« imajo Ze-
lezno konstrukcijo in so name-
njene predvsem za ribarjenje v
vodah Sredozemlja. Ladje so dol-
ga 24 in Siroke 6 metrov, a v njih
je vgrajen litostrojski Dieslov
motor, ki ima 200 KM. Ladje so
opremljene z najsodobnejsimi na-
vigacijskimi sredstvi in posebni-
mi ekosondri, s katerimi odkrivajo
in spremljajo ribje jate.
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Za lepo slovensko
hesedo

Izvrini odbor Glavnega od-
bora SZDL Slovenije je pred
dnevi poslal wvsem obcinskim
odborom Socialisticne zveze
pismo, ki govori o odnosu do
slovenskega jezika in mjegovi
rabi v javnem Zivljenju. Pi-
smo so poslali tudi nekaterim
druzbeno-politi¢nim organiza-
cijam in  strokovnim dru-
§tvom, zvezam pedagogov. eko-
nomistov, novinarjev, inzenir-
jev in tehnikov itd. Pravza-
prav je mamenjeno vsem de-
lovnim organizacijam in sle-
hernzmu obéanu, niegov na-
men pa je docela konkreten in
prakti¢en: zbuditi ter stopnie-
vati zavest o dragocenosti je-
zika kot kulturne nacionalne
dobrine in kot obdila, ki mnaj
tehtne in resme javne stvari
izraza v ustrezni, se pravi ja-
sni in lepi obliki. Vsem naslov-
ljencem naj bi bilo spodbuda
za dejavno prizadevanje v
naifirSem okviruw,

Iz nadalievania povzemamo
Se nekai misli, V tisku, televi-
2iji, v dopisih. tehniénih na-
vodilih gospodarskih organi-
zacij, javnih obwvestilih, film-
skih napisih, na javnih zborih
in drugih prireditvah pogosto
beremo in poslu$amo popaden
Jezik ali pa namesto sloven-
f¢ine druge ijezike tudi tam,
kjer to ni niti najmanj po-
trebno. Mnogo delovnih orga-
nizacij iz drugih republik Ze
tiska mor. razna navodila im
propagandne priloge v jezikih
vseh narodov Jugoslavije,
medtem lo precei na$ih pod-
jetis iz komercialnih razlogov
pofilia na trg svoje izdelke z
oznacbami in navodili le v
enem izmed teh j2zilkkov, to je
v srbohrvascéini. Dogaja se
tudi, da ~rodajaio v trgovini
domade blago samo z navodili
v tuiem deziku.

Dolznost vodstev in organi-
zacij Socialistiéne zveze ije, da
se v meinh svoje deijavnosti
pozanimajo, kaj se godi s slo-
vendéino. Se posebei pa naj
organizaciie Socialisti¢ne zve-
ze prevzamejo skrb in odgo-
vornost za razvijanje Sloven-
skeaa politiéneaa izrazoslovia,
za ¢im visjo kulturo govorjene
in pisane politi¢ne besed:.

Ob taksnem odnosu do last-
nega jezika bomo znali z vsem
spostovanjem obravnavati tudi
jezike drugih narodov.

Nezadostno
informiranje

V casopisu podjetja Djuro Dja-
kovié je izSel zanimiv ¢lanek z
naslovom »Nezadostno informi-
ranje«, ki ga na kratko povze-
mamo:

V zadnjem casu se vedno vecé
govori o informiranju élanov ko-
lektiva, in to na straneh tovarni-
Skega glasila, z raznimi okrozni-
cami na raznih deskah in pred-
vsem na zborih proizvajalcev. V
nekaterih ekonomskih enotah
podjetja pa delavci $e zmeraj ni-
so dovolj informirani; dogaja se
tudi, da se na zberih delovnih
ljudi nacenjajo in resujejo vpra-
sanja, ki niso bistveno vazna,
viem ko se problemov, ki zani-
majo ¢lane kolektiva, nihée ne
dotakne.

Vedkrat je v tem podjetju sli-
Sati: Ne vemo, kakSen plan smo
postavili, kaksni so materialni
stro$ki, ali smo v poslovanju
aktivni ali ne, koliko stane ta
ali oni proizvod podjetja itd.
Morda bi mislili, da se tako vpra-
Sujejo ¢lani kolektiva, ki se ne
udelezujejo sestankov druzbeno-
politiénih organizacij in organov
upravljanja. Toda ne, tak$ne in
podobne izjave je bilo sliSati na
nedavaem sestanku ene izmed
osnovnih organizacij Zveze Kko-
munistov., Vse to dokazuje, da
je potrebno zborom delovnih
ljudi kot najprimernej$emu sred-
stvu obveséanja delovnega kolek-
tiva posvetiti mnogo vecjo po-
. zornost.

Na teh zborih pa naj bi obrav-
navali predvsem temeljne pro-
bleme, kot n. pr. plan, stroske
poslovanja, odloé¢be organov
uvravljanja itd.

KAJ SO PISALI O NAS

»Nin« iz Beograda je ob koncu
meseca marca objavil ¢lanek, v
katerem clankar vprasuje, ali na-
Sa podjetja zato izvazajo, da bi
sploh lahko kaj uvozila, ali pa
moramo izvazati zato, da bi sploh
lahko karkoli proizvajali. Avtor
misli na problem izvoza v pod-
jetiu Rade Koncar iz Zagreba,
dotika pa se v nadaljnjem tudi
Litostroja.

Da lahko podjetje neovirano
posluje, je potrebno, da ima do-
volj reprodukcijskega materiala
in surovin. Znaten del pa morajo
tudi pri R. Kondarju uvazati. Za
uvoz so potrebne devize; da bi
iih dobili, mora podjetje ¢im veé
izvoziti. Toda pri nas nobeno
podjetje ne razpolaga z devizami;
zato banka odobrava potrebna
sredstva za nabavo reprodukcij-
skega materiala. Podjetje sklene
z banko pogodbo, da bo dolocen
del svojih proizvodov prodalo v
tujino. Toda odobrena sredstva
niso zadostna in tako je tudi to
eden izmed vzrokov, da je bil ja-
nuarski plan v Rade Koncarju
dosezen le s 609 Morda so za
tezavni polozaj z reprodukcij-
skim materialom kriva podjetja,
ki ne izpolnjujejo obveznosti do
banke. Clankar omenja tu pod-
jetje Litostroj, ki je v lanskem
letu izpolnilo svoje obveznosti
do banke z 80, banka do Lito-
stroja pa le s 40%. Torej ver-
jetno ni krivda le na strani pod-
jetij. Pisec koncuje ¢lanek o ak-
tualnih problemih Rade Koncarja
in nekaterih drugih podjetii z be-
sedami: Problemov je toliko, da
ljudji iz njih sploh veé ne vidi-
mo. :

»Rad« iz Beograda je aprila
objavil ¢lanek »Izvoz za uvoz,
kjer govori o problemih nekate-
rih nasih izvoznih podjetij, po-
sebno $e o »Rade Koncarju« iz
Zagreba, ladjedelnici »3 maj« z
Reke in Litostroju iz Ljubljane.

V Litostroju morajo od 20.412
materialov, ki iih vgrade v tur-
bine, uvoziti 2118 materialov. Med
drugim uvazajo tudi proizvode ¢ér-
ne metalugije, ki jih pri nas ni do-
biti. V letu 1965 potrebuje Lito-
stroj okoli 7000 ton proizvodov
¢rne metalurgije. A nabavili so
jih samo tri tiso¢ ton. Naprosili
so centralni drzavni fond, da bi
jim odobril uvoz, a so njihovo
prosnjo odklonili.

Stanje v Litostroju dokaj ver-
no prikazuje polozaj nasega iz-
voza v tezki industriji: »IzvaZaj
‘kakor ve§ in zna$, reprodukcij-
skega materiala pa nikakor ne
more$ uvoziti.«

S podobnimi tezavami se bore
tudi druga podjetja te stroke. Od
samofinanciranja pricakujejo, da
se bo mnogo bolj vgradilo v nas
gospodarski sistem kot pa ne-
gibcen sistem »1Zvoz — uvozZ«.

V januarski Stevilki naSega
glasila smo objavili izérpen cla-
nek inz. Leopolda Solca pod na-
slovom »Cevne turbine in Lito-
stroj«. Ta ¢lanek je zbudil veliko
zanimanje po vsej Jugoslaviji.
Objavil ga je med drugim tudi
¢asopis »IT-Novine« iz Beograda
pod naslovom »Cevne turbine do-
mace konstrukcije«. Clankar
omenja, da lahko z zanimanjem
pricakujemo rezultate pionirske-
ga dela pri izdelovanju domacih
cevnih turbin, ki lahko izkori-
$¢ajo zelo nizek padec vode. Ca-
sopis je objavil tudi shemati¢no
risbo cevne turbine.

0O konstruiranju cevnih turbin
v Litostroju je porocala tudi beo-
grajska »Politika« dne 18. 4. t. L

Gospodarski vestnik iz Ljub-
ljane je nedavno objavil clanek
pod naslovom »Sodelovanje na
podrodju strojegradnjec, kjer go-
vori o poslovno-tehniénem sode-
lovanju podjetij Litostroj iz
Ljubljane, Strojne tovarne iz Tr-
bovelj in Metalne iz Maribora,
ki v mnogofem pomeni novost
glede oblik integracije med de-
lovnimi organizacijami. Clankar
nadalje zelo pohvalno pise o po-
slovnem zdruZenju »Smelt«, ki so
ga ti trije kolektivi ustanovili
pred S$tirimi leti in v katerem
se je zbralo Ze precejs$nje Stevilo
podjetij metalurske, kemicne in
elektriske stroke.

Na poti integracije so se Lito-
stroj, Metalna in Strojna tovarna
Trbovlje sporazumeli, da bodo s
specializacijo skupaj proizvajali
nekatere artikle in gradili objek-
te, zniZevali proizvodne stroske
in povedavali svoje zmogljivosti,
da bi tako zadovoljili potrebe
domacega in inozemskega trga.

»Privredni pregled« iz Beograda
je 27. 4. t. 1. objavil med drugim
tole:

V Litostroju so letos planirali
naslednjo proizvodnjo: 11.080 ton
polproizvodov (odlitkov in zavar-
jencev), 6.880 ton individualne in
3.770 ton maloserijske proizvod-
nje, poleg proizvodov za lastne
potrebe.

Letosnja blagovna realizacija
naj bi v Litostroju znasala 17 mi-
lijard din. Pomembno je, da bodo
od 6.880 ton individualne finalne
proizvodnje direktno izvozili 3.730
ton (730 ton vodnih turbin, 350
ton ¢rpalk, 1.500 ton industrijskih
dvigal, 650 ton opreme za cemen-
tarne, 20 ton reduktorjev in 480
ton talnih transportnih sredstev).
Poleg tega planirajo tudi ve¢ kot
1.000 ton indirektnega izvoza. Pri
tem pa ne -smemo pozabiti, da

Casopis »Rad

V prejsnji stevilki smo zabele-
zili komentar, ki ga je o nasi
turbinski proizvodnji napisal
»Rad«, organ Zveze sindikatov
Jugoslavije. Danes lahko z ve-
seljem ugotovimo, da je tudi ta
c¢asopis objavil na§ informativni
in neformalni popravek s prika-
zom uspesne proizvodnje jugoslo-
vanskih hidroelektrarn, ki so pre-
tezno opremljene z naso opremo
in ki $e zmeraj (in kljub neka-
terim zacasnim zastojem zaradi
popravil) presegajo letosnji pro-
izvodni plan. Casopis »Rad« je
s tem ustregel zahtevam objek-
tivnega porocéanja in pravilnega
obveséanja naSe javnosti, cesar
prejsnjemu komentarju lista ne
bi mogli priznati.

Naj Se omenimo, da smo V
zvezi z nasim komentarjem h ko-
mentarju »Rada« prejeli od ured-
nistva <¢asopisa kar dva dopisa.
V prvem so nas prosili za delno
skrajSanje nasega odgovora, kar
smo zavrnili in jih ponovno pro-
sili za objavo celotnega besedila.
V drugem so nas sicer obvestili,
da bodo na$ odgovor objavili v
prvi naslednji Stevilki (kar so sto-
rili), hkrati pa so se cudili za-
radi tona in vsebine drugega do-
pisa nasega podjetja, v katerem
smo iih opozorili na delikatnost
pavsalnih obdolzitev nase turbin-
ske proizvodnje zaradi posamez-
nih okvar na turbinah fin na ton
teh kritik, ker vse to lahko iz-
rabi nasa konkurenca v tujini. V
pismu pravijo, da jim je zal, e
je njihov komentar dal za to
povod, da pa vsekakor »to ne
pomeni, da na$§ tisk nikakor ne
sme pisati o morebitnih defek-
tih v proizvodnji nase industrijex,
s ¢imer se tudi mi strinjamo; ne
strinjamo pa se s pov3alizira-
nijem tak3nih kritik, ki mecejo
slabo in dobro v en sam ko$ in
tako fiz muhe delajo slona. Na
naso opombo, da se spri¢o tak-
$nega pisanja o na$i turbinski
proizvodnji v celoti ne bomo mo-
gli zavzemati za propagando
»Rada« med masimi delavei, pa
so 19. aprila 1965 odgovorili ta-
kole:

»Cemu opozorilo, da se ne bo-
ste veé zavzemali za propagando
nadega lista v vasem kolektivu?
Za to niste ze doslej nic¢esar sto-
rili, ¢eprav bi morali — in Se
kako! — prav sindikalni aktivi-
sti vasega kolektiva brati »Rad«
kot centralno glasilo sindikatov
Jugoslavije. Doslej pa ni prisel
v va$ kolektiv niti en izvod »Ra-
da«. No, to je zadeva vaSega sta-
li¥éa do »Rada«, vaSe ocene nje-
gove koristnosti in potrebnosti,
da ga uporabite v svoji vsakda-
nje dejavnosti. Mi se nismo mno-
go zavzemali za prihajanje »Ra-
da« v va$ kolektiv, kajti v Slo-
veniji izhaja republiski sindikal-
ni list »Delavska enotnost«, imate

se bo osnovna finalna proizvod-
nja povecala za 259, z ozirom
na lansko leto. (V zvezi s tem
¢lankom je bila objavljena tudi
slika spiralnega ohisja za HE
Bajina Basta).

»DELO« OB 20.000. Sarzi

Dnevnik Delo je 30. 4. 1965 za-
pisal o nasem delovnem uspehu
tole: Te dni so v livarni jeklene
litine v Litostroju opravili. 20.000.
darzo v elektriéni peci. Doslej
je skozi obe peci v tem obratu
steklo 15.134 ton tekocega Zeleza.
Prva Sarza je stekla 1. VIII. 1951.
V elektricnih peceh pripravljajo
10 vrst jekel. Opomniti je treba,
da sta elektri¢ni peéi v livarni
jeklene litine prisli v Litostroj
Ze rabljeni. Zato je velika Zelja
litostrojskih jeklarjev, da bi na-
zadnje le dobili novo 15-tonsko
pec. Kljub mnogim tehniénim in
kadrovskim teZavam pa uspevajo
ti litostrojski delavci izpolnjevati
visoke proizvodne naloge z vso
prizadevnostjo in odgovornostjo.
Pomembni delovni uspeh so de-
lavci livarne zdruzili s praznova-
njem prvega maja.

pa tudi dobro urejen list vasega
kolektiva »Litostroj«, ki ga sicer
prebiramo. Res je, da vam je
nasa propagandna sluzba poslala
nedavno pismo s prosnjo, da po-
pularizirate tudi »Rad« v vasem
kolektivu, ker so v centralnem
svetu Zveze sindikatov Jugosla-
vije mnenja, da ne bi smelo biti
sindikalne podruznice, ki ne bi
prejemala »Rada«. Koliko boste
za to storili, prepus¢amo vam.
Menimo samo, da ni nobenega
razloga za nesporazume med va-
§im kolektivom in naSo redak-
cijo. Vsaj mi tega ne Zelimo in
nismo za to dali povoda. Zato
vas prosimo, ¢e Ze obvescate ¢la-
ne vasega kolektiva, kako pise
»Rad« o Litostroju, da jih hkrati
seznanite tudi z vsebino tega na-
Sega pisma. — Kar se ti¢e va-
$ega ¢lanka, ki pravzaprav ni po-
pravek mnasega komentarja, ga
bomo objavili v naslednji stevilki
»Rada«. Pripominjamo, da nismo
mislili, da tega ne storimo; hoteli

LOJZE KOCJANCIC

V OBCINSKEM ZBORU PIRANA

Pri volitvah v obcinski zbor
skups$éine Piran je bil v volilni
enoti v Strunjanu izvoljen za
¢lana tega zbora tudi upravnik
nasSega pocitniskega doma v Fiesi
Lojze Kocjanéi&, ¢&igar sliko ob-
javljamo to pot namesto zadnji¢
iz tehniénih razlogov.

« In mi

smo se z vami le tovarisko spo-
razumeti o nujnem skrajsanju
¢lanka.

Menimo, da ste na to pristali.
— V upanju, da boste to nase pi-
smo pravilno razumeli, zelimo
vasemu kolektivu mnogo uspeha
v prihodnjem delu in pozitivnih
rezultatov v njegovo korist in
korist vse nase skupnosti.«

Lojalno in z veseljem smo ob-
javili gornji izvleek iz pisma
urednistva »Rada« — z enako
zeljo, kakor jo izrazajo sami.
Pripominjamo le toliko, da so
slej ko prej v zmoti, ¢e menijo,
da s svojim komentarjem o nasi
turbinski proizvodnji »niso dali
povoda« za nesporazume med na-
mi. Z objavo nasega informativ-
nega ¢lanka so vsekakor popra-
vili, kar so prej obsodili. S tem
imamo vsako polemiko med na-
mi in njimi za konéano in zares
upamo, da v prihodnje ne bo veé&
nobenega razloga za nesporazu-
me med nami.

Jugoslovani na Belem Nilu

Sarajevski dnevnik »Oslobodjenje« je 15. aprila 1965 obja-
vil pod gornjim naslovom dopis iz Khartuma v Sudanu, iz

katerega povzemamo:

Khartum, aprila:

Rabak je majhno mesto z ne-
1aj tiso¢ prebivalci na desni oba-
li Belega Nila, kakih 350 km od
Khartuma. Se pred letom in pol
je bilo tu le nekaj kolib iz prsti
in slame, ¢esalnica bombaza in
oljarna, kakrsnih je veliko na
bombaznih poljih Sudana.

Ponudba INGRE najboljsa

Najprej so do tega majhnega
mesta napeljali daljnovod, na
prelomu leto$njega in lanskega
leta pa so priceli kopati temelje
za veliko tovarno cementa. Oba
objekta grade jugoslovanska pod-
jetja, v glavnem s sredstvi dol-
goroc¢nih kreditov, ki jih je nasa
drzava odobrila Sudanu. =

Kako so Jugoslovani prisli na
Beli Nil? Zagrebsko zunanjetrgo-
vinsko podjetje INGRA se je sre-
di lanskega leta, potem ko se je
investitor odlo¢il, da mu v moc-
ni mednarodni konkurenci naj-
bolj ustrezay» Ingrini pogoji, ob-
vezalo, da bo sudanskemu part-
nerju poslalo kompletno opremo
za tovarno cementa. Z gradbeni-
mi deli, sredstvi za opremo in
montazo bodo stroski dosegli bli-
zu 2,5 milijona funtov. Glavni do-
bavitelji te opreme za cementar-
no v Rabaku so Djuro Djakovic,
Litostroj in Rade Koncar. Grad-
bena dela pa bodo opravila za-
grebska podjetja Tehnika, Indu-
stromontaza in Jugomontaza.
Kapaciteta tovarne bo 100.000 ton
cementa na leto, predvidevajo pa,
da bodo s proizvodnjo priceli na-

slednje leto. Na gradbis¢u cemen-
tarne je za sedaj samo 28 stro-
kovnjakov iz »Tehnike«, ki vodi-
jo gradbena dela. Vse konkretne
probleme na gradbiséu —-in teh
ni malo, glede na tezke pogoje
dela v tropskem podnebju — re-
Sujejo nasi strokovnjaki uspesno,
z izredno pozrtvovalnostjo in sa-
mopremagovanjem. Najtezji pro-
blem, Cigar resitev pa je izven
njihovih mo¢i, je poasen prevoz
potrebnega materiala iz Jugosla-
vije v Port Sudan in posebej iz
Port Sudana na gradbisce.

Intenzivna atmosfera tudi za
evropska merila impozantnega
gradbisca, ki se razprostira na
povrsini 10 hektarov, je razbila
monotonijo Rabaka in vnesla di-
namiko v zivljenje na tem pod-
ro¢ju. V tej fazi gradbenih del
jugoslovanski strokovnjaki v glav-
nem nadzorujejo delo, ki ga
opravljajo sudanski delavci. Naj-
bolj komplicirane stroje uprav-
ljajo Jugoslovani, dokler se ne
bodo njihovi sudanski »asistenti«
usposobili za to delo. Tako je to
gradbis¢e hkrati tudi prakti¢na
Sola, v kateri se sudanski delav-
ci usposabljajo za delo v indu-
striji.

Izkus$nje naSih strokovnjakov
kazejo, da je seveda tuidi nekaj
tezav v tem procesu zaradi druz-
benih, tradicionalnih in zgodovin-
skih faktorjev. Vendar pa sudan-
ski delavci kazejo kljub tezkim
pogojem dela izredno izdrzljivost
in delavnost.
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POMEMBEN DELOVNI USPEH: V LIVARNI JEKLENE LITINE JE STEKLA 20.000. SARZA

Reka tekocega

Poglejmo za zacetek nekaj
podatkov iz letnega porocila
Metalurskih obratov, da bi do-
bili jasnej$o sliko o uspehih
in tezavah.

— iz podjetja je odslo 51°%
delavcev, z notranjimi pre-
mestitvami vred pa je fluk-
tuacija dosegla 62 %. To je
nujno vplivalo na proizvod-
nost dela, kajti za individu-
alno proizvodnjo ne mores
delavca priuciti v nekaj
dneh. :
V letu 1964 je bilo kar
18.987 bolniskih dni, oziro-
ma 151.896 ur. Z nadurami
so nadomestili le dve tretji-
ni izgubljenega casa, kar
jasno dokazuje toliko vecjo
produktivnost delavcev v
MO.

Posebna zavora v proizvod-
nji je mocna iztroSenost
opreme.

Livarna jeklene litine ima
$e svoje specificne tezave.
Pobrskajmo spet po poro-
¢ilu za leto 1964.
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Povest naSe mlinice cementa

»Litostrojéani so me gnetli, oblikovali in varili... Potem
sem napravila dolgo in naporno pot iz Ljubljane do sem.
Spoznala sem vsa prevozna sredstva razen letala. NajteZzji

je bil zadnji del poti — od Gauhatija

o

,Stari Khasijci so bili dobri kovaci. Razen oroZja so izde-
lovali tudi velike kovinaste bobne, katerih takratna raba

pa $e ni dognana.

Kobre bi se zaredile v moji votilini, a slon me z rilcem

krajini Assam v Indiji. Le po¢asi so me vlekli naprej... Vec-
krat se jim je zataknilo in zastala jim je kri. Véasih je _le
malo manjkalo, pa bi se znasli globoko pod cesto, kakih
1000 m nize. Tam bi obti¢ala, nihée me ne bi ve¢ pogledal...
Morda bi me po doglih letih kdo iztaknil in me postavil
v muzej, kjer bi na plos¢ici pisalo nekako takole:

Veliki problemi so s suSe-
njem peska, ker sedanji na-
¢in susenja v zabojih in v
peci za susenje form sploh
ni sprejemljiv in mocéno

ovira proizvodnjo.

do Cherrapunjija v po-

jekla

— Okvare na peceh so zelo
pogoste, posebno v regula-
ciji. Nujno bi potrebovali
novo 15-tonsko peé, kaiti
dosedanji sta zaradi iztro-
Senosti stalno v popravilu.
Malostevilne stroje za gro-
bo obdelavo je tudi treba
neprestano popravljati in z
njimi komaj pokrijemo naj-
nujnejSe potrebe.

Dokler bi ¢lovek bral samo o
takih in podobnih teZavah, bi
pricakoval, da je produkcija kaj
skromna, omejena. Toda ravno
konec aprila smo sli$ali, da je v
livarni jeklene litine stekla 20.000.
Sarza. To je pa moralo stedi Ze
nekva] jekla! In prav je, ¢e o tem
stece Se nekaj besed, saj tak lep
delovni jubilej to nedvomno zah-
teva.

. Prosili smo obratovodjo jeklo-

livarne inz. PrimoZa Legata za,
nekaj informacij. Kljub preob-
loZenosti z delom si je utrgal uri-
co Casa in nam povedal nekaj
Zanimivosti.

Kdaj je natanko stekla prva

Sarza?

— To je bilo 1. septembra 1951.
Bila je mala tritonska pe&, ki
smo jo dobili iz reparacijske ma-
se in je bila Ze tedaj rabljena.
Spocetka smo lahko delali le po-
noci, ker podnevi ni bilo elektri¢-
nega toka. 21. junija 1952 je stek-
la Se velika peé. In Sele po letu
1954 se je postopno zacelo de-
lati $e popoldne in dopoldne. In
tako delata obe neéi % danes,
Ceprav sta bili obe iz reparacij
in Ze tedaj rabljeni.

In koliko jekla je v tem &asu
steklo iz peci?

— Okoli 115.000 ton.

Koliko vrst? .

— To so jeklene litine, sintetic-
ni grodlji, prej pa Se pretaljeva-
nje odpadkov. Izdelujemo 4 vrste
nelegiranih ogljikovih jekel, dve
vrsti jekel, 4 vrste za poboljsa-

nje, troje odpornih proti povi-
Sanju temperature, dve proti ob-
rabi in tri proti koroziji, kisli-
nam in ognju.

Kdaj boste dobili novo 15-ton-

sko peé?

— To bi tudi jaz rad vedel in z
menoj vsi drugi, ki delamo v »je-

klu«. Vsi si jo Zelimo; nujno,

krvavo nujno je potrebna, toda
ni denarja in zaenkrat smo Se
vedno pri naértih.

Kadrovski problemi?

— Zelo hudi, re$ujemo jih le z
najvecjo tezavo. Nimamo niti ene-
ga talilca s predpisano 3$olsko

strokovno izobrazbo. Prirejamo
teaje, pa je zanje Zal premalo
zanimanja.

Tezave z materialom?
Velike. Nimamo pravega
vlozka na primer.

TeZave z opremo?
Nepopisne. Razen nekaj
manj$ih pridobitev smo ostali z
vso drugo opremo tam, kjer smo
bili ob zacetku. Imamo premalo
hladilne vode in ne pustijo nam
izkopati lasten vodnjak. Ni sred-
stev za zgraditev naprave s cir-
kulacijo hladilne vode. Za bazen
ni denarja. Na mesec porabimo
20 do 25.000 kubikov vode.

Izredno tezavni so tudi delov-
ni pogoji, vsekakor najtezji v Li-
tostroju, toda napor in trud ni-
sta primerno nagrajena.

In za naprej?

— Ce bodo pedi zdrzale, bomo
Se mi, obupavanja ne poznamao.

Ob koncu naj nam dovolijo na-
§i livarji, cistilei, brusilei, klju-
¢avnicarji, Zerjavovodje, varilei in
vsi drugi delavci v jeklu, da jim
prav od srca destitamo k delov-
nemu uspehu ter jim se naprej
Zelimo podobne rezultate, veliko
vzirajnosti, jiznajdljivosti in —
vere v boljSe delovne prilike.

M. H.

ne bi premaknil. Sibki mestovi pa so navsezadnje le prenesli
mojo teZo in sreéno so me priviekli do Cherrapunjija — sre-
diséa plemena Khasi, v kraj, kjer pade najvec dezja na
svetu...

Ve¢ ko leto dni se nihée ni zmenil zame. Mocilo me je
z vseh plati. Barva se mi je oluséila in vse oznake na meni
so se izgubile 7e na poti. Nazadnje so se spomnili, da so me
pripeljali sem za neko rabo. 5

Zopet so me valili in polozili na kolesa. Sedaj me varijo.
Varita me Mr. D. D. Sarma iz Bihara in Mr. K. Tham iz
Shillonga; to delo pa nadzoruje tovari§ Silvo Belcijan. Po-
¢asi me obracajo in grejejo po vsej notranjosti. Ko bo teh
operacij konec, bom spet cela, kakor neko¢ v Litostroju_.: :
Tedaj bom lahko sprejela vase dnevno po 500 ton zmesi iz
kamna in gline. Upam, da bom vse to dobro prebavljala in
tako delala ¢ast delovnim rokam iz daljne Jugoslavije, ki so

Sari
.Spominjam se slabega, ko sem
bil opecen po rokah in nogah in
sem lezal tri mesece v bolni$nici.
Vesel dogodek pa je za nas vse
vsaka dobro opravljena $arza.
Potem smo se zapletli v razgo-
vor z Ludvikom Debeljakom, ki

je v Litostroju Ze od 16. 9. 1947 in
je torej eden izmed prvih Lito-

Govori in pogovori ob 20.000.

Delovni kolektiv livarne jeklene litine je proslavo delovne-
ga t_xspeha_ ob 20.000. 3ar7i lepo povezal s praznovanjem prvega
maja. Na]st.arejéi talilci in drugi zasluzni ¢lani kolektiva so se
30. aprila zjutraj zbrali v manj$i sobi menze, kjer so se ob
sk_ro_mm zakuski in v prazni¢nem razpolozenju znasli ob spo-
minih na prve SarZe in povedali marsikatero prijetno in nepri-
Jetno zgodbo iz svojega dela in Zivljenja v podjetju.

Slovesnosti so se razen vodstva MO in vodstva obeh livarn
udelezili tudi generalni direktor Ivan Kogovsek, tehni¢ni di-
rektor inZ. Vinko Cizman in sekretar TK ZKS Litostroja inz. An-

me izoblikovale za moje delo.

Doma so me imenovali »mlin surovin«, potem sem bila
»raw mill« in sedaj sem »kor tylliat maw« v gorah plemena

Khasi v pokrajini Assam...”

Tako se mi je izpovedala mlinica, naSa mlinica cementa

tu v Cherrapunjiju, v daljni Indiji,

enemu izmed svojcev iz hiSe, od koder je prisla. Namesto
domotoZja jo je prevevala ena sama neugnana volja — volja
do dela, uspehov in dolgega zivljenja.
volja je presla tudi na nas, na nas zive ob njej, ki nam vliva

ponos.

Cherrapunji, Assam, Indija,
aprila 1965.

SEEP0000000000030000000000000000000080000000000800000000000000000000

kot da se izpoveduje

In ta njena neugnana

Silvo Belcijan

4000090000000 00000000004790800000000009030000000000000000400000008000800000000808000800000000008000000000000¢
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Varjenje mlina surovin na gradbi$éu cementarne Cherrapunji
(Assam, Indija)

ton Pentek.

Vse zbrane je nagovoril inZ. Pri-
moz Legat, ki je prikazal razvoj
Sarziranja od prve do jubilejne
sarze in pri tem pohvalil priza-
devnost in delovno vnemo vseh
sodelaveev, med katerimi jih je
nekaj ze ve¢ kot deset let pri tem
opravilu, ta in oni pa ze tudi
od vsega zacetka. Za njim se je
kolektivu zahvalil in mu éestital
Sef MO inZ. Anton Kovi¢, ki je
pomembni delovni uspeh v pod-
Jetju SirSe povezal z vsemi uspehi
socializma ob 20-letnici zmage in
med drugim lepo izrazil tole mi-
sel: »Dosegli smo mnogo uspe-
hov, a Zelimo jih doseéi 3e ved.
Zadovoljni smo z opravljenim
delom, a z marsi¢im tudi neza-
dovoljni. Nezadovoljstvo ni nic
hudega, saj nas samo spodbuja
k novi vnemi za delo, k veéji pro-
izvodnosti in dviganju nasih zZiv-
ljenjskih pogojev, vtem ko bi
otopeli, ¢e bi bili zares z vsem
zadovoljni.« :

Ob koncu je kolektivu livarne
jeklene litine cestital k delovne-
mu uspehu tudi generalni direk-
tor Ivan Kogovsek in vsem zaZe-
lel novih delovnih zmag.

Med zakusko smo se pogovorili
z nekaterimi izmed najstarejsih
delavcev livarne jeklene litine.
Najprej s Franjom Grosmanom.
Po letih $e ni star, a je v Lito-
stroju Ze od 1. februarja 1952.
Svoje delo pri elektri¢éni peci je
nastopil pri stoti $arzi. Za delo
potrebno znanje in delno tudi Ze
prakso je prinesel k nam z Je-
senic.

— Ste fimeli kak$ne tezave pri
svojem delu?

Tezave so tu in tam z novimi
delavci in v priucevanju, pa tudi
delovni pogoji e niso najboljsi.
Vse dosedanje $arze pa so v glav-
nem potekale v redu.

— V ¢em je vasSe najvecje zado-
voljstvo?

Ce se delo nemoteno in hitro
odvija, tako da ni nobenih za-
stojev.

— Kaks$ni so medsebojni odnosi
v vasi skupini?

Pri dobri volji, ki nas preveva,
si zmeraj prizadevamo, da so
dobri.

— Ali se spominjate kakega po-
sebnega dogodka?

stroj¢anov. Delal je najprej v li-
varni sive litine, po otvoritvi li-
varne jeklene litine pa ves ¢as
v tej. Svoje znanje in prakso je
prinesel z dela v Cinkarni v Ce-
lju in z Jesenic, na praksi pa je
bil tudi v Ravnah. Sodeloval je
pri prvi uradni $arZi ob otvoritvi
livarne jeklene litine, ki se je je
udelezil tudi marsal Tito. Spomi-
nja se, kako se je marsal zani-
mal za to delo in napravil tudi
nekaj fotografskih posne. cov.
Od tedaj je Ludvik D beljak
ves c¢as pri tem delu. Prva leta
so delali samo ponodi zaradi po-
manjkanja elektri¢nega toka, po-
tem pa so presli na tri delovne
izmene. Na vprasanje, ¢e imaio
pri delu kaksne tezave, je dejal:

»Danes je mnogo laze kot nekod,
ko ni bilo Zerjavov in drugih
pomoznih sredstev. Danes se no-
vinec hitro vpelje v delo. Pri delu
smo bili zmeraj dobre volje in
zadovoljni, ko nam je $lo brez
zatikov od rok. Odnosi v obratu
in pri delovni skupini so po mo-
jem dobri. Moja zelja pa je, da

(Nadaljevanje ma 6. strani)



Stran 6

»LITOSTROJ«

MAJA 1965

BIEE SO POHYALIENI

CTB
Karolina Cigale, NeZa Kosi, Mi-
lan Pec¢nik, Alojz Lesjak, Franc
Majnik, Joze Loboda, Ivan Savor,
Frantisek Dvorak, Rudalf Arh,
Marija Oblak, Hudo Mesicek.

EAOQ
Andrej Vrhovec, Leopold Vel-
kavrh, Marjan Ceh, Anica Sustar,
Slavka Pecirer, Alojzija Osredkar,
Martina Srpci¢, Alojz TomazZin,
Rudi Vavpoti¢, Branka Konéstabo

TKB

Majda Zontar, Mira Zakrajsek,
Stefan Jurak, Sime Zubé&i¢, Joze
Pogaénik, Viktor Zerjav, Marija
Kutin, Miro Zlebnik, Stane Star-
man, JoZe Kodri¢, Ernest Fabjan,
Alojz Juntez, Ivan Lah, Julij Vid-
mar, Ivan Surla, Stane Mikic.

PK
Drago Pintari¢, Janez Jaklin,
Andrej Fenda, Vinko Kabaj, Mi-
lan Maleckar, Marija Vrhovec,
Ivanka Zagar, Anton Voglar, An-
ton Sibelja, Hero Bahun, Anton
Bastelj, Janez Majer.

MO

Avgust Pongrac, Josip Klobucar,
Franc Jevnikar, Vinko Sever, Ra-

|1

GOVORI IN POGOVORI
OB 20.000. SARZI

(Nadaljevanje s 5. strani)

bi v obratu in v podjetju vse lepo
teklo. Na svoje delo sem navezan.
Osebno sem zadovoljen in me
veseli, da imam tudi svoje sta-
novanje.«

Nazadnje se nam je pridruzil
Se Anton Sapor, ki je predsednik
komisije za skrb delovnega ¢&lo-
veka pri sindikalni organizaciji.
V Litostroju je Ze 17 let. Bil je

ojenec nase Industrijske Sole in
je kot kljucavnic¢ar sodeloval pri
montazi obeh elektri¢nih peci. Ko
je ob otvoritvi livarne prisel v
tovarno marsal Tito, je igral v
nasi godbi. Sapor je bil Stirinajst-
krat udarnik. Svoje Zelje ob po-
membnem delovnem uspehu je
strnil v tale stavek: »Zelim v
imenu sindikalnega odbora vse
najbolj$e nasemu kolektivu, tes-
nejse sodelovanje med ¢lani ko-
lektiva in med delavci in vod-
stvom.«

—n

de Milosavljevié¢, Aleksandar Mi-
losavljevié, Peter Brank, Franc
Grbec, Stane Ceferin, Ivan Hra-
stovec, Andrej Utro$a, Anton Lov-
Se, Stefan Ratajec, Ivan Sladié,
Alojz Znidarsi¢, Antonija Mitro-
vi¢, Justina Jeledevié, Stefan Me-
teljko, Joze Glavan, Janez Pajk,
Alojz Sadar, Franc Zeleznik, Ja-
nez Nezi¢, Anton Novak, Franc
Bevc,‘Leopold Zore, Vojislav Pr-
vglowé, Franc Volf, Slavko Kaj-
bi¢, Joze Izanec, Joze Rogaé, Mi-
ladin Kanacki, Ivanka Novak,
Slavko Cvirn, Alojz Udovi¢, Janez
Barkovi¢, Stanko S$migoc, Joze
Hocevar, Alojz Erjavec, Janez
Mlakar, Damjan Perko, Anton
Strah, Alojz Blatnik, Vinko Stre-
kelj, Anfon Adami¢, Janez Stopar,
Rudolf Zucko, Alojz Rajc, Franc
Jerse, JoZze Papez, Stane Hocevar,
Stefan Hrovat, Viktor Vidrih,
Ivan Cafuta, Franc Koprivec, Hen-
rik Mi$ma$, Stane Zaletel, Alojz
Stupar, Joze Kaplan, Joze Turk,
Stane Zajc, Joze Sinkovec, JoZe
Blatnik, Vinko Zajc.

00

Anton Dolsak, Anton Smerkolj,
Ivan Radman, Ferdinand Versec,

-Zvone Pungercar, Franc Novak,

Stefka Koderman, Alojz Pedaric,
Franc Solu, Alojz Plaznik, Josip
Mucié, Danilo Leber, Anton Te-
zak, Joze Mohorko, Vinko Ahéin,
Peter Habinc, Anka Centrih, Mi-
roslav Koren, Stefan Novak, Vin-
ko Rovsnik, Joze Pucelj, Mirko
Vujovi¢, Rihard Novak, Cveto
Vidrih, Vida Znidr$i¢, Zinka
Skulj, Franc Kaplan.

SN

Marjan Anzelc, Janez Bahar,
Teodor Frank, Adolf Grobler,
Zlatko Kerestes, Bruno Kosmac,
Mimi Kosir, Ivanka Lukanc, Ven-
ceslav Maks$an, JoZze Oman, JozZe
Pecar, Miha Premk, Franc Selan,
Janez Sokli¢, Franc Trtnik, ing.
Niko Vujosevi¢, Francka Zajc,
Janez Zakelj, Vukoslav Zivkovic,
Anton Kovac¢i¢, Velimir Kern,
Franc Zmahar, Mimi Skrjanc,
Martin Seniéar, Franc Omejc,
Alojz Grmsek, Franc Pajn, Stane
Mohori¢, Branko Corali¢, Alojz
Zibert, Karel Vozel, Henrik Sa-
dar, Milo§ Subasi¢, Matija Skaf-
lek, Ivan Nemec, Alojz Racdi¢, Jo-
Ze Zadravec, Vinko Nudi&, Slavko
Hren, Franc Sazonov, Alojz Ja-
ki¢, Smail Gazi¢, Franc Potocnik,

Lanima vas zx»

PRISLI V MESECU APRILU 1965

Edvard Hribar, Janez KriZaj,
Alojz Nemani¢, Franc Kic, Ignac
Molek, Anton Godec, Franc Sinur,
Ivan Cveni¢, Djuro Surtan, JoZe
Bolte, Silvester Zajc, Mihael Den-
Zi¢, Vincenc Ribi¢, Ignac Bastelj,
Jernej Mlinar, Janez Zavodnik,
Hinko Krajadi¢, Viljem Lukner,
Anton Rus, Drago Oblak, Dusan
Koprivnik, Franc Gerjol, Franc
Ovacar, Bojan Kredi¢, Henrik
Car, Peter Petkovi¢, Ratko Petko-
vi¢, Marjan Mrvar, Ivan Gordan,
Bogomir Legan, Peter Bertoncelj,
Franc Krajnik, Joze Tihle, Joze
Nose, Stefan Fabid¢, Ivan Radomi,
Mehmed Cufurovié, JoZe Robid,
Dusan Lavrié, Franc Kosi, Matko
Janezi¢, Jozef Zucchiati, Stjepan
Tomi¢, Anton Brenci¢, Mijo Hra-
njec, Stanislav Tramte, Nikola
Jalsovec, Drago Lesjak, Anton
Gatnik, Miroslav Brezovnik, An-
ton Blatnik, Franc Blatnik, Stan-
ko Plot, Janez Drobni¢, Ignac
Gabrijel, Peter Drakukié¢, Matija
Klari¢, Marjan Trempus, Andrej
Jerman, Anton Novak, Stefan
Mestnik, Mijo Stanko, Emil Ko-
goj, Ljubo Todorovi¢, Venceslav
Blatnik, Dragoljub Pani¢, Ivan
Drazenovi¢, Sali Ibrahimovi¢, Ra-
tomir Janji¢, Anton Drevensek,
Bozidar Najdek, Joze Buh, Marija
Omejc, Joze Nahtigal, Avgust
Babnik.

ODSLI V MESECU APRILU 1965

Alojz Kompare, Anton Kosi,
Anton Mohar, Pavel Maric¢i¢, Hu-
go Mesicek, Janez Poga¢nik, Mar-
tin Strméek, Martin Mlakar, Leo-

pold Slak, Julijus Sincek, Mihael
Munih, Slavko Ljubi¢, Bruno Fa-
raguna, Slavko Jakeli¢, Milev Gle-
manivi¢, Marija Du$a, Vasja Bel-
Sak, Bozidar Zavrl, Kosta Matev-
ski, Slavko Vidmar, Ivanka Kon-
¢an, Jurij Ljubié¢, Zdravko Bohinc,
Martin Grobelnik, Marjan Omejc,
Anica Novak, Friderik Stusek,
Ratomir Matovi¢, Stefan Grm,
Stevan Mirkovi¢, Oton Bac&nik,
Avgust Oter, Jozefa Kni¢ar, Franc
Cerenak, Ivan Novak, Marija He-
raver, Stano Stojanovi¢, Marija
Kelhar, Franc La$i¢, Ljubomir
Emersi¢, Miroslav Dimnik.

ZAHVALA

Ob smrti dragega moza in ole-
ta Franca BOLTE se prisréno
zahvaljujem njegovim tovarisem,
gasilskemu drustvu, obratu mo-
delne mizarne in livarne sive li-
tine za iskreno pozornost na nje-
govi zadnji poti. Zahvaljujem se
mladinski godbi in vsem, ki so

soc¢ustvovali z nami.
Zalujota Zena z otroki

POROKA
V soboto, dne 24. 4. 1965, sta
se porodila Vida Verbi¢, usluz-
benka v pisarni samoupravnih
organov, ter Andrej Anzin, kon-
trolor v oddelku TKB. Iskreno
cestitamo!

PRVOMAJSKI POZDRAVI

Veliko delovnega uspeha in pr-
vomajske praznike nam je Zza-
Zelel na$ zvesti bralec Janez Ra-
bi¢ iz Dovja 72 ter nam poslal
lepo razglednico iz Mojstrane.

Drago Stevanovié, Ignac Kuster,
Danilo Peéar, Lovro Erzen, Zoran
Sever, Avgust Erzen, Vika Krzin,
Milan Spanovi¢, Alojz Tekavec,
Marjan Klemen, Bogo Pirc, Franc
Trojar, Ivan Krizman, Anton Zev-
nik, Ludvik Zore, Savo Celovic,
JoZze Pivk, Anton Turk, Franc
Lovenjak, Anton Simdéi¢, Marija
Muci¢, Alojz Rozman.

HS

Francka Mohori¢, Francka
Smuk, JoZe Starman, Maks Pa-
pez, Niko Skeled?i¢, Jakob Gra-
hek, Anton Medved, Jernej Sitar,
Brane Trontelj, Marko Fludernik,
Janez Tomsi¢, Janez Pozar, Rudi
Stanek, Milan Tekavec, Franc
Dolamié, Boris Urbandi¢, Stane
Mikus$, Karel ErZen, Aleksander
Pavlin, Ivan Dolinar, Janko Ko-
kalj, Joze Humski, Iva Dornik.

ICL
Dominik Komel, Pavel Perko,
Davorin Vicié, Stefka Leskovsek,
ing. Valentin Bizjak, Franc Ov-
¢ak, Vojimir Serbec, Oskar Stich,
Ludvik Lah, Viktor Bol¢i¢, Hrab-
roslav Premelé, Ana Simci¢, Pav-
la Boldié.
MB

Marjan Smerajc, Ernest For-
jan&i¢, Marija Mulej, Vesna Zajc,
Cecilija Marn, Marija Valent,

Drago Gorenc, Stane Zibelnik,
Alojzija Mardjetko, Marija Tr-
novec, Nada Seliskar, Hermina
Regent, Ivanka Torkar, Vlado
Zigon, Marjan Zupancié, Previ-
slav Mijatovi¢, Antonija Koles$a,
Franc Zalar, Anton Prhne, Vinko
Leben.
DT

Ivan Grizon, ing. Milan Zava-
dlav, Franc Ravnohrib, ing. Joze
Rajh, ing. Metod Marchisetti, An-
drej Jesenovéc, Lidija Arhar,
ing. Janez Zupancic, Franc Bozic,
Jano§ Sarvari, Franc Tavcar, Vin-
ko Kavcié, Veso Knezevic¢, Stane
Pirnat, Vekoslav Korpar, Ernest
Skrinar, Peter Kosir, Joze Avgu-
stin, Milan Ferme, Danilo Peteh,
Anton Nadrih, Joze Kascek, Joze
Kuznik, Anton Meréun, Ivan Ska-
la, Avgust Kogovsek, Matija Po-
licnik, Stane Lipuséek, Aleksan-
der Hari$, Rajko Marence, Ivan
Bahori¢, Janez Dominik, Anton
Laznik, Niko Kobal, Filip Rant,
Karel Gornik, Stane Artac, Slav-
ko Majeti¢, Joze Krsnik, DuSan
Potocnik, Mitar Popovi¢, Ciril
Gla¢, Karol Gracar, Alojz Sustar-
$i¢, Ifet Smailagi¢, Franc Podli-
pec, Marjan Burger, Ivan Jarc,
Vlado Gerdina, Adolf Stranka,
Anton Fuks, ing. Marko Goljar,
Franc Poteko, Herman Strle.

GRS

Janez Rupnik, Franc Kosmac,
Anica Komanica, Nada Kubhar,
Pavla Petakovic, Slavka Koncilja,
Marta Kristan, Franc Kocjancic,
Marija Dolenc.

.Racecic,

Spl. sektor
Majda Ograjensek, Ivan Prija-
telj, Estera Saprunov, Zofija De-
zutelj, Matej Galemanovi¢, Sla-
vica Vuga, Alojz Habi¢, Anton

Fras, Mihael Gamboc, Marija
Reja, Vladimir Mlinar, Sonja
Mravlja, Kristina Casar, Anica
Bisof, Jolanda Saberla, Jozica

Bozi¢, Zdenka Klobasa, Marica
Sparenblek, Ivan Dadi¢, Barbara
Letnar, Nezka Zupandci¢, Marija
Matko.
Direkcija
Hilda Oti¢, Janja Virant.
Modelna mizarna

Alojz Potisek, Franc Konjar,
Ivan Stiftar, Anton Hiti, Viktor
Pogacnik.

MO

Ivan Polajzar, Stane Klavzar,
Vinko Kukec, Franjo Golobig,
Franjo Modlic, Janez Kosicek,
Djordje Vukovi¢, Joze Cretnik,
Joze Maver, Anton Velikona, Fi-
lip Novak, Ciril Kozelj, Albin
Joze Skerjanc, Franc
Hrovat, Ignac Strmsek, Joze
Perpar, Drago Begi¢, Anton Bu-
car, Franc Osredkar, Milenko
Bilandi¢, Slavko Terlep, Joze Gli-
var, Anton Hocevar, Metod Ko-
zelj, Anton Smoli¢, Bozo Blatnik,
Franc Pavlin, Ivan Hoé&evar, An-
ton Zabkar, Anton Pekolj, Ivan
KriZzman, Anton Podkrajnik, Anton
Plesnik, Ciril Blatnik, Joze Tekav-
¢i¢, Stanko Mauer, Silvo Begus,
Slavko Berginc, Franc Rihtar,
Josip Pregarc, Martin Finc, JoZe
Juﬁp.a, Franc Cernjavic¢, Joze To-
mazin.

MLADI TU IN ONSTRAN MEJE

ZAPIS O OBISKU ZAMEJSKIH SLOVENCEV V LITOSTROJU

— Prisli smo k vam, da bi se spoznali med seboj. Radi bi
vam zaupali svoje Zelje in tezave ter skupaj z vami zapeli,
zaplesali, se nasmejali. Povedati vam hoéemo tisto, o ¢emer
razmis$ljamo za strojem v tovarni. Delavci smo, mladi kot
vi... so bile prve besede, ki so jih med stiskanjem rok s svo-
jimi vrstniki — mladinkami in mladinci Litostroja izrekli mla-
di zamejski Slovenci iz Trsta in okolice.

170 slovensko govorecih fantov in deklet se je pomesalo med
mlade litostrojske delavce. Prvi¢ so se srecali.

— Mladinski delavski krozek iz
Trsta je mlada organizacija. Usta-
novili smo ga decembra pretek-
lega leta in smo za sedaj Se ne-
uradna zveza, katere glavni smo-
ter je — zdruzevati v Italiji Zi-
veco slovensko delavsko in kmec-
ko mladino in ji utrjevati lju-
bezen do slovenske besede. Ce v
Italiji mladega prepustimo sa-
memu sebi, pricne pocasi pozab-
ljati svoj materni jezik in zacne
govoriti italijansko. Za nas je dra-
gocen vsak posameznik — nam
je dejal vodja izleta in pobudnik
za ustanovtiev tega krozka — Kar-
leto Avgustindié.

— Ce ne bi prisel v klub, bi
popolnoma pozabil slovenski je-
zik. Zlasti zato, ker je moj oce
Italijan in doma govorimo samo
italijanski, je jel pripovedovati
mladi Sergi Saiz.

— Veliko imamo podobnih pri-
merov, je nadaljeval Karleto. Se-
daj v zacetnem obdobju obstoja
nasega krozka bomo svoj pro-
gram omejili na izlete in razna
poljudnoznanstvena predavanja.
Skupni izleti po Jugoslaviji in
Italiji so najbolj$a pot, da se mla-
dina spozna med seboj, da nam
pri¢ne zaupati.

NASI PLANINCI ODLIKOVANI

Na VII. rednem obénem zboru
Planinske zveze Slovenije, ki je
bil dne 4. aprila v Ljubljani, je
na predlog UO PZS obcni zbor
med drugimi odlikoval tudi ¢lane
nasega PD, in sicer:

S ¢astnim srebrnim znakom:
Alojza Steblaja, Marijana Sme-
rajca in Ludvika Sarfa.

Pismeno pohvalo za uspeino
in pozrtvovalno delo na popriscu
planinstva pa so prejeli: Jurij
Legvart, Anton Levstek in Viktor
Pogacnik.

Vsem odlikovancem prisréno
destitamo in se z njimi vred ve-
selimo lepih priznanj. Zelimo, da
bi bila tudi v bodoée njihova pri-
zadevanja za razvoj planinstva
uspesna, saj prav planinstvo po-
meni najlep$o vejo rekreacije, ki
je delovnemu d¢loveku tako po-
trebna.

Ogledovali smo si tovarno. Ne-
deljsko dopoldne je bilo. Stroji
so stali.

Mlade delavce iz trzaskih to-
varn je zanimalo vse: stroji, li-
varna, Zerjavi, posebno pa tur-
bine in diesel motorji. Na stroju
je ostal pozabljen naért. Nad raz-
grnjeni list se je sklonil ¢rnolasi
Trzacan. Pridruzil se mu je mla-
dinec iz Litostroja. Prav tisti, ki
dela za to struznico. Zacela sta
razgovor. Najprej strokoven, oba
sta strugarja, potem o normah,
placah, delavskem samoupravlja-
nju.

Tu se je zataknilo. Nekaj no-
vega, neznanega je bilo to za mla-
dega kovinarja iz Italije.

Tudi ostali okoli njiju so pri-
sluhnili. Delavec - samoupravlja-
lec?

— Delavski svet, katerega cla-
ni so tudi mladinci, je najvisji
organ v podjetju. Vanj volimo
najbolj$e sodelavce, ki v imenu
nas dajejo predloge. Tovarna
uposteva nase Zelje, misli in be-
sede, so jim vsevprek pojasnje-
vali Litostrojc¢ani.

Gostje so se ¢udili in izrazili
zeljo, da bi jim nekdo iz tovarne
pripravil predavanja in jih' se-
znanil z osnovnimi naceli delav-
skega samoupravljanja.

%

Trije modri avtobusi z veliki-
mi napisi »MLADINSKI DELAV-
SKI KROZEK — TRST« so po-
poldne zavili proti Polhovemu
Gradcu, kjer je mladina Litostro-
ja pripravila gostom program na-
radnih pesmi in plesov.

Ze med potjo se je utrnila pe-
sem. Dejali bi, da je repertoar
zamejskih Slovencev bogatejsi od
nasega. Slovenska pesem zivi med
njimi in radi jo imajo.

Dez ni skalil sproscenega sme-
ha mladih, ki se je razlegal da-
le¢ med Polhograjske Dolomite.

Pricel se je ples. Zelje mladih
so se ujele v istem ritmu. —
Igramo tisto, kar ugaja mladini,
je dejal Boris, vodja trzaskega
orkestra eiektriénih kitar — »5
fans«. — Radi smo prisli k vam.
Se vedno nam je v spominu na$
nastop na Gospodarskem razsta-
vis¢u v Ljubljani, kjer smo do-
ziveli svoj prvi vecji uspeh. Sim-
pati¢ni fantje so ti trZzaski »Beat-
lesi«, le veckrat bi morali k fri-
zerju. S svojimi dolgimi lasmi
res ne izpadajo preve¢ mozato.
Komaj se Se razlo¢ujejo od de-
klet.

Medtem ko so se v dvorani
vrteli v divjem ritmu, sem na
pobocju opazil Stiri dekleta: Nad-
ja, Darja, Sonja in Marica iz
Trsta so nabirale spomincice.

— Spominjale nas bodo lepega
izleta, so mi dejale, ko sem se
jim priblizal. ‘

Izza hribov se je prikradla no¢.
Roke so se stiskale v slovo. Av-
tobusi so odpeljali in mladi ro-
jaki iz Trsta, Padri¢, Bor$ta in
drugih zamejskih vasi se bodo
Se dolgo spominjali srecanja z
mladinci iz Litostroja.

Lado Lucu

Miladi zamejski Slovenci pred vhodom v tovarno
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Lacetek nuklearnih elektrarn

Tretja mednarodna konferenca organizacije ZdruZenih na-
rodov o miroljubni uporabi atomske energije pomeni zacetek
dobe nuklearnih elektrarn. Sedaj lahko ze predvidimo konec
pomanjkanja elektri¢ne energije, ki preganja svet Ze od za-
¢etka industrijske revolucije. Sode¢ po napredku tehnologije v
proizvodnji elektri¢ne energije s pomocjo nuklearne energije,
bo v prihodnje dovolj elektricne energije za vse narode sveta.

Zelo velik je doprinos doseda-
mnjih treh mednarodnih konferenc
k temu napredku. Prvi kongres
leta 1955 je snel tancico zagonet-
nosti z mngoih aspektov jedrske
energije in omogocil obnavljati
vezi med atomskimi znanstveniki
in inZenirji vsega sveta.

Na drugi konferenci se je to
mednarodno sodelovanje Se bolj
razs§irilo. Tretjo konferenco, ki
‘nas je privedla na prag dobe nu-
‘klearnih elektrarn, pa bi lahko

razvitih drzavah zahteva vedno
veCje koli¢ine te energije. Razen
tega pa moramo uposStevati tudi
deZele v razvoju in jih pripeljati
na nivo danasnje tehnologije. Ge-
neralni sekretar U Tant je pri-
sotne v uvodu opozoril, da je
glavna tema te konference nu-
klearna elektri¢na energija in da
je to klju¢ k trajnemu razvoju
ve¢ kot polovice c¢lovestva. Ce
si predstavljamo, da bo v pri-
hodnosti potrosnja elektri¢ne

Model ameriskega nukleamegé motorja NERVA

imgnovali konferenco uresnice-

nja.
JNa konferenci so poudarili, da
bo svet do konca tega stoletja
potreboval vse vecje kolic¢ine
elektricne energije. PospeSeni
tempo znanstvene revolucije v

energije deZel v razvoju dosegla
vsaj raven danas$nje potrosnje v
razvitih dezelah, vidimo, da bi bi-
la potrebna tolik$na koli¢ina elek-
tricne energije, da bi bile kmalu
izérpane drugade ogromne rezer-
ve fosilnega goriva na zemlji in

obstojece hidroenergetske moz-
nosti.

Kaksni so torej zakljucki kon-
ference glede nuklearne elektri¢-
ne energije? Ne gre samo za eko-
nomicnost. Gre tudi za to, da
lahko zaloge fosilnega goriva
mnogo pametneje uporabimo kot
pa nezamenljive surovine v ke-
micéni industriji.

Predsednik konference Emilija-
nov se je v uvodu dotaknil tega
problema: »Surovine za kemij-
sko' industrijo, za proizvodnjo
plasticnih mas, sintetiénih tka-
nin in podobnih proizvodov so
zemeljski plin, nafta in premog.
To se pravi, da dajejo organska
goriva osnovne surovine kemijski
industriji. Ce bomo nadaljevali s
potrosnjo nafte v dosedanjih ko-
li¢inah, jo bomo kmalu porabili
in kemijska industrija bo ostala
brez svojega najvaznejSega vira
surovin.«

Poglejmo, zakaj nam ta konfe-
renca daje povod, da lahko ver-
jamemo v prihodnost nuklearnih
elektrarn. Morda je najboljsi do-
kaz napredka v tej smeri porast
kapacitete Ze obstoje¢ih nukle-
arnih elektrarn v svetu. Medtem
ko je bilo leta 1955 instaliranih
samo 5 megavatov, jih imamo
leta 1958 osemmnajst in leta 1964
Ze pet tiso¢ megavatov. Prognoze
za prihodnost so odli¢ne. Pred-
videvajo, da bo do leta 1970 Ze
petindvajset tiso¢ megavatov in-
staliranih kapacitet v nuklearnih
elektrarnah v svetu.

Dokaz, da je nuklearna elek-
tri¢na energija prebredla zacetne
tezave, so tudi diskusije o ko-
mercialni konkurenci na tem po-
dro¢ju. To je samo po sebi jasen
znak nastopa ekonomskih ¢ini-
teljev, ker je konkurenca neizbe-
7zen spremljevalec vsakega eko-
nomskega razvoja.

Raziskave so pokazale, da se
bodo v prihodnosti najbolj ob-
nesle vecje elektrarne z mocjo
nad petsto megavatov. Popolno-
ma mirno govore tudi o naértih
za elektrarne z modjo tiso¢ me-
gavatov. Kadar govorimo o reak-
torjih za odstranjevanje soli iz
morske vode — to bo ena naj-
vedjih pridobitev, ki jih cloveku
omogoca jedrska energija — mi-
slimo na elektrarne z mod&jo
2500 megavatov. Toda treba je
posvetiti pozornost tudi drugi
strani problema. Vse drZave nam-
re¢ ne bodo mogle racionalno
izkoristiti elektri¢ne energije v
tako velikih kolicinah. Upajmo,
da bo eno od novih odkritij na
podroc¢ju nuklearne energije. tudi
ekonomiéni reaktor manjse modi,
ki bo bolje ustrezal deZelam v
razvoju. Videti je, da nuklearni
reaktorji z moc¢jo pod 500 mega-
vatov Ze kaZejo neke ekonomske
Prlednosti v nekaterih od teh de-
zel.

Sedanji ekonomi¢ni tipi reak-
torjev za proizvodnjo elektri¢ne
energije so samo prvi korak v
tem nadrtu. Mnoga porodila o
razvoju reaktorjev obljubljajo iz-
boljsanje v pogledu ekonomic¢no-
sti pri potro3nji goriva. Mislje-
nja o tem, po kateri poti je treba
iti, so razli¢na, toda vsi se stri-
njajo, da morajo najti boljse
konverterje, da bi dosegli boljse
u¢inke. Soglasajo v glavnem tu-
di glede potrebe t. im. brider-
reaktorjev (breeder reactors —
reaktorji, ki med delom proizve-
dejo ve¢ nuklearnega goriva kot
ga porabijo), ¢eprav so nekatere
drzave, med njimi Kanada mne-
nja, da brider-reaktorji ne bodo
potrebni $e mnogo let ali celo
nikoli. Da pa jih vefina ima za
potrebne, dokazujejo nacrti, ki
so jih pripravile Anglija, ZSSR,
Francija, Neméija in ZDA.

Doslej smo govorili o nukle-
arnih reaktorjih, ki dajejo toplo-
to, potrebno za konvencionalne
generatorje elektri¢ne energije.

Demonstrirali pa so tudi direkt-
no termoelektri¢no konverzijo to-
plote, dobljene s pomogjo fizije
v nuklearnem reaktorju. Zelo za-
nimiva so prizadevanja ZSSR, ki
so svoj wrh dosegla v reaktorju
»Romaska«. Ta hitri reaktor, ki
kot gorivo trosi uranov dikarbid
(UCs), dela na pribliZzno 1800° C

in od avgusta 1964 proizvaja elek-

triéno energijo z moZjo ved sto
vatov.

ZDA upajo, da bodo spomladi
leta 1965 lahko demonstrirale or-
bitalni let svojega eksperimen-
talnega reaktorja »SNAP 10 A«
Mo¢ njegove termoelektri¢ne
konverzije bo 500 vatov. Ta reak-
tor, ki bo imel uran 235 kot go-
rivo, cirkonium-hidrid kot mode-
rator in tekodi metal kot sred-
stvo za hlajenje, me bo tezji od
500 kg. V tej tezi je vracunana
tudi teZa zaScitnega oklepa. Taki
reaktorji bodo omogodéili, da bo-
do bodoci sateliti za komunika-
cijo oddajali prek ve¢ kanalov
televizijske programe, ki jih bo-
mo lahko direktno sprejemali na
domacih televizijskih zaslonih.

Ocitno je, da bodo reaktorje
tipa SNAP in Romaska, ki so na-
stali zaradi potrebe po elektriéni
energiji v vesolju, uporabili tudi
kot male in zanesljive izvore elek-
tri¢ne energije na zemlji.

Najbolj pa nas zanima odstra-
njevanje soli iz morske vode s
pomocjo nuklearne energije. Ce
prebiramo poroéila iz raznih dr-
Zav, lahko upamo, da bo ena ali
ve¢ nuklearnih elektrarn v kom-
binaciji z instalacijami za od-
stranjevanje soli iz morske vode

proizvajala milijone m?® sveZe pit-
ne vode dnevno, in to Ze v teku
naslednjih $tiri do osem let.

Izgledi za uporabo nuklerane
energije na morju, o katerih so
govorili na konferenci leta 1958
in v katere so polagali velike
upe, so sedaj podprti z izku$nja-
mi, ki so jih dobili pri uspeéni
eksploataciji dveh ladij na nu-
klearni pogon. Sovjetski ledolo-
milec »Lenin« je v petih letih
dela dokazal prednosti, ki jih nu-
di nuklearna energija v tej vaZni
sluzbi. Tudi ameri$ka poltovorna
ladja »Savannah« je Ze dvakrat
plula v Evropo in popolnoma
opravicila vsa pri¢akovanja.

Vsekakor je neobidajen in v
zgodovini edinstven uspeh, do
katerega je prislo mednarodno
sodelovanje v zadnjih desetih le-
tih na podro¢ju razvijanja tega
velikega energetskega vira bo-
docnosti. Na konferenci so pred-
lagali, da se izmenjava informacij
ne samo z znanstvenega podroé-
Ja, ampak tudi v zvezi z najsub-
tilnejSimi tehnolo$kimi procesi
Se poveca.

Domnevajo, da bodo do konca
tega stoletja polovico svetovne
elektricne energije proizvajali nu-
klearni generatorji. Ce se bo naj-
ve¢ja bodota energetska baza $e
naprej razvijala s pomoé&jo med-
narodnega sodelovanja in sposto-
vanja sporazumov, bo nuklerana
energija veliko pripomogla k
ohranitvi miru ter k vedji sigur-
nosti in blagostanju na svetu.

Razvoj energetike v Sloveniji

IT-Novine iz Beograda so dne
31. 3. 1965 objavile tudi ¢lanek
»Program, ki zahteva 300 milijard
dinarjev«, kjer govori o razvoju
energetike v Sloveniji.

Iz ¢lanka izvemo, da je bilo v
Sloveniji od 1948 do konca leta
1961 zgrajenih 7 vecjih hidroelek-
trarn. Zgradili smo tudi eno ter-
moelektrarno, dve pa rekonstru-
irali. Pred dvema letoma smo pri-
celi graditi v Ljubljani toplarno
in kmalu nato $e najveéjo HE v
Sloveniji — Srednjo Dravo I, obe-
nem pa smo dalje gradili ter-
mocentralo v Trbovljah.

V okvirnem programu za per-
spektivni plan do leta 1970 je iz-

delan predlog za nove energetske
objekte: TE Sostanj B, sistem
sedmih savskih hidroelektrarn,
HE Srednja Drava Il in HE Tr-
novo.

Poseben problem gradnje teh
objektov je njihovo financiranje.
Ce bi jugoslovanska investicijska
banka odobrila vse na&tete ob-
jekte, bi morala banka zagoto-
viti okoli 120 milijard dinarjev,
decentraliziranih sredstev pa naj
bi bilo 130 milijard. Zanimiv je
tudi predlog, da bi razpisali re-
publisko posojilo za angaZiranje
sredstev gospodarskih organiza-
S(i)ilz rokom vracanja od 15 do

er

POUCEN IZLET

Dne 23. IV. je priredil IC Litostroja ekskurzijo za predavatelje in slu-
Satelje tecaja o strojni opremi za hidroelektrarne. Ogledali so si
Turboinstitut v Sentvidu pri Ljubljani, HE Medvode, HE Zavr$nico
in HE Moste. Ekskurzija je lepo uspela in je nedvomno prispevala
k jasnejsi predstavi te¢ajnikov. o strojni opremi nasih hidroelektrarn
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Dve izposojeni karikaturi
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DA DA S eELo TAKo DALES
Borto tMAA(// DA Rokio UVEDELs, £9D

— DELATo UV SOS«:EDN?&‘M

~RADIO, TECEVIZIIA, TELSTAE |, KAko
DE Posriac SUET bR A EAS U TREMUTEL
IZVEMO, K47 SE& ZGQDr U AMERKES Y, L

— Ste mnogo hodili med dopu-

= P stom?

,_."J.—— — Ne! 10.000 km sem prevozil.

by “ Luknja je¢ od pedala za plin

£ ey — (Libojski keramik)
; £
H Kaj je lepotlcenje" b
Lepoti¢enje je plomba na zo
% casa.
Peter Mozolec: OBVESCENOST (ilustriral Marijan Bregar) (Delo, 27. 4. 1965) STROJNISKI

VESTNIK

glasilo oddelka za strojni-
stvo, instituta za turbo-

FANTASTICNMO

FA S0 SAMHO TOLE
AL SEN REFLEKS !

stroje, drustva strojnih
inZenirjev in tehnikov SR
Slovenije

Prinasa aktualne ¢lanke
iz strojnistva,
pregled domace in tuje
strokovne literature,
drustvene vesti,
poroéila o delu in uspe-
hih vseh vodilnih tovarn
strojne industrije

Izhaja dvomesec¢no v nakla-
di 3000 izvodov.

Urednistve in uprava:
Ljubljana, Askerceva 16.

(Ljubljanski dnevnik, 28. 4. 1965)

ZENE NE SMEJO VEDETI EDINI TAT...

TEHNIKA

D-PISKER

Nekdo je po telefonu vprasal
za sortiment proizvodnje potni-
skega obrata.

Pri nastevanju posameznih se-
rij vozil se je zataknilo pri seri-
jah Dt in Dp. Tovari$ na drugem
koncu zice ni mogel razlikovati
serij Dt in Dp, zato mu je poro-
¢evalec pomagal takole:

»Dt kot D Titograd, Dp kot D
Pisker!«

(Odmev tovarne,
Maribor)

SAPA IN PROIZVODNIA
Prvi: »Povej mi razliko med
rokoborcem in proizvodnjo!«
Drugi: »Ni razlike: sapo lovita
obadva.«

(Odmev tovarne, »Boris Kidric«,
Maribor)

»Boris Kidric,

CE DRUGACE NE GRE

V neki pisarni imajo nad umi-
valnikom tablico z napisom:
»Umivalnik ni pljuvalnik, ne pe-
pelnik in ne smeti$nical« Neka
snazilka iz drugega obrata je po
nakljucju prisla v to pisarno; ko
je prcbrala to opozorilo, je rekla:

»Da, ¢e Ze res drugace ne gre,
bi morali take tablice tudi dru-
god izobesiti.«
(Odmev tovarne,
Maribor)

»Boris Kidric«,

HARMONIKA IN PROIZVODNJA

Prvi: »Kaks$na je razlika med
harmoniko in proizvodnjo?«

Drugi: »Nobene. V obeh’ Sumi
in brni.«
(Odmev tovarne, »Boris Kidric«,
Maribor)

Ura je 14, a #¢ so pri izhodu, kot da so s satelitom odjadrali z dela...

Dva Litostrojcana se srecata
popoldne v mestu. Prvi poprosi
drugega, ¢e mu lahko posodi dva
stotaka. Hkrati ga prosi, naj tega
ne pove njegovi Zeni.

— Posodim ti, — pravi drugi,
— a tudi jaz te prosim, da ne po-
ves moji zeni, da sem imel ta de-

nar.

Pravijo, da zasacijo in kaz-
nujejo pri nas v tovarni
vsakega tatu...

To je prav in lepo, toda
med nami je tat, ki ga po
zakonu ne moremo kazno-
vati, ¢eprav nam dela naj-
vedjo Skodo.

£l

To je tat, ki nam krade cas.

Iztekajo se bele smuéine

10.. in 11. aprila so se zbrali
smucarji Litostroja, da obracu-
najo med seboj In se pomerijo
za »zlato smucko« med posamez-
niki in za prehodni pokal med
ekipami sindikalnih podruZnic.

Tehniéni rezultati:

V skokih je zmagal Marijan
Klemen, SN, 32,5 m.

V teku je bil prvi Miro Zibert,
MO, 11,56.

Veleslalom: Peter Prezelj, HS,
48,1.

Kombinacija: Marijan Klemen,
SN, 17 tock.

Eklpc SN (Klemen, Kos, Kr-
snik, Bolha) 17 tock.

LITOSTROJ PRVI MED
| KOVINARJI
Le Stirinajst dnipo tovarniskem
prvenstvu je bilo na-planini eno
nadih-najtradicionalnejsih zimsko-
$portnih tekmovanj: prvenstvo

kovinarjev Ljubljane in Zasavja.
Udelezili so se ga tekmovalci 9
sindikalnih podruZnic.

Tehnic¢ni rezultati:

Smucariji do 35 let:

Milan Celik, thOStrOj, 12012,

Smucarji nad 35 let:

Ivo Bernik, Tiki, 1:05,1.

Ekipe:

1. Litostroj (Celik, Klemencic,
Klemen) 3:11,6

2. Jozef Stefan (Erzen, Stupar,
Potokar) 3:15,2

3..STT "|(Sirse,- ‘Bajda,
3:17,9

Zmage na kovinarskem prven-
stvu smo $e prav posebno veseli,
saj pomeni blazilen obliz na po-
raz v troboju na Pohorju. Zato
vsem tekmovalcem nasSe iskrene
cestitke z Zeljo, da pokal ohrani-
jo Se naslednje leto, ko bo orga-
nizator spet Litostroj.

Spilar)

ETO

Casopis »Tehnikae,
organ Zveze inzenirjev
in tehnikov Jugoslavije,
izhaja vsakega prvega
Vv mesecu.

Obsega:

1. Splosni del tehnike

2, Nase gradbenistvo

3. Rudarstvo in metalur-
gijo

4, Strojnistve in
tehniko

5. Kemicno industrijo

6. Prehranjevalno industri-
Jjo

7. Promet

8. Organizacijo dela

9. Obvestila  industrijskih
podjetij o mnjihovih pro-
izvodih in tehniénih do-
sezkih

Vsaka stevilka obsega

priblizno 25 strani velike-
ga formata 21X29 cm.

Letna mnaroc¢nina: 12.000
dinarjev.

Posamezna Stevilka: 1250
dinarjev.

Narocila posiljajte na na-
slov: DIREKCIJA ZA 1Z-
DAVACKU DELATNOST

»TEHNIKA«, Beograd,
Kneza Milosa 7/II; telefon

30-106, 30-057 in 30-024

elekiro-

Casopis »Litostroj« izhaja me-
sefno (s posebnimi prilogami)
v nakladi 5.600 izvodov — Ure-
ja ga uredniski odbor. — Glav-
ni urednik dr. Branko Vréon
— Odgoverni urednik Pavel
Perko — Tehniéni urednik’
Estera Lampi¢ — Tel. ured-
nistva 33-511 (h.c.), telefon
glavnega urednika 580, odgo-
vornega 415 — Cena posamez-
ni Stevilki v prodaji 30 din —
Postnina plac¢ana v gotovini —
Rokopisov ne vracamo — Ti-]
ska tiskarna CZP »Primorski

tisk« v Kopru. 1




