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DSSS Gorenje SOZD

DS Splosni posli

Predsednik RK SZDL Franc Setinc si je v spremstvu poslo-
Vodnih delavcev Gorenja ogledal tudi proizvodnjo zamrzoval-
nih omar.

"Delavci Gorenja si
zasluzljo podporo”

s —————

v petek 20 septembra
985, sta Gorenje skupaj
z nawndnejsnml predstav-
niki druzbenopoliti¢nega
Zivljenja v obgini obiskala
Franc Setinc, predsednik
republiske konference
ZDL, in Rudi Sepi¢,
republiski sekretar za fi-
Nance. :

‘Delavei Gorenja ste s svojim
konceptom opiranja na lastne
Moci dali slovenskemu zdru-
2enemu delu neko novo ka-
kovost in rezultati vasega dela
Zasluzijo priznanje in podpo-
0, tako nekako bi lahko
Povzeli besede Franca Se-
tinca, ki jih je izrekel potem,
O si je skupaj z ostalimi
90sti ogledal proizvodnjo v
delovnih organizacijah Goren-
I8 v Titovem Velenju. V raz-

90voru z obema uglednima .

9ostoma so vodstveni in druz-
benopoliticni delavci Gorenja
Predstavili naga sanacijska pri-
Zadevanja in razvojni koncept
ter opozorili tudi na proble-
Me, s katerimi se trenutno
S00¢amo. "Ni lahko izvoje-
Vati bitke s sedanjostjo, pre-

teklostjo in
je hkrati ob tem dejal pred-
sednik KPO Gorenje SOZD
Herman Rigelnik. V tej bitki
pa moramo sodelovati vsi
delavci. Prav pri osvescanju
delavcev  in  zagotavljanju
zdravih medsebojnih odnosov
pa imajo svojo pomembno
vlogo druzbenopoliticne or-
ganizacije, ki so bile tudi
nosilke razprave o diagnozi
stanja, opravljeni v Casu ukre-
pov druzbenega varstva in
katerih mo¢ se je s sanacijo
Gorenja 3e okrepila. Nedvo-
mno pa pomeni vsem de-
lavcem Gorenja veliko opo-
ro pri izvajanju zacrtanih
nalog zagotovilo $irSe druzbe-
nopoliticne skupnosti, ki ga
je na petkovem razgovoru
potrdil tudi republiski se-
kretar za finance Rudi Se-
pi¢, ko je dejal, da bodo
v okviru objektivnih moz-
nosti in pristojnosti poma-
gali Gorenju tudi vnaprej.
Seveda pa nas ta podpora
tudi obvezuje in terja od
nas dosledno izpolnjevanje
cilievy, ki smo jih sprejeli
s sanacijskim programom Go-
renja in konceptom preobraz-
be tega poslovnega sistema.

prihodnostjo™

Opiranje na

V razpravi centralnega komi-
teja Zveze komunistov Slove-
nije o opiranju na lastne mo-
¢i, ki je bila v getrtek, 19.
septemba 1985, je s svojim
prispevkom sodeloval tudi
predsednik KPO  Gorenje
SOZD Herman Rigelnik. Da-
nes objavljamo v Informator-
ju le nekatere poudarke, med-
tem ko boste lahko v novi Ste-
vilki glasila Gorenje prebrali
njegovo celotno razpravo. Ta
je zanimiva predvsem zato,
ker je nastala na podlagi izku-
$enj pri saniranju Gorenja in
je kot taka pravzaprav odraz
razmisljanj $tevilnih delavcev
Gorenja, ki so izhod iz tezav
videli predvsem v opiranju na
lastne moci.

® Sodim, da je pri konceptu
opiranja na lastne mo¢i po-
trebno poudariti to, da se
pravzaprav vselej opiramo le
na svoje moéi in ne na mogi
drugih, saj bi se sicer lahko ra-
zumelo, kot da smo se doslej
opirali na nekoga drugega, pa
nas je ta razoéaral ali pa, da
smo pri nasem razvoju sami
sebi zadostni, da torej ne po-
trebujemo integracije zdruze-

“nega dela.

® Notranje rezerve, ki lahko
zvetine takoj ali neposredno
aktiviramo, so v obsegu izvo-
za, proizvodnje, zmanjsanju
vseh vrst stalnih in spremen-
ljivih stroskov, predvsem za-
log oziroma obresti, v obsegu

lasthe modci

potrebnega Zivega dela, ne
glede na to, ali gre za proiz-
vodno ali za tako imenovano
rezijsko delo.

® Vendar so vse te rezerve
bolj plod nase neuéinkovito-
sti in nedelavnosti, nereda in
nediscipline kot pa da bi slo
za resnicne Se neizkoriScene
moznosti. Te so bolj v dolgo-
rocnih sistemskih in struktur-
nih premikih kot so: ustrezne
razvojne programske usmerit-
ve, pravilna zasnova razisko-
valno—razvojnega dela, sodo-
ben marketing, strokovno
utemeljena organizacija in in-
formatika z ustreznim inte-
gralnim poslovnim sistemom,
vloga sistema motivacij in
drugih pozitivnih in negativ-
nih sankcij, ustrezna tehni¢éno
—tehnoloska struktura, uéin-
koviti sistem vodenja in up-
ravljanja, sistem integralnega
upravljanja kakovosti in zane-
sljivosti, delovni red ter teh-
noloska in delovna disciplina.
To so trajni in sistemski de-
javniki za aktiviranje lastnih
moci, ki bodo edini lahko
dali dolgoroéne poslovne re-
zultate.

® Seveda pa vseh teh stvari
ni mogoée dograditi ez noé.
Potrebno je ogromno trdega,
vztrajnega strokovnega dela,
potrebne pa so tudi ustrez-
ne razmere in pogoji gospo-
darjenja.




Uspehi nas

uspavati

PrejSnjo sredo, 18. sep-
tembra 1985, so se v Ti-
tovem Velenju sestali de-
legati  koordinacijskega
odbora zveze sindikatov
Gorenje SOZD. Obravna-
va polletnega poslovanja.
Sanacija Gorenja terja ne-
nehno delo in preverja-
nje. :

Z opiranjem na lastne moci,
'z notranjo utrditvijo in ok-
replienim delom smo v Gore-
nju SOZD tudi v letodnjem
prvem polletju dosegli ned-
vomno lepe uspehe, s kateri-
mi pa ne smemo biti povsem
zadovoljni. Predvsem pa ne
smemo pozabiti, da sanacija
Gorenja $e traja in da terja
od nas vse moci in znanje.
Klijub dobrim rezultatom,
zlasti v Gorenju Tiki in Gore-
nju Muta, kjer so premostili
tezave in povecali proizvod-
njo ter v Gorenju Fecro, ki je
tudi prej posloval dobro, terja
sedanji polozaj nasih ¢lanic
temeljito analizo.

Taksno analizo stanja na po-
slovnem in druzbenoekonom-
skem podro¢ju smo v delov-
nih organizacijah in skupno-
stih Gorenja v Titovem Vele-
nju ze opravili ter pripravlja-
mo tudi ukrepe za njegovo
preseganje, drugje bodo to Se
storili. Tak$en je bil tudi
sklep delegatov koordinacij-

ne smejo

skega odbora zveze sindikatov
sozda Gorenje ob obravnavi
polletnega porocila.
Opozorili pa so tudi, da mo-
ramo biti pri obravnavi poro-
¢il o poslovanju bolj odgo-
vorni in ne smemo nekriticno
sprejemati informacije, ki so
véasih tudi nepopolne ali ne-
toc¢ne. To je poudaril tudi
predsednik obcinskega sveta
zveze sindikatov Ciril Greben-
ek, ki se je skupaj s predsed-
nikom republiskega odbora
sindikata delavcev kovinarske
in elektroindustrije lvanom
Kramerjem in predsednikom
medobéinskega sveta ZSS
Rafkom Mlakarjem udelezil
tega sestanka.

Delegati so po sprejemu poro-
¢ila o izvajanju projekta Ob-
nove Gorenje sprejeli sklep,
v katerem delegatom delav-
skega sveta Gorenja sozda
predlagajo, da sprejme ustrez-
ne ukrepe za pospesitev izva-
janja tega projekta. Ob obrav-
navi poslovnih porocil pa naj
bi poslej nekaj casa namenili
tudi porocilo o izvajanju tega
projekta  preobrazbe Gore-
nja. Na zadnji seji koordina-
cijskega odbora so sprejeli tu-
di pobudo o ustanovitvi na-
grade priznanja Gorenju posa-
meznikom, delovnim organi-
zacijam, samoupravnim orga-
nom in druzbenopoliticnem
zivljenju za delo, s katerim bi
le-ti prispevali k razvoju Go-
renja ter krepitvi vloge delav-
cev.

—_— e — -

gorenje notranja oprema T

Proizvodnja v avgustu

V delovni organizaciji
Gorenje Notranja oprema
v avgustu delovni nacrt
izpolnjen s 102 %, vred-
nost proizvodnje pa je
152 milijonov 192 ti-
soc dinarjev.

V temeljni organizaciji Po-
histvo so izdelali 6.366 po-
gojnih enot, od tega 1.653
za izvoz, kar je 100 % nacr-
tovanega za 14 delovnih dni.
lzdelali so 4.348 kuhinjskih
elementov, 50 kosov kopal-

niskega pohistva, 1.000 stra-
nisénih desk, 666 delovnih
plosé, 162 delov in sklopov
kuhinjskih  elementov  ter
1.122 kosov dodatne estetske
opreme.

Delavci tozda Gradbeni ele-
menti avgusta niso koristili
kolektivnega dopusta. Tako
so ta mespe izdelali skupaj
85.280 m“ keramiénih plo-
§¢ic, v izvoz pa so jih name-

.nili 22.842 m2. Poleg tega

so izdelali se 679 kosov sa-
nitetnega programa. Tako so
mese¢ni operativni plan pre-
segli za 2 %, izvoznega pa
kar za 6 %.

Teodor Matjaz

gorenjebira

i

Prvi

"Ta nova tovarna mora
dati novo spodbudo Se
trdnejSemu povezovanju
dveh gospodarstev Bosne
in Hercegovine ter Slo-
vije ..." je med drugim
dejal predsednik sozda
Gorenje Herman Rigelnik
na tiskovni konferenci
12. septembra v novi to-
varni Gorenje Bira v Bi-
hacu. Okrog poldneva
tega dne pa je bil izde-
lan tudi prvi izdelek v
tej tovarni, hladilnik z
oznako HDVS 5001.

Tako je bila izpolnjena ob-
ljuba, da bodo v septembru
mesecu zaceli s poskusno pro-
izvodnjo v tovarni hladilni-
kov. Ob prisotnosti Stevilnih
novinarjev iz Slovenije in
Bosne in Hercegovine ter
predstavnikov delovnih orga-
nizacij je Esad Mujakié¢, di-
rektor delovne organizacije
Gorenje Bira, Bihacka indu-
strija rashladnih  aparata v
izgradnji, na koncu montaz-
nega traku na prvi hladilnik,

izdelan v Bihacu, nalepil
napis “Gorenje Bira — prvi
proizvod — 12. 9. 1985.”

To je nov dan, ki bo z vec-
jimi ¢rkami zapisan v kro-
niko Gorenja in knjigo, ki
jo od vsega zacetka pisSejo
v Bihacu in v kateri so zapi-
sana tudi Stevilna mnenja o
tej tovarni, za katero so te-
meljni kamen vzidali 19. ju-
nija 1982. Prav gotovo je to
plod stevilnih prizadevanj de-
lavcev in strokovnjakov, ki pri
uresnicitvi tega projekta sode-
lujejo od samih zacetkov ali

hladilnik v Bihacu

pa so se v dela vkljucili po-
zneje. Nedvomno gre za veli-
ko in pomembno delovno
zmago vseh, ki so sodelovali
pri izgradnji objekta, pri mon-
tazi celotne opreme, pri vpel-
javi nove in sodobne tehnolo-
gije. Esad Mujakié¢ je na tis-
kovni konferenci povedal:

“To je resniéno rezultat na-
porov, znanja in izku3enj
strokovnjakov Gorenja in de-
lavcev strokovnega teama de-
lovne organizacije v ustanav-
ljanju. Koriséene so vse pred-
nosti tega projekta v okviru
sistema Gorenje, posebej 3e
prednosti tehnologije in znan-
ja, poznavanje in uveljavljanje
na osvojenih in bodogih trzis-
¢ih. Pomembni dejstvi sta tu-
di usposabljanje in priprava
kadrov za uspeien zacetek
proizvodnje. Za nas in kolek-
tiv Gorenja pomeni naslednja
faza zahtevno in odgovorno
nalogo, kajti uspesno osvajan-
je  proizvodnje, doseganje
zmogljivosti in kakovosti, je
nov izziv za vse delavce in
celotno Gorenje.”

Iz tovarne v Bihaéu bi naj le-
tos prislo 30.000 hladilnikoV,
v naslednjem letu pa ze kar
420.000 izdelkov, od kate-
rih je predvidenih za izvoz kar
270.000. Dosedanje izkusnje
kazejo, da volje in zagnanosti
vseh sodelavcev pri izgradnji
tako zahtevne tovarne né
manjka. Z nadaljnjim tesnim
sodelovanjem vseh v Gorenju,
tehnoloskem in proizvodnem
podrogju ter komercialnih
poslih in drugih podrocjih,
pa so obeti za uspesno po-
slovanje in uspeSen prehod
na redno proizvodnjo toliko
veciji.

Esad Mujakié, direktor Gorenje Bira, je oznacil prvi proizvod
te tovarne
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Ponovni razpis $tipendij za leto 1985/86

= j it. i §
GO GORENJE GOSPODINJS KI] L SRS
L_PﬁRATI J Program energetike Program poslovno—finanéna dejavnost
- — elektrikar energetik V. 2 — ekonomski tehnik V. 5
TOZD Stedilniki stopnja 3t 3
Stip.
Fakulteta za strojnistvo RO : DO GORENJE NOTRANJA
— tehnologka ViI. 1 Program kovinar—strojnik OP
) : REMA
— tehnoloska VI. 2 — oblikovalec kovin V. 4
Program kovinar—strojnik — obdelovalec kovin 1. 3 \TQZD P‘?hlstvo
~ strojni tehnik A 3 b s it Tl Biotehniska fakulteta
— preoblikovalec spajalec N, o-ga oe S vil. 1
kovin V. 8 Fakulteta za elektrotehpiko Program kovinar—strojnik
— oblikovalec kovin V. 4 — industrijska elektronika VI. ? — preoblikovalec kovin V. 2
Program energetike = ; Program energetike
= elektrotehnik energetik V. 3 OZD Kewniadly Crno.:1elj — elektrikar energetik V. 1
= elektrikar energetik V. 2 Eal;:;;itrz;?kealektrotehm 0 5 : Program lesarstva
Program elektronike y — lesar sirokega profila V. 4
— elektrikar elektronik Iv. 2 Fakulteta za strojnistvo — lesar 1. 1
Program trgovinska dejavnost — tehnoloska ol . * 2
— blagovni manipulant 1. 2 Program kovinar—strojnik TOZD Gradbeni elementi
— strojni tehnik V. 1 Program kovinar—strojnik
TOZD Pralno-pomivalna tehnika — preoblikovalec in = ptrjeot[)hkc;valec kovin V. 1
Fakulteta za strojnistvo Spegec Nt e : X Szc?ré::aaltf:s‘:?g;:vm I 1
— tehnoloska Vil, 1 DSSS Gorenje Gospodinjski aparati — upravljalec strojev “' 1
~ tehnoloka e - ] : :
b ) L2 Fakulteta za elektrotehniko Program gradbenistva
rogram kovinar—strojnik — energetika VII. 1 — gradbinec " 2
— strojni tehnik V., 2 — energetika VI. 1 = - 5
— preoblikovalec in spajalec — energetika, ind. Keramijska dejavnost
kovin IVotan10 elektrotehnika VIL. 1 — keramik V. 2
— obdelovalec kovin 1. 2 — elektronika (magisterij) VIII. 1 : :
— vzdrzevalec in upravljalec Cakiltote e O DSSS Gorenje Notranja oprema
strojev I1. 5 = g Vil 2 5l :
tehnoloska . aivitie 4
Program energetike A e V1. 3 — kemijska tehnologija VII. 1
— elektrotehnik energetik V. 1 - energ'ﬂ_i|<a VIIL. 1
= elektrikar energetik V. 5 — energetika \\5:| ; DO GORENJE PROCESNA
Program elektronike = Eg:::::tg:;: g OPREMA
= elektrikar elektronik IV, 1 o . -
p ; ; = k(_JnStI'UkCIjSkO racunal- TOZD Tehnoloska oprema
rogram trgovinska dejavnost niska VII. 2 T
— blagovni manipulant 1. 5 — konstrukcijsko racunal- Fakulteta za strojnistvo
niska VI. 1 — konstrukcija VII. 4
TOZD Hiadiln a in zamrzovalna — varilska VII. 1 g konstru[«:lja VI. 3
tehnika — transportni sistemi VIl 1 — tehnoloSka Vil {Seevieg
Fakulteta za strojnistvo — konstrukcijska — tehnoloska VI. 4
— tehnoloska VIIL. 1 (magisterij) WAL =) Fakulteta za elektrotehniko
~ tehnoloska vi. ! Ekonomska fakulteta ali VEKS =3 !n;ormat!:a VII. 2
Program kovinar—strojnik — poslovne finance VII. 1 — Informatika VI 2
= strojni tehnik V. 2 vSoD Program kovinar—strojnik
— preoblikovalec in spaja- M — strojni tehnik V. 2
lec kovin V. 5 gr anizacijska Vi 2 — oblikovalec kovin V. 9
* — obdelovalec kovin Ll 6 g : — preoblikovalec in
— spajalec in rezkalec kovinll. 10 FNT . spajalec kovin V. 9
Program energetike — kemija VL. 1 — monter in uprav.
— elektrikar energetik V. 3 Program kovinar—strojnik energ. naprav V. 3
TOZD MGA Nazarj — strojni tehnik . 2 Program energetike
e aZ.al'!? — oblikovalec (teh.risar) V. 1 — elektrotehnik energetik i o 4
o ter11:19;(’::025;5:(:trojmstvo b : Program raéunalnistva — elektrikar energetik V. 9
BRotodie Bkaltetaial VEKS — racunalniSki tehnik V. 1 Program naravoslovno—matemati¢na
= Vi 1 Program naravoslovno— tehnologija
p } : matemati¢na tehnologija V. 10 — fizikalni tehnik V. 1
fogram kovinar—strojnik T :
~ Preoblikovalec in spaja- 'Druzboslovna usmeritev 0ZD Poslovna oprema Ptuj
lec kovin V. 1 — 3. letnik V. 5 Fakulteta za elektrotehniko
= oblikovalec kovin 1. 3 — 4, letnik N 5 — rac. logi in sistemi VI. 1
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Ponovni razpis

stopnja st.

stopnja st.

Stipendij za leto 1985/86

stopnja 5t

§tip. Stip. stip.
Fakulteta za strojnistvo Ekonomska fakulteta ali VEKS Fakulteta za strojniStvo
— konstrukcija VIL. 1 — zunanja trgovina VII. 1 — tehnoloska Vi, 2
— konstrukcija VI 1 — poslovne finance VII. 2 — tehnolo$ka (za vodjo
— tehnoloska VI. 1 — planin analize ViI. 2 izpostav izven Slovenije) V1. 2
Program kovinar—strojnik Program naravoslovno—matematiéna Ekonomska fakulteta ali VEKS
— strojni tehnik V. 1 tehnologija — poslovna informatika VL. 1
— oblikovalec kovin V. 3 — 2..3.in 4. letnik V. 14 — plansko analitska VI. 1
— vzdrZevalec V. 1 T e — racunovodska 3: ‘1I
Program racunalnistva — 2., 3.in4. letnik V. 8 e NI ; 1
— radunalniski tehnik V. 2 , i peiaiontel — zunanja trgovina VI
Program poslovno—finanéna dejavnost sl
TOZD Proizvodnija raéunalniskih = ?5??;_’?:'2 tlg?r?illlf) V. o — splosna VI. 1
in procesnih naprav
Fakulteta za elektrotehniko GORENJE SOZD DS
— programska oprema VII. 1 DO GORENJE ELEKTRONIKA| INFORMATIKA |’N
— programska oprema VI. 1 SIROKA POTROSNJA ORGANIZACIJA
Fakulteta za strojnistvo
— tehnoloska VII. 1 Fakulteta za strojnistvo VEKS
— konstrukcijsko .— konstrukcija VII. 1 g x 2
energetska VIL. 1 2 3 — poslovna informatika VII.
: s Ekonomska fakulteta ali VEKS ;
Program kovinar—strojnik — plansko analitska VI, 1 GORENJE SOZD_ DS
— preoblikovalec in & z
spajalec kovin V. 2 SPLOSNI POSLI
Program ragunalnistva DO GORENJE COMMERCE Fakulteta za strojnistvo
— rac¢unalniski tehnik Vi 1 — tehnoloska VI. 1
— programerski tehnik V. 1 Ekonomska fakulteta ali VEKS
Program energetike - zunanj:a trgovfna VII. 2
— elektrotehnik energetik V. 2 — Zunanja trgovina VI. 1 GORENJE INTERNA BANKA
=¥ — notranja trgovina VII. 1 s
Program naravoslovno—matemati¢na — logistika Vil. 1 Ekonomska fakulteta ali VEKS
tehn_o_logug : — poslovne finance VII. 1
— fizikalni tehnik NE 1 — poslovne finance VI. 1
: DO GORENJE SERVIS
DSSS Gorenje Procesna oprema =
’ i DO GORENJE RAZISKAVE IN
Fakulteta za elektrotehniko 3 RAZVOJ
e programska oprema VIl 1 Fakulteta za elektrotehnlko : 3
— informatik VII. 4 — racunalnistvo in e
: e S informatika VII. 1 HOFhSChUI,? E.SSE:,\L | VI 1
Fakulteta za strojnistvo — energetika V1. 1 — Industrijski oblikovalec .
— konstrukcija VII. 3 — energetika (za vodjo Akademija za likovno umetnost
— tehnolodka VII. 4 izpostav izven Slovenije) VI. 1 — industrijski oblikovalec VII. 1

Kandidati za Stipendije naj posljejo prijave na naslov: Gore-
nje SOZD, DS Splosni posli, Izobrazevalni center, 63320
Titovo Velenje, Partizanska 12, najkasneje do 10. 10. 1985
z imenom delovne organizacije Gorenja in tozda, kjer zeli-
jo prejemati stipendijo.

K prijavi za stipendijo na obrazcu SPN—1, DZS—8,40 je
treba priloziti:

— kratek Zzivljenjepis z opisom socialnega stanja druZine in
poklica starSev

— potrdilo o vpisu v Solo po programu srednjega usmerje-
nega izobrazevanja oz. vpisu na fakulteto — visjo Solo

— overovljen prepis ali fotokopijo zadnjega spricevala (ve-
lja za osnovnosolce in srednjesolce)

— potrdilo viSjeSolske ali visokoSolske organizacije o oprav-
lienih izpitih z navedbo Stevila predpisanih in Ze oprav-
ljenih izpitov in frekventacijsko potrdilo za tekoce Sols-
ko leto (85/86)

— potrdilo o premoZenjskem stanju druzine in Stevilu dru-
zinskih ¢lanov, ki Zivijo v skupnem gospodinjstvu (izda
ga uprava za druzbene prihodke)

— potrdilo o dohodkih starSev iz preteklega koledarskega
leta: navedeni morajo biti vsi dohodki druzine, ki steje-
jo za dohodek po predpisih o prispevkih in davkih ob¢a-
nov, vkljuéno z otroskimi dodatki.

StarSi — upokojenci prilozijo odrezek nakazila pokojni-
ne za december 1984,

étipendija za naravoslovno in druzboslovno usmeritev sred-
njega usmerjenega izobraZzevanja so namenjene izredno na-
darjenim in prizadevnim u¢encem, ki Se nimajo stipendije in
bi kasneje zeleli nadaljevati $olanje na visjih in visokih olah
v usmeritvi, ki je Gorenju potrebna. Prednost imajo uéenci
z odliénim uspehom in aktivnim delovanjem v razli¢nih de-
javnostih v 3oli in izven nje, posebno Se, ¢e so dosegli vid-
nejse rezultate in priznanja na raznih tekmovanjih znanja in
se vkljucujejo v raziskovalno delo (npr. gibanje ,,Znanost
mladini’’).

Prednost pri podelitvi Stipendij bodo imeli kandidati z bolj-
$im ucénim uspehom in slab$im socialnim stanjem, ob izena-
cenih ostalih pogojih pa otroci delavcev Gorenja.

Visina kadrovskih Stipendij ter pravice in obveznosti §tipen-
dista so usklajene s samoupravnim sporazumom o $tipendi-
ranju v obéini Velenje. Stipendisti vi§jih in visokih tehnis-
kih 3ol prejmejo k osnovni $tipendiji Se poseben dodatek za
deficitarnost.

Kandidate, ki se bodo prijavili v rednem razpisnem roku,
bomo z rezultati izbora seznanili do 28. 11. 1985.
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| Delo miadih

MLADINSKA DELOV-
g!;\ AKCIJA JESENICE

Uspesno sodelovanje mla-
dincev obrata Zamrzoval-
ne omare s koordinacij-
skim svetom osnovne or-
ganizacije Zveze mladine
Slovenije Zelezarne Rav-
ne na Koroskem.

Sodelovanje med mladinci
obrata Zamrzovalne omare z
mladimi Zelezarji temelji na
skupnih srecanjih, sodelovan-
U na raznih seminarjih ter
IZmenjavanju  izkusenj pri
mladinskem delu. Letos so
nas tako povabili na mla-
dinsko delovno akcijo na
Jesenicah, kjer so pomaga-
i pri jzgradnji novega obra-
ta v Zelezarni ter pri izko-
PU kanalov za plin, elektriko
In telefon.

Akcije se je udelezila Esma
Kurtovié iz obrata Zamrzo-
valne omare. Kot je pove-
dala, so mladinci svoje delo
Opravili uspesno, brigada je
bila enotna, medsebojni od-
Nosi pa prisréni in bratski.
Njeno pripovedovanje o pe-

strem druzabnem Zivljenju je
takine delovne akcije ponov-
no predstavilo v lepsi luci,
saj mladinci, ‘ki so se delov-
nih akcij udelezevali pred
leti, niso bili tako navduse-
ni. Nezadovoljni so bili pred-
vsem nad nedomiselno orga-
niziranim prostim casom. Ta-
ko naj bi bila v bodoce po-
glavitna naloga organizatorjev
mladinskih delovnih akcij, da
bi nanje privabili c¢imvec
mladih iz vse Jugoslavije
ter zanimivo organizirali tu-
di druzabno Zzivljenje, na ak-
cijah pa naj bi reSevali tudi
najrazlicnejSe probleme in si
medsebojno  izmenjavali  iz-
kusnje. Rezultati in udelezba
bi bili zagotovo boljsi, saj bi
udelezenci po prihodu domov
s pripovedovanjem za prihod-
nje akcije navdusili Se vec
mladih.

Kot pravi Esma, so nepo-
zabni trenutki, ki so jih pre-
Ziveli ob tabornem ognju, na
sestankih in takrat, ko so
zaplesali kolo in se veselili
naslednjega dne, ko so s
svojimi rokami in z zavestjo,
da gradijo za nas vse, gradi-
li potrebne objekte.

Suzana Golohb

XV. tehnologijada

Z nastopajoco jesenjo se
Zacenjajo tudi rekreativ-
No — $portna tekmovanja
delavcev sektorja. tehno-
logije v Gorenju Gospo-
dinjski aparati, takoime-
Novane Tehnologiada.

?a nami je petnajst let
Sportnih iger, rekreacije, spo-
Znavanja, zblizevanja, skupne-
9a veselja, smeha in jeze, vse
to je skrbno dokumentirano
(zapisniki, fotografije).

Tehnologiada je najstarejse
Organizirano masovno $port-
N0  tekmovanje v Gorenju.
Imamo jo radi, pa ne samo
Zaradi 3porta in rekreacije,
if-‘vmvec': zaradi krepitve tova-
r!skih odnosov, kolegijalnos-
U, prijateljstva med nami.
/O kar smo si danes na
SPortnem igriséu, to si bomo
Jutri tudi na delovnem mestu.
Posten, zdrav $portni duh ne
Usahne s $portnimi igrami,

éBort in rekre“acijé

temve¢ nas obdaja kjerkoli
se srecamo, pa naj bo to pri
delu ali doma, pa naj bo to
v dobrem ali slabem. Vnaprej
se veselimo bucnega navi-
janja, radostnega smeha, pri-
krih 3al, jeznih obrazov pre-
magancey, srdite reakcije in
ostre besede. Vemo, da se
za tem jeznim obrazom skriva
Sportno srce in zdrav duh in,
ker vemo, da bo kmalu na
tem jeznem obrazu zaplapo-
lal dobrodusen nasmeh, da
bo sledil tovariski stisk rok,
da bo stekel prijateljski raz-
qovor.

Iz seznama prostovoljno pri-
javljenih se tvorijo po Stiri
ekipe moskih in zenskih ude-
lezencev, ki tekmujejo v atle-
tiki, balinanju, plavanju, na-
miznemu tenisu, badbintonu,
sahu, nogometu, odbojki, ko-

sarki, smucanju, streljanju,
kegljanju in orientacijskem
pohodu.

Sportni dosezki se belezijo za
ekipno in posamicno uvrsti-
tev. Po konéanih Sportnih te-

kmovanjih organiziramo za-
bavno — rekreativni dan, kjer
podelijo priznanja najboljsim
za Sportne dosezke in dopol-
nimi  strogo dogovorjena
hirearhija udelezencev (kan-
didati za sisarje, sisarji, mlade
kajle, stare kajle, staroste.).
Za uspesen potek tehnologia-
de skrbijo:

glavno vodstvo tehnologiade,

ki ga sestavljajo generalni
sekretar, pomocnik sekretar-

Atletika — kraljica Sportov

ja in blagajnik; odbor za
izvedbo Sportnega dela tehno-
logiade, ki ga sestavljajo vo-

dje ekip in organizacijski
referenti tekmovalnih disci-
plin; svet duhovnih vodij

(starih “"kajl,” starost) usta-
noviteljev tehnologiade; od-
bor za organizacijo zakljuc¢ka
tehnologiade.

Joze Curgié
Marjan Korun

Sluzba za rekreativno in kulturno dejavnost delovne skup-
nosti Splosni posli je minuli Cetrtek in petek izvedfa prvenstvo
Gorenja v atletiki. Na stadionu ob Jezeru je bilo kar precej
vroce, tako maoski kot Zenske pa so se jzkazali s hitrostjo,

mocjo, vzdrzljivostjo.

Tekmovanje je Stelo tudi za pokal Gorenja, kar bi morala
biti se nadalinja spodbuda za najvecjo udelezbo. Seveda pa
naj na kratko ocenimo tekmovanje kot uspesno, posebej so se
izkazali posamezniki, Ceprav pa je to srecanje namenjeno
predvsem preizkusu sposobnosti in tudi medsebojnemu spo-
znavanju delavcev vseh delovnifi skupnosti in tozdov Gorenja.
Z novimi mocmi in poletom, ki naf bi bil tako znacilen za
sport in rekreacijo, pa se moramo Ze jutri izkazovati in potr-

jevati ob delovnih mestih.

Foto Vasja
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Proizvodno delo

ZNOVA POMOC STRO-
KOVNIH IN ADMINI-
STRATIVNIH DELAV-
CEV V PROIZVODNJI

Izteka se tretje trome-
secje leta 1985. V zad-
njem kvartalu pa so pred
delavci Gorenja v Tito-
vem Velenju velike plan-
ske obveznosti. Za ures-
ni¢itev povecanih delov-
nih naértov bo dobrodos-
la tudi pomoé¢ delavcev
strokovnih in administra-
tivnih sluzb delovnih
skupnosti Gorenja v Ti-
tovem Velenju.

Od 1. oktobra naprej
storiti vse za povecanje
produktivnosti in proiz-
vodnje ter izpolnitev pla-
nov.

V delovnih nacrtih za leto
1985 smo sprejeli odlocitev,
da vsak delavec strokovnih
in  administrativnih  sluzb
opravi pet delovnih dni v
proizvodnji, in sicer en dan
solidarnostno, Stiri pa za
pla¢ilo po delu, ki ga oprav-
lja v proizvodniji.

Do konca meseca avgusta so
tako delavci strokovnih in
administrativnih sluzb opra-
vili v proizvodnji skupno
20.918 delovnih ur, kar je
povprecno 67 % od predvi-
denih za to obdobje.

Delovne skupnosti so takole
izpolnile proizvodno delo:
Gorenje Gospodinjski aparati
73 %, Gorenje Commerce 74
%, Gorenje Raziskave in raz-

voj 42 %, Gorenje Interna
banka 86 %, DSSS SOZD

24 %, DS Splosni. posli 66 %,
DS Organizacija in infor-
matika 17 %, Gorenje No-
tranja oprema 30 %, Go-
renje Procesna oprema 77 %.

Servis so
potreb ser-
2.056 de-

Delavci Gorenja
opravili zaradi
visne dejavnosti
lovnih ur.

Ker so nastale velike po-
trebe za doseganje delov-
nih planov, ki so znatno
povecani, je potreba po de-
lavcih v proizvodnji Gorenja
Gospodinjski aparati porasla,
posebej v tozdih Zamrzovalna
in hladilna tehnika ter Ste-
dilniki.

Tisti delavci
administrativnih sluzb, ki so
z delom v proizvodnji v zaos-
tanku, morajo to nadoknadi-
ti. Le tako bomo prispevali
k wuresnicitvi delovnih nacr-
tov, kar je tudi osnova za
dosego predvidenega dohoda
in osebnih dohodkov.

strokovnih in

S toc¢nim prihajanjem na
proizvodno delo in po planu,
ki ga imajo koordinatorji

dela, bomo lahko uspesno po-
magali v proizvodnji.

izobraZevanje

STIPENDIJE SO KASNILE

Zaradi objektivnih razlogov je
pri nakazilih $tipendij za me-
sec september prislo do nekaj-
dnevne zamude.

Da bi z boljsim delom delov-
na skupnost Informatika in
organizacija pripomogla k iz-
boljsanju gospodarjenja celot-
nega sozda Gorenje smo 1.
septembra 1985 izkljugili sis-
tem IBM 370/135. Zato smo
morali vec¢ino obdelav pre-
nesti na nov racunalnik. To
pa je zahtevalo veliko fizic-

nega, umskega in strojnega
dela vseh delavcev te delov-
ne skupnosti sozd Gorenje.
Le pri redkih obdelavah je
prislo do zamujanja rokov,
Zal so med njimi tudi izraguni
stipendij.

Vse prizadete prosimo za ra-
zumevanje, v bodoce pa se
bomo tak$nim zamudam sku-
sali c¢imbolj izogniti.

Delovna skupnost Infor-
matika in organizacija

Izkazali so se

ZGLEDNO
JE NALOG

IZPOLNJEVAN-

V prvih osmih mesecih je
Verko Bazié, serviser v
servisni izpostavi Goren-
ja v Kraljevu, opravil za
23 % vec servisnih po-
segov kot mu jih je na-
rekoval predvideni plan
za to obdobje.

V servisni izpostavi Gorenja
Servis v Kraljevu so v prvih
osmih mesecih letoSnjega leta
svoje delovne obveznosti pre-
segli za 5 %, najprizadevnejsi
med serviserji pa je Verko Ba-
zi¢, ki je v tem obdobju plan
presegel kar za 23 %. Samo v
avgustu je uspeSno opravil
237 reklamacij, serviser pa je
ze sedem let. Nenehno si pri-
zadeva izpolnjevati svoje de-
lovne obveznosti, pri ¢emer
stalno dosega rekorde, svoje
delo pa opravlja kakovostno
in hitro. Dobro sodeluje s
strankami, priljubljen je tudi
med kolegi. Marljiv kakor je,

Verko Bazi¢ je samo v avgu-

stu opravil 237 servisnih

storitev.

tudi skrbno Guva in vzdrzuje
orodje, ki ga potrebuje pri
svojem delu, premisljeno in
skrbno pa ravna z nadomes-
tnimi deli in drugim delovnim
materialom. Zahvaljujo¢ tak-
snemu sodelavcu v tej servisni
izpostavi reklamacije kupcev
Gorenjevih hladilno—zamrzo-
valnih  aparatov  resni¢no
opravijo v 48 urah.

NAJPREJ DELO, NATO...

Joze Zuéko, sodelavec tozda
Zamrzovalna in hladilna teh-
nika, je eden izmed tistih, ki
ima tudi nekaj zaslug za us-
peSen zacetek poskusne pro-
izvodnje v novi tovarni Go-
renje v Bihacu. Sodeloval je
pri  izdelavi projekta trans-
portnih trakov, o ¢emer smo
v Informatorju pred casom ze
pisali. Pa tudi pri montiranju
veC¢ sto metrov transportnih

Joze Zuéko ob napravi za krmiljenje transportnih trakov v

tovarni Gorenje Bira v Bihaéu

poti se je izkazal, zato je pre-
jel tudi priznanje.

Ko smo Jozeta pred dvema
mesecema fotografirali  pri
prikazu krmiljenja transport-
nih poti v novi tovarni Go-
renje—Bira, ni privolil v obja-
vo slike. Sedaj, ko je proga
prestala tudi prakti¢no preiz-
kusnjo, je svoje mnenje spre-
menil.

M e M v

INFORMATOR — List za obveséanje delavcev OZD Gore-
nje v Titovem Velenju. — DruZbeni organ — lzdajateljski
svet — Predsednik: dr. JoZe ZagoZen, namestnik: Srecko
Kranjc. Ureja uredniski odbor, glavni in odgovorni urednik :
Hinko Jercic. Izhaja tedensko. Naklada 6900 izvodov. Tisk:
GRAFIKA Prevajje, 1985. Oprosceno prometnega davka.
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