KONFERENCA SINDIKALNE ORGANIZACIJE SAVA

Takih razgovorov do sedaj ni bilo

V sredo popoldan, 4. oktobra, je bila sindikalna volilna in delovna
konferenca. Trajala je nekaj manj kot Stiri ure in vse je kazalo, da
bi vsaj Se toliko. Navajeni smo, da nam Ze vabilo vzbuja strah pred
podobnimi sestanki, saj so se obi¢ajno med redkimi posamezniki —
realisti ogla3ali »brezveznikix, ki so govorié¢ili — paé zato, da so se
oglasili. No, v zadnjem ¢&asu smo pri¢e temeljitim spremembam tudi
na nasih sestankih. Kaj nas pravzaprav vodi in zakaj vse bolj odkriti,
konkretni razgovori na sestankih? Mislim (lahko nimam prav) resnost
poloZaja, v katerem smo. Saj smo pravzaprav tudi pred petimi leti
govorii n. pr. o otroskem varstvu, socialni politiki ,o ljudeh z naj-
nizjimi osebnimi dohodki, o prehrani in stanovanjih itd. A te raz-
prave so bile nekako »bolj posploSene«, kot »bi morali, bi bilo trebae.

Tej omenjeni konferenci bi ude-
lezenci morda lahko zamerili le
prevelikemu $tevilu »odprtih, na-
Cetih« vpraSanj, pa ¢eprav so bila
e kako zanimiva, privlaéna ali
Zgoca.

Stefan Marcijan

BliZajo¢i se 8. kongres sloven-
skih sindikatov ne bo le pregled
in ocena dosedanje polititne ak-
tivnosti sindikata in doseZenega

ukrepe za ve&jo socialno varnost
delavca in organiziranost sindika-
ta za povelanje njihove idejnopo-
liti¢ne moéi.

Pri opredeljevanju vloge sloven-
skih sindikatov gre predvsem za
njihove naloge in akcijsko usmer-
jenost v prihodnjem obdobju, ki
bo odlo&ilno za nadalnjo graditev
socialisti¢nih samoupravnih odno-
sov, za premagovanje dana3njih
druzbenih protislovij in za reseva-
nje problemov, s katerimi se sre-
C¢ujemo v prizadevanjih za nove
odnose v celotni druZbeni repro-
dukciji. Politi¢éni pomen in druz-
bena vloga sindikatov v sedanji
fazi nasega socialisti¢nega razvoja

Dobra konferenca ni samo v dobriorganizaciji, ampak tudi v tem, ée prisotni lahko aktivno sodelujejo.

Konferenca je potekala takole:
Najprej smo izvolili delovno pred-
sedstvo ter vse potrebne komisije,
nato je imel uvodni govor pred-
sednik sindikalne organizacije Save
Stefan Marcijan. Sode¢ po odzivu
na omenjeni govor je bil zanimiv
tudi za ostale na konferenci, zato
ga objavljamo v celoti.

Otrosko

razvoja v samoupravljanju in
druzbenoekonomskem odnosih v
proizvodnji, bo predvsem kongres
sindikatov v &asu, ko na osnovi
ustavnih sprememb in nasih prak-
ticnih spoznanj spreminjamo in
dograjujemo podobo samouprav-
ljanja, druZbenoekonomske raz-
mere v delu in delitvi dohodka,

varstvo

V 16. Stevilki nadega ¢asopisa je bil objavljen del govora tov. Martina
Kosirja o gradnji novih 3ol in vzgojno varstvenih ustanov.

Danes pa Zelimo povedati $e nekaj stvarnega o resevanju problematike
varstva preds$olskih otrok v obdini Kranj.

Minilo je 2 leti, ko smo obani
Kranja z referendumom izglaso-
vali, da bomo 5 let placevali 1%
od neto izpla¢anih osebnih dohod-
kov za gradnjo $ol in vzgojno
varstvenih ustanov.

Na podlagi programa 3$ol in
vzgojno varstvenih ustanov v ob-
¢ini Kranj, ki ga je sprejel splos-
ni zbor obéine Kranj dne 8. maja
1970, so bile meseca novembra in
decembra 1970 vsem delovnim or-
ganizacijam poslane pogodbe v
podpis, da bodo v letu 1971 — 75
finanéno prispevali. Visina pri-
spevkov posameznih delovnih or-
ganizacij je odvisna od popreéno
neto izpla¢anih osebnih dohodkov
v posameznem letu na zaposle-
nega,

Nase podjetje je bilo eno prvih,
ki je podpisalo pogodbo. V letu
1971 smo po tej pogodbi placali
681.720,00 din, v letu 1972 pa do
sedaj 528.199,16 din. Trenutno so v
gradnji montaZni objekti za vrtce
v Cerkljah, na Klancu in v Bit-
njah. Ti vrtci bodo otroke predvi-

doma lahko sprejeli januarja 1973.
leta. Prostora bo za priblizno 160
otrok.

Nadalje bo potekala gradnja
vrtcev takole: v Strazis¢u za 70
predSolskih in 30 dojen¢kov, na
Planini za 60 predsSolskih otrok in
40 dojenckov; adaptacije: Pred-
dvor, Voklo, Naklo in Duplje. Ob
novih 3alah bodo oddelki za pred-
Solsko varstvo. Predvidevajo, da
bo po zakljuénem programu po
letu 1975 za predsolsko varstvo 650
novih kapacitet.

V leto$njem letu je bila kon¢ana
adaptacija Peterlinove hise, kjer
je sedaj vrtec Ciciban.

V letoSnjem letu je torej zaje-
tih na obmo&ju Kranja v organi-
ziranem otrodkem varstvu 422
predsolskih otrok, od tega 125 do-
jenckov.

Predsolski otroci pri nas zapo-
slenih starSev so bili v letoSnjem
letu v vedini sprejeti v varstvo,
razen nekaj dojenckov ter otrok,
za katere je posebna Kkomisija

(Nadaljevanje na 4. strani)

je brez dvoma v tem, da se delav-
ci v sindikatih na vseh ravneh or-
ganizirajo in akcijsko wuveljavijo
kot skupnost politiéno organizi-
ranih delavcev, ki svojim ¢lanom
zagotavlja tak poloZaj v samo-
upravljanju in druZbenem gospo-
darjenju, ki je v skladu z ustavno-
pravnimi spremembami. Taksna
vloga delavcev, zdruzenih v sindi-
katu kot politi¢no organizirani so-
cialni bazi, je izredno pomembna,
ker nadalnji razvoj samoupravlja-
nja zahteva njihovo neposredno
udelezbo in odlocanje pri resSeva-
nju vseh pomembnih vprasanj nji-
hovega polozaja v zvezi z delom,
gospodarjenjem, delitvijo in soci-
alno varnostjo.

Ustavne spremembe so zato nov
korak v naSem druZbenem razvo-
ju, saj v okviru temeljnih organi-
zaclj zdruZenega dela ( v nadalj-
nem besedilu TOZD) in ustreznih
samoupravnih mehanizmov omo-
gotajo bolj aktivno in organizi-
rano izraZzanje interesov delavcev.
Pri tem pa bo moral sindikat do-
sledno ukrepati kot organizirana
socialna baza: ne kot nekaksen
»posrednike delavcev, ki deluje
prek svojih pooblaienih organov,
temved kot organizacija delavcev,
ki neposredno sodeluje pri obli-
kovanju »poslovne« oziroma drui-
bene politike, ki zadeva organiza-
cijo samoupravljanja, razvoj druz-
beno-ekonomskih odnosov v pod-
jetju in posameznih TOZD, prak-
ti¢no politiko delitve dohodka in
izvajanje socialne politike, t. j. var-
stva delavcev.

Predlagani sklepi za delovanje
sindikatov Slovenije, ki jih bo
sprejemal 8. kongres, so glede na
razvoj samoupravnih, druzbeno-
ekonomskih in politiénih odnosov
dobili v nasem podjetju Ze precej
izoblikovan prakticen izraz. Ze le-
tos spomladi smo se po dveh jav-
nih razpravah odloéili za ustano-
vitev treh TOZD, sprejeli nujne
organizacijske, gospodarske in sa-
moupravne odlo¢itve za zadetek
polletnega prehodnega obdobja in
si doloéili naloge, po katerih naj
bi v naslednjih 2 mesecih spreje-
li ¢ samoupravni sporazum o
zdruzitvi TOZD in izvolili nove or-
gane upravljanja. S tem smo zade-
li uresni¢evati ustavna dopolnila
in si sami prizadevamo,- da bi v
podjetju ustvarili nove pogoje in
organizme gospodarske ucdinkovi-
tosti samoupravljanja, kjer bodo
delavei lahko kar najbolje nepo-
sredno in enakopravno uveljavlja-
li svojo druZbenogospodarsko vlo-
go in nosill odgovornost za spre-
jete samoupravne odloéitve. Te-
meljna organizacija zdruZenega
dela bo tudi laZe kot celotno pod-
jetje nudila moZnosti za neposred-
no uveljavljanje vzpodbude in od-
govornosti vseh delavcev v njej,
da bi dvignili produktivnost svo-
jega in skupnega dela, vplivall na
rast osebnega in druZbenega stan-
darda v koristne gospodarske na-
loZbe itd.

Prav v zvezi z oblikovanjem
TOZD po prehodnem obdobju pa
bo za nas izredne vainosti vzpos-
stavitev takSnega sistema odnosov
v podjetju, v katerih bodo delavci
videli neposredne koristi in pred-
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nosti, da TOZD medsebojno zdru-
Zzujejo dohodek oziroma sredstva
iz dohodka, da bi vsi skupaj ust-
varjali za vse in vsakogar kar naj-
vecji dohodek. V takih ekonom-
skih odnosih se bodo delavei za-
vedali, da bo tudi njihov osebni
dohodek veéji, ¢e bomo z zdruze-
vanjem dela in sredstev vsi sku-
paj dosegli ve¢jo storilnost in veé-
ji poslovni uspeh. To je med dru-
gim tudi najpomembnejsi smisel
ustavnih dopolnil, ki se ti¢ejo de-
lavceve kontrole in pravice do mi-
nulega dela.

Odkloniti bomo morali tudi po-
‘misleke, ¢e3 da bo uresnicitev
ustavnih dopolnil in uveljavitev
taksnega delavéevega polozaja pri-
peljalo do tega, da bo upravljanje
proizvodnje in delitve v bodode
primitivnejde, Takino misljenje je
do neke mere povezano s staro —
a Ze dokaj preziveto tezo — da bo
zato strokovno vodenje delovnega
procesa izgubilo svojo veljavo in
z njim tudi moderna tehnologija,
organizacija itd. Zlasti zaradi
novih ekonomskih odnosov je
nesmiselno misliti, da bodo de-
lavci kratkovidni in da ne bodo
razumeli, kaj jim koristi in kaj
jim omogo¢a visoka produktiv-
nost: ali sposobno strokovno vod-
stvo s sodobno tehnologijo.. ali
primitivno vodstvo z zastarelo teh-
nologijo ... Zato ni v nikakrini ne-
varnosti poloZaj, pomen in kvali-
teta strokovnega dela in vodenja
v zdruZenem delu. Po logiki ustav-
nih dopolnil pa bo v novih odno-
sih tudi laZe opredeliti odgovorno-
sti, ker bodo strokovni vodje in
skupne sluzbe za rezultate dela in
za uporabo druZbenih sredstev ne-
posredno odgovorni TOZD oziro-
ma njihovim delavcem in samo-
upravnim organom.

Ob vseh teh in Se drugih resit-
vah ter dogovorih bo na3 skupni
cilj, da bo podjetje Sava z ustrez-
nim mehanizmom samoupravlja-
nja v TOZD v njem dobro organi-
zirana druZbena skupnost delav-
cev, Zato bi bilo napak, &e bi pod-
jetje gledali zgolj z vidika njego-
ve skupne gospodarske dejavnosti
in ustvarjanja dohodka — dobié-
ka, pri tem pa zanemarjali social-
ne elemente in osebna stremljenja
delavcev, Podjetje ni le enostavna
zdruzba temeljnih organizacij
zdruZenega dela. Za njegov obstoj
so bistvenega pomena skupen de-
lovni proces, medsebojna odvis-
nost vseh TOZD in skupen prev-
zem obveznosti podjetja do tre-
tjih oseb, pri ¢emer bo za ucéinko-
vitost poslovanja v bodoée temelj-
nega pomena naslednje:

1. Skupno naértovanje razvoja,
ki naj zagotovi uresniitev oprede-
ljenih ciljev podjetja kot celote in
posameznih TOD. Skupni naért je
v veliki meri tudi osnova za skle-

(Konec na 4. strani)

»Nih¢e, ki je bil kjerkoli na vodilnem poloZaju ne more re¢i, da ni ni¢esar kriv za nastalo tezavo v
gospodarstvu,« je dejal na konferenci sindikalne organizacije tov. Ivo Tavéar



Sejmi

Hrvaska metropola je v zadnjih
poletnih dneh Zivahnej$a kakor
ponavadi. Promet je gostejsi, ho-
teli, restavracije in kavarne so
polne sejemskih gostov.

Zadnji dan pred otvoritvijo je
razstavi$ée $e vedno polno tekajo-
¢ih ljudi, ropotajo¢ih kamionov;
razmetane embalaZe in smeti —
pa nima nihée &asa pospravljati.
Proti jutru vrveZ poleZe. Utrujene
¥enske %e zadnjikrat pometejo pa-
viljone, urejajo travo in cvetje v
parku. V jutranjem svitu se bo-
hotijo paviljoni s svojimi skriv-
nostmi, &akajo¢ prve goste.

Mnozica ljudi se drenja pred
vhodom; nato se vsuje in nenado-
ma porazgubi na ogromnem,
270.000 m?, prostoru zagrebskega
sejmisca,

Bila sem del te mnoZice. »Kata-
log« me je spremljal le kratek
¢as: poleg 36 kolektivnih razstav
je bilo iz 55 drfav zastopanih
okrog 6500 razstavljalcev s 300 ti-
so¢ eksponati. Enakovredno so bi-
li zastopani predstavniki Vzhoda
in Zahoda, drZave srednje Evrope
ter 20 drzav v razvoju iz Afrike,
Azije in Latinske Amerike. Inter-
nacionalnost zagrebskega sejma je
potrdila tudi kolektivna razstava
Kitajske in Albanije.

Zagrebdki jesenski velesejem je
specifi¢no trZi¥e za trgovanje ter
druge poslovne aktivnosti. Trgov-
sko sposobnost mu ne daje samo
geografski in ekonomski polozaj,
pa¢ pa tudi poslovni obiski go-
spodarstvenikov ter predstavni-
kov drZavnih organov, predstavni-
kov zunanje trgovine iz mnogih
dr7av vseh kontinentov, prisotnost
bank ter drugih subjektov medna-
rodnega poslovanja. Prav to daje
tej mednarodni prireditvi ogrom-
ne prednosti pred mnogimi sejem-
skimi manifestacijami celo v Ev-
ropi.

Na tem prostoru mednarodne
poslovne solidarnosti je SAVO za-
stopalo 108 m* razstavnega pro-
stora.

Med kopico prostorov in pro-
storékov se lahko tudi najvedji
razstavni prostor, okrasen z vse-
mi mogodimi okraski, skrije sam
v sebi. Del prostora na 108 m* pa
lahko pomeni veliko, veé.

Ceprav smo razstavni prostor
samo prestavili s sejma Tjedan
koZe i obude, je bila vendarle v
svojem osnovnem konceptu, dru-
gaéna. Bila je v skladu s tem
splosnim, komercialnim sejmom.
Na zelo funkcionalnem podestu so
ponosno stali avtomobilski pla-
&8i. Ni jih bilo veliko, vendar so
na preprost naéin prikazovali na-
%0 osnovno dejavnost. Nismo po-
zabili tudi na nafega partnerja —
tovarno SEMPERIT; njeni napisi
so bili na vsakem koraku.

LeZalne blazine, ki so bile pri-
sréno aran¥irane med ribidkimi
mrezami, so pritegnile obisovalce
prav s svojimi novimi vzorci. Ek-
sponati iz umetnega usnja pa soO
lahko vsakomur jasno govorili o
tem, da na%a tovarna spremlja tr-
zis¢e ter dogajanja v modi.

Na razstavni prostor nismo po-
stavili cele tovarne, kar nam ne-
kateri, prav zaradi svojega kon-
servativnega misljenja, zamerijo.
Vsi smo nagnjeni k temu, da go-
jimo nazore ter izrazamo svoje
mnenje in misli, kar je vsakemu
posamezniku vsadila vzgoja, 3ola,
praksa in se jo v njem ukore-
ninilo.

Osnovni koncept razstavnega
prostora, nadin aranZiranja ter
druge spremljajoce reklamno-pro-
pagandne akcije pred sejmom in
med njim so ideje nafega oddelka
za odnose z javnostjo, dopolnje-
ne, z idejami ter mnenji nasih so-
delavcev iz strokovnih sluZb.

Prav to sodelovanje nam je dalo
moZnosti svobodnejdega, zivahnej-
Sega pristopa aranZiranja, s éimer
smo dosegli, da je bil razstavni
prostor tak, kakrinega smo si Ze-
leli, in tak3en, kakr3nega so od
nas pri¢akovali tisti, ki nas ceni-
jo kot renomirano firmo.

Vemo, da lokacija naSega raz-
stavnega prostora na galeriji v ha-

li 25 ni najbolj primerna. Tu raz-
stavljajo tekstilna industrija in
industrija usnja. Prav tako je ga-
lerija manj obiskana kot parter.
Lokacija za razstavni prostor pa
je osnova za njegovo funkcional-
no ureditev. Tako kot mi, so na
istem tudi drugi jugoslovanski
razstavljalci pnevmatike in gume-

nih izdelkov. Zal nam zagrebski
sejem ne more ponuditi primer-
nejSega razstavnega prostora, ki
bi odgovarjal tej zvrsti kemijske
industrije, ker prostora nima.
Tudi poslovni prostor morda ni
popolnoma odgovarjal poslovne-
mu dogajanju na razstavnem pro-
storu. Marjeta Rutar

Pisali so vam

To pot smo bili v uredniStvu nemalo preseneceni: kar eno za
drugim je prislo dvoje pisem, v katerih so fantje poslali svoje slike.

Janko Zupan je sicer na hrbtni strani fotografije napisal — Ured-
niku v spomin. Toda, lahko, jaz vas prosim za slike za to, da jih
lahko objavim.

Tudi del tvojega pisma objavljam, &asopis ti bomo posiljali tudi
na novi naslov. Prav ni¢ se ti ne bj bilo treba bati priti v urednistvo.
Le zakaj? ; !

»Spet se vam oglafam iz Doboja. Po dolgem ¢&asu sem spet dobil
eno stevilko &asopisa SAVA. Hvala za objavo mojega sestavka. Sem
se vedno asistent pri zobozdravniku in bi rad ostal pri tem delu. Pred
tednom sem bil doma. No, seveda sem priZel tudi v tovarno pogledat,
vendar se nisem upal odloditi, da bi prisel pogledat 3e vas iz ured-
nistva. Upam, da mi ne boste zamerili. Za enkrat vam posiljam en
lep pozdrav, kakor tudi vsem Savianom — Janko (3e (294 dni)«.

vZdravo tovari¥ urednik in ostali!

Po dolgem &asu se vam spet oglaSam iz okolice Valjeva, kjer pre-
#ivljam te zadnje mesece vojaskega Zivljenja. Saj jih mj ni otsalo ve&
kot toéno 99 dni in spet bom lahko civilist. Ob tej priliki se vam
tudi iskreno zahvaljujem za ¢&asopis, ki ga redno dobivam, saj je to
po vasdi zaslugi, Hvala lepa!!! Lepo pozdravljam vse, posebno pa 3e
sodelavce v upravni stavbi, zlasti v pritli¢ju. Vojak Bitenc Mato«.

Spostovanil

Najlepse pozdrave vam posiljam iz Nisa, kjer sluzim vojaski rok.
Zelel bi, da mi posiljate tovarniski ¢asopis na naslednji naslov: Lovrek
Josip. V. V. 5982/2 VE-7 18002 Nis«

Tudi Anton Sprajcar je poslal svojo sliko. Iz njegovega pisma pa
sem ¢&rtal stavek, ki ne sodi v &asopis. Tone, na rob pisma si zapisal:
Pisite mi, kako je v tovarni! No, upam, da marsikaj lahko razbere$
iz ¢asopisa, saj objavljamo zapise ov seh najpomembnej$ih doga-
janjih.

»Pifem vam iz Dobrovnika, kamor so me premestili. Prav lepo
vse pozdravljam, posebno pa sodelavce iz obrata VELOPNEVMATIKA.
Prosim vas, &e bi mi glasilo SAVA sedaj posiljali v Dobrovnik in ne
ved v Sisak.

Se enkrat vas prav lepo pozdravljam, posebno pa tovarisa FRAN-
CA SUSNIKA in tovarisa VESELICA ANTONA!

Sprajcar Anton, V. P. 8413/7 Dobrovnik — Kobilje Prekmurje — Slo-
venija«

Savéanom so poslali pozdrave Se:
Joze Bubas, 71002 Sarajevo, V. P. 6109/5
Joze Zaka¢, 18002 Nis, V. P. 5945/4 VE 7

»Zdravo sodelavci!

Prejmite najprej prav lepe pozdrave od vojaka Braneta Leskovca.
Ker ne dobim odgovora, se ponovno oglasam in obenem pozdravljam
vse ¢lane kolektiva, posebno pa $e dleavce iz skladiS¢a surovin Fran-
ca Omana in ostale. Zelim, da bi mi odgovori na to pismo, saj bom
tezko ¢akal nanj.

Vas 3e enkrat pozdravlja nekdanji sodelavec LESKOVEC BRANE,
V. P. 9650/16 PEC 38300 KOSOVO«

»Sposotvani!

Spet se oglasam iz Nisa. Bil sem tri mesece v Krusevcu, od koder
sem vam tudi pisal. Zelim, da mi ¢asopis poSiljate na stari naslov!
Najlepsi pozdrav vsem, posebno sodelavcem iz avtopnevmatikarne.
Va3 sodelavec ZEVNIK RUDI, V. P. 5982/3 VE-T NIS«

Ponovno se vam Javljam iz Skopja, od koder pozdravljam ves
kolektiv in vam Zelim vse najboljse. Sporoam vam tudi spremembo
naslova:

Milan Bojani¢, v.p. 4596/4, 91002 Skopje

Primorska

. je pros

V nedeljo, dne 17. septembra, je
nekdanje sredi¢e svobodnega
ozemlja Primorske ali takoimeno-
ne partizanske republike Cerkno
spet zazivela v vsem sijaju, vsa
prenovljena in pomlajena.

Desettisoéglava mnozica je valo-
vila v prazni¢nem razpoloZenju.
Prisli so nekdanji borci in aktivi-
sti z vse strani Slovenije in iz za-
mejstva, priSle so tudi njihove
druzine in prijatelji. Samo iz Tr-
sta je prislo veé kot pet tiso¢ Slo-
vencev. PriSle so mladinske briga-
de iz vseh krajev Primorske.

Proslave so se udelezili tudi ta-
borniki iz Kranja, ki jih je vodila
uditeljica, tov. Tondka Vodnik.
Kiljub groZnji in posameznim kap-

lavljala

stali¢a do vsega, posebno do vseh
jugoslovanskih manj$in v zamej-
stvu in do drzav, kjer Zivijo, ter
obenem odlotno obsodil ustaski in
drugi terorizem in njegove zascit-
nike, obenem pa opozoril, da mo-
ramo biti budni pred sovraZzniki
nase druibene ureditve.

Po konéani razpravi smo si ogle-
dali novo $olo — spomenik. NOB,
ki bo, ko bo dokonéno zgrajena,
za Cerkno in za vso naso skupnost
velikega pomena. Ta $ola bo zgra-
jena predvsem iz prispevkov 3te-
vilnih drzavljanov iz vse Jugosla-
vije ter mnogih slovenskih usta-
nov in podjetij. V avli $ole je po-
svetilo, navedend pa so vsi tisti, ki
so za $olo prispevali milijon ali

ljam dezja je tudi vreme vzdrZalo
in ni pokvarilo svetanega razpolo-
Zenja.

Nepopisna in ganljiva so bila
snidenja nekdanjih udelezencev
NOV po 25. in ve¢ letih. Vse pa je
navdajalo veselje in ponos ob po-
slu$anju govorov, posebno ob go-
voru tov. Dolanca, zveznega seKkre-
tarja IK ZKJ, ki je jasno in ne-
dvoumno orisal boj primorskega
ljudstva za osvoboditev izpod oku-
patorja in povojno izgradnjo, se-
danji mednarodni poloaZj in nasa

ved¢ starih din. V Kranju sta to
zdruzeno podjetje »Iskra« Kranj
in GBK Kranj. ;

Ceprav sem med opisovanjem
proslave omenil Stevilno udelezbo
miladine in starej§ih z vse nase
republike, pa ne morem moléati
ob ugotovitivi, da v nafem podjet-
ju ni bila izrazena Zelja, razen
borcev, niti mladine, niti taborni-
kov, da bi se udelezil tega dogod-
ka, tako pomembnega za naso slo-
vensko n jugoslovansko skupnost.

Bozi¢ Anton

Velik uspeh nasih strelcev
na drzavnem prvenstvu

Od 15. do 18. 9. 1972 je bilo v
Ljubljani drZavno prvenstvo V
streljanju s pistolo. Tega tekmo-
vanja sta se po predhodno izpol-
njeni normi na republiskem pr-
venstvu udeleZila tudi dva nasa
strelca, tov. Franc Peternel in inZ.
Dominik PozZenel.

Dominik PoZenel

Ze sama udelezba na drZzavnem
prvenstvu je nedvomno velik do-
sezek, po'scbno za inZ. PoZenela,
ki je v zelo kratkem ¢&asu hitro
napredoval, medtem ko je udelez-
ba tov. Peternela Ze znana, saj je
tov. Peternel Ze ve& let drZavni re-
prezentant in je bil v zadnjih le-
tih tudi veckrat drZavni prvak.

Rezultati:

1. Franc Peternel — hitro stre-
ljanje I. mesto s 585 krogi od 600
moznih; — standardna piStola I.
mesto s 551 krogi od 600 moznih;
— revolver II. mesto s 577 krogli
od 600 moznih;

2. inZ. Pozenel — standardna pi-
$tola IX mesto s 527 krogi od 600
moznih; — revolver IX, mesto s
562 krogi od 600 moZnih;

Temu uspehu je nedvomno bo-
trovalo vestno celoletno trenira-
nje, ki zahteva od strelca vsestran-
sko fizicno in psihi¢no pripravo.
Ta uspeh pa hkrati ponovno potr-
juje, da ima savska strelska druzi-
na odli¢ne strelce.

V imenu &lanov kolektiva, poseb-
no pa $e Sportnikov, jima iskreno
Cestitam.

Franci Peternel



nas razoovor: DF. LEV PREMIRU v. d. direktor TTI

Prejdnji teden ste imeli sejo
strokovno politicnega aktiva. Za-
kaj tudi pri vas niste izvolili za-
c¢asnega delavskega sveta?

Na osnovi sklepov 4. redne seje
delavskega sveta podjetja do kon-
ca leta vodijo akcije v zvezi z
organizacijo TOZD politi¢no stro-
kovni aktivi. Ti ne prevzemajo
funkcije delavskega sveta podjet-
ja, ki bo do izvolitve novih orga-
nov samoupravljanja izvrieval vse
svoje, z zakoni, statutom in drugi-
mi akti predvidene funkcije. Vo-
litve novih organov posameznih
TOZD in v organe podjetja bodo
predvidoma decembra, potem ko
bodo strokovno politiénim akti-
vom predloZzeni vsi samoupravni
akti, s katerimi bo nova organi-
zacija podjetja uzakonjena in se
bodo delavci SAVE zanje izrekli.

Na seji ste opozorili, da je bila
realizacija plana proizvodnje in
prodaje niZja od pri¢akovanja.
Zakaj? ~

Gre predvsem za slab%e uspehe
proizvodnje v avgustu, ko je bil
proizvodni operativni plan za av-
gust koli¢insko dosezen 83,8 % in
87,6%,. Prav tako ni bil v celoti
doseZen plan prodaje.

Za tak rezultat bi lahko navedel
celo vrsto objektivnih razlogov, kot

so strojelomi, podaljSanje rokov
remonta, pomankanje delovne si-
le,atd.

Vsekakor pa slab uspeh pogoju-
je tudi vrsta subjektivnih dejav-
nikov, ki pa so jih dolini analizi-
rati in odstraniti predvsem poli-
ti¢no strokovni aktivi posameznih
delovnih enot.

Vsekakor je potrebno vse nega-
tivne dejavnike v bodode odstra-
niti oziroma kar se da zmanj3ati,
kajti le tako bo poslovni ucinek
tovarne tehni¢nih izdelkov v II.
polletju enak uspehu v prvi po-
lovici leta.

V zvezi z gornjim problemom
ste opozorili, da bo treba delati
drugace, sicer ob koncu leta ne
bo ustreznega dohodka. Pri tem
ste opozorili na

— preveliko porabo materiala,

— slabo organizacijo in pripra-
vo dela,

— preveliko Stevilo izdelkov,

— veliko S$tevilo kupcev,

—ozko obmodje prodaje.

Prosim, tovari§ Premru, ¢e po-
veste konkretneje vaso zamisel,
kako bo tovarna tehniénih izdel-
kov resila te, dokaj teike naloge?

Verjetno je izredno tezko po-
drobno opredeliti vse akcije in na-
loge, ki sledijo iz gornjih ugotovi-
tev. Mogo¢e naj povem le to, da

so vse sluZbe tovarne tehniénih
izdelkov v sodelovanju z organiza-
cijo skupnih sluZb pripravil pro-
grame za reSevanje problemov, ki
jih navajate.

Tako je v pripravi reorganizaci-
ja operativne priprave dela, ki bo
zahtevala tudi dolo¢ene spremem-
be v delovnih enotah. Pri tem ni
misljena le formalna sprememba
kvadratkov, ampak gre za vsebin-
sko spremembo nadina planiranja.
V tej zvezi so pripravljeni podrob-
ni rokovno opredeljeni programi
dela, ki so jih predloZili sluZba
informacijskih sistemov, operativ-
na priprava in Zavod za organiza-
cijo dela, ki z naSimi sluZbami
strokovno sodeluje. Rezultati de-
la se Ze kaZejo pri pripravi gospo-
darskega naérta za leto 1973. Veé-
je premike pa predvidevamo do

prodaje potrebno S$iriti na celo
obmocje Jugoslavije, posebej pa
Se povedevati obseg izvoza.

Zdi se mi, da bo v bodoée po-
trebno izboljsati stike s kupci,
okrepiti trzno analitsko sluzbo
ter posebej organizirati tehniéno
svetovalno sluzbo, skratka, preiti
na ofenzivno prodajo. Vse navede-
no pa plan dela za leto 1973 Ze za-
jema.,

S tem pa je opisanih le del na-
log, ki pogojujejo uspeh. Upam,
da mi drugi tovarisi, ki so prav
tako, vsak na svojem delovnem
mestu, vkljuéeni v delo, ne bodo
zamerili, ker sem omenil le ne-
katere akcije.

Ze samo odkrivnje $tevilnih sla-
bosti kaZe, da se bo z uveljavlja-
njem wustavnih dopolnil oz. TOZD
moralo marsikaj spremeniti, To-
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sprejemanje ali predlaganje ukre-
pov,

— obravnavanje rezultatov, go-
spodarjenja TOZD in podjetja kot
celote,

— obravnavanje programa dela
za naprej in dogovor o zadolZit:
vah in najboljdih poteh za reali-
zacijo,

— razpravljanje o predlaganih
spremembah in dopolnitvah sa-
moupravnih in drugih predpisih
(statut’ podjetja, gospodarski na-
¢rti, samoupravno sporazumeva-
nje o delitvi, sistemizacije delov-
nih mest, delovna razmerja, deli-
tev osebnih dohodkov, delitev
sklada skupne porabe itd.),

— obravnavanje posebnih pred-
logov, mnenj, zahtev in vpra3anj
delavcev ter oblikovanje stalii¢
skupine,
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Ubrazunska enota 300
IELOVNE SLUPINE:

- vodatvo,OFF, XK, vzdst,
obr,IT

JELONE SKUPIVE:

(42 vedri.in kontr,

Obratunska sncta )20

= asfalci ¢rnih saesl,

Obrafunska enota 330 Cbratunaka

DELOVYE SKUFINE+

- btrizganje in vulkanis,
velosr, konf,topo spoj.

- rotocure

(62) . podaku;

DELCVNE SXUPLIE:

Obrasuneke enats 350
DELOVNE SKUPINE:

- izdel.cevi ...,
4in kontrela I

enata 340

in coberts vadre,

pina IT/TII

(30) .
(38)

. podskupina II/IIT
- cefalcl svetlih smesi

+ podalcupira II/III
- sostavljalnios

. podakupins II/ITX

(4
(30))
(23)

- TPP - obr.II valosr, ,vedrt, kontr,I

- vodstve,TFP,0PP, KK
obr, IV

(34} - dzdel.cevi ,,,, vedrt

4o komtrela II

- klinasti jermeni

« podskupina II/IIT
= kalander .,

+ podskupina II/ITT

(36) .
(37)

- adjustata,konfeke, ,,I (29)

(52) - isto II, izzems
(n)
(36))

(30))

< isto III. izmema (53)
- prodaje Gn - konfekcija ia dokons,

prekrito spoj.velozr,I

~ brizgarna,tesnila,na-

(35) - vulk.I,prese do 610 II, vlss,profilov in kon-

- ratunsvodstvo

Sola zasamoupravljanje

- isto II,izaena (20) vedri.in kontr.I (48) foce.covd 1 (23)
i - yulk,IIT,prefe nad 630 II, = brisgarna,tesaila,cb-
1. INTEGRACIJA -2 --in;me: = E“ wedri.in :am:.;x,!:u (44) laganje profilev,adju- (o)
. = welopladli II 45 stata brizg.isd IT 24
- adjustaia I/II (36)
V latinskem jeziku je beseda integratio pomenila obnovo. - veloplasas III tazx: |0 0 et 08) b S e

V slovenskem jeziku pa pomeni:
1. ZDRUZEVANIJE, sestavljanje, povezovanje v celoto;

ZDRUZITEV, vkljuéitev;

2. ra¢unanje integralov (matematika)
V politi¢nem jeziku se beseda uporablja samo v prvem pomenu,
in sicer ‘najveckrat kot zdruzevanje, zdruZitev.

2. INTEGRITETA -Z

popolnost, celotnost; neokrnjenost; nerazdeljenost; nedotakljivos‘t‘.

Vsak od teh pomenov pravzaprav oznacuje celotnost, vendar s po-
sebnim odtenkom, npr.: zemeljska integriteta — nedotakljivost; inte-
griteta nase skupnosti — nerazdeljivost nase skupnosti.

3. INTEGRALEN, -A, -0

1. sestavljajoé celoto (integralni del);
celovit, celoten, enoten, nerazdeljen;
neloé¢ljiv; nedotakljiv; neokrnjen.

2. ki se ti¢e integrala (matematika)
V prvem pomenu se uporablja v politi¢nem jeziku,
n. pr. INTEGRALNI del sistema samoupravnih druZbenih odno-

sov — SESTAVNI del sistema...

ali pa NELOCLJIV del sistema, odvisno od miselnega odtenka,
kar bi nam moralo povedati sobesedilo, Zal pa se to ne zgodi vedno.

4. PARCIALEN, -A, -0

delen; posamezen, poseben; figurativno tudi pristranski

V besedni zvezi parcialni sistem (v samoupravljanju) ima pomen
delen (ki je le delno sistem), nasprotno je univerzalni sistem, ki je
vsestranski, primeren ali uporaben za vse.

5. DILEMA -Z

Beseda izvira iz grikega jezika. Nam danes pomeni predvsem
teavno, navadno neprijetno izbiro med obema mozZnostima: ali — ali.
Figurativno, predvsem pogovorno, pa oznacuje stisko, zagato, zadrego.
Sobesedilo nam mora ta pomenski odtenek nakazati.

Cioafunska exsta )60
IEIOVT SUFINE:

= previeke valjer I (20)

= prevleke valjer IT  (14)

Obradunska egeta 370
DELOVER EKUPDNE:
- tehmifnd izdelki I

- tebnifad isdelid II/IIT (18)

Obrafunska enota 100
DELOVXE SLUFINE:

- roina kenfekedjs
obrat IIT - I

(1)
(47

~ roina konfaked i
obrat III = II/III (€H
= ¥ollna konfekeljs

obrat IV (51

Obrajunska enota 350
DELOVEE SKUFINE:

= usetne uenje, vedri,
) in kemtr, I (a1)
- unetns usnje, vedrt,
) in kemtr, II (n)
- uzstne umje, vedrl,

) in keatr, IIX (23)

konca leta, tako da bosta planira-
nje in zasledovanje rezultatov pro-
izvodnje v letu 1973 Ze tekla na
nov nadin. Istodasno bo izboljsa-
na tudi kontrola porabe materia-
la, kar je prav tako vezano na
nov sistem.

Analiza prodaje v letu 1971, ki
jo je pripravil marketing, nazor-
no ilustrira napake v na$i pro-
dajni politiki.

Tovarna tehni¢nih izdelkov je v
letu 1971 proizvajala 3552 proizvo-
dov, kar brez dvoma kaZe na ne
dovolj izbran proizvodni program,
posebej, ¢e povemo, da je po po-
vréni oceni posebej zanimivih cca
209/, proizvodov, Podobno stanje
kaZe analiza kupcev, saj

4 9%, kupcev kupi 789, proizvo-
dov,

769y kupcev le 39, proizvodov.

Ti podatki vsekakor zahtevajo
dolo¢ene spremembe na podrocju
prodajne politike. V to se vklju-
¢uje tudi zahteva, da bo podrodje

To ni samo lepo uspel posnetek naSega fotografa, ampak tudi simbolika naSe rasti, razvoja in perspektiv

da, te spremembe in drugaden na-
¢in dela ne smejo biti enkratne.
Kako zagotoviti trajnost?

Trajnost lahko zagotovimo s si-
stemati¢nim delom, pravilno pri-
pravljenim gospodarskim nacr-
tom, natanéno doloditvijo nalog
posameznih sluzb in delavcev ter
primerno kontrolo izvrievanja
nalog.

Upam, da borho v tem vsaj del-
no uspeli.

Prosim, dr. Premru, ée podrob-
neje opiSete organiziranost, pravi-
ce in dolZnosti ter nacin delova-
nja delovnih skupin in delovnih
aktivov.

Izredno tezko je opisati nadin
organizacije delovnih skupin, naj
povem le to, da bo v tovarni teh-
ni¢nih izdelkov delovalo 39 skupin
in 6 podskupin. Ob¢asno, odvisno
od problemov, pa se bosta v eno-
ti vzdrzevanja sestajali $e dve de-
lovni skupini. Mogode organizira-
nost najbolje prikaZe shema.

Taka organizacija omogodéa di-
rektno in neposredno sodelovanje
in odlodanje delavcev pri poslov-
ni politiki TOZD ter podjetja. S
tem pa so delovnim skupinam da-
ne posebne pravice in dolZnosti,
ki pa nalagajo vodjem delovnih
skupin posebno odgovornost. Na3
politiéno strokovni aktiv je pri-
pravil predlog vodij in namestni-
kov vodij delovnih skupin, od
delavcev pa je odvisno, ali bodo
tak predlog osvojili ali spremenili.

Pravice in dolinosti delovnih
skupin najbolje opise sam pred-
log ustanovitev in dovolite, da ga
navedem.

— Obravnavanje rezultatov de-
la (izpolnitev plana, izkorii¢enost
kapacitet, dosezena kvaliteta, teh-
nolodka in delovna disciplina) ter
sprejemanje ali predlaganje ukre-
pov za izboljsanje,

— obravnavanje problemov go-

spodarjenja po obradunskih eno-
tah in stroskovnih mestih ter

— obravnavanje splosnih infor-
macij vodstva tovarne, organov
upravljanja itd.

Delovanje delovnih skupin v po-
samezni obracunski enoti sprem-
lja in usmerja delovni aktiv. (V
zadnjem c¢asu se menimo tudi o
tem, da bi ta aktiv imenovali svet
obra¢unske enota).

Iz sheme sledi, da je v tovarni
tehni¢nih izdelkov 10 delovnih ak-
tivov (z vzdrZevanjem). Te sestav-
ljajo vsi vodje delovnih skupin
posamezne obra¢unske enote, pred-
stavniki druZbenopliti¢nih organi-
zacij te enote ter $e nekateri dru-
gi delavci.

Strokovno politi¢ni aktiv tovar-
ne tehni¢nih izdelkov je imenoval
tudi vodje in namestnike vodij
teh delovnih aktivov. Naloge de-
lovnih aktivov naj navedem iz
predloga o ustanovitvi. Te so:

— sestavlja predloge dnevnih
redov za redne sestanke delovnih
skupin,

— pripravlja potrebno gradivo
za sestanke delovnih skupin,

— dolo¢i rokovnike sestankov,

— posreduje skupnim sluzbam
zahtevo, da se po potrebi udeleZe
sestanka skupin tudi njihovi de-
lavci,

— daje zadolZitve po zapisnikih
skupin in poroda o resitvah glede
postavljenih vprasanj, predlogov
in zahtev.

Tako je po mojem mnenju kon-
¢ana prva, najenostavnej$a faza
realizacije ustavnih amandmajev
na podrodju zagotovitev samo-
upravnih pravic delavcev. Sedaj sle-
di druga, ki je mnogo teZja. To
je, zagotoviti vsebino in normalno
delovanje postavljene oblike. Mi-
slim, da je dolZnost vseh delavcev
v podjetju, posebej pa Se vodil-
nih, dalje ¢lanov Zveze komuni-
stov, vodstev mladine, sindikata in
zveze borcev, da s svojo zavzeto-
stjo zagotove uveljavljanje nepo-
srednega samoupravljanja delav-
cev podjetja. Oblike to omogoda-
jo, vsebino pa lahko da zavestna
akcija naprednih sil.



Takih razgovorov...

(Nadaljevanje s 1. strani)

panje pogodb o dolgotrajnejSem
poslovno-tehni¢nem sodelovanju z
drugimi podjetji in eden izmed te-
meljev presojanja, kako lahko mo-
rebitna izlotitev ene TOZD, ogrozi
interese drugih TOZD, podjetja
kot celote in Ze dogovorjene med-
sebojne obveznosti.

2, Vsebinske in metodoloske no-
vosti skupnih naértov, ki bodo do-
lo¢ali obseg zdruZevanja sredstev
TOZD, da bi na ta nafin omogodi-
li wuresni¢itev razvojnih progra-
mov in samostojnih investicijskih
naértov, ki naj delavcem podjet-
ja v prihodnosti zagotove kar naj-
boljsi materialni ter socialni stan-
dard.

3. Samoupravno odlofanje na
nacelih solidarnosti, vzajemnosti
in socialisti¢nega humanizma, ka-
dar je to potrebno, kot npr.:

— izlo¢anje dela dohodka za
skupno porabo delavcev oziroma
stalno izboljsevanje njihovih Ziv-
ljienjskih pogojev,

— dajanje gospodarske in druge
pomoéi drugim TOZD, ki se znaj-
dejo v tezavnem polozaju,

— sprejemanje ukrepov za sa-
nacijo TOZD, kadar je to v skup-
no korist,

— ugotavljanje sredstev za za-
poslovanje, prekvaliikacijo in dru-
ge pravice delavcev, kadar zaradi
tehnolodkih in organizacijskih
sprememb ne bi bili ve¢ potrebni
ipd.

TovariSice in tovarisi — dragi
gostje!

Nenehna revolucionarna dejav-
nost sindikatov pa je povezana tu-

delovnih mestih, mladih delavcev
od 18 do 25 let. Nujno potrebni
so ukrepi, da bi naraséajoéo fluk-
tuacijo zmanjsali. Kratkoroéni
ukrepi je ne bi mogli v celoti in
uéinkovito resiti- v mnogodem
pa je odvisna tudi od dejavnikov
izven nasega podjetja. Z lastnimi
in skupnimi ukrepi v ob&ini bomo
morali storiti kar najve¢, pred-
vsem pa izbrati ukrepe, ki jih ka-
7e analiza fluktuacije:

a) dose¢i vefjo prilagodljivost
delavcev delu in delovnemu oko-
Iju.

b) zagotoviti hitrej$o in naérino
stanovanjsko izgradnjo v obcini;
poleg druzinskih stanovanj niso
ni¢ manj vazna samska stanova-
nja,

c) proucevati moZnosti za 2-iz-
mensko delo z ukinitvijo no¢ne
izmene tam, kjer bi bilo izvedlji-
vo brez vecjih stroskov,

d) redno spremljati in analizira-
ti osebni dohodek na delovnih me-
stih, kjer je najvetja fluktuacija,
in pravodasno predlagati ukrepe,

e) uvesti prva merila za udelez-
bo delavcev pri minulem delu in
s tem tudi vplivati na ve¢jo stal-
nost delavcev pri delu,

f) pomagati delavcem pri za-
gotovitvi otro3kega varstva in da-
jati nove  pobude ali zahteve v
okviru obéine.

Naloge in probleme, ki sem jih
odprl v zvezi z razvojem samo-
upravljanja in druzbenoekonom-
skih odnosov, s socialno politiko
in varstvom delavcev ter s politic-
nim delovanjem sindikatov .v bo-
do¢e bodo dobili svoje mesto in

Gosta na konferenci sta bila tov. Ivo Tavéar, podpredsednik republi-
Skega sveta zveze sindikatov Slovenije in Stane BoZi¢, predsednik
obéinskega sindikalnega sveta Kranj.

di z borbo za socialni standard in
socialno varnost delavcev. 8. kon-
gres slovenskih sindikatov bo med
drugim ugotavljal, da so mnoge
razlike, ki nastajajo v nasi druz-
bi, posledica neuresnifenega nad-
zora delavcev nad dohodkom in
delitvijo po delu. Toda tudi v raz-
merah, ko bi dosledno uveljavili
nacelo delitve po delu, ostanejo
zaradi trZzno blagovnih odnosov
nekatere razlike, ki smo jih dolz-
ni kar se da zmanjsevati. Stalna
socialna dejavnost in skrb za raz-
li¢ne kategorije nasih delavcev ter
solidarnostna pomo¢ bodo morali
biti vazen del programa politiéne
dejavnosti sindikata v bodoce. Pri
tem ni mogoce izvzeti zagotavlja-
nje minimalnega osebnega dohod-
ka, primernega za prezivljanje de-
lavcev, skrb za standard novih —
samskih delavcev, hitrej$o stano-
vanjsko izgradnjo, vedji razvoj
otroskega varstva, ufinkovito pre-
ventivno zdravstvo in pomo¢ obo-
lelim ter invalidnim delavcem, or-
ganizirano varstvo pri delu, druz-
beno prehrano in rekreacijo ipd.

Nekatera od teh vpraSanj so v
nasem podjetju neposredno pove-
zana z uresniéitvijo nasih razvoj-
nih ciljev in uginkovitostjo nasta-
jajo¢ih se TOZD. K tezavam, ki
spremljajo pravodasno pridobiva-
nje in zaposlovanje potrebnih de-
lavcev, se pridruzujejo Se previso-
ki % fluktuacije delavcev, ki imajo
delen izvor tudi v nekaterih neure-
jenih socialnih razmerah: v TAP
16,6 %, TTI8,7%, in OSS 829,
Med fluktuiranimi delavei jih je
najve¢ novih, ki so bili v podjet-
ju do 6 mesecev, nadalje delavcev
na nekvalificiranih in priuditvenih

oceno v dokumentih 8. kongresa
slovenskih sindikatov. Ze danes
pa so odprti tudi pred nami v pod-
jetju in v praktiéni dejavnosti sin-
dikata, zato naj postanejo politic-
ni program za delo v bodoce.

Razprava

Ker bomo o kongresu sloven-
skih sindikatov, ki bo novembra
letos v Ljubljani, pisali drugi¢, naj
v tem zapisu s konference omenim
le, da so razpravljali o $tirih pred-
logih:

— spremembe in dopolnitve sta-
tuta Zveze sindikatov Slovenije,

— idejno politicne osnove in
sklepi o delovanju sindikatov Slo-
venije,

— porodilo republiskega sveta
Zveze sindikatov Slovenije ter

—o predlaganih kandidatih za
¢lane republiskega sveta ZSS.

Povem naj $e to, da so tudi v
teh dokumentih, predvsem med
idejno politicnimi osnovami zaje-
te najpomembnejSe naloge sindi-
katov v prihodnjem mandatnem
obdobju.

Vsi ti materiali so bili v razpravi
in ta razprava je bila, kot na za-
¢etku omenjeno — zivahna, pole-
mi¢na in konkretna. V razpravo
so odlo¢no posegli strokovni de-
lavei, ki delajo na socialnih pod-
rocjih, ki so poleg vsega posredo-
vali tudi Steviléne podatke. Tako
je na primer Lojzka Planin3ek
razpravljala o socialnem varstvu,
Franc Dolenc o stanovanjski pro-
blematiki, Andrej Ko$i¢ o nagraje-
vanju in minulem delu itd. Nemo-
gole je v skrajSani obliki povzeti
njihove misli in opozorila, zato
bomo tudi o tem S3e pisali.

Delovno predsedstvo na konferen-
ci sindikalne organizacije

Franc Zigon je dejal, da je za-
skrbljujoca fluktuacija delavcev in
da bo treba nekaj narediti. Ce ne,
bomo v velikih tezavah zaradi po-
manjkanja delavcev.

Marjan Pene$ pa je vprasal, kdo
je kriv za tezke razmere v nasem
gospodarstvu. Odgovoril mu je
Ivo Tavcar, podpredsednik repub.
sveta zveze sindikatov Slovenije:
»Mnogi so krivi za to stanje. Prav
gotovo je temu kriva tudi doloce-
na napacna politika. To politiko
pa je nekdo sprejemal — mnogo-
krat pod pritiskom razlicnih sku-
pin. Toda nihée,« je opozoril tov.
Tavéar, «kdor je bil na kakrsnem
koli vodilnem odgovornem delov-
nem mestu ne more reci, da ni ni¢
kriv.

Pri razresevanju vseh teh prob-
lemov pa ne smemo zganjati vika
in krika. Napake je treba odstra-
njevati sistemati¢no, dosledno in
utemeljeno.«

Janez Bravs je dejal, da je na-
pak, ko pri odpravljanju napak
in pomanjkljivosti nismo vedno
konkretni niti dosledni. Pouda-
ril je, da bi morali uporabljati
prava imena, ne pa vsako stvar
tako zaviti, da se marsikdo ne
more znajti in ne odlociti. Ko je
Stane Bozi¢, predsednik obdinske-
ga sindikalnega sveta, pozdravil
udelezence konference, je med
drugim dejal, da v razpravah o
minulem delu ne smemo pozabiti,
da je to od3kodnina za vloZeno
delo, ne pa dodatek pladi.

V razpravi je sodelovalo Se vec
drugih Savcéanov.

Ob koncu so izvolili Se dva dele-
gata za kongres. Soglasno sta bila
sprejeta oba predloga: na kongre-
su bosta sodelovala Mile Milivoje-
vi¢ in Franc Sirc.

Veé, predvsem o reorganizaciji
sindikata v Savi, bomo pisali v
prihodnji $tevilki glasila.

J. Stular

Lojze Veseli¢ je bil na 21. seji iz-
vrinega odbora izvoljen za novega
tajnika sindikalne organizacije.

Otrosko

(Nadaljevanje s 1. strani)
ugotovila, da star$i imajo delno
urejeno varstvo. Nekaj stariev pa
kljub vlogi za sprejem otroka tega
ne koristijo, ¢eprav so otroci bili
sprejeti.

Tako imamo skupaj 113 predsol-
skih otrok zajetih v organizirano
varstvo, in sicer:

vrtec Stev. otrok
Janina 14
Tugo Vidmar 5
Ivo Slavec Jokl 23
Kekec 11
Ciciban 11
Rezka Dragan 16
Milena Korbar 1
Tatjana Oder 8
Skupaj 113

Oddelek za socialno varstvo v
podjetju sproti ugotavlja nujnost
vkljuCevanja nasih otrok v vrtec
ter s podatki o socialnem stanju
vpliva na komisijo za sprejem.

Otroci socialno ogroZenih druzin
imajo moZnost Kkoristiti varstvo,
saj se vedno, predvsem za te otro-
ke, potrudimo, da jih vklju¢imo
v varstvo.

Dejstva kaZejo, da potrebe hi-
treje naras$ajo od zmogljivosti
in da je okoli 400 prosenj, v kate-
rih so star$i prosili za varstvo,
ostalo neresenih.

Temeljna izobraZevalna skupnost
Kranj pa ne ¢aka na izgradnjo
novih vrtcev, paé¢ pa Zeli, da bi
¢im ve¢ otrok, ki niso vkljuceni
v vzgojno varstvene ustanove,
imelo vsaj delno organizirano
otro$ko varstvo. 2 krat tedensko
lahko star$i koristijo nekajurno
varstvo, ki zajema strokovno vo-

varstvo

denje in vzgojne metode. Priprav-
lja se razpis za »privatno varstvoe,
ki naj bi ga nudile nezaposlene
7ene. Tako varstvo bo verjetno
bolj strokovno, pod druzbenim
nadzorom in bo registrirala te-
meljna izobraZevalna skupnost.

Lojzka Planinsek, vodja odelka za
socialno varstvo in druZbeni stan-
dard

Stroskovna cena varstva za pred-
Solskega otroka znasa 450,00 din
mesec¢no, za dojencka pa 900,00
dinarjev.

Najvisji prispevek starfev za
varstvo predSolskega otroka znasa
250,00 din, za dojencka pa 500,00
dinarjev.

Razmerja do stro$kovne cene pa
so naslednja:

Meseéni dohodek

Prispevek starSev

Rregres TIS

na druzinskega

S za predsol. za do- za predsol. za do-
otroka jencka otroka jencka
nad 1.250 55,6 % = 250; =500 44,49, = 200; = 400
1.100—1.250 46,7%, = 210; =420 53,39 = 240; = 480
950—1.100 37,8 % = 170; =340 62,29, = 280; = 560
800—950 28,99, = 130; = 260 71,19, = 320; = 640
700—800 22,2 9/, = 100; = 200 71,8 % = 350; = 700
600—700 17,89, = 80; = 160 82,2 9, = 370; = 740
500—600 13,3% = 60; =120 86,7 % = 390; = 780
400—500 TETY o= =100 88,99, = 400; = 800
do 400 - = — = — 100,09, = 450; 1009/,

Lestvico bo v oktobru obravna-
vala obé¢inska skup$éina in Ce jo
bo potrdila, starsi Ze lahko vedo,
koliko bodo meseéno placali za
otroka.

Menimo, da je lestvica ugodna
predvsem za otroke tistih starSev
z niZjimi osebnimi dohodki na
druzinskega ¢lana. PoviSevati lest-
vico na racun tistih starSev z vec-
jimi osebnimi dohodki ne bi bilo
v redu, kajti 509, prispevka te-
meljne izobraZevalne skupnosti

gre za stroS$ke vzgoje in izobraze-
vanja, za kar pa naj bi bili vsi
otroci enako regresirani.

Za izpolnitev te Zelje, da bi vsi
otroci vsaj tja do 5. razreda osem-
letke imeli ustrezno, e Ze ne stro-
kovno vodeno otrosko varstvo, in
da bi zrasli v poStene, zdrave in
sreéne mladince, se bomo morali
vsi star$i skupno prizadevat, in
vloziti $e mnogo truda, ki pa se
bo bogato obrestoval.

Lojzka Planins$ek

I

Ne bomo gradili
pocditniskega doma

Odbor za delitev sredstev skla-
da skupne porabe je na svoji 4.
redni seji sklenil- da zaradi po-
manjkanja denarja ne bomo gra-
dili poéitniSkega doma v Novigra-
du. Zemljis¢e in pripravljeno dru-
go dokumentacijo bomo oddali
oziroma prodali Iskri iz Kranja.
S posebno medsebojno pogodbo
si bomo zagotovili dolo¢eno Stevilo
lezis¢ za ¢lane naSega kolektiva.

3000 din za Hrastje

Odbor za delitev sredstev skla-
da skupne porabe je odobril 3.000
din krajevni skupnosti Voklo za
asaltiranje ulic v novem Hrastju.
Krajevna skupnost je prosnjo ute-
meljila s tem, da tam stanuje pri-
bliZzno 60 Savéanov.

55 druzinskih
' stanovanj

Stanovanjsko podjetje Loka-
invest iz Skofje Loke je poslalo
Savi ponudbo, da v Skofji Loki

zgradi za nas 12 nadstropno stolp- §

nico s 55 stanovanji. Stolpnico bi
priceli graditi jeseni 1973, leta,

vseljiva pa bi bila spomladi 1975.
leta, strodki bi znaSalli cca 12 mi.
lijonov din. Odbor za delitev sred
stev sklada skupne porabe in ka-
drovska sluiba bosta dala delav-
skemu svetu predlog pogodbe o
nakupu. J. Jereb

Zveza komunistov

Organizacija ZK v Savi se bo s
svojim delom potrudila, da bodo
vsi ¢lani (tudi vodilni) nastopali
kot predstavniki ZK, ne pa kot
posamezniki. Sekretarji bodo po
oddelkih ali na nivoju podjetja
organizirali razprave, na katerih
bodo sprejeli stali’¢a o vseh vaZ-
nejsih dogajanjih. O tem, da bodo
sprejeti tudi sklepi, ki bodo po-
tem obvezni za vse ¢lane ZK, da
jih bodo uresnidevali na svojih
delovnih mestih, v samoupravnih
organih in politiénih organizacjah.

Odbor ZK za informiranje je
dolzan pripraviti predlog dobiva-
nja in kroZenja pismenega mate-
riala v organizaciji ZK v zvezi z




vodja biroja za $tudij dela

Povabljeni ste bili k nam, da
bi nam odgovorili na vpraSanje o
normah in normiranju, ki se v
zadnjem éasu pojavlja v obeh to-
varnah. Poleg problemov iskanja
stanovanj delavcev, na sestankih
glasno omenjajo normiranje in
sestavo kalkulacij. Ali je, tov.
Gunéar, problem norm res tolik,
kot se prikazuje? Kolikien % pro-
izvodnje zavzemajo te neurejene
norme?

Na prvem sestanku neposrednih
proizvajalcev komunistov ni bilo
govora, da bi bili normativi ¢asa
tisti, ki predstavljajo dolo¢ene

probleme. Seveda, ¢e gledamo nor-
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Vladimir Gunéar

me le skozi prizmo dinarja, potem
vemo o Studiju ¢asa zelo malo.
Normativi ¢asa ali norme v prvi
vrsti predstavljajo organizacijsko
merilo oz. tehnoloski element, to-
rej so sestavni del tehnologije, ne
pa edino le vir zasluzka. To pa je
Ze naloga oddelka za osebne dohod-
ke, saj vam je verjetno znano, da
pripravljamo nove predloge za sti-
muliranje nekaterih  delovnih
mest, kjer narava dela onemogo-
¢a kakrinokoli opisano minimalno
preseganje.

Delovne norme doloamo na
vseh delovnih mestih, kjer za to
obstojajo objektivni pogoji za
merjenje dela. Po pomenu bi bili
ti pogoji naslednji: osebni, zdrav-
stveni, materialni in organizacij-
ski ter higiensko-tehniéni. Seveda
dosledno ne upostevamo vseh teh
pogojev, ker bi bil potem 9/, ne-
normiranih delovnih mest danes
veliko vecji. Ker pa dostikrat ni-
so izpolnjeni osnovni materialni
in organizacijski pogoji, n. pr. ne-
resene tehnologija, postanemo tu-
di mi nemo¢ni, oziroma posluze-
vati se moramo statistiénih podat-
kov, kar pa je precej zamudno.

V éasu, ko je zacel z delom biro
za Studij dela, ste izdelali veliko
norm? Koliko menite, da so ure-
jene?

Tam, kjer je reSena tehnologi-
ja in tam, kjer lahko govorimo,
da so delovna mesta stabilizirana,
imamo tudi normative ¢asa. Po-
udariti pa moram, da so norme
tudi element, ki se kot tehnologi-
mestih lahko spreminjajo. V zad-
njem obdobju smo imeli v tovar-
ni tudi precej selitev, n. pr. velo-
pnevmatikarna, avtopnevmatikar-
na, nekaj rekonstrukcij itd; torej
o neki urejenosti nikoli ne bomo
mogli govoriti. V avtopnevmati-
karni, kjer lahko govorimo o se-
rijski proizvodnji in zaradi tega
tudi o mozni dobri organizaciji, so
tudi normativi vsaj v glavhem re-
Seni. Drugacde pa je v tovarni teh-
ni¢nega blaga, kjer se pojavljajo
Stevilni raznovrstni proizvodi, kar
potem pogojuje maloserijsko pro-
izvodnjo. Posledica tega so pogo-
ste menjave orodij, kalupov, pri-
prave strojev, delavci nimajo ¢&a-
sa, da bi dosegli zadostno spret-
nost in izveZbanost pri posamez-
nih operacijah, zaradi majhnih se-
rij imajo veliko mrtvih éasov itd.

V tovarni avtopnevmatike je bi
lo izredeno mnenje, da je strojna
oprema izkoriiéena le 75%, in to
na rac¢un norm. Delavei nehajo 1

uro preje. Zato so postavili vpra-
Sanje, koliko so nomre sploh re-
alne.

Strojne kapacitete delimo v te-
oreti¢ne, tehnitne in dejanske
(delovne) kapacitete.

Teoreticne kapacitete predstav-
ljajo maksimalno moino izkori-
Stanje strojev v idelanih pogojih;
torej nam predstavljajo le limito
izkoris¢anja kapacitet in sluzijo
za primerjavo z drugimi kapacite-
tami v raznih analizah. Torej sta
za nas interesantni tehnidna in
dejanska kapaciteta stroja. Ce se
omejim le na grobi opis, je tehnié-
na kapaciteta tista, ko stroj ne
sme stati zaradi neprisotnosti de-
lavca na delovnem mestu, dejan-
ska (delovna) kapaciteta pa je teh-
nicna kapaciteta, zmanjSana za
vse izgube casa zaradi neprisot-
nosti delavca na delovnem mestu,
V kolikor pa je sedaj nasa stroj-
na oprema izkoris¢ena, zavisi od
politike izkori$¢anja kapacitet,
kljuénih to¢k v proizvodnji in od
obstojete rezerve delovne sile v
proizvodnji. Seveda, pa e danes
opozarjamo in skusamo odpraviti
nekatere elemente dela, ki oé¢itno
zmanjsujejo ro¢ne ali strojne ka-
pacitete.

Koliko vas je zaposlenih v tem
oddelku? Imate usposobljene lju-
di za to delo?

Vseh skupaj nas je 12. Dva de-
lava v biroju za Studij dela, osta-
li pa opravljajo operativno delo v
proizvodnji. To delo opravljajo
fantje. ki so zrasli v proizvodniji,
torej tehnologgijo dobro poznajo,
imajo pa tudi Ze veliko prakse na
podroéju Studija dela. Nujno po-
trebno pa bo nadalnje sistematié-
no izobraZevanje in kadrovanje
novih profilov poklicev, ¢e bomo
hoteli na tem podrodju ujeti za
rep visoko industrijsko razvite
zahodne drzave,

Ste Ze ugotavljali, koliko éasa
je potrebno za izdelavo dolodene-
ga izdelka, od priprave dela, iz-
delave in nadaljnje odprave. Opa-
ziti je, da nekateri delavei sami
hodijo po material, ki pa je izven
njihevega delovnega prostora. V
Semperitu imajo rezervne delav-
ce, ki primejo za vsakovrstno de-
lo in reSujejo konice dela. Ali ne
bi mogli to uvesti tudi drugod?

Mislim, da vse skupaj zopet
lahko z eno besedo imenujemo

Transport bi lahko razdelil v tri
skupine: zunanji, notranji trans-
port in transport na delovhem me-
stu. Za izboljSanje dela na delov-
fiem mestu sta vazna notranji
transport in transport na delov-
nem mestu. Glede na to predstav-
lja notranji transport del proude-
vanja delovnih metod. Ce pa upo-
Stevamo v praksi potrjeno dejstvo,
da notranji transport dejansko
povetuje strodke proizvodnnje, ne
zniZuje pa vrednosti proizvoda, bi
bilo potrebno zmanjsevati notra-
nji transport na najmanj$o moz-
no mero. Analitiki za notranji
transport bi imeli torej dosti de-
la in v sistemizaciji delovnih mest
smo to delovno mesto tudi pred-
videli.

Na seji delavskega sveta tovar-
ne avtopnevmatike je nekdo opo-
zoril, da je pri nas vsaj 50 de-
lavcey takih, ki niso polno zapo-
sleni, Ali je to res?

To je verjetno res in povsem ra-
zumljivo, obenem pa daje vtis, da
gledamo na nekatere probleme
precej ozko. Ekonomski uéinek
Jje prisotnost delavca na delovnem
mestu upraviena, pa ¢eprav manj
kot 4 ure na izmeno. Poleg tega
imamo v tovarni precej dragih
proizvodnih linij, kjer moramo
imeti rezervno delovno silo, da ne
pride do nepotrebnih zastojev itd.

Kak3en je postopek za spreje-
manje norm?

Ze prej sem omenil, da je nor-
mativ ¢asa del tehnlogije, ¢as v
katerem je mozno in moremo do-
loéeno operacijo opraviti. Ker pa
imamo opravka s &loveskim fak-
torjem, posiljamo nove normative
v razprave delovnim enotam in
konstruktivne predloge in mnenja
analiziramo in upoStevamo. Pri-
pravljamo pa tudi pravilnik o nor-
mah, ki bi urejal vse odnose okoli
norm.

KakSen odnos ima kolektiv do
vas, ki opravljate to nepopularno
delo? Kako vas gledajo delavei v
neposredni proizvodnji?

Jaz smatram, da to nase delo ni
nepopularno, ¢e pa je to mnenje
nekaterih, mislim, da je to vzrok
vV nepoznavanju tega [podrodja.
Res je, da je bilo v tem obdobju
precej nesoglasij in nezaupanja,
posledica stare prakse, da pa se

proutevanje dela. Pri svojem de-
Iu zavestno greSsimo v tem, da
preve¢ ¢asa porabimo za snema-
nje na delovnih mestih, veliko
manj pa pri stabiliziranju delov-
nih mest. To pa je Ze skupinsko
delo tehnologa, vodje enote, kon-
Struktorja, analitika dela itd. Na-
Sa zelja je, da zaenkrat dobimo
realno sliko dejanskega stanja v
vseh delovnih enotah, ki bo slu-
Zilo kot osnova pri nadalnjem pro-
ucevanju dela.

Ker vilicar ni hotel prepeljati
izdelkov, ki niso »spadali v njegov
rejone, so stali 4 delavci. Ali bi bi-
lo koristno dobiti ljudi, ki bi se
ukvarjali z organizacijo notranje-
ga transporta. Priznano pa je bilo
celo, da so vili¢arji premalo zase-
deni.

danes to zaupanje podasi vrada
in da Ijudje vedo, kaj ho¢emo.

Tov. Premru je poudaril pro-
blem maloserijske proizvodnje.
Zelijo selekcionirati tako proiz-
vodnjo kakor tudi kupce. Ali bo
to tudi za vas korak naprej? Kaj
je sedaj najpomembnejiega pred
vami?

Brez dvoma je tudi nam olaj3a-
no delo, nasa glavna naloga pa
je, da si pripravimo teren oziroma
odnose za nadalnje proudevanje
dela, da bodo norme sluzile kot
organizacijska merila. S tem bo-
mo pripravili tudi del poti do ra-
¢unalnika in da vskladimo nekate-
ra nesorazmerja v enotah in med
enotami.

Zaradi tezjih pogojev dela je treba dati ve&ji OD

varstvo.

gojih.

Vrednotenje
pogojev dela

Na pobudo republiSkega sveta Zveze sindikatov Slovenije
je bila pred kratkim sestavljena strokovna skupina za dolo-
¢anje kriterijev in viSine dodatkov za teZje pogoje dela. Raz-
licne delovne organizacije so namre¢ dajale razli¢en poudarek
posameznim delovnim pogojem. Ker ocenjevanje ni bilo
usklajeno, so nekateri moéno pretiravali pri poudarjanju
teze svojega dela, drugi pa so bili pri oceni svojih delovnih
pogojev izredno strogi. Naloga prvotno formirane delovne
skupine je bila, da bi uskladila merila in konkretne podatke
o samoupravnih sporazumih o delitvi dohodka in osebnih
dohodkov. V to skupino sta bila imenovana tudi dva ¢lana
naSega kolektiva: Vlado Guncar, vodja biroja za 3tudij dela,
in Rudi NadiZovec, vodja oddelka za tehniéno in zdravstveno

Prvi delovni sestanki so pokazali, da je skupina pravilno
zastavila delo. Iz prvotne skupine sta se oblikovali dve sku-
pini. Prva pripravlja konéno gradivo o vplivu in nevarnosti
pri delu. Druga skupina, v katero je bil dodatno imenovan $e
Aleksander Stojanovi¢, psiholog, pa mora pripraviti konéno
gradivo o telesnih in duSevnih obremenitvah ter posebnih po-

V obeh skupinah sodelujejo poleg delavcev »iz prakse« e
mnogi znani slovenski teoretiki. To pa zagotavlja, da bo delo
kljub pomanjkanju ¢asa res strokovno opravljeno.

O nadaljnjem delu obeh skupin bomo %e porod&ali.

Vratarji in mi!

Zivljenje zahteva povsod dolofen red. Red pomeni podrejanje predpi-
som ali nepisanim odnosom med ljudmi. Pri nas v Savi pa je vedji
del odnosov urejen s splonimi akti in z organizacijskim predpisom o
redu in delu v tovarni. Nekaj pa ni napisanega: ¢lovekovo razpoloZe-
nje. Tega ni mo¢ spraviti v okvir pisanih doloéil, a je zelo pomembno.
Odnos do sodelavca, do so¢loveka je stvar vsakogar posebej. Tisti, ki
bi moral vedno in zmeraj imeti dober odnos do vseh, je gotovo vra-
tar. Toda, tudi vratar ima tezave kot vsak drug ¢lovek, delovne in
osebne. Zato je tudi odnos vratarja do sodelavcev in do dela pogojen
s tezavami in uspehi v delu kot pri vsakem delavcu.

Nasi vratarji in ¢éuvaji, ki delajo
podnevi in ponoli, so za razliko
od drugih delavcev na delu po 12
ur. Ob vsaki izmeni se vratar sre-
¢a z delavci iz vseh treh izmen, ki
prihajajo ali odhajajo na delo, lah-
ko so dobre ali slabe volje. Vra-
tar ima z njimi ob vhodu in iz-
hodu prvi in zadnji stik. Nekomu
izroci kljuce oddelka, skladiséa, pi-
sarne, drugemu obvestilo, tretje-
mu material, ki ga je kdo pustil
v vratarnici, spet naprej posreduje
naroc¢ilo, ki ga je pustil deZurni
itd., zadnjemu morda pove, da ga
je iskala Zena in pustila zanj spo-
rocilo. Takih drobnih nalog, ki jih
fantje vsak dan opravljajo v vra-
tarnici, je brez Stevila. Povsod,
kjer je tega preveé, pa se porajajo
tezave. Ljudje smo pozabljivi, véa-
sih smo tudi prezahtevni, zato se
spore¢emo. Na primer: delavec, ki
zjutraj pride na delo, is¢e kljuce,

ki jih varujemo v vratarnici, &-
stilka pa je kljude pustila v Zepu
delovne obleke v garderobi. Klju-
¢ev ni, Zol¢ se izlije na vratarja,
¢eparv ta ni kriv.

Vedina vratrjev je invalidov, 12
med njimi celo tezjih. Vsi pa Zele
s svojim delom koristiti, sebi,
druzbi in Savi. Vsak invalid pa
ima poleg tezav kot drugi, $e po-
sebne. Tovarniski vratar je organ
varnosit, varuje premoZenje in
ljudsko zZivljenje. Pogosto se je
zgodilo, da je s prvo pomoé&jo po-
nesrecenemu delavcu prepredil
najhujse.

Nasi vratarji so bili nekoé¢ de-
lavci. Mnogi so se poskodovali pri
delu, ki ga niso mogli ve¢ oprav-
ljati. Delo vratrja pa ne zahteva
toliko fizi¢nega napora, zahteva pa
natanénost, po$tenost, vestnost
itd. Pa mu potem zamerimo, c&e

(Nadaljevanje na 6. strani)



Sportne igre

Zopet so za nami tradicionalne
Sportne igre Zelezarjev, steklarjev,
kovinarjev in gumarjev.

Tokrat je bil organizator Lito-
stroj iz Ljubljane. Najprej si
oglejmo rezultate, ki so jih dosegli

posamezni kolektivi v Sportnih
panogah.

Kegljanje

Moski:

1. Litostroj Ljubljana 2512 kegljev
2. Steklarna Hrastnik 2500. kegljev
3. Zelezarna Jesenice 2495 kegljev
4. Sava Kranj 2437 kegljev
5. Ferralit Zalec 2248 kegljev

Streljanje z zra¢no
pusko
Ekipno moski:

1. Litostroj Ljubljana 934 krogov
2. Steklarna Hrastnik 927 krogov
3. Sava Kranj 906 krogov

4. Ferralit Zalec

5. Zelezarna Jesenice
Ekipno Zenske:

1. Litostroj Ljubljana

2. Steklarna Hrastnik

3. Zeiezarna Jesenice 472 krogov

4. Sava Kranj 256 krogov

5. Ferralit Zalec (brez ekipe)

Sah

1. Litostroj Ljubljana
2. Zelezarna Jesenice
3. Sava Kranj

4. Ferralit Zalec

5. Steklarna Hrastnik

849 krogov
688 krogov

598 krogov
583 krogov

Namizni tenis
Moski:

1. Litostroj Ljubljana

2. Zelezarna Jesenice

3. Steklarna Hrastnik

4. Sava Kranj

5. Ferralit Zalec
Zenske:

1. Steklarna Hrastnik

2. Litostroj Ljubljana

3. Zelezarna Jesenice
4. Sava Kranj
5. Ferralit Zalec

Odbojka
Moski:

1. Zelezarna Jesenice
2. Sava Kranj

3. Ferralit Zalec

4. Steklarna Hrastnik
5. Litostroj Ljubljana

JoZe Horvat s pokaloma, ki so jih
nasi Sportniki dobili v Ljubljani.

Orientacijski pohod

1. Litostroj Ljubljana 787,75 tock
2. Sava Kranj 765,00 tock
3. Zelezarna Jesenice 566,75 todk
4. Ferralit Zalec 564,75 tock
5. Steklarna Hrastnik 547,75 tock

Vratarji in mi!

(Nadaljevanje s 5. strani)
spostuje predpise in nas ne pusti
brez izhodne karte v upravno
stavbo, ali v trgovino po cigarete
in podobno. Ozmerjamo ga: tudi
ti si bil delavec, sedaj pa nas vec
ne pozna$. Vratarji se veckrat me-
njajo na delovnem mestu. Dopu-
ste imajo kot vsi drugi, bolni so
prav tako. V ¢asu, ko smo vsi na
dopustu, tega ne more koristiti
nobeden od vratarjev. Zakaj? Za-
to,, ker je takrat treba bolj varo-
vati naso skupnost last, premozZe-
nje Save. Vratarji koristijo letni
dopust, kadar je moZno. Zaradi

Joze Kepic,
stavbi

vratar v upravni

tega se menjajo, ne morejo po-
znati vseh, skoraj 3000 delavcev.
Povprasajo, zamudnika, kako se
piSe, kjer dela. »Ogenj v strehi«
povzrodi lepo izrefeno vprasanje,
ki je vratarjeva sluzbena dolZnost.
Marsikdo pa v odgovor preklinja,
preti z razbijanjem ocal in zob.
Podobno se zgodi tudi, kadar vra-

tar dvajset ali petnajst minut
pred koncem izmene ne odpre
vrat. Vse, kar mora tedaj preslisati
vratar, je Cestokrat grenko, da za-
greni ¢loveku najslajse kosilo. To-
da, vratar opravlja samo svojo
dolznost, predpisano v organiza-
cijskih predpisih ali pravilnikih,
ki smo jih sprejeli mi vsi.

Posebej nehvalezno delo vratarja
pa je, ko mora véasih pogledati v
mrezo, aktovko ali vozilo na vho-
du. Véasih komu odvzame (in ka-
sneje vrne) steklenico konjaka, vi-
na. Toda, s tem se je zameril za
vse Zivljenje. Za tistega, ki se ne
drzi reda, je to nerazumljivo deja-
nje nedopustljivega vratarja, ne
da bi uposteval, da tudi s tem
prepreCujemo nesrece pri delu.
Kadar vratar prepreéi tatvino v
tovarni — je za tistega grd vratar,
ne pa tisti, ki ne lo¢i tuje od svo-
jega.

Sklep — razmisljanja o odnosih
vratarji in mi.

To delo ni roznato. Tudi vratar-
ji naredijo napako tako kot drugi
ljudje. Samo vratarjevo delo in
napake vidimo vsi, vsi jo ostreje
cenimo. Zato mu v zlo $tejemo &e-
sto tudi tisto, kar dela prav in v
dobro podjetja.

To nehvalezno delo je tudi slabo
platano. Tako ima na primer po-
mozZni vratar samo 59 toék. Ze dve
leti razpisujemo delovno mesto
treh pomoZnih vratarjev, pa se
nih¢e za to ne javi.

Odnosi med ljudmi so lahko le-
pi,, ¢e drug drugega razumemo.
Posebej to velja za odnose med
nami in vratarji. Spostujemo pred-
pise, ki veljajo v podjetju, in do-
bro se bomo razumeli med seboj,
vratarji pa bodo ¢esto bolj ustrez-
ljivi — tudi tedaj, kadar jih bomo
poprosili za kaj, kar ni redna de-
lovna naloga ,temvel stvar dobre
volje.

Rokomet

1. Sava Kranj

2. Zelezarna Jesenice
3. Steklarna Hrastnik
4. Litostroj Ljubljana
5. Ferralit Zalec

Ekipni vrstni red

1. Litostroj Ljubljana 31 tock

2. Steklarna Hrastnik 22 todk
3. Sava Kranj 21 tock
4, Zelezarna Jesenice 20 tock

5. Ferralit Zalec 11 tock

Sportne igre, ki jih je organizi-
rala tovarna Litostroj iz Ljublja-
ne, so bile glede organizacije po
mojem mnenju neuspesne, Nave-
del bom samo nekaj primerov.

Ko smo se pripeljali v Ljubljano
pred tovarno Litostroj, smo pri-
¢akovali prijateljski sprejem, ki
smo ga bili delezni na vseh $port-
nih igrah do sedaj, toda Zal smo
s¢ krepko zmotili. Bil sem vodja
nasih ekip, vendar sem teZzko do-
bil informacije, ¢e sem jih pa do-
bil, so bile zelo pomanjkljive.
Tako je vladalo veliko negodova-
nje med udeleZenci, ki so bili do
sedaj navajeni boljSe organizacije
iger.

Jaz osebno jim ne bi zameril,
¢e bi to organizirala mladinska
organizacija Litostroja in si prvo-
S¢la take napake. Toda Zal so vso
organizacijo iger imeli v rokah
stari in prekaljeni organizatorji,
ki so pa svojo nalogo slabo opra-
vili,

Horvat JoZe

Drobne zanimivosti

— Povpradevanje po poljskem
jantarju raste. V zadnjih letih se
je Poljska razvila v drugega naj-
veCjega izvoznika izdelkov iz jan-
tarja v svetu, za Sovjetsko zvezo.
Izvozna vrednost je narasla v le-
tu 1971 na 500.000 $, medtem ko
je zna3ala v letu 1962 le 25.000 §.
Najve¢ ga pokupita Danska in Ja-
ponska.

— V letu 1971 je Zvezna republi-
ka Nemdija uvozila iz Romunije
pohistvo za okroglo 20 milijonov
DM.

— V zadnjem ¢&asu tudi Bolga-
rija, CeSkoslovaska in MadZarska
sklepajo vedno ved kooperacijskih

ogodb z razvitimi zahodnimi dr-
‘avami, !

Odbojkarsko srec¢anje
TAP — TTI

V soboto, 16. 9. 1972 sta se sre-
¢ali odbojkarski ekipi tovarne av-
topnevmatike in tovarne tehni¢nih
izdelkov. Ekipa TOZD skupnih
sluzb tokrat 3e ni sodelovala.

Ze v zaletku igre je bilo odit-
no, da si ekipi vsaka po svojih
moceh prizadevata dosedi &im
boljsi rezultat, da nista priprav-
ljeni na nikakr$no »sporazumeva-
nje«. Prvi set je pripadel TAP. V
drugem setu so se igralci TTI
otresli zadetne nervoze ter tako
izenacili rezultat. V tretjem setu
so igralci TAP izvedli nekaj zavid-
ljivih potez (tol¢enje brez bloka
in z blokom) in vodili z 2:1. Zna¢il-
nost Cetrtega seta je bilo korisce-
nje »notranjih rezerve igralcev
TTI, s ¢imer so dosegli ponovno
ravnovesje. Tako je prislo do pe-
tega seta, v katerem se je odlo-
¢alo o zmagovalcu srecanja.

sen in zopet v korist predstavni-
kov: TTI, kar je najbolj zgovorno
zanikalo prvotno opravidilo za po-
raz TAP. .

Po kondéani tekmi je, ob stekle-
nici piva, ki so ga seveda morali
plac¢ati poraZenci, tekla beseda o
umetnosti in potrebnosti rekrea-
cije. Ob tej priliki so se dogovori-
li, da se bodo v bodoéde redno se-
stajali. Ob sobotah v telovadnici
osnovne $Sole France PreSeren od
16. do 19. ure.

Priznanje, da je do tega prvega
srecanja prislo, gre tov. Silvu Gro-
zlju, ki je na svojo pobudo izpe-
ljal celotno organizacijo. Koristno
zami$ljeno obliko rekreacije v od-
bojki je vredno nadaljevati. Zato
ob tej priliki vabimo vse sodelav-
ce podjetja Sava ne glede na kva-
liteto odbojkarskih sposobnosti,
da se udelezijo sobotnih sre¢anj,

%

Pri tako izenaCenih partnerjih
je prisla do izraza tudi zbranost
celotne ekipe, ki je bila tokrat do-
bro izbrana iz razli¢nih delovnih
enot tovarne tehni¢nih izdelkov.

Po koncéani igri so igralci TAP
takoj razveljavili veljavnost rezul-
tata, ker so $ele po porazu, za
opravicilo registrirali, da je v eki-
pi TTI igral njihov predstavnik.
Zato smo ponovno odigrali tekmo
in sicer na dva dobljena seta, vsa-
ka ekipa s petimi »listimi« igral-
ci. Tudi tokrat je bil rezultat te-

kjer se bo sleherni lahko ustrez-
no razgibal bodisi pri odbojki ali
pri ostalih igrah, ki jih sicer omo-
goc¢a solidno opremljena telovad-
nica.

Vsa pojasnila dobite pri pred-
stavnikih ekip posameznih tovarn:
— TAP — tov. Tone Horvat, tel.
228,

— TTI — tov. Matija Gerbajs, tel.
257,
— 0SS — tov. inZ. JoZze Mohor,
tel, 254.

Vlado Lah

Personalne vesti

V MESECU AVGUSTU 1972 so
se nanovo zaposlili nalednji deslav-
(v 1]

Ivan OCEPEK — delavec pri du-
blirnem kalandru; Janko ZEM-
LJIC — pomoénik konfekcionerja
potniskih plas¢ev; Marjan OGO-
REVC, Stefan KLEMENC, Rajko
OMAN, Gorazd CeKIC in Bojan
VRESAK — konfekcionerji potni-
$kih plaséev; Miran MUROVEC in
Branko ROGELJ — konfekcioner
tovornih plaséev; Franc GERBAJS
— konfekcioner potniskih plasiev;
Selim KASTRAT, Marjan CERYV,
Milan KRISTANC, Smail CEHA-
JIC, Miroslavn HUDNIK, Peter
SKODA in Vinko CUTURIC
transportni delavci; Ivan LIBER-
SAR in Zarko BABIC — pomocni-
ka potni¥kega protektorja; Kol
man FICKO in Feliks MAINIK —
pomoénika sestavljalca hla&nic;
Franc SVATOVSEK — sestavljalec
hlaénic; Tomaz BABIC — utrjeva-
lec spoja protektorja: Franc RO-
MIH — delavec pri dublirnem ka-
landru; Stanislayv ZELIC — po-
mo¢nik konfekcionerja potniskih
plaiev; Bedjet BERISA — d:la-
vec II pri avtoklavu; Franjo INA-
MO — vulkanizer avtozraénic; Ste-
fan SAVLI, Ismet KRUEZI in
Ivan PINTARIC — oprasevalec II;
Stefan HANCIC in Branislav MO-
HOR — brizgalca II; Franc AZ-
MAN, Anton MLAKAR in Milan
LEBAR predgrevalci za brizganje;

Vratar Andrej KURALT in Elemir ZRIM

Mihael JAGODIC — vodja linije za
konfekcionerja cevi za hladilnike;
brizganje; Janez SMID — jzvlace-
valec cevi na gum, jedrih; Stevan
BOSKOVIC — delavec pri izvlace-
vanju gumijevhi jeder; Milan BO-
SKOVIC — pomoénik pri brizga-
nju II; Krsto ASANIN — vulkani-
zer #mula plasev; Miroslava PAV-
L.OVI¢ — vuikanizerky prekrito
spojenih zra¢nic; Marjan VRES —
vulkanizer velozraénic — presanih;
Drina TASKOVIC — konfekcioner-
ka #mula plasfev; Francka HOD-
NIK in Majda ALBREHT — kon-
fekcionerki lezalnih blazin in pred-
pasnikov; Anica PINTAR — obre-
zovalka termoforjev; Tereza RO-
PRET — delavka pri montaZj ter-
moforjev; Ivan SINK — vulkani-
zer na rotacijski presi; Kolja LIU-
COVIC — vulkanizer na presi
630 X 630; Martin BAJZELJ, dipl.
ing, kemije — staZist; Sonja SAV-
LI — staZist; Janez MOSKERC —
dipl. ing. kemije — stazist; Mirja-
na SPAROVEC — staZist; Rajko
BENEDICIC — staZist; Valentin
HAFNAR — pripravljalec odpre-
me; Franc KERN in Nikola MA-
KARIC — razkladalca; Franc BRI-
LI in Sulejman HILIC — nakla-
dalca; Franc SAJOVIC — skladi-
&¢nik II; Miroslav BAROVNICA —
skladii¢ni delavec; Zlatko FUCAK
— prodajalec I v prodajalni na
Reki; Janez VRECEK — kljuéav-
ni¢ar III; Slavko KUNEJ — raz-
mas&evalec strojev; Marija GLO-
BOCNIK — administrator I.

V MESECU AVGUSTU PA SO
PODJETJE ZAPUSTILI:

Sre¢ko ZORMAN, Joco PERIC,
Florjan MOCNIK, Janez GODNOV,
Franjo NOVAK, Franc KODRIC,
Vinko GROSELJ, Janez DRINO-
VEC, Branko RIBNIKAR, Milena
SKORNIK, Slobodan STEVANO-
VIC, Franc MALI, Franc KRNI-
CAR, Nikolaj MALI, Franc ZVER,
Stanislav VIDIC, Stefka MARY.
S8I¢, Lovro PLEVEL, Boidar
GORTAN, Anton MRAVINEC, Ja-
nez AZNOH, Dragan TODOSIEV,
Lazar POPOVIC, Boris LISAC, Vu.
kadin RADOVANOVIC, Miodrag
MISIC, Dusan NIKOLIC — samo-
voljno prekinili delovno razmerje;
Stanko LUZAR, Hranislav PERIC,
Anton LEBAR, Mahmut FERATI,
Milisav ANTIC, Joze ZAKOC, Jo-
sip LOVREK, Joze SEME, Franc
PETERC, Janez SKRABAC, Franc
SMOGAVC, Dusan PAVKOVIC,
Milenko JOVANOVIC — odili na
odsluzitev vojaskega roka; Franc
BERGANT, Alojz REKAR, Franc
MEDIE, Muharem HADJIMURA-
TI, Andrej SAJOVEC, Miroslav
DOMADENIK sporazumno; Mirko
PAVLOVIC, Karl PADJERA, Mari-
ja ZUPAN, Marko STUHEC, JoZe
BENEDICIC, Angela VRECEK —
upokojenj; Ivan OCEPEK, Ivan
ZADRAVEC, Franc LUZAR, Alek-
sander LEKIC, Nikola JAKI —
odsli v poskusnem roku, Janez

KLANCAR — upokojen.

SAVA, glasilo delovne skupnosti industrije gumijevih, usnienih in kemi&nih izdelkov izdaja uredni$ki odbor. Glasilo izhaja Stirinajstdnevno,
&tular. Naslov urednistva: Kranj, Skofjeloika 6 ,tel. 22-521, interno 282. Tisk in klileji CP Gorenjski tisk Kranj.

glavni in odgovorni urednik JoZe



