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fAMAN SO PREPIRI, KDO JE DOLZAN POPRAVLJATI STARE GREHE OSNOVNEGA SOLANJA

Armada. kiSteje 200.000 delaveev

iz i i C i - lavke iz Pla-
PribliZno toliko imamo v Sloveniji zaposlenih brez dokon Eane osnovne |zovbruzhe .-_Izpovedi 36 Ie_tne de (
lgke in mlajSega delavca iz Iskre @ »Potuha« ali zahteva razvoja sodobne druzhe? @ UCimo se tudi pri srbskih sindikatih
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V BITKO ZA URESNICENJE CYWr==mmdEmm
USTAVNIH DOPOLNIL

“"ivuineir‘;u naloga sindikatov je zagotoviti odloZilen vpliv delavcev na celotni razvoj nase druzbene

skupnosti

—

vreme ni zanesljivo
zanesljiv je

v Petek, 4. februarja, je aktiv komunistov — &lanov republiskega
Veta sindikatov Slovenije razpravljal o nalogah komunistov, ki
delﬂjb v sindikatih. Ta razprava je bila nekaksen ,,vrh* podobnih
"zprav, ki sta jih CK ZKS in predsedstvo RS ZSS skupaj organizi-
Tala sredi minulega meseca na osmih podroénih posvetovanjih, na
katerih Je tekla beseda o akcijskem programu ZSS s stalis¢a naj-
Novejsih politiénih dogajanj v nasi druzbi, S posebej pa dogajani
PO 21. seji predsedstva Zveze komunistov Jugoslavije. Na teh po-
drf‘énih posvetovanjih so sodelovali tudi sekretarji obéinskih komi-
tel_ev ZKS, razpravi aktiva komunistov — &lanov RS ZSS pa sta
Prisostvovala in v njej aktivno sodelovala predsednik CK ZKS

Franc Popit in &lan sekretariata CK ZKS Zvone Dragan.

V uvodni besedi v Tazpravo je
Pledsednik RS ZSS Tone Kro-
PuSek poudaril, da se ne zeli

Cati v podrobnosti akcijske-

82 programa sindikatov niti v
tevanje rezultatov njegovega
Uresnigevanja, temveé Zeli samo
OPOZoriti na nekatera osnovna
Wejnopoliticna izhodisca ko-
Munistov, ki delajo v sindikatih
S0 bila ponovno preverjena

Il::a Podro¢nih posvetih v minu-

M mesecu,

I1Z UVODNE BESEDE

TONETA KROPUSKA

3 11? Iva in izhodi$¢na naloga sin-
atov — je dejal Tone Kropu-

Sek — je zagotoviti odloégilen
vpliv delavcev iz zdruZenega
dela na celotni razvoj nase druz-
be in tako neposredno in stalno
zagotavljati uresni¢evanje seda-

‘njih in zgodovinskih interesey,

delavskega razreda. Po 21. seji
predsedstva ZKJ in po II. kon-
ferenci ZKJ je ustvarjeno ugod-
no politi¢no vzdugje, mi komu-
nisti pa imamo revolucionamo
dolznost, da odloéno in dosled-
no zagotavljamo odloéilen vpliv
delavskega razreda na vseh po-
dro¢jih druzbene reprodukcije.
Ta vpliv danes ni v skladu s pri-
spevkom, ki ga delavci dajejo
pri  ustvarjanju  materialnih

osnov nase druzbe — in to mo-

ramo spremeniti!
Uresni¢evanje ustavnih do-

polnil — je poudaril Tone Kro--

pudek — praktiéno pomeni pre-
razdelitev vpliva ter ekonomske
in politi¢ne mo¢i v prid delay-
cev; v tem je tudi razredna vse-
bina ustavnih sprememb. To pa
pomeni, da se bodo morale ne-
katere strukture v nasi druzbi
odpovedati mog¢i, ki so jo doslej
imele, da bi jo lahko dobili de-
lavei, ki so osnovni nosilci
ustvarjanja nove vrednosti. To
pa ne bo lahka bitka, kajti tez-
ko je najti tistega, ki bi ploskal,
ko se bo moral odre¢i svoji
druzbeni mogi.

V to bitko smo Ze stopili —
je nadaljeval Tone Kropusek —
in éeprav smo Sele na zacetku
uresnicevanja ustavnih spre-
memb, smo Ze naleteli na prve
odpore in poskuse izigravanja
ustavnih dologil. Jasno je, da te

bitke brez odlo¢ilnega vpliva.
komunistov ne bomo izpeljali .

do konca. Gre za revolucionar-
ne spremembe, ki jih samo s pe-
dagoskimi prijemi ne bomo
mogli uveljaviti. Zato je ¢as, da
se vsi komunisti, tako v sindi-

katih kot drugod, nepomirljivo,
ustvarjalno in odgovomo pri-
klju¢imo tistim, ki Ze iiCejo

inlelile

(Nadaljevanje na 4. strani)

‘ Obalni sindikati v odloénem boju za odpravljanje negativnih
pojavov na njihovem obmoéju .

Burja na obali
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LJUBLJANA, 7. februarja — Danes
se je sestalo predsedstvo Mestnega
odbora sindikata delavcev druzbenih
dejavnosti Ljubljana. Na seji so ¢lani
med drugim obravnavali organiza-
cijo seminarjev za cClane vodstev
osnovnih sindikalnih organizacij in
samoupravnih organov, pravilnik o
oblikovanju in uporabi sredstev skla-
da za pomo¢ ¢lanom sindikata ter
pravilnik o oblikovanjih in uporabi
sredstev sklada za izobraZevanje,
publicisti¢no dejavnost in raziskave.

NA LINLJ1

RYRERT

VELENIJE

Med 15 izbranimi obCinami v
SR Sloveniji, kjer bodo strokov-
njaki analizirali pravilnike o si-
stemizaciji, je tudi Velenje. Gre
pravzaprav za drugi del akcije, v
kateri s> predstavnike delovnih
organizacij seznanili s potreb-
nostjo izdelave pravilnikov o si-
stemizaciji, zdaj pa bodo preve-
rili, kako so se v delovnih organi-
zacijah lotili uresnicevanja te na-
loge.

V akcijo, ki jo bodo izvedli po
naroCilu Zveze sindikatov Slove-
nije, Skupi¢ine SR Slovenije in
zavoda za zaposlovanje, bodo v
Velenju vklju€ili 12 delovnih or-
ganizacij, ki zaposlujejo ve¢ kot
100 delavcev. To nalogo bo
opravila celjska Delavska uni-
verza. (v3)

bo izdal

Sanja

javnosti.

LJUBLJANA, 8. februarja - V
dneh-od 6. do 8. februarja se je mu-
dila v Sloveniji delegacija treh sindi-
kalnih central, v kateri so bili Aran-
do Luis Mendez, ¢lan izvr$nega od-
bora enotne centralne organizacije
delavcev Cila, Antonio Tomayo, se-
kretar nacionalne kovencije Urugva-
ja in Soliman Ali, predstavnik med-
narodne konfederacije arabskih sin-
dikatov. Clani tujih sindikalnih cen-
tral so obiskali TGO Gorenje Vele-
nje in ob¢insko skups€ino, v torek
pa so se pogovarjali na RS ZSS o
poloZaju in vlogi sindikatov v samo-
upravnih odnosih.

matinova 4.

Republiski odbor

Sindikata delavcev
druzbenih dejavnosti Slovenije

KATALOG-3 OSNOV IN MERIL
SAMOUPRAVNIH SPORAZUMOV
DRUZBENIH DEJAVNOSTI

Vsebina kataloga bo zajemala: poglavitna
nacela zakona o usmerjanju delitve do-
hodka in osebnih dohodkov in druZbene-
ga dogovora, doloébe samoupravnih spo-
razumov vseh druZbenih dejavnosti, na-
potke za uskladitev pravilnikev s spora-
zumi, odgovore na najpomembnejsa vpra-
ob wuresni¢evanju samoupravnih
sporazumoV in tabelarni pregled vredno-
sti znadilnih skupin delovnih mest vseh
samoupravnih sporazumov drufbenih de-

Katalog-3 bo dotiskan v zadetku marca
1972, zaloZniStvo in kolportaZo je prevzela
DELAVSKA ENOTNOST, ki sprejema tu-
di narodila. Cena izvoda bo 10 dinarjev.
Vsem delovnim skupnostim in osnovnim
organizacijam,
skim odborom Sindikata delavcev druz-
benih dejavnosti Slovenije predlagamo,
da narofijo Katalog-3 vsaj za vse {lane
svojih samoupravnih organov in za &lane
vodstev sindikata, po moZnosti pa tudi za
druge delavce. Katalog Iahko naroéijo tu-
di posamezniki.

Zaradi omejene naklade Kataloga-3 ne bo
v javni prodaji.

Naroéilnice podljite na naslov: DELAV-
SKA ENOTNOST, 61000 Ljubljana, Dal-

obéinskim in medobéin-

PLENARNA SEJA RS 1SS

Prouciti

predloge

Za odpravo
nelikvidnosti

Sindikati bodo v nekaterih delovnih organizacijah
proucili delovanje vkrepov ZIS za odpravo nelik-
vidnosti v gospodarstvu in potem dali svoje pri-
pombe na predloge teh ukrepov @ Izvolitev ko-
misij RS ZSS za telesno kulturo, Sport in rekrea-
cijo ter za informiranje v delovnih organizacijah

OBVESTILO

sindikalnim organizacijam
industrije in rudarstva
Slovenije

V zalozbi CZP Delavska enotnost je izsla publikacija
Dokumenti III. kongresa Sindikata delavcev industrije
" in rudarstva Slovenije. V knjiZici je objavljen celoten
tekst programske osnove in ciljev tega sindikata v ob-
dobju 1971—75 ter statui Sindikata delavcev industrije
in rudarstva.’

Vse osnovne ofganizacije sindikata, obéinski odbori,
“obéinski sindikalni sveti, delegati na kongresu in élani
plenuma republiskega odbora bodo prejeli brezplaéno
po en izvod te publikacije. Cena knjiznice je 6 dinarjev,
Dodatna naroéila pa sprejema CZP Delavska enotnost,’
Ljubljana, Dalmatinova ulica 4.
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RAIGOVOR. Z JULKO ZIBERT, PREDSEDNICO MESTNEGA ODBORA SINDIKATA DELAVCEV
V PROMETU IN ZVEZAH LJUBLJANE

Na napakah se uéimo

Mestni odbor sindikata delavcev v prometu in zvezah Ljubljana
je minuli teden na plenarni seji razpravljal o analizi obénih zborov
sindikalnih organizacij v kolektivih prometa in zvez na ljub-
ljanskem obmocju ter o delovnem programu za letosnje leto. Ker
zaradi zakljucka redakcije o tej seji nismo mogli poroati v zadnji
Stevilki naSega lista, smo predsednico odbora Julko Ziber zaprosili
za razgovor o najvaznejsih ugotovitvah, stalii¢ih in sklepih sprejetih

na tej plenami seji.

— Najprej: zakaj Sele zdaj raz-
prava o analizi ob&nih zborov, od
katerih je minilo Ze ve kot leto dni?

— Analizo prejdnjih ob¢nih zbo-
rov nasih osnovnih sindikalnih orga-
nizacij smo resda obravnavali z ve-
liko zamudo, vendar nam bo to zdaj
bolj koristilo, kot ¢e bi o njej spre-
govorili lani ob tem casu. Pozitivne
in negativne ugotovitve te analize
namrec¢ sluzijo kot zelo dober po-
datek za letosnje ob¢ne zbore, Ob-
enem pa smo Zeleli ugotoviti, kako
se¢ predlogi, mnenja, zahtevajo in
staliS¢a, izreCeni na prejsnjih ob&nih
zborih, zrcalijo v predlogu delov-
nega programa, pripravljenem za
obravnavo na tej plenarni seji.

— Ta utemeljitev opozarja na
novo metodo v delu sindikalnih or-
ganizacij. Zato tudi nas zanimajo te
ugotovitve.

— Analiza kaze, da so bili ob¢ni
zbori vsebinsko, kadrovsko in tudi
organizacijsko dobro pripravljeni ter
da so se osnovne sindikalne organi-
zacije v kolektivih prometa in zvez v
Ljubljani — Ce Ze ne uveljavile, pa
' ysaj zaCele uveljavljati kot samo-
stojni dejavniki v delovnih organi-
zacijah. V primerjavi z nekaj leti na-
zaj se zdaj vse bolj ukvarjajo z bi-
stvenimi problemi kolektivov, saj
denimo, opozarjajo na nujnost hi-
trejse modernizacije, nalrtno in z
modernizacijo povezano kadrovsko
ter izobraZevalno politiko, zahtevajo
hitrejSe urejevanje samoupravnih in
drugih notranjih odnosov, po-
udarjajo potrebo po ucinkovitejsem
obveiCanju Elanstva tako o delo-
vanju in stali{¢ih dejavnikov v
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— Bi k slednjemu vendarle 3e kaj
dodali? :

— Nekaj vsekakor. Skladno s
sklepi zadnjega kongresa nasega sin-
dikata si je mestni odbor zadal, da
bodo njegovi ¢lani obiskali vse ko-
lektive in na sejah izvrSnih odborov
osnovnih organizacij zahtevali, naj
izdelajo konkretne programe za
uresnievanje nalog s posameznih
podrodij, $e posebej pa programa o

Jastni‘ hisi in drugod, zastavljajo si
naloge pri uveljavljanju in izpopol-
njevanju sistema samoupravnega
sporazumevanja. To pa seveda ni
vse, s Cimer se predvsem ukvarjajo
nase osnovne sindikalne organi-
zacije, omenila sem le politi¢no naj-
vaznejse naloge.

Ne glede na ugotovitev, da so bili
obcni zbori tudi kadrovsko dobro
pripravljeni, naj opozorim na misel,
veCkrat ponovljeno na plenarni seji,
da bi morali v nova vodstva izvoliti
cimve¢ delavcev iz neposredne ope-
rative. Ce se namre¢ pri razre-
Sevanju tistih problemov v ko-
lektivih, s katerimi se Se posebej
ukvarja sindikat, S vedno pojavljajo
nasprotovanja in druge ovire, bi po
mnenju mnogih razpravljalcev mo-
rali glavni vzrok za to iskati v tem,
da v izvr$nih odborih $e ni dovolj
neposrednih proizvajalcev.

Negativni ugotovitvi prejsnjih
obCnih zborov pa sta pravzaprav
samo dve: iz veéine zapisnikov

ob¢nih zborov ni razvidno, da bi

osnovne organizacije svoje delovne
programe gradile na oceni poprej
sprejetih programov, temveC zve-
¢ine upostevajo le trenutne razmere.

Razen tega pa so samo na Sestih od
triinsedemdesetih  ob¢nih zborov
¢lanstvu predlozili delovni program
za naslednje obdobje, medtem ko o
ostalih programih, ¢e so sploh bili
sprejeti, Clanstvo ni kaj dosti iz-
vedelo. Primerjava med staliSci
obénih zborov in osnutkom nasega
programa pa kaze,da smo enotni v
hotenjih.

urejanju delovnih razmer in o var-
stvu pri delu. Skupaj z republifkim
odborom bomo sodelovali pri pri-
pravi samoupravnega sporazuma o
delovnih razmerah Soferjev in drugih
delaveev v cestno transportnih pod-
jetjih, skupaj z MS Zveze sindikatov
Ljubljana pa pomagali pri oblikova-
nju stanovanjske politike Ljublja:gg.
-mb

VPRASANIE:

Tone Kropu-
Sek ZIS

Po_sklepu zadnje seje pred-
sedstva je predsednik RS ZSS
poslal pismo zveznemu izvrine-
mu svetu, v katerem je pojasnil
stalisCa slovenskih sindikatov o
predvidenem zveznem limitu
splosne porabe v visini 14 %, ki
so ga slovenski sindikati zavr-
nili. V pismu predsednik RS
ZSS poudarja, da zvezno -
nearno limitiranje splosne po-
rabe ne uposteva razlik v raz-
vitosti posameznih druzbenopo-
litiénih skupnosti in razliénih
potreb. .

V Sloveniji, ze tri leta na-
értno zadrzujemo prav vse ob-
like porabe, tako da naras¢ajo
znatno pocasneje, kot pa na-
ras¢a druzbeni proizvod, za le-
tosnje leto pa smo predvideli
poveéanje splosne in kolektivne
porabe za 16 %, pri Eemer naj
bi se dvignil druzbeni proizvod
nase republike na 20,3 %. Ce pa
bi obveljal predvideni ukrep
zveznega izvrsnega sveta, potem
bi morali zmanjsati to porabo
za 2 %, kar bi nam povzrocilo
velike teiave. To bi pomenilo,
med drugim, da v Sloveniji ne
bi mogli povecati pokojnin za
21 %, kar smo Ze storili ob za-

éetku leta, prav tako ‘pa tudi ne

bi mogli povecati otroskega do-
datka za predvidenih 87 %.

Zavoljo teh dejstev predla-
gajo slovenski sindikati zvez-
nemu izvrSnemu Svetu, naj
sprejme drugaéno resitev, in
sicer tako, da naj bi splosna in
kolektivna poraba narascala za
priblizno 4 — 5 % pocasneje od
rasti druzbenega proizvoda.

Po 16 letih neprekinjene ;aposiitve v podjetju sem v januarju letos spora-
zumno prekinil delovno razmerje in odSel v drugo delovno organizacijo. V
dosedanjem podjetju sem prosil, da mi omogocijo izKoristiti letosnji letni
dopust, pa sem prejel odgovor, da pri sporazumnem prenehanju dela do tega
nisem upraviCen. V novem podjetju pa mi je reéeno, da bom lahko izkoristil
dopust Sele po enajstih mesecih zaposlitve. Kot kaze, mi je torej letosnji
dopust propadel. Zanima me, kdo mi mora omogo¢iti izkoristiti letosnji
dopust — prejsnje ali sedanje podjetje in koliko dni mi gre?

ODGOVOR:

Z.M. - PREBOLD

Na taksna in podobna vprasanja smo Ze veckrat odgovorili; kKljub temu, da
je z zakonom vprasanje izkori$Canja dopusta ob prenchanju delovnega ruz-
merja jasno urejeno, je v praksi to vpradanje sporno in prihaja do pogostih
nesporazumov med delavei in delovnimi organizacijami. V primerih prenc-
hanja dela po lastni odpovedi ali po odpovedi delovne organizacije brez
delavceve privolitve ali z njegovo privolitvijo ima delavec pravico, da izko-
risti dopust v Casu izstopnega oziroma odpoyvednega roka. Delovna organi-
zacija je delaveu dolina omogoditi, da v tem Casu izkoristi ves svoj letni
dopust ne glede na to, v katerem mesecu prencha delo. toge) tudi v primeru,
da prencha na zaCetku koledarskega leta. Omogociti delaveu, da izkoristi
dopust ob prenehanju dela, je torej dolznost stare delovne organizacije: nova
delovna organizacta, kjer se bo delaveg Sele zaposlil, pa lahko to obveznost
prevzame nase le, ¢e hoCe in €e je to delaveu izrecno zagotovila. Ce tega
zagotovila poprej ni dala. nova delovna orgamizaciia’ mi dolZna omogociti

Potem ko se je seznanil z na-
daljnjimi ukrepi za odpravo ne-
likvidnosti- v gospodarstvu, ki
jik pripravlja zvezni izvrsni svet,
je republiski svet ZSS na svoji
plenarni seji minuli petek skle-
nil, da bodo sindikati delovanje
predlaganih ukrepov preizkusili
v nekaterih delovnih organiza-
cijah. Tako bodo najlaze ugo-
tovili, kaksne posledice bi ti
ukrepi povzroéili v gospo-
darstvu, to pa bi omogog¢ilo, da
bi Se pred uveljavitvijo lahko
vplivali na njihovo vsebino.
Mimo tega bo vodstvo sindika-
tov dalo pobudo izviSnemu sve-
tu in gospodarski zbornici Slo-
venije, da te ukrepe ocenita s
stali§¢a nasega celotnega gospo-
darskega sistema, komisija RS
ZSS za ekonomske odnose pa
bo za predsedstvo slovenskih sin-
dikatov pripravila predlog pri-
pomb na predloge ZIS za od-
pravo nelikvidnosti v gospo-
darstvu.

O predlozenih ukrepih ZIS je
¢lane plenuma RS ZSS informi-
ral sekretar Sveta ZSJ Marjan
Rozig, ki je na kratko orisal se-
danji polozaj jugoslovanskega
gospodarstva in nekatere znacil-
nosti predlaganih ukrepov za
odpravo nelikvidnosti, nato pa
je pojasnil, kaksne so dosedanje
pripombe vodstva jugoslovan-
skih sindikatov na te predloge.

KRITICNO STANJE
GOSPODARSTVA

Prvi ,,paket‘* ukrepov ZIS za sta-
bilizacijo gospodarstva — je dejal
Marjan Rozi¢ — je imel namen ure-
diti odnose med druZbeno-politi¢-
nimi skupnostmi in gospodarstvom
pa tudi odnose med bankami in
druzbeno-politi¢nimi  skupnostmi
ter gospodarstvom. Ti ukrepi bodo
obrodili rezultate Sele ez dva ali tri
mesece, zato tudi ugotavljamo, da se
likvidnost gospodarstva za zdaj 3e ni
zboljsala, temvec se je nasprotno, s
poslabsala. Tako so se obveznosti od
decembra leta 1970 do decembra
leta 1971 povecale z 8 na 16 mili-
jard dinarjev, viSina blokiranih Ziro
raCunov gospodarskih organizacij pa
sq je v tem Casu prav tako podvojila,
dolgovanja kupcev dobaviteljem pa
so se v devetih mesccih minulega
leta povecala za 44 %. Zato lahko
reCemo, da je stanje gospodarstva
kritiéno, kar seveda slabi tudi stabil-
nost druZbenega in ckonomskega
polozaja delavecev; priblizno pol mi-
lijona jugoslovanskih delavcev je v
negotovosti, ali bo prejelo osebne
dohodke ali ne.

Ukrepi za odpravo nelikvidnosti,
ki jih sedaj predlaga ZIS, sodijo v
drugo skupino ukrepov za stabili-
zacijo gospodarstva, njihov cilj pa je

Pravna posvetovalnica DE

urediti odnose v gospodarstvu s tem,
da se odpravi poraba, ki presega
moznosti. Ukrepi naj bi dosledneje
uredili vprafanje pokrivanja izgub v
gospodarstvu in vplivali tudi na real-
nejse ocenjevanje investicij.

ALI SO PREDLAGANI UKREPI

V SKLADU S CILJI
KI JIH ZELIMO DOSECT?

Za sindikate — je poudaril Marjan
RoZi¢ — je najvaznejse, da ugotovi-
mo, ali so prakti¢ne resitve v predla-
ganih ukrepih takine, da zagotavlja-
jo uresnicitev ciljev, ki jih z njimi
Zelimo doseéi. Ce bo odgovor na to
vpraSanje pritrdilen, jim bodo sindi-
kati dali polno podporo.

Trenutno pa ima ZSJ na te ukre-
pe nekaj pripomb in pomislekoy.

Normalno je, da ukrepi zaostru-
jejo nujnost ekonomiénosti poslo-
vanja, toda to bo zaostrilo tudi ne-
katera vpradanja, ki zadevajo druz-
beno-ekonomski poloZaj delavcev.
Ce ne bodo vnaprej vedeli, kako
bomo organizirano reSevali te pro-
bleme, potem lahko priéakujemo
nasprotovanje tem ukrepom tudi
med delavci; sindikati se morajo to-
rej dogovoriti, kaj morajo s tem v
zvezi konkretno ukreniti.

Sindikati tudi menijo, da sedanji
obseZni administrativni mehanizem
pomeni prepreko za uveljavljanje
ekonomicnosti gospodarjenja in da
nekatere refitve za odpravo izgub’
preve¢ temeljijo na prisili, premalo
pa na spodbujanju poslovnih part-
nerjev, da ekonomske probleme re-
Sujejo na nacelih krepitve samo-
upravnega sistema. Prav tako bi ka
zalo razmisliti, ali ne bi bilo bolje,
Ce bi nekatera yprasanja urejali z do-
gOVOrl in S samoupravnimi Spora
zZumi, ne pa z zveznimi ali repub-
liskimi predpisi.

ZAHVALA
Sindikalni podruznici
Megrad se zahvaljujem za
izkazano materialno po-

mo.  Mihelj Damjan

Ceprav ZIS svojih predlogov e ni
dokonéno izoblikoval — je sklanil
Marjan Rozi¢é — smo v sindikatih 0.
njih Ze razpravljali, ponovno pa
bomo te predloge proucili % predno
bodo poslani zvezni skupscini, saj
bo od njihove pravilnosti v marsi-
¢em odvisen poloZaj delovnih ljudi.

Potem, ko je plenum v zvezi s pri-

_pravljanjem nadaljnjih ukrepov za

odpravo nelikvidnosti sprejel Ze v
uvodu tega poroéila navedene skle-
pe, je izvolil Se dve komisiji. Obe ko-
misiji — komisija za telesno kulturo,
Sport in rekreacijo ter komisija za.
informiranje v delovnih organiza-
cijah - sta Stevilni; prvo bo kot
predsednik vodil JoZe Vidic, njen
podpredsednik bo Janez Kavcic,
sekretar pa Andrej Ulaga; za pred-
sednika komisije za informiranje ¥
delovnih organizacijah pa je bil iz-
voljen Andrej Grahor, za tajnika pa
Dusan Rebolj. M.P.

delaveu, da izkoristi dopust. Predvsem bi torej morali izkoristiti dopust ¥
prejsnjem podjetju; ¢e pa ste vztrajali na takojsnji razreditvi — brez tako

imenovanega odpovednega roka

ste se s tem odpovedali tudi pravici do

dopusta in ga ne morete veé zahtevati niti od stare niti od nove delovné
organizacije, ki vam oéitno omenjenega zagotovila ni dala. Ce pa ste po-dani
odpovedi ostali na delu toliko €asa, kot to dolo€a statut ali kak drug samo-
upravni akt in ste v tem Casu tudi zahtevali dopust, pa vam ga prejsnjé
podjetje ni hotelo dati, lahko uveljavljate odskodnino za §kodo, ki jo imate
zaradi izgubljencga letnega dopusta. Seveda morate v tem primeru imeti
dokaze, da ste dopust res zahtevali in da vam ga podjetje ni hotelo omo-
gocCiti, Ceprav ste bili ves odpovedni rok na delu. Kot re¢eno, v primertd
takojsnje sporazumne razreditve, kjer odpovednega roka sploh ni bilo, ni bil®
niti praktiéno mogoce, da bi dopust izkoristil, torej v tem primeru tudi nf
odskodninske odgovornosti delovne organizacije. Kot se da sklepati iz vasegd
vprasanja, vam je letoSnji dopust propadel, vendar ne iz razloga. ki ga navajd
novo podjetje, temvec na podlagi omenjenih zakonitih dologil.

M. LIPUZIC
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KOMISLJA ZA OBVESCANJE BO PRIPRAVILA DELOVNI NAERT

Z.a celovitost obveScanja

Na seji plenuma republiskega sveta Zveze sindikatov Slovenije 4.
februarja so preimenovali dotedaniji odbor RS ZSS za tisk in infor-
Mmacije v delovnih organizacijah v komisijo RS ZSS za obve$¢anje v
delovnih organizacijah ter potrdili njen sestav. Na svojem prvem
sestanku bo komisija razpravljala o predlogu delovnega naérta, pri
Pripravi katerega bo upostevala nedavno sprejeta staliséa in sklepe
Predsedstva republiskega sveta ZSS o obvei¢anju v delovnih orga-

Rizacijah.

PODROCJA
. IMAJO PREDSTAVNIKE
V KOMISIII
Petnajstélansko komisijo RS
Z8S za obvescanje v delovnih
Organizacijah sestavlja po re-
gionalnem nacelu osem é&lanov
:komisij ob&inskih svetov Zveze
sindikatov za obvei¥&anje v de-
lovnih organizacijah, dva Glana
Plenuma RS ZSS ter pet stro-
kovnih sodelavcev RS ZSS, RK
ZMS in Gospodarske zbornice
SRS, ki se ukvarjajo s problemi
Obvei¢anja, propagande in raz-
ovanja javnega mnenja. Ko-
misijo sestavljajo: predsednik
Andrej Grahor — predsednik
RO sindikata delavcev v pro-
metu in zvezah Slovenije, tajnik
Duian Rebolj — vodja sluzbe
RS 7SS za informiranje, Lojze
Cepus — GP ,,Gradis* Ljublja-
Na, Rado Derlink — ObSS
Kranj, Danilo Domanjko —
»Delavska enotnost* Ljubljana,
Gaénik — RK ZMS, dr.
Bogdan Kavéi¢ — vodja centra
‘RS'ZSS za raziskovanie javnega
.Mmnenja, Marjan Maznik — , No-
voles“ Novo mesto, Franc
Mazgon — ObSS Velenje, Na-
taSa Pobega — ObSS Koper,
Joze Podbrizek — ,,Gostol*
ova Gorica, Janko Popovi¢ —
Gospodarska zbornica SRS,
Zlatko
Celie, Slavko Ursicé — ObSS
aribor in Janko Vrhunc —
mestni svet ZS Ljubljana. -

SINDIKATI
. SE ZAVZEMAJO ZA
CELOVITOST OBVESCANJA
ZAPOSLENIH
Iz sklepne listine, ki so jo
Sprejeli na seji predsedstva RS
ZsS o obves¢anju v delovnih
OTganizacijah, je v uvodu mo-
B0Ce razbrati, da se sindikati za-
mmsjeo za celovito obves&anje
zg.ﬂ" nih v delovnih skupno-
S0, kar pomeni nepretrgano

Sistematizno komuniciranje

Sindikati so za doslednost

Sentjurc — Cinkarna -

med posamezniki, organi in
skupinami v delovni skupnosti
in kar predstavlja nelocljivi del
poslovanja in organizacije dela.
Zasnovano kot sistem samo-
upravljavskega komuniciranja,
omogoda vsem nosilcem samo-
upravljanja — predlagateljem,
tistim, ki odloc¢ajo, in izvajal-
cem odlo¢itev — medsebojno
vplivanje, izmenjavanje ugotovi-
tev pa tudi kontroliranje uresni-
cevanja odlogitev. Obvescanje
je sestavni del samoupravljanja
in demokratizacije odnosov, na-
gin za usklajevanje razliénih
interesov, moZnost za preprece-
.vanje konfliktov ter nagin za
boljfe sodelovanje samouprav-
ljavcev, za razvijanje njihovih

moralnih vrednot, njihovega

znanja in drugo.

Tako opredeliena vloga in
poloZaj obve$canja pa ni le
ustavna in zakonska pravica de-
lavcev — je zapisano v omenjeni
listini — da so o vseh stvareh
obve§¢eni, temve pomeni tudi
dolznost delovnih skupnosti, da
obve§¢anje, podobno kot druge
funkcije delovnega procesa, na-
¢rtno organizirajo.

CELOTNO AKTIVNOST
PRENESTI V OSNOVNE
ORGANIZACILJE SINDIKATA

V sklepih predsedstva RS
ZSS o obveitanju v delovnih
organizacijah je receno, kKatere
osnovne aktivnosti bodo sindi-
kati na tem podro¢ju uveljav-
ljali.

~Osnovne organizacije sindikata v

" delovnih organizacijah bodo same

ali ob pomo¢i obé&inskih svetov Zve-
ze sindikatov analizirale razvitost
obvedCanja ¢lanov delovnih skup-
nosti, njihovo obveiéenost in moZ-
nost vpliva na vsebino samoupravnih
odloditev pred sprejemanjem v orga-
nih samoupravljanja. Na osnovi svo-
jih ugotovitev bodo zahtevale od
pristojnih strokovnih sluzb v delov-
nih organizacijah predloge o organi-
zaciji obveiCanja zaposlenih, od
organov samoupravljanja pa odlo-

Citve, naj bi obveiCanje tako statu-
tarno kakor tudi organizacijsko, fi-
nanéno in kadrovsko uredili, da bo
lahko uéinkovito.

Obéinskim svetom Zveze sindika-
tov priporoca predsedstvo RS ZSS,
naj éimprej skrbno ocenijo sedanje
razmere na podrodju obvesCanja v
delovnih organizacijah od statutarne
opredelitve, organizacije, zagotavlja-
nja finanénih sredstev in kadrov do
vsebine, o kateri morajo biti zapo-
sleni sproti in vselej obveiCeni. Red-
no delo na podro¢ju obvesCanja in

skrb za urejanje teh vprasanj pa naj

prevzamejo komisije za obve$¢anje v
delovnih organizacijah, ki naj bodo
sestavljene iz organizatorjev obve-
SCanja v delovnih organizacijah in
druZbenopolitiénih delavcev.

Republiskim odborom sindikatov
posameznih dejavnosti in njihovim
organom priporoca predsedstvo RS
ZSS, naj proudijo moZnosti za tes-
nejfe sodelovanje z organizatorji
obveitanja v delovnih organizacijah
in s komisijo RS ZSS za obves¢anje
v delovnih organizacijah.

SluZzba RS ZSS za informiranje
bo raziirila stike z organizatorji ob-
vei¢anja v delovnih organizacijah in
z uredniki glasil delovnih organi-
zacij, tesneje bo sodelovala s komi-
sijami obé&inskih svetov Zveze sindi-
katov za obveS€anje ter organizator-
jem obvedCanja v delovnih organijza-
cijah redno pofdiljala publikacije,
strokovne S3tudije in glasila sindi-
katov.

Sindikati bodo 3 nadalje in v so-
delovanju z drugimi zainteresiranimi
dejavniki podpirali in financirali
strokovne raziskave in analize o ob-
vei¢anju delavcev, o udinkovitosti
naéinov obves¢anja, o normativnem
urejanju obvedCanja v statutih delov-
nih organizacij in drugo.

Pri urejanju vprasanj, kot so polo-
Zaj organizatorjev obvescanja, ured-
nikov glasil delovnih organizacij in
sluZb za obveiCanje, financiranje
informativne dejavnosti, preprede-
vanje cenzuriranja informacij in po-
dobno, bodo sindikati aktivneje so-
delovali z zdruZenjem novinarjev in
organizatorjev informiranja v delov-
nih organizacijah, svoj deleZ pa
bodo prispevale pri tem tudi osnov-
ne organizacije sindikata v delovnih
organizacijah.

Sindikati bodo v bodoge pri ure-
janju vprasanj obvesc¢anja zaposlenih

v delovnih organizacijah najtesneje -

sodelovali z Zvezo komunistov Slo-
venije, Zvezo mladine Slovenije ter z
drugimi organizacijami, ustanovami
ter drudtvi, ki se tudi zavzemajo za
bolje obveitanje in za vecjo obve-
5¢enost ¢élanov delovnih skupnosti.

DUSAN REBOLJ

7 DNI V SINDIKATIH

diferencirana
uporabnost
baterij

I

vam omogoca -
optimalno
izkoris¢anje energije

super

zlata — za zahtevne aparate

extra

srebrna — za navadne aparate

normal

¢rna — za razsvetljavo

OBALNI SINDIKATI V KOPRU V ODLOCNEM BOJU ZA 0DP

NA NJIHOVEM 0BMOEJU

RAVO NEGATIVNIH POJAVOV

BURJA NA OBALI

Iz izjave TIHOMILA JAVORSKA, predsednika obalnih sindikatov: »O&itajo
nam, da poskuSamo razvrednotiti vse pozitivne doseZke v ob&inah in v de-
lovnih organizacijah na ocbainem obmocju. To spioh ni res! Res pa je, da
vztrajamo pri tem, da je treba pri koreninah odpraviti in zatreti vzroke ne-
gativnih pojavov, ki razburjajo delovne ljudi obalnega obmo&ja!«

Afera Casar, ki v teh dneh
dobiva epilog pred koprskim so-
dis¢em, je med drugim povzro-
¢ila, da so obcasne sapice in ve-
ter kritike na ra¢un negativnih
pojavov najrazliénejiih vrst na
slovenskem obalnem obmodju
prerasle v burjo, ki zadnje dni
ne le udarja v vse mocnejih
sunkih, ampak postaja tudi vse
bolj vroéa. Na slovenskem obal-
nem obmodju se namreé vrstijo
sestanki druzbenopoliti¢nih
organizacij, ki s stali§¢ III? kon-
ference slovenskih komugistov
0 socialnem razlikovanju ter
skladno s stalis&i XXI. in XXII.
seje predsedstva ZKJ zavzemajo
tudi lastna stali§¢a in programe
za odpravljanje najrazli¢nejsih
negativnih pojavov, ki jih je —
tako kot drugod — mogode
opaziti tudi na obalnem ob-
mod¢ju.

Sode¢ po dosedanjih raz-
pravah in sestankih, so najbolj
odloc¢ni obalni sindikati. Bili so
namre¢ prvi, ki so razpravo o
opiranski aferi* raziirili v od-
lo¢no zahtevo, da akcije za od-
pravljanje negativnih pojavov ne
gre usmerjati in zoZevati samo

na obmodéje piranske obcine,
marve¢ na vse obalno obmogéje,
skratka proti vsem, ki kriijo

.druzbenopolitiéne norme. Vsi,

za katere bi ugotovili, da so ali
da $e kriijo te norme, naj bi
bili takoj razredeni vseh funkcij.
Za voljo tega so obalni sindikati
na zadnji razfirjeni seji pred-
sedstva tudi predlagali, naj bi
takoj razrefili predsednico
Skupitine obé¢ine Piran Jo-
lando Kos, ki pa so jo istega
dne — 4. februarja — odborniki
piranske skup3Cine izrekli za-
upnico.

Zaradi tako odloCnega sta-
lif¢a do razreSevanja negativnih
pojavov na obalnem obmodju,
zdaj na obalne sindikate letijo
najrazli¢nejdi oécitki in kritike,
¢ed da so &li predale&, da so se
prenaglili in podobno. Ceprav
je iz doslej zapisanega jasno,
zakaj so obalni sindikati ravnali
tako in ne drugace, smo pred-
sednika obalnega sindikalnega
sveta Tihomila Javorska vseeno
vprasali za njegovo mnenje. Od-
govoril je:

.V delovnih organizacijah na
nasem obmocju Ze dlje poteka

Predsedstvo Obalnega sindikalnega sveta je v razsirjenem sestavu sprejelo stali&a in sk

——

‘epe o nekaterih negativnih pojavih

_ Na raziirjeni seji predsedstva je obalni sindikalni svet v Kopru

Prejinji petek zavzel staliséa in asE

n:;ltl negativnih pojavov na ob

rejel sklepe o razreSevanju neka-
. Predsedstvo je posebno pozor-
Posvetilo naslednjim vpradanjem: upravljanje z druzbenimi

nih i in odnos do volivcev, odgovornost za delo v upravnih orga-
) “e.ll[_mviéi dohodki, sklicevanje na kadrovsko politiko kot
;’ogm'l“-llo“ za nekatere negativne pojave, neuéinkovitost davéne

°b$ocju.
nadaljevanju
sklepe predsedstva sindikatov:

_a.Perec‘.e probleme, ki obsta-
{n J0 na obalnem obmoéju, bo
0Zno uginkovito odpravljati
3 tedaj, ge bodo sindikalne
nggaﬂ_lzam_}e tega obmogja enot-
E_ﬂ il['ep_reéevanju druzbenih
tov .0 Niso osledice rezulta-
o Osebnega dela, pri ustvarja-
ti‘u POgojev za enotno rast vseh
ob¢in in njihovega povezo-

_ ;1?3: Na vseh podrogjih, pri do-

ém  uveljavljanj
javnosti de fjanju nacela

la, pri ustvarjanju
fimDIGOIQEne kad?ovske pa;:l'i ike
. Politike zaposlovanja brez
iy ranja trenutnih potreb,
pie li?/]u . Proti neupraviéenemu
5 anju druzbenih sredstev v
po:eat:no last, pri preprecevanju
L nih ugodnosti ob dodelo-
WU zemljisé, glede Gesar naj
O pravobranilstvo uvede po-
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in slednjié: procesi zdruZevanja in sodelovanja na obalnem

povzamemo samo nekatera najvainejSa stali$a in

stopek za oceno realne vred-
10sti vseh dodeljenih parcel, pri

prepre¢evanju dodeljevanja ne-.

upravigenih in visokih kreditov,
pri onemogocanju  prodaje
druzbenih  stanovanj zaseb-

Obalni sindikati nasprotujejo
neracionalnemu  izkori§¢anju
zemljis¢ za gradnjo, zlasti Je, &e
gre za zasebno gradnjo. Sred-
stva in zemljii¢a za gradnjo sta-
novanj je treba uporabiti pred-
vsem za skupinska in na-
jemnifka stanovanja. Pristojni
organi naj ugotovijo, ali je Ste-
vilo zgradb, stanovanj in pogit-
niSkih stanovanjskih enot ter
njih vrednost v skladu s pozitiv-
no zakonodajo. Proti kriilcem
naj pa hitro in temeljito ukre-
pajo.

Obalni sindikati se zavzemajo
za tak nadin organiziranega
dela, ki bo prepreceval kakrino-
koli zlorabo druzbenega polo-
Zaja. Vsako zlorabo je treba
strogo kaznovati. V prizadeva-
njih obalnih sindikatov podpi-

rajo vse dejavnike, ki varujejo

druZbene interese, 3¢ zlasti pa
predstavnike tiska, radia in TV,
ki naj tudi v prihodnje seznanja-

- jo javnost o negativnih pojavih

na naSem obmocju.

Obéginskim sflupﬁinam pa
obalni sindikati predlagajo, naj
odpravijo izvensistemske in ne-

formalne skupine, ki dolodajo

politiko skupsgin, Eeprav za to
niso poobla$cene. Prav tako jim
predlagajmo, naj se celotna po-
litkka in delovanje upravnih
organov izvaja le v organih, do-
lo¢enih z ustavo in zakoni. Prav
zaradi tega obalni sindikati tudi
zahtevajo, naj obginske skup-
§¢ine omogodijo svojim shuz-
bam dosledno opravljanje dela,
ki jim je zaupano po veljavni
zakonodaji.

Predsedstvo predlaga, da bi’

ugotovili  druzbeno-politiéno
- odgovornost ¢lana  plenuma
obalnega sindikalnega sveta

Andreja Grahorja, nekdanjega

podpredsednika — volonterja
Skupiéine obg&ine Piran. Tova-

ri§ Grahor je sicer Ze izrazil Ze- -

ljo, da bi pojasnil svoje delo v
tej skupicini,

Osnovni sindikalni organiza-
ciji skup3Cine ob¢gine Piran

predsedstvo obalnih sindikatov.

konkretno predlaga, naj sklad-
no s 4. ¢lenom statuta ZSS za-
radi grobe krSitve temeljnih
druzbenih norm izkljuéi iz Zve-
ze sindikatov “Jozeta Casarja,
skladno s istim ¢lenom statuta
pa obravnava moralno politiéno
odgovomost Jolande
Gregori¢a in, &e bo potrebno,
tudi drugih ¢élanov te osnovne
sindikalne organizacije.

Po predlogu predsedstva
obalnih sindikatov naj bi osnov-
na sindikalna organizacija Glob-
tour razpravljala o utemelje-
nosti Ze dodeljenih visokih kre-
ditov zasebnikom.

Vsem osnovnim sindikalnim.

organizacijam pa predsedstvo
obalnih sindikatov nadalje pred-
laga, naj:

1. Ocenijo aktivnost in sta-
li¥¢a svojih odbornikov v zborih
delovnih skupnosti, 3¢ zlasti pa
stali§¢a, povezana z izglasova-
nimi sklepi;

o0s, Alda -

2. V primerih, ko gre za o&it-
no in dokazano krienje demo-
krati¢nih nacel, za zaviranje so-
cialisti¢nih  druzbenoekonom-

skih procesov, za ogitne ne- .

samoupravne postopke ter za
izkoriS¢anje poloZaja in funkcij
ter za osebno okorii&anje, takoj
rredlagajo, da se vsi ti ¢lani de-
ovnih kolektivov razresijo vseh
funkcij, ki jih imajo kot voljeni
ali kot imenovani funkcionarji;

3. Najmanj dvakrat letno pre-
gledajo vse prejemke zaposlenih
— osebne dohodke, dnevnice,
kilometrine, kredite itd.'— raz-
pravljajo o tem_in zavzamejo
svoja staliséa. Ce bi se poka-
zalo, da izviini odbor sindi-
kalne organizacije s politiko na-
grajevanja in nadomestil ni za-
dovolien, mora svoje kritiéno
stalif¢e v pismeni obliki pred-
loZiti v obravnavo pristojnim sa-
moupravnim organom.

Konéno pa je predsedstvo
Obalnega sindikalnega sveta Ko-
per v'razdirjeni sestavi izreklo
zahtevo, naj Jolanda Kos zaradi
o¢itnih krditev druzbeno-poli-
ti¢nih norm in zaradi politi¢-
nega nerazpolozenja delovnih
ljudi odstopi kot predsednica
Skupiéine obg&ine Piran,

razprava o odpravijanju razlik,
ki ne izvirajo iz dela. Ko smo na
zadnji seji naSega predsedstva
razpravijali tudi o tovrstnih ne-
gativnih pojavih, se nismo Zeleli
izrekati samo o piranski aferi,
temvec tudi do vsega slabega v
tej in drugih obéinah. Ker smo
to storili, posluSamo zdaj odcit-
ke, da Zelimo zanikati ali raz-
vrednotiti vse pozitivne doseZke
v obéinah in delovnih organi-
zacijagh na obalnem obmodiju.
To pa sploh ni res! Res pa je, da
vztrajamo pri tem, da je treba
pri koreninah odpravijati in za-
tirati vzroke negativnih po-
Javov, ki razburjajo delovne
Gudi na obalnem obmocju.
Tako naSe stalisce, na katerega
so vplivala tudi stali¥éa konfe-
rence slovenskih komunistov o
socialnem razlikovanju, po mo-
jem tudi pomeni vzrok oditkov
na nas racun, ocitkov na rovas
nasih konkretnih sklepov in
zahtev po organiziranem, na-
¢rtnem  odpravijanju vzrokov
najrazli¢nejsih negativnih po-
Javov. ¥

Povem naj $e, da smo za sejo
predsedstva pripravili osnutek
stalis$¢ in predlogov, ki naj bi jih
sprejeli. UdeleZenci razSirjene
seje pa se z osnutkom niso stri-
njali in so zahtevali konkret-
nejsi odnos do teh vprasanj. To
smo tudi storili s posebno infor-
macijo, ki smo jo poslali vsem
osnovnim organizacijam  sin-
dikatov na obalnem obmodju
skupaj s stali$¢i piranskih ko-
munistov do problemov v upra-
vi obcinske skup$cine Piran in
tudi do problemov piranske
obcine kot celote. O tem gra-
divu bodo v prihodnjih dneh
razpravljale nase osnovne orga-
nizacije. Zlasti razprava po ko-
lektivih bo po mojem pokazala, -
ali smo ravnali prav, da smo se
tako odlo¢no zavzeli za odprav-
ljanje negativnih pojavov na na-
Sem obmodcju. Nocem biti pre-
rok, vendar bi si upal reci, da
lahko dozivimo v kolektivih kri-
tiko edino v tem smislu, da smo
bili se vedno premalo odlocni.*

M. GOVEKAR
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L JDNIVSINDIKATIH D

RAZPRAVA NA AKTIVU KOMUNISTOV — CLANOV RS ZSS

Zveza komunistov in
sindikati morajo v
odkritspopad z vsem.
kar ovira uveljavija-
nje odlo¢ilne vioge
delavskega razreda

Po uvodni besedi predsednika RS ZSS Toneta Kropuska na aktivu komunistoy — &lanov RS ZSS —
se je razvila Siroka, odkrita in pogosto ostra razprava, ki jo na kratko povzemamo ne po zaporedju
razpravljavcev, temvec po podrogjih, ki so jim posvetili najve¢ pozornosti. ;

NAJVAZNEJSA NALOGA
UVELJAVITEV
USTAVNIH DOPOLNIL

FRANC POPIT: Centralni komite
ne bo predpisoval komunistom v
sindikatih, mladinski organizaciji in
drugod, kaj naj delajo; sami naj na
osnovi 21. seje kriti¢no ocenijo po-
loZaj in naredijo svoj akcijski pro-
gram. Nekateri mislijo, da bo po
burji 21. seje kmalu ozracje pomir-
jeno in da bodo potem zopet prisli
na vrh ,,pametni‘ in delali po sta-
rem. Tega nikakor ne smemo do-
pustiti! Omenjena seja predsedstva
ZK] je bila usmerjena v uveljavljanje
tako imenovanih delavskih dopolnil
nase ustave, kar je predvsem naloga
ZK in sindikatov, StaliS¢a v zvezi z
dopolnili so jasna, oceniti pa mora-
mo odpore, ki nastajajo proti njim.
Kdo so ti, ki se jim upirajo, kaksni
interesi stojijo za temi odpori?
KaZe, da nekateri pri- nas enostavno
ne razumejo, da imajo delavci pra-
vico ustvarjati temeljne organizacije
zdruZenega dela, saj ta pravica ni ne-
kakina deklaracija, temve¢ ustavno
doloéilo.

STEFAN MARCIAN: Ob_ustav-
nih dopolnilih, §¢ posebej pa ob
ustanavljanju TOZD dobivajo druz-
beni dogovori in samoupravni spo-
razumi o delitvi dohodka nove, SirSe
razseznosti, saj se moramo vprasati,
kako bomo v zdruZenih organiza-
cijah delili dohodek in osebne do-
hodke, Nasa velika naloga je, da se
tega vpralanja lotimo z vso res-
nostjo.

ANDREJ GRAHOR: Drzi, da bo
ustanavljanje TOZD pomenilo boj
za oblast. Ob tem pa opaZamo tei-
nje, predvsem izven delovnih organi-
zacij, da se samoupravne pravice de-
lavcev zoZujejo oziroma da naj bi
veljale predvsem samo v industriji, v
drugih panogah pa naj bi nekdo
botroval od zunaj tem pravicam. Te
teZnje opaZamo predyvsem pri osnut-
ku zakona o cestah. Ob tem zakonu
moramo komunisti izbojevati bitko
za spostovanje samoupravnih pravic,
s$aj ne gre samo za eno panogo in za
nekaj tiso¢ delavcev, temveé za tei-
nje, katerih uveljavitev bi za velik
del gospodarstva in druZbenih sluzb
pomenila zanikanje samoupravlja-

nja.

IVAN SISINGER: Ali niso tudi
komunisti sodelovali pri osnutku za-
kona o cestah? Morali bomo javno
reagirati, Cetudi gre za najvisje funk-
cionarje! Ne moremo dovoliti, da
nekateri amandmajem ploskajo, v
praksi pa jih potem zanikajo.

MITJA SVAB: Kljub sklepom CK
in RS ZSS, da mora vsaka delovna
organizacija imenovati poseben
odbor, ki bo skrbel za uveljavitev
ustavnih dopolnil, teh odborov 3e
vedno ni ali pa so silno redki. Nujni
pa so zato, ker uresni¢evanje dopol
nil ni enkratna akcija, temve¢ dolgo-
trajna bitka za vsebino samouprav-
nih odnosoy, ki je ne bomo dobili
parolami. Ce se delovne organizacije
v tem primeru ne bodo ustrezno
organizirale, ne bo potrebnih izku-
fenj, ki bi jih lahko porabili za poli-
tiéno posploSevanje.

IVO JANZEKOVIC: Samo kon-
kretizacija prizadevanj za uveljavitev
dopolnil lahko da rezultate, ki jih
Zelimo. Samo z nacelnim govorice-
njem ne bomo premaknili stvari z
mrtve tocke. Manjka nam opri-
jemljivih navodil za akcijo v delov-
nih organizacijah — torej poskrbimo
zanje!

ZVONE DRAGAN: Ni dovolj, ¢e
delavci poznajo ustavna dopolnila,
vedeti morajo tudi to, kaksne posle-
dice bo imelo njihovo uresni¢evanje.
Mnogi vodilni kadri v podjetjih mi-
slijo, da urésni¢evanje dopolnil ni
njihova zadeva, da je to stvar ZK in
sindikatov. Boriti se moramo proti
lazni dilemi, da so v podjetju neka-
teri odgovorni za poslovanje, drugi
pa za samoupravljanje in s tem tudi
za uresni¢evanje ustavnih dopolnil
Na§ samoupravni socializem bi pro-
padel, ée ne bi dokazal tudi svojih
ekonomskih prednosti. To pomeni,
da je ekonomska stran samo-
upravljanja enako pomembna kot
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druge njegove strani. Zato je tudi
nujno, da je stopnja celotne samo-
upravne razvitosti podjetij eno te-
meljnih meril za ocenjevanje sposob-
nosti vodilnih kadrov, predvsem di-
rektorjev.

SAMOUPRAVNI SPORAZUMI
SO POKAZALI,
KJE VSE SO SE NAPAKE
V USMERJANJU DELITVE
DOHODKA

JOZE GLOBACNIK: S samo-
upravnimi sporazumi sicer res Se ni-
smo odpravili vseh defektov v de-
litvi, vsekakor pa so nam omogocili
tehtno analizo vzrokov, ki povzro-
Cajo nepravilnosti v delitvi. Neka-
tere panoge ne morejo izplacevati
osebnih dohodkov po samoupravnih
sporazumih in upravi€eno se sprasu-
jemo, ali so za to same krive, ali pa
so krivi gospodarski instrumenti.
Vemo tudi, da smo z davkom na
preseganje izplacil osebnih dohod-
kov po samoupravnih sporazumih
nekako uzakonili to preseganje — in
to moramo sedaj prepreciti. Spo-
znali smo tudi, da sedanji naéin veri-
ficiranja sporazumov ni dober, da bi
bilo bolje, da jih verificira ustrezni
organ tistih, ki so jih sklenili. Vemo
tudi, da so merila o najvijih osebnih
dohodkih marsikje izigrali. Skratka,
temeljito moramo analizirati sedanje
razmere in iz te analize potegniti
sklepe o nadaljnjem izpopolnjevanju
druzbenega in  samoupravnega
usmerjanja delitve dohodka in oseb-
nih dohodkov.

MARTIN ANDREJAS: Primarna
delitev bi morala biti boljja, kot je,
saj po njej mnogim organizacijam
ostane kaj malo za notranjo delitev.
Ali mi v celjski ,Cinkarni*® zares
tako slabo delamo, da ne moramo
izplaCati niti kalkulativnih osebnih
dohodkov? Lahko % tako dobro sa-
moupravljamo, toda ¢e ni material-
ne osnove za to, kaj naj potem
samoupravljamo?

MARIJA VILD: Kdo je podrl na§
sklep o najvigjih osebnih dohodkih?
Podrla ga je nada republiska skupsci-
na! Komunisti v sindikatih smo pod-
prli stabilizacijo in pripravljeni smo
se odre€i marsi¢emu, potem pa pri-
dejo ukrepi, ki vse podrejo. Devalvi-
rali smo dinar, nih&e pa ni mislil, kaj
bo s podjetji, ki morajo uvazati. Se-
daj to proucujemo na dolgo in §iro-
ko, gospodarstvo pa je v Cedalje vec-
jih teZzavah.

DANTE JASNIC: Glasni smo, ko
govorimo o potrebi razbremenje-
vanja gospodarstva, ko pa nato raz-
pravljamo o splosni porabi, imamo
vsi velike apetite. Pravimo, da smo
za trino gospodarstvo, zato pa mo-
ramo tudi pristati na to, da se vsak v
njem znajde, kot pac zna, saj prav
za vsakogar ne more biti vse dobro.

KRITICNO
IN SAMOKRITICNO

IVAN KRAMER: Zaprtost mno-
gih delovnih organizacij je eden od
vzrokov, da razmere v njih rade pre-
kipijo. Sindikalne funkcionarje va-
bijo na razli¢ne proslave, ne vabijo
pa jih takrat, kadar govorijo 0 samo-
upravnih odnosih, o investicijah itd.

e mi vsi skupaj, od vodilnih v pod-
jetjih pa do politicnih funkcionarjev
na vseh ravneh ne bomo pripravijeni
na pogovarjanje z delovnimi ljudmi,
da bomo videli, kaj Zelijo in hocejo,
tudi ne bomo mogli ostati na svojih
delovnih mestih.

JOZE MAROLT: Nasi podroéni *

posveti so dali enotno oceno vsebin-
ske usmeritve komunistov, dali pa
so tudi kriticne pripombe glede
‘uresniCevaja te usmeritve. Komu-
nisti zZelijo ve¢ podobnih posveto-
vanj o uresni¢evanju sprejetih skle-
pov, zahtevajo pa tudi vecjo uskla-
ditev dela med ZK in sindikati, da
ne bamo delali drug mimo drugega.

MIHA BRISKI: %‘e delavec hoce
oditi z dela na sestanek, je to, baje,
takoj v Skodo podjetja, vodilni
ljudje v podjetjih pa kar v skupinah
hodijo sluZbeno naokoli, kar pa
menda ni narobe! Razprave, kakrina
je nasa danasnja, bi morali organizi-

rati tudi za vodilne ljudi v podjetjih;
¢e bomo o tem govorili samo z de-
lavci, se-stvari ne bodo spremenile.

LOJZE CUPUS: Ce nas je toliko
komunistov v razli¢nih organih, za-
kaj potem dopuscamo najrazlicnejse
nepravilnosti? In ¢e govorimo o na-
pakah, zakaj ne povemo konkretno,
Z imenom, kdo je kriv zanje?

ADOLF SUSTAR: Razprave o
delu komunistov moramo organizi-
rati tudi na vrhu, pri tem pa biti kri-
ticni, da bodo ljudje-videli, da misli-
mo zares. Tudi naSi republiski skup-
$¢ini bi morali dopovedati, naj ne
sprejema ve¢ zakonov po hitrem po-
stopku, kar smo tako radi Kritizirali,
ko se je to dogajalo v federaciji.

FRANC GODINA: Delavci so pri
nas pogosto samo glasovalne lutke.
Mnogi Zelijo napredovati v svoji
organizaciji, to pa je marsikje odvis-
no od tega, ali so ,pokorni vodil-
nim. Vodilni naj odgovarjajo za po-
slovni uspeh, ne morejo pa imeti
oblasti nad ljudmi.

JANEZ JAPELJ: Samoupravne
mehanizme smo sicer razvili, kaze
pa, da ne tako, da bi delavci lahko
zares odloc¢ali. To pa pomeni, da
moramo Zza izpopolnjevanje teh me-
hanizmov $e marsikaj storiti. Veé
skrbi moramo posvetiti tudi kadrov-
ski politiki — in to tako, da bodo
delavci zares priSli do veljave tudi v
forumih, saj bomo samo na ta nacin
lahko odpravili kratek stik med nji-
mi in bazo.

RADO BREMEC: Vodilnim
strukturam v podjetjih, predvsem pa
direktorjem, veCinoma ne gre za ne-
kakino oblast nad ljudmi, temveé
predvsem za zagotovitev poslovnega
uspeha, osebnih dohodkov itd. Ce
torej te strukture kritiziramo, po-
tem toéno povejmo, za koga kon-
kretno gre, kajti posplo3ena kritika
lahko samo Skoduje.

IVO TAVCAR: Imamo sindi-
kalne organizacije, ki so zaprte vase
in ki se ukvarjajo samo z drobnimi
zadevami in s tem izgubljajo svoj po-
liti¢ni smisel. Imamo pa tudi organi-
zacije, ki se upajo spoprijeti z nepra-
Vilnostmi — in te organizacije navad-
no dobijo pomoc¢ tudi od visjih fo-
rumov. Vendar pa se pri tem ustvar-
ja nekaksen obcutek, da je dolznost
sindikata, da , pomirja*, kar odraZa
njégovo povezanost z oblastjo. Ta
zraS¢enost z oblastjo resni¢no ob-
staja v tistih delovnih organizacijah,
kjer so se povezali sindikati, ZK in
uprava podjetja, zato, da bi skupaj
obvladovali delavce. Skrajni &as je,
da sindikat neha biti gasilec, pomir-
jevalec za vsako ceno; bolje je, da
imamo vsak dan spopade in boje, da
bijemo majhne, konkretne bitke,
ker nam potem ne bo treba iti v ve-
like hude bitke. Bilo je mnogo
stavk, ki pa so bile organizirane
mimo sindikatov in ZK; nismo bili
zraven zavoljo vzrokoy, ki smo jih
Ze omenili. Ce pa bi bili zraven, po-
tem teh stavk najbrZ sploh ne bi
bilo, zato pa bi bilo toliko ve¢ od-
stopov in odpoklicev direktorjev in
samoupravnih organov. Spustiti se
moramo v odkrite, javne spopade.za
uresni¢itev interesov delovnih ljudi;
samo tako bomo povrnili zaupanje v
ZK in v naSo organizacijo in samo
tako bomo usposobili delavce za res-
niéno samoupravljanje.

FRANC POPIT: Tovari§ Tavéar
ima popolnoma prav! Nasih tezav je
kriv predvsem oportunizem v lastnih
vrstah. Izogibali smo s¢ bitkam in
jih zato izgubljali, s tem pa smo iz-
gubljali tudi ugled med ljudmi. Vsak
dan se moramo boriti za konkretne
interese delovnih ljudi in voditi te
bitke, saj jih bodo sicer vodili delav-
ci sami, brez nas. Sindikatom se ni
treba bati sporov s skup3cino ali vla-
do; normalneje bi bilo, da se na pri-
mer vlada boji spora s sindikati ali
pa z ZK. Za vse komuniste mora biti
jasno naslednje: ¢e ne bomo zmogli
z naso koncepcijo samoupravljanja,
¢e bomo s to koncepcijo propadli,
potem bo to neprecenljiva Skoda ne
samo za Jugoslavijo, temveC za vso
mednarodno delavsko gibanje. Ta
nasa odgovornost je izredna in zato
ne bomo poznali milosti v naem

boju! MILAN POGACNIK

Z aktiva komunistov — ¢lanov RS ZSS

Brez popusdanja

Na vprasanje, kaj je pokazala in kaj je pred-
vsem poudarila razprava na aktivu komunistov-
Elanov republiskega sveta slovenskih sindikatov,
bi osebno odgovoril takole:

Ta razprava je izpricala veliko samokritic-
nosti in veliko odkrite, pretehtane kritiénosti
glede vsega, kar se dogaja v sindikatih in v nasi
druzbeni skupnosti nasploh. Poudarila pa je
predvsem to, da komunisti ne smejo dovoliti, da
bi svez veter, ki ga je v nase druzbeno ozracje
prinesla 21. seja predsedsiva ZKJ, popustil in se
spremenil v blago sapico, pod katero bi po-
novno lahko dvignili glave vsi tisti, ki so delav-
ski razred ter njegove pravice imeli sicer veno-
mer na jeziku, v resnici pa so ga stalno odrivali
od odlocanja o najpomembnejsih vprasanjih
nase samoupravné socialisticne skupnosti. V
boju za premagovanje ovir, ki stojijo na poti
dejanskega uveljavljanja odlocilne vioge delay-
skega razreda, ne sme biti mlacénosti in oportu-
nisticnega popuséanja. To bitko moramo izbo-
jevati ne glede na to, odkod bodo prihajali
odpori, saj sta samo dve mozZnosti: ali bomo
zmagali in wveljavili naso koncepcijo samo-
upravnega socializma ali pa bomo v tej bitki
propadli, kar bi bila neprecenljiva $koda ne
samo za Jugoslavijo, temve¢ za celotno med-
narodno delavsko gibanje. Komunisti se te ve-
like odgovornosti zavedajo in so zato pripravije-
ni na bitko, v kateri ne bo usmiljenja za ni-
kogar, ki bi se upiral osnovnim interesom delay-
skega razreda!

Komunisti, ki delajo v sindikatih, so samo-
kriti¢no pogledali na svoje delo in priznali:

Za tezave in napake v nasi samoupravni skup-
nosti smo krivi predvsem sami, zaradi oportu-
nizma v- lastnih vrstah. Izogibali smo se bitkam
in jih prav zato tudi izgubljali, s tem pa smo
izgubljali tudi ugled v oceh delavskega razreda.
V delovnih organizacijah smo dopuscali, da se
osnovne sindikalne organizacije zapirajo vase in
se ukvarjajo s tako imenovanimi tipicnimi sindi-
kalnimi  zadevami,” kar dejansko ipomeni z
obrobnimi vprasanji. Na dogajanja v podjetjih
smo gledali predvsem v luci uspesnosti poslova-
nja in zato smo preradi prepuscéali oblast vodil-
nim strukturam — vse do tedaj, ko je prislo do
tezav v gospodarjenju in smo se spomnili na to,
da je tudi v samoupravnih odnosih marsikaj
narobe . . . Dopuséali smo zraScanje uprave in
vodstey ZK ter sindikata v delovnih organiza-
cijah, ki je imelo namen obvladovati delavce in
jim prepreciti, da povedo, kaj Zeljjo in kaj za-
htevajo. Ker nismo mi izraZali interesov delav-
cev, 5o jih izrazili sami — tudi s Stevilnimi stav-
kami, ki so bile praviloma organizirane mimo

ZK in mimo sindikatov. Ce pa bi bilo drugace,
¢e bi bilo tako, kot bi moralo biti, potem ko-
munisti ne bi predstavijali nekaksnega gasilca,
nekaksnega pomirjevalca — in to pomirjevalca
za vsako ceno! — v konfliktnih razmerah, tem-
ve¢ bi na celu delavcey sli v konkretno bitko za
wveljaviljanje njihovih interesov. In ée bi bilo
tako, potem velike bitke najbrZ ne bi bile niti
potrebne in bricas stavk sploh ne bi bilo, zato
pa bi bilo gotovo mnogo odstopov in odpokli-
cev tako posameznikov kot razlicnih organov.
Nauk iz tega je lahko samo eden: komunisti
morajo v javen, odkrit spopad vselej, kadar so
ogrozene pravice in interesi delavskega razreda.
Samo tako bodo povrnili zaupanje delavcey v
njihove organizacije, v Zvezo komunistov in v
sindikat, in samo tako bodo tudi lahko délavce
usposobili, da vzamejo v svoje roke oblast, ki -
jim v nasi druzbi gre — ne samo v slavnostnih
govorih, -temveé tudi po nasi zakonodaji. Na
odgovornost pred delavskim razredom bomo
morali klicati tudi najvisje funkcionarje, kadar
se njihove besede ne skladajo z njihovimi
dejanji. Na odgovornost bomo morali poklicati
tudi tiste, ki krojijo zakone in predpise, ki po-
gosto niso v skladu s politiko, kakrsno si je za-
stavila nasa skupnost. Na odgovornost bo trebg
poklicati tudi viado, kadar v konkretni praksi
uveljavija politiko, ki ni v skladu s cilji, ki smo
si jih kot druzba zastavili Ni treba, da bi se
sindikati bali, da pridejo v konflikt z
,,oblastjo*; moralo bi biti narobe, saj bi sindi-
kati morali izraZati resnicne interese celotnega
delavskega razreda!

Bitka za oblast delavskega razreda — je po-
udaril aktiv komunistoy RS ZSS — je bitka za
uveljavljanje ustavnih dopolnil, predvsem za
uveljavljanje ,,delavskih amandmajev*, ki dajejo
delavcem v roke ekonomsko in politicno moc.
Tu se Ze javljajo najrazlicnejsi odpori in zato je
naloga komunistov, da ugotovijo, kaksni so ti
odpori in kdo konkretno stdji za njimi. To pa
zahteva ustrezno organiziranost, zahteva usta-
novitev posebnih odborov, ki bodo v vseh de-
lovnih organizacijah skrbeli za to, da se uveljavi
duh vseh ustavnih dopolnil — tako glede usta-
navijanja temeljnih organizacij zdruZenega dela,
kakor glede nacina planiranja in zdruZevanja
sredstev, vrednotenja minulega dela itd. Izkus-
nje teh odboroy bodo omogocile politicno po-
splosevanje najboljSega in najhitrejSega uveljav-
ljanja ustavnih dopolnil, s tem pa bomo naredili
velik-korek naprej v uresnicevanju vsega tistega,
kar smo si kot samoupravna socialisti¢ na skup-
nost zapisali na svoj prapor: da je v SFRJ oblast
v rokah delavskega razreda, ki odloc¢a tako o

pogojih, kakor tudi o rezultatih svojega dela . . .

V bitko za uresniéenje
ustavnih dopolnil

(Nadaljevanje s 1. strani)
konkretne resitve za uveljavitev
ustavnih dopolnil.

Uspesno zagotavljanje odlo-
Cilnega vpliva delavcev na celot-
no reprodukcijo druzbe pa se-
veda pomeni tudi vecji vpliv
sindikata kot politiéne organi-
zacije vseh delavcev na vseh rav-
neh in na vseh problemskih po-
drog¢jih. Osnovna idejna, poli-
ticna in delovna usmerjenost
komunistov v sindikatih — je
zakljuéil Tone Kropusek — je in
mora biti usmerjena v nenehen
boj za taksine ekonomske in so-
cialne odnose, ki bodo odprav-

ljali ostanke, teznje in pojave
razrednih odnosov, ki bodo
osvobajale c¢loveka, utrjevale
njegovo socialno varnost, kre-
pile njegove samoupravne spo-
sobnosti ter zavest njegove pri-
padnosti socialisticni  druzbi.
Tu, na tej poti je Se’ mnogo
ovir: nekatere ze poznamo, dru-
ge pa bomo Se spoznali. Biti po-
liticno hladen inlen v odnosudo
teh ovir, bi pomenilo odstopa-
nje od sedanjih in zgodovinskih
interesov delavskega razreda!

V razpravi, ki je nato sledila,
so sodelovali Franc Popit, Ste-
fan Marcian, Joze Globaénik,

'

Andrej Grahor, Ivo Sisinger,
Martin Andrejas, Marija Vild,
Dante Jasni¢, Mitja Svab, Ivo
Kramer, Joze Marolt, Miha
Briski, Adolf Sustar, Ivo JanZe-
kovi¢, Ivo Tavéar, Franc Go-
dina, Janez Japelj, Rado Bre-
mec (direktor Emo), in Zvone
Dragan, sklenil pa jo je Tone
Kropusek. Udelezenci razpravé
so odkrito in kritiéno spregovo-
rili o pomanjkljivostih v delu
sindikatov pa tudi drugih dejav-
nikov v nasi druzbi. Na konct
so izvolili komisijo, ki bo po
vzela akcijske naloge komu-
nistov, ki delajo v sindikatih.
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- - celoti izdelan, znani pa so
Nekateri najosnovnej§i po-

Se vedno
slabo

® Zasavski rudarji
Se vedno niso
ustrezno nagraje-
vani za svoje delo

Povprecni osebni doho-
dek na zaposlenega v zasav-
skih premogovnikih je znasal
lani 1,689 din, kar pomeni,
da imajo delavci Stevilnih
drugih ‘gospodarskih panog
Znatno visje osebne prejem-
ke. Osebni dohodki zaposle-
nih v delovnih enotah za-
savskih premogovnikov pa
50 se gibali takole: v rudniku
Hrastnik 1754 din, v Trbov-
liah 1728 din, v Zagorju ob
Savi pa 1689 din.

V povpreéne osebne do-
hodke zaposlenih v zasav-
skih premogovnikih so viteti
tudi prejemki za delo na
Proste sobote. Do sprejema
Samoupravnega sporazuma o
Usmerjanju delitve dohodka
In osebnih dohodkov so bili
ti prejemki $e nekoliko nizji. -

Tl tem pa kaZe opozoriti,
da v podjetju s venomer ne
morejo izplacevati osebnih
dohodkov v skladu z merili,
Sprejetimi v samoupravnem
Sporazumu, ker bi v tem pri-
Meru ostali ne samo brez
skladov, marveé bi lahko za-
§li celo v izgubo.

Polozaj zasavskih premo-
govnikov nazomo kaze za-

juéni ragun gospodarjenja
Za leto 1971. Tasicer §e niv

datki. V podjetju so dosegli
lani 272 milijonov din celot-
hega dohodka, dohodek je
Znasal 163 milijonov din,
dohodek za razdelitev pa
146 milijonov 800.000 din.
4 bruto osebne dohodke so
Porabili 137 milijonov din,
Za bruto sklade pa je ostalo
Samo 8 milijonov din. Osta-
nek dohodka bo torej mini-
malen, geprav je v celotna
realizacija dejansko zelo ve-
a. Delitveno razmerje v
pPodjetju je 94,4:6,6 % v ko-
st osebnih dohodkov. Ce
Pa podjetie ne bi novembra
lani dobilo soglasja za podra-
Zitey premoga, bi zakljugili
Poslovno leto z izgubo. Pri
tem ne bo odve¢ poudariti
tUd_i_ to, da so zasavski ru-
darji ponovno nekoliko po-
Vecali storitve in racionali-
Zirali poslovanje in gospo-
drjenje ter dosegli znatne
Prihranke pri reprodukcij-
€m materialu. :
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ZELEZNISKI SPOR IN SE KDO DRUG PRED SODISCEM?

PO OVINKIH
IN NARAVNOST

Neurejeni odnosi in pristojnosti v skupnosti jugoslovanskih Zeleznic so

eden od vzrokov, da se bo moralo ZZTP Ljubljana morda celo pred sodi-

SCem potegovati za zas¢ito lastnih koristi, ki pa so hkrati tudi v korist jugo-

slovanskih Zeleznic kot celote @ Ni dale¢ od resnice trditev, da smo sami
Se najbolj krivi za.vse vecjo prometno izoliranost nase republike

Javna polemika o prevozu ze-
lezove rude iz pristani§¢a Bakar
v Avstrijo, o katerem smo poro-
éali v ¢lanku ,,Cudna strate-
gija** v 4. letodnji Stevilki DE, se
je zadnje dni le pomirila, seveda
Sele potem, ko so vsi nepo-
sredno prizadeti postregli s svo-
jimi dokazi in protidokazi. Kot
kaze zdaj, naj bi spor in vsa
druga nasprotja zgladili v pri-
stojnih organih Zvezne gospo-
darske zbornice, morda pa Ze
na skupnem sestanku upravnih
odborov gospodarskih zbornic
Slovenije in Hrvatske, ki bo te
dni. Ce sporazum ne bo do-
sezen, naj bi, po predlogu sveta
za promet in zveze pri go-
spodarski zbornici SR Slo-
venije, . ljubljansko ZZTP s
tozbo na sodisu, torej po prav-
ni poti doseglo nic¢nost po-
godbe o kombiniranem re¢no-
ZelezniSkem transportu Zele-
zove rude, sklenjene med ZTP
Zagreb in njegovimi partnerji
ter  avstrijskim  koncernom
VOEST.

Take javne polemike, ki so se
po naSem in tudi tujem tisku
razpredle v zvezi s tem sporom,
prav ‘gotovo niso dobrododle,
saj samo $e zaostrujejo odnose,
namesto da bi jih raz&iscevale.
Zato je prav, da bodo prizadeti
zadevo zdaj le poskusali urediti
po ,,normalni*, 7e opisani poti,
kar pa bo vseeno tezje, v pri-
meru pravnega spora pred so-
discem pa tudi zelo dolgo-
trajno, kakor pa bi bilo, ¢e bi
namesto javne polemike ze od
vsega zaCetka ubrali redno in za
tovistne primere ustaljeno pot.
Ne glede na izid spora; torej v
prid ZZTP Ljubljana ali pa v
prid ZTP Zagreb in njegovih
partnerjev, je namre¢ javna po-
lemika moéno skodila ugledu
Jugoslovanskih Zeleznic kot ce-
lote in obenem vrgla precej senc
na pogodbene odnose s sosed-
njimi avstrijskimi Zeleznicami,
kar nadaljnjim dvostranskim
odnosom teh dveh Zelezniskih
uprav pac ne bo v korist.

Vse to, o ¢emer pisemo zdaj,
v bistvu pomeni le eno stran

medalje, tisto, ki govori o ure-
janju posledic spora. Drugo plat
medalje in problema torej po-
menijo dejanski vzroki, ki so
pripeljali do takega, vsekakor
neljubega razvoja dogodkov.
Prvo in bistveno vprasanje za-
deva organizacijo Jugoslovan-
skih zeleznic. V nacelu naj bi
veljalo, da Skupnost JZ zago-
tavlja enotnost Zeleznidkega
transportnega sistema in da bi
morala razpolagati s sredstvi, ki
naj preprecijo kakrinokoli in

¥ - P - e

kogarkoli ravnanje, ki bi raz-
bijalo enotnost tega sistema.
Dejstvo je, da je generalni di-
rektor Skupnosti JZ Vanja Vra-
njican ze v zacetku novembra
lani — takoj ko je bila nesporno
dokazana nezakonitost po-
godbe ZTP Zagreb in njegovih
partnerjev s koncernom VOEST
— izdal odlocbo o razveljavitvi
te pogodbe, ker ocitno zaradi
koristi enega ZTP skoduje dru-
gemu ZTP in tudi JZ kot ce-
loti. Po vsej logiki bi zadeva
morala biti s tem urejena, Ce-
prav se v resnici ni izteklo tako.

Iz vsega tega torej sledi vpra-

Sredstvo_za ohranitey
svezine in vitalnosti

L'Iuill'ﬂu

Sanje, kaksna je dejanska orga-
niziranost in mo¢ Skupnosti Ju-
goslovanskih Zeleznic, da same
ne morejo razreiti sporov in
nesporazumov, ki $kodujejo
predvsem njim samim?

PROMETNA IZOLACIJA
SLOVENIJE?

Drugo, prav tako bistveno
vprasanje v zvezi z omenjenim
ZelezniSkim sporom, pa zadeva
vse hujSo izolacijo Slovenije.
Stvari so znane in bijih pono-
vili le na kratko: zaradi zaosta-
janja pri gradnji sodobnih avto-
mobilskih cest z ene in po¥asne
modernizacije cestnega omreZja
po drugi strani se sodobni avto-
mobilski promet vse bolj usmer-

ja mimo nase republike. Glede

na gradnjo cestnega omreZja v
sosednji Avstriji in Italiji lahko
pricakujemo, da bo prihodnji
razvoj samo $e pospesil izolacijo
nase republike. Zaradi enostran-
skega ravnanja sosednje ZTP
zdaj nasa republika izgublja
tudi dobren del Zelezniskega
prometa. NaSi republiski organi
ta problem sicer proucujejo, je

bilo re¢eno v odgovoru na po- -

slansko vpradanje v republiski
skupicini. Z drugimi besedami:
nimajo $e lastnega stalisca.
Ocitno pa ga ‘tudi ne morejo
imeti, dokler v Sloveniji ne
bomo izoblikovali vsaj zasnove
nase lastne transportne politike,
o cemer govorimo Ze dolga leta,
kar zahtevajo tako kolektivi
prometnih dejavnosti kot sin-
dikati, vendar se delo pri iz-
delavi osnutka takega doku-
menta nikamor ne premakne.
Sklep, da smo za sedanjo
prometno izoliranost nase repu-
blike in tudi za $kodo, ki jo za-
radi ZelezniSkega spora obCuti
ZTP Ljubljana, sami $e najbolj
krivi, je morda vseeno prevec
kategoricen in tudi preuranjen,
vendar pa dokaj blizu resnici.
Kaksna bo torej nasa nadalj-
nja poteza, da bi ta vprafanja
slednji¢ le spravili z dnevnega
reda?
M. GOVEKAR

TOKOVI GOSPODARJENJA

KOMENTATORJEV STOLPEC

Diognoza razmer v nasem gospodarskem Zivljenju ne
daje osnove za pretiran optimizem. Za sedanji ekonomski
polozZaj Jugoslavije so znacilni izrazito nestabilni odnosi
na trgu. Od januarja do oktobra minulega leta so se v
primerjavi z istim obdobjem prejsnjega leta povecale pro-
izvodne cene v industriji za 14,2 %, maloprodajne cene za
14,4 %, Zivijenjski stroski pa za 15,2 %. Taksna gibanja
povzroéajo tudi velik prenos inflacije v leto 1972. Ce k
temu dodamo podraZitve, ki so napovedane najemninam,
energetiki, Zivilom kot tudi spontani proces prenosa stro-
Skov zaradi podrazitve uvoza in nominalnih osebnih do-
hodkov na cene, bi se lahko pripetilo — ¢e ne bi sprejeli

ustreznih ukrepov — da bi bila nestabilnost v letu 1972
enaka, ¢e ne celo vecja kot v minulem letu.

Sedanjo inflacijo je povzrocilo povecanje stroskov po-
slovanja, prevelike potrebe v vseh oblikah in strukturno
neskladje gospodarstva. Inflacija, ki je obéutno vecéja kot
v drugih gospodarstvih, zahteva pogoste spremembe v
zunanjetrgovinskih instrumentih, da bi zagotovili izvozno
uvozno konkurencnost drzave, kar Se dodatno povzroca
neugodna gospodarska gibanja.

Politika druzbe, da bi vse oblike porabe uskladili z

realnimi mozZnostmi, se ni uresnicila 5€ naprej vse oblike

porabe presegajo realne moznosti in povzrocajo nesta-

II;i;ne gospodarske tokove in povecujejo deficit v placilni
ilanci.

Nelikvidnost v gospodarstvu je vedno vecja, se pravi,
da je vedno manj placanega blaga in storitev. Nelikvid-
nost grozi z zamrznitvijo blagovno denarnih odnosov, s
tem, da se bo podrl ves sistem druzbene reprodukcije in
dakse bomo vrnili v administrativno urejanje gospodarskih
fokov.

O tej sencni diagnozi nasega gospodarstva so raz-
pravijali tudi na nedavni 2. seji konference ZKS, nato pa
sestavili akcijski program, s pomodjo katerega naj bi go-
spodarstvo resili sedanjih tezav. Konferenca ZKS je
sodila, da je gospodarska stabilizacija zelo pomembna
druzbena in politicna naloga, hkrati pa pogoj za okrepi-
tev samoupravnega socialisticnega sistema, za odlocilno
viogo delavskega razreda in zdruzenega dela v druzbeni
reprodukciji, za nadalinji razvoj proizvajalnih sil in na tej
podiagi za stabilno povecanje Zivijenjske ravni delovnih
ljudi. Konferenca je zadolZila vse druzbene dejavnike, se
posebno komuniste v samoupravnih in druzbenih orga
nih, da se zavzemajo za povecanje reprodukcijske sposob-
nosti gospodarstva, za omejitev vseh oblik porabe v
skladu z materialnimi mozZnostmi in racionalnostjo; za
hitrejse odlocanje in uresni¢evanje politike dohodka in
osebnih dohodkov na podlagi samoupraynih sporazumov
in druzbenih dogovorov kakor tudi v skladu s stabili-
zacijskimi cilji za odlocnejse resevanje struktumih proble-
moy in problemov, ki izhajajo iz druzbeno neupravicenih
socialnih razlik.

Naloge stabilizacijske politike so torej taksne, da je
potrebna odlocilna akcija v predstavniskih, politi¢no
izvrsilnih organih in drugih druzbenih institucijah, ée ho-
¢emo zagotoviti uspesno delovanje enotnega jugoslovan-
skega trziséa v vseh njegovih elementih. To je edina pot iz
sedanjih teZay!

: V. B.

»Dana« —
(ne)mirna
pronas
Dolenjskem

Letos mineva 20 let, odkar je v Mirni na Dolenjskem iz majhne
zasebne Zganjarne nastala okrajna Zganjarna s Stirimi zaposlenimi.
Dve leti kasneje jih je bilo pet. Odkupili so osnovna sredstva,
uvedli samoupravo in zaceli osvajati nove proizvode. Kasneje so
vsako leto vlagali sredstva v proizvodnjo.

Danes, po 20 letih, je v ,,Dani* 260 zaposlenih. Na trg prihaja
sto njihovih razliénih proizvodov: od Zganih pijac, likerjev, sad-
nih sokov do osvezujocih pijaé in sadnih sirupov. Bili so pravza-
prav prvi, ki so pred leti zadeli uvajati nove pijaée. Od vodke,
gorjana, hermelike do cynarja in mnogih drugih. Med njimi je 11
izdelkov iz zeli3¢, in to brez umetnih esenc! Za gorjan, na primer,
so po nakljucju nasli recept, ki izvira iz arhiva gradu Prezek pod

Gorjanci. Mnoge od njihovih znanih zelifénih likerjev so sami

»pogruntali*. Osnova glede pija¢ je macerat, to je izvlecek iz
rastlin, ki ga dobivajo v posebnih kotlih. Temu tudi dodajajo
raztopino alkohola v vodi, sladkorno raztopino in Zgan sladkor, ki
da le Zeleno barvo. Eden od njihovih zadnjih proizvodov je cynar,
ki ga delajo po italijanski licenci in iz uvoZene rastline articoke.
Zanj so tudi leta 1970 dobili na vinskem sejmu v Ljubljani zlato
medaljo.

Lani so 3li prvi¢ v vecjo investicijo. Zgradili so veliko halo, kjer
ravno zdaj dokoncujejo z montazo petih polnilnih strojev. S tem
so odpravili najoZje grlo v njihovi proizvodnji. Lani so poslali na
trg 69 vagonov izdelkov v vrednosti 55 milijonov dinarjev, poskj
pa jih bodo $e veliko veé.

AcA

|VOBJEKTIVU ' '

ik:r?_l_liaca, Pa naj bo to Zgana ali zeli¥¢ni liker, mora zoreti oziroma se starati. Veliki ~ Laboratorij je njihova kuhinja, kjer nastajajo recepti za nove pijace in kjer seveda Prav kmalu se bodo poslovili od te polroéne, pol-
Jihovi kleti so vedno polni. kontrolirajo kvaliteto vseh izdelkoy : avtomatske polnilnice stekienic
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Kaj je »minulo delo«?

POSLEJ TISOC DIN

glavnem mestu drZave, so ¢lani

SRBIJA ;

Upostevaje porast Zivljenjskega standarda in specifi¢ne razmere v

Beograda sprejeli predlog, po katerem naj bi znasal minimalni osebni
dohodek zaposlenih v letosnjem letu 1000 dinarjev. Doslej so se sin-
dikati v Beogradu potegovali za to, da bi pravzaprav $ele morali ugo-
toviti, kaj je eksistenéni minimum zaposlenih, ne pa da o tem raz-
pravljamo samo na pamet in v politiénih krogih. Odgovor na vpra-
Sanje, kaj je minimum eksistence, bi morali dati strokovnjaki,
sindikati pa bi se morali zavzeti, da do tega Gimprej pride.

mestnega sveta Zveze sindikatov

Upravni odbor hrvaskega re-
publidkega sklada za ceste je zah-
teval, naj sklad v celoti dobi re-
publiski odstotek — 31,7 % — od
zveznega davka na promet z go-
rivi. Razen tega predlaga, da bi
vpralanje financiranja nerenta-
bilnega potniSkega prometa na
Jadranu vkljuéili v sanacijski
program republike. Zahteva

Bolj preudarno

ENCIKLOPEDIJSKA ZBIRKA

Knjiga o Sportu

800 BARVNIH ILUSTRACL

tudi, da se dolo¢ijo prioritetne
prometne smeri, tako da bi lah-
ko sklad svojo dejavnost oprav-
ljal v mejah stvarne bilance repu-
blike. Ko so razpravljali o raz-
" pisu posojila za gradnjo avtocest,
je predstavnik IS sabora dejal, da
je sedaj bolj potrebno nacional-
no posojilo za sanacijo gospodar-
stva kot posojilo za avtoceste.

KNJIGE ZNANJA

IZVIRNA ENCIKLOPEDIJA
. DOMACIH
STROKOVNJAKOV

izide v februarju
Dr¥avna zaloZba Slovenije

Odliv delavcev iz BiH

Gospodarstveniki Bosne in
Hercegovine ugotavljajo, da je
ve¢ kot 100.000 delavcev iz
BiH na delu v drugih republi-
kah; ti delavci pa ne zasedajo
ustreznih delovnih mest niti ni-
majo vseh pravic, ki jim gredo.
Vedno bolj je ocitno dejstvo,
da veliko teh delavcev ne Zivi v

primernih  razmerah, mnogi
med njimi pa ne uresni¢ujejo
niti vseh pravic zaposlenih, ki
jih predvideva -zakon. O teh
vprasanjih govorijo tudi analize
zavoda za zaposlovanje BiH, v
katerih opozarjajo na nenehne
tezave delavcev s stanovanii,
prehrano in drugim.

Ustavno sodisce

SFRJ sodi, da pojem minulega dela ne pomeni enostavne

dolZine delovnega staZa posameznega delavca, temiveé da ima delavec
pravico na delitev osebnih dohodkov vse dotlej, dokler se ne amortizirajo
sredstva za delo, ki so jih kupili tudi z njegovim preseikom dela

Znano je, da je konferenca ZKJ na svoji drugi
seji zaostrila odgovornost komunistov, zlasti se
komunistov, ki delajo v sindikatih, za uresni-
Citev nacela, po katerem je delavEev prispevek
k uspehu in razvoju organizacije, ki izvira iz nje-
govega celotnega, torej sedanjega in minulega
dela, temelj za ustvarjanje osebnih dohodkov
ter meril za oceno velikosti delovnega prispevka
in poslovnega uspeha. Da pa bi uresnicili z
ustavnimi dopolnili zagotovljeno pravico delav- §
cev do osebnega dohodka in druge pravice, ki
zagotavijajo njihovo socialno varnost in stabil-
nost, bo treba z druzbenimi dogovori in samo-
upravnimi sporazumi ne le v Sloveniji, marve¢ v
vsej Jugoslaviji cimprej dolociti tudi velikosti
osebnih dohodkov ter vrste in obseg teh pravic,
razummljivo, v skladu z razmerami, ki vladajo v
tistem okolju, kjer delavci delajo in Zivijo. Po-
trebno bo razvijati tudi razlicne skupne insti-
tucije solidarnosti — na podlagi ustvarjanja
skupnih rezerv, zavarovanja po nacelih vzajem-
nosti in solidarnosti ali pa v obliki ustvarjanja
razliénih interesnih skupnosti in podobno.

Najtezavnejsa naloga pri uresnicevanju ustav-
nih dopolnil je nedvomno, kako konkretno
opredeliti pravice iz minulega dela. Mnogo poja-
vov in primeroy prica, da so to pravico ponekod
napacno razumeli. Zato si tudi v ustavnem so-
diséu Jugoslavije prizadevajo, da bi dali bolj
podroben odgovor na vprasanje, kaj vse se lahko

opredeli kot minulo delo.

dohodkov.

Preveé neobdavéenih
osebnih dohodkov

Predsedstvo republiske kon-
ference sindikatov BiH se je na
zadnji seji zavzelo za ¢im hitrej-
$o revizijo predpisov, ki omogo-
Cajo porajanje socialnih razlik.
Predlagali so, naj bi Stipendije
spremenili v kredite, Stipendi-
rali pa naj bi samo otroke iz de-
lavskih druzin ter Studente ti-
stih poklicev, ki jih primanj-
kuje.

Eden od virov socialnih raz-
lik so prejemki na raéun dohod-
ka in materialnih stroskov pod
postavko ,drugi prejemki®. V
BiH letno na rac¢un honorarjev,
dnevnic, locenega Zivljenja,
kilometrin za privatne avtomo-
bile, reprezentance in reklam iz-
placajo kar 140 milijard dinar-
jev. Zato so predlagali, naj bi
~druge prejemke* izplacevali
samo prek blagajn mati¢nih
podjetij. Vsem delovnim organi-
zacijam, ki prihajajo do neupra-
vicenega dobicka zaradi mono-
polnega polozaja ali krSitve
predpisov, naj bi dobicek od-
vzeli. Na seji so navedli tudi po-
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Poskusni zajec v razlicnih fazah druzbenih ukrepov :
T S R S R W

S

datek, da do 25. januarja letos v
45 delovnih organizacijah kar
42.000 delavcev ni prejelo de-
cembrskih  zasluzkov. Zato
bodo pristojnim organom pred-
lagali spremembo predpisov v
tem smislu, da bodo imeli za-
sluzki delavcev v neposredni
proizvodnji prednost, Sele nato
pa druge dejavnosti in druzbene
potrebe.

Sredstvo_za ohranitey
svezine in vitalnosti

L'Iuhl'llna
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V 21. amandmaju je receno, da je pravica
delavcey, da se njihov osebni dohodek oblikuje
ne samo na podlagi rezultatov sedanjega, tem-
vec tudi poprej vioZenega dela. Kot delovni pri-
spevek se ne ocenjuje samo sedanje delo delay-
cev, temvec tudi vlaganje presezka dela delavcey
v delovne naprave. Iz tega ustavnega dolocila
povzema ustavno sodiSc¢e enostavnejsi, zato pa
toliko bolj pomemben sklep. Predvsem sodi, da
pojem ,,minulo delo* ne pomeni enostavne dol-
Zine delovnega staza posameznega delavea, tem-
vec¢ to, da ima delavec pravico na delitev oseb-
nih dohodkov vse dotlej, dokler se ne amortizi-
rajo sredstva za delo v tistem podjetju, kjer so
jih kupili tudi z njegovim delom in prispevkom.
To pravico ima delavec torej tudi tedaj, ce za-
pusti delovno organizacijo. Cim vecji je pri-
spevek delavca v minulem delu, toliko vecji bi
moral biti njegov delez v sedanji delitvi osebnih

To so, razumljivo, Sele prva razmisljanja o
tem, kaj je minulo delo, ki Se ne prispevajo ve-
liko h konkretnim napotkom, kaj bi morali

- storiti v praksi, da bi to nacelo uresni¢ili. Pri
dolocanju prispevka v minulem delu bo namrec
precej teZav tudi zato, ker so delavei v razlicnih
razmerah razli¢no prispevali k razvoju proizvod-
nih zmogljivosti. Vendar je bolj praviéno, ce
zacnemo te deleze med seboj primerjati in
ocenjevati, kot pa ¢e bi avtomatiéno in le po
letih sluzbe priznavali pravice do minulega dela.

X
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Prepoved

Sekretariat za finance
SR Srbije je odpravil vse
obcinske odloke, ki do-
voljujejo postavljanje
avtomatov za igro na sre-
¢o. Sprejeli so stalisce,
da so ti odloki ob¢in ne-
zakoniti in da gre za naj-
bolj navadne igralnice.
Okroino ter obéinsko
javno tozilstvo v Valjevu
je s tem dobilo zadosce-
nje, ker so prav te institu-
cije prve energi¢no inter-
venirale v prepreevanju
tega druzbenega zla.

In kam zdaj z prepove-
danimi avtomati? K nam
vendar, v Slovenijo, kjer
taksne prepovedi ni.

\\\\\\\\\\\\\\\\\{
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Ne placujejo davkov

V skupicini Kosova so obrav-

navali analizo o delezu podjetij
iz drugih republik v prometu
blaga na Kosovem in njihovih
zakonskih  obveznostih. Po-
slanci niso bili proti poslovanju

i

&I ribnica

PRODAJA
POLKNA
VIRATA
OKNA

NAKRED

KOMISIJA ZA DRUZBENO NADZORSTVO HRVASKEnGA SABORA PREDLAGA

teh podjetij na Kosovem, ce-
prav se mnoga med njimi glede
svojih obveznosti do pokrajine

obnasajo skrajno malomarno.._.

Maloprodajna mreza teh podje-
tij je lani ustvarila tretjino skup-
nega prometa, delez predstavni-
Stev v prometu blaga na veliko
pa je dosegel 50 %. Podjetja se
tudi spretno izogibajo zakon-
skim obveznostim do obgin.
Zato so se poslanci sprasevali,
ali je sploh potrebno tolerirati
takSno .pomo¢* posameznih
Jjugoslovanskih podjetij Kosovu,
ker se tako prelivajo sredstva iz
najbolj siromasne pokrajine v
druge predele drzave.

KAVCIC na seji predsedstva
SZDL Slovenije: ‘
Celovita politicno-programska
" usmeritev je znana in zdaj gre z3
¥ prakti¢na vpradanja, ki jih mon
rediti slovenski izvrsni svet v pre-
© novlieni sestavi. Zdaj gre pred-
vsem za to, kako uresniciti sta-
lis¢a zveze komunistov, zlasti pa
e II. konference ZKJ in sloven-
ske skupi€ine. V tem pogledu je
nalog izredno veliko, marsi
katera med njimi ni lahka, zato
pac, ker s¢ ne obetajo lagodni
Casi.

Kar zadeva gospodarstvo, niso
razresene vse posledice devalva
cije. Na politiéno zahtevo po
stabilizaciji smo- reagirali 2
zamrznitvijo cen, s ¢imer je bilo
razresevanje gospodarskih pro-
blemov odloZeno. Hkrati je opa-
ziti pritiske, ki merijo na to, da
bi iz devalvacije in stabilizacije
vsakdo priel ,,neposkodovan‘’.
In ¢e bo vsakdo to lahko dose
gel, potlej v celotnem gospo
darstvu ne bomo nicesar dosegli.

Izvrini svet je pripravil social
ni program na podlagi stalis¢
konference ZKS o socialnem
razlikovanju. -V zadnjih petih
letih izvr3ni svet Se nikoli ni imel
tako obsirnega zakonodajnega
programa, saj skorajda ni po-
drocja, ki ne bi zahtevalo zako-
nodajnih posegov.

Hkrati Ze sedaj polovica dela
izvrinega sveta odpade na sode
lovanje v medrepubliskih komi-
tejih pri ZIS, s ¢imer so bistveno
poveCane mozZnosti za vpliv na
oblikovanje jugoslovanske poli-
tike, upostevaje interese Slove-
nije in hkrati moZnosti, razmere
in strukture v Jugoslaviji.

4
: Predsednik IS SRS STANE
u
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Clan predsedstva ZKJ KIRO0
GLIGOROV v ,Ninu*:

Tehnokrat v delovni organiza-
ciji po mojem nastane takrat, ko
se pri njem pojavi teZnja ali kon-
kretna akcija, da bi si prilasti
pravice samoupravljavcey v te-
meljni organizaciji zdruZenegl
dela. Menim, da moramo poteg
niti mejno &rto med konkretnim
organizacijskim delom, ki pri
speva k razvoju delovne organk
zacije, in med tistim, kar tezi K
prisvajanju pravic delavcev. Ce
te ¢rte ne bi potegnili in ce bl
uvrstili v tehnokrate vsakogar, Ki
opravlja neko visoko kvalific
rano organizacijsko, znanstveno
ali iznajditeljsko delo, bi prisli ¥
nasprotje s celotno tehnién@
inteligenco. Ti ljudje so v sodobr
nih razmerah gospodarjenja se*
stavni del delavskega razreda, sij
s svojim delom prispevajo k por
veCanju skupnega druzbenegd
dela, seveda pod pogojem, da de
lavcem ne jemljejo njihovih imo
vinskih in drugih pravic.*

b SERIINDANCEGEEL TR, - RN WU T v R I

Akademik DR. PAVLE SA-
VIC v , VUS*:

Od 3oferjev avtobusov, ki jin!
zaupamo 40 potnikov, zahté
vamo Soferski izpit, da ne pijej0
in da imajo dobre reflekse. K0
pa naj bi nekdo upravljal s sto
tisoci ljudi, ga nihée ne vprada
kak3na je njegova izobrazba if
kakino je njegove zdravstven?
stanje, niti to, ali je dusevno nor’
malen. Od vsakogar, ki zel

. upravljati z ljudmi, bi jaz zahte
{ val takine dokaze. Ce od Soferjs
% zahtevamo izpit, zakaj potem né
bi, denimo, od poslancev zahte*
vali — ne sicer izpitov, vendar p?
vsaj to, da na dolocenem pr¢
izkusu znanja dokaZejo, ali 0
sposobni opravljati to odg?®
vorno delo.

POHISTVO

Posekati korenine zla

Komisija za druzbeno nad-
zorstvo sabora Hrvatske je raz-
pravljala o delovanju druzbenih
in drzavnih organov pri odkriva-
nju in odpravljanju raznih druz-
benih deformacij. Poudarila je,
da je Ze prej opozarjala, kako
zelo so razdirjeni pojavi nakupo-
vanja, korupcije, neupravice-
nega bogatenja, zlorabe druzbe-
nega polozaja. ¢eprav so odkrili
in ugotovili le minimalno §te-

vilo takih pojavov. Hkrati so
opozorili, da so neresniéni in
politiéno Skodljivi glasovi, ce§
da se pri nas ni¢ ne doseze brez
modre kuverte. Glavna Zaris¢a
podkupovanja in korupcije, iz
katerih izhaja neupravi¢eno bo-
gatenje, so- najbolj pogosto na
podroc¢ju blagovnega prometa,
zlasti z inozemstvom, pri izdaja-
nju gradbenih dovoljenj in par-
celiranju gradbenega zemljiSca.

DELAVSKA ENOTNOST — &T. 6 — 12. FEBRUARJA 1972

Celo delovna mesta ponekQd
prodajajo! Taksni pojzvi cvetej?
zlasti v okoljih, kjer samoupra¥;
ni odnosi niso razviti in kjer ¥
bilo zadosti interne kontrolé
pa tudi organi druzbene I
drzavne kontrole niso deloval
ucinkovito. Komisija sabo’®
sodi, da je vse te pojave potre’
no ugotoviti in energiéno

praviti njihove vzroke, pri i
mer pa se je potrebno izogibd"
pretiravanju in dramatiziranl




Zadnje case si na vso mo¢
prizadevamo, da bi konéno
bobu rekli bob. Odgovorni
druzbeni dejavniki pretece
dvigajo glasove ali skrivajo
svoje nojevske glave v pesek
(kakor je paé kateri s srcem
in Zepom za sedanjo akcijo),
nasemu delavskemu razredu
pa se pocasi svita. ,,Druzbe-
na kontrola osebnih dohod-
kov, posebno tistih, ki izvi-
rajo izven delovnega raz-
merja, je neogibna®, se pou-
darja na odgovornih mestih,
se zlasti na tistih; ki so za
taksno kontrolo neposredno
pristojna. ,,Stevilni primeri
kazejo“, se klepeta na se-
stankih, ,,da ni malo ljudi, ki
so si lepe denarce prisluzili
prav s podi, ki ne sodijo v
njihovo delo. Izvor vil, oseb-
nih avtomobilov, pocitni-
gkih hisic in drugih predme-
tov luksusnega Zivljenja bi
bilo treba preveriti oziroma
v prihodnje z davénim siste-
mom dosledno regulirati.
Socialne razlike pa nastajajo
zlasti zaradi razli¢nih moz-
nosti posameznih Kategorij
obéanov za izkoriSCanje
| druzbenih dobrin. Primer:
obéani z visokimi osebnimi
dohodki tudi laze dobijo
druzbeno stanovanje, med-

tem ko so oni z najmanjSimi
zasluzki primorani, da se
uni¢ujejo z zasebno grad-
njo.*

Bitka je torej nadvse
ustvarjalna in odloéna, zato
se je vsak obéan dolzan po
svojih moceh vkljuéiti va-
njo. Velika skoda pa je, da
¢lovek ne ve, kje in kako bi
zagrabil vraga za roge: zgoraj

kuhajo nacela in pravijo, da
je konkretizacija stvar terena
(kar je pravilno), spodaj pa
dobijo v roke le kaksno po-
neverbo blagajnicarke kra-
jevne skupnosti in pravijo,
da riba pri glavi smrdi (kar
ni pravilno). Tako konkret-
na akcija veékrat obstoji, na-
mesto da bi se tekoce odvi-
jala.

No, vcasih ima élovek v
zivljenju krompir in tako mi
je nepri¢akovano prisla v ro-
ke ena izmed tistih 160 in-
formacij SDK, ki vsebuje
nekaj ve¢ popra za sedanjo
akcijtko uporabo kot ga de-
lovni ljudje pravkar trosijo
na aktualnih sestankih raz-
liénih organizacij po Slove-
niji. Na mojo veliko Zalost
pa je ta poper embaliran z
napisom ,,zaupno“, zato se
moram (v izogib kazenskim
in drugim sankcijam) zateéi

v pravlji¢ni stil pripovedova-
nja (nekje, neko¢), da bi se
lahko ustvarjalno vkljucil v
boj proti pojavom, ki vodijo
do, kot se glasi fraza: ,ne-
upravi¢enih socialnih razlik,
bogatenja, Korupcije, pone-
verb, Spekulacij itd.*

Torej za¢nimo! Neko¢ in
nekje se je zgodilo nasled-
nje:

— pri obeh podjetjih mu
je bila ves Cas celotna provi-
zija izplacana v obliki nado-
mestil za dnevnice in potne
stroske. Znesek izplacanih
,,materialnih stroskov* zna-
3a za obdobje od maja 1967
do zakljuéno decembra
1970 skupno 250.398,65
din. Od tega je pri pregledu
(na podlagi naknadno sestav-
ljenih obracunov, ki so v
skrajnem primeru le verjet-
ni) ugotovljeno, da so neto
osebni dohodki in ne nado-
mestila stroskov vsaj v zne-
sku 71.757,70 din, kar pred-
stavlja: dvakrat obracunane
dnevnice (za isti dan pri
obeh podjetjih) 17.420,00
din; — dvakrat obra¢unano
kilometrino 40.989,80 din.

— Sistem obra¢una provi-
zij je bil taksen, da so trgov-
ski potniki imeli razdeljene

kupce in zaracunali provi-
zijo v visini 5 % tudi v pri-
merih, ko je kupec blago di-
rektno narocil pri podjetju
brez posredovanja potnika.
Provizijo so si potem delili
trgovski potnik in direktor
ali pa ra¢unovodja podjetja.
Iz gradiva se da sklepati, da
sta racunovodja in direktor
iz tega naslova prejela v zad-

njih 3 letih okrog 90 tisoé
dinarjev.

— komercialnemu pred-
stavniku je bilo izplacano

84.324.— din kilometrin,
kar pomeni, da bi moral pre-
voziti 129.757 kilometrov,
kar znese povpreéno mesec-
no 10.813 kilometrov, ozi-
roma tedensko 2.703 kilo-
metrov. Pri tem e ni uposte-
van redni letni dopust, kar
bi zvisalo Stevilo prevozenih
kilometrov na teden oziro-
ma na mesec.

— Delovne organizacije
izplacujejo provizijo potni-
kom na podlagi opravljenega
prometa — fakturirane reali-
zacije, ne glede na dejansko
placilo. V zvezi s tem se do-
gaja, da morajo delovne or-
ganizacije v¢asih odpisovati
milijonske zneske, ker so
potniki stimulirani od oprav-
ljenega prometa, neplacani

racuni pa ne vplivajo na visi-
no provizije.

— Jasno je (?), da pod-
jetje za izplaéilo vseh ma-
terialnih stroskov, ki jih je
smatralo kot pavsalno, ni za-
htevalo nikakrsne predlozi-
tve dokumentacije, Geprav je
to interna zakonodaja v pod-
jetju predpisovala. Kljub
temu pa so trgovskemu pot-

niku bili izplac¢ani izjemno
visoKi materialni stroski, ki-
lometrina npr. po 1,30 din.
Ugotovili smo, da potnik v
casu pregleda ni mogel do-
kumentirati nobenega repre-
zentanénega izdatka. Naj-
bolj nemogocée pa je pod-
jetje poslovalo pri izplaéilu
dnevnic. Le-te so bile mese¢-
no izplac¢ane v znesku, ki so
presegali znesek zmnozka v
pravilniku dolocene visine
posamezne dnevnice in ma-
ksimalnega 3tevila dni v me-
secu (24).

Odgovore na vprasanja,
kdaj, kje, kako (zakaj se ve)
pa naj si poisce vsakdo sam.
Seveda, lahko to ne bo: tre-
ba se bo ozreti malo okrog
sebe ali pa si izprasati vest —
kakor kdo. Morda le nacel-
no, morda pa tudi kon-

kretno. v \K0 BLATNIK

jo naslednji:

62325

dina.

marcem 1972.
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Prva
nagrada

v KoCevje

Prejeli smo 488 refitev na-
gradne krizanke, ki je bila ob-
javljena v 4. Stevilki Delavske
enotnosti 29. januarja 1972.
Med pravilnimi reSitvami smo
izzrebali nagrade, ki jih prejme-

1. nagrada — zbirka knjig:
MARICA BATIS, 61330 Ko-
Cevje — Sla§Ci¢arna, 2. nagrada
— zbirka knjig: DR. MILAN
OREL, 66.257 Pivka, Postojn-
ska 8; 3. — 6. nagrada po ena
knjiga: ROBERT KASTELIC,
61270 Litija, Cesta Zasavskega
batalijona 18, FRANC STA-
GAR, 64000 Kranj, Koroska c.
49, ADO JERIC, 61240 Gro-
suplje, Trubarjeva 14, ANTON
AVSEC, 61320 Domzale, Var-
skova 4; 7. — 10. nagrada: celo-
letna naro¢nina na Delavasko
enotnost: VIDA LONCARIC,
Kidricevo 20, MIRA
PRIMOZIC, 64228 Zelezniki,
Na Plavzu 11, IGOR IVANCIC,
65000 Nova Gorica, Trubarjeva
11, in ROZALIJA DOLINSEK,
Sp. Hajdina 123, 62232 Haj-

Vsem nagrajencem bomo na-
grade poslali po posti, Delavsko
enotnost pa zaceli posiljati s 1.

PRAVILNA RESITEV
VODORAVNO: L. H., KPI,
M. M. Man, Jonas, Rostand,
Laert, Osor, U Tant, astatin,
vrtnarstvo, Ben, raster, les, L.

A., mikron, Ilanos, oris, steblo,

NAGRADNA
KRIZANKA

Nagrade: 1. zbirka knjig, 2. — 5. nagrada: celotena naro¢nina na DE, 6. —

10. nagrada: po 10. dinarjev.

Rezitve posljite na naslov: CZP Delavska enotnost, 61000 Ljubljana,
Dalmatinova 4/I1, do torka, 22. FEBRUARJA 1972. Na ovojnico napisite
»NAGRADNA KRIZANKA INDIP*. Izid Zrebanja bomo objavili v soboto,

dvom, J. S., op., C. J., masto-
dont, Aalen, Alor, Oona, Diem,
Rast, osa, normoblast, vrat,
Bengt, Ankaran, Irak, Tomos,
Union, Ravne na Koroskem, I,
Arran, elasticiteta, narek,
boksit, goral, Enare, EGS, Rim,

26. februarja. . kota.
: TP TRES PAA- = EDEN DD =
BOGINIA [OSNOVA $.IME |PESNIK JZAH. DEL MkOtpezs [ KRAD  |STARGE), JADRAN, GL.HeS
.’;RR%O LUBEZ. [RVINO - ﬁﬁ{;"’fﬁﬁ (Lu”f MODERNE| NOVE IAN je | BLIZU KRHL]D SPLIT ?_g_\smm—%amm ]EHENAO
SAR msuiswA| REIE [ cq PINO) aagminy| QUINEITE HIKE| KRANTA RZE v ITACRR
v
SAMO~ SREDIS
e VEZNICA VRTER x
5 PRLICA EVROP,
=4 SPANS(RZ A EISE, g&%?:g;(ﬂ
MMLETALEL) POKRAIM| PLUGA ENOTH
F ) A UJEVIC SR ] KURIR RaioDBA
RLEY, - [ bELOBEE PEROC ot
2 WAZ SREL PREVOPKI|
ﬂiﬁu 8 [FERKYEND el BRIHED V No&OMETd @akggld DALMAT.
EXOCINE OBLENJE REKBKH ALUMINIGD Vlf;?ola:? LITER : me‘\% 3
PRISTAN. IT. IGR. GOSL |,
B?ﬁ”é.@?“’ uzm& E'\mi& ALIDA NO&OMETAS
EBI MNOGQ~
SRANE RASLEL KOTNIR
SPECIA NESTO V DOMACE
2 CISR 100 |(z.me
NOS 100 o BICIKEL
ZEM. PREHOD VESLII{}g TALISOI0
¥ No& LRSI N oS
<8 T uk
DISA- e POHISTVA
; i SOLATE :
L.MEST VASTE RSTH | s1PA
ARMEN - [ KURTIAVATDRIPADNIK KETRANS, e
$ ' BOSANGK]
gEesS e o %A MOTRIPOENR el PREMALAlpRE Modol
DUk MESEC BRIG/D BILERIEY 05.ZAIM.
LETR T Toboun 508
RINA '{%LEN / “%E‘é‘é* %2“@;2;
N oP PRUERIC. frarated : PR
IPRISTANI PRSDE MESTO V u
3 uLj VUl ARAB, ZELJE %V ,ﬂ' ROMUN 131 |NO KORTTO RUDAR
ZvoNE YARS h INDIIAN.
AZMaN TeLSN, lllo\{zAAglc', bOJ, SEKI
DEBPALICA 4 IT.RADIO
UDELE- BIVS| JAP. VELIKA f PRISTAN.
l;-NE“— PHEHER ALITSKA SELEN |VALLIRU
LKE KVADRAT] PUSTINIA = TITAN
LI SLOV. PISA+ 0SEBN PODSTENTE]
PLIN Pt ZAIMEK ODER
L
NADALY,
BESLA K
SLiKy [

- 12. FEBRUARJA 1972

DELAVSKA ENOTNOST - 8T. 6



IZ NASE DRUZBE

Mednarodno
leto knjige

Na XVI. zasedanju generalne kon-
ference UNESCO so soglasno spre-
jeli resolucijo, s katero so leto 1972
proglasili za Mednarodno leto
knjige. ,,Mednarodno leto knjige*
ima namen prikazati pomembnost
knjige v danasnji druzbi, saj je knjiga
postala eno glavnih sredstev mnoZic-
nega komuniciranja. Velik napredek
v proizvodnji in distribucijski teh-
niki“je omogoc€il, da so poceni in
kvalitetne knjige postale pristopne
$irSfemu krogu ljudi.

Akcijski  program  UNESCO
»Mednarodno leto knjige* je zelo
obsiren, saj zajema skoraj vsa pod-
rocja in institucije, ki so kakorkoli
povezane s knjigo in njenim Sirje-
njem. Prav ta Sirina programa
UNESCO je botrovala zamisli, da
tudi v Sloveniji ustanovimo $iri od-
bor za ,Mednarodno leto knjige*
pri predsedstvu Zveze kulturno-pro-
svetnih organizacij Slovenije, ki bi
zdruZeval vse sile na podrocju knjige
za izvajanje programa, ki ga do neke
mere tudi nam narekuje Ze program
UNESCO. Sodelujoée organizacije,
drustva in institucije naj bi v tem
odboru svoje Kkonkretne akcije
usklajevale.

Nekatere organizacije so Ze spre-
jele konkretne naloge. Tako bo npr.
odbor za zaloZni$tvo pri Gospodar-
ski zbornici Slovenije v povezavi z
jugoslovanskimi zalozniki organizi-
ral strokovno posvetovanje o trini
raziskavi za knjigo. Ta odbor je tudi
Ze nacCelno sprejel zamisel maribor
i skih Obzorij in Cankarjeve zaloZbe
iz Ljubljane, da se jeseni 1972. leta
organizira knjiZni sejem slovenskih
zalozb. Ne gre za konkurencni se-
jem beograjskemu, zamisljen je se-
jem kot manifestacija, ki naj spod-
budi zanimanje za knjigo in naj bi
torej ne imel komercialnih intere-
sov. Ne bi smel imeti znaaja raz-
prodaje, saj le-ta zmanjsuje vrednost
knjigam in avtorjem.

Strokovna sluzba Zveznega sekre-
tariata za finance je izdelala osnutek
predloga Zakona o obvezni postni
znamki, ki naj bi jo prodajali v ted-
nu knjige. S to akcijo bi zbrali tudi
dolocena sredstva, ki bi jih uporabili
za poveCanje knjiznega fonda in za
razsiritev aktivnosti knjiznic v vseh
republikah.

_ POTRIJENA SOLIDARNOST

Kot da bi skozi sivino sedanjih polzimskih meglenih dni
posijalo sonce tudi v to staro $solo (na sliki I. osnovna sola v
Celju), je bilo minulo nedeljo, ko so se obéani celjske obéine
na referendumu odlocili za to, da bodo v prihodnjih petih
letih s samoprispevkom pomagali zgraditi nove Solske pro-
storein vrtce. Prepricani smo bili, da bodo razumeli potrebe
in omejene moZnosti, pri katerih brez njihove udelezbe iz-
gradnja vsega prepotrebnega ne bi bila mogoca. Kljub vsemu
pa nas fe presenetil visok odstotek tistih, ki so rekli ,,da"
minulo nedeljo. Velika vecina jih je bilo in med njimi tudi
veliko takih, ki svojih otrok nimajo, pa so pripravijeni soli-
darno pomagati tistim, ki jih imajo, predvsem pa mlademu
rodu, da bi Zivel v varnem in urejenem okolju sole in vrica.

S samoprispevkom, ki ga bodo obcani placevali pet let,
bodo zbrali 32 milijonov dinarjev in tako bodo skupaj z
delezem obcinske skups¢ine in s sredstvi Skupnosti otroske-
ga varstva dobili 48 novih mati¢nih ucilnic pri osnovnih
Solah, 580 novih mest v vzgojno-varstvenih ustanovah, po-
sredno pa bodo omilili tudi stisko v srednjih Solah, saj pre-
nekatera gostuje na razliénih neprimernih krajih.

Obéani bodo poslej pet let placevali en odstotek od netto
ose bnega dohodka. Placevanja samoprispevka so oprosceni
tisti obcani, katerih osebni dohodek oziroma pokojnina ne
presega 1200 dinarjev mesec¢no pa tudi, e je povprecni do-
hodek v druZini na druzinskega ¢lana manj kot 500 dinarjev
na mesec. OlajSava velja Se za vsa kmetijska gospodarstva z
manjsim katastrskim dohodkom od 750 dinarjev.

Tudi strokovni odbor za knjigo
pri predsedstvu Zveze kulturno-pro-
svetnih organizacij Slovenije je Ze
predvidel svoje akcije, s katerimi se
bo vkljuéil v ,Mednarodno leto
knjige*.

Ker je ugotovitev generalne kon-
ference UNESCA, da je knjiga Ze
postala pristopna §irSemu krogu
ljudi, v nadih pogojih precej rela-
tivna, bi v tem letu morali $e zlasti
razvijati akcije, ki bi k Sirjenju knji-
ge najve¢ doprinesle: uspediti bi
morali raziskave na podro¢ju knjige;
posredovati izkuSnje o proizvodnji
in distribuciji poceni knjig za Siroke
mnoZice bralcev in tako povecati
Stevilo bralcev; povecati bi morali
materialne moZnosti in aktivnosti
Solskih knjiznic in kulturnih cen-
trov; napraviti ankete o navadah
bralcev, jih prouditi in s tem v zvezi
tudi storiti dolo&ene korake; ve¢ pa
bi morali storiti tudi za to, da bi
knjiga v permanentnem izobraZeva-
nju zaposlenih dobila veéjo veljavo.
Tudi to so namre¢ nekatere akcije,
Ki jih v svojem programu predvideva
ze UNESCO in so $ kako po-
membne za naSe razmere.

"

Minuli Cetrtek so imeli v Poklicni gasilski brigadi v Ljubljani majhno slovesnost. ,Nekatera podjetja

praznujejo in podeljujejo nagrade svojim delavcem vsaj vsakih deset let," je v uvodu povedal poveljnik
brigade LOVRO RUCIGAJ. , Pri nas pa, ¢eprav gre za ljudi, ki s svojim junastvom in pozrtvovalnostjo
reSujejo Zivljenja in premozenje, smo mnenja, da moramo vsaj tridesetletnico dela nasih tovarisev

proslaviti, Geprav skromno.*

Za svoje tridesetletno delo pri poklicni gasilski brigadi so dobili estitke, zlate znacke in pismena
priznanja tovarisi FRANC DEZELAN, ALOJZ LUKANCIC, PAVLE BOH in JOZE PETROVCIC. Na
sliki: slavljencem_je med drugimi Cestital tudi predsednik sveta delovne skupnosti gasilske brigade,

tovari§ PETROVCIC.

ZAKAJ KATALOG — 3?

Najkasneje v zacetku marca
bo republiski odbor Sindikata
delavcev druzbenih dejavnosti
Slovenije razposlal med svoje
organizacije publikacijo ,Kata-
log-3 osnov in meril samo-
upravnih sporazumov druzbe-
nih dejavnosti“. Sklep o pripra-
vi in izdaji Kataloga-3 so spre-
jeli na svoji januarski plenarni
seji.

S prvo, zlasti pa z drugo izda-
jo Kataloga, je bil podan za-
okrozen prikaz osnov in meril

>
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za vrednotenje dela druzbenih
dejavnosti na Slovenskem. Veli-
ki ve¢ini delavcev druzbenih de-
javnosti, njihovim sindikalnim
organizacijam in samoupravnim
organom je postal Katalog ne-
posreden pripomocek pri ureja-
nju vprasanj v zvezi z vrednote-
njem dela in delitvijo po delu,
vse bolj pa so ga upostevali tudi
organi druzbeno-politiénih
skupnosti in samoupravnih in-
teresnih skupnosti.

Koristnost opravljenega dela,
‘katerega rezultat sta bila Kata-
log-1 in Katalog-2, je prisla naj-
bolj do izraza pri pripravljanju
samoupravnih sporazumov o
delitvi dohodka in o osebnih
dohodkih. Merila in osnove iz
Kataloga-2 so bistveno vplivali
na vsebino samoupravnih spora-
zumov. V tem smislu je Kata-
log-2 koristil vsem komisijam,
ki so pripravljale predloge spo-
razumov, delovnim organizaci-
jam, ki so k sporazumom dajale
svoje pripombe, organom sindi-
kata, ki so k sporazumom dajali
svoja soglasja in ne nazadnje
tudi republiski verifikacijski ko-
misiji, ki je odlo¢ala o vpisu v
register samoupravnih sporazu-
mov. Velika vecina osnov in

meril iz Kataloga je tako doZi-
vela Siroko samoupravno potr-
ditev prav v teh sporazumih.
Seveda pa sporazumi o deli-
tvi dohodka in osebnih dohod-
kov §e v marsicem niso dore-
¢eni, marsikaj bo treba Se spo-
polniti ali spremeniti, da bi v
celoti uresni¢ili nacelo ,,za ena-
ko delo enako plaéilo* tako pri
posameznikih kot delovnih or-
ganizacijah. Zato so sklenili pri-
praviti Katalog-3, ki naj bi tiste,
katerim bo prisel v roke, teme-
liito seznanil z dolo¢bami sa-

.moupravnih sporazumov, spod-

bujal zakonito izvrievanje sa-
moupravnih sporazumov v no-
tranji delitvi dohodka in oseb-

PREDSEDSTVO OBCINSKEGA
IN POLOZAJU V INDUSTRUI

nih dohodkov. Katalog-3 naj bi
omogoCil ¢€im bolj usklajeno
delo pri dopolnjevanju in spre-
minjanju samoupravnih spora-
zumov ob neposrednem sodelo-
vanju ¢im vecjega $tevila delav-
cev. Vplival pa naj bi tudi na
izpopolnjevanje sistema place-
vanja dela druzbenih dejavnosti
in prispeval k ucinkovitejsi
javni Kontroli uresni¢evanja
sporazumov in Kk zaostritvi
ustrezne odgovornosti organov
in posameznikov.

Katalog-3 bo med drugim ob-
ravnaval tudi odgovore na naj-
pomembnejSa vprasanja, ki se
pojavljajo pri uresnievanju sa-
moupravnih sporazumov.

Odslej
druzno
Z rudarji

Trboveljsko  drustvo
upokojencev se je odlo-
¢ilo svoja sredstva iz sta-
novanjskega  prispevka
zdruziti z denarjem ko-
lektiva Zasavskih premo-
govnikov, ki bo gradil
nova stanovanja za potre-
be rudarjev in upokojen-
cev.
Za ta korak se je
upravni odbor drustva
trboveljskih upokojencev
odloéil zavoljo tega, ker
je prepri¢an, da bodo hi-
treje prisli tudi do novih
stanovanj za svoje ¢lane.
Od lanskega prispevka je
ostalo se okrog 1 milijon
din, za letos pa predvide-
vajo, da se bo zbralo ne-
koliko ve¢, najmanj pa 1
milijon 200.000 din.

Trboveljsko  drustvo
upokojencev pa se je
hkrati tudi izreklo za
enotno zbiranje sredstev
iz stanovanjskega prispev-
ka pri republiskem zavo-
du za socialno zavarova-
nje, ki naj bi vsako leto
dodeljeval ta denar pac
glede na Stevilo upoko-
jencev v vsaki ob¢ini za
nadaljnjo graditev njiho-
vih stanovanjskih enot. V
trboveljskem drustvu
upokojencev Se pravijo,
da so bili za tak sistem Ze
od vsega zacetka in so ga
razlozili tudi na obénem
zboru republiskega dru-
S§tva upokojencev. —m-—

SINDIKALNEGA SVETA VELENJE 0 DOGODKIH

PLASTIKE »POLYPEX« S05TANJ

Krepko pred svojim pragom

Predsedstvo obé&inskega sindikal-
nega sveta Velenje je na zadnji seji
poslusalo ugotovitve posebne komi-
sije, ki je proucevala notranjepoli-
ti¢no situacijo v industriji plastike
Polypex Sostanj. Komisija se je po-

govarjala s petino vseh zaposlenih, .

to je z 41 Clani delovne skupnosti.
Zaposleni pa so odgovarjali na 16
vprasanj.

Vecina anketiranih je menila, da

so vzroki za zadnje konfliktne si-

Bogat program

Litijska delavska univerza je tudi
za letoinjo sezono pripravila bogat
program 1zobraZevanja odraslih. Po-
leg stalnih in veéernih Sol se je Ze in
se Se bo zvrstilo precej seminarjev,

te€ajev, predavanj in drugih oblik,

strokovnega in druZbenoekonom-
skega ter idejnopoliti¢nega izobraZe-
vanja in izpopolnjevanja znanja.

Letos so se odloé¢ili organizirati
tudi Solo za mlade samoupravljavce.
Z delom je zadela pred dnevi, obi-
skuje pa jo 25 delavcev iz litijskih
podjetij, v starosti do 30 let. Sola bo
teden dni imela strnjen pouk, tri
tedne pa bodo udelezenci priprav-
ljali seminarsko nalogo, ki si jo bodo
izbrali iz ene od obravnavanih tem v
Soli. Nalogo bodo morali zagovarjati
pred strokovno komisijo delavske
univerze.

To je nedvomno nova oblika pre-
verjanja znanja, ki jo bodo v Litiji
zagotovo Se izpopolnjevali, kaZe pa,
da Zelijo doseci kar najboljfe rezul-
tate v vseh podobnih Solah in semi-
narjih.

Program Sole je zahteven. Med
drugim bodo mladi samoupravljavci
poslusali predavanja o nasem seda-
njem in prihodnjem ekonomskem
razvoju; nadalje o vlogi samouprav-

. ljanja, organizaciji samoupravljanja v

podjetjih, seznanili se bodo s pome-
nom samoupravnih aktov in doku-
mentov, govorili bodo o srednjeroc-
nem razvojnem programu gospo-
darstva v svoji obéini, o vlogi
subjektivnih sil pri nadaljnjem po-
glabljanju samoupravljanja in " dru-
gem.

Pomen sedanje Sole za samo-

upravljavce je nedvomno tudi v tem,
da so se odloéili za vpis mlajsih de-
lavcev, torej kadrov, ki so Ze ali Se
bodo delovali v organih samo-
uprayvljanja, pa jim bo pridobljeno

S kladivom...

Gospodinje iz Slovenjega
Grad ca, pa turisti, ki so poto-
vali skozi srediSce Mislinjske do-
line, so zadnjo nedeljo, 6. fe-
bruarja, zaman pritiskali na vrata
tistih trgovin z zivili trgovskih

odprte. Cakalo jih je obvestilo,
za to priloZnost zdruZenih trgov-
cev, da bodo poslej trgovine z
Zivili zaprte ob nedeljah in da
priporocajo nakup ob sobotah.

Razlogov za to pravzaprav ne-
pricakovano odlocitev slovenje-
graski trgovcei niso navedli. O na-
meri niso obvestili niti sveta za
blagovni promet, turizem in
gostinstvo  pri  slovenjgraski
Ob¢inski skupsCini, niti uprav-
nih organov. pa¢ pa so v petek,
4. februarja, objavili obvestilo
po slovenjgraskem radiu.

Tisti, ki so slisali obvestilo slo-
venjgraskih  trgovcev, so  bili
kljub vsemu vendarle prepricani,
da bodo trgovine odprte tudi ob
nedeljah. Nih¢e namre¢ ne ve
razlogev, zakaj bi morale biti
trgovine v Slovenjem Gradcu ob

znanje v Soli solidna osnova za nji-
hov nadaljnji individualni Studij in
razumevanje samoupravnih procesov
v delovnih skupnostih.

-m_

podjetij Merx, Koloniale in Zar-
Ja, ki so bile doslej ob nedeljah

nedeljah zaprte. Problem bi lah-
ko resili, ¢e Ze drugace ne, da bi
bila deZurna vsaj ena ali dve
trgovini z Zivili in to deZurstvo
bi trgovska podjetja menjala.
Verjetno pa bi se dalo z drugac-
no razporeditvijo delovnega Casa
in organizacije dela urediti stvar
tako, da bi imeli tudi trgovci en
dan v tednu prosto. To so prav-
zaprav samo ugibanja in pred-
logi, saj pravih razlogov za to
odlo¢itev slovenjgraski trgovei
niso navedli.

Vprasati se je mogoce tudi, Ce
so slovenjgraski trgovci resni¢no
vsestransko, temeljito in odgo-
vorno preucili svojo odlocitev o
zaprtju trgovin z Zivili, ob ne-
deljah, posebej pa tudi, e so pri
tem vendarle upostevali tudi pri-
zadevanja, da b1 se Mislinjska do-
lina v prihodnje razvila v privlac-
no turisticno sredis¢e za do-
mace in tuje goste.

Vse namre¢ kaZe, da slovenj-
gradki trgovei — tokrat enotni —
zasledujejo le ozke, lastne inte-
rese!

(an)

tuacije znotraj same delovne organi-
zacije (Ceprav so mnogi trdili, da
temu ni tako — op. pisca), posebej
slaba delovna disciplina, slaba ob-
vesCenost in neodgovoren odnos do
dela. Samoupravni organi so bili ob
tem premalo pozorni na pomanjklji-
vosti in napake, ki so se pojavljale v
delovni organizaciji. Med drugim je
mogoce ugotoviti, da so si zaposleni
zeleli zborov delovne skupnosti,
vendar pa jih v Polypexu niso skli-
cevali. Potrebna je tudi sprememba
samoupravne Strukture delovne
organizacije in vkljucitev veéjega
Stevila neposrednih proizvajalcev v
samoupravne organe.

Po mnenju anketiranih je sana-
cija stanja v delovni organizaciji
osnovna naloga sedanjega obdobja
za vse, pri ¢emer pa pomeni razre-
Sitev direktorja 3ele zacetek priza-
devanj. za sanacijo. Zaposleni ra-
Cunajo pri sanaciji na pomo¢ tudi
od ob¢inske skupscine in obé&inskih
druZbeno-politi¢nih organizacij.

Po mnenju anketiranih se mora
Obcinski sindikalni svet Velenje v
prihodnje vklju€iti v prizadevanja,
da se ponovno vzpostavijo normalni
odnosi in sodelovanje z obé&insko
skups€ino, da se zagotovi per-
spektiva delovni organizaciji in da se
zagotovi realnost programiranja.
Osnovna organizacija sindikata pa bi
se morala kar najbolj povezati z de-
lavei, takoj reagirali na slabosti,
sprejemati jasna stali§a ter okrepiti
ter negovati odgovornost, disciplino,
odnose in obveséanije.

Na eni od prejsnjih sej je pred-
sedstvo Obcinskega sindikalnegd
sveta Velenje sklenilo, da bo sklicalo
v Industriji plastike Polypex Sostan)
izredni ob¢ni zbor osnovne orga”
nizacije sindikata do 31. januar)a.
Ta sklep so spremenili in preloZili
rok za sklic izrednega ob&nega zb0"
ra. Pocakali bodo, da dobi delovnd
organizacija novega direktorja, da b}
dali na izrednem obénem zbort
osnovne organizacije sindikata po”
udarek predvsem razpravi o Pper
spektivi delovne organizacije in @
nalogah Elanov sindikalne organi®
zacije pri tem.

M.L-
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Osnovne 3ole, ki predstavlja temelj vsakemu nadaljnjemu izobra-
Zevanju, v Sloveniji S vedno uspesno ne dokonéa 30 do 40 %

8eneracije. Velik osip v osnovni

Soli je prvo ozko grlo za hitrejse

Spreminjanje izobrazbene strukture zaposlenih v Sloveniji, pomeni
ne le resno oviro za proizvodno delo in strokovno napredovanje
Posameznikov, temvec tudi za druzbeno samoupravljanje delavcev.

Osip je pri fantih vecji kot pri dekletih, veéji med otroki delav-
¢ev in kmetov. V 13 slovenskih obéinah, ki so vse, razen kranjske,
Bospodarsko manj razvite, je osip v osnovni Soli celo nad 40 %.
Otroci iz ekonomsko in kultumno manj razvitih sredin se ne glede

O osnovni splosni izobrazbi
Zaposlenih so slovenski sindi-
ati razpravljali ze pred dobrimi
Sestimj leti. Terjali so odlo¢-
NejSe  spreminjanje  stanja:
ZmanjSevanje osipa v rednih
Osnovnih 3olah in dopolnjevanje

" Pomanjkljive osnovne splosne
Zobrazbe 7e zaposlenih — zlasti
Miajsih. Predlagali so delovnim
Organizacijam, da bi sprejele

Onkretne programe za izbolj-

je izobrazbene sestave delav-
v, da bi izobraZevanje zapo-
Slenih naslo svoje mesto v nji-

Ovih statutih. In terjali so na-
Pore, da bi program, metode in

[zpovedi

MOJA MLADOST

Moja rana mladost ni bila roz-
Nata, Med o&etom in materjo je
llo veliko nasprotje; v letih in v
Znagajy,
Oge je bil hrupen, domiiljav

baha&, vaan alkoholu in le pri-

:]%i?:ﬂ!m zaposlen. Ce je le na-

2% Je ves denar zapil, se vi-
en vraga] domov, zmeral in
'Z’_"elepal vse, kar mu ni uslo sko-
! Vrata. Naglednjega dne ga je
Mucila 7eja, zato je bil zadiréen
!N slabe volje. V' takih dneh smo
. SKrivaj izmuznili ven. Najraje
MO stali na cesti, kjer smo opre-

{1 proti mestu, odkodef smo
Pricakovali mater.

Mati, skromna, tiha Zena je
YStajala ob treh, kot sonce po-
Eli, raznesla Easopis po Stevilnih
Mestnih hisah, nato pa se je udi-
Mala pri bogatih gospeh kot pe-
Ecﬁ- krbeti je morala za Stevil-
tr?j druZino od ranega jutra do
d € teme — da je preZivela dolge
-Meve, tedne, mesece. Vracala se

Pozno popoldne utrujena,
ONemogla, Dolge so bile ure ob
eni odsotnosti . . .

(Odlomek iz domace na-
loge, ki jo je napisala 36 let
Stara delavka iz tovame Pla-

4, mati dveh otrok, ki je
¥ Kranjski osnovni Soli za od-
fasle zdaj vpisana v 8. raz-
'd, zagela pa je na tej Soli s

* Tazredom.)

NACRTI
ZA BODOCNOST

- K,O sem hodil v osnovno 3olo,
bo:.mem zavedal, da bom potre-
Po k Osnovno iZOb[ﬂ.ZbO.'TakO_]
se 5onCanih Sestih razredih sem
0_3podlil v Iskri. Pri ttem mi je
momagal stric. Veckrat mi je sam
Oﬂs.tef pripovedoval, da brez
Er Klica ne bo veliko denarja. Ta-
e oM se Sele zavedel, kako

M g2 polomil. Odlo¢il sem se,
edﬁe~ Om vpisal v ve¢erno $olo.
iolin;;l- razred sem obiskoval na
gab imon Jenko. Koncal sem
ijs‘r(ez_ POpravnega izpita. Sedaj
ean Yem osmi razred na Soli
Omcﬂa Preserna. Upam, da ga
2a u_“?DL‘sno dokon¢al in potem

P! Stl svoje delovno mesto.
lzueg ¢ bom v poklicno Solo.
éav“.‘f“. bom za strojnega klju-
&a E'C‘”Ji_i--. Ko bom dokon-
Tam ‘;)'ﬂnlx‘- bom $el k vojakom.
Bop o0 18 mesecev in nato se
Ustre Zaposlil v Iskri. Imel bom
A Zno . delovno mesto in
hodr'n’ da bom bolj z veseljem
Iy sluzbo kot sedaj . . .

(lz solske naloge ki jo je
Ik mlad delavec iz
§0[_“’-- Na kranjski osnovni

1 Za odrasle je obiskoval

mi in osmi razred.)

organizacijo osnovnega izobra-
7evanja odraslih bolj priblizali
potrebam delovnih organizacij,
ki pa naj bi temu Solanju zago-
tovile ustrezno materialno
0SNovo.

Stanje Sest let kasneje je sko-
raj nespremenjeno. Osip v
osnovni Soli je v petih letih pa-
del komaj za'0,3 %. Med ,,ne-’
dokoncanimi*® so najstevilnejsi
otroci tistih starSev, ki tudi
sami nimajo popolne osnovne
izobrazbe. Vpis v oddelkih za
odrasle je v teh letih le pocasi
napredoval, lansko Solsko leto
pa zopet nekoliko upadel. Tudi
analiza 130 statutov- delovnih
organizacij kaze na nespod-
buden odnos do tega problema.

Okvirni podatki govore o
tem, da imamo v Sloveniji ze
armado blizu 200.000 delavcev,
ki nimajo popolne osnovne iz-
obrazbe, od tega skoraj polo-
vico mlajsih od 35 let! V od-
delke za odrasle osnovno-
Solskega izobrazevanja pa se
vkljuéuje predvsem mladina:
nezaposleni, tisti, ki se priprav-
ljajo na vpis v poklicno 3olo, ali
tisti mladi, ki jim je delovna
organizacija ob sprejemu na
delo postavila ta pogoj.

Sindikati ponovno postav-
ljajo v svojih organih na dnevni
red ta ,stara* vpraSanja. Tre-
nutek, v katerem to delajo, je
politi¢no izostren in ne gre le
za to, da bi ponavljali stara, a 3e
vedno zelo aktualna stalisca,
potem pa stvar prepustili samo-
teku. V slovenski druzbi in tudi
sindikatih nara§éa nestrpnost
do stanja v osnovni 3oli. Po-
treben bo velik skok v hitrosti
in ucinkovitosti pravnih ukre-
pov. Ne nazadnje bo tudi vpra-
Sanje o nezadostnih materialnih
in kadrovskih zmogljivostih
osnovne Sole potrebno tokrat
ovrednotiti z drugacnega sta-
lis¢a: kako so razpoloZzljive ma-
terialne in kadrovske zmog-
liivosti porazdeljene in uporab-

......

na svoje umske sposobnosti tezko prebijejo do visje izobrazbe, ker
je nedokonéana osnovna Sola mocna ovira, ki jo tudi kasneje tezko

premagajo.

Posledice neuc¢inkovite osnovne sole so torej mnogostranske. Po
podatkih zveznega zavoda za statistiko je bila leta 1966 ve¢ kot
tretjina zaposlenih v Sloveniji brez dokonéane osnovne sole, od
tega Stevila pa jih.je ve¢ kot polovico mlajsih od 35 let. Tudiv
naslednjih letih se je vsako leto zaposlilo veliko mladih delavcev
brez dokonéane osemletke. In resnici na ljubo je treba povedati, da
vedno teze najdejo ustrezna delovna mesta.

liene? Mar ni mogoca tudi pre-
razdelitev sredstev in kadrov?
Pa tudi oklevanje in omaho-
vanje z reformo osnovne $ole ni
ve¢ mogoce! Tudi to vprasanje
lahko postane izrazito politi¢no
‘in Solstvu v prid ne bi bilo, ¢e
bi zaradi politi¢nih pritiskov
morali ukrepati zelo hitro in za-
voljo tega morda ne dovolj
smotrno. Sindikati pa bi morali

zlasti spodbuditi delovne orga-
nizacije, da bi z dodatnimi sred-
stvi omogocali organizirati
predsolsko  vzgojo, zlasti za
otroke zaposlenih starsev, omo-
gocali podaljSano bivanje na
soli za otroke prezaposlenih
starSev ali tiste, ki doma nimajo
dovolj spodbud za ucenje in so
torej potrebni tudi dopolnilne
pomoci pri ucenju.

IZ NASE DRUZBE

Odpravljajmo vzroke,
ne le posledice
socialnih razlik!

s - O socialnem razlikovanju pri nas zadnje ¢use mnogo govo-
rimo, vendar pa stvar poenostavljemo, ¢e mislimo, da gre pri tem
sumo za razlike v osebnih dohodXih in v materialnem polozaju
posameznikov in druzbenih slojev v druzbi. Ne podcenjujemo teh
razlik in problemov, ki izhajajo iz njih. Mislimo in prepricani smao,
da so ob nacelu delitve po delu, ki je nepogresijivo gibalo hitrejsega
napredka, nujne; poudariti pa Zelimo, da so materiaine razlile
predvsem posledica neke druge diferenciacije, ki je mnogo kom-
pleksnejsa. Razlike v materialnem polozaju so posledica razlik v
sposobnosti in zmoznosti ustvarjanja razlik v znanju in v kulturni
razgledanosti, prepada med fiziénim in umskim delom . . .

... Zato moramo socialne razlike resevati pri koreninah in vzro-
kih in ne le pri posledicah! To pa pomeni, da moramo vsem po-
stopno ustvarjati bolj izenacene moznosti za ustvarjalno delo. Naj
ponazorim to malce zapleteno stalisée: polpismen in nekvalificiran
delavec nikoli ne bo mogel ustvarjdti tako in toliko kot delavec z
vecjim znanjem in sposobnostjo. Torej bo tudi njegova materialna
participacija pri ustvarjenem-dohodku temu ustrezna - vsekakor
manjsa. Resitev ter smer nasc dolgorocne politicne usmeritve se
nam tedaj ponuja sama: ve¢ znanja in vec sposobnosti vsem, zlasti
pa tistim, ki jih deficit na tem podroéju postavija v neenakopraven

polozaj v ustvarjalnem delu . . .

... Osnovni izobrazevalni sistem naravnost klice po spremem-
bah. Danes se ne moremo odlo¢iti, da bi zaposlovali le tiste mlade
ljudi, ki uspesno koncajo osemletno solanje, saj bi s tem zaprli
perspektivo velikemu delu mlade generacije. Torej je treba po-
praviti osnovno sglo! Tistim pa, ki so Ze zaposleni in nimajo osem-
letke, je treba omogociti, da jo do koncajo. Zaman se je prepirati o
tem, kdo je dolzan popravijati stare grehe osnovnega solanja. Vsi
smo to dolini storiti, od Sol in izobrazevalnih skupnosti pa do
podjeti] in seveda tudi prizadetih posameznikoy . . .+

' TONE KROPUSEK na I1.. konferenci

slovenskih sindikatov

Obrnjeni naprej — ne nazaj!

Podpredsednik RS ZSS IVO

TAVCAR je pred dnevi na ko-
misiji za izobraZevanje, znanost
in kulturo dejal, da je vsekakor
bolj§i avtokriticni pogled v
Solstvo kot napadi od zunaj.
Zato bi se tudi strokovni sindi-
kati, ki zdruzujejo prosvetne
delavce, morali odloé¢neje spo-
prijeti s subjektivnimi razlogi za
neuspeh nase osnovne 3ole.
Spoprijeti bi se morali tudi z
dokaj razSirjeno miselnostjo,
ces da je osnovno izobrazevanije

- v oddelkih za odrasle zgolj ,,po-

tuha**. To enostranost v nekate-
rih nasih prosvetnih krogih, pa
tudi delovnih organizacijah go-
spodarstva, moramo razoblic¢iti.

Dopolnilnega osnovnega
sploSnega izobrazevanja zapo-
slenih, $e nezaposlenih, ali ,,pre-
rasle'* mladine, ne smemo
obravnavati kot problem likvi-
dacije zaostalosti in ,,potuho®,
temve¢ kot nujno potrebo so-
dobne druzbe, osebnega in
druzbenega razvoja, dela in Ziv-
lienja zaposlenih. Je prvi pogoj
za vsako nadaljnje  strokovno
napredovanje. Zato bo v pri-
hodnje nujno treba upostevati
objektivno razliko med pano-
gami in smotri osnovne Sole za
mladino in odrasle. Za zapo-
slene stareise delavce, ki ze ima-

Karadzica.

Poucno tudi za nas

V Srbiji so sindikati Ze pred dvema lctoma spodbudili akcijo za
osnovno splodno izobraZevanje zaposlenih. lzdelali so skupni pro-
gram, ki ga uresnicujejo vsa republifka, pokrajinska in obcinska
vodstva sindikatov. Tej pobudi so se kasneje prikljucile tudi skup-
nosti osnovnih in uéiteljskih Sol, SZDE, ZK in ZM, sprejele pa so jo
tudi skoro vse delovne organizacije. ‘ g ;

Izhodiiée akcijskega programa za odpravo nepismenosti in izbolj-
ganja osnovne splosne izobrazbe odraslih je teza, da le-to ne pomeni
le likvidacije zaostalosti in podedovanega zla, temved da je Visja
osnovna sploina izobrazba nujnost sodobne druzbe, oscbnega in
druzbenega razvoja, dela in Zivljenja Cloveka. o :

Zahvaljujo¢ tako zastavljeni in skupno osvojent akeiji vseh druzbe-
nopoliti¢nih, deloynih in strokovnih organizacij, so uspehiZe v pn"|l|
dveh letih ved kot razveseljivi. Namesto prejsnjih 10 do 15.000 slusa-
teljev v osnovnih Solah za odrasle se je njihovo Stevilo: poveCalo v
prvem letu na 26.000, v drugem pane 34.000 slusateljev. :

Veliko zaslugo pri tem imajo srbski sindikati, k_l v tej akeii né
sodelujejo le z druzbenopolitiéno podporo, temvec tudi sami orga-
nizirajo seminarje za prosvetne delavee, ki poucugeo odrasle. Izredno
pomembna pa je tudi njihova vioga pri !nurr;nlm-m‘ n |1;;11L'|1;=|11u'111
stimuliranju najboljsih delovnih organizacij, izobraZevainih ustanov,
prosvetnih delaveev in slusateljev. Tako je n. pr. -.I\:upmu najboljsih
prosvetnih delaveev letos bila od republiSkega sveta Zveze sindikatoy
Srbije in republiskega odbora Sindikata delaveey druzbenih df‘];sv—
fiosti Srbije nagrajena z 8-dnevnim potovanjem po sledeh Vuka

Tudi Slovenija bi se od njih lahko marsikaj naucila.

I.B
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Sicer pa jih nekaj nastejmo:

jo doloceno prakso in tudi dru-
gacen odnos do izobrazbe (in ti
naj bi v bodoce postali jedro
oddelkov za odrasle!), osnoyna
Sola ne more predstavljati le po-
pravljanja neko& zamujenega,
temve¢ predstopnjo za poklic-
no napredovanje oziroma na-
daljnje izobrazevanje in uspo-
sabljanje.

Veéje zanimanje za osnovno
splosno izobrazevanje zaposle-
nih so pokazale tiste delovne
organizacije, ki so za sprejem na
delo ali v uk od mladih delavcev
terjale, da uspesno kong¢ajo
osemletko. Najpogosteje se to
dogaja pri gradbenih podjetjih,
ki ne morajo dobiti v uk mla-
dine z dokoncano osemletko.

Avtomontaza Ljubljana, Tehnik
in Jelovica Skofja Loka, SGP
Trzic, Komunalni servis Kranj

ter Zavod za zaposlovanje
Kranj, ki je placal 25% stro-
skov solanja._

JOZE SUSMELJ iz Nove Go-
rice je pred dnevi povedal, da je
majhen interes delovnih organi-
zacij za spodbujanje dopolnilne-
ga osnovnega Solanja. Ker jim
primanjkuje - delavcev, zlasti
moskih in vzamejo vse. In ker
tudi ni razlik v osebnih dohod-
kih med tistimi, ki imajo in oni-
mi, Ki nimajo popolne osem-
letke. za dosolanje ni motivacije
pri samih delaveih. Polemiéno

je postavil vprasanje, ali naj ne
bi to razliko uveljavili samo-
upravni sporazumi? Toda, ali
bodo delavci pristali na take
razlike ob enaki produktiv-
nosti? Medsebojna odvisnost
med izobrazbo in delom gotovo
Je in delavce bi spodbudili le, ce
bi delovne organizacije uspesno
kon¢ano osemletko vezale na
boljsa delovna mesta.

Pred petimi leti je bilo vpisa-
nih v oddelkih za odrasle osnov-
nih ol pri delovnih univerzah
komaj 1.859 slusateljev, pred-
lani pa 4.185, 7al, pa je lani vpis
bil ze nekoliko nizji. Tretjina
slusateliev lanskega letnika je
bilo nezaposlenih in vedno ve¢
je med njimi starih do 17. leta.

Oddelke za odrasle osnovne $ole
je lani imelo 24 delavskih univerz,
Stiri delavske univerze, v kjubljani,
Kranju, Mariboru in Kocevju, ki
vkljucujejo ve¢ kot polovico sluga-
teljev, pa imajo za odrasle verifici-
rano osnovno Solo. Ljubljanska, ma-
riborska in kranjska so izvedle na
svojem obmocju popis izobrazbe za-

poslenih, se povezale z vecjimi de-

lovnimi organizacijami, ki so v svo-
jih statutih dolocile obveznosti in
pogoje za pridobitev osnovne splos-
ne izobrazbe, a uspehi so bili zelo
majhni. V Kranju n. pr. so organizi-
rali posebne oddelke le za tovarno
,»3ava‘’ in upravo javne varnosti, v
Mariboru je DU uspesno sodelovala
s podjetji TAM, MTT, Metalno, Li-
varno, Avtoobnovo in Swaty.

O izkudnjah praktikov, ki
organizirajo to izobrazevanije,
bomo $e pisali. Za zdaj pa po-
vejmo, da se v organih sloven-
skih sindikatov ze oblikujejo
predlogi za spremembo progra-
md in organizacije 0snovno-
Solskega izobrazevanja odraslih,
ki temelji na pred leti ze uve-
liaviienem u¢nem nacrtu Za-
voda za izobrazevanje odraslih
SRS, a smo ga zaradi vedno
vecjega navala mladine v te od-
delke opustili. Klasicen pouk
po razredih naj bi zopet za-
menjali s tecaji po predmetnih
podrogjih, ta sprememba pa bi
seveda terjala spremenjene me-

tode izobraZevanja in posebne -

uchenike za odrasle. V sindika-
tih pa se lahko zavzemajo, da bi
sindikalna vodstva, izobrazeval-
ne skupnosti in zavodi za zapo-
slovanje sprejeli skupne akcijske
programe za osnovno splosno
izobrazevanje zaposlenih. Pro-
grami naj bi bili zelo konkretni.
Ne nazadnje je npr. tudi v Slo-
veniji treba narediti nacrt, kako

odpraviti nepismenost pri 2,5 %
zaposlenih! i
SONJA GASPERSIC

Brezpla-
¢no za po-
sameznika

Po podatkih, ki jih je
zbral zavod za olstvo, je
v prejsnjem Solskem letu
veljala v Sloveniji $olnina
za slusatelja osnovne sole
za odrasle od 70 do 140
din. V tem letu je slaba
polovica slusateljev to
Solnino placevala iz last-
nega Zepa, za nekaj vel
kot ¢&etrtino slusateljev
so te stroske poravnavali
star§i, nekaj nad 10%
slusateljem so $olnino
placevale delovne organi-
zacije, temeljne izobraze-
valne skupnosti so del
Solnine povrnile nekaj
nad 13% slusateljem,
4 % slusateljem pa so Sol-
nino poravnali zavodi za
zaposlovanje in drugi.

Odlocitev  ustavnega
sodis¢a Jugoslavije je, da
so Solnine za splosno iz-
obrazevanje protiustavne.
V drugih republikah so
ze sprejeli odloke, po ka-
terih je to Solanje za po-
sameznika  brezplacno.

Izobrazevalne  skup-
nosti bi tudi v Sloveniji
morale v bodoée zagoto-
viti  ve¢ sredstev za
osnovnoselsko izobraze-
vanje odraslih. Posamez-
niki, ki uspe$no konéajo
osnovno 3olo za odrasle,
naj bi praviloma ne pla-
cevali Solnine iz svojega
Zepa torej tudi pri nas.
Po zamislih predlaganega
akcijskega programa slo-
venskih sindikatov pa bi
delovne organizacije lah-
ko najve¢ pripomogle, ¢e
bi prispevale sredstva za
placilo skrajsanega delov-
nega ¢asa ali Studijski do-
pust, ¢e bi svojim delav
cem nabavile ucbenike,
jim organizirale eventual-
ne prevoze do 3ole in po-

dobno. i
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- IZ PELOVNIH KOLEKTIVOV

rade vrnile iz tujine.~

V tovarni hlaénih nogavic v Prevaljah dela 280 deklet in
zena. Normativi so v tej dejavnosti izredno visoki in vsaka
izgubljena sekunda, vsak nepotreben gib pomeni za kaksen
dinar manjsi osebni dohodek. Norme, moramo priznati, so
visoke, - vendar kljub temu kolektiv Ze dosega okrog 90 %
predvidenih, nekatere delavke pa normo celo presegajo.

Upraviéeno trdijo, da je tovarna spremenila in $e spre-
minja podobo Prevalj in okolice. Se pred leti je bilo za zen-
ske skoraj nemogoce dobiti zaposlitev. Danes je to drugace.
Seveda pa delovnih mest v tem predelu Koroske Se vedno
primanjkuje. In marsikatera, ki je odsla pred leti v tujino na
delo, bi se Zelela vrniti, pa za zdaj to, Zal, 3 ni mogoce.
Upajmo pa, da bo ob marljivosti kolektiva tovarna pocasi
zrasla in da se bodo postopoma odpirala nova delovna mesta
tako za tiste, ki ¢akajo %e na delo doma, kot za tiste, ki bi se

kw

GOSPODARJENJE V TOVARNI MERIL SLOVENJ GRADEC

Vec in boljse izdelke
za domace in tuje trzisce

Slovenjegraska Tovarna meril Zeli ostati tudi v prihodnje konkurenéna na tujih trZis¢ih @ Letos bodo
ustvarili kakih 30 milijonov dinarjev realizacije, na tuje pa bodo izvozili za najmanj 700.000 dolar-
jev izdelkov’

V Tovarni meril Slovenj Gra-
dec so lanskoletne proizvodne
naloge dosegli in nekaj tudi pre-
segli. Najbolje so se izkazali pri
izvozu, saj so predvidevanja pre-
segli za dobrih 10 %. Slab3e je
bilo z doseganjem dohodka, saj
je bila povpreéna cena za 6,5 %
nad predvideno, v primerjavi z
letom 1970 pa so se stroski —
zaradi podraZitev lesa in repro-
dukcijskih  materialov — po-
-vecéali kar za 18 %.

Za letoinje leto imajo v To-
varni meril Slovenj Gradec v na-
értu dosego najmanj 30 mili-
jonov realizacije, ali petino veé,
kot so jo bili ustvarili lani. Izvo-
zili pa bodo za okrog 700.000
dolarjev izdelkov. Ragunajo, da
bodo povecali dobave lesne ga-
lanterije na trZiS¢e ZdruzZenih
drzav Amerike, kamor izvozijo
kar 93 % vse za tuja trzi§¢a na-
menjene lesne galanterije, na

novo pa naj bi zaéeli prodajati
izdelke tudi v sosednjo Avstrijo
in Svico. Veéje serije v obratu

ZaradipodraZitev-zamuda

V celjski »Cinkarni« upajo, da bo novi obrat za titanovo belilo le zatel s proizvodnjo na jesen letos @

Najvegja povojna investicija v Celju se je podraZila @ Jugosiovanska investicijska banka noge pri-

spevati svojega deleZa za podraZitev @ Problem bo re3ila slovenska viada, ki bo zagotovila manjka-
jo€a sredstva @ NaloZba v ta cbrat je ena najvedjih investicij v Sloveniji

V Cinkarni so nekaj &asa Zi-
veli v pricakovanju potrditve,
da bo slovenski izvrini svet po-
skrbel za manjkajoca sredstva
za dograditev obrata za titanov
dioksid, ki znasajo nekaj nad 13
milijonov dinarjev. Ta manjka-
joca sredstva izvirajo iz podrazi-
tev investicije. Gre namreé za
-del od 80 milijonov dinarjev
obsegajofega zahtevka za po-
drazitve. To je tisti deleZ, ki bi
ga morala prispevati glede na
dosedanja vlaganja jugoslovan-
ska investicijska banka. Ta pa
je, Zal, po precej$njem zavlaCe-
vanju ' konec leta sporoéila, da
zahtevanih dodatnih sredstev ne
more prispevati.

Po dogovoru bi za podrazitve
dal 20 milijonov tuj partner
VVB Lacke und Farben iz Ber-
lina, nekaj nad 19 milijonov Ju-
gobanka, okrog 27 milijonov
Ljubljanska banka in 13,7 mili-
jona dinarjev jugoslovanska
investicijska banka. Kreditogi

-
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pa bi dali ta sredstva le, Ce odo-
brijo vsi partnerji dodatna
stedstva. Vendar se je ta pro-
blem refeval pocasi, Cinkarna
pa je zaradi tega kot investitor
pridla v zelo neprijeten polozaj.
Ker sredstva niso bila zagotov-
ljena, so izvajalci zaCeli zmanj-
Sevati dela. To pa pomeni za-
mudo v roku za zagetek obrato-
vanja tega-obrata. Tovarna bi
morala steéi Ze letos spomladi,
vendar se bo investicija zavlekla
do prvih jesenskih mesecev.
Gradnja tega obrata v sklopu
Cinkarne je najvecja povojna
nalozba v Celju. Spada pa tudi
med najveéje in najdrazje naloz
be v republiki. Po prvotnih iz-
raéunih bi tovarna morala velja-
ti okrog 300 milijonov dinarjev.
Ker pa je od pri¢etka del prilo
do devalvacije dinarja in ob¢ut-
nih podrazitev materiala in

dela, bo cena investicije precej

vi§ja. Vrednost se bo vrtela
okrog 400 milijonov dinarjev.

Gradnja-obrata je ze v sklep-
ni stopnji. V proizvodnem obra-
tu so Ze vstavili okrog 70 od-
stotkov opreme. Vstavljene so
tudi Ze ogromne rotacijske
peci. Nekaj opreme c&aka e
monterje. Poleg tega so zgrajeni
Ze tudi drugi objekti, kot obrat
za mletje rude, prostor za depo-
nije, obrat za mehéanje vode,
ter objekt za nevtralizacijo od-
padnega materiala.

Ker so v tovarno titanovega
belila vlozili ze ogromna sred-
stva, je zahteva cinkarne, da
kreditorji omogo¢gijo dograditev
tovarne, bila prav gotovo upra-
vi¢ena. Nova tovarna bo dajala
okrog 30.000 ton titanovega

belila. S kakrinim koli zavlade-

vanjem pa ne moremo napraviti
ugodnega vtisa na tujega part-
nerja, ki pri investiciji sodeluje
z 49 odstotki kapitala, Pri tem
pa ne smemo ‘pozabiti niti na
to, da je to prva veéja mesana
nalozba pri nas. M. B.

Novi obrat za titanov6 belilo celjske ,,Ciliicame‘;

Eden od najbolj zahtevnih proizvodov Tovamne meril iz Slbvm}ega Gradca so logaritmiéna raéunala.

lesne galanterije, namenjene za
prodajo na tuje, pa naj bi omo-
gocile tudi ustvaritev vecjega
dohodka. \

V vseh treh obratih Tovame
meril Slovenj Gradec, in sicer v
lesni galanteriji, plastiki in v ko-
vinskem obratu, bodo v letos-
njem letu povecevali proizvod-
njo, le-to pa naj bi omogo&ila
tudi nadaljnja modernizacija
tehnoloskih procesov. V nacrtu
je obnova Zage in lesnega skla-
dii¢a ter nakup novih strojev za
obrat lesne galanterije. Na
obseg gospodarjenja bodo te
investicije bistveneje vplivale v

letu 1973. Predvsem si prizade-
vajo, da bi kar najbolj izpopol-
nili in posodobili tehnoloski
proces v vsej tovarni, da bi —
sprico nenehnega zviSevanja
proizvodnih stroskov — ostali
konkurenéni tudi na inozemr
skih trzis¢ih.

V obratu plastike bo Tovarna
meril Slovenj Gradec v tem letu
nadalje poveéevala obseg pro-
izvodnje, in sicer na ra¢un vecjé
kooperacijske proizvodnje, ¥
kovinskih obratih pa bodo po:
vecali proizvodnjo kovinskib
libel in metrov.

; (An)

SESTAVNI ELEMENTI ZA PALETNI TRANSPORT

TRANSPORT PALET. Pri tem v glavnem mislimo na namestitev vilicarjev, ki palete zagrabijo in pri-
nesejo na doloteno mesto. Fiksnl strodki za transporter, voznika in nadomestne dele niso majhni. So pa
gospodarni, kadar so vozne poti Kratke. Nujna naloga inZenirja za racionalizacijo je, da skrajia vozne
potl naprav. Ta naloga naj se redi z »normaliziranimi elementi za paletni transporte.

Elementi so razvitl po sistemu dograditvenih enot. Ce se smiselno sestavijo, se lahko — po naroéilu
— gradijo vse transportne proge in palete se lahko premikajo tudi preko razli¢nih ravnin.

TRANSPORTNI ELEMENTI
ZA PALETNI TRANSPORT

Najeenejsi element je paletna valjéna
letev. Transport poteka z izrabo tezno-
sti. V zanesljivo profilno jel.leno ogrod-
je so v dolotenih razmakih vstavijeni
tekalni valji, ki imajo veliko nosiinost.
Palete pokazejo visoke stopnjo obrabe.
Njihova te2a ni vedno ravna. Zgodi se,
da je zaradi hrapavosti (neravnine) le
nekaj valjev mo¢no obremenjenih. Raz-
mak med valji naj zato ne bo premaj-
hen. Letve so dolge ca. 1,5 m in se lahko

poveZejo v poljubno dolge proge!

GNANE PALETNE VALJCNE PROGE !
se vstavijo tam, kjer ni na razpolago nobenega padca ali pa mora transport prisilno potekati na dve

strani.

f

Valji z veliko nosilnostjo se viozijo v profile. Lezajl s prirobnice prevzamejo lezis¢e valjev. Vsaka valjé-
na os je opremliena z dupleksnim veriZnim Kkolesom. Verige z valji opravijajo pogon od valja do valja.
Motor z gonilom skrbi za pogon. Progo do ca. 1,5m Zene en motor. Pri daljiih progah je treba name-

stiti ve¢ pogonov.

PALETNE ZATRPNE VALJCNE PROGE

se¢ namestijo tam, kKjer lahko pride do zastojev:";{l‘_liljk
ge, v Katere so vstavijeni tekalni valji.

:IJ predstavijajo transportni elementi kroZne veri-

Ce pride do zastojev, se paleta ustavi in valjéna preproga se pod paleto enostavno odvali naprej. Na
predajnih mestih se v zastojno progo vgradijo posebno razviti dodelci. Zatrpni tlak, ki nastane pri za-
stoju in zbiranju veé¢ palet, se lahko zmanj$a s prestavijanjem nosila konstrukeije.

PALETNE VRTLJIVE MIZE

razdeljujejo palete, ki prihajajo iz glavnega toka na stranske proge. Kot sestavni elementi se namestijo
v glavne proge. Na nosilo konstrukcije se poloZi krogliéni rotacijski venec. Ta v najveé¢ primerih od-
vzame del, gnan po valjéni progi. Zralni cilindri all elektri¢éne naprave za prestavijanje, ki delujejo
tudi z impulzom na daljinsko upravljanje, prestavijo mizo za %0°'. Po odteku palete se miza samostojno
zavrti nazaj v star poloZaj. Proces premikanja se lahko poljubno ponavija. Pri majhnih ovejih palet
je moZne ustaviti mize z normalnimi tekalnimi valji. Ta se prestavlja z roko.

Proizvajalcem, ki hoéejo letve in mize iz-
.delovati sami, so naérti za namestitev na

razpolago.

IBY -5/, TRBOVLJE
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~ PLANINSKO DRUSTVO PTT LJUBLJANA STOPA V 20. LETO DELA IN OBSTOJA

SPODBUDE OB JUBILEJU

Z rednim letnim obénim
Zborom, ki je bil minulo sobo-
to, je Planinsko drustvo PTT
Ljubljana skupaj s svojimi pla-
Rinskimi skupinami v Kranju,

ovi Gorici in Novem mestu
Vstopilo v dvajseto leto dela in
Obstoja. Ta njihov korak do ju-

ileja mineva v znamenju §tevil-
nih delovnih uspehov, obenem
pa spodbud in nacrtov za v pri-
odnje.

Clani Planinskega druStva
PTT Ljubljana so se tudi v mi-
Nulem letu v velikem Stevilu
udelezevali vseh skupnih akcij
In srecanj slovenskih in jugoslo-
Vanskih planincev, e posebej pa
Zborov planincev iz vrst PTT
delavcev. Zelo mnozicna je bila

. tudi njihova udelezba na tradi-
. Cionalnem pohodu ob Zici oku-
. Prrane Ljubljane. S to akcijo ter

Z jzletom na Kocevski Rog,
Udelezbo na dnevu planincev

na Rasici ter na orientacijskem
pohodu po partizanskih poteh
Gorskega Kotara in na partizan-
skem marSu PTT delavcev Jugo-
slavije na Papuku so se vkljuéili
tudi v praznovanje tridesetlet-
nice vstaje jugoslovanskih naro-
dov. Za svoje Clane je drustvo
organiziralo 26 izletov po sim-
boli¢ni ceni in organiziralo 8
predavanj s planinsko tematiko.

Govorica povprecij je sicer
varljiva, vendar so tudi tovrstni
podatki zanimivi. Povedo na
primer, da je bil vsak ¢lan dru-
§tva popre¢no na dveh izletih.
Ce pa upostevamo e udelezbo
na drugih skupnih akcijah in
pohodih, pa je vsak ¢lan pov-
pre¢no sodeloval trikrat. To to-
rej pomeni, da je drustvo veliko
storilo za oddih in rekreacijo
svojih ¢lanov, jih popeljalo v
gorski svet in jih spoznavalo z
manj znanimi predeli nase do-

movine. V tej smeri bo seveda s
svojim delom nadaljevalo tudi v
prihodnje.

Kot ze omenjeno Planinsko
drustvo PTT Ljubljana zdaj
ystopa v jubilejno, dvajseto leto
dela in obstoja. Njihov praznik
se Casovno ujema z 80-letnico
organiziranega planinstva v nasi
republiki. Ta dvojni jubilej na-
meravajo pocastiti z zacetkom
gradbenih del v zvezi s poveca-
njem Postarske koCe na VrsiCu,
ki naj bi pridobila novih 70
lezi§¢, novih 80 sedezev v po-
kritih prostorih in urejene sani-
tarije. S tem bi v tej planinski
postojanki imelo moZnost leto-
vanja in oddiha neprimerno
ve¢je Stevilo planincev in PTT
delavcev, kajti sedanja koca ne
more sprejeti vseh, ki se za to
zanimajo, niti jim ne more nu-
diti zelenega udobja. 4G

.Z__ZAKLIU(‘.KA V. TRADICIONALNIH SPORTNIH IGER 0SS KRANJ

Prvenstvo

v/
_

§PORT IN REKREACIJA

TAM v veleslalomu

Na Pohorju je bilo minulo so-
boto prvenstvo TAM v vele-
slalomu.” Na tekmovanju je na-
stopilo 50 tekmovalcev; ki so se
borili za najboljSe naslove in
hkrati za uvrstitev v ekipo
TAM, ki bo nastopila na avto-
mobilskem prvenstvu v velesla-
lomu. Na 800 m dolgi progi z
28 vratci je bil prvi Rusjan Vili
pred Hercogom in Kramari¢em.
V prvem starostnem razredu je
zmagal Kajzer pred RaiSpom in
Lasicem, v starostni skupini
nad 40 let pa Salecl pred Pez-
dickom. Ekipno je zmagala
orodjarna.

Na mnozi¢nem tekmovanju
pa je nastopilo 60 tekmovalcev
od najmlajsih do starejsih. Zma-
govalci v posameznih skupinah:
do 10 let — Korosec, 10 do 14
let — Cernoga, do 18 let — Izla-
kar, do 30 let — Rusjan, do 40

Na startu skoraj 1400 tekmovalcev

V prihodnje hodo v Kranju Se povetali Stevilo nastopajo€ih, prav posebno pozornost pa bodo posve-
tili Zenskam, ki so bile doslej aktivne le v kegljanju in smu€anju

—

Minuli teden je bila v konfe-
fen¢ni dvorani Delavskega

- doma v Kranju prisréna sloves-

Nost. Tako kot vsako leto doslej
1 tudi letos priredil ob&inski
Sindikalni svet sveGan zakljuéek

Ortnih iger, ki so mu pri-
SOstvovali najuspednejsi tekmo-
Valej kranjskih delovnih orga-

cij.

_Tudi rezultati minulih Sport-
hih jger OSS Kranj so pokazali,
da so se $portne igre 7e udo-
dnacdile med predstavniki sin-
o organizacij in da pred-

aVljajo 2 de] zaposlenih ze
T€dno obliko sportne rekracije.

Omisija pri obcinskem sindi-

aInem svetu ugotavlja, da je
Organizacija dela na tem pod-
Toc¢ju dobro zastavljena in da bi
kazalo v prihodnje s to prakso
n_agialjevati s tem, da bi 3e raz-
Sirili krog sodelujocih.

_»Tekmujemo v osmih Sport-
Nih panogah, pozimi pa % v
Smucanju in sankanju. Letnih
$portnih iger se je minulo leto

P——

udelezilo kar 44 sindikalnih
organizcij oziroma 879 posa-
meznikov, medtem ko je bilo
na zimskih igrah ve¢ kot 500
tekmovalcev. Skupaj je torej na-
stopilo minulo leto nekaj manj
kot 1400 posameznikov, kar
nedvomno kaZe na Pprecejsen
interes zaposlenih za S$portno
rekreacijo. Zal ob tem ugotav-
ljamo, da je pretezna vecina na-
stopajo¢ih moskih in da nam Se
ni uspelo vkljuéiti v vrste 3port-
nikov tudi Zenske. Na- nagih
igrah so nastopile le v kegljanju
in seveda na snegu. Vendar je to
premalo. V letosnjem letu se
bomo morali potruditi, da raz-
Sirimo krog sodelujoéih in da
zainteresiramo za Sportno de-
javnost cimvecije Stevilo
zensk .. . je na zaklju€ni slo-
vesnosti v Kranju poudaril inZ.
Milan Turel, predsednik komi-
sije za Sport pri obCinskem Sin-
dikalnem svetu.

V Kranju ugotavljajo, da
vlada med zaposlenimi precej-

Ske posebej.

gon.
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JUBILEJNE IGRE
- GRADBINCEYV

_Desetega februarja so se v Kranjski gori pricele X. jubi-
lejne zimske Sportne igre gradbinceyv Slovenije. Predstavniki
slovenskih gradbenih podjetif so se pomerili v veleslalomu in
v tekih. Tekmovali so v veé kategorijah, moski posebej, Zen-

_ Veliko jubilejno tekmovanje je organiziralo SGP ,,Pro-
]ekt“_ Kranj. Slavnostna razglasitev rezultatov, podelitev pri-
Zhanj in nagrad je bila pred novim hotelom Larix v Kranjski

 ZdruZitev Sportnikov

or 2¥8ni  odbor  sindikalne
anizacije kakor tudi upravni
% Or Sportnega drustva ,.To-
4 08" Koper sta na svojih sejah
kalpravljala o predlogu Kosar-
arskega kluba Koper, da se pri-
JuCijo kot nova panoga k niji-
oﬁVemu Sportnemu drustvu. Na
e ¢h organih je bil sprejet sklep
B Prikljucitvi, kajti ta vrsta
ve?rt? ima tudi na obali vedno
letc ljubiteljev, poleg tega pa je
05 vkljucena prvi¢ tudi v

[ Ortne igre delavcev obale.
'tk OSarkarski klub Koper se je
i Inog“ Preimenoval v KK , To-
' Sto ter pod tem imenom na-
£ Pal tudi 7e na prvih tek-
Ovanjih. V. okviru SD

,,Jomos" delujeta tako sedaj ze
dve panogi, ki tekmujeta v 1L
republiski ligi in sicer: odbojka
in kosarka. Ta dokaj visoka
uvrstitev pa dokazuje, da je
med delavci Se vedno veliko za-
nimanje za Sportno dejavnost,
poleg tega pa tudi razumevanje
kolektiva, ki nudi finan¢no po-
mo¢ pri razvijanju Sportno-re-
kreativne dejavnosti.

Dokoncen sklep o priklju-
Citvi bo sprejet na obénem zbo-
ru kosarkarskega kluba, ki bo
predvidoma v tem mesecu in na
katerega bodo vabljeni tudi
predstavniki sindikalne organi-
zacije kakor tudi Sportnega dru-
§tva iz Tomosa. (km)
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sen interes za novo Sportno gi-
banje TRIM. S tem v Zvezi so
sklenili, da morajo razdeliti de-
lovnim organizacijam vecje Ste-
vilo potrebnih kartonékov, kot
pa so jih doslej in posvetiti ce-

lotni akciji vso pozornost. ,Za-

radi koristi, ki nam jih prinasa,
naj bo trim gibanje obenem
tudi — nase gibanje . . . so po-
udarili na zakljucku Sportnih
iger v Kranju.

Organizacija iger bo tudi v
prihodnje ostala priblizno taks-
na kot doslej. Ker se je obnesla,
je ne bi kazalo spreminjati.
Umestno pa bi bilo, da bi tek-
movalni program malce razsirili
in s tem zainteresirali za dejav-
nost tudi tiste, ki doslej niso
mogli nastopati v ,svojem*
Sportu, so poudarili v Kranju.

Kot 7e receno, so tekmovali
predstavniki kranjskih delovnih
organizacij na minulih V. letnih
$portnih igrah v osmih discipli-
nah. In kdo so bili najboljsi?

Nogomet: 1. Tekstilindus, 2.
Iskra A, 3. IBI itd.

Rokomet: 1. Iskra, 2. Pro-
svetni delavci Preddvor, 3. Sava
itd.

Tenis: 1. Furlan Marjan, 2.
Anzeljc Peter, 3. Plenc Andrej

Namizni tenis: ekipno — 1.

Iskra, 2. Sava, 3. KZSZ; posa-
mezno: 1. Novak Anton, 2.
Berle Niko, 3.—4. Keroten Bo-
ris in Tréek Matevz.

Kegljanje: 1. Elektro Kranj,
2. Tekstilindus, 3. Iskra,

Kegljanje zenske: 1. Iskra, 2.
Tekstilni center, 3. Elektro
Kranj itd.

Streljanje: 1. Iskra, 2. IBI, 3.
Sava itd. Posamezniki: 1. Petr-
nelj Henrik, 2. Zagar Pavle, 3.
Cerne Franc itd.

Odbojka: 1. Elektro, 2.
Iskra, 3. Sava itd. :

Sah: 1. Vojeti¢ Ratko, 2.
Jovanovi¢ Uros, 3. Bukovec De-
simir itd.

Zanimivo je, da je tekmo-
valo najve¢ predstavnikov de-
lovnih organizacij v kegljanju. V
tej disciplini je namre¢ na-
stopilo kar 28 ekip, 23 moskih
in 5 zenskih, to je skupaj blizu
300 tekmovalcev. Po vsej ver-
jetnosti bi nastopilo na igrah v
kegljanju e precej vec¢ delavcey,
¢e bi'bilo na obmocju obé&ine
Kranj ve¢ kegljis¢ oziroma ce
bi imeli zaposleni ve¢ moznosti
za tovrstno rekreacijo, kot pa
jih imajo danes.

A.ULAGA

let — Kramari¢ in nad 40 let —
Salecl.

Smucarska = tekmovanja v
TAM pa 3e niso konéana. V pri-

hodnje bodo organizirana tudi
za Sportno znacko TRIM, za
katero vlada veliko zanimanje.

J. RAISP

NOVA GORICA

Smucarji Mebla na Lokvah

Najboljdi so bili: v tekmovalnem
razredu pri c¢lanih 1. Vrancié, 2.
Kolenc, 3. Curk itd., pri ¢lanicah pa
1. Batisti¢, 2. FinZgar itd. Rekreacij-
ski razred: pri ¢lanih 1. Grutsch-
raiber, 2. Cujk, 3. Brezigar in pr
¢lanicah 1. Skok, itd. R. KOLENC

Prejinji teden je organiziral sindi-
kat tovarne Meblo na Lokvah nad
Novo Gorico tekmovanje v smu-
¢anju. Predstavniki Mebla so tekmo-
vali v veleslalomu in v rekreacijskem
razredu. Nastopilo je 30 smucarjev
in smucark.

b4 TRIM — SPORT ZA VSAKOGAR hid
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Ali veste, kako osvojite®
znacko TRIM?

Glavni namen Trim znacke je, da vas spodbuja k raznim $portno-
rekreativnim aktivnostim v prostem ¢asu. Lahko si v kartoncek vpi-
Sete tudi pedacenje, tek ali kolesarjenje v sluzbo in domov. Seveda pa @
® poti v sluzbo ali domov ne boste vpisovali, Ce ste se v prostem Casu ®

i i vsluzbo alid b i li, & ¢
ukvarjali s kakim drugim 3portom. Vpisujete predvsem take Sportno-
® rekreativne aktivnosti, ki jih zavestno opravljate zaradi boljse telesne @
kondicije, razvedrila, zdravja in sprostitve, ne pa aktivnosti, v katere P
so vas prisilile slucajne okolis¢ine.
® Opraviti 150 aktivnosti v 365 dneh se bo zdelo morda komu pre- @
ve¢. Toda, vsi strokovnjaki svetujejo: vsaj pol ure intenzivnega gi-
® banja vsak dan! Od vas pa priakujemo aktivnost popreéno le trikrat ®
=Y tedensko. Najbrz res nimate Casa pa tudi moznosti igrati trikrat te-
densko odbojko ali namizni tenis, zato pa lahko vsak dan telovadite,
@ kolesarite, pesadite, teGete in podobno. Za Trim znacko se morate a
pac potruditi?
® Na kartonu, ki ste ga prejeli, so navedeni le minumi aktivnosti za ®
® cn dan, s Gimer pa seveda ni reeno, da ne bi smele trajati dlje. L
o Toliko bolje! Saj ni vas cilj samo osvojitev znacke, ampak Cimveé
gibanja — rekreacije vsak dan. Ce opravljate vaje z veliko intenziv-
@ nostjo, je aktivnost lahko tudi €asovno krajsa od predvidene. To @
te oceniti seveda sami.
@ 1o % g - B
Nedvomno se boste kak$en dan ukvarjali z ve¢ razli¢nimi pano-
@ gzami. Vpisite tisto, ki je najbolj koristila vaSemu zdravju in telesnim ®
® sposobnostim. In katera je ta? To je odvisno predvsem od namena, s
katerim ste se s panogo ukvarjali. Ce ste se odlo€ili shuj3ati, vam je
@ pomenilo 30 minut kolesarjenja ve¢ kot pa recimo 10 minut telo- @
vadbe ali ura sprehoda. S
® Izbrati in vpisovati morate take naloge, pri katerih ste se najbolj
® oznojili in zadihali, pri kla&erih ste izgubili najve& kalorij. Ce biradi @
okrepili misice, vam bo minut vaj za mo¢ bolj pomagalo, kot pa
® ve¢ina navedenih aktivnosti. Nasprotno pa, Ce ste tezak in opravljate
@ teika fizicna dela, vam priporoamo izvajanje in vpisovanje aktiv-
) nosti, ki vas bodo sprostile. Te aktivnosti so plavanje, ribolov, mini
® golf, sprehodi itd. To naj opravljajo tudi tisti, ki ves dopoldan pre-
sedijo.
o Vpisano aktivnost lahko opravite v najve¢ dveh delih. Na primer: a
100 metrov plavanja dopoldne in 100 metrov popoldne, ali: 15
@ minut kolesarjenja popoldne in 15 minut kolesarjenja zvecer. Ce obe
aktivnosti seStejete, dobite minimum ene aktivnosti za en dan. Ne
® seStevajte veCkratnih aktivnosti v eno — vsi koraki, ki jih opravite v
enem dnevu, $e ne predstavljajo uro hoje! W
Vpisujte redno, po moZnosti vsaj enkrat tedensko! Karton imejte
doma na vidnem mestu, da vam bo vedno pri roki. Zaradi boljsega
pregleda si vpiSite v neostevilcena polja skupno Stevilo aktivnosti za @
posamezne mesece. Vpisujte do konca leta, ¢eprav ste 150 aktvnosti ]
Ze dosegli.
Izzovite prijatelja in tekmujte .z njim' Kdo bo izpolnil ve& polj, @
o kdo bo izgubil ve¢ kilogramov, kdo bo ve¢ preplaval, kolesaril, pre- @
pesacil itd.
Trim znaCka je namenjena predvsem odraslim. Potreben kartoncek
o dobite pri svoji osnovni sindikalni organizaciji, pri TVD Partizan, na
ps gbéil??ki zvezi zahtelesno kulturo, na voljo pa vam je tudi v nekaterih
ioskih in Sportnih trgovinah.
Tisti, ki boste kupili karton sami, se pozanimajte v svoji delovni
organizaciji, kako je organizirana ta akcija. Cc ni nikogar, ki bi vam
® ob koncu leta pregledal karton in podelil znacko, se obrnite na
e odbor, ki vodi to akcijo v vadi ob&ini. Kolikor sluajno tudi tega ni,
® poshite karton Zvezi za telesno kulturo Slovenije. Znacko boste do-
bili po posti, brezpla¢no.

SLOVO OD TEKMOVALNE ARENE

Tine Srot se je preselil iz telovadnice v svojo zlatarsko delavnico.

STRAN 11

Tine Srot, dolgoletni drzavni
reprezentant v orodni telo-
vadbi, se je dokoncéno poslovil
od tekmovalne arene. Ni pa se
se poslovil od Sporta in od telo-
vadnice, v kateri je prezivel to-
liko lepih, nepozabnih pa tudi ,
grenkih ur. Ljubil je treninge in

Zlahtne kovine po svoje obli-
kuje obeske, zapestnice, prstane
in druge stvari, po katerih tako
zelo rad sega nezni spol.

., Ukvarjal se bom le z uni-
kati. . ." nam je pripovedoval
Tine Srot. |, Veseli me moderno
oblikovanje, veselje imam s so-

ljubil je tekmovanja, ceprav je
moral za vse to Zrtvovali pre-
cejsen del svoje mladosti. Ni
uspehov brez odpovedovanja in
ni veselja brez priukusa gren-
kobe. No, ne glede na velike
uspehe v tekmovalni areni se je
Tine odlocil, da prepusti svoje
mesto v tekmovalni vrsti mla-
dim. Poslovil se je od nastopoy,
zvest pa bo ostal telovadnici in
vzgoji mladega pokolenja. Za
seboj ima dvajset let Sportnih
prizadevanj in uspehov, dvajset
let dragocenih izkusenj, zato bo
skuSal vsaj del svojega znanja
podariti mladim.

Kot kvalificiran zlatar je
odprl Tine Srot z letosnjim le-
tom v Ljubljani svoj lokal'
Skratka, Tine se je preselil med
samostojne obrtnike. Pretaplja
zlate kicaste izdelke in potlej iz

dobnimi gladkimi linijami. Li-
kovno mi svetuje in pomaga
moj dober prijatelj, akademski
slikar France Slana . . . “

Siroko znanje v ro¢nem obli-
kovanju je dobil Tine v Celjski
zlatarni, kjer je vec let delal kot
kvalificiran zlatar. Dragocena za
njegov sedanji poklic pa je bila
tudi sola za oblikovanje, ki jo je
Tine opravil v Ljubljani. Na tej
Soli je dobil Tine obsezno zna-
nje v oblikovanju, ki mu je da-
nes ve¢ kot dobrodosio. Eno z
drugim: Tine Srot ima na pod-
rocju zlatarske obrti Ze deset
let izkusenj. V svojem lepem
novem lokalu pri znani gostilni
Vitez ob Ljubljanici ustvarja od
jutra do vecera. Ceprav je zacel
na svoje sele z letosnjim letom,
ima Tine Ze polne roke dela.

A UL
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~ Avtomobil
brez motorja

Po dolgem in ne prav
lahkem porodu, ki so ga
spremljale mnoge kom-
plikacije, je na$ prvi na-
cionalni avtomobil ,Za-
stava 101, le shodil
Avtomobil ze drvi po ju-
goslovanskih cestah, ob-
dan s samimi superlativi,
za zdaj izreGenimi v glav-

nem od ocetov iz Kragu-
jevske tovarne ,,Crvena
zastava®.

O tem se je mnogo go-
vorilo in pisalo. In ob-
ljubljalo, pise beograjski
NIN. Najbolj spodbudna
obljuba pa je bila tista,
da bo $e letos iz kragujev-
Ske tovamne prislo na ju-
goslovanske ceste kar
35.000 taksnih avtomo-
bilov. Morda bi se to celo
zgodilo, ¢e ne bi bilo
vmes le enega detajla, ki
se imenuje — motor!

Gre namrec za to, da
na$ prvi nacionalni avto-
_ mobil ne poganja nacio-

Pozabléne obljube?

nalni, marve¢ italijanski
motor. Na§ motor, ki bi
ga morali vgraditi v ,,Za-
stavo 101%, Se izdelujejo
in konstruirajo, menda, v
nasi tovarni motorjev
.,21. maj*. Serijsko naj bi
jih zaceli proizvajati Sele
nekje proti koncu leta —
(o)l

A kaj se dogaja?

Kako naj bi se nas nov
avtomobil oskrbel s toli-
kimi italijanskimi motor-
ji, Se posebej, ce bi Zeleli
letos izdelati kar 35.000
nacionalnih avtomobilov
,»101%. Kje bomo nasli
toliko deviz, da bi lahko
od Italijanov kupili to-
lik§no Stevilo motorjev,
ker je za letos najavljena
ostra restrikcija uvoza, Se
posebej vseh tistih delov,

ki jih s , Sraufencigerjem® -

vgrajujemo v ,nage*
avtomobile?

Saj res, kako torej po-

“gnati toliko avtomobilov

brez motorja?

Foto: A. AGNIC

bleme zaposlenih Zensk, v ¢asu do 8. marca tem vprasanjem
posvetimo Se posebno pozornost. Zavedamo se, da problemi
niso novi pa tudi, da nekateri med njimi terjajo hitre in nujne
pomoci druzbe ter delovnih skupnosti. Prav zato bomo skusali
nanje opozoriti, da bi s tem vsaj malo pripomogli k temu, da bi
jih ob letu bilo vsaj nekaj resenih. Do 8. marca bomo obiskali
nekaj kolektivov, v katerih so preteZno zaposlene Zenske, in
opisali njihov vsakdan, s tem pa tudi probleme, s katerimi se
ukvarjajo. Zelimo, da skrb za zaposlene Zenske ne bi bila le

Na seji obéinske konference ZK Crnomelj o socialni diferen-
ciaciji so vsi razpravljavci ugotavljali, da je Bela krajina ena tistih
nasih pokrajin, kjer se ¢as poéasi ustavlja. V preteklem letu se je v
obé&ini na novo zaposlilo le 75 ljudi, nezaposlenih je 1000, zapo-
slenih v obé&ini 3809, v tujini pa ve¢ kot 900 strokovnih in drugih
delavcev. Pri prizadevanjih, da bi v ob¢ini ustanovili nove obrate,
odgovorni ljudje te ob¢ine naletijo mnogokrat na ner azumevanje.
Na konferenci so izrazili zahtevo, naj bi v manj razvitih obmog¢jih
bolj &utili skrb republike. S pravilnim usmerjanjem kapitala na taka
podroéja bi se prepad med razvitimi in nerazvitimi in socialno
razlikovanje zmanjsala. Zanimiv je tudi podatek, ki so ga omenili
na konferenci — da se je samo od druge svetovne vojne do danes iz
Bele krajine odselilo okrog 10.000 ljudi.
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Ce Irmi Kukovicevi, teh-
nologinji v krom - izdelavi
tovarne KONUS v Sloven-
skih Konjicah, in njenemu
mozZu, ki je zaposlen v isti
tovarni, v podjetju ne bi to-
liko 8li na roke, da oba stal-
no delata le v dopoldanski
izmeni, bi bilo veliko vpra-
Sanje, ali bi si lahko in kako
bi si lahko privoscila | raz-
kogje“, da ob treh 3olo-
obveznih otrocih tudi sama
nadaljujeta s Studijem.

»Ne bi zelela, da bi mojo
odlogitev za izredni §tudij
kdorkoli razumel kot izraz
pretirane ambicioznosti, za-
radi katere sem pripravljena
storiti karkoli, celo zane-
mariti vzgojo otrok,” mi je
najprej zaupala tovariSica
Kukovi¢eva. . Reéem samo
to, da imam v tovarni Ze
zdaj lepo delovno mesto, da
se tudi moz glede tega ne
more pritoziti. Ampak — res
je tudi to, da ¢as prinasa
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praznicna, temveé vsakdania tema nas vseh.

PETERICA
V SOLI...

vedno nove zahteve. Ce no-
Ceva zaostati za razvojem,
¢e najinim otrokom dejan-
sko Zeliva nuditi tisto in to-
liko, kot zmoreva, sama ne
smeva zaostajati za razvo-
jem. To pa pomeni, da mo-
rava, da sva pravzaprav mo-
rala oba v solo. Nakljucje je
hotelo, da sva prej$njo jesen
tudi zacela oba hkrati: moz
na delovodski $oli pri De-
lavski univerzi v Slovenskih
Konjicah, jaz pa na celjskem
oddelku kranjske Sole za

_organizacijo dela.*

- ,Kako usklajujete delov-
ne, materialne, druzinske in
Solske obveznosti?

,.Rekla bi, da se vse sku-
paj odvija brez vegjih tezav
in da je temu tako zaradi
ugodnega vplivanja vrste
okolis¢in. Odkar sem poro-
¢ena, skupaj z druzino Zivi
tudi moja mama. Dokler je
bila zdrava, je ona popazila
na otroke takrat, ko sva bila

j IZ NASE SAMOUPRAVNE PRAKSE

ZGODBA O
ZGOVORNEM
MOLKU

Na sestanku delavskega sveta
razpravijajo o pripombah na
osnutek temelinih izhodis¢ za
sestavo novega pravilnika o de-
litvi osebnih dohodkoy. Oshu-
tek, ki ga je podpisala komisija
za delitev dohodka, sestavil pa
racunovodja, So namre¢ nekaj
dni poprej poslali na ogled vo-
dilnim tovarisem in zdaj skusajo
uskladiti njihova mnenja o teh
izhodisc¢ih. Po nekajurni raz-
pravi pa se je izkazalo, da to ni
lahko delo. Izreceno je bilo to-
liko nasprotujocih ‘si mnenyj,
trditev in nasprotnih trditev,
sklicevanj na smernice poli-
ticnih vodstev in na interese
proizvajalcev, da je predsednik
delavskega sveta moral nekaj-
krat resno opozoriti tistih pet
razgretih  razpravljavcev, naj
govore bolj demokraticno.

Ko je kazalo, da se bo be-
sedna vojna o nacelnih izho-
discih sprevrgla v osebni spopad
zavoljo konkretnih plaé, po-
prosi za besedo delavec Joie
Kovaé injo tudi dobi.

Joze vstane in moléi.

Vo, ga spodbuja direktor,
»zberi korajzo in povej, kaj
sodis o teh izhodiséih.

JozZe trdovratno moléi.

»3aj nismo otroci,” se jezi
racunovodja. ,,Nihce te ne bo
pozrl ' pravi predsednik sindi-
kata. ,,Povej vendar, kar si se
namenil,** ga bodri sekretar par-
tije.

Odlogili smo se, da kljub temu, da vse leto spremljamo pro- z mozem v sluzbi. Zdaj je

mama precej bolna in lezi,
potrebuje nego. Vzela sem si
postreznico, da poskrbi za-
njo in za otroke takrat, ko
naju z mozem ni doma niti
popoldne, to pa je pri nas
precej pogosto: jaz ,manj-
kam® zaradi predavanj vsaj
deset popoldnevov na me-
sec, moz pa ne dosti manj-
krat, saj ima Solo dvakrat na
teden. Po drugi strani tudi

otroci niso ve¢ tako majhni:
eden hodi v peti razred, naj-
mlajsa — dvojcka pa v prvi
razred. Otroci so skratka ze
tako veliki, da se z njimi Ze
da pogovoriti, da najstrejsi
po potrebi tudi kaj pomaga
ali svetuje mlajSima, kadar
mene ali ocdeta ni doma.
Tudi tiste popoldneve, ko
sem v Soli in se vrmem do-
mov malo pred osmo, pa je
vselej Se cas, da sem vsaj
urico z otroki in da se jim
tedaj posvetim kot mati. To,
kar pripovedujem, so po-
drobnosti. Vendar pa se mi
zdi, da sem jih morala po-
vzeti, kajti vsemu navkljub
me navdajajo z obéutkom,
da je domace Zzivljenje ure-
jeno, zato pa lahko v miru
delam in tudi studiram. Ce
ne bi bilo vsaj priblizno ta-
ko, kakor je, se za Studjj
prav gotovo ne bi odlocila,
oziroma vsaj ne bi oba
hkrati hodila v $olo. Zato pa

- varoval otroke, Se predobro

JozZe tako molce stoji kakih
deset minut, potem pa sede it
rece:

Hvala!

Delavski svet se zakrohota in
predsednik vprasa molcecega
razpravijavea:

..Kaj se pa gres? «

Joze Kovaé pove:

wRazlozil sem vam, kaj so-
dimo o tem osnutku temeljnih
izhodiS¢ za sestavo novega pra-
vilnika o delitvi osebnih do-
hodkov delavei v proizvodnih
obratih, govoril sem vam tudi o
pripombah delaveey iz skladisca
in povedal sem\za kaj se za-
vzemamo delavci v remontnih
delavnicah. Vsak izmed nas in
vsi skupaj lahko recemo le
tisto, kar sem jaz rekel — torej
mol¢imo. Saj tega osnutka, po
katerem naj bi v bodoce krojili
nase place, sploh videli nismo. “

Ne vem, kaj se je potlej zgo-
dilo, kajti tudi tovarisi, ki'so mi
ondan to storijo pripovedovali,
niso vedeli, kaj so po JozZetovi
molceci razpravi storili na se-
stanku delavsekga sveta in ko-
liksna je bila korist njegovega
molka. Zgodba je torej brez
konca. Sicer pa to niti ni toli-
kanj pomembno, saj smo vsi
samoupravijavci in vsakdo iz-
med nas si lahko poisce zase|
primeren konec v svoji samo-
upravni praksi. -

JANEZ VOLJC

zdaj ob vecerih, ko je vse
pospravljeno, posoda pomita
in ko otroci zaspijo, lahko v
miru sedeva vsak na svoj
konec mize v dnevni sobi in
se poglobiva v skripta, knjige
in belezke s predavanj. Sko-
raj redno do polnoéi in Se
¢ez traja najin delavnik, Ce
smem tako re¢i. Zato pa so
sobote in nedelje tudi za
naju proste in jih lahko v
celoti nameniva druZini.
Povedala pa bi e nekaj:
sre¢o imam, da je tako, ka-
kor je. Ce pa samo sebe za-
mislim v vlogi prestevilnih
delavk nasega kombinata, ki
Zivijo v slabsih razmerah in
ki nimajo nikogar, ki bi jim

vem, da se jim bo moZnost
nadaljnjega $olanja ali do-
polnilnega izobrazevanja
odprla Sele takrat, ko bomo
imeli v Slovenskih Konjicah
vecji vrtec, oziroma bodo na
kakrenkoli nac¢in v organi-
zirano varstvo vkljuéeni tudi
veciji otroci. Dokler otrok 3e
ne hodi v Solo ali dokler
obiskuje prvi razred, ga pn
nas v Konjicah nekako 3e
spravi§ v varstvo, potem pa
je vsega konec v skodo otrok
in tudi prizadetih starSev.
Kako naj bi to razreiili, ne
vem. Morali pa bomo in
¢imprej . . . M. G.

AT Ty
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Sindikati v
samoupravnih
druZbeno politi¢nih
in ekonomskih
razmerah

OST
TEZE ZA I1. KONFERENCO ZSJ
12. FEBRUARJA 1972

V nasem dosedanjem samoupravnem socialisticnem razvoju smo Ze ustvarili
moZnosti za to, da bi klasicne oblike politicnega sistema neposredno prerasle v
samoupravni sistem. Vendar pa so resni ekonomski problemi, s katerimi smo se
srecevali, neugodno vplivali na Zivljenjske razmere delavcey in povzroéali nestabil-
nost na politicnem podrocju. Stalen razkorak med mnogimi zamislimi in njihovim
uresni¢evanjem jo prepreceval, da bi lahko razresili nekatera pomembna druzbena
vprasanja. Taksne druzbenoekonomske in politicne razmere, druzbeni polozZaj
delavskega razreda in njegovo prizadevanje, da izoblikuje ¢im mocnejso in enot-
nejso demokraticnn, samoupravno in akcijsko uéinkovito organizacijo sindikata,
opredeljujejo tudi vsebino in znacaj II. konference ZSJ.

Upostevaje interese ¢lanstva in organov sindikata bo na konferenci govora o
druzbenoekonomskih odnosih in o delovanju sindikata v sodobnih razmerah, o
znacaju, nacinu dela in o nacelih njegovega organiziranja, pri Cemer bo razprava
izhajala iz aktualnega druzbenoekonomskega in politicnega poloZaja delavskega
razreda in vloge sindikata pri nadaljnji graditvi samoupravnega politi¢nega sistema.

Teze ,SINDIKAT V SAMOUPRAVNIH DRUZBENOEKONOMSKIH IN
POLITICNIH RAZMERAH®, ki jih daje predsedstvo Sveta ZSJ v javno razpravo,
izhajajo iz ocene konkretnih druzbenih razmer, v katerih deluje nasa organizacija,
iz osnovnih stalis¢ II. kongresa samoupravijavcev, XXI. seje predsedstva in II. -
konference ZKJ ter sprememb v druzbenoekonomskem in politicénem sistemu.

Te teze naj spodbudijo Siroko razpravo med ¢lanstvom in v organizacijah sindi-
kata, da bi tako sklepi konference kar najbolj neposredno in avtentiéno odrazali
njihov interes ter prispevali k nadalinji preobrazbi celotne sindikalne organizacije.




I. DRUZBENOEKONOMSKI POLOZAJ DELAVSKEGA
RAZREDA

1. V sindikatih ugotavljamo, da okrep-
ljena materialna baza druzbe, spremembe v
tehnologiji in v druzbenoekonomskih odno-
;sih zagotavljajo izbolj$anje zivljenjskih in
delovnih razmer delavcev, spreminjanje niji-
hovega druzbenega poloZaja. spodbujajo pa
tudi njihove ustvarjalne sposobnosti. Vendar
pa je prislo pri graditvi samoupravnih odno-
sov in uresniCevanju materialnih in druzbe-
nih interesov delavcev do omahovanja, po-
gosto pa tudi do omalovaZzevanja njihovih
potreb. V druzbenoekonomskem Zivljenju
mnogih okolij lahko zaznamo, da je boj za
samoupravne odnose premalo odlocen, da so
oditne teznje po obnavljanju mo¢&i etatizma
in managersko-tehnokratskega monopola, po
zdruZevanju organov oblasti in centrov fi-
nanéne in ekonomske mogéi.

Taksne razmere povzrocajo, da je gospo-
darjenje premalo ucinkovito, kar upraviceno
povzro¢a nerazpoloZenje in zaskrbljenost pri
delavcih. Sindikat se zato zavzema, da bi
postal boj delavcev za spreminjanje sedanjih
razmer in za odstranjevanje vzrokov vsebin-
sko bolj bogat in ustvarjalen, da bi se zagoto-
vil maksimum materialnega in druzbenega
progresa ter hitrejSa krepitev in konsolidacija
delavskega razreda kot druzbene sile, ki z
uresni¢evanjem svojih interesov: veliko pri-
speva k celotnemu napredku nale samo-
upravne socialisticne druzbe.

Od nacina dela in organiziranja delavskega
razreda, od tega, kako in v kaksnem obsegu
uveljavlja svoje ustavne pravice, je odvisen
nadaljnji razvoj in. krepitev samoupravne
druzbe. Po ustavnih amandmajih gre doho-
dek kot celota organizaciji zdruzenega dela
in delavcem. Njihova je tudi pravica, da
dolocajo pogoje_ustvarjanja in delitve do-
hodka, s éimer tudi nastajajo moznosti, da
uspesno resujemo ekonomske teZave in pro-
bleme delavcev ter celotne druzbe.

Glavno breme nestabilnosti druzbenega
razvoja nosijo danes delavci — neposredni
proizvajalci. Izhod iz tezav in njihovo resitev
le-ti ne vidijo v kvazirevolucionarnih akcijah
in stavkah. Prava resitev iz tezav je boj za
dejansko samoupravljanje, za veéjo ucinko-
vitost gospodarjenja, na tej podlagi pa za
vecji dohodek, za razvoj medernih proizva-
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jalnih sil, za uveljavljanje sodobne znanosti
in tehnologije ter drugih dejavnikov druzbe-
nega napredka. Zavoljo tega je v marsiCem
od stopnje razvitosti samoupravljanja in od
druzbenega polozaja ‘delavskega razreda
odvisno trajnejSe zagotavljanje stabilnosti,
premagovanje inflacije in preprecevanje po-
rabe dohodka, ki ni ustvarjen.

Sindikat v svojem delovanju izhaja iz dej-
stva, da socializma ni mogoce graditi brez
prevladujocega poloZaja delavskega razreda.
Socializem mora biti delo delavskega raz-
reda. Delavski razréd mora zato biti v druzbi
odloCujo¢a sila uresnievanja lastnih nepo-
srednih zgodovinskih interesov in nalog. Da
pa bi lahko delavski razred uresnicil svoje
poslanstvo, da bi lahko postal vladajoéi raz-
red, mora biti zdruzen in enotefy’

Samoupravnemu socializmu je tuje upray-
ljanje in odloCanje v imenu delavskega raz-
reda. TakSno upravljanje je posebna oblika
diktature nad njim kot razredom. Zato se
sindikat bori za dejanski razvoj in uveljavitev
neposrednega samoupravljanja, ki tudi edino
omogoca neposredno samoorganiziranje de-
lavskega razreda.

Samoupravni odnosi pa se- ne razvijajo
spontano. Interesi delavskega razreda morajo
dobiti politicne razseznosti, politicno orga-
niziranje delavcev pa v svojem bistvu pomeni
graditev sindikata kot celovite idejnopoli-
tiCne in organizirane sile, katere cilj je boj za
samoupravni socializem. S tem, ko postajajo
delavci dejanski nosilci druzbene reproduk-
cije, se odlo¢ilno spreminja tudi polozaj sin-
dikata kot organizacije razreda. Vloga in
odgovornost sindikata ni v odlo€anju v
imenu delavcev, temveé¢ v boju za njihov
samoupravni druzbenoekonomski polozaj v
zdruzenem delu in v druzbi nasploh.

2. Nadaljnji razvoj samoupravnih odno-
sov terja krepitev materialne podlage samo-
upravljanja. Delavski razred mora biti nosilec
procesa druzbene reprodukcije kot celote,
biti mora nosilec vklju¢evanja v mednarodno
delitev dela nosilec razvojne politike eko-
nomsko premalo razvitih podro¢ij in nosilec
socialne stabilnosti. lastnega materialnega in
druzbenega polozaja, kar izvira iz narave
druzbene lastnine sredstev za proizvodnjo.



UresniCevanje takSne smeri razvoja so v
prejSnjem obdobju v znatnem obsegu prepre-
Cevala ‘stopnja materialne razvitosti drzave,
predolgo ohranjevanje etatisti¢nih odnosov
in drugih oblik odtujevanja dohodka proiz-
vajalcem, obstoj tehnokratskih tezenj, ne-
odgovornost nosilcev samoupravnih funkcij,
nespoStovanje ekonomskih zakonitosti, na-
sprotovanja in omahovanja glede trzno-plan-
ske in reformne usmeritve, omalovazevanje
planiranja itd.

Pozornost delavcev je osredotocena zlasti
* razvoj proizvajalnih sil z uporabo dosezkov
znanosti in tehnike ter sodobne organizacije
dela. Delavci so zainteresirani za uporabo
vseh dosezkov, ki zagotavljajo uspesnejse
gospodarjenje, za sodoben odnos do dela, za
povecevanje dohodka in za uresnievanje
sprejete dolgorocne socialne strategije kot
osnovnega vzvoda stabilnosti druzbe. V
bistvu gre torej.za stabilizacijo gospodarjenja
in druzbenega polozaja delavskega razreda
kot prvenstveno druzbeno in politiéno na-
logo. S tega staliS¢a je potrebno ¢imprej in
trajno spremeniti gospodarski sistem, spre-
jeti skupno razvojno politiko in zagotoviti
njeno uresnicevanje. Nujno potrebno je
okrepiti reproduktivno sposobnost gospo-
darstva, vse oblike porabe uskladiti z mate-
rialnimi moznostmi, hitreje je treba uveljav-
ljati politiko dohodka in s pomoé&jo druzbe-
nih dogovorov odloéneje resevati strukturne
probleme in pere¢e probleme socialnega raz-
likovanja.

Tehnoloski progres in samoupravljanje
opredelujeta delavski razred kot osnovnega
nosilca teh procesov in kot silo, ki z njimi
upravlja, postavljata ga v funkicjo uresnice-
valca dolocenih ekonomskih, socialnih in
drugih ciljev, zagotavljajo¢ mu tako potreb-
no varnost v novih razmera in ob ustreznih
spremembah v njegovem bistvu.

Osnova za obvladovanje trzi§¢a mora biti
razpolaganje delavcev s presezkom dela, uve-
ljavljanje Koncentracije in razvojne politike
na podlagi blagovnega znacaja gospodarje-
nja, samoupravnega sistema planiranja, delo-
vanja ekonomskih zakonitosti in uveljavlja-
nja socialisticnega samoupravljanja nasploh.
TrzisCe, gospodarski sistem in planiranje
morajo biti podrejeni samoupravnim proiz-
vodnim odnosom. Gospodarski sistem ni
zadeva drzavne regulative, temvec je pred-

vsem funkcija samoupravnega delovanja
zdruzenih proizvajalcev.

Enotno trziS¢e ni samo interes delavskega
razreda, temveC je tudi sredstvo za zagotav-
lianje enakopravnosti, socialne integracije in
enotnosti delavskega razreda. Delavski raz-
red je kot nosilec samoupravljanja hkrati
tudi nosilec integracije zdruzenega dela in
druzbenih sredstev. U&inkovito delovanje
enotnega trzis¢a je nujno potrebno zagoto-
viti tudi z uveljavitvijo ustreznih institucio-
nalnih okvirov in norm ravnanja, vitevsi tudi
norme poslovne morale. Pri tem je odlogil-
nega pomena vloga bank, velikih trgovskih,
finanénih in drugih organizacij. Za ta in
druga vprasanja je treba najti reitve, ki bodo
v skladu s samoupravnimi socialisti¢nimi
proizvodnimi odnosi. Prav tako je treba za-
gotoviti pogoje, da se bodo cene oblikovale
skladno z zahtevami trZi$¢a, da se izoblikuje
in v praksi uveljavi sistem kompenzacij ter
da bodo odnosi v cenah in usklajevanje nji-
hove rasti povezani s politi¢no stabilizacijo.

3. Interes delavskega razreda za razirjeno
reprodukcijo je odvisen od njegovega polo-
Zaja pri razpolaganju z dohodkom ter od nje-
govih moznosti, da upravlja z druzbenimi
sredstvi za proizvodnjo. Podruzbljanje do-
hodka je pogoj za taksno sodelovanje delav-
skega razreda in za njegov spopad z etatiz-
mom, tehnokratizmom in privatizacijo. Gre
za to, da ne bi smelo biti nobenie porabe na
katerikoli ravni organizaciji zdruzenega dela
in druzbe nasploh niti kakrinekoli koncen-
tracije dohodka brez stalif¢a in kontrole
tistih, ki ta dohodek ustvarjajo.

Sindikat izhaja iz tega, da razsirjena repro-
dukcija in delitev presezkov dela oziroma
razpolaganje z minulim delom pomeni Zari-
$¢e razli¢nih protislovij v druzbi. Dejstvo je,
da proizvajalci Se ne upravljajo s preteznim
delom presezka dela, da Se vedno obstajajo

-oblike odtujevanja presezka dela-zdruzene-

mu delu v proizvodnji ter prelivanje tega pre-
sezka na podrocje prometa, v banéne, trgov-
ske in podobne organizacije, da je $e vedno
mocna privatizacija druzbene lastnine. Za-
voljo- tega je nujno potrebno, da delavci
odlo¢ajo o dohodku, ki so ga ustvarili z mi-
nulim in z zivim delom, ter da pri tem izha-
jajo iz tega, da je dohodek druzben in daga
ni mozno odtujevati. Upravljanje z minulim
delom v zdruzenem delu in izven njega ter
druzbeni polozaj delavcev, ki se oblikuje na
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tej podlagi, je pravica slehernega delavca.

Samoupravni sporazumi, druzbeni dogo-
vori in druge oblike usmerjanja pri ustvarja-
nju in delitvi dohodka so osnovne metode, s
katerimi delavci v zdruzenem delu in v
ustreznih  druzbenopolitiénih  skupnostih
samoupravno urejajo vse odnose notranje
delitve dohodka. Na enakih osnovah morajo
delavci odloéati tudi o delitvi narodnega
dohodka.

Sindikat poudarja potrebo, da izenaimo
pogoje gospodarjenja in ustvarjanja dohodka
ter da dosledno uveljavimo nacelo delitve po
delu v organizacijah zdruzenega dela in v
celotni druzbi. Pri ustvarjanju dohodka je
treba dosledno uresniCevati nacelo enako-
pravnosti delovnih ljudi v organizacijah zdru-
zenega dela na enotnem jugoslovanskem trzi-
§¢u, prepre¢evati razli¢ne ugodnosti na pod-
lagi monopola ter druge prednosti, ki ne
temeljijo na delu in na rezultatih dela.

V nadaljnji aktivnosti moramo zagotoviti
neposrednejie sodelovanje med druzbeno-
politi¢nimi skupnostmi, sindikati in asociaci-
jami zdruZenega dela, da bi tako uskladili
izhodis¢na staliS¢a pri dolo¢anju podrob-
nejfih osnov in meril za enotnost sistema
druzbenoekonomskih odnosov. Z notranjo
delitvijo, s sporazumi in z dogovori pa
morajo delavci neposredno uresniciti nacela
ustavnih amandmajev o ustvarjanju in delitvi
dohodka.

Delavci morajo biti nosilei ustreznih pro-
gramov in sredstev-za razSirjeno reproduk-
cijo ter dolo¢anja okvirov socialnega razliko-
vanja. Pri tem sta solidarnost in vzajemnost
njihovi osnovni naceli, ki tvorita sestavne
elemente tekoCe ekonomske in razvojne
politike gospodarskega sistema, politike
dohodka in socialne politike nasploh. Osnov-
ni odnosi v delitvi osebnih dohodkov morajo
temeljiti na nacelu delitve po delu in rezul-
tatih dela. Boj proti ,,uravnilovki* in dohod-
kom mimo rezultatov dela, prav tako pa tudi
boj proti ekonomsko in druZzbeno nespre-
jemljivim razponom v osebnih dohodkih
pomeni vsebino in konkretno uresnievanje
taksnih odnosov ter gonilno silo celotne raz-
vojne politike. =

Samoupravni proizvodni odnosi morajo
vsebovati realno in dolgoroéno strategijo
razvoja, ki je tako dejavnik ekonomske kot
tudi druzbene stabilnosti ter varnosti. To
terja tudi dejstvo, da sedanje razmere v
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znatni meri oznacujejo parcialne zahteve in
refitve socialnih razlik ter odstopanja od
socialisticnih razrednih odnosov na vseh
podrogjih. -

4. Socialno varnost in stabilnost delavcey,
opredeljuje ustava kot eno od odlo&ilnih
komponent proizvodnih odnosov in mate-
rialnega razvoja druzbe nasploh. To je pra-
vica delavcev, ki izvira iz dela in je odvisna
od stopnje materialne razvitosti. Zivljenjske
in delovne razmere so integralni del ekonom-
skega razvoja in sinteza celotnih materialnih
in druzbenih odnosov, v katerih mora biti
delavec osnovni dejavnik razvoja. Pozornost
delavcev zato upraviceno velja delovnim raz-
meram, stabilnosti delovnega razmerja, zapo-
slovanja, stanovanjskemu vpradanju, moZno-
stim “izobrazevanja ter drugim vprasanjem
njihovega materialnega in druzbenega polo-
Zaja. -

Druzbena poraba in druzbeni standard
morata prispevati k stabilnost¥ polozaja de-
lavcev, k uveljavitvi nacela solidarnosti in
vzajemnosti v praksi, k zmanjSevanju social-
nih razlik. Nujno potrebno je zagotoviti sta-
bilnejSe pogoje gospodarjenja in rasti proiz-
vodnje tistega blaga in storitev, ki so nujno
potrebne za stabilnost zivljenjskega stan-
darda. Na tistih podrog&jih, kjer vlada stihija
in kjer visoki zivljenjski stroski ogrozajo
socialno in materialno varnost delavcev, pa.
je treba zagotoviti samoupravno usmerjanje
trznih gibanj. —_

Sindikati morajo biti pobudniki angazira-
nja vseh druzbenih dejavnikov zato, da od-
stranimo vzroke neupraviéenih socialnih
razlik v nadi druzbi. Z organizirano druzbeno
akcijo in s politiko ustvarjanja in delitve
dohodka, z davéno politiko, z administrativ-
nimi in z drugimi ukrepi moramo prepreciti
pridobivanje sredstev in drugih ugodnosti, ki
ne temelje na delu in na rezultatih dela’in ki
povzroéajo upravi€eno politicno obsodbo in
kritiko. Treba je zagotoviti take pogoje, da
bodo preprecevali nastajanje in reproduci-
ranje neupravic¢enih socialnih razlik na pod-
lagi lastnine, nesprejemljivih pogojev:olanja,
zaposlovanja itd. 2

5. Razvoj integralnega samoupravljanja
kot temeljnega proizvodnega druzbenega
odnosa je pogoj za uresnicevanje in usklaje-
vanje individualnih in &ir§ih interesov, je
odlo¢ilni nosilec delitve dela, zdruzevanja
umskega in fizi¢nega dela, uveljavljanja na-



cionalne enakopravnosti, deetatizacije itd.
Delavski razred je nosilec razvoja samouprav-
nih odnosov, stabilnosti in kohezije druzbe,
je dejavnik integracije interesov in sil, ki se
uveljavljajo v boju z etatizmom, unitariz-
mom, nacionalizmom in tehnokratizmom.

Pomembno vprafanje samoupravnega
socializma je neposredno odlodanje delav-
cev. V samoupravni druzbi ne more nihce
imeti monopola politi¢nega odlo¢anja.

Delovni ljudje morajo upravljati z vsemi
sredstvi javnega komuniciranja, stalno mo-
rajo biti seznanjeni z vsemi vprasanji, o kate-
rih odlo¢ajo organi, na katere so prenesli
dolo¢ene pravice upravljanja in odloganja.
Pomen teh druzbenoekonomskih odnosov,
zlasti v osnovnih organizacijah zdruzenega
dela, je v pravici odlo¢anja in razpolaganja z
dohodkom ter v odgovornosti, kot to sledi iz
ustavnih sprememb.

Temeljne organizacije zdruzenega dela,
podjetja, zdruZena podjetja, poslovna zdru-
zenja, poslovne skupnosti, zbornice itd.
morajo v bistvu nastajati in delovati na pod-
lagi samoupravnih proizvodnih odnosov in
sodobne organizacije dela, da bi tako lahko
postale ucinkovit dejavnik na podroéju
gospodarjenja in druzbenega zivljenja na-
sploh. Delavci morajo prav v tem primeru
imeti odlo¢ilni vpliv, biti pa morajo tudi
ustrezno zastopani.

Ustavni amandmaji pospesujejo krepitev
druzebnoekonomske osnove samoupravnih
proizvodnih odnosov in s tega stalifca tudi
zagotavljajo ucinkovitejSo in racionalnej$o

" organizacijo samoupravljanja. Vendar pa
lahko pri ufesni¢evanju amandmajev ugoto-
vimo tudi nasprotovanja ustanavljanju te-
meljnih organizacij zdruZenega dela, kar po-
vzrocajo ostanki mezdnega v proizvodnih
odnosih, obstoj obrtniske organizacije dela
in njej ustrezne mentalitete, obstoj tehno-
kratskih in birokratskih tezenj, pa tudi ne-
sposobnost uveljaviti sodobno organizacijo
dela, upravljanja in vodenja. Usklajevanje
odnosov, razvijanje razlicnih centrov mogci,
in razvoj samoupravljanja in druZbenoeko-
nomskih odnosov nasploh predstavlja pro-
blem v integriranih celotah, pa tudi v razli¢-
nih oblikah poslovnega sodelovanja.

6. Samoupravno sporazumevanje in druz-
beno dogovarjanje se cedalje bolj uveljavlja
kot del sistema samoupravnega odlocanja
delavcev. Namen tega sporazumevanja in

dogovarjanja je, da bi tako zagotovili hitrejse
in ucinkovitejSe reSevanje vpraSanj, ki so
skupnega pomena za organizacije zdruzenega
deia in za druge subjekte samoupravnega
sporazumevanja in druzbenega dogovarjanja.
Praksa pa izpri¢uje, da je za zdaj sistem spo-
razumevanja in dogovarjanja $e¢ vedno v
marsi¢em monopol tistih struktur, ki imajo
dolo¢eno ekonomsko in politicno moc¢. Za-
voljo tega sindikati opozarjajo na nevarnost,
~da se lahko institucije sporazumevanja in
dogovarjanja kompromitirajo ter postanejo
podaljSana roka etatisti¢nega vplivanja.

Sporazumevanje in dogovarjanje morata
odrazati bistvo samoupravnih odnosov in ju
kot procesa ne bi sieli omejevati in pretvar-
jati v monopol posameznikov ali skupin. Ti
procesi se morajo razvijati kot sredstvo za
uveljavljenje razli¢nih interesov, za uresnice-
vanje in uveljavljanje tistega, kar je skupno
doloceno kot sredstvo za premagovanje po-
sameznih nasprotij in konfliktov, ki nasta-
jajo v druzbenem razvoju.

Razvojna politika, opredeljevanje-in uve-
ljavljanje posameznih delov sistema, odnosi v
druzbeni delitvi dela, politika dohodka in
osebnih dohodkov, zadovoljevanje skupnih
potreb, uveljavljanje solidarnosti, zaposlova- -
nje in druga vpraanja so osnovna podrocja
sporazumevanja in dogovarjanja.

Dogovarjanje in sporazumevanje pospesu-
jeta SirSe in celovitejSe integriranje v gospo-
darstvu in drugih druzbenih dejavnostih in
to tako, da prepreCujeta avtarkijo in po-
dobne teZnje zapiranja znotraj republiskih
meja in nastanek razliénih oblik monopola
na trziSu, prispevata k Sirjenju druzbene
osnove za programiranje razvoja, k razreSeva-
nju problemov sistemske narave, politike cen
in razliénih problemov v obé&ini in v SirSih
druzbenopolitiénih skupnostih. Razen tega
omogocata sporazumevanje in dogovarjanje,
da se postopno zmanjsuje posredniska vioga
drzave pri oblikovanju skupne in splosne
porabe, pospesujeta samoupravno organizira-
nje interesnih skupnosti in samoupravno po-
vezovanje organizacij zdruZenega dela, ki za-
gotavljajo storitve na podroéju te porabe, z
organizacijami drugih dejavnosti, omogo-
Cata, da omejimo fiskalno zajemanje sred-
stev za potrebe sploSne porabe na primerno
ravern.

Sporazumevanje in dogovarjanje izpopol-
njujeta sistem samoupravnih proizvodnih
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sdnosov, zagotavljata nadaljnje uveljavljenje
neposrednega samoupravljanja in krepita
druzbenoekonomski poloZaj delavskega raz-
reda. Od tod tudi prizadevanje sindikatov
kot politicne organizacije delavskega raz-
reda, da bi se ta sistem odlo¢anja ¢imbolj
razvil in postal splosna metoda za razvoj

odnosov in za usklajevanje interesov v druz-
bi. Iz takSnega odnosa sindikatov do polo-
Zaja delavskega razreda na ekonomskem
podro¢ju druzbe izvira tudi zahteva po do-
sledni graditvi politi¢nega sistema, ki bo
temeljil na interesih delavskega razreda in
zdruZenega dela.

Il. SINDIKATI V NADALJNJI GRADITVI
SAMOUPRAVNEGA POLITICNEGA SISTEMA

1. Za dominantno vlogo delavskega

razreda v politi¢nem sistemu

1. Nasa druzba lahko ohrani in razvije
socialistiéni znacaj druzbenih odnosov, ¢e
bo v njeni politi¢ni sferi previadovala vodil-
na vloga delavskega razreda. Osnovna druz-
benopoliti€éna naloga delavskega razreda in
delovnih ljudi, organiziranih v sindikatih, je
nadaljnja graditev politicnega sistema na sa-
moupravnih osnovah.

2. po oceni II. kongresa samoupravljavcev
delavski razred Se nima odlogilne kontrole
nad temeljnim druZzbenim procesom — po-
druzbljanjem presezka vrednosti, s tem pa
tudi ne nad procesom celotne druzbene re-
produkcije. Zavoljo tega delovni ljudje — sa-
moupravljavei iz neposredne proizvodnje

zelo malo sodelujejo v politiGnem Zivljenju
1

in pri politi¢nem odloéanju.

3. Neizoblikovanost politi¢nega in eko-
nomskega sistema omogo¢a, da je razsirjena
reprodukcija odtujena samoupravno organi-
ziranim proizvajalcem. Posledica tega je Ce-
dalje bolj izrazita reprodukcija elementov
mezdnega poloZaja delavcev in delavskega
razreda. Reproduciranje elementov mezdnih
odnosov pa ogroza dosezeno stopnjo rezvoja
samoupravljanja in pomeni najveéjo pre-
preko za njegov nadaljnji razvoj. Zavoljo
tega pomeni boj za samoupravnost poli-
tiCnega sistema, ki je prvenstvena naloga sin-
dikatov tudi v tej fazi ustavnih sprememb,
obliko in odraz razrednega boja v sodobnih
razmerah.

4. Smeri akcije sindikatov pri nadaljnji
graditvi politicnega sistema dolocajo stalii¢a
V1. kongresa ZSJ], dosedanja aktivnost sin-
dikatov pri spreminjanju ustavnega sistema,
zlasti pa jih opredeljujejo ustavni amandmaji
o zdruzenem delu in stalis¢a kongresa samo-
upravljavcev. Pri tem je izhodisCe v boju sin-
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dikatov za samoupravno organizacijo druzbe
delovni ¢lovek, samoupravno organiziran na
vseh ravneh, zdruzen v osnovne organizacije
zdruZenega dela, samoupravne interesne
skupnosti, krajevne skupnosti in v vse druz-
benopoliti¢ne skupnosti.

5. Pod vodstvom delavskega razreda in v
znamenju zadovoljevanja njegovih osnovnih
interesov je edinole mozno zagotoviti tudi
enakopravnost v mednarodnih odnosih. To
terja tudi polno uveljavitev, Zveze komu-
nistov kot avantgarde delavskega razreda in
sindikatov kot razredne politicne orga-
nizacije vseh delavcev. Ta afirmacija je nujno
potrebna tako na celotnem jugoslovanskem
obmocju kot tudi znotraj sleherne delovne
organizacije, obCine, republike in pokrajine.
Kot politicna organizacija delavcev se sin-
dikat bori za enotnost delavskega razreda,
hkrati pa je subjekt boja za enakopravnost
vseh nasih narodov in narodnosti. Samo boj
za vodilni samoupravni polozaj delavcev v
sleherni  druzbenopoliti¢ni skupnosti je
lahko porostvo za uresnicenje vseh osnovanih
interesov delavskega razreda, vitevsi tudi na-
cionalne interese.

6. Sindikat je vselej in kategori¢no za
polno narodnostno enakopravnost. Delav- -
skemu razredu je tuja in nesprejemljiva sle-
herna nacionalna = diskriminacija in ne-
strpnost. Delavci vedo, da se ne morejo
uspe$no boriti za socializem in za samo-
upravljanje, ¢e se hkrati ne borijo proti vsem
oblikam nacionalizma, Sovinizma in proti
vsem drugim protisamoupravnim silam. To
hkrati pomeni, da vsestransko uveljavljanje
delavskega razreda znotraj lastnega maroda
ne sme voditi v razbijanje delavskega razreda
kot celote niti v zapiranje znotrai meja posa-
mezne republike, temve¢ mora nmasprotno
krepiti splosno enotnost jugoslovanskega de-
lavskega gibanja.



2. Delavski razred,

samoupravljanje in sindikat

1. V razmerah, ko se samoupravljanje S¢ vedno
ni-razvilo v celovit druZbeni sistem, naras¢a po-
treba po aktivnejsi vlogi druzbenopoliticnih orga-
nizacij kot subjektov politi¢nega sistema. Sindikat
kot drubenopoliti¢na in razredna organizacija de-
lavskega razreda je pomembna druzbena sila, ki za-

gotavlja, da temeljijo osnove politicnega sistemana

samoupravnih odnosih v zdruZzenem delu.

2. Dosedanji politiéni sistem ni zagotavljal
ustreznega vpliva samoupravne baze na procese in
odnose v politiéni nadstavbi. To je ustvarjalo po-

goje za nastanek in krepitev tehnokratskih in eta-

tisti¢no-birokratskih teZenj in sil na vseh ravneh.
Te druzbene sile so hkrati najvec¢ pripomogle, da
so bili sindikati potisnjeni na stran, pobude, ki so
prihajale iz njegovih vrst, pa zamegljene.

3. Druzbeni vpliv sindikatov je bil zelo pogosto
odraz dejanskega poloZaja in vpliva dela in delav-
skega razreda. Tam, kjer je bil samoupravni polozaj
delavcev ogroZen ali pa ni bil razvit, tam so bili
tudi otezkoceni pogoji za delo sindikata, sindikat
pa izrinjen iz politi¢nega Zivljenja. V takinih oko-
ljih so antisamoupravne sile pogosto potiskale sin-
dikat v revandikativno in za$CitniSko vlogo ter v
pasivnost. Socialna baza sindikata pa je tako §i-
roka, da mora kot politiCna organizacija delav-
skega razreda odkrito in odlo¢no zaceti boj za nje-
gov previadujoéi poloZaj in za odstranitev vseh
objektivnih in subjektivnih vzrokov, ki to zavirajo
in preprecujejo.

4. Da bi zagotovili nujno potrebne pogoje za
aktivnejSo vlogo sindikatov-v politiénem sistemu,
je nujno. potrebno razvijati in krepiti samoupravne
odnose. Samo dejanski razvoj neposrednega samo-
npravljanja lahko pospedi procese samoorgani-
ziranja delavskega razreda in ustvari taksne oblike
sindikalnega organiziranja delavcev, ki bodo omo-
goCile, da postane sindikat $iroka in demokrati¢na
delavska organizacija. Da bi ustvarili moZnosti, da
bo delavec neposredno odloc¢al o sredstvih, ki jih
ustvarja in na katerih dela, da sam ¢&im ucin-
koviteje sodeluje v delu sindikalne organizacije, ki
predstavlja politiéno in organizacijsko obliko iz-
povedovanja, usklajevanja in boja za zado-
voljevanje njegovih interesov.

3. Sindikat in samoupravnost

skupscinskega sistema

1. Za odloéilno udeleZbo delavskega razreda v
politicnem Zivljenju drZave je izredno pomembno,
da celotni skup$Cinski sistem zasnujemo na samo-
upravni osnovi. V naslednjem obdobju ustavnih
sprememb moramo postopoma spremeniti dvojno,
drZavno-samoupravno Strukturo skups€in in okre-
piti vse tiste elemente skupSCinskega sistema, ki
bodo omogoéile, da bodo predstayniska telesa
rasla iz zdruZenega dela in njegovih interesov.

L]

2. Celotni skupscinski sistem — od ob€ine do
federacije — se mora konstituirati tako, da bodo
njegovo - osnovo tvorile samoupravne delegacije
zdruzenega dela, interesnih in krajevnih skupnosti
kot tudi drugih samoupravnih skupnosti in orga-
nizacij. Samoupravnost skups¢in mora biti zago-
tovljena v vsakem pogledu: v nacinu njihovega
konstituiranja, volitev in v nacinu njihovega de-
lovanja. Samo tesna povezanost skupiCin z vsemi
podro¢ji druzbenega dela je lahko osnova, da bodo
skupsc€ine pri oblikovanju staliS¢ in politike bolj in
neposredneje izhajale iz interesov delavskega raz-
reda in delovnih ljudi. V tem smislu je potrebno
spremeniti veljavni volilni sistem in sedanjo Struk-
turo skupscin.

Sindikat se ne more Sprijazniti z minimalno
udelezbo in sodelovanjem neposrednih preiz-
vajalcev v delu skup3¢in druZbenopoliti¢nih skup-
nosti na vseh ravneh.

4. Zdruzeno delo v sredis¢u
samoupravnega koncepta ob&ine

1. Obé&ina mora postati osnova, na kateri te-
melji struktura in politika republik in pokrajin pa
tudi federacije. Nadaljnja graditev celotnega samo-
upravnega politiCnega sistemi je v marsiCem od-
visna od poloZaja zdruZenega dela in interesov de-
lavskega razreda pri samoupravnem konstituiranju
obcine. ;

Skupna prizadevanja v ob¢ini so pogoj za uspes-
no reSevanje mnogih Zivljenjskih vpraSanj delav-
skega razreda in delavcev — od zanesljivosti zapo-
slitve, reSevanja stanovanjskih problemov, do rese-
vanja materialnih in socialnih pogojev za Zivljenje
in delo mlade generacije ter delavskega podmladka,
pa zadovoljevanja mnogih skupnih potreb delovnih
ljudi. :

2. V naslednji fazi ustavnih sprememb je treba
jasneje opredeliti odnose med obcino in orga-
nizacijo zdruZenega dela. Obc¢ina mora postati
osnovna raven politiCnega sistema, v katerem se —
s pomocjo samoupravnih sporazumov in druzbenih
dogovorov ter. drugih demokrati¢énih metod —
usklajujejo razli¢ni interesi enot druzbenega dela v
skupni samoupravni interes zdruZenega dela. Tako
omogoCamo, da interes delavskega razreda ne
ostaja znotraj meja delovne organizacije in ob¢ine.
Da pa bi lahko obéina postala ustrezna baza samo-
upravnega politiCnega sistema, mora tudi sama
imeti za svojo bazo delovne organizacije, krajevne
in interesne skupnosti pa tudi ustrezno aktivnost
in vpliv druzbenopoliti¢nih organizacij, predvsem
samoorganiziranih oblik delavskega razreda.

5. Sindikati in druge organizirane
subjektivne sile druzbe

Razvoj samoupravljanja predstavlja bistvo
programa delavskega razreda in vseh druz-
benih skupin, ki si prizadevajo razvijati sa-
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mouptavni socializem, se pravi, ki so priprav-
liene pogoje svoje eksistence in reprodukcije
zasnovati na nacelih in druzbenih odnosih,
kakrdni vladajo v zdruzenem delu. Zavoljo
tega je za komuniste delovanje v sindikatih
odlocilen pogoj za njihov boj za nadaljnji
razvoj samoupravljanja. Kolikor bolj postaja
delavski razred neposredni nosilec samo-
upravne mo¢i, toliko bolj Zveza komunistov
uresnic¢uje svojo avantgardno vlogo kot no-
tranja sila razreda (v sindikatih in z nepo-
srednim vplivom na samoupravno gibanje de-
lavskega razreda).

2. Za sindikat in za delavski razred niso
sprejemljivi poskusi razmejevanja druz-
benega polozaja in vloge najsirse organizacije
delavskega razreda in njegove avantgarde na
Zvezo komunistov kot zastopnika sploinih
ter na sindikat kot zastopnika posebnih in-
teresov razreda, ali pa na Zvezo komunistov
samo kot idejno-politi¢no, sindikat pa pred-
vsem kot druzbeno-ekonomsko organizacijo.
Razmejevanje na podlagi ,predstavnistva*
razliénih interesov ni sprejemljivo, ker bi to
pomenilo odvzemanje politiénih lastnosti
tako Zvezi komunistov kot sindikatu. Prav
tako ni sprejemljivo loCevanje politi¢nega
organiziranja delovnih ljudi na idejno-eko-
nomsko podroéje, nesprejemljiva pa je tudi
sleherna praksa institucionalnega paralelizma
v aktivnosti obeh organizacij.

3. Progresivna usmeritev druzbenopoliti¢-
ne akcije sindikatov je neposredno odvisna
od progresivne in konkretne idejno-politiéne
akcije komunistov v sindikatih, od njihove
pripravljenosti in sposobnosti, da se s sta-
lis€a razrednih interesov upro praksi in po-
gledom tistih skupin, ki se zapirajo vase in ki
si prizadevanje ohraniti privilegiran nacin
eksistence — mimo dela in njegovih rezul-
tatov. Po drugi strani, kadar so zahteve de-
lavcev upravi¢ene in ko temeljijo na Sirsih
razrednih pozicijah, morajo biti komunisti
pripravlieni, da se postavijo na éelo taksnih
pobud delavcev in akcij sindikata. Samo
tako se lahko uresnicijo stalisca Zveze ko-
munistov, da je idejni boj komunistov v sin-
dikatih ena od temeljnih postavk njihove re-
volucionarne akcije za konsolidacijo in za
nadaljnji razvoj samoupravnih proizvodnih
odnosov.

4. Vpliv delavskega razreda in sindikatov
na oblikovanje politike Zveze komunistov je
preve¢ Sibak. Samostojen in kriti¢en odnos
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sindikatov je eden od pogojev za preobrazbo
in za nadaljnji razvoj Zveze komunistov ter
za krepitev delavsko razrednih zna€ilnosti
njene vodilne idejno-politine vloge. Brez
mocnega, revolucionarnega in demo-
krati¢nega sindikata namreé¢ ni in ne more
biti idejno moéne in revolucionarne avant-
garde delavskega razreda.

5. Za aktivnost sindikatov v naslednjem
obdobju je zelo pomemben odnos do So-
cialisticne zveze. Razen sodelovanja in
koordinacije je sindikat zainteresiran za $irse
vklju€evanje delavcev v to organizacijo in za
takS$no graditev Socialistiéne zveze, da bo
le-ta postala najsirSa osnova razvoja samo-
upravljanja in uveljavljanja ustavne pravice
ob&anov za politiéno aktivnost in vplivanje.
V Socialistiéni zvezi kot tudi v drugih druz-
benopolitiénih organizacijah se sindikat bori
za prevlado interesov zdruZenega dela in de-
lavskega razreda.

6. Akcijska samostojnost sindikatov
v politi¢nem sistemu

1. Sindikat si od petega, zlasti pa od 3e-
stega kongresa ZSJ dalje nenehno prizadeva
premagati razmere, za katere je znacilno, da
je njegovo delovanje v splosnem politiénem
Zivljenju omejeno na oblikovanje in podporo
politicnih stali¢ in sklepov, ki jih spreje- -
majo drugi. Aktivno sodelovanje pri spreje-
manju in_obravnavi razli¢nih ukrepov eko-
nomske in socialne politike, razprava o XV.
amandmaju in o novih ustavnih amandmajih,
zlasti pa staliSCa, sprejeta v pripravah in pri
uresnicevanju sklepov kongresa samouprav-
liavcev pa izpri¢ujejo, da organi sindikatov
cedalje bolj nastopajo na odprti politi¢ni
fcepi § svojimi stali$¢i, alternativami in pred-
ogi.

2. Ceprav je postal sindikat veliko bolj
aktiven pri refevanju temeljnih druzbeno-
ekonomskih in politiénih vprasanj, pa ostaja
s svojo akcijo in predlogi pogosto na ravni
parcialnih reitev in predlogov. Sindikat se e
ni. dovolj usposobil, da bi kot celotna orga-
nizacija izpovedoval in zastopal globalne
alternative gospodarskega in politicnega si-
stema, ekonomske in socialne politike ter
tako v bistvu nastopa bolj kot sestavni del in
manj kot samostojni dejavnik, ki spreminja
in razvija sistem v celoti.

3. Samostojnost druzbenega angaziranja
sindikatov'je eden od najucinkovitejsih na-



¢inov, da zagotovimo polno mobilizacijo sin-
dikalnega ¢lanstva in delavskega razreda za
reSevanje najvaznejsih druzbenih vprasanj.
Obseznost in zahtevnost druzbenih nalog, ki
jih mora reevati po lastni pobudi, neod-
visnost in odgovornost pri oblikovanju sta-
li5¢ oznaCujejo bistvo samostojnosti sin-
dikata. Za to samostojnost sindikata pa ni
odlo¢ilno, da ima vselej in za vsako ceno
razli¢na stalii¢a, temve¢ je odloéilno, ali ta
-staliS¢a resni¢no odrazajo avtenti¢ne inte-
rese delavskega razreda.

4. Nelocljiv element procesa osamosva-
janja je kar najtesnejie povezovanje in ko-
ordinacija sindikata z drugimi subjekti in si-
lami v politi¢nem sistemu. Pogoj za enako-
pravnost in za plodno sodelovanje vseh poli-
ti¢nih dejavnikov pa je svoboda akcijskega in
politinega delovanja sindikatov. Zveza sin-
dikatov lahko uresniéi svojo specifiéno vlo-
g0 v samoupravnem politicnem sistemu in
lahko sprejme svoj del odgovornosti za drui-
bene odnose samo tedaj, e kot organizacija
sprejema samostojna, neodvisna in lastna sta-
lis€a o vseh kapitalnih vprasanjih druzbenega
razvoja.

7. Ustavno definiranje

pravice delavcev

do sindikalnega

organiziranja in aktivnosti

1. Pri nas Se vedno zasledimo dolocene
dvome o ustavnem definiranju polozaja in
vloge sindikata, kar nekateri pojasnjujejo s
strahom pred etatizacijo in podrzavljanjem
sindikatov. Vendar pa v sodobnih razmerah
taka bojazen ni utemeljena. Ne gre namrec
za poskus normirati notranje Zivljenje orga-
nizacije, temve¢ za to, da bi zagotovili
ustreznejSe proceduralne pogoje za njeno
druzbeno uveljavljanje. Pravilnost taksne
usmeritve potrjuje tudi praksa nekaterih
osnovnih organizacij sindikata, ki se niso
bale v statutih delovnih organizacij zapisati
nekaterih svojih pravic in pogojev delovanja;
razen tega tudi na$ celotni pravni red cedalje
bolj izgublja formalno-drzavne znaéilnosti,
tako da ustavna in mnoga druga dolo¢ila po-
stajajo svojevrsten pravni izraz najsirsih sa-
moupravnih odnosov in vplivov delovnih
ljudi ter njihovih politiénih skupnosti in
organizacij.

2. Sedanja splo3na ustavna dolocila- o
sindikatih ne zado3¢ajo in niso v skladu z

danasnjimi druzbenimi razmerami in gibanji.
V novih spremembah ustave SFRJ je po-
trebno v splos$nem doloéilu o sindikatih po-
udariti naslednje: najprej, da je Zveza sin-
dikatov Jugoslavije druzbenopolitiéna orga-
nizacija delavskega razreda in delovnih ljudi,
drugi¢, da samostojnost in mo¢ svojega vpli-
va v politi¢nem sistemu sindikat &rpa iz ob-
jektivno samoupravnega poloZaja delavskega
razreda in iz boja za krepitev tega poloZaja;
tretji¢, da se delavci in delovni ljudje prosto-
voljno samoorganizirajo v sindikatih, da bi:
a) organizirano sodelovali pri uresnicevanju
in razvijanju samoupravnih socialisti¢nih od-
nosov v druzbeno-ekonomskih in politiénih
procesih v zdruZzenem delu in v druzbi kot
celoti; b) zagotavljali odlo&ilno vlogo delav-
skega razreda in delovnih ljudi v procesih
razirjene druzbene reprodukcije; c) inte-
grirali razliéne parcialne interese v enoten
interes delavskega razreda; d) obvarovali sa-
moupravne pravice delovnih ljudi, njihov
materialni poloZaj, Zivljenjski standard in so-
cialno varnost.

Pomembno je poudariti, da moramo pri
ustavnem opredeljevanju sindikatov izhajati
iz delovnega Cloveka in iz njegove ustavne
pravice, da s sindikalnim organiziranjem za-
gotavljamo svoje aktivnejSe druzbeno uve-
ljavljanje in zadovoljevanje mnogih svojih
zivljenjskih interesov.

3. Med konkretnimi ustavnimi instituti
in reSitvami je treba upostevati naslednje:

a) Potrebo, da uredimo odnos skupicin
in izvriilno politiénih teles do pobud, aktiv-
nosti in predlogov sindikatov. Z ustavo bi
morali dati sindikatu pravico, do zakonske
pobude; pravico, da zahteva od skupséin, da
razpravljajo o posameznih vprasanjih; da sin-
dikatu omogoc¢imo politiéni vpliv v posa-
meznih fazah priprave skupscinskih resitev,
za katere je sindikalno ¢lanstvo zaintere-
sirano; da ima sindikat pravico do amand-
majev k predlaganim zakonom in drugo.
Skups§¢inam bi morali naloziti, da pri vpra-
Sanjih, ki opredeljujejo-druzbenoekonomski
poloZaj delavskega razreda, zahtevajo mne-
nje sindikatov, da so doline obravnavati po-
bude in predloge sindikatov ter obvestijo
predlagatelje o rezultatih razprave.

b) Posebno pomembno je, da na ustre-
zen naCin in na ustreznem mestu v ustavi
podrobneje opredelimo moznosti izrekanja
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sindikatov o najpomembnej§ih elementih
druzbenoekonomskega sistema in o naj-
pomembnejsih ukrepih ekonomske politike.
Z ustavo bi morali zagotoviti, da je pri po-
sameznih vprasanjih s tega podrocja po-
trebno poprej zahtevati stali¢e in mnenje
sindikatov.

c¢) V novem delegatskem sistemu je
nujno potrebno dolo€iti ustreznejse mesto
sindikatov v procesu volitev predstavniskih
organov. Sindikat mora dobiti odlo¢ilnejso
vlogo pri volitvah in aktivnosti tistih skup-
§¢inskih teles, ki neposredno izhajajo iz raz-
liénih podroc¢ij zdruzenega dela.

I1l. ZNACAJ, NACIN DELA IN NACELA
ORGANIZIRANJA SINDIKATOV

Delavsko razredni znacaj
sindikatov

1. Razvoj naSe druzbe v samoupravni so-
cializem terja radikalno spremembo seda-
njega polozaja delavskega razreda, ki mora
zapustiti obrobje politi¢nega in idejnega Ziv-
lienja druzbe in se preobraziti v osnovno so-
cialno politi¢no silo druzbenega razvoja. Do
takSne spremembe druzbenega poloZaja de-
lavskega razreda pa lahko pride samo tedaj,
ce se bodo ustrezno razvijale vse njene orga-
nizacije, zlasti pa, Ce se bo sindikat dosled-
neje razvijal v delavsko-razredno, enotno,
akcijsko samostojno in demokrati¢no orga-
nizacijo.

2. Sindikat se uveljavlja kot delavskoraz-
redna organizacija v boju za polno uveljavi-
tev delavskega razreda kot tiste druzbene
sile, ki z uveljavljanjem svojih interesov za-
gotavlja socialistiéni napredek cclotne druz-
be. Sindikat si ne more pridobiti delavsko-
razrednega znaCaja Ze s samo prisotnostjo
delavcev v njem niti tega ne izgublja zavoljo
socialno heterogene sestave Clanstva. Sin-
dikat je delavsko-razredna organizacija to-
liko, kolikor se bori za to, da zdruZeni no-
silci dela upravljajo s sredstvi za delo, z re-
zultati dela in s celotno druzbeno repro-
dukcijo, kolikor prispeva k osvobajanju dela
in odstranjevanju vseh oblik odtujevanja dela
in ostankov mezdnih odnosov in kolikor
afirmira razvoj samoupravne socialisti¢ne
ideologije v zameno za etatisti¢ne, tehno-
kratske, nacionalisti¢ne in druge koncepte
razvoja nase druzbe.

3. Ker je sindikat delavskorazredna orga-
nizacija, je tudi enotna organizacija delav-
skega razreda in delovnih judi. Uéinkovitost
boja delavcev za svoje neposredne in zgo-
dovinske interese je odvisna predvsem od nji-
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hove povezanosti, medsebojne podpore in
solidarnosti v akc¢ijah, ki jih snujejo v de-
lovnih organizacijah, v ob¢€ini, pokrajini, re-
publiki in v federaciji. Enotnost delavskega
gibanja, ki se zagotavlja s pomodjo sin-
dikalne organizacije, je najmocnejse sredstvo
za zagotavljanje prevlade zdruzenih nosilcev
dela na vseh ravneh druZbene organizacije.
To je tudi nujen pogoj za uspesen boj proti
birokratskim, tehnokratskim, skupinsko-last-
niskim, nacionalistiénim in egalitaristiénim
nasprotovanjem interesom zdruzenega dela.
Akcijsko nepovezane in izolirane sindikalne
organizacije, zaprte v katerikoli okvir de-
lovne organizacije ali ob¢&ine, so glavni vzrok
nemoci delavskega razreda. Neodlozljiva na-
loga sindikatov je, da povezZejo loCene in v
interesih razli¢ne dele delavskega gibanja v
enotno gibanje delavskega razreda.

4. V sedanjih protislovnih razmerah raz-
voja nase druzbe je delavskemu razredu po-

- treben samostojen sindikat, tak, ki ima svoja

staliSCa, svoja merila, konkretne alternativne
reditve in ki svobodno nastopi proti vsem
sklepom vodstvenih struktur, ¢e so v na-
sprotju z interesi delavskega razreda. Samo-
stojnost je sindikatu potrebna zato, da lahko
v konkretnih razmerah vselej vsili prednost
razrednega interesa, s ¢imer pa sam postaja
Zivo gibanje delavskega razreda znotraj vseh
njegovih formalno-pravnih institucij. Da bi
usposobili sindikalno organizacijo za samo-
stojno akcijo, morajo pokrajinske in repu-
bliske organizacije sindikatov zagotoviti po-
mo¢ in podporo vsem tistim sindikalnim
organizacijam v delovnih organizacijah ir
obé¢inah, ki so premalo samostojne v od-
nosih do vodilnih struktur in organov ob-
lasti.

S tem, ko se zavzemamo za samostojnost



sindikatov, pa ne uveljavljamo niti pritiskov
niti ne obnavljamo zai¢itne vloge sindikatov
v druzbi.  Samoupravno dogovarjanje in
usklajevanje druzbenih odnosov je namreg
veliko bolj radikalna pot in nacin osvo-
bajanja delavskega razreda ter dejanski odraz
njegovega razrednega interesa. Zato niso
sprejemljivi Cedalje pogostejsi poskusi, da bi
sindikat potisnili na podrocje parcialnib in
generalnih stavk. :

5. Delavskemu razredu je potrebna taks-
na sindikalna organizacija, ki se bo manj uve-
ljavljala v imenu razreda, zato pa bo &edalje
bolj postajala organizirana politicna akcija
razreda samega. To terja tudi razvito demo-
krati¢no strukturo sindikatov. Demokracija
se v sindikatih uveljavlja v tistem obsegu, v
katerem ima sindikalno &lanstvo mozZnost,
da v sindikatu svobodno in brez strahu pred
pritiski in posledicami izraza svoje interese,
da je objektivno informirano o moznostih
uveljavljanja svojih interesov, da med seboj
usklaja in korigira razliéne in posebne inte-
rese, da dolo¢a skupne interese in da se za
njihovo uresnigitev organizirano bori.
Osnovna organizacija sindikata
— neposredna oblika akcijske
organiziranosti sindikalnega
¢lanstva

, 1. Osnovna  organizacija sindikata je
neposreden druZbeni okvir, v katerem se uresni-
Cujejo vsi«interesi, ugotavljajo posebni in identi-
ficirajo skupni interesi. Osnovna organizacija sin-
dikata je temeljna politi¢na organizacija in osnova
celotre sindikalne organizacije, saj je moZno 3ele
na osnovi v njej opredeljenih interesov snovati po-
liti¢na staliS¢a sindikalne organizacije, ki odrazZajo
interese celotnega delavskega razreda. Osnovna sin-
dikalna organizacija pa je tvorec avtentiéne enotne
delavsko-razredne politike sindikata samo tedaj, Ce
njeno €lanstvo organizirano in kontinuirano poli-
ti¢no deluje.

2. Svobodno uveljavljanje vseh neposrednih,
avtenti¢énih interesov, taksnih, ki nastajajo v vsako-
kratnih druzbenih razmerah, je osnova za oprede-
lievanje delavsko razrednih interesov‘in za obliko-
vanje stalis2 sindikatov do njih. Ce imajo nosilci
zdruzenega dela moZnost, da v sindikatu organi-
zirano opredeljujejo svoje interese, potem bodo
nadli tudi u€inkovita sredstva, da bodo te interese
uresnicili.

Sindikat je po VI. kongresu veliko bolj odprta
organizacija, v njem se pretakajo in svebodno iz-
razajo razli¢ni interesi. Vendar je v nekaterih delih,
zlasti v tistih delovnih okoljih, v katerih prevladuje
vpliv birokratske in tehnokratske strukture, ome-

jena moznost delavcev, da bi lahko uveljavili svoje
interese. Nosilci sindikalne aktivnosti so naj-
pogosteje predsedniki ali organi sindikatov, med-
tem ko se Clani sindikata zbirajo v glavnem le na
letnih konferencah ali na informativnih sestankih.
Tako torej niso zagotovljeni pogoji, da bi ¢lanstvo
na organiziran nacin uveljavljalo svoje interese in
zahteve. Dokaj razsirjena je svojevrstna oblika ma-
nipuliranja z delavcei, ki se odraZa v toleriranju nji-
hovih individualnih protestov, kritik in pritiskov,
hkrati pa v preprecevanju organiziranega uveljav-
lianja nj*hovega razpoloZenja, stali3¢ in zahtev. Po-
vsod, kjer organi sindikata niso samostojni v svojih
odnosih do vodilne strukture, se tudi osnovne sin-
dikalne organizacije ne sesiajajo ali pa se sestajajo
samo formalno. V teh okoljih je prekinjen proces
oblikovanja avtenti¢nih interesov Ze na samem za-
Cetku, torej Ze v fazi njihovega izpovedovanja; Ze-
lja ¢lanstva, da bi svoje interese svobodno in orga-
nizirano uveljavilo, je v takdnih razmerah odvisna
od podpore in politi¢ne solidarnosti sindikalne
organizacije v obCini ali v panogi. To zlasti velja za
primere, ko vodilni organi delovne organizacije od-
rivajo na stran interese delavskega razreda in dejav-
nost sindikata.

Naloga osnovne organizacije sindikata je, da ne
pomeni samo mesto za svobodno izraZanje inte-
resov, temve¢ da je tudi organizacija, v kateri se
opravlja selekcija, usklajevanje in izenaCevanje raz-
li¢nih posebnih interesov v skupni delavsko-raz-
redni interes. Sposobnost in pripravljenost &lanov
in organov sindikata, da se posebni, neposredni in
konkretni interesi ugotavljajo vselej s stali3¢a dol-
goro¢nejlega in pomembnejiega interesa, je pogoj
za opredeljevanje skupnega delavsko-razrednega in-
teresa, na katerem je zasnovana enotna akcija sin-
dikata.

Delavskemu razredu in delovnim ljudem ni niti v
druzbi niti v sindikatu dovolj uspelo, da bi ob. te-
meljitejSem spoznanju svojih posebnih interesov
odkrivali skupne interese in da bi na le-teh za-
snovali enotno akcijo. Zato je povezovanje nosilcev
razlicnih interesov, selekcija interesov in njihov
dvig na raven celovitega delavsko-razrednega in-
teresa osnovna naloga sindikatov v sedanjih raz-
merah. Druzbeno dogovarjanja sindikalnega élan-
stva in delo v sindikalnih organizacijah pomeni naj-
ucinkovitejSo in najbolj demokratiéno metodo za
ocenjevanje posebnih in za opredeljevanje skupnih
interesov, na osnovi katerih je zasnovana politi¢na
akcija v organizaciji zdruZenega dela in v 3irsi druz-
beni skupnosti. :

Sprememba metod dela sindikatov
— odlo¢ilni pogoj za veéjo politicno
mobilnost sindikalnega ¢lanstva
1. Spreminjanje metod dela organov sin-
dikata je eden od pogojev za organizirano
politi¢no aktivnost njegovih ¢lanov. V boju
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za samoupravne odnose ni sprejemljiv hierar-
hi¢no-birokratski odnos med ¢lanstvom in
organom, ki sprejema odloéitve na vrhu or-
ganizacijske strukture in jih nato prenasa na
¢lanstvo kot izvajalce. Prav tako ni ustrezen
tudi klasiéni predstavniski odnos, ko ¢&lani
izraZajo svoje interese, potrebe in zahteve,
organi sindikata pa jih zastopajo v centrih
politi¢nega odlo¢anja. Spremembe v meto-
dah dela sindikalnih vodstev morajo torej
biti v tem, da vodstva povezujejo, organi-
zirajo in usposabljajo élane sindikata, da
organizirano izrazajo svoje interese, da te in-
terese neposredno usklajujejo in da se kot
¢lani delovne skupnosti, samoupravnih in
predstavniskih teles ter drugih organov bo-
rijo za njihovo uveljavitev in uresni¢itev. To
seveda ne pomeni, da se lahko sindikalna
vodstva Ze v sedanjem trenutku osvobodijo
svoje predstavniske vloge. Sindikalna vodstva
bodo morala tudi v prihodnje nastopati kot
predstavniki interesov delavskega razreda,

vendar pa samo tistih interesov, ki so bili -

izrazeni in konstituirani po demokrati¢ni
poti.

2. Sindikat postaja v pravem pomenu
organizacija delavskega razreda, Ce se v svoji
dejavnosti usmerja na tista vprasanja in pro-
bleme, ki izhajajo iz vsakdanjega Zzivljenja,
odloédilnega interesa neposrednih potreb in
iz hotenj sindikalnega ¢lanstva. V zadnjih
letih, zlasti pa po VI. kongresu, so se organi
sindikatov ukvarjali z vsebinskimi problemi
nasega druzbenega razvoja in z vprasanji, ki
so zadevala delavski razred kot celoto. Sla-
bosti v njihovem delu se ne razkrivajo v iz-
biri problemov, temve¢ v naéinu, kako se
ukvarjajo s temi problemi. Te slabosti se od-
razajo v premajhni konkretizaciji posa-
meznih problemov, v tem, da ne ugotavljajo
vzrokov posameznih pojavov, v tem, da ne
obravnavajo kompleksno posameznih pro-
blemov, v tem, da niso uveljavili prakse, da
bi se Sele na podlagi prouéitve ve¢ moznosti
odlogili za najboljso itd.

3. Akcijska samostojnost sindikatov v de-
lovnih organizacijah in v druzbenopoliti¢nih
skupnostih je odvisna od odnosov med orga-
ni sindikatov na razliénih ravneh. Po VI
kongresu je bila doseZzena visoka stopnja
organizacijske samostojnosti, ki je pripo-
mogla k temu, da so se organi sindikatov
usmerili v probleme tistega okolja, v katerem
sindikalna organizacija deluje. Vendar pa to
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osamosvajanje ni potekalo hkrati z uskla-
jevanjem programskih stali§¢ in akcij. Tako
kot pri snovanju programov nismo dovolj iz-
hajali iz programov sindikalnih organizacij
ozjih druzbenopoliticnih skupnosti, tako
tudi pri uresni¢evanju programov ni prisla
dovolj do veljave odgovornost za spre-
jemanje staliS¢ v vodstvih sindikatov Sir§ih
druzbenopoliticnih skupnosti.

Da bi premagali notranjo dezintegriranost,
je potrebna veliko tesnej$a povezanost med
organi sindikatov na razliénih ravneh, vedja
stopnja usklajenosti v programski usmeritvi,
sinhronizirana akcija ter odgovornejsi odnos
do skupno sprejetih stalisc.

4. S konstituiranjem samostojnih repu-
bliskih in pokrajinskih sindikalnih organi-
zacij je nastala potreba, da jasno opredelimo
znacaj in vlogo-zveznih organov sindikata ter
njihov odnos do republiskih organov. Iz zna-
Caja sindikalne organizacije kot enotne orga-
nizacije delavcev in delovnih ljudi sledi, da
so zvezni organi sindikatov in Zveze sin-
dikatov zvezni organi sindikalnega ¢lanstva,
ki se vertikalno organizira na vseh ravneh,
torej tudi na ravni federacije, da bi tako lah-
ko uresnicevalo svoje skupne interese. Vloga
zveznih organov se v odnosih do samostojnih
republiskih otganizacij razkriva v koordini-
ranju in usklajevanju posebnih republiskih in
pokrajinskih interesov sindikalnega ¢lanstva
in opredeljevanju posebnih interesov, za ka-
tere je treba zasnovati enotno akcijo sin-
dikatov.

Zvezni organi sindikata morajo biti stalno
odprti tudi za osnovne organizacije sindi-
kata, za sindikalno ¢lanstvo, delovati pa mo-
‘rajo tako, da izhajajo iz skupnega interesa
¢lanstva, ki se konstituira v republifkih orga-
nizacijah. To velja tudi tedaj, kadar gre za
izrazene in neposredno utemeljene interese,
pobude, zahteve osnovnih organizacij, orga-
nizacij zdruZenega dela, obcCinskih sindi-
kalnih organizacij itd. Naloga zveznih orga-
nov sindikata je, da ustvarjalno zdruzujejo
razli¢ne interese in opredeljujejo skupne,
organizirajo enotno politi¢éno akcijo za nji-
hovo uveljavitev, izhajajo¢ pri tem iz enot-
nega proizvodnega odnosa in enotnega trzi-
§¢a. To svojo funkcijo pa bodo Zvezni orga-
ni lahko uresniéili, ¢e bodo delovali s po-
liti€no avtoriteto in s pooblastili za odgo-
vorno in uéinkovito delo.

Pomemben pogoj za uspeSno delovanje
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. zveznih organov sindikata v sedanjih raz-
merah je njihovo konstituiranje po pari-
tetnem delegatskem nacelu. To nacéelo zago-
tavlja polno enakopravnost republidkih in
pokrajinskih sindikalnih organizacij, pre-
preCuje moznost majorizacije in pregla-
sovanja. Mozno republisko konfrontacijo o
slehernem vprasanju, ki se obravnava, pri-
silno monolitnost republiskih delegacij, s
tem pa tudi blokiranje dela zveznih organov
sindikata je treba preprecevati z ustrezno
metodo dela, z demokratizacijo odnosov, s
tesnejso povezavo s Clanstvom in s tem, da
¢lanstvo pritegnemo k oblikovanju stalis¢, ki
so odloéilnega pomena za celotni delavski
razred.

5. Odnosov med organi sindikatov in Zve-
zo sindikatov ne moremo pojmovati tako, da
bi bili sindikati primarna, Zveza sindikatov
pa izpeljana organizacija, se pravi, da je Zve-
za sindikatov tista organizacija, ki zdruzuje
vse, sindikati pa da so deli, ki se utapljajo v
njej. Ce izhajamo iz zapletenih interesov
¢clanstva in njihove potrebe, da se s pomocjo
ustreznega politiCnega povezovanja ucin-
kovito borijo za uresni¢enje svojih posebnih
interesov znotraj posamezne dejavnosti in za
uresnicenje tudi tistih svojih interesov, ki so
obenem skupni vsem delavcem in delovnim
ljudem v oZji in v §irSi teritorialni skupnosti,
potem dileme ni. Bistveno pa je vprasanje,
kako v boju za skupne interese.obCine, po-
krajine in republike zagotoviti uveljavitev
skupnih interesov delavcev dolocene dejav-
nosti ali kako dose¢i, da se z razvojem dolo-
¢enih delovnih celot razvija tudi druzbeno-
politi¢na skupnost, v kateri le-te delujejo.

Resitev je o€itno v zagotavljanju program-
ske in akcijske enotnosti organov sindikatov
in Zveze sindikatov. Ta enotnost pa ne po-
meni organizacijskega stapljanja niti ne uki-
njanja posebnih sindikatov, terja pa demo-
krati¢ne metode v procesu odlo¢anja in
sprejemanja stalif¢, v katerih bodo upo-
§tevani samo tisti posebni interesi (panoge,
dejavnosti ali druzbenopolitiéne skupnosti),
ki niso v nasprotju z interesi delavskega raz-
reda kot celote. Samostojnost posebnih sin-
dikatov mora biti zagotovljena. Samo s sa-
mostojno akcijo se lahko identificirajo po-
sebni interesi posamezne panoge, dejavnosti,
na podlagi le-teh s pomo¢jo druzbenih dogo-
vorov v Zvezi sindikatov pa lahko opre-
delimo skupne interese delavskega razreda.

6. Dejstvo je, da je moé& druzbenega vpli-
va delavcev in delovnih ljudi, organiziranih v
sindikate, kar najbolj odvisna od obsega in
kvalitete njihove informiranosti. Zavoljo
tega je potrebno, da sedanji sistem infor-
miranja v sindikatih razvijamo in izpopol-
njujemo, da zagotavljamo kontinuirano, ob-
jektivno in pravo&asno informiranje. Nujno
potrebno je, da takoj zaénemo graditi takSen
sistem informiranja, ki bo omogo¢il skladno
in hitro pretakanje informacij, podatkov,
predlogov, zahtev, stali¢ in sklepov v dveh
smereh: od osnovnih organizacij do zveznih
organov sindikatov in obratno ter med orga-
nizacijami in organi na enaki ravni organizi-
ranosti.

Da bi zagotovili ¢im objektivnejSo in po-
polnejio obveicenost delavcev, morajo sin-
dikati usposobiti svoje, od drugih struktur
neodvisne kanale informiranja. Tako se bodo
delavci seznanili tudi s tistimi podatki in
ugotovitvami, ki jim jih v nekaterih delovnih
okoljih zavoljo najrazliénejsih vzrokov pri-
krivajo. V ta namen morajo sindikati izko-
ristiti ugotovitve razliénih raziskovalnih
ustanov in jih zaprositi .za pomo¢ v vseh
tistih vprasanjih, ki so odloCilnega pomena
za delavski razred in za delovne ljudi.

IDEJNO POLITICNO IZOBRAZEVANIJE
V SINDIKATIH

1. Zapletenost boja delavskega razreda in raz-
mer, v katerih se ta boj bije, terja stalno in orga-
nizirano idejno usposabljanje delaveev, da bi le-ti
lahko samoupravno uresnievali svoje neposredne
interese in dolgoroc€ne cilje. IzhajajoC iz interesa
delavskega razreda mora sindikat razvijati in kre-
piti svoj idejnopoliti¢ni vpliv ter razvijati organizi-
rano delo na podro¢ju idejnopoliti¢nega izobrazZe-
vanja.

2. Razmere v druZbenoekonomskih odnosih,
poloZaj delavskega razreda in stopnja razvitosti sa-
moupravljanja — vse to s¢ kar najbolj neposredno
odraZa v idejnopoliti¢nem izobraZevanju. Poskusi,
da bi delavski razred izrinili iz mati¢nega toka
druzbenih dogajanj in ga obdriali v podrejenem
poloZaju, samoupravljanje pa omejili na insti-
tucionalne oblike, so povzrocili, da je oslabela
motivacija delavcev za pridobivanje znanja, za to,
da bi se bolje usposobili za uCinkovito opravljanje
samoupravnih funkcij. IdejnopolitiCno izobraze-
vanje in izobraZevanje za samoupravljanje smo v
znatnem obsegu druZbeno degradirali in zapo-
stavili. Ker smo to izobraZevanje oropali delavsko-
razredne vsebine, je dobilo predvsem ekonomsko
instrumentalni\znaéaj, omejeno pa je na zelo ozek
krog delavcev.
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3. Sindikati so idejnopoliticno izobraZevanje
razvijali v glavnem s pomocjo delavskih in ljudskih
univerz, znatno manj pa s svojo neposredno druz-
benopolitino akcijo. Idejnopolitiéno izobraZe-
vanje smo obravnavali kot posebno podroéje in ne
kot integralni del celotnega politicnega dela sindi-
kalne organizacije. Zavoljo tega tudi ni bilo mozno
zagotoviti trajnejfih programskih, materialnih,
organizacijsko-kadrovskih in drugih pogojev, ki bi
zagotavljali boljsi uspeh tudi na tem podro&ju.

4. Potrebe delavskega razreda in sedanje raz-
mere na podro&ju idejnopolitiénega izobraZevanja,
zlasti pa razmere, v katerih se le-to razvija, terjajo,
da sindikati:

— prispevajo  k izpopolnjevanju razredne
marksisti€ne vsebine idejnopolitiCnega izobraze-
vanja in izobrazevanja za samoupravljanje;

— pritegnejo kar najve¢ delavcev v razlicne
oblike idejnopoliti¢nega izobraZevanja;

— integrirajo v to delo znanost, in to z izko-
rid¢anjem obstojecih in z razvijanjem lastnih znan-
stveno-strokovnih in analiti&nih centrov, ki bodo
Spremljali gibanja v delavskem razredu in zago-
tavljali potrebno znanje za idejnopolitiéno akcijo
sindikatov;

— zagotovi tesnejde sodelovanje z uredni3tvi to-
varniskih glasil, ob¢inskih in drugih glasil, z ured-
nistvi Gasopisov, radia in televizije, da bi le-ti tudi
svojo dejavnost usmerili v vpradanja in probleme,
ki so odlogilnega pomena za delavski razred;

— Iazvijajo in spodbujajo tako zaloZniko dejav-
nost, ki bo dostopna delavcem in katere vsebina bo
usmerjena v aktualne delavsko-razredne probleme;

— postanejo pobudnik in nosilec akcij vseh
Organizacij in asociacij marksisti¢nega izobraZe-
vanja delavcey.

Sindikalne organizacije lahko najve¢ storijo, da
¢ ponovno uveljavi razredno idejnopolitiéno iz-
obrazevanje kot sestavni del idejne akcije in boja
Za samoupravne odnose ter kot integralni del ce-
Iotne izobrazevalne dejavnosti delavcev. Vred-
Notenje rezultatov dela slehernega delavca mora
vsebovati tudi komponento idejnopolitinega
angaZiranja za razvoj samoupravljanja, s tem pa
tudi idejnopoliticnega izobrazevanja kot enega od
POgojev za takino aktivnost. Samo v masovnem
idejnopolitiénem izobrazevanju in v politiéni akciji
delavstva lahko zrastejo delavski kadri — strokov-
njaki, druzbenopolitiéni delavci, nosilei samo-
upravnih funkcij.

Da bi izboljsali idejnopolitiéno in druzbeno de-
bv?ﬂje sindikata, moramo sistematiéno krepiti
ldejno in politiéno sposobnost njegovih aktivistov.

a vseh ravneh organiziranja sindikatov je po-
trebno zasnovati stalno in sistematiéno izobraze-
Vanje sindikalnih kadrov in aktivistov. Vsebina iz-
obraieva.nja sindikalnih kadrov mora temeljiti na
aktualnih problemih delavskega razreda, da bi tako
stalf_m Pomagali sindikalnim delavcem spoznavati
Tazli¢ne interese v druzbi, jih med seboj primerjati
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in usmerjati v interese delavskega razreda. Pri tem
delu je treba izkoristiti razliéne oblike izobraze-
vanja — od individualnega ucenja, predavanj, te-
Cajev in seminarjev do politi¢nih in sindikalnih Sol.

NACELA
ORGANIZIRANJA SINDIKATOV

1. Pri iskanju najucinkovitejsih oblik
organiziranja moramo izhajati iz delavsko-
razrednega znaCaja organizacije, iz potrebe
delavskega razreda, da se organizacijsko
usposobi za uveljavljanje svojih neposrednih
in zgodovinskih interesov. Uveljavljanje de-
lavsko-razrednega znacaja sindikatov terja v
sedanjih razmerah predvsem taksno organi-
zacijsko povezovanje delavcev, ki bo omogo-
¢ilo politi¢no akcijo v dveh smereh: uresni-
Cevanje klasi¢nih zahtev delavskega razreda
(zagotavljanje  zaposlenosti, minimalnih
osebnih dohodkov, socialne zaicite itd.) in
razvijanje obstojecega sistema ter nadaljna
krepitev in graditev samoupravnih odnosov.
Z ustreznim nacinom politiGenga povezo-
vanja v sindikatih tezi delavski razred za
tem, da okrepi svojo moé& in da postane
osnovni nosilec druzbene preobrazbe.

2. Pri organiziranju sindikatov so zelo po-
membne zahteve o samostojnosti sindikalnih
organizacij na vseh ravneh organizacijske
strukture ter o enotnih stalis¢ih in enotni
akciji pri reSevanju vprasanj, ki so po-
membna za-delavski razred kot celoto.
Osamosvajanje sindikalnih organizacij se je
najpopolneje izrazilo in uresnicilo s formira-
njem republiskih in pokrajinskih organizacij.
Pomen organiziranja republiske in pokrajin-
ske sindikalne organizacije se odraza v teznji
delavskega razreda, da si zagotovi odlo&ilni
vpliv na samoupravni razvoj svoje republike.
Toda delavski razred zagotavlja tudi svoje
skupne interese — graditev samoupravljanja v
jugoslovanski skupnosti. Zato delavski raz-
red tudi ustvarja enotno organizacijo. Ra-
zumljivo je, da lahko delavski razred to do-
seze samo s tesnejSo medsebojno poveza-
nostjo in z obstojem enotne sindikalne orga-
nizacije. Brez enotne organizacije delavskega
razreda tudi ne bi mogli zagotoviti samo-
stojnega delovanja in odlocilnega vpliva sin-
dikatov v republikah. Brez afirmiranih mo¢-
nih centrov organiziranja delavskega razreda
in delovnih ljudi v republikah pa tudi ni
enotne organizacije delavcev na jugoslo-
vanskem podrocju. Velja poudariti, da je
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sprejemljiva samo tista samostojnost repu-
bliskih organizacij, ki ne omejuje interesa de-
lavskega razreda kot celote in ki ne ogroza
delavsko-razrednega znacaja organizacije.
Prav tako je delavskemu razredu potrebna
samo tak$na enotna organizacija sindikatov,
ki zagotavlja samodejnost vseh njenih delov
ter njihovo polno samostojnost. Samo-
stojnost in kohezija sindikalnega gibanja
mora biti temelj nadaljnjega organizacijskega
razvoja sindikatov.

3. Integracijska funkcija sindikatov mora
biti vodilno nacelo pri iskanju ustreznih
oblik organiziranja. Ta funkcija se mora od-
raziti predvsem znotraj delavskega razreda.
Razli¢ni pogoji gospodarjenja in ustvarjanja
dohodka, razlicen polozaj v trZnem gospo-
darstvu in pomanjkanje enotnih meril pri na-
grajevanju pa so privedli do medsebojne kon-
frontacije delavskega razreda in do slabljenja
njegove druzbene moci. Osnovna naloga sin-
dikatov je zato integracija delavskega razreda
ter usklajevanje razli¢nih parcialnih inte-
resov v skupni delavski — razredni interes.
Sindikat mora biti najsirsi okvir za druzbeno
dogovarjanje in za postopno premagovanje
notranje diferenciacije delavskega razreda.
Odlo¢ilen pogoj za transformiranje sindi-
katov v tak$no organizacijo delavskega raz-
reda pa je v tem, da najde take oblike pove-
zovanja, ki bodo omogoc¢ale usklajevanje in-
teresov delavcev-— in to ne samo v posa-
mezni delovni organizaciji, temve¢ tudi med
delavci, zaposlenimi v razliénih delovnih
okoljih. Sindikat mora biti organiziran tako,
da omogoca delavcem, da bodo prestopili
meje delovnih organizacij ter da bodo po-
iskali reditve, ki ustrezajo celotnemu procesu
druzbenega dela in skupnemu interesu de-
lavskega razreda.

4. Ker se delavski razred ne more osvo-
boditi vseh elementov mezdnega polozaja
vse dotlej, dokler vsi udelezenci v druzbeni
delitvi dela ne bodo zasnovali svojega ma-
terialnega polozaja na lastnem druzbeno ko-
ristnem delu in ker se ta proces ne more
uveljaviti brez tesne povezanosti delavcev in
proizvajalnih delovnih organizacij in drugih
druzbenih grupacij (s podrocja znanosti, kul-
ture, zdravstva, prosvete, uprave itd.), je in-
tegracija delavskega razreda in drugih druz-
benih skupin prav tako eno od temeljnih na-
el sindikalnega organiziranja. Ko tako zdru-
zuje nosilce proizvodnega dela, se mora sin-

dikat v svoji strukturi izoblikovati in orga-
nizirati tako, da bo zagotavljal vecdimen-
zionalno povezovanje nosilcev razli¢nih vrst
dela. Tako organiziranje sindikata bi moralo
sluziti kot predhodnica ali kot most za sa-
moupravno povezovanje in zagotavljanje
tak$ne medsebojne odvisnosti interesov, ki
bo pripomogla k skladnemu razvoju tako
proizvodnega kot neproizvodnega dela.

5. Pri nadaljnji graditvi organizacijske
strukture sindikatov je treba izhajati iz
osnovnega interesa delavskega razreda, da si
zagotovi dominantni vpliv pri razpolaganju s
presezkom dela v ob¢ini, pokrajini, republiki
in federaciji. Z ustreznimi oblikami sindikal-
nega organiziranja tako v horizontalni kot v
vertikalni smeri prispevamo h krepitvi vpliva
delavskega razreda na celotno druzbo in na
vse druzbene procese.

6. Ustavni amandmaji so dali moznost
prestrukturiranja zdruZenega dela v temeljne
organizacije zdruZenega dela, ki pomenijo
tehni¢no-tehnolotko, ekonomsko in so-
cialno celoto, kjer se neposredno ustvarja in
deli dohodek. Ta proces pa lahko sindikat
pospesi z lastno reorganizacijo. Od celovite
sindikalne organizacije, ki zdruzuje pretezni
del zaposlenih v delovni organizaciji, se lah-
ko sindikat reorganizira v ozje, med seboj
povezane dinamiéne oblike, s pomocjo ka-
terih se lahko laze uveljavljajo konkretni in-
teresi ¢lanov sindikata ter na tej podlagi
opredeljujejo skupni interesi. Te osnowne
oblike organiziranja sindikata bi lahko bile
predhodnica za prestrukturiranje zdruZzenega
dela in za razvoj neposrednega samouprav-
ljanja.

7. Graditev vseh oblik zdruZenega dela na
temelju zdruZevanja temeljnih organizacij
dela bo uresnicena toliko prej, koliKor bolj
se bo tudi sindikat — kot pomemben nosilec
in dejavnik tak3nih sprememb — skladno s
tem sam reorganiziral. Sindikalna orga-
nizacija delovne organizacije in vecjih inte-

-griranih celot mora postati asociacija osnov-

nih sindikalnih organizacij, ki sese formirajo
tam, kjer nastajajo oblike neposrednega sa-
moupravljanja. Nujno potreben je taksen
organizacijski razvoj sindikata, ki bo omo-
gocal, da delavci in delovni [judje vplivajo na
vse ravni integrirane delovne organizacije ter
da preprecujejo teznje, da bi odlocanje pre-
nesli v hierarhi¢ne vrhove.

8. Ni potrebno, da se oblike organiziranja
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sindikatov skladajo s teritorialnimi organi-
zacijami druzbenopoliti¢nih skupnosti ali z
oblikami organiziranja drugih politicnih
organizacij. Upostevaje. neposredne in zgo-
dovinske interese nosilcev zdruzenega dela,
se sindikalne organizacije formirajo povsod
tam, kjer ti interesi nastajajo ali pa naj bi se
uveljavili. Ta zahteva izvira iz specifiéne vlo-
ge sindikatov, njihove nujne samostojnosti in
iz potrebe, da s pomocjo svobodnega orga-
niziranja odstranjujemo sedanje transmi-
sijske odnose.

9. Zapletenost in raznovrstnost interesov
delavskega razreda terja, da se sindikat §e na-
prej organizira po proizvodnem in teri-
torialnem nacelu. Tudi v sedanjih razmerah
je smotrno delovanje tako Zveze sindikatov
kot posebnih sindikatov. Pri koncipiranju
oblike organiziranja v eni ali drugi smeri pa
je potrebno zagotoviti polno samostojnost in
enakopravnost organov posebnih sindikatov
in Zveze sindikatov, prav tako pa tudi moz-
nost razli¢nega organiziranja posebnih sin-
dikatov. Bistveno namre¢ je, da imajo &lani
sindikata moznost, da v svojem sindikatu na-
Stopijo s problemi in z zahtevami svojega de-
lovnega okolja, in to na vseh tistih ravneh,
na katerih je moZno te probleme realno pro-
uciti in uspesno razresiti. Zacete procese na-
stajanja sekcij, pododborov, konferenc in
posameznih sindikatih je potrebno pospe-
Sevati, e so le odraz interesov ¢lanstva po-
sameznih dejavnosti. Tudi za Zvezo sin-
dikatov in za sindikate je sprejemljiva sle-
herna oblika organiziranja, ki zagotavlja
ucinkovit boj demev za njihove interese,
usklajeno delo med sindikati in Zvezo sin-
dikatov, demokratiéne odnose in obliko-
vanje enotnih staliic.

10. Narad¢anje Stevila delavcev v proiz-
vodnji, ki nastaja na podlagi sredstev v za-
sebni lastnini ter njihov sedanji druzbeno-
ekonomski polozaj terja posebno skrb ce-
lotne sindikalne organizacije. Ker ti delavci
ne morejo samostojno vplivati na svoj polo-
Zaj, je potrebno, da se njihove sindikalne
Organizacije tesneje povezejo z obéinskimi
sindikalnimi organizacijami, da bi si le-ti ob
podpori in solidarnosti delavcey, zaposlenih
v druzbenem sektorju, zagotovili boljse de-
lovne in zivljenjske razmere, zavarovali svoje

pravice in interese ter zagotovili soodlo¢anje
pri razpolaganju z delom novoustvarjene
vrednosti.

Uresnicitev vseh teh zahtev terja, da se
organizacije sindikata otresejo togih orga-
nizacijskih $ablon, nakriti¢nega posnemanja
drugih struktur ter da zagotovimo moznosti
Za prozno organiziranje v skladu s teznjami
druzbenega razvoja, potrebami in interesi
zdruZenega dela.

KADROVSKA POLITIKA
V SINDIKATIH

1. Odlo¢ilen pogoj za uspesno uresnide-
vanje vseh zahtevnih nalog sindikalne organi-
zacije je kadrovska politika. V dosedaniji
praksi nismo posveéali potrebne pozornosti
temu pomembnemu podrocju. V celoti gle-
dano nismo uspeli v tem, da bi kadrovska
politika postala sestavni del organizirane po-
liti¢ne akcije in da bi pomenila trajno — vsa-
kodnevno nalogo in ne le kampanjsko
akcijo.

2. Delavsko-razredni znac¢aj sindikata in
vloga, ki jo v druzbi mora imeti, terjata ve-
liko vegji vpliv delavskega razreda na izbiro
kadra in na stalno obnavljanje vseh sindi-
kalnih vodstev predvsem iz tistih delov de-
lavskega razreda, ki so v sredi§¢u sodobnega
industrijskega in socialistiénega druzbenga
Tazvoja.

3. Kadrovska politika v sindikatih mora
posvecati posebno pozornost doslednemu
uresni¢evanju splodno sprejetih nacel, kot
so: a) konstituiranje vseh forumov sindi-
katov in Zveze sindikatov po delegatskem
nacelu; b) naCelo ustrezne zastopanosti po-
sameznih struktur sindikalnega ¢lanstva v fo-
rumih sindikatov in v Zvezi sindikatov, in to
skladno z njihovo udelezbo v sestavi sindi-
kalnega Clanstva; c) naelo rotacije, ome-
jevanje ponovne izvolitve, zamenljivost ka-
drov; d) nacelo paritetne zastopanosti re-

—publiskih in pokrajinskih organizacij v orga-

nih sindikatov in Zveze sindikatov v fede-
raciji.

UresniCevanje kadrovske politike v sin-
dikatih ferja v novih razmerah, da postanejo
organizacije sindikata iz socialisti¢nih repu-
blik in pokrajin osnovni nosilci predlogov za
vsa vodilna mesta v forumih sindikatov in
Zveze sindikatov v federaciji.
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