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alpska modna industrija radovljica — jugoslavija

ALMIRA — garancija za modne novosti

garancija za vrhunsko kvaliteto
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ZAVAROVALNICA
SAVA

Centrala: LJUBLJANA, MIKLOSICEVA CESTA 19/I
Poslovne enote: CELJE, €AKOVEC, JESENICE, KOPER, KOPRIVNICA,
KRANJ, KR5KO, MARIBOR, MENGES, MURSKA SOBOTA, HOVA GORICA,
NOVO MESTO, POSTOJNA, TRBOVLJE in LJUBLJANA s poslovalnicama

Zagreb in Rijeka

RAZGOVORV y 4 DI.REK’i'ORJEM FELEZARNE RAVNE NA KOROSKEM

GREGORJEM KLANCENIKOM

Spodbudni dosezki

Delovna skupnost ravenskih Zelezarjev doslej $e ni bila delezna pomoci
druzbe, ki pa bo v prihodnje potrebna @ Dosezki so izkljuéno rezultat pri-
zadevanj delovne skupnosti

e ek S v i

Zelezarji iz Raven na Koroskem dosegajo letos izredno zadovoljive proizvedne uspehe.
Zato smo obisk pri direktorju ravenske Zelezarne, Gregorju Klanéniku, izkoristili za po-
menek o dosezkih, nacrtih in problemih, ki tzrejo delovho skupnost.

@® Izvrini svet Skupséine
SR Slovenije je nedavno tega
obravnaval potek sanacije. v
slovenskih #elezarnah. Ko je
ugotovil, da se polozaj v tej
baziéni industriji na Sloven-

skem popravlja, je menil, da
bo tudi v prihodnje Se potreb-
na pomo¢ druzbe pri urejanju
polozaja  Zelezarn. Tovari3
Klanénik, kaksna je bila do-

¢ slej pemoé druzbe vasi delovni
skupnosti?

— Za Zelezarno . Ravne na
Koro$kem moram izjaviti, da te
pomo¢i, ki pa bo v prihodnje
potrebna, do sedaj ni bila de-
lezna. Kar: je bilo v letosnjem
letu doseZenega, je bilo izvrieno
izkljuéno samo z lastnimi sila-
mi v delovni skupnosti.

® Omenjate letosnje dosei-
ke. Kaksno pa je gibanje pro-
izvodnje in prodaje?

S KONGRESA GENERALNE KONFEDERACIJE DELA lTALIJE_

Delo in poloZaj delavca —
osncvna gibalna sila

napredka ital

ijanske druzbe

Intervju s Tonetom Kropuskom, vodjo delegacije jugoslovanskih sindikatov
na kongresu Generalne konfederacije dela lialije

Predsednik RS ZSS Tone Kropusek je vodil jugoslovansko
sindikalno delegacijo na kongresu Generalne konfederacije
dela Italije (CGIL), ki je bil od 16.—21. junija v Livornu.

CGIL je najmoénejsa italijanska sindikalna organizacija,
drugaée pa je pod moénim vplivom kemunistov. Zaradi veli-
kega pomena tega sindikata za delavsko gibanje v [taliji je
nase urednidtvo zaprosilo tovarisa Kropuska, da odgovori na
nekaj vprasanj o dogajanjih na tem kongresu in o sindikal-
nem gibanju v ltaliji nasploh. Predsednik RS ZSS je takole

odgovoril na nasa vprasanja:

DE: Tovaris predsednik, kaj
je bil osnovni cilj nedavnega
kongresa Generalne konfedera-
cije dela Italije? Y

TK: Nedvomno to, da se
CGIL postavi na ¢elo prizade-
vanj za zdruzZitev vseh sil in
organizacij delavskega gibanja

v Italiji na enotni platformi.
Sindikalno gibanje v Italiji je
namre¢ precej razdrobljeno,

ker je pod moé¢nim vplivom po-
sameznih politiénih strank in
zato v konkretni akciji neza-
dostno enotno. Znaéilno za pri-
zadevanja za enotnost delav-
skega gibanja v Italiji pa je, da
so ta prizadevanja e posebno
moé¢na v bazi in da izhajajo iz
politi¢nega gibanja za vedje
pravice delaveev pri odlocanju
o razvoju italijanske druzbe in
gospodarstva. Italijanski delav-
ci imajo ne glede na svoJO
strankarsko opredeljenost ne-
dvomno mnoge enotne zahteve
in interese, povezane z njiho-
vim delom in Zivljenjem. Iz
teh skupnih interesov se je med
njimi’ tudi zadelo gibanje za
enotno sindikalno akcijo, kadar
gre za njihove skupne Zivljenj-
ske zahteve.

Te zahteve, ¢&isto konkretno
izrazene, je bilo zelo moaéno
sligati tudi na kongresu CGIlL
Kot nekakéna rdefa niti pa jih

je povezovala misel. da sta
v sodobni italijanski druZbi
nsnovni  gibalni sili napredks

Aruzhe dele in polo7aj delavea
ne pa knt trdijo meséansk’
idenlogi — kapital in dobiéek

DE: Ali bi nam hoteli na-
steti vsaj najvaZnejse zahteve.
ki jih italijanski delavci enot-
no postavljajo?

TK: To je na primer zahte-
va za boljdim zasluZkom, ki pa
se ne omejuje samo na mezdno
gibanje, temve¢ prerai¢a v gi-
banje za vedjo besedo delavcev
pri delitvi narodnega dohodka
na sploh. Tudi: zaiItalijo — kot
za mnoge druge ‘zahodne dr#a-
ve — je znadilno to, da dobiéki
kapitalistov naraSéajo - mnogo
hitreje kot pa delavske plage,
kar seveda pomeni povedanje
izrabljanja delavcev.

Nadaljnja skupna zahteva
italijanskih delavcev je vedja
zaposlenost, ki pa ne sme iti
na rafun nizjih plaé, Ta zah-
teva vkljuéuje tudi nujnost veé-
jega  konsultiranja  delavecev
glede investicij in pravico de-
laveev do soupravljanja sluzb
za zaposlovanje. Enotna zahte-
va je dalje izboljianje pogojev
dela, boj za skraj$anie delovne-
ga €asa oziroma za 40-urni, pet-
dnevni delovni teden ter boj za
izbolj8anje raznih oblik- zavaro-
vanja — VvV smislu prisotnosti
delaveev pri dolo#anju politike
zavarovanja. Enotna zahteva
italijanskih delaveev je tudi
vedja uveljavitev sindikalnih
pravic in vloge sindikatov v
podjetiih. Ta =zahteva odraza
prizadevanja italijanskih delav-
cev. da si zagotoviio pnlozai.
ko badn delodajalei morali spo-
stovati njihove potrebe in zah-
teve At

DE: Kakine akciie je kon-
“res predlagal a4 uveligvitev
snotneds cindilalnesy gihania®

TK: Kongres je predlozil, da
se v okviru podjetij. kier delu-
jejo_rnzl!’éne sindikalne organi-
zacije. ustanovijo tako imeno-

(Nadaljevanje na 3. strani)
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— Poznano je Ze, da je pro-
izvodnja, predvsem pa realiza-
cija v zelezarnah ob vstopu v
leto 1968 dosegla najnizjo ra-
ven in da' je po tem casu v
stalnem vzponu. Na Ravnah, na
primer, je bila realizacija v zad-
njem cetrtletju leta 1968 za ce-
lih 38% veéja, kot v prvem
cetrtletju prejsnjega leta.

Vzpon obsega poslovanja se
nadaljuje tudi v letodnjem letu:
Letos smo tako v petih mesecih
dosegli 117.700 ton skupne pro-
izvodnje, kar je za 16,7 % veé
od povpredja lanskega leta (pri-
merjava naj bo s povpreéjem,
ker bo zaradi nizke proizvodnje
na zacetku leta 1968 realnej3a)
Realizacije, to je proizvodnje in
predaje blaga, smo dosegli do
konca maja za 136,6 milijona
din, to pa je skoraj.za 25 % veé
v primerjavi s povpre¢jem lan-
skega leta.

Tudi v primerjavi:z internim
sanacijskim naértom .za leto¥nje
leto so rezultati ugodni Skupne
proizvodnje je za 3,2 % ved. kot
smo rac¢unali, realizacije pa celo
za 7,1 % ved. 1z tega izhaja, da
na zafetku: tega leta, ko smo
izoblikovali' sanacijski naért.ni-.
smo Se mogli predvideti
hitrega vzpona realizacije

Sanacijski program predsi-

deva., da bomoletos doseglic 306 ¢
In:&est

milijonov din realizacije

uposStevamo doseike prvih petih |

je . mogoce . trditi. da

330 milijonov din realizacije v
letu 1969 ni nedosegljivih

@ Zanima nas. kako je mo-

go¢ naenkrat tak hiter vznon

takbp!
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KAKO Bl CELJSKA
CINKARNA, KONJISKI
KONUS IN CERKNISKI
BREST OBCUTILI
POSLEDICE »HITRIH
POSTOPKOV«

V SKUPSCINSKIH
ORGANIH

Klofuta
namesto
Spod-
bude

Predvsem zaradi ostrega
nasprofovanja malodane ce-
letnega nasega gospodar-
stva so organi zvezne admi-
nistracije na zadnjem zase-
danju Zvezne skupséine
prvi¢ in tudi ob&utno odsto-

~pili_od lastnih prediogov v
zvezi z raznimi sprememba-
mi v zunanjetrgovinskem in
deviznem rezimu fer carin-
skem sistemu. Kakor je zna-
no (o tem smo pisali v pred-
zadnji stevilki nasega lista),
bi s :EBrejemanjem omenje-
nih zakonskih sprememb. po
snaglem postopkuc- vplivali-

; ne le na poéasnejéo‘ mod_'ei'-

_nizacijo nasih podjetij, mar-
ve‘t'":'fudi na obcuino in ta-
kejSnje zmanjsanje izvoza
‘na konvertibilna podroéja.

No, zdaj vemo, da bodo

o nekaterih predlaganih
spremembah razpravljali in
odlocali jeseni, po rednem
postopku. Tiste spremembe

predpisov pa, ki so jih ven-
darle potrdili, so bile spre-
jete v obliki, ki je za izvoz-
nike wvseeno ugodnej$a od
tiste, kot jo jc prvoino pred-
tagala zvezna adr;'liijlislra-’
'cija.

Kaj o vsem.: tem ‘menijoiv
slovenskih delovnib organizaci-:
jah? Obiskali smo celjsko Cin-
karno. konjiski KONUS in cerk-
niski BREST, torej tri: kolek-
tive, ki so Ze dolgoletni in. pri-
znani izvozniki in ki svajo eks-
panzijo, na tuje trge iz leta ¥
leto samo Se povectujejo.

»VSI NACRTI BI PADLI V
YODO. CE...«

V celjski Cinkarni je na
nade vprasanje odgovoril anali-
tik Hinko Has takole:

»Po pravici povedano, nas
predlagane -spremémbe glede
razpolaganja z retencijsko kvo-
to ne bi praktiéno ni¢ prizadele!
Zato. namreé, ker inozemske

- komercialne kredite. ki smo jih

pred tremi leti najeli za moder-
nizacijo, odplac¢ujemo na racun
retencijske kvote.

Vse naSe nacdrte pa bi ogro-
zilo nekaj drugega: prvi¢ ome-
jevanje pri razpolaganju s ti-
stim delom amortizacije, ki se
oblikuje v devizah in drugié,
omejevanje tistib investicij, ki
jih podjetja vsaj za zdaj Se lah-
ko izvajajo na radun skupnega
vlaganja in prelivanja deviznih
ter dinarskih sredstev.

Naj zadevo pojasnim: v pri-
meru, da ne bi smeli razpola-
gati z devizno amortizacijo, bi
bilo onemogoé¢eno normalno ob-
navljanje obstoje¢ih naprav, saj
rezervni del lahko
dobimo samo iz uvoza. Tistih
10 odstotkov amortizacije, ki jo
oblikujemo v devizah, namreé
pomeni za nas edini razpoloZ-
ljivi. vir, saj z retencijsko kvo-
to, kot sem povedal, praktidno
sploh ne razpolagamo. In &e
pojasnilo v zvezi s skupnimi

(Nadaljevanje na 6. strani)



7 dni v sindikatih

NA ROB OBCNEGA ZBORA OBCINSKEGA ODBORA SINDIKATA DELAVCEV PROMETA IN ZVEZ MARIBOR

Dobra v

Stevilni razpravijavci so na chénem zboru poudarili, da bo potrebno éimprej
: delovnega staza na dolo:":_enih delovnih

B SO NG, o.1 . AT

lja — vendar zvezane roke

urediti vprasanja za uveljavitev beneficiranega

mestih ;

Pred tednom dni je bil v
Mariboru obéni zbor obéinske-
ga odbora sindikata delavecev
prometa in zvez. Skoraj peturna
razprava je pokazala, da danes

najbolj tarejo slovenske delov- -

ne organizacije s podroéja pro-
meta in zvez materialna vpra-
ganja, to je pemanjkanje sred-
stev za nujno potrebno moder-
nizacijo.
Seveda je obéni zbor poka-
zal, da kljub pereéemu pomanj-
anju sredstev za potrebna in-
¥esticijska vlaganja v Zeleznico,
cestna, avtoprevozniska in PTT
podjetja, ne gre na tem podroé-
ju le za ta vpra%anja. Tako je
na primer marsikdo od navzo-
¢ih poudaril potrebo po d&im
prejsnji ureditvi vprasanja be-
neficiranega delovnega staza
zaposlenih na posameznih de-
lovnih mestih, :

STEVILNE PREDCASNE IN
INVALIDSKE UPOKOJITVE

»Nekateri Zeleznicarji, mna
primer vlakovedje, kurjadi, de-
lavei v kurilnicah in drugi, .so
nenehno izpostavljeni velikim
temperaturnim spremembam,
stalno vdihujejo prah in strupe-
ne pline, imajo neredno prehra-
no itd., kar vse se potlej odraza
na njihovem zdravju,« je po-
vedala predstavnica Zelezniske-
ga podjetja. »Zato ni ¢udno, da

‘imamo prav pri nas tako Ste-

vilne primere poklienih obo-
lenj. Na$i podatki o upokojit-
vah na mariborskem obmoéju
za minulo leto-so naslednji: od
138 delavcev smo imeli le tri
primere starostne upokojitve.
Veé kot polovica delavcev, toé-
neje 88, je bila upokojenih in-
validsko, kar 47 delavcev pa

predcéasno. To so vsekakor po-
datki, ki nam narekujejo, da

Alojz Zver

predsednik odbora gradbenih delav-
cev v Mariboru:

® Kaj vam pomeni »Delavska enotnost«?

Delavsko enotnost redno prebiram in lahko njeno vsebino
samo nohvalim, Pifete o Stevilnih problemih, ki so v neposredni
zvezi z delom in Zivljenjem delovnih organizacij. Zadnje leto je
DE zelo veliko prostora posvetila vprasanjem gradbenistva. Pri-
zadevanja sindikata, da bi sklenili druZbene dogovore, ki so
Zivljenjskega pomena za vse zaposlene delavce v gradbenistvu,
so dofivela vso podporo v sindikalnem glasilu.” To je zelo po-
membno, saj smo tako sproti obvescéali ¢lanstvo o vsebini druz-*
benih dogovorov in o wvseh pozitivnih posledicah, ki jih bodd
imeli za njihove bolj urejene delovne in Zivljenjske razmere.
Vinaslednjem obdobju si bomo morali prizadevati, da bodo sa-
moupravni dogovori tudi zaZiveli v praksi, da jih bodo podprli
wvsi élani kolektiva. Delavec, ki je prebral ¢lanke v vasem caso-
pisu;, bo lahko jutri trdneje nastopil v delovni organizaciji 2z

realnimi zahtevami sindikatov.

Ne gre pa le za podroé¢je gradbenistva. Osebno z zanimanjem
prebiram tudi prizadevanje sindikatov in delovnih organizacij
drugih podrodij. Drug pri drugem se namreé¢ lahko uéimo, zgle-
dujemo, povzemamo dobro in se izogibamo slabega. Take moz-
nosti daje vsebina DE. Zato sem proti temu, da bi jo spre=
minjali ali drobili. Nasprotno, sindikalno glasilo je treba 3e
obogatiti in ga razdiriti, To mora biti nad skupni interes, ée Zeli-
mo, da bodo sindikalne organizacije ¢im uspedneje sodelovale

8 svojim-Elanstvom.

Janez Usenik

tajnik Obéinskega sindikalnega sveta

Vrhnika:

@ Kako ocenjujete informiranje v sindi-
katih nasploh in posebej Delavsko enot-
nost kot informativno sredstvo Zveze

| sindikatov Slovenije?

Razmisljanja o oblikah in seomem informiranju v sindikatih,
v-§irini, ki je doseZena, vsestransko pozitivno ocenjujem. Ne
glede na nasprotujoéa si misljenja je povsod prisotna Zelja po
izpopolnitvi in razdiritvi informiranja, ki pogojuje delo v nadi
organizaciji in to je tudi garancija za konkretno delovanje na

tem podroéju.

" Osebno nasprotujem predlogu, da bi Delavsko enotnost uki-
nili in namesto tega vpeljali sindikalno prilogo v dnevnem tisku.
Smatram, da imajo dnevno casopisje in druga sredsive javnega
obvedéanja dolZnost z enako doslednostjo, kot porodajo o delu
drugih organizacij, spregovoriti tudi o delovanju sindikatov.
Prostor verjetno me bi bil problem, ker v dnevnem dcasopisju
veékrat zasledis élanke, za katere sem preprican, da so natisnje-

ni zaradi preobilice prostora.

Doloéevanje ucinkovitosti Delavske enotnosti po 3tevilu bral-
cev s kriteriji dnevnih Casopisov in revij je neobjektivno, a si
vseeno upam trditi, da DE ni prodrla do SirSega kroga proizva-
jaleev, Govorimo o majhni nakladi 20.000 izvodov, a kot mi je
znano, so plaéniki naroénine v veliki vecini sindikalni forumi,
tako da Se tu lahko postavimo vpradanje izkoriiéenosti. Osebno
sem proti, da ¢lani prejemejo DE brezplaéno, ker s tem umetno
zvifujemo naklado, zmanjiujemo vrednost DE pri Elanstvu’in de-
stimuliramo kuvaliteto nadega ¢asopisa. Predlagam, naj bi naroé-
nik pladeval simboliéen znesek, ostali strodki pa naj se krijejo

iz ‘sredstev ¢lanarine.

Morda je vzrok dejanskemu stanju, ker imamo v Sloveniji
preveé ¢asopisov, ki obravnavajo podobno tematiko kot DE
(Prosvetni delavec, Komunist, Obéan). Predlagam razmisljanje o
moZ#nost; integracije na enakopravnih pozicijeh, S tem bi ustva-
rili tudi veéja sredstva in postavili osnovo kvalitetni in kvanti-

tetni rasti enotnega glasila.

. Kolikor je integracija memogoca, dajem v razmislek 3e en
predlog. Priznati moram, da je DE dober Casopis. Ne glede na
to menim, da bi s pameinimi értami in marsikje 2 jedrnatostjo
dobili dovolj prostora, ki bi ga izkoristili za napotke in izobra-
Zevanje élanov samoupravnih organov pri njihovem vsakdanj.em
delu, v obliki, ki je dostopna nasemu neposrednemu proizvajal-
cu — samoupravljaveu. Prepri¢an sem, da bi s tem znatno po-
vedali tudi Stevilo naroénikov DE, ki bi-spremljali-tudi delo in

prizadevanja sindikatov.

[
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zares ¢imprej uredimo vpraga-
nja Dbeneficiranega delovnega
staZa delaveev na Zeleznici, Ne
zdi se mi namreé¢ humano,
sploh pa ne v duhu nasih so-
cialistiénih naéel, da tako rekoé
dopus¢amo popolno iziroSenje
nekaterih ljudi v letih njihove
delovne dobe oziroma v neka-
terih primerih Se
dasu.. .« ‘

Predstavnik Spedtransa, TJoze

Petele pa je na obéném :zboru
nad¢el vpraSanje samoupravlja-
nja v svoji delovni organizaciji.
Povedal je, da so nekateiri éla-
ni delovne skupnesti, posebno
vozniki, ki €0 nenehno na neti,
slabi -samoupravljavei. V- Zzlii,
da bi bili potrebni stiki s 8o=
ferji, ki prezivijo tako rckoé
polovico Vvsega svoiega c¢asa Vv
voznigki kabini, kar® mnajbolj
tesni, redno izdaja niihova de-
lovna organizacija '»INFORMA-
CIJE«, vendar to $e ni dovoli.
JoZe Petek je poudaril, da bi
morali ‘omogoditi tem “liudem
boljse pogoje dela, predvsem pa
to, da bi bili- manj na poti in
da bi imeli vsaj v vedéiih krajih
na voljo sodobno urejena par-
kiri§éa ‘s potrebnimi objekii za
prehrane in pocitek. V tem pri-

meru bi Soferji gotovo nasli veé”

¢asa za druge stvari, med diru-
gim tudi’ za refevanje pereéih
vprasanj v svoji delovnj orga-
nizaciji. - .

»GLASNO OPOZARJAMO, =
PA NAS NIHCE NE SLISI..«
Izredno zanimiva je bila na

obénem zboru obéinskega od-
bora sindikata delavcev prome-'

ta in zvez Maribor tudi digku-
sija 'Ivana’ Sisingerja, predstav-
nika cestnega podjetja Mar_ibo;‘.

_ redakerje”

»Cestarji Ze tri leta glasno
opozarjamo na naSo nevzdrino
situacijo, vendar se za nas nih-

.¢e ne zmeni. Ljudje se samo

jezijo, seveda upraviceno, med-
tem, ko smo mi povsem brez
modi, Tako ne greé veé...« je
ogordeno menil Ivan Sisinger in
nadaljeval: »Nase podjetje mo-
ra vzdrzevati 1555 km cest prve-
ga; drugega .in tretjega reda.
Ceste so z vsakim letom bolj
obremenijene,® po stafistiki na-
rag¢a ‘promet vsako leto za 20
do 28 odstetlkov, medtem ko so
na%i dohodki vseskozi enaki.
Kdor se je letos vozil po naéih
cestah, predvsem po cestah Ma-
ribor—Ptuij ali Maribor—Celje,
ga je moralo boleti sree. Ljudje
so.hegedovali in se ¢udili, kako
je kaj takega sploh - mogote.
Tudi mi smo se c¢udili, kako je
mogode, da od nikcder ni de-
narja za najnujnej$a popravila
cest, da nihée nidesar ne ukre-
ne. Trudimo se, kolikor more-
mo, iz leta v leto povedujemo
storilnost, toda s sredstvi, ki so
nam na voljo in na ra¢un ma-
¢chovskega . odnosa  cestnega
sklada do naSega podjetja ima-
mo. cestarii povsem zvezane
roke. StroSki za vzdrZevanje
cest narascajo stoodstotno let-
no, mi pa moramo ukrepati z

enako visokimi- sredstvi kot
pred leti.. .«
Vsekakor poloZaj cestnega

podjetja Maribor danes nj zavi-
danja’ vréden. Posebno zato me,
ker mora podjetje na ra¢un ne-
razumljivega odnosa = Cestnega
sklada sklepati pogodbe Sele
sredi Jeta in ker mora vrhu
vsega potlej to delovno organi-
zacijo fe za dolofen ¢as kredi-
tirati, Tovari§ Sisinger je dejal,

da mora v tem primeru »revei«
kreditirati »bogatasa«.

VEC KOT DOVOLJ DELA
ZA PEIHODNJE OBDOBJE!

Ce bi strnili vse razprave, ki
smo jih slisali na omenjenem
chbénem zboru v Mariboru —
v mislim imamo tudi diskusije
predstavnikov PTT pcdjetij, po-
tam ugotovimo, da gre, kot smo
Ze uvodoma dejali, za skupne
probleme, to je v prvi vrsti za
pomanikanie sredstev. Gre za
pomanikanje obratnega kapita-
la, ée boli pa za vprasanje po-
trebnih investicijskih vlaganj.
Vsem je namre¢ jasno, da bo
treba delati dez lcto dni bolje
in ve¢ kot danes, in da bo io
mogote le s poemoéjo moderni-
zacije.

Predstavniki najvisjih sindi-
kalnih forumov, ki so tudi pri-
sostvovali ob&nemu zboru sin-
dikata delavcev prometa in
zvez, so obljubili, da bodo pro-
bleme, ki sicer niso novi, pre-
nesli naprej in pospesili njiho-
vo resevanje oziroma da bodo
storili vse, kar bo v njihovi
moci,

Ceprav na omenjenem se-
stanku sindikalnih delaveev v
Mariboru ni bilo dosti govora
o delu sindikalnih organizacij,
to¢neje povedano: bilo ga je ze-
lo malo, lahko mirno in z go-
tovostjo trdimo, da je bil obéni
zbor nadvse koristen. Ponovno
je potrdil, kako potreben je ta
strokovni- sindikat, novo izbra-
nemu vodstvu pa je dal ne-
dvomno vedeti, da bo imel v
prihodnjem mandatnem obdob-

- ju veé kot dovolj dela.

A. ULAGA

RAZSIRJENA SEJA PREDSEDSTVA RS ZSS

§ 2 it

 Interna zakonodaja delovnih

. organizacij
nima ustrezne druzbene veljave

V. sredo, 2. julija, je bila
razsirjena seja predsedsiva re-
publiskega .sveta ZSS. Opravi-
¢ujemo se bralcem, ker o (tej
seji zaradi tehni¢énih ovir {pred-
¢asne oddaje rokopisov v tiskar-
‘no zaradi praznika — dneva
borca) ne moremo Dorocati Ze
v tej Stevilki naSega teduika;
ob3irnejSe poro¢ilo o njej bomo
objavili v Stevilki, ki bo izsfa
128t e

~ Osrednja totka dnevnega re-
da na seji sta bili razprava o
poteku - javne razprave o dopol-
nitvah pokojninskega in inva-'
lidskega zavarovanja ter raz-
prava o poteku dosedanjih raz-
govorov po obé¢inah glede ures=
nidevanja XV. ustavnega  amand-
maja in o nadaljnji akeiji, ki je
s tem v zvezi §e potrebna.  *

O uresni¢evanju omenjenega
ustavnega amandmaja je bilo
govora danh pred tem tudic na
tiskovnti konferenci, ki jo  j&

priredil predsednik Kcmisije Za-

samoupravljanje pri RS ZSS
Mitja Svab in ki je ob tej pri-
loznosti opozoril na neke zelo
negativne teZnje v pripravah

lovnih organizacijah.

Mitja Svab je pozitivno oce-
nil zanimanje, ki so ga delovne
organizacije- pokazale do raz-
prave o XV. ustavnem amarnd-

maju in ki jih je ‘v veéini nasih

obéin Ze organiziral sindikat;
obsodil pa je teznjo, ki je po-

KOLEKTIV
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nekod zelo opazna-in ki seizra-
Za v mnenju, da je vse delo v
zvezi: z - uresnifevanjem tega
ustavnega - amandmaja nekako
izkljuéna »sindikalna« zadeva.
Dejstvo je, da je sindikat ne-
dvomno zelo zainteresiran de-
javnik pri tak$nem oblikovanju
samoupravnih organov, kakrsno
najbolj wustreza ' razmeram in
potrebam v delovnih orginiza-
cijah; mi pa dvoma, da morajo
pri tem delu sodelovati tudi vsi
drugi dejavniki, ki jim je pri
srcu - razvoj .delavskega samo-
upravljanja. "

Predsednik komisije za sa-
moupravljanje pri RS ZSS .je
s tem v zvezi opozoril tudi na
pomanjkljivo druZebno veljavo
interne zakonodaje delovnih or-
ganizacij, ki je v hudem na-
sprotju z mestom, ki smo ga tej
zakonodaji namenili v na$i
druzbi, Dejstvo je, da mimo
sindikatov tako reko¢ ni bilo
dejavnika, ki bi pokazal us‘rez-
no §krb za ¢im boljse obliko-
vanje te zakonodaje; obéinske
komisije za statute delovnih or-

. Banizacij so — razen zelo 'redkih
za sodobnejSe oblikovanje sar .
moupravnega mehanizma v de--

izjem ' (Kranj, BeZigrad, Nova
CGorica) — skrbele v glavnem
samo za usklajenost interne za-

_konodaje z veljavnimi zakon-
* skimi predpisi,
javniki pa so vso skrb posveéali

republiski de-

pozitivni . zakonodaji, razvoju

notranje zakonodaje v podjets

jih pa niso posveéali tako rekod
nobene pozornosti, Tudi sedaj,

D

.

Lesne industrije, Kranj

EESTITA
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ko se zmanjiujejo zakonodajne
pristojnosti federacije, povetu-
jejo pa pristojnosti republik in
pomen interne zakonodaje, Se
vedno na republiski ravni ni
.organa, ki bi na ta proces pre-
nasanja zakonodajne pristojno-
sti gledal z oémi uveljavljania
samoupravljavske zakonodaje
Zaradi vsega tega potem ni
¢udno,  da interna, zakonodaja
delovnih organizacij nima pra-
ve veljave niti pred sodiséi.
# Nadaljnja negativna teZnja,
na katero je tov. Svab Se pose-
bej opozoril, je teinja po enot-
nem, Sablonskem oblikovanju
samoupravnega mehanizma v
delovnih organizacijah, c¢eprav
XV. ustavni amandma vsaki
delovni organizaciji dovoljuje,
da mimo delavskega sveta po-
stavi toliko in taks$ne samo-
upravne organe, kolikor in ka-
krine potrebuje. Zaskrbljujoce
je dejstvo, da je v publicistiéni
dejavnosti kar precej teZzenj po
ponovnem Sabloniziranju samo-
upravnega mehanizma, ki bi se
od nekdanjega razlikoval prav-
zaprav samo po nazivih posa-
meznih samoupravnih organov:
a2 bolj kot to pa zaskrbljuje
dejstvo, da tak3ne teznje izpri-
¢ujejo tudi posamezni
ki jih sedaj pripravljajo— npr.
zakon o delovnih organizacijah
Nase urednistvo se obvezuie.
da bo v naslednjih §tevilkah DE
tem pojavom posvetilo ustrezno
pozornost. M.

zakoni. .

® GROSUPLJE

Ob dnevu borca — 4. julift

prireja  obginski sindikalni svet
veliko sindikalno zborovanje v P9
gastitev petdesetletnice sindikatoVr
ZKJ in SK0J. V slavnosinem pre”
gramy, med Kkaterim bodo razvill
tudi prapor ObSS Grosuplje, bod?
med drugim sodelovali zdruzent
pevski zbori ter godba na pihald
koéevskih rudarjev.

Skupaj z obcinsko skupséino i
delovnimi organizacijami z obmoé
ja obéine pa bodo istega dne .
prostorih osemletke odprli U
razstave »Vderaj in danes v obdi-
ni Grosuplje«. Razstava bo prika®
zovala gospodarski razvoj obégin®
in urbanizacijo naselij v povojnem
éasu, sicer pa tudi lovske, ribiske
in turistiéne zanimivosti z obmot-
ja obéine. 3

©d zadnj» podobne prireditve
v Grosupljem je mijnilo Ze skora)
deset let. Tudi zato letodnje pri-
reditve ne bodo samo slavnostné
marveé jih obdéani tudi sicer pri=
cakujejo ~ zanimanjem.

—mG

@ VRHNIKA

Clani predsedstva so se na zad®
rji seji seznanili z analizo letod*
njih volitev v organe samoupra¥®
I’anja v delovnih organizacijah v
obéini, Analiza med drugim raZ
kriva, da se je zniZala popreénd
starost novo izvoljenih ¢lanov §3°
moupravnih organov, da so V pri
merjavi z minulim letom obdrzall
praktiéno enako razmerje med 5té*
vilom modkih in Zena v teh orga”
nih in da se je na splogno izbol .
3ala izobrazbena raven letos izvo®
ljenih ¢lanov. Ta premik je zlas
ofiten pri visokeo in srednjeﬁolskm
kadrih ter pri obéutnejiem prod0”:
ru kvalificiranih delacev. :

@® SLOVENSKE
KONJICE

Na posvetovanju gospodarske
ga in polititnega aktiva konjiske
obéine, ki ga ‘e pred kratkim skl
cal obdinski sindikalni svet v
Slov. Konjicah, so obSirno raZ®
pravljali o spremembah in dopo¥
nitvah samoupravnih aktov P?
XV. amandmnju zvezne ustave t€f
nekaterih drugih splosnih predpl”
sov. Prisotni predstavniki deloV®
nih, sindikalnih in partijskih 0F;
ganizacij so dali ve¢ konkretnib!
pobud, mnenj in predlogov za uré’
janje posameznih zadev, ki so pré’
nesene v pristojnost samoupra¥V:
nih organov, o katerih bomo v N’
Jem listu Ze porodali. Ob tej pr¥”
loZnosti so se dogovorili tudi o né”
koterih organizacijskih in vsebif®,
skih nalogal* ter o pomoé&i, ki nal

jo pri oblikovanju samoupra"V’
nih predpisov v podjetjih nudil®
sindikalie organizacije, delavsk?
univerza in razna strokovna dl'“f

! 3tva,

V. L.

| ® RAVNE

»
NA KOROSKEM

Ob¢inski sindikalni svet Raveé
na Koreskem se je odlocil, da b?
pripravil v tem letu ve¢ seminaf
jev za ¢lane vodstev oazovnih s
dikalnib organizacij oz. za ¢lané
vodstev strokovaniF sindikatov.

Tako je oripravil zadunje [
junija seminar za blagajnike 08"
novnih sindiizalnih organizacij. po
samezne sindikalne urganizadu
razpolagajr dokajinjimi srcdst"'t’
zato si n~ obéinskem sinditzalne?
sv2tu prizan ‘vajo, da bi bilo %
blagajniiko posiovanje na ustre?
ravni.

vi

@ RIBNICA '
Obéinski sindikalni svet in D¢
lavska univerza v Ribnici sta Pri:
redila dvodnevni seminar za Pré
stavnike sindikainih podruZnic
vodstev  samoupravnih organo”
Na seminarju so obravnavali V\'log
in naloge sindikalnih podruzni® ™
sedanjih pogojih gospodarje e
naloge samoupravnih organoV
zvezi s sameupravnimj alkti in dr %
go. Razprava po konanem sem?
narju je pokazala, da je semi
uspel. g
D. Ve

© VELENJE

Ob¢inski sindikalni svet
n,e je predlagal delovmim oOrg o
zacijam, da ustanovijo komiw
strokovnjakov, ki naj b1 pripra¥iy |
vse potrebno za spremembo EP“";
nih aktov detovnih organizachd "
zvezi s spremenjeno ustavo (St3
tov, pravilnikov, poslovnikoV jtdd
ki naj bi kar najtesneje sodel""“
: posebnim strokovnim orgaB®”
pri ob&inski skup&@ini in z ustf‘"
no strokovno komisijo, ki bo P
dila pomoé& zlasti e manjsim ,de'
lovnim organizacijam. Za &
komisij, ki jih bomo imeu(“"'rll
delovnih owganizacijah, pa bo P
pravil velenjski obdinski sindika®
ni svet seminar.

v. B J

vele




7 dni v sindikatih

:;NETERVJU S TONETOM KROPUSKOM, VODJO DELEGACIJE JUGOSLOVANSKIH SINDIKATOV NA KONGRESU
NERALNE KONFEDERACIJE DELA ITALUE

Delo in poloZaj delavca —
osnovna gibalna sila napredka
italijanske druzbe

(Nadaljevanje s 1. strani)
1 stalni komiteji sindikatov,
Zac"l zdruzevali vse te organi-
foru-e na skupni ‘akcijski plat-
maml. Na ravni provine oziro-
cianol‘:_rajin, kakor tudi na na-
R alni ravni pa naj bi se
VSE?]DO_VIIB skupne konference

Sindikalnih central, kjer bi
jihdf)ngarjali o vpraganjih, ki
Qijozeluo..ur_editi s skupno ak-
g Te ideje sicer niso nove,
IStvo pa je, da do sedaj %e

S0 bile uresnitene.

Via der pa je na vkoqgresu pre-
eno‘O‘Jalo prepri¢anje, da bho

‘Nost sindikalnega gibanja v
boélll moé¢ doseéi le tedaj, ce

0 delavei v sindikatih manj
str‘”sni_ od svojih politiénih
l'neam-{ in ¢e bodo tudi posa-

2N sindikati manj odvisni
bi tStl‘ank. O naédinu, kako naj
Se. 0 neodvisnost sindikatov do-
egll,l pa kongres ni bil enot-
tefa_mnenja. Socialisti so zah-
Cijeah’ naj se takoj loéijo funk-
nih Dosameznikov v sindikal-
Str Vodstvih in v vodstvih

ank, komunisti pa so menili,

1 na to kazalo iti le posto-

4. Vsi udelezenci kongresa

pa so hili enotnega mnenja, da
je treba takoj lo¢iti funkcije v
sindikatih in parlamentu — kar
z drugimi besedami povedano
pomeni, da sindikalni funkcio-
narji ne bi ve¢ mogli biti po-
slanci. Oc¢ividno je, da CGIL
nima zaupanja v urejanje zadev
v parlamentu in zato tudi noce
ve¢ sodelovati v njegovem delu.

DE: Kaksna staliséa pa je
kongres zavzel do mednarodne-
ga delavskega gibanja?

TK: Kot na notranjem planu
stremi CGIL tudi na mednarod-
nem planu k enotnosti delav-
skega gibanja, seveda ob spo-
stovanju doloc¢enih nacel. Ta pa
so: polna samostojnost in suve-
renost vsakega delavskega gi-
banja in odbijanje zapiranja
sindikalnih gibanj v nacionalne

okvire, kakor tudi odbijanje
zapiranja sindikalnih gibanj v
regionalne okvire — zlasti Se,

¢e so 1i okviri blokovsko pogo-
jeni.

Generalna konfederacija de-
la Ttalije je ¢lanica Svetovne
sindikalne federacije (SSF), ki
zdruZuje predvsem sindikalna
gibanja pod vplivom kompartij

_in pod moénim vplivom Vzhod-

ne Evrope. V skladu s prizade-
vanji za enotnost sindikalnega
gibanja v Evropi, pa tudi v sve-
tu, pa je kongres CGIL zahte-
val vsebinsko obnovo SSF V
smislu, da se odpre do vseh
progresivnih delavskih gibanj v
svetu oziroma da se odrece
usmeritvi na izkljuéno komuni-
stiéna gibanja, ali celo izkljué-
no na delavska gibanja na é&isto
dolotenem prostorskem podroc-
ju.

K takini wusmeritvi silijo
CGIL tudi ekonomska gibanja
v svetu, ki teZijo k monopo-
lizmu, k zapiranju v razne
skupnosti, ki dezele izven svO-
jega okvira ne obravnavajo na
enakopraven naé¢in. Pojavljajo
se torej nove ekonomske struk-
ture, v katerih se delavei do
sedaj niso uspeli ustrezno po-
litiéno organizirati. R

Kongres CGIL se je odlotno
izrazil proti blokovski razde-
ljenosti delavskega razreda V
raznih sindikalnih centralah in
se zavzel za $iroko sodelovanje
z vsemi delavskimi gibanji, ne

‘glede na to, kateri sindikalni

centrali neko gibanje pripada.

uip ool

Kako najugodneje
in najceneje

NA POTOVANJE —
NA DOPUST?

® Z vpisom obveznic za
modernizacijo Zeleznic, ker
s ten. dobite brezplagne
karte za potovanja — 6 %
obresti, razen tega — na-
gradno loterijsko Zrebanje
s 700 dobitki, med kateri-
mi so vecédnevna potovanja
po inozemstvu ter letovanja
na morju.

@ 7 vpisom obveznice za
500 N-dinarjev — 1 brez-
plaéna karta, z vpisom ob-
veznice za 1000 N-dinarjev
— 3 brezplaéne karte, ki pa
jih lahko izkoristite v letu
vpisa ter v naslednjih dve

letih. :

@ Prva:anuiteta zapade v
izplacilo leta 1972,

Za podjetja — na wvsako
obveznico za 10.060 N-din —
3% popust pri prevozu
blaga v letu vpisa in v na-
slednjih dveh letih.

@ Posluiujte se te nove
ugodne oblike in pogojev
varcevanja ter vpisujte
obveznice za moderniza-
“cijo Zeleznic! :

Prednost je dal ¢&im Sirde-
mu dvostranskemu sodelovanju,
drugaée pa se je izrekel tudi
za razliéne oblike veéstranske-
ga sodelovanja pri razreSevanju
doloéenih vprasanj.

Po mnenju kongresa Je
osnovni problem sindikalnega
gibanja na Zahodu v tem, da
je neenotno, osnovni problem
sindikalnih organizacij na Vzho-
du pa v tem, da jih hromi nji-
hova brezpogojna privrZenost
drzavni politiki. Nasploh pa je
po mnenju kongresa CGIL po-
trebno obnoviti mednarodne
sindikalne centrale predvsem
zaradi tega, ker so premocno
obremenjene z blokovsko politi-
ko; in ker je blokovska politi-

“ka v krizi, so v krizi tudi med-
narodne sindikalne centrale.

DE: Imeli’ ste priloZznost po-
sludati razprave na tem kongre-
su, ki so bile i dolgotrajne A
zive. Ali ste pri tem =zapazili
kaksno posebne znadilnost?
~ TK: To, kar sem zapazil, naj-
brz ni znaédilno samo za razpra-
ve na tem kongresu — namreé
izredna miselna proznost, izred-
na miselna dinamiénost, ki so
jo izpricali vsi udeleZenci raz-
prave. Dobil sem vtis, da se na
takinem kongresu sploh ne da
nastopati, ¢e diskutant nima
povedati kaj res bistvenega. Z
nizanjem -lepih fraz ni nié¢ —
to ne samo, da ne »vige<«, tem-
ve¢ je sploh nesprejemljivo.
Govorniki, ki nastopajo, morajo
pat radunati s tem, da bodo
poslugalci njihova stalisc¢a - kri-
ti¢no ocenjevali in s1 zato ni-
kakor ne smejo dovoliti -nobe-
nega pletenidenja, saj bi zelo
hitro doZiveli polititen polom.
Prav to neprestano preverjanje
stalige¢, ki jih zastopajo sindi-
kalni delavci, pa le-te sili. k zi-
vemu spremljanju vseh doga-
janj in miselnih tokov, saj bi
drugage zaostali za razvojem, s
tem pa izgubili vsak ugled.

DE: Za konec $e vprasanje o
perspektivah nadaljnjega sode-
lovanja med jugoslovanskimi in
italijanskimi sindikati?

TK: Z italijanskimi sindikati
#e imamo zelo dobre odnose,
ki dale¢é presegajo okvire pro-
tokolarnih stikov. Ze ustaljena
praksa je, da se vsako leto se-
stanemo na ravni predsedstev
in da se medsebojno informi-
ramo o stalii¢ih na notranjem
in zunanjem planu. Sestanemo
se tudi takoj, ko se v med-
narodnem delavskem gibanju
zgodi nekaj, kar zadeva . itali-
janske oziroma nage sindikate,
ali pa kaj va¥nega, kar zadeva
mednarodno delavsko gibanje

_sploh. Redno izmenjujemo tudi
- 3tudijske skupine, ki proutujejo

doloéena vprasanja. Nafe med-
sebojne sodelovanje je torej do-
bro in ga ka%e samo nadalje-
vati in nadalje krepiti, To pa
gotovo ne bo tezko, saj imamo
zelo podobna staliéa do vrste
zelo pomembnih vpra$anj, kar
je lahko samo v prid vse tes-
nejfemu in vse bolj vsestran-
skemu sodelovanju.
M. 'P.
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KONGRES
SAMOUPRAVLJAVCEV
BO PRIHODNJE LETO

Che ntor arlinar

svet

Kongres jugoslovanskih samoupravljavcev bo najbrz ob kon=
cu prihodnjega leta; to bo izrazito delovni zbor, na katerem bo
podana kriticna analiza dosedanjih samoupravnih izkulenj in
zadértana smer nadaljnjega razvoja samoupravljanjd.

O tem kongresu je ma svoji zadnji seji razpravljal Svet ZSJ,
ki je ob tej prilonosti tudi predlagal, kaj naj bi bila tépa
glavnega referata na tem kongresu. To naj bi bila »Viega zdru-
Zenega proizvajalca v boju za nadaljnji razvoj samoupravnih
odnosov in za samoupravno integracijo druzbe — osnovo socia-
listi¢nega razvoia Jugoslavije«.

»Patronata« nad tem kongresom ne bo imela nobena druzbe=
nopolitiéna organizacija, vse pa bodo sodelovale v njegovih pri-
pravah, Ceprav torej sindikat ne bo pokrovitelj kongresa samo-
upravljavecev, pa ni dvoma, da bo levji del priprav za ta kongres
padel prav na njegova ramend.

SLABA ORGANIZACIJA
INFORMATIVNIH
SLUZB V PODJETJIH

Duvodnevno posvetovanje o informiranju v delovnih organiza-
cijah industrije in rudarstvae Srbije, ki je bilo minuli teden v
Priboju ma Limu, je poudarilo, da je informativna dejavnost v
vedini kolektivov te panoge srbskega gospodarstva mesodobno
organizirana. Status informativnih sluZb ni urejen, veéinoma so
vezane na direktorja in tako tudi pod njegovim vplivom oziroma
pod vplivom tehniénega in upravnega vrha delovnih organizacij.
Zato tudi informacije, ki jih dajejo te sluZbe, nme prispevajo k
hitrejfemu razvoju samoupravljanja. 3 ' ;

Izhod iz tega poloZaja so udeleZenci posvetovanja videli v
tem, da se informativnim sluZbam prizna status strokovnih-sluzb
in da jih za to tudi usposobijo v kadrovskem in materialnem
pogledu. Te sluzbe bi morali obravnavati kot sluzbe samouprav-
nih organov, drufbeno-politiéne organizacije v podjetjih ‘pa bi
jim morale dajati. polno podporo. V tem smislu so na posveto-
vanju tudi predlagali, da se pri RO sindikata delavcev industrije
in rudarstva, ali pa pri republifkem sindikalnem svetu usianovi
neka slufba oziroma organ, ki bi injormativnim sluZbam v de-
lovnih organizacijah nudil strokovno pomod.

NA KONCU POTI —
INVALIDSKA
POKOJNINA

Hr vatiska

Obéni zbor zagrebskih gradbincev je ugotovil, da so Zivljenj-
ski in delovni pogoji teh delavcev zelo slabi, kar dokazuje tudi
podatek, da se delovna doba 709, vseh gradbincev zakljuéi z
invalidsko upokojitvijo.

Od 27.000 delavcev, kolikor jih dela v zagrebikem gradbeni-
§tvu, jih samo ena tretjina stanuje v objektih za samce, ki so jih
zanje zgradila njihova podjetja, pa $e vecdina teh objektov ko-
maj zadostuje minimalnim stanovanjskim pogojem. Pri dode-
ljevanju stanovanj gradbinci malokdaj pridejo na vrsto, njihova
prehrana je slabo organizirana, organizacijo prevoza na delo pa
prav tako. Pomemben vzrok bolezenskih izostankov z dela in
invalidskega upokojevanja gradbincev je tudi nezadostna za-
$¢ita na delu; veé kot polovica delovi3é sploh nima organizirane
delovne zakéite, ali pa je ta zadéita slabo organizirana. Ugotov-
ljeno je, da so tista podjetja, ki so tej zaiéiti posvetila ustrezno
pozornost, zmanj3ala Stevilo nesreé¢ na delovnem mestu na ev=-
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k“;.s VPRA§ANJE: Zaposlen sem v delovni enofi v Kamni-
Drejoy 0 Podjetje pa ima sedez v Celju. Pred kratkim sem
loy eg lo¢ho o prenehanju dela zaradi ukinitve mojega de-
ki ba ja. Mmesta ter sem se pritozil na delavski svet podjetja,
nﬂdukue Mojo pritozbo zavrnil z odlotbo, kjer mi v pravnem
O¢he lda_'iﬁ moZnost, da v roku 30 dni od orejema te od-
0dlgg VIOHm pri pristojnem sodiséu tozbo. Smatram, da je

enoti, lahko izberete tudi pristojnost za refevanje vasega de-
lovnega spora obdinsko sodi¢e v Kamniku, eventualno pa bi
si lahko izbrali pristojnost za res€Vanje vafega delovnega
spora tudi pristojnost Okro¥nega s0diS¢a v Ljubljani, seveda |
pa bi morali v takem primeru oceNiti vrednost spora preko
10.000 N-dinarjev.

A POLJANSEK

@ VPRASANJE: Prejela sem 0d10&bo, s katero mi je pri-

dej, O prenechanju dela nezakonita, ker dejansko moje
Vieg Obstoji, zato bi.s tozbo rad uveljavil svoje pra-
Dre, elovnega razmerja, vendar pa bi rad tozbo vloZil
v Lillbl Cinskim sodigéom v Kamniku ali pa pred sodistem
D Jani, saj se vse price, katere nameravam predlagati,

aj )
rlizkﬁ:"jc' V tej delovni enoti, kjer delam, pa tudi sicer zaradi
h""4tnihuse‘mih dohodkov ne bi mogel nositi stroikov ved-
da mj, Drevozov na razprave na sodiste v Celju. Prosim vas,
aodi“euboroﬁite, ali obstoje moZnosti za vlozitev toZbe pred
™ v Kamniku ali v Ljubljani! R
®op E. D. — Kamnik
ky ie Ly GOVOR: Po dolotilih zakona o pravdnem postop-
N3 stno 24EVNO pristojno v nacelu sodisée, kjer prebiva toze-
! Nagga: 3, 0z. kjer ima toZena stranka svoj s2deZ. Za spore,
d‘sﬁa‘s fajt’ iz delovnih razmerij, pa je pristojno poleg so-
Polg, O%f{éne krajevne pristojnosti, to je v vaSem primeru,
Mot Emskega sodiiéa v Celju tudi sodiite, na tigar ob-

znana invalidnost I kategorije, vendar pa mi zaradi prekratke
delovne dobe ni priznana tudi invalidska pokojnina. V delovni
organizaciji, kjer sem zaposlena, s0 M€ z dnem prejema odlocbe
KZSZ odjavili, smatrajoé, da mi je delovno razmerje prenehalo
po samem zakonu, feprav sem S5 Sama prito¥ila zoper tako
odlotbo KZSZ in ta odlo¢ba sploh 3¢ ni postala pravnomoina.

Prosim vas za odgovor, ali je postopek delovne organizacije

zakonit in pravilen?

K. M., Ljubljana

@ ODGOVOR: Po dolotilih temelinega zakona o delovnih
razmerjih neodvisno od volje del2vea in delovne skupnosti,
pre_m?ha delavcu v delovni organizaclli delo v primeru, ¢e pri-
stojni organ socialnega zavarovanl2 SPozna delavca za trajno

in popolnoma nezmoznega za delo

takem’ primeru delaveu

preneha delo z dnem vrogitve pravlloMoéne odloébe o ugotov-

%diggese delfst opravljajo ali naj bi se opravljala, kakor tudi
69, & ga gigar obmoéju je bila sklenjena delovna pogodba
V‘&i Vep: PP). Ker ste opravljali svoje delo v Kamniku, po
18tnosti pa ste bili tudi sprejeti na delo v tej delovni

SRS

ljeni mezmoZnosti za delo. Po doloCilih temeljnega zakona o
invalidskem zavarovanju pa je i liiva in s tem tudi pravno-
modna odloéba, s katero se ugotdVlia pravica do invalidske
pokojnine fer v takem primeru pritozba ne zadri izvriitve

odlo¢be pristojnega komunalnega zavoda za socialno zavare-
vanje. Vendar pa v primeru, kadar kljub ugotovljeni popolnl
l_nva]idnosti in nesposobnosti za delo zavarovancu ni priznana
invalidska pokojnina, delo takemu delavcu ne preneha z dnem
vrocitve prvostopne odlo¢be, temved fele z dostavitvijo prav-
nomoc¢ne odlo¢be o ugotovljeni nesposobnosti, to je v konkret-
nem primeru $Sele takrat, ko boste prejeli glede na vloZeno
pritozbo odloéitev republiskega zavoda za socialno zavarovanje.
Naéin prenehanja dela, kot se ga je posluzila vaSa delovna
organizacija, je zato nezakonit, ter zato zahtevajte izstavitev
odlo¢be o prenehanju dela, &e je doslej e niste dobili, ter vloZite
zoper njo ugovor na drugostopni organ, pristojen za refevanje
ugovorov v vadi delovni organizaciji, e pa bo tudi ta zavrnil
va$ ugovor, boste nato lahko uveljavljali svoje pravice iz delov-
nega razmerja s tozbo pred sodis¢em sploSne pristojnosti,
A. POLJANSER
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® AJDOVSCINA

Pred kratkim je ObSS sklical
sestanek, na katerem so se pred-
stavniki podjetij, drusStev upoko-
jencev, kmetov in druzbenih po-
litiénih organizacij pogovorili o
predlogih 'za. izpopolnitev.  pokoj-
ninskega in invalidskega sistema,
V razpravi so- poudarili, da bo tre-
ba urediti status biviih kolonov- v
Brdih. Sicer pa so menili, naj bi
pogoji za predcasno upokojevanje
ostali §e vnaprej strogi kot doslej,
da pa naj bi vojaske upokojence
oddvojili- od sploSnega TZPZ. So-
ldarnost naj bi v pokojninsk~m
sistemu bila v veljavi Se nada‘¥z,
vendar pa bi s skladom ne smeli.
reSevati secialnih problemov dr-
Zavljanov, so menili na sestanku
v Ajdovstini. "V triurni razpravi so
dali Se: vrsto koristnih predlogov.

veod H. F.
® SLOVENSKA
BISTRICA

Komisija za izobraZevanje pri
ObSS - je skupaj s Temeljno izo-
braZevalno skupnostjo pripravila
seminar za €lane vodstev sindikal-
nih organizacij na obmodju obéi-
ne Slovenska Bistrica. Posebej so
na seminarju spregovorili tudi o
metodah in oblikah dela v sindi-
kalnih organizacijah. Anketa, ki so
jo izvedli ob zakljuéku seminarja,
je pokazala, da so bili udeleZenci
zadovoljni z njim in da Zelijo, da
bl na tak nacin ObSS seznanjal
¢lane sindikata o vseh pomembnih
problemih, i

® KOCEVJE

Na podlagi pred ¢asom izve-
denega referenduma so se zaposle-
nj na vseh obratih Kmetijsko goz-
darskega posestva Kodevje, ki po-
sluje na. obmoéju obéin Ljubljana-
Vit-Rudnik, Ribnica in - Kodcevje
odlo¢ili, da bo to podjetje v pri-
hodnje,poslovalo kot zdruZeno po-
djetje,, Gospodarski panogi kme-
tijstvo(in, gozdarstvo bosta odslej
poslovali “lo¢eno, Tako bodo od-

oditki, da gozdarstvo vzdr-
Zuje. kmetijsko ‘dejavnost. Te dni
S0/ teku, priprave: za izdelavo sa-
moupravnihiaktov-in ostalo.

D. V.
@+ CELJE
Nasceljskem podrodju beleZijo
h./dneh dober turisti¢ni obisk.
Rogaiki 'Slatini je okoli 900 go-
stov, na ‘Dobrni 280, v Laskem 260,
v ostalih krajih pa okoli 200. Sku-
paj jih je za desetino veé, kot fani
v istem ¢&asu,
(pk)

@® JESENICE

Z letofnjim Zolskim letom bo-
sta dali . poklicna industrijska
Sola in .tehniska srednja 3ola,
ki delujeta v okviru Zelezarskega
izobraZevalnega centra, Zelezarni
Jesenice okoli 150 novih kadravi V
minulem tednu so izrof€ili na sve-
¢an naéin diplome ‘54 absolventom
noklicne industrijske Jole ir 40 ab-
solventom tehnidke srednje 3ole.
Racunajo, da se bo sedanjim ab-
solventom prikljucdilo- po oprav-
ljenih popravnih izpitih in po je-
senskih zakljucnih izpitih Se nad
50 novoizu€enih kvalificiranih de-
laveev ter metalurskih in strojnih
tehnikov, tako da bo predvideni
plan 150 novih kadrov doseZen.

D. U.
@ SLOVENJ
GRADEC

Gostinsko-turistiéne objekte -na
letaliE?un v Turiski vasi pri Slo-

i Gradcu je prevzelo podjetje
a-transport, ki ima v. na-
cej del z namenom. da po-
zivi turisti¢no-gostinsko dejavnost
v tem delu DMislinjske doline. V 7
teku je gradnia novih restavracij-
skih prostorov, medernizirali in
asfaltirali bedo cesto do letaliifa

NN

H. V.

NRARA R

ter zoradili tudi ve¢ Sportnih ob-
jektov, 4 %
(vS) .’»‘:
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@& DRAVOGRAD

Na ‘predlog izvrinega odbora
temeljne izobraZevalne skupnosti
je ebéinska skupiéina Dravograd
imenovala poscbpo komisijo za
otroiko varstvo, katere naloga je,
da pripravi program razveja otro-
skega varstva na obmocju te ko-
roike obcine. V komisijo Dbodo
imenovale svoje predstavnike tudi
krajevne skupnosti in vagki odbo-
ri, saj je potreb po. ureditvi otro-
ko varstvenih ustanov izven sa-
mega Dravograda precej.

(V&)

® RAVNE
" NA KOROSKEM

Tudi v MeZiski dolini se pri-
pravljajo na aPWjo za usklajeva-
nje oz. dopolnitev sploSnih aktov
delovnih organizacij, kot jih —
med drugim — terja XV. amand-
ma ustave SFRJ. Obéinski sindi-
kalni svet Ravne na Koroskem bo
pripravil veé razgovorov za ¢lane
vodstev sindikalnih organizacij, in
to z namenom, da se sindikalni
aktiv, Jd naj bi bil pobudnik akc;-
je, kar najbolje seznani z vsebi-
no amandmaja. :

Sicer bo ravenski ob¢inski sin-
dikalni svet imenoval posebno Ko-
misijo, ki bo spremljala akeijo
usklajevanja o0z, dopolnjevanja
splodnih aktov delovnih organiza-
cij, po dopustih pa bodo pripra-
vili poseben seminar za sekretar-
je delovnih organizacij in za ‘pred-

Iz nase druzbe

*usklajevanje in

sednike samoupravnih organov.
(v3) ,

IZKUENJE »ZELEZARNE:

1
KAKO V DELOVNIH ORGANIZACIJAH USKLADITI SAMOUPRAVNE AKTE S SPREMENJENIMI USTAVNIMI DOLOEILE

V. jeseniski Zelezarni so dve leti Studirali- organizacijo samouprave. V ta namen sta
tovarniSki komite ZK in sindikalna organizacija ustanevila posebno komisijo z nalogo,
da zasnuje tako delitev dela v samoupravi, ki bo zagotavljala kvalitetno in uéinkovito

' samoupravljanje in odstranila vse dotedanje negativne ucinke v samoupravi, kot so
dupliranje dela samoupravnih organov, zasipavanje osrednjega samgupravncga organa
z manj pomembnimi vprasanji, cdpiranje $karij med upravljanjem in vodcnjem, ne-
ucinkovito izpolnjevanje skiepov itd. itd. !

V sodelovanju z drugimi sodelavci, zlasti s tajniStvom samoupravnih organov, je ko-
misija uspela opraviti veliko nalogo. O teminam je pripovedoval Sretko Mlinari¢, pred-
sednik tovarniSkega odbora sindikalne organizacije v Zelezarni.

Kakor so marekovale nekate-
re trenutne zamisli, je jeseniska
Zelezarna nekajkrat spremenila

© svojo organizacijsko podobo. V

Zelezarni so na primer med pr-
vimi decentralizirali samoupra-
vo po delovnih enctah. Toda ta-
ka organizacija jim mi majbolje
sluzila in skréili so delovne eno-
te od 32 na 4. Tudi v taki orga-
nizaciji. se samouprava ni naj-
bolje uveljavila. Zato je bilo po-
irebno mnajprej postaviti temelj
samoupravi: zasnovati tehnolo-
§ko in poslovno ¢vrsto organiza-
cijo in Sele »po tem kopitu« or
ganizirati samouprave. .

DVELETNO PROUCEVANJE
ORGANIZACAJE
SAMOUPRAVE

Ob izidu ustavnih amandma-
jev, marca, so bili jesenidki Ze-
lezarji- pripravljeni. Dveletno
proudevanje organizacije samo-
uprave, ki bi mnajbolje sluzila
mnjihovim potrebam in razme-
ram, se je ujelo z vsebino ustav-
nih amandmajev. Zato je DS Ze
sredi maja sprejel zacasen sta-
tutarni sklep, s katerim so pre-
nehala wveljati vsa dolodila v
statutu, ki se nanasajo na struk-

turo in pristojnosti samouprav-
nih crganov. Potrjena pa je bila
nova organizacija samouprave,
njena struktura in pristojnosti
samoupravnih organov. Delav-
ski svet Zelezarne je peostal
ozrednji -crgan samoupravljanja
v pravem pomenu besede,- Vsa
njegeva dejavnost je usmerje-
na na oblikovanje, sklepanje in
sprejemanje gospodarske .in- po-
slovne politike podjetja in na
zadeve, ki so skupnega pomena
za celotno corganizacijo zdruze-
nega dela, Upravni odbor je »iz-
ginil« iz njihove move organiza-
cijske sheme, kajti posamezna
podrocéja obdeluje poslej 10 spe-
cializiraftih kolektivnih orgi-
nov, odborov, kot jim pravijo:
odbor za peslovno politiko, od-
bor za esnovna sredsiva, odbor
za plan in finance, odbor za do-
hodek in sistem nagrajevanja,
odbor za kadre pri DS Zelezar-
ne, odbhor za Zivljenjske pogoje
in rekreacijo, odbor za varsivo
pri delu pri DS Zelezarne, odbor
za . informacije -in tovarniski
tisk, odbor za sploSne zadeve
ter odbor za izume in racionali-
zacijo. Poleg teh desetih odbo-
rov pa delujejo na ravni celot-
nega podjetja Se komisije: ko-
misija za delovna razmerja; ,I;o-

misija za ugotavljanje krSitev
delovnih dolZnosti, komisija za
pritozbe, komisija za stanovanj-
ska vprasSanja, komisija za var-
stvo #Zena, invalidev in mlado-
letnih delaveev in komigija za
zadeve borcev NOB.
Specializirani cdbori so ore-
vzeli funkcijo nekdanjega
upravnega odbora, poleg tega
pa Se vrsto pristojnosti v samo-
stojno odlocanje. Za primer si
oglejmo vsebino dela odbora za
poslovno politiko:  obravnava
predlog dolgoroéne poslovne po-
litike, sprejema poslovne odlo-
ditve v okviru letnega gospcdar-
skega natrta na podlagi ugoto-
vitev analize trzis¢a, na primer:
kraja preusmeritev proizvodnje
dolgoroéni poslovni dogovori z
interesantnimi demacimi in tu-
jimi kupci, preusmeritev proda-
je na interesantna podrod¢ja, za-
¢asno kooperacijsko sodelova-
nje itd.; na podlagi razvojnega
programa in moznosti plasmaja
na trZiséu uvaja nove. proizvo-
de in dolo¢a cene;pri sprejema-
nju odloé¢itev konsultira druge
cdbore, ki so pri odloditvah za-
interesirani za tako poslovanje;
spremlja izvrievanje gospodar.
skega mnaérta; sprejema kratko-
roéne ukrepe; analizira perio-

ZE NA ZACETKU.AKCIJE USKLAJEVANJA IN DOPOLNJEVANJA SPLOSNIH AKTOV

DELOVNIH ORGANIZACIJ V SLOVENJEM GRADCU VEE RAZLIENIH MNENJ, PA TUDI

DILEM

NOVA DOLOCILA
BO TREBA TUDI IZVAJATI

Ceprav v slovenjegraski ob-
¢ini Se ni zastavljena akcija za
dopolnjevanje
splosnih aktov delovnih organi-
zacij, pa o tej nalogi'v delovnih
kolektivih, pa tudi v druZbeno
politiénih eorganizacijah, precej
razpravljajo. Dosedanje razpra-
ve kaZejo na razli¢nost mnenj o
nekaterih vpraganjih, opozorile
pa so tudi na veé dilem, ki bi
jih kazalo ne samo preuciti, pa¢
pa tudi razjasniti.

Predvsem se poraja vprasa-
nje, kako zagotoviti nedaljnji in
vsebinsko popolnejsi razvoj sa-
moupravljanja tudi na nekate-
rih podroédjih, npr. v druzbenih
sluzbah, v-usluZnostni obrti, po-
sebej Se v primerih, Ko je v de-
lovni organizaciji samo nekaj za-
poslenih in je mogode ugotav-
ljati, da se v takih razmerah sa-
moupravljanje kaj rado izrodi.
Sicer pa ustavni amandmaji sa-
mo parcialno reSujejo naloge,
saj za zdaj e ni predvidenih
sprememb v samoupravljanju v
drzavni upravi in na nekaterih
drugih podroéjih. : y

V zadnjem d&asu je bilo v
Slovenjem Gradcu veckrat sli-
%ati mnenje, da morajo biti sin-
dikalne organizacije, pa tudi
druge druzbeno politiéne orga-
nizacije v delovnih kolektivih,
pobudniki za to, da se éimprej
zatne akeija za wusklajevanje
in dopolnjevanje splo$nih aktov
in da se akciji nameni posebna
pozornost, zlasti Se zategadelj,

ker je dana delovnim organiza- .

cijam moZnost iniciative in je
zavoljo tega e ponekod prisotna
bojazen (upravicena, ali ne?), da
bi utegnili z novimi splo3ni-
mi akti odpreti marsikje pot bi-
rokraciji-in tehnokraciji, oziro-
ma, da bi utegnilo priti do do-
kajénjih odmikov od splosnih
nacel, ; :

31. decembra 1969 je rok, do
katerega je treba uskladiti oz,
dopolniti splosne akte, V slo-
venjgraskih razmerah, ko manj-
ka v veéjem Stevilu delovnih

\BDREST

POH]QTV&

organizacij potrebnih  strokov-
njakov, bo delo izredno zahtev-
no. Da bi do predvidenega roka
opravili nalego, bo potrebna ve-
lika angaziranost in sodelovanje
tako obcinskega sindikalnega
sveta, obéinske skupS¢ine in
drugih institucij, posebej $e de-
lavske univerze, Ob vsem tem
bo treba spremeniti tudi misel-
nost nekaterih * posanfeznikd¥,
¢ei da kadrovska okrepitev de-
lovnih organizacij ni potrebna.
Spri¢o cedalje zahtevnejsih na-
log v zvezi z nadaljnjim razvo-
jem so novi kadri. slovenjegra-
fkemu gospodarstvu Se kako po-
trebni, ob boljsi kadrovski
strukturi v delovnih organizaci-
jah pa bo mnogo laZe, kot do-
slej, izoblikovati in uveljavljati
samoupravne odnose.

Dela bo torej v Slovenjem .

Gradcu, ¢e bodo hoteli, da bodo
imeli -resniéno dobre splos$ne
akte, dovolj., Cimprej bo treba
ustanoviti pri obéinskem sindi-
kalnem svetu in pri obéinski
skupséini ustrezne strokovne
komisije, in to z namenom, da
se zagotovi Ze na zacdetku akci-
je dajanje potrebnih spodbud in
opozarjanje na morebitne peo-
manjkljivosti, ter kolikor je naj-
bolj mogoc¢e tudi enotnost ter-
minologije. Ob tem bo treba za-
gotoviti’ nedvomno tudi vegjo
kreativnost delovnih kolektivov
pri oblikovanju- splognih aktov,
da se ne bo spet ponovila stara
praksa, ko je bilo v modi dejan-
sko prepisovanje samoupravnih
aktov.

Akcija bo v Slovenjem Grad-
cu torej stekla Ze v kratkem.
Seveda bi bilo napak, ko bi v za-
vzetosti, da ¢imprej opravijo de-
lo, . " pozabiti = pogledati samo-
upravne akte in pogledati, kate-
re reSitve so bile Ze zdaj ustrez-
ne. Torej bi zraven prilagajanja
dolo¢il ustavnim amandmajem
spreminjali le tisto, kar praksa
ni potrdila. Temeljiteje bi bilo
treba preuditi, kako so zdaj ob-
delane nekatere institucije, kot
delitev dohodka, obvesc¢anje (list
na oglasni deski e ne zagotav-
lja zadostne -obve§denosti), od-
govornost, narodna obramba,
samoupravno dogovarjanje, od-
nosi do druZbene skupnosti itd.
Predloge - in ‘pobude -bo treba
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sproti analizirati, zagotoviti iz-

“menjavo mnenj in sodelovanje,

in vse to z namenom, da bi bila
kvaliteta samoupravnih aktov
delovnih organizacij v prihodnje
bolj$a oziroma ustreznejsa.

V Slovenjem Gradecu je bilo
nekajkrat doslej slisati veé raz-
liénih mnenj ‘o tem, kakina naj
bo vloga obé¢inske komisije za
pregled ‘splognih aktov delovnih
organizacij. Nekateri menijo, da
bi morala obéinska komisija
ugotavljati zgolj zakonitost oz.
usklajenost splosnih aktov z ob-
stoje¢o  zakonodajo, smotrnost
splosnih aktov pa naj bi bila
izkljuéno prepu$éena delovnim
organizacijam oz. ustreznim ko-
misijam v delovnih organizaci-
jah. Drugi spet pa poudarjajo,
da bi morala obé¢inska komisija
opozarjati ne samo na morebit-
no nezakonitost oz. neusklaje-
nost z zakonodajo, paé¢ pa tudi
na nesmotrnost samoupravnih
akfov delovnih organizacij. Ka-
zalo bi se torej o vlegi obéinske
komisije za pregled splognih ak-
tov delevnih organizacij teme-
ljiteje pogovoriti in tudi z ust-
rezno kadrovsko zasedbo zagoto-

-viti kar najveéjo strokovnost in

skrbnost pri delu.
: _Vﬁlovenjem Gradcu opozar-
Jajo Se na nujnost izoblikovanja
dogovora o tem, koliko ¢asa naj
traja  mandatna doba . samo-
upravpih organov, Nekateri so
mnenja, da bi brez dogovora, v
manjsih delovnih organizacijah
doloéili tudi do 6-letno mandat-
no dobo, kar pa nedvomno ni
sprejemljivo. Pogovoriti pa bi se
bilo treba ob tem %e o vlogi in
pristojnostih- zbora delovnih
skupnosti v pogojih, ko se obli-
lge 1N organiziranost samouprav-
ljanja v delovnih organizacijah
spreminjajo. ‘
_Seveda bi kazalo zdaj prisluh-
niti tudi nekaterim, ki opozar-
Jajo na slabosti v zvezi z izvaja-
njem samoupravnih aktov. Sli-
sati je, da v nekaterih delovnih
organizacijah samoupravni od-
nosi nazadujejo oziroma da jih
ponekod zanemarjajo. Ko bo
zdaj silno razvejana samouprav-
na zakonodaja usklajena, bo
treba ‘nedvomno zagofoviti, da
bodo v slovenjegraskih delovnih
organizacijah napisana nadela
tudi dizvajali, . - inVE

di¢ne obrat¢une in porofa DS
Zelezarne o svojih staliséih.
Pri vsebini dela drugih odbo-
rov je morda 3e bolj razvidna
delitev dela in pristojnosti po-
sameznih odborov, in sicer, kdaj
je odbor samostojen organ
upravljanja, kdaj sodeluje z
drugimi cdbori, kdaj je delovno
izvriilno telo DS, kako se po-
vezuje z delovnimi enotami itd.
Na ravni delovnih enot delu-
je osem svetov delovnih enot,
ki si svoje bogato podrocje de-
la in pristojnosti vsak deli z
devetimi Komisijami, Na krat-
ko lahko povzamemo, da go-
spodarski sveti z delem amorti-
zacijskih sredstev, sprejemajo
programe drebnih investicij in
spremijajo izvrievanje opera-
tivnih naértov v delovni enoti,
imajo vse pristojnosti pri ure-
janju nagrajevanja, cdlctajo o
kadrovski politiki na ravni de-
lovne enote in o veliki veéini
zadev iz delovnih razmerij.

IZVIRNE OBLIKE IN METO-
DE DELA SAMOUPRAYVE

lzvirna oblika neposredne sa-
mouprave v Zelezarni je delov-
na skupina. Zanjo so postavili
definicijo: delovna skupina je
osnovna celica zdruzenega dela.
Preko delovne skupine delovne
skupnosti  Zelezarne, delovne
enote, cbrata itd. uresnicujejo
pravice in dolZnosti ne posred-
nega samoupravljanja, Delovna
skupina omogoca tudi posamez-
niku, da sodeluje v samouprav-
ljanju in s tem uresnicuje svoje
samoupravne pravice in dolino-
sti. Delovna skupina Steje 30
delavcev, ki na obé¢asnih in ob-
veznih kratkih sestankih obli-
kujejo stalis¢a do posameznih
vprasanj, dajejo predloge in
mnenja, izmenjujejo informaci-
je in postavljajo vprasanja iz
celotnega. podrocja .dela in po-
slovanja podjetja. Sestanek de-
lovne skupine je tudi oblika za
posvet o specifiénih vprasanjih.

Ob tako razvejanih oblikah
gamouprave se sprva vsiljuje
obtutek prevelikega drobljenja
samouprave, mnoZice sestankov
itd. Vendar je potrebno pred-
vsem vedeti, da - §teje kolektiv
Zelezarne blizu 7.000 ¢&lanov.
Mimo tega pa kaZejo prve iz-
kusnje nove organizacije samo-
uprave, da je delo ne le for-
malno razdrebljeno, ampak spe-
cializirano in zato je bolj kva-
litetno in ufinkovito Se pred-
vsem zato, ker je spretno in ra-
cionalno vkljuéen v samoupra-

vo sleherni samoupravljﬁv‘f
Bistvena razlika med prejsn
mi in sedanjimi izkusnjami
je v tem, da se to, kar je nap®
sano, tudi izvaja. Zato je P&
votna bojazen delavcev, da P
s spremembo &tevila delovil
enot od 27 ‘na 8, nova sam®
upravna organizacija jemlje ¢
kréi samoupravo, kmalu Splﬂr;e
nela, Delovne enocte so pOS.w,
tudi v resnici, ne le na papiri¥
¢évrste tehnolosko samouprad
enote zdruZenega dela. :

Druga zanimivost nove 5
moupravne prakse v Zeleza™
pa je povezovanje vodenja !
upravljanja. Nekdanje 1oénic?
med vedilnimi delavci in n€ 0
srednimi proizvajalei zginevél
v novih samoupravnih od{‘lc’sl
V Zelezarni zato poudarjajo
je direktor ali drug vedilmi €=
lavec prav tako samoupra\’”,a‘
vec, kot mneposredni proizvala
lec pri stroju. Tako naéelood_
tudi osvojili v praksi. Clani &
borov in komisij so obvezno t'flh
di vodilni delavei posameziy
podroéij, za katero sta odbor 8
komisija specializirana, Zato !
denimo v odboru za poslo¥®
politiko, ki steje 11 ¢lanoV,
sluzbenem polozaju glavni ¢
rektor, direlstor za proizvodn®
direktor financ, direktor sek!?
ja za ekonomiko; ali v odbord
dohodek in sistem nagrajeval
ki Steje 9 ¢lanov, je po sluz¥e
nem poloZzaju ¢lan odbora “o
rektor za ekonomiko; ali off%
nizator proizvodnje je tudi V&%
ja delovne skupine itd.

Prvi rezultati take s&mg‘;
upravne organizacije so z8
ugodni in kaZejo, kakor pOUFiaI;
jajo v Zelezarni, vse negati
strani nekdanje neorganizira®
sti. Sestanki so kratki in "—’50'
S¢éeni. Sklepi so kvalitetnl g
precizno oblikovani, natanko ’u
doloten postopek pri izvajanl
sklepov, pri ¢emer prihaja 5
prave veljave tudi odgovornd

Do take organizacije s€ e
bilo lahko dokopati. Clani 5‘0,
dikata, ZK in tajniStvo sal;
upravnih organov v Zelezd
so opravili veliko in kvalite!”
delo, Pri svojih nalogah s0
zavedali, da terja organizat
samoupravljanja tako resn¢
$tudijsko delo, kot ga na prlﬂ_’e,
terja erganizacija tehncl*"g‘?
Nedvomno ima pri tem zel0 ‘éi'
liko zaslug organizacija sU'.
kata v Zelezarni, ki se Z’l"e'pﬁ
da mora svojo veliko nalod0 g
poglablianju sa.mmlm‘m"mh._"
nosov podpreti tudi z dejanll:
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Po  najnovejdih  podatkih
Zdrufenega Zeleznifko trans-
Portnega podjetja v Ljubljani
S0 tlielotme organizacije in ob- .
Gfrl.l. doslej Ze vpisali za 18
Milijonov novih dinarjev ob-
Veznic za modernizacijo Zelez-
n‘m: Hkrati kolektivi obljub-
Jajo nadaljnjih 14 milijonov,
ven'dar morajo o tem Se skle-
patz_ njihovi samoupravni or-

Med 1631 obéani, |ki so do-
slej wvpisali posojilo, ALOJZ
JEVSENJAK‘ iz Postojne, sicer
Strojni mojster pri sekciji za
”I?kg na Reki;predstavlja ne-
@) izjemnega., Vpisal je nam-
Te¢ za milijon¢starih dinarjev

_*Kako se,polutite kot re-
Order;skotyprvi med obdani,
ki Soudoslejideliprihrankov po-
SOdzIt-?szf‘-modernizacijo Zelez-
fsmoegapvpraiali za za-

aNiguwdrugaderkot poprej! Ko
¥em ypisovali-posojilo, sem si
Mislit kakor wselej: zakaj me
tpomagal, ge lahko! Nekateri
Me 2daj imajo za idealista;
Spet drugi me gledajo s posme-
O0m v océeh, de se o tem po-'
90varjamo, Vendar me to ne
Motil<Vem, da je moj denar,

enako varno, kot bi bil v ban-
ki, naloZen pri Zeleznici. Razen
tega so pogoji ugodnejsi, kot
bi jih dala katerakoli banka.«

»Vemo, da Zelezni$ka slufba
predstavlja Ze kar dedno- pra-
vico vafe rodbine in ste tako
tudi vi za$li v vrste Zelezni-
c¢arjev. Pa vendarle: ali lahko
odgovorite, kaj vas je najbolj
utrdilo v odlocitvi, da ste po-
sodili tolikina sredstva lastne-
mu — Zeleznic¢arskemu kolek
tivu?« 4

i1 pom

»Rekel sem Ze, da sem 8v0)
denar maloZil tja, kjer se mi
bo po lastnem prepri¢anju naj-
bolje obrestoval. Drugié pa:
Zeleznica mi daje kruh! Zakaj
ji me bi jaz, zakaj ji ne bi vsi
Zeleznicarji tudi sami pomaga-
li, da bo modernizacija hitreje
potekala, da bo nad jutridnji
dan lep§i?

Kako pa je pri nas na Zelez-
nici, zakaj se tolikanj potegu-
jemo za modernizacijo in s
tem za izboljanje delovnih in
fivljenjskih pogojev, najbri
tudi sami $e predobro wveste.
Nobena skrivnost ma primer
ni, da smo ves povojni ¢as
feleznifarji vedno v najslab-
$em poloZaju. Pri nas so po-
trebna milijardna sredstva, da
bi se obdéutila modernizacija
sredstev in storitev. Drugod je
drugace, laZje... Razen tega
je znadilnost Zeleznice v tem,
da mora prevazati blago in
potnike, ne glede na to, pod
kak$nimi pogoji svojo naiogo
opravlja in kakine poslovne
rezultate dosega. Dolgo se Ze
trudimo, da bi se tak odnos
druzbe do Zeleznice spremenil;
da bi se spremenilo misljenie,
da je Zeleznica javna sluzba,

I
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agal, ée lahkoZ«

ki mora narediti vse, kar kdo
od mnje zahteva. KaZe, da se
stvari le spreminjajo tudi ma
tem podrodju in da bo druzZba
le izrazila svoj odnos do Ze-
leznice in v zvezi z njn pre-
vzela vsaj mekatere obvezno-
sti.«

sKaj sicer mislite o upravi-
cdenosti sedanje akcije za vDpis
obveznic in o konénem rezul-
tatu? Bo Zeleznica zbrala tista
sredstva, ki jih potrebuje?«
- »Po mojem misljenju swmo 2
dosedanjim potekom vpisova-
nia obveznic lahko kar zado-
volini.. Znano jey da smo Ze-
lezni¢arji sami dali vzgled. Le
redki med mnami niso uvpisali
posojila. Mislim, da smo s tem
vsej javnosti dokazali, da smo
pripravljeni tudi sami storifi.
kar je paé v nadih moceh, de
bi gospodarstvu nudili takine
usluge,
pri¢akuje.
spodarskih organizacij kaZe. da
so prisluhnile nadim teinjam,
da nam pomagajo, ker od tega
tudi
lastnih Zelja in zahtev po —
najkraifi
sem bil in ostajam: zhrali bo-
mo denar, ki ga potrebujemo!«

le-to od mnas
odziv go-

kot idih
Sedanji

pridakujejo  izpolniter

poti. Optimist pa

-rn

h@iA O SPREMEMBAH SISTEMA INVALIDSKEGA IN POKOJNINSKEGA ZAVAROVANJA

V Novem mestu predlagajo

Na seji obéinskega sindikalnega sveta v Novem mestu
Tfazpravljali o spremembah pokojninskega in invalidske-
za"_arﬂvanja. Tu so dokonéno sprejeli nekatera stalis¢a
8 *© 1zpopolnitve obstojecega sistema zavarovanja, ki so

8 iz

8tmkﬂhlilicovala pravzaprav Ze prej v javni razpravi in v
Ovnih odborih sindikalnega sveta.

}:'Val

‘ed drugim so menili, da mora dobiti samouprava v
4 ldsko pokojninskem zavarovanju veéji vpliv pri obli-
anju sredstev skladov, dolo¢anju pravic iz invalidskega

arovanja, usklajevanju pokojnin glede na razliéna ob-
Ja pridobljenih pravic in podobnem.

Virg odprli so tudi predlog, da bi z nekaterimi dodatnimi
. Sredstev zagotovili stabilno materialno podlago za in-

Valigg)
lg rez

o-pokojninsko zavarovanje. Ustvarili naj bi potreb-

v erve, ki bodo omogocale uskladitev sedanjih razlik
iip?k()]ninah in redna povefanja pokojnin zaradi dviga

Ienjskih stroskov.

v Tazpravi so ¢lani obéin-
2 sindikalnega sveta Novo
Dregl Menili, da ni sprejemljiv
lgt . 28 glede starostne meje, 60
% mogke in 55 let za Zen-
D[’B,vj kot pogoj za pridobitev
D[‘im:e do pokojnine tudi v
Dreg 121, ko zavarovanec zZe
r°111a - starostjo doseZe 40 ozi-
By 4 5 let pokojninske dobe.
dey; “K1h pogojih bi bili priza-
Prigy, 1Zi¢ni  delavei, ki lahko
Sty Se-].ﬂ'delati ze s 15. letom
Qglg,.. 10 bi se jim prakti¢no
tem bja doba podalj$ala. Pri
Zagat; ili fiziéni delavei pri-
Sogiy; tudi pri vigini pokojnine.
brj nos?’ da je treba te razlike
Zagoy V1 Ureditvi upoitevati in
ubokoul moznost starostne
35 EtJiki-l:'Ve tudi pri 40 oziroma
Blag, | Pokojninske dobe, ne
% 0;‘"“ to, &e je zavarovanec
Starggy; ool 60 oziroma 55 let
P
Vem oV tako bi morala v no-
UpokogiSleMU. tudi predéasna
R0ji gq €V! pod dolo¢enimi po-
t Drays 2PTej ostati. Seveda si
2y, vlco lahko izbere le sam
¥ poko.anef-‘, ne pa da bi moral
ganjz‘_“_?.nﬂ pritisk delovne or-
23 r;&% ko bi izpolnil pogoje
tem Da piS10  upokojitev. Pri
kPininenaJ bi omejili vi§ino po-
b " ki Po Zzavarovalnih racu-
i smell.’“edcasne upokojitve ne
ol spodbujati,
Na; bisf"c‘rana delovna doba
Stajal, © DOVem sistemu tudi ob-
Ju g Vendar samo za zdrav-
hy mestnva in res tezka delov-
ano' 8, kjer tudi s preven-
lhOg Varstvenimi ukrepi mi
Wlivey oPreprediti  kodljivih
b ekon Ofrebno pa je preudi-
Qeloyn. O MSke ragune tako, da
ik doge  Banizacija kot plaé-
m‘is;,e‘,katmh sredstev oziroma
mﬁsta to", za taka delovna
a'31'lj;m Udi vnaprej ve, kakéne
s o'e Obveznosti,
b Dﬁglrg;‘ska osnova naj bi se
Ov; dnJe ugotavljala na
?ohc’d a esetletnega  popretja
he‘fa ‘,aléﬁs_'feﬂl da se prejinja
ufni Shve :érajo_z_enomimi ko-
-Emﬁlju' ; Dubllkl. Ta predlog
QEkalne 8]0 na oheinskem sin-
t M _Svetu Novo mesto s
]r?é‘i’ ,za."%ﬁi de<11 fiziénih de-
i g JM zadnja leta za-
b begta-ros‘t‘ fizitne sposobno-
Eﬁdjlm z%ii‘;@oredno s tem pa
ek, Pray Je tudi osebni do-
zato menijo, da so

taki delavei pri pokojninah
prikrajsani.

Potem ko je delavec upoko-
jen, je treba pokojninski si-

VELENJSKI IN SOSTANJSKI

stem urediti tako, da bodo po-
samezne republike skrbele, da
bodo upokojenci obdrzali real-
no pokojnino. Zato je treba od-
praviti enoten zvezni OdStOtE.k
povedanja pokojnin zaradi zvi-
¥anja zivljenjskih stroskov, ker
je tak naé¢in nemogo¢ in so res-
niéno prizadeti tisti z nizkimi
pokojninami. Treba je dosedi,
da bodo v pristojnosti samo-
uprave republike odlogitve 0
realnem pove¢anju pokojnin z
razlienimi odstotki ali z dolo-
tenimi fiksnimi zneski glede na
posamezne kategorije oziroma
vigino pokojnin.

Za nekatere regitve invalid-
skega zavarovanja sodijo na ob-
ginskem sindikalnem svetu v
Novemm mestu, da v predlogih
niso dovolj obrazloZene, zato v
razpravi glede tega ni bilo Kon-
kretnih razprav. Nemogo¢ pa
je predlog, da bi morale same
delovne organizacije nositi stro-

§ke in skrbeti za zaposlitev ozi-
roma rehabilitacijo tudi za vse
osebe, pri katerih nastane inva-
lidnost zaradi bolezni. Taka re-
sitev bi zlasti v manjsih delov-
nih organizacijah . povzrocala
veliko tezav. V praksi je nam-
re¢ veliko primerov, da .delov-
na organizacija dobi Ze ostare-
lega in obolelega delavea iz
druge delovne organizacije in
zato ne bi smela ta biti edini
nosilec strofkov za take inva-
lide. Treba je tudi v bodogem
sistemu zagotoviti medsebojno
sodelovanje med socialnim za-
varovanjem in delovnimi orga-
nizacijami glede stroskov, ki
nastajajo zaradi nadomestil in
rehabilitacije invalidov na osno-
vi bolezni. Pri tem naj ostane
nacelo solidarnosti zavarovanja
in vedje obveznosti, zlasti ma-
terialne, v skladih invalidsko
pokojninskega zavarovanja.

UPOKOJENCI O PREDLAGANIH SPREMEMBAH
V SISTEMU POKOJNINSKEGA IN INVALIDSKEGA ZAVAROVANJA

Prispevek k javni razpravi

e STy SR e ([P

V prihodnje je treba hitreje in pravi¢éneje usklajevati pokojnine @® Vec po-

enostavijanja in ekonomizacije postop
@ Novi predlogi za ureditev po

ka @ Vpeljati eksistencni minimum
lozaja borcev NOV iz Stajerske

m’
1"!aln;i‘*" J€ daljze obdobje bolj *

Clani druStev upokojen-
cev iz Velenja in Sostanja
so se dokaj aktivno vkljucili
v javno razpravo o predlo-

.gih za izpopolnitev sistema

pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja, ki jih je
pripravila in objavila de-
lovna skupina za preucitev
sistema zdravstvenega in in-
validsko pokojninskega za-
varovanja Skups¢ine SR
Slovenije.

V razpravah kot na obénem
zboru drustva upokojencev So-
§tanj in na letni skup$éini dru-
§tva upokojencev Velenje so
upokojenci iz Saleike doline
podprli veé¢ predlaganih spre-
memb. Tako so mnenja, da mora
biti pokojnina tudi $e v prihod-
nje ekonomska kategorija, osno-
va' pokojninskega - sistema pa

_vzajemnost in solidarnost. Stri-

njajo se tudi s predlogi, da bi
prispevne stopnje za -socialno
zavarovanje dolo¢ali za daljse
razdobje, naj bi bila starostna
meja enaka za vse kategorije
zavarovancev, naj bi bila tudi
v prihodnje pokojninska osnova
osebni dohodek in konéno; da
bi bila uveljavljena enotna lest-
viea, kot doslej, za odmero po-
kojnine za vse kategorije.

Sostanjski in velenjski upo-
kojenci se, med drugim, zavze-
majo za to, da bi hitreje in
pravi¢neje usklajevali pokojni-
ne. O tem naj bi konkretno od-
lo¢ale skupiéine republidkih

skupnosti socialnega zavarova-
nja. Seveda bi bilo treba pri tem
zagotoviti enotnost sistema in
samoupravljanja Vv pokojnin-
skem zavarovanju, in to z zvez-
no zakonodajo. V izpopolnjenem
sistemu pokojninskega 'in inva-
lidskega zavarovanja pa bi bilo
treba zagotoviti tudi veé poeno-
stavljanja in ekonomizacije za
priznanje pravic iz pokojninske-
ga in invalidskega zavarovanja.
Pokojnine bi morali v prihodnje
priznavati izven upravnega po-
stopka, predvsem tudi zato, ker
temeljijo pokojnine na vloZenih
sredstvih posameznikov, ne pa
na sredstvih, ki jih zagotavlja
drzava.

Nadalje menijo SoStanjski in
velenjski upokojenci tudi, da bi
moral izpopolnjeni sistem po-
kojninskega in invalidskega za-
varovanja upostevati eksistenéni
minimum. To bi bilo mogoé¢e do-
se¢i z degresivno lestvico glede
na osebni dohodek zavarovanca.
Tako bi odpadla -tudi potreba
po priznanju varstvenega dodat-
ka, ker bi bila pokojnina pri-
lagojena eksistenénemu minimu-
mu. Ta sistem naj bi uveljavila
zvezna zakonodaja, o tem, pri
katerih pokojninskih osnovah pa
naj bi uporabljali degresivno
lestvico, naj bl odlogali v repu-
blikah.

Upokojenci iz Velenja in So-
stanja so se Vv dosedanji javni
razpravi o bredlaganih spre-
membah Vv sistemu pokojninske-
ga in invalidskega zavarovanja
zavzeli za razresitev problemov
borcev-upokojencev s Stajerske.

Sklenili so, da bodo predlagali
slovenskemu izvrinemu svetu in
glavnemu odboru ZZB NOV
Slovenije, da spremeni za Sta-
jersko datum, to je 9. september
1943, ki odlo¢a o dolo¢anju. po-
kojninske osnove borcem NOV,
ki odhajajo v invalidski pokoj.
Prevladuje mnenje, da do 9. sep-
tembra 1943 na Stajerskem &e
ni bilo pogojev za to, da bi se
prebivalei v veéji meri vkljude-
vali v narodnoosvobodilno voj-
sko, kot je bil to primer v ne-
katerih drugih jugoslovanskih
pokrajinah. Za Stajersko bi mo-

rali to mejo doloéiti pravzaprav

z razdobjem, ko je prisla na to
obmotje XIV. divizija.

Drustvi upokojencev Sostanj
in Velenje pa se zavzemata fe
za spremembo obstojete dolo¢be
v temeljnem zakonu o pokojnin-
skem zavarovanju, s katero se
odvzame ¢&as za pokojninsko do-
bo od 6. aprila 1941 do 15. maja
1945 vsem tistim zavarovancem,
ki so bili prisilno mobilizirani
v nemsko’vojsko, in sicer tako,
da te dolo¢be ne bi veljale za
vse tiste, ki so morali s podro-
¢ij, ki so bila ekupirana in pri-
klju€ena tretjemu rajhu v letih
1941, 1942 in 1943, prisiljeni sto-
piti v nemsko vojsko. Vsem ti-
stim pa, ki so se po prihodu
XIV. divizije na Stajersko vklju-
¢li v enote NOV in POJ, pa
éeprav so bili pred tem v oku-
patorjevih enotah, se naj bi Stel
¢as zaposlitve od 6. aprila 1941
do dneva vstopa v nemsko voj-
sko, e so bili pred tem zapo-
sleni, v pokojninsko dobo.  (v¥)

Iz nase druzbe

Posliano na

PROBLEMI
»TESARST[(

Bis . nima Lo PTG v Sy S i i e

Zbrani na zboru delovnih ljudi obrata Tesarstvo II, smo sklenili se-
znaniti vse o nasem problemu obstoja Tesarstva II v okviru Lesnega
kombinata Ljubljana.

Vse od leta 1949, ko se je ustanovilo samostojno podjetje TESAR z
obratoma na Linhartovi in Parmovi ulici, je tesarski obrat posloval vi-
soko aktivmo, imel vseskozi doveolj narocil, vendar je ustvarjena sred-
stva namesto v lastni razvoj, vlagal za poKrivanje izgub ostalih dejav-
nosti, Pozneje se je podjetje TESAR preimenovalo v EDILIT. Med na-
daljnjim poslovanjem je z dejavnostjo, ki ni spadala v njegov okvir,
zasio v znatne finanéne tezave.

s priklju¢itvijo leta 1957. k LKL so nam bili obljubljeni boljsi de-
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'lovni pogoji in s tem osebni dohodki., Iz teh obljub se je rodil projekt,

ki se pa ni uresni¢il. Namesto uresnic¢itve projekta pa LKL namerava
prodati Tesarstvo II na Linhartovi cesti, delavce pa preselitl v Tesar-
stvo I na Izanski cesti, Ker pa upraviéeno iz izkusenj dvomimo, da bi
Sel denar od prodaje Tesarstva Il — tesarski dejavnosti, smo se delavei
odlo¢éno uprli takim nameram LKL, za katerim stoji »strokovna elita«
(nima strokovne izobrazbe za vodenje tesarske dejavnosti in trdi, da te-
sarstvo izumira, kar pa ni res), ki si lasti pravico, da je edina pokli-
cana, krojiti usodo nasega obrata, Od LKL smo zahtevali za na§ denar
boljse deiovne pogoje, to se pravi: sodobne delovne prostore z boljfo
organizacijo in tehnologijo dela, S takim obratom bi lahko postali kon-
kurenéni, komerciala bi lazje dobila delo, delali bi lahko kvalitetneje.
Z dobro organizacijo dela bi se poveéala produktivnost in s tem osebni
dehodki. Na drugi strani bi bili cenejsi, hitro bi ustregli naro¢nikom,
s tem bi zmanjsali investicije, ki jih morajo grabena. podjetja vlagati za
ustanavljanje svojih tesarsko-opazarskih obratov, Ti so zaradi pomanj-
kanja sredstev zelo pomanjkljive opremljeni, tesni, delo v takih obratih
pa je zivijenjsko nevarno, Sodobno organiziran in »mocan« obrat bi
omogocal poslovno sodelovanje z vsemi gradbenimi podjetji, ne pa le z
GP Grosuplje, kot doslej. Ob dejstvu, da nam GP Grosuplje da redko-
kdaj kaksSno narodilo, po drugi strani je pa le velik Kupec nasih zem-
1jisc (Roleta na Linhartovi in zemljis¢e, na katerem stoji nas obrat) se
upravi¢eno vprasujemo, komu koristi tako poslovno sodelovanje? Tesar-
ski dejavnosti v LKL prav gotove ne.

Dobro se zavedamo ugodnosti zdruzitve in smo tudi predvidevali
zdruzitev obeh tesarskih obratov, ki bi sedaj v ¢asu reforme prispevala
k zmanjsanju stroikov, Toda v pogojih, kakrini so sedaj na obratu Te-
sarstvo I na IZanski cesti, ne vidimo nobene prednosti, Zaradi nepri-
mernih prostorov, §e slabSih kot so na naSem obratu, bj se delovni
postopek podrazil, ker ne bi mogli sodobno erganizirati tehnologije in
samega poteka dela. Produktivnost bi §e bolj padla, strodki bi se pove-
¢ali, pri tem ne bi bili konkurenéni in obrat bi e naprej hiral, tesarska
dejavnost v okviru LKL pa izumirala, Ce temu dodamo §e dejstvo, da
LKL nima strokovnjakov, kadra, ki bi bil sposoben voditi to dejavnost,
da bi dobila dejavnost daljSo perspektivo in nasla prostor »pod son-
.ceme, potem smo lahko upravic¢eno revoltirani, 1

LKL v zacetku ni nameraval nicesar investirati za tesarstvo, Sele na
zahtevo delaveev obrata so pristali na nekaj obljub, ki so se pozneje
izkazale kot »vaba«, Dokaz: v 6 mesecih niso uresnic¢ili skoraj ni¢, kar
so obljubili, Sedanje vodstvo LKL vlaga svoja sredstva predvsem v indu-
strijsko proizvedne obrate. Za na3 obrat, ki je gradbeni obrat, pa do
sedaj niso pokazali nobenega interesa, Na§ obrat je interesanten za
LKL izklju¢no kot zemljis¢e, ki ga proti volji delavcev te enote prodaja
enostransko. samo enemu ponudniku, to je GP Grosuplje, Pod takimi
pogoji, Ki jih dozivlja nad kolektiv, nam resniéno ne nudijo garancije
za zivljenje in obstoj nasih Se preostalih delavcev,

Na vseh sestankih na obratu, na CDS itd. smo se prepricali, da so
vsi napori za boljse delovne pogoje v okviru LKL zaman, Iz naSega
obrata so samo 3 ¢lani CDS, zato smo pri odloéanju in glasovanju zmeraj
v manjsini in preglasovani. Zato smo se pozanimali, katero podjetje bi
nam nudilo najugodnejie pogoje, kjer bi nase Konstruktivne predloge
lahko s strokovne in moZne strani uresnié¢ili. Te realne moZnosti vidimo
le v gradbenem podjetju. Po nasem mnenju bi bilo najbolj primerno
gradbeno podjetje OBNOVA. S tem podjetjem poslovno sodelujemo Ze vsa
leta nasega obstoja, Ima tudi' Ze organiziran tesarsko-opaZarski
obrat in bi se po zakoniti prikljuc¢itvi ta obrat poveéal in bi imel dovolj
strokovnega kadra, ki bi omogoéil normalno in uspesno delo.

‘Ob zdruZitvi je nad obrat &tel 100 zaposlenih, Od prikljucitve in v
dasu spora je odslo iz nafe delovne enote 65 delavcev — tesarjev in
strokovnjakov. 1z navedenih podatkov je jasno razvidno, kako nacrino
je LKL slabil nas obrat.

Veéina tistih, ki je odsla iz naSega obrata, se je zaposlila pri gradbe-
nih podjetjih. Tu so se lepo vklju¢ili v delovno okolje, kakrinega jim
LKL ni mogel in ni bil sposoben nuditi.

Tudi nas éaka podobna usoda, saj nam je LKL Ze dal odpovedi de-
lovnega razmerja, katere bodo stopile v veljavo, ¢e ustavno sodiite SRS
ne bo ugodilo nadim Zivljenjsko vazinim zahtevam, Zato upraviceno
vprasujemo vso posteno javnost in vse odgovorne forume, ali je to pra-
viéno in poiteno, da moramo delavei, ki smo najbolj produktivna leta
pustili v naSem obratu in tudi ustvarjali sklade, oditi v drug, slab3i obrat
ali drugo podjetje, ki razumljivo ne more nuditi boljsih delovnih pogo-
jev, saj pridemo tja z golimi rokami. LKL pa bi na& obrat prodal in sred-
stva uporabil za povsem druge namene,

Sprasujemo se, kje so ljudje, ki govorijo o delavskem Samouprav-
ljanju in o pravicah delavecev, da bi sedaj v 6-meseéni borbi, ki je
znana vsej javnosti, podprli nase zahteve za pravice delavcev in spo-
znali, da se nam dela velika krivica. Nasprotno — do sedaj smo grenko
razo¢arani. Ves ¢éas spora na obrat ni bilo niti enega funkcionarja, ki bi
lahko ugotovil, da so naSe zahteve upravicene,

Pogoji Tesarstva II za ukinitev obrata niso sprejeti, LKL nasprotnih
pogojev za odcepitev kljub pozivu ni dal, ker se principialno upira od-
cepitvi zaradi obogatitve s sredstvi obrata, €eprav bi obrat pristal na
Kkritje vseh obveznosti, ki jih dolguje LKL. N

Ali je to humano, da LKL prodaja nase obrate za 2.050.000 ND poleg
tega pa dobi Se 2.500.000 ND posojila za investicijo, ki ni nikjer zago-
tovijena, da bo uspela. Zaradi tega denarja naj.bi mi izgubili boljse
delovne pogoje in delovna mesta.

Letos nam niso preskrbeli nobenega dela, istofasno pa nam o¢itajo
na vsakem koraku izgubo. Izguba, ki je nastala pri EDILITU, je nasta-
jala od drugih dejavnosti, ne pa od tesarstva. LKL pa jo je Kkril iz re-
zervnega skiada in obratnih sredstev EDILITA.

Vse strokovne ljudi so brez pomislekov pustili, da so odili, danes pa
pravijo, da nam ne zaupajo del, ker smo Steviléno in kvalifikacijsko
tako oslabeli. Trdimo pa, da smo vsa dela, ki so nam bila zaupana,
uspeino opravili. Normalnega poslovanja nam niso omogoéili, na dnev-
nem redu pa so bile groznje in odloébe vseh vrst,

Vsi ukrepi in sklepi so bili zglasovani na CDS javno, kljub temu,
da so nadi ¢lani CDS zahtevali tajno glasovanje, ker bi se s tem nagi-
nom glasovanja ¢&lanom dala veéja moZnost lastne odlgéitve. Clanom
CDS so bili na sejah veékrat podani neresni¢ni ali pa ¢isto enostranski
podatki, na katere pa obrat ni mogel ugovarjati, ker kljub na3i zahtevi
niso dali zapisnikov sej CDS.

Arbitrazna komisija, na katero je vplival LKL z motivacijo, da ne
dovoli odcepitve, ker bi bila to nevarnost, da uberejo isto pot tudi
drugi obrati LKL, je po naiem mnenju podiegla »éaru« naértov LKL in
pristransko obravnavala problem. Prepri¢ani smo, da bo Ustavno sodisce
refevalo nad spor nepristransko.

Zagotavljamo, da se bomo borili z vsemi sredstvi proti vsem tistim,
ki niso ni¢esar prispevali za na§ obstoj, sedaj pa hocejo prodati nasa
sredstva, katera smo zgradili v najtezjih dneh prvotnega podjetja TESAR,
ki smo ‘ga vsestransko po nagih zmoznostih in v mejah okoliséin razvijali
do danes.

ZBOR DELOVNIH LJUDI TESARSTVA II
(Sledi 31 podpisov)

Proinji kolektiva TESARSTVO II smo ustregli in objavili
njihovo pismo, Seveda pa s tem ne zapiramo razprave, nasprot-
no, Zelimo, da se v naSem &asopisu oglasijo tudi drugi, ki jih
zadeva ta problem.

UREDNISTVO DELAVSKEE ENOTNOSTI
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Kako gospodarimo

1 vrata nafih gospodarskih brganizacij (pa tudi na srca ob-
Néa,nov) Ze dlje ¢asa trkajo Zeleznidarji s prosnjo: vpidite

posojilo za modernizacijo JZ! Tudi ¢éasopisi so polni taks-
nih povabil. Za kaj vse potrebujejo nase Zeleznice denar, Zelez-
nicarjem ni treba posebej razlagati: v kak$nih stiskah je Zelez-
nica, obéutimo vsakié, ko se odpravimo na pot z viakom. Marsi-
kateri motorizirani momad zato ob vpisovanju posojila za
modernizacijo Zeleznic zamahne z roko: — Le zakaj modernizi-
rati Zeleznice, ko pa nimajo perspektive. Ce bi razpisali posojilo
za gradnje hitrih cest, ne redem, tako pa...

Zato si velja zastaviti vpraanje, ki je prav zdaj 'nadvse
aktualno: ali imajo nase Zeleznice sploh kakdno perspektivo (ko
jih ponekod Ze ukinjamo), ali jih me bodo hitre ceste povsem
zatrle?

. Strokovnjaki, ki nacrtujejo dolgoroéni razvoj Slovenije, pra-
vijo: Zeleznice imajo ¥e velike moZnosti razvoja — seveda, ¢e
jih bomo modernizirali in s tem usposobili za konkurencéni boj
s hitrimi cestami. Poglejmo, na katerih ugotovitvah vse temelji
ta trditev.

Slovenija ima v primerjavi z nekaterimi evropskimi dezelami
najmanjfo gostoto ZelezniSkega omreZja. Vendar pa razlike v
gostoti omreZja niso tako velike, kot so razlike v tehniéni za-
ostalosti. Zelezniske proge v Sloveniji namred¢ tudi na majbolj
obremenjenih odsekih ne ustrezajo vec¢ sodobnemu Zelezniikemu
prometu glede hitrosti, moZne obremenitve in varnosti. Slabo
stanje posameznih elementov gorfijega ustroja prog, zastarela
parna vleka, nezadostne zmogljivosti, slaba kakovost tovornih
in poiniskih voz ter zastarele signalne — varnostne naprave —
vse to klice po denarju.

Cesta

ne bo
spodrinila

proge

Moé&na ovira za memoten in hiter Zelezniski promet so razen
tega tudi ozka gria na pomembnejiih Kriii¢ih in ranfirnih pos
stajah, na nakladalnih in razkladalnih postajah, pri iztokih na
morje in na mejnih prehodih.

V Sloveniji obseg prometnih storitev na Zeleznici Se vedno
naraéa, kijub mocni cestni konkurenci. Vendar gre naraicanje
Zeleznifkega prometa pogosto na raun maksimalne jzkori§éeno-
sti vozne opreme ter ma racun ekonomilnosti in varnosti pro=
meta. Toda prevoz blaga kljub temu fe vedno narasca.

V strukturi tovornega prometa je ze Slovenijo zélo‘pomems-
ben tranzitni promet, ki predstavija okrog 149, vsega prepelje-
nega tovora in 31 % wvseh netotonskih kilometrov, kar je.toliko
kot v Sviei in ved kot v Awstriji. V jugoslovanskem povpredju
je Zeleznidki tranzit manj pomemben in predstavlja komaj 5 %o
vsega prepeljanega tovora in 8 %y vseh mnetotonskh kilometrov.
Po pomembnosti tranzita lahko torej uvrstimo Slovenijo med
izrazito Zeleznifko tranzitne dezele.

V dolgoroénem razvoju slovenskega gospodarskega prostora
in njegovega prometnege sistema bodo Zeleznice, po predvide-
vanjih strokovnjakov, ohrdnile pomembno vlogo v notranjem,
predvsem pa v mednarodnem in tranzitnem promeiu. Mednarod-
ni promet se bo zlasti poveéal po predvideni razdiritvi blagovne
menjave Jugoslavije z inozemstvom. PospeSen razvoj severno=
jadranskih pristani¥é in povelana menjava med vezhodom in za-
hodom pa bo znatno vplivala tudi na povecanje tranzitnega pro=-
metaq.

Ceprav lahko z gotovostjo sklepamo, da se bo z nadaljnjim
razvojem cestnega prometa nadaljevala selitev tovora in potni=
kov iz Zeleznice na cesto, bo Zeleznica medvomno kljub temu
ohranila znaten del prevozov, predvsem prevozov »raztresenega
tovora« na dolge razdalje. S povecanjem voznih hitrosti, avto-
matizacijo nakladanja, razkladanja ter ranfiranja pa bo lahko
uspesno kljubovala cesii tudi na krajde razdalje. V potnidkem
prometu bo lahko Zeleznica zaradi modéne zgostitve prometa na
cestah ponovno privabila $tevilne domade in tuje potnike. To pa,
razumljivo, terja modernizacijo potnifkih vlakov in skrajSanje
potovalnega dasa.

Zeleznica bo kos nadeljnjemu porastu prometnih tokov in
bo obenem uspeino konkurirala cestnemu prometu le s temeljito
obnovo in modernizacijo svoje mreie in neprav. Najprej bo tre=-
ba usposobiti za sodobni promet glavne proge ter ranZirne in
obmejne postaje, ker je od memotenega poteka prometa mna teh
postajah odvisen promet na vsej mrezi.

Kakor je znano, poteka rekonstrukeija in uvajanje elektriéne
vieke %e ma progah slovenskega prometnega kriZa, kjer je pro-
met %e danes in bo tud; v prihodnje najmodnejsi. Razen elektri-
fikacije in ustrezne posodobitve prog za vedje hitrosti in vedje
osne pritiske ter modernizacije voznega parka, pa bo potrebno
zagotoviti tudi popolno-varnost obratovanja s sodobnimi signal-
nimi in ostalimi varnostnimi nepravami,

Ceprav nameravamo usposobiti Zeleznifko mreso za sodobni
promet predvsem na glavnih progah, bi pri tem ne smeli za-
nemariti nekaterih manj pomembnih prog, ki poleg cesinega
omreZja povezujejo atraktivno podrodje Zeleznic. Razlike v teh-
niki prometa (razliéni osni pritiski, drugaéne vleka itd.) namred
lahko postanejo resna ovira za razvoj prometa na alavnig gro—
gah. B

SN

»VaSe tovarne ne prepoznamo vec.« ' i

Med potujoto modno revijo Tekstine so trgovcei in potrodniki v vseh vegjlh Jugoslo-.
vanskih mestih s takénimi ali podobnimi besedami izraZali presenecenje in hvalo tej
tekstilni tovarni iz Ajdovséine. e

Nekdanji izdelovalci cenenih tkanin in surovega blaga — flanele, Zepovine 1p11. —
so se v letu dni proizvodno popolnoma preusmerili. Z modnimi vzorci in sodobnim Zlah-
tnenjem blaga so se postavili ob bok vedilnih tekstilnih tovarn v Sloveniji.

Bli&¢, s kakrinim se ne more nihée drug ponasati! Za tem blis¢em pa se skriva beda

zmagovalcev...

ZAVRENJENA VENERA ..
Z ZLATO KOLAJNO

V italijanskih revijah za vi-
soko modo je prelivanje barv iz
temneisih v svetlejfe odtenke
zadnji modni krik, ki ga je Te-
kstina Ze prehitela. Njena Ve-
nera — tako imenujejo barvino
prelivanje — je Ze na jesen-
skem velesejmu v Zagrebu in
na sejmu Moda 69 v Ljubljani
pozela aplavz in dobila zlato
odlidje.

Venera naj bi bila §lager Te-
kstine za letosnje poletje.

Pa ni, ker se je trgovci bo=
jijo. Kot so se skraja bali tekso=
na — umetnega usnja. G

»V vsaki veéji trgovini bo-
mo morali Venero komisijsko
prodajati, da zainteresiramo
kupce zanjo, Pri teksonu smo §
tak$no taktiko uspeli. Ni nor-
malno, da proizvajalec is¢e za-
veznika v kupcu, ¢e hode stretl
odpor trgovine do modnih no-
vosti, ampak tako je... Ce ne
letos, bomo z Venero prihodnje
leto prodrli« ]

Nehvaleino oranje modne
ledine! In tvegano, Toda pri te=
ksonu se je obneslo. V skladi=
g¢ih ni nobenih zalog, ker se
niti ohladili ne utegne v Teksti=

e

METAMORFOZA
S TUJIMI BOTRI

Tekstina je na hitro doZive-
la tak&no proizvodno metamor=
fozo, kot Se nobena slovenska
tekstilna tovarna, Pri tem so ' ji
najve¢ pomagalj Italijani — naj-
vedji mojstri desenov in Zlaht-
nenja blaga.

Mednarodno tehni¢no sode-
lovanje, kot se taksni pomoci
uradno rece, v tem primeru ni
pogodbeno dolo¢eno. Konzoreij,
od katerega je Tekstina odkupi-
la opremo za novo plemenitil-
nico, ji iz hvaleZnosti pomaga
pri proizvodni orientaciji & no=
vimi vrstami blaga, modnimi
deseni za filmski tisk in s suge-
stijami za nove izdelke iz te-
ksona. Ttalijanska sentimental=
nost? Vse prej kot to. Tekstina
je Italijanom prva dala priloZ=
nost, da so prikazall odlike svo-
jih plemenitilnih naprav. Po tej
preizkusnji so jih prodali za ved,
milijard lir drugim jugoslovan-
skim tekstilnim tovarnam. Po-
pularnost nemske strojne opre=
me je zadela kopneti.

IZ ROK V USTA

Modernizacija pa Tekstinl ni
bistveno izboljSala finanénega
poloZaja. Lani ji je ostalo za
sklade reei in pisi 37.000 starih
dinarjev. 3

Tekstina je najbolj zadolZlena
bomba’na tovarna v Sloveniji.
Samo obresti od kreditov znada-
jo v lastni ceni 3,6 %, pri dru=
gih bombazarjih pa najveé 2 %.

Toda, ¢e,ne bi z italijanskim
komercialnim kreditom uredili
lastne oplemenitilnice, bi jih
konkurenc¢na tekstilna podjetja
pozobala. Komercialni kredit pa
morajo vragatl v devizah,
ustvarjenih z izvozom, pri ka-.
terem izgube okrog 30 %.

Blizu pol milijarde ctarih din
bi Tekstina ob zakljusku prej-
§njega poslovnega leta vloZila v

* sklade, ¢e je ne bi bremenili

krediti in izvozna izguba.

NOVE INVESTICIJE

Ceprav krediti dusijo Teksti-
no, je primorana Se investirati
v proizvodnjo. Plemenitilnica se
ni dovolj opremljena za jzdelo-
vanje novih vrst obladilnega
umetnega usnja, ki jih ima to-
varna v proizvodnem programu,
za 2lahtnejde tkanine in nove
vrste tkanja pa bo treba mo-
dernizirati tudi tkalnico in de-
loma predilnico.

Ta dodatna investicija naj bi
Tekstino usposobila za naglo pri-
lagajanje proizvodnje trenutnim
modnim zahtevam trZid¢a in ji
dala prednost pred velikimi te-
kstilnimi kolosi, ki zaradi same
organizacije dela ne morejo biti
tako proZni.

LEVITI TRGOVCEM

Z dodatno modernizacijo in
ge vetjo poslovnostjo pa Teksti-
na e ne bo redila vseh svojin
problemov, Kot redeno, so tr-
govei konservativni; ni¢ ne Zele
tvegati.

V Tekstini pa jim Se druge

AJDOVSKI TEKSTILCI SE PRITOZUJEJO NAD TRGOVSKIMI PODJETJI

BLISC IN BEDA
TEKSTINE

stvari zamerijo. »To ni veé ir-
govina z blagom, ampak s kon-
dicijami. Po narotilu izdela$
blago, prizna§ rabat, superra-
bat, kasaskonto, 4 do 5 % rizika,
jeseni ii pa neprodano blago vr-
nejo,« se pritozujejo ajdovski te-
kstilei nad trgovskimi podjetii.
»Najdejo pa se $¢ nesramnejsi
odjemalci. 'Po polletnem ¢aka-
nju na pladilo posiljke jih pro-
si§, naj nakaZejo vsaj polovico,
pa jim tovarna odpusti pol za-
mudnih obresti, {rgovec pa iz-
siljuje: Platamo vam, ¢e nam
priznate skonto.«

V kupoprodajnih pogodbah
so cene fiksirane, vendar dogo-
vorov irgovei velikokrat ne spo-
itujejo. In taisti trgovei skacejo
tekstilni industriji v hrbet %e z
vedno vedjim uvozom tekstila.
(Kljub vsem prepovedim in do-
govorom se je Vv primerjavi z
lanskim prvim dZetrtletjiem le-
tos uvoz povetal z 224 na 23
milijonov dolarjev!) Domadi trg
pa je edina priloZnost, da nasi
tekstilei vsaj delno izravnajo
izvozno zgubo.

IZVOZNA KRVAVITEY

Kot vsi drugi tekstilni kolﬂ
tivi, tudi Tekstina ni zadov®
na z izvoznim reZimom, I o
ti mora po.svetovnih cenah 0
se ceneje, kajti tuji trgovel 2
ravno tako izsiljujejo kot do”'z‘
¢, saj jim ni $panska vas ot
ima devizni kredit, ki ga ™
vrniti.

In temu se pridrujujejo ¥
tuje zastitne carine. Nié o
ga, ¢e Tekstina izvaZa blago Iﬁ
odstotkov pod lastno cent
krvavi...

Resitev?

Vetja produktivnost po d;
datni modernizaciji? Prem
tako tefaven izvozni prohle‘“:
Na pomoé¢ naj prisko® tr!d‘d“
menijo v Tekstini. pel
uvoznega profita naj se %
Zakaj bi trgovei sluZili d e
denarje s tako imenovanim o
tervencijskim uvozom, cold
proizvodni in izvozni pogofi ¥
&ih in tujih tekstilcev niso i
naceni? .

Na konferenci slovenskini ¥ |
kstilcev bodo predstavniki v
kstine ponovili to vprasanje ©
imenu 800-¢lanskega deIomeg-
kolektiva, ki si je sicer za 107
povedal osebne dohodke;

na,

a
zaradl neurejenih odnosoV T:g:

proizvodnjo in prodajo dom 9
na tujem $e za 25.000 starih ¢
pod povpredjem slovenske |
strije. MARIOLA KO

e
—

Klofuta

|

namesto spodbude

(Nadaljevanje s 1, strani)
vlaganji: skupaj s kemi¢no to=-
varno v Hrastniku pripravljamo
gradnjo novega obrata za pro-
izvodnjo raznih pomoznih sred-
stev za potrebe usnjarske in
tekstilne industrije, Predlagane
zakonske spremembe bi nam
realizacijo nase skupne investi=
cije onemogodile, C¢eprav bi s
tem tekstilni in usnjarski indu-
striji ponudili domaco surovino,
vsem nasim kupcem pa na sploh
omogoftili Sirfo uporabo naSega
novega asortimenta anorgan-
skih ' bapvil, -

Izraduni kaZejo, da bi bila
domada surovina cenejia  od
uvoZene, kvalitetho pa najmanj
enakovredna, Tako bi bilo zato,
ker obe podjetji v zvezi s to
investicijo poleg sredstev adru=
zujeta §e vse ostalo, kar lahko
omogoci tak rezultat. Ce bi to-
rej ali Cinkarma ali Kemitna
tovarna v Hrastniku vsaka zase
imeli dovolj sredstev in bi tudi
poskudali izpeljati to investieci-
jo vsaka zase, bi bila zadeva
neprimerno drazja, ekonomsko
tore] manj donosna. Ali je torej
zaradi  posameznih  primerov
spekulacij z devizami potrebno
izpodkopavati naérte tudi tistim,
ki se trudlijo za vedjo druZbeno
korist? Zakaj pa imamo in-
ipekeije?

Ob vsem tem lahko izrefem
samo Se sodbo celotnega kolek-
tiva ecinkarnarjev:  predlagane
zakonske spremembe bi nafemu
kolektivu onemogoéile uresniti=
tev Zivljenjsko pomembnih na-
¢rtov, po vsej verjetnosti pa celo
tudi  enostavno reprodukeijo.
Kot vsi drugi kolekiivi, ki so-
dijo' med upoitevanja vredne

VELEBLAGOVNICA
namaa

4 @ priporoda potrosnikom hiter, sodoben In
g cenen nakup vseh potreb&tin, za sebe.
za drufino, za dom in za gospodinjstvo:

® potrosnikom nudi blago na obrocno od-
platevanje;

# @ za tuje kopce je v hisi menjalnica,

LJUBLJANA

Potroiulﬂ lahko hplrajo bln:gp v poslovalnloah;
TRGOVSKA HI$A, Ljubljana, Tomsizeva 2
BLAGOVNICA S STANOVANJSKO OPREMO,

Ljubljana, Wolfova 1

KONFEKCIJA ELITA, Ljubljana, Eopova 7
BLAGOVNICA NAMA, &kofja Loka, Kidriteva

ulicala
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izvoznike, bi fudi mi namesto
priznanja (v obliki vedjih de=
viznih sredstev za prosto razpo-
laganje) dodakali klofuto.. .«

NACRTI IN PRAKSA

Diplomirana ekonomistka
Milena Novak, sicer direktorica
sektorja za zunanje trziscée v
usnjarskem kombinatu KONUS
Slovenske Konjice, se je ‘tudi
prece] razgovorila, ko je raz-
misljala ob nasem vpraSanju:

»V predlaganih spremembah
proizvajalei vidimo predvsem
zeljo, da bi se okrepilo cenira-
lizirano odlodanje na podrotju,
ki je bistvenega pomena za ne=
moteno delo in razvoj delovnih
organizacij; Se posebej pa izvoz-
nikov. V nasem podjetju nika-
kor ne zagovarjamo Spekulacij
z deviznimi sredstvi, do Cesar
obdasno prihaja in kar naj bi
prepre¢ili s predlaganimi spre=
membami. Menimo pa, da pot
za to ni prav izbrana, saj bi
podjetiem vzeli 3e zadnjo in
udinkovitejso stimulaeijo, ki jih
usmerja v mednarodno delitev
dela, Na dlani je, da sleherno
omejevanje pri tej stimulaelji
nujno mora mod¢no zmanjdati
interes podjetja za izvoz na
konvertibilne trge. To pa %e ni
vse! Ocitno je, da bi to zavrlo
in podraZilo tudi moznosti mo-
dernizacije in raziirjene repro-
dukcije izvozno usmerjene in-
dustrije: obenem pa tudi moz-
nosti zadolZevanja v tujini.
Posledica: Ze bolj bi bili odvisni
od ‘poslovnih bank., Ali zato
delamo in izvaZamo?

Sicer naj povem %e io, da
ima KONUS celotno retencijsko
kvoto 2za naslednjih pet let
vnaprej ¥e rezervirano za mo-
dernizacijo proizvodnje in za
raziirjeno 'reprodukeijo, Kakrs-
ne koli spremembe na slabde v
primerjavi z sedanjim stanjem
bi - torej negativno wvplivale na
nad prihodnji razvei.

Za konec naj $e jaz nekaj
vprafam: koliko ¢asa bo Se tra-
jalo, da bi spoznali, da po tej
poti, ko dobrim jemijemo, da bi
dali slabim, 3e dolgo ne bomo
uresni¢ili reforme?«

Z DESNICO DAJEMO —
Z LEVICO PA JEMLJEMO!

Glavni direktor Lesne indu-
strije BREST Cerknica, tovaris
Joie Lesar, pa je med drugim
izjavil naslednje:

30

»Drzi, da retencijska (
trenutno predstavija edino © f

| liko svobodnega rneuspc:lagm’ti"ﬂ

devizami, nad katero banké '
dr¥ava nimata kontrole in b
ratun Cesar mnoga podjc
prosto najemajo inozemske ket
dite. Kakor to- govori o afirl
ciji nadih podjetij in o posi¥y
nem zaupanju, ki ga uzivaj0 i
inozemstvu, primeri Spekulat
ne bi smeli biti vzrok za 1o, %
bi podjetiem priprli Ze to, i:m,
njo in edino moZnost za U o
potrebne opreme. Zvezni 12V%
ni svet je za zdaj sicer odl

razpravo o napovedanih pd
membah, Mislim pa, da 5
zvezna administracija do ]eﬂeng
ko naj bi o teh zadevah Vﬂ"w
razpravljali v skupdéini, Pﬂ’q
do spoznanja, da je pravzar’f"
najboljse tisto, kar pi 1',.
gospodarstvo., To pa je: pov

Cati retencijsko kvoto tistim

povedujejo izvozm; hkrati P8 4
inspekcijami in drugimi okl
zavreti vse moine oblike 5y
kulacije = devizami, Take o
podjetja lazje izvajala mod®y
nizacijo, driavni blagajni 0®
pritekalo veé deviz, ]
Tako, kot za povetanje
tencijske kvote, se BREST 4o
vzema tudi za liberalizl‘:l”
uvoza po rezimu GDK za of
podjetja, ki imajo vellk oP2.
proizvodnje in visok izvoZ. fgg
7im uvoza bi na vsak n’dv,;
moral upodtevati omenjena o,
elementa, saj tako, kot zdal o
gre ved naprej. Mislim retl. %
devize po refimu GDK dob
mo na osnovi kriterijev, ki K0
bili postavijeni #e pred leth %
je bila naSa proizvodnja UEF
merno manjsa, ’
Lahko bi povedal Se m":]ﬂi
kaj, vendar ste najbri Oﬂ‘ejd'
v prostoru. Zato predlagam'ﬂ,.-
prihodnji¢ kdaj nekaj veé e
pifete o najnovejiih spremet,
bah carinskega zakona ”:‘,g
refakeijah, ki jih drud s
skupnost priznava uvoznik ot
Te spremembe namtreé vﬂfa‘
jem, ki veliko izvaZajo, POV
C¢djo samo 8e nove tesaves .
prav na videz kaZe, da ani?
fajo vplivati na izboljsev:
razmer, Tako ima ¢lovek
ggg desnica ne bi vedela,
ne levica,,.w
PS.: Pobudi tovarila Le“;’:
bomo radi prisluhnili, Pﬂ’mo
vek, ki bo obravnaval to ]
problematiko, bo objaviien
eni prihodnjih $tevilk DE.

MILAN GOVEKAR

1
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@ VELENJE

.uo:ﬂ:jo:arnir gospodinjske opreme
* Velenje so ze izobliko-
2ag, em;n razvoja delovne organi-
b ! zetl lLitr_ 137.3. Kot racunajo,
oreng, brihodnje leto izdelali v
& - okrog 1 milijon izdelkov
noers BN 810 milijonov din vred-
d:;miz.\'ocln,je. 1973. leta pa bo-
brugg ®8li po predvidevanjih ze
ongy, I:Irioaum 1 milijardo 250 mili-
s]llit N, na trzis¢ée pa bode po-

®daj ze 1,300,000 izdelkov.

sek

® SENTUUR
I l:vogdob.iu od januarja do ma-
5e, entjurcski obéini fizicni ob-
sty :“Stl‘iJSke proizvodnje pora-
fay | %@ 23 odstotkov v primer-
% istim odstotkom lani. Mo-
skj p‘:ast se ¢uti zlasti v kovin-
ALp “Stf“iji. Najveé¢ v podjetju
nhqobe' Kjer znasa indeks za to
day e 132, Nekoliko slabie, ven-
halemizadovomve rezultate, so za-
ler go V lesni industriji BOHOR,
1y,3 ie Proizvodnja poveéala za
0dstotka,

(mb)

® KocEVJE
l‘ln:: Posvetovanju o razvoju tu-

g, : koevski in ribniski obéi-
hlluga 30tovill, da ta gospodarska
keg, m" teh krajih ne dosega ta-
Topy nazvola, kot ga bi lahko z ozi-
it Prirodne in ostale zname-
“’“e. Slabe ceste in prometne
ha ¥ Odvraéajo turiste, da bi pri-
Galjge V ie kraje in se zadrzevali
ey %bdobje. Zato so se udele-

Dl‘lhnbsvma zavzeli za to, naj bi
fig, UNje razen turistiénih dru-
tug; Oeé Storili za razvoj turizma
Iy € obeinski skupséini kakor
. PSamezne delovne organiza-

V. D.

Gy,

2 A republiskega sveta ZS
layg Venijo, izdaja CZP De
Lig; ' enotnost v Ljubljani,
Venyd® bil ustanovijen 20. no-
ogy, r"ﬂ 1842, Ureja ga uredniski
u'“ﬂn'ik Glavni in odgovorni

Naw YILAN POGACNIK
a5

LiyhyY Urednistva in uprave:
hu‘i‘?lda“a. Dalmatinova ul. 4,
ednis 33/V1, telefon
3 Stva  316-672, 316-695,
% 1n 310-033, uprave 310-033.
ldubf} bri Narodni banki v
Vigyy 1201, St NB 501-1-991, do-
In hr““n pri Kreditni banki
50"62 fanilnjei Ljubljana, &t
S, Z‘T-agnnu-m-azuq-qns — Po-
~ u“ﬂ Stevilka stane 50 N-par
iEtmms‘ﬂil‘l — Naroénina je
* poper® 6,30 N-din - 630 S-din
In l,t“na 13 N-din - 1300 S-din
5 Dia 26 N-din - 2600 S-din
"m\tninoplsnv ne vratamo -—
‘Tiska‘ platana v gotovini

In kiigeji 7P »Ljudska

w(‘ﬂ« Ijubljana

iiul'l Lttt
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Kako gospodarimo

DELOVNA SKUPNOST RAVENSKIH ZELEZARJEV DOSLEJ $E NI BILA DELEZNA POMO¢&! DRUZBE, KI PA BO V PRIHODNJE POTREBNA e
DOSEZKI SO IZKLJUENO REZULTAT PRIZADEVANJ DELOVNE SKUPNOSTI

Spodbudni doseZKi

(Nadaljevanje s 1. strani)
gospodarske aktivnosti raven-
ske Zelezarne?

— QOdgovoril bom podobno,
kot sem pred letom dni ali Se
ve¢. Delovna skupnost Zelezarne
Ravne na Koroskem, ki je prav
taka, kot je bila prej, njena spo-
sobnost pa je kveéjemu vecja,
prav gotovo ni kriva za padec
realizacije, ki je v letu 1966 zna-
sala 280 milijonov din, leto poz-
neje pa samo $e 255 milijonov
din. Prav tako pa zdaj menim,
da delovna skupnost nima prav
vseh zaslug za to, da bo Zele-
zarna Ravne na Koroskem dose-
gla realizacijo okrog 330 mili-
jonov din.

Oscilacije v jugoslovanskem
gospodarstvu so tako velike, da
so gotovo bolj odraz slabih re-
formatorjev, kot pa nezadostne
sposobnosti delovnih skupnosti.
Poznano je, da prinasa trzno go-
spodarstvo tudi izmenjavo rece-
sije in konjunkture, kaze pa.
da smo mi pri tem izbrali obe
skrajnosti. Le Zelimo si lahko.
da bo tudi pri izkusnjah 1962.
in 1967. leta veljalo pravilo. da
se na napakah u¢imo.

@® Kljub vsemu nas zani-
ma, kako je bilo mogoce doseci
tako hiter vzpon realizacije?

— Vzrokov za to je vecé. Prvi
je, brez dvoma, dobra zasedba

li veste.]

iesda. Je.rzaposlitev,s ki
je od leta 1964 upadala, lani
spet zacela narascati in ra-
¢unamo, da je bilo lani &te-
vilo zaposlenih Ze za 4000
vecéje. Popreéno Stevilo za-
poslenih v druzbenem sek-
torju je bilo 494.519 v pri-
merjavi s 490.513 v letu
1967. Med zaposlenimi je
takih, ki so v delovnem raz:
merju za dolocer c¢as. le
9285 ali 1.9 % od skupnega

' Stevila.

... da smo lani dobili 1z
turizma za 184,5 milijona
dolarjev deviz; to pomeni
48,3 dolarja na tujega go-
sta ali 10,7 dolarja na dan.
Na Slovenijo odpade 34,9 %
omenjenih turisti¢nib de-
STZS

...da prevzemajo grad-
bena podjetja vse ve¢ del
v tujini. Vrednost gradbe-

S TR D D D COEED GEEED

z domaéimi naro¢ili, drugi vzrok
je prestrukturiranje proizvodnje
na visoko vredne izdelke, tretji
pa relativno zmanj$anje izvoza.
Tega je bilo doseieno v prvih
petih mesecih za 1,500.000 dolar-
jev, kar je sicer za 9,1.% veg,
kot je dolo¢al sanacijski nacrt.
Upostevaje povecan obseg pa
predstavljajo dosezki padec de-
leza izvoza v celotni realizaciji.

® KakSen pa je trenutni
finan¢éni polozaj te najveéje
delovne organizacije na Koro-
Skem?

— Zelezarna Ravne na Ko-
roskem je ustvarila v petih me-
secih letos prek 10 milijonov din
presezka dohodka, kar bi pome-
nilo, da je napoved, da bomo

“ustvarili letos 20 milijonov din
za sklade, realna.

To pa 3e ne pomeni, da je
Zelezarna Ravne na Koroskem
v ugodnem finanénem poloZaju.
Nelikvidnost gospodarstva je do-
segla tako raven, da ugotavlja-
mo sredstva skladov le na pa-
pirju, saj se morajo tekoc¢e upo-
rabljati za obratni kapital. Naj
navedem samo tale podatek:
medtem ko smo imeli ob vstopu
v leto 1969 pri nasih kupcih 63
milijonav din. so se dolgovi kup-
cev do zadetka junija povzpeli
¢ na 94 milijonov din. Torej

ErImR TSR OEEDE ©IEA
nih del v tujini je lani do-
segla 234 milijonov N-din,
kar je od prejsnjega leta
povetanje za 75,3 %. Naj-
ve¢ del opravljajo podjetja
v obeh Nemcdijah, zlasti v
DR Nemc¢iji- Na evropske
drzave prideta dve tretjini
vrednosti gradbenih del v
tujini, ena tretjina pa na
drzave Bliznjega vzhoda,
kjer sta glavna narot¢nika
del Libija in Irak.

...da so letos tekstilni
izdelki za 7,7 % draZzji, obu-
tev za 14,6 %, medtem ko
znasa podrazitev hrane 5,3
odstotka. Pri zivilih se je
letos najbolj podrazilo sad-
je, ki je za 18 % drazje kot
lani. Vetja podrazitev (za
14,9 %) je tudi pri jajcih,
drugod pa mnogo manjsa,
tako pri mlevskih izdelkih
za 4,9 %, pri vrtninah za I

4,2 %, pri mesu za 1,6, pri
mascobah za 2,4 in pri mle-
ku in izdelkih za 9,8 %.

se je v petih mesecih za veé kot

30 milijonov poveéala vezava
obratnih sredstev pri kupcih.

Ni moj namen, da ugotav-
ljam wvzroke nelikvidnosti, saj
imamo za to precej specializira-
nih institucij. Imam pa vtis, da
izvajamo investicije brez pokrit-
ja in da tudi nastale izgube v
gospodarstvu ostajajo brez po-
kritja.

Kot kaZe, bi si radi privo-
§¢ili gospodarsko reformo na ta
nacin, da bi se neprijetnim se-
stavinam reforme izognili — tu
mislim predvsem na stecaje.

@® Veliko govorimo o ng-
tranjih rezervah v posameznih

delovnih organizacijah. So tudi

Se pri vas te rezerve?

— Prepri¢an sem, da v ra-
venski Zelezarni sami Se nismo
naprav_ili vsega. Velike so Se
moznosti, predvsem na podroc¢ju
proizvodnih stro$kov. Te moz-
nosti bo treba izkoristiti, pred-
vsem z namenom, da doseZemo
taks$ne poslovne rezultate, kot
jih terjajo nacela gospodarske
reforme.

Vendar pa pri tem nastopajo
dvojne tezave, tako pomanjka-
nje znanja, kar pa ni glavni
vzrok, ter premajhna preciznost,
ali e bolje povedano, prevelika
povrinost pri delu, ki botrujeta
neuspeli proizvodnji. Skoraj bi
si upal ftrditi, da pri nas po-
gresamo bolj »oficirsko koman-
do«, Rot pa strokovno obvlada-
nje tehnoloskega postopka.

® Ze uvodoma ste pouda-
rili, da bo tudi Zelezarni Rav-
ne na KoroSkem poirebna v
prihodnje pomo¢ druZbe?

— Res je! Tudi idealno delo
ne bo dalo takih rezultatov, da
Zelezarna Ravne na Koroskem
brez zunanje intervencije v le-
tih 1969, 1970 in 1971 ne bi bila
zaradi nastopa anuitet v velikih
tezavah. Pritisk odplagevanja
posojil, skupaj jih bomo imeli
do prihodnjega leta =za vsa
osnovna in obratna sredstva 230
milijonov din, bo tak, da ne ho
mogote — brez pomoé¢i druZzbe
— vzpodbudno in skladno s pro-
duktivnostjo dela povedevati
osebnih dohodkov. In kar bi bilo
Se slab%e — ostalo ne bi prav
ni¢ denarja za stanovanjsko iz-
gradnjo.

Upamo, da bomo z osnova-
njem zdruzenega podjetja slo-
venskih zelezarn postali zadosti
moéna proizvodna skupnost, ki
bo vplivala na uspegnejie rese-
vanje tistega dela podjetniske
ustvarjalnosti, ki je resliiva le
izven delovnih organizacij.
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PRED POLLETNO BILANCO
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lani, narasli za 17,6 %. Ta po-
rast je v precejinji meri re-
zultat povecane gospodarske
aktivnosti, produktivnosti de-
la in zaposlenosti, po drugi
strani pa tudi noglega nara-
§¢anja Zivljenjskih strodkov,
ki se jim gospodarstvo sproti
prilagaja,

Realni osebni dohodki na
zaposlenega v druZbenem sek-
torju v Sloveniji mnara$éajo
podasneje kot produktivnost
dela v industriji, v Jugosla-
viji pa skoraj usklajeno.

Na obseg oscbne potroinje
v prvem dCetriletju je obéutno
vplivalo tudi nara$éanje po-
troiniskih kreditov, ki se je v
primerjavi z istim obdobjem
lani povecalo za 69 %. Hra-
nilne vioge prebivalstva pa $e
naprej rastejo.

Dohodki vseh proratunov in
skladov v drZavi so v prvih
§tirih mesecih letos v primer-
javi 2z istimi meseci lani nara-
sli za 19 %. Ob tem so dohod-
ki federacije marasli hitreje
(za 219%,) kot drugih druZbeno
politicnih skupnosti (za 16 %)
Med posameznimi dohodki so
v merilu drZave narasli: pri-
spevki iz nsebnih dohodkov za
8 7. zvezni prometni davki za
23 %, ostali prometni davki
(republi§ki in obéinski) za 17
ndstotkor in carine za 56 %

NaloZbe v osnovna sredstva
so bile letos v prvem dletrtlet-
ju v driavi za 20 % visje kot
lani, v Sloveniji pa za 14 %
Na ta porast so zlasti vnlivali
ngodneisi  finanéni  poloZaj
nodietii zaradi lani doseZene
nedie akumulaciie, ki se lah-
kn tro% po spreiemu zakljuc-
nih- radunov, in modéno pove-
éani krediti za obratna sred-

stva, kar je omogodilo naloi-
bo sredstev akumulacije v
osnovna sredstva.

Kratkoroéni krediti v gospo-
darstvu so bili v popreéju pr-
vih §tirih mesecev v primer-
javi z istim obdobjem lani
vi§ji v drzavi za 16 %, v Slo-
veniji pa za 22 %. To je vpli-
valo na sorazmerno visok po-
rast likvidnosti gospodarstva v
merilu driave za 15% in v
Sloveniji za 29 %.

Letos rastejo Kkratkoroéni
krediti pocasneje zaradi zmer-

nejse emisije Narodne banke:

(april 1969: december 1968 v
Jugoslaviji je indeks 107).

Zaradi visoke ekspanzije
kreditov v letoSnjem prvem
polletju ob istocasnem poslab-
ganju placilne bilance s tuji-
no je Narodna banka Ze izda-
la nekatere emejitvene ukrene
na podrocju kreditne politike.
Uéinka teh ukrepov zaenkral
ni mogode ¢cutiti, zato so v
razpravi predlogi za nove
omejitvene ukrepe.

1z tak3nih znaéilnosti gospo-
darskih gibanj od srede lan-
skega leta dalje kakor tudi iz
izkudenj, ki smo si jih prido-
bili v preteklosti, izhaja, da
smo na pragu pojava, ki mu

lahko refemo »visoka ko-
njunktura«, lahko pa tudi —
inflacija.

Kaj storiti?

Ceprav mna prvi pogled ni
logiéno, vendar bi ravnali na-
pak, ¢e bi se odlodili za ome-
iitev uvoza. Nasprotno: po-
trebno bi bilo preiti na libe-
ralizacijo uvoza in sprostiter
deviznega refima, kar naj bi
povecalo  vpliv  inozemske
konkurence na gibanja cen na
domacem trgu. To ne bi ime-

lo za posledico nadalinjega po-
vecéanja uvoza, seveda, ce bi
se takemu cilju prilagodila
tudi kreditna politika Narod-
ne banke,

' Zanimivo, da zvezni organi
pri obravnavanju mase gospo-
darske rasti skoraj me ome-
njajo povelane zaddite in za-
piranja trga lani, kar je ne-
dvomno bistveno prispevalo k
nestabilnosti na domacem tr-
Zif¢u. Ce bi se ponovno odlo-
¢ili za omejitev uvoza in za-
§¢ito 'domadih proizvajalcev,
bi wustvarili ugodne razmere
za monopolizacijo na notra-
njem trgu, dvig cen in zmanj-
sanje konkurenéne sposobno-
sti, s tem pa bi naso pladilno
bilanco spravili v e hujio
stisko,

Na wvsak nadin pa bi bilo
smotrno éimprej organizirati
druzbeno dogovarjanje o de-
litvi dohodka in osebnih do-
hodkov na tistih podroéjih,
kjer osebni dohodki rastejo
r'hitre:,ie od produktivnosti de-
a.

VINKO BLATNIK
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@ In Se zadnje vprasanje,
tovaris Klanénik. Kako gledate
na Ravnah na predvideno
ustanovitev zdruzenega podjet-
ja slovenskih zelezarn?

Predvidoma bomo septembra

izvedli na Jesenicah, Ravnah in
v Storah referendum, na kate-
rem naj bi se delavei izrekli, po
moZnosti, za spojitev vseh treh
slovenskih Zelezarn v zdruzeno

podjetje, v katerem pa bo ostala

vsaka delovna organizacija sa-

mostojno podjetni3ko donosno

zariS¢e z lastnim Ziro racunom

in samostojnim oblikovanjem

usklajeno finanéno-kreditno po-
litiko ter usklajevali komercial-
no dejavnost, prav tako pa enot-
no nastopali v zdruzenjih in v
predstavniskih organih.

Koristi takih stiénih tofk so
hitro vidne, zato sem prepri¢an,
da bodo delavci — saj bodo pri
tem videli ve&jo varnost za svojo
zaposlitev — potrdii pristop v
tako zdruZeno podjetje.

S tem pa mislim, da bomo
tudi na najboljsi poti za dosego
tistih kreditnih olajsav, ki so
pogoj za proznejSe in uspeSnejSe
delo slovenskih Zelezarn, tudi

ter delitvijo dohodka. Skupno pa

bi usklajevali proizvodni razvoj,
urejevali trzno usmeritev, vodili
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ravenske, v prihodnjih treh le-
tih.
MARIJAN LIPOVSEK

0 O e

postopnim prehodom na
S trzno gospodarstvo postaja
modernizacija zastarelega
slovenskega gospodarstva Ziv-
ljenjska nuja. Do nedavna se
podjetja niti niso mogla samo-
stojno modernizirati, saj pred-
pisana nizka stopnja amortiza-
cije ni zagotavljala niti dovolj
sredstev za enostavno repro-
dukcijo — to je za redno obno-
vo izrabljenih objektov in pro-
izvodnih sredstev. zlasti ker so
se med amortizacijsko dobo
vsa osnovna sredstva zaradi
trajne inflacije znatno podra-
zila. Mimo tega pa si je druz-
ba jemala velik deleZz druZbe-
nega proizvoda za pokrivanje
skupnih potreb.
Kljub revalorizacijam osnov-
nih sredstev pred zacetkom

Gospodarska zbornica SES
je vprasanju pospeSene amor-
tizacije posvetila veliko ¢&asa
#e pred izpopolnitvijo zadev-
nih predpisov in so njeni pred-
logi v dobrini meri upostevani
v novem zakonu. Gre le Se za
to, da gospodarstvo v svoj prid
izkoristi dane amortizacijske
prednosti za hitrejfo moderni-
zacijo proizvodnje in zmanjsa-
nje poslovnega rizika in se
izogne pretiranim druzbenim
dajatvam, ki so odvisne od for-
malno prikazanega poslovnega
rezultata oziroma od viSine
sredstev, vlozenih v sklade. S
pospeieno amortizacijo zavest-
no prikriti dobi¢ek kot notra-
nja rezerva za bodo¢e poslova-
nje (amortizacijo lahko pod-
jetja izkoriS¢ajo za obratna

Z.akaj pospeSena
amortizacija?

= gospodarske reforme omenjena

slabost ni bila odpravljena.
Zbrana amortizacija tako prav-
zaprav nikoli ni zadoscala za
redno obnavljanje izrabljenih
osnovnih sredstev.

Ze dve leti in pol pa spre-
menjeni zakon o amortizaciji
osnovnih sredstev dopusca de-
lovnim kolektivom svobodno
prilagajanje amortizacijske po-
litike svojim poslovnim potre-
bam Le pod spodnjo predpi-
sano amortizacijsko mejo ne
smejo.

Veliko nasih podjetij je po
tej sprostitvi amortizacijske
politike zacdelo vlagati v za-
devne sklade mnogo veé¢ sred-
stev kot poprej. 1967. leta je
obra¢unana amortizacija celot-
nega slovenskega gospodarstva
za 19,1 % presegala obvezne
minimalne stopnje — v indu-
striji pa celo za 20,7 % — po-
rast pa se je nadaljeval Se na-
slednje leto. Delez amortizacije
v druzbenem proizvodu celot-
nega gospodarstva, posebej pa
industrije in rudarstva, je celo
v mednarodnih primerjavah
zadovoljiv: v zahodnoevrop-
skih razvitih drZavah zna3a
letno obra¢unana amortizacija
pribliZzno 10 % druZbenega pro-
izvoda, pri nas je 1968 leta v
celotnem gospodarstvu znasala
10,71 %, v industriji in rudar-
stvu pa 12,69 %.

Kljub tem globalno zadovo-
liivim prizadevanjem za pove-
¢anje gmotne investicijske
osnove pa ni mogote redi, da
so vsa na8a podjetja dojela
perspektivni gospodarski in
poslovni pomen  pospeiene
amortizacije. Z ozkega vidika
vsakdanjosti namre¢ pospesena
amortizacija resni¢no povecuje
redne stroske in zmanjsuje
redni dobi¢éek. Toda le. ¢e po-
slovni uspeh podjetij ocenjuje-
mo po starih kriterijih, ki pa
za trzno gospodarstvo niso veé
uporabni.

Kako hitro bodo v prihod-
nje zastarevala osnovna sred-
stva. posebno oprema, je v trz-
nem gospodarstvu vedno ne-
gotovo Podjetja so primorana
oblikovati, in sicer zavestno
neke notranje rezerve, s kate-
rimi naj bi pokrivala more-
bitne podrazitve novih gradeni
in nove proizvodne opreme
Razen tega tehnologija dela v
svetu hitro napreduje, stroj
utegnejo veliko prej ekonom:
sko zastarati kot so posamezn:
podjetia predvidela. da more-
bitnih podrazitev ne omenia
mo.- Kaj v takinih primeri’
pomaga trenutno izkazovanie
dobi¢ka v letnem obradunu. ¢e
pa sredstev za enostavno re-
produkcijo ni dovolj?

. sredstva!) je praviloma vigji
prav zato, ker ni obremenjen
2z raznimi dajatvami.

Povec¢ana amortizacija kot
poslovna rezerva pa ima $e dve
prednosti: v obradunih prika-
zani manjsi dobicek ne spod-
buja ¢ezmernih zelja po pove-
canju osebnih dohodkov v sa-
mih kolektivih, niti pri lokal-
nih druzbenih organih za zdru-
7evanje sredstev, ki naj bi slu-
zila komunalnim in negospo-
darskim potrebam. Vrhu tega
pa banke nimajo argumenta za
skrajSevanje Kkreditnih rokov
in za povetano =zahtevo po
oro¢anju sredstev,

Razprave o razliénih pogojih
gospodarjenja in o razli¢nih
moznostih za ostvarjanje do-
hodka in primernih (ali celo
previsokih) osebnih dohodkov
postajajo tako glasne, da sca-
soma utegnejo povzrociti
splosno obdavéitev nadpov-
precnih dohodkov in dobié¢kov
v gospodarstvu Prav gotovo
pa se bo delitev dohodka med
druzbo in podjetji tako spre-
menila, da bodo mo¢neje pri-
zadela podjetja z najbolj§imi
finanénimi rezultati, ne glede
na to, ali so jih dosegla z last-
no prizadevnostjo ali zavoljo
trzne konjunkture in ugodnej-
Sih zunanjetrgovinskih itd. po-
gojev Kljub vsem prepric¢lji-
vim teoreti¢nim in praktiénim
argumentom =zoper destimula-
cijo dobrega pgospodarjenja
oziroma zoper ponovno obdav-
ditev pridnosti (davek na iz-
redni dohodek je bil pred leti
stezka odpravljen), ni mogocée
zatrdno reéi. da ostane pri tem,
kakor je Zato je tembolj po-
trebno iz dohodka izloditi vsaj
tista sredstva. ki ga navidezno
povecujejo zaradi prenizko ob-
ra¢unane amortizacije.

Kon¢no ni izkljueno, da bo
stasoma obdavéen tudi dobi-
¢ek Tudi tak3ne predloge je
ze slisati. Ce bi zakonodajni
organi to pobudo realizirali. bi
podjetja, ki bi pred tem uvedla
pospeseno amortizacijo, imela
v amortizacijskibh skladih ze
ustrezna sredstva za enostav-
no reprodukcijo. Spremenjena
davéna politika pa v ta sklad
ne bi mogla poseéi. -

Zaradi na8tetih sedanijih in
bodo¢ih mozZnosti za delitev
sredstev med druzbo in podjet-
ii torej kaZe uvesti politiko pc~-
ipesene amortizacije, seve do-
kler proizvajalci ne poslujern
¢ izgubo V tem primeru pa
smejo uporabljati pri odpiso-
vanju osnovnih sredstev le
predpisane minimalne stopnje
odpisov.
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Izobrazevanje in kultura

V javni razpravi o tezah o razvoju in izpopolnjevanju siste-
ma vzgoje in izobraZevanja v SFRJ je bilo mnogokrat poudar-
jeno, da preohlapno izrazanje in mneprecizno opredeljevanje po-
vzroca mesporazume in razliéne razlage stali¢ in pojmov, izra-
Zenih v tezah. Do neke mere velja podobna ugotovitev tudi za
vsnutek Resolucije o razvoiu izobraZevanje in vzgoje ma osro-
vah samoupravljanja, zlasti za tisti del, ki govori o ceni izobra-
Zevanja in dohodku. Osnutek resolucije sicer pravilno zaértava
druzbeno-ekonomske osnove vzgoje in izobrafevanja in s tem
ko druzbeno-ekonomska razmerja na tem podrocju gradi na
»ceni izobraZevanja« in »dohodku« tudi odpira moZnost za hi-
trejie vkljucevanje izobraZevalnega podrodja v enoten proces
druzbene reprodukcije.

Zaradi ne dovolj natanéne opredelitve tega razmerja pa je
mogoca tudi razlaga, da z resolucijo vulgarno prenasamo na
podrocje vzgoje in izobraZevanja éiste trine zakonitosti. Takine
razlaga je dokaj pogosta zlasti zato, ker ekonomika izobrafeva-
nja teoreticno ni dovolj obdelana niti v svetu, e manj pri nas
in ker so nafe pozitivne praktiéne izkusnje na tem podroéju
sorazmerno majhne. K takinim razlagam pa hote tefijo tudi vsi
tisti, ki menijo, da razvoj vzgojno-izobrafevalnega podrodja
sploh ne more biti odvisen od ekonomskih zakonitosti in inte-
resov zdruZenega dela, ampak od zavesti, razumevanija in odlo-
citev skupine ljudi. Zastopniki takinega misljenja obicajno iz-
hajajo iz predpostatke, da je druiba (toéneje: koristniki kadrov)
primitivna, da blagovno-denarno gospodarstvo ne daje elemen-
tov za dolgoro¢no programiranje razvoja izobraZevanja, Sprejeti
taksno misljenje pa bi pomenilo nadaljevati s prakso, po kateri

DOHODEK

V SOLSTVU DA —
TODA Z VSEMI
POSEBNOSTMI

se je podrocje izobraZevanja ekomomsko reproduciralo in usmer-
jalo skoraj izkljuéno preko druzbeno-politi¢nih skupnosti in lo-
¢eno od dejanskih nosilcev druZbenih potreb po izobraZevaniju.
Iz nedavne preteklosti vemo, da to v bistvu pomeni, da o vzgoii
in izobraZevanju odloc¢a birokratski aparat, ki strokovno ni do-
volj usposobljen, da preuc¢i problematiko in wvlogo éloveikega
faktoria ter potrebe po kadrih na posameznih podroéjih druzbe-
nega dela. Dejstvo je, da je problematika toliko zapletenu, da
jo je treba S§tudijsko proudevati, kar lahko opravijo le visoko-
kvalificirane skupine specialistov.

Zdi se, da osnutek resolucije premalo poudarja potrebo po
tovrstnem proucevanju in na tej osnovi uresnidéeni povezanosii
med gospodarstvom in Solstvom. Nesprejemljiva bi bila namreé
teza, da je 3olstvo odvisno od trenutnih razmer v gospodarstvu
in njegovih kratkoroénih potreb glede §tevila in profila kadrov.
Gledano dolgoroéne in dinamidéno p- je cistem Solstva in usme-
ritev njegovega razvoja odwvisen od usmeritve gospodarstva, tako
kot je »dohodek Solstva« v globalu odvisen od druZbene produk-
tivnosti dela, torej od celokupnega dohodka v gospodarstvu.

Da bi se izognili poenostavljenim rtazlagam pojmov »cena
izobraZevanja« in »dohodek Solstva« ne bo odveé, ¢e na tem me-
stu oznacimo mekatere njihove znacilnosti in posebnosti.

Politiéna ekonomija opredeljuje dohodek kot novoustvarjeno
vrednost. Ker Solstvo (in druge druZbene dejavnosti) s svojim
delom posredno sodelujejo pri ustvarjanju materialnih dobrin
in s tem nove vrednosti, je v procesu delitve dohodka Solstvo
upraviceno na svoj deles.

Razlika med dohedkom v gospodarstvu in dohodkom v Sol-
stvu je v tem, da dohodek gospodarstva nastaja v materialni
proizvednii in se realizira ma tr#i%éu na podlagi ekonomskih
zokonitosti, dohodek $olstva pa je druZbeno-ekonomski odnos in
pladilo druZbeno potrebnega dela iz Ze ustvarjene vrednosti.
Podlaga za pladilo dejavnosti folstva niso trine zakonitosti, paé
pa zavestna druibena odloditev (izrafena v normativnih aktih,
drufbenih nplanih, drufbenih dogovorih) o obsegu in kuvaliteti
vzgoino-izobraZevalne dejavnosti ter o njeni vrednosti. Podlaga
za nvrednotenje je torej druZbena ocena in druZbeni dogovor.
In ¢e smo ugotovili. da je vzgoja in izobraZevanje eden od bi-
stvenih iziorov aospodarske rasti, potem moramo temu podroé-
iu zagotoviti taksne ekonnomske pogoje, da se bo lahko ustrezno
s»nii wlnai tudi razviialo. To pa pomeni. da mora cena kot
oblika elromomske povezave med nosilei izobraZevanja in no-
silei drufbeneaa_interesa vkljufevati elemente strofkov. ki na-
stginin v nracesu deiavnosti in to v vidini, da bo zagotovljena
ennstorna in razdiriena reprodukeija wvzgojno-izobraZevalnega
nodrodia. Ker pa odloéitve o mreZi in kanacitetah %ol ne morejo
hiti snmo stvar $nlskih kolektinon. sredstva za razdirjeno repro-
duliriin no moreio hiti sestanni del cene za dejavnost posamez-
nenn xnnnda. Potreben je 3ir¥i drufbeni dogovor o investiciiskih
»laanniih na nodrodin vzgoje in izobrafevanio. Tudi nodome-
&fanio irxtrofenih osnovnih sredstev, zlasti zgradb, ima mnekatere
pnsehnasti (nnr, nrocesi miaracije in nrbanizacije teriajo druaos-
no rexmeifande §olskih zgradhb), ki nakazuijeio potrebo, da kolek-
tivi #al pn samornrapnih dogovorih zdruiujejo del amortizaciiz.

Iz nrakse zadniih let naotavliamo, da so se z ustanovitviio
izohronfenninih skunnosti. ki nastonajo kot predstavnilki druzbe-
narn interesn. zadeli uspefno uwvaioti nmovi drinZbeno-ekonomski
ndnnei ma pracino-izohraferalnem padrodéin. Od posebnih izo-
braferclnih shunnosti pricalkuiemn %e nadalinje uveljavljanie
teh odnosop. Proarami in druZbeni doagovori postajajo vse po-
membneifi éinitelj pri urejanju razmerij med aospodarstvorm in
Solstvom. SILVA BAUMAN
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TRAJNO VARUJE VASE ZOBE

Ne oklevajte! Se danes kupite odli¢no zobno kremo sSIGNALe¢ —
svetovni izdelek. Vsebuje med drugim HEKSAKLOROFEN in fosfate.
Za Jugoslavijo izdeluje VEDROG — Ljubljana

FORMALNI ALI FUNKCIONALNI AKTI O SISTEMIZACIJI V DELOVNIH

ORGANIZACI JAH

KADROVSKO-IZOBRAZEVA LNA
DOKUMENTACIJA JE NUJNA

Problem ustrezne kadrovske sestave zaposlenih je
vedno v ospredju razprav in je eno od vprasanj, ki

se

stalno pojavlja v Stevilnih dokumentih predstavniskih

organov

]

in druzbeno-politicnih organizacij.

Nujnost iz-

boijSave kadrovske sestave zaposlenih je tudi osrednji
problem naSega slovenskega programa gospodarskega

razvoja.

Ce podrobneje -razélenimo
»Slager dneva«, potem se v de-
lovnih organizacijah srecujemo
s spektrom problemov, ki zah-
tevajo celotno razresitev. Prob-
lem ustreznosti in neustreznosti
kadrovske strukture moramo
oceniti iz razliénih vidikov: po-
trebne strokovne izobrazbe po-
sameznega poklica oziroma sme-
ri za vsako delovno mesto, ki
naj ustreza teko¢im in perspek-
tivnim razvojnim potrebam de-
lovne organizacije, ustreznosti
delavcea, ki zaseda delovno me-
sto ne samo iz vidika strokovne
usposobljenosti in izkusenosti,
marve¢ tudi glede delovnih na-
vad in nagnjenj ter posebnih
psihofiziénih sposobnosti in Kkar
je za delovne organizacije Se
posebno pomembno, z vidika
racionalne in premisljene no-
tranje delitve dela, ki zlasti
omogoeda racionalno kadrovanje
in izobrazevanje.

Organizacija dela in uprav-
ljanja, ki je bila osrednja tema
zadnje seje centralnega komite-
ja ZKS, je osvetlila niz proble-
mov, ki se jih moramo sistema-
ti¢noin vztrajno lotevati znotraj
delovnih organizacij. To  pred-
vsem zato, ker se kvalitetno ka-
drovanje ne zadne z iskanjem
delaveev s potrebno izobrazbo
ali njihovim usposabljanjem za
posamezni poklic oziroma posa-
mezno smer za doloéeno delov-
no.mesto, marveé z notranjo ra-
cionalno delitvijo dela. Zato
mora biti prva naloga kadrov-
ske funkcije delovne organiza-
cije smiselna delitev dela in s
tem kvalitetna sistemizacija de-
lovnih mest.

Novela temeljnega zakona o
delovnih razmerjih (Ur.l. SFRJ,
§t. 20/69) zavezuje delovne or-
ganizacije, da v roku, ki ga sa-
me dolo¢ijo, vendar najkasneje
do 16. maja 1970. leta, popra-
vijo dosedanje ali izdelajo po-
vsem nove sistemizacije, in si-
cer v lem smislu, da za vsako
delovno mesto dolodijo potreb-
no izobrazbo posameznega po-
klica oziroma posamezne sme-
ri za vsako delovno mesto, ki
more ustrezati tekocim in per-
spektivnim  razvojnim  potre-
bam. Hkrati novela doloéa, da
najvisji organ upravljenja de-
lovne organizacije v 6 mesecih
po opravljeni reviziji oziroma
izdelavi akta o sistemizacijt
lahko dolo¢i movo razporeditev
delavecev po njihovi dejanski

- strokovni in poklicni sposobno-

sti v skladu z zahtevami in po-
goji dela, ki ga maj opravljajo.
Ta razporeditev pa zadeva tudi
vsa veodilna delovna mesta.
Temeljni zakon o delovnih
razmerjih je Ze sedaj vseboval
pravne temelje za smotrno ka-
drovsko politiko v delovnih or-

ganizacijah z doloéili, da se za .

vsako delovno mesto predvidijo
vsi tisti pogoji, ki jih dela na
dolo¢enem mestu terjajo od de-
lavca (strokovna izobrazba, zna-
nje, izkusenost, starostna meja,
delovne metode, posebni zdrav-
stveni pogoji in psihofiziéne
sposobnosti),

Delovne organizacije so sicer
v dolodeni meri zadovoljevale
zahteve temeljnega =zakona o
delovnih - razmerjih. V veéini
primerov gre za formalne si-
stemizacije delovnih mest, ki so
sestavni del pravilnikov o de-
litvi osebnih dohodkov ali or-
ganigramov delovnih organiza-
cij. Tak$ne formalne sistemi-

zacije vsebujejo le osnovne za-
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hteve zakona, to je naziv de-
lovnega mesta, zahtevano stop-
njo in vrste izobrazbe (kvalifi-
kacijo), zahtevano prakso in
kratek opis delovnega podrodja.
Nekatere delovne organizacije
razpolagajo s tako imenovanimi
opisnimi sistemizacijami, v ka-
terih so delovna mesta nekoliko
belj sistematiéno razélenjena
oziroma opisane posamezne
funkcije: podroéja dela, nalo-
ge, delovne operacije ipd.

Osnovna ugotovitev je, da so.

v nasih delovnih organizacijah
sistemizacije nastajale dokaj
stihijsko, v glavnem brez siste-
ma in kar je Se posebej po-
trebno poudariti, pod vplivom
vrste  subjektivnih  faktorjev.
Zato tudi raziskave kaZejo, da
veé kot 30 % delovnih mest v
sistemizaciji delovnih organiza-
cij me ustreza dejanskim zah-
tevam. K temu lahko Se pri-
§tejemo druge Dbistvene po-
manjkljivosti: napacna oprede-
litev poklica za delovno mesto,
nesmiselno zdruZevanje delov-
nih operacij na enem delovnem
mestu, nereaine vsebinske zah-
teve za delovno mesto ipd.

1z ugotovitev torej izhaja, da
delovne organizacije potrebuje-
jo funkcionalne in dinamiéne
sistemizacije delovnih mest. To
so sistemizacije, katerih cilj je
predvsem jasna opredelitev
vseh delovnih dolZnosti, dolo-
¢itev obveznih povezav med
delovnimi mesti ter doloéditev
pristojnosti in odgovornosti in
ki bodo izhajale iz vseh vidi-
kov tj. organizacije, funkcional-
nosti, pogojev dela, izobrazbe
in osebnih dohodkov.

Novelirane dolo¢be temelj-
nega zakona o delovnih raz-
merjih meé bodo uéinkovite, &e
ne bo pristop k izdelavi splos-
nih aktov o sistemizaciji v ce-
loti izdelan na osnovi ustreznih
metodologij oziroma &e ne bo-
do uporabljene ustrezne meto-
de. Obveznost, da mora delov-
na organizacija v splofnem ak-
tu o sistemizaciji doloditi za
vsako delovno mesto motrebno
strokovno izobrazbo posamez-
nega poklica oziroma smeri ter
druge pogoje delovne sposob-
nosti pomeni, da morajo delov-
ne organizacije imeti ustrezno
kadrovsko-izobraZevalno doku-

Uspesni leti

se -

mentacijo, ki je rezultat dela
vseh strokovnih in vodstvenih
kadrov in ‘samoupravnih orga-
nov. . Kadrovsko-izobrazevalna
dokumentacija ima za delovno
organizacijo prav takino vred-
nost, kot jo ima tehnolodka ozi-
roma delovna dokumentacija,
brez katere si mi mogoce zami-
sliti sodobne organizacije dela
in praviloma zajema: popis de-
la, ki poteka na posameznih
delovnih mestih, interno no-
menklaturo poklicev, sistemiza-
cijo delovnih mest, analizo ob-
stojece  kadrovske strukture,
letni in perspektivni plan ka-
drov ter letni in perspektivni
plan  izobraZevanja. Omenjena
obveznost pa sicer tudi Ze izvi-
ra iz nekaterih temeljnih kom-
ponent kot so: poslovna politi-
ka ter racionalnost in popolnost
organizacije dela, smotrna de-
litev- dela, delovnih podroé¢ij in
delovnih pooblastil, ki so pogoj
za uspefen in nemoten potek
delovnega procesa, za smiselno,
racionalno in kvalitetno zapo-
slovanje in razporejanje delav-
cev. Brez toéno -opredeljenih
splodnih in posebnih pogojev
zlasti glede strokovne izobraz-
be, znanj, izku$enosti, psihofi-
ziénih sposobnosti ipd. pa tudi
ni mogofe zadovoljivo organi-
zirati poskusnega dela, priprav-
niftva, strokovnega izobraZeva-
nja in izpopolnjevanja ob delu.

Izdelava sploinih aktov o si-
stemizaciji oziroma kadrovsko-
izobraZevalne dokumentacije to-
rej zahteva ustrezno metodolo-
gijo pristopa in usmerjanja iz-
vedbe posameznih nalog, kar je
potrebno izdelati v republikem
merilu ter ofganizacijo ustrez-
ne strokovne pomodi delovnim
organizacijam. Projekt mnaloge
je oblikovan., Vliego koordina-
toria je prevzela Zveza delav-
skih univerz Slovenije ob pod-
pori zainteresiranih republifkih
organizmov, V konéni pripravi
so napotki za izdelavo internih
nomenklaturnih poklicev in si-
stemizacij delovnih mest itd.
Da bodo delovne organizacije
razpolagale s funkeionalnimi di-
namiénimi sistemizacijami - de-
lovnith mest pa me bo odvisno
samo od strokovnih teamov.

Zbori delovnih  skupnosti
obcdinskih skupidin in obéinski
sindikalni sveti morajo prevzeti
vlogo usmerjevalca in anima-
torja, da bo naloga izvedena v
delovnih organizacijah ne osno-
vi strokovnega »instrumentari-
ja«, ki bo pomagal razreievati
in v praksi realizirati ves kom-
pleks nalog.

ANTON KUKQVICA

sindikainega

pevskega zbora »Stefan Kovaéc

Pred dobrima dvema letoma so v Murski Soboti ustanovili
sindikalno pevsko drustvo Stefan Kovaé in sicer z namenom,
da dobi Sobota in ostali del severovzhodne Slovenije kvaliteten
pevski zbor. Na vse veéje prireditve so namreé morali vabiti
pevske zbore iz drugih krajev, kar ni bilo poceni. Skratka,
organizaforji meSanega pevskega zbora so Zeleli pregnati kul-

furno »mrtvilo« iz pomurske metropole.

Sobodki pevei so nastopili
prvi¢ pred obé&instvom v lan-
skem letu, ko so pripravili sa-
rr}o_stojni koncert. Poslualei so
bili zadovoljni, pa tudi strokov-
na ocena je bila solidna. Tak
sprejem pa je dal novega pole-
ta za.dela in nastopi doma in v
zamejstvu so se vrstili. Prvié
50 zunaj meja peli na MadZar-
skem, v Veliki Kani%i, Zatem
so nastopili v oddaji slovenske
televizije »Nagi zbori pojo« ter
posneli nekaj pesmi za lokalni
Radio Murska Sobota.

Mesani pevski zbor »Stefan
Kovqc«_ sodeluje zelo uspeino s
pevel iz Jennersdorfa na av-
strijskem Gradi§¢anskem. Letos
so imeli koncert v. tem kraju.
Slc_qr Pa jih na to prijazno av-
st1:11sko mestece §e veZejo spo-
mini na snemanje prekmurskih
narodnih pesmi za Radio Dunaj.
Dobre delovne stike imajo tudi
z avstrijsko Radgono, saj so Ze
vetkrat peli v tem obmejnem
mestecu. Vsepovsod, tako v Jen-
nersdorfu, kot v avstrijski Rad-
goni, so bili zelo toplo sprajeti,
c‘,ep:rav ima recimo Jennersdorf
gdhéen meSani pevski zbor, ki
je do§1ej gostoval v raznih ev-
ropskih in amerigkih drZavah.

Zadnje gostovanje za sobos-
ke pevce je bilo v Porabju in
Szorpbatheyu na MadZarskem.
Tudi s tega gostovanja so pri-
nesli prijetne vtise in pravijo,
d‘a si podobnih stikov med na-
3imi ljudmi v Porabju $e Zelijo.

L.eto‘énjo bogato sezono hodo
za&g@;uéﬂi Z gostovanjem v Av-
stnql. V Znanem turistiénem
kraju Kirchenbachu bo revija

domacih- pevskih zborov, na
katerem bodo pevei iz Sobote
nastopili kot gostje.

O repertoarju, problemih in
naértih pa prepustimo besedo
Aleksandru Vlaju, ki je »dusa«
mesanega pevskega zbora Ste-
fan Kovaé¢ od zadetka. Takole
nam je povedal: »Zbor poje
umetne, partizanske ter narod-
ne pesmi. Tako prekmurske na-
rodne, kot tudi avstrijske in
madZarske. Zelimo pa se sspe-
cializirati« za prekmurske' na-
rodne pesmi, ki jih sam prire-
jam za zbor. Znano je namreé,
da je zelo malo prekmurskih
narodnih pesmi prirejenih za
zborovsko petje... O proble-
mih bi dejal le to, da se tudi
mi borimo s finanénimi teza-
vami. Se najve¢ nam je doslej
prispeval obéinski sindikalni
svet Murska Sobota, delovne
organizacije pa svoje obljube,
da ‘bodo prispevale denar za
obleke, niso v celoti izpolnile.
Kar pa je v zvezi z nafimi na-
¢érti, pa tole: Jeseni Zelimo po-
sneti nekaj pesmi za Radio
Murska Sobota, Zeleli pa bi sne-
mati tudi za Radio Ljubljana,
¢e bomo imeli dovolj kvaliteten
in §irok program prekmurskih
narodnih pesmi, S svojo pesmi-
jo hofemo med prekmurskega
¢loveka, zato bomo nastopili v
naslednji sezoni po ‘raznih va-
seh. Se dalje bomo sodelovali
na skupnih koneertih v sosednjii
Avstriji in MadzZarski,« nam je
povedal o naédrtih 56-&lanskegs
mesanega pevskega zbora nje-
gov pevovodia.

ERNEST RUZIC
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M2irajo dvakrat letno,
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Zenski finale v odbojki na SIG 69 (Salonit Anhovo :

Ingrad Celje)

KAKO SO POTEKALE XIX. LETNE SPORTNE IGRE GRADBINCEV SLOVENIE

Gradbinei — na svidenje
prihodne leto v Zasavju!

Sportniki celjskega Ingrada so odnesli iz Maribora najbolj drageceno lovoriko

Minuli petek dopoldne so se priéele v Mariboru tradiciovnalne
XIX. letne Sportne igre gradbincev Slovenije, Gradbinei — 8port-
niki so se vse do nedelje potegovali za najvi§je naslove kar

v sedmih Sportnih disciplinah.

Medtem ko so bila prvi dan na sporedu Ze prva sre€anja v ma-
lem nogometu, cdbojki, namiznem tenisu, streljanju in kegljanju,
so priceli gradbinci v soboto dopoldan meriti svoje moéi e v bali-

nanju, velikem nogometu in Sahu.

Ze prvi dan tekmovanj je bilo jasno, da na XIX. letnih éportni_h
igrah gradbincev ne bo lahko priti do najveéjih pnzn?nj, saj je
za tekme prijavilo 38 sindikalnih organizacij kar 1200 sporinikov.

OBISK PRI
TEHNICNI KOMISIJI

To pot so bili tekmovalci-grad-

binci §e posebno zadovolini z orga-
nizacijo iger, sa’ so se skoraj vsa
srecanja odvijala v Ljudskem vrto
oziroma ob Mladinski cesti,
_ Le #ahisti so imeli svoja sreta-
nja v gostinski Soli, medtem ko So
se tekmovalke v kegljanju potego-
vale za najvisje naslove na keglji-
§¢u Lokomotive,

Ze v petek smo obiskali tehnic-
no vodstvo SIG 69, ki ic bilo v pro-
storih Konstruktorja ob Mladinski
cesti in v neposredni blizini Ljud-
skega vrta. Predsednik tehniénega
vodstva, inZ, Milko Janezi¢, nam je
zadovoljno povedal, da potekajo vsa
srecanja po predvidenem programu
in prakticno brez zastojev.

»Malce veé dela, kot pa smo si
ga nadejali, imamo le s pritozba-
mi,« nam je sredi dela razlagal inZ.
Janezié. sPritozbe so v glavnem na
radun registracije tekmovalcev. Ve-
ste, za nastop na tekmah je potreb-
no, da predloZijo vsi tekmovalel svo-
jo osebno izkaznico in zdravstveno
legitimacijo. No, ker nekateri pred-
stavniki sindikalnih organizacij ni-
majo osebne legitimacije. eni na
primer $e¢ nimajo 18 let, rekateri pa
so jih pozabili doma, prihaja do ne-
sporazumov in pritozb, Seveda vla-
gajo proteste predvsem tisti, Ki so
bili na sreéanju poraZeni. Za to pot
se je dastno razsodisée odloéilo, da
mora imeti vsak, ki je dopolnil 18.
leto, osebno izkaznico, v primeru,
pa, da je tekmovalec mlaj§i in zato
5e nima legitimacije, skuia castno
razsodi§ée ugotoviti njegovo iden-
titeto . . .«

Glede na obilico dela, ki ga je
imelo tehni¢no vodstvo SIG 69, smo
zaprosili inz. JaneZita le Se za krat-
ko napoved.

»Tezko bi z gotovostjo napovedal
karkoli, saj so ekipe sindikalnih or-
ganizacij iz leta v leto bolj izenace-
ne. Vsekakor pa imajo velike moz-
nosti za osvojitev najvisjega naslova
na XIX. Sportnih igrah gradbincev
Slovenije predstavniki ljubljanskega
Gradisa, celjskega Ingrada in Salo-
nita Anhovo,« nam je dejal inZ, 'Ja-
nezic.

VELICASNA OTVORITEV
VYV LJUDSKEM VRTU

V soboto zjutraj so se Ze ob pol
osmih razvrstile na stadjionu v Ljud-
skem vrtu vse nastopajoce ekipe na
XIX. letnih Sportnih igrah gradbin-
cev Slovenije, Stevilne Sportnike-
gradbince je najprej pozdravil pred-
sednik organizacijskega komiteja,
Leon RepovZ, zatem pa je pozdra-
vil vse nastopajoce in goste pokro-
vitelj, Adolf Derganc, generalni di-
rektor Konstruktorja. Lojze Capu-
der, predsednik Republifkega odbo-
ra sindikata gradbenih delavcev Slo-
venije je sprejel prehodni pokal, ki
ga je minulo leto osvojila ekipa
Gradisa in ki so ga potlej v nedeljo
predali zmagoviti ekipi. Predsednik
skupicine obéine Maribor, Mirko

zah,?mqbili renault po meri vasih
€V in vagih moznosti

Renault 16 GL

komforten, funkcionalen,
siguren e
1470 CCM, 63 KM
(SAE), diskaste zavore
in lezalni sedezi

Cena: 1.644,71 USA S,
Ndin 18.965.—

; enault. Alfa Romeo,
Same, Alpina...

{3'512. Celovska 32, telefon: 313-141

Zlender, pa je zaZelel vsem Sportni-
kom in gostom v Maribory: dobro-
doslico, prijetno bivanje in dobre
rezultate na §portnem podroéju.

Naj omenimo, da so se otvoritve
udelezili tudi predstavniki avstrij-
skih sindikatov gradbenih delavcev
in predstavniki gradbenih delavcev
iz drugih republik,

Zaradi velikega $tevila tekmoval-
cev, ze igre se je namreé¢ prijavilo
ved kot dvesto ekip, so se potlej na-
daljevala sreéanja vse do poznih ve-
¢ernih ur, medtem ko so bile final-
ne tekme v glavnem Sele v nedeljo
dopoldan. Zato tudi v soboto e ni
bilo povsem jasno, katere delovne
organizacije s podrod¢ja gradbenistva
bodo osvojile na letodnjih igrah naj-
/ija priznanja. Glede na dotedanie
-ezultate pa so imele najve¢ upanja
na prvo mesto vsekakor ekipe Gra-
disa, Pionirja in Salonita. Lepe moZ-
nosti-za visoko uvrstitev v skupni
uvrstitvi so imeli seveda &e Zport-
niki Konstruktorja in Tehnograden].

SPREJEM V SAMOPOSTREZNI
RESTAVRACIJI

Vv soboto ob petih popoldan je
priredil Adolf Derganc, generalni di-
rektor Konstruktorja in obenem po-
krovitelj leto¥njih Sportnih iger
gradbincev Slovenije, sprejem za
vodje ekip in povabljence v mari-
borski Samopostrezni restavraciji.

Ob prisréni dobrodoélici, ki jo
je zaZelel pokrovitelj letoSnjih iger
gradbincev Slovenije vsem vodjem

EKIPNI REZULTATI

SIG 69

1. Ingrad Celje 150 toflk,
2. Gradis Ljubljana 140
totk, 3. Salonit Anhovo
129,5 toéke...

-eklp in povabljencem, je stekla be-

seda o dosedanjih izkusnjah na po-
droéju organizacije rekreacije grad-
bincev in pa o tem, kdo bo prihod-
nje leto gostil iportnike gradbenih
podjetij Slovenije.

Ponudili so se gradbinci iz Za-
savja in njihov predlog je bil spre-
jet z velikim odobravanjem vseh na-
vzoéih. 2

Torej, gradbinci-8portniki, na
svidenje prihodnje leto v Zasavju!

Potlej so se navzofi trdi dome-
nili, kdo in pod kal_csmmi pogoji bo
zastopal letos Vv jeseni slovenske
gradbince na prijateljskem Sportnem
dvoboju z reprezentanco gradbincev
iz Zagreba. Enoglasno je bilo spre-
jeto, da bodo to najboljSe ekipe na
letognjih Sportnih igrah v Maribo-
ru, Navzoéi so tudi poudarili, da bo-
do prve igre s kolegi iz Zagreba
bolj prijateljskega kot pa tekmoval-
nega znadaja.

In e tole velja omeniti:

Ze pred sprejemom in delno tudi
na sprejemu, S0 nekateri navzoéi
predstavniki mariborskih gradbenih
podjetij ponovno naceli vprasanje
gradnje umetnega drsaliéa v 'Mari-
boru, ki naj bi stalo ob Treh ribni-
kih. Ker so projekti za omenjen ob-
jekt Ze davno napravljeni, so se pri-
slotni zavzeli za to. da bi moénejse
delovne organizaciie s podroéja
gradbeni§tva odstonile del sredstev
in s pomoéjo drugih konéno pricele
z gradnjo, za Maribor in okolico,
prepotrebnega Sportnega objekta.

»SKRB ZA REEKREACLJO JE
SESTAVNI DEL
GOSPODARJENJA . . «

Na XIX. letnih &Sportnih igrah
gradbincev Slovenije - v Mariboru
smo se pogovarjali tudi s predstav-
nikom RO gradbenih delavcey Slo-
venije, Lojzetom Capudrom, Napro-
sili smo ga, da za naS &asopis na
kratko komentira tradicionalne sho-
de gradbincev-3portnikov,

»V sindikatih danes izhajamo iz
tega, da sta rekreacija in aktiven
oddih vaZen element za uspeino de-
lo, pomembna dejavnost za naragca-
nje produktivnosti dela.. ..« je uvo-
doma dejal tov. Capuder in nadalje-
val: »Dejstvo_je tudi, da morajo biti
nadi ljudje 3e posebno spretni in
gibéni, zato je Sportna aktivnost v

nasi dejavnosti Se toliko bolj po-
membna. Dalje ne moremo mimo
tega, da v mnogih primerih preZiv-
ljajo delavei gradbenih pedjetij svoj
prosti ¢as v neposredni bliZini grad-
bis¢ oziroma v svojih naseljih. Iz
tega sledi, da morejo imeti tu ljud-
je moZnosti zdravega razvedrila, No,
in ée imajo delavei v prostem €asu
na yoljo mizo za ping-pong, igriite
za odbojko ali na primer celo kes-
1jis¢e, potlej se ni bati, da bodn
prezivljali svoje proste urice ob ste-
klenici vina. Do tega spoznanja smo
prisli 7e pred mnogimi leti, zato
imajo danes prav gradbinci tudi to-
liko moZnosti za zdravo Sportno re-
kreacijo. In tretii¢ menim, da naje
igre veliko doprinaajo k medseboj-
nemu spoznavanju, k medsebojne-
mu spdelovaniu. Sodim skratka. da
so tradicionalna Svortna sredanja
gradbinecev na modé koristna.. .«

3 Tk
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@ DOMZALE

Pohod po poteh
Kamn.Skega odreda

Obé¢inski sindikalni svet,
prosvetni delavei, Zveza miladi-
ne in Zveza borcev Domiale
so v sodelovanju z obginskim
sindikalnim svetom Kamnik
organizirali Pohod po poteh
Kamniékega odreda, kot osred-
njo proslavo ob 50-letnici usia-
novitve sindikatov. Namen po-
hoda je bil, da se po poteh,
kjer so se borili partizani, -obu-
dijo spomini na borce NOV, ki
so dali svoja Zivljenja za lepso
bodo¢nost — novo druzbeno
ureditev. S tem pohodom oziro-
ma potjo, ki je vodila iz Kam-
nigke Bistrice prek Dola, Jam,
Velike planine na Malo planino,
smo zeleli tudi mlajSim gene-
racijam pribliZzati ¢as trpljenja,
pomanjkanja, zrtvovanja in ju-
nastva nasih domoljubov,

Na zakljuéni prireditvi v pla-
ninskem domu Induplati na
Mali planini so najprej govorili
tovaridi-borci: Zore Ivan-Jernej,
Joze Jeras-Branko in JoZe Pirs-
Luka. Govorili so o svojih do-
#ivljajih med NOB. O predvoj-
nem delovanju sindikatov je go-
voril tovari¥ Vinko Dobnikar-
predsednik obginskega sindikal-
nega sveta Kamnik, o sedanjih
in. bodo¢ih nalogah sindikatov
pa je govoril tovari§ Milan Dei-
singer — predsednik obg¢inskega
sindikalnega sveta Domazale.
Nato je v potastitev padlim bor-
cem delegacija dveh borcev in
treh mladincev odnesla venec
na spominsko ploic¢o. Sledil je
kulturni program, ki ga je pri-
pravil tovari§ Andrej Zajc ob
sodelovanju kamniskega okteta,
ki je zapel priljubljene parti-
zanske pesmi.

Po kon¢anem kulturnem pro-
gramu so udeleZenci pohoda do-
bili partizansko kosilo iz skup-
nega kotla. Samo okolje, spo-
mini in predstave iz NOB,, pred-
vsem tisti spomini na partizan-
ske lepe dneve, ki jih tudi med
borbo ni manjkalo, so pripo-

~ Najveé loverik

za domacdine

MEDOBCINSKE DELAVSKO SPORTNE IGRE V IDRIJI

V pocastitev petdesetletnice
ZK, sindikatov in SKOJ je ob-
¢inski sindikalni svet Idrija mi-
nulo nedeljo organiziral med-
ob¢inske delavsko Sportne igre.
Nastopilo je ve¢ kot 150 tekmo-
valcev iz delovnih organizacij
obtin Cerknica, Idrija, Tolmin,
ki so se med seboj pomerila
v malem nogometu, odbojki,
streljanju z zratno pusko, bali-
nanju in v 3ahu.

Lahko rec¢emo, da je bilo to
tekmovanje dobro pripravljeno
in da je zanj v Idriji vladalo
veliko zanimanje. Vzrokov za
to je vet¢. NajvaZnejsi »magnet«
je bil ta, da so za posamezne
obéinske sindikalne svete na-
stopile ekipe, ki so poprej Ze
zmagale na obé¢inskih tekmova-
njih. Domaéine je ob tem kaj-
pak najbolj zanimalo, koliko
pomenijo v tej elitni konku-
renci njihova mostva.

REZULTATI:

V vseekipnem medobéinskem
tekmovanju je bil mnajboljsi
ObSS Idrija, pred ob¢inskimi
sindikalnimi sveti iz Ajdovséi-
ne, Tolmina, Vrhnike, Cerknice
in Logatca.

Domagéini, natanéneje: ekipa
Rudnika Zivega srebra, so bili
najspretnejsi tudi v balinanju.
Drugo mesto v tej panogi je
pripadlo ObSS Ajdovitina (eki-
pa Tekstine), medtem ko je
moétvo Industrije usnja pribo-
rilo- tretje mesto za vrhnidki
sindikalni svet.

V malem nogometu so bili
najbolj§i Vrhniéani — ekipa
Industrije usnja. Domadéini (mo-
§tvo rudnika) so si izborili dru-
go mesto, na tretjem pa je pri-
stal. ObSS  Ajdovigina z ekipo
iz podjetja Mlinotest.

Odbojkarji so domatinom
prigarali drugo mesto, Nekoliko
preseneda II. mesto za ObBSS
Tolmin (ekipa podjetja Trenta
iz Bovea), prav tako pa tudi
3. mesto, ki ga je mostvo po-
histvene industrije BREST pri-
borilo cerkmigkim sindikatom.
O presenefenju govorimo zate-
gadeli, ker od Bov&anov nihte
ni Pricakoval tako visokega

»mesta«, medtem ko so Cerkni-
¢ani mekoliko razocarali.

Strelska ekipa podjetja LIKO
je vrhnigkim sindikatom po hu-
di borbi z domaéim ZIDGRAD
le izborila prvo mesto. Tretji
je bil ObSS Tolmin z mostvom
podjetja KRN iz Klavz,

Med posamezniki je bil v
tej disciplini najboljsi Franc
Gutnik (LIKO Vrhnika) s 174
krogi. Na drugo mesto se je

uvrstil Marko Kese (KRN Klav-
7e) s 163 krogi, na tretje pa Joie
Likar (Lipa Ajdovigina) s 160
krogi.

Kot zanimivost naj e ome-
nimo, da je v tej disciplini na-

Pri balinanju je Ze tako, da
odlo¢ajo ne le centimetri, am-
pak tudi milimetri

stopila tudi edina Zenska eki-
pa. Na tekmovanje jo je poslal
KLI Logatec. ;

Za konec Se nekaj ebsed o
Sahistih! O¢itno imajo najboljse
v Idriji (ekipa rudnika). Na
drugo mesto se je z mo$tvom
Tekstilne uvrstil ObSS Ajdov-
$Cina, na tretje pa ObSS Tol-
min z ekipo podjetja Avto-
elektro, -mG

mogli, da je postajalo razpolof
fenje po dolgi in naporni poti
vse bolj veselo.

Pohod po poteh KamniSkega
odreda je bil resniéno demon-
stracija tovari$tva in enotnosti,
saj je bilo na pohodu preko
dvesto ljudi, ki so s svojo ude-
lezbo podastili NOB, s tem pa
tudi 50-letnico ZKJ, sindikatov
in SKOJ.

M. D.

® GROSUPLJE

Strelci so
zborovali

Ob¢inska strelska zveza Gro-
suplje je imela po petih letih
minulo nedeljo obéni zbor, na
katerem so izvolili novo pred-
sedstvo in sklenili obnovifi vse
strelske druZine, ki so propadle
po krivdi_ stare grosupeljske
strelske zveze. Za predsednika
nove obdinske strelske zveze
Gresuplje so na obénem zboru
izbrali Toneta Kostaka, ki je
gtel v minulem obdobju med
najbolj ' delavne ' funkcionarje.

©@ RAVNE NA KOROSKEM

Pred-
tekmovanje
Zelezarjev
v nogometu

Na Ravnah je bilo zakljuéeno
predtekmovanje prvenstva Zele-
zarne v nogometu. Mostva so
nastopala v dveh skupinah po
pet ekip, najboljse pa bodo med
seboj odigrale Se finalni del.

V zadnjem kolu sta bila do-
seZena maslednja  rezultata:
Uprava : Valjarna 2:0, Meha-
ni¢na I, : Kladivarna 3:0. V. prvi
skupini je zmagala vrsta Me=
haniéne I, ki je zbrala 8 tock,
sledijo pa ji SEVO 1. 6, Solski
center 4, Kladivarna 2 in Livar-
na II, 2 toc¢ki, V drugi skupini
je bila najbolj$a ekipa uprave,
ki je zbrala 7 toék od 8 moZnih.
Nadaljnji vrstni red: Mehani-
&na II, 5, Valjarna, Livarna I. 3
in SEVO II, 2 toZki, V finalnih
sre¢anjih se bodo pomerile na-
slednje ekipe: Mehani¢na I. :
Uprava (za prvo mesto), SEVO
I. : Mehani¢na II. (za tretje
mesto) itd.

Zmagovalec bo dobil pokal.
I. PRAPROTNIK

Sportniki
PTT podjetij
so tekmovali

V podastitev 50-letnice usta-
novitve in obstoja ZKJ in sin-
dikatov je osnovna organizacija
sindikata podjetja za ptt pro-
met Kranj povabila $portne eki-
pe PTT pcdjetja Koper in Nova
Gorica na prijateljsko &sportno
sretanje.

Troboj Sportnih ekip Kopra,
Kranja in Nove Gorice je bil v
Kranju. Tekmovali so v odbojki,
streljanju, S8ahu in balinanju, Ta
dan pa je bil v Kranju tudi po-
svet o rekreaciji, kjer so se pred-
stavniki sindikalnih organizacij
pogovarjali o vlogi in pomenu
rekreacije za delovnega &éloveka
ter o oblikah mnadaljnjega sode-
lovanja med PTT kolektivi,

Najuspeinejsi so-bili Spons
niki podjetja PTT Nova Gorica,
ki so zmagali v. 8ahu, streljanju
in odbojki ter so zbrali 16 totk;
Sportniki PTT Kranj so bili z
12 totkami drugi; $portniki
PTT Kopra pa so zmagali v ba=-
linanju ter so zbrali 8 tock,

Ob pedelitvi nagrad in pre-
hodnega pokala, ki ga je prejela
sindikalna organizacija PTT No-
va Gorica, so udeleZenci tekmo-
vanja poslali ‘pismo vsem PTT
podjetjem Slovenije, da bi se v
naslednjem letu udeleZila vsa
PTT podjetja 8portnega sreta=-
nja, ki naj bi bilo v Kopru.

K.
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PROMETNO PODJETJE LJUBLJANA-TRANSPORT USPESNO ORJE LEDINO TUDI NA PODRO&JU GOSTINSTVA

IN TURIZMA

Lepotlecz Ble

Minuli feden so na Bledu odprli Golf hotel, enega najlepsih hotelov pri nas @ Podjetje Ljubljana-trans-
port je stagnacija v medkrajevnem potniskem prometu pravzaprav prisilila, da je v zadnjem casu zacelo
razvijati tudi gostinsko in turisti¢no dejavnost @ V hotelih Ljubljana-transport je zdaj ze 1400 leziscC

Bled je spet dobil nov hotel, ki se uradno imenuje Golf hotel.

Ta hotel, ki je za zdaj eden najlepiih pri nas in se lahko primerja z opatijskim Amba-
sadorjem, je bil Bledu nujno potreben, saj zdaj v glavni turisti¢ni sezoni v blejskih hotelih
skoraj ne dobis$ ve¢ prostega leziica, ¢e ga nisi ze mnego prej rezerviral. '

Seveda novi Golf hotel ni namenjen turisiom s tankimi listnicami. Zgrajen je bil, kot so
povedali, za taksne goste, ki so glede turistiénih storitev zelo zahtevni. In v tem pogledu
jim bo novi blejski Golf hotel nudil prav veliko.

Na svecani otvoritvi Golf hotela se je minuli teden na Bledu zbrala vsa slovenska
ssmetanac gostinskih in turistiénih delavcev.

Tu so bili izkuSeni hotelirji iz Ljubljane, Portoroza, Rogaske Slatine pa tudi iz Opatije,
Dubrovnika in $e nekaterih znanih turisti¢nih krajev. Vsi so se o hotelu izrazili pohvalno,
predvsem pa jim Je bila vieé lokacija hotela na hribéku nad hotelom Toplice. Iz vsake
sobe hotela je prekrasen panoramski razgled na celotno jezero, na Julijce in na blejsko

okolico.

OSEBNA IZKAZNICA HOTELA

Etazna povrsina Golf hotela
je 15.808 kvadratnih metrov, od
tega 8570 kvadratnih metrov
stanovanjske povr$ine, medtem
ko znasata povriina vzhodne in
bazenske etaze 2809 kvadratnih
metrov.

Pri gradnji hotela so izkopali

18.000 kubiénih metrov materi-
ala in wvzidali 10.000 kubiénih
metrov betona ter pri tem po-
rabili 360 ton armaturnega Ze-
lezja. :
.~ Zmogljivost hotela je 300 le-
Zi8¢, in sicer v 10 enoposteljnih
sobah, 20 francoskih sobah, 100
dvoposteljnih sobah in 20 apart-
majih. V nadstropjih so &tiri
dvorane, in sicer dvorana za
bankete in manj$e cocktail par-
ties, biljard salon, bridge room
in konferenéna dvorana. V vhod-
ni etaZi je mimo drugih pro-
storov $e televizijski salon z
bliza 25 sedeZi. Sede?ne zmog-
ljivosti za opravljanje gostinskih
dejavnosti pa so naslednje: v
aperitiv baru je 40 sedeZev, v
glavni restavraciji 290, v taverni
140, v kavarni 100 in na kavar-
niski terasi 200 sedeZev.

Projektantu inZ  Zdravku
Bregoveu iz Opatije je uspelo
skupaj z investitorjem opremiti
hotel .z vsem tistim, kar je za
poéutje gosta v hotelu te kate-
gorije nujno potrebno. Hotel
ima med drugim: zunanji pla-
valni bazen v velikosti 20 X 10
metrov, pokriti plavalni bazen
v velikosti 16 X 6 metrov z ogre-
vano termalno vodo na blizu
28 stopinj Celzija, prostore za
sauno in masazo, frizerski salon,
trgovino s spominki in potoval-
no agencijo. Ce edinstveni loka-
ciji hotela dodamo &e skrb za
ureditev okolice v prostran park,
prostore 2a parkiranje vozil,
razgiban teren za rekreacijo s
tenis igris¢em in drugimi na-
pravami, lahko ugotovimo, da
so v hotelu in ob hotelu podani
vsi pogoji za dobro poéutje go-
stov. :

Se to: gradnja hotela in no-
tranje opreme je veljala 33 mi-
lijonov 685.475 N-din.

TRENUTNO V HOTELU
DVA GOSTA

Golf hotel na Bledu bi moral
biti odprt Ze v maju.

Toda gradnja se je zavlekla
in jasno, vse to dima zdaj po
svoje tudi neprijetne posledice.
Kot je povedal direktor hotela
Bogdan Sanca, sicer znani blej-
ski turistiéni delavec, so morali

prav - zavoljo zakasnitve pri
gradnji odpovedati vse aranZma-
je s svetovnimi turistiénimi

agencijami, ki so nameravale
poslati svoje goste v ta blejski
hotel.

»Zaradi tega, ker smo morali
Ze napovedanim gostom iz ome-
njenih razlogov odpovedati nase
gostoljubje, bomo letos teZko
dobili toliko gostov, da bi bil
hotel povsem izkoriSéen,« je Se
dodal Bogdan Sanca. »Sicer pa
ni na$a namera, da bi se vezali
izkljuéno na take goste, ki nam
jih bodo posiljale svetovne po-
tovalne agencije,- marveé Zelimo,
da bi v na8 hotel pridobili taks-
ne goste, ki se sami odloéijo za
letovanje v hotelu, kakrfen je
nas. To pomeni, da radunamo
tudi na bolj petiéne goste, ¢e se
lahko tako izrazim, saj mimo-
grede povedano velja apartma
pri nas blizu 300 novih dinar-
jev.. .«
. Ob otvoritvi sta bila v blej-
skem Golf hotelu le dva ame-
riska gosta.

»Z raznimi reklamnimi. akci-
jami pa se trudimo, da bi ves
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svet kar najprej zvedel, da ima-
mo na Bledu taksen hotel A
kategorije, ki si ga gostje Zelijo
in ga danes najdejo v svetovno
najbolj znanih letovis¢ih,«x je
nadaljeval Bogdan Sanca. »Kot
sem Zze rekel, za letos bo z gosti
bolj teZko, toda v prihodnje ra-
¢unamo, da nas hotel ne bo pra-
zen tudi v tako imenovanih iz-
vensezonskih mesecih. Celoten
kolektiv se bo trudil, da bo ta
investicija postala v najkrajSem
moznem ¢asu rentabilna.«

LJUBLJANA-TRANSPORT
NA BLEDU

Prometno podjetje Ljubljana-
transport iz Ljubljane je prav-
zaprav matiéno podjetje tudi
blejskega Golf hotela. Poleg tega
hotela sodita v okvir Ljubljana-
transporta Se dva blejska hotela,
in sicer Park hotel in hotel Tri-
glav.

»Dejstvo, da mnasa osnov-
na dejavnost, to je tovorni
in potniski medkrajevni promet,

T

pelje turiste v manj kot petih
minutah na visino 1400 metrov
na Veliko planino, kjer je pod-
jetje uredilo sistem sedeZnic in
vleénic, tako da smuéarji in tudi
drugi turisti niso prikrajSani.
Sedeznica na Spanov vrh, s.ka-
tero prav tako upravlja podjetje
Ljubljana-transport, ~ je sicer
manj atraktivna, zato pa so te-
reni tod okoli tako ¢udoviti, da
so pravi raj za smucarje. K
vsem tem objektom dodajmo e
vle¢nice v okolici Gozd Mar-
tuljka, v Planici, na Rakitni in
na Vrgiéu, ki smuéarjem 'omo-
gocajo ceneno non-stop smuca-
nje.

»S - podrodéja turizma .naj
omenim $e najmlajSo enoto pod-
jetja,« je spet povzel besedo
Silvo Jordan, »to je turisti¢no
agencijo ,Turist’ z mreZo birojev
v razliénih krajih. Njena dejav-
nost je §iroka — od posredova-
nja turistiénih uslug in infor-
macij, do prirejanja izletov za
domade in tuje turiste. Turist

£3

nov hotel, predvsem za goste
poslovnega znacaja, uredili pa
naj bi tudi moéna zimsko turi-
stidna centra na Veliki planini
in v Gozd Martuljku. Razen te-
ga si bodo prizadevali zgraditi
turistiéni center tudi na sloven-
ski obali, ¢e pa tu ne bodo do-
bili lokacije, bodo centre zgra-
dili v Istri ali Hrvatskem Pri-
morju.

Kar zadeva nove investicije,

so najdlje s programi za Gozd
Martuljk, kjer se je k njihovemu
podjetju prikljuéilo znano zdra-
vili3¢e »Franc Rozman«. Toda
zmogljivosti zdraviliséa, ki zdaj
posluje pod imenom »Spike, ta-
ko kot se je imenoval tudi hotel
v Martuljku, so mnogo pre-
skromne za to, kar terjajo da-
nasnji turisti. Zavoljo tega so
se v Ljubljana-transportu odlo-
¢ili za gradnjo novega hotela,
nedale¢ od zdravilis¢a. Nov
hotel: v Martuljku bo imel prav-
zaprav manjge §tevilo lezisé, to-
da zato bodo ta toliko bolj kva-
litetna. Seveda bodo vzporedno
z novim hotelom zgradili tudi
dovolj ustreznih zabavi§énih
prostorov ter igriS¢ za razne
Sporte, éesar pravzaprav najbolj
primianjkuje v tem predelu.
Manj zahtevnim gostom pa bodo
nudili wvse udobje v sedanjih
prostorih  zdraviliiéa.

KAKO PA JE 5 KADRI?

V podjetju Ljubljana-trans-
port se zavedajo, da s tem, ko
razvijajo novo dejavnost, to je
gostinstvo in turizem, potrebu-
jejo tudi dobre kadre. Kajti tez-
ko bi si bilo predstavljati, da
bi na primer za Golf hotel na
Bledu, ki sodi med najvisje ka-

Golf hotel na Bledu je prav gotove eden najlepdih hotelov pri nas

stagnira, nas je pravzaprav pri-
sililo, da smo tako kot druga
tovrstna podjetja zadeli iskati
svoje mesto tudi v gostinstvu
in turizmu,« je med drugim v
razgovoru povedal diplomirani
ekonomist Silve Jordan, pomoé-
nik direktorja potniskega pro-
meta in turizma pri Ljubljana-
transportu.

Na podroé¢ju gostinstva in
turizma je Ljubljana-transport
v minulem obdobju Ze dosegel
prve rezultate, saj je lani z obe-
ma dejavnostima naredil za veé
kot milijardo starih dinarjev
prometa. Letos pa namerava z
gostinstvom in turizmom nare-
diti 8e za blizu pol milijarde
ve¢ prometa kot lani.

Prometno podjetje Ljubljana-
transport pa ima razen na Ble-
du gostinsko-hotelske objekte pc
vsej Sloveniji z zmogljivostjr
prek 1400 postelj. Hoteli Ljub-
ljana-transporta zagotavljajo ce-

_ loletno turistiéno dejavnost, ker

so ob hotelih vse mozZnosti ze
zimski turizem. Ljubljana-trans-
port upravlja na Veliki planim
tudi z drugo Ziénico z najviijim
vi§inskim razponom brez smes-
nega opornika v Evropi. Ta po-

razpolaga tudi z 20 sodobnimi
avtobusi znamke Mercedes.«

TO JE SELE ZACETEK

Vse to, zlasti pa otvoritev
novega Golf hotela na Bledu, J€
Sele ‘zadetek -gostinske in- turl-
stiéne dejavnosti, pravijo na
Ljubljana-transportu, ker sta se
zmeraj pretezni del dejavnoﬁti
podjetja medkrajevni potnigki in
tovorni promet.

»Kmalu bomo v okviru. na-
Sega podjetja ustanovili novo
delovno enoto. za gostinstvo 1D
turizem, . kajti vsi sedanji Eg0-
stinski in turistiéni objekti’ SO
zdaj zdruZeni v delovni enoti
medkrajevnega potniskega pro-
meta,« je pojasnil Silvo- Jordan

V Ljubljana-transportu 'pa
‘daj ne drzijo krizem rok.

Zatrjujejo, da se bodo kmalu
iotili novih investicij, za katere
imajo #e izdelane investiciiske
orograme. = Podrobnej$ih infor-
macij o investicijah nogejo se
izdati, povedali pa so, da teZijo
7a tem. da bi po teh programih
ustvarili v Ljubljani moéno g0-
stinsko turisti#no dejavnost. V
Ljubljani naj bi zgradili ve&ji

tegorije,

1 kadre iz
lastnih vrst, mogocée kar iz vrst

rekrutirali

sprevodnikov,
dobno.

Ne samo blejski Golf hotel,
tuc_li drugi hoteli in gostinski
objekti, ki sodijo pod Ljubljana-
transport, terjajo najbolj kvali-
ficirane - gostinske in turistiéne
delavee. Ce teh ne bodo v pod-
jetju pravodasno zaceli Stipen-
dl'ratl in jih pripravljati za go-
stinsko in turistitno dejavnost,
potem Se tako lepi hoteli, kot
le Golf hotel na Bledu, ne bodo
pomenili v gostinstvu in turiz-
Mu prav nié. Kajti turist, naj
bo _takﬁen-ali drugacden, ne isée
svojega zadovoljstva samo v le-
pih objektih, marved predvsem
tudi 'pri ljudeh, ki ga strezejo
in vskrbijo Za njegovo najboljde
pocutje.

Ko Smo se o tem pogovarjali
v podjetju  Ljubljana-transport.
S0 priznali, da za vse gostinske
in ‘turl.stiéne objekte %e nimajo
najbolj primernega kadra, tru-
dijo pa se, da hi le-tega &m-
prej izlolali in tako zadovoliili
turiste tudi po tej strani.

Soferjev in po-
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(Porocilp z leinega obénega
zbora drustva za pobijanje
druzbenih deformacij Zgornja
Pisnica)

— Tovarisice in tovarisi! V
programu naSega
nadaljnjega razveoja, ki ga
predstavljajo smernice pred-
sedstva izvrSnega komiteja CK
ZKJ z dne 9. 6. 1968, je pred-
vsem poudarjena potreba po
vsestranskem obravnavanju in
hitrejSem reSevanju Stevilnih
nalog in konkretnih proble-
mov, ki se v izvajanju druz-
bene in gospodarske reforme

Informacija o realizaciji smerni¢

pojavljajo kot izredno aktual-
ni na raznih podrodjih nesyega
druzbenega Zzivijenja.

Vsem zainteresiranim orga-
nom nalagajo smernice najod-
lo¢nejso zaostritev boja proti
spekulaciji, zlorabi
druzbenega premoZenja, privi-
legijem in raznim oblikam pri-
dobivanja dohodka na nadin,
ki nasprotuje secialistiénim
in humanim odnosom v nasi
druzbi.

Vsi zainteresirani organi se
zavedajo svoje odgovornosti za
uspesno izvajanje smernic, To
dokazujejo sklepi, ki so jih ti
organi sprejeli na raznih po-
svetih v ¢asu od konca junija
do zacetka septembra 1968,
kot so: hitro reSevanje- in
skrajsanje postopka v peredih
druZbenih zadevah, pogloblje-
ne spremijanje in proucevanje
druzbenih odnesov in pojavov
ter bolj uéinkovito dajanje
predlogov za preprecevanje
druzbi nevarnih in Skodljivih
pojavov,

Toda s samo represijo ni
moegoce uspesng zatirati druz-
beno negativnih pojavov, tem-
ved je nujna ¢imbolj uéinkovi-
ta preventivna dejavnost. To
pa ni samo naloga ustreznih
zainteresiranih organov, tem-
ve¢ dolZnost druzbe kot celo-
te in vseh njenih druzZbenopo-
liticnih in samoupravnih me-
hanizmov, ki bi se morali te
dolinosti zavedati in jo v pra-
ksi dokazovati.

Zato informacija, ki’ vam
jo dajemp v razpravo, ne pred-
stavlja analize druZbeno nega-
tivnih pojavov, temveé daje le
prikaz nekaterih druZbeno ne-
gativnih pojavov, ki jih ugo-
tavljajo nekateri pristojni or-
gani ir ki imajo za posledico
neupravicenoa boegatenje posa-
meznikov na fkodo druibene-
ga premoienja, na katere so
Z vso resnestjo opozorile smer-
nice predsedsiva in izvrinega

|| komiteja CK ZKJ.

Pri nekaterih od teh lﬂ;ﬁ
vov so nakazani tudi razl
ki jih pogojujejo in ki so Dfd‘
vsem v Se premalo m‘.inkﬂ'i"
dejavnosti organov odknvﬂ" ;
(pri ¢emer so misljeni 1‘;
uprava javne varnosti kot s
§pekcijske in davéne sluzbe
drugi upravni organi) ter ¥ *. -
manjkanju pozitivnih predi';,
sov ali v pomanjkljivostih ©
stoje¢ih predpisov, ki dopPt @
§fajo izigravanje teh predﬂi' '.
s0V.
V informacijah predlasw |
tudi doloéne ukrepe, ki bi, # |
nafem mnenju, nedvomno B
magali pri odpravi in zafl
nju vzrokov za nastajanje g .
gativnih  druzbenih pojavo’
Seveda ti predlogi niso pov®
in dokonfno preudeni in ;':'
kazujejo samo nekatere 0
ne reditve, Zato bi bilo potré_
no, da bi potem, ko bosté |
informacijo obravnavali,
vzeli do predlogov svoje S

lise, narodili pristojnim org"j,
nom, da jih temeljito pred
in predloZijo ustreznim ard".
noem usirezne dokoncéne PI*™
loge,
Same obravnavanje _‘!9&!’ |
tivnih pejavov, njihovih var?
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njihovp odpravo pa ne bo o
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nje in preprefevanje druib’.,'
negativnih pojavov trudili #
mo nekateri organi. V pre"::o!
tivno borbo zoper druZb®,
negativne pojave se moraj0 il
bolj prizadevno vkljuéiti t’;j‘,;
nase druZbene organizﬂci‘ﬁ,:
posebno sSe sindikati, Soc k|
stiéna zveza in Zveza kom ,.}
stov in p2 predvsem deW
organizacije in njihovi |
samoupravljanja. 0
Zato bi bilo tudi prime® "
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tovi potrebnest take Sif.
druzbene akeije za odpra¥i, |
nje vzrokov druzbeno negd’_ |
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