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Kadrovska problematika
in komunisti

Ze nekajkrat smo poro-
Cali o aktivnosti osnovne
Organizacije ZK TOZD tr-
9ovine na veliko, tokrat
Pa bomo s tem ¢&lankom
Skusali vse &lane kolekti-
Va xEMONA« seznaniti sa-
Mo z delékom vsebine de-
la komunistov te 00ZK: o
Njihovi skrbi za kadrova-
Nje znotraj OZK in znotraj
TOZD kot celote. V oktobru
L1 je sekretariat OOZK
Sklical kadrovski posvet,
aterega so se udelezili
Skoro vsi vodstveni delav-
Ci TOZD, &lani sekretaria-
ta, &lani kadrovskih komi-
Sij 00ZK in DS, é&lani DS
OZD in predstavniki sin-
dikata in mladinskega ak-
tiva ter direktor kadrov-
Skega sektorja TOZD za
Skupne zadeve tov. Kikelj
N tov. Ritonja Cvetka.
Shovna tema tega posve-

je bila kadrovska struk-
tura yodstvenih delavcev
tako po strokovnosti kot
Po starosti, kajti veckrat je
bilo Ze ugotovljeno, da
SMo premalo storili za po-
lajevanje in strokovno
2obrazevanje teh kadrov.

4 posvet, katerega so vsi
Prisotni ocenili kot izred-
""I(’ Uspesnega, je na osno-

Zakljuckov dal sugesti-
u° 00zK, da ta sprejme
zs'ﬂ'eme sklepe. 00ZK je
sto na svojem rednem
Stanku dne 17. 10. 1973

leg ostalih sklenila na-
sledl’lje:

Nujno je priporogiti sa-
OUpravnim organom in
T"°kovnim sluzbam nase
o D, da izdelajo srednje-
rm razvojni program ka-
do?jv' upostevajoé pri tem

atno Solsko in strokov-
ka Usposabljanje mlajsih

rov, ki imajo vse per-

Pektive, da dosezejo v

R

bliznji prihodnosti ustrezno
delovnho mesto v na8i
TOZD, pa sedaj Se nimajo
zahtevane izobrazbe.

Tem kadrom je nujno
omogociti nadaljnje obvez-
no strokovno izobraZeva-
nje in jim nuditi ustrezne
delovne olajSave. Istocas-
no pa se priporoca izde-
lava plana Stipendiranja
predvsem komercialnih ka-
drov, ter jim sproti omo-
gociti ¢im hitrejSo in stro-
kovno usposobitev za bolj
ali manj odgovorna delov-
na mesta v perspektivni
sistemizaciji delov. mest.

V duhu pomlajevanja
vodstvenih kadrov se pri-
porota DS, da c¢&imprej
predvidi dopolnitve k si-
stemizaciji delovnih mest
v vodstvu TOZD in sek-
torjev s ponovno vzposta-
vitvijo delovnega mesta
pom. direktorja, pa tudi
pomoénika vodje oddelka;
ta delovna mesta naj bo-
do namenjena le onim
mladim  strokovnim ka-
drom, ki imajo ali pa si
bodo pridobili ustrezno
strokovno ali Solsko izo-
brazbo ter bodo v perspek-
tivi predvideni za zased-
bo delovnih mest direktor-
jev ali vodij oddelkov.

Priporogiti je tudi po-
stopno odpiranje delovne-
ga mesta »strokovnega
svetovalca« v  vodstvu

TOZD in vecjih sektorjih
ter jih zasedati z onimi sta-
rej§imi kadri, ki bodo svo-
ja vodstvena delovna me-
sta odstopili mlaj§im, per-
spektivnim kadrom.
OO0ZK priporoca, da se
za vecjo trdnost na delov-
nih mestih ter vecjo stro-
kovno usposobitvijo orga-
nizirajo tecaji, ki bodo
omogocili delavcem v pro-

izvodnih obratih, skladisc-
nikom, komisionarjem in
drugim pridobitev interne
kvalifikacije.

Moralno politicne kvali-
fikacije morajo biti v na-
dalje Se vetji stimulans za
napredovanje mlajsih viso-
ko kvalificiranih strokov-
nih kadrov in zato je nujno
mlade &imbolj vkljugiti v
politicno, druzbeno, samo-
upravno Zzivljenje znotraj
pa tudi zunaj nase TOZD.

Sklepi so bili soglasno
sprejeti; 8e posebej pa so
bili vsi prisotni ponosni,
ker je tov. Zunko, sekretar
Sveta ZK EMONA med
drugim v svoji diskusiji
dejal: »Svet ZK EMONA
spremlja in proucuje delo
O0ZK TOZD trgovine na
veliko in ga daje za vzgled
ostalim TOZD v EMONI.«
V nadaljevanju se je zelo
pohvalno izrazil o tem, da
je nasa OOZK prva zacela
sistematicno in nacrtno
reSevati vpraSanje kadrov-
ske politike. Sliéno misel
je izrekel na kadrovskem
posvetu tudi tov. Kikelj.

Da bo osnovna organiza-
cija ZK v tej TOZD lahko
izvrSevala vse naloge pri
doslednem izvajanju ka-
drovske politike, si je za-
dala nalogo povecati svoje
vrste in jih idejno-politic-
no okrepiti. In prav na
zadnjem sestanku so spre-
jeli 8 novih élanov v ZK,
tako da so jih skupno le-
tos zZe 17, kar je v obcin-
skem merilu najvecji pro-
cent povecanja. Idejno-poli-
ticna komisija pri OOZK pa
Ze pripravlja program idej-
nega izobraZevanja, ki ne
bo samo za élane ZK, paé
pa tudi za mladince in sa-
moupravljavce.

MILAN TOMAZ

Vsem

¢lanoem koelekbliva
ea pecaznik cepublike,
29. noevembec,
iskceno cestitamao!

glasilo delovne skupnosti podjetja emona Ljubljaa

V Zdraviliséu Cateske toplice so 9. novembra 1973 polozZili temeljni kamen pri gradnji re-
kreacijskega centra

Komunisti obsojajo

Ob sedanji mednarodnj situaciji v svetu ter do-
sledni privrzenosti naSe drZave za borbo proti medna-
rodnemu imperializmu ter omejevanju svobode majh-
nih narodov, se je v TOZD trgovine na veliko sestal
na iniciativo sekretariata OO ZK dne 29. 10. 1973 po-
liticni aktiv, ki so ga sestavljali vsi ¢lani sekretariata
00 ZK, DS, delavske kontrole, izvrSnega odbora sindi-
kata, predsedniki vseh komisij pri DS ter vsi mladinci
te nase TOZD. Ob temeljiti razpravi o problemih, je

aktiv sklenil naslednje:

® Dolznost vseh Elanov
aktiva je, da v sedanjem
polozaju vsak posameznik
pobija alarmantne vesti in
razkrinka eventualne raz-
Sirjevalce parol, ki sku3a-
jo omalovazevati pravicno
borbo arabskih narodov in
naso dosledno pomo¢
vsem narodom, ki se bo-
rijo za svojo svobodo pro-
ti tuji agresiji. Vse razpra-
ve v krogu delovnih ljudi
naSe TOZD in izven bodo
potekale v duhu miru in
varnosti ter v zaupanju do
odlocitev naSega drzavne-
ga vodstva in ZK v tej si-
tuaciji.

® Celotni aktiv je izre-
kel neomajno podporo na-
Semu drZzavnemu vodstvu
in tov. Titu v pravilnem
vodenju naSe notranje kot
zunanje politike pri ohra-
nitvi miru na svetu.

® Vsak c¢lan kolektiva
bo na svojem delovnem
mestu pravilno tolmagil us-
pesnost in kontinuiranost
preskrbe prebivalstva, vlo-
zil vse svoje sile v red-
nem ali izrednem delov-
nem &asu za potrebe pre-
skrbe prebivalstva ter pre-
preeval, da bi panicarji
in prekupéevalci ustvarjali
negotovost pri prebivalst-
vu.

® VVsak clan kolektiva
nase TOZD bo dosledno

uposteval red in disciplino
na delovnem mestu ali iz-
ven njega ter onemogogil
slehernemu nergacu in pro-
tiljudskemu elementu ust-
varjati nezdravo psihozo
med delavci in med vse-
mi prebivalci.

® Vse druzbeno-politic-
ne organizacije ter samo-
upravne institucije, pose-
bej pa Se mladinski aktiv
ter osnovna organizacija
ZK v na8i TOZD, bodo po-
vecale svojo aktivnost ter
sodelovale v vseh preiz-
kusnjah uspe3nosti splos-

napadalce

nega ljudskega odpora v
TOZD in na terenu. S tem
smo dokazall, da je pri-
pravljenost na obrambo
pridobitev nae socialistic-
ne revolucije in sama ob-
ramba, ¢e bo potrebna, na-
Sa edina in osnovna na-
loga na podrocjih, kjer bo-
mo dodeljeni in najbolj po-
trebni.

® S temi sklepi bo ak-
tiv seznanil celotni kolek-
tiv in to na posebnem zbo-
ru delovnih ljudi naSe
TOZD v najkrajSem casu.

Veé kot 100-clanska ude-
lezba, aktivnost sodelujo-
¢ih ter vsebina sklepov
kazejo odloénost: Naj se
zgodi karkoli, nas delavec
bo vedno stal na braniku
svobode svoje domovine
in dosledno izvrSeval vse
naloge, ki mu jih bosta za-
dala ZK in naSe vodstvo.

M. T.

Priprave na
7. kongres ZKS

V petek 26. oktobra je
republiski svet ZSS pova-
bil na razgovor urednike
glasil delovnih skupnosti.
Tema razgovora so bile
priprave na 7. kongres
ZKS in 10. kongres ZKJ
in naloge sindikatov Slo-
venije pri tem. Posveta se
je udelezilo 72 urednikov.

O aktualnih  nalogah
subjektivnih sil v pripra-
vah na oba kongresa Zve-
ze komunistov je sprego-
voril Janez Vipotnik, pred-
sednik komisije CK ZKS
za propagandne priprave
na 7. kongres ZKS. Gene-

ralni sekretar Joze Globag-
nik pa je govoril o nalo-
gah sindikatov v Casu do
8. kongresa Zveze sindi-
katov Slovenije. Dr. Boris
Majer, predstojnik marksi-
sticnega centra CK ZKS,
je spregovoril o vlogi ti-
ska v pripravah na 7. kon-
gres ZKS.

Na posvetu so se dogo-
vorili, da se bodo v bodo-
¢e uredniki glasil delov-
nih skupnosti sestajali na
bazenskih posvetih, sindi-
kati pa jim bodo posre-
dovali vse pomembnejse
informacije.
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Razprava
o osnutku
ustave
SFRJ
in SRS

V teku meseca oktobra
so TOZD podjetja Emona
Ljubljana imele razpravo o
osnutku ustave SFRJ in
SRS.

Organizacija razprav je
potekala takole: najprej je
razprava izvedena s poli-
ticnim aktivom, tj. &lani
ZK, clani izvrénih odborov
sindikalnih organizacij,
predstavniki mladinske or-
ganizacije ter vodilnimi
in vodstvenimi kadri po
TOZD, zatem pa je ta aktiv
tolmacil osnutek ustave po
delovnih skupinah. Taka
oblika dela je potrebna
tam, kjer so obrati disloci-
rani kot na primer Polje-
delstvo-govedoreja, Malo-
prodajna mreza in drugje.
Tiste TOZD, ki imajo v
enem objektu svojo dejav-
nost pa so razpravo orga-
nizirali enotno za celotni
kolektiv. Skupaj je bilo na
sestankih okoli 3.200 zapo-
slenih.

Po uvodnih besedah se
je razvila razprava vendar
moramo povedati resnico,
da je bila zelo skromna in
da je razmeroma majhno
Stevilo ljudi posegalo v
temo. Ponavadi se je ome-
jila na konkretne probleme
posamezne TOZD, izhaja-
jot iz doloc¢il samouprav-
nega sporazuma o delitvi
dela in sredstev in uredi-
tvi medsebojnih razmerij
v podjetju, ki je v bistvu
prakticno prilagajanje no-
vim ustavnim doloéilom.
Pripombe, ki so bile skoraj
povsod prisotne so se na-
naSale na kompliciranost
teksta osnutkov  novih
ustav, kar onemogoca de-
lovnim ljudem, da bi sami
s prou¢evanjem teksta, ra-
zumeli bistvo ustavnih
sprememb.

Sledila so, kot je Ze re-
¢eno, vprasSanja in pripom-
be na delegatski sistem in
razlike od dosedanjega, o
delavski kontroli v TOZD,
o tezkih pogojih dela in v
zvezi s tem o beneficira-
nem stazu in pogojih za
dosego le-tega, o predlo-
gu, da se tudi za Zene de-
lovna doba zviSa na 40 let,
o neopravicenem bogate-
nju posameznikov in o sla-
bih ukrepih v zvezi s tem,
0 razmeroma slabem
gmotnem poloZaju delav-
dohodki in tudi ni¢ kaj roz-
nati perspektivi, o vedno
vecjih dajatvah gospodar-
stva, kar je v popolnem
nasprotju z deklarirano po-
litiko, o preveliki emisiji
denarja itd. itd. Ustavna
razprava je v Emoni prak-
ticno koncana. Nekateri
deli podjetja so tudi sedaj
»pozabili« organizirati raz-
pravo na to temo. Le-tem
predlagamo, da to store v
najkrajSem ¢asu, ker so to
dolzni storiti.

Perutninarji
vztirajajo

StaliSca osnovne organizacije ZK v TOZD Perutnina

Zalog

Osnovna organizacija ZK v TOZD Perutnina Zalog
je na svoji seji 26. septembra 1973 obravnavala pro-
blematiko TOZD Perutnina, ki jo je izdelal svet ZK
Emone in predsedstvo sindikata Emone. Na zakljucke
in nac¢in obravnave njihove problematike ima 00 ZK
Perutnine nekatere pripombe, ki jih v povzetku posre-

dujemo:

ZavraCajo ocitek, da
TOZD Perutnina ni imela
solidarnostnega c¢uta do
drugih TOZD. Finanéni ob-
seg te solidarnosti je vi-
den iz letnih poslovnih po-
rocil bivSega Agrokombi-
nata in sedanje Emone.

TOZD Perutnina trdi, da
so neosnovane trditve, da
bi bile zaradi izloCitve Pe-
rutnine ogrozene TOZD
Kooperacija, Tovarna moc-
nih krmil, Poljedelstvo-go-
vedoreja in Maloprodaja,
saj poudarjajo svojo zeljo
po ohranitvi medsebojnih
poslovnih odnosov. Zanika-
jo trditve, da je Perutnina
kriva za neizpolnjevanje
prevzetih obveznosti po
ukinitvi sektorja Il in da
je naredila veliko materi-
alno 8kodo Emoni ter da
je taksSno ravnanje Perut-
nine politicna in ekonom-
ska diverzija.

Glede zagotovljenega
obstoja v Emoni TOZD Pe-
rutnina poudarja, da samo-
upravni sporazum Emone
pomeni precejSen napre-
dek v primerjavi s prejs-
njim stanjem, vendar v
njem vidijo Se vedno pre-
malo jamstev za lasten
razvoj. Zaradi dolocenih
vecjih obveznosti posamez-
nih TOZD kakor tudi pod-
jetja kot celote ocenjujejo,
da se bo Se naprej moral
znaten del ustvarjenih
sredstev Perutnine obvez-
no prelivati v druge pano-
ge podjetja. Ceprav naj
praviloma to prelivanje po-
teka v obliki posojil, tak-
Sna obveznost v danem

obdobju za tehnolosko za-
ostalo in nekompletirano
TOZD Perutnino ni spre-
jemljiva. Zbor delovnih
ljudi Perutnine je zato po-
gojil svoj pristop k samo-
upravnemu sporazumu
Emone z delnim 4-letnim
»moratorijem« nad obvez-
nimi posojili lastnih sred-
stev drugim TOZD.

Glede na razloge in ugo-
tovitve je OO0 ZK Perutni-
ne podprla stalis¢e zbora
delovnih ljudi z dne 15. 6.
1973 v zvezi s podpisom
samoupravnega sporazuma
in zahtevka po izstopu iz
delovne organizacije Emo-

ne.

Osnovna organizacija ZK
Perutnine je zavzela na-
slednja staliséa: (citirano
iz stalis¢ OO ZK Perutni-
nej.

® Menimo, da je Zze en-
krat ¢as, da se preneha s
posiljevanjem, pritiski,

nove Jugoslavije.

PROSLAVA 9. OBLETNICE
DELOVANJA SUPERMARKETA
LJUBLJANA IN PRAZNIKA
REPUBLIKE

Dne 27. oktobra ob 19.30 se je zbral ko-
lektiv Supermarketa Ljubljana v klubskih pro-
storih na Kersnikovi 2, da proslavi 9. obletnico
svojega obstoja in obenem zdruzil Se proslavo
30-letnice Il. zasedanja AVNOJ, tj. ustanovitve

Proslava je bila skromna, vendar zelo pri-
sréna. Pevski zbor »Tine RoZanc« je izvedel
celoveéerni program narodnih in zabavnih pes-
mi in resniéno ustvaril vzduSje dobrega po-
¢utja in sproicenosti, ki je nujno potrebno de-
lovnim ljudem po napornem delu. Tudi po kon-
&anem uradnem nastopu ob skromni zakuski
»Rozanci« niso odnehali, temve¢ 3e nadalje
razveseljevali prisotne Clane kolektiva. Pevo-
vodja zbora dr. France Pergar, temperamenten
in neugnan, skorajda ni dal miru svojim pev-
cem, tako da se je nazadnje vkljucil v petje
skoraj ves prisotni kolektiv. Lahko trdimo, da
smo se vracali domov z obéutkom, da smo
resniéno doziveli nekaj lepega. Skoda le, da
se je proslave udelezilo tako malo &lanov ko-
lektiva, kateremu je bila proslava namenjena.

centrom moci, vodenjem,
upravljanjem in odloca-
njem v centru.

® Neposrednemu proiz-
vajalcu, delavcu ne sme-
mo vzeti razrednega zna-
¢aja in revolucionarne vlo-
ge razreSevanja protislovij
v samoupravnih odnosih,
v organizacijski zgradbi sa-
moupravljanja, v zdruZe-
nem delu.

® Uveljavljanje  TOZD
vsekakor pomeni razlasca-
nje v preteklosti nastalih
centrov moci znotraj de-
lovnih organizacij in od-
vracanje pravice odlo¢anja
iz rok delavcev, ki tvorijo
TOZD.

Ker sta se OO0 ZK in
njen sekretar zavzemala za
navedena stalis¢a, svet ZK
Emone in predsedstvo sin-
dikata Emone vztrajata, da
se organizacija razpusti in
sekretarja poklice na od-
govornost.

00 ZK Perutnine posta-
vlja zaradi takega stali§ca
sveta ZK in predsedstva
sindikata Emone politiénim
forumom republike, mesta
in ob&ine naslednja vpra-
Sanja:

® Ali je dolZznost in pra-
vica OO0 ZK in ¢lana, da
se dosledno bori z vso
moralno in politicno odgo-
vornostjo za uresniceva-
nje in razvijanje samoup-
ravnih in socialisti¢nih od-
nosov, za delitev dohodka
po rezultatih dela in proti
prila§€anju rezultatov tu-
jega dela, za integracijo v
perutninski panogi?

® Ali imajo OO0 ZK in
¢lanj pravico in dolznost
sodelovati v ustvarjanju in
utrjevanju socialisti¢nih
druzbenih in politiénih od-
nosov na osnovah samo-
upravljanja?

® Ali imajo élani 00 ZK
pravico in dolznost spoz-
navatj teorijo in prakso ter
izkudnje socialisticne gra-
ditve in politike Zveze ter
se s tem usposabljati za
¢im bolj samostojno druz-
beno politicno delovanje v
svoji delovni organizaciji,
organih druzbenega samo-
upravljanja, v druzbeno po-
litienih organizacijah in V
javnem zivljenju?

00 ZK Perutnine zaradi
navedenih staliS$¢ ne bo
sodelovala pri  politiéni
oceni njenega dela pri sve-
tu ZK Emone, politicno
oceno naj da obcinski ko-
mite ZK Ljubljana Moste-
Polje.

Ocvirki in zaloga

Trboveljéanke in Mariboréanke obiskale delavke v za-

loski Mesni industriji

LJUBLJANA, oktobra. — V sredo, 17. oktobra je
eno nasih TOZD — Mesno industrijo v Zalogu — obi-
skala skupina 12 Trboveljéank in Mariboréank, samo-
upravljalk-delegatk, ki so se v republiski skupséini med
drugimi delegatkami iz vse Slovenije udeleZile sloves-
nega zborovanja v pocastitev ustanovnega kongresa
Slovenske protifaSisticne Zenske zveze pred tridesetimi

leti.

Komaj smo dobro sto-
pili po hodniku proti pro-
izvodnemu delu tovarne v
Zalogu, me je ena Mari-
boréanka pogledala jzpod
¢ela in vprasala:

»Pa me res zanima, ce
boste objavili prav vse, kar
nam je danes govoril tova-
ri$ Popit v skupscini? Po-
vedal je precej taksnih, ki
niso ¢isto po JUS...«
Kljub temu pomisleku je
bilo naslednjega dne Vv
dnevnem casopisu skoraj
vse, kar je prejSnjega dne
o preskromni vlogi Zensk
v nasi druzbi povedal Fran-
ce Popit, predsednik CK
ZKS na slovenskem zboro-
vanju Zensk v Ljubljani.

Medtem smo se oblekli
v bele halje, kakor nare-
kujejo predpisi v Zivilski
stroki, in si pod vodstvom
inzenirke DuSe Bregarje-
ve zaceli ogledovati klav-
nico in industrijski obrat.
Po hudo mastnih in zato
gladkih stopnicah smo naj-
prej stopili v érevarno, v
kateri je neznosno smrde-
lo, vsaj za nevajen nos.
Skupina delavk je Ccistila
in sprirala ¢reva: mrzlo,
zahtevno in umazano delo.
Kaj res ne zasluZzijo vec
kot 1.200 din na mesec?«
je zaskrbelo eno delegatk.
novni zasluzek, toda vsa-
ka delavka ima moznost,
da z uéinkom zasluzi tudi
do 20 odstotkov vec,« je
povedala inZenirka. Vse
delegatke po vrsti so me-
nile, da je to precej pre-
skromen zasluzek za tak-
sno delo.

V prekajevalnici in se-
cirnici mesa so pri Pprici

opazile, da delajo samo
moski, ¢e$ je Ze tako, da
so delavke-zenske skoraj
povsod odrinjene na naj-
slabsa in najtezja delovna
mesta. Celo tam, kjer je
potrebno pritiskati samo
na gumb, imajo skoraj po
pravilu moski prednost, so
ugotavljale ob prekajeval-
nih komorah.

Tako rekoé mimogrede
smo zvedeli, da tovarna
dobiva zmrznjeno meso ce-
lo iz daljne Kitajske (?),
¢e smo prav slisali v pre-
cejSnjem ropotu strojev in
hladilnih naprav. Ob po-
gledu na pravo bogastvo
zaklanih in lepo ociscenih
prasicev so se vsem de-
legatkam veselo razvezali
jeziki. Ob svinjskih tacah,
obeSenih na nekaksnih ko-
vinskih svislih, ki so brz-
cas cakale, da jih bo nek-
do zapeljal v prekajevalno
komoro, je ena obiskovalk
ostro pripomnila:

»Kaj svinine, pri nas v
Trbovljah Se ¢isto navad-
nih parkljev za Zolico ni,
kaj vem od kdaj Ze nel«

Tudi ob debelih govejih
jezikih v veliki hladilni po-
sodi so padale okrogle in
oglate pa tudi zasoljene
pripombe najve¢ na racun
poklicnih moskih diskutan-
tov, ki z jezikom bolj mla-
tijo prazno slamo, kot (za
zenske) zares kaj store.

V' naslednjem prostoru
je bilo se kar dovolj lepo
»zagorelih« pravih ocvir-
kov, samo korak zatem pa
smo v priroénem skladis-
¢u druzno opazili komaj
pol ducata veéjih konzerv
svinjske masti, ki je v na-

gih trgovinah zadnje casé
prava redkost, kakor SO
pri pri¢i in soglasno ugo-
tovile delegatke, ceprav je
znano, da gospodinje Ze
leta le bolj in raje poseé
gajo po jedilnem olju..:

»Mislila sem, preprica
na sem bila, da je tovarnd
bolj moderna, da je delo
bolj modernizirano ...« S€
je ob tekocem oziroma na
pol avtomatiziranem traku
za jetrne konzerve pasteté
¢udila Mariboréanka, 5€
posebej, ko smo opazova
li delavko ob stroju, kako
je z neverjetno spretnost
jo in hitrostjo potiskald
konzervo za konzervo po
pre$o. Samo za deléek s€&
kunde zgresen, zamujen
gib in pre3a bi ji stisnild
roko. Je paé tako, je dvi
gnila obrvi inZenirka, ¢é
nimamo dovolj denarja, d
bi kupili nov modernej
stroj. Ob popolnoma avto” |
matiziranem stroju, ki 1€
z neverjetno naglico mé
tal na svetlo v aluminij®
sto folijo pakirane konzé”
vice pasStete, so obmolK
nile.

lzmed 182 zaposlenih d€
lavk v zalodki Mesni ind¥
striji ima samo ena ViSO
kogolsko izobrazbo, dv°
vi§jo, tri srednjo, 15 niZi®
vse ostale pa so priucen
delavke v proizvodnji.
mesni industriji, kot
marsikje namre¢, Se vedn?
vlada tradicija oziroma Pré
pricanje (pa tudi prak59:
ki je pogojena z miselnoslz
jo, da so dologena de
samo moska, druga SP®
samo zenska. Gre za %
dicionalizem, ki ga je tgé
ko odpraviti kar &ez " 13
Zakaj Zenska ne bi M09
biti kvalificiran mesar?:
menile obiskovalke.

V pogovoru po ko! :
nem ogledu tovarne °
zvedeli, da zaloska melaf‘
industrija sprico dol9%g,
ne nerentabilnosti (@ 108
leta) in izgub (3ele le

ad. St'a"j

(Nadaljevanje n
v
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se je za prvo silo izkopa-
la iz vode), bolj po malem
skrbi za stanovanja delavk
(Se precej jih stanuje v
bliznjih barakah), da ma-
ter samohranilk ni veliko,
da za noseénice nimajo po-
sebnega delovnega rezi-
ma, pa¢ pa sodelavke gle-
dajo nanje s pravo mate-
rinsko pozornostjo.

V  enaindvajstélanskem
delavskem svetu je pet de-
lavk, precej mocneje pa
80 zastopane v komisijah

delavskega sveta, kjer so
v vecéini, v dveh so celo
predsednice.

Na pravo toco vprasanj,
zakaj povsod pri nas pri-
manjkuje mesa, smo prav
tega dne zvedeli v tovar-
ni, da ga bo brz¢as kmalu
dovolj, ker se bo vsak cas
uradno podrazilo za 30 od-
stotkov.

»Kako naj bo mesa do-
volj, ko pa smo ga morali
doslej po zamrznitvi cen
kupovati drazje, kot pa pro-
dajati?« se je nemocno

razjezil mladi direktor inZz.
Skraba Janez, ki je Sele
pred nedavnim prevzel pr-
vo besedo v tovarni, ter
delegatkam razlozil, da po-
manjkanju mesa botruje
dolga veriga vzrokov, in si-
cer od nase kmetijske po-
litike v preteklosti do raz-
mer Zivljenja in dela v Zi-
vilski industriji. Manj zna-
no ob vsem tem je, da se
je zaloSka mesna industri-
ja vse do nedavna bolj pu-
lila za zlate medalje na Zzi-
vilskih sejmih, kot za go-
spodarnejSo  proizvodnjo.

Obvesceni delavci

Objavljamo neavtoriziran
Povzetek razgovora s stro-
kovnim sodelavcem Centra
RS 2SS za raziskovanje
Samoupravljanja  Valenti-
nom Jezem. Razgovor so
Pripravili udelezenci semi-
harja o obvescanju v de-
lovnih organizacijah, ki ga
le organizirala delavska
Univerza Tomo Brejc iz
Kranja od 15. do 19. okto-
bra letos.

Zveza sindikatov Slove-
Nije se aktivno vkljucuje v
Priprave na 7. kongres
ZKS in 10. kongres ZKJ.
V zvezi s tem je bil v pe-
tek 26. oktobra v domu
Sindikatov razgovor ured-
nikov glasil delovnih skup-
Nosti. Sedma sila v delov-
nih organizacijah predstav-
lja danes priblizno 460.000
izvodov internih Gasopisov
Mesecno. To dokazuje, da
le tovrstno obve3canje ze-
lo pomemben dejavnik v
Sklopu &irsega, druzbeno
Polititnega in samouprav-
Néga komuniciranja med
delavei v zdruzenem delu.

Obiskali smo diplomira-
Nega sociologa Valentina
Jeza, samostojnega stro-
Ovnega sodelavca centra

ZSS za raziskovanje
Samoupravljanja in mu za-
Stavili nekaj vprasanj.

2veza sindikatov Slove-
Nije je zelo zainteresirana,

A bi vsa sredstva obves-
anja, posebno na nivoju
elovnih skupnosti, dose-
g[ﬂ vecjo kvaliteto kot je
ila doslej. Zakaj to?
tis‘;Zna_no je, da ima moé

i, ki na katerikoli ravni
Ubravija s sredstvi obves-
anja in da so ravno ko-
:_?s‘.‘tnlkacije — seveda ko-

No uporabljene — os-
lo Va in pogoj za neko de-
Vanje. Z novo ustavo ru-
farr?lo- tako imenevano hie-
j ijo v klasiénih podjet-

In nujno je, da nove
mO"OSe in veéjo viogo sa-
B Upravljanja pogojujemo

Z vegjo vlogo sred-
obves&anja. Pravodas-
N kvalitetna informaci-
maga zagotovi vedje zani-
9a aIk?t samoupravljalca in

i ivno vkljuéi v sistem

Uniciranja.«

eloynj ljudje — samo-

Pravijavei — e vedno
9‘:nmalo vedo o vsem, pri
|lavc?r bi kot samouprav-
eq lahko odlogali. De-

atski sistem jim nalaga
Sre(;’EE dolznosti v nepo-

Nem odloganju. Ali se

Stey
Na |

vam ne zdi, da smo na
podroéju izobrazevanja sto-
rili Se premalo?

»Vse druzbeno-politicne
organizacije so dolzne, da
izgrajujejo osebnost delav-
ca v samoupravljavca. In
ravno vsestranske komuni-
kacije so tisto, c¢emur po-
svecamo premalo pozorno-
sti. Sindikat je bil vedno
pobudnik bolj kvalitetnih
komunikacij. Center je na-
pravil ze v letih 1970 in
1971 analizo o vsebini gla-
sil delovnih organizacij.
Rezultati so jasni. Glasila
preveé piSejo o tem, kaj
se je Ze zgodilo, torej nek
dogodek samo registrirajo.
Bralec — samoupravljavec
je premalo seznanjen npr.
s tem, kaj se bo odlogalo
na samoupravnih organih,
vet variantah moznosti za
nek problem. Vidite, to je
postopno izobrazevanje sa-
moupravljavca.«

Torej Ce so raziskave
pokazale, kaj vse Se manj-
ka glasilom, je potrebno
po vasem mnenju vplivati
na tiste, ki so kreatorji
glasil?

»Prav zato smo skupaj
z delavsko univerzo »Tomo
Brejc« iz Kranja organizi-
rali seminarje za urednike
glasil delovnih skupnosti
s posebnim poudarkom na
cenenosti glasila, vsebini,
vidni podobi, nasploh o
vsej tehniki od zasnove do
izvedbe glasila. Glasilo
mora biti vsebinsko prila-
gojeno sredini, kjer se po-
javlja. Vedeti morajo, kaj
se dogaja v podjetju. Na
enostaven, sprejemljiv na-
¢in je treba povedati o po-
slovanju, organizaciji, nji-
hovih pravicah in dolzno-
stih. Ne zasujmo jih s su-
hoparnimi, samo finanéni-
kom znanimi Stevilkami in
pravni§kimi sestavki.

Ne bi smeli sliSati pri-
pomb, ¢es, saj oni tako na-
redijo vse po svoje! Mi-
slim, da ravno tu najbolj
greSimo. Vodilne delavce
v podjetjlh — tem so in-
formacije o podjetju naj-
bolj dostopne — je potreb-
no zadolziti, da se sistem
komuniciranja navzgor in
navzdol ne prekinja. Kaj
menite?

»Res je. Vodilni ljudje
lahko informacije, ki jih
dobivajo od zunaj in od
znotraj, enostavno zadrzi-
jo ali pa jih po svoje prire-
dijo. Ze prej sem omenil,

da so nase delovne orga-
nizacije na zalost 3e ved-
no hierarhiéno urejene. Po-
javlja se vprasanje, kje
je meja med strokovnim
upravljanjem in samo-
upravljanjem. Misljenja so
deljenja in teoretiki v
svojih modelih oroganiza-
cije preve¢ povzemajo za-
hodni sistem. Dokazano pa
je, da samoupravno dobro
organizirano podjetje na
vseh ravneh bolje reSuje
svoje naloge in probleme,
kot pa klasi¢no organizira-
no, ki reSuje bolj trenutne
situacije.«

Kaj mislite o komunici-
ranju med temeljnimi or-
ganizacijami  zdruzenega
dela?

»Nujno je, da se delov-
ne organizacije prilagodi-
jo ustavi. Med TOZD mora
biti §e ve¢ komuniciranja
za uspesno delovanje. Ko-
municiranje TOZD navzven
je pogoj, da se popolnoma
ne odtujijo. Ravno s komu-
niciranjem se bodo TOZD
povezale v tak3ne delovne
skupnosti, ki bodo dolgo-
roéno in na samoupravnih
odnosih zdruZevanja dela,
reSevali vse naloge. Pri
nezadostni informiranosti
lahko pri¢akujemo dezin-
tegracije TOZD.«

Kako vzbuditi zanimanje
delavcev za posredovane
informacije?

»Resitev je v tem, da
akcije sindikatov niso en-
kratne. Cilje je treba dol-
goroéneje planirati in jih

dajati takoreko¢ po obro-,

kih. To je sprejemljivo.«

Ze prej ste omenili, da
so raziskovanja pokazala
velike razlike med kvanti-
teto in kvaliteto informi-
ranja?

»Sindikat naj bo tisti, ki__ _
naj da pobudo, da se V@
vsaki delovni skupnosti na-f,
redi analizo, kaj ljudi zani-5%
ma in naj bodo le delavcij$
v bistvu kreatorji glasil. Se§
enkrat posredujem, da sigs

je tezko zamisliti samo-

Dober tek, ZR Nemcdcija

Obiskali smo ANUGO — Zivilski sejem v Kdélnu — in

pet tovarn Zivilske industrije

KOLN, septembra — Kot gosti CMA (Centralne
druzbe za marketing nemskega kmetijstva), ki ima
svoj sedez v Bonnu, je skupina nasih sodelavcev obi-

skala koélnsko Anugo ali

najvecji

zivilski sejem na

svetu ter pet tovarn zahodnonemske Zivilske industrije,
in sicer klavnico in predelovalnico mesa Artland pod
Hamburgom, specializirano predelovalnico rib Friedrichs
v Hamburgu, eno znanih tovarn Jensen's (paStete in
juhe) v Elmshornu nad Hamburgom, tovarno keksov
Leibniz v Hannovru, popolnoma avtomatizirano central-
no skladisée v blizini mesta in tovarno Sampanjcev

Henkel-Trocken v Wiesbadnu.

Te vsekakor poucne in
zanimive sedemdnevne
strokovne ekskurzije, ki jo
je, kot Ze receno organizi-
rala nemska CMA, so se
udelezili: Janko Havlicek,
direktor hotela Slon, ku-
har lztok Legat iz Portoro-
za, Mimi Pirnat, Marija
Kratochwil, Skraba Janez,
direktor Mesne industrije
Zalog, Podgornik, Jule Str-
mensky, direktor propagan-
de, Pavle Godec, direktor
maloprodaje in vodja eks-
kurzije ter novinar dnevni-
ka Delo.

Ce je bil dvodnevni izlet
Anuge posebno dozivetje,
kar zadeva mnoZico raz-
stavijalcev in razstavljenih
Zivil (posebej mesnih iz-
delkov, sirov, kruhov, pe-
civ in tudi pijag), potem je
bil ogled tovarn Se pose-
bej zanimiv in poucen. Kot
nestrokovnjak sem v prvi
tovarni, klavnici in tovarni
konzerv opazil, da nihce
izmed delavcem med de-
lom ni stal in gledal v zrak
ali se naslanjal na karkoli,
kar se prerado dogaja pri
nas. Pod noZ gre tiso€ pra-
Sicev na teden — na te-
koci trak, ki je skoraj pov-
sem avtomatiziran. In 800
glav goveje Zivine. Vso to
mnozico Zivine dobe v sto-
kilometrskem krogu, med-
tem ko mi hodimo po Zi-

vino v Vojvodino in Se
dlje.
Specializirana predelo-

valnica rib v Hamburgu
(Friedrichs) dnevno prede-
la 5 ton rib (od tega 1 to-
no lososa), ki ga prekaju-
jejo v precej bolj primitiv-
nih komorah, kot so nase,
avtomatizirane v Zalogu.
In »umetni« kaviar ali na-
domestek, ki ga stiskajo

upravljanje brez dobregafs

komuniciranja.«

Tovaridu Valentinu JeZu
smo se zahvalili za izrecCe-
na mnenja. Prepri¢ani smo,
da bodo udelezenci semi-
narja — bodo€i uredniki
glasil delovnih skupnosti
— s pridom uporabili nje-
gove misli pri praktiénem
delu.

iz neke severnomorske ri-
be, in sicer po 50.000 iker
iz kosa. Je skoraj dvajset-
krat cenejdi kot originalni
kaviar ter ga zelo uspesno
prodajajo v Argentino. Da
se izognejo carini, ga rde-
¢e pobarvajo, kar pomeni,
da so se nekaj malega ze
naudili od &tevilnih tujih
delavcev, ki prihajajo v
Neméijo (morda tudi od
nas, kdo ve). Poskusili ga
zal nismo!

Jensen's. Posebej v spo-
minu mi je ostala pokuSina
pastet in ducata juh: Skol-
kine (pidoci), Zelvine, Ce-
bulne, rakove itd. Janko
Havlicek in kuhar sta za-
dovoljno cmokala in se po-
membno spogledovala, ¢e§
fantje, take juhe bi tudi
pri nas Sle v tek, ¢e dru-
gemu ne, sladokuscem. Za
hrenovke, ki smo jih po-
kusali v tovarni, pa ne bi
mogel reci, da so bile
boljse kot nase, prej na-
robe. Je pa zato pakiranje
hrenovk v vakuumsko pla-
stiko brez Erevesa posne-
manja vreden doseZek, saj
jo lahko skuhamo z »oble-
ko« vred.

Leibniz, tovarna keksov
v Hannovru ima popolno-
ma avtomatizirane stroje
za izdelovanje serije raz-
licnih keksov in bonbo-
nov, Se posebej pa pozna
vrsto izdelkov za diabeti-
ke, ki so pri nas zelo iska-
ni in cenjeni, vendar pa
jih spri¢o pomanjkanja de-
narja za uvoz le v zelo
skromni izbiri lahko nudi-
mo kupcem. Gledal sem
zensko, ki je kot avtomat
ubijala jajca. Po 13.000 ko-
sov v osmih urah. Manjsi
racunski problem. Koliko
jih ubije v minuti?

Svoje sladke in diabetic-
ne izdelke izvazajo v ok-
rog sto drzav, zato smo
obiskali e centralno skla-
dis¢e v blizini Hannovra,
ki je bilo dozivetje vseh
dozivetij, toda to je treba
videti. V §tirih minutah in
pol Zerjav-avtomat napolni
ali izprazni tovornjak. Gre
za popolnoma avtomatizi-
rano skladisée, ki dnevno
sprejme in odda 500 ton
blaga, premore 13.000 pa-
let, za skladiSénika pa mi-
slita elektronski progra-
mator in kartoteka. V skla-
diCu je v treh izmenah
zaposlenih samo 75 delav-
cev.

V vinski kleti Henkel-
Trocken (Wiesbaden pri
Frankfurtu/M.)  napolnijo
44 milijonov steklenic Sti-
rih vrst Sampanjcev, ki
smo jih tudi izdatno posku-
Sali) letno. Gre za okrog
4 tisoé¢ vagonov vina let-
no (po nadih merilih). To-
varna predstavlja najvecje-
ga proizvajalca Sampanjca
na svetu. Na trg lahko
»vrzejo« do dva milijona
steklenic (dozorelega vi-
na) naenkrat, kadar je ze-
ja najveéja (Novo leto).
In na uro polnijo 15.000
steklenic, toda naj bo do-
volj Stevilk. Vino en me-
sec lezi, devet pa zori...

Ob stroju za polnjenje,
pravzaprav nad njim, sem
zagledal napis: »Molimo
ne dirajte masine, kad su
u pogonu«. Torej tudj tu
so zaposleni Jugoslovani
(okrog 30), ki smo jih sre-
¢ali domala v vseh tovar-
nah, ki smo jih obiskali.

To je samo bezen zapis
o Studijskem potovanju na-
8ih sodelavcev po ZR Nem-
¢iji, medtem ko bomo o
strokovnih ugotovitvah,
moznostih, Zzeljah in potre-
bah posameznih sluzb, ki
so jih nasi sodelavci za-
stopali, sku8ali spregovo-
riti z njihovo pomocjo
kdaj drugié. V mislih imam
predvsem mozZnosti za
uvoz diabeticne pa tudi
druge hrane, ki bi jo s pri-
dom nudilj tujim kupcem-
turistom v Jugoslaviji ozi-
roma jim jih (za spremem-
bo) kdaj pa kdaj postavili
na hotelsko mizo.
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VARCUJMO PRI HKS EMONE
Obracun blagajn za mesec september 1973

Dvigi Vloge
Supermarket 1,637.241,60 1,738.506,95
Smartinska 534.528,20 618.937,50 $
Sentvid 17.486,65 35.985,55
Zagorje 19.577,25 22.117,00
Opatija 19.340,00 15.854,30
Osijek 98.859,10 119.616,30
Koper 228.853,40 257.946,25
Strazisce 14.900,00 10.567,70
Bled 58.126,80 46.167,80
Litija 11.870,00 13.257,40
Dol 8.620,00 8.170,00
Vir 29.651,60 33.805,70
Menges 5.370,00 21.239,70
Kamnik 41.319,75 30.695,40
Skofja Loka 8.130,00 8.883,90
Sezana 33.676,95 20.567,05
Jesenice 34.800,00 23.369,00
Kranjska gora 50.200,00 59.752,40
Nova Gorica 18.490,45 58.528,80
Gornja Radgona 37.250,00 39.719,10
Crnomelj 33.812,60 41.154,70
Hrastnik 15.350,00 14.905,00
Velika Nedelja 6.750,00
Razkrizje 2.000,00 8.000,00
Rijeka 32.640,00 35.180,00
Beograd 8.680,00 13.070,00
Maribor 59.825,50 69.232,95
TMK 302.160,00 329.225,40
MIZ 361.774,05 481.206,90
Perutnina 129.226,00 167.696,20
Prasicereja, lhan 258.259,85 251.324,20
Govedoreja, Domzale 115.350,55 149.050,80
Kooperacija, Ljubljana 93.623,75 35.432,65
Kooperacija, Kamnik 115.430,00 123.327,10
Kooperacija, Domzale 62.537,35 72.841,00
Kooperacija, Lukovica 8.500,00 12.090,50
Perutnina, Duplica 59.044,30 66.473,00
Prsutarna, Lokev 31.837,40 39.937,90
Vodice 60.290,00 67.912,30
Gozdarstvo 52.040,00 33.320,10
Uprava 422.948 95 446.494,58
MM 492.297,30 46.313,80
Trbovlje 6.800,00 9.560,00
SKUPAJ 5,662.718,90 5,704.186,80

Hranilne vloge so v septembru narasle za 41.467,98

dinarjev.

Uarcujmo pri hranilno-Kreditni sluibi Emone

Stanje hranilnih vlog je naslednje:

1. januarja 1973
31. marca

30. junija

30. septembra 1973

Indeks
9,064.449,90 din 100
10,657.710,87 din 117.5
11,620.570,25 din 128,2
12,496.139,25 din 137.8

Nasa hranilnica je dala v letoSnjem letu 201 kmetu
investicijska posojila v skupnem znesku 7,512.000 din;
v 1972 pa 144 kmetom 3,024.000 din.

Skupaj torej 10,536.000 din.

Kmetje vlagajo ta poso-
ske objekte in v nakupe
jila v gradnjo za gospodar-
strojne mehanizacije z na-
menom, da se poveca kme-
tijska proizvodnja, da bo
nas trg bolje zaloZzen z
mesom, mlekom in z dru-
gimi prehrambenimi pro-
izvodi.

Hranilnica je dala poleg
tega na$i interni banki
kratkorocne kredite za ob-
ratne namene. Te kredite
vlaga banka TOZD. Po sta-
nju 30. 9. 1973 smo dali
interni banki posojila v
skupnem znesku 13,500.000
din. Po stanju 20. 10. 1973
pa znaSajo ta posojila
15,700.000 din.

Delovanje naSe hranilni-

ce ima vse vecji gospodar-
ski pomen za posamezne

TOZD in za podjetje Emo-
na kot celoto. Poleg tega
imajo koristi tudi vlaga-
telji, ker jim placujemo
najugodnejSe obresti na
vloge. Omogocéeno jim pa
je tudi varcevanje, poseb-
no Se, ¢e so se odlocili,
da bodo sprejemali njiho-
ve osebne dohodke preko
nase hranilne sluzbe in ce
bodo te njihove vloge dvi-
gali postopoma — ne vse
naenkrat! Na ta nacin ne-
hote varcujejo, poleg tega
si pa povecajo kupno mo¢
med mesecem!

Zato zaupajte hranilno-
kreditni sluzbi Emona in
sporocite, da zelite spre-
jemati svojo placo v celoti
preko nase hranilnice.

Vodja HKS
ERNEST KRUME

KNJIZIC IN CEKOV
PREKLIC VELJAVNIH HRANILNIH

Preklicujemo veljavnost
naslednjih hranilnih knjizic
in cekov:

Coceva Anastazija, oseb-
na Stevilka 87098 iz enote
Globtour Portoroz, je 15.
10. 1973 prijavila, da je iz-
gubila hranilno knjizico
Stevilka 72736;

Peklaj Jernej, osebna 5t.
83931 iz TOZD Trgovina na
veliko, Ljubljana, je 9. 10.
1973 prijavil izgubo hranil-
ne knjizice Stevilka 66670;

Rojc Ivan, osebna Stevil-
ka 71399 iz TOZD Trgovi-

Izposojeno iz informativnega lista Ljubljanskih mlekarn

Kefir je originalni mlec-
ni napitek iz severnega
Kavkaza, kjer so ga izde-
lovali v gospodinjstvu v
prvotni obliki ze v pradav-
nih ¢asih iz ov€jega in
kozjega mleka v koznih
mehovih ali lesenih sodih.
V mileko so dodajali t.i.
kefirna zrna, ki so jih na
Orientu po legendi imeno-
vali »prerokovo prosos,
katerega je Mohamed pre-
jel kot »boZzjj dar« za spre-
minjanje mleka v penasti
napitek. Kefir je ze dolgo
vsakodnevna in dieti€na
hrana predvsem v SSSR,
Poljski in Cehoslovaski. V
zadnjih letih pa si utira
pot tudi drugod po svetu.

Kefirjeva zrna so bele
barve, velikosti od zrn pro-
sa do lesnika. Sestavljena
so iz sesirjenih beljakovin
mleka v katerih se nahaja
skupnost mikroorganiz-

mov: streptokokov, palica-
stih mlecénokislinskih bak-
terij in kvasovk. Ta mikro-
flora pa je tudi lahko lo-
¢ena od kefirnih zrn kot
cista kefirna kultura.

Kefir izdelujemo iz pol-
nomastnega, delno posne-
tega ali posnetega mieka.
Mleko kuhamo, ali paste-
riziramo pri 85 do 90°C
v ¢asu 5 do 15 minut in
ohladimo, poleti na 16 do
200 C, pozimi pa na 23 do
250 C. V to mleko v skla-
du s sezono dodajamo 5
do 89/p kulture, dobro pre-
meSamo in hranimo na
temperaturi 18 do 20°C,
da nastane mlecni strd, ki
nastopi v 16 do 18 urah.
Strd razlijemo, polnimo v
plasticne c¢aSe in zorimo
Se pri temperaturi 6 do
80 C oziraje se pri tem na
to, koliko star kefir zeli-
mo.

na na veliko, je 2. 10. 1973
prijavil izgubo &éeka, ki gla-
si na 540.— dinarjev;

Hranilno kreditna sluzba
Emone Ljubljana poziva
vsakogar, ki si lasti ali za-
gotove ve, kje so ti do-
kumenti, da to prijavi v
15 dneh nasi sluzbi na na-
slov Ljubljana, MikloSice-
va 4.

Pazite na hranilne knjizi-
ce in éeke. lzguba teh do-
kumentov povzroca vam in
nam tezave.

Vodja HKS
ERNEST KRUME

KEFIR

Enodnevni kefir ima sla-
bo izrazen znaéilen-prije-
ten, mleénokisel okus, aro-
mo in izgled na smetano.
Pri starejSem je kisel okus
bolj izraZzen, je gostejsi in
bolj penast.

Kefir hranimo na tem-
peraturi 5 do najvec¢ 10° C.

Pri prezrelem kefirju iz-
stopi sirotka. Isti pojav
nastopi, kadar stoji kefir
predolgo na visji tempera-
turi.

Poleg prehranbene vred-
nosti, ki jo ima ze samo
mleko kot surovina za iz-
delavo kefirja, se odlikuje
kefir 8e s svojo posebno
hranilno vrednostjo.

Kefir je cenjen ne samo
kot hranljiv in osvezujoé
mleéni napitek zelo prijet-
nega okusa in vonja in pri-
vlaénega izgleda, ampak
tudi zaradi svojih zdravil-
nih in dietiénih lastnosti.

Leta 1897 je bil npr.
priznan kot najboljSe sred-
stvo proti pljuéni tuberku-
lozi. Zaradi lahke prebav-
ljivosti in pospeSevanja
apetita ga uzivajo kot sred-
stvo za krepitev predvsem
rekonvalescentov in osla-
belih. Tuja strokovna lite-
ratura navaja Se, da uspes-
no deluje pri zdravljenju
zelodcnih in Erevesnih te-
zav in katarjev, nekaterih
ledviénih bolezni itd. V ne-
katerih drzavah obstajajo
celo posebni sanatoriji za
zdravljenje s fermentirani-
mi mlecnimi napitki, med
katerimi ima kefir poseb-
no mesto.

Kefir smatramo tudi kot
izvrstno hranilno in zdra-
vilno sredstvo za otroke
s slabo prebavo, leno sto-
lico in sploh kadar se sla-
bo pocutijo.

Smatrajo, da male koli-

Kako nastaja ¢asopis

Najprej je zamisel. Z
razvijanjem,  dopolnjeva-
njem in spreminjanjem

mora priti izoblikovana v
stavkih v glasilo delovne
skupnosti. Seznanila naj bi
bralce s tem ali onim
problemom, dogodkom,
stanjem, naértom. Urednik
glasila izbere podrocja, ki
v naslednji Stevilki zaslu-
Zijo obravnavanje in avtor-
je sestavkov. Predlaga jih
uredniskemu odboru, é&la-
nom redakcije ali, kakor
pac imenujemo sodelavce.
Ozira se na Ze objavljene
teme, ¢e jih naj morebiti
nadaljuje, dopolni ali po-
pravi. UpoSteva predvide-
ne dogodke in Zelje bral-
cev in predloge in pripom-
be druzbenega organa ali
odbora za informiranje.
Urednik tudi pripravi gro-
bo vidno podobo glasila.
Clani redakcije dokonéno
potrdijo naért. Vse lepoin
prav! Eno za drugim po
vrsti! Vendar se v resnici
malokdaj in malokje doga-
ja tako. Uredniki glasil in
biltenov delovnih skupno-
sti vecinoma delajo sami.
Seje redakcije odpadejo,
ker so ¢lani ponavadi sluz-
beno zadrzani. Rok za od-
dajo rokopisov v tiskarno
je tu in rdec¢a nit skozi
koncept glasila ostaja v
rokah urednika. Stevilke se
bolj ali manj posreéijo, pa
se uredniSskemu odboru
zazdi, da bi tudi nasled-
njo Stevilko urednik pri-
pravil kar sam.

Konéno pa, saj je ured-
nik zadolzen za informira-
nje! (Joj, kako pogosto
sklicevanje na odgovor-
nost in zadolzitev!)

Programska politika ter
njeno uresnicevanje ostaje
le urednikov oreh. Svoje
dolznosti sodelovanja se
nekateri zavedo Sele ob
izidu glasila in sicer veci-
noma s pripombo — tudi
upraviceno — kako bi ta

cine alkohola, ki se naha-
jajo v kefirju ugodno wvpli-
vajo na krvni in zivéni si-
stem.

Kakovost in delovanje
kefirja sta odvisna od nje-
gove stopnje zrelosti, oz.
od prisotne kolicine mleé-
ne kisline, ogljikovega
dvokisa, alkohola, topljivih
beljakovinskih snovi in
aromati¢énih sestavin. Pra-
viloma enodneven kefir
pospesSuje odvajanje, dvo-
dneven je nevtralen, a
trodneven zapira.

Tudi v Ljubljanskih mle-
karnah smo priceli izdelo-
vati kefir. V laboratoriju
gojijo kefirna zrna in skrb-
no bdijo nad njimi. Veliko
dela imajo saj iz dneva v
dan zalivajo nabrekla ke-
firna zrna z mlekom, vsak
dan pripravljajo novo teh-
niéno kulturo, iz dneva v
dan ocenjujejo izgled zrn,

in ta stvar lahko bila veli-
ko boljsa. Doloteno oporo
najde urednik v zapisanem
in sprejetem konceptu
glasila, dolgorocnejsem
programu in usmeritvi nje-
gove vsebine, v pravilniku
o informiranju v delovni
organizaciji, vendar je to
v praktiénem delu zelo po-
manjkljiva, zelo splosna
pomoé&. Redakcijski nacin
dela ostaja papirnat. Od-
veé¢ bi bilo prepricevati,
koliko u€inkovitejse bj bi-
lo redakcijsko delo. In ko-
liko manj truda bi porabi-
li za veéji uspeh. Spozna-
nje o potrebnosti obvesca-
nja ¢lanov delovnega ko-
lektiva se najveckrat pri
nas ne nadaljuje tudi v
dejstvo, da je treba zato
tudi marsikaj narediti.
Imamo organizatorja obve-
Scanja, zdaj pa naj nas in-
formira o Zitju in bitju v
nasi sredini. Hkrati pa
vem, da se marsikateremu
uredniku glasila zgodi, da
ga kolegi novinarji iz »ta-
zaresnih« Casopisov obve-
stijo o dogodku v njegovi
delovni organizaciji. Tisti
so paé bolj pomembni.
Prepricana sem, da bi bilo
v redakcijskem delu take
tezave veliko laze prebro-
diti, saj bi bilo ve& bor-
cev za informacije. In tu-
di ve¢ preverjevalcev in-
formacij. lzognili bi se
urednikovim  prispevkom,
ki so napisani pet minut
pred dvanajsto in ki so sa-
mim sebi namen, da pac
prostor ne ostane bel. Raz-
log za to je Cisto preprost:
vec glav ve¢ vé! Zamisli
se kreSejo v razgovorih
in se le tam tudi izobli-
kujejo ter takoj preverja-
jo. In kar je najvaznejse,
obvescéanje ¢&lanov delov-
ne skupnosti bi bilo po-
polnejSe, celovitejSe; ta-
ko torej, da bi spodbujalo
sodelovanje pri odlogitvah
¢im veC zaposlenim.

J. N.

jih opazujejo pod mikro-
skopom, po potrebi izbolj-
Sujejo in izpopolnjujejo,
ocenjujejo tehniéno cepi-
vo, ali ima pravilno aro-
mo, izgled, konzistenco.
okus, ali je mikrobiolo5ko
cisto itd.

Tudi v oddelku jogurtar
ne prav vsi sodelujejo ©
mojstrov do delavcev. Za&
cetek je vedno tezak, verr
dar vsak opravi svoje de
lo vestno. Zato uspeh ni
izostal in kefir je s strani
potrodnikov dobro sprejét:

V prodajo odhaja dan
star tekoé kefir, prijetn®
ga, kiselkasto osvezujoce
ga okusa, smetanaste kom
zistence in bele barve. K&
fir se sme hraniti najve
5 dni racunajoé od &asd'
ko se je ohladil. Tako sM?
ustregli vsem, ki ga zell
uZivati takoj po doloc€
starosti. J. D



Clovek,
Cloveku...

Cloveku je dana moz-
nost razmisljanja, zato tu-
di nikoli ne ves, kaj kdo
misli. Clovek je lahko ego-
ist ali altruits, lahko so-
vrazi ali ljubi. Mnogokrat
e odkrit do socloveka,
Ceprav tega ne c¢uti, toda
o mu narekuje njegova
Notranjost. Zato ni cudno,
Ce je na svetu toliko gor-
Ja, toliko bede in vojn.
Clovek je tisti, ki je odkril
dinamit, atomsko bombo,
Strupene pline; on je tisti,
ki je zagel pokol &love-
Stva. Zdi se mi, da je &lo-
vesko zivljenje samo sen,
Za katero pa je &lovek pri-
Pravljen prenesti marsikaj.

Ko vidim omejenost v
Katero so zaprte dejavne
N raziskujote sile Elove-
Stva; ko vidim kako se vse
delovanje suée le okrog
tega, da bi zadostilo po-
trebam, ki zopet nimajo
drugega cilja kot da po-
aljSajo nas borni obstoj,
Na drugi strani pa uniciti
del &lovestva — od vsega
tega obnemim.

V Vietnamu je do pred
kratkim divjala tridesetlet-
Na vojna. Koliko bomb je
Padlo na ubogi narod? Ko-
likokrat so ozratje zastrup-
liala letala s strupenimi

plini? Koliko ljudi je umr-
lo pod ruSevinami ali na
bojis¢éih? Na stotine, tiso-
¢e in vendar je narod Se
vedno ziv. Clovek ima nad-
naravno moc, kadar se bo-
ri za svoje Zivljenje.

Narod, ki je€i pod ne-
vzdrznim jarmom trinoga,
ali sme3 trditi, da je sla-
boten, kadar naposled
vzkipi in raztrze svoje ve-
rige? Clovek, ki je sprico
groze, ker mu je ogenj za-
jel njegovo hiso zacutil v
sebi napete vse sile in
zlahka odnasa bremena, ki
bi jih ob mirnem umu mo-
gel komaj premakniti —
ali je to slabié? Dragi moj
bralec, ¢e je Ze napor
moé&, zakaj bj bil prenapor
nasprotje tega. Toda tudi
¢loveska narava ima svoje
meje: gorje, trpljenje, bo-
ledina pa tudi radost lah-
ko prenese le do doloéene
stopnje in ¢e je ta prese-
Zena propade. Tu torej ni
vprasanje, ali je kdo slab
ali mocan, temveg, ali lah-
ko vzdrzi mero svojega tr-
pljenja.

Torej, kaj je clovek ¢lo-
veku? Ali je clovek ali je
zver?

MILOJKA LAHAJNAR

Modna revija v
Maximarketu

Konec oktobra je bila v Maximarketu modna re-
Vila, kjer je svoje modele predstavila tovarna Tip-top

iz Ljubljane.

Polni obesalniki v Maximarketu obetajo, da bomo

lahko izbyirali, saj so se dobro zalozili z zimsko kon-
fekeijo,

EMONA INFORMATOR @ 5

Prijazne prodajalke
— bele vrane

Kupec ima vedno prav,
to je staro trgovsko pra-
vilo. Morda je za danaSnji
c¢as malce pretirano, vse-
kakor pa drzi, da mora biti
prodajalec prijazen s stran-
ko, pa naj bo ta Se tako
sitna, jezna, zahtevna.

Kako je po nasih trgo-
vinah?

Vse prevec pritozb je
slisati. Zdaj iz te zdaj iz
one trgovine Emone. Zdaj
iz Ljubljane in potem iz
kakega drugega kraja. Da
so namre¢ prodajalke ne-
prijazne, nepriljudne, ne-
ustrezljive. Nikakrsnega iz-
govora ne moremo uposte-
vati, ¢es, prodajalke so
prav tako ljudje in so vca-
sih slabe volje, zaskrblje-
ne, boli jih glava. Njihov
poklic je taksen, da svo-
jih tezav pa¢ ne smejo po-
kazati. Prav gotovo ni
zmerom lahko, a treba se

je vsaj potruditi, vsaj po-
skusiti.

Pri konkurenci, kakrSna
je danes, kupci kaj hitro
prenehajo obiskovati trgo-
vino, kjer so neprijazni tr-
govci. In nasprotno tudi
velja, namreé, da gre do-
ber glas v deveto vas.
Ljudje so pripravljeni pla-
cati tudi vec ali oditi v
oddaljenejSo trgovino, ce
vedo, da bodo tam spreje-
ti z nasmehom. prisrénim
pozdravom in pripravije-
nostjo €éim bolje postreci
kupca.

Morda nasi prodajalci
vse premalo razmisljajo o
tem. Naj se sami kdaj po-
stavijo v koZo nakupoval-
ca. In ne nazadnje, vec
strank pomeni vecji pro-
met in vec denarja za tr-
govino in posameznega
prodajalca.

Z Globtourom na
prazniéni izlet

Ce bi radi videli zname-
nitosti madZarske prestol-
nice, se odlodite za izlet
z Globtourom.

Za Dan republike so
pripravili tridnevni avto-
busni izlet, ki velja za po-
sameznika 850.— dinar-
jev s sobo brez kopalnice
ali 955.— dinarjev v sobi
s kopalnico. Odhod proti
Budimpes§ti je 29. novem-
bra zjutraj, povratek pa
1. decembra zvecer.

Mikavno je tudi silve-
strovanje v Budimpesti.
Cena Stiridnevnega avto-
busnega izleta je 1.700
dinarjev, vracunan je pre-
voz z modernim avtobu-

Taksno

Kaj naj pustimo, da nam
to zivljenje nudi hrup plo-
cevinastih Skatel, zavoj
pregnojenega tobaka in
dvakrat zalitega cvickal
Saj je tako, prijatelj moj
dragi, kaj me pa tako de-
belo gledas. Ni casa. Ni
ved casa, da bi se spreho-
dil po polju, tudi zmrzne-
njem, med golimi vejami
in po zaledenelem jezeru.
Doma lezi§ na tolstu in
pokritem smrcéku s caso-
pisom, ki nosi poSkroplje-
no kri z vietnamskih bo-
jis¢. Prav ti pride ta kos
papirja, da ne vidi§ hcere,
ki pomerja nov mini inne
sina, ki bljuje vcerajsnji
vinjak po novi preprogi.
Se manj te briga tvoja ne-
kdanja najdrazja, za katero
si se plazil ¢ez hribe in
doline in ki sedaj s sose-
dami razpravlja o strice-
vem vikendu in novem ka-
detu in Se o marsicem,
kar tvoja uSesa ne sprej-
mejo, ker Ze premoéno
smréi§ in bo bolje Sele
zvecer, ko se bo§ odpra-

som, turistiCne in gostin-
ske usluge, novoletna ve-
¢erja, organizacija in vod-
stvo potovanja.

Smucarji se bodo goto-
vo bolj navdusili za izlet
v Kaprun. Od 28. novem-
bra do 2. decembra boste
lahko smuéali na 3000 do
3500 m nadmorske visine.
Cena je 1.600 dinarjev,
vkljuéuje pa prevoz z av-
tobusom, hotelske usluge,
Ziénice ter vodstvo in or-
ganizacijo.

S podrobnimi informa-
cijami o izletih in potova-
njih vas bodo seznanili v
poslovalnicah Globtoura!

W . - (]
zivljenje
vil na tarok in pivo in to
in ono.

Potem bo ura osem,
odprl bos televizor, dva-
krat zazehal in dejal: »U,
madona, spet se klofajo!«
vzel kruh in salamo in dva
deci, pocakal na Sport in
zacudeno zavpil: »Barabe,
toliko zmeéemo za te
usrance, pa Se gola nil«

Ker je bil dan zdolgoca-
sen, se ti bo zdelo, da mo-
ra8 dan mozato in po-
membno zakljuciti, zato
bo$§ ostel zeno zaradi ve-
cerje, sinu ne bos mogel
ni¢esar reci, ker ga e ni
domov, héer te bo pa oz-
merjala nazaj, zato je bo-
lje, da si tiho. Sam pri se-
bi bos zagodrnjal: »Taksno
Zivljenje je pa hudic!« in
se odpravil spat. Ne vpra-
a8 se, prijatel] moj, za-
kaj tako. Ze prevet ima$
sivih las in res nisi tega
zasluzil. Toda spomni se,
dni, ko je bil sinko zado-
voljen z eno samo majhno
tokolado, héerka z majhno
punéko in tvoja druzica z
majhnim Sopkom roz.

MIRANA VRHOVCA NI VEC

Globoko presunjeni smo obstali ob vesti,
da smo ga nenadoma za vedno izgubili. Mi-
rana Vrhovca ni veé.

Z bolecino v srcu smo prihiteli od vsepov-
sod, da se poslovimo od njega.

V Litiji, kjer bo spal vecni sen, mu je pred
47. leti stekla nit Zivljenja, tu je tudi preziv-
ljal svoja otroSka in deska leta in spoznaval
zZivljenje in ljudi. Rad je bil med ljudmi, zato
ni nakljucje, da se je odlocil za poklic pro-
dajalca.

Devet let je delal med nami. Ze na za-
cetku smo vedeli, da imamo sodelaveca, ki mu
lahko zaupamo in ki bo sposoben resevati tudi
najteZzje delovne naloge. Prav zato je Ze v letu
1964 prevzel odgovorno delovno mesto oddel-
kovodje v Supermarketu v Ljubljani. Skupaj
smo prebrodili zacetne teZave in cedalje us-
pesneje uvajali moderne delovhe metode v tr-
govini.

Ob obilici dela je nasel ¢as Se za strokov-
no izpopolnjevanje, uspesno je opravil izpit
za poslovodjo v samopostreznih trgovinah. Ve-
del je, da ima smisel za organizacijo in za so-
delovanje z ljudmi, kar je dokazal tudi na no-
vih delovnih dolznostih. Od leta 1967 je bil
poslovodja marketa v Litiji. Zadovoljstvo po-
trosnikov in dobri medsebojni odnosi v ko-
lektivu, ki ga je vodil, so najboljsi dokaz nje-
govega uspesnega dela. Njegov znaéaj, obna-
Sanje in nastop so rodili sadove, ki ga bodo
ohranjali med nami. Treznost in preudarnost
pri odloéitvah so spostovali vsi sodelavci.

Za pozrtvovalno, a zal tako kratkotrajno de-
lo, se mu iskreno zahvaljujemo, njegovim naj-
blizjim, ki ga bodo pogresali Se bolj, pa glo-
boko sozalje.

Naj mu bo lahka rodna gruda!

LEOPOLDU LEVICARJU V SLOVO

Vse nas je globoko pretresla vest, da je
17. oktobra umrl za posledicami nesrece pri
delu nas sodelavec in tovaris Polde.

H kolektivu TOZD Tovarne moénih krmil
je pristopil 1. 12. 1962 leta v 32 letu starosti.
Njegovi sodelavci smo kmalu ugotovili, kako
vesten, prizadeven, nesebicen in tovariski so-
delavec je. Vedno je bil pripravljen pomagati
sodelavcu v stiski in priskociti na pomoé& kjer-
koli je bilo to potrebno.

Njegova delavnost in volja po nenehnem iz-
popolnjevanju je kmalu pokazala rezultate, saj
je zelo hitro obvladal delo na vseh delovnih
mestih v tovarni in je ta postal skoraj nena-
domestljiv oziroma nadomescal je lahko sle-
hernega delavca.

Kot odlicen sodelavec in tovaris je bil vec-
krat izvoljen v organe samoupravljanja, kjer
je s pametnimi predlogi in pripombami pripo-
mogel k uspeSnemu delu tovarne. Tov. Polde
je bil tudi reden krvodajalec in aktivni &lan
sindikalne organizacije tovarne.

S svojo lastno pridnostjo si je uredil novi
dom in sedaj, ko bi si lahko nekoliko oddahnil
od prestanih naporov, je nenadoma za vedno
omahnil. Ni¢ veé¢ ga ne bo med nami. Zapustil
pa nam je zgled postenosti, pridnosti in to-
varistva.

ODLICNA ORGANIZACIJA IZLETA

Na naslov turisticne agencije Globtour je
prispelo naslednje pismo, ki ga objavljamo:

Vracajuéi se sa izleta sa ucenicima Vlillc
razreda |. osnovne Skole Rovinj u aranzmanu
VaSe poslovnice u Rovinju, osjetili smo potre-
bu da Vam izrazimo svoje zadovoljstvo za od-
liénu organizaciju izleta.

Ovaj izlet nas je uvjerio u solidnost Vaseg
poslovanja, u dobar odnos prema klijentima
i u odlicne veze sa turistitkim trzistem. Po-
sebno smo zahvalni Vasem Sefu poslovnice
Rovinj koji nam je aranzirao ovaj izlet po Hr-
vatskoj i Sloveniji i tako omoguéio da na naj-
bolji naéin upoznamo te krajeve. Molimo Vas
da drugu Jangi¢u prenesete ovu naSu zahval-
nost.

S drugarskim pozdravom uéenici j nastav-
nici VIl ¢ razreda |. osnovne Skole Rovinj.
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POMEMBNO JE SODELOVATI

KOLN, septembra — Na Anugi, svetovnem vele-
sejmu prehrambene industrije (1848 razstavljalcev iz
58 drzav), smo tudi Jugoslovani imeli svoj »$tant«, v
katerem so nastopala slovenska podjetja Droga iz Por-
toroza, Slatina Radenci, Fructal-Alko in celo mi —
Emona. Kako?

Za naSo brezplatno navzogénost je poskrbel beo-
grajski Centrocoop, ki si je za ozadje sicer zastekljene
vitrine izbral sedem ali celo ve¢ let staro sliko-pano
nase ljubljanske samopostreznice v Cigaletovi ulici,
medtem ko je konzerve in druge mesne izdelke razka-
zoval (pod naso fotografijo) v toplem hladilniku, made
in Energoinvest iz Sarajeva.

Hvala lepa za tak$no, ¢eprav brezplacno reklamo!
Sicer pa turisticni poznavalci trde, da nasploh na3a
trgovska zastopstva tudi na drugih Stevilnih sejmih po
svetu niso bistveno bolj8a, ker organizatorji (v tem
primeru beograjska trgovska zbornica) briéas menijo,
da je (po $portno povedano) bolj pomembno sodelo-
vati, kot zares kaj prodati. ..

Trimcek TRIM

Zimske Sportne igre Emone

Prve zamisli in predlogi
¢lanov kolektiva se ze
uresnicujejo. Ideja, da bi
v Emoni organizirali svoje
Sportne igre, postaja opri-
jemljiva.

Aktivni  Sportniki in
Sportni delavci iz kolekti-
va so0 na svojem sestanku
17. oktobra 1973 izbrali od-
bor za S$port in rekrea-
cijo pri konferenci sindi-
kata Emone. Odbor sestav-
ljajo:

Milan Rojina, predsed-
nik TOZD zunanja trgovi-
na, telefon 310-655, int.
250; Emil Colja, podpred-
sednik, TOZD Maloproda-
ja mesa, Emona, telefon

starost, v kateri TOZD ste

610-655, int. 290; Jasna zaposleni in panoga, v ka-
Novljan, &lan, TOZD za teri bi se pomerili.
skupne zadeve, telefon V postev pridejo klasi&-

310-655, int. 212; Nada Ur-

bar, TOZD Globtour, tele-
fon 24-097; Natasa Miklav-
¢i¢, TOZD Engineering, te-
lefon 310-433; Edvard Kor-
lat, TOZD Trgovina na ve-

liko, telefon 310-966, int.
oo

Prva naloga odbora za
Sport in rekreacijo je pri-
prava zimskih Sportnih
iger Emone, ki bi bilo ne-
kaksno selektivno tekmo-
vanje za obc¢inska, mestna
in republiska smucarska
sindikalna tekmovanja.

Zimske Sportne igre
Emone bodo predvidoma ®
konec januarja 1974. Po-
zivamo vse, ki bi Zeleli so-
delovati, naj kar prijavijo
svojo udelezbo! Zanima
nas: vase ime in priimek,

ne smucarske discipline,
podatek o letih pa rabimo
zato, da vas bomo uvrstili
v pravo starostno skupino.

Vsi prijavljenci imajo
moznost suhega treninga,
ki bo organiziran v telo-
vadnici ali zunaj. Prosimo,
v prijavi navedite tudi to,
¢e ste interesent za ta su-
hi trening!

Prijave zbiramo v ured-
nistvu Informatorja, Ljub-
ljana, Kersnikova 2, tele-
fon 310-655, interna 212.

-—

Glasilo delovne skupnosti podjetja Emona, Ljubljana — lzdaja
delavski svet podjetja — Izhaja enkrat mesecno — Ureja
uredniski odbor: Velikonja Janko, Novljan Jasna, Dolinar
Franc, Zunko Franc — Odgovorni urednik: Janko Velikonja —
Glavni urednik: Jasna Novljan — Urednistvo: Ljubljana, Kers-
nikova 2, telefon 310-655, int. 224 — Tiskarna PTT, Ljubljana

Rekreativho smuc¢anje
in smucarski tec¢aji

Zima je Ze prav blizu.
Odbor za 3port in rekrea-
cijo vam nudi nekaj moz-
nosti za prijetne in cenene
zimske pocitnice in smu-
carske tecaje za vaSe ot-
roke. Smuéanje organizira
smucarski klub Snezinka,
prijavite pa se na naslov
urednistva Informatorja,

Ljubljana, Kersnikova 2, te-
lefon 310-655, interna 212.

Ce bo interesentov do-
volj, bodo skupine v celo-
ti le za d¢lane kolektiva
Emone.

Predlagamo vam torej
naslednje smucarske teca-
je in smucarske izlete:

RAKITNA — 7-dnevni TECAJI ZA PREDSOLSKE OTROKE

od 10. Xll. 1973 dalje. Cena je

550,00 din

V ceni je vkljuéen prevoz, polni pension, ucitelj smu-
¢anja, otroSka negovalka in zdravnik.

5-DNEVNI — PREVOZNI — TECAJ med Solskimi podéit-

nicami za SOLARJE
VELIKA PLANINA
ZATRNIK
KRANJSKA GORA

290,00 din
400,00 din
500,00 din

V ceni je vkljuéen prevoz, enolonénica, karta za Zzic-

nico in ucitelj smuéanja.

1-DNEVNI IZLETI-TECAJI OB SOBOTAH IN NEDELJAH

od 1. XIl. 1973 dalje.

KRANJSKA GORA
ZATRNIK

50,00 din
40,00 din

V ceni je vklju¢en prevoz in ucitelj smucanja. V Kranj-
ski gori nakup kart za Zicnico z 20 */s popustom.

CRNI VRH NAD IDRIJO — Hotel BOR — GLM tecaj

od 10. XIl. 1973 dalje.

6-dnevni GLM tecaj s prenocistem

v dvoposteljni sobi

1.300,00 din

6-dnevni GLM tecaj s prenociscem

v troposteljni sobi

1.250,00 din

v casu od 22. XIl. 1973 do 3. I. 1974 so cene viSje za
100,00 din.

V ceni je vkljuéenih 6 polnih pensionov, posojilo kom-
pleta smuéi (4 pare na tecajnika), ucitelj smucanja na
PET oseb ter karta za Zi€nico.

7-dnevni plasiéni tecaj od 10. Xll. 1973 dalje

CRNI VRH NAD IDRIJO, Hotel BOR

s prenociséem v dvoposteljni sobi 1.200,00 din
s prenogiséem v troposteljni sobi 1,000,00 din
V céasu od 25. XIl. 1973 do 8. |. 1974 so cene vije za
100,00 din.

KRANJSKA GORA — Hotel ALPINA — GLM tecaj

od 1. XIl. 1973 dalje

6-dnevni GLM tecaj 1.400,00 din
Cena vkljucuje 6 polnih pensionov, posojilo kompleta
smuci (4 pare na tecajnika) ucitelja smucanja na PET
oseb ter karto za Zicnico.

7-dnevni klasi¢éni tecaj od 1. XIl. 1973 dalje.
KRANJSKA GORA — Hotel ALPINA 1.250,00 din
V ceni je vkljuéen polni pension, uCitelj smucanja in
karte za Zicnico.
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APORIZMI

Ce bi ljudje vEasih kaj mislili, jim ne bi bilo tako
lahko.

Lepo bi bilo, ¢e bi od tujih Zuljev Ziveli samo pe-
dikerji.

Lahko je éebelam obraunati s troti — njihovi troti
nimajo Zel.

Malo srete, malo toplote, malo smeha — to je
velika sreca.

Veselje je glavna sestavina zdravja.

Zenska, ki je ljubljena, in ki ljubi, je sregna in ni¢
drugega ne Zeli. Mo3ki, ki ljubi, in je ljubljen, si vedno
Zeli Se kaksne druge stvari.

Samo ljubi in sovrazi se brez razloga.

Da bi se veselili enostavnosti, moramo imeti ve-
liko duso.

Ce bi Zivali morale kupovati tako drage cevlje kot
ljudje, bi tudi one hodile po dveh.

Nihée ne dviga glave z namenom, da bi jo kasneje
sklonil.

Svoboda je sad, ki ga moramo obirati vsak dan,
sicer zgnije.

NajboljSe od vsega je nov racun in star prijatelj.

Kako malo prida so najbolji nasveti, ¢e nas celo
lastne izkusnje tako redko spravijo k pameti.

Tezko je ljubiti tiste, ki jih ne cenimo, toda nié
teze ni ljubiti tistih, ki jih cenimo visoko nad seboj-

Ali ste v Soli Ze imeli
spolno vzgojo, vprasa oce
Bojana.

Ne 3e, oce, kaj pa bi
rad vedel?

#*

Igorcek se vzpenja na
prste, da bi pritisnil na
zvonec pri vhodnih vratih
neke hise. Mimo pride sta-
rejSi moski in da bi poma-
gal Igoréku, on pritisne na
zvonec.

Hvala, pravi Igorcek, se-
daj pa morava hitro be-
zati.

#*

Kaj naredi decek v avto-
busu, kadar vanj vstopi
starejSi potnik, preizkusa
mama Andreja.

Naredi se, kot da spi!

3*

Lepo urejen moski vsto-
pi s svojo zapeljivo prija-
teljico v recepcijo nekega
hotela in zahteva eno dvo-
posteljno sobo.

Ali smem prtljago vase
soproge odnesti v sobo?
je ustrezljiv receptor.

Kaj, se prestrasi moski,
ali je ona tudi tukaj?

#*

Skota, stara znanca, se
po dolgem cCasu zopet sre-
cata, pa pravi prvi: Kako
se imas, si Ze dokoncal
Studij na fakulteti?

Ne, prenehal sem S§tu-
dirati. Stric, ki mi je pred
kratkim umrl, mi je zapu-
stil pokvarjeno uro in ni
mi kazalo drugega, pa
sem se zacel uéiti za urar-
ja.

Ce bi imel tri avtomo-
bile, bi mi dal enega, vpra
Sa Skot prijatelja.

Seveda bi.

In ¢e bi imel tri srajceé:
bi mj dal eno?

Ne!
In zakaj ne?
Ker imam tri srajce.:-

%

Toncek, ki hodi v prvi
razred osnovne 3ole, pri-
de po 3oli domov in pravi
razocarano: Otka, nas 10
vari laze. Enkrat pravi
da je pet in pet deset
drugi¢ pa trdi, da je S€
dem in tri deset.

3

Nekdo je zelo hvalil ré
zumnost svojega psa:

Seveda, govoriti ne zn#
vendar nisem Se nikoli VI
del pametnejse zivali. Pré-
pri¢an sem, da ve prav 1o
liko kot jaz!

Hm, to vam rad verj#®
mem, samo to ni noben d%
kaz za njegovo brihtnost

3

Zdravnik je na iZPItI:
kandidatu nastavil svinc?
na prsi in ga vprasal:

Povejte mi, kam prid"m'
ge predrem kozo na te
mestu?

Kandidat je bil bolj d(:;
ma v duhovitosti, kako’
medicini in je pogumn@
govoril: o

V jeto, gospod Pr@
sor!



