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glasilo delovne skupnosti tovarne obutve alpina Ziri

IVLJENJE

LETNIK 16

STEVILKA 6

ZIRI, JUNLJ

1977

Nasi jubilanti

V letosnjem letu slavi 11 delavcev 30 let in 61 delavcev 20 let dela v Alpini

20 let

1. Bogata] Milena, 1529
2. Cadez Marta, 1533

3. Krampersek Marija, 1336

4. Ovsenk Helena, 1332

5. Seljak JoZe, 1855

6. Tréek Anton, 1604

7. Treven Zinka, 1593
8. Zust Nada, 1496

9. Bogata]j Alojzija, 1532
10. Bogataj Marijan, 1955
11. Bogataj Marta, 1626
12. Bogata] Zofija, 1588
13. Bodko Cveta, 1331

14. CadeZz Bernarda, 1809
15. Debeljak Marta, 1621
16. Erien Terezija, 1766
17. Filipi¢ Pavel, 1548

18. Gantar Francka, 1544
19. Guzelj Francka, 1584
20. Jereb Francka, 1761
21. Jereb Ivanka, 1570
22. Jereb Janez, 1909
23. Jesenko Anica, 1811
24. Jezersek Joie, 1613
25. Karner Alojz, 1580
26. Krolnik Marija, 1807
271. Mahni¢ Franc, 1661
28. Mezek Hilda, 1327
29. Mlinar Marica, 1782
30. Novak Slavka, 1527
31. Oblak Vida, 2017
32. Oroz Marija, 1582
33. Pedelin Ivanka, 1767
34. Pecelin Martina, 1768

35. Peternel] Julljana, 1325

30 let

1. Mlinar Anica, 254
2. Mlinar Milos, 234
3. Pelelin Ivan, 1083

36. Peternel] Konrad, 1786

37. Pisk Joie, 1575

38. Podobnik Leopoldina,
1547

39. Podobnik Ljudmila, 1568
40. Poljansek Ivanka, 1760
41. Poljandek JoZa, 1583

42. Poljan$ck Tonéka, 1330
43. Primozi¢ Rafael, 1680

4. Zakel] Janez, 873

5. Jereb Franc, 237

6. Oreinlk Tatjana, 249
7. Pivk Karel, 968

44, Seljak Fran&iska, 1326
45. Smeh Janez, 1732

46. Sporis Alojz, 1536

47. Speh Magda, 1806

48. Splk Janez, 1573

49. Treven Boris, 1538

50. Ursi¢ Joza, 1535

51. Vegelj Gabrijel, 1605
52, Zakel) Marifa, 1334

8. Pivk Stanko, 179
9. Poljansek Ivan, 230
10. Reven Ivan, 132
11. Zakelj Stanko, 244

53, Frelih Marta, 1329

54. Karner Breda, 1970

55. Bogataj Vinko, 1739

56. Justin JoZefa, 2386

57. Prosen Joie, 2431

58. Pustovrh Cregor, 2435
59. Sturm Maksimiljan, 2446
60. Kav&ie Vida, 1917

61. Likar Ivan,

-

se spodobi

Bomo obvarovali
zdravo okolje .7
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b Dobro pripravljeno delo
pogoj nadaljnjega uspeha

Z novim letom 1977 je
obrat ALPINE Gorenja vas
postal temeljna organizacija
zdruZenega dela Obutve Go-
renja vas,

Namen organiziranja v
TOZD je bil, da samouprav-
ljanje in delitey dela &imbolj
pribliZamo neposredno pro-
izvajalcu. Le v ¢disti delitvi
dela je moZna taka organiza-
cija, da so izgube manjse in
da je vsak ¢lan kolektiva za-
interesiran  za ¢imboljsi
uspeh TOZD,

Pri organizaciji dela v nasi
TOZD se ne more veliko
spremeniti, ker $e¢ ravno ta-
ko izdelujemo zgornje dele
kot smo jib delali poprej.

Proces dela v Gorenji vasi
je le en ¢len verige ki jo tvo-
ri TOZD Obutev v Zirch, Ta
TOZD nam pripravlja vso
tehnologijo in dokumentacijo
potrebno za izdelavo gor-
njih delov, ravno tako tudi
ves potrebni material in je

kupec nasih izdelkov. Cisto
drugade pa je lahko zaZivela
TOZD Plastika, ker ima svo-
jo tehnologijo in s svojimi
izdelki lahko nastopa izven
delovne organizacije kot po-
slovni partner.

Sedaj pa poglejmo, kaks-
ne uspehe smo v nasi TOZD
imeli prve Stiri mesece letos-
njega leta. Najprej smo ime-
li v proizvodnji nekaj gor-
njih delov za Miillerja in po-
mladansko sezono, potem
smo delali tekaske éevlje in
nekaj vrst gornjih delov za
Sovjetska zvezo. Ravno pri
tej proizvodnji se¢ je pokaza-
lo, da pri malo vedjih kolidi-
nah lahko doseZzemo lepe
uspehe. V prvih 4 mesecih
smo naredili 139.130 parov in
sicer po mesecih: januar
33390 parov, februarja 32600
parov, marca 42820 in aprila
30320 parov.

Vsi delavei TOZD se bomo
morali S¢ bolj potruditi, da

bomo vsako delovno minuto
sto odstotno izkoristili, ta-
ko na akordu kot na reziji.
Tu in tam slifimo mnenje
posameznikov, da je na reZi-
ji lepo, ker imajo plagano od
ure in ne od delovne minute.

Za naso TOZD upam trdi-
ti, da mora vsak reZijski de-
lavec, pri tej kolidini izdela-
nih zgornjih delov, vloZiti ve-
liko truda in delovne energi-
je. Ce navedem samo poda-
tek, da smo leta 1972 izdelali
po koli¢éini manj parov v
proizvodnji, reZijskih delav-
cev pa je bilo 6 ved.

NaSe delo za naprej mora
biti pozitivno, ¢e bo delo
tehnolosko dobra pripravlje-
no in da bomo delali s pri-
mernimi materiali. Vsak de-
lavec nae TOZD je priprav-
ljen poZrtvovalno delati, &e
vidi, da bo za trdim delom
tudi lep uspeh.

Vinko BOGATAJ

A \ \ \

Nova pridobitev na Colu bo pripomogla k ve&jl storilnosti

Kako doseci vecjo storilnost
in boljSo kakovost

Kadarkoli govorimo o produktivnosti in kvalitetl nam podza-
vestno padejo na misel prolzvodnl oddelkl. Ce pa te stvarl te-
meljiteje razélenimo, pridemo do spoznanja, da so proizvodni
oddelki en ¢len v verigl, ki naj bl zagotavljala veliko produk-

tivnost in dobro kvaliteto,

Ne bi Zelel nastevati vsch
teh &lenov, dejstvo pa je, da
je dejavnikov, ki vplivajo na
produktivnost in Kkvaliteto
proizvodnih oddelkov, mno-
£0.

Poglejmo si samo primer
lahke montaZe, izmene A, ki
je dosegla zadnja dva meseca
take rezultate, da jih zgodo-
vina Alpine $e ne pomni.
Toda to je le eden od redkih
primerov, da so se ujeli vsi
dejavniki, ki vplivajo na ve-
liko produktivnost in soraz-
merno zadovoljivo kvaliteto
(velika serija, enostavna izde-

lava, homogena ckipa delav-
cey, itd.).

Ceprav smo prepridani, da
vsi tisti, ki delajo v nepo-
sredni proizvodnji, pridejo
na delo z namenom, da do-
sefejo &imbolj§i udinek, drzi
to le v 909%, nekaj pa je Se
vedno tistih, ki svoje opera-
cije ne opravijo dovolj kva-
litetno, tako da je treba Cev-
lje po nepotrebnem preklasi-
ficirati v drugo ali tretjo
kvaliteto. Dovolj je, da je
$amo ena operacija narejena
nekvalitetno pa za ta &evelj
na trgu ne dobimo toliko kot

smo predvidevali in avtoma-
tiéno s¢ nam manja doho-
dek. Se slabSe je pa to, Ce
delovna operacija ni oprav-
ljena kvalitetno na izvoznem
¢evlju, posebno pa Se za
Sovijetsko zvezo, ko ga mo-
ramo doma prodati v veliko
izgubo, ko je posredi 3e
moda.

Vedeti morama tudi, da se
v&asih kljub prizadevanju in
dobri volji operacije ne da
kvalitetno opraviti zaradi-
razli¢nih okolis¢in (neprimer-
ni sestavni deli, neustrezni
zgornji deli ,itd.).

Vedeti moramo, da bomo
delili samo toliko, kolikor
bomo ustvarili. Zato moramo
vsak na svojem delovnem
mestu delati tako, da bo
konéni rezultat &im boljsi.

Oddelek lahke montaZe dosegel lepe uspehe

Najpreprosteje bi bilo do-
seci veliko produktivnost in
dobra kvaliteto, z enostav-
no velikoserijsko proizvod-
njo. Za tako izdelavo imamo
najprimernej$i strojni park
in delovno mo¢.

Toda to so zahteve trZisca,
ki pa je neizprosno in kdor
Zeli uspevati se mora prila-

gajati in upos$tevati te zahte-
ve,

Zato je nujno, da zunanje
vplive &im bolje prebrodimo,
da se spoprimemo § situaci-
jo, da bomo dosegli dobro
kakovost in storilnost, ker
bomo le na ta nadin konku-
renéni doma in na tujem.

Jaka BOGATAJY

Prodaja pomladanske ohutve

Ko ugotovimo promet v
aprilu Ze lahko ocenimo tudi
uspeinost prodaje pomladan-
ske kolekcije. Od Alpina
obutve smo prodajall Zenske
salonke ter planinsko In de-
lavsko obutev. Zenskih sa.
lonk smo doslej prodall
preko lastne trgovske mreZe
in na debelo okrog 60 % na-
ro¢ene kolicine. To obutev
bomo prodajali deloma S¢ v
maju, tako da pricakujemo
ugodno oceno prodaje.

Program planinske obutve
je bil letodnjo sezono zelo
pestro  sestavljen. Doseda)
imamo na razpolago le teiko
planinsko obutev, flex Sivano
planinsko obutev pa smo pri-
Cell izdelovati sredi maja.
Naroéilo angro kupcev je raz-
deljeno v ved etap — rokov
dobave. Za prvo etapo smo
obutev Ze izdobavill, prica-
kujemo pa Se¢ dodatnih po-
narodil. Prav tako Imajo nase
prodajalne sedaj na razpola-

Art. 2363

juhta z licem
39—46

i
|
!
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go dovol] teike planinske °
obutve in prodaja se je Ze
zacela.

Od nabavljene obutve zelo
lepo prodajamo moske nizke
Cevlje, V te] skupinl obutve
Je najvedje povprasevanje po
modni obutvi to so &evljl na
oZje kopito, malo viija peta,
usnjen podplat, v modnih na-
ravnih barvah. Tudl otroska
obutev se dobro prodaja ir
se z dobavitelji Ze dogovarja-
mo za dodatne dobave.

V maju smo zaleli proda-
Jati tudi poletno kolekcijo —
Zenske in moske sandale. Kaj
ve¢ o prodaji letne obutve
bomo vedell Ze ob koncu
maja.

Glede na dosedanje podat-
ke o prodaji posameznih
artiklov lahko pri¢akujemo
dobre zakljutke skupne pro-
daje v prodajni mrezl in
Kupcem na debelo.

Silva BAJT

Izmed programa planinske obutve
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15. 3. DS TOZD Plastika

Ustanovi s¢ odbor za ljud-
sko obrambo in druZbeno sa-
mozaséito TOZD Plastika,
imenujejo se ¢&lani v enote
narodne zdslite, imenuje se
tri¢lanska volilna komisija,
potrdi se uvedba Stiriizmen-
skega dela na strojih za briz-
ganj¢ Sal in mandet, Uvede
s¢ poizkus izdelave orodij v
orodjarni na akord in izobli-
kuje primeren sistem akord-
nega dela

Potrdi se¢ nabava dveh stro-
jev za PU podplate forme
Elastogran v visini DM 204.—
in nabava vrtljivega stola za
konstruktorja.

16. 3. DS TOZD Obutev
Gorenja vas

Imenuje in ustanovi se od-
bor za ljudske obrambo in
druzbeno samozaséito, ime-
nujeja se ¢lani v narodno za-
ilito

Imenuje se tudi tri¢lanska
volilna komisija.

Pritozba Vide Justin, na
odlo¢bo se¢ zavrne kot neute-
meljeno,

Sprejet je bil tudi sklep o
ureditvi Zenske sobe, kupita
se dva radunska stroja.

Za delegata v odbor socia-
listi¢ne zveze Gorenja vas se
imenuje Valentina DemSar.

18. 3, SKUPNI
DELAVSKI SVET

Skupni delavski svet je na
tej seji sprejel naslednje
sklepe: Imenuje se¢ odbor DO
za ljudsko obrambo in druz-
beno samozaséito, imenuje se
volilna komisija, razpisejo se
volitve v skupni delavski
svet, potrdi se pravilnik o
izobraZzevanju v predloZeni
obliki, odobri sz izpladilo
nadur trem delavkam v fi-
nan¢no-ra¢unovodskem sek-
torju zaradi sestavljanja za-
kljuénega rafuna, Na delov-
no mesto »vodja planske
sluZbe« se sprejme tov. Via-
dimir Pivk, imenuje se nova
razpisna komisija v sestavi:
Marija Justin, Tone Mlakar,
Franc Oblak, Vinko Prosen
in Olga Fister.

Sprejme se predlog o raz-
delitvi dotacij organizacijam
in drustvom. Potrdi s¢ nate-
¢aj za oddajo stanovanjskih
posojil, potrdi se pravilnik o
Stampiljkah in Zigih, soglas-
no se potrdi pristop k samo-
upravnemu Sporazumu o po-
slovno-tehni¢nem  sodelova-
nju z Viko VaraZdin, sprej-
me se Dogovor o temeljih
druZbenega plana obdine Aj-
dovitina za obdobje 1976-80,
samoupravni sporazum SIS
poZarnega varstva obdine
Idrija za obdobje 1976-80, sa-
moupravni sporazum 0 zago-
tovitvi sredstev za odkup
zemljis¢a za gradnjo novih
zdravstvenih prostorov in le-
karniske postaje v Zireh. So-
glasno je bil potrjen predlog
o razdelitvi sredstev,

Potrjeni so bili $¢ nasled-
nji sklepi odbora za izobraZe-
vanje: vse dijake na srednjih
Solah, ki so ob polletju ime-
l nezadosten uspeh, se klice

na razgovor, Zaenkrat s¢ jim
izpladevanje S$tipendije ne
ustavi, vse izredne Studente
je potrebna pogodbeno veza-
ti in sicer ¢imprej, na sred-
njih in visjih Solah sc¢ je po-
trebno pozanimati koliko ¢a-
sa imajo dolodeno za izredni
$tudij, Anici Homec in Boja-
nu Bogataj se odobri pladilo
stroskov Solanja na vi§ji teh-
ni¢ni &evljarski Soli, Irmi
Kunc se podlje opomin za
povradilo stroSkov $olanja,
¢e stroskov kljub temu ne
povrne, s¢ jo toZi. Pred¢asno
prencha pripravnidki staz
Danielu Vehar in Tonetu
Eniko Odbor tudi predlaga,
da se povrnejo stroski za
strojepisni tedaj in predlaga
dopust, kadar je delovna so-
bota. Predlog je bil potrjen.

Pregledal je tudi porodilo
prejdnjega referentazaizobra-
Zevanje in sprejel sklep, da
se referent za izobraZevanje
pokli¢e na odgovornost in
predlaga komisiji za ugotav-
ljanje kriitev delovnih obvez-
nosti.

Odobri se izpladilo nagrad
ob 30-letnici in sicer tako, da
vsak ¢&lan kolektiva, razen
MPM, dobi 500,00 din, za vsa-
ko leto delovne dobe v Alpi-
ni pa 8¢ + 100,00 din, Nada-
ljie DS sprejema odstope z
delovnega mesta in sicer: Jo-
Z¢ Bogataj z delovnega mesta
»$cf tchniénega sektorjae,
Lojze Kopaé 2 delovnega me-
sta »vodja nabavne sluZbes,
Polde Strli¢ z delovnega me-
sta »svodja sluzbe Kkontrole
kakovostie,

Za delovna mesta: Sef teh-
ni¢nega sektorja, vodja na-
bavne sluzbe in komercialne-
ga svetovalca, sc¢ razpisejo
delovna mesta. Razpisno ko-
misijo in komisijo za sistemi-
zacijo in analitiéno oceno se
zadolZi, da izvede razpise.
Direktorja se¢ zadolZi, da =z
zatasnimi odlotbami zagoto-
vi normalno delo v tehnié-
nem scktorju, Poldetu Strli-
¢u je dolzan zagotoviti de-
lovno mesto, ustrezno njego-
vi izobrazbi in sposobnostim
v tehniénem sektorju ali pro-
izvodnji,

Potrdi se sluzbeno potova-
nje direktorja v ZDA.

Francu More se odobri po-
vraéile ugotovljene 8kode pri
poskodbi mezinca leve roke.

Zvezi prijateliev. mladine
Idrija, komisiji za letovanje
s¢ odobri finanéna sredstva v
znesku 500,00 din za letova-
nje dveh zdravstvena ogroZe-
nih otrok v Savudriji. Odo-
bri se znesek 360,00 din za
izplacilo dnevnic ob obdaritvi
otrok za dedka Mraza. Potr-
di se izplagilo honorarja Er-
hardu W. Miillerju za nareje-
no kolekcijo jesenzima 1977
v znesku DM 36.400.—

1. 4. Delavski svet

TOZD Obutev Zirl

Delavski  svet  soglasno
sprejema pogoje za poravna-

vo v sporu Alpina proti Si-

mecki iz Zagreba, ki se vodi
pri okroZnem gospodarskem
sodis¢u v Zagrebu ‘' pod

§t. P-2700/74. Hkrati poobla-
3¢a advokata Miloslava S. Mi-
Jadinoviéa iz Ljubljane, da
uredi vse potrebno za izpelja-
VO poravnave,

Od Tovarne usnja Kamnik
se odkupijo naslednja osnov-
na sredstva: dva Sivalna stro-
ja, dva clektromotorja. Odo-
bri se uvoz VELCRO zadrg
od firme COMEX v znesku
Lit. 1.121.000.—.

6. 4, 1977 Odbor

za medsebojna razmerja
delaveev

v zdruZenem delu

Odbor je sprejel naslednje
sklepe: delovno mesto refe-
rent za nabava spodnjega
materiala s¢c ponovno objavi,
za Soferja kombija je¢ bil
sprejet  Martin Tréek, pri-
pravnikoma Danielu Veharju
in Antonu Eniku se zakljudi

pripravniska praksa in delav-
ca razporedita na delovno
mesto: Daniel Vehar na de-
lovno mesto pravni referent
I v pravni sluzbi, Anton Eni-
ko kot analitik in planer v
finanéno-ra¢unovodskem sek-
torju, Marija Dolinar se, na
njenc prosnjo, razporedi na
delovno mesto saldokontist,
delovno mesto finanéni knji-
govodja ki bo s tem izpraz-
njeno se interno objavi. Ob-
javi s¢ delovno mesto stru-
gar. Odbor je¢ pregledal vlo-
Zene prosSnje za zdruZeno de-
lo ter pozitivno resil prodnje
tistih prosilcev, ki izpolnjuje-
jo zahteve prostih delovnih
mest. Odbor je redil pozitiv-
no tudi vloge o odpovedih
zdruZenega dela. Odbor je
pretresal e druge potrebe in
sklenil, da se na delovno me-
sto pisarni$ka delavka v teh-
ni¢ni sluzbi razporedi Metko

Tréek in s tem zagotovi, da
bo dosedanja delavka Jernej-
ka Tréek lahko prevzela dolz-
nost referenta za socialno-
zdravstveno zavarovanje,

Na 18, redni seji Odbora za
medsebojna razmerja, ki je
bila 25. 4. je odbor sklepal
o naslednjih zadevah: Prija-
vo Vere Miklavéié na delov-
no mesto finanéni knjigovod-
ja, je resil negativno in ostal
pri sklepu, sprejetem na 16.
redni seji. Delovno mesto fi-
nanéni knjigovodja s¢ ponov-
no objavi, prav tako sc¢ po-
novnu objavi delovno mesto
strugarja in delovno mesto
referent za nabavo spodnjega
materiala in embalaZo. Obja-
vi s¢ tudi delovno mesto po-
moénik skladis¢nika. Odbor
je pregledal vloZenc prodnje
za zdruZeno delo in o njih
ustrezno resil.

Seminar za vodje samoupravnih delovnth skupin — uspelen, razprava je bila zelo ¥ivahna

Kadrovske novice

V obdobju, ko vas nisem
seznanjala s kadrovskimi no-
vicami, so stopili v zdruZeno
delo naslednji delavei: v
TOZD obutev Ziri: Milo§ Pja-
novi¢ in Ramiz Adrovié;
TOZD plastika: Albin Jesen-
ko, Rajko Mlinar, Alojz Ciga-
le, Viktor Eniko, Mirko Se-
ljak, Simon Zakelj, Janez
Arhar in Marjan Gantar;
TOZD prodaja: Hamza Boji-
¢i¢ v Sarajevu, Milena Repo-

vi¢ v Mostarju, Ida Tavéar v
Ljubljani I, Danica Junger v
Ptuju, ErZika Bodi v Subo-
tici.

V delovni skupnosti skup-
nih sluzb so nastopili: Da-
niel Rampre in Daniela Kos-
maé. V TOZD obutev Go-
renja vas in v obratu na Co-
lu ni bilo novih delavcev,

V istem obdobju je zdru-
Zeno delo prenehalo nasled-
njim: Stefanu Poljansku in

Na$ima dolgoletnima sodelavcema Amaliji Zakelj
in MiloSu Mlinarju Zelimo ob odhodu v pokoj $e vrsto
let ¢imboljSega zdravja in dobrega podutja!

POROCILI SO SE:

Anica Homec, Marta Bogataj (2053), Anton Tréek
(1604), Ljudmila Peternelj, Alojz Gregoraé iz obrata
Ziri ter Gabrijela Oblak in Metka Setniéar, TOZD

Obutev.Gorenja vas.
Iskreno éestitamo!

Frandiski Tréek (3030) v
TOZD obutev Ziri, Amaliji
Zakelj, TOZD plastika, Rad-
mili Sladojevi¢ v Sisku, Vin-
ku Zupancu Ljubljana I in

S

30

tovarne obutve Riri

Radojki Kovadevi¢ v Valjevu,
vsi iz TOZD prodaja; Bernar-
di Kon¢an v TOZD obutev
Gorenja vas in Milosu Mli-
narju v DSSS.

. AF



% STRAN 4

Glavna proslava je za nami

V sredo, 27. aprila, je
bila v Zireh osrednja pro-
slava v podastitev 30-let-
nice obstoja tovarne
obutve Alpina. Svetanosti
so se udelezili predstav-
niki skups¢ine SR Slove-
nije, republiSkega izvrs-
nega sveta, CK ZK Slove-
nije, predstavniki Skofje-
loske obcinske skupscine,
skofjeloskih  obéinskih
druzbenopoliti¢énih orga-
nizacij, gostje iz sosed-
njih obédin, poslovni part-
nerji, $tevilni ¢lani kolek-
tiva, domadini in drugi.
Vsi udeleZenci slavija smo
v svoji sredi $e posebno
toplo pozdravili ¢&lana
sveta federacije Franca
Leskoska-Luko, ki je pred
tremi desetletji kot akti-
ven druzbenopolitiéni de-
lavec in revolucionar iz-
datno podprl prizadeva-
nja Zirovcev, da dobimo
novo tovarno,

Na proslavi je udele-
Zence slavja najprej po-
zdravil predsednik skup-
nega delavskega sveta To-
ne Mozina, Poudaril je,
da celoten kolektiv praz-
nuje ponovno z veliko
delovno zmago. V Zireh
bomo namreé Ze v krat-
kem odprli nove proiz-
vodne in skladi$¢ne pro-
store s povrsino nad 4000
kvadratnih metrov. S tem
se bodo brez dvoma mno-
go izboljsale moZnosti za
delo. V maslednjih letih
pa v Alpini nameravamo
zgraditi e en podoben
objekt. S tem bodo zmanj-
Sani stroSki proizvodnije,
konkurenénost pa bo po-
vedana.

Direktor pa je $e pose-
bej toplo pozdravil Fran-
ca Lesko$ka-Luko in vse
ostale goste, nato pa je

orisal razvoj podjetja
ter spregovoril o nadrtih
za prihodnje obdobje.

Slavnostni  govornik,
sekretar zvezne Kkonfe-
rence SZDL Marjan Ro-
Zi¢ je poudaril pomemb-
no delovno zmago.

dilne fronte slovenskega
naroda, o pomenu praz-
novanja praznika dela, 1.
maja, vlogi SZDL, kot
najbolj mnozi¢ni organi-
zaciji v na$i druzbi, nalo-
gah, ki nas cakajo pri
uresni¢evanju zakona o
zdruZzenem delu, doseda-
njem uresni¢evanju sa-
moupravnih  socialistic-
nih odnosov, naporih na
podro¢ju uresnievanja
stabilizacije gospodarstva
ter povezovanju in sode-
lovanju med delovnimi
organizacijami in krajev-
nimi skupnostmi. Pouda-
ril je, da bo v vse to po-
trebno vloziti Se mnogo
naporov. Predvsem pa bo
potrebno poskrbeti tudi
za vecjo produktivnost in
delovno storilnost.

Franc Leskodek-Luka prejema zasluieno priznanje

»Se posebno pomemb-
no pa je, da ste se uvelja-
vili tudi v svetu,« je de-
jal. »Vasde delo je prava
osnova za uspesne pripra-
ve na XI. kongres ZK Ju-
goslavije ter na volitve v
prihodnjem letu. Na vse
to se moramo dobro pri-
praviti. Obenem pa bi rad
povedal, da smo prav go-
tovo $e vedno vsi pod
moénim vtisom slavnost-
ne seje CK ZK Slovenije,
ki je bila v ponedeljek v
Ljubljani, Besede pred-
sednika Tita na njej nam
morajo dati $e vedji polet
za nadaljnje delo.«

Nato je Marjan RoZi&
govoril o pomenu osvobo-

Na slavnosti smo mno-
gim ¢lanom kolektiva po-
delili za svoje uspesno de-
lo posebna priznanja. Od-
likovanja pa so prejeli tu-

di tisti, ki imajo posebne
zasluge za napredek pod-
jetja. Med drugimi sta jih
prejela tudi Franc Lesko-
Sek-Luka in dr. Marijan
Brecelj.
Program so

dramski igralec

sklenili
Boris

Kralj, pihalna godba Alpi-
ne ter moski pevski zbor
Alpine.

NAJ BO PROSLAVA
30-LETNICE NOVA
ODSKOCNA DESKA!

Dobitniki
priZznanj in plaket

Ob praznovanju 30-letnice
Alpine je bilo na predlog sa-
moupravnih organov podelje-
nih veé diplom in plaket za
dolgoletno uspeino delc na
vseh podroéjih. Zvezna komi-
sija za priznanja in odlikova-
nja pa mora pregledati S¢ 20
nasih predlogov, Upamo, da
bo komisija redila t¢ predlo-
ge do konca leta. Imena
predlaganih nismo objavili,
&e bi bil kak predlog morda
zavrnjen.

Komisijo za podelitev odli-
kovanj in priznanj je sestav-
ljalo sedem <¢&lanov. Imeli
smo veliko sej, preden smo
temeljito pregledali in pre-
tehtali vse zbrane predloge.
Ved predlogov pa je dala tu-
di sama komisija, nekatere
je tudi zavrnila. Menili smo,
da smo delali najbolje in
pravi¢no. Vsi pa vemo, da je
tako delo zelo nehvaleZzno. Po
podelitvi priznanj je bilo 3e
ved pripomb. Res je, da smo
temeljito obravnavali starej-
§c¢ &lane kolektiva, ki so tu
#e¢ od vsega zafetka in so Ze
mnogo prispevali, tako z
udarni$kim delom, kakor tu-
di na delovnih mestih.

Ob naslednijh jubilejih pa

jih ne ba ve¢ v delovni orga-
nizaciji.

Svedano zasedanje skupnega delavskega sveta

Med mlaj$imi delavkami in
delavci pa je ostalo ved pred-
logov, ki bi 3¢ bili upravice-
ni do cnega izmed priznanj,
vendar smo bili mnenja, da
smo Z¢ itak 5li dovolj v Siri-

alpina

no, v nasprotnem primeru bi
zadeva izgubila na pomenu.

Alpina bo 3¢ slavila delov-
ne zmage in praznovala jubi-
leje ob katerih se bodo vod-
stvo in samoupravni organi
zopet spomnili najboljsih de-
lavcev. Zatorej naj bo nase
geslo: SE Z VECIJIM ELA-
NOM NAPREJ DO NOVIH
USPEHOV.

Lojze KOLENC




Pohvaljeni nasSi delavci

SEZNAM DELAVCEYV,
KI SO PREJELI
PLAKETE

ZA POZRTVOVALNO
DELO

V ALPINI

Ber¢i¢ Pavle
Berdic Roman
Cadez Franc
Dikli¢ Jelica
Drmota Adolf
Erznoznik Iva

ErZen Marija
Filipi& Leopold
Gladek Ljudmila
Groselj Justa
Jereb Franc (1925)
Jereb Marija (1929)
Justin Ljudmila
Kolenc Anton
Kormanjos Ferenc
Kriinar Adolf
Lazar Janez (1932)
Likar Ivan
Margu$ An&i
Neveda Viktor

KI SO PREJELI
DIPLOME

Bogataj Anica (1931)
Bogataj Ciril (1917)
Bogataj Cveta
Bojié Ratko

Disi¢ Zivadin
Drmota Verena
Erznoinik Pavia
Gregoraé Alojz
Jereb Franc (1930)

Jereb Francka (1929)

Kavei¢ Albina

Kavéie Marica (1928)

Kav¢i¢ Vida
Kogovick Kristina
Kolenc Silva
Kolenc Zdenka

SEZNAM DELAVCEV,

Kopa¢ Fran¢iska
Kosir Francka
Kristan Draga

Kristan Ivanka (1933)

Krumpaénik Marija
Kunc JoZefa

Likar Stanko
Leki¢ Mahmud
Mahni& Ciljka
Markovié¢ Angelina
Micunovi¢ Dragica
Mlinar Franc
Nagli¢ Marija
Navracié Slavica
Novoselac Stjepan
Oblak Joza

Oblak Lidija
Oblak Viktorija
Orednlk Tatjana

Obcinska konferenca SZDL Skofja Loka je
delovni organizaciji Alpina ob njenem prazno-
vanju 30-letnice, podelila obé¢insko priznanje
Pecelin Pavla Osvobodilne fronte. To priznanje je bilo delov-

Oblak Franc (1927)

Pisanec Francka
Pivk Aleksander
Poljansek Rudolf
Pustovrh Gregor
Rode# Katarina
Serdinsek Alojz

nemu kolektivu Alpine podeljeno za njihovo do-
sledno izpolnjevanje planskih in drugih samo-
upravnih dogovorjenih nalog ter velik mapredek
na podro¢ju gospodarstva in drugega samo-
upravnega Zivljenja. Alpina je bila tudi vseh 30

Ursi¢ Ivan let vzgled tesne povezanosti in sodelovanja s

3%:‘:'}'::;:“ krajem in druzbenimi organizacijami. Priznanje

Zakel] Pavel Osvobodilne fronte za leto 1977 naj bi bilo pri-

%x‘l:::: thla znanje kolektivu za preteklo delo in spodbuda
nton

za v bodocde.

Ob¢inska konf. SZDL
Skofja Loka
Predsednik

Joze SUBIC

Pecelin Franc
Peternelj Ana
Peternelj Ljudmila
Podobnik Milka
Poljansek Andrej
Poljansek Francl
Raca Pero
Serdinsek Karolina
Sobodan Iva
Stanonik JoZe
Tavéar Anton
Tréek Anton (1938)
Tusek Janez

Tusar Stanislav
Useni¢énlk Franc
Vehar Marija (1948)
Zajc Matija
Zajec Alfonz
Zakelj Veronika
Zuro Vjekoslava
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% STRAN 6

razgovor za urednikovo mizo — razgovor za ured

na temo VARSTVO OKOLJA. V razgovoru so sodelo-
vali: Anton OBLAK, predsednik zbora delegatov pri
Krajevni skupnosti Ziri, Igor PIVK, direktor Remon-
ta, Esad BILJALI, predsednik Turisti¢nega drustva
Ziri, Marija KASTELEC, referent za varstvo pri delu,
Anton ZIBERT, predsednik Ribiske druZine Ziri.
Razgovor sta vodila Vladimir PIVK in Nejko PODOB-
NIK, zapiske je pripravila Anuska KAVCIC.

1. Za Zirli ne moremo ved
trditl, da imamo dober zrak.
Al se predvidevajo meritve
ozratja all drugl ukrepi, tudl
zato, da bl se vedell ravnati
vnaprej?

Anton OBLAK:

Pred ¢asom se ni nihée za-
nimal, kako je z varstvom
okolja, dokler nismo zaceli

ugotavljati, da postaja nasa
okolica vedna bolj onesnaZe-
na in nemogoda za Zivljenje.
Svet krajevne skupnosti je
#e velikokrat razpravljal, ka-
ko bi pristopili k temu.

Dogovorjeno je bilo, da
gremao v izdelavo generalnega
nadrta za kanalizacijo in da
se pripravijo naértj za celot-
no podroéje Zirov. S prido-
bitvijo novih objektov pri
osnovni Soli pa je bilo obvez-
no, da se dogradi tudi kana-
lizacija za te objekte, manj-
ka pa S¢ mnogo stvari. Kar
zadeva ostale stvari mislim,
da se bo treba zaleti pogo-
varjati o skupni kotlarni. S
tem se bo redil velik pro-
blem na celotnem obmodju
Zirov, Kotlarna bi dajala plin
za vse delovne organizacije
in ustanove v kraju. Vendar
bo to akeijo moino izpeljati
le, &¢ bodo skladno delale
vse delovne organizacije, ka-
kor tudi druZbenopolitiéne
organizacije. Verjetno pa nas
bodo v to prisilili ob&inski in
republi$ki odloki in bo ak-
cija obvezna za vse krajane,
da se to uresnidi Ze v sred-
njeroénem obdobju do leta
1980,

Glede blokovske gradnje bi
pripomnil, da ta popolnoma
odpade, dokler ne bo ureje-
ne kanalizacije.

Torej ureditev kanalizacije
je sedaj, ko se ureja vodo-
vod, za nas prva skrb. Takoj
za tem pa ba na vrsti skup-
na toplarna. Glavni pobudnik
za to bo morala biti krajev-
na skupnost, da pritegne vse
delovne o cije in usta-
nove in izoblikuje skupen na-
&rt, kako naj se to izvede,

Predlagano bo verjetno
uposteval tudi nov zazidalni
nadért kraja,

Glede sprememb srednje-
roénega plana bi omenil da
spremembe 3¢ niso bile na-
rejene. Ce pa se bo vkljude-
vala kak$na nova dejavnost,
bo treba to tudi vkljugiti, pa
Ceprav bo povzrodilo ne-
vie¢nosti. Treba bo prispe-
vati tudi finan¢na sredstva.

Ce ba tudi druzba to forsi-
rala, bo potrebno nck drugi
plan opustiti ali ga prenesti
na kasnejdi ¢as in ta sred-
stva nato porabiti za novo
investicijo.

Na vsak nadin pa bo pri
nasih prizadevanjih morala
gplTagati tudi druZba s kre-

10,

Vse tiste delovne organiza-
cije, ki izlofajo v izpudnih
plinih strupene snovi, bodo
morale imeti Se svojo distil-
Nc napravo.

2. Kje so po vasem mnenju
Jedra (izvorl) onesnaZevanja
okolja v Zireh. Kako jih od-
praviti?

Igor PIVK:

Glavni izvor, ki ga lahko
najprej omenim je smetisée,
ki je gorelo. Ze pred zimo je
prvikrat gorelo in ni nihée
ukrepal, nato je padel sneg
in zadevo pogasil.

T

Ko pa je drugié¢ zadelo go-
reti, je nastal Ze vedji pro-
blem. Ugotovili smo, da so
zakurili otroci.

Najved odpadkov je prav
iz Alpine in ti najbolj gorijo.
Takoj ka sem zvedel, sem ta-
koj posredoval, da se je
ogenj pogasil.

Priznam, da je delno tudi
nasa krivda, ker smo imeli
premalo kontrole na smeti-
i¢u in poZara nismo takoj
pogasill,

V kratkem bo v Zireh na-
stal velik problem smetiséa,
ker obstojeda lokacija Ze se-
daj ne ustreza ved, Na vsak
nadin bo potrebno doloditi
drugo lokacijo za odlaganje
smeti in tudi drugi na&in od-
laganja. Vendar je tu tudi
problem sredstev, &e bi 3li v
urejanje smetisa, Zaenkrat
bo potrebno poiskati drugo

zatasno reSitev. Lokacija za-
enkrat $¢ ni dologena.
Omenil bj tudi, da imamo
zela velike probleme s plade-
vanjem prispevka smeti. Ven-
dar menim, da tudi sistem
oziroma nacdin plaevanja ni

pravi.

Po odloku je 040 din za
m’. S tem pa se dela krivica
tistim druZinam, ki imajo
malo druzinskih ¢lanov in
manj odpadkov, Se¢ bolj pa
tistemu, ki stanuje sam v hi-
3i in prav gotovo nima toliko
odpadkov kot hisa v kateri
prebiva vedja i

Veéji problem pa je, ker
ljudje noéejo placevati pri-
spevka in se¢ zgovarjajo, da
smeti ne odlagajo, nato pa
onesnazujejo okolje in se v
nasi Sori nabirajo vsemogoci
odpadki.

3. Kako se bomo tega pro-
blema lotevall v Alpini?

Marija KASTELEC:

Tehnolodki postopek v Al-
pini ne odvaja v ozragje ali
vodo skodljivih snovi. Posec-
ben problem pa so trdni od-
padki, Te v zimski sezoni
uporabljamo za kurivo, ozi-
roma s¢ delno odvaZajo. Pri
zgorevanju odpadkov nasto-
pajo saje in Skodljivi plini,
ki z zraéno vlago tvorijo
modne agresivne kisline,

Pred leti smo ta problem
poskusili reSevati s distilno
napravo,

Vendar pa naprava ni bi-
la uporabna, ker je bila iz-
delana sama kot distilec di-
ma za saje. Skodljivi plini,
ki so se¢ zajemali v vodi so
ustvarjali moé&no kislost od-
plake, ki je bila vzrok za po-
gin rib v Jezernici, Tako se
je pojavil nov problem: od-
plaka., To onesnaZevanje zra-
ka ostaja Se vedno odprto.

Racéunamo pa, da bo v Zi-
reh, v nekaj letih zgrajena
kotlarna, na katero bodo
prikijudeni wvsi industrijski
obrati., Tedaj pa ba resen tu-
di problem onesnaZevanja
zraka v Alpini, Nesmotrna
pa bi bila v sedanjem trenut-
ku velika investicija v dru-
go Cistilno napravo, ki jo &ez
dve, oziroma tri leta ne bi
ved potrebovali.

Drug problem so poliure-
tanski odpadki, ki nam jih

pogodbena odvaZa Remont
gradnja na deponijo KS 2i-
ri. Te bi bilo potrebno glede
na to, da na odlagali$¢u veé-

krat prihaja do vZiga, odva-
Zati na poseben prostor in
sproti zasipati » zemljo. Na
to smo opozorili tudi obéin-
ski organ, ki izvaja kontrolo.

Sedanji nagin deponiranja
pa predstavlja nevarnost za
okolico, saj pri seZiganju po-
liuretanskibh odpadkov nasto-
pajo izredno strupeni cianidi.

Zelimo, da bi bil ta pro-
blem ¢&imprej reien.

4. Kako bo ribifka druZina
skrbela za zdravo vodovje?

Anton ZIBERT:

Ribiska druZina Ziri kljub
prizadevanjem ni sposobna
prepreciti katastrofe, kakrs-
ne se vse pogosteje pojavlaj-
jo v potokih in rekah po Slo-
veniji in drugod brez priza-
devanja in ukrepanja vseh,
ki tukaj Zivimo.

Clanstvo RD Ziri je na zad-
njem zboru sprejclo obvezo,
da se bomo na vseh podrod-
jih druzbenega Zivljenja v Zi-
reh zavzemali za &imprejénjo
zgraditev &istilnih naprav.
Posebno 3Se, ¢e pogledamo,
kakini smo ljudje in kako
ravnamo samo 2 odpadki.

Vsi dobra vemo, da se od-
padki zbirajo po dolodenem
redu in odvaZajo na za to do-
lo¢eno mesto, kljub temu pa
so vsakoletne koli¢ine zbra-
nih odpadkov ob in v vodi
izredno velike za takc majh-
no podrodje, kjer jih otroci
in njihovi mentorji iz osnov-
ne 3ole Ziri na pobudo RD
Ziri, pobirajo. Do kdaj bomo
$e¢ polenjali to, s¢ vprasuje-
me ribi¢i, kakor tudi wvsi
ostali prebivalci, ki jim je
kaj do diste okolice? Mar
so res premalo izkudnje dru-
gih, ki govore o smrdljivi vo-
di, nekdaj biseru, v njihovi
bliZini?

Nujno je tudi, da se v ok-
viru krajevne skupnosti do-
govorimo za izvajanje skle-
pa obcginske skupitine o
ukrepih zoper kriilce dogovo-
rov in reda v zvezi z odlaga-
njem odpadkov.

Zamislimo se ob tem, da
s0 za ravnanje brezvestnih
posameznikov, odlagalcev,
kaznovani otroci vseh, ne sa-
mo tistih, ki to podenjajo.
Poleg njih pa $e njihovi udi-
telji in ribidi, ki se udelezu.
jejc disenja.

Najti je treba ustrezne re-
Sitve v zadovoljstvo vseh nas
in kasnej3ih generacij.

Ribiska druZina bo po skle-
pu zbora posredovala v ana-
lizo vodo iz potokov, s ka-
terimi gospodari, na osnovi
¢esar bomo pospeSeno vodili
akcijo za ¢&isto vodo v vo-
dah

Kar zadeva analizo sodim,
da je to zelo Kkoristna stvar.
Pri tem bi morali pri¢akova-
ti pomoé in podporo celotne
krajevne skupnosti, ker gre
za lepSe in bolj zdravo oko-
lje. V Sori se Ze pojavlja, da
nekatere vrste rib izumirajo,
npr. lipan. Vedno bolj posta-
ja vprasdljiv obstoj te vrste.

Pri zelo nizkem vodostaju
je Ze opaziti precejsnje koli-
¢ine poginjenih rib,

5. Turisti®no drustvo Zirl
8irl svojo dejavnost. Kaj bo-
ste napravill za lep#e in zdra-
vo okolje?

Esad BILJALI:

Turistiéno drudtvo Ziri je
Z¢ lansko leto priéelo z raz-
li¢nimi akcijami za varstvo
okolja.

Aktivirali smo precej mla-
dine — prostovolicev in s
klubom poljanskih 3tuden-
tov, organizirali akcijo CisCe-
nja naSega okolja.

Prav tako pa skrbimo tudi

za lepo urejeno okolico v ne-
posredni blizini domov in

smo v ta namen tudi orga-
nizirali vsakoletno tekmova-
nje v urcjanju vrtov,

Opozoriti moram tudi na ze-
Ic neurejeno kanalizacijo, ki
zelo onesnaZuje okolico in ce-
lo pitno vodo, Tudi lokacija
za smetisd¢e je zelo neprimer-
na in skrajni ¢as je Ze, da
pois¢emo neko drugo lokaci-
jo. Smeti bi lahko odpeljali
malo dlje od kraja in jib za-
kopali.

Nade drustvo se zelo priza-
deva, da bi kraj postal — in
ostal lep in ¢ist. V ta namen
smo dali tudi pobudo, da so
se na ved mestih postavile
tudi kosarice za smeti, ki pa
jih je $e premalo in bomo
morali s podobno akcijo Se
nadaljevati.

=




Regres za letovanje v letu 1977

Po sindikalni listi za leto
1977 se sredstva regresa obli-
kujejo v viSini najmanj 1.100
dinarjev in najve¢ 1.400 din
na delavca, vStevdi ulence
poklicnih $ol.

Regres za letni dopust ni
mogode deliti vsem delavcem
v enakem znesku.

Delitev regresa za letni
dopust v Alpini:

1. Velja enotni kriterij za
vse TOZD in DSSS

2. Sredstva za regres se
formira po 1400.— din na de-
lavea in vkljudi tudi ulence
poklicnih Sol — 10 % oddvo-
jimo za izboljdanje poditni-
Skih kapacitet in regresira-
nje oskrbnih dni.

RazpoloZljiva sredstva

razdelimo:

a) 1.100.—din regresa vsa-
kemu delavcu oz. ufencu po-
klicne Sole

b) ostanck — razdelimo
kot regres za otroke delavcev
po kriteriju:

Otroke razdelimo v skupine
upostevajod visino otroikega
dodatka in posebna skupina
otroci, ki ne prejemajo otro-
Skega dodatka.

1. skupina: dohodkovni cen-
zus do 1.100—din mesetno
na &lana druZine — regres
250.— din

2. skupina: dohodkovni cen-
zus od 1,100.— do 1.300.— din
meseéno na ¢&lana druZine —
regres 220.— din

3. skupina: dohodkovni cen-
zus od 1.300.— do 1.750.— din
mesetno na ¢lana druZine —
regres 180.—din

4. skupina: dohodkovni cen-
zus od 1.750.— do 2.200— din
mesedno na ¢lana druzine —
regres 150.— din

5. skupina: za nepreskrblje-
ne otroke, ki ne prejemajo

Moinost

Marsikdo, ki se odlo¢a za
svoj bodoé¢i poklic, bo svojo
Zeljo tezko uresniéil, ¢e¢ mu
pri tem ne bo pomagala druz-
ba s Stipendijo, kajti mnogo
%ol je dale¢ od kraja bivanja
in zato star$i ne bodo zmo-
gli vseh stroskov, ki bodo na-
stali z izobraZevanjem. Ker
Zeli naSa druZzba omogoditi
Solanje tudi tistim, katerih
materialne moZnosti v druZi-
ni so slabe, so v letu 1974
v Sloveniji sprejeli druZbeni
dogovor o S$tipendiranju. V
zadnjih letih je bilo Ze mno-
go napisanega o moZnostih in
nacinih $tipendiranja, kljub
temu pa Zelimo $e¢ enkrat se-
znaniti, kak$ne moZnosti so
za pridobitev Stipendije pri
Solanju v srednji 3oli. Isto
velja seveda tudi za Stipendi-
{:nhje na visjih in visokih So-

— kadrovske Stipendije, ki
jih razpisujejo OZD in SIS
in

— solidarnostne Stipendije,
ki jih razpisuje v vsaki obdi-
ni sklad zdruZenih sredstev.

Kandidati za Stipendije se
morajo prijaviti na razpisa-
ne kadrovske 3itipendije, &e
sa le-te na razpolago., Odklo-

otrofkega dodatka — regres
100.— din

Do tega regresa so upravi-
&eni samo otroci, ki preje-
majo otrodki dodatek preko
Alpine.

Dodatek:

a) za samohranilke-ce do-
datno na otroka 150.— din
regresa

b) za invalidne otroke do-
datno na otroka 500.— din

regresa

Dodatni regres za otroke
utemeljujemo s tem, da v
druZinah z otroki dejansko
nastanejo vi$ji strodki ob le-
tovanju.

Rre; e oskrbnih dni:

Iz 109 rezerviranih sred-
stev se regresira oskrbni dan
in sicer:

1. 159% za letovanje organi-
zirano v lastni reZiji (do 7
dni) v ¢asu kolektivnega do-
pusta

2. 209 za letovanje v Zla-
torogu v predsezoni in po-
sezoni

Do regresa pod t.1 so
upravi¢eni ¢lani kolektiva in
njihovi nezaposleni svojci, ki
bodo v ¢asu kolektivnega do-
pusta letovali izven poditni-
skih objektov Alpine in bodo
predlozili ra¢un ter ¢lani ko-
lektiva in njihovi zaposleni
svojci, ki se bodo prijavili
za Zlatorog in bodo zara-
di prezasedenosti odklonjeni
(tudi po racunu). Izplaca se
lahko najve¢ 200,00 din na 1
upravic¢enca do regresa.

Do regresa pod t&.2 so
upravi¢eni ¢lani kolektiva in
njihovi nezaposleni svojci ter
upokojencl Alpine.

Povedanje poditniskih

zmogljivosti

Iz 10 % oddvojenih sredstev
bosta nabavljeni dve poditni-
8ki prikolici (1 bo postavlje-
na v Kanjski gori; druga pa
v nekem obmorskem kampu).

Majda JESENKO

Enoli¢nost dela nas sill k poditku

1a pridobitev Stipendije

njeni kandidati lahka 2 doka-
zilom, da so sc¢ prijavili za
kadrovsko Stipendijo in napi-
sanim vzrokom odklonitve,
zaprosijo za Stipendijo pri
skladu zdruZenih sredstev,
vendar naj opozorimo, da tu-
di ta sklad predvidoma ne
bo Stipendiral vseh smeri 3o-
lanja, oz, da bodo materialni
kriteriji za pridobitev Stipen-
dije razli¢ni,

Sklad zdruZenih sredstev
je finan&no preobremenjen,
ker se mnogi Stipendisti niso
hoteli vezati na kadrovske
$tipendije, ampak so zaprosi-
li za solidarnostno Stipendi-
jo. Zato je skupna komisija
podpisnic samoupravnega
sporazuma morala sprejeti
doloene ukrepe za zniZanje
Stevila Stipendistov.

Med temi ukrepi sta najpo-
membnejia dva:

— §tipendije ne more do-
biti dijak, ki ima v Stiriletni
fnrcdnji Soli zadosten uspch

— upodtevajo se prednost-
ne in neprednostne smeri $0-
lanja.

To pomeni, da skupne ko-
misije podpisnic samouprav-
nega sporazuma o Stipendira-
nju v ob&inah ne bodo Sti-

pendirale tistih smeri, Kkjer
je kadrov Ze dovolj ali cclo
preved, Seveda pa dolodila o
prednostnih in neprednostnih
poklicih dopui¢ajo moZnost
Stipendiranja v primerih zelo
slabega socialnega poloZaja
prosilca za 3tipendijo. V le-
todnjem letu imajo odobreno
solidarnostno $tipendijo na
neprednostnih  smereh vsi
kandidati, katerih dohodek
na druzinskega ¢lana ne pre-
sega 1.000 dinarjev, na pred-
nostnih pa tisti, katerih do-
hodek druZinskega ¢&lana v
preteklem letu ni presegel
2000 dinarjev. Za prihodnje
leto bo objavljena lista ne-
prednostnih poklicev 2 razpi-
som, ki bo predvidoma mese-
ca maja v Glasu. Opozarja-
mo, da bo razpis samo en-
krat v Solskem letu, tako, da
kasneje med letom ne bo
mozZno ved pridobiti §tipendi-
je. Prav tako je s kadrovskimi
stipendijami. Po zaklju¢enem
roku organizacijc ne spreje-
majo ved profenj do prihod-
njega Solskega leta, Zato pa-
zito na razpisne roke!

Skupnost
za zaposlovanje
Kran]
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nikom:

fja Loka

CESTITAMO!

Ob letosdnji centralni obinski proslavi Praz-
nika dela — 1. maja, ki je bila 29. 4. 1977 v Kul-
turnem domu Zelezniki, so podelili leto3nje sre-
brne znake sindikatoy Slovenije v na$i ob&ini.

Znake in priznanje sta prejeli:

— 0OS sindikata Termika Skofja Loka

— GG sindikata EGP Skofja Loka

Znake so podelili tudi naslednjim posamez-

— Cirilu Erznozniku, Alpina Ziri

— Ivanu Gluhodedovu, Alpina Ziri

— Julki Sedej, Gorenjska predilnica

— Janku Benedi¢i¢u, Niko Zelezniki

— Antonu Sedeju, Niko Zelezniki

— Blazu Dolencu, Alples Zelezniki

— JoZetu Demsarju, Alples Zelezniki

— Antonu Pintarju TOZD Mesoizdelki Sko-

— Vinku Ben¢i¢u, upokojencu

Ta priznanja so podeljena za vedletno priza-
devno delovanje v osnovnih organizacijah sindi-
kata pri uresni¢evanju druzbenih interesov in
uveljavljanju samoupravljanja,

Vladimir PIVK

Odgovor na
delegatsko vprasanje

1. Na protetitna dela je
treba cakati vsled velikega
pomanjkanja zobnih tehni-
kov. Za podroc¢je nase obdine
bi po normativih lahko ime-
li 10 zobnih tchnikov, imamo
jih pa le 6. Kljub intenzivne-
mu Stipendiranju bomo ob
koncu letoSnjega leta le de-
loma redili ta kadrovski de-
ficit, ker ima zobni tehnik v
zaletku e eno leto priprav-
niske dobe. Predvidevamo to-
rej, da bo delna reSitev pro-
blema ¢ez 3 mesece, temelji-
tejsa pa po preteku 9 — 10
mesecev, ko  pripravnik
opravlja Ze ved dela samo-
stojno.

8¢ bolj¥o reditev pa vidimo
v novem odpiranju delovnih
mest za vso zobozdravstveno
ekipo — zobozdravnik, asi-
stentka, zobotehnik — za po-
samezne delovne organizaci-
je. Taki razgovori telejo
prav te dni v Skofij Loki
(LTH, Predilnica). To je moZ-
no tudi v Alpini, odvisno pa
je le od dogovora.

2. V letoSnjem letu je pred-
videna celotna adaptacija gi-
nekoloSke ambulante v Zireh,
kar bo nedvomno izboljfalo
delovne pogoje.

Uredili smo, da opravijo
vse Zene, ki pridejo na pre-
gled v soboto in da v glav-
nem ni odklonjenih. Pri tem
opaamo, da nckatere Zene
prevedkat hodijo — vé&asih

tudi po nepotrebnem — za
druge, resno bolne — pa
zdravnik nima &asa.

Nismo pa doslej mogli vpli-
vati na ginekologe, da bi de-
jansko prisli ob dolo¢enih
sobotah v Ziri. Ponovno jim
bomo posredovali vase pri-
toZbe.

Predlagama pa tudi, da bi
se resni¢no dalo ginekologom
moznost, da delata res stro-
kovno, brez prevelike nagli-
ce. Ta pa je odvisno tudi od
Zena:

a) naj ne ¢akajo da priho-
da ginekologa, ampak naj se¢
oglase takoj, ko zbolijo, pri
svojem zdravniku v ambu-
lanti v Zireh, ki jih bo po
potrebi poslal k ginckologu.

b) Za samo kontracepcijo
naj se obradajo na svojega
zdravnika v Zireh, razen ko
gre za materniéni vloZek.

v) V posvetovalnici za no-
seée naj hodijo ob sredah
popoldan k dr. Berniku.

Le tako bo po nafem mne-
nju moé¢ hitro priti na vrsto
pri ginekologu, kajti ugotov-
ljeno je, da ima dobra polo-
vica Zensk, ki pridejo h gi-
nekologu neginekolosko obo-
lenje: vnetje mehurja, ledvic,
boledine v kriZu, isijas, ner-
voza, itd,

Vodja TOZD
dr. Tone KOSIR

Dopisujte v Delo-Iivijenje




»Pravzaprav sem od do-
ma Ze od trinajstega le-
tae, pove upokojeni pol-
kovnik Janez Jan, ko za-
dneva izlet skozi njegovo
Zivljenje. »Tedaj sem 3el
sluZit in spoznal sem Ziv-
ljenjske razmere najniije-
ga sloja delavcey, Toda to
je bila zame dobra 3ola.«

Zivahni, iskrivi polkov.
nik ne kale, da je 15. ma-
ja letos slavil fe svoj 3est-
deseti rojstni dan. Se po-

sebno, ko se spomnim
opazk zdravih, mladih
fantov iz Ljubljane, ki so
s strahom in spostova-
njem spremljali nadega
rojaka na vojaskih vajah,
kjer je vsem dajal zgled
vzirajnosti in hitrosti.

Lotil se je poklica sobo.
slikarja, saj se je lahko
uéil kar doma pri oletu.
Ves &as ga je po malem
vieklo tudi slikarstvo, do
danasnjih dni. Vendar
pravzaprav nikdar ni bilo
dasa. Kmalu je od3el na
slufenje vojadkega roka.
S svojimi atletskimi spo-
sobnostmi in drugimi vr-
linami je bil priljubljen
tako pri tovarish kot nad-
rejenih, Povedati moram,

da atletika le ni bila lju-
biteljska. Vadil in tekmo.
val je tudi zares. Bil je
obetajoé srednjeprogas.
Na koncu leta 1941, spo-
mladi je premagal vso te-
danjo slovensko elito,
z znanim tekmovalcem
Agreiem na Celu,

»Moram redi, da so mi
moje atletske sposobnosti
vedno prav prisle. Zlasti v
v vojni, ki me je kaj
kmalu potegnila v svoj
vriinec, Leta 1942 sem bil
Ze kompromitiran in spo-
mladi 1943. sem tako od.
Jel v partizane.«

»V zaletku sem bil mi-
traljezec, nato diverzant,«
Zivo razlaga mnoge diver-
zantske akcije. Kasneje
sem postal obvedlevalec.
Vzpostavijal sem obveice-
valni center Gorenjskega
odreda in pristal konéno
v obveilevalnem centru
XXXI. divizije. Spoznal
sem, kaj je psiholoika
vojna ,kaj samoobvlado.
vanje, iznajdljivost, hi-
trost. To me je dostikrat
relilo.«

»2ivo S0 mi v spominu
operacije XXXI. divizije,
njenega komandanta Pem-
ca, s katerim sem kot ob-
vedéevalni oficir tesno so.

deloval pri vseh akcijah,
spominjam se zadnjih bo-
jev na Primorskem.. .«

Po vojni ga je prevzelo
letalstvo. Odsel je v letal-
sko 3olo v Zemun, Mimo-
grede je opravil 3e z ne-
kaj razredov srednje 3ole,
opravil navigajcijski in
Stabni telaj inleta 1956 3e
vifjo Stabno 3olo. Povisan
je bil v &in polkovnika
in leta 1971, izstopil iz
JLA.

»Toda 3e vedno sem
ostal aktiven, Najprej
sem bil v slubi na upra.
vi za splodni ljudski od-
por. Z ljubljanskim par-
tizanskim odredom sem

podoiivljal svojo parti-
zaniéino. Od leta 1975 da-
lje pa sem svetovalec za
vojaske 3ole in poklice.
Pisal sem tudi razne vo.
jaske d&lanke, fotoreponrta-
Ze, prevajal iz angleléi-
fne. ..«

»In kaj zdaj menite o
vojaskem poklicu?« vpra-
Sam. »Voja3ki poklic zah-
teva odrekanje, velik &ut
dolZnosti in odgovornosti,
skratka. drugega &loveka.
Zal opaiam, da je med
nado mladino premalo te-
ga zanosa, ki bi vodil mla-
de v vojaske Sole.x

»Cez leto se namerava-
te umakniti tudi s teh
dolinosti. Kaj planirate
za naprej?« Kar verja-
mem mu, ko rede: »Pri
miru gotovo ne bom, Stu-
diral bi 3e kaj, morda sli-
kal, kolegij predavateljev
za splodni ljudski odpor,
ki ga sedaj vodim v Ljub-
ljani, mi bo 3e vedno pri
roki. Ce sedaj predavamo
po celi Sloveniji, se teZ-
ko odpovemo temu po-
membnemu poslanstvu.«

»Sicer bomo pa videlis,

Prepridan sem! Morda
bi tudi nam Zirovcem lah-
ko kaj pomagal?

Tekst: Nejko Podobnik
Foto: Franc Jesenko

paragrafi §§§

Vprasanje:

V &asu, ko sem bil v bolni-
skem stalezu je disciplinska
komisija obravnavala mojo
olitano kriitev, kljub temu,
da se zaradl bolni¥ke nisem
udelezil ustne obravnave. All
je ravnala pravilno?

Odgovor:

Delaveu mora biti vrodena
zahteva za postopek pred di-
sciplinsko komisijo, mora bi-
ti zaslifan pred komisijo in
mu mora biti omogolena
obramba. To pa seveda ne
pomeni, da disciplinski- po-

stopek ne bo mogog, &e se bo
delavec izmikal sprejemu va-
bila, ali pa ¢e bo sicer dobil
vabilo, pa s¢ mu ne bo od-
zval.

Ce ste bili v bolniskem sta-
leZu in ste dobili vro&eno va-
bilo, morate priti na obrav-
navo, ¢e vam zdravstveno,
stanje to dopuiéa (da niste v
postelji ali da ne smete iz
prostora). Ce' pa vam- zdrav-
stveno stanje tega ne dopu-
3¢a, morate poslati svojega
zastopnika, npr. sidikalno or-
ganizacijo. !

Portal na
»stari $oli« v Zireh

Polkroinl portal z bogatim volutastim sklepnim kamnom ter
sitokanime okrasjem v obliki niza rombov sodi med najlepse
#irovske portale iz baro&nega obdobja. Gre za kamnoseskl iz-
delek visoke kvalitete, kakrinl so nastajall po naro&ilu upo-
rabnikov iz viijih socialnih slojev. Nastal je v poznem 18.
stoletju in ima vrsto znadilnostl, ki ga veZejo s kamnoseiko
umetnostjo drugod na Gorenjskem — to velja posebe] za »ri-
sarsko formulirano ornamentiko pa tudi za obliko sklepnega
kamna in kapitelov nad podbojl. Portal uéinkuje izrazito re-
prezentativno, hkrati pa tudi trdno. Strog obris, ki je v bistvu
blize klasicistitnemu kot pa Zivahnemu baro¢nemu ob&utju pa
ga postavlja v vrsto tistih oblik, ki so vplivale na formiranje
tako imenovanega skmetkega klasicizma« v podeZelskem oko-

1Ju v prvi polovicl 19. stoletja.
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Vprasanje:

Doma imamo kmetijsko
zemljis¢e, Prl hifl smo trije
dedi®l in bl Zeleli kmetijsko
zemljis&e delitl na tri dele.
All je to mogoce?

Odgovor:

Zakon o kmetijskih zemlji-
&&ih v svojem 5. &lenu nava-
ja, da kmetijo deduje pravi-
loma samo en dedif. So pa
pogoji, ko -lahko deduje
kmetijo ved dedidev, °

Prva izjema je v primeru,
da je ved dediéev kmetov in
ni dedi¢a, ki bi sicer izpol-
njeval pogoje za dedovanje
kmetije (da jo obdeluje), se
se sme kmetija razdeliti po
fizi¢nih delih. Tako se ustva-
rijo nove kmetijskc gospo-
darske enote.

Druga izjema pa je v pri-
meru, da oporoditelj zapusti
kmetijo zakoncema. To po-
meni, da sta zakonca solast-
nika kme&kega gospodar-
stva, i

: Danlel  VEHAR
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Kako zatemnjevati?

Stanovanja, stanovanjski,
gospodarski in  poslovni
objekti morajo biti v izred-
nih in vojnih razmerah za-
temnjeni tako, da od zunaj
ni mo¢ opaziti nobene svetlo-
be. Stanovanje in stanovanj-
ske objekte zatemnimo:

— z izkljuditvijo virov svet-
lobe

— 2z zasenéenjem  virov
svetlobe in

— 7z zatemnitvijo svetlob-
nih odprtin

Svetlobna telesa izkljuéimo
posami¢no ali skupno za ce-
lotno stavba na stikalni plo-
£& v stavbi.

Svetlobne vire v zaprtih
prostorih zasenéimo tako, da
postavimo na vir svetlobe
sen¢nike za zmanj$anje in
usmerjanje svetlobe v dolo-
¢eno smer, Senéniki za ome-
jitev svetlobe so iz plodevine,
temnega neprozornega papir-
ja, meprozorne tkanine ali

drugega ustreznega materia-
la. Vir svetlobe lahko zasen-
¢imo tudi tako, da ga pre-
barvamo s temno nepropust-
no barvo, pri tem pa v
Zeljeni smeri pustimo nepre-
barvane odprtine. Pri barva-
nju s propustnimi barvami
mora imeti vir svetlobe sené-
nik, ki prepretuje, da bi svet-
loba, ¢eprav oslabljena, pa-
dala na zunanje odprtine
stavbe. Pri propustnih bar-
vah je za pridudeno svetlobo
najprimernej$a modra, Pri
senénikih iz vnetljivega mate-
riala (papir, platno in drugo)
j¢ potrebno paziti, da se
senénik ne bo vnel zaradi to-
pl;)tc. ki jo oddaja svetlobno
telo.

Oblika in nadin izdelave
senénikov sta odvisna od ja-
kosti svetlobnega vira, od
njegovega poloZaja glede na
odprtino, ki gleda na prostor,

od jakosti svetlobe, ki jo Ze-
limo imeti in od materiala.

Svetlobno odprtino (okno,
vrata) zatemnimo z zavesami
ali materialom. Zavese so iz
temne tkanine, ustrezne pla-
sti¢ne folije ali &rnega papir-
ja. Biti morajo SirSe in dalje
kakor svetlobna odprtina,
tako, da se ob robovih svet-
lobnih odprtin ne pojavi
svetloba, Pri dvojnih oknih
lahko ¢rn papir pritrdimo na
notranja krila, tako da pro-
stor zatemnimo Ze¢ s tem, ko
notranji krili zapremo.

Crn papir za zatemnitev
svetlobnih odprtin lahko na-
pnemo na lesene okvire in
pritrdime na notranjo stran
okenskih kril. Karton za za-
sendenje svetlobnih odprtin
izdelujemo v obliki in veliko-
sti okna in ga pritrdimo na
gornji rob okna, Mora se pri-
legati okenskemu krilu. Naj-
ustreznejsi je karton debeli-
ne 1 do 1,5mm. Zastirala iz
ivernih plos¢ in drugih ma-
terialov postavimo na okna
kakor karton.

Vrata, ki vodijo iz osvet-
ljenega prostora, morajo biti
zasendena. To se doseZe tako,
da za vrata postavimo zaslon
iz goste, temne tkanine ali pa
pregrajo z nihalnimi vrati
brez steklenih povrsin., V 3o-
torih in drugih zasilnih biva-
lis¢ih v no&nem ¢asu ni do-
voljena razsvetljava in kuha-
nje ter ogrevanje s pripomod-
ki, ki povzroajo svetlobo,

Lastniki prevoznih sredstev
morajo zasenciti prednje luci
s posebnimi sen&niki, ki ne
propustajo svetlobe. Na
prednjem delu takega sendéni-
ka pustimo vodoravno odpr-
tino, dolgo 5 do 8cm in 3i-
roko 1 do 2cm. Nad odprti-
no pritrdimo senénik, ki
zmanjsuje vidljivost svetlobe
iz zraka. Poleg prednjih ludi
je treba zasenciti tudi vse
druge ludi in varnostne na-
prave na vozilih. Zavorne,
vzvratne in parkirne lué¢i mo-
rajo biti zasenene tako, da
prehaja svetloba le skozi vo-
doravni prerez $irok 1cm.

Prednje luéi na motornih
kolesih morajo biti zasende-
ne s senéniki tako, da pre-
haja svetloba skozi vodorav-
no odprtino dolgo 5 do 8cm
in Siroko 1cm. Svetloba ludi
mora biti prilagojena tako,
da padajo svetlobni Zarki
pod horizontalo.

Vsak oblan je dolzan za-
temniti tiste prostore svoje-
ga stanovanja ali stanovanj-
skega objekta iz Kkaterega
prihaja svetloba. Vsak sta-
novalec si je dolZzan oskrbeti
sredstva za zatemnjevanje
svojega stanovanja, stano-
vanjskega objekta in prevoz-
nih sredstev ter jih takoj po
objavi odloka o zatemnjeva-
nju montirati na svetlobne
odprtine ali na svetlobna te-
lesa.

Vsak nosilec stanovanjskih
pravic, oziroma lastnik vozila
mora preveriti, &¢ je zatem-
nitev njegovega stanovanja,
o0z, vozila popolna.

Stab CZ pri KS ZIRI

Koko ocenjujemo praznovanje?

Janez Demsar, razvoj:

Z organizacijo in izvedbo proslave sem bil zelo
zadovoljen. Pomanjkljivost vidim v tem, da se pro-
slave niso udeleZili vsi dosedanji direktorji.

Mislim, da je prav, da smo ob tej priliki dobili tudi

nekaj cvenka.

Tudi tovari$ko sreanje mi je bilo viel, seveda
brez manjsih spodrsljajev ne gre.

ce, ki to zasluzijo, hkrati pa kaznujmo tiste, ki delajo
slabo ali delajo $kodo. Mislim, da bi morali zlasti iz-
boljsati organizacijo dela — in to v pripravie.

Franc PODOBNIK, plastika:

S proslavo sem bil zadovoljen. Kar zadeva nagrade
pa menim, da bi jih namesto nekaterih lahko dobili

drugi.

Sredstva za minulo delo mislim, da so bila kar

pravi¢no razdeljena.

Tone ZAKELYJ, telefonist:
Proslava s kulturnim programom vred je bila pre-

Marica FIRST, finanéno-ratunovodski sektor:

Proslava in veselica sta bili odli¢no organizirani.
Zlasti za proslavo se je videlo, da je v organizaciji
mladih.

Zal nam je delo na delovnem mestu onemogocilo,
da bi se bolj vkljuéili v praznovanje...

Marta DEBELJAK, fivalnica:

Z vsem sem bila zadovoljna. Tudi nagrade in po-
hvale je prav, da se dajejo.

No, sedaj bomo morali spet zgrabiti in nadaljevati
delo, '

Ton¢ka JEREB, Sivalnica:

Zaradi druzine na Zalost nisem bila do konca na
proslavi. Sicer je bilo v redu. Mi smo imeli pa tudi
na zabavi dovolj dela.

Terezija ERZEN, sekalnica:

Organizacija proslave je bila res odli¢na in zato
organizatorji zasluZijo vso pohvalo.

Mislim, da so tudi nagrade delavcem v redu, vazno
je, da se delo lepo odvija in da imamo vsi dovolj dela.

Vida BOGATAJ. montaZa:

Sploh nisem bila na proslavi, ker smo imeli zidar-
je.

Mislim pa, da moramo v tovarni nadaljevati z za-
¢etim delom in praviéno nagrajevati tiste, ki to zaslu-
zijo. Tudi »dobi¢ek« je bil dobrodosel.

Nada ENIKO, montaZa:

Proslava in veselica sta bili odli¢no organizirani.
Za nagrade pa menim tole: »Nagrajujmo tiste delav-

cizno organizirana. Ni bilo nervoze ali zastojev. Kot
pomanjkljivost naj omenim le-to, da si dramski igral-
lec takega kova ne bi smel privoséiti pred istim ob-
¢instvom dvakrat predstaviti isto stvar. Bilo je tudi
nekoliko hladno. Pa $e nekaj, glasovanje o nagradah
bi morali opraviti prej, pred proslavo.

Za delitev dobi¢ka pa je bil kriterij pravic¢en.

Berta KOPAC, prikrojevalnica:

Proslave se nisem udeleZila. Kar pa zadeva nagra-
jevanje, mislim, da je prav, da nagradimo zlasti sta-
rejSe delavce.

V takem prostoru ena metla ni dovolj!

Se en odgovor

Na vprasanje, ki ga Je vasa
delegatka postavila na sejl
zbora uporabnikov skupicine
obdinske zdravstvene skup-
nosti dne 23. 3, 1977, glede
proste Izbire zdravnika in
zdravstvene delovne organi-
zaclje, je sekretar RZS Kran)
odgovoril:

»Po sedaj veljavnlh predpl-
sih (Zakona o zdravstvenem
zavarovanju, Statut in Samo-
upravnl sporazum © naj-
manjem obsegu zdravstve-
nega varstva) je dovoljena
prosta Izbira zdravnika iIn
zdravstvene delovne organiza-
cije. Samoupravnl akti skup-
nosti, Statut in Samoupravnl
sporazum o pravicah, kil so
Jih sprejell vsl delavcl v de-
lovnih organizacijah, pa ome-
jujejo to prosto Izbiro na
obmodje reglonalne zdrav-
stvene skupnostl. V kolikor
uporabnlk uporabl prosto
izbilro v zdrastvenlh delov-
nih organizacijah lzven ob-
modja reglje, mora sam pla-
¢atl razllko v cenl za siro-
$ke zdravljenja.

Na osnovl novih stalli,
uveljavijenth na osnovi do-
lo&ll zakona o zdruZenem
delu, bodo uporabnlkl v
okviru obéinske zdravstvene
skupnosti imell tollko pravic,
kollkor bodo imell denarja.
Ce se bodo hotell zdravitl v
draZjih zdravstvenih delovnih
organizacijah, bodo morall
zbratl vedja denarna sred-
stva. Solidarnosti med obéin-
skim{ =zdravstvenim!l skup-
nostml za take zahteve upo-
rabnlkov v bodoce ne bo.x

Tontka Doljak



§5Tm 10

— sport — sport —

V soboto, 9. aprila je bilo
v telovadnici osnovne Sole v
Zireh slovensko prvenstvo v
judu, po pasovih. Tega tek-
movanja s¢ lahko udeleZijo
tekmovalci  Solskih  pasov.
Barva pasu pa je merilo po-
znavanja tehnike tekmovalca.
Rumen z manjsim znanjem,
nato pa sc¢ stopnjuje z
oranZnim, zelenim, modrim
in rjavim pasom, ki ga ime-
nujejo tudi pas mojstrskega
kandidata, Prvo uvrieni v
vsaki kategoriji pasov na ta-
kem prvenstvu pridobi stop-
njo viSe ali pas visjega ran-
ga.

Tekmovanja s¢ je udeleZilo
88 tekmovalcev iz 12 klubov.
Odvijalo se je na dveh bla-
zinah, polne $tiri ure. Prida-
kovati je bilo, da bodo ime-
li najve¢ uspeha tezji tekmo-
valci, saj v tej disciplini ni
vaina teZa. Pri zelenih paso-

Strelci

so prizadevni

V nedeljo, 24.4.1977, je
strelska druZina Ziri imela
letno skup3&ino.

Ugotovili so in poudarili,
da sc¢ strelski Sport pri nas
in v 2Zireh premalo ceni.
Tesneje bi se morali poveza-
ti 2 vsemi druZbenimi sredi-
nami in dejavniki, ki so dol2-
ni krepiti obrambno sposob-
nost, Clani so poudarili tudi,
da je $¢ zmerom premalo po-
vezave 2 zvezo miladine, lovei
in sindikati podjetij.

Sindikati bi morali biti bolj
zainteresirani za obved&anje
delaveey, da se lahko vklju-
¢ijo v strelske organizacije,
saj je ta Sport enakovreden

vih je slavil 148 kg tezki Je-
seni¢an Anderle, pri modrih
pa Ljubljandan Zele, ki je
bil tudi najboljsi tekmovalec
tega prvenstva,

Tekmovalci Alpine so se
odrezali solidno. Branko Tu-
Sek je pri modrih pasovih
zasedel drugo mesto, Vili
Mlinar pa pri zelenih paso-
vih tretje mesto. Dober je bil
tudi Milan Jereb, ki ga je v
tretjem kolu izlogil Zele. Pri
rumenih se je dobro drzal
tudi domacin Marjan Zemlja-
ri¢, Iztok Kopaé pa je svojo
prvo tekmovanje dobro opra-
vil, Edi Lokar pa je brez
borbe predal zmago 90 kg
tezjemu Anderletu.

Zelo solidno so sodili zvez-
ni sodniki. Musi¢, Topolénik,
Bozi¢, Savperl in republiski
sodnik Ratej.

Tone MLAKAR

drugim, ima pa Se posebno
nalogo krepiti obrambno spo-
sobnost.

Najvedji problem nase dru-
z2ine je Se vedno dokong-
na ureditev streli¢a. Nekaj
sredstev nam je sicer zago-
tovila krajevna skupnost,
vendar je to 3¢ samo del
stroskov. Naredili smo tudi
ved sto prostovolinih delov-
nih ur. To strelis¢e bo tudi
edinc uporabno v obéini, nji-

hovi uporabniki pa bodo
strelci, lovei, ¢&lani ZRVS,
Sole itd.

Na skup$éini so é&lani po-
hvalili mladino, saj ta naj-
resneje trenira in  dosega
vedno boljSe rezultate. Dru-
Stvo zastopajo tudi na re-
publiskih tekmovanjih.

Lado MRAK

Etnolosko zanimiva Petronova hifa

Studentje etnologije
v Lireh letos korak naprej

Etnologija, veda o nastan-
ku in razvoju civilizacije,
kulture v najSirSem smislu,
proucuje oblike in nadin Ziv-
ljenja posameznih etni¢nih in
drugih interesnih skupin v
preteklosti in sedanjosti. To-
rej za vse nas, naSo pretek-
lost, sedanjost in prihodnost
zelo pomembna dejavnost.

Muzejska drustve Ziri in
Institut za slovensko narodo-
pisje pri Slovenski akademi-
ji znanosti in umetnosti v
Ljubljani sta tudi letos orga-
nizirala obvezno etnolosko
prakso v Zireh.

Lani je na taki praksi Scst
Studentov zbiralo podatke
predvsem o socialni in delo-
ma o duhovni kulturi. Letos

so se Stirje Studentje etno-
logije, katerim se¢ je pridru-
Zilo Sc¢ 3est Studentov arhi-
tekture, zadrzevali v glav-
nem v »starih Zirehe in na
Ledinici.

Zmerili in dokumentirali
so pa arhitekturnih kriterijih
»staro Solos in Petronovo
hiso, skicirali pa so tudi
etnolo$ke predmete. Navodi-
la za delo jim je dal njihov
profesor dr. Peter Fister, ki
je ob tej priliki skupaj z
dr. Ivanom Sedejem prisel
na strokoven obisk v Ziri,
Oba sta ocenila »staro Solo«
kot kulturni spomenik, ki je
potreben skrbne strokovne
obnovitve, ker je vecje Kkul-
turnozgodovinske vrednosti

kot velja v zZirovskih oceh.
Menila sta tudi, da bi bilo
poleg neckaterih drugih pre-
delov primerno dokumetirati
cel »stari dele Zirov v okolici
»stare Sole« in Tabor za njoz
obeh vidikov: etnolodkega in
arhitekturnega. Za uresnidi-
tev te akcije sta pripravljena
sodelovati in pri nekaterih
pogovorih so za predlog po-
kazali dokajinje zanimanje
tudi delegati sveta krajevne
skupnosti Ziri.

Studentje, tako lani kot le-
tos, so vestno opravljali svo-
je delo, ki ga niso jemali le
kot golo Studijsko obveznost,
saj so navezali z Zirovci kar
lepe stike.

Toda vsega tega bi bilo ve-
liko manj, ¢e bi vi, domadini
ne pokazali vsestranskega ra-
zumevanja. Prijazno ste jih
sprejemali in jim odgovarjali
na Stevilna, na videz nepo-
membna vprasanja.

Pokazala se je obojestran-
ska Zelja po dokumentiranju
preteklega in sedanjega Ziv-
ljenja v Zirovski kotlini. Le
tako bo mogoée polagoma se-
stavljati mozaik Zirovske zgo-
dovinske in kulturne podobe.

Strodke bivanja in poti je
tokrat na posredovanje mu-
zejskega drudtva Zin Krila
Krajevna skupnost Ziri.

Ta simpati¢na in zrela od-
odloditev lepo odmeva med
ljubljanskimi 3tudenti etno-
logije.

Strokovna organizacija in
mentorska vodstvo je bila
naloga sodelavke ljubljanske
ustanove.

Marija STANONIK

V. republiSko tekmovanje pihalnih
orkestrov Slovenije

V Delavskem domu v De-
sklah pri Anhovem je bilo
v nedeljo, 15. maja 1977, tok-
movanje pihalnih orkestrov
Slovenije, ki so se ga udele-
Zile pihalne godbe iz zahodne
Slovenije, popoldan pa so na
promenadnem koncertu izven
konkurence nastopale tudi tri
pihalne godbe iz sosednje
Italije. V treh teZavnostnih
kategorijah je nastopilo 7
godb. Vsaka godba je izvaja-
la pred obéinstvom in Zirijo
tri skladbe.

Po kategorijah so zasedle
posamezne godbe takele uspe-
he:

III. teZavnostna kategorija:

— Pihalni orkester »Alpi-
na« Ziri — I. mesto

— Pihalni orkester Dobro-
va v Goriskih Brdih —

II. mesto

— Pihalni orkester Cerkni-
ca — IIL. mesto

— Pihalni orkester Vogrsko
— III. mesto

II. teZavnostna kategorija:

— Pihalni orkester Izola —
1. mesto

I. tefavnostna kategorija:

— Pihalni orkester »Salo-
nite Anhovo — 1. mesta

— Pihalni orkester Piran —
1. mesto

Za svoj uspeh in doseZeno
itevilo to¢k na tem tekmova-
nju v svoji teZavnostni skupi-
ni smo godbeniki Alpine lah-
ko ponosni, truditi pa se¢ bo-
mo morali da bomo s svojo
prizadevnostjo obdrZali ta
nivo in pa Se napredovali.

Popoldan smo poslu3ali in
gledali promenadni koncert
pihalnih godb iz sosednje
Ttalije, ki niso nastopale do-
poldan. Bile so godbe iz Do-
berdoba, Manzana in Madri-
sia.

Na ¢&elu 2z marionetkami
(dekleta med 1014 letom),
ki so v Zivobarvnih oblckah
in kapah, kratkih krilcih in
belih Skorenj¢kih ter Zivo-
barvnih zastavicah v vsaki
roki, korakala na &elu godbe
in izvajala ritmiéne gibe, nas
je navdusdila Stevilna pihalna
godba iz Madrisia. Tudi sama
godba je med samim igra-
njem skupaj 2 marionetkami
pokazala razne prehode. Po
paradi in skupnem nastopu
vseh desetih pihalnih godb,
smo pod taktirko kapelnika

Anhovske godbe zakljudili re-
vijo. Nato nam je v prijatelj-
skem pomenku minil popol-
dan.

Ivan REVEN

»DELO ZIVLIJENJE« e
glasilo ALPINE tovarne
obutve Zirl, Stara vas 23
= n. sol. 0., kl ima v svoji
sestavli TOZD Obutev Zirl,
TOZD ObutevGorenjavas,
TOZD Plastika Zirl, TOZD
Maloprodaja in Delovno
skupnost skupnih sluZb.

Ureja ga urednifki odbor:
Ivan Capuder
Martina Gregoraé
Majda Jesenko
Viadimir Pivk
Janez Smeh
Alfonz Zajec

Anuika Kav&i¢ — tehnid
nl urednik

Nejko Podobnlk — od-
govornl urednik

Izhaja meseéno, naklada
1700 izvodov.

Fotografije:

Franc Jesenko

Tisk:

Gorenjski Tisk, Kranj




