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MEJNIKI NASE REVOLUCIJ

/

; Danes je pri nas doma praznik. Nasa Jugoslavija, rojena v viharju vojne in revolu-
cije, praznuje na danasnji dan svojo dvajsetletnico.

In ko danes gledamo nazaj na vso dvajsetletno pot, na vse, kar smo v tem &asu do-
Ziveli, se spominjamo nafega Tita, ki je v teh dveh desetletjih usmerjal nas korak, bil
pri¢ujoé pri slehelni nafi akciji kot dober prijatelj, ucitelj in vodnik,

Zato ob tem zgodovinskem dnevu objavijamo nekaj odstavkov iz govorov tovarifa
Tita ob nekaterih najpomembnejsih mejnikih naSe revolucije.

Takrat je bila vojna in divjala je na fron-
tah in v zaledju. Pravzaprav, sploh ni bilo za-
ledja — bila je namreé vojna na Zivljenje in
smrt, bitka narodov, ki so z dotlej Se neizpo-
vedano slo zahrepeneli po svobodi in pravici.
In v tej vojni se je rodila nova oblast.

Na drugem kongresu AVNOJ je tovaris
Tito govoril prvim resniénim  predstavnikem
bdjujotega se ljudstva o Stirih obdobjih na-
Sega dotedanjega boja. O prvem, za katerega
je bilo znacilno oblikovanje partizanskih od-
redov, in o drugem, ko so ti odredi prerasli
v brigade in divizije in v Narodnoosvobodilno
vojsko Jugoslavije. Potem je dejal:

Oblast ljudstva

Narodnoosvobodilni odbori, - ki so se dotlsj
snovali na osvobojenem ozemlju, so se zadeli
ustanavljati tudi na polosvobojenem in celo na
okupiranem ozemilju, ker je ta nova klica na-
rodne oblasti postajala med ljudstvom vse bolj
popularna in jo je ljudstvo sprejemalo z vse

vedjim zaupanjem. Medtem ko so se narodno- -

osvobodilni odbori v zadetku ustanavljali bolj
kot pomoZni organi partizanskih odredov za vod-
stvo osvobodilne borbe, se v &asd formiranja
Narodnoosvobodilne vojske ti odbori spreminjajo

« v edino in pravo narodno oblast. Pred njimi pa

so zdaj bile mnoge druge naloge, ne samo po-
moé¢ partizanskim enotam in Narodno osvobodil-
ni vojski. Nastaja tretje razdobje, ki je nujno
zahtevalo formiranje nekega enotnega vsestran-
skega narodnega telesa, ki bo osrednji organ in
ki bo zdruZil vse dosedanje in ustvarjal nove
narodnoosvobodilne odbore.

Sklicano ' je zgodovinsko zasedanje Antifasi-
stiénega sveta narodne osvoboditve Jugoslavije
v Bihaéu. Na tem zasedanju so bili sprejeti ve-
liki in vaZni odloki. Prvi¢ po okupaciji nase dr-
Zave je bil osnovan centralni politi¢ni organ iz
predstavnikov vseh narodov Jugoslavije. Prvi-
krat se je sestalo'narodno predstavni$tvo, ki je
vzniknilo iz samega naroda, in to v najteZjih
¢asih njegove zgodovine, pred katerim je mogel
Vrhovni $tab odgovarjati za svoje dosedanje
delo...

V zvezi s tem, zlastl z razvojem sploine na-
rodne vstaje, v zvezi z osvoboditvijo vse veéjih
ozemelj, v zvezi z vse vedjimi nalogami, ki stoje
pred nasimi narodi, in v zvezi z razvojem dogod-
kov' v tujini moramo pravoéasno ukreniti vse
potrebno za nadaljnji uspes$ni razvoj narodno-
osvobodilne borbe: treba je ukreniti vse po-
trebno, da bi si na%i narodi zagotovili tak$no
drzavno ureditev, ki bi temeljila na bratstvu in

. enakopravnosti vseh narodov Jugoslavije in ki

bi jaméila resni¢no svobodo in demokracijo vsem
druzbenim slojem. V 23 letih se je monarhija
popolnoma kompromitirala pri ljudstvu. Ona ni
bila nosilec demokratskih nacel, temve¢ dikta-
ture najreakcionarnejSe klike. Monarhija ni bila
vez za bratstvo narodov Jugoslavije in temelj
za ustvaritev moéne drZzavne narodne skupnosti.
Monarhija je bila nosilec velesrbske hegemonije
in zatiranja drugih narodov. Pokojni kralj Ale-
ksander je 1929. leta razpustil parlament in uve-
del vojno diktatutro. Uvedel je reZim terorja in
nasilja. Kralj Peter 1I. je postal Ze precej spo-
c¢etka center, okoli katerega se je zgrinjala vsa
tista reakecija, ki je upropastila nafo drZavo, Se
ved, on je ves ¢as podpiral in 3e vedno podpira
najsramotnejsega izdajalca DraZzo Mihajlovié¢a in
njegove vojvode. Za to imamo na stotine in ti-
sode dokazov in to vedo vsi nadi narodi. V zvezi
s tem: samo republikanska, demokratska oblika
vladavine lahko prepreéi, da se ne bi nadim na-
rodom Se kdaj zgodile podobne nesrede.

Taksen je poloZaj v &etrtem razdobju razvoja
nase narodnoosvobodilne borbe. In po vsem tem
je naSe narodno predstavniitvo dolZno, da ukre-
ne vse potrebno in opraviéi zaupanje ogromne
vefine svobodoljubnih narodov Jugoslavije. V
tem éetrtem razdobju nastaja v zvezi z notra-
njimi in zunanjimi dogodki potreba po ustva-
ritvi takSnih narodnih’ organov, politiénih in
zakonedajnih, pa tudi izvrinih, ki iz njih izha-
jajo, ki bodo zmozni obvladati vse tezave v tem
poloZaju in bodo dostojno reprezentirali narode
Jugoslavije — tako v drzavi sami kakor izven
nje — ki bodo zmoZni prepretiti sleherni poskus,
pa naj pride s katere koli strani, ki bi skusal
onemogoditi ostvaritev teZenj, za katere je nase
ljudstvo prelilo toliko krvi v tej veliki osvobo-
dilni borbi. Danes je potrebno, da Antifadistiéni
svet narodne osvoboditve Jugoslavije postane
resni¢no najvidje zakonodajno in izvrino telo
narodov Jugoslavije. Danes je Ze {as, da se

osnuje izvréni organ v obliki zadasne vlade, ki °

bo zmoZen voditi vse posle, ki jih more vrsiti
prava narodna vlada.

Na3a osvobodilna armada je izgnala z na-
glh tal Se poslednjega okupatorjevega vojaka
in osvebojena Ljubljana je prvié pozdravila
Tita. Objavijamo odlomek iz njegovega go-
vora na tem zborovanju.

Svoboda

In danes lahko tu, na ulicah Ljubljane, smelo
twdimo, da smo izvrdili svojo dolZnost do nase
skupne domovine, da so Slovenci izvréili svojo
dolznost do svoje oZje in do svoje skupne do-
movine...

Mislimo, da smo s svojo borbo, s svojimi
#rtvami, s svojimi napori na strani zaveznikov
dovolj jasno pokazali, da smo zvesti skupni za-
veznidki stvari in da ne Zelimo ni¢ drugega,
kakor Ziveti v miru in da bodo osvobojeni nasi
bratje, ki so. bili zasuZnjeni.

Nasi narodi, vsi skupaj: Slovenci, Srbi, Hr-
vati, Crnogorci, Makedonci so skupaj trpeli in
skupno dajali ogromne Zrtve v tej veliki borbi
svobodoljubnih narodov. In zakaj bi morala zdaj
prav izmudena in raZrufena Jugoslavija — zakaj
bi morala prav ona biti prva, ki bi jo doletela
krivica? Govorilo se je, da je ta vojna praviéna
vojna, in mi smo jo tudi imeli za taksno. Toda
zahtevamo, da naj ima tudi praviten zakljuéek;
terjamo, da bodi vsak gospodar na svojem. Za-
kaj bi se naSim narodom $telo v zlo, da hodejo
biti v vsakem pogledu neodvisni, in zakaj jim
zdaj to neodvisnost omejujejo ali kratijo? No-
¢emo biti ve¢ od nikogar odvisni, pa naj kar
koli piSejo ali govore — in piSejo mnogo, pifejo
grdo, piSejo kriviéno, piSejo Zaljivo, nevredno
ljudi, ki Zive v zaveznifkih drZavah. Pifejo in
s tem delajo krivico nasi izmudeni domovini.

Ni tu Tito, tu je Jugoslavija, tu je Slovenija,
tu je Hrvatska, Makedonija, Bosna, Hercegovina,
Crna gora, tu so narodi, ki so dali milijon in

sedemsto tiso¢.Zrtev v tej vojni. In zato klevete, .

ki so naslovljene bojda le na Tita, padajo na vse
nas, padajo na tiste Zrtve, ki leZe v grobovih in
katerih kosti so razmetane $irom po nasi domo-
vini, po hribih in prepadih. Tak#nih Zalitev nasi
narodi ne morejo trpeti in jih ne bodo trpeli.
Zelimo Ziveti v miru, Zelimo, da sedaj, po tej
katastrofi mirno gradimo svojo opustofeno de-
7elo. Ne bomo storili nobenega nepremisljenega
koraka. Toda kakor smo bili ponosni v svojih
mukah, kakor smo tedaj,-ko je najvedji osvaja-
lec zasuZnjil naSo domovino, §li raj&i v borbo,
da urhremo do zadnjega, kot da bi upognili gla-
vo, tako bomo- tudi zdaj, dosledni v 'svojem
ponosu, dostojanstveno branili svoje pridobitve
in jih bomo tudi obranili...

Danasnja Jugoslavija je nova Jugoslavija,
zrasla iz krvi in kosti sto in sto tisodev svojih
najboljdih sinov. Danes je druga Jugoslavija,
ki je dozorela v srcu vsakega drZavljana te dr-
Zave in ki vestno bedi nad svojimi pravicami in
svojimi brati. Taks$no Jugoslavijo ljubijo .vsi
njeni narodi. Niti enega nafega naroda ni, ki ne
bi Zelel biti v tej skupnosti, ker je to skupnost
bratstva, tistega bratstva, ki je skovano v tej
veli¢astni borbi. To je nova Jugoslavija in mi
ne zahtevamo 'ni¢ drugega, kakor da jo vsi kot
tako gledajo in upostevajo. S to Jugoslavijo se
ne da mesetariti in ne kupé&evati.

Ob peti obletnici svobode je stara ideja o
delavskem upravljanju podjetij postala pri
nas stvarnost. Tovari§ Tito je takrat — na
seji Zvezne skupséine, ko so poslanci razprav-
ljali o zakonu, po katerem naj bi delavei sami
upravljali podjetja — dejal:

Tovarne delavcem!

Ljudska skupSfina obravnava danes naért
enega najpomembnejsih zakonov socialistidne
Jugoslavije — naért’temeljnega zakona o uprav-
ljanju drZavnih gospodarskih podjetij in vigjih
gospodarskih zdruZenj po delovnih kolektivih.
Po zakonu o nacionalizaciji proizvajalnih sred-
stev bo sprejetje tega zakona najpomembnejse
zgodovinsko dejanje nase Ljudske skupiéine. S
tem, da je proizvajalna sredstva prevzela dr-
Zava, Se ni bilo uresni¢eno akcijsko geslo de-
lavskega razreda »tovarne delavceme, zakaj geslo
stovarne delavecem, zemljo kmetom« ni abstrakt-
no propagandistiéno geslo, marveé¢ geslo z glo-
bokim vsebinskim smislom. V tem geslu je cel
program . socialistiénih odnosov Vv proizvodnji:
glede druZbene lastnine ter glede pravic in dolz-
nosti delovnih ljudi in ga potemtakem moremo

in moramo uresniéiti, ¢e hofemo zares zgraditi
socializem. .

\
Ta na3 zakon o izroditvi tovarn, podjetij itd.
v upravljanje delovnim kolektivom je logi¢na

posledica razvoja socialisti®ne graditve naZe dr-
Zave; je dosledno nadaljevanje v vrsti ukrepov,
ki jih izvaja na$a ljudska oblast na svoji neza-
drzni poti v socializem. Pogoji za to so deloma
Ze dozoreli. Nadi delovni kolektivi dokazujejo
vsak dan svojo zrelost, svojo visoko zavest, ki jo
izraZajo s svojimi junadkimi napori pri izvrie-
vanju planskih nalog.

Od kod ta polet in poZrtvovalnost nadih de-
lovnih ljudi v tekmovanju in v izvrievanju plan-
skih nalog pred rokom? Od tod ker so razumeli,
da je odvisna zgraditev socializma v nasi drZavi
od njih samih in da gredo pledovi njihovih na-
porov v njihovo korist. Nasi delovni ljudje so
se doslej lahko prepricali, da jim nasa ljudska
oblast popolnoma zaupa in skrbi zanje. Na
drugi strani pa naSi delovni ljudje z dejanji
dokazujejo, da so pripravljeni premagovati pri

tudi iz dneva v dan ve&je uspehe. To uspein?
uresni¢evanje marksisti¢ne znanosti v nasi Pr?'
ksi nam omogoc¢a tudi uspeSen boj proti }'e.Va
zionizmu v tej znanosti-in za zmago resnice
nasi socialistiéni drzavi. Pri nas smo se.v prakd
prepric¢ali, kako moéno in kako globoko OSV""‘.'
ljuje ta znanost tudi najbolj zapletena vprasanié
Kdor jo hote razumeti in jo je zmoZen razume
razumeti tudi njenega duha, temu ni treba nobe
nih drugih avtoritet, nobenih®*zas¢itnikov, no
nih nadomestkov marksisti¢ne znanosti, ki bi
lahko odvrnile s pravilne socialisti¢ne poti in
spravile na pot revizionizma.

Pri Marxu, Engelsu in Leninu najdemo v
glavnem odgovore na vsa na¢elna vprasanja, 0%
delajor in uporabljajo pa lahko ta nacela v V“.
ki dezeli posebej samo tisti, ki so zrasli iz 1ju
stva svoje dezZele, ki poznajo probleme sVO

e

svojem delu tudi najhujSe teZave. Mar potem ti
delovni ljudje, ki se toliko trudijo, ki si priza-
devajo s takim poletom in poZrtvovalnostjo, da
bi izdelali é¢imveé raznih proizvodov, ki s toliks-
no energijo gradijo nove tovarne, nove objekte,
nove Zeleznice in drugo, ki kaZejo ljubezen do
svojih tovarn s tem, da se trudijo z vsemi silami
izpopolniti proizvajalna sredstva z novatorstvom
— mar niso ti delovni ljudje sposobni, da te
svoje tovarne tudi sami upravljajo? Seveda so
sposobni upravljati jih, a novi delavei, ki bodo
prihajali v tovarne, rudnike in druga podjetja,
se bodo tega nauéili od svojih tovarisev.

Morda misli kdo, da je ta zakon preuranjen,
da delavei ne bodo mogli obvladati zamotane
tehnike upravljanja tovarn in drugih podjetij:
Kdor tako misli, se moti, Tak nazor glede tega
vpradanja bi pomenil nezaupanje v nae delovne
ljudi, pomenil bi, biti slep za to, kaksne veli~
kanske ustvarjalne sile bo prav to upravljanje
razvilo pri na$ih delovnih ljudeh, ker jim bo
ta zakon $e bolj odprl perspektivo njihove bo-
doénosti, bodoénosti vse nase skupnosti. Ta za-
kon torej ne le ni preuranjen, temveé prihaja
celo nekoliko pozno. Razloge za to zapoznitev pa
je treba pojasniti s tem, da si je do zloglasne
resolucije Informbiroja delala nasa Partija pre-
ve¢ iluzij in je preve¢ nekritiéno sprejemala in
presajala k nam vse, kar so delali in kakor so
delali v Sovjetski zvezi, in tako tudi stvari, ki
niso bile v skladu z nadimi posebnimi pogoji niti
v duhu- marksistiéno-leninisti¢éne znanosti. Bilo
je hotenja po izdelanih receptih, ki so nam jih
vsiljevali, ali pa smo sami teZili za njimi; bile
so tendence, da gremo po liniji manjSega odpora.

Danes pa gradimo socializem v svoji drZavi
sami, ne uporabljamo ve¢ $ablon, temveé se rav-
namo po marksistiéni znanosti in gremo po svoji
poti in upos$tevamo pri tem posebne pogoje v
nadi drZavi. Sablone so nam doslej povzrodile
mnogo tezav in Se vedno se obéutijo njihove zle
posledice, ker so se prav stihijsko vrivale v pra-
kso nasih ljudi, ki se jih sedaj s teZavo otresajo,
¢eprav bi se jih sami radi otresli. V zadnjem
¢asu pa smo v vseh smereh storili ukrepe, da se
ta praksa neha, Zaradi tega dosegamo v graditvi
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deZele, njeno zgodovino, njene poma\njki]’iVPs"i
in njene dobre strani; ki lahko budno spremli&!
vse pojave na Kkraju samem, vendar pa poznﬂi‘
hkrati tudi marksisti¢éno znanost, to je — ra_zuo
mejo njenega duha, jo z razumom upcu'alea:I

-in izvajajo v praksi.

S tem, da bodo tovarne, rudniki itd. izroted
v vodstvo delovnim kolektivom, bo postalo D€
mogoce, da bi se v nase gospodarstvo vgnez
nalezljiva bolezen, ki ji pravimo birokratize®
Ta bolezen se neverjetno lahko in hitro prend
iz burZoazne druZbe in je nevarna v prehodn ¥
razdobju, ker kakor polip s svojimi tisocéer?
tipalkami oteZuje in ovira pravilni in hitri T '
vojni proces. Birokratizem spada med najve"j
sovraznike socializma ravno zavoljo tega, ker
neopazno vtihotaplja v vse pore druzbene dej2
nosti in se ljudje tega v zacetku niti sami ¢
zavedajo. Napaéno bi bilo, ¢e bi mislili, da 3
pri nas birokratizem Se ni za¢el ukoreninj#
Tudi pri nas se je vtihotapljal v razne ustanoﬂﬂ
v drZavni aparat in gospodarstvo. Vendar se 0
tega zavedamo in smo zato Ze storili celo vI¥
ukrepov, da ga onemogoéimo. Za to ne za b
stujejo kampanjski ukrepi, temveé sta potreb!
nenehen boj in . vzgoja ljudi... i

Ce hotemo birokratizem uspedno zatirati, a‘;,
dovolj, da izdajajo ukrepe samo zgoraj, v n_m
visjih uradih, medtem ko spodaj mislijo, da Jidj
baje ni nevaren. Pa 3e kako nevaren je t“w
spodaj! To je pri nas pokazala tudi praksa. Zaiji
je birokratizem nevaren tudi v administrac”
republik, administraciji oblasti, okrajev in kI
jevnih organov kakor tudi v administraciji =
nih trgovinskih in drugih gospodarskih usta_noih
Zato je potrebno, da se- s pomoéjo naj.“-lfgo,
mnoZic borimo proti birokratizmu in ne doVy
limo, da bi se ta za socializem &kodljivi PQ’B
razrasel. i

Danes, ko je ne le drZavna administract}
temve¢ tudi vse gospodarstvo v rokah 1juds

.

je ravno ljudstvo pristojno, da nepreneh0™ |

nadzoruje delo tistih, ki so nastavljeni v a
nistraciji za to, da opravljajo svoje dolznost o
korist socialistiéne skupnosti. Delovni kolekt
in njihovi sveti, ki bodo upravljali tovarne,
nike itd., bodo imeli zelo vaZno nalogo, da‘ Oju_
mogoéijo  birokratiéne metode pri upravljal

Nekaj let kasneje smo vso prakso “:f,
revelucije zdruZili v program. Na sed™ i
kongresu Zveze komunistov Jugoslaviie
Tito govoril:

Samoupravljanje

Najbolj bistvena znagilnost socialistifﬁ:

razvoja v na$i drZavi je druzbeno upravl V&
ki temelji na najSirsi demokraciji, na sodel? v
nju ali pravici do sodelovanja vseh nasih dr‘k-ﬁ’
ljanov, da sami-ali pa po svojih predstavi o
upravljajo vse posle socialisti¢ne skupnOSt“bau
samoupravljanje dobiva postopoma bolj if " 4
popolno ‘obliko socialistiéne demokracije, 2}
v izpopolnjevanju komunalnega sistema in dr
benega upravljanja nasploh. . . y‘ﬂ
Cedalje &iria decentralizacija v nasi df il
ni povzrodila anarhiénosti, kot so véasih go:geﬂ‘
v tujini, temve¢ nasprotno: v razmerah in
tralizacije se je v kar najveéji meri pokaZ ai L'
razmahnila ustvarjalna pobuda delovnih 1iV o
nasi drzavi. Z decentralizacijo smo tako Vv gos e
darstvu kakor na drugih podrogjih druZben® ..
javnosti prenesli funkcije socialisti¢nega UP. udh
ljanja na proizvajalce in druge delovne ljga‘
s ¢imer je nasa drZava izvedla samo nujnd K ti
dovinski akt v procesu odmiranja drzave. a8
te njene funkcije so bile samo zadasnega znala v
v obdobju, ko je v imenu ljudstva pl‘e"zea i
svoje roke proizvajalna sredstva, za ¢emer P~ {a
moralo priti obdobje, ko postopoma izrot® s
sredstva in funkecije v roke proizvajalce
ljudstvu sploh. ie
Ta proces ni tekel gladko, brez tezav 1P a0

vilnih pomanjkljivosti, ki so nujni spreml.fe"'sll




¥ razvoju nov

ih druZbenih odnosov in v izpopol=
Rievanju noy. ey

ka, ega druz.bene‘*a sistema. Razen tega
nosi] EJO te pomanjkljwosh zlasti v zadetku, ko
. €l graditve novega $e nimajo dovolj 1zl.u—
1 in potrebnega znanja in ko ostanki star ega
.~° "ememujejo zavest graditeljev ndvega.
se Je pr1l nas pokazalo tudi pri delavskih
50 sele s prakso cedalje bolj-dojemali

SVoje dOlZl.’lO.:tl in p]iavme . G
: ¢ . kongresa do zdaj je regenih mnogo
ﬂfﬁtv"'e Z"Prasam nase drzavne in druzbene ure-
Sprejel vezna ljudska  skupscina -je leta 1853
lela novi ustavni zakon, ki je dolo¢il nacela

Socialisti¢éne d\_mohacu katerih b1st'uo je

arjanju materialnih, politu,mh in pravanih
MIGV da bi delovni ljudje nase drzave, drZav-

Socialisti¢ne Jugoslavije, zares postali de-
%jm‘kl in neposredni upravljavei druZbenih za-
5&1 Vsa ta nadela smo v skladu z nasimi ma-
imi moZnostmi ter s politiénim in drugim
ﬁn!'fklm razvojem venomer uresnicevali in
|'m°l’°~ Injevali v vsem tem obdobju.

‘Z uvedbo zborev proizvajalcev v IJudskxh
%%ah in odborih je delavski razred nase
¢ '€ dobil odlo#ilno vlogo pri sprejemanju
Mv"ﬁ&jélh odradb, zakonov, planov, proradu-
% drugm aktov in predpisov, na podlagi ka-
b se, kolikor je le mogoée, pravilneje razvija
% inja graditev socializma m dehtev mate-

&i sredstev.

DPosebej je treba poudariti, da je proces,
%%ﬂmacue omogoéil veliko okrepitev ljud-
M”ﬂborov kot osnovnih oblastnih organov v

drzavi; Najpomembnejsi -ukrep pomeni Vv
um,. tem wuresni¢enje mnovega komunalnega
’hh‘m

'V katerem so ljudski odbori novih okra-
©béin prevzeli funkeijo oblastnih organov
Baniziranih podro¢jih ‘s spremenjenimi

%mede uspehov in udinkovitosti delovanja
anov, Namesto 351 okrajev'in mest s po-
%% okra;a, kolikor smo jih imeli do 1. sep-

1955, je bilo ustanovljenih komaj 10

u‘ Se je Stevilo okrajev e zmanjSalo, in sicer
) 7“5 ) '‘Stevilo obdin' pa na 1193. Taksno reorga-
%a%h oziroma gnipira’nje in spajanje obgin in
;?agb& novega komunalnega -sistema.
MVO novesga kemunalnega sistema in nje-
Maﬁﬂnesﬁ se kaZejo 'v poloZaju krajevnih
n ti, zlasti pa v novih pristojnostih ob¢in.
08¢ pristojnosti in zadeve ‘prejsniih okrajev
2raq otja  gospodarstva, = komunalnih zadev,
ko bem:,tva notranjih zadev in splo3ne uprave
Ske di na podro¢ju upravljanja sploéne~ljud-
ovine, ljudskega zdravstva, socialne poli-
2 DTOSVcte in kulture smo — poleg zadev, ki
lﬂ'ﬁ; obé¢ine opravljale do 1. septembra 1955
2 Uh“ pPrenesli na Jljudske odbore novih obéin.
iﬂh Ovanjem/obéin z raziirjenimi. pravicami
mgarm‘):lnostmi se je bistveno spremenila tudi
°§rm okraja. Okraj ne opravlja veé funkcpe
"3&, Vhega organa ‘| komunalnega samoupravlja-
'Wn ker je to zdaj funkcija obéine. V novem
k “nalnem sistemu je postal okraj skupnost
katere naloga je usmerjati,in nadzirati
: 8amoupravmh komun ter reSevati {fista
n danja, ki so skupnega pomena za vse ob¢ine
: gl' i:‘F‘fil'(x:_]u okraja.
& 20 obdobje dveh let in pol je prekratko, da
ko dali dokonéno oceno nove ureditve ob-
N okrajev . ozircoma komunalnega sistema,
dosedanje izkuinje in uspehi, ki smo jih
,» kazejo, da je to najbolj ustrezna oblika
5 atlcnega samoupravljanja delovnega ljud-
% Ali se bo ta proces druZbenega samouprav=

istiénih: in egoistiénih teZenj, ki so tuje
novanju marksistiéne znanosti o socialistié-
| iy razvoju druZbene skupnosti, to je zelo ve-
Jﬂv in_odlo¢ilno vpraganje, odvisno od iznajd-
: sti, aktivnosti in vztrajnosti kemunistov.
‘ia sedanja praksa druZbenega samoupravlja-
]"hle pokazala odli¢ne uspehe ne glede na do-
v%ns pPomanjkljivesti, ki smo jih imeli in ki e
in o2 Obstajajo. Izkazalo se je, da so komune

qﬁa Vzgajanje drzavljanov nafe socialisti¢ne
Ve k temu, da se navadijo sami odlo¢ati, ko
te_', 5011
%& tudi njihovi osebni interesi. Kolikor bolj
]i“: Siroki sloji delovnih ljudi, ki sami uprav-
%am komune in tovarne, vodijo razne druzbene
'-'tja, Zacije in ustanove — prihajali do. spozna-
h}i da se morajo interesi posameznikov, manj-
gz EUDAOSt in komun ujemati z interesi celotne
Socialistitne skupnosti, tolike. bolj in hitreje
1 & rasla ustvarjalni vzgon in sila nase socia-
Qg € drufbe kot celote. To: bo omogotilo
Arjanje resni¢no demokrati¢nih, socialistié-
0sov med komunami in proizvajalci ter
.&hi‘gmawlo lokalisti¢ne teznje, ki bi se v njih
%& razvijale kali fovinizma, ki bi utegnil po-
Nevarnost za enotnost m mo¢ nase sociali-
‘ff

vsakdan;ega prakti¢nega upravljanja

drzave

itre3§1 razvoj te zavesti pri proizvajaleih
h komun so predvsem odgovorni komu-
1. 80 dolZni pobijati takéne teZnje in s svo-
zEledom vplivati v tem tudi na druge. To
zaradi tega, ker ne morem trditi, da so
¢lani Zveze komunistav nedovzetni za

Nagy negatwne te¥nje, ki so bile Skodliive »
Doqr:kupnost kot celoto. O teh pomanjkljivostih
' b‘m govori pismo Izvrinega komiteja CK
ie bilo poslano vsem organizacijam Zve-
mistoy. Napaéno bi bilo, ée bi samo idea-
nag* smtem, ¢e ne bi videli tudi dologenih

lla§ druzbeni sistem qamoupravhama pra-
tov in zaradi tega morajo komunisti’ shkr=

M ja . izvolieni . zmerai ~najbolifi, najbolj
Tmmai'.n preizkugeni liudje, vdani graditelji
. “Ma, velike stvari delavskega razreda.

"Nove dolmosti pa so ) odprle tudi nove prn-

"‘_ ] nredsednik ob deseti _obleinici delav-

. ‘SM dohodka in doslednega uresnideva-

a tmi  in poloZajem. Reorganizacija, ki
mﬂ“‘lizvedh je Ze doslej pokazala svoje pred-.

V' vetje obéine in' okraje je za}'@eva.la-

bravilne razvijal, ali bo v njem ‘ali ne

Nibeno upravljanje najboljsa Sola za mno- -

GJO do spoznanja, da so interesi skupnosti

" Tazyijal, V tem je velikanska odgovornest '

2 in nove nalege. Naj se danes spomni-
2§ je o teh preblemih-in nalogah pove-.

selim poudanu Wehk ‘pomen pra-

agraievama po ‘delw; kar je bistven
, produktivnosti dela in za Se weéje

f! eéjxh okrajev, medtem ko smo 4052 obcin . :
mrah v komaj 1479 novih obdin, 'V letu "

njihov vsestranski razvoj in Zivljenje. V-

%Osti in pkremh vse, kar je potrebno, da

o v organe delavskega in druzbenega

. vorili, da.se nam ne bo.
; driav’e iako,:daqbi- bila sposobna za Zivljenje, da

uspehe v socialistiéni graditvi drZave. Potrebno
je, da ‘'vsi odgoverni &initelji,
kot v komuni, stalno skrbe za rast splosnega in
strokovnega. izobraZevanja delavcev: in za vse
hitrejSe ustvarjanje kvalificiranih: kadrov, ki so._

nujho potrebni v tako  dinamiéneni ‘gospodar-

. skem razvoju kot je nai. Razumhlvo je, da je

deset let, Lepl;gv so-bili v tem . ¢asu doseZeni
veliki uspehi, kratko obdobje za uresniditev veli-
kibh sprememb v razvoju socialistiénih odnosov
v neki deZeli. To je proces, Ki traja dlje ¢asa,
toda Ze do sedaJ so ustvarjeni solidni temelji za
nadaljnji in 3e bolj vsestranski.razvoj.

V tem beju za nadaljnji napredek proizvod-
njé in produktivnosti dela, za rast Zivljeniske
ravni in razvoj socialistiénih druZbenih odnosav
je potrebno nenehng odstranjevati negativne po-
jave, ki so marsikdaj vidni v birokratskih tez-
njah in malomes¢anski stihiji, zaradi ¢esar véa-
sih zlanémarjamo pravice delovnega é&loveka.
Skrb za delovhe ljudi v na$i dezeli je bila in
ostane osnovna naloga nase socialisti¢ne skup-’
nosti.. .«

delavskega samoupzavljan]a)

In kenéno smo vse, karkoli smo v teh letih
storili in se maudili, strnili v novo ustavo, nov
temeljni zakon naSe socialistitne skupnosii.

Naga nova ustava

Prepri¢an sem, da se mi vsi zavedamo tega,
da mora v tej novi skupséini povsem previado-
vati duh nove ustave, ker bo le tako mogole
realizirati: vse njene doloébe v nasih druzbenih
odnosih in ker bodo.le tako postale.trajne norme

bodo drzali ustavnih nadel, bodo take kolekiivi
kot tudi posamezniki proizvajalci zadostili tudi
svojim interesom in interesom skupnosti kot ce-
lote.-Samo tako se bo mogoce izogniti 'Stevilnim
negativnim pojavom, ki obi¢ajno spremljajo bu-

- ren razvoj druzbe, ki ovirajo nastajanje pravil-

nih druzbenih odnosov in s tem ‘slabijo druzbeno
skupnost in njeno enotnost. Ko pravim,:da mora
v tej skupstini v polni meri vladati duh move

ustave, tedaj mislim pri tem, da mora sleherni
tlan tega doma do potankosti spoznat1 vse ustav-
ne dolocbe in se po njih ravnati pri svojem delu.
Samo tako lahko pritakujemo, da bo ustava tudi
za nase drzavljane najvigji zakon in da jo bodo
kot takéno tudi spoﬁtovah Zakaj ni¢ hujSega ni,
kot izgubiti zaupanje ljudstva, ni¢ hujfega ni,
kadar ljudje na vodilnih mestih, ki so dol#ni biti
za zgled pri izvajanju zakonov in spostovanju

" zakonitosti, sami kr$ijo zakon in zakonitost.

Nasi driavljani 80z velikim navdusenjem po-
zdravili sprdjem nove ustave, kar je pokazala
tudi Siroka ljudska debata o oshutku ustave, in
zdaj upraviceno pritakujejo, da se bo mo¢ tega
dokumenta izrazila v vseh domenah nafega drui-
benega. zivljenja. Razumljivo je, da so njihove
ofi uprte v nas, v voditelje, in da gledajo, kak-
Sen bo nas- odnos do nove 'ustave — ali jo bomo
dosledno uresnitevali in ali bomo povsem upo-
gtevali njena naéela. Mislim, da bodo valivei po
tem ocenjevali fako sposobnosti kot vrednost

svojih. izvoljenih predstavnikov, in to tako v tej'

skupséini kot v drugih organih oblash in drua-
benega samoupravljanja.,,, -

(F

(Izjava predsednika Tita ob 10-letnici :

. in regulator naSega druZbenega Zivljenja. Ko se

take & podjetju’”

vojne. Sre€no smo prebrodili nezaslifane ‘teZave
in" prepreke v- teh osemnajstih povojnih letih.
V nekdaj zaostali drZavi, katere nacionalna bo-
gastva 'so izkoris€ali tuji kapitalisti; medtem ko
je Zivelo ljudsivo v bedi, smo’ ustvarili motno
industrijo in wustvarjamo ' ¢edalje modernejse
kmetijstvo. Ustvarili smo moéno socialiati¢no de-
Zavo, ki trdno stoji na temeljih samoupravljanja
delovnih ljudi v vseh domenah naSega druibe=

nega Zivljenja, na ‘temeljih enotnosti ljudstva, .

cementiranih s pravilno’ reSitvijo nacionalnega
. vpradanja, ki je zagotovila, da sleherni ‘marod
sam upravlja v okviru svoje republike, vsi sku-
paj pa:Vv federaciji, poosebljeni v tem Visokem
demu. Tirdne enotrte osnove, na katerih je zgra-
jena naSa socialisti¢na skupnost, so danes zago-
tovilo svobod varnosti in mirnega razvoja so=-
cializma — edme zanesljive poti vseh nasih ng-
rddov V. skupno veliko in sretnejSo prihodnost.
Hkraj.i z dviganjem proizvajalnih sil. smo ne-
nehno razvijali in krepili nove socialistiéne druz-
benc odijose. Tak$na orientacija od zatetka nase
druzbend in gospodarske - izgradnje je bila v
skladu ' tem, da pomeni izgradnja socializma,
razen materlalneﬁq razvoja tudi vzpos‘favhame
humamﬁ demokratskih odnosov, pomeni zagoto-
vitev taksnega poloZaja delovnega tloveka, v ka=
terem Mo, osvobo;en izkoristanja, hkrati tudi ne-
posredni upravljavec svojega materialnega in
dru¥benega zivljenja. Na tej podlagi je bil izgra-
jevan sistem samoupravljanja v gospodarstvu in
v javnih sluZbah. Hkrati smio razSirjali pravice,
funkeije in materialno osnovo samoupravljanija,
s temi'pa se je krepild tudi vloga in o{igovurnost
samoupravnih organov. Nastajale so nove. in ée-

dahe ‘bolj razwte obhke samoupravljanja in raz-
FRMERT [N EE0
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Stevilnih vpraganj iz nasega vsakdanjega Ziv-
ljenja tudi ustava ni mogla do potankosti zajetl.
Se ved, vseh teh vprafanj ne bodo mogli obseti
niti nadi zakoni in drugi predpisi, toda z njimi
se je v _procesu, nasega druZbenega 1azvo,]a treba
nenehno ukvarjati, v. vsakdanji praksx jih mora.
obseti-naga, socialisti®na zavest, katero nam dik-
tirajo interesi nase skupnosti, katero.nam nalaga,

‘skrb za enotnost te skupnosti in za njeno neneh--
‘‘no krepitev, skrb za ‘tloveka, proizvajalea, skrb'

‘za posameznika, di-iav}jana, skrb- za delovne ko-
lektive, S soclahstiéno zaVestJo morejo in morajo
biti premagana razna protisloVJa, ki spremljajo
tudi na$ socialisti¢ni razvoj, zlasti ako so vm
teh protlslovnostl v sub;ekmvmh c1mte131h
Tovari8i in tovarifice poslanci,
te! sé danes ‘ozréemo na minulih osemna;st let
bo .Tugos!awje‘ Vojni, oziroma na de-

z danasnjo \Jugoslavijo, potem s polno.pravico
lahko refemo, da.je nafa driava danes prerOJe-

‘na v vsakem pogledu,‘ i §
3y ‘Nova
" mukah, {;‘%

najraznéneasm ‘teZavah. Na
raznih stmneh;qo.se-pojavhah preroki, ki so/go-
posreéﬂo zgraditi. svoje

zaradi , ve&. narodnesti ne bomo mogli obraniti -

enotnost ljudstva itd. Toda, kakina je danes na- "

3a stvarnost? Odprav:.h smo strasne ‘posledice

¢e to stanje primerjamo’

diééi ki'sta nam’ jo. zapust;h razdiralna vojna
in olagﬂbja drzave, in

ijaise Jf:ro;evalaw §tevumh

~

vijale so se oblike druzbencga upravljanjd. Tako

obsega danes sistem samoupravljanja skoraj vsa
podrotja druzbenega Zivijenja v nasi drzavi. De-
lavsko in druzbeno samoupravljanje postaja pod-

laga za na$ celoini druZbeni in. gospodarski raz-,

voj:oziroma- glavna oblika upravlijanja z GruZbe-
nimi, posli. Kako $irok je samoupravni mehani-

zemy je razvidno iz tegé, da zdaj priblizno 1,5 mi--

lijona ljudi‘sodeluje v 'raznih organih’ druzbenc-
ga samoupravljan]a in v neposrednem upravl_;a—
n:lu matenalnega in druZzbenega zivljenja prinas.
v nﬁsem sistemu socialistiéne demokcracme je
omogoten Sirok vpliv, driavljanov na delo or-
ganov oblasti in na urejanje drugih skupnih po-
treb, z novo ustavo pa se/bo to Se popolneje iz-
razilo, RezultatirnaSega socialistitnega' razvoja so
razwdm tudi iz tega, ker nastaja, danes pnbhzno
80 odstotkov narodnega ddhodka v drwbenem
sektor]u gospodarstva.,

‘Pomen teh rezultatov je tem vec,u, Ker. smo
th dosegh z lastnimi napon v.glavnem. Z upo-

‘rab ‘lastnih materialnih in tloveskih sil, Ti re- .

zultati so hkrati najboliSe potrdilo, da je pravil-

. na‘pot, po kateri smo doslej hodili,. potrfle o
~ talnosti in moéi. nasega druzbeno-pohtxcnega in .

gospbdarskega sistema, Prav ti in fak$nirezul-
-.tati se nam orpogoélh tudi sprejeti novoustavo,
ki pbmqm polno uveljavljanje sistema delavske-
ga .in | dmzbenega samoupravljanja . in.. moéno
orod;e za nas nadal;nn socialistiéni razvoj.

-~
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Ee se danes speminjamo tega, kar smo v
teh, minulih dvajsetih letih storili, lahko re-
cemo, da je bil deleZ, ki smo ga dzali medna-
rodni skupnosii — se pravi mas deleZ v boju
z2 mir in nemeien napredek narodov — eden
najpomembnejSih in najbelj uéinkevitih. Od-
tod tudl feliksen ugled, ki ga uFiva socialistic-
na Jugoesiavija po vsem svetu. Ni dolgo tega,
ko je tovari§ Tito cobiskal nekaj deZel Latin-
ske Amerike, v New Yorku pa — pred pred-
z‘tavm!;i vseh narodov svela — med drugim

ejal: ‘ y

Boj za mir

Jugoslavija se v svojem sodelovanju s §tevile
nimi deZelami v razvoju v mejah svojih moino-
sti ravma prav po teh ‘nacelih, Pokazalo .se je,

da je to sodelovanje v obojestransko korist. Po-"'

temtaltern mi v tej pomoti ne vidimo akta altru-

izma ali filantropije, kajti pa pomoé prinasa ne--
_posredno korist tudi deZelam, ki jo nudijo. Pri..
orientaciji na politiko gospodarskega razvoja v

svetu je posebno pomembno, da z,ekdnomskega

podrotja izginejo ostanki hladne vojne v obliki

razliénih embargov in drugih diskriminacijskih

ukrepov. Z zadovoljstvom pripominjam, da je na

tempodrofju Ze weé ohrabrujotih znamenj. So- "
dimo, da bo treba tudi ustreznega prilagajanja
obstojecih m‘e'dnarodnihAgospodarskih institueij .
in da bo treba ustanoviti nove, da bi financirali

razvoj manj razvitih delov sveta. Pritakujemo,

da bo skoraasma svetovna l’onferenca za trgoul-.ﬂ
noh' thzvo] imela velik pomen za resevame teh -

problemov.

Ze temelji ZdruZenih narodov, organizacije, -
katere glavni ustanovitelji so bile dé¥ele % #az="
liénimi stopnjami razvoja, in pa Ustanovna listi=
na QZN vschujejo osnovne ideje koeksistence.
Zdaj pa prihaja Cas, ko se nam nudijo ugodni
_pogoji za to, da ZdruZeni narodi postanejo glav-
Ani iniciator in nosilec uresni¢itve teh nacel ko-
eksistence, Zahteva po takih odnosih v sodobnem
svetu ne temelji izkljulno'in prvenstveno na.
konsideracijah doloene politike, niti na argu-

* mentih dolofene ideologije. Nobena de%ela niti

skupina dezel naj ne sodi, da je izklju¢no pokli-
cana’ ali pooblastena tolmatiti {e miroljubne tez-
nje, pa tudi se naj nobena deZela ali skupina de-
zel/tem miroljubnim teZnjam v imenu kakrinih-
koli svojih oZjih interesov ne zoperstavlja.
Zelimo, da bi Zdruzeni narodi v vpe vetji
meri delovali v smeri zbliZevanja med narodi,
da bi v vse vetji meri bili instrument njihovega

. sodelovanja in njihovih naporov, da bi okrepili

mir v sveiu. Da bi nasa organizacija mogla biti
kos tej svoji povelani odgovornosti in da bi v
novih pogojih uspedno uresnitila svoje zgodovin-
sko pcsl'mstvo je nujno, da doseZe popolno uni-
verzalnost in da se niena struktura prilagodi na-
stalim ' sprememifam v svetu. Za nadaljnji na-
predek! mednerodnih odnosov in za okrepitev
miru v svetu bi bilo posebno pomembno, €e bi
ZdruZeni narodi kot mnajbolj reprezentativne

) zdt‘uzenje enakopravnih suverenih deZel in na-

rodov in kot najvidnejsi forum, ki izraZa javno
-mnenje vsega sveta, nadalje obdelali in kodifi-
,cirali naf:ela miroljubne koeksistence.

Ceprav so osnovne ideje tega Ze zajete v
Ustanovni listini OZN in ¢eprav o tem razprav-
lja tudi pravai odbor OZN, ocenjujem to kot te-
meljno polititno wprasanje. Zato sodim, da hi
naj ZdruZeni narodi posvetili posebno pozornost
proudevanju in refevanju tega vpraSanja na vi-
soki ravni ‘in na naéin, ki bi najbolje ustrezal
pcmenu tega vprasanja. S tem bi e bolj prish -
do. izraza visoki ideali, in cilji danaSnjega ob- .
dobja: politika miru in obsodba uporabe sile, na=-
celp nevmeSavanja, pravica narodov do samo-
_odlofbe in samosiojne razvojne poti, mednarod-
na odgovornost za hiter gospodarski razvoj ne-
razwitih deZel in deZel v razvoju in drugi.,Zavze-
mamo se za uveljavitev . politike miroljubne. in
‘aktivhe koeksistence, ki ne bo .pomenila samo
odsotnosti vojnih nevarnosti in vojne, temuet
tudi konec odnosov, ki bi temeljili na pravici’
motnejsega, in to kijerkoli, na politiénem, gospo-
darskem =2li pa kakem drugem podrof':}u clove-
skega zivljenja.

Globoko smo prepnéam da je v naSem cCasu
" uporaba natel koeksistence uresni€ljiva in reaii-
stiéna. \V tem ne vidimo samo na_)bol]se oblike
za ureditev odnosov med drzavami in narodi,
temvet sodimo, da naj s praktitno uresniditvijo .
teh nadel pridejo popolneje do izraza najplenie=-
nitejsi.in najbolj humani ideali tloveitva ter
najbolj. ¢astne pridobitve . ¢loveskega razvoja.
Prepricani smo, da se bodo v takih pogojih Ziv-
ljenja mednnrodne skupnosti. lahko popolneje -
manifestirale vse vrline ¢loveka in da bo svo-
bodneje prifla do izraza njegova osebnost.



Zdaj, ko se vse bolj uveljavlja mednarodna
delitev dela, je morda najvainejia naloga sle-
hernega gospodarstva, kako pospeSiti integra-
cijske procese znotraj posameznih dezel, ki naj
bi vplivali na nagiejSo delitev dela in pomagali

podreti Se preostale méje v gospodarskem pro-
storu. Poskusimo torej odgoveriti na ¢isto dolo-
¢eno in za naSe prilike zelo aktualno vpraSanje:
ali in koliko lahko govorimo o medrepubliS$kem
sodelovanju nasih delovnih organizacij?

Menda ni podjetja, zlasti takega ne,
ki ima daljSo proizvodno in delovno

tradicijo, kjer ne bi imeli ni¢esar pove-
dati. S kolektivi sorodnih podjetij iz--

menjujejo izkudnje  (niso omenili
kaksne); pomagajo si pri vzgoji kadrowv
(¢eprav v strahu, da bodo pospeSili raz-
voj kenkurenénih podjetij), prirejajo
medsebojna Sportna in druga srefanja.

Morda pa so vezi tudi globlje, vpra-
fujem. Kako je'z delitvijo dela, s spe-
cializacijo proizvodnje, z drugimi obli-
kami poslovno tehninega in proizvod-
nega' sodelovanja na medrepubliskih
osnovah, v jugoslovanskem gospodar=
skemprostoru? : :

To pa Ze pomeni precej bolj kotljivo
zadevo, pravijo, ¢eprav menijo, da bi
bilo logi¢no, da bi sorodna podjetja na-
ila take oblike medsebojnega sodelo-
vanja, ki bi vplivale na pocenitev pro-
izvodnje v slehernem podjetju in na

povetano konkurenéno sposobnost sle--

hernega proizvajalca:

Tako se znajdemo pri ugotovitvi, ki
jo je ob letoSnjem zagrebSkem velesej-
mu Ze drugi¢ in z vso zaskrbljenostjo
izrekel tudi predsednik republike Josip
Broz-Tito: »Kooperacija in poslovno
tehnitno sodelovanje med podjetji za-
vzemata vedno vetji obseg. Zelel pa bi,
da se ti procesi ne bi razvijali samo

BA Bl

znotraj posameznih republik,, ajm&){ak'v"
; 5 (B4 -

jugoslovanskih' razmerah &

Zakaj torej strah pred uginkovitim
ekonomskim sodelovanjem . med deloy-..
nimi organizacijami, ki delujejo 1znc.tx'aj g

teritorialnih meja nasih republik? Saj
prvi, tgprav Se redki primeri medrepu-
bliskega poslovno tehni¢nega sodelova-
nja, kooperacije in drugih oblik delitve
dela ter specializacije proizvodnje opra-
vicujejo trditev, da ekonomika ne pozna
meja v gospodarskem prostoru; da spro-

&ta velike rezerve, ko odkriva Stevilne .

nesmisle. O tem in §e o ¢em govori da-
nainja zgodba v festih inacicah, za ka-
tere vemo in morda Se o kateri drugi,
ki piscu ni bila znana.

Kaj bi sami?

»Ceprav Stejemo med najvedja pod-
jetja strojegradnje, naroénikom mi sa-
mi ne bi mogli postreti s tistim, kar
zvedine najboli Zelijo in s &imer pro-
jzvajaleec najbolj dekaZe svojo konku-
renéno sposobnost: s kompletnimi in-
dustrijskimi objekti, Ce smo to hoteli
doseti, smo se morali povezati s sorod-
nimi podjetii. Tako zdaj s skupnimi
moémi lahko pripravimo res vse® pred-
heodne strokovne in ekonemske analize,
projekte, opremo, montaZna dela, zace-
ick cbratovanja in Se priudevanje ka-
drov za novo proizvodnjo. Skratka —
gre za infeniring, ki nam z druge strani
cmegeda specializacijo proizvodnje in
vedno vedjo delitev dela. To so bile po-
bude, zavoijo katerih se je LITOSTROJ
vkljudil v vsako obiiko republiske in
medrepublifke povezave in delitve dela,
pri keteri tudi to pedjetje lahko pri-
speva k bolj organiziranim prizadeva-
njem za pocenitev proizvednje in izbolj-
Zano kvaliteto izdelkov nafe industrije
strojegradnje.«

S temi besedami je inZenir Cuéek,
direktor prodaje tovarne LITOSTROJ,
na kratko pojasnil tisto, kar pri nas
marsikje tezko razumemo, da namreé
Se tako »veliko« podjetije v notranji
dr¥avni ali v mednarodni delitvi malo
pomeni, ¢e ni hkrati ozko specializira-
no in obenem povezano s sorodnimi
podjetji. Oblik in variant povezave z
istosorodnimi podjetji pa je v litostroj-
skem primeru precej. Tako Ze petnajst
let »Metalna« Maribor, »Rade Koné&ar«
Zagreb in LITOSTROJ skupno nasto-
pajo pri opremljanju hidrocentral. Ta
in druga podjetja sodelujejo tudi z la-
djedelsko industrijo. Lani so tovarne
»Djuro Djakovié« Slavonski Brod, »Ra-
de Kontar« in »Konstrukcijski biro« iz
Zagreba ter LITSTROJ osnovale po-
slovno zdruZenje za proizvodnjo opre-
me za cementarne. Sodelovanje za zdaj
vkljutuje predvsem skupno reSevanje
proizvodnih problemov, inZeniring in
enoten nastop na tujih trgih. Tako Ze
gradijo dve cementarni v Indiji ter’ po

e DELAVSKA ENOTNOST —

eéno v Sudanu in Etiopiji. Omenjena in
ge nekatera.druga podjetja tudi sicer:
Ze nekaj let skupno sodelujejo pri naj-
razlitnejih  zunanjetrgovinskih poslih
pod okriljem zagrebfke INGRE. = -
Letos pa se je LITOSTROJ vkljudil
e v medrepublisko skupnost RUDIS

Trbovlje, ki je za pridruZene ¢lane za- .

nimiva predvsem glede na moZnosti na-

‘daljnjega prodora.na tuja.trZii€a. Pray

tako letos’ pa je bil LITOSTROJ 'med
pobudniki- za wustanovitev poslovnega
zdruZenja SMELT, ki zdruZuje proizva-
jalee opreme za Zelezarne in tudi Zele-
zarska podjetja, ki kot potrosniki lahko
z izkuSnjami precej pomagajo- tistim, ki
izdelujejo epremo zanje. To:je-tudi prvi
primer med vsemi oblikami dosedanje-
ga poslovno tehni¢nega sodelovanja, da
so: zavoljo obojestranskih- prednosti v
istem zdruZenju. vkljuteni proizvajalci
in potro$niki.dolo¢ene skupine izdelkov.

Prvo desetletje

¥ 'ledino medrepublitkega poslovno -

tehnitnega sodelovanja so med prvimi
zaorala tudi podjetja »Iskra« Kranj,
»Saturnus« Ljubljana in »Rudi Caja-
vec« Banja Luka, ki so se Ze pred deése-

timi-leti odloila za sodelovanje in de-

© litew. dela priproizvodnii ~izdelikow

podroéja avto=elekirike’s 'O namen it

2 s o
rezultatih in -nadrtih; zdruZenih priza~:.
ovedo=.

devanj teh proizvajalcev. so. pri
vali, fovarisi Bogo Fatur, sekretar po-
slovnega odbora skupnosti »CIS«, ter
ing.' Gogala in Matulj; prvi Sef proiz-
vodnje, drugi pa vodja prodaje v to-

varni »Saturnus« Ljubljana:

»Glede na prvotno poslovno tehniéno
sodelovanje v proizvodnji avtoelektrié-
ne opreme (Iskra — proizvajalec agre-

gatov, Saturnus — proizvajalec Zarome-
tov in svetlobnih signalov, Rudi Caja-
vec — proizvajalec stikal, zvoénih si-
gnalov.in relejev), kar je Ze vplivalo na
bolj velikoserijski- cbseg proizvodnje —

_pokrivamo pa 95 % jugoslovanskih po-.

treb — se vsebina sodelovanja spremi-
nja in bogati. Vpeljali smo namreé Se
skupne sluzbe: komercialno, servisno in
propagandno. Standardizirali smo ma-
teriale, ki jih vsa pedjetja uporabljajo
pri proizvednji avio-elekiricne opreme.
Kritiéne surovine naj bi poslej tudi
skupno nabavljali itd. Hkrati smo ves
¢as teZili k temu, da bi vzporedno s
specializacijo v proizvodnji dosegli tisto
velikoserijsko proizvodnjo, s katero bi
se lahko z dolgoroénimi pogedbami na-
vezali na nafo industrijo motornih vo-
zil. V kratkem bodo podpisane ustrezne

pogodbe z naSimi odjemalci za obdobje

naslednjih sedmih %ef. Dosegli smo torej
to, da vsak zase in vsi skupaj lahko
naértujemo prihodnost, kar seveda tudi
vpliva na_rentapilfost poslovanja. O
drugem ne bi govorili, saj bi kazalo od
zatetka ponoviti celotno. zgodovino so-
delovanja naZih podjetij; govoriti o »od-
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stopljeni« proizvodnji, avtarkiénosti in

; tako naprej, kar: pa je zdaj v glavnem

urejeno, éeprav vselej: ni  Slo lepo in
najbolj gladko.« = . Rl

-Premisljujem: wvedeli so, kaj hotejo
in cilj so! skoraj dosegli. Gre namret
tudi, da &e zavoljo nadaljne 'speciali-
zaclje v proizvodnji te dni vkljutuje Se
tetrti partner: podjetje »21. oktober« iz
Kragujeves. Torej dokaz ve za td; kaj

. proizvajaleem lahko prinese specializi-
,rana velikgserijsk;; proizvodnja.

Deset odstotkov,
ki veliko'pomenijo
Izvledek iz belezk o razgovoru s to-
varisem FliSem, pomoénikom direktorja
in tovarisém Majheni¢em, tehniénim
vodjem tovarne lepenke in lesovine
Cersak v Slovenskih goricah:
»Lahke zapiSete, da smo pri nas So-

lali in priufevali delavce za papirnico

Lipljan v Makedoniji, za tovarno v Bu-
zetu v Istri in gotovo Se za katero dru-

go — zdaj se ne spominjam. Za sorodna -

podjetia smo v lastnih delavnicah tudi
popravljali strojne naprave in izdelovali
nove, Vendar to pomeni zgolj tovarisko
0. tudi nam — po potrebi —

venskih ‘in hrvatskih grafiéno predelo-
valnih podjetij ne bi pomagalo z lastni-
mi sredstvi. Vemo, da je tudi njim po-
trebna modernizacija, vendar so. vsi

skupaj posodili 76 milijonov  dinarjev.

Tako je bila rekonstrukcija pravocasno

SATURNUS: zarometi na tekofem traku

zakljutena in z rafunico smo vsi zado-
voljni: podjetja, ki so skupaj z nami
scinvestirala, dobivajo tiste kolifine le-
penke, ki jo potrebujejo. Mi pa tudi v
redu izpolnjujemo vse obveznosti in se
hkrati pripravijamo na nove izpopol-
nitve v proizvodnji.« : :

Namesto kementarja pifem: 1:0
zaupanje, in
SOV.,

Racunice zbliZujejo
V tovarni perila in konfekcije »MU-

RA« v Murski Soboti so se Ze pribliZali
povpreéni - produktivnosti - ameriskih

proizvajalecev  perila. - Ta rezultat je
predvsem posledica gospodarjenja s ta-

som: ne v urah in minutah, ampak kar
v stotinkah sekunde. Dosegli bi lahko

e vet, te bi imeli $e bolj -specializira- -

no' proizvodnjo. O tem so se pred &a-
som hoteli dogovoriti z ostalimi sloven-
skimi konfekcionarji. Naleteli so na
gluha ufesa in obrnili so se &ez »mejog,
k sosednjemu »Varteksu«. Ti dve pod-

%

T

inejie p okaj drugega: pred
]E;.som smo, s¢ odiocili za rekonstrukeijo, -
s sing 775 miisonov: Nefbr pa. n
lepenéni stroj Se ne hi tekel, ée 11 slo-

za
posluh do skupnih intere- -

LITOSTROJ: detajl turbinske
‘ proizvodnje

jetji 'sta Ze lani skupaj nastopali ‘na
trzisdu. sMura« je s tem pridobila ve-
lik prodajni prostor — 186 »Vartekso-
vih« prodajaln v vsej drZavi: Obe pod-
jetji sta se hkrati zateli dogovarjati o

‘port« do.-odlotitve, “ da, so letos

delitvi dela v proizvodnji teZke kon--

fekcije za izvoz. Prve konkretne rezul-
tate so Ze zabeleZili v letoSnjem letu. -
Se pred tem, ko se je »Mura« odlo-
¢ila za poslovno tehniéno sodelovanje z
»Varteksome, sta tako pot izbrali tudi
zagrebski jeds
meénsko«.. Sodelovanje je bilo ‘uspesno
tudi v tem primeru. Vsi Stirje pa ‘so

podjetji »Naprijed« in* »Ka-"

ugotavljali, da bi lahko'Se znikali stro-
£ke im dosegli bolj vélikoserijsko proiz-»

vodnjo, ¢e bi sodelovanje: razsirili:"na
vsa podjetja. Do takega dogovora je tu-
di prislo. Predvidevajo skupen proizvo-
den program, ki naj bi postopoma pri-
peljal do specializacije vseh proizvajal-
cev. (To, kot redeno, Ze uresnitujejo.)
Pripravljajo se na skupen nakup in pro-

»

dajo s skupno kalkulacijsko sluZbo in-

¥
’

raziskoﬁﬂem tr¥ista. Lastne izdelke
naj bi prodajali v skupni trgovski hisi

za vse 4 proizvajalce skupajin prek ka-
" talogov. Razen tega naj bi s skupnimi
~ sredstvi gradili nove trgovske lokale.

Glede zadnjega je tovaris Karel Karba,

komercialni direktor prodaje v »Muri«

poveda), da z zdruZenimi sredstvi zdaj

sodelujejo pri gradnji modnih hi§ na

Reki in v Karloveu. i
Namesto zakljudka: strokovnjaki tr-
dijo, da je uspeSen nastop jugoslovan-
skih konfekeijskih podjetij (omenjena 4
podjetja dogeZejo polovico vsega izvoza)
predvsem posledica integracijskih gi-

‘banj med proizvajalei perila in kon-

fekeije. »Meja« torej ni v_eé.mejn{k. I

LRl .' i : -‘ h ‘ ‘ ! 'l
Njih pet in vsi ostali
' Sorodna’dejavnost, saj vsa podjetja
opravljajo primestni,’ medkrajevni pot-

nidki ter tovorni' promet, vsi pa-imaj6-

tudi rémontne delavnice, je pripelja_xla
podjetja »LASTA« Beograd, »Croatia-
trans« Zagreb, »Centrotrans« Sarajevoy

" tovali na peljubni relaciji, .na k#

»Avtotransé: Reka’in bLjubljana-tes

“sklenili pogodbo o' medsebojnem Po!
no tehniénem sodelovanju. S tem s0 59:
. veda posredno vkljutena e mnoga
ga podjetja, ki Ze zdaj sodelujejoz
njenimi delovnimi organizacijami.
Pripoveduje generalni direktor lb'i":‘;
ljana-transportax tovari$ Rade Lipita ;

ome”

»Vsi epravljamo’ enako delo ml:;
voljo ,konkurence’ smo -doslej. . zaP ¥
republiske meje. Za nikogar od nas -
ni bilo smotrno, ampak... ‘Zdai'im’p‘
vsak svoje izratune, ki dokazujejo,
lahko pridobimo in kako. lahko
ustrefemo - potnikom in naroCnis®l
drugih uslug, ée med seboj sodeluji‘;‘;
Obseg in vsebina - naSega sodeloV ot
sta izredno Siroka. Posamezne-prohifﬂ-
resuje devet strokovnih komisij. Ke o
zanima predvsem tisto, kaj namet®

mo storiti in kaj Ze urejamo, bi po of
najpomembnejse znaéilnosti. Tezimo*
primer k temu, da bi uskladili me

publiske avtobusne linije. Skupaj Bt pr

o 2 e Ay s

polit |

ramo - gostoto zvez, drug drugemi
domestamo izpade ‘vozil ter nﬂ%
druge usluge. $ prihodnjim letom
potniki na nadih avtebusih z eno '
zovnico in z eno regervacijo lahkﬂﬁ

obratujejo avtobusi vélanjenih po e

Da. bi to dosegli, izgrajujemo sisten® :ﬂ!‘ i

leprinterskih zvez. 0. tovornem pro pl"
bi ‘dejal, da skupaj nastopamo pzien‘;
vzemu vedjih poslov. Izdelali smo :
ne :cenike-in uskladili disponentsko 4
mercialno sluzbo. Glede delav ot
uslug; ki si-jih nudimo, je najvain i
paé to,-da smo se dogevorili o pog%
in kriterijih. servisnega vzdrzevania ’;
§ih vozil in za enotne cene teh sl
Med seboj si pomagamo pri-res d
vozil (po nesreéah) in. pri izpadih. o
teloma :za - to poskrbi - tisti, ki je l‘_"
bliZji. Obenem pripravijamo pogoi®
tipizacijo vozil ter pomisljamo na l";
enotenje. opreme in organizacijo .de o
delavnicah. Ce Zelite ¥e kaj?« . @
Izgovoril ‘sern“se na omejen- pro&if
v €asopisu...” . ‘ 4l
IR
Odprta vrata #
Razen ljubljanskega »Plutalac ¢,
drzavi Se dvoje podjetij, kjer tudi pi
izvajajo jzdelke iz plute: »Pluto« V
grebu in »Pirotehnikax v Zagrebu.,+
izvodni programi vseh freh.tovard
prakti¢no enaki z  edino I:azl‘ik_oga-%

-

sPlutal« izdeluje vse tri osnovne
pine proizvodov iz plute, ostali pod
pa po dve skupini teh izdelkov.. Visd,
podjetja_bi bilo treba modeérnizirati:
dosedanjem zagovarjanju zgolj 1as¥

e R e dlatir.cns’ S S

N

interesov, torej teznji k avtarkiéni i
izvodnji pa seveda nobena tovarnd
ustvarjala dovolj sredstev za mode®
zacijo in razvoj. Tt i -l
Ob teh, na videZ ‘naafp{;ﬂﬁjdéi |
pol€y

komercialnih interesih, so letos
vseh-treh ‘podietiily Zada proner e
¢e morda nimajo tudi:skupnih 'in
sov. Ce bi namre¢ tipizirali seddfy
proizvodnjo in tako dosegli veéje €
izmenjevali delovne in proizvodné
kusnje, skupaj nastopali na zunéa o
trzi§¢u pri nakupu surovin, skupa)
ganizirali znanstveno in raziskoVe
delo ter sodelovali $e na nekateriby
droéjih, bi e zdaj vsak zase in vsi ¥
paj lahko dosegli boljse gospodars,g’
proizvodne uspehe. To naj bi bil ¥
uvod .v specializacijo proizvodnje. 7

" Ceprav je do prvih konkretﬂeipr
stikov med podjetji prislo §ele-pred.;h¢
timi meseci, so Ze dokazali, da za nj o
vimi.hotenji ti¢ijo gospodarske rat i
ce in ne fraze. Prav to pa je po_\.‘rzl'éé
da je usahnilo nezaupanje in strﬂhw
bo, & bodo med seboj preveé od s
Tako se je zgodilo, da so drug 1";
mu dovaolili vstop v proizvedne pros #
posameznih podjetij. Med. seboj 0 "y
izmenjali’ izkudnje, ki so zanimal® “g
garkoli izmed njih. Drug dmsem“g

ponudili naérte strojnih naprav, ce,
katerokoli podjetje imelo. tezaye, ®: g
samo ni znalo urediti. Naposled 5%
odlo#ili, da bodo s skupnimi sredst¥’
delali elaborat, ki naj bi dokazal Uk
vitenost ali pa_neutemeljenost . d0 ]
proizvodnje plutinih viozkov, ki jiP
letno uvozimo okoli 700 milijono¥: e
madov. Dalje skupaj nastopajo .ﬁauﬁ;
nanjem trZigdu, kjer so tudi ze 49
nekatere uspehe., §ES 4

. Taka je njihova,pot"v‘pocenite‘*gg
izvodnje in v.utrditev gospodarske
podjetij. i R & 48T

Ni meja v gospod®
skem prostoru

‘Nafa zgodba v Sestih _lnaéi@w'
pri¢a o tem, da v gospodarskem P* oo
ru ni' meja, oziroma splioh ne bi
vedeti zanje. Nanje pa so’ pozabi.u ¢
stih_podjetjib, kjer so vedeli, k& Lo
jo: ‘ekonomiéno, ‘velikoserijsko 10
cializirano proizvodnjo in kjer §
znali, da je to uresniéljivo po N prﬁ ‘
poti in z minimalnimi viagandi f ot
vsem z najSirfim in glede fha pos= et
moralo tudi iskrenim sodelovanje® =
sorodnimi delovnimi d’rganlzwu“m]" (o

s

V vseh podjetjih, o katerih oﬂgff
" dell

obenem zatrjujejo, da zaveljo P¢
tehnitnega sodelovanja, delitv®.,
kooperacije in drugih oblik skup™ pﬂ
zadevanj v ekonomskem pogled™
kako drugade, prav nié ne trpi
»samostalnost«. Nasprotno: Pi3Y¥

ljo tega postajajo »pomembne«
organizacije tudi v. mednarodni
dela, MILAN GOVEE

el
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el el
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- Poglavje,
erem se pokaZe reporter radoved-
in tako povzro¢i pogovor o prvih
Yh in mesecih nove tovarne in o
Povsem, novi ideji.

-—

mkako to mislite, zadeli z ni&, po-

reporter.
lh;; Dobesedno z ni¢, mu pojasnjuje
N‘m:l JeZovnik. Menda veste, da so

mtklli) Na Teznem gradili tovarno le-
v

delov. Ko pa smo. po osvobodit-

fa

Miﬂa tako ime. Vefina objektov
tan h, stroji razmontirani in razme-
MV Podzemskih delavnicah, povrhu
iih je zalila %e voda.

zl:li mi v tovarno, bi le-ta komajda
i

el 8 seboj, pripoveduje inZenir Ma-
ti merilne instrumente. Ce po-
8Smo en del nase stiskalnice

gega smo nasli v maribor-
Varni, tretjega in detrtega pa v
Vv Splitu, potem je to Ze sko-
> mptili.na slika razdejanja, ki smo
n,;j‘.'chtili smo ruevine in sestavljali
Pl ‘PoseZe v razgovor ¥e Ribi¢. Do-
djjyg ¥ Fedni sluzbi, popoldne pa udar-

ey Ne posebno prijetni spomini, mar

— Kot se¢ vzame, 'odgovarja repor-
dl:lj; Jefovnikova. Zdaj je to ze tako
o} da se je tega skorajda Ze veselo

N Njati,
v&éihhw pogovor se je za&el utapljati
lmts drobnih spominih in pripetljajé-
Yen Pominj se prepletajo med seboj in

[ emu pomenijo iztodnico.

" Se ¥e spomnite prvega Mardalo-

Obiska, sprafuje Jefovnikova. Vsi
8l ‘-'_nﬂgnetli okoli njega in ga pro-
8l » Ngj lt'aj pove. On pa nam je odvrnil
mﬂm‘kor »Tovaridi, zdaj ni ¢asa za go-
%, zdaj je treba delati.« In ko mu
zaklical, da so v eni izmed
jC‘F"-llf.ili Nemeci vino in da ga nam
W ite nasi dati, je Tito odgovoril:
h"]ikm- ljudem vina, ne da bi se opili,
T J& za potrebo.«

Ribig iJa' saj smo delali, se namuzne

2 o1 1 .Pogleda reporterja. Vse od pu¥

alc,- v Na kladiva pa do aluminijastih

» Vilie, nozev in glavnikov.
4 saj ste vendar tovarna avto-
Wiy OV, ne more reporter povsem za-
_ Vojega preseneenja.
h'ﬁi { e, to pride fele kasneje, mu po-
Meypy, 2enir Marek. Z odlotbo mini-
4 7a tetko industrijo, 31. decem-

h‘ 1946, 1eta

o1l
ifgg

-3

., Poglavje,

% pr’:im bo reporter napeljal pogovor

%‘wod s;ove‘Mk{ avtomobil domace

wﬂ, nje, osmoricq pa mu bo pojas-

l‘n‘:ﬂkﬂ je nastala prvq slovenska to-
avtomobilow,

ty{“tem 80 reporterju pripovedovali o
eo‘,&:a je bil zadetek prve slovenske
In.nﬁ: avtomobilov veliko manj ro-
“h}} en, kot si je to morda on pred-
ik, ?1 Zageli da so z montaZo »unri-
B Ovornjakov. Ne brez nevieénosti,
bilg ;o2 Vedjih in manjsih tefav. To je
Mihova prva ¥ola.
to otem so nam poslali surovcev za
G ne"“mJakov in k temu Ze sporotilo,
e z _naSo tovarno avtomobilov
% ., & bomo naredili iz njih do kon-
bongg“ﬂa dveh kamionov, nadaljuje
% b;. Fifer.
h"“&r aj pove, kako je to §lo, se oglasi
Nﬂ!l‘j' kot da bi hotel pomagati re-
“ln! ﬂaupsim si bil vodja eksperimen-
B ne. ¢
Yy o vainitirideset nas je delalo v tej
) hall Montaza je bila takale: na sre-
Bipy ¢ smo postavili velik zaboj in
e, = Bali izgotovljene dele. Potem
hy Seveda lep &as sestavljali, pred-
l}fi br. & uspelo motor vigati. Ko pa
Iy

4
X Dokli?e!' si nismo mogli kaj, da ne
dy

ali po telefonu ministrstvo v
& Y, in sporo#ili, da motor Ze dela
o 0* lahko kar po telefonu prepri-
hokmegovem glasu.
u“lqm 23 prva dva avtomobila je bil
"eln! *8 konec avgusta 1947. Osmo-
?hhapﬂpoveduje reporterju, da so ga
i a\.mtne razmere precej prehiteli, Ze
M:'-a zjutraj je bil prvi slovenski
o P | domaée proizvodnje priprav-
Poskuino voinjo. Sicer ¥e brez
> i,;;ﬁ vendar! .
bde Re | Ba je preizkuial, pripove-
20l Vsa tovarna. ie pasla fir-
't‘)n v OF e sreéno vigal, Fifer da pre-
M-‘ili. p':_lfvo. avte pa namesto naprej —
h‘ﬂm f montaZi diferenciala smo se
H\ pn“ f2a obrnili.
lhbmije potem ob desetih v prvi le
Nu,,“ !:)'fbosku!a ublaZiti smeh prvi
‘ er.
o~ g‘mDOtem, je radoveden reporter.
v ®m smo v ilegali dokonéali Ze
4o Pa 7 niima naravnost na vlado
[N Ano, k Marinku. Pot se je malece
h'h‘,wkﬁr f0 se drugemu tovornja-
'MM Arele zavore in je moral ved-
Vati, Pri¥li pa gmn le . in iih v

]‘e:m. tudi dodobra presenetili. To-

lov pa je bila s tem dob-

.‘QPMOgIaVJe,

;"ﬁc; ne bo ved govora o pretek-

% pa& reporter zastavil ne-

% "Cn h vprafanj o sedanjosti in
Je tudi nekaj prav tako pro-

®govoroy,

L

eliko pa so jih Nemci sploh od-

Rabim snov za reportazo.

pa osebni dohodki, standard?

P I Olog, v katerem bo pisec pojasnil, kaj sploh hoce, pova-
bil na klepet osmorico starih, vendar ne po letih najstarejsih »ta-
-movcev« in jih predstavil bralcem.

Morda bi moral prositi za vodi¢a in potem vsaj eno dopoldne
letati za njim po.vseh tistih kilometrih asfaltnega cestiséa od
obrata do obrata. Slediti mu skozi labirint proizvednega procesa -
in mu odgovarjati na njegova pojasnila... na teh stiskalnicah se
oblikuje ohi§je kabin, tu je lakirnica, na teh avtomatih obdelujejo
valje...s tako ali drugace zgovornim — aha! In &e bi bil e malo
bolj »firbéen«, bi najbrz ogovoril kar tistega pri avtomatu... no,
kako gre? Lahko bi se celo ob $estih, dveh in ob desetih postavil
pred vratarjevo loZo in $tel ljudi, ki odhajajo domov. Lahko bi $tel
tudi avtomobile na njihovem parkirnem prostoru, od fi¢a navzgor
do vse bolj in bolj uglednih. Morda bi celo koga ustavil in zacel ...

Pa kaj, ko bi brzéas pozabil &teti tiste kilometre asfaltnega
cesti¥¢a. In na stroje se spoznam ne veé¢, ne manj kot — nié¢. Tisti
pri avtomatu pa bi me brZéas odpravil kar na kratko... gre...
za mojim hrbtom pa pomezZiknil sosedu, ¢es... lej ga. Stetje pred
vratarjevo loZo pa bi bilo naravnost brezsmiselno, saj imam

¢isto zadnji podatek... 4841 zaposlenih. Za avtomobile na par-
kirnem prostoru pa tako sami pravijo, da jih je vsak mesec ve¢,
zdaj Ze ve¢ kot &tiristo. In kogar koli bi nadlegoval z vprasanji o
zasluzku in standardu, bi se me brZéas otresel... no, ja, Ze gre, ¢e
pa bi bilo_bolje, bi tudi ne Skodovalo.

Kaj pa, ¢e bi za spremembo oni sami pripovedovali? O tem,
kako so si gradili svojo tovarno. O lastnih dolZnostih, o'tem, s
¢im se zdaj ukvarjajo in kaj snujejo za prihodnje. Ce uporabim *
prislovico, kako iz malega raste veliko.

— Pomota, tovari§, pomota. Ne iz malega, z ni¢, me prekinejo.

Pa naj jih kar predstavim: obratovodja v obratu mehanske
obdelave Stane Rebolj, ekonomski svetovalec Milan Smid, refe-
rent za rekreacijo in oddih Marica JeZovnik, tehni¢ni svetovalec
inz. Evgen Marek, preddelavec v ekonomski enoti karosernica
Stefan Ribi¢, obratovodja strojnega obrata Drago Fiser, vodja od-
delka za delovna razmerja JoZe Letonja in referent v zunanje-
trgovinskem oddelku Erik Mohar. Vsi od leta 1945 zaposleni v
Tovarni avtomobilov Maribor. Preostane samo e reporter. Ta je
takrat sicer $e precej neugledno letal naokrog v kratkih hlacah,
zato pa je tudi njegova naloga samo v tem, da potisne razgovor
naprej, ¢e bi se kdaj morda zataknil.

Loret
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- Menda pa se je reporter na vsem
lepem domislil, da vendarle preveé
beza v preteklost. Bil je britas zago-
vornik tistega nacela, da samo od spo-
minov in samo za spemine vendarle ni
vredno Ziveti, da je tu 3e sedanjost in
prihodnost. Od tod najbrz fudi nje-
gov prozai¢ni:

— Pa zdaj? Kak3ni so sedanji re-
zultati?

In ker mu na tako zelo prozaien za-
pik nihée izmed osmorice ni mogel po-
vedati kaj posebno zabavnega, so mu
pripovedovali, kako so lani
»zvoeni  zid«. Ceprav se jim. je $e ob
zatetku leta zdela stevilka 3000 avto-
mobilov letne proizvodnje precej viso-
ka in so nekateri dvomili vanjo, so jo
vendarle presegli.

— In da bomo razveljavili mistike
Stevilk, se oglasi ekonomski svetovalec
Smid, letognji proizvodni naért, ki pa je
Se precej vidji, bo tudi uresni¢en. Mor-
da celo presezen, tako vse kaze.

» .— Pa rentabilnost, ekonomi&nost.
produktivnost, wvsiljuje reporter temo
pogovora. In izvoz?

Govore mu o novih $tevilkah, Tako
so mu postregli s podatki, da je v minu-
lem letu v primerjavi s prej$njim na-
rasla pri njih produktivnost dela za pri-
blizno 8 %, ekonomiénost za 1,16 % in
rentabilnost za veé¢ kot 22 odstotkov. V
izvozu pa da bodo letos presegli vred-
nost milijona dolarjev.

In slednji¢ povedo reporterju, da so
Ze leta 1961 uvedli serijsko proizvodnjo
4,5-tonskega avtomobila v sedemnajstih
osnovnih izvedbah in da so tako v ce-
loti izpolnili dano obljubo predsedniku
republike, da bodo osvojili licenco v treh
letih. K temu e to, da so poslali na tr-
#i8¢e prvo vozilo lastne konstrukcije
TAM 2000, da osvajajo licenéno pogod-
bo za novi Zesteilindrski motor.

IV. poglavije,
kjer reporter ugotovi, da so imeli v to-
varni precejinje uspehe. Pri tem ga za-

. nimajo nabrane izku¥nje in tako pogo-

vor vnovic¢ spelje v preteklost.

— Uspehov vam res ne kaZe odre-
kati, ugotovi reporter, In da bi nadalje-
val s pogovorom, Se vprada:

i E Pa izku3nje? Ste si jih veliko na-
rali., .

1

e
li":: %

prebili |

— To pa to, Ze pri prvem tovornja-
ku, odgovori reporterju preddelavec Vv
ekonomski enoti karosernica Ribié.

— Pa povejte kaj ve¢ o tem!

— Lahko. Na primer to, da ko smo
po nekaj tednih naredili 8e kabino za
na$ prvi kamion, ki nikakor ni hotela
sesti na Zasijo. Vse tako kaZe, da smo
delali vsak po svojih merah.

Ker je bil reporter nekam preved
preseneden, mu je zadevo pajasnil Leto-
nja. Povedal mu je, da ni bilo takrat
v tovarni nikogat, ki bi se kaj bolj spo-
znal na avtomobile in da so se vsi z in-
Zenirji in tehniki vred Zele zadeli uditi,
kako se dela avtomobile.

— Ljudi smo sprejemali v tovarno
ne po tem, kar bi znali, temve&, kar bi
hoteli postati. Sicer pa, planirali smo
Stevilo zaposlenih in nekje smo jih mo-
rali dobiti in izpolniti plan. Tako so ho-
dile komisije po kmetijah, primerjale
itevilo arov in $tevilo moskih pri hisi,
in kar je bilo odved, so jih pripeljali v
tovarno.

— Kako ste potem sploh lahko kaj
delali, spraduje reporter.

— Takoj smo zaceli s priuc¢evanjem.
Tudi po 700 delavcev se je izobraZevalo
naenkrat. Imeli smo tudi Ze svojo indu-
strijsko kovinarsko %olo in zaceli &tipen-
dirati.,

-‘J:;q.i. 4%

— Svoje pa so naredile tudi zahteve
v proizvodnji, pojasnjuje reporterju tudi
inZenir Marek. Ker se je zataknilo, pro-
izvodnja Pionirjev zaradi pomanjkanja
nekaterih delov, smo zaceli z remon-
tom precej zdelanih »dZemsev«, ki se
je potem vlekel nekaj let. To je bila
najbolj$a prakti¢na $ola.

— Saj, saj, se namuza Mohar, an-
gleSko dokumentacijo sem bral tgkrat
kot Vuk Stefanovié¢ KaradZié. :

— Takrat smo tudi izdelali prvo po~
polnejso dokumentacijo. In zasnovali
prvo linijsko preizvodnjo. ¢

Osmorica se je spet nekam naskrivaj
namuzala. Pa je Fifer pojasnil:

— Remont kako leto dni ni stekel.
Priganjali so nas, pa zaman. Ni §lo, pa
pika. Pa nam je zadevo prav v tej sobi
pojasnil tovarid Leskosek. Rekel je:
»Stvar. morate organizirati tako, da bo
Sel pri enih vratih® star ,dZems' noter,
pri drugih pa nov ven.« Rekli smo mu,
da nimamo prostorov. »Saj imate tretji
objekt,« nam pravi Luka, Mi pa nje-
mu: »Nimamo, smo ga pripravili za pro-
izvodnjo Pionirjev in halo zaprli s ste-
nami.« »Pa podrite stene, v enem tednu
morate imeti tekodi trak,« je kondal
razpravo tovari§ LeskoSek. ]

— In smo ga res imeli, pripoveduje
Rebolj. Zidarji so naredili luknje v ste-
ne, potem na eno stran hlod, skozi luk-
njo verigo in na drugo stran stene
»dZemsa« Potem pa skozi ves tretji ob-

-jekt. Po sredi smo namestili zaboje z

rezervnimi deli in potem zadeli z de-
montaZzo, nekje na sredi z montaZo in
pri drugih vratih je odpeljal renoviran
»dZems«, .

V. poglavje, - ;

kjer bo govora o upravijanju in gospo-
darjenju in kjer bo vsa osmorica so-
glasno ugotovila, da pomeni samouprav-
ljanje velik korak naprej.

Se nekaj &asa so se tako pogovarjali
o takratnih zgodah in nezgodah, potem
pa je reporter speljal pogovor na uprav-
ljanje in gospodarjenje. 2%

~— 2 razvojnega aspekta, je %e pri-
pomnil, potem ko jim je ponudil to
vprasanje.

— Saj sami veste, kako se je prva
leta: upravljalo, odgovarja reporterju
ekonomski svetovalec Smid. Bolj na dol-
ge relacije. Plane smo tako rekoé samo
formalno sprejemali; pripravijali pa so

)

se tako ali tako drugje. Pa je potem
¢udno, ée smo pojasnjevali in pojasnje-
vali, da ni materiala, sprejeli pa kljub
temu Ze prvo leto proizvodnje plan za
dvesto avtomobilov, vsega skupaj pa jih
naredili potem samo 27.

— Pa znotraj podjetja?

— Tako, da so mi poslali pismeno

sporotilo s podpisom direktorja in vodje

eksperimentalne skupine, da ¢e ne bom
opravil nujnega dela do naslednjega
jutra, da me bodo zaprli, pravi obrato-
vodja v obratu mehanske obdelave Re-
bolj. :

— Kaj pa kasneje, z delavskimi sveti,

kar naprej vrta reporter.

— Dokler je bil $e formalnost, se
oglasi Ribié, seje niso bile niti skiepéne,
Se je pa zato potem bistveno spreme-
nilo.

— Saj to se odraza tudi na proizvod-
nji, dopolnjuje inZenir Marek. In ne
samo pri nas, tudi drugod.

Reporter je preskoéil s svojim vpra-
Sanjem na ¢isto sedanjost. Pa so mu po-
jasnili, da imajo Ze dlje ekonomske eno-
te. 22. ekonomskih in 18 predracunskih,
kot temu oni pravijo. In vsaka zase da
v celoti ugotavlja svoj dohodek, ¢isti do-
hodek in formira svoje sklade.

— Pa rezultati?

—- O ‘ja, so, pravi Rebolj. Nekatere
stvari pa bo vendarle treba e resiti.

Epllog, v katerem se °

bo pisec zahwalil osmori-
ci in reporterju za sodelo-
vanje in se odloéil, da bo
napisal reportaZo.

Snov za reportazo sem
dobil. ;

Zasluga sicer ne gre me-
ni, temve¢ osmorici in re-
porterju. In moram pri-
znati, da so mi v celoti po-
trdili misel, da iz malega
raste veliko.

— Pomota, tovari§, po-
mota. Ne iz malega, z nic,

. me prekinejo.

Pa naj jih Se enkrat na-
Stejem: obratovodja v
obratu mehanske obdelave
Stane Rebolj, ekonomski
svetovalec Milan Smid, re-
ferent za rekreacijo in od-
dih Marica JeZovnik, teh-
niéni svetovalec inz. Ev-
gen Marek, preddelavec v
ekonomski enoti karcser-
nica Stefan Ribi¢, obrato-
vodja strojnega obrata
Drago FiSer, vodja oddel-
ka za delovna razmerja
Joze Letonja in referent v
zunanjetrgovinskem  od-
delku Erik Mohar. Vsa
osmorica od leta 1945 v
Tovarni avtomobilov Ma-
ribor. Preostane Se repor-
ter, ki se je takrat Se v
kratkih hla¢ah smukal
okoli voglov:

BOJAN SAMARIN
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Napotil sem’se v.Ormo#. Zvedel'sem,
da je tamlkaj zadruga, ki se je Ze od
logila za.: skrajsanje dnil’avmka Sploh
nisem védel kako je v
gode skrajdati delavnik. Zato sem Hotel
o tem ‘kaj: ve¢: zvedetl: — v OrmoZu,
Spraseval sem “za. kmebusko szadrugo,
toda zanJo mhée niwedel. Vsj, so-mi go- ..
vorili ¢ — knietijskerh kombinatu, In.

ko sem ‘prisel na upravo tega Kombing-. 1

ta, so mi smeje pmasnil:, da je to tudi

ki'netnska ‘zadruga; ée- tako hotems Vse

kmetijske zadruge: in vsa kmenjstv

oziroma vinogradniSka posestva v obéi-
ni so se namreé pred skoraj dvema leto-
ma zdruzili v eno samo gospodarsko or-
ganizacijo.

Ka] naj povem o kmetijski zadrugi
— kombinatu Jeruzalem v Ormozu?

Da je to delovna organizaciia, ki ima

v premeru ftridesetih kilometrov okrog
2300 ha” kmetijskih povr§in? Gozdove,
ki jih je imela za pribliZno tretjino
manj, je predala nedavno Gozdnemu
gospodarstvu Maribor: Tak podatek. je
premalo, kajti pnhodnje leto bo ime-
la ta gospodarska organizacija Ze okrog
3000 hektarov kmetijskih zemljisé. K-

operacija z zasebniki zajema Ze nad 80: -
odstotkov privatnih lastnikov, torej vse''
razen vrtickarjev, med katerim; je ve-

liko upckojencev..

Le kaj naj povem? | skladigéa do njiv, od njiv_do’ skladig

S iy kov, ¢
Lia 1ia) nal Dotk ek aiaR e des s zaradi phkljué ov, semen in drugega,

lavnika? Star kmet, s katerim sem se

sre¢al v vlaku, se mi. je nasmejal po-
menljivo in pomilovalno: kaj pa ti no-
vinar 'sploh migli¥? Kmetje smo’ vselej

delali' od zore do mraka, zdaj pa ti pri--

hajas oznanjat sedemurnj. delavnik!
Lepa re¢ — ker sploh ne oznanjam te-
ga skrajSanega delavnika, temveé¢ samo
poizvedujem, kaj ljudje mislijo o njem,
Seveda me ta razgovor z.ofancem ni
demoraliziral. Celo vesel sem ga bil, ko

sem se .V OrmoZu srefal z inZenirjem .

Vinkom = Stefan¢i¢em, predsednikom
upravnega odbora kmetijskega kombi-
nata in vodjem ekonomske enote Or-
moZ istega kkhmbinata. Ta mladi moZ
mi je sporo¢il mnenje vsega delovnega
kolektiva, da je prehed na skrajSan de-

lavnik sicer naporna pot, vendar so se .
vsi odloéili, da bodo prav v kratkem @ '
skraj8ali delovni teden' za §tiri ure, ker ' -

menijo, da to lahko storijo.
‘ Kaj bodd storili,
n]e tudi opravié¢ili? Rekli so mi, da nié

izjemnega. Svoj ‘dosedanji razvoj bodo

paé nekoliko plaspedili. Mnogo drobnih

sprememb bodo uvedli v organizacijo
dela. Saj Se ne vedo kaj vse, kajti to
je delo strokovnjakov. Njihovo mnenje .

bodiy morali najprej sliSati. UpoStevali
pa boc}o’ tudi dosedanje izkuinje?

Mar ni-ie to
Lveliko & 6.0

A{l ni veliko Ze to, da S0 V doseda-ﬁ
nJem obnavijanju vmogradov porabili -
za: en h.ektar le sedemsto ur roénega .

dela’ in' 87  ur strojne obhdelave zemlji-

i¢a, medtem ko so prej, ko, so vse ob-
delovali roéno, porabili za isto delo tu-

di do 3000 ur, seveda — samo rocnega
dela! Mar. ni to velik rezultat, ¢eprav
nihte ne prave, da ne bi mogel biti Se
ve¢ji? Posebno, ¢e vemo, da so doseg-
1jivi ‘podobni rezultati tudi v sadjar-
stvuy poljedelstvu in Zjvinoreji!

6 DELAVSKA ENOTNOST -

netijsivu mo- .

. vidd, ki o nijive, delavei za okrog
odstotkov manj naredijo, kot bi sicer

da bodo to deja-
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Tada to }e"lé drobna izholj%ava.
“ Drobna zategadelj, ker je le ena.med’
Veliko: vetje moznesti ~daje

‘- maznimi..
kompleksna obdelava problema. ‘Kom-
“binat, ki
gbspodars ih~organizacij, namreé nisa-
ho" druzbeno’ posestvo — samo dolode-
‘Na- gospodarska organizacija. Njegov de-
,lcrkrog zajema tudi vsa zemljisda, ki
niso ‘druzbena lastnina. Kar ‘je izven
kombinata, je sicer samo proizvodno so-
'"ﬂelﬁvanje “vendar sodi v skrb perspek-
ilvnesz,a gospodarjenja komb1nata

rej tudi njegov proizvodni program. In
ta proizvodni program, ki Se ni do-
konéno definiran, temelji ma ureditvi
vseh kmetijskih povrsin. Trenutno ure-
jujejo ca. 1000 ha kmetijskih povriin od
 Orfmoza do Srediéa. Nadaljnjih. 1000

. hektarov povriin bodo urejevali takoj
za tem na podroéju od Velike Nedelje.

do Podgorcev..Na teh poljedelskih po-
vriinah se bodo ‘odlotili za nekaj naj-

bolj donosnih krmnih. rastlin, kajti po--

ljedelstvo podre,}ajo Zivinoreji.

Kakéna pa Je tukaj
zveza" '

=V kaksni zvezi je to s skrajganjem
delavnika? Ali. ne veste, ‘da se zdaj
ssprehajajoc- traktorji po cestah od

tudi fretjino véega tasa, ki ‘se §teje v
delovni dan? Zaradi raztreseriosti delo-
g 18

naredili, ¢e bi bile obdelo\ralne povrai-
- ne velike. Premokre povriine obdeloval-
ne zemlje zaposlujejo stroje in ljudi
za polovico dalj ¢asa, kot primerno su-
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‘Urejanje kmetusk;h .povrsin . pa
‘prav ta namen: z dolodit¥ijo najprimer-
e sestavljen iz sedmih biviih

to=

¢ bo dalo

. tretjino

pet v pr:}_

hé! Z melipracijami Je"'mogoée ‘zmanj- -

Zati- tudi 1o izgubo skoraj za'polovico.
ima

nejsih smeri cest’ in jarkov za osuieva-

“ nje, z opredehtvijo za velike' povriine
* istih kultur, koncentracijo mehanizaci-

ie, potrebne za taksno obdelovanje, kon-
centracijo sk]achsc m drugih potreb-
nih ‘zgradb. ' |

'Z.ureditvijo kmehmklh povrém ho-

.aoh pr1hraml: samo ha enem komplek-

su. tisodih hektaroy tri éetrtine ¢asa, ki
je zdaj. pt;rt;xeben,za proizvodnjo na tem

“ali takem podr**é;u Sadjarstvo kombi-

nata, ki zajema manj kot tretjino. vseh
sadovn;akav v ' ob¢ini, daje rpolovico
vsega prldelka v/ obéini, Poljedelstvo pa
rav toliko, zlasti ¢e bo polo-

vica te g}go:zvodme zajela pridelova-
nje sladl;orne pese, ki Ze sama daje za
¢ii donos kot ostale kulture.
Raéuna]ds a prav -na sladkorno - peso,
kajti kot:predvidevajo, bo tovarna slad-
korja zg OrmoZzu. T pa ‘bo zo-
Zivinoreji, 'saj so stranski
proizvod: ‘j;gke tovarne, krmila za Zivino.
*-Vse to, kar:zaéen.]ajo na primer z

'-ureJevan;I,\em kﬁetl]sklh povrsin, - ki. s0

s svojo proizvisdnjo  podrejerie  Hvino-

“reji, se bo 1zra2110 v ‘tem primeru v

proizvodnfi mesd — v pitanju Zivine.
Tu bo igazen&“’dokonéna yrednost;, ki
je ‘pa. vaveliki’ men%dvlsna od tega,
kako bi> Zivinoreja organizirana. Za pi-
tanje pa.so Ze zateli gradmjo velikih
hlevov za ¢&ez 2500 glav Zivine. V teh
hlevih bo seveda mogoca drugaéna or-
ganizacija deld'in tudi' druga¢na ‘tehno-
logija  proizvodnje — ker bodo' lahko
gvorili ‘o industrijskem naélqu proiz-
vodnje mesa 8§ pitanjem zwme '

Moin'osti' so e..

To kar sodi v formaleh razvoi Kém

binata zahteva tereljite strokovne Stu-_

dije, "zajele tudi’ prehod na®
skra:r&an ﬁela'trmk v kmeétijstva. Proces
michanizaéije” il “industrializacije” kme-
tijstva, kakrinéga predvidevajo, zago-
tavlja mozZnosti skrajSevanja delavnika,
ne glede na sezonski zna&aj nekaterih
del v vinogradniitvu in poljedelstvu.
V-Zivinoreji“je na primer moZno skraj-

‘S8anje delaviika dnevno, tedensko ali

tudi meseéno. Kmetijski mehanizaciji
je Ze zdaj omogoden povsem industrij-
ski sistem dela v izmenah. Za.strojno

obdelovanje zemlje in druga taka stroj--

na dela v k,m,etl,]stvu bi paé¢ potrebovali
enkrat vef. {raktoristov. Toda namesto
nove amu—xge }xmetuskih strojnikov isce
kombinat take kmetijske delavce, ki bo-~
dio kos sedanjim, modernej$im pogojem
kmetovanja — da "hodo torej znali
upravljati fnsdelati tudi z vsemj kme-
tijskimi strojiz SPI'EJE‘maJ-o torej pred-
vsem. delaved, ki Ze znajo ravnati s
kmetijskimi stroji. V pol;edelstvu, vino-
gradni$tvusin sadjarstvu je drugade. V
teh panogah: kmetijstva so teZji pogoji
za skrajSanje-delavnika., Dnevno skraj-
Sanje delavmika, zlasti'v sezonah, ko je
najvet¢ dela, rie bo moZno. Tudi teden-
sko ne.- Na}veckrat celo “meseéno ne.
Vsake tri mesece pa bi lahko obracu-
nali proste’ dneve. Ce ne to, pa wvsaj
polletno. Odvisno je paé od tega kaksne
vremenske ‘razmere bodo katero leto.
Praviloma 'bi* bilo moZng obrad¢unati
proste dneve tromese¢no, Praviloma!
Izjeme so dopui‘»éene-

Cez nekaj Iet‘?
- Ne. Takoj! -

To bi bilo najlaZe uresméltl ez dve
leti. PribliZzno takrat, ko bodo vsaj v
grobem urejene kmetijske povriine, ob-
nova’ sadovnjakov in vinogradov ter
21vmore)a Torej takrat, ko bo priiz-
vodnja Ze na znatno vi§ji ravni. Dotlej
pa bo treba misliti ‘na vrsto.manjsih
sprememb, na katere sicer-ne bi. mislilj.
Ali ne % bilo mogode urediti delo tako,

da bi kombajni sami nakladali -vrece '

— e bi jim prikljuéili prikislice? Ali ¢e

bi se odlegili za to,-da ne pospravliaio«:

koruznico, temveé da jo samo podorjejo
in tako pt‘raleo kot gnojilo? Ali s tem,
da urejujejo ceste in tako olajSajo od-
voz grozdja v kleti?, P3enice  niti ko-
ruze pa tudi grozdja seveda ni mogo-
¢ée prisiliti, da bi rastlo hitreje. Je pa
seveda miogode dosédi to, da zori bolje,

- da daje veéji pridelek na hektar. Na-:

mesto 2 do -3 kg, kolikor je dajal trs
grozdja prej, daje zdaj 5 do 6 kilogra-
mov. Toliko v povpredju.” V poizkusih

pa dajejo posamezni trsi tudi do 14kg '/

grozdja. Ceprav je zaradi mehanizira-
nega obdelovanja v1n0gradov zdaj po-
lovico: manj trsov pa ‘so torej rezultatx

vendarle bolj&i! In tako je pri vseh® TKul--

turah in tudi pri Zivinoreji.

Kar se torej ti¢e skrajsanja delavm—‘

ka v kmetijstvu, smo.lahko oplimisti —
celo ' »nepobolj$ljivi optimisti«, kot

~ pravimo tistim, ki so kljub skepsi opti-_
~. misti. V kmetustvu Bl 51cer dovolj’ raz—_.
uvajanju.-

logov ~za pesimizem. pri
skrdjianja - delavnika, tada samo tam,
kjer gledajo. na frenutne rezultate go-

spodarjenja, ne pa tudi na . moznq;t;_
ki so — velike. Kulminacija. .
‘in sicergnje m’tegracue ie.
v ormoski ‘ob¢ini v kmetijstvu ‘dose-
#ena. Vsa prizadevanja in vsé mozZno-

razvaoja,
zdruZevanj

sti so usmerjene v bodoce, predvsem
v kakoviost "kmetijske proizvodnje, ki
naj dobi &imprej karakteristike indu-

strijske proizvodnje. To te?njo sem raz-.

bral ‘iz besed vseh tovariSev, s kateri-

mi sem se pogovarjal v kmetijskem .

kombinatu Jeruzalem v OrmozZu.

A to so sami mladi ljudje, strokovnja-.

ki, ki so prisli.sicer Sele nedavnh iz

%ol, vendar vedo, kaj hoejo. Tem stro-,

kovmakorn pa se bo pridruzilo v. pri-

hodniih letih $e kaksnih f{rideset, ki jih

%e Stipendirajo. No, in.¢e imajo zdaj Ze
36 kmetijskih tehnikov, inZenirjev in

ekionomistov, pa tudi drugih strokovnja-.

kov, 3tevilka navsezadnJe ne bo maJh-
.n-a—.;

sodelovanja! _

Vse to, o ¢emer govorimo, bo hitreje

in bolje uresniéeno, ¢e bodo sodelovali
tudi tisti instituti, ki so ustanbvljeni za

to, da proizvodnji kmetijskih posestev’

koristijo. Mladi inZenirji prav gotovo
vedo, kaj govorijo, ¢e" trdijo, da so ti
instituti
da jim slu#i praksa za teorijo, da pa
nimajo dovolj smisla za ekonomsko
vredniost poizkusov, kajti rado se zgo-
di, da je poizkus za teorijo zelo pomem-
ben, ‘za praktiéno gospodarjéenje’ pa
sploh ne ali pa zelo malo. Samo prak-
tiéne  izkudnje pa gospodarjem —  dé-
lovni wcrganizaciji Zal ne dajo dovolj.
Nemara je to ena izmed zavor, ki uteg-
ne zavreti prizadevanja za skrajsan
delavnik. Zavreti, toda ne tako, da bif‘
bilo to odloé¢ilno.

To bi bila ena izmed ovir. Ena iz-
med' spodbud pa je lahko usklajenost
odnosov med-kombinatom in kmetoval-
ci; To je vprasanje, s katerim v indu-
striji - delovne -organizacije nimajo

opravka Kdaj bo prisizvodno sodelova-'

nje doseglo tisto raven, da ‘bodo koope-
ranti vrednotili sebe po deleZu svojega
dela v skupnem kmetijskem gospodar-
jenju? Kdaj bodo prav tako ‘tezili za

napredek kmetijske proizvodrje kot de-'

lovne organizacije kmetijskih kombina-
tov? V najve¢ji meri' je to odvisno od

Kar najvec "

preved teoretiéno usmerjeni,”

'

o 4

rezultatov gospodarjenja teh deB"flﬂ‘ﬂ
organizagij.; Zaradi ,t.e,,amq\a bL bi»l g
delovni Jiezuﬁtatl fimprej

liki, Ra sg. J.e. tudl delavgé ]If,pl km: 1@“‘
bl ta. Je i re
uredltev é”tf En‘f’ éw%
maksimum nacrtnega dela ve kmetnﬂ
vit — tudi za maksimum prmzwdd‘ﬂ!fgs"
sodelovanja s kmetovalei, Ki naj g"fa
v korak z njimi, Kmetijskimi delaved jf
si tako zagotavljajo z 'delom  naji
mo?ni’ dohodek, zasnovan na“ sod z
pogledih” kmetovanja, Kmetijski pfO‘
vajalej ' kombinata Jeruzalem sodijoy ' il‘
bodo 1ahko vsi skraJéah svoj delawits
in z manj napori ve¢ proizvajali i w
di — vet delili.

A zdaj takOJ'

A ka] bc}do 5tor1l1 zdaj, v tem—wa
nutku, ko sa se Ze odlodili, da bod ‘m,
novim: letom. skrajsali ‘delavnik -za # "
ri ure v tednu? Strnilj bodo svoje
sedanje uspehe: v specializacijo,- k¥ s'
izraZena. tudi v - ustrezni obliki -ee8
nizacije gospodarjenja in upravlj h
1z dosedanjili dvanajst ekonom ru*'“
enot, med katerimi je nekaj talks
ki se ubadajo z razliéno prolzvmﬂﬂﬁ
in so majhne, -bods eblikovali .oser®
pa &e manj veé¢jih specializiranih 1
nomskih .enet. Tako'bodo Ze k:lett
zZe in.-luspeine,ie gaspedarili.. Bolies! o
do vedeli, kaj je treba kje storiti 1m‘ko,
ko kje kaJ zaceti: In za eno samo P i
1zvodn30 Bodo tudi’ — bolj odgover™;

it " VIKTOR smﬂﬁ
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‘ se za trioglato mizo v prostorih ob-
., tinskega sindikalnega sveta VaraZzdin. Sogovorniki za njo,
«, ftujéani, VaraZdinci in Cakovéani, so tako reko¢ simboli¢no
__ 7P9ngzarjali sodelovanje treh obéin. In ne povsem sluéajno,
o bllntud.l tema pomenka »tridimenzionalna«; Med pomen-
ke 0 sedanjem delu in nalogah so sogovorniki vpletali naérte
.1 obete za bodoénost, hkrati pa obujali spomine na pre-
teklost, ki je pogojila to sodelovanje. |
... Tokratno prepletanje &asa ni bilo veé tako sluajno, kot
Hista prva in poznejSa, véasih bolj ali manj nakljuéna sreéa-
“Bja, obiski in razgovori. Iz prvih srefanj in obiskov, iz spo-
;m.lil. da. je potrebno sodelovanje &eprav geografsko od-
p “Jenih mest, delovnih kolektivov. in organizacij, je vznikla
' ¥amise] za krajevno pomembne kulturne pridobitve pod na-
1 »Teden bratstva in prijateljstva« in Se veé kot to.
sedaj zasnovanih aktih bo = ‘
. = trdno, vsestransko organizirane medobéinsko sodelo-
. Vanje dobilo svoje mesto in vlego tudi v
.1 = statutih treh ob&in v dveh naSih republikah.

i Satutih komun Ptuja, Varaidina
Cakovea naj bo dologeno mesto in

toga. s8talne ' konference obéin« in
s

_Bora bratstva in prijateljstva.: .«
7 predstavnikov treh obéin-

&Wikalnih svetov na skuphi seji,
8 letos), -'

n. “kogferenca obéin.: Ta ‘naziv
S TBAN, ki naj skrbi za medobéin-
lga:',deiwanje, se je v .pomenku ne-

‘U'Drepletal s preteklostjo, sedanjo-
M:; najsi- ¢ :govorili: o razlitnih
Iy prisotnj Cakovéani, Ptujéani,
Hg);;- inci.  Sprva jih nisem razu-
W&ﬁf“ naj 'bi pomenil ta organ. Raz-
h".-i{-’em.’ mar ne;mislijo, na neki or-
lijp, M@ bi opravljal skulturno mi-
;l?i%edtenu tremi mesti, med delov-
. Olektivi, med nagimi in hrvatski-
m;&{hrno-pmgvetnimi, delavskokul-
i’ drugtvi, delavskimi univerzami
Wﬂo Tako sem jih sprva razu-
iy k‘m vsak ‘izmed sogovornikov, ki

2N R M TR R T W e T
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Mg ril o . trenutnem. sodelovanju
%"béinami in kolektivi, je hkrati
&% Spomine na taksna ali’ drugaéna
W drustev, na festival pred'de-
log'{M praznikom lani v Ptuju in le-
koo Varazdinu ali prihodnje leto v
! W "W, Toda .razumel . sem jih' na-

‘ Ph,?”r da se je zatelo srefavanje med
r%hm, Vara?.dinci in (akovéani ob
k"ud' kultumih prireditvah, toda res
%‘nih!’ da je ob. izmenjavi mnenj na
Ivé'tcv © zborih  vseh treh sindikalnih
% iore ob obiskih slufateljev sindikal-
lb%: VaraZdina in Cakovea:itd. raslo
Ifﬂqn-vanle» da so taksne oblike sode-
ly e I8 med komunami preozke. Vznik-
% SPoznanje, da je potrebno preiti
e d“éda. njih oblik scdelovanja, ki se
““flalo v glavnem med sindikati
hlskin?l.bém in delavsko kulturno-umet-
U so(; drugtvi, na Sirfe sodelovanje,
%Eina €lovanje med obginskimi skup-
"'“ﬂi 'h:' delovnimi organizacijami, za-
Instituti, da je treba preiti na
anje, ki bo zaoralo ledino na

In s konomike. g ;
'lqm'mtlako je ob leto¥njem ‘sredanju
o 0ih delaycey vseh treh obgin-
Yy qx;“?ilkalnih svetov vznikla pobuda
e, Zacijo »Stalne konference ob-

l:-eh E

b
L

o
é%“‘l kenferenca ob#in naj bo or-
Wle:} izmenjavo delovnih izkuSenj,
ng ) In stalis€. Na njenib sejah
bras, JdeleZenci skupno oblikujejo

Ne. Oge in priparotila.. .«
h‘i-gx.h?omnim se natanko, v Katerem
g

‘,_;'kih dokumentov sem prebral
Zelo nagelno opredelien delo-

v10g Stalne konference obéin

. "*Yaraidina in Cakovca. Sicer .pa

to niti ‘ni tolikanj pomembno, kot so
fomembni naérti oziroma program de-
a

‘konference same. In o tem so scgo-

vorniki razmisljali takole:

— Sodelovanje ‘med ob&inami, toé-
neje povedano, med obéinskimi skupséi-
nami, sindikalnimi in drugimi druz-
beno politiénimi organizacijami, stro-
kovnimi: zdruzenji, zavodi, delavskimi
univerzami in posameznimi delovnimi
organizacijami bo moZno trajno in vse-
stransko, ée bo za te stike in izmeniavo
mnenj, skrbel neki stalen organ. Ze do-
sedanja -izmenjava izkuSenj, mnenj in
stali$¢ nam je vsem Koristila. Toda vse
to je bilo“veé¢ ali manj sluéajnostna
zadeva, 'pripravljenosti nekoga, Zelja
drugega. Stalna konferenca obéin pa
-naj bi zagotovila trajno medobéinsko
gdelovanje, tako na podrodju gospo-
darstva,-druzbenih sluZb, med obé&inski~
mi. skup§éinami- in podobno. Lahko bi
obéasno - osnovala Studijske skupine
strokovnjakov, ki bi 'z ekonomskimi
analizami, na primer o organizaciji de-
la, 'stroskov, delitvi, koop~ ‘ciji proiz-
vodnje, svetovali tako ot <im skup-
§¢inam kot delovnim
kaksni ukrepi bi bili najustreznej’i za
hitrej§o rast proizvizdnje-‘itd. .

s ““ . W P

‘Bralec naj ne bo razo¢aran, ker Ze
ni na dlani »rezliltatov« takSnega sode-
lovanja, rezultatov 'prouéevanj, kon-
kretnih predlogov, priporoéil in podob-
nega. Zamisel o taksnem medobéinskem
sodelovanju 'in pozneje o njenih orga-
nih, je vznikla ob leto¥njem srefanju
prebavalcev vseh treh obéin v Varazdi-
nu, Letos junija so.predstavniki vseh
treh svetov Ze oblikovali doloénejSo po-
dobo organa in njegov delokrog in pred
dsbrimi tremi.meseci so tajniki svetov
dokonéno -izdelali naért dela Stalne
konference obéin in Odbora bratstva in
prijateljstva, sestavili osnutke pravil-
nikov in poslovnikov in vse to gradivo
je sedaj predloZen v razpravo in skle-
panje obé&inskim skupiéinam in druz-
beno-politiénim organizacijam v vseh
treh obéinah,

* % %

Zamisel o osnovanju Stalne konfe-
rence ni ostala samo zamisel. Iz posa-
meznih® dokumentibv obéinskih skup&éin
je videti, da so se le-te ogrele.za to za-
misel. Obeéinska skupséina Ptuj je na
primer na eni izmed svojih sej Ze ime-
novala dva. predstavnika v mastajajoto
Stalno konferenco ob¢in. In' po tem
ukrepu je moZnh sklepati, da bodo sta-
tuti komun Ptuja, VaraZdina in Cakov-
ca opredelili mesto in vlogo tega med-
obé¢inskega organa. g ‘

»Prva naloga Stalne konference naj
bi bila, da bi pripravila 3tudijo o

usganizacijam, -

izkudnjah in prnblelﬂlh pri izdelavi
statutov v delovnih organizacijah
Ptuja, VaraZdina in Cakovea...«

Iz razgovora sogovornikiov je bilo
mogode razbrati, da bodo v najbliZji
prihodnosti izvoljeni ¢lani Stalne kon-
ference v vseh treh obéinah. In prva
naloga Stalne kionference obéin po nji-
hovem mnenju je, naj bi pripravila
$tudijo o statutih. To pomeni, da bo
konferenca imela na .dnevnem redu
svpjega prvega zasedanja. eno: izmed
trenutno ‘ najpomembnejéih in. dolgo-
trajnih nalog. In iz razgbvora 's sogo-
vorniki je bilo mogole razbrati, da
naj bi konferenca na svojih zaseda-
njih podobno obravnavala razliéna
aktualna in za vse tri obéine enak
pomembna vprasanja. X

»Tudi izdelava sedemleinega  per-
spektivnega plana vseh treh obéin
ima lahko skupne stitne to¢ke. Zato
naj bi se odgovorni &initelji, ki pri-
pravljajo osnutke planov, sestali in
izmenjali predloge, mnenja in gle-
dis¢éa.. .« )

Ni reked primer, da v okviru ene

obéine ‘grade dvoje tovarn, &e§ obe '

bosta lahko vnovéili svoje proizvode na
trzi§¢u, ¢éas pa pokaZe, da sta obe le
pol izkoriiéeni. In ni redek primer,
da je izza obéinske meje nekdo priSel
na zamisel, zgraditi tovarno, ki je naj
brz ne bi gradil, ¢ ne bi bilo obé&in-
ske meje. Tak3nih nesmislov pri in-
vestiranju, pravijo sogovorhiki iz vseh
treh obéin, se velja izogibati. In zato
do v svojih pobudah, v delovnem na-
értu Stalne konference zapisali, naj bi
konferenca, oziroma pristojni &initelji,
razmotrili investiranje v: obdobju na-
slednjih sedmih let na obmoéju vseh
treh obéin. Prouéili naj bi surovinsko
osniovo za to ali ono panogo, recimo
za Zivilsko predelovalno industrijo in
podobno in uskladili dolgoro¢ne inve-
sticijske programe. Konferenca naj bi
nasvetiovala gospodarskiin  organizaci-
jam razjiritev kooperacijskih dogovo-
rov, specializacijo del, delitey dela, da
Bi bilo investiranje' ¢imbolj smotrno.

To so za sedaj Sele pobude, vendar
videti je, da ne bo ostalo samo prj teh.
Predstavniki upravnih organov ptuj-
ske vbéinske skupiéine so na primer

%e obiskali Varazdinéane in VaraZdin-

¢ani obetajo, da jim bodo vrmili obisk.
Tokratni - obiskj Ptujéanov niso bili
zgolj vljudnostnega pomena. S .svoji-

" mi ‘kolegi so' izmenjali mnenja, kako

dela ta, kako drugi resor, kaksni pro-
blemi 'se pojavljajo na podrodju go-
spodarstva v tej: ali oni obéini. Smoter
takSne izmenjave mnenj,. je povedal
predsednik varazdinske obé&inske skup-
§¢ine Ivan Kurtelj, je:

— -najti skupnj jezik pri urejanju
najrazliénejsih vpradanj, taki tistih na

‘podrodju_investiranja, kooperacije, spe- .

cializacije, skratka, ¢im hitrejSega raz-
voja gospodarstva vseh treh komun.

»Naloge . odbora »Bratstva in prija-
teljstva« naj bi bile, da bi vse leto
organiziral kulturne - prireditve v
srediséih ob&in in v delovnih kelek-
tivih, skrbel za sodelovanje med de-
lavskimi univerzami  in - drugimi
ustanovami za izobraZevanje odras-

1ih, organiziral medobédinska tekmo- -

vanja Sporinikov...«

Medobéinsko sodelovanje, ki dobiva
stalno - organizirani obliko, je vzniklo
tudi iz sre¢anj raznih delavsko kultur-
no-umetnigkih - drudtev.- In .na taksna
nadaljnja sredanja, na skupne kultur-
ne prireditve, na vsakoletno organiza-
cijo tedna brastva in prijateljstva ra-
¢unajo obéani vseh treh obéin Se vna-

prej.<Ce so bila dosedanja gostévanja
drustev, zbbrov in podobno” boljplest
bila odslej.

pusgena slugaju, naj 'bi

AR S 0
s Zamisel o takénem medobéinsker

B I M(IOVT4l A2 LA RO YESE 1 Ved RAADZA DY T G-

Trajno vsestransko in organizirana

‘ medobéinsko sodelovanje med Ptujéa-

ni, Cakovéani in Varazdinéani je ved
kot v zametku. In razveseljivo je, da
se. zele k. tem skupnim prizadevanjem
priklju¢iti se Ormoséani, tako da bo
medob&insko sodelovanje v bliZznji bo-
doénosti zajemalo 3tiri obéine v nasih

dveh’ republikah.

sodelovanju je vznikla v_vrstah sindi-

organizirana, Zato pa’naj bi poskrbel . kalnih delavcev,.Svoje mesto ;in-,.,_vlng

otbor Bratstva in prijateljstva inimas§
terialna sredstva naj bi se' stekala za
sodelovanje na kulturnem podroéju iz’

vsel treh obéin v poseben sklad.
* ¥ %

bo dicbila v statutih obéin, v. p i n
dela druZbeno-politiénih in delovnih
organizacij, kulturnih, $portnih in dru-
gih drustev, v aktivnem delovanju vseh.

PETER DORNIK

' DELAVSKA ENOTNOST — St. 4647 — 26. novembra 1963 e
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R iV"sak'o''t'»b(lobjdy, vsak €as poraja razli¢ne probleme in razliéne raz-
o vsem tem razmisljamo tudi v teh, €éeprav

‘1z prifujofega izbora sestavkov lahko razberemo, kako razliéni so -
. problemi ‘v razliénih delovnih organizacijah in krajih in kak3ni so
/ odmevi nanje. Lahko tudi razberemo iz njih, kako samokritiéno in
& .--tmkm{qs'tno'jih ponekod obravnavajo, kako in kakine reditve is¢ejo.

Osemsto administrativnih in
reZijskih nameScencev odvec

. Pel 1judi se je 3 ukinjenih names&en-
skih miest vrnilo v proizvodnjo, za
ostale iiéejo zaposlitev izven podjetja —
Hkrati primanjkuje v proizvodnji tisod
kvalificiranih delaveev. — Predstavniki

podjetij: »Kako vam. -

_to uspelo?« Stali3e organov uprav:
: »Trden. .sklep namesto razprav
- Delavski svet tovarne »Rade Kondare

je. sprejel sklep, po katerem ‘naj 800 -

namesiencev in refijskih delavcev v tem
velikem podjetju zapusti delovna mesta,
o, katerih -so ugotovili 's - strokovnimi
analizami -in s tako imenovanim  sne-
manijem delovnih operacij, da so odved,
‘+Ta veliki sklep, ki-mu ni najti ena-
Kkega, enodufno podpira vseh sedem ti-
sod petsto delavcev. Ceprav so ga Iele
zaleli uresnitevati, se posledice e ka-
¥ejo v popplnoma spremenjeni delovni
disciplini in v vedji poslovni dejavnosti.
Hodniki upravnega poslopja so prazni,

vseh élovedkih elementov. Dolof¢enemu
gtevilu nameseéncev brez kvalifikacij
so zagotovili delovna mesta v proiz-
vodnji. : e

. Hkrati so doslej dali okoli sto .odpo-
vedi strokovnim nameddencem — knji-
govodiem, referentom in drugim, ki
podjetju niso nujno potrebni. Pri tem
so poskrbeli za zaiéito ljudi z daljSo
delovno dobo ter Zensk in drugih po-
sameznikov, pri katerih je treba upoite-
,vati druge é&initelie. Mnogim izmed ti-

stih, ki odhajajo, pomagajo organi pod-

jetja poiskati novo zaposlitev. _

. Izvedba sklepov delavskega sveta o
zniZanju $tevila zaposlenih izven nepo-
‘sredne proizvodnje je doslej najbolj
sprizadela« uprave podjetia. Samo v
kadrovski sluzbi so »cdkrili« devet od-
reénih named&encev! Ze takoj spodetka.
se je izbolifala predvsem operativnost
v poslovanju teh sluzb.

. . Sprifo tega je razumljivo, da priha-

ljudje ‘prihajajo na delovna mesta pet jajo te dni v tovarno na Treinjevki

minut prej namesto pet minut kasneje,

samezne sluibe delujejo udinkoviteje.
Za temi, kvalitativno novimi pojavi je
spoznanje, da so pri rezijskih in admi-
nistrativnih delih doslej zapravijali de-
tyvno silo in &as, : :

‘'VSAK PETI CLAN ODVEC

. Ze lani so_sklenili' organi upravlja-
rja v tovarni »Rade Konéar«, da je tre-
ba omejiti nadaljnje zvifevanje Stevila
ljudi, zaposlenih pri name3éenskih de-
. 1ih. Ta sklep je bil regzultat dokumenti-
rane ugotovitve, da pri reZijskih in ad-
ministrativnih delih, nﬁnehoga ;odg;:aj
-noya . delovna mesta, da, tudi, kvalific
rani delavei iz’ proizvodnje odhajajo
to delo, medtem ko je hkrati Zutiti po-

manjkanje strokovne delovne sile v nes s ECT K ACIAYE
Paitanie ke e e v oS EEIET

* Med® “pripravljanjem ' prehoda na
42-urni- delovni teden so letos raztle-
nili delo in delovna mesta. Analiza je
pokazala, da 20 odstotkov delovnega éa-
s3 na nameifenskih delovnih mestih in
pfi ‘reZijskih delih: sploh ni izkorilte-
nega, oziroma da je vsako peto delovrio
mesto odveé! PoloZaj v tovarniikih dvo-
ranah, torej za stroji, je prav nasproten
= tam ‘primanjkuje tisoé kvalificiranih
' Podatki, ki so jil zbrali pri snem~-
u delovnih mest in delovnih ‘operacij,
o spodbudili “&lane delavskega sveta,
da so konéno sprejeli daljnoseZen sklep,
Ki je tlél v kolektivu %e nekaj let. Skle-
nili so, da bodo glede na teviléno sta-
rie v zaletku septembra takoj za 10 od-
stotkov - zniZali Stevilo tistih, ki delajo
v upravi-podjetja“in v reZijskih sluzbah
(tehniénd " kontrola, vzdrievalna slu’ba, -

kenstrukeijski biro ter komercialna, na- - |

avna, ‘pripravijalna in druge sluibe).
recstalih deset’ odstotkov, ki so prav’
tiko odveéna obremenitev, bo preilo ob
boljsi organizaciji dela v druge' dejav-
nosti bodisi v podjetiu, bodisi izven nje-
#3, in sicer v naslednjih' dveh mesecih.
STRUGAR SE JE VRNIL K STROJU
* Sklep delavskega sveta so podprli or-
ganizacija Zveze komunistov, sindikat in
delavcev v obratih, Zele potem S0

ga zafeli uresnievati. Doslej se je 175
nameséencev, ki'so nekoé delali v ne-
posredni proizvodniji, vrnilo iz pisarn na_
delovna ' mesta v obratih. Strugarji,
strojni . kljudavniéarji, elektromonterji
in drugl kvalificirani delavci, ki so —
pogosto proti lastni volji — zadasno za-
pustili svoje delo in postali namedZenci,
sé vratajo na svoja prava delovna me-

+ 8 tem He ni izérpan spisek tistih, ki
se vratajo. V_podietju izpolnjujejo to
malogo  potrpezljivo in ob upoitevanju

¥
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- Najnovejfa anketa o osnutku statu-

ta Tovarne vagonov v Kraljevu je izne-

nadila tiste, ki zbirajo podatke iz an-

kete. In _gi‘:,mil tiste, ki -so jim bili sporo- -
genj prvi rezultati ankete. Y

¢ Prvit: malokdo je odgovoril na vpra-
fanje ankete. Iz 13 ekonomskih enot so
dobili samo 170 anketnih listov (toliko
je za sedaj tudi pregledanih). Toda
je zaposleno 965 delaycev. Ostalih 16
konomskih enot . je komaj dopolnilo
#tevilko do 320 dobljenih anketnih li-
stov. Tovarna vagonov v Kraljevu pa
iteje 1800 flanov.
f In drugi€: vsi odgovori in pripombe
se nana#ajo na osebne dohodke. Zaradi
tega tudi razmisljanje o anketi, ki je
bila izvedena pred to, o anketi, iz katere

1 ;@ﬁ.bmvsxa ENOTNOST -

| ,'E.JNédsl(')Varjem delitve

® predstavniki iz drugih zagrebikih to-

.varn z enim samim. vpraganiem: sKako
‘vam je uspelo urediti ta problem, ki je
skupna znadilnost nas vseh?« Liurdje, iz
tovarne s»Rade Kondar« zatriujejo, da
je reditev mnogo preprosteifa,; kot se zdi
— namesto neskonénih razprav je po-
trében’ en sam odloden sklen. ..

) W " 1. DruZijanié

PREDSEDNIK DELAVSKEGA SVETA
DRAGO SAFAR:
V INTERESU KOLEKTIVA 1IN
VSAKEGA POSAMEZNIEA

9 oo uiWzvezi s sklepom o;ukinitvi odyed- i
-administrativnih -ine re¥iiskih ~de<"s

lilmmih mest je izjavil Drago Safar, pred-
sednik delavskega sveta v tovarni »Rade

»Dolgo je v nas dozoreval sklep, ki
je lahko — o tem sem prepri¢an — za
zgled tudi drugim opodjetjem pri nas.
Odlotili smo se, podpirajo nas vsi de-
lavei, sklep bomo uresni¢ili dosledno in
na vsej &rti. Trdno smo rrepridani. da
je to v interesu ne le kolektiva kot ce-
Jote, marveé tudi vsakega posameznika.
Sicer pa ie med tistimi. ki se nanie na-
nafa ta sklep, naijveé takih, ki tudi tako
nojmuijeio . vsebino sklepa. Ne postav-
liamo delaveev oroti nameféencem. to-
da odloéno se zavzemamo za to, da je
treba ceniti in nagrajevati delo...

&
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naj bi njeni razpisovalei zvedeli, kaj
“‘mislijo proizvajalci o delitvi.

DEJANSKO — TARIFNI PRAVILNIK
Pravilnik je bil sprejet leta 1960 in
naj bi zagel veljati 1. januarja leta 1961.
Toda tega niso uresnifevali — uresni-
Gevali so samo tisti del pravilnika, ki
je govoril o izhodis¢nih osnovah, ne pa
tudi o ostalem delu osebnih dohodkov,
katerega vifina naj bi bila odvisna od
§tevilnih elementov. Pravilnik o delitvi
osebnih dohodkov je bil — kot delavci
trde — tarifni pravilnik. \
Predlanskim ga torej niso uresnite-
vali. Tudi lani niso uresnifevali nje-
govih nadel. Obetali so si, da bo.letos
bolje. Toda letosnje leto je bilo Se slab-
ge. Nekaj mesecev so bili brez dela, z
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narotili so kasnili, sprememba instru-
mentov...

O vseh teh nevsetnostih ne ve vsak .

delavec. Toda eno ve: dosedanji pravil-
nik, na osnovi katerega so dobivali sa-
mo -izhodidéne osnove, 'ni zadovoljeval
nikogar v podjetju. In zato je na 918
od 920 anketnih listi¢ev na prvo vpra-
ganje »Ali je treba spremeéniti sedanji
pravilnik?« bil zapisan odgovor: »Da,
potrebno je, obvezno, &imprej, nujno«
itd. To pomeni, da je imela polovica
kolektiva kaj sporoéiti tistim, ki pri-
pravljajo osnutek pravilnika o osebnih
dohodkih in da je bil med njimi samo
eden, ki mu je povSeti sedanji pra-
vilnik. :

A kaj misli druga polovica kolekti-
va, tistih 900 &lanov, ki ni odgovorila
niti na eno izmed 18 vpradanj? TeZko
je verjeti, da so ti popolnoma nezainte-
resirani, kaksha je delitev osebnih do-
hodkov. Lahko predpostavljamo marsi-
kaj. Toda zi sedaj nobeden ne ve: ali
pomeni molk odobravanje, ali je znak
izgubljenega zaupanja, da lahko oni
karkoli popravijo v podjetju.  Vendar,
stevilo tistih, ki so zainteresirani za
sprejem pravilnika o delitvi, je skoraj
trikrat ve¢je od Ztevila zainteresiranih
za izdelavo statuta delovne organiza-.
cije. :

Nezadovoljstvo kolektiva do seda- -

njega pravilnika je mogofe izraziti z
izjemnim, toda tipiénim odgovorom na
anketo »Spremenite ta pravilnik ¢im-
prej in nikar nam ne laZite ves fas«.

Delavec, ki je to zapisal, se ni v res-
nici izrazil tako, kot naj bi se, kajti —
tudi on je proizvajalec, ki naj bi sode-
loval pri sestavljanju in sprejemanju
novega pravilnika. Zaradi tega bi bilo
bolj%e, da bi namesto »spremenite« za-
pisal »spremenimo ta pravilnik...« To-
da ta »napaka« ni slutajna. Je izraz do-
sedanje prakse. To pa pomeni, da ne-
posredni: proizvajalei niso bili avtorji
sedanijega’ pravilnika o delitvi osebnih
dohodkoy, .

CE NI DS !
* NIK BREZPREDMETEN? -

V podietiul je mogote slidati tudi tr- |

ditve, »da ta delavec ne ve.ali note ve-
deti, da je biltkolektiv med biti ali ne

biti’, da 'se jé boril za delo, da je bil .

brez dela. In kadar ni dela, ni.dohodka.
Kadar ni dohodka, tudi ni osebnih do-
hodkov. In tedaj je brezpredmeten tudi
najboljsi ‘pravilnik.« '

Toda tudi za tak$no rezoniranje ni
opraviéila,” kajti. iz- ankete je mogote
razbrati, da bi-lahko tudi v tezkih dneh
podjetja osebne.dohodke d
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YHODKA — ALI JE PRAVIL-

budni osnovi in ne po osnovah, s kate-
rimi ni bil zadovoljen nobeden izmed
proizvajalcev. Zato so skoraj vsi eno-
glasno trdili: .
. — da ne %ele razmerja 1:5, temvet
1:4; o
vodnji in administraciji ne more biti
tako velikih razlik v izhodi&énih osno-
vah; :

— da je treba spoitovati prizadeva-
nje in uéinek: dela; T

— da je treba omogoéiti 29 ekonom-
skim enotam samim oblikovanje in raz-
deljevanje osebnih dohodkov itd.

Ti zdrufeni glasovi'so v resnici zr-
calili stanje v podjetju in izrazili eno-
glasno hotenje kolektiva.za doslednej-

. &#m samoupravljanjem, za boljfim po-

slovanjem in pravilnejso delitvijo...

Torej, dosedanji pravilnik ni »opra-
vil svojega«. Nasprotno, spodbiijal je
nekatere teinje v slabo kolektivu. Na
primer: usluZbenci v administraciji so
imeli velje izhodi%éne osnove od delav-
cev z enako strokovnostjo v proizvod-

.nji.. In zaradi tega so — postopoma —

Y

103 strokovno izveZbani delavei presli
iz proizvodnje v — administracijo. In
kaj se je dogodilo? Proizvodnja je, ra-
zumljivo, ostala z manjsim Stevilom
strokovno 'izurjenih delaveev, admini-
stracija pa je dobivala tiste, ki nigo bili
ves®i administrativnega posla, in zato
je bila vse bolj in boli — nesposoblje-
na. Zato mi, pravijo nekateri, dobivamo:
pla&o Sele po desetem v mesecu.

“In zakaj, vorasujejo v kolektivu, ima
poslovodja obrata s 30 delavei enako
izhodi%&no osnove kot obratovodja s 300
delavei? Zakai mi nimamo socialnega
delavca? Zakaj nimamo psihologa in
sluibe. ki bi nam lahko »redila« po sto

~delovnih ur, recimo za zbiranje doku-

oA » (1

odnosi

mentov, potrebnih za otroski dodatek?
Zakaj orodiarii, kovinostrugarji.in dru-

gi. ki delajo na pomembnih. teZjih in*
. odgovarnih delih, niso nagrajeni

za
svoie delo? . :
Kolektiv je razen teh vprasanj za=-
stavil % druga. Sedaj preostane samo
ge to. da bodo odgovori na ta in druga

.vpragania izhodi¥de za drugalen osnu-

tek pravilnika o delitvi osebnih dohod-
kov.. Razumliivo, spodtovati je treba
staliéa kolektiva. - - ;
4+ Ce bo tako, tedaj bo kolektiv v res-
nici obrnil prvi list -abecednika delitve
z naslovom »Vsakemu po njegovem de-
lu«. A do sedaj — kolektiv in vsak nje-
gov &lan — ni poznal niti zatetnice
abecede. ‘
NIKQLA CVETIC
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v orga-

nizaciji obnovitve Skopja

Ceprav je minilo po katastrofalnem
potresu le nekaj nad fri mesece, se v
Skopju Ze kaZe obilica dejstev:. o ne-
vsakdanjem obravnavanju mnogih tem
naSega vsakdanjega Zivljenja. Ta speci-
fitnost v prijemih je posledica izjemnih
#ivljenjskih razmer v poru$enem mestu.

<V Skopju predvideva plan, da bi od za-

tetka 'septembra do konca decembra
zgradili v - predmestnih naseljih 12.000
novih stanovanj, popravili 7 do 8 tiso¢
stanovanj, ki so druzbena last, ter prav
toliko stanovanj in provizorijev v in-
dividualni lasti. ;

"Iz zelo obseinega razgovora tovarifa

Krste Crvenkovskega, sekreiarja CK
Zveze komunistov Makedonije in pred-
sednika komiteja za obnovitev Skopja,
z glavnim. urednikom »Ekonomske poli-
tike« Ljubomirom Veljkoviéem objav-
ljamo v prosti interpretaciji tista po-
glavja, ki se nana3ajo na tekoéo proble-
matiko obnovitve Skopja. 5 4
Ekonomska politika: Ze sprehod po
Skopju zado¥da za spoznanje, da nam je
potres zastavil najbolj zapleteno nalogo
v povojnem Zivljenju, Nenamoma so bile
na preizkudnji vse nade ustanove — po-
lititne, ekonomske, zdravstvene, pro-
svetne in znanstvene. Hkrati obisko-
valec zlahka spozna, da smo v tem krat-
kem ¢asu storili marsikaj, vendar je Se
dale¢ do normalizacije razmer.
Crvenkovski: Zarii¢e vseh na3ih na-
porov jesstanovanjsko vprasanje. Ce ho-
¢emo dojeti ebseZnost te naloge in pra-
vilno oceniti .rezultate, je' koristno, de
uporabimo primerjavo. V vseh mestih
in industrijskih naseljih:Jugoslavije bo

letos zgrajenih 60 do 65 tiso¢ stanovanj..

EP: Ce upoitevamo, da so dnevi Vv
zadnjih treh mesecih leta krajsi in hlad-
nejsi, postane oéito, da se samo graditev
12.000 stanovanj v predmestnih naseljih
skoraj izenatuje z 'jugbslovanskim pro-
gramom za vse leto. V to niti ni viteta
sanacija, ki zahteva pri nekaterih po-

slopjih pribliZno. prav  toliko ¢asa kot

nova graditev. 4
Crvenkovski: Gre tudi z3 ‘povsem no-
vo zamisel — za montaZno graditev. Za
graditev. predmestnih naseli- v Skopju
je bilo treba razgibati, da ne refem -or-
ganizirati, povsem novo industrijo, ki je
doslej nastopala v' glavnem na sejmih

‘ih je nekaj izvaZala, medtem ko v dr--
favi ni opravljala veéjih del. Po mojem.

sta- dvé pojasnili 'za to. Prvié, obstaja
Je ustaljen odpor na$ih. urbanistov, ki

ne dovoljujejo, da bi v mestih gradili.

tak&ne objekte. Drugié, ta proizvodnja
ge ni usvojila osnovnih 'elementov in-

. dustrijske organizacije.: Okoli§¢ine ' so
take, da so se v to vkljuéili tudi pro-

izvaijalci, ki se doslej niso udejstvovali
na tem podrod¢ju. V normalnih: razme-

— da za enako strokovnost v proiz--

" nizkih. osebnih dohodkoy. Popfetni W

% Pl
 loilo jugoslovansko 8059""“";%”3

b

rah bi investitor izbiral. Skopje P&
moralo sprejeti vse, kar je kdo Pw
dil. Majhno, za zdaj nepomembn@® 0
vilo. nepripravlijenih podjetij za % e
taro zaradi tega odpoveduje delo "y
jetno se %e nekaj podjetij pripravi® v,f
umik oziroma na zmanjsanje
nosti. e
EP: Ker zelo aktivno spremljate bt
in nenehno obiskujete gradbiséa, bi Ty
morda lahko povedali, ali se pri UP
ljanju del kazejo administrativno-d"aw :
buterske. teznje direkcije v o
gradbenih podjetij in v kolikinem
gu. te teznje vplivajo na tempo del o
Crvenkovski: Céprav mislim, d2 i
dobro pouden, nisem slifal o tem
posebnega, dejstvo pa je, da‘sﬂd,y
takoj v zadetku pojavila teorija,
za tako veliko delo nujna cenﬂ"ww :
cija in z njo tudi -distribucija. Z .od“‘i
kratizmom obremenjeni ljudje so M :
da se je prav zdaj ponudila puril oo
“ ki bo , da na$ sistem ni 8 ;
ben tako velikih del. Od vsega Sd‘u -
smo s’ borili /proti takdni teofil J .
praksi; zdaj lahko mirno re¢em, 98
imamo zahvaliti za tako u "
‘del “prav temu, ker ' smo spoéwﬁﬂw
meljna nafela nalega sistema: pov
trzid&e ‘in dohodek. P
EP: Ker so se tu znaila drué®,

drugem podjetja iz vseh delov driao"':od.
d o

-7 zelo razlino ravnijo osebnih
kov, nas zanima, ali so v tej zvﬁ‘w
stopile dolodene politi¢ne tezave 18

o?

ste jith premagovali.

Crvenkovski: Razen razlik, ki o
podjetja prinesla na podlagi quw 4
vilnikov, so vplivali na zvisanje 0% iu
dohodkoy tudi. razni dodatki, ki n’;ﬂu :
organizacije iz drugih krajev allﬂ'
dajati svojim strokovnjakom in K%,
ciranim delaveem zaradi izredn?
ugodnih Zivijenjskih razmer v P uﬂ‘“
nem Skopju. Temu seveda nism0 oo
_ugovariati. Sicer pa je precej del P
“zanih' z dokajinjimi nevarnoatﬂ'lw
prav doslej ni bilo niti ene podk®y
moramo upostevati te okoliséine.dgﬁl
terim sodi tudi vznemirjenost d poﬁ"
zaradi velikega ‘$tevila kasnejsih ’“wg-
 sov, Stasoma pa so se razlike V {
kih zmanjsale, zdaj poéasi prel'l_&’_’jod'
razlike, v kaferih se zrcali razlic? o
soka produktivnost, to pa je treb3
$tevati in spostovati. : hiC Wr
! " 'EP: Se o vpra%anju oziroma O, ¢
tiki osebnih dohodkov nasploh in ‘ﬁﬂ
sebej o tem, da bi bolj razgibali
sko gospodarstvo. d’p

Crvenkovski: Tudi mi sodimo, J
nezadostni napredek makedonskﬂiy

skopskega gospodarstva, tudi posit
4

ni_dohodki znasajo v makedonskl
. sirlii, olcoli, 23,000, jugoslovanesh
vpredje pa je dad 28.000.° vpr¥id
seveda ne gre zastavljati v ekskI g
obliki. Res je, da je produktivn
visna od osebnih dohodkov, pra’ .|
pa pri nizki produktivnosti ni B
uvesti visokih osebnih dohodkov. .
" EP: Govorimo o politiki osebn !
hodkov, na primer o pojmovanjts o'
zaustavitvijo osebnih dohodkov
1jamo viijo akumulacijo. ¢
Crvenkovski. Mislim, da se€ ﬂCeﬂ
smeli odlogiti za tak¥no politiko: ¢ #
prizadevamo za vedjo. produktivi ukfl‘",
tezimo za evropsko ravnijo P P

nosti, se moramo bliZzati tudi
ravni osebnih dohodkov. Zato
da So v praksi zelo pof.-noos'cavljefl o
zumeli nekatere intencije CE. _l‘; ot
kakor sem jih jaz razumel, je D! dad
ska intervencija usmerjena v f0 idfi'
se nekoliko zvidali najnizji Oseb;;av’"
hodki, ne pa da bi dohodki zarﬂ]- o
oziroma se drastiéno zmanjsevail: /|
glaganje razpona 1:5 — to kot Pt i
za socialisti®no nacelo je PO kot
mnenju dogma, ki ve¢ Skoduj€
koristi. s[ﬂ’
... EP: Pravilna orientacija ie Vf:‘in o
di glede na namen, da bi Skopi® Gl
vili v petih letih. Razmeroma * " gf
roka.ne bi smeli zagotavljati % ¢
.vrste prostim pretokom nar T‘;j,rﬂf
hodka, marvet z zagotovitvijo V€ s:ﬁt\f"
- gibanosti vsemu naSemu gOSP™ i %
Obnovo Skopia bi morali poim@ dugtﬂr
dodatno trzis¢e. ki bo vrsto if rhu“f
skih panog spodbujalo k hitrejé™"
predku. ol o
. Crvenkovski: Ze na raz8it bp‘g
/Tzvrinega komiteja CK ZKJ iﬂ,l ol
geno, da sredstev. ki jih bomo o ::
obnovitev Skopja. ne gre poin’ o
mo kot dodatno breme, ki si 88 ©
tisto, kar je §lo med potresom
je_ fiacionalno bogastvo. Te '

' mogote nadomestiti z niéim%- ’t
pa si moramo prizadevati, d2 o o
jali obnovitev Skopja s pravi 090"'5’}
tacijo, na temelju zdravih ek ali 8 o
nagel, ter to dejavnost povezoﬁr’,’m’, ¥
najveéjo razgibanostjo gospo .
kateri rezultati so Ze tu. Lesﬂ:neﬂ, a"
bena industrija sta si v dolote? -lfgdy
elu opomogli, to bo prines'o ,&rﬁ i

Teh bo seveda ve¢ tam, Ki€T Zqinfy

poprijeli in e vlagajo v M40’

proizvodnje, manj pa tam. ki 5

danjo konjunkturo  izkoristill ™ Jﬂ""
. -osebno, potro$njo. = - ﬁa&l" f
*. EP: Katera ekonomska s” o
‘v ‘mislih? .

" Crvenkovski: Predvsem mﬂan‘g

stavili"na stalidfe, da ljude™ o 8
nadomestiti vsega, kar Je 10,4,0d0
Mesto: je dobilo poldrugo M ..,

. narjev za pomoé naiboli ﬂm
slej je’razdelilo nekaj m = ‘e?"ﬁf' gg

milijonov., Namesto hdg_ ;
et

" jati ' kredite, seveda z
goii, ki bodo driavljanom @ Sis

' novitev  gospodinistev. IS i
tudi’ daianie’ stanovani i
Iastriitun, Statizse fe takéne. ol
‘prenesti teZii¢e na obnovo in
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i?f:m‘?"“' ki bo potem tudi samo za-
i dajati sredstva za obnovo Skopja,
nvDa tako, da bi zagotavljali ta sred-
o 4 predvsem z dodatnim obdavieva-
M vsega gospodarstva. Konéno sodi

« % temuy tudi na¥ predlog, da tujih kre-

ditov v zvezi s potresom ne bi nepo-
sredno povezovali z obnovo Skopija,
marved naj bi to bili krediti, ki jih bo
jugoslovansko gospodarstvo uporabilo za
finansiranje obnove Skopja.

(PO EKONOMSKI POLITIKI)

- »IGMAN« ne bo izdeloval

Oblaga z etiketo

2 Zaradi delovanja objektivnih zako-
: 'iew trga, ponudbe in povpraievanija, se
_'imign]iéka tovarna »Igman« znala v
: _l&t:.%iega leta v zelo tefkem poloZaju.
% ﬁm kupca. V kolektivu so ‘bili upra-'
: uéeno zelo zaskrbljeni. Proizvodnja in
bul;mlenost sta prideli upadati, stroji so
‘¥sebolj neizkori§teni, skladi so pri-

»pod stetaj«... Vsem je.bilo jasno,

e ie. potrebno v najkrajSem Zasu najti
‘atl klju¢e, s katerim-bi odprli vrata,’

¥ Iniih na videz ni bilo mogo¥e odkleniti.
A kot vedno, kadar pridejo teZki tre-
uﬂd. je bilo dilem na izbiro. Predla-
W, Ni 50 bili naérti za prehod na osva-
anje novih proizvodav, ki jih trg. Zeli:
nPd& ratunice so opozarjale, da so.taks-
| nadrti dragi. Najti bi bilo treba »teZ-

Ob

Vsem tem tovarna ni imela tehniZ-

" § niti zdaleka toliksni, da bi lahko
- Dudili ydinkovito pomo¥. Nasprotno —
: fndlhgva mot je bila odvisna v dobri
_jon od moti tovarne »lgmanc. Videti
Rk bilo, da je Zelezni krog zaprt in da
7 Njega ni izhoda... -
AKAJ ZAMOTANO, CE JE LAHKO
ENOSTAVNO

Izhod je vendarle obstajal in tega
%a vV Konjicu morali najti in nadli so
fa’ ker lso znali »ekonomsko« misliti in
izq nati. Ali je nujno na vsak natin
elovati konéne proizvode in predme=

% fn f{en.l.{eto in njenim napisom »Made
Vz Lonjic«? To je bilo vprasanje, ki je
+je iKlo v najkriti¢nejsem trenutku, ko
.:i* kazalec na »barometru« bruto pro-
% 'rivodn]e pokazal zaskrbljuiofo ni-¥a
'-m,"en- Kaj ne bi bilo bolje proutiti
OZnosti, da bi z obstojeéimy siroji in

4 0gljivostmi izdelovali razne kovinske
_ele, namenjene kot dopolnilna proiz-

Yodnja nekaterim drugim domatim to-

ki nimajo 2a to tasa ali'pa se
ﬁ?ﬁ%};e Sils €jo ukvarjati ‘s takino
| padizvodnjo? Rafunice so pokazale, da
ﬁf‘?ﬁ  manjsih investicijah in do-
i {:’rxvodom?t{{x}ﬁ" v f.eEh&l’og"fji, procesa
ste vij EDJE lahko . izdelovali razne vr-
g ?. nega blaga, vzmeti, preklopni-
e n<ka ogrodja in podobno, skrat-
e vse 1, za kar je zagotovljena ko-
‘v;un_ktu i na trgu. In takrat so priceli
Postavljati stike s tovarnami, s kate-
B4 1 je »Igman« imel Ze poprej poslov-
i razmerja, kot tudi z novimi partner-
o Izkazalo se je, da je ta druga pot
Ostaynej$a in edino pravilna,

polovici  minulega in zafetku
njeni poprejinji proizvodi. niso’

milijone«, da bi . uresnitili preobrat.

direktorja. Komunalni skladi niso -

‘Made iz Konjic«

.SKUPNO DOLGOROCNO SODELO-
g T e AN
Predstavniki »Igmana« so se priteli
pogosteje sestajati s poslovnimi ljudmi
iz nekaterih domacih tovarn motorne in
elektroindustrije: sarajevskega »Preti-
sa« in »Famosas, »Iskre« iz Kranja,

- Radioindustrije Zagreb in RR iz Nisa.

Prva medgebojna srefanja so pokazala,
da obstajajo velike moZnosti za razéiri-
tev Ze obstojefega sodelovanja in za
novp poslovno, sodelovanje. Razgovarja-
1i so se odkrito in iskreno z jasno za-
pisanimi kalkulacijami_in cenami posa-

" meznih proizvodov, za kar so_se part-

nerjismorali odloditi, ée so Zeleli ures-
niditi kooperacijo. 'Izkazalo se je, da
_lahko »Igman« za motorno in radicin-
dustrijo izdeluje razne dele, ki so nujno
potrebni proizvajalecem v Sarajevu, Za-
grebu, Ni%u, Kranju...

" .« V »Igmanuc so.prifli do zakljucka,
da jim prav takina proizvodnja-odgo-
varja, ker imajo zanjo, stroje in kadre.
Tako se je zatel razredevati »gordijski
vozel«; Razumljivo, danes 3e niso redeni
vsi problemi toda v knjiZkem kolek-
tivu  kovinske -industrije z gotovostjo
govore o svetlih perspektivah.

Vv teku so dogovori o sklepanju se-
demletnih aranZmajev poslovnega so-
delovanja. Tak&no dolgorotno sodelo-
vanje je omogotilo »Igmanuc, da okvir-
no planira svoj brutto produkt, ki naj
bi samo v enem sektorju proizvodnje

porastel do leta 1970 za sedemkrat, Ta
primer poslovnega sodelovanja nekate-
rih znanih domagih tovarn iz veé repu-

blik je hvale vreden. Taksna delitev de~

la omogod¢a specializirano proizvodhjo v

omenjenih podjetjih, razen tega so pri-
hranki otitni. Tovarne motorne in elek-
troindustrije ne bodo osvajale novih
proizvodov, ne bo jim potrebno kupo-
vati novih strojev, kajti takine — ¢&e

ima %¥e »Igman«. Tovarni v Konjicu ne
bo treba najemati sredstev za preusme-
ritev proizvodnje oziroma za olno
finalizacijo_proizvodnje, temvet. Bo. lah-
. ko racionalno izkoristala to, kar Ze
ima, ‘samo z nekaterimi nujno potreb-
nimi dopolnitvami. Kolektiv »Igmana«
bo moral seveda e rediti nekatera vaZ-
na kadrovska vprasanja kot tudi Se ne-
katere druge probleme, na prvem mestu
stanovanjske. Toda vse to so teZave, ki
‘nujno = spremljajo vsak - gospodarski
vzpon. (M. KARABEK

Brez »ograjevanja«

_cgredstamiki podjetij za iskanje nafte
a gora, Bar in »Nafta-pline Za-
s se S0 se pred #asom sestali zato, da
l.ljuD‘)I‘azgovore o poslovnem sodelova-
: Obe podjetji raziskujeta podrotje
izk:hm- kih planin kot novo podrofje za
u°fi!t‘.anje nafte. Rezultat sestanka je
kmhaéelni dogovor za izdelavo skupnih
g Ceptov o nadinu izkorii¢anja in pa,
.+ "elja pripraviti program za tehniéno
i ‘N,uta

 kag ~plin« — ekonomske, tehni¢no. in
Tiep

naj bi izmenjavali dokumentacijo

na]d_medanjih raziskovalnih delih, kar

i jima olajsalo poslovanje.

e . ina $ . ¥
:”&nt rska nafta je za sedaj samo V

Stveni hipotezi — upamo — globoko
fajgge iSCu zemlje, Precej gasa bo pre-

: R"Jog, , .da bo zagledala »beli dan«.
Uvoq @a smo ta sestanek uvrstili v
¢ Nagy; brifujodega sestavka, ni v sbodogic
‘Hn' temved v dejstvu, ki je v mnogo-
%Znaéilen za procese poslovnega so-
Py anja, kooperacije in integracijskih
% v:Crni gori.
REZULTATI NA DLANI

yni:l'uktura in obseg &rnogorskega go-
e n.‘efstva postavljata nekatere objektiv-
! ME za integracijske procese v okviru
Dﬂhukeme komune, pa tudi  vse re-
; t"btn €. V Crni gori je samo eno elek-
lag dustrijsko podjetje, tu je samo ena

g
i

elnica, sta samo dve podjetii ke-

2.,“;‘? industrije, so itiri kovinska pod- .

itd,
in ,'ﬁl'tgee republike je razmeroma ozko
: -"‘inj: njem je mogofe vnovéiti samo
Vay i del blaga, ki ga izdelujejo- to-
" Drogy Na tem ju. ‘Ratunajo, da
4 o okoli 70 odstotkov blaga izven
\ hjy . Bore Vedji del surovin, proizvede-

j

E’g‘:}ﬁksh in dobrien del &rnogorske
Bopyy, Ovalne industrije dobiva surovine,
bw,!}“ in ostali' material z drugih pod-
Sagy ali iz yvoza. Vse to je mogodte vpi-
log, v Dpasivo nekdanjim = planerjem,
In p, anes je polozaj tak3en, kakrien je

Obga mogode spremeniti prek nodi.

ﬂqhevi_lkanju poti za sodobno, smotrno
dela so #rnogorska podjetia ve-

ovanje 'in pomo¢, 'v katerem bi -

o neprimerno moé¢nejsi part-,
/ J“Ji‘— najbrz nosil veéji del teZe. Pod-

in precej potrpe#ljivega dela bo

V- Crni gori, predelujejo v drugih .

¢#idel usmerjena ha veliko podro¢je ju-
goslovanskega gospodarstva. In to je
dobro. Tu skoraj ni obéutiti teZenj ka-
krinegakoli gospodarskega »zatiranjae
in »ograjevanja«. Samo v praksi je po
navadi. mnogo laZje ustvariti neko po-
slovno sodelovanje, neko kooperacijo,
predvsem zdruZitev v krogu komune ali
republike kot v ‘medrepublifkih raz-
merijih.

Toda kljub temu, rezultati so na

dlani. Cetinjski »Obod« je na primer

sklenil. dogovor .¢ poslovno-tehniénem
. sodelovanju s ¢aéansko. »Slobodos. Med
ostalim bosta imeli’ obe podjetji servis-
no sluzbo, skupno bosta osvajali pralni
-stroj (»Slobodas boiizdelovala kovinske
- dele, »Obod« bo izdeloval za »Slobodo«

. .orodja.in bakelitne dele, podjetji bosta

.skupno izobraZevali kader in si poma-
gali s strokovnjaki). BT
Tudi smnoga druga &rnogorska pod-
jetia. vzpostavljajo stike s partnerji iz
~drugih’ republik s skorajda enakimi
-uspehi. Moéne, urejene gospodarske or-
ganizacije zlahka vnovéujejo blago, dru-

ge tezje. Toda pri teh zadevah ni senti-

mentalnosti. ¥
Nekaj zaradi geografskega poloZaja,
nekaj pa zaradi prometnih zvez (mogoce

ima svoj delez pri tem tudi tradicija)

vpliva na ‘to, da &rnogorska podjetja
najveé sodelujejo s podjetii Srbije. Véa-

sih so te medrepubli¥ke zveze celo mog&-

nejke od notranjih. Ob nedavnih razgo-
vorih - o - integraciji toba®nih podjetij
Crne gore Podjetje za predelavo tobaka
v Belem polju ni sprejelo predloZenih
konceptov, ker se je s trdnim poslovno-
- tehni#nim sodelovanjem Ze precej po-
prej povezalo z Niiko tovarno tobaka.
Tudi podjetje v Baru je sodilo, da eko-

nomski interesi in zagotovljene podiljke

tobaka iz niske tovarne bolj nareku-
jejo sedanjo obliko sodelovanja kot pa

jetji republike. :
CEMU SE LAHEO CUDIMO?

Po zastoju v minulem letu so sedaj'

znova oZiveli integradijski procesi v
krogu: republike in $e oZji — na pod-
ro#ju komun. Glavna znagilnost zanje je
— vsaj za heke panoge — pridobiti ve-
lika podjetja. V gostinstvu, kot da je

(Po Os_lobodhnju) {

‘manjih samostojnih P

integracijo z ostalimi Itobaénlmt pod- ..

‘ulbi%se lodlodili za novo proizvodnjo -0

uveljavljeno nagelo: eno podjetje (izje-.

~moma dvoje) v — komuni. Trideset go- '

stinskih objektov v Hercegnovem je se-
daj zdruZenih v dve podjetji. Vsi go-
stinski objekti cetinjske komune (razen
hotéla na Rijeci Crnojeviéa) sestavljajo

“~eno podjetje. Ta poslovna, kadrovska in

finanéna koncentracijd je bila, videti je
vsaj tako, nujna, da bi lahko obvladali
nove velike Zahteve, Ki'jth postavlja raz-
voj érnogorskega turizmy. V principu so

. bili  rezultati dobri. Hotel »Slavija« v

Uleinju je, dokler je bil samostojno pod-
jetje, posloval z izgubo. Ko je posial
sestavni del enotne gostinske organi-
zacije v komuni, lahko daje celo nekaj
sredstev v sklade.

Sedaj v Crni gori proutujejo, ali ne
bi kazalo osnovati poslovno zdruZenje
gostinstva, ki bi se ukvarjalo s prodajo
turistiénih. zmogljivosti, oskrbovanjem,
reklamo in izobraZevanjem kadrov za
vse Clane. * Fehai )

‘Fuzije podjetij, ki 50 se v nekaterih | : :
“epadareki - zbbrnici), ‘vendarle lahko

primerih izkazale kot nujne, pa so po-

.stale véasih skorajda edina oblika inte-

gracijskih procesov in so dobile znataj
— kampanje. Razumljivo je, da to ne bo

rodilo dobrih plodov. V_gradbenidtvu so

zdruZene itevilne veEjeiin manjse orga-
nizacije. Todaglede preizvodnje in po-
slovne sposobnosti ni bilo dosezeno ni&
vet od navadnega séﬁ;’gvanja prejénjih

djetij. ZdruZeva-

e
o o

Na§

‘Ko se pripravljamo na skrajSani de-
lovni #as in is¢emo vse'rézerve, da bi v
kraj§em &asu enako ali celo veé naredili
kot sedaj, ne morenio ‘mimo naSega si-
stema delitve osebnih dohodkov. Ceprav

je to samo sistem, ima lahko vaZnejso-
nov stroj ali dodatna investi-

vlogo kot
ety it ; ‘
Nestimulativni sistem se ob-
#utno pozna pri odstotku slabe
. kvalitete, pri malomarnem rav-
" nanju s stroji in napravami, pri
neracionalnem ' trofenju mate-
riala in energije, itd. Marsikdo,
ki z odprtimi oémi gleda, kako
pri nas delamo, vidi, da ima na-
se podjetje vedje stroike, kot bi
jih ‘lahko imelo, samo e bi
ljudje imeli takSen odnos do de-

la in podjetja Kot do svoje last-.
nine.”Tega pa pri. nas manjka.

Veliko vlogo ima pri takem sta-

‘nju prav sistem delitve OD. Ne.

Jmal

- OD ima slabosti

nje ni bilo spodbuda za specializirano
delitev dela (visoka gradnja, nizka
gradnja, obrtniski posli itd:) in samo to

lahko zagotovi boljdi uspeh. To, kar je’

bilo doslej storjenega, ni organizacijsko
okrepilo #rnogorskih gradbenih podjetij,
niti ni vplivalo na pocenitev' gradbenih

dell y ‘ ,
_ Neprestani razgovori, dogovori in se-

stanki, stevilni predlogi in analize niso
premaknili z mrtvega mesta tesnejSega
poslovnega povezovanja érnogorskih
podjetij potnifkega in tovornega pro-

meta..To dejstvo nas preseneéa. »Nismo
nadli ‘skupnega jezika niti glede skup-

nega izkorii®anja avtobusnih postaj v
nagi republiki in tudi ni bilo mogode do-
seti, da bi ena poslovalnica v Beogradu
opravljala ‘posle za vsa ¢rnogorska pod-

jetjia namesto sedanjiti Sestih.« je re-

¥eno v gradiva republi¥ke gospodarske
zhornice. Sedaj so se glavni konkurenti
— titograjske in cetinisko podjetie —

ra ‘{e mogole slidati v republidki go-

supamox.

’

1ik&no &kodo ima- republika od takine
neenotnosti modi, ob. taksnem neskoné-
rdem zaviatevaniu, ko je vendar nieno

“gospodarstvo. odvisno tudi od »gumija-

stih Koles«. e ;
t : £ ! z;}_ﬁﬂ}ﬂ]’c
(Po: RADU)

lira dovolj tistih, ki se trudijo

7a kvaliteto (e vednoije_ vaznejs

ge, da vet naredij, kot pada kva-
litetno haredi¥). niso prizadeti

niti tisti, ki malomarno ravnaio

z orodjem in napravami, Lahko

I retemo. da me pride dovoli do-
izraza korist ali ¥koda, ki jo ne-

kdo stori za podjetie. ' ;
Pri' nas je danes osnova za delitey

' OD. analiti®na ocena delovnih mest in_
“norme. Lahko pa refemo. da fe aneli-

ti&na orfena na mnogih mestih tako &ib-
ka. da jo.uporabliamp semo fe 7ato, ker
nimamo druge, boliSe. 'Ohrafunske pn-
atavke. dobliene po analititni oceni. ni-
so_med sahn v istem razmerin, kot ie
te¥a razlignih delavnih mest, To ie eno,

lear destimulativno delnie na volin 7a-

noslenih. Druga stvar so norme. Mrnde
so bile postavljene pred letom 1950. Ko-

0. »omehdali« in (spet po misljenju,

"Ni netrebng posebei poudariati. ko-

liko so realne, najbolje: vedo vsi tisti,
ki delajo po normah. Ni tako nevarno
to, de so prenizke, nevarnejse je to, da
je nekatere laZje presegati: kot druge.
Tudi to ne more roditi zadovoljstva pri
ljudeh. ' 3

&e eno neurejeno stvar imamo: to je
rexija. Dogajalo se je, da je nekdo delal
po normi 7 ur, ostalo po TeZiji, a pri
poenterki si je dal vpisati 5 ur po normi,
ostalo po reziji. Tako je dobil zdaj za
teh 5 ur norme pladano to, kar ‘je delal
7 ur, vet refije mu je pa prineslo do-
datni dohodek. PreseZek norme se je
tako povedal in to je bilo v prid vsem
vodilnim, ki so placani od odstotka pre-
seganja norme, Ker tudi tu ni enakih

. pogojév,za vse zaposlene, se me smemo

¢uditi, zakaj se ljudje ne trudijo za bolj
ekonomiéno poslova.nje., 3y

Na# sistem deliftve OD nima pravega
ravnotezja za kvaliléto. Vodiloi: delavci
so odgovorni za odstotek sekunde. Danes
je ¥e tako, da se jim bolj splaéa hitreje
delati, pa teprav. z. vet: sekunde, samo
da bolj presegajo normo. To, da je od-
stotek  preseganja norme Vvisji, jim ved
prinese, kot pa jim prinese niZji odsto-
telc sekunde, Ce bi.analizirali, koliko iz-
gube ima podjetje zaradi slab3e kvali-
tete izdelkov, bi videli, kako Zibek je
na¥ sistem delitye. OD, Sploh ni prav,
da %e OD direktnih-proizvajalcev niso
odvisni v pryi vrsti od kvalitetno oprav-
ljenega dela in od ekonomitnosti dela.

Ena od slabosti je tudi ta, da pri-
hranka na materialu ne 2uti takoj tisti,
ki je'ta prihranek naredil. Na drugi
strani pa ni na ni¢ slabiem poloZaju ti-
sti, ki je neracionalno trosil material. Na
koncu je tako, da mora prvi kriti del
ikode drugega, drugi pa pristavi skode-

- lico k prihranku prvega.

' Za umske delavee tudi nimamio.pra-
vih meril, "Analiti¢na ocena, ki ni. naj-
boljia, ni pravo merilo za delo, ki ga

‘prispevajo umski delavci. Danes je vsa

osma ekonomska enota direktno odvisna

' ‘od realizacije. Ce g0 pa ljudje na raznih
“'delovnih mestih dovolj kvalitetno in ko-

ristno ‘opravljali svoje delo — za'to ni-

““rmamo meril. Kdo potem upa trditi, da

so razmerja med OD umskih' delavcev
v istem razmerju kot delo, ki ga prispe-
vajo k skupnemu Ir_e_!gqltg?_u.

Ce imajo nekateri obcutek, da imajo
pravico do takih OD.zato, ker so v de-
lovnem razmerju ‘in ker zasedajo dolo-
tena delovna mesta, se nam ni treba
#uditi. Slabosti v sistemu delitve OD so
take, da é&lovek izgubi: oblutek, da so
OD rezultat nadega dela. Za celo pod-

traj podjetja ni dovolj urejéna.’In v

_‘jetie je masa denarja, ki gre, za OD, res
‘f‘?z';ﬁ’lm_f”haa “dela, ,s‘a’%lﬁé‘%“ zno-

R o AT

nejie poslovanje. by

Ni dovolj prob]éme samo nakazati,

. prav tako vaZno je, kaj bomo storili, da

slabosti odpravimo. Nakazane slabosti
nam bodo v opozorilo, kje .moramo nas
sistem  dopolniti. Bo pa pri tem -delu
mnogo tezav. To-pa zato, ker sistem de-
litve OD ni taka.stvar, da . bi jo lahko
uzakonili samo s pravilnikom. .Sistem
delitve OD .je tesno. povezan z organi-
zacijo v podjetju in se ji mora. prilago--
diti, sicer ostane le na papirju. Takoj

. moramo.omeniti,»da bo marsikatera sla-

bost sama po sebi odpravijena, ko bomo

" imeli boli%o organizacijo — obratunske

 enote. Vsaka obraéunska enota bo zaje-
_mala manjso skupine ljudi in tu bo ko-

ristno delo vsakega posameznika takoj

_pridlo do izraza v viSini njegovih. OD.

Vsaka obra¢unska enota bo imela na
eni strani vse strofke (amortizacija, ma-
terial, energija, pomo#ni material, itd.),
na drugi strani pa _realizacijo svojih
polizdelkov  ali . izdelkov, ki jih bodo
obratunali. po. planskih cenah. Ko bo
obradunska enota: iz svoje realizacije
pokrila -vse stroske, bo preostali del
predstavijal njen dohodek. Od tega bo
doloten odstotek Sel za podjetje, ostalo
pa za OD. ebratunske:enote. Ker bodo
planske cene z razli¢no kvaliteto razli¢-

_ne, bo vsak posameznik zainteresiran —

ne samo na vetji kolidini, temveé tudi
na kvalltetin e, (0 gl LS
Obratunska enota bo lahko vetala
svoj dohodeék na tri-nacine: ’ .
. - da bo veé¢ proizvedla;. -
— da bo ceneje (zmanjSani stroSki)
delala; i ! :
— da bo delala kvalitetno.
Pri¢akujemo lahko, da bomo ob' novi
organizaciji povetali dohodek vsaj za
25 % in vzporedno s tem bodo lahko
upraviéeno porasli nasi OD."
' 'Nova organizacija se ne’da izvesti
%ez not. Treba je prej marsikdj pri-
praviti: napraviti potrebne kalkulacije;

. lzdelati planske cene; prirediti ra¢uno-

' vodstvo in %e marsikaj drugega. Pred

; %o T i . kratkim je UO sklenil, da odgovorni’
stimulira dovolj tistih, ki delajo .

skrbno in ekonomié&no, ne stimu- "

ljudje zaéno z intenzivnimi pripravami
za prehod na obradun po ekonomskih
‘eriotah. Ker so pa EE 3e prevelike, da
bi lahko delo vsakeéga posameznika pri-

_&lo do izraza, bo prehod na obradunske

enote ekonomska in tudi politi¢na nuj-
‘nost, saj bo Sele takrat postal delavec
‘pravi upravljavec. ; b
. Iz vsega tega vidimo, da je sistem
delitve OD odvisen od obstojee organi-
zacije v podjetju. Nas .sedanji «sistem
ima svoje slabosti, a ne bi bilg prav, ¢e
bi reditve iskali samo v izboljSani orga-
nizaciji. Dolo¢ene slabosti se bodo dale
delno %e prej odpraviti. (popravki -in iz-
boljiave v pravilniku o delitvi &istega
dohodka in delitvi OD), a kvalitetne
spremembe lahko priéakujemo s preho-
dom na obratunske enote, TI

(»Emajlirece — glasilo d‘elov.néta ko-
lektiva Tovarne. emajlirane posode,
: Celje) t
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3 ; delaw druzbenih dejavnosti. posvetll‘
nemnim_vpra!anjém v druzbenih sluZbah, ki za-

_ jo pripi'avljanje statutov. Vzrok, da v delovnih
f kolektivihv ‘drutbenih- sluzb’ zaostajajo z izdelavo
predlogpv in osnutkov svojih statutov za delovni- |
mi ouaniuci:nmi v gospodarstvu je prav v tem,
; da 50 te sluibe v druibeno ekonomskem tretlranju

arstvu Sele v zatetnem procesu
svojega. anmja Delavei na podroEju druibenih

h: ;Iuili’so 2 ustavo dobili enake pravice kot delovni

; ‘materlalm proizvodnji. S tem, da je tudi

'V druibenih sluzbah delo edino merilo druZbeno
ehomkaga poloaja, samoupravne oblike pa

sr ¥ katerim to nacelo realizirajo, se bi-
vaiuo .aﬁuminia natin financiranja teh sluzb,

amoupravljanje, delitev dohodka itd.

M R o T
; ﬁbﬂ Va. ng-plenumu’je po-
‘kazala, - da préce;j ' temeljnih
‘Vprtﬁﬂ ndvega. ‘polqiaja dru%-
: uzb, samim. delaveem v.
teh slufbah ni jaseén, da se zato
‘ukvﬂﬂajo 'z _obrobnimi proble-
mi, ki bi jih marsilkdo. lahko.
hit:o reéil ‘te, bi upostevali
ustavna . ;naf.gla Tudi,, zastareli
_zakoni, . ki niso.¥e. usklajeni z
‘ustavo, ne bi'smeli “biti ovira,

niti tzﬁsw;r za’akanje pri pri-

pravni ‘osnutkov.” Kajti prav
'statuti. delovnih organizacij naj
bi_s’ svbjinil’ doiq}p pogum-
‘neje. uf fr 5 pot novi- znkono-
daji.. Kot samoupravnl dogovori
_ koleKtiva" ¢ druZbenih . sluzbah, -
naj- by’ statuti s svojimi -delo&ili
‘vplivalina pbth%jée dbllltovanje
- zakenow, "
% Ob fem ‘pa jg, treba tudl po=
-vedathd&gre za'izdelavo-novih
‘statutov; ki naj druZbene sluZbe

deéjansko postavijo'v nov polo-.

' %aj in'ne za prepisovahjé starih
_pravil; ki- bx jih le Iormalno
Spravidi im
!seiegnga ‘ﬁelﬁ‘.”k’f}&n‘ieﬁi ﬂ‘Fg novi

ruzbeno-ekonomskih

{ odmsevn @ru5Mnih~ slu!bah:,

'pa ¥ 'ﬂ%ﬁﬁﬁé opFHVIYY A" daries

- :do Jgtn, niti_ga’ ni’ mogode -od-

*lagati na zadnji termin. Pri pri--
“pravi® materiala " ih 'gradiva za
dokonéno -oblikovanje statutov

“deloviih’ orgamzamj na podro¢- « *

“ju druZbenih:slub;:je zato tre-’

ba angattrati vse qru!be,ne (:1- uprawhdn:la R .m
: -f. bah je plénum zavzel jasna s
- lidta, '-ki,;..podo__' pripos

nitelje, -p;
Eetsﬂz delnm
’ Na:vb& 80 na’

;,_;_‘

plermrﬂﬁ razu

" pravijali o- financiranju“in na=:

. elih. - rormvanja" dohodka v

.starega . proratunskega’ sistema

hromijo . pozitivne. . elemente v f

. notranji dehtvx dohodka; ki naj
- bi  vplivali ‘fia: vetjo kvaliteto

‘-dela,:.na: zavzetost za 1 raciunal-
no spodaqenfe e

“ %9 ‘vrsti ; drubenih sllﬁb se
; tormiraldoi-nodek na osnovi po-
‘troinje v preteklem letu,. celo
%e ‘na-osnovi sxstemat:zaci;e de-
lovnih ‘mest. Dohodek mnogih,
"déisbenih 26" pa e ' odvisen’
tudi. od tega, ali- bo'druZbena

skupnost imeia v proratunu. .

sredstva za neko dejavnost ali
ne. Tak ' nadin ° finansiranja

druzbehihi - slu¥b’ postavlja  nji-"

hove-kolektive vsako leto..zno-
va'y negotovost, ali bode mogli
svoje” delo v celpti. opravit;
zlasti paétu . ali -bodo .. lahko"

debili sred,stva 7a . razvilande‘

svo;e dejavnasti. .

Prav. gotovo.: je. tmbﬂ de
de!&vnost druZbenih; sluzb, ki
posredujejg. ljudem nematerial-
_ne. ,dobrinE. ‘prilagoditi.. kupni
moti - druzbene . skupnosti - prav .
_tako, kot maora . gospodarska or-
gapizacija, -obseg. - in.. kvaliteto
syojih.. ;\roixvodov prilagoditi
kupni mo€i prebivalstva.. Ven-
dar pa.naj se drufbene sluibe
kot sluibe . dmlbenega standar-
da razyijajo skladno z gospodar-
.sko mo&jo_komune, ker konéno
_debro. dﬁlovanie teh sluzb . tudi
. bistveno. vpliva, na. proizvodnjo.
: .I‘.'inancirame teh sluzb je to-
vej tesno povezano ;s produk-
. tivnostie na podméju ‘material-
ne proizvodnje, povezano pa tu-

i s, programom dejavnosti vsa-
ke druibene ‘shuibe, s katerim
.bo.: utemeljevala . potrebo  po
sredstvih... Odnose med: tistimi.
ki. drufbena : sredstva dajejo
(vedinoma upravni odbori posa-

- meznih -skladov) in posamezni-:

mi... drufbenimi ;' stufbami, = ki
svoje storitve po programu nu-
dijo, pa le ‘treba - precizirati v

: 01” o8 1ok %stntﬂt!h.- {0

PR SR _(‘.~-..'. o

e A

Tako :e bodo dru!bene sluz-
be, & bodo ustvarjale dohodek
na osnovi programov, skladneje
razvijale, izboljgale: bodo lahko
kvaliteto dela (saj bodo delavci
nag;- evani po delu), z urejeni-
-mi
notranja delitev sredstev laZja
in bolj stabilna. Skratka, s fi-
nanciranjem dela druZbenih
.sluZb po programu in po pogod-

bah-za dolofeno dejavnost, bo-

~do tudi delovni.
sluibnl: ustvarjali dohodek po
delu in ga kot lamoutojni
‘upravljavei razporejali.

Seveda pa morajo biti v cent

olektivi v teh

programa upo$tevani in prizna- .

ni vsi strodki za ‘dolofeno de~
javnost, tako da 8i bo delovna
organizacija lahko krila stroske
poslovanja, osebne dohodke. in
razsirjala materialno bazo. Bo-
dote pogodbe naj bi vsebovale
v. cenah. storitev tudi sredstva
‘ za tisti del razsirjene reproduk-
cije, kibo omogotala- normalni
napmdek sdelovne! organizaci]e

- v.okviru nalog, ki jih ji je dolo--

&la dru?ba..Sredstva za raz-
Sirjeno~reprodukeijo druib_enlh
sluZb, ko dejansko gre za spre-
membo. namembnosti: ali za no-
ve investicije, pa naj bi druba
usmerjala s perspektivnimi pro--
“grami . in. finanénimi :naérti, -
' O.ylogi in pristojnosti orga-
nov. dru¥benega ‘in delavskega i
slui-«_

)

la, '
= vi tay
‘ggg:laf v mj:h statut,l!; p ed—

druzbenih slizbak - To j¢’ tudi W ?.h'ﬂn

. razumljivo, saj prav ‘ostanki i

ila delavei v delovnih or-

cijah druzbenih sluZh sa-.

: no' postavljzjo: merila. za .
vrednotenie dela, .
“‘odlotajo o' delitvi plohoka ure-
laJ'o delovria: “razmerja, organi~ .’

samostojng

" zacljo
“nosti  delovne “organizacije do
druibeng skupnosti itd.

. Pristojnosti organov. dru!be.
nega upravijanja pa so edino v,
tem,  da’ sodelujejo v delovnih
omnlzwljah dmﬁbenlh sluib v

slufbe . navzven :
funkeijo druZbenega nadzorstva.

" 'Ob statutarnih razpravah pa -
bo nujno opredeliti tudi pravi-

trdnimi odnosi pa bo tudi .

~bili; na
- vsi, ki seav podjetjih ukvarjajo
S:temi problemi,  je..otitno, da

“(&eprav jje
- alne
. dovolj temeljito- rammvljathﬁe :

‘ é}@b {u'po§tevanju ustavnega-.

dela, /izpolnjujejo: obvez-

odnose med druZbeno sluZbo-in
tistim, ki njene usluge jemlje.
Torej bodo druZbeni . organi

spremljali programska ‘vpraSa-.

nja drufbene sluibe, rezultate
in ' opravljali

ce, ki jih. ima ustanovitelj, in
jih vnesti.
Doslej se
da so se-
-vmesavali
ganizacijo

mnogi ustanovitelji

vo delavecev (z izgovorom, da ta
vmeSavanja spadajo v kompe-

. tence, ki jih imajo o namemb-

nosti) 'in hromili ' samouprav-
ljanje. Po mnenju ‘udelefencev
plenuma naj bi bila v pristoj-
nostl ustanovitelja le vpraSanja
ustanovitve, namembnosti - ali

" likvidacije dolodene druibene

sluZbe.
Se vedno je vrsta vpra§anj,

- predvsem konkretnih in speci-

fiénih za posamezne dejavnosti,

ostala odprtih za mnoge;, ki v:

druzbenih  sluZbah ' pripravljajo
statute, ali razpravljajo o njih
Namen plenuma niti ni bil' re-
Sevati konkretnih problemov in

.zavzemati stali$¢ ob njih. Prak-

v samoupravni akt.’
je. namre¢ dogajalo, -

tudi v notranjo or--
posameznih druZbe-
nih sluZb, tako zavirali iniciati- -

\TUTI NAJ UTIRAJ.'
NOVI ZAKON.DAJI

zadevah posebnegn dmibenegl'
pomena. ‘Da torej sodelujejo v
stvareh, ki neposredno zadevajo '

rsa in razprave bodo prav goto-
‘vo:de porajale -nova‘ vprasanja.

Vendar pa-je’ plenum-z mate-

rialom (objavili. smo ga v zad-
. njih.Pogovorih) in z razpravo
. priporiogel; da. bo nejasnosti, v

natelnih ‘stalif¢ih ‘manj, kot jih

~ je bilo doslej. Obenem pa bo
" njegov apel sindikalnim' organi-

zacijam, naj bodo nosilel  poli-
tiéne aktivnosti v statutarnih
rum‘avph in orgnnintnr raz-
prav o - vsebinskih . problemih
okrog statutov, zbudil tiste, ki

so doslej, $e dremali. Takih de-

lovnih organizacij “druzbmiih
sluzb pa Je Se bhzu 60 odstot-
kov.

Zlasti v manjssh delovnih'

organizacijah - druZbenih sluZb
mnogih konkretnih -vpraganj ne
bodo mogli re§iti sami, brez po-
moti obc¢inskih sindikalnih sve-
tov, ki naj bi intenzivno sprem-
ljali pripravljanje statutov. Se
najlaze se bodo posamezne spe-
cifi¢ne déjavnosti poménile med
seboj »domac« na sektorskih po-
svetovanjih. S tem pa bodo la-
hko tudi konkretizirale relacijo
komuna—druZbene sluibe " in
-obratno, Ob tako 'tesnem so-
delovanju: bodo ‘statuti delovnih
organizacij usklajeni z obéinski-
mi statutl, tako da pravice in
dolZnosti niti enih ‘niti dmgth
ne bodo kratene. - -

- NENA LUZAR

Miladost...

CEI;I‘SKI__ PREDLOG ZA iMANJSANJE._anxTUACIJE V GRADBENISTVU

Foto: M. Sparove¢
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DV.REZNA POLITIKA

Pretekli teden je od.bor sindl-
kata:  gradbenih delavcev - pri
OSS sklical posvetovanje o ak-
tualni  problematiki - gradbeni-
§tva. v okraju. Dnevni.red e
vkljudeval pet totk in ‘sicer ana-
lize! \poslévanja gradbenih ' pod-
jetij v prvih devetih' mesecih
letos, - problematiko - statutov,
plan za‘Teto 1964 in' sfiiernice za
7-letni plan, gibanje osebnih do-
‘hodkov v letodnjem letu in ‘sled-
njié: politiko- osebnih. dohodkov
v, .naslednjem - letu. -Ceprav so
.-posvetovanje . vabljeni

ob tako pbSirnem dnevnem redu
eve} ‘navzoti niso:

manj‘pa sprejeti takine.
. ke; na podlagi katerih bi v.

'jetiizslahko zateli tudi ukreqag, :

namesto da se o teh Zivljes
vaznih zadevah gradbenijﬂm
2golj pogovarjajo. Toda ta pri-
pomba . zgolj, mimogrede
p;h

“/upanju, da takéna oblika,

tovanja pomeni zgolj Dosledzco,
"_zaée'mih korakov odborov :
‘katov! pri ObSS in OSS, ‘né'" pa
- tudi. smernice za-delo te-h odbo-

rov..v- prihodnje:

Tokrat pa bi se podrobneje
zaustavili samo ob zadnji todki
dnevnega  reda posvetovanja
ce}jnk'lhﬁ gradbincev nazm'e?: '}

e vkljuteval zelo aktu-

‘90 zaposlem

pahtiki‘, ki naj' bi- jo"‘glede delit-
ve osebnih- ‘dohodkov - podjetja

‘zavzela v prihodnjem letu. Prav
‘v razpravi o tej ‘tofki so’ namreé
‘prila do izraza nekatera stali-
. 8¢a, ki;so = ne le'sama s sehoj
‘¥ marsiéem protislovna; ampak

tudi v 'nasprotju z naéeh delitvg

-po,delu,

Tudi v: celjs'kem okraju nam-

red ugotavljajo- moéne fluktua-

cije v delovnih kolektivih grad-

‘beni3tva. Ta je posledica nizkih
- osebnih dohodkev ( v povprediju

za. 7% miZjih kot ‘v ostalem 8o~
spodarstvu) in--pa tezkih,  oziro-

.ma ‘neurejenih- delovnih in Ziv-
.ljenjskih pogojev :gradbenih de-
“lavcev.: Fluktuaéija je najveéja

med sezonskimi delavei, ki’ pa

-predstavljajo znaten':'del: vseh
" zaposlenih gradbincev.,K Teh' se-

zonskih delavcev — po prepri-
éanju in izkuinjah-delovnih or-
ganizacij gradbenistva v. celj-
skem okraju — pravzaprav ne
zanima konéni rezultat njihove-
8a dela, ampak Zelijo v éasu, ko
éimved zasluziti.
MoZnost vetjega zasluzks pa ‘se-
veda "vidijo v tistih ‘podjetjih,
kjer jim lahko — deprav zve-
éine preradunano v ‘normne
in - ‘akordfie ~ postavke — nu~
dijo visji ‘urni_osebrii dohodek.
Zaradi“razliénih sistemov delit-

ve  .osebnih  dohodkov ¥ posa-

meznih podjetjih pa so razmerja

Bestlnki hlinih svetov, videti je tako ‘so vednn redkejél. Preden je ta motlv u.jel reporlet na
celuloidn!tnk,sijetorajdodobnohmsﬂpﬂﬂjohkoﬂhuoﬂmvnli e 4

Foto: M. Spl.rom
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med stalnim (uma postavka) in
gibljivim delom (presezek norm,
akordov, oziroma na sploh veéji
udinek) seveda razliéna. Zlasti
zaradi tega, posebej pa 3e za-
voljo nagrajevanii po kyalifika:
cijah, pa se delavck seveda se-
lijo'v' tista ‘podjetja, kjer lahko
glede na; priznano, kvallﬂkacuo
in urno’ postavko najve¢, zaslu-

Zijo, oziroma jim"je vnaprej za-

gotovljen &m  vedji stalni del
qsebnega dohodka. :

~To »sprehajanje« od podjetja
do podjetia naj bi po predlogih,

izre¢enih in potrjenih na celj-

skem posvetovanju, prepreéili
tako,.naj bi vse delovne organi-
zacije gradbeni$tva v okraju v
nacelu zagotavljala enake start-
neé osnove, izrazene v urnih po-
stavkah in po kvalifikacijah. Te
postavke sicer naj ne bi bile vi-
soke, da bi bil gibljivi del oseb-
nega dohodka — kot posledica
prizadevnosti ‘kolektiva in skrbi
za ¢im boljSe gospodarjenje —
kar najve¢ji. Hkrati naj bi —

ob. enakih startnih osnovah —

dosledno -skrbeli za to, da bi se
osebni dohodkj gibali skladno s

-:produktivnostio in z gibanjem

Zivljenjskih strogkov.

Po teh nadelih naj bi torej
razdeljevali osebhe ‘dohodke v
delovnih organizacijah 'gradbe-
nistva'v celjskem okraju. To naj

bi: pomenilo prvi in odlo&ilnejsi .

korak ' v boju proti' preveliki
fluktuaciji, kakrﬁr!o ugotavljajo
zdaj Vprasanje pa'je, & ne bi
bili ‘nekateri drugi ukrepi va¥-
nej$i, bolisi, udinkovitejdi in sta-

~li%a nase- druibene prakse tudi

bolj. potrebri.

‘Zaénimo  kar po vrsti: ne-
dvomno bj na videz enake start-

“ne’ ‘osnove (recimo kar plada)

precej vplivale na manjfo fluk-
‘tuacijo. Toda vpraSanje je —
detudi bi se v naéelu strinjali z
linearnim méevanjem osebnih
dohodkov, kar pa se ne — ali
akumulativnost delovnih organi-
zaeij gradbeni$tva to prenese ob
sedanjj organizaciji dela in pro-
‘izvodnje. ‘Podatki o &stem do-
hodku- teh podjetij namre¢ po-
vedo, da skoraj nikjer ne bi

-mogli tega uresniditi, ne da bi

bili hkrati: prisiljeni v zvisanje
cen. In &eprav bi bili taki pre-
‘miki morda tudi uresniéljivi,- ali
se. s tem ne bi.zmanj$al del

. .sredstev, namenjenih za gibljive

osebne dohodke, torej za stimu-
lacijo?: Le-ta pa %e zdaj — po
podatkih slovenskih podjetij —
pomeni nekaj veé ali manj kot
petino skupnesa osebnega do-
hodka. Kako naj bi torej ob tem,
ko se zavzemajo za enotne start-

.-ne posnove-(in- za sofasno zvisa-

nje urnih postavk po kvalifika-
cijah), zagotovili &im vi%ji del
gibljivih osebnih, dohodkov?
{'Dalfe: v ve&ini delovnih or-
#anizacij so Ze izdelali bolj ali

o

manj praviéna in spodbudn®
merila delitve osebnih dohodkoV
po rezultatih dela, ne pa po tra-
dicionalnih kvalifikacijskih le-
stvicah. Temu so sledili tudi
boljgi delovni rezultati in potasi
SO se zadeli urejati tudi notranijl
nosi. Za, gradbenistvo, glede.
‘Stradieije«, izkusnje drugxh
niso uporabljive. :

Naposled ¥e nekaj besed ©
»nezainteresiranih« sezonski
delaveih. Navsezadnje res ni
¢udno, ¢e ti rie kaZejo posebne-
ga zanimanja za konéni uspeb
njihovega dela, &e pa v vedini
slovenskih (ne samo. celjskih)
delovnih organizacij gradbeni-
§tva ugotavljajo uspeh le pol-
letho in letno. Brez tekodih po~
datkov o delu in gospodarjenju
(¢e Ze ne meseénih pa vsaj &€
trtletnil) pa najbrZz res ni mo-
gofe pri¢akovati in zahtevati, da
bi' se delavei sami in samo@
iz zavesti zavzemali za kal
drugega, kot za ¢&im vidji (é&
prav v absolutnem znesku ni-
zek) osebni. dohodek.

Vse te ugotovitve in pomisle”
ki seveda ne veljajo samo 23
omenjeni primer; Toda podrob-
neje pisemo o predlogih odbord
sindikatov gradbenih delaveeY
pri OSS Celje zgolj zato, ker j€
prvi jasno izrazil omenjena st8°
li%a, sicer lastna dobrinemt
delu vseh slovenskih delovnil
organizacij gradbenistva. Mord2
prav protislovnost v teh stali®
&¢ih razkriva, zakaj se delovni
in Zivljenjski pogoji v delovnib
organizacijah gradbeniitva — i
njim sledede posledice — tak?
pocasi urejajo; oziroma poS
mezne reditve prilagajo zsoﬁ
trenutnim prilikam,

Vendar v nagem primeru 1€
gre zgolj za to. Podatki opozal”

‘jajo na odmikanje od nadel d¢

litve po delu in s tem pcﬂlezamh
osnovnih nalog delovnih organi”
zacij gradbeniStva. Slednje
je zadnjl plenum repubhikes
odbora sindikata gradbenih de;
lavcev Slovenije nekako 'cak"l
zaértal: kjerkoli je mogode, 18
bi nasli in uveljavljali. mer!
dela, ki bi bila stimulativna ¥
ko za posameznika, kot za
lovno enoto in podjetje kot €€
loto. Prav to pa je mogoce ¥
snidevati vedno bolj dzosied i
& bodo kolektivi 11?.1:01153‘ra
organizacijo dela in prcnzvod"j
V tem in pa v uc‘Ska‘Vl“j‘ i
Sem delu samoupravnih ol eni‘
ti®i ekonomska refitev Zivli
skega standarda gradbenih
lavcev in gospodarske moéi. % ;
jetij. Dogovarjanje. o 110
osebnih dohodkov, »da- bi b
za Vvse prave potemtakem
ni* ne polovidarsko, oﬁmﬂ"
»najlazjo« reditev, ampak —
cimo naravnost — resno H&P’m
in vellk spodrsljaj.

M. GOVEKA’
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® JARSE:
Sintetika
zomenjuje konopljo
40 let Tovarne »Induplati«
-Tarée ima svojevrstnega  kroni--
ia: tovarniska poslopjal’ Letni-
CE na posameznih objektih,
‘2dlaj ' Ze nelotljivo. povezanih:
Proizvodnih dvoranah, zalenja--
I svojo pripoved z letorn 1923.%
(Od tistega asa ali natanéneje
= od leta 1924.— je ostal v to-
warni en sam delavec, danes Ze
Wpokojen!) Potlej se vrste leta:
‘diagram, ki vse. do .vojne
potasi raste, med vojno'se umi-
T4, po vojni pa pohiti navzgor.
Wsako desetletje je dalo tovar-
mi svoj petat, Se najbolj izra-

Zitega — Zzadnji dve desetletji, °

€e jih dopolnimo &€ 'z gospo-
diarskim planom za lefo, 1964
fer .2 zaletkom naértovanja se-
diemletnega plana.

Tndeksi o gibaniu med’ pésa-
mueznimi“leti so bili. vselej zd-

Imamovani s §tevilkami 110° do - -
112, Minulo poletje beleZijo ‘tu

ur: tedensko, temveé le za fr‘i

" 888 milijonov dinarjev narodne-
Za‘dohodka v primerjavi z lan-
sikim polletjem ‘s §tevslko 511
milijonov.

Tu zaposlenih 80 odstotkov
Fena — kar je vsekakor znatil-
mo za tekstilno stroko — terja
Posebno  pozornost kolektiva za,
mjihove probleme.: Urejen je
@brat druzbene prehrane in ta s
®vojimi storitvami predstavlja
del gsebnega dohodka: posamez-
mim - koristnikom.  Potlej sta 3e
domova oddiha na morju in v
planinah.
~ Ugodnost za Zene je Ze dalj
Casa uveljavljen 45-urni delov-
ni teden. Vsaka Zena je prosta
¥sako drugo soboto, kar ji ne-

@ivomno omogofa nekoliko ved ’

fasa za &tevilne' skrbi, ki jih
ima z domom, z otroki, z gospo-
dinjstvom. Trenutno. pa je ak-
tualna tema razgovoroy: prehod
Na 42-urni delovni teden.
Pogoji za tak$en prehod s0
dani, Ne gre samo za skraj$anje
delovnega ¢asa za polnih Sest

Za lepsi izgled mesta...

ure, Tore; izkoristiti bo. treba

. rezerve, ‘da bodo' nadomeSL‘ene

ure, . i ;
Jargki tovamt pa je zaé ;
tudi' nova smer v proizvodnji.

‘Konoplja bo prej ali slej &rta-

na iz spiska surovin. ‘Z njeno
predelavo: naj bi - se ukvar;ala,
po odogovoru: - na ' poslovnem
zdruzenju, sorodnaf,ovama Gro~
suplge ZaJarfe pa ‘bo’ surovm
na: bomba%, lan in novost’—
sintetié¢na vlakna Zal. ‘le;. d

bomo morali lan uvaZati. Do-
maéa zemlja ga da polovico
manj, kot ga terja tekstilna in-

dustrija. JarSka  tovarna  #ln-'-

duplati« prehaja..na ..eksperi=-
mentalno fazo pri uporabljianju
sintetike. »Letos 100.000 metrov,
naslednjeleto Ze 300.000 do 500.000

metrov leakrila,« | zatrjujejo v,
tovarni in doda]ajo. »Ob konecu |

nada proizvodnja dobro tretjino
sintetike, lan in bombaZ pa bo-
sta prevladovala le kot izrazito
gospodinjsko blago. -
N

® ZASAVJE:

11 delovnih -orgmmizacij
.Ze doseglo realizucijo
CURP T Zagayid ugotavifajo, da
delovne  organizacije zadovolji-
vo izpolnjujejo svoje obveznosti
in' pritakovati je, da bo letni
plan preseien v povpredju —
za vse §tiri zasavske 'ob&ine —
za okoli 5 odstotkov.

Do zakljufka ‘oktobra, je na
podrogju treh zasavskih  obéin
— Trbovelj, Zagorja in Litije =
doseglo predvidevani plan rea-
lizacije Ze 11 delovnih organi-
zacij.

V ‘Trbovljah ' je bila prm;—
vodnja ob zakljutku oktobra, za
19%/ veéja kot lani, v Litiji in-
dustrijska prolzvodn;a za 8,1 %
vetja kot .lani, vse tamkajinje
delovne organizacije pa so do-
segle Ze 96,4%n letnega plana
realizacije, Le izvoz zaostaja. V
Trbovljgh je bilo doseZeno.le
nekaj ve¢ kot polovico predvi-

ks

e

. Stina-

. STOBE' P A t
~ 0dlit 10.000. vali
"Pred dnevi_je. bila' v ﬁko-
nomski enoti_ livarne Valjev v
$torski Zelezarni- skromna, ven-
dar pom‘embna slovesnost Qd-
lit je bi]\ 10:000, valj. Skoraj brez
izkuenj' so" delavci tega ‘abrata’
doségali iz leta v’ leto] ‘boljke
uspehe. Le,os odlikuje’ njlhovo
delo kakovost in povetanfe pro-

duktlvnostz za 5 ousto%ko;l

] VELENJE'

+ Statutl Sl v pripravi- -

Na posebnern posvetovamu, ki
ga je pnredﬂa obéinska: skup-
- sodelovanjus odbora

‘smdx%g!'ov druZbenih), ﬁuib spri

“sedemletnega plana bo obsegala™

sindiffalnemsv v Ve‘{enjuf S0
razpravljali o statutih osnovnih -
Sol v obcini Velenje. Posvetova-
nja so se udeleZili vsi ravnate-
1ji Sol, predsedniki sindikalnih
podruznic ‘in celotné ‘komisije
za ‘izdelavo statutov!'pri osnov-
nih ¥olah, Razprava je bila-zelo
Ziva-in.je. temeljlla na fezah
statuta, rki> ga 2fje pripfavild
osemletka’ jz:: Velenja’* "»‘Nrihﬁ
Pintar-Toledod, *
nakazala vrsto povih

nik probleriov, ki hl J‘fh morali
vsebovati ' statuti. ' Na posveto-—
vanju so sprejeli konkretni ro-
kovnik, po katerem naj bi bili
predosnutki statutov’ kon(‘:am na
vseh Solah'do 20. januarja. 'pri-
hodnjega leta., Konee januarja
bodo o predosnutkih razprav-
1jali 2e folski odbon

Tk ey, S
L VELENJE

SImriiuni delovni Eus

*Na'letnem ®bénem zboru ‘ob=-
Cmskega ‘sindikalhega sveta so
udelezenci’ razpravljali o' pri-
pravah na skrajsan delovni, tas.
Ugotovili so, da ‘je bilo, na tem
podroéJu malo storjenega. in da
bo nujno pospesiti priprave za
uvedbo skrajanega  delovnega
tasa. Neposredno po,. obénem

Foto:-‘ M.’ Sparovec
i oy oot i
FAETy L h) w $1 LTy &
vanje’ vseh'' dxrektorjev gospo-
darskih® organizacij ‘in predsed-
mkm}& sindikaldih podruznic.
Bsvetoviniii *so analizirali
stan,e na podroZju ekonomskih
analiz: in ‘ugotovili, da” veéina
podjetij - teh “andliz e nima.
Dogoworili so'se;"da*naj*iz' naj-
odgovornejdih ©'v - gospodarskih
organizacijah formirajo strokov=-
ne komisije' za:skrajSanjé ‘de=
lovnéga ¢asa in da naj te komi=
sije/zaénejoiintenzivno priprav-
ljati“'se poirebno za prehod na

42-urni delovni teden.
V Saleski dolini §e ni nobene
ﬁospodarske orgamzacue ki bi
42-urni 'tédnik. ' Kon-

==kretno ‘se s fern probBlémom ni

ukvarjal noben delovni ko-
lektiv. Termoelektrarna v So-
je; zef plad ]etom uvedla
g—tjl tednik 4n ji’ zaradi te-
bo feZko preifi na 42-ur-
nega. TeZja je pa situacija v
Rudniku lignita v Velenju.
bi v tem,k delovnem kolcktlvu
hitéli preiti na skrajéam de-
Iovm éas, bi morali uvesti tiri
3 e‘ne;, kar bi zahtevalo mno-
g6 ‘Z'eé rudarJev, kot sedanji si-

& ?JE‘ LIS SR GPAROSR ie
BataL S
&;dar_lgv, pa bi.brez dvoma
5 ;skre anega delovpega

asaa Raletela. 4oy na,vedie Kar

povske teZave. Na posvetova=-

nm so. se- vsi strmJah s tem, da

" vse notranje rezerve,

" nostna obrt socialistiénega

bo potrebno podrobno analizi-

rati ekonomsko situacijo vsake-

ga podjetja ‘in najprej izkoristiti
ki brez

dvoma obstajajo.
V. V.

@ SKOFJA LOKA:
Vsak tretji obSm
-zaposlen -

Od 7707 zaposlenih v obgini
Skofja Loka jih industrija za-
posluje skoraj polovico, natangé-

‘neje povedano 47 odstotkow.

Gostinstvo, trgovina 'in usluz_-
in
zasebnega sektorja pa zaposluje

10 odstotkov delavcev in uslui-
bencev. Letos so na novo zapo-,.

slili delavce predvsem v stano-
vanjski skupnosti
za hladilno. tehniko ter fe v ne-
katerih obratih druglh mdu-
strijskih podjetij. ‘

Iz podatkov, ki /jih je ob-

ravnaval svet za delo ob&inske

skup3éine, ‘je ‘razvidne,’ da za-
tasno’ nezaposlenih . ni veliko.
Zato naj bi delovne organizacije
v prihodnje v ve&ji meri izkori-

itale : notranje  rezerve. Stevilo. -

prostih mest je Ze sedaj precej
vedje od Zelja za zaposlitev.
Stevilni, ki
if¢ejo predvsem. laija delovna
mesta : -ro

ST

@ NOMZALE: .
Ali je vzrok res samo -
“zustarelost strojev?

~ Lietos je_gospodarstvo’ v’ dom=-
#alski komuni precej napredo-
valo. Celoten dohodek. je v pr«
vih“desetih mesecih za &etrtino
vedji’ kot lani, nara¥a pa tudi
fizi¢ni 'obseg proizvodnje, Oseb=
ni dohodki so'bolj -usklajéni z
rastjo proizvodnje, ' produktiv-
nost pa nekolikanj zaostdja. V
vetini podjetij trde,.da zaostaja
zato;  ker so .zastareli. stroji,
naprave’ intehnoloski postopki.
+ Na manjse izkoris¢anje pro-
izvodnih ‘zmogljivosti, - pravijo,
da vpliva tudi pomanjkanje su-
rovin, posebno v galanterijski
stroki,  in 'surovine so vedno
draZje. - Proizvodni stroski so
zaradi narasfanja - cen porasli
za  ved kot fetotino.. Sennekaj
velja i -omenitit vidvbz rsaostaja.
Zaostal je 12 odstotkov za pred-
videvanji; Nadomestitev: v sle-
detih - mtesegilviibo:oterjats | od
kolektivov: precej prizadevanj. -
A3 F. 8.

Foto: M. Sparovec denega plana -k zboru je bilo sklicano posveto- Veter pred Dm‘tiﬁik.om.
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Prevelikze zaloge -
manjsi dohodek

V' nafem tovarniskem ¢aso-
Disu vedno ohjavljamo rezultate
Izpolnitve meseénih planov ka-
Kor tudi kolidinske realizacije.
1z ten podatkov se vidi, da po-
l'abimo za izpolnjevanje plana
Meseino povpreéno 900 ton su-
Tovin, reprodukcijskega in ‘po-

MoZnega materiala.

Iz. gospodarskega vidika jeo
%2 podjetje vaZno, da se mate-

. pripravljen za proizvodnjo,
Pravilno. in  smotrno porabi, ter

istogasno z njim primerno
Yarfujemo. Iz ekonomskega vi-

ka je vaZno, da-je koeficient
Orafanja v doloéenem obdobju
tim vetii. Na koeficient obraga-

2 materiala ‘'moéno vplivajo
Drekomerne in nekurantne zalo-
“- Ce prenesemo to na naSe za-
loge, je koeficient ugodnej&i za

IVozne ‘materiale, medtem ko je
ﬂ’i nekaterih domaéih materia-
zelo porazen.

KJe so vzroki temu stanju?
Pri uvoznem blagu je holj
alj manj opravi¢ljivo zaradi dol-
8ih administrativhih postopkov,
kc'bavnih rokov ter doloéenih
ontingentiranih dobav.
n Stan]e pri domaéih materia-
0 pa je povsem drugadno. Na-
Stopa ved vzrokov:
neodgovorno, nepravoéasno in
Premalo premisljenp naroanje

- U

materiala odgovumlh in ‘naoc_l-
govornih oseb v proizvodniji ter
na ostalih deloynih mestih.

- @ tezave s kooperantl in dobn

vitelji
[:] sprememba v prollvodnji

; @ slaba kakovost msteria.la in

majhne potrebe

Ce hofemo to stanje izbolj-
gati, bi bilo "potrebno doloé&iti
odgovorno osebo ali organ, ki bi
centralno zbiral vsa naroéila, ki
bi prouéil, ali je marodilo pra-
vilno in utemeljeno in bi ga pre-
dal pravolasno nabavnemu od-
delku v irealizacijo. Zaradi ne-
premisljenih ' oz neodgovornih
narocil je na zalogl veé takih
materialov, kot so fibris krtage.
vijaki, elektromaterial, barve
itd. Mnogo teh materialov bi ob
smotrni presoji lahko koristno
uporabili, Zato bi morali odgo-
vorni, ki narotajo razno proiz-
vodno ali potroéno blago, pre)
dobro presoditi in pregledati s
skladisénikom, kaj se da od ne-

kurantnih zalog %e porabiti. Le

s tako premisljeno: porabo ‘in
narotanjem bi se.dalo te nepo-
trebne zaloge zelo zniZati,- saj
nam vezejo - precej - obratnih
sredstev. Oh_zniZanju teh bi se
Se lahko povedale zaloge mate-
rialov, ki jih nujno potrebujemo
za nemoteno proizvodnjo, -pred-
vsem za proizvodnjo tehni¢nih
predmetov, kjer imamo s koope
ranti glede rednih dobav ogrom-
ne tezave.

“ Nekateri teh materialov za
prodajo ne pridejo v postev, ker
so zastareli-ali pa so posebne
kakovosti, ki ne odgovarja trgu
oziroma trgovini.

~ Drug problem, zaradi katere-
'ga nastajajo nekuranine zaloge.

Jje spreminjanje proizvodnih po-

stopkov, oziroma sprememba re- ;;-.}g

produkcijskega materiala za'kak
proizvod. Ob ysaki spremembi
postopka: kakega- prmzyoda ali
polproizveda’ bi " merali - tetno '
preveriti,. koliko je e ‘starega.

rali do konca porabiti. Podoben
problem je s, spremembamnii: FhBe,
seénih p}.anov, tudi_zaradi, teh
nastajajo. prekomerne Zaloge

Letno prodamo cﬁa pnbnzno. i
nar:ev ma-

10 do 15 mihj
teriala, il

«naﬁh skladi-

§&ih. Zaloge pa’ se vztrajno ve-

“¢ajo in.ukreniti'be treba vse, da..

bi, 1zbnh$ah nastalo stanje. |
R FRANC MAGISTER

nn je. nudumo dolohﬁ?'
obvezno in res potrebno?

' Nadurno delo je tista delo: kit i
‘ ga opravljamo v &asu ;zven red-
v “dnevib &

nega delovnega, &as
tedenskega potitka, v p]az‘amh
drZzavnih in drugih prazmkm in

v neplatanih, dela prostih dne- ... 630

vih.'To ‘delo se sedaj. Bt
z dodatkom v vigini 50 a
na ‘postavko za, obrax‘.uh
ga dohodka.

juje
rale

V nasi tovarni Stevilo nadur

iz meseca v mesec raste: ‘Okto-2' >

t/bra meseca je bil sestanek vseh

voditej sektorjev, vodij eko-
nomskih enot in vaZnejsih sluzb.
Osnovni  sklep. sestanka je:bil,
naj vsi prisotni temeljito anali-
zirajo v njihovem sektorju izvr-
Sene nadure in naj pripravijo
ustrezne ukrepe za morebitno

‘Ukinitey. Sklep je e posebno,

gaien zaradi tega, ker prav se=
a

CILJ JE MANJ DELATI m
VEC. Uﬂ’.l‘VARlTl '
Ker' se. naj analiza in moZ-

materiala na zalogi in bilga mo=' 105t odprave: Madur izvrdi tudi

13!3 dika 42-iirnega obratovanja,
ec,treba pri‘tem tudi upo3tevati,
“je dosedanja ‘delovna  zako-
’lqdaja togo predvidevala, da je
‘¥saka ura; ki'jo'nekdo izvrdi v
t preko: B\l na dan, nadura.

,o zatrdﬂﬂ predsednika Zvez- .
é “komisije za' delovni fas bad ’
Mﬁ'a zakoriodaja tako prirejena,
4 ne bo osnoya 7-urni dan niti

42 surni_teden, ampak bo okvir

2184 plaganih ur na leto. To naj

Bospodarske .organizacije upo-

Stevajo pri pﬁnh‘anjﬂ delovne-
. &asa, o

i ¥ Zrozirom’ na to naj analize

] moinostl ‘bodoéega ‘obratova-

‘Nja po. ekonomskih enotah to

Upostevaja in ‘posebno’ pri ozkib
“8rlih is¢ejo vse mogote varian-
*Stroj mora’ delati meseéno
ur. Temu pa je.treba razpo-

9.7 ali 8 ur in tudi veé, Ob

=

stem. morame. predvidevati ustre-

“Z€n prostj fas v tednu in mese-
U, Morebiti bi na nekaterih de-
lovnih ' mestih Jahko uporabili
varianto 12 — 24, Seveda bomo
morali ob iskanju variant upo-

Stevati dap tedenskega politka

in ustrezno temu potrebno &te-
vilo prostih dni v mesecu. Vsote
K 2 ur meseéno ne smemo pre-
oraditi. Vigje &tevilo izvrienih
Ur pa bj bile nadure.

sorebaiamor s 4a-um1 des

rediti, delaveey ki .dnevno-lahko’

- trjevanju tovarigev:

KJE 80 VZROKI
'y ZA NADURE

“Naj" ge ‘povrnem na vpliv
nadur na ekonomiko podjeta in
ugotovim, da moramo ugotoviti,
kje* se: nadtre " ‘delajo, zakaj se
delajo in $ploh'kdaj se delajo,
Le tako bomo. lahko nadli naj-
boljse oblike, kako jih odpravi-
ti, ali njihove izvr¥evanje vsaj

zmanjiati. Lo#il bom pm;zvod-j

na delovna“mesta od ostalih:’

» Delavei in’ delavke na proiz-
vodnih- delovnih mestih opray-
ljajo nadure ‘zaradi tega, ker

. strojne zmogljivosti v’ rednem

delovnem &asu zaostajajo za po-

| frebami. Ni usklajenosti vzmog-
ljivosti tako med posameznimi

oddelki - kot pri posameéznih
5:511-:311: v manjii organizachski
l \

34 Zaradi,,nenadne okvare stro-

jev, orodij in elektritne instala-
cije nastane v proizvodnji za-
stoj, ki ga’ Je ‘treba takoj rede-

- vati. Zopet-opravijamo nadurno '

delo v broizvodnji, za popravile
pa nadurno delo v delavnicah.
Kazalo bi izdelatl podroben pro-

.gram ‘rednega . vzdrievanja in

predvideti- za to potreben tas.

Nenadne - spremembe - proize -

vodnega programa, ki se po za-
iz proizvod-

nje redno pojavljajo, vplivajo na

- zvetanje Stevila nadur. Zaradi

pomanjkanja dologenih mate-
rialov ali zaradi tega, ker naro-
¢eni sestavni deli ne pridejo v
dolotenem roku, je -treba spre-
minjati proizvodni program, za-
loge polizdelkov se kopitijo, pIa-
nirano proizvodnjo pa dosefemo
le s goveéamm Stevilom oprav-
ljenihh ur proti koneu meseea.

‘ekonomskih enot p:

Tudi’ slabosti v, ornnnaeijl

morejo ki
vetjemu Jtevilu mﬁ' 2
zen, tudi nepravilen !upmth

delovne sile in zasedbe, atrojev,
‘okvare strojev in orodij ter raz-:
polatljweu ma'berilln nnmv.
nih delov, ' majhna usklaje-:
nost proizvodnje sestavnih delov:
li:van ebmmvr:’ti;ézj g MGP
j T

“Napake' v? mb{
odpravl.htl v lm;i

Brezpog ilo . treba.
obrinifkega n’a&!m vodenja ”’
izvodnje  preiti na industri
Ob’ tem ' bi moran téko in

" Vsé navedeno; hli. ‘nepo-
sredni proizvajalee na uam
delo nima vpliva. - On - delo
opravija tudi t ko mogoke
bi to ‘ne bilo potreb vundu
n :bvo jeddobit

administracifi Oh‘lmljo
nadure zaradi posebnih . del, i
iih morajo opravijati zaradi en-'
kratnih in ponavljajofih se na~
,log, ki #o vezane na roke, zara-

di Temenjenosti .
nikov, ‘zaradi slabo opmm
Ba dohpﬁ :

mentacije, zaradi prmjhnd

strokovne s - posamez-;
nikov in nadmﬂm}u sod.lw.

cev. ter podobnega.” =

Vem, da nisem naitel mb
primirc;v. vendar e t{ za
Jjejo ko zgovqmn dokaz, -
‘nadurno delo’ najvefkrat odvis “ k
no od stopnje ornmdmu
dela in usklajenosti. Za to pa 80
predvsem od:évcml ut aul
rejeni,

BOGOHIR CRN!
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ODLICNA
ZAMISEL -

RAZSTAVA PLASTIKE

V- jutranji megli je prizor
prav nenavaden: pred ljudmi,
hite¢imi po .wsakdanjih oprav-
kih po Bregu, se prikazujejo
iz sivine fantastiéne oblike ab-
straktnih plastik, postavljenih
kar po plotnike ob 'Ljublja-
nici, ; .
Cez no& so spravijene pod
gostoljubno streho bliZnjega
drultva jamarjev, zjutraj pa

- — dokler traja razstava — jih

njihov avtor, kipar Bojan Ku-

NA OBREZJU LJUBLJANICEnaver s svojim pomoénikom

prinese ven in jih razpostavi
po obreZju. Do 26. novembra
bo tako razstavljal svoje pla-

stike iz patiniranega mavea,
nastale med 1958—1963, Edini
rekvizit, ki ga potrebuje, je
majhna mizica z vpisno knjigo
in ‘dva plakata, vsak na enem
koncu ploénika. : :
Ni kaj reéi, okolje je od-
liéno, nastalo v dolgih stolet-

-jih dobrega ckusa. Na eni stra-

ni so za ozadje kostanji, ogra-
ja ob urejeni strugi Ljublja-
nice in pisane fasade starih
meiéanskih hi¥ na oni strani
reke. Ta konec mesta je po
zadnjih preureditvah postal
tako Eudovito intimen, da pro-
stor ob Ljubljanici kar klide

po &m-  pogostejfem. stiku z
umetninami! Kunaver — s ko-
fato brado in v érni suknji je
to odliéno zacutil. V tem po-
gledu mu moramo priznati do-
brino - ‘mero originalnosti in
lepo. bi bilo, &e bi lahko isto
rekli tudi za razstavljene pla-
stike, ki nam evocirajo spomi-
ne na vrsto vzornikov mlade-

ga kiparja, ki je komaj dovr-

¥l itudije. Na relaciji prostor
— umetning . pa smo z njegovo
razstavo doZiveli v Ljubljani
gotovo nekaj novega!

. FRANCE ZUPAN-

Ocene kritike informaelje ocene kriilke informactie acens kritike informacije ocens kritlke informacie ocone kritlke tnformactje ocene

PREMIERA
DRAME SNG
LJUBLJANA

LUIGI PIRANDELLO:
HENRIK IV.

ocene Britike informactje ocene kritike Informacije ocene kritike (nformacije ocese kritike informacije, ceeoe kritike’ informactie ocene
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MIRJANA TUREL:
»MIROSLAV VILHAR«

Naj je Pirandellove drama-
tika odigrale v dramskem
ustvarjanju nafega stoletjia fe
tako pomembno wviogo pri
iskanju novega odrskega izra-
za in pri wveljavljanju izpo-
vednosti skozi perspektivo te
ali one povsem doloéne filo~
zofije, nas danes navduiuje le
de kot zanimiva literatura, ne
pa kot opus, ki lahko vznemir-
ja in oplaja ma¥o miselnost.
Tako pa¢ vsaka doba in vsak
éas sprejemata umetnost, poro-.
jeno z bolj ali manj vsiljivih
stali’¢ konkretnega filozof-

" skega nazora.

sHenrik IV« je drama o
nesreé¢nem plemiéu, ki mu je
ob neki madkaradi ljubosumen
prijatelj spodbodel konja, da

je padel s sedla in se mu je -

pri tem omraéil ‘um. Tako 3i-
vi leta in leta v veri, da je
nemiki cesar Henrik IV, ob-
daja se z'ljudmi, obledenimi
v nof¥e 11. stoletja in Zivi v

dvorcu v slogu’ tistega' dasa.
. Dokler ne sklenejo njegovi so-

rodniki, mneprijazni  prijatelj

Vsaj dve stvari je treba
dodobra podértati ob skromni

knjiZici, ki je iz¥la pred dnevi’

v 2aloZbi Drudtva slovenskih
skladateljep: da je_ vendarle
naepodil éas, v katerem pride-
nja nafa javnost spoznavati
dela, ki so dolga leta doslej

- préleZala po predalih — in da

je Druftvo slovenskih sklada-
teljev zastavilo s to drobno
knjiZico hvale vredno ter nad-
vse pomembno delo.
Generaciji mladih glasbe-
nikov poustvarjavcev, ki so
rzadnja leta dobesedno v na-
skoku - zavzeli jugoslovanske
koncertne odre in gledalifke
dvorane, se tako pridruluje
rod ‘glasbenih zgodovinarjev
in muzikologoy — -poklic, ki
ga doslej pri nas tako rekoé ni
bilo. Ne le, da so prvi (jav-
nosti dosegljivi) sadovi njiho-
vega dela spodbudni... slo-
venska glasbena preteklost je

za na¥ kulturni krop ¥e vedno

Beleredi in nekdanja Henri-
kova, zdaj Belcredijeva ljubi-
ca, da ga s ponovnim soodle-
njem spravijo k pameti. Sele
tedaj pa se izkaZe, da Hen-
rik IV Ze osem let ni veé bla-
zen, ampak svojo blaznost sa-
mo e igra. In konéno jo bo
tudi v bodode, zakaj v nenad-
ni razburjenosti ob spominu
na preteklost usmrti Belere-
dija.

Ze po tej beZni obnovi vse- .

bine lahko zaslutimo, da ne
ti¢i  bistvo  Pirandellovega
»Henrika IV« v dogajanju,
marveé 2avestni in nezavedni
blaznosti glavnega junaka pri
njegovem izpovedovanju rela-
tivizma, R ey

In kaj je.s Henrikovimi
pogledi na svet, ko zanika eb-
jektivnost vsakrine resnice in
spoznanja in trdi, da je &lo-
veka nemogoée spoznati, ker
se paé neprestano spreminja
in so na¥e sodbe zgolj sub-
jektivne ocene...? Lahko bi
rekli o njih isto, kot smo prej-

domala nepopisan list..O vsem,
kar so odkrile raziskave zad-
njih let, ve povpreéni izobra-
Zenec pri nas le bore malo.
Cas je torej, da se razmere
bistveno spremenijo. Dela,
kakrino je »Miroslay Vilhare
lahko ob svoji. prvenstveno
znanstveni vrednosti in pome-
nu, ki gre, monografijam v
razvitem glasbenem Zivijenju,
opravijo pomembno vlogo tu-
di tod. — Da pa se je za ob-
javo svojega dela mlada avto-
rica (in za njo gotovo ¥e drugi)
morala zatedi v okrilje Dru-
§tva slovenskih skladateljev,
da je ni sprejela nobena slo-
venskih 2aloZb, ki sicer tiska-
jo in prodajajo dandanes mno-
go tistega, o &emer pred do-
brimi desetimi leti nismo prav
radi govorili (marsikatera nji-
hovih dol#nosti pa je ostalana
papirju...). — to dejstvo je
Zalostno in vznemirljivo. Spet
enkrat se »neuradne« in »0b-

.le o celotni dramatiki italijan-
skega nobelovea iz 1934 Luigi-
ja Pirandella. *

- »Henrik IV« na odru Dra-

me SNG. v Ljubljani je psiho- -

loska drama. Poleg. odliéne
scene arh. Svete Jovanoviéa,
do nadrobnosti niansirane in

Prizor iz ljubljanske
uprizoritve
illenrlka.“l\h

zgovorne interpretacije . Henri-
ka IV Rudija Kosmada, pa se
gledalgc vprafa, kako je mogel
reZiser France Jamnik 2ane-
mariti odrsko postavitey Hen-
rikovih soigralcev, ki so Ze
tako po tekstu samem bolj ali
-manj statisti. Zato seveda
kljub solidni igri. niso mogli
polno " zaZiveti. (Andrej Ku-
rent, Lojze. Rozman, Slavka
Glavinova, Majde Potokarje-
va in dr.) A.P.

robnex zaloZnikke druZbe (Pro-
svetni servis, Druftvo sloven-
skih ‘' skladateljev ' itd.) mnogo
bolje’ zavedajo svojih kultur-
nih ‘dolZnosti in na¥ih potreb.

Za Mirjano Turelovo po-
meni njen knjifni debut lep
uspeh. V  sprojéenem, pripo-
vedno ubranem jeziku nam
popisuje Zivljenje in glasbeno
delo skladatelja, pesnika in
politika ' Miroslava: Vilharja.
Véasih bi si sicer — kljub
avtorid¢inemu - opravidilu,

pomanjkljive zapuffine« ni
mogla raziskati wvsega tako,
kakor je hotela — Zeleli bolj
natanénih razlag in podrob-
nej¥ih glasbenih analiz z not-
nimi primeri; nekaj podobnih
priloZfnosti je namred zamuje-
nth. , — Skrbno opremljeno
knjiZico, natisnjeno pregledno
in na lepem papirju, pofivlja
nekaj dobro izbranih faksi-
milov. L.B.

ocene kritike informacije ocene kritike informsclje ocene kritike Infomeuo mMﬂtﬂMM kritike informacile ocene
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DUSAN KERMAVNER:
»ZACETKI SLOVENSKE

Obseina rezprava o »Zafet-

. kih_slovenske socialne -demo-

kracije v desetletju 1884 do
1894«, ki jo je pred kratkim
izdala Cankarjeva zaloba, je
pomembna dopolnitev nafega
zgodovinopisia o delavskem
gibanju na Slovenskem ob
koncu_minulega in na zadet-
ku nafega stoletja. Dufan Ker-
mavner je opravil v njej. iz~
redno . natanéno, iz §tevilnih
drobnih. podatkov ter. mnogih
Ze skoraj pozabljenih drobecev
skovano  analizo. V obravna-
vanem razponu kratkih dese-
tih let (zakaj me. do ustanov-

SOCIm DEMOKRACIJE« nega . kongresa jugoslovanske

=

socialno-demokratske stranke
1896?), ko je pri nas socialna
~demokracija: pravzaprav Sele

nastajala, seveda ni odkril ve-
likikh novosti, usodnih osebno-
sti ali celo bistveno drugaénih
dejstev, kot smo jih — &eprav
le beino — poznali doslej...
vendar. pa- je utrdil ter posta-
vil :na pravo mesto marsikaj,
desar doslej najveékrat nismo
vedeli prav natanko in &e smo
Ze — trdnih dokazov in znan-
stvene dokumentacije skorajda
ni bilo. V festih obseZnih po-
glavjih na skoraj 450 straneh
zraste pred bralcem ob avtor-
jevem natanénem delu in. ve-
likem pregledu . nad dogaja-
njem (naj je bilo na-videz ¥e
tako »nepomembnoc«) Firoko
zasnovana, skoraj do -podrob-
nosti izdelana. freska.razvoja
tistih let pri nas, ne.da. bi iz-

ocene kritike Informactje ocene krittke Informacije ocene krlﬂke_lnrollﬁlcuo ocene kritike informactje

»Triglavske
Strmine«

T ——
PONOVNA PROJEKCIJA ..
PRVEGA SLOVENSKEGA

CELOVECERNEGA
IGRANEGA FILMA

ocene kritike Informaelle ocene kritike informacije ocene kritike informaeije oe.‘m"ugux_..m

V-torek, 19. t. m., je Planin-

_ ska zveza Slovenije proslavila

70-letnico svojgga_ obstoja s
prireditvijo, ki me moremo
mimo nje. V sodelovanju z
Druftvom slovenskih filmskih
delaveevy in revijo Ekran .je
.poskrbela namreé za ponovno
projekcijo prvega slovenskega
celovedernega igranega filma,
v katerem je zdaj podnapise
zamenjala govorjena beseda,

. slikovite podobe na¥ih planin

in drobno ‘ljubezensko zgodbi-

@_ DELAVSKA ENOTNOST « St. 4647 — 26.
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‘¢0 ljudi izpod Triglavd ' pa

spremlja glasba Bojana “Ada-
micéa. i

Premiera filma  »Triglav-
ske strmine« (in dveh krajiih
»Blo¥ki . smuéarji« in »Triglav
pozimic, ki pa sta ostala nema
in.prav je tako), nam je 2ivo

priklicala v spomin razvojno

pot slovenskega filma. Veé kot
trideset let je tega, ko so fil-
marji-amaterji in hkrati nay-
dufeni alpinisti posneli prve
filmske - trakove. Ce wvse to
upoftevamo, pa e takratne
tehniéne in finanéne moZnosti

gubili spred ofi evropski okvir
ter socialno-demokratsko gi-
banje na obmodju avstro-
ogrske monarhije.
Kermavnerjevo delo terja
seveda-natanénej¥ih, znanstve-
no zasnovanih in obseZnejiih
analiz. Upajmo, da jih dobi-
mo kmalu. — Vendar pa je ob
temeljitem konceptu »Zafet-
kove njihov sistem opomb in
ostalega znanstvenega -aparata
zelo skromen (imensko koza-
lo!?); manjkajo tudi povzetki
v tujih jezikih, kar docela po
nepotrebnem zmanj¥uje njiho-

vo..uporabnost. — Knjigo fe
okusno opremil Boris Batista.

.8.

oepuo- kritike - informacije ocene

teh Ijudi, nas »Triglavske str--

mine« ne navdufijo samo s
svojo prisréno preprostostjo,
in kot verni dokument nekega
dela in é&asa, temwved nds tuydi

presenetijo z vrsto slikovitih

in dobrih posnetkov.. 3
‘Svedane premiere so se ude-
lefili’ ustvarjalei »Triglavskih
strmine Metod Badjura, . Mil-
ka Badjura, JoZfa Cop, Uros
Zupanéié, Miha Potoénik. Ob-
éinstvo, izredno pestro; je film
in ustvarjalee nagradilo s to-
plim priznanjem in spo¥tlji-
vostjo. ‘ A. P

da
-zaradi »skromnih podatkov in-

by S
{hm yagR -
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Problem, o katerem naj bi poleg Einografskegt

-muzeja razmisljali zlasti vsi tisii, ki naj bi s

okoriscali z njegovim bogastvom in uslugami

Clovek bi pri¢akoval, da Etnegraf-
ski muzej v Ljubljani kot edini svoje
vrste v Sloveniji igra pomembno vlo-
go v naSem S§irokem kulturno druzbe-
nem Zivljenju in-ne le kot ozka znan-
stvena ustanova, Ze precej &asa si
namreé¢ prizadevamo, da bi galerije,
muzeji in kar je podobnih »hiS« pre-
Sle. prvi¢ iz svoje klasiéne muzejsko
galerijske dejavnosti v modernc obli-
ko dela s popularizacijo svojih zbirk
in - estetsko' vzgojo publike in. drugi¢,
da bi ljudje, predvsem pa Sole, de-
lavske in ljudske univerze, Svobode...
izrabile, kar pri nas obstaja, kot pri-
pomodek pri estetsko humanisti®nem
izobraZevanju. Toda ne prvo ne drugo
nikakor ne more na nova pota.

Pred tedni smo lahko brali v dnev-
nem ¢asopisju, da je Etnografski mu-
zej -v Ljubljani ob priliki obiska mar-
$ala Tita v Latinski Ameriki organi-
ziral - vrsto etnografskih predavanj za
visje = razrede ljubljanskih osemletk
kot dopolnilo rednemu pouku. Seveda
so bila predavanja zdruZena z ogledom
dela zbirke in s ponazorili.

S to akcijo se torej nenadoma po-
stavlja vprasanje, ali se bo le-ta v pri-
hodnje omejila samo na obmodje me-
sta Ljubljane, ali pa bo odigrala svojo
vlogo tudi v slovenskem merilu, kakrs-
no doslej kot edina opravlja na primer
Narodna galerija v Ljubljani Ze tretjo
sezono. . :

Videti je, da se kolektiv Etnograf-
skega muzeja zaveda pomena in” vioge
novega nadina muzejske dejavnosti.
Kustosi predavajo z veseljem, eden iz-
med njih celo zelo poudarja pomen Zi-
vega stika z mladino, ki spodbuja in
pestri delo. Za letodnje Solsko leto ima-
jo na programu vrsto zanimivih tem,
o katerih bodo pray gotove govorili
vsaj ‘v domadi hisi (Ameriski &rnei,
Umetnost Afrike, Eskimi, Kitajei, Ti-
bet, Slovenska ljudska noSa...). Obe-
nem poudarjajo nujo, da bi. nastavili
rednega kustosa pedagoga, ki bi se po-
svetil izkljudno estetski vzgoji pa —
ni denarja. In po preprosti logiki: koli-
kor ‘ni. denarja, ni ¢loveka, ne more

priti predavati izven muzejskih sten, -

ne diapozitivov, ker paé¢ ne kaZe, da bi
muzejski predmeti enostavno romali iz
kraja v kraj, filmov, ni ob&asnih raz-
stav v drugih mestih.
~ Boj za ta denar'pa ni'le stvar spret-
nosti’ muzeja ter posluha foruma, ki
ga finansira.' Ne, mislim, da gre v pr-
vi vrsti za neko splofno druZbeno za-
vest.” Zakaj Etnografski muzej nekako
neopaZen. stoji sredi Ljubljane in me-
nim, da lahko mirno trdimo, da-je ne-
izrabljen. Clovek se vprasuje, Kkaj
pravzaprav mislimo, zakaj ga imamo.
Samo muzej zaradi muzeja, zaradi slo-
venskega ugleda, prestiZa in za ozek
krog znanstvenih delavcev?!

Samo dvajset odstotkov vseh obi-
skovalcev -muzeja : tvorijo odrasli dr-
Zavljani. Zanimivo je, da se v turisti¢-

ni sezoni nabere po muzejskih hodn!
kih mnogo tujcev. Radi bi spoznau'
kaj je slovensko in kaksno je to sl
vensko. Osemdeset odstotkov obisk®"
valcev tvorijo 3ole, ki pa, izkori&tdl
muzej, "kot kaZejo statistiéni podat™
zelo slabo. Kot da bi bile nase Sole W.
ko odliéno opremljene z vsem, kar po
trebujejo za pouk — kaj Sele za *°
dobni pouk! Poleg tega od sto razf®
dov, ki pridejo v muzej, samo €
poprosi za strokovno vodstvo. Dogd
se celo, da se kustosi ponujajo uél L
ljem, ti pa ponudbe odbijajo z izgoV
rom, da paé ni dovolj fasa. In pot d
mladina obrede vso stavbo, v kate 5.
sta poleg Etnografskega e Prirodfy
slovni in Narodni muzej. To pa nl s
z ljubljanskimi osemletkami, tudi u%
teljiséniki so si Ze na primer v bof
desetin minutah ogledali kar ceh?tf“r
zbirko in to potem, ko so ze bili J
dveh urah!)- v Narodni in Moderni &
leriji. 8

In zdaj Etnografski muzej, sevee‘
kot 'klasiten muzej, v slovenskem mis
rilu. (Stvar je treba omeniti, ¢e pat ice
razmiSlja muzej in so tudi smer? o
druZbe take, da bi naj ta muzej g
igral svojo vlogo razstavljavea, izobfi’
¥evalca ter pomotnika za vso Slo ﬁe,
jo). Vsi vemo, da prirejajo pedasosme
pa tudi druge vzgojno izobraZevd .
ustanove izlete, ekskurzije, da v Lluol
ljani predvsem v mesecu maju Iﬂfgklh
priflecev iz vseh, tudi nesloveﬂs.c’
krajev, ne le, da bi videli prestolni’
temvet tudi galerije, gledalista, ™,
zeje, in kar je podobnega. Te skuPn,,
se v Etnografskem muzeju navadn® °
ti predhodno ne najavijo in ne VP g¢
fajo po vodstvu, celo dogaja se, d2 °,,
me brez svojega lastnega. spremlJe‘; P
ca — ki ima najbrz osebne opravl:_e'd,
Ljubljani! — tavajo v muzeju od P
meta do predmeta. aal

Lahko bi nastevali %e in %e. P2 P
bo dovolj. Ce motrimo na Etnogrd™,
muzej z oémi nagih pedagogov, lte"
eni strani tarnajo, da nimajo sred® ol
za pouk s ponazorili, na drugi S* e
pa tako »vzgojno pogiljaios C't;nim
morda k edinim, za sedaj Se mokgeﬂ
pripomotkom; &e pogledamo, k2% 4
odnos -do. muzejev. dobiva torei P i
mladina, da delavske in ljudske "3
“verze in Svobode sploh pozabljai® .
stoji v Ljubljani neki Etnografski ol
‘zej; de predtejemo Ztevilo samove Are”
obiskovalcev (ga morda $e anali®
mo); — kje in kdo so potemtake™ g5
sti, ki bi terjali od muzeja Sir¥0 .
javnost $e drugod, & izpustimo n;;os‘
dez deklarativne izjave ozkega Tt
nagih druZbenih, politi¢nih in kup g
nih delavecev, ki jim nihée N El ahk?
SLUHNITI. Kakb bo ta muzej pud?
upraviéil sredstva in dobil sp"ga g
za .delo, za katerega se zaveda,
mora opraviti. Etnagrafski m“”e]'l-cev
dan primer v vrsti drugih, torej ¥
druZbenemu osves¢anju.

% apa PECS

-




Da bi bil res korak naprej!

Prosvetno-kulturm zbor Skup§c1ne SRS je obraynaval analizo
zakljucmh izpitov na §olah druge stopnje in dopolmlne. predlogé -

leta so potekla, kar je na qimmlzllcrh iehnl!ldh in.
strokovnih Solah za gospod

mﬂn

?.Lo:mu v veljavi nov nadin opravijmj

mﬂvoln]meslu!bev
o zakljuénih izpitov.

mlhm 1959. leta je Prosveini svet Jugoslavije sprejel okvir-

EL%

ki nl.hs

Smemice za spremembo vsebine in nafina opravljmija teh
z namenom, da se le-ti prilagodijo nafim vzgojnim in
evalnim smotrom. Ze Sez nekaj mesecev je Svet za Sol-
izdal nova navodila o opravljamju’ zakljuénih izpitov,
konkretizirala teZnjo, da ne hi pri izpitu’ merili le maso

' ll‘!"'!lilma\gcr zn’ '~ ki mu ga je dalu Zola, temved tudi uspo-

%blienost kamu.uatov za samostojno lntelokmdno delo. Na-

Nesto

nstare mature« so odtlej Stiri generacije. opruvljale z0-
Rjugy; izpit, ki je obsegul domato nalogo,
n ustni izplt pi'od izpitno komhi]o.

m izpimim odborom in

Dra% ilvo imam V. spommu VS0 raz-
V0, ki je spremljala takrat uvedbo
ﬁkROVega zakljuénega - izpita -(novi-

n
i smo to. takrat zelo.zivahno gprem-

l]a]n-
Pray »2a Jolstvo kot ostale -javne: raz-
ave in pisana beseda najrazli¢nejsih
Vv tisku. so poudar;ah osnovne

Tako razprave na, Republidkem

.";‘»

rej odsev uéenéeve splo%ne razg]edanoa
‘sti in rdzyitosti (!). Ce pa haj zasledu-"
jemo. prvotne cilie, menijo,” potem ne’

bi smeli - ‘preségati nalog; ki jih’ uﬁrekuje* '
smoter posamezne vrste Jole. Prepricani
50, da bi po dolotener. qbdohju ‘reform-

‘nega procesa lahko bili rezultati boljsi &

jey
dmzbelle mtencue, ki narekujejo tako ,
eznbo Ppudarjali s0, da ni bistve- °
Ugota

vljati maso znanja, saj konéno
eNdevq znanje do takrat ucitelji oce-
0 .Ze _skozi dyanajst, let. Zelo do-
Ekg Pa-bo, ¢e bo zakljueni izpit pokazal
tere druge uéenceve zmoznosti —
u“Dn]o samostojnosti in njegovo inte-
3 ‘raven, 'spwohnost empiri¢="
10? Zbiranja gradiva’ za' domado na-
litey. Samostojno uporabljanje razliéne'
ire, stopnjo logi¢nosti misljenja -

n
br

i
n
:;knz"m
mozn‘)St da se uveljavijo njihovi pod-
m 01 interesi, kar je lahko velikega po-

A pri usmerjanju v poklic oz. na-
mu-‘“ll §tudij. Ze takrat'se fje zg]o
ki at‘]ala tudi vloga utitelja-mentorja,
tov, Oval, I bi se z dijakom yeé&krat posve-
Py e le ob izbiri teme, temveé tudi
B uasu ko bo dijak nalogo pripravljal.
i 2rjala se-je  tudi vloga uéitelja-
los 3evalea pri - zagevoru domade,na-

h ‘problemov, in.konéno, izbira *

za domato nalogo-naj bi jim-dala

nja, njihov krititen odnos do’

3

F

» ki naj bi na ustnem 8elu izpita do= |
kon.> UBOtavljal prav “zgoraj navedend

In kponente kandidatovih sposobnosti.
ky Onéno, 7e takrat so poudarjali ne-
4 . da pa bo tak zakljuéni izpit tu-
nag;ledalo, ki bo -odrazilo podobo vseh
ti,, 8 jih, ¢no- vzgmu.sistem,‘se
%S seboj, kar pa naj bi le pospesilo
Bje. s rsefbmﬂrama teh 36l druge:stop~ -
: Nz; ? Histarye? ~ evaden Hnoser
t Zadnji, tretjyi seji - Prosvetno-
Urnega zbora Skupstine SRS je zbor
a‘maval analizo . zakljuénih. izpitov

Solah druge stopnje ter predloge za-

-vhgg_’o dopolnitev, ki jo -je predlozil
EOls avnavo . Republigki sekretariat. za
Ty t¥o. Analiza na] bi - zbor infgrmi-
"ltv
‘»

O pozitivnih. in negativnih ugoto- -
ki so plod &tiriletnega proude-

g

in

Nay, la Zakljuénih izpitov. Ze pred obrav-:

Oqg o
Bih
dy  Predlogov tega zbora, ki- je smatral,

“ V-zboru je analizo obravnaval

Za proucdevanje zakonskih.in dru- .

ta analiza zelo kvalitetnoin kritié- -

lov1 vs avljno gradivo, ki s svojimi ugo=-
ami potrjuje utemeljnost pred-.
nlh 28 nadaljnjo dopolnitev :zakljué-
tyo 2Ditov, A obenem je izrazil odbor
ligg €, da bi ponovna teinja k raz-
L{ Ohsega, zakljuénih izpitov onemo-
‘ P!a.lizacljo osnovnega namena teh
:o, V. to je navajanje dijakov na sa-
h,,
fhx

ko in razgledanosti. Pomenila bi de-
Povratek k staremu obsegu in na-

© zboru. o zakliuénem izpitu je'bila pre+"

- Domata naloga maj« bi ostala, toda’
uéitelji kot mentorji bi se morali: bolj; *

angazirati, tako pri sami: izbm téme, kot,
pri. nadaljhjem usmer:anju in“napotkih;
glede vsebine in obsega domatie naloge. '
Domate naloge, ki so jih andigati’ do-'
-slej pripravljali in. plsah

novembi'a :

do apnla 50 — kot pravi‘]o — paralizis
ni.si=

rale ves uéno-vzgoini izobraZzeval
“gtem v drugem Solslgﬂtr_x' Polletiu: " Z:
naj bi se, kot predlagajo, raje pouk kon-. -
¢al nekoliko poprej, nakar bi deset dni
dliaki pisali domade naloge;. .~ © .

leg pismene naloge v materinem
jeziku pa naj’'bi kandidati opravljali po
novermnr tudi ustni izpit' v materiniéini,
kar naj bi oboje izboljialo spos0bnost
ustnega in pismenega izraZzanja. Analiza
ie pokazala ‘tu: velike vrzeli,idobro iz-
Tazahje pa je neizogiben j za Sirde
kulturno*formlranje éloveka. Obenem pa
naj'bi ustni ‘dzpit omogodil dir¥i vpogled
v splodno kulturno razgledanost abitu-
- rienta. Zaradi stroskovnega znataja do-
maé¢ na]oge-nlihov zagover najvedkrat
tega ni omogoédil. Tretji wprtni predmet,
ki ga predlagatelji prediafiajo, naj bi se
na posameznih %olah razlikoval glede na
smoter %ole in naj bi dopolnil zakljuéni
izpit tako, da bi dobili jasnejfo podobo '
o znanju uéenca. Na gimnaziji naj bi
bil to i zpit iz matematike ali tujega

Jezikaysna: uiteljidéw iz: predmeta- .

goﬁko—psihq]"rﬁke skupine, .na.,
“Zolah eden ‘{zmed ‘temeljnih ‘stro %mpg
predmetov,

“Toijenékat osnovnih mish, ki¥eHa.

04- v
- loge lahko tudi dokoni#ali in*branili.

A ¥

dosgli zlpsu vetjo augaiiramod‘ uéi;e-.
ljev, seveda pa predvsem tudi- “boljse
uspehe s pospefitvijo reformnega pro-
cesa 5ol na drugi stopnji.

¥ *

In koné&no-fe nekaj-misli‘k dvajanju’
novega. Kaj' bo Z leto§njo “géneracijo
abiturientov, .se niso  sprafevali‘ le ne-:
kateri poslanci, temveé-v teh-dneh mar-
sikateri®-dijak' 'sam, pa njegovi starsi.
Nekateri Zzerod poletjarzbirajo gradivo,

. pripravljajo-nalogo. N& Solghipaso vod-"'

stva Ze dobila informacijo o 'tem, da bo’

zaklju(‘,m izpit letos- dopolnjen.. Al Ze' :

letos :ali-ne;-to- je ‘odvisho od tega, kako
bo pospefena nadaljnja razprava o do-
polnitvah ‘zakljuénega® 'izpita. Edino
posteno- pa ‘bi bile; ‘da*bi dijaki, ki na-
loge %e pripravljajo, letos te''svoje’ na-

Vsiljuje pa se mi misel, da prav-

' zaprav pri nas vetjetno nihée ne pro- °°

uéuje metodologije vnasanja novosti ob

reformnem procesu v §olah ¢eprayv, hi o

. vse to vendarle morali prma{an v ¥ole
nekako bolj postopno, manj bolece, z do-

* loZeno, predhodno pripravo, vzdusja med-
 ugenci in ‘ufitelii. Tako pa le]

e.pogosto
slifimo ~tisto  slikovifq . . prispogobo. . »0.
poskusmh zajékih«.
ARG SONJ"A GASPERSIC-‘
% '. ! C DA ;.

J=x age

yg -2

\'\Y .iéspnském ‘d'r'evq.:édu na bregu reke rusta\;lja; svoje plastike Bojan Kunaver.

Problem delw've dohodka po salah v koprskem okra]u

STARI IN NOVI NACIN DELITVE
 DOHODKA — NA RESETU

Tud1 ,ko kolektlv 59191 z Jazpolaga
samiostojno s, sredst w, ie, del jev. dohod-:
ka“za vsako solo e’ y‘ recej. koé-.
ljiva zadeva. Misel, ki blla red dnevi..
na posvgiov*anju 0ss™ oper o. delitvi
dohodKa' in samoupravf_]ama v aolstvu,
vedkrat poudarjena :

Konkretizacijo principov Madlitve do-
hodka na 3olah naj bi nakazovali pra-

vilniki o_delitvi. £akon .o financiranju.

%olstva teh pravilnikov ‘sicer . ne pred-
pisuje, vendar sta tako sama praksa,
kak QFat
kot §amos QJnﬂ. 8% mlmﬂe,w
pokhza poirebg, d@ Senizgelaio ponsos-:

lah del ! iR
a ,;gwag‘nakem elific 49 Qelsa.

e, m&qnvaﬁnlntubmja&eﬁka:“ﬁ!ad‘ zd Solstv’

kazane’ v ‘analizi ‘in ‘jih ‘je’ predsfavnica "’ na Folah v koprskem‘ okra;t‘ kaiti «Ze

Sekretariata za Solstvo SRS 'tudi pred

Prosvetno-kulturnim zborom Se posebej

poudarila ‘
-

Razprava = v Prosvetno-kulturnem

cej #ivahna. Poskusala bom na kratko
oznatiti dodatné misli pdslantev k ‘afig-*?
lizi. ki bodo zotovo lahko' tndi dobra’
iztodnica in supestija za nadalinio jav- -
no razpravo v krogn predstaviikov or- *
ganov npravlijanja-Sol, drugih delovnih ®
in dru?benih ‘organizaciiah’ tér = osia-?
limi prizadetimi. ki-naj bi-pospedila po-"
. stopmo - prehajanie k- lzpopolnjenemii"
zakljufnemu “izpitu. ! #i
— JIzraZeno in bilo mnenie, da msa-
nje domade naloge v desetih’ dneh oh

- konca-leta:ne zagotavlja. da bi dijaki
« sori¢o-zelo kratkega ¢asa kai bholi:samot

ino delo na podlagi dosezenega -

9ravljanja zakljuénih izpitov, Ge- ..

I, Yerjetno ne bi smeli dopustiti. Med

b Bim S0 tudi $e izrazili mnenje, naj
Va8 navodila' o zakljuénem .izpitu
'ﬂtelhbej poudarila vlogo utitelja in

:;za}?da kaj pravzaprav v glavnih po-
Il
Yagji ajo, da bi zakljuéni izpit moral v
"’a 1merl izra¥ati raven pridobljenega

uEOtavIJa omenjena analiza in kaJ'
tl_gaJo predlagatelji kot korekturo.:

stoino pisali te naloge. Marsikie-ze med: '
notitnicami zbirajo gradive za:'malogo.
Kratek rok torej »nei‘astnih« nalog ne-
bo odprayil, .

— Kako naj: uéc-nm iol Y man1§|h'
mestih v borih-desetih dneh zberejo po-
trebno literaturo, ko pa so knjlimce t0d=

- tako skromne,

kega zbora, pri zakljuénih izpitih, :

ga dolo¢a konéni smoter po-.

lj € 8ole. Pokazal naj bi raven zna- .
Qlda‘ osnovi katerega bi lahko kan-
&?1 °Dl‘avlJal kasnejdi poklic ali na-

§ §
niia;:!m i tudij. Stimuliral naj bi ga za_

Qk:ﬂ‘.i

Naj b bila domaca naloga res le

lzpita na domadéi nalogi. Zato,
lajo, je treba presojo udendeve

no 'in trajno‘prldobwanje Zna-
Solanjem. Vse to, ugotavljajo,
do izraza, ker je teZiite za-

Prenesti $e na nruge predmete in

Yy i deg zaklju¢nega izpita. Nadalj- '

izbor teme domace naloge,
s0 specializirane ali’ pa segajo
kv uéne snovi (!). V obeh pri-

&‘%

h“ 3ake izven %ole k ocenjevanju do-
01:“: oge. Dalje ugotavljajo, da Je
bihh ] nedastnega ravnanja pri »pri-
le
"eﬁ
lﬂ%‘
W dy

N0 plod dijakovega dela, a vzrok

isoke zahteve, So tudi mne-
e nemogote oz. pretirano “od
Yay®Nta 2antevati, da bi pri nalogah
hzbo“
Samostojno metodo dela, oz. da
h!‘hka S tako bogatim znanjem, da
lnc‘b izdelku govorili o njegow
‘antl‘ajo ‘da je zakljuéni izpit ven-
2akljuéna faza vzgojnoizobra-

njkljivosti, ki jo ugotavljajo, je

— Na: tehnigkih « ﬁolah Da tudi- sicers
to ne hi-hilo izvedliivo uporaba delav- .
nice ali laboratoriia nri izdelovanju do- :
made naloge kot izdelkal): :

— Analiza ugotavlia, da je nm:k pz—
- raliziran v .drugem SZolskem polletiu‘za-
. radi domaée -naloge. Ali-ne bhodo do- -
datm izniti- orav: take povzrodili zane-
marijanie. ostalih  »neizpitnih« oredme-
- tov? Vradamn s~ znova k.napaki, ki jo :
je analiza odkrila!

-V mvnostl so zlasti zadnja leta pe-.
. dagogi, javni.in druZbeni delavci; razna -
strokovna zdruZenja in tisk opezarjah
na nekaters pomanjkljivosti: slabosti,
ki jih kaZejo zaklju&ni izpiti, ker se pre-
podasi reformira pouk na Solah druge. -
stopnje; vlogo menforjev, ki so dopu-
stili preozko specializirane naloge, kjer.
se ne more izraziti intelektualna raven;
seminarski nadin opravljanja zakljug- .
nih izpitov terja seminarski nadin dela
med $olskim letom; in konéno, med ste-

_vilnimi mnenji ni nepomembno mne-
nje, da bi ob tem, ko bi razvijali semi-

Menijo, bi morali pritegniti stro-~

Ju« domate naloge, ki tako niso

\le po njilovem mnenju ver-

. menov sspremenjene mature,
Drocaa na ‘drugi stopnji, to- odpravili ugotovljene pomanjkljivosti in

narsko delo in bi se celoten razred se-
znanjal in ocenjeval proizvod soolca,
da bi ob takem sistemu dela zakljuéni
izpit pred komisijo pravzaprav lahko
. odpadel. A
~— Mnenje (ki je bilo posredovano
tudi od Odbora za proudevanje zakon-
skih' in drugih predlogov), naj bi teme
nalog izbirale razredné skupnosti, odo-
bril pa maj bi jih uéditeljski zbor. .
Ob zakljuku razprave so v Zboru
poudarili osnovno misel, da gre konéno
res le za izpopolnitev vsebine in nadina
opravljanja zakljuénega izpitd, da sé ne -
bi smeli oddaljevati od osnovnih na-
da bi

-

“ i uvel:avﬂo bodls1, dagé
. izdelanega“ ali da jim #q,nj

0o 0% globals, . sol. SAR0, PR

leta 1961 to je.: §. prvem letu izvajanja' :
Zakona o fmanmran;p solstva, ie imela-
pravilnik o., delifyi. dohodka sicer. res:
. Zele ena Epla, vzgojni zavod, E. Vatovec
StrumanL toda Ze v letu: 1962 Se nadalj-
njih 43 3ol, 1étos pa se jimyje do konca
. maja druzilo, e 12 3ol, medtem, ko.
* jih_ostalih 15 do_takrat,,

’(najved v obéint Kope‘r el R e
Ceprav je res, da napisan’. pravilnik. .
. sam po’ seb; ne bo ée nig spremenil,.
! dokler ‘ga’ ne bodo prlce resméevatl, ¢
pa to”véndarle kaye koT gole ze V.
povsem druga{'m Tugi. %‘ﬁtlv fo:;mu~.
lira’svoj” dogovdr 0 tem, $na naj bo,,
proporeionalna delitev dol odka med,
sredstvi .za  ktitje ‘materialn h 1zdatkov
in sredstvi za osébhe dohddl?e S prvimi
“ naj ‘e foli*zagotovi v okviru’ mozZnosti |
globala, kar se le da najbolj $olidna ma-
* terialna osnova ter se ji omogoéijo taki
" pogoji za delo, da lahko. Léé)eéno Azyr-,
$uje svojé’ vigoj’no—mobra fevalne naloge.
S sredstvi, ki so namenjena za osebne
‘ dohodke, pa.naj. se zagatpv;sstlmulahw
nejgi. nadin. nagrmevauj&r prosvetnih ;-
 delaveev,, kar. gotovo prispeya h kvali-«.
tetno veéji ravni poukam s - - E
Iz tega jasno sledi, da se je s tem'
‘ moéno povetala vioga ‘délovVnega kolek-.
‘ tiva; na $oli; kisam'ali ptek‘svojega sa--
moupravnega organa 0d10élino vphva na-
delitev:.dohodka. :
Prav od druibeno—polatmne razgleda-
" nosti ,in zrelosti kolektiva,pa. zdaj vive- .
liki ' meéri zavisi, kako se jé in, kako.se:
bo v bodote ta novi s:sterh delitve . do-~ .,
hodka' uveljavil na” golah.?Tudi v._.ko-
prskem: okraju “je tako. TeZavna pa je..
ta naloga -predvsem #§e-zato, ker imajo.
kolektivi pri .tem -delu:8e 'vse premalé
izkuSenj, obenem, pa. marsikje 3e  ne
morejo (ali. pa ‘morda tuq,x ne zelijo) .
prakimtl s staro prakso, ki J,e VSO stvar
tako »enostavno« resevala. 3
Seveda so take in podobne ob1ektw-
ne teZave in subjektivna naziranja prav-
zaprav_nujen, pojav, ki se.kaZe povsod
tam, kjer se lomn neka stara praksa.
Zato bi nas' skorajda ne smeli za-
¢uditi podatki-iz- anketé b delitvis in
samoupravljanju: na' Solah koprskega
okraja,- ki -nam: razodevajo, da je raz-
merje ‘med- sredstvi ‘za materialne’ iz-
datke intistimi za osebni ‘dohodek, na’
vedini. %ol :¥ koprskem- okraju sila me:
ugodno. Neugodne zato, Ker na vrstl
fol povedujejo osebne dohodke na rovas’
_zmanjievanja sredstevy ki bi-iih morali
nameniti za. materialne izdatke:.: Je ‘pa‘’
ge nekaj. .Na pesameznih folah:so se-+:
veda tudi razli¢ne potrebe za -materiaine *
izdatke, zato..se krepko. razlikuje :tudi *
‘odstotek, Ki so, ga.na.razliénih $elah mas-
menili za_ Kkritje.. ‘materjalnih. izdatkow:‘
v kopmbem okraju je sicep vedina -Sol:
namenila za kritje materialnih potreb 10

a,cpq a'mms pekdiRiu rdole Ooblikovalgomas

gnbl}e cele od 5% pa vse do 48'%. (Ta
slednji. sernanasa predvsem na’ strokov-
. he Sale, ki potrebujejo za to znatno ved
.sredstevsf}n, jih :je: zato celo!*te¥ko: pri=
merjati- s 5plo$no 1zobrazevalnirm éo-
Jamil)
.. In &¢e:so na razhémh éolah razliéne
potrebe, se vsiljuje vprasanje: na kaks-
nih osnovah pa so v koprskem okraju
positSolah ta razmerja oblikovali. Za
dvajset %ol v okraju je znadilno (po po-
datkih iz ankete!), da so ta razmerja
podlagi materialniji

et Boopeprhogal

stvebyoas nadinjih - dvaisét da
pri stem “sluEila’ kabego'nzacua §dl, ki so
«joinapravili po! obémah i a:xte’ni 111%'

oddelkih'sredstva ‘za matérialne izdatKe
(v obéini Nova Gdrica), oziroma jim Ze
‘mekako ‘dolo¢ijo viSino osebnih’ dohod-
kowv (Se?ana; Tolmin). Pri zadnjih dveh
prrmerih se postavlja samo eno vpra$a-
‘njerkaksna je’ potemtakem samouprav-

na pravica kolektiva, &e’jim e nekdo °
od :zunaj :doloé¢i, keolik¥na sredstva bodo :
ndmenili: zn:materrarlne izdatke; oziroma °

.za. osehne -dohodke! 'Gotovd™ ni" dovélj

n ..samo deklarativna beseda; da kolektiv
.8 sredstvi po Solah samostojno razpola- '

-ga,¢e pa-tega~v: praksi: poriekod e v
«pitemer nt zaslediti.- Zaka'l je ‘temu ta--

.ko?..Odked-tako nezaupanje v kolektive? **

. Pri.delitvi dohodka se’ po 3olah med *
[Kolektivi-pojavljajo res $tevilni- proble-
. mi.. M keprskem okraju: Od tega, da kar -

.na. dvajsart,;h folah -kolektiv ne razhkme

.. med delitvijo dohodka in.delitvijo-oseb«

..nega.dohodka (kot- problem: pri- delitvi-

dahodka... navajajo. -namred - tezave pri -
ocenjevanju posameznega ¢lana kolek-
tiva ter miselnostjo o obvezni pla¢i po

slyzbenih detih, torej . zadeve; ki * prihas""

jajo, kolikor sploh prihajajo, v po-

Stev pri delitvi osebnega dohodka). Pa,

i yse'dortega da ole’ dobwajo po mnenJu

- kolektiva preskronina finanéna sredstva

‘za svojedélo. Tn napre], ‘da p‘ntok sred-
stev iz vetine skladov' mése¢no ne pred-
“stavlja: dvangjsﬁ‘ne “skupnega ]etnega

dohotlka: ¥ole in Zménjiana sredstva za-
- do¥fajo - nemalokrat za hi¢ ved kot le
za-osehne dohodke. Torej, probtemi ob<
+ jektivne - in: subjéktivne - narave Toda+’
-vse-to-ferneé 'more bitivzrok, da ‘kolekti-'
vom, ne -bi dali n'jihowh samOupravnih
pravic.; e

Ce :bi V‘loﬁa pri dehtvi dohodka ved-
no-pnpadala kolektivu in’ne'lé $olskim-
odborem ‘in- komisijam za'otenjevanje.

- skladom® za: $plstvo- in wodstvom * %ol

(kot ka%e anketa. koprskega  okraja),
potlej bi bilo gotovo mnogo: manj pri--

..govorov. A v koprskem okraju samo v °

"23. primerih resniéno o delitvi dohodka:
, odlo¢a kolek;iv: fole, ¢eprav je obenem
res, da na] bi ¥olski odbori pravilnike,
ki jih je kolektiv izdelal, le odobrili,
- oziromadajali predloge, da’bi bila de-
litev kar najbolj%a.

. Qglejmo si zdaj Ze natam‘.ne;e delitev
‘osebnega flohodka. Kako je pravzaprav,

7 dolodanjem osnove osebneéga dohodka

_na %olah v koprskem okraju ‘in- kako
7, nagrajevanjem_ po, delu, éeprav je ta-
' ka delitev umet.nsg,L ker je osebni doho-
“‘dekk enoten in nedelnv

Na veéini Sol pr1 odmeri osnove upo-
- §tevajo: delovno mesto, obdeg ter izo-
‘brazbo, ki je DPOEoj za opravljanje dolo-
‘geriega dela. "Poleg tega: se upoitevajo
tlo néke mere e tako imenavane delov-
ne izkusnje in pa leta prakse. Je pa zna-
‘#ilno, da imajo mnpgo vedji vpliv. pri

- delodanju - osnove ‘osebnega dohodka .

sluzbena leta kot pa- stopnja m)brazbe
Predvsem zaradi tega se v praksi za-
ostrujejo odnosi med starimi in mla-

«dimi uéitelji  ter profesorji. MedOD

“1iih ‘Solah,

frin e B0

uc1te1]a—nov1nca in OD utitelja, ki fe
tik pred” upokontvuo. vspi na .nekaterih
“solah ‘tudi* za 16.000 din in vec;e razlike,,

‘(na’ primer’ $ola »Pinka TomaZi¢a« —

Koper), kat predstavlja ve¢ kot 50 od-
stotkcw" ‘zafetniike osnove.

* Toliko“sluzbena leta. Drugade pa ie
s stimulacijo strokovne izobrazbe, ki je
tudi precej pestra, predvsem na osnovs .
in se mnogo ‘manj upOEteva
Ponekod znaSa razlika med srednjo, vis-
jo in visoko izobrazbeo 5000 dinarjev (na
er szcovl_]e) drugod pa celo samo
0“digacjév (na primer v Izoli). Zato
Je skora_]da tezko govoriti o kaksni raz-

Znagilgo pa je, da je nagarjevanje

S’tr kovne izobrazbe precej odvisno od
rajzmer, Ki. vladajo na $oli, in zlasti Se
od upravitelja. Ce na 3oli pmvladujejo
oni s srednjo strokovno izobrazbo in ce-
tudi sam upravitelj nima visje ali visoke-
izobrazbe, potlej se na teh Solah cesto
©odmerjajo premajhne vidine za strokov-
nost, T
Kaj pa merila za delovni uspch?
‘Nov natin delitve uvaja-tudi- nacela na-
gra]evama po kvaliteti 'dela. Torej ne.
gre pri vsem tem veé le za fo,-kdaj .in

" “koliko “Kdo opravlja, temve¢ ‘tudi kako

opravlja’svoje delo. Prav zaradi tega so...
tudi “na $olah koprslxega okraja iskali
mefila: za’ dolo¢anje kvalitete opravlje-
neg'a’de'ia, ‘domeniti so se morali za na-
¢ih ‘océnjevanja ter seveda  za' vidiRo
sredstev, ki’ naj bi bila v _globaju oseb-.

‘nega dohodka rezervirana za mnagraje-
“‘vanje delovnega uspeha. Na ve&ini $ol

v 'Koprském okraju (40) je rezervirano za

‘fagrajevanje delovnega uspeha 10 od-

stotkov sredstev, namenjenih za osebne
dohodke. In kak3na so merlla" Razli¢-
#ia. Solé “doloddjo "délovni uspeh posa-
meznikov: za delow razredu, kako pre-
davatelj uporablja sodobne metode, glo-

" hino obraynave, uéno vzgojno in idejno
vrednost pouka, povezanost pouka z Ziv-

Ilemem in-tako naprej. In kdo ocenjuje?
Na ‘veéini. $ol (39) opravlja to delo po-

i,ﬂ&bna komlsua ponekod pa je to pre-
- puiteno.,

célemu kolektivil; = ponekod
ocenjujejo ‘¢lane uciteljskega ' zbora -Sol-
ski odbori skupaj s celotnim kolektwom
in uprawtehem itd.

Kaj pa ‘sindikalne podruZnice po So-
‘lah? Ce’go se sindikati; ko rje’ 8o za
delitev dohodka %olam iz skladov, dokaj
angaixrah pa pri delitvi dohodka po
§olah ugotavljajo, da veé kot tretjina

},01 sploh ne éuti vpliva: sindikalne: po-
drufnice pri tej delitvi. Vpliv SP, kb=

likor se kaZe, se. kaZe.le -pri 1zde]av1
pravilnikov o dehtm 6sebnega dohodka,

‘ori’ ré¥avanju protislovij v kolektivu.
“Kot je pokazala anketa, pa so ostale SP

v Vedini primerov, ko je bilo treba za-
govarjati nova nacela o delitvi osebnih
dohodkav na Solah. .pasivne,a- da pre- -
nekaterikrat  opravljajo delo, ki bi ga
moral opravljati sam kolektiv ali celo

‘ ‘vodstvo Sole.

Pa ne bodimo &rnogledi. Pri delitvi

__osebnih dohodkov po.novem -so bili v

koprskem okraju -dosezeni ‘uspehi, saj
kot ‘je pokazala anketa na 34 #olah, z
delitvijo nmimajo problemov in so ¢lani
kolektivov. z novim . sistemom ' nagraje--
vanja zadovoljni. Ostale Sole navajajo
kot glavno teZavo ocenjevanje kvalitete

“dela posameznikov, ket nimajo.objektiv-

nih meril, te?ave -pa’ nastajajo’ tudi z_a- ;

radi préemajhne samokritiénosti in véa-- -

sih zaradi starejiih ¢&lanov, ki se pone—'
kod #utijo.prizadete:

Seveda pa se taki in podobni pro-
blemi pojavliajo povsod tam, kjer se
konéuje z nedim starim, novo pa se Se
ni v celoti uveljavila, P S

bl JANEZ GOVC
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diti se mora nekaj vet in nekaj druge-
ga... Nekaj, kar bi imelo celo Se zdaj
nevarne posledice. In pocasi se mi.do-
zdeva, da vem, kaj je to. Sama gola do-
mneva pa mi ne zadostuje ve¢. Hotem vso
resntco. In naSel jo bom — ¢&e vi Zelite
ali ne.« Torej — zgo-

QOdvetnik Gisenius je neobiéa'jno rano
odSel v pisarno. Nujno je moral zbrano
premi$ljevati. Njegov prvi domislek tega
jutra je bil, da je telefoni¢no poklical to-
varifa Bennickena in ga poprosil, naj pri-
de k njemu.

»Hvala, da si priSel tako hitro, dragi
prijatelj,« 'ga je pozdravil Gisenius.

»Saj je jasnol« PotrpeZljivo in-vdano je
Bennicken stal v sobi.

»Zdaj moram govoriti s ¢lovekom. Z
zanesljivim ¢lovekom, razumes§?«

s 4 8 8 8 80w &
L )

»Jasnol« Bennicken je s prizadevnostjo
pokimal.

»Prijeten obcutek, ¢e ves, da ima$ ne-
koga, na kateréga se lahko obrnes.«

»V vsakem oziru,« je zagotovil Ben-
nicken. . ;

»Zalosten sem,« je pomenljivo povedal
Giusenius. »In ker vem, da me razumes,—
in sicer bolje od vseh drugih — ti bom
zaupal, da sem celo zaskrbljen.« ;

»Sramotal«

»To je Zivljenje...« Gisenius je na ve-
liko zamahnil z roko. »Nesreta pa je, da
imajo samo redki pravilen obéutek za to,
kaj ‘je -dobro in pomenljivo.« :

»Ti ga imaS§!« je zatrdil Bennicken. »Ti
ves, za kaj gre«

»Ce bi bilo vet takih, kakrSen si ti,
Bennicken, bi bilo vse v najlepSem redu.
Toda ljudje tvoje vrste so skrajno redki.«

Bennicken je ganjen godrnjal.” Toliko
hvale je malokdaj slisal.

»Bennicken, ti mé razumes Ti, v res-
nici edini. Vsi drugi so_kreature pretirano
vzgojene civilizacije.'Ti pa ne. Ti Se ves,
kaj je mo¢, zdravje in kaj je naravno
zivljenje.« ’

»Seveda,« Bennicken je nefodno sedel.
»Gotovo bo takol«

»In ker je tako,« Giseniusove ofi je na-
polnila globoka Zalost, »tudi ve§ — in go-
tovo edini, kako me skrbi in tla& razvoj
teh dogodkov. Pozna$§ moj odnos do Mi-
chaela Meinersa. Njegovo usodo mo¢no
obzalujem. Vendar obzalujem Se zdaleé
bolj dejstvo, da mam Meinersova usoda
grozi, da nas bo pahnila v prepad.«

»Preprosta svinjarijal« ;

»Neka nepopisna tragika. Oskrbeli smo

si eksistenco, gradimo svoje Zivljenje, po-
stenemu skuSamo dati neki smisel... in
potem pride do tako smesnega nakljuéja,
ki ga &lovek ne pridakuje, pa nas skusa
vredi s tira! Zasadili-smo si‘vrt... in,po-
tem se motovili v njem zverjad. Ali smemo
dopustiti?« : - :

»Ne! Nikoli, nele » 3

»Vendar, kaj naj. ukrenemo? Kaj res
nimamo nocbene druge izbire, kot da se
vdamo? Bennicken, zdaj se ¢&isto  resno
vprasujem: Kdo izmed nas ima ono veli-
¢ino in moé¢, ki bi v tem primeru odlo¢ili
tisto edino pametno?« :

»Povej mi, kaj naj storim! Tvoja na-
loga je misliti, moja...« Bennicken je z
ljubeznijo opazoval svojo stisiijeno pest.

Gisenius se mu je pocasi priblizal. Te-
sno ob njem se je ustavil. Molce.se mu je
zazrl v oéi.

»Mogote,« malce se je obotavljal,
»mogote imas prav. Véasih, seveda samo
v skrajni sili, pomaga le brutalna sila.. .«
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“kar donelo. »Bog Ze videl. Nasvidenje po-

- napisano: Michiel Meiners.

»Cisto moje mnenje.«

»Toda te ti ne morem in ne smem na-
svetovati. Sam mora$ priti na tako idejo.
Sam mora$ ugotoviti, kako bi se lahko mi
vsi z enim samim dejanjem osvobodili svo-
jih skrbi.«

»Ti menis?«

»Niesar ne menim! Premisli, prijateli
Bennicken. Vé&asih re§imo problem prese-
netljivo hitro. Odgovor na vprasanje, ki
se nam je zdelo poprej neresljivo, pride
KOT BI USTRELIL S SAMOKRESOMs¢

»Gisenius, mislim, da mi je pravkar ne=
kaj ‘éinilo v glavo.« Bennicken je s tez0
polozil svojo roko na rame spoStovane3d
prijatelja. »Pusti, da storim. Danes zvecer
bom v dobri ,formi‘.« : :

»Ne vem, na kaj namigava§, dragi
prijatelj.« ! 3 ’

»Nee?« Bennicken se je zasmejal, da Je

zZneje.«

Qdtopotal je iz sobe.

. Gisenius je gledal za njim. Potem je.
sedel v naslonja¢ za svojo pisalno mizo0.
Na listu papirja je pisalo z njegovo roko

Kot drugi ljudje, kadar so zamisljeni,
risejo motzice, tako je Gisenius narisal za
imenom Meiners umeino zaokrozeni kri

sPrimer Meiners« je gruntal privatnl
detektiv Tantau, je neposredno pred kon-
cem... ali vrhom. Odvisno, kako ga mo-
frimo. In da bi nidesar ne izpustil, je Tan=
tau vse Se enkrat popisal. :

Bila je njegova stara navada, da si i€
bele?il v beleZznico o kakem, »primeru®
kratkobesedne preglede. To je imenoval
»urejevanje«. w

™ R

Skrbno je skiciral fasovna zaporedia,
kraje, soudeleZene osebe, njihove medse-
bojne odnose in stopnje sumljivosti.

Tu je torej pred petnajstimi leti dvaj-
setega aprila 1945 najprej posilstvo in po-
tem umor deklice. VmeSanih je vet iz-
med »tovarifev«. Meiners se je najbrz pri-
tozil. In da bi se iznebili neljube price, so
ga poslali na nevarni bojni poloZaj. Tam
ga je ubila ro¢na bomba.

Je vrgel bombo tovari§ Bennicken?

Toliko preteklost.

Tantauovi zapiski o sedanjosti so vse-
bovali &tiri tocke: | :

Prvi¢: reakcija tovarifev ob neprica-
kovanem Meinersovem prihodu v Rheine-
Bergen. :

Drugi¢: Napad na moZa z imenom Sie-
gert, ki sta ga po vsej verjetnosti zagre-
gila Bennicken in Frammler.

Tretji¢: Dozdevni napad moZa z ime-

1. .pom Lehmgruber na Bennickena.

{In Eetrtié: BliZajoti se pogovor s Krons-
hegenom.

K Cetrti tocki si je Tantau pripisal
vpraganja: ;

a) ve za posilstvo in smrt deklice,

b) je ukazal nevarni bojni polozaj,

c¢) pozna Lehmgruberja?

Tantau je sedel v ¢akalnici glavnega
kolodvora v Frankfurtu in zadovoljen pre-
biral svoje zapiske.

Ni slutil, da sta Gisenius in Bennicken
%e nasla reitev za »primer« Meiners. Si-
cer bi se bil prav gotovo podvizal nazaj
v Rheine-Bergen. :

Z obtutkom, da ne sme nifesar zamu
diti, se je Tantau potasi peljal h Krons-
hagenu.

. Naslov tega Kronshagena je bilo najti
prava igrata. Zadostovalo je, da je telefo-
nitno povpragal nekega prijatelja s poli-
cije iz starih &asov: Kronshagen, neckda-
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nji vodja voda »tovariSev« je bil znani in
marsikje strah vzbujajo€i drzavni tozilec.

Tantau je moral pretentati nekaj urad-
nic, preden so ga kon¢no spustili h go-
spodu pravniku. :

»Javili so mi, da ste bili neko¢ krimi-
nalisti¢ni uradnik,« je - pri¢el pogovor
Kronshagen. »Prosim, sedite, na Zalost je
moj &as zelo skopo odmerjen.«

»Prihajam po naro€ilu gospoda Gise-
niusa.« ;

»Gisenits? Ne poznam.«

»Gospod odvetnik, dr. Gisenius,< je po-
trpezljivo pojasnil Tantau, »ni v Rheine-
Bergenu le ugledni jurist... obenem je
tudi veljavna politicna osebnost. Ima zna-
ten vpliv in njegove zveze segajo prav do
ministrstev.« i

»Zna biti, da je res,« Kronshagen je
ostal povsem nedostopen, »ali tudi ne. Vse-
kakor mi je vseeno. Kaj Zeli ta moz od
mene?«

»No... najprej vam 'moram sporotiti
obvezne pozdrave.«

»Hvala. In nadalje?«

Pogled na drzavnega tozZilea in njegove
reakcije so vzbujale v Tantauu neko za-
dovoljstvo. Poznal je tovrstne tipe. Zelo
pokontna, véasih okorna drZza. Odlocen
obraz. Nervozne, ‘malce nemirno uéinkujo-
¢e roke. Temperament, ki ne trpi premo-
rov. Geslo: vselej s polno paro! Vedno
na lovu za materialom. Cilj: napredovanje.
Najvetje zadovoljstvo: uspeh.

Tantau se je rahlo smehljal kot prvo
pomladansko sonce. »V zadnjih dnevih voj-
ne so vas postavili za poveljnika voda?«

»Vsekakor... kot rezervnega oficirja.«

» - P

»Gospod Kronshagen, se Se spominjate

enega izmed svojih desetarjev — Schulza,

Karla Schulza?«

Se nekaj topliP
jesenskih dni jim -
je ostalo za igro

Foto: M. Sparovet

»Vesten ¢lovek. To se pravi: kolikor
sem lahko takrat presodil. Zanesljiv vo-
jak. Toda, kratek €as, ko je bil moj pod-
postavljeni, najbrz ni zadostoval, da bi ga
lahko primerno ocenil. Kaj pa ima ta opra-
viti z gospodom Giseniusom?«

»Gisenius ... na, tigar Zeljo prihajam...
je bil v Schulzevi skupini. No, vi se seveda
ne boste spomnili vsakega posameznega
moza, verjetno pa nekaj detajlov’iz neka-
terih dni.«

Kronshagen je svojega obiskovalca paz-
liivo pogledal. »Ze mogote,« je’ previdno
odvrnil. N

»Onega 20. aprila 1945 je prejela Schul-
zeva skupina narotilo, da iz gozdnega
obronka, 307 blokira neko cesto.«

Na gladkem, visokem <¢&elu drZavnega
tozilca se je izoblikovala globoka, dolga
guba.

»Gospod Tantau, preden bi kaj izja-
vil... moram;vedeti, zakaj vprasujete?«

Tantau je izvlekel iz ¥epa bele¥nico, |

kot bi moral vzrok Sele prebrati. »Recimo:
nekdo bremeni takratno Schulzevo skupi-
no. Prav zaradi vedenja tistega 20. aprila.

Castna izjava pristojnega nadpostavlje-

nega bi bremenitev toliko kot odvrnila.«
»Za kako bremenitev gre torej?«

Tantau je beleZnico zaprl. »Neko po-
silstvo s posledico smrti, ki je ostalo ne-
pojasnjeno v noéi préd 20. aprilom, in do-

zdevna smrt tovariSa na izpostavljenem‘

poloZzaju.«

Kronshagen je skotil s stola. »Nesram-
nost, ki’ ji ni podobne! Ne spominjam se,
da bi ¥il dal povelje za kakrsenkoli izpo-
stavljeni poloZaj.« S teZavo je obvladoval
glas in pridal. »Na nekega vojaka Gise-
niusa se vsekakor spominjam... &eprav
samo bezZno.«

»Kako lepo.« Tantau se je nedolZno
smehljal.
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Kronshagen se ni pustil iztiriti. »Niti
za hip se ne-bom obotavljal pomagati po-
$tenemu bojnemu tovarisu. Toda s stvarjo,
ki bi se morebiti lahko izkazala za krimi-
nalno, notem imeti niti najmanjfega po-
slal«

»Vé¢asih sploh ni tako enostavno razli-
kovati nekega kriminalnega od vojaikega
dejanja.« X

»Tu pa je primer gotovo prili¢no jasen.
Poslati moZa brez povelja v ogenj... ne
glede na ostudno posilstvo v vaskem se-
niku s smrtnimi posledicami.«

Tantau je soglasno prikimal. »Resni¢no,
odlicen spomin! Poznate morda tudi ne-
kega gospoda Lehmgruberja?« ‘

»Kaj pa ima ta-opraviti s stvarjo?«

»Torej ga poznate?«

»Prosim?« Kronshagen je kazal jezo.
»Da, poznam Lehmgruberja. Do pred ne-
kaj tedni je bil nacelnik moje pisarne.«

»Je odsel? Ali ste ga odpustili?«

»Gospod Tantau, ne vem sicer kaj vas
to briga. Morda pa vam storim uslugo, ¢e
vas pred moZakarjem posvarim.«

»Lepa hvala! Je kaj ukradel?«

»Ne. Ni dokazov. Z njegovim odhodom
je izginilo samo nekaj aktov...« Nena-
doma se je zabliskalo v Kronshagenovih
o¢eh razumevanje. »Tako je torej to...?«
je rekel potasi skozi stisnjene zobe.

»Kaj, prosim, je ,tako’?«

.. Kronshagen je nekaj Casa razmisljal.
VpraSujote je opazoval zanimivega obi-
skovalca.  In potem je dejal: »Med izgi-
nulimi akti je bil tudi neki postopek, ki
sem ga shranil &isto privatno. Protokol.«
sMorda o dejanjih 20. aprila 1945%«

.
et

»Samo o dekletovi smrti. Vi veste...?«
»Kombiniram, gospod Kronshagen.«
»Poznate akte?«

»Na Zalost ne. In na Zalost tudi ne go-
spoda Lehmgruberja. V Rheine-Bergenu
je osumljen kot morilec voznikov taksijev.
To je vse, kar vem.« ‘

»Mislim, da je s tem najin pogovor
kon¢an. Po tem, kako se bodo stvari raz-

vijale, si pridrzujem pravico do nadalj- "

njih korakov.«

»Kako naj to razumem?«

»Ker ne vem, kaj nameravajo vasi go-
spodje, bom predlagal preiskavo o takrat-
nih dogodkih. Nemudoma. In brez kakrs-
nekoli napacne obzirnosti. Kajti: pravica
mora konéno ostati pravicale

»0Odli¢no,« je z narejenim ' patosom -

vzkliknil Tantau, »kako spontano reagi-
rate, gospod drZavni toZilec.«

Na veter 20. aprila 1960, je Karin Ker-
ze spet enkrat obiskala Hirscha v njegovem
stanovanju v hotelu »Tri krone«. Stala je
in ga gledala. Oblec¢ena je bila.v siv, sko-
raj drazljivo preprost kostim.

»Moti§ me,« je z obZalovanjem dejal .

Hirsch. »Podoba za bogove si, vendar me
moti. Sprijaznil sem se, da sem sam. Ce
tlovek Zeli poslu3ati glasbo, potem ga la-
hko moti celo dihanje drugega ¢loveka.«

Toda Karin se ni dala tako hitro pre-

,magati. »Véasih mislim, da si nor. Zakaj

ne zgrabi3? Nisem nepomembna. In tako
nekako — dobra partija! In vlete. me k
tebi. Kaj hote§ Se vet?«

»Karin, otarljivo bitje si. Bil pa bi ti
lahko ofel« \

»Ce me porotig, bo§ moj mozZ. In mor-
da bi bili tvoji oéetovski obcutki po deve-

tih mesecih vseskozi upravi¢eni! Te res ne

mika, da bi poizkusil?«

. rebiti zato, ker prevet dobro poznam tvoi®

" Karin. »Zal mi je, ¢e sem vas zmo

lovarid = : 102

»Karin, zelo rad te imam. Vendar "'i
ne ljubim, kot se naj ljubi Zensko.

druZino.. .«

Karin je previdno stopila dva koraka
blize k njemu. »Izgovor! Tudi moj ote
ne bil ovira — vsaj za vetno ne. Ali %
ga morda bojis?«

. Hirsch se je skoraj zamisljeno nasmeh.;
nil. »PoloZaj tvojega oleta bi lahko 2
zame posebno mikaven, e bi se ti ho'™
posvetiti. Morebiti bi celo lahko pov#

¢il, da bi te zacel zapeljevati... toda 7
da bi te poroéil. In ti Zeli§ vendar zako?”

»Da,« je preprosto odvrnila. »Vem, ‘ﬁ
sem pocCenjala strasne reti. Nikoli pa -
sem bila pri tem sreéna. V bistvu iellg
vedno samo eno: ¢loveka, ki bi ga 1jubi
in ki bi mogla Ziveti z njim.«

»Mo#a, ki bi ti bil obenem tudi ote! B2
zumem. Kadar sem bil s teboj, sem
vselej poéutil malo bolj kot ode, kot
moski. Je to hudo?«

Karin je zmajala z glavo. Njene 0“1i L
gledale #alostno. In nekaj sekund se €
resnici poéutila kot nebogljeno dete. :

V tem hipu je potrkalo na vrata. ,Bﬁ: :
povabila je wvstopila sekretarka
Wandel. Videti je bila strogo, stvarn?
vendar malce podrejeno. »Prosim, G2 .
oprostite, ¢e vas bom zmotila, gospogkrgt
rektor. Toda v pisarni je zopet €
policija. Kaj naj storimo?«

»Pridem,« je odvrnil Hirsch. »In
vam, da ste mi prisli povedat.« a1

»Rado storjeno.« Nato je pOg,ledpfi

pval? |

vaznem PpOgovVOru.«

o
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" Brez
godrnjanja!

Samo naj se kdo posku-
dodrnjati! Stvari so ure-
Ine in na pravi poti. Prav
(z!'”?&' No.... kakino me-
'['5’10 ve¢ bi sein in tja ie
_ahko_ prinesli nasi fantje
' fujine... To e, ampak
sedaj mislim na ftista po-

Mmbra vprasanja. Na te-
Melje ‘nase’ portne dejav-
Mosti: delo na solali, delo
® drustvih, vzgojo kadrov.
Nanciranje . ..
4, financiranje! Komdj
hekaj lot jo tega, ko e ni-
Mo vedeli, kod naj nzame-
MO ~denar za vzdriepanje
*Portnih naprav. za hrana-
"o fokmopalcen. za Sol-
" 8% ‘felopadnice itd. Toda
fo - 22 1o smo nasli rei-
€ in fakoj napovedali boj
Prosjacenjic -+ po  podjetjil,
Sim fondom in podobnim
hezdrapim pojavom. Odtlej

| o T TR R
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M TRuEswE
“Il'; vy ag f
My 7
N

dalje je skrb za financira-
‘ :fle Prevzela komuna in. —
“Zultati niso izostali.
Tak, je posameznim ko-
"nam e lani uspelo zbra-
’:u I pofrositi za telesno
“turo  reci in pisi celo
?f“ kot eno paro- na ob-
« "Ma.  Sepeda, ne cislo
%em. Vendar, v komuni
tang na primer 0:02 “di-
arja na obcana, o komu-
::‘ Leposavic kar 0,356 di-
-« "Tja na' prebivalea, v ko-

1

4 Pet

s e
'dak‘

ﬂ:'h’-“‘j potrebno bi bilo,
_:]f' :,l’r-%d."lgq stoji, tudi usmradi.

o, Uni' fabukovac pa %e na-
Aonost astronomsko. vsoto -
%1 dinarja na prebivalcal
Poudarjam, da vse komu-

se niso . pozele takih

*pehov. Pa pendar, ragooj

¥ kot -na dlani. :

A

pre

Torej, brez godrnjanjal s

Malenkost |

Menda bodo za 29, proic
- *aveslali. po.mirni uodi?Na-
{ f"a‘”.” bodo nekajkrat cof.
91, ¢of ... Casomerilci bo-
20 pogledali 'na stoperico
*Movinarji bodo porocali;
.=V Kranju imajo nao:
Portni objekt. Barva vode |
£ odli¢no ujema z ostalim
L b tem prekrasnem zimskem

azenu. Medtem ko so slap-
%tno prerezali proico, . je
89%ornik - poudaril, da bo
;‘d" la $portni objekt slu-

Rarodu ., , :

cOfl éOf. EOf...
a so ta objekt gradili
let, tega ne bo nihce
] sal in da ta objekt tfu-
[ ““Po petily letih ni povsem

PR ——— e

v

T!ap[

o
a2

GDIOD-_ Tudi _' 2
m_oiéafi_ udi to bo treba za
of. éof, éof ...
4t zdaj so ugotooili,
’egam (namenoma ali ne,
R vem) pozabili o ba-
:bwo?fradm men}alce za
y zap"fvzaprﬂp — malenkast,
.24 Y. november bodo ba-
Sve¢ano odprli. Napra-
¢do mednarodno pla-
tekmovanje. Prisli
Mgy C'e:}'u'_. pa Italijani in
:nﬁm_& se kdo... Paé, za
kit bodo prisli se zidarji,
) odo pocasi razbili novo
e B0 b bazenu in morda

b

alp
body
d,

4

i o takem tem t
b pu vsta-
AT menjalce za vodo.

ti boda se vpcasih, e

: MOf' RS
ey °Tda bomo tako &ez pet
Oy, TiS0stoovali - sresnicnic

Kpo Pt zimskega - bazena

-ugotovitvah

Enajstorica Olimpije se je preteklo nedeljo

~ceno tocko.

'

dobro odrezala, saj je kot gost v Zagrebu svojila drago-

OB PRIPRAVAH NA SKRAJ SAN DELOVNI TEDEN V JESENISKI

.

ZELEZARNI

Rekreacija — pomembno vprasanje

prehoda na 42-urni delovni teden

Kako &imbolj smetmo izkoristili pove&an fond prosiega Frse? @ Nezdravo iz-
keriSéanje prostih dni - vzrok za izestanke od dela in zniZanje proizvoduie! ®

Bo torej dobilo vprasanje oddiha in rekreacije pro{zwiﬂicav

- mu pripada?

le tisio iesto, ki

Priprdve na skrajSani delov-
ni teden so ‘sproZile:plaz novih
nalog. Ne samo teéhni¢no ‘orga-

nizacijskega znaéaja, temved tu-
di vrsto "drugih; med "katerimi

zavzema pomembno mesto vpra-
sanje, kako najsmotrneje in. na-
értno izkoristiti pove¢an fond
prostega  ¢asa.! Namreéd, €ni®ne-
delji v tednu se je oziroma se
bo pridruZila Se druga »nede-
ljag, ‘Tako ‘bo po’ novem kar 40
dodatnih, prostih dni v letu.
¥V nekaterih delovnih organi=
zacijah je klasiéno formulo dne-
‘va: -8 + 8+ 8 (osem ur dela,
Osem. ur spanja, osem. ur pro-
stega &asa) Ze uspeSno zame-
njala nova formula: 6 + 8 + 10
" (Sest ur dela, 6sem ur spanja,
deset ur prostega ¢asa), medtem

ko so drugod'na dnevnem redu.

Sele priprave na skrajSani de-
lovni teden. In med te poslednje
delovne ‘organizacije  steje tudi
jeseniSka zelezarna. . -

'O dosedanjih . poskusih in
ob ' prehodu  na
skrajsani delovni teden tfer o
.vzporednem - nastajajotem pro-
blemu, - kako kar najbolj smo-
trno izrabiti. poveéani fond pro-
stega ¢asa, sta nam referent za
rekreacijo Viktor Krevsel in
predsednik komisije za §port
pri sindikatu Aleksander Kot-
nik povedala naslednje:’

Ze meseca junija smo priceli
poskusno obratovati v marti-
narni s skrajsanim delovnim te-
dnom. ‘Razpored delovnega ¢asa
je bil predviden tako, da je
imel delavec po Sestih dneh
osemurnega dela dva prosta
dneva. Na ta nacin je znaSala
mesecéna zaposlitev ljudi v mar-
tinarni priblizno 184. ur, odvisno
paé¢ “od" dolzine meseca in od
tega, kako so padli prosti dne-

vi, na zadetku ali na koncu me- '

seca. Da izvedemo poskus obra-
tovanja s skrajSanim delovnim
¢asom - najprej prav v martinar-
ni, smo se odlodili zato, ker so
bili delavei tu v, zadnjih 'letih
zaradi potrebnega neprekinjene-
ga dela najbolj obremenjeni in
ker je imel ta obrat razmeroma
visok staleZ bolnikov.
: Kaj ste si obetfali od vse-

ga tega?

Z uvedbo skrajianega delov-
nega tedna smo pric¢akovali na-
slednje rezultate:

H Medtem ko so bili delavei

po starem nacinu obratovanja.

skoraj brez prostega dneva, kar
je zelo negativno vplivalo na
njihovo ‘delovno sposobnost in
zdravje, so imeli v skrajSanem
delovnem tednu dva prosta dne-
va. S tem se je seveda povedala
moZnost za aktiven oddih.

B Pri¢akovali smo, da se bo

z rednimi prostimi dnevi zmanj-

. Salo. §tevilo obolenj, ker se bodo
delavci
martinarni lahko - odpoéili.. Do-

slej 'smo imeli namre¢ prav v

martinarni izredno veliko &te-
vilo bolnikov in $tevilne pojave
predéasnega odhajanja v pokoj.

po napornem delu v

.prvoplasiranim ekipam

B Dalje smo pricakovali po-

' vetano proizvodnjo,  boljso de-
. lovno disciplino itd.

So analize po tromesec-
nem poskusu potrdile vase
prognoze?

Pravzaprav ne. Praksa je po-
kazala, da je bilo na ' ra¢un pr-
vega delovnega dne po dvodneév-
nem pocitku - e ved izostankov
oddela in primerov povrinega
ter neodgevernega poslovanja.
Tudi proizvednja je padla...:

So bili torej vasi racuni
nepravilni?

Da in ne. Poglavitno vprasa-
nje je pravzaprav v nezadost-
nih pripravah. Delavei so “se
namreé¢ kar ¢ez no¢ znasli pred

dvema prostima dnevoma v te-

dnu in s tem pred vpradanjem,
kako ju preziveti. In ob nasih
moc¢no . pomanjkljivih  pogojih

in moZnostih  za osveZitev, za
oddih = oziroma _kolikor toliko

koristno rekreacijo, ni tezko ra-
zumeti, da se je Stevilo delav-
cev, ki'so iskali razvedrilo v go-
stilni, Se povedalo, Dejstvo . je

namre¢, da so imeli v &asu po-

skusnega obratovanja neupravi-
¢ene izostanke celo Tjudje, ki so

bili - vsa prejinja leta najbolj
vestni v izpolnjevanju svojih
dolZnosti.

Je upravni odbor Zelezar-
ne uvidel, da bo meral re-
Siti tudi vprasanje rekreacije
svojih proizvajalcév, preden
bo presel na 42-urni delovni
teden? J

Je, saj v, svojem porogilu de-
lavskemu svelu o poskusnem
obratovanju v martinarni pravi,
da je prav nezdravo izkorii¢anje
prostibh dni delaveev poglavitni
vzrok za Stevilne neutemeljene
izostanke -z dela in ‘da: bo ena
osnovnih nalog bodoé¢ih priprav
na skrajSani delovni teden prav
reSitev vprajanja. rekreacije.

sDejall ste,r da je trenuino
dosegljiv za delavea na Jese-
* nigph samo lokal in seny ter

tja- hokejska tekma pod Me-'

I ZFakljo?

Bo' drzalo. Vse preved smo
doslej skrbeli za stroje in mno-
go premalo za cloveka. To se
nam -~ma$¢uje. Velika -veéina
obc¢inskih sredstev za turizem,
za katera bi c¢lovek pri¢akoval,
sticije.w ecenene in dostopne ob-
da so mamenjena tudi za inve-
jekte za vsakogar, je na primer
letos odjadrala v Kranjsko goro,

ki jih na¥i Zelezarji prav gotovo -

ne bodo deleZni. Vsaj tisti ne,
ki bi jih bili najbolj potrebni ...
Kaj nameravate ukreniti?
Prifeli smo z gradnjo rekrea-
cijskega centra na Koroski Beli.
Tudi o svojem servisu Ze pre-
misljufemo, kajti nakup drage
opréeme za vecino $portov Se ne
pride v postev za nase ljudi.

. Priivsem tem nas vodi misel, da

bo. potlej, ko bo vse to gotovo,

tudi: res dostopno. slehernemu

¢loveku, saj bo le v tem pri-

meru sluZilo svojenmiu ‘ nament.
: A. ULAGA

Usp;ele' Sportne ‘ﬁgre v Kopra

Na pobudo komisije za Sport pri
obéinskem sindikalnem svetu 50
bile 'v' ¢asu od 7. do 27. oktobra v
Kopru delavske sportne ‘igre. V
osmih panogah je nastopilo 15sin=
dikalnih . podruZniec z wve¢ kot 350
tekmovalai, Pri tem je treba posec-
bej pozdraviti udelezbo. nekaterih
manjéih sindikalnih podruznic, na
primer obrtnih delaveev, osemletke
iz Smarij, Avto-moto servisa, Eko-
nomske Sole, Vodne skupnosti- itd.

REZULTATI:
~ Mali nogomet: (sodelovalo 8
ekip) 1. Avto moto servis, 2. Ppi-

morski tisk, 3. Iplas.

Odbojka (6 ekip): 1.
Tomos, 3. Radio in PTT.

Namizni tenis (4 ekipe): 1. Elek
tro-Gorica - enota Koper, 2. Slav-
nik, 3. Ob¢inska skupiéina,

Lahka atietika (6 ekip): 1. To-
mos, 2. Elektro-Gorica - enota Ko-
per, 3. Slavnik. o :

Mali rokomet (6 ekip): 1. Avto
moto, servis,
Tomos, Elektro, PTT. ?

Sah (7 ekip): 1. Obéinska skup-
5¢ina, 2. Osemletka Smarje, 3. Elek-
tro, Tomos.

‘Streljanje (15 ekip): 1. Tomos
723 krogov, 2. Iplas 663 krogov, 3.

Slavnik, 2.

. Obéinska skupS¢ina 648 “krogov.

Streljanje - posamezniki: 1. Pa-
ni¢ Milenko, Radio 161 krogov, 2.
Centrih Alojz, Tomos 136 krogov,
3. Lenaréié Vinko, Vodna skupnost,
155 krogov.

Balinanje (5 ekip): 1. Obrtni de-

-Eﬁvd. 2. Slavnik, 3. Avto moto ser-

s.
. Obeinski sindikalni svet ho vsem
podelil  le-
pe pokale, drugo in tretje plasirane
ekipe pa bodo prejele diplome,
Lepo Stevilo sodslujolih sindi-
kalnih podruZnic in delavcev, kot

2. Primorski - tisk, 3.

tudi® precejsnje. §tevilo gledalcey na:

tekmah ka

, da bi lahko s pravil-
nimi prijemi rino zivljenje tudi
v Eopru poZivili in. razsirili med
proizvajalei, -ar-

Dvoboj
v pocastitev

~dneva republike

V' podastitev -dneva republike in
20. obletnice II. , zasedanja AVNOJ
Je komisija za rekreacijo pri sindi-
kalni podruZnici Zelezarne v Sto-
rah organizirala dvoboj med ekipa-
mi  delovnega kolektiva . Tovarne
emajlirane posode Celje in  Storske
Zelezarne. Tekmovanje bo zakljute-
no 27. novembra, J. M.

\

POSVET O SOLSKI TELESNI VZGOJI b

NAJPREJ
PRED LASTNIM
PRAGOM

Da smo pri nas s Solsko telesno vzgojo nezadovoljni, je stara’
pesem. Krive so obéine, ki ne skrbijo za telovadnice in igriséa,
krivi so ucitelji, zdravniki, ki ne za%strujejo problema. Krivi
50 koncno tudi tisk, radio in televizija, ki posveéajo vso pozor-
nost tekofim dogodkom v Sportu, dajejo priznanja na, levo in
desno ter grajajo igralce, ki niso storili vsega za zmago domade
enajstorice, razmeroma malo pa porocajo o tistem podroéju, ki
je kljuénega pomena za telesno kulture ljudstva — premalo po-
rotajo o bitki za neokrnjeno telesno vzgojo nase éolslie mladine.

Ce opozarjamo na aktualnost
problema vedno znova, delamo
to pac zaradi tega, ker gre za
284,299 mladih ljudi v razliénih
Solah SR Slovenije, katerim bi
morala druzba zgotoviti vsaj to-
liko - telesne vzgoje, da bi jim
bil zajaméen normalen telesni
razvoj in da bi jim bilo omogo-
deno pravodasno obvladanje naj-
potrebnejsih osnov telesne spret-
nosti.

Dandanes vemo, da brez za-
dostne felesne aktivnosti na pla-
nem ali v telovadnici ni zdrav-
ja: = brez zdravja pa ni niti
trajnih uspehov v delu niti sre¢e
v Zivljenju; vemo, da se je treba
$portnih panog nauéiti v mlado-
sti, ¢e nam je na tem, da bi nam

-sluZile pozneje kot primerna ob=

v

lika  rekreacije; in konéno tudi
vemo, da so vsa prizadevanja po
Sportni kvaliteti neuspesna, ce
ni delo zastavljeno pri temeljih,
pri mladini. Usmerjanje v §port-
no specializacijo zafenja dan-
danes Ze med 11. in 12. letom,
kar pa predpostavlja vetletno
sistematitno telesno vzgojo vse
od prvega razreda osnovne 3o-
le 'naprej.

Ko je bil pred petimi leti v
Beogradu prvi jugoslovanski
kongres telesne = kulture, je
predsednik Tito sam opozoril na

I Solsko telesno vzgojo in Solski

sport kot kljuéno vprasanje na-
Se ljudske telesne kulture. »So-
le morajo postati osnovni ini-
telj: v telesnovzgojnem delu z
mladino,« je napisal tovari§ Tito
v-svojem pismu kongresu. sMo-
rajo postati mesto, kjer se obli-
kuje pravilno gledanje na te-
lesno kulturo s trajnim nava-
dami.« S tem je nakazana tudi
naloga $olske telesne vzgoje v
odnosu na »trajne navade« v
obliki $portne rekreacije v mla-
dosti, zrelosti- in . starosti
skratka v vseh obdobjih Zivlje-
nja.

Glede na to, da pri nas %e
in Se gradijo Sole brez telovad-
nic, in da neredko izkoriS¢ajo
piélo odmerjene ure telesne
vzgoje za druge predmete —
glede na to, da mladina v Solah
ne prejema to, do Cesar-bi imela
v smislu  veljavnih predpisov
vso prawvico, skratka, da bi pre-
mostili zastoj na tako pomemb-
nem pedagoskem podro¢ju, sta
se Republiski sekretariat za
Solstvo in.Zveza za telesno kul-
turo Slovenije odlotila, da skli-
teta  Sirfe posvetovanje o te-
meljnih vprasanjih Solske teles-
ne vzgoje.

V. posvetovalnici doma Sin-
dikatov Slovenije smo tako ne-
davno poslusali’ obiiren re-
ferat tov. E. Serpana »0O stanju
in problemih Solske telesne
vzgoje v Slovehiji«, nato je na-
stopila vrsta diskutantov iz
vsenl krajev nafe  republike.
sNekateri utitelji telesne vzgoie
so nedisciplinirani pri izvajanju
utnega programa,< je izjavil
tov. "Gali¢ (Ljubljana). Neraz-
veseljiva ugotovitev, vendar za
nas dragocena, kajti pametno je
pometati najprej pred lastnim
pragom. V nadaljevanju izva-
janj je povedal, da se nekateri
prevet posvetajo »konjitkar-
stvu¢, namesto da bi delali po
veljavnem uénem naértu. Po-
sebno slabo je s telesno vzgojo
v nizjih razredih, kjer dela
uspesSno morda le 10% utite-
ljev.

Zdravniki so opozarjali na
slabe drio ucencev, na ploske
noge in na deformacijo hrbteni-
ce, kar je posledica nezadostno
razvite muskulature oziroma’ po-
manjkljive telesne vzgoje. Med
drugim so kritizirali nepravilen
odnos do slabotnih u¢encev, ki
prosijo za zdravniSko oprostitev
od Solske telovadbe, namesto da
bi jim ucitelji posve&ali poseb-
no pozornost in jih pridobili za
sistematiéno delo. Nekateri so
kritizirali tudi ocenjevarye, pri
katerem ne 'upoStevajo priza-
devnosti &ibkejSih uéencev.

Ce ni povsod razumevanja
za Solsko telesno vzgojo, so te=
mu delno krivi tudi neustrezni
prijemi v praksi. »V veéji meri
bi morali s 3portom vzgajati,
pridobivati bi morali mladino za
zdrav natin Zivljenja. Napaéno
je, kakor mislijo nekateri, da
gre samo za motori¢ne naloge«
(Jelotnik). Druzba ni ravnodus-
na do tega podro¢ja, res pa ie,
da je prepri¢ljivih uspehov pre-
malo. Znani so primeri, ko so
nekateri utitelji telesne vzgoje
delali tako uspesno, da so po-
stali Solski zdravniki pozorni na
razveseljivo stanje pri zdravni-
Skih - pregledih. »Vsi bi morali
delati uspesno, zato je-potrebna
sirokovna pomoé&, potrebni so
strokovni seminarji zlasti za
mlajse ucitelje (K. Jug), potreb="
na je pomo¢ prosvetnih sveto-
valcev. Konee koncev je'treba
priznati, da marsikje ni ‘bistve=
na ovira za pomo¢ Solski telesni
vzgoji nerazumevanje pristojni
organov, temveé premalo uspes-
no delo utiteljev. Zato bi mo-
rali okrepiti prosvetno-pedago-
Sko sluzbo, neizkufenim uéite=
ljem bi morali nuditi vet pomo-
¢i, prizadevne in uspeSne bi
morali v veéji meri nagrajevati,
neprizadevnim pa bi morali
oskrbeti drugo delovno mesto.
Morda je toitrda beseda, tem
prej, ko gre za prosvetne delav-
ce, ki so razmeroma ‘slabo na-
grajeni, vendar sodimo, da je
telesna’ vzgoja mladine tako
pomembno podroéje druZbene
dejavnosti, da ne smemo trpeti
polovitarstva. Reitev vidimo w
uspe$nem delu in ustreznem na-
grajevanju!

Po" konéanem posvetu sta
spregovorila v imenu sklicate-
ljev tov. Boris LipuZi¢ in tov.
-Janez Zemljarié.

»Lotili smo se enega najte-
jih problemov.,« je izjavil tov.
Zemljari¢. »Nadaljevati- mo-
ramo z akcijo osve$¢anja lju-
di o mestu in vlogi Solske teles-
ne vzgoje. Organizacijam mora-
mo dopovedati, da ne bo v $por-
tu tako Zelene kvalitete, e ne
bo mnoZi¢ne osnove. Vsak na
svojem podroéju prosvetni
delavci, Solski zdravniki, ob¢in-
ske zveze za telesno kulturo...
vsi bomo morali gledati na te-
lesno vzgojo v Zolah. Ko bomo
resili to nalogo, bomo postavili
temelje, na katerih bomo lahko
gradili naprej.« :

. Bil je spet posvet — samo
posvet — ki pa je znova opozo-
ril na pere¢ problem. Vsi disku-~
tanti — od utiteljev, ki delajo
z mladino do vodilnih druzbenih
delavcev in strokovnjakov — so
bili preZeti z teZnjo, da bi tudi
na podroéju telesne kulture nu-~
dili mlademu pokolenju to, kar
mu v duhu veljavnih predpisov
pripada. ; D.U.

'SKLAD ZA TELESNO KULTURO

Nedavno je bilo na pobudo
-okrajne zveze za telesno kulturg
Maribor. ¥ Ptuju posvetovanje
o problemih telesne kualture v
ptujski komuni.

Posebno poaornost so posve-
tili delegati razpravi o financi-

ranju telesne kulture, ustanav-

1janju novih &portnih drustev in

“gradnji Sportnih objektov. Za- *

!

nimiva in zaskrbljujo¢a je ugo-
tovitev, da je atletika v Ptuju
na. zelo slabi poti, ¢eprav je v
tem mestu precej srednjesclske
mladine in ima atletika vse po-
goje za wuspeSen razvoj. Zelo
spodbuden pa je na posvetu.
sprejet’ predlog, da bo ustanov-
ljen pri ob¢inski skupi¢ini v
Ptuju poseben sklad za ﬁnanei-'

ranje telesne kulture. Ker so
omenjenemu posvetovanju pri-
sostvovali tudi vidni funkcionar-
ji obéinskega odbora SZDL, ob-
tinskega komiteja ZK in drugi,
lahko z optimizmom pridakuje-

‘mo, da bo tako reSeno tudi to

vpraSanje in da bo konc¢no za-
Zivela telesnokulturna dejavnost
tudi v ptujski komuni. —ce
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Gradbeno industrijsko podjetie »Ingrad« Celje skrajsuje ¢as gradnje

Stanovanja v $estih mesecih

MentaZni blok s 56 stanovanji tipa »Jugomont«

Najstarejsi in tudi najtezji
problem gradbenistva tiéi pac
v tem, da se gradbena sezona
ne ujema s koledarskim le-
tom, ampak je 4 do 5 mesecev
kraj8a. Posledica tega je —
navzven sezonski znacaj
dela in proizvodnje, navzno-
ter pa kopica. problemov, ki
jih vremenski pogoji postav-

liajo pred gradbena podjetja

in delovne kolektive gradbe-
nistva.

Dostikrat ¢asu pripisujemo
vrednost zlata. V gradbenem
industrijskem podjetju ~ IN-
GRAD v Celju morda Se pre-
dobro vedo, kaj zanje — grad-
bince pomeni ¢as. Prepusceni
so mu bili na milost in nemi-
lost; toda storili so tako, da
¢as zdaj dela zanje!

Skrivnost, ¢e sploh Iahko ta-

ko refemo, je preprosta: Vv
podjetju so zacdeli prefabrici-
rati gradbene elemente vedje
teze in velikosti. V njihovi

proizvodni hali, dolgi 90 in §i-

roki 20 metrov, Ze izdelujejo
do 1500kg tezke montazne
elemente za gradnjo stanovanj.
Postopek so osvojili na podla-
gi licenéne pogodbe z zagreb-
gkim podjetjem Jugomont,
vendar zdaj Ze razvijajo lastno
in izpopolnjeno varianto pr-
votno predvidenih montaZnih
stanovanj. :

Glede na sedanjo zmoglji-
_vost obrata gradbenih elemen-
tov bi INGRAD lahko zgradil
okoli 500 stanovanj na leto.
Ob pravoéasno pripravljenih
investicijskih programih, ure-
jenih in dovolj velikih lokaci-
jah ter dovolj zgodnjih ter-
minskih naértih gradenj (na
vse omenjeno INGRAD lahko
vpliva malenkost ve¢ kot nig)
bi proizvodnjo lahko Se pove-
¢ali. Vendar pa Ze ob tem ob-
segu proizvodnje predvideva-
jo, da bodo samo z montaZno
gradnjo dosegli okoli milijardo
in 500 milijonov dinarjev
skupnega dohodka, kar pome-
ni slabo polovico sedanje rea-
lizacije tega podjetja. (5%

Seveda pa velja povedati,
da v obratu montaznih ele-
mentov ne nameravajo proiz-
vajati zgolj elemente za grad-
njo stanovanj.” INGRAD /je
omenjeni obrat usposobil tudi
za to, da bi lahko dobavljal
e elemente za gradnjo indu-
strijskih objektov v montaZni

pri femer dostikrat ni lahko
najti za vse skupnega jezika.
Gre pa¢ za nerazséiStene od-

nose ,na relaciji investitor —.

projektant — izvajalec, ob ka-
terih je vselej v najmanj za-
vidljivem polozaju tisti, ki
predlaga nekaj novega, cenej-
Sega in boljsega.

V podjetju INGRAD prica-
kujejo, da se bodo pravkar
omenjene tezave postopoma
zmanjsevale. Vedo namreé, da
je vsak zacetek tezak, Ceprav
je v njihovem primeru Se kar
ugoden: s celjsko ‘tovarno
AERO se namreé¢ Ze dogovar-
ja za gradnjo novih proizvod-
nih prostorov v montazni iz-
vedbi. Vzroki, ki so wvplivali
na tako odloéitev tega podjet-
ja, pa so pravzaprav samo tri-
je: hitrejsa gradnja, dostop-
nejSa cena ‘in izraba »mrtve«
gradbene sezone.

S tem pa smo se znaili ob

bistveni vsebini in prednostih °

naglejsem
gradbenih

montaZne gradnje:
poteku del, ceni

objektov in — neodvisnosti od °

vremenskih vplivov. O kvali-
teti objektov v montazni iz-

vedbi namre¢ mol¢imo. Moléi-
mo zato, ker je in ker mora
biti enakovredna (¢e ne celo
boljda) kot pri klasiéni izved-
bi, saj se drugace tovrstna
gradnja navzlic vsem drugim
prednostim ne bi mogla uve-
ljaviti.

Nekaj

podrobnosti o pri-

‘pravi in poteku gradenj: ce
‘naj bi z montaznimi elementi

pospesili potek del in sploh
omogo¢ili kontinuirano grad-
njo, jih kaZe pripraviti vna-
prej, na zalogo. To pomeni, da
je mogo¢e delavce usposobitl
tako za proizvodnjo elemen-
tov kot za izvajanje montai-
nih del. Na ta naéin so delav-
ci polno zaposleni skozi vse
leto, veéji pa je tudi izkoristek
mehanizacije. Isti obseg del je
mogoée dosedi z manjsSim 3te-
vilom zaposlenih; to pa je spet
posledica boljse organizacije
dela in poveéane produktivno-
sti. Ob moznosti stalne zapo-
slitve pa je seveda utemeljeno
pri¢akovanje, da se bo zmanj-
gala fluktuacija in da bo pod-
jetje lazje urejalo Zivljenjske
in delovne pogoje zaposlenih
¢lanov kolektiva, saj bo odpa-
dla marsikatera sedanja skrb.

Tako nekako se-te zadeve
odrazajo v gradbenih podjet-
jih samih, torej tudi v IN-
GRADU. Za potro¥nika oziro-
ma drugega narotnika gradbe-
nih wuslug in storitev pa so
predngsti montaZne gradnje
vidne predvsem v tem, da hi-
treje pride do stanovanja, ki

je vanj vlozil svoj denar. Te-
melje je, na primer, mogoce’

izkopati ob .vsakem letnem
¢asu, ¢eprav pozimi in ob sla-
bih vremenskih pogojih nasto-
pajo nekolikanj vidji stroski.
Toda ko so temelji priprav-
ljeni, sledi prakti¢no »suhac

montaZza in »mokrih« del sko-
raj ni. Petdeset stanovanjski
blok (INGRAD zdaj gradi pr-
ve &tiri) je na primer mogoce
sestaviti in opremiti z vsem
potrebnim v petih do sedmih

SO

mesecih. Izmed »mokrih« del

ostaja le omet stopnis¢ in 7 |2
predsob, torej malenkost v pri-
merjavi s tradicionalnim naci- r
nom gradnje, pri .-katerem se
zavletejo predvsem zakljuéna r
gradbena in obrtniska dela.
Betonske stene v INGRAD %
montaznih ‘stanovanjih so nam-
re¢ oblozene z iverastimi plo- 73
§Cami, prelepljene pa s tape-
tami. Tako je videz stanova- 15
nja prikupen, elementi, upo-
rabljeni pri gradnji pa pri- % 17
spevajo k temu, da so stano- 4
vanja dovolj topla in obenem
tudi zvoéno dovolj izolirana. 18

Se nekaj o ceni montaine
gradnje: na splo$no je mon- 20
taZna gradnja bistveno cenej-
%a v primerjavi s klasiéno, e 22
je mozna na velikih lokacijah
in v velikih serijah. Ob prej 24
omenjenih  kapacitetah IN-
GRAD, obrata za proizvodnjo 27
montaznih elementov, je zdaj

nekako dosezena meja liste
rentabilnosti, ki je za proiz-
vajalca $e zanimiva. Zdaj je
verjetno razumljivo, zakaj v
podjetju INGRAD tako radi
pripovedujejo o nujnosti smo-
trnejse organizacije in pripra-
ve vseh vrst montaznih gra-
denj, pri ¢emer gradbeno pod-
jetje samo ne more dosti vpli-
vati.

Ce torej pri INGRAD je ta-
ko, naj zapifemo 3e 3tevilko:
prva stanovanja v montazni
gradnji — glede na razmere
v nasem gradbeni$tvu — ne
bodo draga. Kvadratni meter
stanovanjske povriine velja

' 60.800 dinarjev. Ob tem so

monta¥na stanovanja, ki jih
gradi INGRAD sicer za dobre
tri tisofake pri kvadratnem
metru drazja kot v »original-
ni« izvedbi podjetja Jugomont.
Toda zakaj? V Ingradovi va-
rianti montaZne gradnje po li-
cenci prej omenjenega podjet-
ja je vklju€eno centralno ogre-
vanje; stavba je podkletena in
vsako stanovanje ima svoOj
priklju¢ek za skupinsko TV
anteno. Vsega tega pri »origi-
nalu« (ki je tezil k éim vedji
cenenosti) ni. Nedvomno pa
lahko ugotovimo, da je ome-
njena razlika v ceni pravza-
prav malenkostna glede na
prednosti, ki jih prina%a. Tudi
to pa je seveda rezultat priza-
devanj, ki jih v proces mon-
tazne stanovanjske in druge
gradnje vnaSajo organizatorji
proizvodnje in delovni kolek-
tiv podjetja INGRAD, CELJE.

Namesto zakljuéka pa samo
%e to-le: v gradbenem indu-
strijskem podjetju INGRAD
CELJE so prepritani, da se z
montaZno gradnjo z uspehom

postavljajo €asu po robu. Cas -
zdaj pravzaprav dela zanje,

saj bo »mrtva sezona« izkori-
3¢ena za to, da bodo med njo
hkrati gradili in 8%e priprav-
Ijali zalogo elementov za ob-
dobje gradbene sezone v tra-
dicionalnem smislu. Rezultat
njihovih prizadevanj za mo-
dernizacijo, pospe$itev in po-
cenitev gradnje bo torej pred-
vsem v tem, da bodo v pol-
nem tempu delali vsaj 10, ¢ée
e ne 11 mesecev v letu in ob
manjiih naporih, ker bo delo
kontinuirano potekalo, da
zbolj$anih gospodarskih uspe-
hov ob tem niti ne omenjamo.

Ta prostor smo odstopili

er
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— Bolje bo, &e odsto-
pi§ od tekmovanja, tvoj
nasprotnik je zjutraj ku-
poval teletino!

Vodoravno: 1. na poseben na-
¢in utrjeno cestis¢e; 8. uradnik;
9. geometrijski pojem; 10. rim-
ska boginja jeze; 11. podoba; 13.
zaimek;

osebni

nadleZna ZuZelka; 16. znano du-
najsko zabavisce;
tovarne motornih vozil na Pri-
morskem; 20. tuje mosko ime;
21. okraj$ava za glasbeni izraz;
22. veznik; 23. makedonsko kolo;
24, brezboitvo; 27. mesto v seve-
rovzhodni Italiji (nekdanja mor-
ska luka, ki so jo zasule na-
plavine reke Pad).

Navpicéno:
2. zadeve, spori; 3. utezna enota;
4. srbsko mosko ime; 5. italijan-
ski predlog; 6. kratica slov. le-
talskega' podjetja; 7.
dveh znanih slovenskih baletnih
plesalcev in koreografov; 11. ob-
mejne utrdbe starih Rimcev; 12.
bajeslovni
voda z majhno strugo; 15. reka
v Sovjetski zvezi; 16. pasja pa-

sma;

17:
obliki roZe; 19. vonj, duh; 21.
vojaski pratez; 23. kratica med-
narodne organizacije s sedezem
, v New Yorku; 25. zacetnici ime-
na in priimka nasega mladega
namiznoteniskega reprezentanta;
26. tuj dvoglasnik. :

Krizanka

14. locilo; 15.

18. kratica
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— V redu, bunker-si-
stem, vendar, kdaj DG
- mislite zaceti s tekmo?

1. nagib, razlog;

priimek

letalec; 14. tekoda

okrogel ornament v

— Madzare in Cehe
smo premagali... samo,
da. pridem $e do stano-
vanja, pa bo konec vseh
skrbi!

RESITEV

PREJSNJE KRIZANKE

.Vodor"a.vno: 1. mameluk, 7

Akita, a, 8. LTH, 9. tor, 11. team,
13. K(idri¢) B(oris), 14. ar, 15.
Arno, 17. anion, 18. Paris, 20
opij, 21. tm, 23. se, 24. atol, 26.
tla, 28. Ira, 29. Norik, 31. teorija.

Navpiéno: 18. postat

=1

O

(s i

o S R P

BREZ BESED

et

Produjnl servis

LJUBLJANA — MARIBOR

izvedbi. Taka gradnja seveda R A ) gradbenemu  industrij- Zima je Ze tu. Pohitite v Modno hiSo in si oglejie bogal?
terja 8iroko sodelovanje tako Montaza nosilcev iz prednapetega betona na objektu jedilnice skemu podjetju INGRAD zalogo tekstila in konfekcije!
z investitorji kot s projektanti, Tovarne nogavic Polzela Celje o
T —
o NN S e S SSEES qo™

Spored RTV Ljubljana.

PONEDELJEK

25. novembra

5.00—8.00 Dobro jutro! (pi-
san glasbeni spored) — 8.05 Fol
ure za instrumenptalne ’501.1.5123
— 8.35 Peli nam bodo: Zenski
vokalni kvartet in Fantje na
vasi — 8.55 Za mlade rado-
vednefe — 9.25 Sestanek z or-
kestrom Perez Prade — 10.15
Prizor iz 1. dejanja Ponchielii-
jeve »Gioconde« — 10.35 Na$
podlistek — 10.55 Zabavni or-
kester Percy Faith — 11.00 Po-
zor, nimas prednosti! — 12,03
Zabavna glasba — 12,15 Kme-
tijski nasveti — 12.25 Igra an-
sambel »Veseli hribovei« —
12.40 Lepe melodije z Zabav-
nim orkestrom Sammy Kaye
in vokalnim solistom Dean
Martinom — 13.15 Obvestila in
zabavna glasba — 13.30—14.35
Glasbeni sejem 14.38 Nasi po-
sludalei destitajo in pozdrav-
liajo — 15.15 Zabavna glasba
— 1545 S knjiZnega trga —
16.00 Vsak dan za vas — 17.05
Glasbena krizanka 5t. 4 — 18.00
Poro¢ila — aktualnosti doma
in v svetu — 18,10 Zvoéni mo-
zaik — 13.45 DruZba in ¢&éas —
. Dr. Metod MikuZz: Ob 2(-let-
nici II. zasedanja AVNOJ - IL
— 19.00 Obvestila — 10.05 Glas-
bene razglednice — 19.30 Ra-
dijski dnevnik — 20.00 Skupni
program JRT — studio Sara-
jevo — 2210 Slavko Ostero:
Bagatele za Kklavir — 215
Skupni program JRT — studio
Lijubljana — 23.05 Literarni
nokturno — 23,15 Plesna glasba

T0

26, novembra

5.00—8.00 Dobro jutro! (pi-
san glasbeni spored) — 6.20—
6.35 Zacetni teéaj angleifine —
7. lekcija — 8.03 Narodne in
domace viie — 8.30 Veliki za-
bavni orkestri — 8.55 Radijska
Sola za srednjo stopnjo — 9.25
Uverture in arije Mozartovih
oper — 10.15 Popevke in goda-
la — 10.45 Lucijan Marija Sker-
janc: Pet klavirskih skladb za
eno roko — 11.00 Pozor, nimas
prednosti! ~— 12,05 Zabavna
glasba — 12.15 RKU — 12.2§ In-
strumentalni ansambel Sreéka
Drazila — 12.40 Lepe melodije
z zabavnim orkestrom Dolf
van der Linden in vokalno so-
listko Ello Fitzgerald — 13.153
Obvestila in zabavna glasba —
13.30 Isaac Albeniz: Iberia —
simfoni¢na suita — 14.05 Ra-
dijska $Sola za vifjo stopnjo —
14.35 Narodne pesmi iz raznih
pokrajin Slovenije — 15.15 Za-
bavna glasba — 15.30 V torek

na svidenje — 16.00 Vsak dan’

za vas — 17.05 Koncert po Ze-
ljah poslusaicev — 18.00 Poro-
¢ila — aktualnosti doma ‘in v
svetu — 18.10 Kolektivi — ko=
lektivom — 18.25 Plesni .orke-
ster RTV Ljubljana’in njegovi
sclisti — 18.45 Na mednarod-
nih kriZpotjih — 19.00 Obvesti-
la — 19.05 Glasbene razgled-
nice — 19.30 Radijski dnevnik
— 20.00 Zbor JLA poje VI. in
ITI. Rukovet Stevang Mokranj-
ca — 20,20 Radijska igra.

SREDA

27. novembra

5.00—8.00 Dobro jutro! (pi-
san glasbeni spored) — 6.20—
6.35 Tefaj makedonskega jezi-
ka — 7. lekcija — 8.05 Opera
in balet — 8.55 Pisani svet
pravljic in zgodb — 9.25 Glas-
ab ob delu — 10,15 Ljudski
zvoki s Bvicarskih planin —
10.45 Clovek in zdravje — 10.35
Glasbena medigra z orkestro-

ma Ray Martin in Morton
Gould — 11.00 Pozor, nima$
prednosti! — 12,05 Zabavna

glasba — 12,15 RKU — i2.25
Slovenske narodne ob 'sprem-
ljavi harmonike pojeta Janez
JerSinovec in Arnold Aréon —
12.40 Lepe melodije — 13.15 Ob~
vestila 1m =zabavna glasba —
13.30 Od Triglava do Ohrida —
14.05 Radijska 8ola za srednjo
stopnjo — 14.35 Pozdravi za
dan republike — 15.15 Zabavna
glasba — 15.40 Dvajset minut
s Komornim orkestrom RTV
Ljubljana — 16.00 Vsak dan za
vas — 17.05 Friderik Chopin —
skladatelj — Cetrta oddaja —
17.35 Iz fonoteke radia Koper
— 18.00 Porodila — aktualnosti
doma in v svetu — 18.10 Ju-
goslovanske partizanske pesmi
— 18,25 Marijan Vodopivec: Je-
senski ognji — &tirje orkestral-
ni pasteli — 18.45 Ljudski var-
lament — 19.00 Obvestila =—

19.05 Glasbene razglednice —

19.30 Radijski dnevnik — 20.00
Claude Debussy v dveh komor-
nih zasedbah, -
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28, novembra

5.00—8.00 Dobro jutro! (pi-
san glasbeni spored) — 6.20—
6.35 - Tecaj ruskega jezika —
2.05 Jutranji divertimento —
8.55 Radijska 8ola za vidjo
stopnjo — 9.25 Venec melodij
za 29. november — 10.15 Pihal-
ne godbe za 29. november, dan
republike — 1030 Pet minut
za novoe pesmico in Pozdravi
za mlade risarje — 11.00 Po-
zor, nima3 prednosti! — 12,05
Zabavna glasba — 12.15 RKU
— 12.25 Trio Slavka Avsenika,
pojeia Danica Filipli¢ in Fran-

ce Koren — 12.40 Lepe melo-
dije — 13.15 Obvestila in za-
bavna glasba — 13.30—14.35

Glasbeni sejem — 14.35 Nasi
poslusalci éestitajo in pozdrav-
liajo — 15.15 Zabavna glasba
— 15.40 - Literarni sprehod -—
16.00 Vsak dan za vas — 17.05
Majhni zabavni ansambli —
17,15 Turistiéna oddaja — 18.00
Foroé¢ila — 18.02 Trinajst minut
domadcih napevov — 18.15 Te-
liki zabavni orkestri — 12.40
Med delom in uéenjem — 19.00
Obvestila — 19.05 Glasbene
razglednice — 19.30 Radijski >
dnevnik - 20.00 Orkester RTV
Ljubljana z mnovim, popular-
nim sporedom jugoslovanskih
skladateljev — 20.30 Zgodovina
in sedanjost — 21.00 Na#i kon-
certni plesi — 21.20 Jugoslo-
vanske narodne pesmi in plesi
— 22,10 Glasbena medigra —
22,15 Skupni program JRT.

PETEK

~29. novembra

6.00—7.00 Dobro jutro! (pi-
san glasbeni spored) — §.05—
6.10 Poro¢ila in dnevni koledar
— 17.15 Delovni kolektivi — de-
lovnim ljudem — 8.00 »Veseli
tobogan« — 9.05 Zabavna glas-
ba — 10.00 Z melodijami po
Sioveniji — 10.40 Nafe gospo-
darstvo letos in prihodnje leto
— 11.00 Iz jugoslovanske sim-
foniéne glasbe — 12.05 Ob ve-
drih zvokih — 12.35 Z domadi-
mi ansambli v ritmu polke in
valtka — 13.10 Obvestila in za-
bavna glasba — 13.30 Lepe me-
lodije igrajo veliki zabavni or-
kestri — 14.00—16.00 Rezervira-
no za prenos republiSke final-
ne nogometne tekme za Jugo-
slovanski pokal — 16.00 Malo
instrumentov — veliko glasbe
— 16.15 Tri dni v Opatiji —
17.05 Todor Skalovski: Baltepe
— Boris Papandopulo: Kad igra
kolo in to - Odak: Medji-
murska rapsodija — Poje zbor
Slovenske filharmonije — 17.23
Pisana paleta — 18.00 Zive vezi
- 18,20 Aram Hadaturjan:
Koncert za violino in orkester
— 19.00 Obvestila — 19.05 Zvodé-
ne razglednice za praznik —
19.30 Radijski dnevnik — 20.00
Jules Massenet: DON KIHOT
—Opera v 5 dejanjih — 22.00
Napoved ¢&asa, poroc¢ila — 22.10
Zabavng glasba — 23.05 Plesna
glasba — 24.00 Zadnja porodila

- in zakljutek oddaje

SOBOTA

30. novembra

6.00—7.00 Dobro jutro (pisan
glasbeni spored) — 6.05--6.10
Poroé¢ila in dnevni koledar —
7.15 Delovni kolektivi — de-
lovnim ljudem — 8.00 Mladin-
ska radijska igra — 8.54 Glas-
bena medigra — 9.05 Matic in
Alenka v nasi diskoteki — 9.25
Solisti¢na zabavna glasba -
10.00 Boris Papandopulo: Le-
gende o Titu — 11.00 Obisk v
skupééini SRS — 11.20 Arije in
drug:r odlomki iz jugoslovan-
skih oper — 12.05 Igrajo veliki
zabavni orkestri — 12.35 Do-
madéi napevi za prijetno opol-
dne - 13.30 Obvesiila in za-
bavna glasba — 13.30 Kolekiivi
pozdravljajo — 14.30 Zabavna
glasba — 15.05 Premiere in re-
prize iz makedonske in slo-
venske glasbe — 16.00 Z zabav-
no glasbo v dobro voljo — 17.03
Slovenski oktet poje pesmi
slovenskih skladateljev — 17.25
S Titlom od Ranguna do New
Yorka — 17.40 Zabavna glasha
— 18.00 Novi posnetki Verdije-
vega Trubadurja — 18.45 Novo
v znanosti — 19.00 Obvestila —
19.05 Glasbene razglednice -
. 19.30 Radijski dnevnik — 20.00
Zaigrajmo in zapojmo — 20.20
Branko Copié: Ne jo&i, bro-
nasti siraZar — 21.00 Sobotni
ples — 22,10 Za na$e izseljen-
ce — 23.05 Plesna glasha —
24.00 Zadnja poro¢ila in zaklju-
¢ek oddaje

za teden od 25. novembra do 1. decembra 1963

NEDELJA

1. decembra an

6.00—8.00 Dobro jutro! (P
glasbeni sporedy — 5-30“::59
Napotki za turiste — 7407/
Pogovor s posludalei — ,jﬂ
Mladinska radijska igra — .
Iz albuma pesmi za mlad® "
9.05 Nagi poslusalei destital®z
pozdravljajo — I. — 1"‘00 b
pomnite, tovarisi — 103 oir?
baleta »Labodje jezero* = ¢
Nji¢a Cajkovskega — 114° g
deljska reportaza — 11'533‘,;1’
listiéni®  instrumenti 10
‘glasbe — 12.05 Nasi PO 14
¢estitajo in pozdravljal® .8
— 13.10 Obvestila in 232 -
glasba .— 13.30 Za nase Yo' .
13.30 Koncert pri vas 49T
14.10 Nekaj melot:}ij 4l L
dtmov — 15.05 Plesni Digu
koncertnih odrov — 16 20 wad
moreska tega tedna — 16 P
glasbeni avtomat — 17';3; jsk?
mond orgle — 17.15 mame‘

s1u

-

igra — 18.16 Glasba iZ W,-ulﬂ
nitih oper — 19.00 e
— 19.05 Glasbene razglé go,ﬂﬂ

19.30 Radijski dnevnik — 00
Izberite svcjo popevko ";0 zs
Manist iz Texasa — 2 €
plesite z nami — 23.05 we
skladatelji iz Ceskosl0 s
24.00 Zadnja poroéila ift

¢ek oddaje
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il Ind?‘étrijSki proizvodnji gre vse:

Ten razyoj kmetijstva v mletno pro-
‘!ZV"Q
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_‘wleto popolnejsi.

| . Bled, Bohinj, Konina, Jelovica, MeZaklja — vsa ta in
A} . Se mnoga druga so imena, ki dosti veé kot samo zgovorno
oznatujejo RADOVLIISKO KOMUNO. Turizem in izlet-
. “nistvo, - lesna. industrija, staro kovadtve, Zivinoreja in
mie¢na proizvednja — so dejavnosti, ki Ze od nekdaj pred-
stavljajo temeljno gospoedarsko osnove in hkrati nova

* madrtovanja ‘tamkajinjih prebivalceyv. S prirodnimi le-
‘potami krajev, za katere so nagli izraz nasi literarni ve-
. likani, tekmuje zlasti v zadnjih letih lepota dela, Delo
_srecujes vzdolz vseh radovljifkih magistral: starim tradi-
i+ cijam se pridruZujejo nove, mozaik dejavnosti je iz leta

akor prvo nfesto pri wvsakolet-

Nem formiranju narodnega dohodka.

Osnovana v tradiciji, saj je bila ko~

. Vinska industrija Ze od nekdaj doma
Da  Gorenjskem in, je . vseeno, ali D 08, 8
imamo v mislih ‘veitine kroparskih # vsakdanjimi potrebami obéanov, do-

U

Ovacev ali preZivelo fuZinarstvo v
- Bohinju, je nagloma nadaljevala
. 8Vojo razvojno pot po vojni. »Veri-
B2« in »Plamen« sta danes sodobni
sredi&®i kovinske industrije. Tretje
Da je Tovarna industrijske opreme,
Pomemben proizvajalec zahtevnih
Merskih instrumentov in elementov
avtomatizaciie. :

K beZnemu razsojanju o kovinsk
S0di uvodna besgda o lesni industri-
Ji. »Elan« — tovarna Eportnega orod-
la v Begunjah — je vsekakor pojem

Oma in v svetu. Z‘;@imoren delez gre
Lesno industrijsk®mu podjetju ' na

- Bleduy, ki si je s specializirano pro-

jo montaZznih cpaZev pridobilo

~ ugled med domadimi in tujimi od-

‘Jemalei. Njeno proizvodnjo narekuje

- Velja poudariti ‘Gozdno gospodarstvo

i Ta RBledu.

. Nastevanje nas privede pred prag
tekstilne industrije »Sukno« v Zapu-
' Zah. Ob stalni proizvodniji uveliavlja
. Sbecializirano proizvodnjo modnega
laga. Mimo trikotaZne tovarne »Al-
Mira« v Radovljici nas obisk v ko-
Muni seznanja e z novo'tekstilno
Panogo: s Tovarno ¢ipk, vezenin in
Tokavic na Bledu, ki je eden najvet-
Il proizvajalcev klekljanih ¢&ipk v
Ugoslaviji.

Druzina »Velike Iskre« ima tudi

v radovljiski komuni svoja €lana: v

~Pnici in v Otoéah. e

~ V gospodarstvu komune pripada
Pomembno mesto kmetijstvu, ki je
Do svoiih proizvodnih uspehih precej
4 industrijo. Podnebne razmere ter
‘Tuktura z 1 :

&

dnjo, v pitanje Zivine in v polje-

enutnq “izvedljiv_velelnik, ki omo-

nega proizvodnega programa..

hodkaje

SPodarski in stanovanjski objekti so

AT

' v zadnjih letih v tolikini meri pre-

gastvo okoliSkih gozdov, pri ¢emer .

ko proizvodnjo. Rajonizacija je

im zadrugam izvedbo ir :
R ~ stveni dom na Bledu pripovedujejo

ter rasti narodnega do-r
gradbenitvo: Stevilni go-
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16 komuna RADOVLJICA
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A\ \\\ 1. komuna 11, komuna
\\\\\\\y\ \\\ \\\ , VELENJE GROSUPLIE
i . komuna
DA L
N 3. komuna SOBOTA *
) \\\\\ ‘K FEEERAL R 13. komuna
i \\\\\\3\ 4. Komuna / PTUS
\\\‘\\\\\\\ 5. Homuna |, | 1 Komuna
N KAMNIK ' e
\N\\\ Y4 . 6. komuna 15. komuna
" SEZANA - | METLIKA
. 7. kemuna
NOVO
MESTO
8. komuna y
SEVNICA,
9. komuna
LOGATEC
10. komuna i
NOVA
GORICA

- nih gospodarskih organizacijah kot

tudi - s''sodelovanjem  radovljiskih

. zdravstvenih delavcev z Zdravstve-

nim centrom v Kranju, - dobiva-
zdravstvo znafaj preventivne dejavs
nosti.’ J = «:

In na kraju: Solstvo. Znatilno go-
spodarstvo je izoblikovalo znadilne
strokovne &ole. Gostinsko-#olski cen-
ter na Bledu ne daje sirokeovno uspo-
sobljen kader samo Bledu.in Radov-
liicl, paé pa naide ta kader;primerno
zaposlitev' kjerkoli pri mas: v.nasih
turisti¢nih sredi$éih. V' Radovljici je

wvajenska ' ¥ola kovinske ingkemitne

. norejska pa za

r.;l"-pOdrobnostih pa snam P!
iposameznedelovne o

8 i~

Begunje o Dméa.

" drugatili malone vsa vedja in manj-
. 5a naselja v komuni, da popotnik se

komaj razbere med novim staro.

Skladno z razvojem drugih jde-
javnosti, predvsem pa Skladno z

biva obrt izrazitejsi storitveni zna-
¢aj, zavoljo potreb pa v mnogih pri-
merih prera¢a v proizvodnjo za za-
dovoljitev potreb vedjih industrij-
skih podjetij. Tako »Kovinoobrt« v
Bohinjski Bistrici izdeluje odsesalne
naprave za lesno industrijo.
Komuna Steje blizu 27.000 prebi-
valcev. Njihova naraséajofa kupna
~mo¢ predstavlja smerni kazalec pro-

metu v trgovini. A ne samo to: po-,

sodobljanje trgovskih lokalov, grad-
nja novih prostorov, modernizacija
prodaje so potro$nikove zahteve, ki
jih trgovina -z vztrajnostjo uresni-
Euje.’

Naposled je tu turizem, ki kot
gospodarska panoga v komuni za-
vzema odli¢éno mesto. Lefosnja sez§-
na je pomenila uspeh glede na Ste-
vilo gostov in glede .na ustvarjen
promet. Dosedanji uspeh pa $e ni
zackroZena Stevilka: z Zi¢nico na
Vogel, ki bo zacela obratovati pri-
hodnje leto, dodajajo gostinsko-turi-
stiéni delavei v Bohinju zdaj$njim
trem letnim mesecem sezone e pet'
pelnih mesecev zimskega turizma.
Umevno, podaljSana sezona bo spet
ugodno vplivala na promet v frgo-

stroke. v Poljéah pa kmetijsko Zivi-
‘norejska Sola. Kovinska.in|kemiéna
za potrebe komune, Kmetijsko Zivi-

Sir§o druZbeno skup-

nost. § U IR ;
Umljivo, vse to dogajanie je plod

.samoupravljanja v delovnih organi-

zacijah. Njegeva znaéilnost-ie v ne-

‘nehnem medsebojnem,, sgdelovaniu

na vseh podroéjih, ki zadevajo oseb-

' no potutje delovnega Lloveka in na-

dalinji razvoj:celotine skupnosti ter

njene ‘materialne osneve. V tej te-

meljni znadilnosti sreéujemo &loveka
proizvajalca kot wvselej akfivnega v
delovni organizaciji, v druZbeno po-
liti¢nih organizacijah in ne naposled
v mnajvijém ;samoupravnem organu
komune - v obtinski skupiéini.

-« . Opis tega, kar:je, in tega, kar je
v ustvarljivih planih:. komune Ra-,

ovliica, 1je le, skromen pregled Ziva

lenja.in dela komune; o Stevil
samezni kolektivi:

7ZGOVORNA
INVESTICLISKA

. DEJAVNOST

 KOMUNALNA BANKA v Ra-

" dovljici . posluje -kof podruZnica
medobéinske . kamun .banke v
'Kranju. T

Njena najpomembnejié: vioga je
v smofrnem kreditiranja “gospodar-
skih organizacij na atju komu-
ne. Vsa sredstva za potrofnitke kre-
dite daje banka, ne gledejha to kdo
jih odobrava. Samo v/letu 1963 =o
porasle hranilne vloge za 100 mili-
jonov, potrogniski kredifi pa za 160
milijonov. < "

-Porast hranilnih vlog vsekalo?
dokazuje, da je varcevanje pri pre-
bivalcih komune dokaj- uweljavljeno.
Letos bodo dosegle hranilne viloze
390 milijonoy dinarjev. O potroéni
moti ob¢anov pa lahko govore po-
tro&niski krediti, ki ‘bedorsznadali ob
koncu leta pribliZno® 470 milijonov

“dinarjev. Ob tem pa podruznica tudi

.vini, spedila bo razvoj, komunalnih

dejavnesti, Modernemu hotelu ‘ob
zgornji postaji Ziénice — 100 postelj
in 350 sedeZev v restavraciji — bo
. naslednje leto pridruZen nov hotel

~ na Bledu. Stal bo poleg hotela »Je-

lovica«, Njegova zmogljivost bo 170

. lezis¢ in ustrezna restavracija z ban-""

‘ketno dvorano. Naslednje letc bo °

tudi dograjena depandansa hotela

»Toplices — »Trst« s 95 lezis¢i, Iz-

zobni ambulanti v Radovljici
in na Bledu, naértovan nov zdrav-

o znatnih sredstvih, ki jih je potro-
“8ila komuna za razvoj zdravstva.
Z organizacijo ambulant v posamez-

7

delujejo pa $e programe za visto tu-

ristiénih objektov. | - g
. Zdravstveni dom v Bohinjski Bi- §
-~ strici, ;

odobrava in daje kredite za obéasna
obratna sredstva gospodarskim. or-
ganizacijam.

-
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Peiasten spomenik fasisticnega terorja na Gorenjskem je spomenik padlim
talecem v Begunjah, Morda besedica premalo pove, saj za njo tite zloglasni-

zapori, Stevilni grobovi, malone népregleden spisek Zrtev. Vsekakor pa -je
besedica: posebno 'poglavje v zgodovini tamkajiniih domadinov, ki so s

svojo ogordeno borho proti okupatorju oditeli

svej krvni davek za svobodo

in za Zivljenje, ki je vredno Zivijenja

Ipvesticijskim naloZbam v go-
spodarske ‘panoge, predvsem vV ray-
voj turizma, namenja banka znaina
sredstva. Njene investicije e dopai-
nujejo krediti Splosne gospodarske
banke in Jugo banke. Takéng inve-
sticijska politika je na'tem podrociu
in za razvoj nekaterih gospodarskih

Radovljica

panog v radovljifki komuni povsem
utemeljena, nalaga pa mnadaljnjo
skrb Komunalni banki v Radovljici,
da Se vnaprej z zdruZevanjem ruz-
polozljivih = sredstev  gospodarskih
erganizacij pospeduje kreditno Jo-
slovanje v 'korist hitrejSega razvoja
gospcdarstva.
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OBPREHODUNA
KOMPLEKSNO
GOSPODARJE —
NJE Z GOZDOVI

Obéinski skupstini
Radovljica sta v skladu z zakonom
o gozdovih pooblastili za gospodar-
jenje z vsemi gozdovi na njunem ob-
motiu GOZDNO GOSPODARSTVO
BLED. Za celotno gozdno gospodar-
sko obmoéje so izdelani gozdno-
gospodarski nac¢rti ne glede na last-
nidtvo. Nacrti so potrjeni in obéinzki
skupsini sta zaupali to. pomembno
nalogo G. G. Bled: Vsi pogoji, ki jih
postavlja zakon v strokovnem smi-
slu za prehod na komplekso gospo-
darjenje, so potemtakem izpolnjeni.

Pred delovno skupnostjo GOZD-
NO GOSPODARSTVO BLED je po-
stavljena kot izredno pomembna ter
odgovorna druzbeno-polititna nalo-
ga podruzbljanje gozdne proizvod-
nje v zasebnih gozdovih. Izvedba te
naloge pomeni neodlozljiv premik v
nadaljnji krepitvi socialistiénih sil v
tej panogi proizvodnje.

Na tem obmoéju je v drZavljan-

ski lastnini blizu 23.100 hektarov
gozda. Letni prirastek znasa 71.000
kubi¢nih metrov (bruto!) ali pribliz-
no 60.000 kubiénih metrov gozdnih
sortimentov, od katerih je 40.000 ku-
bikov namenjenih blagovni proiz-
vodniji.

V druZbenih gozdovih, ki obsega-
jo 27.700 ha povrsine, omogota ure-
ditveni naért porast letnega poseka
od nekdanjih 60.000 kubiénih metrov
na: 100.000m? stojetega lesa ali
blizu 90.000 kubitnih metrov izdela-
nih gozdnih sortimentov.

Namen kompleksnega gospodarje-
nja pa je ravno dvig proizvodne
zmogljivosti gozda z uporabo moder-
ne metode gospodarjenja po natelih
sodobne ekonomike,

V minulih letih je zgradilo pod--

jetje z lastnimi sredstvi:¢ez 140 km
gozdnih cest in preko 120 raznih ob-
jektov, od bivalisé za delavce, gospo-
darskih poslopij, druzinskih stano-
vanj do upravnih poslopij. Z inve-
stiranjem v gozdno mehanizacijo je
Zze ustvarjena mofna materialna
osnova za nadaljnji razvoj podjetja.

Omenjene naloge seveda zahteva-
jo reSitev novih problemov, med
njimi:

Ze nekaj let zapovrstjo vlaga GG
znatna sredstva v ‘mehanizacijo
gozdne proizvodnje. Vendar ‘pa ne
gre zgolj za olajsave pri teikem fi-
zitcnem delu gozdnega delavca, za
porast njegove storilnosti. Gre nam-
re¢ za nujnost nadomestitve kvalifi-

cirane delovne sile s strojem. Kvali- |

ficiranih delavcey primanjkuje! Z
moZnostjo odhoda’ ﬁé‘kﬁlﬂrskih de-

laveev ha.Sézohsko“delg v Avstrijo

je Gozdno gospodarstvo izgubilo ne-
kaj zelo prizadevnih skupin sezon-
skih delavecev. Z razvojem industrije
usiha pritok delavcev iz Primorske.
_ Trenutno zaposluje Gozdno gospo-
darstvo predvsem Bosance, ki so od-

li¢ni delavci, vendar pa razen neka- -
terih niso ve$¢i modernih delovnih

metod. i :
Na prvem jugoslovanskem tek-
movanju sekatev-motoristov na-Ble-

du v letoSnjem oktobru so se goz=:

darska podjetja pomerila na tem

podro&ju. Vzgojni uspehi kadrov ni-.
so izostali: prvo mesto je dosegel Ci-

ril Beznik, ¢lan delovnega kolektiva
GG Bled, njegov brat pa sedmo me-
sto v finalnem tekmovanju. :

Tako obseZen program izkori$fa-
nja gozdov vsekakor predpostavlja
mehanizacijo fizi€ni sili, saj mehani-
zacija ' lahko v popolnosti reiuje
dnevne naloge na podrodju poseke
in spravila lesa iz gozda. :

_ Posebno pozornost posveda pod-
jetje nenehnemu izboljSevanju Ziv-
lienjskih pogojev delavcev v gozdu.
I{rg]eni so bili delavski centri, v re-
virje so prodrli televizija, radio in
dnevno €asopisje. PreteZzen del gozd-
nih delavcev se vozi na delo z last-
nimi prevoznimi sredstvi.' Spremi-
njajoti se Zivljenjski in delovni po=-
goji vse bolj izenadujejo gozdnega
delavca z industrijskim.

* Letos gradi podjetje na Pokljuki
v revirju Mrzli studenec sodoben
obrat druZbene prehrane. Kuhinja,
ki je moderno opremljena, bo oskr-
bovala vse delavee s hrano, ki jo bo
dostavljala koristnikom na delovi-
i¢e. Dvorana bo kot klubski prostor
sluzila kulturnemu Zivljenju gozdnih
delavcev na Pokljuki.

Navedena problematika zahteva
napredek v organizaciji poslovanja.
Zategadelj precejinja zavzetost de-
lovnega kolektiva v razpravi o
osnutku statuta. Delovne enote so
dale koristne predloge o nadaljnjem
razvoju decentralizacije delavskega
samoupravljanja, o organizaciji dela
v delovnih
obratih, o delu strokovnih sluZb in
0 nalogah samoupravnih organov.

Vsestransko zanimanje in spod-
bude celotne ‘delovne skupnosti pa
predstavljajo jamstvo, da so zago-
tovljeni pogoji nadaljnjega razvoja
podjetja. :

PROIZVODNJA
MONTAZNIH
OPAZEV

Edinstvenost tak$ne proizvodnje

— montaZnih opaZev — je Ze pet let -

odlika LESNO INDUSTRIJSKEGA
PODJETJA na Bledu. Podjetje Ste-

Jesenice in

skupinah, v' revirjih, '
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je ved obratov: »TomaZ Godecc v
Bohinjski Bistrici, Reéica pri Bledu,
sMojstrana« v Mojstrani in »Pod-
nart« v Podnartu, ki oskrbuje ostale
obrate s hlodovino iglavecev iz tri-
glavskega gozdno gospodarskega ob-
moé¢ja. Skozi polnojarmenike ° gre
letno 80.000 kubi¢énih metrov hlodo-
vine.

Poudarek v nadaljnjem razvoju
podjetja in njegovih obratov je v

" specializaciji proizvodnje. Ta specia-

lizacija ne zadeva samo posamezne
obrate, pa¢ pa tudi njihove manjse
enote. Tako ima obrat v Bohinjski
Bistrici enoto Zage in predelave. V
prihodnosti- se bo ta obrat razvijal
v smeri Zagarske predélave, saj je na
njegovem obmoé&ju zadostna koligi-
na surovin. Ves Zagan les bo obrat.
predeloval v konéni izdelek — v
montaZne opaZe za potrebe gradbe-
nistva.

Obrat v Reéici ima tudi dve
enote: Zago in predelavo. Retica je
prirodno Zagarsko srediite triglav-
skega gozdno gospodarskega obmoc-
ja, saj teZi semkaj dobrih 489 let-
nega poseka in je potemtakem ra-
zumljivo naértovanje podjetja, ki v
Retici uveljavlja zlasti Zagarsko de-
javnost. Pri tem pa ne zanemarja
specializirane proizvodnje: vrat,

Tudi obrat v Mojstrani je uspo=-
sobljen za serijsko izdelavo vrat za
posebne namene: za veZna in garaz-
na proéelja. Njihova odlika je v

“vyrsti lesa — macesna — iz katerega

so izdelane, saj je ta les na ‘tem
podrodju Gorenjske priznane kvali-

- tete. )

Podnartu pripada Zagarska de-
javnost. V svojem vsakoletnem pro-
gramu prav ni¢ ne izbira med iglav-

. ei ‘in listavei, saj je obe te lesne

mase dovolj v njegovi neposredni
okolici. .

Rekonstrukeija zmanjSuje Stevilo
%¥agarskih obratov. Z doseZeno de-
litvijo dela med posameznimi Zaga-

mi bo dokaj ugodnejsi izratun pro- -

izvodnih strofkov, vsekakor pa bodo
dodobra izkorii¢ene strojne zmog-
ljivosti. =
Delitev dela dodeljuje Zagi v Bo-
hinjski Bistrici oskrbovanje lastnih
predelovalnih obratov s potrebnimi
koli¢inami Zaganega lesa raznih kva- s
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LIP Bled — moderno urejeno skladiste lesa s transportnimi tiri

litet, E‘égaﬁi\f Retici pa je dolotena
za oskrbovanje domacega in tujega

trga z zahtevanimi koliinami. Ostali ¢

dve Zagi sta potemtakem namenjeni
za zadtvoljitev lokalnih potreb™ter
zZa razr@z'spec'ralnih sortimentov. Tej

-razpor€ditvi v1og posameznih obra-

tov so*'v nalrtovanju prilagojeni
osnovni‘stroji in mehanizacija trans-
porta. ;

Podjetje je Ze pet let edini pro-
izvajalec montaZnih opaZev v Jugo-
slaviji.. Ob rasti zanimanja doma-
tega trzisca je nedvomljivo povpra-
Sevanje tujine (Zahodna Nemctija,

Svica...) za tovrstne proizvode. Nji-

DN

-hova odlika je na dlani: serijska

proizvodnja omogota.pristopno ceno,
razni standardni tipi -prilagodljivo.

uporabnost. Vprasanje: je le vgra-
jevanje raznih eksoti¢nih lesnih ele-

mentov v vrata in opaZe, za katere -

kaZe.  precej$nje zanimanje tujina.’

Delitev ' dela in specializacijg v
LESNO INDUSTRIJSKEM PODJET-
JU BLED prekinjata s staro tradi-
cijo mizarstva, s Casom, ko ‘je’ vsak

vse ‘izdeloval. Vendar pa ekonom-:

ski - izraéuni ‘za proizvodnjo  ter
natin proizvodnje, kakrino nafrtuje
podjetje, govore v prid sodobno or-
ganizirani industriji, ki ima v osréju
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‘nosti gradbiseé, nedodelanih natr

SGP Gorenjc Radovljica — gradilisée v Kranjia

M\W\\\\\“\m\“\m&\m“\h\\\m‘amm“m“mmxw

malone neizmerljive lesne mase Z3*

vidljiv Zivljenjski prostor za padali:’_,
nji razvoj, za nadaljnje suveljavite

IZ GRADBENE
GRUPE. —
GRADBENO
PODJETJE

Iz gradbene grupe, kitje leta 1954
obnavljala pogorelo Srednjo vas'Pﬂ',__-
Bohinju, je nastalo SloZno "gmdhef':;
podjetje Bohinj. Podjetje zaposliié
nad 100 delavcév ter' dosega "‘lemf:.
150 milijonov' realiz{facije.- 2

.7 lastnimi sredstvi  je. djeti®
nabavilo strojni park, iz svojega: PI®
votnega sedeza .v. Srednji vasi Ra
je preselilo v, lastno zgradbo v BO%
hinjski- Bistrici, kjer ima tudi skl3® |
disée in lastno mizarsko .delaynid®

Podjetje gradi porhemben objeld’
v Bohinju: nampeé Zitnico na v,esd,
z veémi pomoznimi’ objekti. Priceld
je tudi z gradnjo modernega hot y
ob zgornji postaji ziénice. Gradni®
je organizacijsko zelo zahtevna. Po®
leg tega gradi pedjetje v Stari F“;,
#ini tri objekte za Zavod za gojitey
divjadi »Triglav« na Bleduin Se V&%
manjsih del. © g 3

&

ODLIKI— OBSEG

IN KVALITETA

" SPLOSNO GRADBENO PODJET®.
JE »GORENJC« RADOVLJICA ¢
lani slavilo 15-letnico obstoja. PO
jetje se je v teh letih naglo razvil%
saj je' od ‘nekdanjih' 200 milijono::
dinarjeV 'porasel’ letni skupri'dol o
dek na 800 milijonov dinarjev, P
hodnje leto se bo Se' pove€al za *7%
milijonoy: Predvidevanja so ufe%,
nitljiva, ker so pogodbe Ze' sklenl":}g

ne. : e 2
" Zaradi ‘tefav, ki so 'spmnll.‘?”*
podjetje pri dosedanjem dell, s€ 1%
kolektiv odloéil, da bo v bodoge Pré”
vzemal le obseZnejsa narotila, maﬁ?ljf
§a pa prepustal manjdim gradbe '3
podjetjem. Z izpopolnjenim nacin!
notranje organizacije dela in*s KV
liteto 'se je “podjetje’ Ze uveljal
ptedvsem pa ¢ spodtovanjem pog rn"
benih rokov. * Pri izpolnjevanju 5
kov dograditve so imeli vetje tezd"g
le v Kranjski gori zavoljo razt

in zaradi pomanjkanja sezonske d

lovne sile, ki jo je bilo tu teﬁ]ed

bit] kot drugodssiduis ofibuncq o4
/ dnje; ¥

A Qdi"etiﬂttzfgrﬁdi&- ow hd
objekte: 5 stanovanjskih blokoy:
Bledu, £010.¥;GoriabuReEinisk:
nagPokIjuki (1%??‘130' dograjen do Py
vega leta!), v Lescah gradi proizv®
ni . objekt za tovarno »Verigo¢:
dom za druzbeno Zivljenje delave®l
na . Jesenicah stanovanjski blok;
nekaj. manjéih zgradb, v. Radov}
trgovsko upravno hiso, pestajo, Li¥
ske milice, stanovanjske bloke -"Z
prostore za tepnistyo in .m;‘uéa"'“ﬁ"
tarstvo, v Kropi gradi za. Qb
»Iskre« stanovanjski . $estoréel, o
Naklem pri Kranju dokonéuje tra.”da
formatorsko postajo: Najvetje £1%%
bis¢e pa ima.podjetje v Kranju, K 3
gradi 200 stanovanjskih. enot. In- pﬁf

&

posled: podjetje je. soudelezend
obnovi Skopja.. e BfT b j‘

“Za takino dejavnost bi'poé‘}‘?tp'
potrebovale 500 ‘delavcey, ima thn?
360. Razurnljivo je tore] prizadeviig
podjetja, da iz leta v leto izpdpvméw
je strojni park. Sedaj imajo ‘nﬂfﬂiw
zliéni bager in dvigalo. Z' me'haﬂo‘,,'.
cijo ne reduje le pomanjkanja 'deéaslf
ne sile, ‘pa& pa pridobiva na 179“'
gradenj . ter: zmanj$uje " gradd®
stroske. ; ;

&
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svetu,
Yevila T
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PRIHODNJE
LETO
PLASTICNE

SMUCI

m: Proizvodnjo smudi, ki jih v Be-
,mth. v TOVARNI »ELAN« izde-
100.000 parov letno, dosega to
ecializirano podjetje stopnjo naj-
fXnefie tovarne portnih rekvizi-
Nega V svetu. Poleg smuéi in Sport-
orodja, namenjenega telesni

, 1zdeluje »ELAN« Se gasilske

b e in telovadno orodje, opravlja
elh_m montaZna dela v telovadni-
v *ELAN« je resnitno uspel iz-
ti iz lesa njegove neverjetne

ti proZnosti, odpornosti, za-
ti in prav ni¢ ni pretirana

: , da ima proizvodnja v tej to-
izrazit prizvok delovne virtu-

-4

i#tf

ja v »ELANU« je v
fih letih dosegla indeks 300. V
1888 je dosegla 418 milijonov
V realizaciji, letos bo pre-
Mmilijardo in 300 milijonov. Po-
*Mbnost primerjave Stevilk je to-
Vedja ob_ugotovitvi, da je de-
kolektiv v tem &asu porasel za
Novih modi: od 400 leta 1958 na
b izteku letodnjega leta. V zad-
Petih letih je potemtakem na-
Proizwodnja na zaposlenega za
dva in polkrat. Ta ugoto-
8re vsekalor v radun.produk-
in skrbi za mehanizacijo
za organizacijo dela, skrb-
{'ﬁim in na kraju za po-
ki velja potrebam triiita
posbovanja je odvisna
od modnih Zelja, od ni-
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dejavmost poseben odstavek:
y , stotkov proizvodnje »ELAN«
n‘:belnn plasira na trziséa Ka-
Mne?qnmglke' Svice, Francije, Za-
eméije in Skandinavije.
Razno

; ikiist  sicer  specializirane
lh""h"!l‘:lnje pa

fuje vendarle ne zmanj-
v.n. @porov podjetja, ki jih vlaga
hmzv‘odnjo smuéi kot svojega os-
{ j088_proizvoda- Pred petimi le-
Podjetje izdelalo 30 tisoé, letos
Iadelalo 100 tiso¢ parov smuck.
iy kol¢ino je rasla kvalite-
o izraZa %e samio dejstvo, da
tuj:;h para smuék porasla v oeh
kupca od nekdanjih pet do-

Y na adajénjih deset. Smutkam
“‘ je pridruzilo podjetje kovin-
\Zdaj pa se ukvarja s proiz-
M smudi iz plastiéne mase in Ze
% nje ]t_!ﬂo bo domade triiste
%mnudllo ljubiteljem zimskega
‘fig prve ponzkmne pare plastié-
y Razoj ¥portne tehnike doma in

77

Jr_é‘a‘

zlasti pri nas, so prived-
Aoy tega, da je »ELAN« usta-
o indtitut Sportnega orodja, ki
e lbrvi institut pri podjetjih les-

v trije v Sloveniji. Vse ditlej
in negodjetju dokaj neorganizirano
t‘hhi Stematitno refevali probleme
i, tnega razvoja ¥portnega orod-
h&gﬂ femer so bili zapbsleni pred-
‘Orja strokovnjaki tehniénega sek-

lm“ Problemov glede na potrebe
kg, > I sodobnih zahtev telesne
M‘ﬂcl nikakor ni ustrezal. Z orga-
N 4 oizd nalj'nenskegq instituta pa so
anje raziskave privedle do
ﬁu’gdmh rezultatov. Tovarna je pod
'::gl in po naértih strokovnja-
"‘dno tuta jzdelala moderno telo-
h"eu orodje, na katerem so bila
) ..‘“‘ tekmovanja v Beogradu, ki
':i udele?ilijnajboljﬁi l:vrtt;pskl
Yadei. Orodje je a-
mmo izvajalce ‘;nm‘t):jeoszn:ne
ki :,"Djalr:ie za orodno telovadbo,
prisostvovali tekmovanju.
mmzi komite za izvedbo olim-
o Zlili;:'a je pokazal precejinjo
Nimanja za orodje, kar po-
'uhl!:a Upravi¢enost organizacije in-
t!ltamte medsebojno sodelovanje

v r tovarne »ELAN«.
v Pomen instituta pa,ne seg; samo
m&h"adnim. pal pa na vsa pod-
& .ulpt:'tnega ugtejstvwanja. Smu-
kien zahteven izdelek, ki
3o imetj vrsto estetskih in me-

m‘b:modlik. Ugotovitve instituta
kih lastnostih smuéi so tre-

[i

L]

'%v ¥udiju ter v praktiéni pre-

%ehi in izkuinje »ELANAc« so
Dh? Za njegov nadaljnji razvoj.
®dnjih dveh letih je podjetje

V izgradnjo proizvodnih ob-
% . % milijonov lastnih sredstev,
!"“H' je usmerilo pozornost v

\ Je ozkih grl v proizvodniji-
;h-ﬂoo ja smud bo dosegla letno
h‘dbo . V tem oddelku bodo
'bah‘ opmehanlza;}lije tev;'1 primerne
reme uvedli zahtevam tr-

Moy, Strezen tehnolbski postopek.
N‘ﬂ kolektiv predvideva, da bo

ob koncu sedemletnega

i

POVECANJE
v JZVOZA
PRIHODNJE

ﬁ‘pvﬂlNA »PLAME N« v Kro-
Uy Uje razne vijake od M2 do
trgovinski kvaliteti in kvali-

Potrodnje. Pri tem predstavija:

%Takien nadin relevanja proiz- -

tetne vijake do 100 kg na kvadratni
milimeter. Strokovni izrazi vseka-
kor potrjujejo izredno Sirok asorti-
ment vijakov za potrebe raznih in-
dustrijskih dejavnosti kot tudi za po-
trebe Siroke potrodnje.

Podjetje je bilo v razdobju 1959—
1963 do tal rekonstruirano. Njegbva
zmogljivost je znatno porasla ter
njegove zdajinje zmogljivosti dovo-
ljujejo dibsego skupnega dohodka v
vigini $tirih milijard ob primernem
povedanju Stevila zaposlenih. Proiz-
vodni uspeh podjetja pa jé v prejes-
nji meri odvisen ‘od povprasevanja
na trziséu. Ve¢ja naroc¢ila trgovskih
podjetij sb podjetju vsekakor do-
brodogila, saj na osnovi le-teh laZje
planira proizvodnijo.

Ob domadem trZis¢u »PLAMEN«
uveljavlja svoje proizvode tudi v
tujini. Letosnji zadetek uveljavljanja
v tujini je kbmaj uvod v namene
podjetja, ki bo Ze v prihodnjem le-
tu moéno povetalo plan izvoza. Iz-
voz pa seveda zahteva delovno di-
sciplino, premiljeno worganizacijo
dela in z njima ve&jo produktivnost
in obseZnejdo proizvodnjo, kar so-
di med vsakdanja prizadevanja de-
lovnega kolektiva.

PRI
ZNAMENITIH
KROPARSKIH

'KOVACIH

Stalna izloZba v Kropi seznanja
z vrsto izdelkov, ki so jih izdelali
in jih izdelujejo kovadi-umetniki.
Z dvema dejavnostima — z graver-
stvom ter s kovaStvom — predstav-
lja podjetje »U K O« v Kropi znaten
deleZ pri oblikovanju narodnega do-
hodka, obenem pa so njegovi pro-
izvodi znano folklorno blago, ki slo-
vi dale¢ v svetu. Lestenci, svetilke,
pepelniki, mreZe za stopniséa, bal-
konske ograje, so predmeti z izra-
zitim osebnim pefatom kovada, ki

jih je izdelal; delavce v graverskem .

oddelku pa odlikuje izrazita natané-
nost v izdelavi raznih kalupov in
Stanc.

Podjetje »Dome je eden izmed
najve&jih odjemalcev izdelkov kro-
parskih kovadev ter hkrati posred-
nik njihovega blaga tujim kupcem.

'OD VERIZIC

- DO TEZKIH
SIDRNIH
VERIG

Iz majhne delni¥ke drufbe iz
leta 1922 je TOVARNA VERIG
v Lescah prerasla v eno najveéjih
podjetij v radovljiski obéini. Nje-
na osnovna dejavnost so -verige: 'od
najmanjsih za Siroko potrodnjo do
verig za industrijo in rudarstvo ter
do najtezjih sidrnih verig za prekio-
oceanske ladje. To proizvodnjo to-
varna dopolnjuje $e s proizvodnjo
vijakov, zaklovie, matie in raznih ko-
vaskih odkovkov ter opremo za po-
morstvo.

Po svojem razvojnem programu
b dosegla VERIGA leta 1970 pove-
¢anje fizitnega obsega proizvodnje
v primerjavi z letodnjim uspehom
za 95 odstotkov, Stevilo zaposlenih
za 18 odstotkov in skupni dbhodek
za 105 odstotkov. Sedemletni plan
predvideva v podjetju za okoli mi-
lijardo 300 milijonov investicij: z
vlaganjem sredstev v avtomatizira-

‘ne mehanizme, za dosego boljie or-

ganizacije dela, modernejiih tehno-
indkih poestopkov, z izkoristkom re-

zerv predvideva kolektiv 67-odstot-

no povetanje produktivnosti na za-
poslenega. ;
Naértovanja podjetja v &asu ure-
snifevanja sedemletnega plana go-
vore o indeksu 150 v izvozu glede
na zdaj¥nji izvoz, realizacija na do-
macem trgu pa bo vedja za 80 od-
stotkov. S stalnim vetanjem asorti-
menta izdelkov podjetje upo$teva Ze-
lje in zahteve domacega ter tujega
odjemalea, pri ¢emer daje prednost
serijski proizvodnji. Za primer: s
porastom avtomobilske industriie
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_ Elektronski stroj za ugotavljanje kvalitete smuéi. 8 tem nenavadnim apara-
tom ugotavljajo strokovnjaki obremenitev odnosno napetosti v smudeh ter
sploh obnaZanje materiala med vo#njo. Taksne meritve dajo koristne re-
zultate za laboratorijske raziskave in seveda za nadaljnje izpopolnjevanje
konstrukeije smugi. Lahko poudarimo, da so te raziskave edinstven primer

v svetovni proizvodnji smuéi

uvri¢a VERIGA v redno serijsko
proizvodnjo popolnoma nove tipe
sneznih verig raznih oblik in kvali-
tet. L =
Sploh zavzema proizvodnja verig
opazno mesto v nadértovanju delov-
nega kolektiva. Specializacija v tej
proizvodnji ne predstavlja samo na-
daljevanja veédesetletne tradicije,
ampak tudi pribliZevanje najvigji

stopnji kvalitete. Naras¢anje proiz-
vodnje zahteva poglobljeno skrb za
strokovno usposobljen kader. Stipen-
diranje, organizacija strokovnih te-
¢ajev, usposabljanje na delovnem
mestu, seminarji — so vsekakor de-
javnost, ki odreja ob investicijah v
stroje znatne investicije v ¢loveka,
v nivo njegove strokovne usposob-
ljenosti-

»ISKRA« IN
NJENA
DVA OBRATA

Pred &tirimi leti je tovarna
»ISKR A « preuredila nekdanjo to-
varno ur v Lipnici pri Kropi v
svoj obrat za proizvodnjo special-
nih mehanizmov. Danes izdelujejo v
tem obratu urne mehanizme, Ste-
vilénike za elektri¢ne Stevce, Stevce
za telefonske centrale, stikalne ure,
¢asovne Stevce in elektri¢ne stenske
ure. Proizvodnja dosega pol milijar-
de v skupnem dohodku, z uvedbo
nekaterih novih proizvodov pa se bo
Ze v prihodnjem letu pribliZzala 700
milijonom. V obratu bodo pri¢eli z
izdelavo dvotarifnih Stevilénikov,
petmestnega Stevca pogovorov za te-
lefonske centrale in kuhinjskih ur.
Za nemoten potek tako razSirjene
proizvodnje bo dograjena nova hala
za montaZo in skladiste za surovino
in polizdelke.

Podjetje kot obrat »ISKRE« pro-
izvaja skladno z naértovanji celot-
ne »ISKRE«, z nafrtovanji ostalih
»ISKRINIH« obratov. Obenem pa se
Lipnica uveljavlja 's svojimi proiz-
vodi v tujini: tako v Indiji z indij-
skim- Stevilénikom »Jaipur« ter v
Italiji z elektriénimi stenskimi
urami. .
Drugi obrat »ISKRE« v radov-
1jiski komuni je nekdanja tekstilna
tovarna v Otoéah, danes poznana
Tovarna elektri¢nih in merilnih in-
strumentov — »ISKRA« OTOCE.
Pomen te tovarne je proizvodnja
preciznih elektriénih merilnih in-
strumentov. 861 milijonov dinarjev
je letodnja realizacija tovarne, z
osvojitvijo nove proizvodnje pa bo
tovarna presegla milijardo, brzkone
Ze v prihodnjem letu.

Tudi ta obrat »ISKRE« — sicer
samostojna enota, kot so pravzaprav
vsi »ISKRINI« obrati — je nepo-
gresljiv proizvajalec v proizvodnem
kolesju. Njegovo delo je odvisno od
dela drugih in delo v drugih obra-
tih je odvisno od proizvodnih uspe-
hov v obratu Otote. Pri tem pa je
obrat samostojni sodelavec »ISKRI-
NEGA« prodajnega servisa, ki mu
omogota izvoz ter z njim uveljav-
ljanje na tujith trziséih.

ZMANJSANJE
UVOZA
Z OSVOJITVIJO
NOVIH
PROIZVODOV

KEMICNA TOVARNA v Podnar-
tu predstavlja ¢élen v verigi nade
kemi¢ne industrije. S specializirano
proizvodnjo raznih kemikalij in pre-
mazov za zad¢ito kovin, kemikalij,
ki so osnova pri raznih kemi¢nih
analizah, materialov za galvanizira-
nje ter raznih luzin podjetje ugodno
vpliva na zmanjevanje uvbza.

Letodnji plan proizvodnje je za
dobro polovico vedji od lanskega in
plan za prihodnje leto je za 13 od-
stotkov veéji od letosnjega. Skladno
z navedenimi odstotki se giblje vsa-
koletna realizacija: lani je podjetje
doseglo v skupnem dohodku 656 mi-
lijonov, letos 890, prihodnje leth bo
podjetje priblizalo svoj skupni do-
hiodek milijardi. Naglo gibanje pro-
izvodnje omogofa podjetju prehod
od dosedanje laboratorijske proiz-
vodnje v industrijsko. Osnovo za ta
prehod pa ne predstavlja samo iz-
popolnjena oprema, pa¢ pa Vv pre-
cejdnji meri kvalifikacijski sestav
sto¢lanskega delovnega kolektiva,
jsaj je med vsemi delavej 10 inZenir-
ev.

Tovarna verig Lesce — teZke sidrne verige za najvedje prekooceanske ladje pred preizkusnjo
na, 500-tonskem preizkuSevalnem stroju
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15-KRATNO
POVECANJE
PROIZVODNJE

Tovarna. industrijske opreme
»T I O« LESCE je zdruZevala v svoji
dejavnosti 1952. leta, ko je bilo
ustanovljeno usluZnostno podjetje za
izvrSevanje raznih uslug, tako klju-
éavni¢arsko, elektromehaniténo, mi-
zarsko in pleskarsko obrt.

Prvi korak na podro&ju avtoma-
tizactje je bil storjen leta 1955, ko
je podjetje odkupilo dokumentacijo
za proizvodnjo hidravliénega regu-
latorja tipa »Askania«. Ze prvo leto
80 izdelali 35 takih regulatorjev za
potrebe Zelezarn,

Na osnovi taksnega razvo_1a se je

 podjetje preimenovalo v »TIO«, v
towarno industrijske opreme. Zaée-

lo je z osvajanjem proizvodnje no-
vih tipov regulatorjev, merilcev za
veini pritlsk ‘po principu Venturi

_bimetalnih in kapﬂarmh termome-

trov in oljmh ¢rpalk na zob&anike.

.C!prav je bila proizvodnja Se vedno

na .obrtniski osnovi, se je podjetje
razvilo v velikega proizvajalca mer-
skih instrumentov in elementov av-
tomatizacije. :

V razdobju od leta 1960 do letos
je podjetje izpopolnjevalo predvsem
tehniéno sluzZbo. Formirali so samo-
stojni konstrukcijski oddelek in pro-
jektivni biro, Z izpremenjeno orga-
nizacijo dela.si je podjetje omogo-
¢ilo prehod od obrtniske k polserij-
ski i proizvodnji. Ob sodelovaniju
»Askame« je podjetje zadelo projek-
tirati za velike objekte, ki so potre-
bovali najsodobnej$o opremo za
merjenje in regulacijo (veliki parni
kotli), razne stroje, ki uporabljajo
kombinirano gorivo-in razne vrste
peti za potrebe &rne in barvne me-
talurgije.

Leta' 1961: je podjetje dobilo od
Svicarskega podjetja »Sunter« licen-
co za proizvajanje termostatov za
gospodinjstva in industrijo. V za-

" 8etku so jih v podjetju samo mon-

tirali, zdaj :jih 8e tudi izdelujejo.

Povetavanje bruto produkta na-
zorno kaZe na razvoj podjetja: v 10
letih se je 15-krat povecal.

TOVARNA: CIPK, VEZENIN IN

-ROEAVIC »VEZENINE« BLED

sodi s prmzvodmo strojno klekljanih
¢ipk med najvetje tovrstne proizva-
jalee pri nas. Letno izdela priblizno
20 ton tega Zlahtnega blaga, kar je
enako trem milijonom 500 tiso€im
metrom. Poleg Zipk izdeluje »VEZE-
NINA« strojno vezene vezenine —
od tod njeno ime — katerih. letna
proizvodnja pa dosega 25 ton. V

zadnjem Casu ‘je podjetie osvojilo -

e’ proizvodnjo Zenskih rokavic. Let-
na‘zmogljivost: 200.000 parov. S tem
‘je proizvodnjo iz leta 1962, — 230

milijonov dinarjev v realizaciji = -
veé kot podvojila, saj bo njen de-'"

lovni kolektiv dosegel ob koncu le-

‘tosnjega leta 2e pol mﬂuarde di-
narjev. i

Podjetje je kot edinstvent’ proiz-

vajalec med vedjimi tovarnami.wv
Evropi. V svoji proizvodnji ohranja
folklorne elemente, ki jih domiselno
prilagaja strojnemu vezenju in klek-
ljanju.

Edinstvenost pmizvodme pa Se

‘ne pomeni njeno sodobnost. Strojni

pﬂl‘k v podjetju je Ze malce ostarel
in je njegov ekonomski izkoristek
minimalen. Prav zato naértuje ko-
lektiv s svojim sedemletnim planom
temeljito rekonstrukcijo mehaniz-
mov, obnovitev ter dopolnitev stroj-
nih zmogljivosti. Za vse to je pod-

jetje vloZilo nad 350 milijonov di-

narjev. VloZena sredstva pa bodo

- lotna zahteva proizvodnje
. ma. elifnejo ‘mesto :
" industriji. Strokovnost pa zadeva ob

‘ber é)osrednil: ‘tega blag:

~ pregovoru:

predstavljala za delovni kolektiv ob
ugodnejsih delovnih - pogojih  ter
boljsi strojni opremi leta 1970 nad
milijardo in pol dinarjev realizacije.
V tem razdobju se bo povetalo ite-
vilo zaposlenih od zdajinjih 170 na
300, hkrati pa bo izpremenjen tudi
kvalifikacijski sestdav delovnih moéi.

Strokovna ugposobljenost je od-
ki zavze-

potrebo uvedbe novih sluzb, pred-
vsem izpopolnjenega oddelka za iz-
risavanje vzorcev in poizkusmh la-
boratorijev.

Vezenine in ¢ipke so modni pro-
lzvod. Trgovska mreZa je lahko do-
“med pro-
izvodnjo in potroinjo, dar pa so
njene analize potrofme ‘modi prepo-

. gosto oslonjene na diagram prodaje’

neprimerno manj kvalitetnih pro-
izvodov iz prodaje. Umevno, pla-
stika,  preprosti izdelki,  dostikrat

neokusno blago rado. predrarm okus

nepoutenega kupca. Pri- tem' kvali-
tetno blago ostaja, potrognikov . okus
pa je Cestokrat opeharjen. '

Napori; podjetja »VEZENINA« pa
vsekakor govore v prid starému
»Nimam denarja, da ku-
pujem pocenil« Podjetje: se trudi za
kvaliteto, pri tem pa ohranja stari

.nevarljiv_ okus potrosnje, ki ‘je vse-

lej dajala prednost domatemu bla-
gu, pristriosti domade vezenine.

Kupna mo¢ prebivalcev je danes
Ze taksna, da omogola trgovini do-

nosno posredni$ko funkcijo med po- -

tro¥njo in proizvajalcem tudi v pri-
merih tistih nevsakdanjih dobrin, ki
jih ¢lovek kupuje dvakrat ali trikrat
v Zivljenju, Ravno zavoljo naraita=~'
joe kupne moéi potrodnikov pa je
upravifeno pri¢akovanje delovnega
kolektiva v »VEZENINI«,
svoje proizvode zlahka in s pri-
znanjem ter seveda s pomoéjo trgo=
vine nudil domaéam
cem.

VEZENINE Bled — vezilni aviomat v IL cobratu

da bo

tujim kup--

"+ bavljenih:

. TIO. Lesce — obrat za izdelavo termostatoy

HITRO PRILA-
GOJEVANIE
ZAHTEVNOSTI
~TRZISCA

Loden in hubertus sta sicer zna-
na projzvoda TEKSTILNE TOVAR-
'NE »8S UK N O« v ZapuZah, vendar
pa daje. tovarniska proizvodnja‘ vse

.vedji’ ,poudar&k talkini- notranji: or=

gamzéci -dela_in strokovni usposob-
" ljenosti délovnih modi, da njena pro-

‘izvodnja glede naasortiment izdel-

kov "“ustreza . zahtevnodti .

tr¥isca,
‘modnemu okusu' potroénikov -

Letos bo tovarna s svojim obra-

tom v Jurjeviei pri- Ribnici dosegla
milijard,
hodku. Vrednost izvoza bo dosegla

60.000 dolarjev, lahko bi celo veg,

¢e ne bi imelo podjetje teZav zaradi

nepravolasne dostave surovin Pod-
jetie sicer ‘izvaa' v rAvstrijo, kot
posredni: izvoznik -

. namreé stalen dobavitelj domati

j konfekcijskl industriii — pa v. So-
‘vietsko zvezo. Letoénje priprave za
nemotennst proizvodnje v prihod-
“njem letu pa utemeljujejo namero*

- tovarne, da pribliz §Y0j- ‘neposredni
Y izvoz 1604.100 .dolarjem, s &imer bo
podjetje lahko kr,ilo dobro - tretjino
sredstev za uvoz, smﬁvin in: pomoZ-

i r;ega matenala. o

; pa predstavlja letcénje". By
o [razgojanje 0 sede;mlatnem ‘planu po-
. noven poudarek’ skrbl za ‘strokovno.
* m jih'za zdaj Se,
pred leti na-
; omatskih statev, pal
. «pa predvsem: rekonstrukeija. kotlar-

Hkrat]

. usposobljene ka
- primanjku e

ne ‘ih e bolj apreture zahteva hi-
trejie formiranje' strokovnega. nivo-
ja zaposlenih. Tu velja dobrien pou-

" darek strokovnemu delu v apreturi,

ki ni odvisna samo: od primernih
mehanizmov, energije in kemikalij,
pat¢ pa predvsem od, veitine Zapo-
“slenih delavcev. Od apreture pa je
odvisen konéni izgled blaga in po=-

krojzikega plaina. Ta!

dinarjev v skupnem do- -

...'.. »SUKNOQ je.

trodnikov okus je tisti, ki se obli-
kuje ob. tem zunanjem izgledu:
V. Begunjah dograjuje skupno z

“delovnim kolektivom podjetja »Elan«

kolektiv »*SUKNA« stanovanjsko po-

: slopje v okviru skupne  stanovanj-

ske .zadruge. Primer sodelovanja
dveh kolektivov pri reSevanju sta-
novanjskih problemov je omembe
vreden, saj kaZe na domiselno so-

- delovanje dveh podjetij pri obliko-

vanju druZbenega. standarda ¢lanov

“dveh delovnih kolektwov, ki so do-

madini kraJa v neposredm blmm
obeh tovarn :

OB 10 LETNICI
PREDILNICE
V BEGUNJAH

Med predﬂmce izramto rnla;éega
datuma pri nas lahko - uvrstimo

: PREDILNICOV Begunjah. Svo-

jih® 29 milijonov dinarjev, ki jih
letno ustvarja komaj 11-&lanski de-
lovni kolektlv, ]é delovni' rezultat
starih. in prenovljemh stro:év ‘nek-
danje kranjske »Znnopreje« Prvot—
no je PREDILNICA proizva;ala pre-
jo, zdaj pa zavoljo povpradevanja. in
potreb “domade konfekcijske indu-
strije znatno boveéuje.pxoizvodnjo
) poéasi spre-
minja svoj znaéaJ prerdllmce v tkal—

nico,

»OKOVJ E«

KAMNA GORICA

OKOVIE Ka.mna gorica. tzdeluje

~ pohistveno in stavbeno okovje, izdel-

ke iz plastiénih mas ter izvriuje gal-

‘vaniziranje. Letna proizyodnja dose-

ga nad 100 milijonov skupnega do-
hodka. V. galvanskem oddelku bo
podjetje prevzelo veéja dela za. 'wPla-

.teng, »Verigo« »TIO« in »Elan«.

Almira Radovljica — kroZni avto-
matski pletilni stroj

~zivnejse proizvodnje vrhmih

. rekonstrukcije v. obratu .

oD STORITVENE
‘DO

INDUSTRIJSKE

DEJAVNOSTI;

+. . Alpska. modna industrija Raddl
-IJu:a — TRIKOTAZNA. TOVA 0*’
»ALMIR A« je uveljavljen pE
,vajalec domiselnih pletenin, ob s
.pa;se ukvarja.tudi .z barvanJemgﬁ
.ne ‘ter .s-storitvami za posam
-obiskovalce, narocnike.

.. »Obenem pa.je »ALMIRA« Ud
dobavl}ala domadci  potresnji-no

ce jz:sintetiénih vlaken. Prmzv o
4e podjetie-opustilo. v. korist i

]

_nin, za katere je pri nas domd
~tudi v, tujini wveliko. pmpraaeﬂw
V .ta namen je pnlagodllo takﬂl{:r
.novane keton-stroje proizvodnjk
_tenin, med katerimi bodo zavZ
-0pazno mesto otrodke pietemn&“
Proizvodni  plan /je predvld ]oﬂf'
.tosnji. skupni dohodek, 725 miil
.dinarjev v vseh.treh obratihi V<%
.dovljici, Novi: -Gorieci . in zﬂﬂﬁ
.Kljub-zmajsani -preizvednji K
koton-d
plan’presezen-in se:bo pnbhzﬁlw
lijardi dinarjev bruto .dohodkauﬂw
bo :etos izrocila- -»Almira«
-180.000: kosov raznih pletemn, ,
obarvane volne- za.: potrebe 1‘.r8‘5"’t[l
in. manjsih -pletilskih podJetm md,
blizng 70 ton izdelkov.pa bo PF
»ALMIRA« med svo;o stontveﬂp
.javnost. o0
151:0Ob damaéem trilséu postall‘
.podjetje vse belj zanimivo tujeg::-
. prafevanje. Amerika, Sovjetska: d‘
.za, Italija, Ceska -so dosedanjeﬂﬂ
jemalei. V podJetJu izrazajo Pf
¢anje, da bode krog od]emal
tujih trZigcih -Se- razsirili, saj. bod’
.dosledno izvedeno spec;ahzacﬂﬂ b
izvodnje zlahka dosegli, iskano K sﬂ"
liteto* ob- manjsih prorzvodmh
gkih. Te :prepri¢anje Ze dopai‘;}x@
namen zamenjave rotnih pletw
strojev: z motornimi v obratu.
Gorica  in. v -obratu: Radovhlca
zamenjavo bo-podjetje pridobij

produktivnosti; -kar bo. :spo
yplivalo. na formiranje osebnilk
hodkov skladno s Doveéan
nostjo vegje konkurenctne
nost: v tu_nm,

»ELITAG BL"

.seiibbe- vomob. ol |
i *WEEIE?*:’FH‘M(FM‘&%
.jastvo: Bled vjermajhnospodi ﬁ
jzaposiiglel: iéraﬂﬂiaupﬂeq&ﬁi‘
.posluje v skremaih razmerah raiv
.ma niti pnmermh delovnih p
FOV, | vendar pa si prizadeva,
n]egova usluga ¢im kvahtetna.lg‘w

S
 MOSKO %
IN DAMSKO
,KROJASTVQ
"RADOV.LJ:IC'@E

Moﬁko in damsko krojasty? Bﬂ]n
dovljica zaposluje 7 l-wahflf:jr
delavcev, 4 vajenke in.1 pnuée ‘ﬂ
viljo: Pod}etge ustvarja letno jd
lijonov “dinarjev. prometa. . el
povpragevanje po,uslugah prece “’?F
bi.se. padjetje lahko razsirilO: #r
‘dar pa. so slabe moZposti zavolJU'
man_,kan]a deloyne sile, 4

OBRTNISKO ;
“PODJETJE
»KREDA« BLED

l"r

i
‘Obriniske  podjetje »K“ffzjtr
Bled je majhno obrtnisko PO ,’Jnd

ki pa predstavija za kemiéno ‘= §
strijo pomembno bazo. Kré at*’
namred surovina za izdelavo olj?
barv, kitov, gume in plastlémh i, J"
Rudo! kapl}ejo ‘v Srédnji Rad"?luved
meljejo, susijo in prevaZa]o 1’13 ljﬁ”
Letna * proizvodnja . znasa j s
2.500 ton. Podjetje dohavlja SV ‘raf‘
izvod vsem, vetjim kemlémm t@
nam v Jugosla\njl e

I

~ MOCNO PoV*j
" PRASEVANJ %

PO SERVISNI
- USLUGAH |

JELEKTR O« RADIO ﬁ‘ﬁw’
BLED opravlja servisne ' 57 dd*
montira noye stanuvamske in ad?
strijske 4instalacije; pepravl qeﬂ"w

S WO B s il Lo T TR B S RE R e B LR

in TV sprejemnike; montird p;-e"'
ne in : neonske napise il je
elektromotorje:.1952. leta, Ko eil"
podjetj¢ ustanovijeno, je d
milijone dinarjev v sku.pﬂam ;
ku.. letodnja vrednost protzvd pud
znaga 50 milijonov dinarje¥:
jetje je v zadnithletih Iﬂﬁw
strojnd -parle in Jeupilo "Peﬂ, n“’
sradstvo szavtizvriebanie sfgrﬁ 4
uslug. Najveéji-problem, ki W#’
lek#iv; . sje “pornanjkanje = 2
Dosedanje ‘kapacitete so* 3¢’ anif. P
premajhne, saj je pOVPl‘aa‘e‘}"w ,f!‘“:
tovrstnih ruslugah' zelo vell riho odn?
blem bo podietje v bliznii Pt P
sti" resilo, saj Ze. 1:\1:,1;"'?&"13";"f oS
novih delavnic in upravnl
rov.

“.\\\\\*“
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NiMA LEPS'GA
KRAJA ...

v Verz doktorja Franceta Prederna

liksni meri oznaduje lepote Ble-

% da je odvet vsaka beseda. Se

 Mnoge pesnitve tega velikega

80 spomenik temu gorenjske-

B kot vse tja do Bohinja. Popot-

Je rad v zagati, ¢e bi moral

°?na sestaviti vrstni red mikave

In bolj mikavnih krajev v ra-

B g Sovijige; komuni; $e celo zgodovinar

bolj stresel iz rokava znamenite in
Ce rnenite posebnosti. '

hb zabnemo z nastevanjem ob

Omune, nas presencti Podviz,

b Obljena  gra¥éina francoskih
holeubuéev ki danes sluZi' oddihu in
 t razbi, Poleti so v Podvinu gost-

ti¢no razpoloZeni obiskovalci,

s

¢l Dozip
. i pa' se v sobanah grastine
Vridajo

Stevilni seminarji, delovni
lm‘nkl, pogovori. Malce dlje od
do Odving sprejme obiskovalca Ra-

Vijica s tradicionalno gostoljub-
¥ sred; 0. Ne le hotel »Grajski dvore
“-ill i8¢u mesta, paé pa tudi doma-
hmmz razpalozljivimi tujskimi so-
te]:mujejo leto za letom v pri-
,sb;"a ju novih gostov. Potle; je tu
%o v bajer«. Morda' je to naj-
Yty Tnejsi dokaz prizadevanja tu-
€ga drustva, ki ga je zgradilo,
"“ﬂa in uveljavilo.
Hote ledu velja' posebna pozornost.
in manj$a gostisa, kopa11§ée,
Brad s svojim muzejem, pri-

"'*éni
lle izkopaninami — je nekaj stal=
*tv kar tamkajénje turisti®no dru-
liu?j vsako ‘leto ‘dopolnjuje ‘z ‘mno-
‘Iixm Prireditvami, med njimi taks-
i sodijo v evropsko in sve-
Paven Karakteristiéni stevilki
k Bled, ki kajeta na &tevilo obi-
dru“lcev sta lahko znaédilni tudi za
L! tunstléne kraje v komuni.
5‘3!11},_ ie bilo 'na Bledu zabele-
243,716 notitev. (tujih-noditev
lﬂaw") letos jih bo predvidoma
(tujlh 151.000!). Notitve seve-
j S0 merilo sploénega prometa,
® na Bledu sleherni dan v sezo-
‘-1 §tevilo ‘enodnevnih obisko-
“ s ki se radi zadrZe ob nzego—
tod nas vodijo razlié‘na pota:
N kljuko, kjer si poletni in zim-
.“.Dort podajata roki, po tesni
Bohinjke v Bohinj, kjer do-
),Nuze verigo hoteélov. vrsta de-
ih domov oddiha. :
“du letria. programiranja napo-
jejo mnoge nove gradnje; znat-
h et Vetanje  hotelskih |zmogliivosti
b aVracijskih sedezev, hkrati pa
ﬂtwme In-tistih ‘wvsakdanjih sto-
My ki morajo biti na voljo dobre-
Bpoéutju obiskovalca. Leta 1970
150 led dosegel v notitvah Stevilko

tokn pri demer bo v primerjavi z
JO sezono podvojeno étevl'lo

EM TER TJA
PO RADOVLJI-
SKI KOMUNI

!lka letalistem v Brnikih, z elektri-
0 zelezmce ter z dograditvijo
S e ceste bodo postale radov-

h&!\m Omuna ter njene turistiéne

M 0sti dostopnegga vse veéjemu

e W tujih ‘in domatih obiskoval-

hva Omuna, njena turistiéna dru-

De gostinsko-turisti®ni. delavei
211810 sezone: trenutno razgri-

M delovne programe, ki jih bodo
Uresnj¢iti v-zadovoljstvo obi-

f:llst

Cev, gostov in v lastno zado-
embno gospodarsko dejav--st
°55!111. cipid ¥

V0, saj predstavlja njihovo de-
VZGOJA
MLADIH

GOSTIN SKIH
“”DELAVCEV,
M;ﬁ‘l“‘ii obiskovalci Bleda so v

h‘,—m U KRIM vselej prijetno

hbh:fem nad mladim streZnim

Hotel Krim namreé ni v

H’Q{ Pomenu besede, ampak GO~

h SKI SOLSKI CENTER, ki

h Prepotreben kader za ' go-
%J

Bleda in daljne okolice. Le-

V obeh letnikih Sole 200 uden-

Yo1 l‘etlt‘.m pouk jim nudi vajen-

Ml 1a ng Bledu, praktitnega pa
Krim in drugi hoteli.

VLAGANJ E

v SREDSTEV
POVECANJE

 —

—

DJELDVICAc je e :aéel

Ay "0 novega komfortnega ho-
Mo 1e#i8 ter s sodobno
EM restavracijo z 250 sedeZi
h‘q etno dvorano v neposredni
wﬂlg,r:‘ﬁl'ega poslopja. Na terasi bo’
e 22 350 sedezev. Hotel bo
Predvidoma do konca leta

L

“  DEZELA
q . KRANJSKA

otok s poslednjlml arheolo-

MOGLJIVOSTI

AR

NN NN

Letalisée v Lescah pri Bledu

. -. : B]ed L

1964 Iﬂvesticije v objekt, ki je prva -

gradnja za - potrebe komercialnega
gostinstva po vojni na Bledu, zna-
Sajo 440 m:lljonov dinarjev.

" GRAND HOTEL TOPLICE gradi

depandanso »TRST« kjer bodo pri-
dobili 95 lezisé. Novi del hotela bo

gradi novo, moderno kuhinjo, pove-
éuje restavracijo in urejuje avto-

-park. V .termajnem kopalif%u bo
" podjetje uredilo sanifarije. V organi-
zaciji hotela bo ureJena ‘Se trgovina,
ki bo prodajala vse ' potrosniske

predmete.

-V HOTELU, »PARK« je bila le-
tonja turistina sezona zelo uspes-
na, saj je bil predvideni dohodek za
leto 1963 konec septembra prese-
Zen za 21 odstotkov. Z' velikim op-
timizmom pritakuije delovni kolek-
tiv; da bo tudi zimska sezona taks-
na, zato se Ze zdaj skrbno priprav-
lja. Javljajo se posamezni potovalni

_A kategorije. V sedanjem hotelu pa:

]

“‘ima 450  ¢lanov,

oy

uradi, predvsem nemski, vendar pa
hotel ni povsem prepnéan, ¢e bo
rekonstrukcija, ki jo izvaja, konta-

na do pritetka zimske sezone, to.je -

do 15. decembra. V zimski sezoni bo
namre¢ odprt nov del hotela, s %i-
mer bo Bled pridobil v zimski sezo-
ni 108 postel;j.

PEKARNA IN SLASCICARNA v
‘Radovljici ‘oskrbuje s kruhom in pe-
civom prebivalce Radovljice in oko-
liskih vasi. W sezoni- napete dnevno

- priblizno 1100 kg kruha, 1500 iemel]

in 1500 kosov peciva.

PLANINSKO DRUSTVO BLED
100 mladincev in
350 pionirjev, Pri drudtvu dela mla~
dinski, gospodarski in markaciiski
odsek. Mladinski odsek prireja iz-

‘lete, pohode ih taborenja. Markacu-

ski odsek vsako leto obnovi letne in
zimske markacije. Najved delé ima
gospodarski odsek, ki vodi paslova-
nje planinskih postojank: Planinski
dom Murka na Bledu, planinsko ko-
¢o v Lipanci in letno posto;anko na
Strazi.

HOTEL »TRIGLAV« BLED je
zabeleZil letodnjo turistiéno sezono
kot zelo uspe$no tako glede ustvar-
jenega prometa kot glede notnin.
Do konca septembra je hilo 11.388

.noénin domadih gostov in 5730 tujih.

Prometa pa je bilo'do konca sep-
tembra za vet kot 30 milijonov di-
narjev. Podjetje je letoﬁnig leto
prenovilo sobe in depandanso Ev-
‘ropo. Potrebne pa bi bile 3¢ obsei-
ejSe adaptaque‘ o Cemer: ra
olektiv, saj je hotel eden mnajsta-
rejih na Bledu. - Y
HOTEL »GRAJSKI DVOR« v

‘Radovljici je edini hotel v Radov-

ljici, zato njegove kapacitete v glav-
ni turistiéni sezoni Ze zdavnaj ne
zadostajo ved. Nalrti za prenovitev
in povedanje kapacitet so izdelani.
Poleg tega je v izdelavi podjetja

‘tudi nadrt za restavracijo in novi

bencinski &rpalki v Radovljici.
NOVA ZICNICA NA VOGEL bo

; prinesla hotelom v Bohinju v zimski
sezoni dovolj prometa, saj Sg/neka-
 teri Ze zdaj zasedeni. Pri #iéhi

ici bo-

~do organizirali izposojevalnico in

J."‘n.._" _ '. 1 7

popravljalnico smuéi ter reSevalno
sluZbo. -Preskrbljeno bo tudi za re-
dno pluZenje ceste in vzdrZevanje
parkirnega prostora pri spodnji po-
staji Ziénice. 8
HOTEL POD VOGLOM BOHINJ
se prav tako kot ostali hoteli pri-
pravlja na zimsko sezono. Ima Ze
precej rezervacij. Odkar 'je bilo v
njegovi meposredni bliZini - zgraieno
Se eno poslopje, razpolaga skupno z
110 leZiséi. Prihodnjo pomlad name-

-Kma
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zmidlja
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rava med obema stavbama zgraditi

pokrito verando.

HOTEL »JEZERO« BOHINJ
oskrbuje tudi hotel Bellevue. Skupna
kapaciteta je 110 leZis¢, Ker je v
obeh hotelih centralna kurjava, se
tudi tu lahko skrbno pripravljajo na
zimsko sezono.

SPORT HOTEL POKLJUKA ima
za leto3njo zimsko sezono vsa leZista
zasedena. Zmogljivosti hotela, ki
razpolaga s 125 leZiS¢i ,so premajh-
ne in bodo morali goste poédiljati v
potitniske domove.

GOSTINSEO PODJETJE »CRNA .
PRST« BOHINJSKA BISTRICA je
edino gostinsko podjetje v Bohinj-
ski Bistrici. Njegove kapacitete so
premajhne. V gradnji je nov hotel s
kapaciteto 70 leZii¢, restavracijo in
kavarno. Zelja kolektiva je, da bi
ob Savi uredili camping prostor, kjer
bi odprli bife. Podjetje oskrbuje 3e
gostisée v Nomenju.

HOTEL »ZLATOROG« BOHINJ
je bil zgrajen leta 1903 kot planin=-
ska postojanka Slovenskega planin-
skega drustva. Po osvobaditvi ga je
odkupil Komite za turizem in go-
stinstvo Slovenije, zdaj pa je sa-
mostojno podjetje. Leta 1958 je bil
dograjen’ restavracijski prostor .
140 sedeZi in pokrito teraso s 60 se-
dezi, V zimi 1960/61 so napeljali cen-
tralno kurjavo in toplo vodo v vse

sobe, obnovili pohistvo in nakupili

posteljnino. Z julijem: 1961 je pod-
jetje odprlo depandansn s 60-lezisci,
kjer je v sobah topla in mrzla voda,
prhe in centralna kurjava. Zajtrko-
valnica, ki je ¢ez dan dnevni pro-
stor, se zveler spremeni v aperitiv-
bar za hotelske goste. V prizemlju
so lepo urejena leZid¢a s centralno
kurjavo, toplo ter hladno vodo in
prhami. Sedaj - gradi podjetie ob
zgornji postaji Ziénice na Vogel
moderen hotel s 100 posteljami in
350 restavracijskimi sedeZi ter 2 le-
senja¢i s 60 posteljami in 140 re-
stavracijskimi sedeZi, -
*

V zadnjih letih je potroZnja kru-
ha in peciva na Bledu moé¢no nara-
sla. Tako spete PEKARNA IN SLA-
SCICARNA BLED v glavni turistié-
ni ‘sezoni 3000 kg kruha in 8000 ko-
sov peciva dnevno. To zahteva od
kolektiva velik napor, posebno zato,
ker je pekarna zastarela in petejo

kruh na obrtnidki nadin. V bliZnji
prihodnosti bo te teZave zamenjala
predvidena gradnja nove moderne
pekarne v Lescah.

*

GOSTINSKEO PODJETJE »TU-
RIST« LESCE je edino gostinsko
podjetje v Lescah, ki nudi svojim
gostom prenodista. Gostise je na
ugodnem kraju (poleg avtobusne in
zelezniske postaje!), zato je pred-
vsem v glavni turistiéni sezoni ve-
dno zasedeno. Gostje pa ga radi obi-
skujejo zaradi dobre domate kuhi-
nje. Gostif¢e ima svoje obrate v
Podnartu, K.ropi in Kamni gorici.

"PODVIN —

PRILAGOJEN
DVEMA

NAMENOMA

DOM V PODVINU je bil prenov=-
ljen ter opremljen s sodobno ho-
telsko opremo pred letom dni. Na-
menjen rekreaciji delovnega é€love-
ka, saj je nastal na iniciativo teda-
njega okrajnega sindikalnega sveta
Kranj, je v nesezonskem ¢asu spre-
menil svojo turisti¢no podobo v izo-
brazevalno srediSte ne le Gorenjske,
paé pa Slovenije. Ze v prvi sezoni je
bilo v Podvinu organiziranih 140 se-
minarjev, ki se jih je udelezilo 3200
slusateljev. V naértu je-gradnja no-
vih ugilnic v poslopju poleg hotel-
ske zgradbe. V poletnem éasu pa je
Podvin prijetno bivalisce tuJim in

“domaéim gostom.

SODOBEN
NACIN
ZDRAVLJENJA
V BEGUNJSKI
BOLNISNICI

PSIHIATRICNA BOLNISNICA
v Begunjah je ustanovljena kot po-
druZnica bolni$nice Polje pri Ljub-
ljani, namenjena za oskrbovanje
kroni¢nih pacientov. Lani je bolnis-

¥

nica postala samostojna, letos mese-
ca maja je bil odprt nov sprejemni
oddelek. Ta je za uspesno zdravlje-
nje posebnega pomena, ker pacien-
tom ni treba éakati na sprejem v
bolnisnico.

V celoti predvidevajo zdravstveni
delavei bolnisnice v Begunjah pri-
hodnje leto v sprejemnem in kronié-
nem oddelku 90-odstotno zasedbo
pri 245 posteljah ali v tem letu
81.760 oskrbnih dni. Predvsem Zeli
povetati menjavanje bolnikov v
kroniénem oddelku, saj z novim na-
¢inom zdravljenja dosega tudi pri
kroniénih bolnikih ¢&edalje veé od-
pustov.

" Nalini zdravljenja so sodobni.
Poleg tega, da pri zdravljenju upo-
rabljajo nova zdravila, uveljavljajo
predvsem zdravljenje z raznimi na-
¢ini rekreacije, delovne terapije, s
kulturnim in ¥portnim udezstvova-
njem ter s skupinskimi in osebnimi
razgovori z zdravnikom-psihiatrom.

Letos je bilo v delovni terapiji

* zaposlenih pribliZno 45 odstotkov

bolnikov od 1 do 4 ure dnevno. Bol-
niki so delali v parku, vrtu, ekono-
miji, na oddelkih, pri Zenskih ro¢nih
delih, v $ivalnici, likalniei itd. Sami
so pomagali preadaptirati - prostore
za mizarsko in kovinsko delavnico.

V bolnisnici vlada med pacienti
in zdravstvenim osebjem prisréno
vzdusje. Tudi to je namre® z4 uspes-
no zdravljenje duSevno bolnih zelo
pomembno. Akoholiéarje zdravijo na
isti naéin, le da je zanje grupni po-
govor Se vedjega pomena.

NG
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- Siea, Podhom,

.

. programa’ bo treba
ukrepov, med njimi zdruZitev neka-
terih zadrug v mo&nej%o gospodarsko

e : 'mm ‘ : S

- PREDVSEM
. KVALITETA
PROIZVODOV

* GORENJSKA TOVARNA (O-
EKOLADE LESCE PRI BLEDU bo
prihodnje 1éto slavila 40-letnico ob-
stoja: Podjetje je bilo ustanovljeno
11924 pod drugim imenom, vseskozi

‘pa je slovelo po prvovrstni &okoladi.

Kvaliteta &okolade je danes edin-
stvena, zato kljub nasifenosti trga
8 tovrstnimi proizvodi drugih sorod-
nih" podjetij ‘podjetje miti v mrtvi
sezoni nima vedjih zalog. Poleg raz-
nih vrst &okolade izdeluje podietje

' 'tudi mase za slaiditarske proizvode’
“ in kako v prahu. 3

Podjetie je Ze povedalo proizvod-
njo samo med leti 1960 in 1963 za
185%%. Predvideva #e nadaljnja po-
vefanja za kar pa ne zadoSa niti
strojni park niti delovni prostori in
ima v programu veé&jo rekonstruk-
g, <oty

OB IZVIRIH

. PITNE VODE

' ‘Preskrba prebivalstva z vodo je v

- turisti®nih krajih izrednega pomena.

Ni torej nakljudje, da ima blejski
vodovod Ze staro zgodovino: prvi vo-
dovod v vaseh Gorje, Viselnica, Pol-
hom, Bled, Koritno, Ribno,
Sélo in Boded&e so priteli graditi le-
1271013, ‘Leto kasneje je voda Ze pri-

tekla ria ‘Bled in v Gorje ter bliznje
- vasi, kasnéje pa so bila dela zaradi

prve svetovne vojne prekinjena. Ker
vodovod ni bil oskrbovan, je brez-
hibno ‘slul svojemu namenu le kaks-
nih 10 let. S temeljito rekonstruk-
cljo vodovodnega omreZia pa je pri-
felo ¥ele zdajinje. KOMUNALNO
PODJETJE »VODOVOD« BLED, Re-
konstruiralo je vodovod od zajetia
pod” Radovno ‘do blejskega zajetja.

-V nafrtu je fe rekonstrukcija osta-

lega .omreZja na Bledu in gradnia
vodovoda v Selu ter v Ribnem, za
kar- bo potrofeno .150 milijonpov ine

vesticij. : !
ZDRUZENE
 KMETIJSKE
ZADRUGE
' LAHKO
 URESNICIJO
 NACRT

i RAZVOJA: -
. . KMETIJSTVA
.V ZGORNJI
. GORENJSKI

komisija pri Drustvu

kmetijskih infenirjev in tehnikov v

Radovljici - je izdelala  perspektivni

program razvoja kmetijstva zgornje
-Gorenjske. Komisija je bila mnenja, & .

da  ‘podrodje ‘Radovljice in. Bleda

predstavija v smeri mle#ne proiz-:
.vodnje, proizvodnje pitane Zivine in
oblikovanju .

hnd:tavlja enoto v
dru¥bene kmetijske proizvodnje, ki

naj bi se razvijala v smeri mledne

proizvodnje, proizvodnje pitane Zi-
vine in poljedelstva. V_konéni fazi
naj bi obrat v Poljéah pri Begunjah
zredil letno 600 glav in obrat Bled

400 glav mleéne. proizvodnje ¥vine, -

obrat Breg pri 2.

,.pitane :Zivine, obrat Rakovnik 300
glav ' ‘plemenske Fvine

irovnici 1400 glav

iIn obrat

Brezje 500 glav pitane %ivine. Tako

'bi letno proizvedli 3,500.000 litrov

mleka, 554 ton mesa, 87 ton mlade
e Zivine in 64 ton telet.

' Nova zdrufena zadruga planira

tudi povedanje sadovnjakov. Skupna
povriina sadnega drevja in jagodi~
¢evja lahko doseZe 103 ha, kjer bi v
polni rodnosti pridelali 740 ton kva-
litetnaga sadja in 130 ton &rnega ri-

- Zau i:eﬁno izvedbo teh ‘nalog pa
%0 potrebne investicije:-za proizvod-

* ne objekte 42 milijonov dinarjev, za

zemljiida 191 milijonov, za stroje in

" opremo 270 milijonov, za -Zivino 80

milijonov, za nove nasade 200 mili-
jonov-in za kadre 11 milijonov di-

5 narjev.-
T iy ‘Proizvodnja v kooperaciji s kme-

ii- v obratnih predelih pa bi nadalje
lahko dala 800 ton govedi za zakol,

344 ton prasifev in 1,800.000 litrov

mleka ter druge kmetijske proizvo-
de. Skupno z lastno proizvodnjo bi
tako ustvarili precejinje trine vidke
in vsaj v pretenem krili potrebe ir-

-#i¥a s kmetijskimi pridelki v ra-

dovljifki in jesenifki komuni.
Osnp_va za tako obseZen razvoj
kmetijstva je zdajnje stanje, ko so
na tem podrodju Ze naslednje zmog-
lilvosti: 500 glav mlefne proizvodne
Hvine, 100-glavski hlev plemenske

fivine in plantani nasad sadja na.

Resju nad Podvinom, ki obsega 33
hektarov;

;- - Kmetljska zadruga Jélovica -déje
- na trg 700.000 litrov mleka letno ter

100 ton mesa in pitancev. Zadruge

" na tem podrotju pa prispevajo trii-

§€u fe 600 ton kvalitetnega jedilnega
krompirja. i

. .Za uresnienje tega obse’nega
izvesti vrsto

enoto. Prvi korak sta Ze storili Kme-
tijski zadrugi Jesenice in »Jelovicae
v Radovljici, ki se bosta zdruzili s

.71, januarjem 1964,
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Tovarna ¢okolade Lesce — mesalec ¢okoladne mase

CRNI RIBEZ
PRINASA
DEVIZE

"KMETIJSKA ZADRUGA BLED
je bila ustanovljena leta 1948. Leta
1961 se je zdruZila z zadrugami v
Ribnem, Gorjah in Bohinjski Beli.
V letih 1960 in 1961 se je zadruga
ukvarjala Ze z gozdarsko dejavnost-
jo, ki jo je v skladu z odloditvijo ob-
¢inske skups¢ine v zafetku letodnje-
ga leta prepustila Gozdnemu gospo-
darstvu Bled. To je bistveno wpli-
valo na zmanjianje prometa in je

zadrugo napotilo, da je poglobila de-'

lo v drugih panogah.
Najbolj perspektivna pagnoga

' kmetijstva na obmo&ju Bleda je go-

jenje oziroma predelovanje &rnega
ribeza. Podroé¢je Gorij je med naj-

boljdimi nepozebnimi podrodji v

Sloveniji. Lega je son¢na, zemlja
primerna in je zaradi tega ribez vi-
taminsko zelo bogat. Po predvideva-

. njih bo zadruga na tem obmoé&ju do

leta 1970 nasadila najmanj 60 ha

érnega ribeza, ki bo v polni rodnosti ;

dal od 250 do 300 ton kvalitetnega
pridelka. Letoinjo jesen bo zasaje-
nih skupno 30 hektarov nasadov, ki

bodo v ‘polni‘ rodnosti tez 4 leta. .

Ves letosnji' pridelek (37 ton!) so
prodali Slovenija-sadju,

tu kaZe-ratun, da bo zadruga pride-
lala od 80 do 90 ton pridelka..

Zadruga ima 4 ha lastnih nasa-
dov, sicer je v smotrni kooperaciji z
lastniki nasadov. Stevilo kooperan-
tov se naglo veéa: Ze letos je bilo

_ vseh kooperantov 75.

Prihodnost zadruge ni le' v goje-
nju €rnega ribeza, pa¢ pa tudi v na-
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Polje pri Begunjah — 1

, ki‘ga je .
_zlahka izvozilo. Ze v prihodnjem le- *

predni®’ Zivinoreji in pridelovanju
krme. Ker z dosedanjo cikasto pas-
mo goveje Zivine ne moremo dose-
gati takih rezultatov kot od specia-
liziranih - intenzivnih pasem, smo se
odloéili za pretapljanje te Zivine s

simentalsko pasmo. Tako bomo pri-

8li do Zivine z veljimi proizvodnimi
zmogljivostmi, ki bo poleg tega

‘iskana na domaéih in tujih trgigéih®

Zadruga je v zadnjih dveh letih
z lastnimi sredstvi odkupila 50 ha

obdelovalnih zemlji%. To- so zemlji-

§¢a v skupnem kompleksu, kar omo=
gota primerno strojno obdelavo. V

prihodnosti namerava pridobiti e

50 ha niZinskih zemlji%& v okolicl

'Bleda 8 povrtninami, ki jih bo pri=

delala na teh zemljis¢ih, bo zad
krila - preskrbo prebivalstva Bl
nekaj pridelka pa bo nudila drugim
trzis€em v sosednjih komunah.

NOVA SIRARNA

'V SREDNJI VASI

PRI BOHINJU

. Bohinjske planine nudijo narav-
ne pogoje za razvoj plandarstva ter
glede na to kmetijsko proizvodnjo v
kooperaciji. Gozdarsko-kmetijska za-
druga Srednja vas odkupi od kme-
tijskih proizvajalcev ‘pribliZno 50%
mleka za konsum: letno 1,200.000 do
1,300.000 litrov. Poleg tega pridelajo
letno pribliZno 80 ton razniﬁpairov -

- ementalca in trapista. Izdelke pro-

dajajo v lastnih .prodajalnah in v
dveh poslovalnicah v Ljubljani. Za-

4 druga namerava v bliznji prihodno-
* sti zgraditi noyo mlekarno. Trenutno

predelujejo mileko v vaskih mlekar-
nah, kjer je tehnoloski postopek za-
starel in proizvodnja preve¢ razdrob-
ljena. Obenem pa ne morejo te mle-
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karne proizvajati sirov standardnih
velikosti, kar je posebno vaZno pri
izvozu. V novi mlekarni bodo lahko
proizvajali sir boljfe kvalitete, stan-
dardne -velikosti, zmanjsali pa bodo
tudi proizvodne strofke. V neposred-
ni bliZini mlekarne bodo zgradili
hleve, kjer bodo z.odvidno sirotko
letno vzredili 1000 bekonov za izvoz.

‘Klasi&no planfarstvo v bohinjskih
planinah izumira. Mlajsi rod si zara-
di boljdih pogojev poiiée delo v in-
dustriji.” Zadruga namerava zaradi

. tega urediti ve¢je povrfine za inten-
" zivno.padnidtvo na bliZnjih,
* dostopnih planinah, kjer bi redili

lahko
predvsem krave-mlekarice. V visjih

planinah pa bo lahko ostajala manj
zahtevna jalova Zivina,

_GORENJSKA

'GORENJSKA OPEKARNA Dvor-
ska vas je bila lani prikljutena SGP

- sGorenjcus, letos. pa se je osamosvo-

jila, Opekarna je trenutno v rekon-

strukciji. Ureja: sudilnico za umetno -

susenje in glinokop, ki ga 'bo meha-
nizirala. IzboljSala bo predvsem kva-
liteto. proizvodov ter pritela s pro-
izvodnjo nekaterih vrst lahke opeke,

s &imer bo prihranila  znatna sred- .

§tva pri gorivu in transportu: Pri-
hodnjo ‘pomlad b6 Opekarna’ pricela
redno obratovati. Program’ zatrjuje
letno proizvednjo 4 'milgﬁqqg'iopeénih

.;fVODNA~2
‘SKUPNOST
»VODOVOD«

. VODNA SKUPNOST ,VODOVOD’
Radovljica. dobavlja. vodo .pribliZno
11.000.  prebivalcem _enaindvajsetih
vasi. Oskrbuje 60 km cevovodov, 4

velika in 2 manjsa zajetja s skupno:

zmogljivostjo 70 'litrov vode v 3e-
Jkundi.. .»VODOVOD« .je. v rekon-

strukeiji Ze od leta 1853. V ta namen

jska Sola, v bliZini so hlevi KZ Radovljica -

‘je bilo doslej investiranih 120 mili-

jonov.f ‘dinarjev,‘ : =
LETNO TISOC
~ TON MESA
¥ Radovljici je bilo leta 1961
zgrajeno poslopje klavnice in prede-
lovalnice z urejenimi upravnimi pro-

stori. Obrati so bili zgrajeni za po-
trebe biviega podro¢ja ob&ine Ra-

*dovljica. Ni& tudnega torej, da je bi-

la zmogljivost klavnice, ko je tam-

~kajsnje podjetje prevzelo v oskrbo

tudi obmoé&je Bleda, odloéno nezado-
voljiva. ‘Delovnemu ° kolektivu ME-
SARSKEGA PODJETJA je'le z ve-

. Gorjuie — painiki

_jetje sodelovalo tudi pri san®
" Blejskega jezera.

likimi napori uspelo zadovoljiti W;
pradevanje, zlasti v turistiéni sezo%;
pri &emer je podjetje dva in pol
preseglo predvideni promet. To P‘:
vedanje vodi do letodnje proizvodﬁiﬁ
ki bo dosegla 1.000.ton mesa 1{‘11
ton mesnih izdelkov. Ob oskrpl_ do*
made potroinje je podjetje tudi 1,1":
zilo - okoli 100 ton mesa v tuji®
predvsem v Italijo.

. Leto#nje gospodarjenje je osl‘1°"’:'
za namero podjetja, ki bo ob mode’
nizaciji starih 3e edprlo nekaj no
mesnic. Ze v prihodnjem letu boP
uredilo mesnico na Bledu, novo *
bo podjetie odprlo v trgovski hisi
Radovljici.

KLAVNICA IN MESARILJA B”
hinjska Bistrica predstavlja z

. no mesarsko podjetje s 100 milijod

letne realizacije. Zdajénje kapacite!
klavnice ne zadoi€ajo, zatb jo of
jetje obnavlja in modernizira. K
lektiv namre¢ presoja v korist P
trebe povetane zmogljivosti klavl®
ce kot proizvodnje za pravofast
ter redno oskrbo prodajnih enot Pod
jetja v Srednji vasi in v Iilohimsld
Bistrici.

TAPETNISTVO
RADOVLJICA

TAPETNISTVO movmc.j
opravlja . vse vrste tapetniZkih
sedlarskih del ter je najveéje
tje te stroke na Gorenjskem. Z”":
sluje 17 delaveev, ki ustvarijo l¢¥?
115 milijonov. Delajo predvsem
naro¢ilu, in to najveé opremo z8 v
tele. Tako so letos opremili hotel

- ‘Kuparih pri Dubrovniku.

Podjetie namerava v prlhadﬂ“ﬁ
raziiriti-svojo' dejavnost na vrsto zgﬂ

.vih proizvodov, ki jih na trgu za ot

Se primanjkuje. V ta namen moﬁ
zaposlili nekaj novih delovnih 0
in poveéali brutto produkt na

" milijonov dinarjev letno.

Doslej je imelo podjetje velike
Zave zaradi slabih delovnih in )
dis¢nih prostoroy. Vendar se
predvidoma %e v letofnjem letu ¥
lilo v nove prostore.

- »SOBOPLESK¢
BLED

»SOBOPLESK« BLED je ‘podlf
tje z usluZnostno dejavnostjo, e
ustvarja letno 14 milijonov dinl?ﬁ,
brutto produkta. Usluge’ oprd ¥
predvsem za podrodje Bleda, B? |
nja, Jesenic in to predvsem za P"’
jetja.

" KOVINSKA
. . 'DELAVNICA

BLED

EOVINSKA DELAVNICA Bl-vg
{zvriuje splona, strojno kljut? i
tarska, kleparska in: vodovodne
stalacijska dela, predvsem v ™ veé‘
stavbah .Usluge opravlja v vseh pad
jih krajih Gorenjske. Letos bo ciji

~ SPLOSNO _
MIZARSTVO
RADOVLJICA

‘SPLOSNO 'MIZARSTVO Rad%,

1
“1ijca. Podjetje je bilo ustanO"lje,g

leta 1947 iz obrtnitke delavnic® jy
izdelovanje stolov. Takrat je im i
tri zaposlene. Danes zaposluje Byl

© jetje 'v specializirani proizvodd)l .

delaveev in dosega letno 20 M
nov ‘dinarjev brutto produkta. If\,e-
luje predvsem opremo za zdrav®
ne domove.

SALON »NADA¢
 BEGUNJE
RADOVLJICA

! f )
SALON ima dva lokala: ."ﬁ,:ﬂ
dovljici in. Begunjah, prihodni€ e
pa bo odprl lokal v Kropi. P"d'l,gei"
si prizadeva, da so usluge V .
obratih kvalitetne. To dosega 5 3
jo za strokovno raven zaposlenij
so redni -obiskovalci tedajev ¥ fa
redbi Kozmetiéne industrije wN2
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»KOVINO-
- OBRT« . - :
- BOHINJSKA
BISTRICA

PRDIZVAJALEC

ODSESALNIH
NAPRAV

Odsesalne naprave izdelujem>
doma, brez tujih strokovnjakov.

Pred nekaj leti so te naprave iz-
delovala inozemska podjetia po svo-
Jih strokovnjakih.

Kovinoobrt v Boh. Bistrici. izde-
luje te naprave od leta 1956. in sicer
od zadetka v koprodukciji. inozem-

. skih  strokovnjakov. Od leta. 1958
dalje pa je izdelalo Ze vedie itevilo
Stevilo teh naprav samostojno po

“ Vsej Sloveniji, “kvalitetno .v zado-

voljstvo narpnikov, ter so se s tem
Prihranili precejinji izdatki deviz.
. Ta kolektiv izdeluje poleg teh
naprav $e razne prenosne sufilnice,
odsesalne komore za brizganje z
laki in grelne naprave. .

Ker je narotil veliko, je moZnost
dejavnost raziiriti, vendar je to v
sedanjih prostorih ‘nemogofe. Zara-
di tega kolektiv razmiilja o razdi--
Titvi delovnih prostorov, izboljSanju
strojnega " parka, tako da bi presli
Na delno serijsko.izdelavo teh na-
brav,

PRED VELIKIMI
NALOGAMI

~ PRED VELIKIMI NALOGAMI

Vzporedno z razvojem .turizma in

Z naglo naraitajodim prometom ra-

 Stejo v ob&ini potrebe po hitrejem

* . refevanju komunalnih problemov. V

ta namen so bila v letoénjem letu v

Radovljici, Bohinjski Bistrici in na

- Bledy ustanovljena samostojna ko-
Munalna podjetja.

EKEOMUNALNO PODJETIJE v Ra-
dovljici je trenutno v pomot obZin-
ski skupZéini pri re$evanju komunal-
nih problemov, vendar pa Ze iife
Doti, da bi pritelo poslovati popolno~
Mma samostojno in neodvisno od ob-
inskega proratuna, Letos je bilo po
Predratunu ob&inske skup3€ine dolo-

“feno za komunalna .dela.25. milijo-
‘hov dinarjev. Ze sedaj je bila ta vso=
, uta. presefena za 50%.. Da bi krill

'~ sredstva, ki jih podjetje potrebuje za

komunalna in vzdrZevalna  dela, je.
. obéinska skupi¢ina dodelila KOMU=~

NALNEMU JETJU. v upravljas
R
WM. DoV, priem_ Kk: olomu
S
'Taj 10.000 ton apnenca. Kamnolo

Je zelo bog
lahko . izkori&#ali 100 let. Obnoviti
nameravajo tudi kamnolom ob poto-

ku Piratici, kjer so e pred vojno ko=
pali grohe in 'tufe (zeleni.kamen) za

L. 5P

.. “1Bradnjo stopnic, vratnih in.okenskih ®
7 Okvirov ter podstavkoy; za oblogo -/
iy kamnoseéka..;-- ;
Podjetja se za ta naravni kamen %e:

Sten in teraco plostice.

Sedaj zanimajo. Tufe uporabljajo tu-

di kot dodatek pri proizvednji ce-
Mmenta, RadovljiSka .kotlina je zelo, ' ' J:
Bata raznih drobnih” peskov, ki 50.: ‘.,

2elo iskani. Te so namret v obrobju
otline odlagali ledeniki, Sedaj is¢e=
J0 primerna eksploatacijska mesta,
1 ne bi kvarila estetskega izgleda
Tadovljiske panorame.
.V sklopu podjetja dela . servisna
- Mizarska delavnica, ki izdeluje pred-
Vsem stavbeno pohidtvo,.

Pred podjetjem so v prihodnosti

Velike naloge. Potrebno bo obnoviti
Skoro vse mostove v Radovljici in
okoliskih vaseh, ker so zelo istro$e-
Di. Podjetje ,pa bo moralo nabaviti
‘tudi potrebna .asnovna sredstva,
Dredvsem razne stroje, &e bo hotelo
Z minimalnimi strogki dosti opraviti.
Ni e dolgo tega, kar je bivii fi-
Nanéno samostojni zavod KOMUNA-
A postal ‘samostojno. KOMUNAL-
NO "PODJETIE BLED, in ven-

ar se #e kaZejo uspehi samostojne-

2 gospodarjenja. V kratkem &asu so
Podjetju postavili samoupravne
Organe, formirali ekonomske enote in
Uvedli delitev dela po ekonomskih
®hotah. Zaradi urejene delitve oseb-
,Nega dohodka tudi finanéni rezultati
S0 jzostali. 3
Podjetje ima Siroko dejavnost:
; drZuje in gradi komunalne objek-
?, kanalizacijo, vodovodno omreZje,
Vno razsvetljavo, ulice, ceste, par-
® in nasade, pokopaliita, parkirne
?“Ostore, trinice in kopaliita, izvr-
SUje usluge javne snage in potrebne
OSIUae: posebna gradbena - grupa
Pravlja mizarske, tesarske, zidar-
s €, petarske, soboslikarske in ple-
- Skargke storitve, skrbi za vzdrZeva-
e Zi¢nic, za kopanje v jezeru ter
& §W§0janje in prevaZanje s &olni.
i “Odjetje ustvarja z gradbenimi in
{} Ttnifkimi storitvami ter s kopali-
s lastna sredstva, tako da njego-
+ 2 dejavnost ni v celoti odvisna od
Stedstey obgine. Letos je -planiralo
ietie 110 milijonov_ prometa, od

oy,
fég
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5.2 samo. Ze do konca 8. tromeseéja
1. Podjetje preseglo plan za 10% na
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&‘;mlnih uslug. Predvidevanja ka~

% za 35 do 40 odstotkov. ;
‘.;xn‘n?OMUNALNO PODJETJE BO-
L | JSKA BISTRICA je lani zgradi-
Ly, Vodovod v Bistrici in ga priklju-
.9 na omre#je. Ustanovilo je lastno
““HMovodno instalatersko delavnico,

b T

at in ratunajo, da ga bodo .

35 milijonov iz ob&inskega pro-
_",;‘liuna. 65 rjnﬁlijonoﬁa-mn&};:bﬂi.’iimar’ :
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Kovinoobrt Bohinjska Bistrica — Indﬁm"wjétja, lesne, usnjarske in tekst'ilxm stroke so imela ‘,veli.ké- tezave z

L

odsesavanjem raznih

ki bo kmalu pridela deélati. Ima pa Ze

organizirano mizarsko  in kolarsko
delavnico, ki delata za potrebe pod-
jetja, kolarska opravlja hkrati sto-
ritve 'za potrebe prebivalcev. V raz-
voju je pleskarska delavnica, ki ima
sedaj le dva pleskarja, vendar jo

namerava podjetje razdiriti, ker so -

potrebe po tovrstnih uslugah precejs-
nje. Za razna popravila &na podjet-
je gradbeno grupo, ki jo sestavliaio
zidarji, tesarji in sezonski delavci. Z
vsemi temi delavnicamj krije znaten
del -sredstev za vzdrievanje komu-
nalnih naprav. i

»SPECERIJA«

TRGOVSKO PODJETJE »SPE-
A« Bled midi v pe ise
nia obmog

f

poloZljivimi -sré
prodajalne in graditi tudi nove sa+
mopostreZnice. Tako bo odpria nova
nmg:italn ZapuZah in velika sa-

: be ‘bo za-
radi  neposredne. blizine avtobiisne
postajje velikega pomena za potujoce

goste. Samopostrefnia  trgovina ‘bo

zaradi neprekinjenega delovnega
¢asa - prispevala tudi k. turistitnemu
prometu. v sezoni. ‘Po otvoritvi tega
lokala bo" podjetie ‘stare lokale. v

‘Radovljici' adaptirale in. specializi-

ralo. V prihodnjem letu namerava
podjetje preurediti sedanjo trgovino
v »Gradu« na Bledu v samopostrei-
_np trgovino. :

TRGOYSKO
PODJETJE
»ZELEZNINA«

TRGOVSKO PODJETJE »ZELE-

‘ZNINA« Radovljica dosega s svojimi
poslovalnicami v Radovljici in na
Bledu.500 milijonov dinarjev'letnega
prometa. Njegov kolektiv Steje 23
¢lanov, ‘

Pred dvema letoma je podjetje
zgradilo tri lokale, -upravne prostore
in prepotrebna skladii¢a. Skoraj pa
je postala otitna potreba po ponovni
razdiritvi prodajnega omrezja. Pred~
vsem bi moralo podjetje zgraditi lo-
kal na Bledu, ker zdajnji ob 10 mi-
lijonih prometa veé ne ustreza. Pod-
jetje je sicer specializiralo prodajal-
ne v Radovljici, zgraditi pa bo mora-

lo %e lokal za prodajo elektriénih :

aparatov in instalacijske opreme.

.~ Podjetje si prizadeva, da bi imelo
vselej na zalogi raznovrstno -blago,
wvendar pa ima pri tem prizadevanju
dostikrat nepredvidene teZave. Pred-

vsem primanjkuje raznih vrst grad- -

‘benega materiala,
zorjev...

 TRGOVSKO

premoga,  televi-

etje p i PODJETJE
n izvrievanja obrtniskih in ko-: 5»KOL0NIALE( <

g da bo do konca leta plan prese-

- TRGOVSKO PODJETJE »KOLO-
NIALE« ‘ima.na ‘obmo¢ju komune
14 poslovalnic, med temi je 11 stal-
nih_in tri sezonske. Podjetje je
predvsem’ 'specializirana trgovina s
prehrambenim blagom, s svojim po-

tvi modernizirati

]

- Grad Podvin — hotel in restavracija — lzobraZevalni center v Sloveniji

odpadkov in prahu, ki.so ga povzrocali obdelovalni stroji. Na.sliki: velike odsesalne naprave v
‘ Tovarni pohiitva Nova Gorica, ki izsesavajo prah in drobne lesne ostanke . - e Ry

4 Ziénica na Bledu, ki jo upravlja Komunalno podjetje Bled

slovanjem pa nudi v gotévih enotah

“tudi gostinsko dejavnost.”

Podjetje vlaga' precéjinja sred-
stva v razdiritev lastne trgovske de-
javnosti ter v modernizacijo loka-
lov. Tako je namenilo ¥ letu 1963
ca. 25 milijonov dinarjey novih in-
vesticij za izgradnjo »Delikatese« na

" .
Bledy. V Bohinjski Beli bo zdruzilo
dve stari poslovalnici v eno sodobno
trgovsko enoto. V. Zgornjih Gorjah
pri Bledu ‘je odstopilo trgovski lokal

»Mesarskemu podjetju« v Radovlii- .

ci, v katerem se je uredila sedobna
mesnica, katero so potrodniki’ tega

obmodéja Zeljno pri¢akovali. Obenem
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~_DELAVSKA ENOTNOST —

naértaje - izgradnjo. nove trgovske
hide v Zagorieah. V tej bo posie-
dovalo potro$nji vse proizvode ivil-
ske industrije, -hkrati pa naj bi bila
v tej zgradbi de skladiita, poslovni
prostori in eventualno servisna pral- -
nica, ki je Bled doslej Se mima.
Sezonsko irgovino v campingu v
Zaki, ki je v minuli sezoni uspe&no
poslovala, bo podjetje razdirilo, nje-
no. prodajno sposobnost pa bo opre-
milo z majhnim restravracijskim
prostoram, kjer bo trgovina lahko
nudila fe bogatej$i asortiment toplih
jedil. V :-bodoéi semoni bo »KOLO-
. NIALE« organizgiralo v Zaki #e me-
- njalno slubo. ks £y B

TRGOVSKO
PODEJTJE
»SAVICA«

TRGOVSKO PODJETJE »8AVI-
CA« v Bohinjski Bistricl predstavija :
na podrofju komune 19 poslovalnic,
ki beleZijo letno 440 milijonov dinar-
jev prometa. To so.prodajalne raz-
nih namembnosti: §pecerijske, za e+ '
;. +leznino, tekstil, galanterijo, obutev,

. gospodinjske potrebitine.. Mednje .
sodi specializirana prodajsina —
bencinska érpalka. - v

Z dograditvijo Zi¢nice na Vogel bo

- promet. trgovine v kotu
vsekakor porasel. Zategadelj name- °
o R
trgovske lokale,. \ [ e

5 pri do krajamoderﬁi'gmﬂ; Zdaj gra-

_, di.v Stari FuZini novo poslopje za
. . trgovino s $pecerijskim blagom .in °
gospodinjskimi potrebi¢inami. V. tem

poslopju bo tudi mesnica.. ;

TRGOVSKO"
~ PODJELJE
»MURKA« LESCE

TRGOVSKO PODJETIJE »MUR-
KA« LESCE — si' je postavilo po-
glavitni “cilj:’ nuditi ‘potrodniku vse,
kar' potrebuje, t.%j.: $pecerijsko in -
manufakturno ‘blago,~ konfekeijo, .
perilo, gospodinjske potrebitine —
elektri¢ne stroje, TV in radio apa- _
rate, mopede, kolesa, gradbeni ma- *
terial, pohistvo itd.

V sklopu podh;letja MURKA po-
slu % lowalnicy emi pa za
terr{,emda- mﬂgnﬁ'% osti uredi

2 5 Dravo.
%t bt parbant

R

potrebujejo za svoje dombve. Od te
zamisli podjetje ni tako dale&, saj
ima v isti stavbi Ze prodajalne Spe-
cerije, manufakture, prodajalno raz-
ne tehni¢ne opreme, ob njej: pa ve-
liko skladis¢e pohistva. -Razen :lega
pa nameravajo -preurediti S¢ nekaj
prostorov ' v prvem mnadstropju, da
bi lahko razdirili -izbiro ~-tekstila in
konfekcije, predvsem®pa se dobro

.~ zaloZili s pohistvenim blagom; zave- .
sami in preprogami.

V tekotem letu je presenetil vi-
sok promet v sezonskih prodajalnah
na Bledu, katere poslujejo v sklopu
poslovalnice TEKSTIL. Dobra izbira
ni pritegnila samo tujih turistov, pat
pa tudi domace kupce iz oddaljenih
krajev. Tudi parfiamerija na Bledu

 jé sezonskega znadaja, vendar je za-
‘“nimivo, da je v mrtyvi sézoni ne za-
_pro, ampak jo dobro zaloZijo 'z naj-
_razli¢nejio volno, S tako zamenjavo
so poskusili. preteklo leto in je ve¢
kot uspela. 7" .
‘Prodajalna, Kropa :je primerna
- -tamkajinjim potrebam prebivalstva
< in. se~je domad¢ini: prav radi pos!uT
sujejo, kar pri¢ajo: dobri:: poslovni
'uspehi. o0 Ar L o
Poleg prodajalne manufakture v
Radovljici bo MURKA 'v' nasled-
njem letu odprla &e novo 'blagov-
nico, ki je nujno_potrebna tako za
prebivalstvo Radovljice, kakor za
okoli¢zne.

V MURKI bodo naslednje leto
praznovali desetletnico obstoja.-DMe-
nijo, d2 je od-zadetnih 60 milijonov
dinarjev na leto do sedanjih- 300
milijonev kar dober. obratun, Kar
jim je seveda vredno priznati,

Sretanje z delom in Zivljenjem v
radovljizki komuni nikakor ni po-

" polno. Tu je 8e vrsta delovnih or- |
ganizacij, ki vsakodnevno oblikujejo
osebni in druZbeni standard doma- -
ginov. Tu sta »Kompas« in »Izlet-
nike,. potovalni agenciji, ki sta od-

- lotujotega pomena za aljnji raz-
vo] turizma v tem delu Gorenjske.
Tu je vrsta usluZnostnih dejavnosti
od bencinske &rpalke »Petrole do

. »Avwto servisac Bled, katerih dejav-

- nost je za sploSen razvoj enakega
pomena, kot je dejavnost ostalih go-
spodarskih organizacij. Lahko bi se
zadrzali %e v trgovini s tekstilom in
konfekcijo »Kokra« na Bledu, v tr-
‘govini z elektri¢nim materialom
sJugotehnika«, v trgoyskih . lokalih

. »Peko«, »Borovos, Stevilnih poslo-
" valnicah ljubljanske Tobagne tovar-
ne, vendar pa nam prostor tega ne
dopusta. Vsekakor pa velia v tem
kratkem epilogu poudarek tudi ome-
njenim celicam. gospodarske dejav-
nosti, ki z vsemi ‘ostalimi.  obliku-
jejo narodni dohodek komune.

Tt OO bee, kar.
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SAP ‘Ljubljana spada med
najveéja avtoprometna - pod-
jetja. v drZavi. ' V  prizadeva-
nju, da bi bili élani tega dokaj

velikega ' kolektiva ' (1700 ¢la- -
nov!) bolje obveseni o  vaZ-

nejiih sklepih in drugih po-
slovnih dogodkih, izdaja pod-
jet® svoje Glasilo kolektiva.

V potniskem prometu obra-
tujejo avtobusi na veé kot sto-,
desetih. progah:. dve mednar

rodni progi z Avstrijo in Ita-

lijo, 15 medrepublidkih, 38 na
Gorenjsko, 24 na Stajersko, 21
na Primorsk,o in 10 na Dolenj-
sko.

Te proge uporabljajo razni
potniki;. delavei, folska mladi-
na ter turisti. DelavsKih prog
je sedemnajst’ in osem" je #ol-
skih. SAP 'je z raznimi  pod-
jetji . sklenil pogodbe za pre-

obrate in z obé¢inami za pre-
voz Solarjev.

S tem ' posreduje ' kolesje
SAP zveze med’ domom in de-
lovnim ‘mestom ter ‘omogoda
tudi -tistim, ki stanujejo v bolj

MONTAZNO PODJETIE

GEVOvVOD ™

mmon,msmnou

..voz njihovih delavcev v razne °

odroénih krajih, da ‘se vklju-
¢ujejo v proizvodnjo, ki je vir
njihovih
Solski mladini pa obisk pouka.

V" &asu . turistine  sezone,
nekako od 15. maja do 15, okto-
bra, obratujejo nekatere turi-
stiéne - proge tudi vedkrat

dnevno. Zveze z  avtobusi so.

zelo primerne tudi za 1zlete
oddih in rekreacijo.
Posebnia turisti®na ‘atrakcija

ije. #ifnica na Krvavec. Pod-

jefje sprejema  tudi' narodila
za posebne VoZnje izven voz-
nega reda. .

Na delavskih in Solskih pro—
gah veljajo doloeni popusti
pri vozovnicah. Razen na teh
imajo delavei in #olska mladi-
na popust z mese&nimi vozov-
nicami tudi na drugih rednih
progah. Teh potmkov ]e okoll
1500 dnevno. :

Za tovorni promet- imn.pod-
jetje veéje Stevilo vozil raznih
nosilnosti.* Med ' posebnosti ‘v
tej stroki sodijo hladilniki za
prevoz hitro pokvarljivega
blaga, vozila za »super« teike

osebnih  dohodkov, |

KOLESJE SAP-LJUBLJANA SE VRTI

tovore ter redne proge za ko-

sovni ' promet. Promet kosov-
nega blaga se odvija vsako-
dnevno na treh rednih progah:

iz Ljubljane v Izolo, Maribor

in Zagreb ter nazaj. Zbiralis¢i
blaga za te proge sta na Smar-
~tinski in Savski cesti v Ljub-
ljani. - Kosovno blago . preva-
#ajo po posebni. tarifi.
' “'Hladilniki vozijo blago tudi
v razne evropske drZave.
Tradicija v prevozih poseb-
“no te?kih. tovorov sega daleé

‘nazaj v prva leta po osvobo-:

ditvi. Leta 1952 je za tako delo
posebej.izurjena skupina trans-
portnih- delavcev, Soferjev in
sovoznikov prepeljala 76 ton
teZak transformator iz ‘Matulj
prek Trsta v SeZano.:

Za lastne potrebe in za po-
trébe” strank ima podjetje #e
razne druge obrate. To so
predvsem mehani&ne delavni-
ce in servisi. Dva servisa sta
specializirana za vsa vozila to-
varne Zastava in Fordove av-
tomobile. Sta na Savski cesti
v: Ljubljani. -

V karoserijskem obratu pre-
delujejo vozila za zdravstveno
sluzbo (v  redilne  vozove ter
vozove za fluorografske ‘in
rentgenske preglede).  Enako
prilagajajo vozila za dela na

cestah in za premi¢ne trgovi--

ne, ki imajo vse nujno po-
trebne instalacije in:-prikljué-
ke za primerno poslovanje ter
tudi dve leZis&i in pisarniski
. pult. Te trgovine na kolesih
so dober posrednik raznega
blaga odro¥nim krajem. Izka-
zale so .ge. tudi 1o potresu v
Skopju. .

Premiénim trgovinam po-
dobne prikolice so potujote
delavnice za razne namene.
Med izdelki karoserijskega ob-
rata, ki so..vsi:solidno izdela-
ni in lepe-zunanjosti, so tudi
mi¢ne kabine za Zifnice s svo-
jo posebno obliko. Avtbbusne

karoserije -se odlikujejo: po -
svoji udobnosti in lepi opremi.
Za uspeino opravljanje svo-

je dejavnosti ima podjetje raz-

! predeno mreZo poslovalnic in

zastopstev - za avtobusni ali
tovorni promet ter vrsto de-
lavnic raznih strok. Posredo-
vanje tovornega - prometa
opravlja z zastopstvi tudi v
mestih drugih: nasih “republik.

PIOJEK'HRAMO-
; B vse vrste parne, toplo in vrodevodne .cent.ralne

i

n Lnstalaci;e

IZV'AJAMO INSTALACIJE

"W cefftralne kurjave tople in hlsdne yode —

W kurjave, komfortne in ‘industnijske kluna,tske.,
W naprave ter prezratevanje, vodovodne in plinske™

plma

M — klimatskih in prezra¥evalnih naprav — sts-

4] "beno kl_eparska dela

PROIZVAJ AMO L

W izdelke za montaZo,

»

. 28, pra.zmk .ngpuhlnke bestita.rm vsem odjemalcem, dobam-

Er A )

teljem in ‘delovnim kolektivom ter se priporodamo

TRGOVSKD ' PQDJETJE .
NA mzxo IN MALO

., ~Jesenice shpe
na Goreniskez_p‘. %

rmm rmmm Y
 SLESCICARNA

S JESE_NICE
. NA GORENJSKEM

-

i-zdelke za birotehniko

se prl.pm oéa svojnm cenjenim odjemalcem z bogatim asortimanom preh.rambenega
blaga. Prodajno sluzbo vrii po vsej Jugoslaviji preko zasbopn1§tva v Beogradu in
‘Zagrebu ter preko:trgovskih potnikov.

Podjetje KOLONIALE Maribor nudi bogato izbiro blaga tudi. v svojih lastnih 65
poslovalnicah, od ‘teh v 5 samopostreznih trgovinah.

-— Al

"’;.smnmeunsm mvnnmr KARTONA IN PAPIRJA -

‘ _smnxrvml

posta Sentil; telefon:’ * Maribor 38-94 l' |

ovojni superior paplr
Srenc papir

klobu¢ni papir
toaletni papir
‘surovi streSni karton
"imlacljsln karton

secc0ee e

zaporni papir za opekarne
TS-papir za tekstilne tuljke

mDi VSEM SVOJIM CENJENIM KUPCEM:

Novi pgpdrm .stroj, stari rekonstruirani papivhi stroji in dolgbleum trad.icija so
jamstyo, za ;solidno kvalibeto in_postrezbo. :

- Vsem podjetjem za odkup odpadm.\ga mberiala pa se pvipomh za doba’ve papdrn'lh ;i)

.*rt'«t-*m!padkw in odpadmh krp.
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Za strokovno 1n_ sploéno 1zobrazbo razvedrllo 1n zabavo

ISKRA

i o '_ |

VELFTRGOVINA

Dostavo blaga vr§imo s 40 lastnimi kamioni.

Prehrambene artikle parkiramo v lastni avtomatski
parketirnici.

Prepri¢ajte se ° solidni postreZbi, zmernih cenah in bogati
izbiri.

Vsem delovnim ljudem Jugoslavije Zeli ob prazniku republike
e veliko ‘delovnih uspehov in se priporota

KOLEKTIV KOLONIALE MARIBOR

jm.mnnnu MOSTE - ZIROVNICA

Z OBRATI: .

HE Moste — Zavrinica

HE Savica, Bohinj

HE Kranjska gora

Zestita ob. prazniku vsem potroinikom elektri¢ne
" energije

i 3

TER AVTOPARKOM

Iy

PODJETJE ZA VISOKE GRADNJE

»STAVBAR«

wmmon,mvmsn,l_s

S KONSTﬁUKCIJSKIM ODDELKOM, MIZARSKO IN KOVINSKO DELAVNICO

" ' ‘IZVRSUJEMO VSA GRADBENA DELA V STANOVANJSKI IZGRADNJL,
'S SODOBNIMI ELEMENTI . ;

ozk1 kmo
projektor KO 6

'KVALI'I’ETEN TON —  TEHNICNA IZPOPOLNJENOST
PREPROSTO UPRAVIJANJE

PROJEKTOR IN OJACEVALEC V ENEM xcovcxv
OKUSNA ZU‘N’ANJOST

Tovarna elektrotehmcmh
‘1n_-‘f,1nomehanlcr;1h 1izdelkov ISKRA KRAN]
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PODJETJE ZA INZENIRSKO TEHN'!CNE GRAB'NJE oF " it

MARIROR 7 e et

K - -~

1ZVAJA IN PROJEKTIRA V INZENI'RSKO TEHNICNO STROKO. .. . .

S?ADAJOCA GRADBENA DELA, KI JIH OPRAVLJA SEDAJ 'V MAR!BOR‘U . g

: SLADKEM VRHU, RAVNAH V OZBALTU’ OB DRAVI v ZAGREBU
NA HE SENJ V ROVINJU IN ' SIRIJI ¥’

KOLEKTIV CES’I‘ITA Vsm DELOVNIM LJUDEM 47 ekt L
" ZA PRAZNIK REPUBLIKE 20: "NOVEMBERW, g0 i 1 s 2 ey,

- ==

" AESTITA VSEM SVOJIM ODJEMALCEM . S e

? ] 1 : S T

K DNEVU REPUBLIKE 28. NOVEMBRU

To-VarIla e
volnenih odej

.E‘."v A M. N-U D ) 01 . * - férokront carbure x a -
‘ . ; el gadtby b dgHiKOKTOMN ] m.les! dosfate: [ sy
v & s sredstva za varstvo rastlin pred najrazliénejsirnl botezhlmﬁ in 1 ¢ 2, ELEKTROKEMICONE . KOMPRIMIRANE PLINE:
. . . gkodljivel . — “sredstva za unitevanje vseh vrst golazni v gospo+ PROIZVODE: " dsik ; 5ol 4%
SkO ]a VaS pl’l e ]u “dinjstvii il gospodarstvu — sredstya proti hiSni gobi in inpregnacijo kalcijev Karbid W el 1 . en =, dissouspitn
.~ +lesa . in .tekstila, firneZe, ter‘Denﬁne mineralna maziva, kolofonijo, karborund Bl s zliltk 3 e alue £
. voske itd. i) ; \ B 5

‘proizvaja in nudi najkvalitetnej¥e posteljne
volnene odeje v razliénih barvah in desenih . - ||}

Potroinikom je na razpolago brerlaéno tehnicna’ sluzhn! v
Tovarna PINUS gestita vsem svojim poslovnim pr'ljateljem za DAN
REPUBLIKE ter Zeli obilo. delovnin uspehovl .. . .

PINUS — ‘TOVARNA KEMICN[H lzDELKOV
RACE PRI MARIBORU

Al

Bu!s - Iovcnlh
PROIZVAJA:

L ELEKT 50METALUB§KE
' 'PROIZ
. ferokrom . suraffine

i

e_lektmmalnhﬁt ;
3.

. elekirokorund Cgrak iUy

Brzojavl naslov: AZOT MARIBOR

Telefon: 80-108 : g
Teleprinter:s 03-312 : R T Ty e
Zelezniska postaja: RuSe — mdunmmﬁ “ar b3

ll

SLOG
OBRTNO PODJETJE ZA NOTRANJO OPREMO
Maribor, €rtomirova ulica 8

Pnporoéamo svoje kvalitetne izdelke za notranjo oprremo
stanovanj in hotelov :

TOVARNA.. KONSTRUKCLJ, STROINIH
NAPRAV, POLJEDELSKIH * STROJEV
IN LIVARNA

ﬂ's&M

Kmetljska zadruga
CELIE

" VELETRGOVINA

,
P Lo

W14 LD i
i Nl I‘ l / dl ‘/‘. TOVARNA
GUMLJEVIH
MnRIBUR IZDEL‘KOV
PROJEKTIRA Hmnommmcrxo OPREMO |
IZDELUJE CEVOVODE , . ! % k)
MONTIRA ; REZERVDARJE -
i CISTERNE -
INDUSTRIJSKO OPREMOD HLADILNE NAPR.AVB
VISOKE GRADNJE LADLISKE pox.novz: t4 3
MOSTOVE IN OPREMO Ly P ieTes £
DVIGALA: IN TRANSPORTNE @ STROQJE ZA zascm ik | K e Gt
NAPRAVE RASTLIN

ENGINEERNEG BIRO METALNE PREVZEMA PROJEKTIRANJE, IZ-
DELAVO, DOBAVO IN MONTAZO TER PUSCA V OBRATOVANJE
INDUSTRIJSKA POSTROJENJA VSEH VRST -IN SISTEMOV 'ZA.
PROIZVODNJO SUROVEGA ZELEZA IN JEKLA., DOBAVLJA TUDI
KOMPLETNE KOKSARNE.

OB PRAZNOVANJU DNEVA REPUBLIKE VAM CESTITA
DELOVNI KOLEKTIV METALNE AT U ATRY RRehss s CHEDTRVEDS

'® kemikalije
@ plini

.. @ plastika
. ® usnje

- @ delovna zaséita ...
L drozeri}a — kocme'ﬂks,

"SE PRIPOROCA.IN: cl'.sma
vsm svomt on.r;.m:.cmr

Gozdno
Trgovsko podjetje | ‘

-na v_elikp-; - na _malo

. Z GOZDNIMI- OBRATI:

RCATOR il S e

it 5 OBRATOM ZA GRAUNJ‘E

L

ELEKTROMATERIAL — STEKLO — BARVE

¥ | B
]

CELJE

turizem.

b ' m oD . R b gl

gospodarstvo:

T"'1 HNO | M d I'"l b or
. .L‘I‘J - v ) ; :
Ruge, Lovrenc na Pohorju "Podvélka,: Slovenska Bistrica in

OBRATOM ZA UREJAI\JE GOZDOV in g
OBRATOM ZA LOV IN RIBOLOV *

ureja, neguje. vzgaia in gospodari z gozdovi SLP. =am0=*lo‘1'n6
gradi gozdne komunikacije in gozdarske stavbe. urejuje lo-
vii¢e na Pohorju, goji divjad in izvaja lovski in ribolovni

_a:ﬁ

Pod_]et]e za zastopanje
mozemsklh* mdk

s

o

e N LA s

- S, ";11‘_‘“1-;,:' Rl 4 ;. ;
LIUBLJANE, TITOVA CESTA !

s svojtrru predstsvniétw h
@ V BEOGRADU, Uhca Pmleter&kﬂ'z bnad; 36

~@.V ZAGREBU, Dragkoviceva 3§ ;oo iy -
. ® V SPLITU. Ssveéznitka obala br. a S
eV SKOPJU Ulica IV br. 21° 7. " 7+ i3

*
“in finomehanibnimi "de’lavnicami:

€ vV MARIBORU. Slovenska uliea 13 2.0 : .. %
© V BEOGRADU, Gunduli¢ev Venac 38b .
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JEKLO Projektivno

TOVARNA KOVANIH IZDELKOV y
BELOKRANJSKA ZELEZOLIVARNA : ;

| m STROJN.,A .TO_VARN{\. o RUSE PRI M!RIHDW -. pOd] et] =

Izdeluje: vse vrste sekir, krampov, cepinov
in tesel kakor tudi drugo kovano orodje in
odkovike. f .

crnomel] - 'Zakditni ‘znak »>JEKLO-RUSE« jam&i za dobro - K R -A. N _I ‘

B E Ly

0

kvaliteto

MARIBOR === o 0.3

I H S P I. 0 s N A _ Obrat elektriénih st'lk-alnih

naprav.in aparatoVv

AL e e | > v

»TOBI« — Bistrica pi = ° ;
Mariboru ; 4

»HIMO« — Lendava

TN ey 5" | Tovarna %

Ob prazniku republike &esti-

prijateljem

KOMUNALNI ZRVOD OPREMALES
ZR SOCIILHO ZIVIBDVIHJE TOVARNA POHISTVA :
MERIBOR NOVO MESTO ‘g
g
{
1

Costinsko podjetje

A A B s e e e B e e

J
jMBERESOR ™ §. ASTORIJA 18
RO TR SV Maribor |
-.n‘: :
5| B
¢ |
e |
, i 8
OBRTNO PODJETJE : ' et SR B ¥l
| - 2 OBCINSKO £l
: : ‘ Y 4 ‘
ELMET SODISCE ﬁ
: . . [ 4
: : & ; STROJNO KOVINSKO - - ?
: KOPER ; e INDUSTRIJSKO PODJETJE P T U J EE
: LJUBLJANR - VIZMARJE 170 iE
T Y : L
S ¢
FHE S 3 - L |

\ ; Preden se odlodite za nakup kuhinjskih stolov ip

Ob pra.znllcu ustanovitve nove Jugoslavije in 20. ob- :;l;kst:l:nskih stolov, foteljev in ostalega kosovneg2

" letnice, destitamo odjemalcermn in delovnim ljudem :
RT Vgsopns ? of bt zahtevajte katalog in cenik podjetja
za drZavni praznik 20. november ter priporodamo svoje
kvalitetne proizvode! . '

PODJETJE
ZA NIZKE GRADNJE - '

NIGRAD

STRMR ULICA 8

A A A e B e e . e e e e e B e

i i e i i i e e de e B i e b e o b o B B 0 0 L 2 2 B L D L L 1%

p— :

LESNA INDUSTRIJA, PIVKA

e ; i g LESNA INDUSTRIJA »JAVOR«, PIVEA

. : woizvaja tudi kvalitetno priznane vezane
1 panel plosée

Kot specializirano podjétje mvriujemom vrste re-
konstrukeij kakor novogradnje sodobnih cestisé v
izvedbi tlaka, asfalta in betona. :

i dogn - el Knfslie - oo MEBSRIBOR S e
; ' : : ; ® lesno ambalaZo
: b : : : @ Zagan mehki in trdi les




E ] ﬁvg'l?lNOVINISKU
, . ZA ZAPO o

; DEI.KVCE%L ARl IN KOMUNALNO

; GRADNJO

y.. JESENICE

}  na Gorenjskem JESENICE

1 na Gorenjskem

4 -

R

x

TOVARNA KOVINSKE OPREME

PP PP PP R PP PP AP PP PP PP PP PP PO TP

MARIBOR

PP PPPP PP C PP PO P eI PP PP evoeeeey

QOkrajni
sindikalni
svet

ELEKTROSTROJNO PODJETJE

LJUBLJANA, ﬂleﬁe\n‘.e\m ulica

se priporota s svojimi kvalitetnim1 1mde1k1

e e

Komunalna banka.
OROZII::g‘l;{;B:R;IS' EK_S{POZITURI

LRt S BP0 s ® 0 s s o n P P 3200

MESTNA BRANHLNICA MARIBOR — ' L
TRG SVOBODE 6 TER 1

LENART V SLOVENSKIH GORICAH' KAKOR 'I'UDI
PODRUZNICA ZA KMETIISTVO ;
MARIBOR, JURCICEVA 8

L »

i‘-estitajo ob prazniku 29. november

I{C-l'nunalna banka in ekspozituri sprejemajo hranilne
Vloge in otvarjajo Ziro raéune.privatnim osebam
ranilne vloge se obrestujejo po 5% do 6 % letno
ajnost hranilnih vlog je zajaméena
a obveznosti iz hranilnih vlog jaméi federacija

MARIBOR

-

3
8 4
1? OBRTNO PODJETJE
L 28 ‘ i
B KLEPOVOD

3 MARIBOR - TrZa¥ka ¢. 100 (Tabor)
}: ‘ splogno kleparstvo, vodovodna in.s.talacija in centralna
4 kurjava
':‘:j_ Priporotamo se z nadimi kvalitetnimi uslugami
“'\\ % #

‘:Q TRGOVSKO PODJETJE

ISTRA BENZ

1E KOPER '

P
MWWWWWVr
$ % :

€

&

¢ Obdinskl

3

L 3

®

{ sindikalni svet

4

%

o

S KAMNIK
.

.

)

sindikalni svet

KOMUNALNI ZAVOD KRAJEVNA SKUPNDST
_ ZA SOCIALNO

T VAROVENDE T 3 Dtk 2

JESENICE
na Gorenjskem

t

' JESENICE
na Gorenjskem

Mariborske livarne

MEDNARODNI, :
MEDKRAJEVNI IN MESTNI .
POTNISKI PROMET,
[ZLETE PO DOMOVINI
[N V INOZEMSTVO, -

(At REMONT
1. Vledeni proizvodi bakrenih zii=. [.@). :bm&f Zn Zlitin ! B
tin (vletena medenina in va- d) bloki iz bele kovine MOFORNIH VOZIL
rilna Zica) B Arraatire VA™" NUDI :
2. O)mltki z}ét‘ln barvnih kovin a) vodovodne
& £8E: wepieemd . «7aD)-DREDE - . ] :
b) v kokile S v c) sanitarne " aly . }

c) kontinuirpe liti..-bron - -
. Tisnjenci zlitin barvnih kovln 8. Industruske cevi

3
a) brizgani in tisnjeni liv a) gibljive iz -Fe tH* Ms
II;)1 lfg\ %nci ih % vin b) gibljive cevi za sejalne 3 B vahge .

4. Blo arvn 0 3 stroje I t
Mol M dovn B e smmee Avtobusni prome

b) bron bloki -
c) bloki Al zlitin

¢) gibljive tekalemit cevi
d) cevi za prédnapeti’beton

' MARIBOR, TrZaska cesta 41

o T

f{s KOP4R f f

MEDNARODNA SPEDICIJA IN TRANSPORT

rh
g |

- Ob dnevu. republike tastitajo ' vsem' svopm odJEmalcem in
dobaviteljem kolektivi ekonomskih enot

‘kolektiv EE mlinov ’
kolektiv EE pekamny « A e L
kolektiv EE trgovine = & - %
kolektiv EE uprave in
pomoznihbratov s« iy s

Cestno podjetie
Maribor Studenci

Sokolska ulica 42{a v o A It
testita ob praznlﬁtf republike vsem ¢lanom del‘ovnega
kolektiva, poslovnim pruatphem in prebwalcem ma-
riborskega okraja \ & ;

~
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SPLOSNO GRADBENO pqnﬁmp

e

KOCEVIJE

EMONA

“MESNA INDUSTRIJA ZALOG

OBRAT - KOPER

A
BE D
Obginski sindikalni ‘svet
Manbor Center

Okrainiy T/ !

sindikalni svet | .

Celje

: : "‘f' &6
Maribor

T AN WL T A

A g e tebm o peanap ' ey Taeey (e

Obéinski . .

ugiuo najmodenxpigega avtomatske=
elova:rje Iepenke smo podvo-
ﬂr“izbolﬂ'ali kialiteto!

IZIJELUJEMD V. Bo:.mamn FORMATIH

e swo strojno 1epenko

® sivo, Toéno lepenko

@ rjavo ro&no lepenko

.rlepenko za kovéke.» 3

@ cerolit lepenko za mape ine

@ specialne lepenke po posebnem
dogovoru

o T
T

- AT EISIUTSTIROIE, WL SRR C & W o
: : ! v i, &
Ty O Y W X
I R L 7% W R ¥~ s > 5
B AT AR TR D L N AL I el Sk 3

Tovarna lesoving in |epenke CersSak
. SENTIL] V SLOVENSKIH GORICAH
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OBCINSKA SKUPSCINA

Ob¢inskl komite ZKS
Ob¢inski komite LMS [T
Obcinski odbor ZB Slia-

Ob¢inski odbor ZROP : |
Obdinski odbor SZDL -“"
Ob¢inski sindikalni svet
Obcinski odbor ZVVI

in vse ostale mnoZi¢ne organizacije

PIRAN

)) C O l O~ ‘wonshavi lakov

MEDVODE
M
GOSTINSKO PODJETJE TRGOVSKO PODJETJE TRGOVSKO PODJETJE NA DEBELO IN DROBNO
MARIBOR AJDOVSCINA CELJE

PREHRAMBENA INDUSTRIJA

BELSAD

CRNOMELJ

GOSTINSKO PODJETJE KOMUNALNO PODJETJL

LITOZELEZNA INDUSTRIJA
© ERNOMELY

MAJOLKA Mestna vrtnarija

_ CELJE - PRESERNOVE 3 " LJUBLJANA - CESTA NA ROINIK 2
GOZDNO GOSPODARSKO I;ODJETJE . INDUST;#IJSKO PODJETJE \ TRGOVSKQ PODJETJE :
SILVAPRODUKT : PETA Tl MAVRICA
LJUBLJANK - DOLENJSKA CESTR 38 s RADECE PRI ZIDANEM MOSTU . 1ZOLA

KOVINSKO PREDELOVALNA INDUSTRIJA, EMBALAZA,

; IS : INI C'—'I : : AVTOOPREMA
i --J -_A -A ; . g :

‘ LJUBLJANA
- JESENICE NA GORENJSKEM |- = OB ZELEZNICI16

; = JELEZARNA | ~ SATURNUS

: WMW““»on»&“WM
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