GLASILO
DELOVNIH
' LJUDI
0ZD GIP GRADIS

(l

Leto XX

|
|
|
|
|
T —

e ————

Stev. 278

Ljubljana, junij 1981

B

OB DNEVU
GRADBINCEV

f

Vsako leto, 3. junija, praznujemo gradbeni delavci
Slovenije svoj praznik. Véasih bolj slovesno, drugic¢
™manj, letos pa v znamenju gospodarskih in stabiliza-
Cljskih ukrepov. V vsakem primeru pa ostane dan

8radbincev nas praznik in spomin na tiste velike dni

nase revolucije.

Zal je v nasih vrstah e malo delavcev, ki so pred 45
leti pod vodstvom komunisticne partije in komuni-
Stov v sindikalnih vrstah izvedli splosno stavko. Pred
vodstvom sindikata so leta 1935 stale tezke in odgo-

- Yorne naloge. Ekonomsko stanje gradbenih delavcev

Je bilo na najnizji stopnji. Brezpravni druzbeni polo-
<aj, brezposelnost, zatiranje in revs¢ina — to je bila
legitimacija delavca — gradbinca. Tako ni moglo iti
dalje. V piclih 8 mesecih so ustanovili in oganizirali
Vrsto novih sindikalnih podruznic ter vkljuéili v
8radbeni sindikat vec tisoc gradbenih delavcev. Tako
S0 mocni in enotni 3. junija 1936 organizirali in

1zvedli splosno stavko ter tudi v celoti uspeli. Ze takrat

S0 delavci-gradbinci sprejeli jasen program svojega
dela in revolucionarnega gibanja sindikata gradbin-
cev Slovenije so se ohranila vse do danasnjega dne.
Tudi v dasu okupacije se je vecina gradbincev odzvala
k_h'cu domovine, prijela za oroZje in se v boju za Ziv-
ljenje in smrt borila za osvoboditev nase zemlje in za
Vspostavitev demokraticne ljudske oblasti v novi Ju-

golsaviji. / ‘
Letosnji praznik in tretji kongres samoupravljalcev

Sta priloznost da se v Gradisu pogovorimo, kako
bomo prispevali in uresnicevali svoj dele? pri izvaja-

nju programa gospodarske stabilizacije in kaj je treba

ukreniti da zaceta aktivnost za povecanje proizvod-
hje, za boljse gospodarjenje, zdruZevanje dela in sred-
Stev, za stimulativnejSe nagrajevanje in boljSe medse-
biji odnose, ne bi uplahnila, ampak se nadaljevala
do normalne razseznosti in postala sestavni del nasih
dolgorocnih ukrepov in akcij za doseganje gospodar-
Ske stabilizacije. Zavedati se moramo, da nam v sili ne

bo nih¢e pomagal ter da je dobre medsebojne odnose
in ekonomsko stabilizacijo mogoce doseci samo
tedaj, Ce le ta postane zadeva vsakega posameznika.
Svoje mesto moramo najti tudi v nasi druzbi in sred-
njerocnem planu, saj je nase delo in uspesen razvoj
gradbenistva tesnp povezan s celotnim gospodarskim

_in druzbenim razvojem Slovenije.

Naj bo praznik gradbenih delavcev Slovenije tudi
praznik nase zavesti, moci in napredka.
Lojze Cepus
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11. seja predsedstva konference

Na seji so €lani predsedstva, pred-
sedniki OOZS, sekretarji OOZK in
OO ZSMS obravnavali-nekatere in-
formacije kot so:

O poslovanju v prvem getrtletju v
GIP Gradisu (informacija je bila ob-
javljena v majskistevilki GV), zapo-
slovanje privatnikov, benificirana
delovna doba za nekatere gradbene
poklice, o terenskem dodatku, o 13.
sre¢anju mladine biviih vojno grad-
benih podjetij (¢lanek v tej Stevilki),
podali mnenje o kandidatu za
opravljanje nalog glavnega direk-
torja, obravnavali problematiko na-
stanitve delavcev in dali priporo¢ilo
za $e dodatna regresiranje letovanja
v poditniskih domovih Gradisa.

Zaposlovanje privatnikov
Na seji so bila izoblikovana na-
slednja stali¥¢a:

— vbodoce se privatnikov ne na-

jema,

— omeji ali odpravi se najem
privatne mehanizacije,

— tisti TOZD, ki ni dovolj anga-
ziran z deli, naj posodi delavce
tozdu, ki jih rabi (za dolo¢en &as).
To je naloga KSS, :

— potrebna je boljSa organiza-
cija dela,

— potrebno je bolje in uéinko-
vitejSe planiranje — zlasti izrabe
nade mehanizacije,

' — uvesti je potrebno uéinkovito
nagrajevanje po delu,

— preveriti je potrebno cene pri-
vatnikov, angaziranih preko tozda
SPO, ki so obéutno vi§je,

— TOZD SPO naj pripravi pred-
loge, oz. resitve za stimulacijo svojih
delavcev.

Stali§¢a tozdov glede te proble-
matike bodo usklajena na naslednji
seji.

Benificirana delovna doba za neka-
tere gradbene poklice

Na seji predsedstva konference je
bila podana tudi informacija o beni-

Dogovorili smo se, da ne bomo ve¢ zaposlovali privatnikov in najemali pri-
vatne mehanizacije, saj bo le tako dovolj de
sliki skupina strojnikov SPO pri naklada¢u

00ZS Gradisa

ficirani delovni dobi za nekatere
gradbene poklice. )

Seznam teh poklicev je bil uskla-
jen in dogovorjen na ravni federaci-
je. Tako bi do benificirane delovne
dobe bili upravi¢eni naslednji-grad-
beni poklici:
betonirec v tunelu,
torketirec v tunelu,
Zelezokrivec v tunelu,
delovodja v tunelu,
kljuc¢avnicar v tunelu,
elektrikar v tunelu,
geometer v tunelu,
tehnik — inZenir v tunelu,
ostali delavci v tunelu,
vozniki tezke mehanizacije,
strojniki na dvigalih vseh vrst,
delo v kamnolomu,
stavbeniski klepar na montazi,
na visini in v globini,

— barvar na visini in v globini,

— delavci v opekarnah,

— delavci pri delu z azbestom in
v cementni industriji,

— delavci v proizvodnji asfaltne
mase,

— vozniki tovornjakov in pre-
kucnikov od 7 do 15 ton,

— odrarji jeklenih odrov pri delu
nad 3 metrov viSine,

— delavci pri montazi in demon-
tazi stolpnih dvigal,

— upravljalci vibratorjev,

— vozniki cistern za cement,

— antikorozist (barvar na vseh
objektih).

Sedaj je na delovnih organizaci-
jah, da same zalnejo postopek za
priznavanje zavarovalne dobe s po-
veCanjem. Istoasno pa se moramo
zavedati, da se za priznavanje zava-
rovalne dobe s povetanjem pove-
cajo tudi prispevki Skupnosti za po-
kojninsko in invalidsko zavarova-
nje.

Kako se bomo odloéili v Gradisu,
bo znano na naslednji seji Predsed-
stva konference OOZS, ko bodo
podale mnenja tudi OOZS, kadrov-

za nase delavce in stroje. Na
12

ske sluZbe tozd in bo znano stalii¢e
Republiskega odbora SGD Sloveni-
je.

Terenski dodatek

Pripombe, ki smo jih dali na krite-
rije o pridobitvi pravice do teren-
skega dodatka, niso bile upostevane.
Samoupravni sporazum je napisan
tako, da terenskidodatek ve¢ina de-
lavcev ne bi ve€ prejemala, zato je
bil sklican sestanek, ki je v zvezis te-
renskim dodatkom dal dologene
ugotovitve in sicer, da je praksa v
delovnih organizacijah dokaj ra-
zli¢na in da terenski dodatek ni na-
domestilo za prenizek osebni doho-
dek. Zato moramo tudi v Gradisu te
zadeve &imprej urediti, Dobili smo
zagotovilo in tolmacenje, kaj je za-
¢asno bivalide, to pa pomeni, da bi
le nekateri delavci Se izpolnjevali
pogoje za pridobitev pravice do te-
renskega dodatka.

V procesu odpravljanja teren-
skega dodatka je potrebno prevred-
notiti dela glede na pogoje dela
tako, da delavci ne bi bili prikrajSani
pri prejemkih.

Prisotni so podprli kandidaturo
tov. Sasa Skulja, dipl. gr. inZ. za na-

slednje mandatno obdobje
opravljanje del, oz. nalog organiz®
ranje in vodenje del v delovni orgd:
nizaciji GIP Gradis. Tov. Sasa Skul
izpolnjuje vse pogoje razpisa.

Predsedstvo konference OOZS.1
bo za redevanje problematike v zve? ‘t
s samskimi domovi sklicalo sestané® |
v Ljubljani in Mariboru, kjer bi ¥
'dogovorili za dolo¢en program resé” |
vanja te problematike.

Predsedstvo priporo¢a tozdom |
da svojim delavcem z nizkimi o0seb” |
nimi dohodki omogoéi letovanje ¥ |
pocitniskih domovih Gradisa s tef |

da jim dodatno regresirajo penzio i
ske storitve.

Iz finanénih sredstev Konferenc®
OOZS je bilo odobreno 25.080 dif
prispevka za III. kulturno sre¢an)¢
gradbenih delavcev Slovenije Y
Novem mestu, 10.600 din strelce™ |
Gradisa za izvedbo tekmovanja ¥ |

potastitev Dneva borca, ki bo 0b€” |

mnem priprava Gradisove ekipe ™ |

$portno sretanje gradbincev Slove” |
nije, 13.000 din za kritje stro$ko¥
Gradisovih $ahistov na tekmovanj’
v Puli. ' A
Zinka Miheli |
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Podelitev srebrnega
znaka zveze sindikatov

Slovenije
B R B B e B N D N T A o v

Predsedstvo obcinskega sveta Zveze sindikatov Slo-
venije Ljubljana Moste- Polje je dne 15. 5. 1981 spre-

da podeli srebrni znak Zveze sindikatov Slovenije
KONFERENCI OOZS GIP GRADIS

za vecletno vzorno in uéinkovito delovanje pri ure-
snicevanju interesov clanstva.

Srebrni znak Zveze sindikatov Slovenije je prejel tudi .
tov. STEFAN RAC, TOZD OGP Ljubljana

za vecletno vzorno in ucinkovito delovanje v OOZS
TOZD OGP in v Konferenci OOZS GIP Gradis
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Rezultati dela so skromni
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V vseh TOZD so ob koncu mese-
€ maja sestavljali §tirimese&ni ob-
ratun, V primerjavi s periodiénim —
Cetrtletnim obragunom, je ta precej

olj skromen po obsegu podatkov.
bralj smo podatke vseh TOZD in
delovnih skupnosti, da lahko prika-
£mo poslovanje celotnega Gradisa.
fzultate primerjamo z lanskimi

0SeZki in tudi z naértovanimi vred-
Nostm;j .

Obseg del nazaduje
n‘o\’ Pl'imt?rja_vi z lanskim obracu-
Vre? V aprilu je obseg del, izrazen z
% NOstjo proizvodnje, manjsi za
o od lanskega. Dela, ki so jih
Pravili obrtniki so znasala 466 mio
n, kar Je nekaj vet kot leto poprej,
= 0 da je vrednost ¢iste proizvod-
izjg 9% manjia kot lani. Gradbene
delavne storitve drugih v visini 157
zr:lo 1N 50 se v primerjavi z lanskimi
" njSale skoraj za polovico{manj
vre;lasn GG skupin) tako da je
Nost lastne proizvodnje le za
.2 Manjia od lanske in je 1665 mio
ok To je natanéno éetrtina naérto-
1€ vrednosti za leto 1981.
To dposlenih je bilo 7099 delavceev.
om & 0% manj kot lani. Stevilo
P’javljpnih efektivnih ur se je Se
Znizalo v popreéju opravil 147
efeklfvnih ur na mesec IJ(Iani 161
lektivnip ur).
5 foduktivnost, ki jo v Gradisu
ZW;"TH.O z vrednostjo lastne proi-
. “MJe na efektivno uro je bila 400
it Ominalno se je povedala za
veéfﬂ- V tem obdobju so se cene po-
*Cale za 45 % tako da je produktiv-
St realno nizja za 22 %!

~ Uspeh je 3e zadovoljiv
Merilo uspeha je dosezeni doho-
dek. Le-ta se je povecal za 3 % in je
706 mio din. Podatki kaZejo, da se je
ekonomiénost v Gradisu izboljSala.

Delez stroskov v celotnem prihodku -

je 63,9 % lani je bil 67,2 %. To je res
izredno zniZanje stroSkov in vprasa-
nje je ali so res v vseh TOZD prika-
zali vse stroske, ki so nastali v Stirih
mesecih poslovanja.

Podatki, ki se nanasajo na obvez-
nosti iz dohodka niso povsem realni.
Nekatere obveznosti se obrafuna-
vajo in platujejo vsak mesec tekoce
zanekatere pa se placuje akontacija.
Za te obveznosti se ob vsakem pe-
riodiénem obra¢unu naredi natan-
¢en obracunin le takrat so prikazane
obveznosti iz dohodka povsem na-
tanéne. V vseh obveznostih, ki so
bile 240 mio din, predstavljajo ob-
veznosti, za katere se placuje akon-
tacija 12 %. Te obveznosti so zna-
Sale ob periodicnem obrafunu 21
mio din in so se v mesecu dni pove-
¢ale za 7 mio din. Obveznosti so se
povecale v celoti za 8 %. Za osebne
dohodke smo namenili 312 mio din.
To je za 7 % vec kot lani.

Ostanek dohodka oz. Cistega do-
hodka je 154 mio din. To je za 10 %
manj kot leto dni poprej. Iz tega
ostanka je potrebno pokriti del ¢i-
stega dohodka za stanov. izgradnjo
in ostanek nameniti za sklade. Za
boljsi pregled zacasne razporeditve
dohodka objavljamo naslednjo pre-
glednico (v mio din):

V primerjavi z lanskim obraéu-
nom se je povecal delez obveznosti

Indeks
I-1vV 81 [-1V 81

1-1V 80 % GN 1981 % -1V 81 Y m——_—

I-1V 80 GN

D°h°dek 687 100,0 2.811 100,0 706 100,0 103 25

C.b”anosai 224 32,6 831 29,6 240 34,0 108 29

5t dohodek 463 67,4 - 1.980 70,4 466 66,0 100 24

ebni dohodek 292 42,5 . 1.264 45,0 312 44,2 107 25

Stanek ¢p 171 24,9 716 25,4 154 21,8 90 21
L SR

Le g hitro n

kvalitetno gradnjo bomo lahko konkurenéni

in osebnih dohodkov, delez ostanka
cistega dohodka pa je manjsi.

Se nekaj podatkoy

Na$§ najpomembnejsi kazalnik
uspeha je dohodek na pogojno uro
D/ph. Znasa 70,99 din. Lani je bil
62,47 din. Povecal se je za 14 %.

Osebni dohodki na pogojno uro so
31,37 din, kar je za 18 % vel kot leto
prej. To pomeni realen padecOD za
skoraj 20 % pri porastu Zivljenjskih
stroSkov za dobrih 46 %. V nekate-
rih TOZD, ki imajo sorazmerno
dober uspeh (D/ph) bi lahko za
osebne: dohodke namenili e neko-
liko veé, seveda ob pogoju, da bo
uspeh ostal na tej visini.

V tem prikazu so podani realizi-
rani osebni dohodki, tako kot zahte-
vajo predpisi o knjigovodstvu. Del
osebnih dohodkov pa je prikazan v
nedokonéani proizvodnji in v zalo-
gah gotovih proizvodov. Zato se iz-
placani osebni dohodki nekoliko ra-
zlikujejo od realiziranih OD.

V prvih $tirih mesecih letoSnjega
leta so zna8ali izplacani OD/h 40,64
din, lani 34,69 din. Povecali so se za
17 %. Z dodatki vred smo dobili na
mesec 9259 din, kar je za 19 % ved
kot lani, ko smo dobili 7756 din. Z
upostevanjem porasta Zivljenjskih
stroSkov za dobrih 46 % so se nam
prejemki zniZali za 19 %. :

Zora Vehovec

(
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Delavska enotnost organizira

NatecCaj delavske
fotografije

NAS DELAVNIK

Predsedstvo republiSkega sveta Zveze sindikatoy Slovenije je spre-
Jelo spodbudo odbora za obvescanje in politicno propagando za nate-
Caj delavske fotografije pod naslovom »Nas delavniks. Natecaj je raz-
pisalo urednistvo Delavske enotnosti, da bi spodbudili fotografsko
ustvarjalnost SirSega kroga delovnih ljudi ter da bi njihove pozornost
usmerili k vsakdanjemu delu, ustvarjalnosti in prizadevnosti.

. Fotografija je izrazno sredstvo, ki je postalo z razvojem tehnike élo-
veku bliZje kot katerakoli izpovedna zvrst. Ceprav je vecina fotografij,
ki jih v vsakdanjiku posname clovek, predvsem dokumentarne, regi-
stratorske, cesto druzinske narave, jih veliko presega okvir zanimanja
primarnega clovekovega kroga. Veliko je takih forografij, ki so ne le
ogledalo ali zapis ¢asa in dogajanja, temveé zelijo sporociti tudi drugim
podoZivijen, cesto wdi umetnisko obdelan del okolja v katerem Zivimo.

Fotoamaterji, javite se

Na natecaju lahko sodelujejo vsi élani Zveze sindikatov Slovenije, ki
se s fotografijo ne ukvarjajo poklicno, z najvec §tirimi érnobelimi foto-
grafijami z motiviko nasega vsakdanjega dela, ustvarjalnosti'in priza-
devanj v vseh okoljih pri cemer gre posebna pozornost ¢loveku. Foto-
grafije ne smejo biti starejse vec kot dve leti, formata od 18 x 24 do 30 x
40 centimetrov. Natecaj bo trajal do 1. septembra letos, ko bo Zirija
izbrala najboljse fotografije za:

— razstavo ob IlI. konferenci Zveze sindikatov Slovenije, oziroma
ob 10. kongresu ZSS, ‘

— stenski koledar, .

—- objavijanje v Delavski enotnosti in njenih publikacijah.

Vsi udelezenci natecaja bodo dobili priznanje, razstava pa bo rangi:
rana v skladu s kriteriji Foto-kino zveze Slovenije, najboljse fotografije
pa bodo nagrajene. : 7 : i

Da bi tudl preko naSega ¢asopisa spodbudili cimvec gradisovih fo-
toamaterjev, ki naj bi se vkljucili v to akcijo, bomo v naslednjih $tevil-
kah Gradisovega vestnika posvetili fotografijam posebno pozornost.
Vsem tistim, ki nam boste poslali svoje fotografije bo namenjen foto ko-
ticek, ki smo ga poimenovali »Delavnik Gradisovcacs.

A C. Pavlin
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Predstavniki delovnih organizadj so podpisali

Listino o pobratenju in sodelovanju

Na srefanju so se prvié sestali tudi vodilni delavei, predsedniki sindikats 19
ZK iz delovnih organizacij, ki so vkljuéeni v BVGP

=

(’

13. sreéah]e miadih bivsih vojno gradbenih podjetij Jugoslavije o

Utrjujemo bratstvo in enotnost

4_-\ ‘

Jugoslgvije je mladinec iz GE Nizke
gradnje Maribor, Stanko Zorec

Nadi dahistl so do final
Beograda

Predsednik koordinacijskega o0d-'
bora Biviih vojno gradbenih podjetij’

Pred trinajstimi leti so zaceli sode-
lovati in izmenjavati izkuSnje mla-
dinci beograjskih bivsih vojno grad-
benih podjetij, da bi tako e naprej
ohranjali tradicije gradbenih podje-
tij, ki so takoj po osvoboditvi, neka-
tera pa tudi Ze med vojno zalela z
obnovo in izgradnjo porusene do-
movine in veliko gradile za JLA. Iz
tega povojnega delovanja so v mla-
dih ostale doloéene korenine, €e-
prav so se te delovne organizacije z
leti osamosvojile in delale naprej
neodvisno od vojske. Z leti se je
krog sodelujocih §iril tako, da danes
v skupino biviih vojno gradbenih
podjetij Jugoslavije sodijo nasled-
nje delovne organizacije:»Centro-
projekt« Beograd, »Ivan Ludi¢ Lav-
éevic« Split, »Monter« Zagreb,
»Napred« Beograd, »Primorje« Ri-

jeka, »Vranica« Sarajevo, »Ratko
Mitrovié« Beograd, »Tempo« Za-
greb, »Unioninvest« Sarajevo in
»Gradis« Ljubljana.

Letosnje, Ze 13. sre€anje mladih,
ki je vedno v drugi polovici meseca
maja je bilo prvi¢ v Sloveniji. Orga-
nizator je bil GIP GRADIS, ki je
sre¢anje organiziral na Bledu v dneh
od 21. do 24. maja.

Na teh srecanjih mladinci sodelu-
jejo na politiénem, kulturnem in
Sportnem podrodju, si obenem
izmenjujejo izkusnje o delu mladin-
ske organizacije, kar je zelo po-
membno, krepijo bratstvo in enot-
nost nasih narodov in narodnosti, saj
se na tak$nih sre€anjih, kot je bilo
letodnje na Bledu zbere malodane
Jugoslavija v malem. Pa ne samo to,
letos je prvi¢ bilo dogovorjeno, da

gladko zmagali, potem pa so izgrali z Napredom iz VvV m 1o_etu so zmagali mladind iz Splita, nasi pa so izpadali v prve®

kolu

— fSak
bodo mladinci teh delovnih orgﬂi""i 3
zacij skupaj nastopili na eni iZme™dryg
zveznih mladinskih delovskih akel) Lay,
Program letosnjih sredanj mladi® bry,
biviih vojno gradbenih podjetij | N
bil sestavijen iz treh delov. Temat™ino
ska konferenca je bila posve(‘fcrlaI et
kongresu samoupravljalcev. Mlad" X
so podeljeni v tri skupine razpra¥-ieky
ljali o pridobivanju in razporejsﬂ.l‘f N g
dohodka, o samoupravnem zd "0b
vanju in povezovanju na dohodkoV"\ N
nih odnosih in o delegatskem sistc folg
mu. V razpravah so izhajali iz 1astor 0]
izkusenj in primerjali organizlran_ﬂft" 0g
in delovanje v posameznih podj€*itip
jih. Tat

. 1p;

Na plenarni seji so bili poda“: Ojr

zakljuéki, ki jih bo gradisov delegd" flie
Tomaz Zupanéié, tudi sam $e mladt”
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in udeleZenec tega sre¢anja po-
*doval na kongresu v Beogradu.
V kviz tekmovanju so mladi od-
Varjali na vprasanja iz treh podro-
: Ljubljana skozi stoletja, prispe-
Jozeta Ple¢nika jugoslovanski
Nitekturi in 35 let Gradisa. Tek-
Ovanje je pokazalo, daso se vsi na-
‘pajoci dobro pripravili in zato so
zmagovalcu odlo¢ala dodatna
MaSanja. Ker pa je tudi takrat,
dko vprasanje dobilo popoln in
en odgovor, se je Zirija, ki je vo-

A kviz tekmovanja odlotila, da si

0 mesto delijo tri ekipe: Ivan L.

. fvéevi¢ Split, Monter Zagreb in

fadis Ljubljana.
a koncu srefanj so bila tudi

Urtna tekmovanja v malem nogo- -

tu, namiznem tenisu, streljanju
4enske, Sahu in vlegenju vrvi. Vsa
3 ovan]a so bila v $portnem duhu
S0 tudi pokazala, da so mladi tudi
ori Sportniki,
Na Bledu je bila uresni¢ena tudi
“goletna Zelja vseh mladih bivsih
‘no gradbenih podjetij, da svoje
lelovanje, ter bratstva in enotno-
POtl‘dl]O ) podplsc.{n Listine o po-
itenju in sodelovanju. V listino so
isali, da »delovni ljudje bivsih
ino gradbenih podjetij Jugosla-
sklepajo pobratenje, da bi

oZili smo venec na spomenik padlim zapornikom in talcem v Begunjah

ohranili trajen spomin na skupno
delo v vojnih in povojnih letilr, ko so
skupaj z ostalimi delavci pristopili k
takoj$nji obnovi in kapitalni izgrad-
nji porusene domovinein da bi tedaj
porojeno revolucionarno bratstvo e
naprej poglabljali kot bratstvo in
enotnost narodov in narodnosti Ju-

" 'goslavije, da bi na ta nacin pospesili

sodelovanje med temi delovnimi or-
ganizacijami na gospodarskem,
druzbenopoliticnem, kulturnem,
§portnem in drugih podrocjih«. Ta
listina predstavlja osnovo za nadalj-
nje konkretne dogovore.

Na leto$njih srefanjih so prvié
poleg mladincev sodelovali tudi vo-
dilni delavci omenjenih gradbenih
delovnih organizacij, predsedniki

‘00 sindikata in ZK. S tem so bile

podane osnove za SirSe sodelovanje
in obenem vodeni so pogovori o
moznostih skupnega nastopa na tr-
zZiscih tretjega sveta.

Nestetokrat sta bili zapeti pesmi
»Jugoslavijo« in » Druze Tito mi tise
kunemo«, pa tako tudi ob slovesu,
ko so vsi pozdravili z trikratnim Z-
D-R-A-V-O in zaZeleli skorajs-
njega svidenja v Beogradu, ki bo or-
ganizator naslednjih sre€anj mladih
bivsih vojno gradbenih podjetij Ju-
goslavije. Cveto Pavlin

[ Metenju vrvi so bili zelo zanimivi boji

Nasa ekipa v kvizu znanja je delila prvo mesto z Monterjem Zagreb in Lav-
¢evi¢em Split .

Tematsko konferenco, ki je bila posvetena IIL kongresu samoupravijalcev
so vodili nasi mladinci: Jasna Ratajc, Djuro Li¢ani¢ in Tomaz Zupanéi¢, ki bo
sklepe konference kot nas delegat posredoval na IIL. kongresu v Beogradu

Vsaka delovna organizacija je dobila priznanje za udelezbo/na 13. sreca
njih mladily BVGP

Gradisove strelke so bile najbolje, saj so dosegle 463 kmgov, drugouvrs-
¢ena ekipa Lav¢evi¢a pa 321
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_ Sestanek &lanov MK ZK z delavci -
‘Gradisa ljubljanskih samskih domov

S strani MK ZK Ljubljana je.

prisla pobuda o sestanku z gradbe-
nimi delavci Gradisa ljubljanskega
obmocja, ki stanujejo v nasih sam-
skih domovih o problematiki vZivlja-
nja v novo okolje; v katerem prebi-
vajo ter njihovem gledanju na
osebni Zivljenjski standard glede na
dane pogoje, ki jih ustvarjajo s svo-
jim delom v organizaciji zdruZzenega
dela GIP Gradis.

Sestanek sta po nasih domovih
Kvedrovi, Bavdkovi, Mislejevi in
domu uéencev vodila ¢lana MK ZK
tov. Semoli¢ in tov, Pauk.

Na sestankih je bila uvodoma po-
dana trenutna gospodarska situacija
pri nas in v syetu ter politi¢ni trenu-
tek in vzduije. Zatem je tov. Semo-
li¢ odprl razpravo ter z nekaterimi
vprasanji razvnel odkrit in kriti¢en
pogovor z delavci. V glavnem so bile
prisotne teme in vprasanja glede
,osebnega standarda, pocutja v do-
mpvih, vzdusja na gradbis¢ih, nagra-
jevanja po delu, osebnih dohodkih
ter stanovanjska problematika.

Zanimivo je mnenje v glavnem
NK delavcev, ki smatrajo, da so za
svoje delo premalo nagrajevani ter
da so razponi med najniZjim in naj-
vi§jim OD preveliki in nerealni.
Smatrajo tudi, da je vse prevec rezij-
skih delavcev ter, da ima Ze skoraj
vsak delavec svojega »3efa«. Spra-
Sujejo se tudi, kaj je novega na po-
drocju terenskega dodatka in kako
rediti npeenakopravni ekonomski
odnos med delavci gradbenih enot in
obratov, ki stanujejo v istem sam-
skem, domu, pa placujejo razline
najemnine. Glede terenskega do-
datka se zavedajo, da je to umetno
zviSevanje osebnega dohodka, do
tega pa je prislo zato, ker je proi-
zvodno-fiziéno delo premalo vred-
noteno. Vejo, da terenski dodatek
ne gre v obracun pokojnine in da to
ob¢utijo najvec »stari« delavci pred
upokojitvijo.

Vsi prisotni so izrazili bojazen, da
bo terenski dodatek ukinjen brez
kakrSnegakoli nadomestila, vendar
jim je bilo pojasnejeno, da trenutno

ni te bojazni, saj bodo strokovne

sluzbe do ukinitve terenskega do-
datka poiskale pravilno nadomesti-
tev v okviru kvalitetnejSega nagra-
jevanja in vrednotenja proizvodne-
ga-fizicnega dela. S tem bi del teren-
skega dodatka prelili v osebne do-
hodke in bi tako tudi osnova za po-
kojnino bila visja.

Sprasujejo se tudi kako z osebnim
dohodkom, ki je okoli 6.000,00 ND

Ziveti sebe in poleg tega $e ve¢jo dru- |

Zino, ki Zivi v eni izmed bratskih re-
publik. :

Dotaknili so se tudi vpradanja sta-
novanjske problematike, prehrane
ter nastanitve. Smatrajo, da so sam-
ski domovi preve¢ koncentrirani na
enem obmocju, kjer se pojavlja
problem vZivljanja v okolje. Neure-
jena prehrana pa tudi puiéa posledi-
ce, ki so vsem znane. Smatrali so
tudi, da so v doloéenih trenutkih
premalo informirani ter, da bi bilo
potrebno v temeljnih organizacijah,
kjer sprejemajo samoupravne akte,
pravilnike in podobno, le-te prila-
goditi tudi jezikovnemu podroéju iz

bratskih republik, saj so i akti Ve
dostikrat nerazumljivi. |

Ob vsej tej kritiéni in plodnif
pravi sta si tov. Semoli¢ in tov: 15
delala zabeleZke, ki jih bosta 0%
strnjeni obliki podala naprej V.5
pravo ter razreSevanje omen)®
situacij za to odgovornim $af
pravnim in politiénim telesom:

Na koncu sestanka ko so dél¥ha
odkrito vprasali, ¢e bo SP“'J'
ostalo samo na razpravi brez kits
nih otipljivih rezultatov, sta toV&'bi
¢lana MK ZK pojasnila, da se Z gt
meljitvijo delno strinjata, VEA"po

. smatrata, da je odkrita beseda Pin

trebna za nadaljnje resevan)® iflo
problematike ter, da edino s préai¥

pristopom k omenjeni problem@™z
lahko dobimo tudi prave resitVého

, dobrobit na$ih delavcev. Zah

sta se za udelezbo, ter plodno ™

pravo, delavci sami pa so 12t

Zeljo za Eimved takih pogovoro¥iy
naj bi prinesli bistven premik K Fo,
stopu refevanja statusa deld%hy
gradbenika. : o
Slavko ¥

-

Sl

Kje je mladina?

Ob prehodu v usmerjeno izobraZevanje

™

/

Prehajamo v usmerjeno izobraze-
vanje. Kljub nekaterim pomanjklji-
vostim in nepopolnim cepitvam smo
izoblikovali podlago za uveljavitev
temeljnih ciljev preobrazbe vzgoje
in izobrazevanja. MoZnosti za vpliv
delavcev na vzgojo in izobraZevanje
ter na usmerjanje mladine in delav-
cev v izobraZevanje so ‘'dane —
manjka nam le uéencev — Stipendi-

- stov, ki se bodo ob realizaciji pro-

gramov usmerjali v gradbene pokli-
ce. -

Letosnji vpis slovenske mladine, z
ozirom na razpisana mesta, ni
vzpodbuden, Razpisano $tevilo Sti-
pendij (u¢nih razmerij v usmerje-
‘nem izobraZevanju ni vec in so vsi
ucenci Stipendisti) pri vedini pokli-
cey potrjuje, da so bili razpisi objav-
ljeni v dnevnem tisku oblikovani
skladno s potrebami gradbeniStva.
Rezultati vpisa pa so bili ravno
obratni. Belezimo  velik
manjkljaj kandidatov za Solanje v
nasih poklicih, Tako se ‘je za

pri--

osnovne poklice gradbenistva-grad-
binec II., zidar, tesar, Zzelezokrivec, v
triletnih Solah od 935 razpisanih
mest prijavilo le 246, torej nam
manjka 599 ali 74 % kandidatov. Za
gradbene poklice skrajSanih pro-
gramov nam manjka 70 % kandida-
tov, za gradbene strojnike'82 % ter
za poklice zakljuénih dejavnosti
80 % kandidatov. V bivio gradbeno
tehni¢no 3olo — gradbinec II se je

od 597 razpisanih mest prijavilo 500"

kandidatov, do¢im se je v visoke Sole
— dipl. ing. gradbeniitva od 431
razpisanih mest vpisalo 406 kandi-
datov za dipl. ing. arhitekte pa se je
na 122 razpisanih mest prijavilo kar
347 kandidatov,

Navedeni podatki kaiejo,'da se.

mladina v gradbene poklice zelo ne-
rada vkljucuje, kar pomeni, da bo
potrebno v $ir§i druzbi spremeniti
miselnost in gledanje na gradbenis-
tvo, v samem gradbeniStvu pa spre-

meniti sistem” nagrajevanja, ter se

-Glede na prehod uéencev-§tuden-
tov iz srednjega Solstva na visoko
Solstvo namerava preiti 99,7 % gi-
mnazijskih maturantov, 63,3 grad-
benih tehnikov, 54,7 % strojnih in
54,8 ekonomskih tehnikov. Delez
Zensk med kandidati zadnjega vpisa
nara$¢a. Letos je med prijavljenimi
55,9 % zensk in priblizno enako za
redni §tudij in $tudij ob delu. Tudiza
Studij ob delu je letos manj kandida-

tov. Najvec se jih je vpisalo iz kovin-
sko predelovalne industrije in stroj-
nistva 6,8 % iz gradbeniitva, 4.6 %.

usmerjeni pa so pretezno na VTS, '

tako uvrstiti pod vrh drugih panog. . VSSD, VUS, FS, in EF,

_ potreb Gradisa.

Podobno stanje je tudi v Gra®et
Od 200 razpisanih mest za POt N
gradbene stroke — gradbinec 1%
se je iz Slovenije vpisalo le 14 X7/€
didatov. Zato smo organizird® &=
razred tesarjev v Cakoveu, Ka% g
veda e zdale& ne pokriva celo® ¥

Gornji podatki se nanasaj® L
stanje v mesecu maju, zato DO%
okviru centra za izobrazevanj¢ *l

Zadnja generacija vajencev v'gradbeniitva na Ravnah ]

tudi vseh drugih dejavnikov US"
janja izvedli dodatne akcije Za * °;
vkljuéevanje mladine v grad?
poklice. Pri tem pa potrebu p
pomoé vseh zaposlenih. Lojz€
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;ﬂ%\f obdobju varéevanja je velika
w,jkklznost vse strojne operative. Gra-
183, da dobro sodeluje. Dosedanjo
tlselnost in odnos do nasih strojev,
¢ 3prav in opreme, ki je v uporablja-
§JU pri SPO bo treba spremeniti.
i#h 5¢ preveckrat se Ze na nasih grad-
¢ ¢th obluti razlotevanje med
g£radbeno enoto in SPO. Ne bi smeli
*0splosevati, da so odnosi do ljudi in
Jehanizacije povsod enaki, nekje so
iobri, drugod pa slabsi. Ponekod je
| oIno urejeno vzdrZevanje opreme
SPO, drugije pa je ravno nasprot-

de za prenos betona, naprave za
#eNos paletiziranega materiala,
§a!ne vrvi itd. Da bi oprema bila
. cionalna, s tema pa tudi varna,
le-to potrebno ustrezno vzdrzeva-
Za tehniéno brezhibnost mora
jisthy beti SPO, za ¢isEenje po uporabi
lic Za wvskladiS¢enje pa  gradbena
: Ota,
11(1; Na vecini gradbis¢ obstajajo po-
e “€ za prenos betona, vendar so
& '€ najveckrat neotisene, zaradi
#-54 se beton posusi na stenah in je
ok betona zelo otezkoden. Zato se
T]a po ustju posode in le-ta s¢a-
2w Wa postane neuporabna, zaradi
ol OFmacij, ki nastanejo ob udarcih.
rat se posode tudi premetava,
-0 da je ogrodje poskodovano ali
O poeno. Pri normalni uporabi in
-IZevanju bi imela posoda mnogo
S0 Zivijenjsko dobo.
: Sekakor bomo morali s pravilno
s orabo in vzdrZzevanjem podaljse-
“UZivljenjsko dobo poleg posod Se

sitemu, ne pa, da s svojim odno-

)
no

e

»..,.

¢ montirana ierjﬁn

Najveckrat izgubi

ki a krivina za Zerjav X 1266y
t.ﬁe"“' Pajnerjih. Paziti moramo na drobni spojni material, ki se pri demon-

som le-to Se krajSsamo.

Posode niso ve€ poceni, saj se gib-
lje cena z ozirom na velikost od 1. do
7. starih milijonov.

Ziéne vrvi

Poleg omenjenega problema s po-
sodami, enako velja za obeSalna
sredstva pri Zerjavih, to so Zicne vrvi.
Obesalne vrvi za vse Zerjave so tipi-
zirane, vendar pa se najveckrat ne-
pravilno uporabljajo in s tem po-
S§kodujejo. ObeSalne Zi¢ne vrvi se
dostikrat uporabljajo tudi za vlece-
nje strojev po gradbis¢u, kar se se-
veda ne bi smelo. V tem primeru se
vrv lahko poSkoduje tako, da na
videz ne izgleda poSkodovana, to pa
izredno ogroza varnost pri delu.

Vrvi so namenjene za prenos po-
sode za beton, za cevne odre, les, pa-
litastno armaturo, in razne druge ele-
‘mente. Z nepravilno uporabo obe-
Salnih Zi¢nih vrvi se krajsa Zivljenj-
ska doba le-teh in ogroZa varnost
dela.

Z pravilno uporabo bi lahko ve-
liko prihranili, saj se giblje cena Zi¢-
nih vrvi od 450 do 850 starih tisoca-
kov za dvokrako vrv.

Zerjavne proge

Uvedli smo tudi tipizirano Zer-
javnio progo, pri kateri so najbolj
problemati¢ni drobni jekleni spojni
elementi, saj se pri demontaZi naj-
veckrat ti jekleni vijaki in drugi
spojni material izgubi, v&asih pa se
celo zasuje. Ker progo demontira
gradbiSce bi bilo potrebno pri tem
opravilu bolj paziti in se drugace ob-
nasati do nase skupne lastnine. Pov-
sod obstajajo zaboji, ¢e ne pa se
lahko zelo hitro naredijo in se v teh

ik

vM

ariboru na S 31, na

zabojih lahko tak droben material
shrani. :

Zerjavi

Pri pregledih Zerjavne opreme
smo ugotovili, da je res vzorno vzdr-
Zevana pri GE Celje in GE Maribor
ter na nekaterih gradbis€ih drugih
gradbenih enot.

Poleg Ze omenjenih napak pri
vzdrzevanju Zerjavne opreme na-
stanejo tudi poSkodbe na podvozju
Zerjava, ker se zaradi malomarnosti
na gradbiséih dostikrat na zerjavno
progo nalaga gradbeni material. Iz
istega vzroka nastanejo poSkodbe
elektricnih motorjev, reduktorjev,
mejhnih stikal in dovodnega kabla.
Skoda v nobenem primeru ni majh-
na, e pa upostevamo tudi §kodo, ki
nastaja zaradi zastoja pri delu,
potem je Se dosti vecja. Cena do-
vodnega kabla Zerjava se giblje od 4
do 7 starih milijonov.

Improvizacija-
na gradbiséih

Pri var€evanju so omembe vredne
tudi razli¢ne improvizacije na grad-
bis¢ih. Gre predvsem za tiste im-
provizacije, ki lahko povzrocijo
Skodo na strojih in opremi. Najpo-
gosteje gre za nadgradnjo posod za
prenos betona, za improvizacije pri
nosilnih elementih, spremembe
obedalnih elementov. Take pojave
moramo preprecevati dokler je Se
Cas.

Moramo se v vsakem trenutku za-
vedati tega, da vse spremembe, ki bi
prisle v poStev z ozirom na tehnolo-
gijo dela, lahko izvrsi le konstrukecij-
ski biro in delavnice Kovinskih
obratov. :

Varéevanije je potrebno tudi
pri opremi strojev

Vzdrievanje posode za prenos be-
tona in premaz z oljem lajsa delo be-
tonarjem, pravi Mladen Stojinovi¢ iz
Maribora

Bodimo pozorni do nase
opreme

Ce vse zgoraj omenjeno sesteje-
mo, bomo videli, da te okvare pred-
stavljajo v dana$njem ¢asu ogromen
stro$ek. Ta strosek je Se veéji, Ce se
zavedamo, da se podobne napake in
okvare pojavljajo pri vecini nasih
Zerjavov, le-teh pa imamo 50.

V vsem omenjenem je tudi del
tiste skrite rezerve, ki ji dostikrat
pravimo notranje rezerve, pa se niti
ne zavedamo, kaj je to. Zato prosimo
vse za sodelovanje v smislu ¢uvanja

.in pravilnega vzdrZevanja naSe

opreme, saj to je tudi del stabiliza-
cijskih prizadevanj celotne druzbe.
Ludvik Snajder

; ]S(tc_:;nlo za obe3alne Zi¢ne vrvi naj bi bilo povsod kjer je Zerjav, ne samo pone-
o
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Uspedno in poslovno sodelovanje
med tozdi, bo cilj in mo¢ Gradisa v
prihodnje. Ce bomo zdruZevali Ze
itak manjkajoée KV kadre tam, kjer
je delo, se nam ni treba bati nelik-
vidnosti.

Ob zmanjSanju.obsega del v tozdu
Ptuj, nam je ta enota priskocila v
pomo¢ s kvalificiranim kadrom. Ker
, imamo v Ravnah v gradnji veé ob-
jektov s kratkimi roki izvedbe, nam
ta pomo¢ $e kako koristi. Obenem
pa smo pomagali tozdu Ptuj v tre-
nutni situaciji.

In kaj pravijo fantje sami. Na ob-
jektu samskega doma o¢b Suhi v
Ravnah je delala tudi vec¢ja skupina
sodelavcev iz Ptuja. Delovni dan je
bil na visku, ko sem jih obiskal, k
temu je pripomogel tudi lep sonéen
dan. Kljub nujnemu delu smo si
vzeli nekaj minut ¢asa za pogovor:

Celotna koli¢ina betona za plo$¢o na mostu preko Tigrisa je bila vgrajena s
pomodjo Erpalke Scheele. Povrdino betona smo zaséitili s pobrizganjem
»Kontrasola«, kar se je pokazalo kot povsem zadovoljivo brez posebne do-
datne nege. Na sliki je niveliranje in zaglajevanje befona. Konec marca 1981.

.

Na sliki je vgrajevanje betona ob dilataciji Maurer D-161. Dne 7. aprila 1981
so bile vgrajene vse dilatacije, zasuti ObreZni oporniki in priceli smo s tran-
sportom preko mostu

»

- Dober nacin sodelovanja
“med tozdi

Povprasal sem jih, kako se kaj P
tijo na Ravnah.

Pravijo, da so zelo zadovoljm_._k‘

z organizacijo dela, medsebo)
odnosi, pa tudi hrana je dobra.
pogovorom sem opazil, da so ld
zadovoljstvu le moéno navezat!
dom in druZino. Vsak petek se ¥
¢ajo domov. Ravenéani smo Z njl
zelo zadovolji, potrebujemo jiby
bi, da $e ostanejo, epray mift
pogodbeni rok. ;
Ptujéani so zelo prijetni fan%
skromni z dobrimi deloynimi na"
dami, hitro se prilagodijo nd
gradbena dela, Zdaj jih Ze ¢aka
kodnevno delo v svoji enoti in it
zameriti;-da Zelijo ¢imprej dom
Sam pregovor pravi, pO"SOd
lepo, dema je najlepie.
. Ludvik Ru¢

Z betoniranjem ploite na mostu preko Tigrisa smo pri¢eli v decembru lan-
skega leta. Betonirali smo po ddsekih, ki so predpisani v projektu. Slikano je
20. decembra 1980

S polaganjem cementne stabilizacije smo priceli 27. avgusta 1980. Zaradi vi-
soke temperature, tudi preko 50 stopinj Celzija v sendi, smo delali le v noé-
nem ¢asu. Zal smo morali v septembru dela prekiniti zaradi vojaskih akeij

Slika je napravijena v prvih dneh aprila 1981, ko polagamo poslednje
§ine cementne stabilizacije na levi obali ob nadvozu

Ceprav je Amara znana po suhem in vrotem podnebju, nam je 11. 8%
1981, ko smo polagali prve kvadratne metre bitugramoza, nagajal de® =
asfaltiranju nam pomagajo delavci Cestnega podjetja Maribor ;

iz
0
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. Nagrade za izume in tehnicne
! Zholjsave, ki jih podeljuje upravni
%bor Sklada Borisa Kidri¢a, so
) le.tlos prejeli delavciiz 16 OZD. Med
D“}lmi je 10 nagrad delavcem iz proi-
» Wodnih organizacij in 6 iz institutov.
4 Med letodnjimi nagrajenci so bili
4lidi LOJZE, BUTINA, VINKO
PLOTIC, ALOJZ  MEHLE,
SRANE URBANC in JOZE PLA-
. ZAR vsi delavci GIP Gradis TOZD
9 8ovinski obrati Ljubljana.
# Nagrado so prejeli za tehni¢no
% Zpopolnitev — KRMILNI SISTEM
#ZA VODENJE TOVARNE BE-
"ONA. Komisija je podelitev ute-
Meljila takole: Pri pripravi betona je
flfeba v natanéno predpisanem ra-
Zfl'le_rju mesati vrsto komponent. Za
0 ko Je potrebna dozirna naprava v
Ombinaciji s tehtalno napravo.
i ‘2ke sisteme smo doslej uvazali.
Avtorji so potrebni krmilni sistem

za tehniéno izboljSavo

B N M T O] O 4 L VM S TS AR 20 A DA T D TG P K S N SIS A A v v ]

skonstruirali in zgradili sami in pri
tem dosegli tudi vrsto originalnih re-
Sitev, kot na primer uvedbo linear-
nega analognega prikazovalnika z
vodoravno skalo pri elektri¢cnem da-
ljinskem prenosu podatkov o teZi.
Razen tega gre za posebno kombi-
nacijo komparatorjev v amplitudni
klasifikator, ki so ga avtorji prijavili
Zveznemu patentnemu uradu za pa-
tentno zascito.

Doslej deluje po vsej Jugoslaviji
28 v celoti doma izdelanih betonarn
z novim krmilnim sistemom, kar je
omogo¢ilo prihranek na deviznih
sredstvih, cenej$e vzdrZevanje in
mozZnost hitrejSega ukrepanija. :

Prof. dr. Aleksandra KORN-
HAUSER je v govoru nagrajencem
pred podelitvijo nagrad poudarila,
da Stejemo kot kvaliteto dejstvo, da
se na podroc¢ju izumoy in tehniénih
izboljSav uveljavlja skupinsko delo.

Tak$no je bilo tudi delo delavcev
TOZD Kovinski obrat Ljubljana.

Skupini inovatorjev je ob podelitvi nagrade za izume in tehni¢ne izboljSave iz

Delavci KO Ljubljana prejeli nagrado

Nagrajencem za prejeto priznanje
Cveto Pavlin

Cestitamo.

sklada Borisa Kidri¢a na manjsi slovesnosti ¢estital tudi direktor KO Ljub-

ljana tov. Joie Repse

Licenca da ali ne?

Kot uvod naj navedemo besede,
jih je izrekel znani slovenski eko-
§ '"°mist prof. dr. Cerne na predava-
u »Trenutna gospodarska situa-
Ya pri nas in v svetu« v GIP Gradis
Ne 24, 4. 1981: Dejal je da Jugosla-
"‘].a in Cile kupita kar 94 % znanja v
| Yini, kar ju uvri¢a na prvo mesto v
{ ‘etu. Temu primerna je tudi njuna
rovinska in tehnoloska odvisnost
% tyjih multinacionalnih druzb,Po-
Vlja se vprasanje, kaj in za koga
¢la ogromno $tevilo ljudi v indtitu-
h in drugih raziskovalnih organiza-
Yjah, Odgovor je jasen. Za organi-
f:cije zdruzenega dela zelo malo, saj
te kupujejo znanje v tujini.
'V nadaljevanju zelimo prikazati
i je potrebno, da kupujemo toliko
ncin ali je to najboljSa pot razvo-

ja?
Kot je znano, je licenca kupljeno
dovoljenje za proizvodnjo doloce-
nega proizvoda, ki se Ze izdeluje ali
se bo izdeloval. Za njegovo pridobi-
tev se plata dolocen odstotek od
vrednosti proizvedenega predmeta.
Na nakup tega dovoljenja je pogo-
sto vezan tudi dodatni nakup tehno-
logije, naprav in surovin.

Nakup licence je delno upravicen,
¢e gre za proizvod, ki ga bo mogoce

realizirati v relativno kratkem ¢asu,

¢e obeta velik finanéni uspeh ali ¢e
delovna organizacija, ki se Zeli
usmeriti na novo pedrodje proi-
zvodnje nima potrebnega kadra za
razvoj.

Nakup licence pa je nesmiseln za
izdelek, ki ga delovna organizacija

Ze proizvaja, vendar Zeli proizvesti
izdelek, ki je v ¢asu moZnega nakupa
licence boljsi od lastnega. Delovna
organizacija bi bila v tem primeru v
podrejenem polozaju proti ponud-
niku licence, saj bi zavrla lastni ra-
ZVOj.

Oglejmo si, kaksne tezave cakajo
kupca licence v primeru, da se je za
nakup odlo¢il.

Ko je licenca kupljena, se doloci
tehni¢no osebje, ki mora dokumen-
tacijo prevesti in prilagoditi nasim
standardom. Delo ni kreativno, zato
strokovnjaku ne daje posebnega
zadovoljstva. Navadno se pri vsaki
morebitni spremembi zahteva $e so-
glasje licen¢nega partnerja, ki iz ob-
jektivnih ali subjektivnih razlogov
tezko sprevidi upravienost pri-
pombe in po nekaj brezuspesnih
poizkusih ugasne Se tisto malo zag-
nanosti za delo ter pride do malo-
dusja.

Ko je dokumentacija kljub teza-
vam obdelana, zatnemo s tehnolo-
$ko obdelavo projekta, kar pomeni
oskrbovanje s strojnim parkom,
orodjem, kvalificiranimi delavci,
nabavo potrebnih surovin, povezo-
vanje s kooperanti itd. V tej fazi na-
letimo na vrsto problemov, ki so v
glavnem tehnoloske narave in ki jih
ni mogoce rediti v kratkem cCasov-
nem razdobju, ker nakup licence ne
pomeni tudi nakupa tehnologije za
proizvodnjo posameznih delov. To
najveckrat zahteva nakup $e dodat-
nih licenc. Pogosto se zgodi, da tudi
pri izbiri surovin naletimo na tezave,
ker domace delovne organizacije
niso sposobne zagotoviti ustrezno

kvaliteto, prodajalec licence pa ne
dopusca drugih moZnosti in zahfeva
§e uvoz surovin.

Kot vidimo, lahko celotni proces
traja prav toliko casa ali $e dalj, kot
bi trajal pri lastnem razvoju. Povrhu
vsega pa lahko pri lastnem razvoju
Ze vnaprej ocenimo kriticna mesta,
ter pravotasno storimo vse potreb-
no, da bi jih resili ali poiskali druge
reSitve. Torej moramo pri lastnem
razvoju prehoditi isto pot kot pri na-
kupu licence, razlika je le v tem, da
moramo izdelati lastno dokumenta-
cijo, kar je seveda zahtevneje, kot ce
jo samo prevedemo.

Pogosto si pred nakupom licence
niti ne upamo vpraSati, kakSne so
negativne strani licence, oziroma ali
ni v trenutku nakupa licenca ze za-
starela.

Ni izklju¢eno, da v trenutku reali-
zacije licence pride licenéni partner
na trZidCe z novo generacijo enakega
proizvoda n s tem izkljuci kupca li-
cence iz konkurence, v kolikor je ta
mozZnost obstajala.

Z nakupom licence se navadno
istocasno omejuje tudi trzisce in
ostanejo kupci licence samo dolo-
¢ena trZiica, za katere licen¢ni part-
ner ni zainteresiran, .

Na osnovi opisanega je vidno, da
se morajo v primeru nakupa licence
dobro analizirati vse pozitivne in ne-
gativne strani takega koraka. Z na-
kupom licence ne ogroZzamo samo
razvoja delovne organizacije, tem-
ve¢ jo lahko spravimo v zelo neu-
godno ekonomsko situacijo in ve-
liko odvisnost od tujine.

Marko Zontar

.
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Nasi jubilanti

Ko prebiramo statisticne podatke
Gradisa, lahko ugotovimo, da smo v
povpredju Se »kar« ‘mladi. 58,2 %
zaposlenih je starih do 35 let, od 35
— 45 let 23,6%, od 45 do 55 let
12,2 % ter nad 55 let 3 %.

Izstopajo le posamezniki, ki se
hitro pomikajo proti vrhu. Tako je
tudi z nasimi majskimi jubilanti.

. Delovodja, lovec,
. ljubitelj narave
Gradbiice, temni gozdovi. in, ze-

lena bratovicina, to so konjicki na-
Sega jubilanta Antona Petrovica,

Anton Petrovié

glavnega delovodja iz Gelja. Zacel je
na progi Samac-Sarajevo. V Gradisu
‘se je izudil za tesarja. Petkrat je bil
proglaSen za udarnika, Kondal je de-
lovodsko Solo. Je dober organizator,
inovator, sodelavec, iskren in vzoren

tovaris. Ljubitelj narave in velik
lovec. Je nosilec Stevilnih priznany,
med njimi red dela z z zlatim vencem
in red za lovske zasluge 111, stopnje.
Aktivno deluje tudi v samoupravnih
organih in v druzbeno-politicnih or-
ganizacijah celjskega Gradisa.

Ob njegovem jubileju mu Zelimo
obilo uspeha pri delu, zadovoljno
Zivljenje in dober pogled.

Brez znanja
ni napredka

Cas se hitreje spreminja, kot mu
moramo slediti. To seveda ne velja za
nasega jubilanta ing. Berta Praprot-
nika. Prispel je vrh gore na kateri bo

-Cvrsto stal Se desetletja.

Jubilant je bil rojen 25. 5. 1931,
Pri Gradisu se je zaposlil 18.7. 1950.
Sel je skozi vse faze dela. Zacel je kot
mlad strokovnjak pri gradnji novega
jaska v Velenju ter se z veliko voljo in
vstrajnostjo Ze leta 1970 povzpel med
poslovodne organe Gradisa. Je eden
izmed tistih direktorjev, ki so Ze
zdavnaj spoznali, da brez znanja ni
napredka. Ob delu je. koncal visjo
tehnicno Solo in Ekonomsko fakulte-

_to. Osebno mo¢ je zajemal s stro-
‘'kovno pripravo na odlocitev. V ko-

lektivu, med svojimi sodelavci iSce
vire ustvarjalnih pobud. Poznamo ga
kot ostro nabrusenega rapravljavea,
ki nima dlake na jeziku. Toda prva
mu je resnica in stvarna utemeljitev.
V razmerah, ko so prisotne zakonito-
sti neenakomernega razvoja in ra-
zliéna protislovja subjektov zdruZe-
nega dela, sicer pristavi »celjski
lonec«, toda zavesti pripadnosti
Gradisu in smisla za skupne cilje, se

ni nikoli odrekel. Ravna se po starem
pravilu: »Ne le kar veleva mu stan,
kar more, to moZ storiti je dolZan.«

sproscena pred teleobjektivom

Karl Schwartzbartl med
majskimi jubilanti

Med majskimi jubilanti srecamo
tudi naSega »mlajSega« sodelaved
Karla Schwarzbartla, Stajerca 04
nog do glave. Rojen je bil31. 5. 1931
v Framu pri Mariboru. Jubilant imé
27 let delovne prakse na razlicni
vodilnih mestih kot finanéni in raci:
novodski strokovnjak, od tega 9 et
prakse v zunanji trgovini. Ceprav
mlad Gradisovec je v tem kratkem
Casu svojega sluzbovanja Ze dokaZfdr
da zna poprijeti za delo — taksni [ju=
dje pa so v Gradisu vedno dobrodos:
li.

Vsem jubilantom Zelimo pri né

dalnjem delu §e veliko moci, stro-
kovnih, organizacijskih in osebm
uspehov.,

Lojze Cepil

DruZina Praprotnik se ne slika rada. Za 50-letnico pa smo ju le ujeli takol®

e

SVECAN 1. MAJ

Delavci gradbene enote Maribor so sve¢ano proslavili praznik dela
1. Maj in 40 letnico vstaje slovenskega naroda. V polni dvorani kina
Union so nastopili uéenci osnovne $ole iz Kamnice in mladinci Gradi-
sa. Ogledali so si tudi dokumentarni film o delu in Zivljenju tovarisa
TITA. Zbranim delavcem je spregovoril tudi predsednik delavskega
sveta TOZD GE Maribor tov. Vlado Cag. Orisal je Zivljenjsko pot to-
variSa TITA, ter pomen obeh praznikov in na koncu zaZelel vsem de-
lavcem lepe prvomajske praznike. Vsi prisotni so bili s tako obliko
proslave zadovoljnt, §e posebej so jih navdusili mladi folkloristi z
venckom plesov iz vse Jugoslavije.

Franjo Stromajer

Dvorana je bila dobro zasedena
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| Inventivna dejavnost v Gradisu
R . 2 2 A S S S AT
_m:?hw teoretiki ugotavljajo, da se 75 % produktivnosti kaZe s tehni¢-

9% izumi in inovacijami, sovjetski teoretiki pa ta odstotek dvigujejo celo na
%.Svetovna razdelitev novih dobrin, ki nastajajo z izumi, pa je taka, da 15

Dajrazyj

zvitejSih driav razpolaga s 95% vseh izumov!

Da postaja znanstveno-tehnini napredek vse pomembnejsi dejavnik
tkonomskega napredka, smo se pri nas zateli malo bolje zavedati $ele zadnje

desetletje,

doNail novej§i - druZbenopoliti¢ni
ks Umenti, predvsem resolucija X.
ZV“BTe§a ZKJ in VII. kongresa
€ze sindikatov so dali inovacijski
Javnosti ¥e vecji pomen. Tako so
k SVoji poti razvoja in tehnologije
Tenila nekatera podjetja, kot so
"3, Lek, Elan, Krka in med njimi
L Gradis, éeprav le z delom svojih
elikih zmogljivosti.

i Vv G_radisu se zavestno ukvarjajo z
Ventivno dejavnostjo od 1. 1971,
OJe skupina zanesenjakov izdelala
st Pravilnik o inventivni dejavno-
7 Leta 1973 pa je odbor za razvoj
Organizacijo sklenil, da se del
UZenih sredstev za razvoj aktivira

4 Inventivno dejavnost, v razvoj-
r;’z'.organizacijski sluzbi pa zadolzi
1skovalca, da bo skrbel tudi za
Ofmalno administrativno plat dela.

Takne odloitve so pokazale
I;;Ve dobre rezultate v letih 1976 in
in 7, ko je prislo do bolj mnozi¢ne

ii"entlvne dejavnosti: leta 1977 je

.0 Sprejetih 17 predlogov tehnié-

1zbolj$av, koristnih predlogov in
Patentov, pri katerih je sodelovalo
delaveey, Najuspesneise leto do
) Je bilo leto 1979, ko je bilo
%'eletlh 34 inovacij, pri katerih je
delovalo 71 delavcev.
adnji dokument, ki v popolnosti
Tedeljuje inventivno dejavnost v

Gradisu, je samoupravni sporazum
o inventivni dejavnosti z veljav-
nostjo od avgusta 1 1978, temelji pa
na druzbenem dogovoru o inovaci-
jah iz 1. 1977.

Lansko leto je bilo nekoliko manj
plodovito, saj je bilo sprejetih in
realiziranih 23 inovacij, pri katerih
je sodelovalo 67 delavcev. Prihra-
nek z omenjenimi inovacijami je
lani znaSal 7,5 milijonov dinarjev.
Zvezni zavod za patente v Beogradu
je Gradisu lani potrdil en patent,

tako da imajo sedaj potrjenih 14 pa-

tentov.

Za vrhunec veéletne inventivne
dejavnosti pa lahko Stejemo prodajo

radisove tehnologije lepljenja
montaznih nosilcev zagrebski Hi-
droelektri, ki je Ze vrsto let najvedje
gradbeno podjetje v drZavi. Za pro-
jekt mikrora¢unalniSko krmljenje
betonarne je Gradis pritegnil k so-
delovanju institut JoZefa Stefana in
IMP ter prejel visoko druzbeno
priznanje »Inovacijska veriga«, ki
ga podeljujeta raziskovalna skup-
nost Slovenije in Ljubljansak banka,
Tako je Gradis razvil prvo ra¢unal-
nifko vodéno betonarno v Jugosla-
viji, ki dosega kar najveéjo ekono-
mi¢nost proizvodnje in pri meSanju
betona uposteva razlike v kakovosti
surovin. Gradis se je s svojim paten-

—

Celostna graficna

o

podoba Gradisa

Pomanjkanje enovite predstavitve nase delovne organizacije je po-
Sebno v zadnjih letih, ko vse ve¢ delamo tudi na tujem, pospesilo delo na
Podroéju ekonomske propagandne in enotne predstavitve, oz. ponudbe
2a delo nase delovne organizacije. PR

Zato je Odbor za razvoj in organizacijo DSP je na osnovi prijavijene
Naloge tozda Biro za projektiranje Ljubljana uvrstil v program tudi ra-
2Vojno nalogo: Celostna graficna podoba Gradisa. &

Dolgoletna Zelja je torej nasla mesto na papirju, vendar ali se bo tudi
lokrat zataknilo? Povzetek obstojecega stanja in uskladitev Se ne po-
™Meni enovite predstavitve, temveé bi bila to le kratkoroéna resitev. Pri
reSevanju te naloge je ekipa, ki je prevzela to nalogo ponovno naletela
na problem gradisovega znaka. Nujno bi ga morali posodobiti oz.
SPremeniti: Napis v svojevrsinem slogu ¢rk nikakor ni moZno obli-

Ovno uskladiti z ostalo tipografijo, oz. se v veliki meri razlikujeta.

'V prihodnji $tevilki bomo zato objavili najboljse resitve posodobitve
nalega znaka z namenom, da lahko tudi ostali delavei Gradisa prispe-
:alok svoj deleZ s pripombami in predlogi pri sprejemanju novega

haka, ’

Matija Krnc

e | .

tom »ZaZigalna pec« vkljuéil v bolj
za CistejSe okolje.

¢ili vsem tem podeliti posebna priz-
manja v obliki diplom (finanéne na-
igrade so dobili Ze prej), ki jih bodo
Ker se je v teh desetih letih vino-  [odslej redno podeljevali vsako leto.
vacijsko dejavnost vkljudilo okoli

200 delavceyv, so se v Gradisu odlo- C. PAVLIN

Slovesno na KoroSkem

S Stevilnimi prireditvami mladih, slavnostmi sejami in kresovanji, smo se
tudi gradbinci vkljuéili in slovesno proslavili 40-letnico vsfaje jugoslovan-
skih narodov in Stirideset letnico osvobodilne Fronte slovenskega naroda.

Dne 24. aprila 1981 so na slavnostni seji delavskega sveta bila podeljena
drzavna odlikovanja zasluZznim delavcem Gradisa na Ravnah.
Podelil jih je predsednik obéine Ravne tov. Rudi Vrékovnik.

Obenem je izkoristil priloZnost ter z kratkimi jedrnatimi besedami prika-
zal vlogo in pomen Gradisa v Ravnah. )

Pohvalno se je izrazil o naSem kolektivu o skrbi za standard svojih delav-
cev, ter vkljucevanju v vsa druzbena in politiéna podro¢ja v regiji. Tudi Gra-
disovi mladinci niso izostali. Sodelovali so pri sve¢anem sprejemu Stafete
mladosti, ter ostalih Sportnih manifestacij, ki so bila namenjana prazniku
dela 1. maju! ;

Ludvik Rudolf

Podelitve driavnih odlikovanj na Ravnah

Dobitniki priznanj so se takole veselili na skromni zakuski: Na sliki: Milan
Manjzir, Ivan Mlakar in Bernard MerSak.
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~ Hladilni stolpi za JE Kriko

Teizko, ali skoraj nemogoce je v
tako kratkem sestavku opisati ce-
lotno dejavnost TOZD Gradbena
enota Maribor, pa naj si gre za Se
tako kratko obdobje. Res je, da tre-
nutno razen v Krikem ne gradimo
kaksnih gigantskih objektov, gra-
dimo pa zato vec ni¢ manj pomemb-
nih manjsih objektov.

Trenutno 8e opravljamo zak-
ljucna dela na nuklearni elektrarni v
Krskem, kjer smo izvajali zahtevna
betonska dela. Vecji del novih grad-
bis¢ imamo sedaj na mariborskem
podrocju z razliko prejinjih let. Po
nekaj meseénem premoru smo po-
novno priceli z deli v Sladkem vrhu,
ter z gradnjo stanovanjske soseske
S-31,

Nova gradbid¢a so Se Dravske
elektrarne — obmocni center vode-
nja, osnovna Sola bratov'Polancicev,
Gradbeni finalist, Metalna in Se ne-
katera. Seveda pri tem ne smemo
mimo nasega nastopanja v tujini. V
zaostrenih pogojih gospodarjenja
doma smo tudi gradbeniki pogledali
¢ez drzavne meje in uspesno priceliz
deli v Iraku. To je terjalo seveda ve-
liko angaZiranost nasih strokovnih
delavcev, kajti pogoji dela v tujini so
bistveno drugaéni kot doma, Prvi re-
zultati kaZejo, da smo se dela pra-
vilno lotili, eprav smo naleteli na
kopico tezav. Seveda bo potrebno
tukaj Se precej narediti, saj je na po-

Tip montaZne telovadnice

droéju izvoza gradbenih storitev Se
marsikaj nejasno.

Doma ne smemo mimo lastnih
obratov betonskih izdelkov, zelezo-
krivnice in tesarskih obratov. Veé si-
stemov betonskih hal, ki so jih ra-
zvili strokovnjaki v betonsko kon-
strukcijskem oddelku si danes Ze
utira pot po vsej domovini.

Toda doma nastajajo vsi betonski
elementi, ki so potrebni pri montazi
hal ali marketov, kvaliteto betona pa
sproti ugotavljajo delavci laborato-

rija. :

Le-ti so v stalni povezavi s stro-
kovnjaki Instituta za gradjevinar-
stvo iz Zagreba.

Na obratih PobreZzje imamo
lastno gramoznico in dve betonarni
za lastne potrebe in potrebe trga.

Prav okrog teh obratov pa je zad-
nje case veliko govora saj je predvi-
dena selitev le teh Ze v prihodnjih
letih. Selili naj bi se v novo industrij-
sko bazo v Hoce. To pa terja velike
stroke, ki jih sami ne bomo zmogli.
Potrebna bo pomoc celotne delovne
organizacije in SirSe druZzbene skup-
nosti.

Obrati kot taki so za nas velikega
pomena, saj izdelujejo vecji del be-
tonskih elementov za montazne hale
in markete. Teh montaznih objek-
tov zmontiramo letno tudi do
45.000 kvad.m. Nase hale in trgov-

objekti stojijo prakti¢no po vsej
IOVt:niji od Begunj do Babnega
lja in Plesc.
V lanskem letu smo zaposlovali
krog 1098 judi. Za primerjavo naj
Vem, da smo imeli v letu 1976 za-
Slenih 1039 delaveev. Kljub po-
“anemu obsegu del v lanskem letu
Stevilo zaposlenih torej ni bi-
eng povecalo. Izboljsala pa se je
Valifikacijska struktura zaposlenih,
 je veliko nasih delavcev kon¢alo
Udij ob delu. Vse to so narekovale
Ulrebe znotraj temeljne organiza-
{I¢, kakor tudi delovne organizaci-
£ Zavedamo se, da se gradbenik ne
MStane »¢ez nol«, zato je skrb za
®tne kadre vedno v ospredju.

ajenci gradbene stroke, ki jih.

2ajamo doma bodo Ze jutri zasedli

dlificirana delovna mesta. Kolek-
¥ se ysako leto pomlajuje, saj
. amo trenutno od skupnega Stevila
Poslenih kar nekaj ve¢ kot 600
Majiih od 25 let.

'fuibeni standard in
¥ moupravljanje

E_’ra\’ tu smo naredili zadnja leta
Pk korak naprej. Tudi za leto$nje
10 8mo namenili precej sredstev za

ljfanje standarda nasih delaveev
~Samo v samskih domovih, ampak
Ui na oddaljenih gradbiséih, kjer
V3jo nasi ljudje. Ceprav smo imeli

Ze vse pripravljeno za gradnjo no-
vega doma za druzbeno prehrano in

dodatnega samskega doma, smo -

morali to misel zaradi stabilizacij-
skih razmer za nekaj ¢asa opustiti,
ceprav mislim, da stabilizacija na to
podroéje ne bi smela poseci. Morali
smo zato nujno posodobiti obsto-
jeco kuhinjo in jedilnico, ter sanita-
rije, ki so bile Ze dotrajane. Bo pa ta
naloga ostala in izvesti jo moramo
¢imprej. Skrb za delovnega Cloveka
mora biti vedno prisotna, ¢e hoce-
mo, da bodo vidnejsi tudi rezultati
dela. Tirezultati se kaZejo v porastu
celotnega prihodka. Ta je v lanskem
letu znasal Ze preko 900 milijonov
dinarjev. Seveda je na porast pri-
hodka vplivala tudi boljsa tehnolo-
gija dela ter ve¢ja produktivnost.

Delo druzbeno politiénih organov
se kaze v nenehni prisotnosti, pri re-
Sevanju vseh problemov, ¢eprav bo
potrebno angazirati irsi krog ljudi.
Kajti vse preve¢ sloni vse delo na
posameznikih. Clanov zveze komu-
nistov je Ze preko 100, vendar bo
potrebno tudi tu ve¢ »razgibalnih
vaj«. Res je, da se Stevilo stalno
veca, vse vet pa je tudi takih, ki so
kot komunisti premalo prisotni v
dogajanjih v TOZD. Te bo po-
trebno v prihodnje aktivneje vklju-
¢iti v delo reSevanja problematike
znotraj TOZD, kakor tudi krajevne
skupnosti v kateri prebivajo. F, §.

o

DEM — obmo¢ni center vodenja
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postignute uspjehe

Upravnik Doma Edo Razdrih estita Sportno

m referentu Budim Petru za

. Dan mladosti

Kao svake godine su i ove omla-
dinci-uéenici Gradisa iz doma Kve-
drova 19 pocastili majske praznike
sa kulturno-zabavnim programom,
Kulturna 'manifestacija, povodom
Dana mladosti je bila i zakljuéna
manifestacija za ovu §kolsku godinu.

Posto su rezultati bili dobri ne
samo na kulturnom, nego i na osta-
lim podruéjima Sirokog djelovanja
mladih ucenika Gradisa u okviru
doma, u krajevnoj skupnosti i ob¢i-
ni, je vodstvo doma sa centrom za
kulturu i $kolovanje pripremila
skromne nagrade za najistaknutije
aktivne omladince.

Tako je bilo podijeljenih jeda-
naest knjiznih nagrada i jedanaest
pohvala. Za  aktivan rad na kul-
turnom podro¢ju i uspjeh likovnog
krozka je Hadziri¢ Muharemu dodi-
jeljena knjizna.nagrada. ok

Orak Stjepanu je dodijeljena na-
- grada’za uspjeSan rad fotokrozka.
Zaorganizaciju i pomo¢ kod rada na
kulturnom podro¢ju je takode i
meni dodijeljena nagrada. Za aktiv-
nost i dobro vodenje OOZSM je za-
sluZzeno dobilo nagradu Fiskus Zelj-
ko. Za zalaganje na radu domske
~ skupnosti- su nagrade dobili —

Muci¢ Zdenko i Tuti¢ Alfonz. Za
uspjeh na sportskom podruéju su
dobili nagrade Prelac Zdravko, Sko-

¢i¢ Fadil, Klan¢ar Iztok i Horvat

Darko.
Za postignute uspjehe na literar-

Jedna izmedu ta¢ki kulturnoga pro- gmhdind Rada, dali su inicijativa za saradnju i zblizavanje sa omladinom
radisa

grama u izvedbi Ivice MiSkoviéa i Iz-
toka Klanéara

nom podruéju, sportu i drugom za-
laganju i radu su dobili pismene
pohvale slededi ucenci: Gudlin
Dusan, Macanovi¢ Miladin, HrzZe-
njak Zvonko, Besvir Marjan, Starce-
vi¢ Franjo, Arambasi¢ Djorde, Bla-
Zevi¢ Miroslay, Orozovi¢ Zoran,
Kralj Ivica, Budim Pero i Hozani¢
Suvad. i

Upravnik doma Edo Razdrih je
prilikom podele nagrade i pohvale
Cestitao za dobre uspjehe i dodao, da
uru¢ene nagrade i pohvale budu
podsticaj za jo§ bolje uspejehe u bu-
duéem radu,

Na zakljuénoj manifestaciji svih
aktivnosti u ob¢ini Moste-Polje po-
vodom Dana mladosti su u dvorani
na Kodeljevem izveli omladinci i
omladinke kulturno-zabavni pro-
gram. Tom prilikom su urué¢ene na-
grade i priznanja najboljim omla-
dinkama i omladincima, a medu na-
gradenim su i na$i uenici: HodZini¢
Muharem je dobio II. knjiZzevnu na-
gradu za likovni rad »LAMPA«,

Macanovi¢ Miladin je za najbolje
literarno djelo pjesma »Sto sam za-
pravo ja«, dobio prvu nagradu. Pi-
smeno priznanje je dobio Skoéié
Fadil za uspjeh u sportu.

Tako vidimo, da ako radimo mo-
Zemo ocekivati i rezultate, zato po-
zivamo sve ¢lanove naSeg kolektiva
da pokaZzu $to mogu i znaju kao na
sportskom, tako i na kulturnom po-
dro¢ju. Milenko Nikié¢

Mladosti susret BVG preduzeéa
Je vec tradicija stara

na kojim se omladina

sve bolje zblizava.

Susret mladosti BVGP ?

Ovog puta u cvjetnemu maju
cast je bila mladim iz GRADISA,
da taj susret pripremaju.
Izabrati lijep kraj

to je isto bio cilj

Bled jezero se gradom, Sumom
Je sigurno mali raj. ke

Skupismo se sa svih strana
od Djerdapa do Triglava
i zbog toga srcem kaZem
da taj susret nema nama.

Jer je Sirok i program susreta,
konferencija s nekoliko tema,
doprinos je.od nas mladih

za reSenje pratecih problema.

Sportska takmicenja i kviz zna-
nja,

takmicenja bratski za priznanja.
A bratska nam vece brzo prodje
s puno pjesme, plesa i kulturnog
programa.

Ako kaZem, da je vece bilo bolje
od veceri,

da su pjesme bile dobre

isto kao i plesovi.

- Zajednistvo — Cast
i ponos svih generacija

Ovih majskih dana mladi u GRO
»Rad« veoma su aktivni. Posebno
zapaZena i svesrdno podrZana inici-
jativa potekla je u pravcu saradnje i
zblizavanja omladinskih -organiza-
cija Gradevinskog preduzeca »Gra-
dis« i Gradevinske radne organiza-
cije »Rad.

O tome smo neéto viSe uli od Mi-

lutina Ili¢a, dipl. ekonomiste i pred-

sednika OOSSO RZ -ZajedniCke

-

Bilo je to prvo vece,
prvo vece tog susreta
trinaestog vec po redu ¥
Bivsih vojno gradevinskih predi
zeca.

Zadnji dan i kratak izlet
Obilazak mjesta istorije,
uz pjesmu je bilo najmilije,
a odlazak sa starog grada
bilo nam je najZalije.

Susret nam se bliZi kraju
sportski, bratski sve je bilo,
a ako je bilo greski
nesmijemo biti teSki

jer se svakom lako desi,

da slucajno pogrijesi. i

A sada se moramo rastati
potvrdeno bratstvo moramo
Cuvati

dovidenja u cjetnome maju,

do sledeceg susreta mladosti

u lijepom gradu, gradu Beog™™
du. Milenko Nik

Slutim

Veé dugo smo iajedno,
vec dugo se volimo e
ivec dugo slutim, da ée doci krd: 8

Slutim i plasim se za tebe,

slutim i mrzim onog treceg, :

slutim i dricem u zagrljaju Vo
Dusan GUE0

sluzbe RAD-a; Lo

»Nasa je Zelja da kroz za]ﬁdﬂ.l
rad i zajedniStvu mladih dop”Hd
semo daljem razvijanju ve¢ USEW
stavljenih kontakata nasa dvd
lektiva. U tom smislu na predst®
¢em sastanku Omladinske orga?y
cije RZ Zajednickih sluzbi bice
neta odluka i predlog drugoVi'u
prijateljimaiz Ljubljane o.sar?d“ N
kulturnim, sportskim i drugi® “je
tivnostima i razmeni korisnih 1
novrsnih iskustava.

Verujuéi da ée od mladih LI
ljan¢ana iz radne zajednice &%
ni¢kih sluzbi »Gradis-a« nas p
biti prihvaéen, verujem, tak'Od
¢e se kontakti, manifestacije 18
prosiriti na omladinu na nivou Ei
radne organizacije »Rad-a« 1%
dis-a«,

Nad odluka i svestrano d
otvorice, verujemo, i nove perst;
tive na planu poslovne saradnj®.
je znacajan impuls u nasoj rese%
u daljem uévri¢avanju bratstvé s
dinstva i zajednicke izgradnje *
socijalisticke zajednice,« rekad >
je na kraju Milutin Ili¢, sa nap®
nom ‘da ée tokom maja pome=is
odluka biti poslata u Ljubljant §

Pera S
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mma(’ §to smo veé pisali o prijavlje-
lraa 2NOVima za I11. kulturni susret
s ize"lsnkih radnika Slovenije, se
il NaSe radne organizacije prija-
i Sty Pill?danaeSt ¢lanova, koji su na-
5a svojim djelima.
Otvaranju susreta i literarnoj
la ﬁril SU predstavili svoje pjesme
et tplsct 1 pjesnici. Od oko tride-
2 astupajuéih, ih je iz Gradisa
mladih pjesnika-amatera.
OCl-domacini i gosti su bili za-
iy i kao i pri razgledanju likov-
i fofografskih djela, medu ko-
“Oniu'l djela nasih radnika Franje
gned¢Tia i Ludvika Snajderja.
. ICi Susreta smo se sabrali do
desatl-u Novom mestu i posle
grar V2 i kratkog razgovora o pro-
U Susreta smo se uputili u Ko-
Vicu — na ogled grada-dvorca,
daQSt koja je redka u svijetu.
, °ﬁke]ak° porusen v NOB su ga uz
Storj ) Napore uredili tako da pro-
+Ze 23 razne rastave likovnih i
Storg: dJe]a. U jednom dijelu pro-
Bozie SU i djela velikog umjetnika
Sa ra Jakca, !
je“g“}‘?Om i uredenim parkom je
e sli l'J_t’-po i visokovredno. Zatim
“ledio ogled muzeja koji je

OVO

"y Manji dio izloibe iz Novog mjesta

Me susrete gradevinara je u galeriji Novo mesto otvorio predsjed-
Sindikata gradevinskih radnika Slovenije, Zeljko Humar

. kulturno sre¢anje gradbincev v Novem mestu

: Susret vredan susreta

ujedno i spomenik palim drugovima
i drugaricama u NOB.

Vreme je brzo prolazilo Posebno
smo bili mladi pisci i pjesnici pocas-
¢eni, posto su sa nama kao gosti bilii
goznati pisci Ivan Minatti i Joze

mit. Njihovih nekoliko rijedise je u
svakog od nas duboko urezalo:
»Stvaranje je potrebno, visoko-
vredno za drudtvo i za svakog poje-
dinica.«

Tako se je odvijao prvi dan sus-
reta, koji ostaja duboko u sjec¢anju i
veliki podsticaj za nastajanje novih
jos boljih djela. Svaki od nastupaju-
¢ih je dobio priznanje i knjigu —
»SveZanj pjesama« od Rudija Ro-
bifa iz organizacije »Pionir« Novo
mesto. - .

Na zakljucku susreta su nastupili
skupine iz veéine organizacija sa
pjesmama, skecevima i pokazali da
smo gradevinari takode graditelji
kulture, kao §to smo to pokazali i na
jo8 mnogim podruéjima, sliénim
manifestacijama i susretima. Sledeéi
susret ¢e organizovati »SCT« u
Ljubljani. Do tada nam ostaje, da
radimo i da se pripremamo, da nas
bude jo$ vife iz Gradisa.

M. Niki¢

Osim pjesnika — recitatora Gradis su_na III. kulturnom susretu zastupali fo-
toamateri Franjo Stromajer i Ludvik Snajder '

Ne plaéi zemljo

Ne placi zemljo

ne pusti suze,

ostani cvrsta v duhu svom
jer Tito i danas sa nama Zivi
i ¢vrsto nas vodi

na putu svijetlom.

Pucajte topovi,

nek granate svijetle u letu,
letite avioni —

kaZite cijelom svijetu,

da nije umro Tito.

A 1, zapjevaj zemljo
nek se od pjesme i nebo prodrma
Jer Tito je Zivo, Zivi
I vjecno ce Zivjeti s nama.
Vitomir Djurici¢

On je radnik

Sto to lupa na onom biljelom kaine-
nu... :

vidi se muska ruka.

Zasto mu zvijezde svjete,

od silnog rada srce mu lupa,

* Ja znam, svi smo mi —

Jedna velika i hrabra ruka.
Kao, da netko cekicem lupa;
to je radnicka ruka.

Proljetni san

Zelio bih nocas dok zvjezde tre-
pere '

i mjesec 'amo srebrene niti pruZa,
oti¢i negdje, negdje daleko

gdje ée mi uz blagi miris ruZa
stisniti ruku neko.

Osjetit’ Zelim kako mi srce bere

plodove noci $to tiho cjeta,

da budem kraj tebe draga duso

i cijele noci na kraju svijeta,

tvoje bih pjesme zanosno slus’o.
Milan Jovanovi¢

Nasa domovina

Sve ljepote i éari prirode

osjecas, kad gledas$ brda i doline,
tad osjeti§ ljubav majke

ljubav slobodne domovine.

Dajes nam vodu, hljeb i postelju
§iri§ nam ruke, grlis nas

i ljubi§ kao majka sina.

Ti si najljepsa slobodna domavina.

Domovino nasa cjetaj nam u sreci

u slobodi mi cemo, sve prepreke

preci i |

Domovino draga, druga majka ti si

u tebi smo sretni i s tobom ponosni.
Milenko Nikié¢

Nasi kulturni animatori kod nastupa u Celju
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Sirom kroz nas Jadran

R

- Da bi neke stvari razjasnili sma-
trali smo da treba u jednom kra¢em
napisu nesto reci o odredenim vred-
nostima i geografiji naSeg Jadrana.
To ¢emo pokusati dati u ovom prilo-
u.

. — Jadransko more obuhvata 4,6
odsto ukupne povriine Sredoze-
mnog mora. Njegova povr§ina iznosi
138.595 km?2! Na tom prostranstvu
je od znacaja Otranska vrata Siroka
40 milja kojim se Jadran odvaja od
Sredozemlja.

— Dubina mora je razli¢ita. Ono
je od severa ka jugu sve dublje. V
Trzaskom zalivu njegova dubina do
25 metara a nedaleko od rta OStro
na ulazu u Boku Kotorsku 1.233
metara (to je i najveéa dubina Ja-
drana).

— DuzZina Jadranske obale iznosi
880 kilometara merena od ui¢a Bu-
trinta do Lida a njegova presecna Si-
rina je 157,5 kilometara, Medutim
obalska linija Jadrana u nas  je
mnogo veéa. Ona od uvale SV. Jer-
nej do uSéa reke Bojane duga je
© 2,092 kilometara. Obalska pak li-
nija ostrva duga je 4,024 kilometara
pa zajedno sve €ini 6.116 kilometara
tj. 18 % ukupnih jadranskih obala.

— NaSe more ima najvi$e ostrva.
Zajedno sa grebenima i hribima
imamo ih ukupno 1.233 i to: gre-
bena u visini mera 82, hribi nad
morom’ 426, nenaseljenih ostrva i
ostrv¢i¢a 659 i naseljenih ostrva i
ostrv€ic¢a 66. Sva ta ostrva prestiru se
. na povrsini od 3.177 kvadratnih ki-

lometara.

— Slanost Jadranskog mora je
nejednaka. Ono je slanije u juZnog
nego u srednjem svom delu. Otvo-
reni deo mora ima v preseku slanost
od 38,5 promila. Slanost je nejed-

‘ naka i po dobu godine. Najveca je u
septembru a najmanja tj. najniza u
maju mesecu u godini. :

— Na Jadranskom moru postoje

_ talasi, Ali talasi koje izaziva bura ne

Dio nafe plaZe u Porecn

mogu se jace razviti zbog siline vetra
koji ka moru duva sa okolnih plani-
na. Zato talasi bure mogu biti naj-
veci do 2,5 metara. Talasi juZnih ve-
trova na Jadranu su znatno duZi,
pravilnijeg oblika i viSi. Njihova
maksimalna duzina dostize do oko
50 metara a visina ne prelazi 4 meta-
ra.

— Na Jadranskom moru ima ¢e-
tiri vrste struje i to: Generalne, ve-
trovne, plinske i seSevske. Gene-
ralna je krak Golfske struje koji obi-
lazi Sredozemno more. Prosecna br-
zina struje pored isto¢ne obale mora
jena jugu 1 &vr, u Srednjem Jadranu
0,5 &vorova a kod Istarske obale oko
1 évor. :

— Jadransko more ima plavu
boju - -odnosno modru. Na pli¢in
mestima boja prelazi z zelenu i svet-
lezelenu. To je doba opomena za
moreplovca da se ne nasukaju

— Temperatura povriinkog sloja
Jadrana je zimi i leti nejednaka. Leti
ona iznosi 21 do 25°C. Razlika
izmedu severnog i juznog Jadrana je
2 stepeni leti dok je zimi ta razlika
od 8 do 10°C.

— Teritorijalno more pocinje od

* obala pri nizkom vodostaju i prema

Zakonu o obalnom moru od 1. XII
1948. godine Sirine je 6 nautiCkih
milja.

— Godine 1971. nasih 14 samo-
stalnih brodarskih preduzeca po-
morskog brodarstva imala su 292
broda sa 1.472.338 bruto registar-
skih tona tj. sa 2.263.000 tona nosi-
vosti. Sa tim brodovima §irom sveta
plovi nasih 11.513 mornara. Sigur-
nost plovidbe na nasem delu Ja-
drana obezbedujeno sa 684 obje-
kata To su: 43 svetionika (za ¢uva-
rima), 1 radio-fair, 182 obalna svet-
la, 35 svetlecih oznaka, 16 svetlecih
plutasa, 46 signalnih plutaca i 88
signalnih oznaka.

— Po -nasim lukama na Jadranu
nalazi se 28.0000 raznih vrsti bro-

dova, jedrenjaka, ¢amaca svih vrsta,
hidroglisera, jedrilica, itd. bez malih
¢amaca (za njima ima ih oko 40.000
objekata).

— Godine 1971. ulovljeno je u
nas na Jadranu najvie riba do tada.
Ulovljeno je bilo to godine 31.000
tona.

— Imamo mi velika brodogradi-
lista koja grade brodove za preko 30
zemlja sveta medu kojima su SSSR,
SAD, KINA itd. sa svih kontinenata
sveta. 1

— Nasa zemlja ima desetak veli-
kih luka kao §to su:.Bar, Dubrovnik,
Koper, Pula itd. sa preko 22.000
operativne obale u kojima bi'moglo
da stane preko 220 velikih prekoo-
keanskih brodova dugih svaki do sto
metara. U samo jednoj godini —
1970. u njih je uplovilo 152.000 te-

‘retnih brodova.

— NajduZu obalsku liniju na Ja-
dranu kod nas ima ostrvo Pag-
ukupno 269,2 kilometara. Najvece
ostrvo je Cres sa povrSinom od
409,93km?2, Najvisi ostrvo u nas je
Bra¢ — visok je 779 metara (to je vi-
§ina Vidove Gore).

— Najvazniji jadranski vetrovi
su:

— Bura — koja duva uglavnom
zimi iz pravca sever-severoistok-

istok. To je suv i hladan vetar. N&f
jaéi je kot Trate, Rijeke, Sel*
Splitai Vrulja. Najveca mu je brzil®
kod Senja i iznosi 47,5 met. u.
tj. oko 170 kilometara na sat.

— Jugo — pretezno zimski vet?!
koji duva viSe na juznom Jadrai®
Duva sa juga. To je vlazan vetdf
topao vetar.

Sem njih na Jadranu su po_zﬂa“:
ovi vetrovi: Tramontana koji dv¥
sa severa uvek prisutan; Levan®
duva sa istoka; Lebi¢ koji duvd
jugozapada; Maestral je zapadn]®:
zatim Smorac i burin, Nevera {0
olujni vetar, itn, Valja znati da 8¢
Splitu nalazi smesten Vojnopomd.
ski muzej u kome se nalaze smestel!
eksponati naSe pomorske prosl
Pre svega veoma su vaZni ekspOﬂ’ f
ovog muzeja koji govore o NOR*
na moru kao i eksponati mirnodoP;
skog razvoja naje Ratne mornar’:
Inade, i to treba reci, postaje reg
nalni muzeji kao nas u kojima se ™
laze eksponati veoma vredi 1 k‘ﬂ!‘
govore o na$oj veoma razvijem:
pomorskoj delatnosti u proslost
Takvi su muzeji v Kotoru, Dubro":
niku, Rijeci, Piranu, Splitu, Zad®
Orebiéu.

M. GecurgiU“’S'm
o

Zapisi u OOUR-skom
bazenu

Sibana vetrom i niskim celziju-
som, §¢ucurila se-ova nasa OOUR-
ska rekreacija u nekoliko slobodnih
kvadrata ispraznjenog magacina za
ambalaZu i otpisan inventar. Ali to
nije trajalo dugo...

Shodno programu $tednje i stabi-
lizacije i naSem Sindikatu dodeli$e
jedan od mini-termina za kori$éenje
pokrivenog gradskog bazena, i to
poslednjeg dana u trimesec¢ju, od
13,30 do 14 Easova.

Cestito ni da se okvasis, ali §ta je
tu je. Bolje svima ravnomerno zavr-
nuti slavinu sa toplom vodom nego
jedni da se znoje kao u sauni a drugi
da se u santama ¢&elice u bazenu.

Mi nismo imali bogzna koliko pli-
vaéa u naSoj OOUR, ali bolje da
jesmo... Pa da u bilansu isplivaju i
za nas ostale. Ipak bolje da vidimo
kako se ko sna$ao u toj kupacko-pli-
vackoj rekreaciji.

Delegati nekako pokusase da is-
plivaju sa grdnim paketima mate-
rijala. U tom poslu stabilizacija im
dobaci pojas za spasavanje, jer ce
se i gestetneri sa delegatskim mate-
rijalom racionalnije okretati. Ruko-
vodioci nase OOUR, kojima man-

;

dat isti¢e, tuzno gledahu fotel]
koju bi se ponovo mogli uhvatitl:
ona im se, poput fatamorgane ¥
ljavala prema novim pliva¢ima. okt
¢unovode i radni¢ka kontrola st f
u bazen sa ronilatkom oprem’
Nije ni cudo kad se zna da u zapis®,
cima preko cele godine lebdi ist0
tanje: pa gde se i za §ta se.utopis¢ ‘-
like dnevnice. Spoljna i unutr
trgovina opredeliSe se za vaterP
pa u borbi za devize ko koga pot%
Naiia kafe-kuvarica nije poSto¥’y
red za kori§¢enje bazena. A 510
ga postuje kad je za celo 00 i
mogla preko rada da izmuva ka
deterdZent. i
Predstavnici administradly
mimo ustaljenih obiéaja prihva':
se istrzivackog rada. Vrieno je ! P
tivanje moze li u uslovima smafén
nog dohodovnog dolivanja ob!
voda da podmaze li¢ne dohqtki
neki zimljiviji administrativel, &
jima je dvadeset stepeni u hall 7
zena bilo malo, done$e dobre, 5%
kancelarijske grejalice. ,
Eto i prigodnog kviza na el
Kad dodatni kilovati rone, K°
sredstava u blagajni tone?!s
P.
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=——Humoreska:

PERA SRECKOVIC

Kad i konkursni testovi

~ postanu okrugli
a7 s B S S A A S 2 €2

U radnoj organizaciji »Inter-luft« za-
ek Javanju novih radnika poklonjena je
Wi Paznja, pa su i socijalno-psiholo-
S testovi za (Frijem saginjeni veoma in-

Mtivno i nadahnuto i u duhu snazne po-

€ perspektive ovog kolektiva.

d.T“kO na primer, u snimanju inteligen-
ﬂf ~andidata izbegnuta su pitanja za ja-
lkom Uzrast: »Koja reka tece ispod sav-
mnE mosta?«. »Da li elektri¢ne jegulje
'Bo‘f' biti kolovode u strujnom kolu?«,
‘ltojel;f li k&:: Drina od i8ijasa?«, »Po-
Cimali7e. oj skali i Celzijusovi de
lugie, mladim ljudima koji su u »Inter-
i “ trebali da dodu i dobiju radnu knji-
U Postavljene su mnogo visprenije
o bc' koje treba da ih oleli¢e u njiho-
1 Suducoj Eetiri decenije dugoj psiho-
'Claci?] kondiciji. A i da ih osamostali na
Jama van radnog mesta.

dal::“ Perié bio je jedan od 365 kandi-
e a5vojom celovitom liéno3éu odmah
pn.“asq"eatm da ¢e to radno mesto njemu
.ﬁl?_astl. Sposoban da reaguje u najrazli-
"[n"m situacijama, Pera je i u testovima
ter-lufta« pokazao, kako ¢emo videti,
n,kll inteligenciju. ..
hﬁ:lo J€ potrebno da kandidati prvo po-
nih ksposobnost uspostavljanja poslov-
him Ontakata sa potencijalnim poslov-
Origi Partnerima, a posebno da iznadu
se phalnu diplomatiju na temu: »Kako
00 od poslovnog partnera &ijem je
-skom Ziroraéunu potrebna orto-
Stor, a pomoé ili je bilans tanak kao re-
anska $niclac,
Klip, L 21€ znao da se u takvim situacijama
nom izbija, pa je predlofio origi-
i refenje da slabostojeéim poslov-
bo.‘op_aﬂncnma treb:g:)kazati svoju sla-
tury, Je¢u policu za kafu i maligan-garni-
Stay, Uz stalno isticanje kresanja sred-
4 2 24 preliminarne paZnje u tom i tom
» Obilaske znamenitosti i dr.

di,date’ﬁ““j" struénih sposobnosti kan- -

dal'ta’ koje dolaze do izraZaja malo
lie.t ©d radnog mesta, bilo je postav-
O i pitanje: »Kako se osloboditi

»konkurencije« na zaguSenom parkin-
gul«,

Pera ne bi bio Pera kad ne bi analiti¢ki
iscrtao Citavu lepezu mogucéih redenja, ali
u svakom je stavio sinteti¢ki post-skrip-
tum: »Iskobeljaj se sa parkinga u kojoj
hoce$ varijanti, ali ne zaklanjaj put di-
rektorovom »MerdZi« i ostalim krupni-
jim ribama.

Pera, ¢ije konkursno puteSestvije na-
stavljamo da pratimo, imao je u dZepu
€ak i magistrat, ali videcemo da ga je
Zivot privikao da se dovija i snalazi i u
prilicno komplikovanim situacijama —
na Salteru. Na pitanje u testu: »Kako se
treba ophoditi prema strankama?« on je

.umesto odgovora » Dodite sutra!«, docr-

tao svoj mnogo bezbolniji i moZda i hu-
maniji odgovor — » Dodite malo sutra!«.

A kad je u testu stigao do znanja stra-
nih jezika, na§ kandidat je mudro preéu-
tao da je ekspert bar za nekoliko Zivih
svetskih jezika i dodao da je bolje upoz-
nati jezik kojim se njegov predpostav-
yen siuzi a radnika nece zaboleti glava
ako obligatno pohvali teledi jezik glavne
kuvarice u restoranu drudtvene ishrane,

Na nivou malog Solomona Pera je
nasao originalno reenje internog ener-
getskog problema. Sa nekoliko otpisanih
refoa samo zbog jednog raftica, redio je
pitanje ona dva stepena manje za zagre-
javanje kancelarija i kuvanje kafe a i
problem gubljenja vremena oko nasipa-
nja peéi — kad se radijatori pokvare.
Mada je komisija bila upoznata sa §ted-
njom elektriéne energije, i taj odgovor bi
nekako progutao i sve bi bilo po Peru
najbolje da nije dunuo vetar kome se
Pera Peri¢ najmanje nadao.

»Inter-luft« je imao svoju fudbalsku
ekipu koja se uz »potiifana« sredstva
nekako probijala ka jednoj vioj ligi. I si-
gumno je da je Jobar trener u tom tre-
nutku bio dragoceniji od Pere Periéa.
Makar kao 366 na spisku, i sa obeleZjem
prestupne godine i poloZio testove
»Inter-luftac.

Zapisi u meredovu

(Za naie ribolovce)

.,,,E‘h se mifljenja da je Lovek postao od

Moida i .+~ Posle ka i
."hhdkeml:“n:lh‘e "

Lsitne ripe
Meao ue vria sobtern.

,n'i;:dno se obavljaju transplantacije
By oka ovekun. To narodito koristi
sitnim ribama. Da vide i da ¢ute.

€rujemo mnogo u tvrdnju jedn
‘M"ﬂdllehupnnulovmoie;zw;sl

h&"ho!e,-kmojupmnju—m

| k'ﬁdlmueéeve.eneuﬁhhv
"¢ tba, Sasvim toino... Kad tabice

pokafe kraj meseca, sitne ribe plivaju
brie — prema Zirantima.

Plovak sa jedrom je sve viSe u modi.
Kako se plovi lako kad vas neko guram

e

Sitne ribe po svojoj prirodi treba da
imaju savitljive kosti. A valjda ée i njima
prodi-pripravnicki staz. L

Utvrdeno je da se neke vrste riba mogu *

uspeino suprostaviti zagadivanju reka. E
pa dajmo ih tomo i gde se lovi — u mut-
nom.

U nekim konkursima praksa je kao
kod ribolovaca. Baci se mamac, pa se

’Mu sakrije... Jer se zna za jadac.

OMPAS vaB/ !

| & imAMo ROSJE |
ZMOGLirosy1 -
..jwﬂ_ unpg";q'&jff i VIDIE JANEZ  OBKAR imAMO
> 7 <AUT i NOV POCHMISKI Bom N NovE
ml ‘l!.lm mﬂ,ﬁ ; PE‘NZ!IONU(E CEME NAM ’F:E Uqlf'n

~HOTEL SEviMjow FRANCiA | zeLo PoraseL -.--

DI
~HoTEL ToRJELis - fTALifh
~HopEL - -

Ne vem zakaj-ga vse Cesle sreCujem v nasem podijetju
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Preventivno rekreativni

Tudi letodnjo pomlad smo v Gra-
disu nadaljevali s podiljanjem delav-
cev na rekreativno preventivne od-
more v poreiko Plavo laguno, hotel
»Delfin«. V dveh izmenah, vsaka
izmena je bila v Plavi laguni 10 dni,
se je teh odmorov maja meseca ude-
lezilo 36 delavcey iz naslednjih toz-
dov: LIO Skofja loka, Kovinski
obrati Ljubljana, Zelezokrinica, GE
Ljubljana, GE Maribor, Kovinski
obrati Maribor, GE Ljubljana-oko-
lica, OGP DSSS in Uprave delayv-
skih domov. :

Kandidati so kot vsako leto bili

izbrani na podlagi zdravstvenih in- -

dikacij, socialnega vidika in deloy-
nega staza. ¢

Po prihodu v hotel Delfin so bili
vsi nasi delavci zdravnisko pregle-
dani in testirani s pomo¢jo desetih
medicinskih aparatov. Tako je bila
ugotovljena fizicna sposobnost vsa-
kega posameznika na zacetku pro-
grama rekreacije. Za izvajanje pre-
ventivno-rekreativnega odmora so
nasi delavei imeli na voljo 16 Sport-
nih objektov. Delo je potekalo do-
poldan in popoldan.

Na koncu 10-dnevnega programa
so ponovno bili pregledani vsi udele-
Zenci. Ponovno testiranje z aparati
je v primerjavi z rezultati prvega
pregleda dalo pozitivne rezultate v
fiziéni  pripravljenosti in kondiciji
vseh udeleZencev.

Obiskali smo nade delavce v Plavi
laguni, ki so nam o teh odmorih po-
vedali takole: '

Drago MARUSIC Zelezokrivni-

“ca: »Ze uvodoma moram povedati,
da sem se v Porecu dobro pocutil in
¢e bi nas tudi vreme dobro sluzilo,
takrat bi sploh bilo vse naj-naj.
Sportno rekreativne ter vse ostale
usluge so bile dobre. Rekreatorji, ki
so vodili delo nade skupine so dali
vse od sebe, da bi nas ¢im bolj aktivi-

.odmori v Porecu

rali, saj je to bil osnovni namen na-

Sega prihoda v Poret.

V Poretu so na razpolago Stevilni
§portni objekti, vendar mi vseh
nismo mogli koristiti, kar nam je
precej nagajalo vreme. Tako smo
najve¢ kegljali, streljali, plavali,
hodili v savno, igrali namizni tenis,
balinali, tekli, §li smo pe$ v Porec in
se vozili s kolesi, z ladjo smo se pe-
ljali v Rovinj. Vseeno pa smo ¢utili
pomanjkanje veéje telovadnice v
kateri bi lahko telovadili takrat ko
pada deZ in je zaradi burje zunaj
precej hladno.

Iz lastnih izkusenj bi predlagal, da
bi tudi v bodoce podiljali delavce na
preventivno-rekreativne oddihe. Po
drugi strani pa menim, da so takih
odmorov potrebni tudi delavei tistih
tozdov, ki niso bili tukaj z nami.«

DORA KLEMENCIC, DSSS:
»V Porecu bi se pocutila e boljie ¢e
se ne bi prehladila z mrzlo coca-colo,
tako da me je prehlad nekaj dni pre-

4

Dora Klemenéi¢

cej oviral. Vseh treningov sem se z

velikim veseljem udeleZevala in 'z

lahkoto vadila.

O rekreaciji osebno menim, da bi
je lahko bilo e veé in bolj intenziv-
no, to pa je predvsem odvisno od
vsakega posameznika, koliko vadi
skozi vse leto, saj so nekateri na za-
¢etku imeli precej tezav z vnetimi
misicami. Ob vsakodnevnem treni-
ranju je vseh tezav bilo hitro konec
tako, da smo potem vsi z veseljem in
lahkoto vadili. ’

Moram biti tudi nekoliko kriti¢na

predvsem do tistih posaneznikov, ki
so narobe razumeli na§ prihod v
Poret in se niso redno udeleZevali

' vseh treningov, ki so hodili po svoje
in se izgubljali, dostikrat v bliZino

Sankov.«
TONCKA KOS Uprava delav-

 skih domov: »Prve dni je bilo neko-

~ bojko za na¥ toz

Tonéka Kos

liko teZje dokler se nisem privadila
na vsakodnevno vadbo in na skupi-
no. Potem smo lepo sodelovali in
laZje tudi telovadili. Ko sem bila $e

mlajia sem redno hodila telovaditi k .

Partizanu, po poroki pa sem se zapu-
stila, kar pa seveda ni dobro. To sem
najbolj éutila prve dni vadbe v Pore-
¢u, ko me je od zacetka vse bolelo,

S seboj sem imela tudi manjsi ko-
heréek, da sem lahko tistim, ki so se
prehladili kuhala ¢aj.

Odlodila sem se, da bom, &e se bo
le dalo nadaljevala z vadbo tudi v
Ljubljani. Z nekaterimi tukajsmo se
Ze zmenili, da se bomo veckrat dobili
na kegljiscu, ali pa bomo igrali na-
mizni tenis. ;

Tak$na rekreacija, kot smo jo
imeli mi v Poredu je res imenitna, saj
¢lovek, med drugim, za 10 dni po-
zabi na vse skrbi saj je tukaj vse
dobro organizirano, od nastanitve v
hotelu, hrane, rekreacije itd. Neko-
liko me je motilo edino to, da so se
nekateri lodili od nade skupine in
niso hodili niti na treninge. Mislim,
da bi vsi gradisovci vsaj pri vadbi, ¢e
Ze ne gre drugace, morali biti skupaj.

Tukaj sem bila tako zadovoljna,
da bi tudi prihodnje leto, seveda &e
bi bilo moZno prifla ponovno v
Poreé.«

IVAN MUNPAR, GE Ljublja-
na: »Ce nam vreme ne bi ponagajalo
bi bilo vse najboljie. Rekreacija je
bila dobro vodena, sam pa sem dobil
obcutek, da je vsak tisti, ki se je re-
kreacije udeleZeval, dal vse od sebe,
da bi se ¢&imbolj razgibal. Tudi
vzdusje in druZabnost je v nasi sku-
pini bilo prijétno manjina pa je kar
lutala po svoje.

Pred prihodom v Poreé¢ sem doma
Ze malo telovadil, iﬁram pa tudi od-

na gradisovih
§portnih  igrah. Prav zaradi tega

lva.m Mundjar

nisem imel nobenih tezav pri vajall |
in sem celoten desetdnevni progra®
z lahkoto opravil. Zavedam se tegé:
da samo vaja v Poretu ne bo Kké
dosti pomagala, e ne bomo vsi 1&°
daljevali z vadbo tudi doma. '

Trdim, da je taka oblika rekred”
cije potrebna, vendar smatram,_dﬂ,l il
treba ve¢ pozornosti posvelati IZP“! [
kandidatov in zbrati res tiste ljudi,
bodo pripravljeni delati po zasta¥:
ljenem programu, ne pa da s€ k‘.’o
nekateri iz nade skupine izogibd)
vadbi in se bolj posveéajo 3anku 1
lastnemu programu. Pri izbiri kan®
didatov z gradbis¢, bi morali vsek? |
kor sodelovati tudi delovodje, $%/ |
le-ti najbolj poznajo vsakega 4¢ |
lavca in njegove navade.«
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Zasluieno priznanje nafemu d‘ﬁ
lavcu iz TOZD GE Maribor, ki

vojaski rok
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S Pamoto Pafiaor f same dom ob Seh na Ravash hree dopren
e

V PARKy

Kakfen tudovit dan!« vsklikne
SPrehajalec v parku ¢uvaju.
,‘: Le kaj imam jaz od tega!« se je
buril fuvaj. »Jaz sem tu v sluzbi.«

PRI VEDEZEVALKI

— Kar se pa ti¢e itevilk tovaris,

ﬂ.“"' Povem tole: Sestica je za vas
ba, dvojka pa dobra.

~ Bo drialo tovarisica. Ob Sestih

oram namret v sluzbo ob dveh pa

0 grem domov.

m

PRESENECENJE

— Kako je bilo na tvojem rojst-
nem dnevu, Olga?

— Tokrat me je pa moZ presene-
til... :

—S kom pa?

PRI ZOBOZDRAVNIKU

— Je zobozdravnik Ze v ordinaci-
ji?

— Ne, ni ga Se.

— Hbvala bogu! In kdaj ga spet ne
bo? Franjo Stromajer

-

.V prostorih glavnega skladi$¢a
:Gradisa TOZD gradbena enota
Maribor je bila pred kratkim lici-
‘tacija nekaterih odpisanih stro-
jev. Zbralo se je precej kandida-
tov, vecji del privatnikov, ki so v

dalcev »dvigovali« isklicno ceno.

Ceno je postavil pooblaséen

sodni izvedenec, na podlagi pre-
- dhodnega ogleda.

Na licitaciji smo imeli dva vili-
¢arja, dva kombija, poltovorni
avto ter kompresor. Clovek kar
ne more verjeti, kakine vsote so
.nekateri pripravljeni pladati za
stroj, ki je vse prej kot uporaben.
Svojo racunico pa verjetno ima
in denar tudi, ker se drugaée nebi
‘tako potegoval za posamezni
stroj. '

Na licitaciji se je potegovalo za
nakup nekaterih strojev tudi
‘nekajnasih delavcev, ki paso kaj
kmalu odnehali ker je bila kon-
kurenca »privatnikov« moénej-

L5

Prvic, drugic, tretjic...
prodano!

veliko zadovoljstvo prisotnih gle- |

\

§a. Vso zadevo je po pravni plati
vodil tov. Grobler, katerega glas
PRVIC, DRUGIC, TRETJI(% A3
je odmeval po

Franjo Stromajer

PRODANO,
skladiséu.

Licitacija na GE Maribor

!

E ~ Pravni

nasveti

vl;‘mANJE: ' ;

na €F se je v zadnejm ¢asu obrnilo

kd:" Ze vet delavcev z vprasanjem

lik j se delavec lahko upokoji, ko-

|n‘°_¢°|0\',ne dobe mora imeti in ko-
0 Mora biti star, smo se odloili,

Neio MO Ysem na tem mestu obir-
tje odgovorili.

ODGoyog. -

uaro""fem pravnem sistemu urejajo

4po ka{{o, druinsko in invalidsko

kraj; Olltev zvezni, republiski in po-

invg l’.'" predpisi o pokojninskem in

‘d’kfm Zavarovanju.

in iemfl_lﬂe pravice iz pokojninskega
"Walidskega zavarovanja za po-

,.o"": Posameznih socialnih prime-
o:

L Pravica do starostne pokojnine
Timer starosti;
hing iPravicc_: do invalidske pokoj-
2acy;.-PTavica do poklicne rehabili-
"ﬂrr]ﬁ " zaposlitve z ustreznimi de-
i nadomestili — za primer
zm;”“"f ali  zgubljene delovne
Nosti (invalidnosti);
sti), Pravica do denarnega nadome-

"Waiid 1 1 r
nin
ok"dr . e) Za prime, reIeSne

_,,,-4' Pravica do druginske pokoj-

Smp; @ primer zavarovanceve

hu? Zivanje Pokojnine sovpada s tre-

o 'g Prenehanja dela. Nihée ne
‘ Preje m;:: v tielovnem razmerju ter
? ;4 osebni dohodek in pokoj-
}M“" BStocasno, L

Delavec izpolni pogoje za polno
osebno pokojnino po predpisih o
pokojninskem in invalidskem zava-
rovanju, ko izpolni moski 40 let, ozi-
roma Zenska 35 let pokojninske
dobe. Delavcu, kateremu se Steje za-
varovalna doba s povecanjem, ker
dela na posebno tezkih in za zdravje
Skodljivih delih, se tako poveéana
zavarovalna doba v celoti racuna pri
40 0z. 35 letih pokojninske dobe, kar
Je tudi v skladu z intencijo instituta
benificirane zavarovalne dobe.

Nasi pravilniki o delovnih razmer-
Jih v skladu z zakonom o delovnih

razmerjih dolocajo, da delavcu, ki je

izpolnil pogoje za polno osebno po-
kojnino z zakonom o pokojninskem
in invalidskem zavarovanju, delovno
razmerje ne preneha, ¢e komisija za
delovna razmerja TOZD, oz. DS
ugotovi, da sta TOZD, oz. DS in de-
lavec soglasna, da delavec nadaljuje
delovno razmerje. :

V primeru iz prejSnjega odstavka
se delavcu borcu NOV, ée to Zeli
ugotavlja izpolnitev pogojev za
polno osebno pokojnino po sploinih
predpisih s tem, da se enojno Steje
obdobje posebne dobe, ki se po
predpisih o pokojninskem in invalid-
skem zavarovanju dvojno vstevajo v
pokojninsko dobo. Delavcu, ki se
mu Steje zavarovalna doba s poveca-
njem ugotavlja izpolnitev pogojey za

_polno osebno’ pokojnino v dejan-

skem trajanju, ce to Zeli.

Delavec, ki se namerava upokojiti *

naslovi na komisijo za delovna ra-

zmerja viogo, kjer navede,da se Zeli -

upokaojiti.

Komisija za delovna razmerja
mora o vsakem primeru prenehanja
delovnega‘razmerja razpravljati, de-
lavec pa prejme pismeni sklep. V tem
primeru, ce delavcu preneha delovno
razmerje komisija sprejme sklep o
prenehanju, kjer je navedeno kot
vzrok prenehanja, da delavec izpol-
njuje pogoje za polno osebno pokoj-
nino. '

Delavec, ki izpolnjuje pogoje za
polno osebno pokojnino ima pravico
da pridobi starostno pokojnino. To

svojo pravico uveljavija tako, da jo -

zahteva od skupnosti pokojninskega
in invalidskega zavarovanja. [

Kadar delavec uveljavija pravico
do polne osebne pokojnine, mora
navesti sledece podatke:. -

1. Ime in priimek, datum rojstva,
drZavijanstvo, poklic, toden naslov
delavca. ‘

2. TOZD, v kateri je bil delavec
nazadnje v rednem delovnem ra-
zmerju ali, v katerem je ¥e v delov-
nem razmerju.

3. Podatke ali je v bolniskem sta-
leZu s toénim podatkom od kdaj je na
bolniski.

4. Podatek aliima pravico do pre-
Jemkov iz pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja in &e ima to pra-
vico (npr. prejema invalidnino) je
potrebno navesti e katera skupnost
Pokojninskega in invalidskega zava-
rovanja bo priznala to pravico. Po-
trebno je navesti Stevilko odlocbe.

5. Podatek ali prejema otroski
dodatek, za katere otroke s podatki
rojstva otrok.

6. Podatek o prejetih OD od 1..1,

1966. (Za te podatke obstoja pose-
ben obrazec SPIZ 248a, ki ga pod-
pise odgovorna oseba TOZD).

7. Navesti je potrebno podatek ali
ima delavec pravico $e do drugih de-
narnih prejemkov iz pokojninskega
in invalidskega - zavarovanja (npr.
odskodnina za tefko poskodbo). V
tem primeru se navede vse podatke v
zvezi s temi denarnimi prejemki (na-
vedemo vzroke zakaj je npr. prislo do
nesreCe pri delu, zdravstvena usta-
nova itd.). ‘

8. Navesti je treba, ¢e je delavec
sodeloval v NOV ali je nosilec » Par-
tizanske spomenice«. Navedemo vse
podatke v zvezi s tem.

9. Podatke iz katerega obdobja je
treba vzeti OD prejete v ¢asu zapo-
rednih desetih let po 1966 za izracu-
navanje pokojninske osnove.

10. Delavec priloZi Se sklep o pre-
nehanju delovnega razmerja. V pri-
meru, ¢e so delavci Se v delovnem ra-
zmerju v TOZD prinesejo sklep ka-
sneje. : {5

Kadar delavec nima v celoti priz-
nane delovne dobe, je potrebno da za
dobo, ki mu Se ni priznana prinese
odgovarjajoce pismene dokaze, s ka-
terimi dokazuje zaposlitev za posa-
mezna ¢asovna razdobja (stare de-
lavske knjiZnice, originalna in ove-
rovijena potrdila o zaposlitvi, voja-
§ko knjiznico itd).

Zahtevek, s katerim delavec uve-
ljavija svojo pravico do osebne po-
kojnine delavec podpiSe in s prilo-
gami poflje pristojni skupnosti po-
kojninskega in invalidskega zavaro-
vanja. Le-ta je dolZna delavcu izdati
odlo¢bo v dveh mesecih od dneva
prejema zahtevka. Mira Bartol
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Miadinski kviz znanja v Celju

Ponovno zmagali mladinci Celja
“

Tako kot vsako leto maja meseca,
tako so tudi letos lanskoletni zma-
govalci kviza znanja, mladinci Celja
organizirali kviz tekmovanje, ki je
bilo 16. maja. Leto$nja udelezba je
bila $e skromnej$a kot lansko leto,
saj je v Celje prislo le $est mladin-
skih ekip nasih temeljnih organizacij
(od sedemnajstih) ter ekipi delovne
skupnosti skupnih sluzb in Doma
Otona Zupanéiéa. Zato se upravi-

Tudi letos so bili najbolj$i mladind iz Celja

Vesto smirti JANEZA MAKOV-
CA, gradbenega tehnika, ki je bil
-rojen 24. 12, 1935 in umrl 17, 5.
1981 je prisla tako nepri¢akovano da
v zadetku sploh nismo mogli dojeti in
sprejeti za resniéno.

Ves kolektiv— posebno pa e oZje
sodelavce je ta kruta vest presunila in
razialostila — kot, da bi izgubili svo-
jega brata — najdraZjega prijatelja.

Kot miad gradbeni tehnik se je za-
poslil pred 21 leti v kolektiva Gra-
disa TOZD Jesenice. Tekom let se je
razvil v odli¢nega gradbenega stro-

- Janez Makovec

Janezu v slovo

50 v ponos nafemu kolektivu in nasi

¢eno- lahko spraSujemo, kaj je z
mladinci iz ostalih tozdov, ali sploh
kaj delajo ali obstajajo le na papir-
ju?

; Znanje mladih o treh podro¢jih
na katera so odgovarjali je bilo pre-
cej slabo. Najve¢ preglavic so vsem
delala vprasanja iz Samoupravnega
sporazuma o zdruZevanju v GIP
Gradis, tako da niti ena ekipa ni dala
na postavljeno vprasanje popoln

kovnjaka. Pod njegovom vodstvom
so bili zgrajeni §tevilni objekti, kateri

socialistiéni sknpnosti. Zaupana mu
je bila gradnja pomembnih industrij-
skih — turisti¢nih in drugih objektov,
v katera je vloZil vse svoje srce in
znanje. O njegovem delu in priznanju
so pricali tudi $tevilni telegrami, ki so
prispeli z izrazi soZalja od investitor-
jev ob njegovi smrti. Kljub veliki Za-
losti smo ob tem ponosni, da smo Zi-
veli in ustvarjali s élovekom kot je bil
Janez. Tudi v neposredni bliZini nje-
govega zadnjega doma, v Kranjski
gori stojijo objekti kot neme price
njegovega dela in ustvarjalnosti. Za
njegovim  Zivijenjem je brazda
ustvarjalnosti, ki pri¢a o ¢loveku z
neomajno voljo do dela in Zivljenja,
ljubezni do ljudi in svoje domovine.
Ostalo je $e veliko zavedno neizpol-
njenih skupnih naértov.

Kot &lan zveze komunistov je v
svoji delovni sredini in drugod oprav-
ljal §tevilne politiéne dolinosti ter bil
tudi aktiven v samoupravnih organih
TOZD in delovne organizacije.

Kot napreden élovek je nenechno
izpri¢eval pripadnost delavskemu ra-
zredu, nadi domovini in

Za ves trud in znanje, ki ga je viozil
za dobrobit kolektiva — mu iskrena
hvala!

Njegovi druini, ki ga bo zelo, zelo
pogresala — pa izrekamo globoko

sozalje.
TOZD GE Jesenice

odgovor. Bolj$e znanje pa so mladi
pokazali pri temi o 35-letnici Gra-
disa in temi Tito-revolucija-mir.

Vse to kaZze na dejstvo, da so
mladi slabo vklju¢eni v druZzbenopo-
liti€no, Zivljenje Gradisa in slabo
seznanjeni z vsemi organizacijskimi
spremembami v delovni organizaci-
ji.

Po prvih petih vprasanjih so bile
na prvem mestu z enakim $tevilom
tock ekipe SPO, Ljubljane-okolice
in Celja. Zato so bila potrebna do-
datna vprasanja. Po treh dodatnih
vpraSanjih so prvi izpadli mladinci
Ljubljane-okolice, tako da se je
borba ' nadaljevala med mladinci
SPO in Celja. Potrebna so bila 3e
Stiri dodatna vpraSanja, da je bil
znan konéni zmagovalec, to pa so
bili letos ponovno mladinci iz Celja.

Na kvizu mlnja v Celju je opllo samo 8 ekip

Po veé kot dveurnem tekmovanj!
je bil konéni vrstni red ekip v
znanja takSen:

1. GE Celje — 17 + 35 tolk

2. SPO Ljubljana — 17 + 32 tofk

3. GE Ljubljana-okolica — 17 *

12 tock 2 g

4.—6. GE Maribor, Dom O. Zu°
panéi¢a, DSSS — 15 tock :

7.—8. KO Maribor in GE Ljub-
ljana — 12 to¢k !

. Tri prvouvriéene, ekipe so dob}lﬁ
lepe knjizne nagrade, ostali pa priZ-
nanja za sodelovanje.

Upamo, da bo prihodnje leto nd
kvizu sodélovalo ved mladinskih 0r
ganizacij in da bodo pokazali bolj$¢
znanje, predvsem iz teme, ki J¢
stalna na vsakem kvizu, to je 53°
moupravni sporazum o zdruZevanj!
v GIP Gradis. C. Pavlin

(

Nasi -éahisfi sodelovali
na Titovem pokalu
Vv Puli

T

Najmasovnejie Sahovsko tekmovanje pri nas je Titov pokal, ki jé
bil letos Ze 24. po vrsti in se igra v okviru mednarodnega §ahovskega
festivala. Na tem tekmovanju, ki je potekalo od 18. do 24. maja so 50~
delovali tudi nasi Sahisti. Barve Gradisa so zastopali Zlatko Hevil,
hgélgg Grindl, Maksimilijan Dular (vsi GE Maribor) in Vlado Berke iZ

Medtem, ko je v glavni skupini bila zbrana vsa elita nasega $aha, j¢
festival potekal v znamenju mnoZi¢nosti. V naselje Verudela pri Puli

- je prisla 401 ekipa iz Jugolavije in tujine, kar je seveda veé kot lansko-
letni rekord ko je na tekmovanju nastopilo 318 ekip. Na sporedu J€
bilo, tako kot vsa zadnja leta, pet kol po $vicarskem sistemu. Zato SO
?ila}ekmovan ja do konca napeta in negotova s precejinjimi presene-

enji.

Ekipe, ki so nastopile izven glavne skupine $esnajstih najboljsih ju-
goslovanskih ekip, so bile po jakosti razdeljene v 18 skupin. Gradi-
sova ckipa je igrala v moéni peti skupini. Povpreéje nase skupine J€
bilo — mojstrski kandidat. V skupini z nasimi je bilo Se 20 ekip, nasl
Sahisti pa so zasedli odli¢no peto mesto. Prvo mesto je zasedla ekip?
Erlangen 1z Neméije.

7 (&) Pailfl/

|
3
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Bili smo na Golici

Ze dalj ¢asa smo se ljubitelji pla-
nin pogovarjali, da organiziramo

skupen pohod na eno od slovenskih

pobotij. Konéno je padla odlocitev.
GOLICA. Za zaletek se nam je
zdela najprimernejsa, éeprav je med
nami Ze nekaj pravih alpinistov.

V soboto 16. maja smo se v zgod-
niih jutranjih urah podali na pot z
avtobusom proti Jesenicam, od

Lo S - PR A B S

Planinski izleti v juniju
in juliju

te,?nlmko druitvo GRADIS je v juniju in juliju pripravilo §tiri izle-

\.Mn:ﬂ Vv primerjavi z izleti v prej$njih mesecih Ze zahtevnejsi, a se
Primerni za povpreénega planinca.

——

;j__"":__ Smer izleta Cilj

u'hnlja

Slov. g.—Postarski d.— Plesivec—
Sleme-Smekovec—Mozirska k.—

p, Mozirje Plesivec
*lunijas  Sorica—Soriska p—Moiic—Kobla
TR —Crna prst—Bohinjska Bistrica Crna prst
25 'ja  Kranjska g.—Spik—Kranjska g. Spik
4  Kamnifka B.—Kokr$ko s.—K. Koé-

s O na—Kamniska B. Kokrska ko¢na

.uv" informacije o izletih dobite na oglasnih deskah v vasih TOZD
134’" tov. Ivu Komarju, GIP Gradis — DSSS Ljubljana, Smartinska
8 (tel. 41-422).

"

”mﬁhmo tudi vse ¢lane PD GRADIS, da organiziramo od 28.
BLAN do 1. septembra izlet v CHAMONIX z vzponom na MONT
Visgy C. Prijavnina znaia 2500 din. Oprema udeleiencev mora biti
thiy. "BOrska (cepin, dereze), prenotevanje pa bo v Sotorih. Prijave

{0zjp, '°¥- Dusian Karun, GIP Gradis — DSSS (soba 219) do 5. junija

a do popolnitve avtobusa. Pogoj za vzpon na MONT BLANC

l!gl €2na udelezba na turi, ki jo bodo organizirali vodniki 20. junija
Marko ZONTAR

i planinec
Mdl za udelezbo tudi starejih &lanov na nasih izletih

1.A\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

Gregor Komar, udeleZenec veéine planinskih izletov, naj

o JCLTLTCCCOTCR OO AR RN

koderje $e priblizno 4 km strme
ceste do vznoZja GOLICE.

Ze tukaj se nam je nudil prekra-
sen pogled na mnostvo belih narcis,
ki pokrivajo travnike levo in desno
ob poti.

Kolona gradisovcev se je vila
strmo navzgor in vsem je bilo Zal, da
teh lepot ne vidijo tisti sodelavei, ki
so ostali doma. Vsi tisti, ki so imeli s
seboj fotoaparate so pridno priti-
skali na sproZilce. Preden smo

»0svojili« vih GOLICE 1836 m smo
se ustavili v majhni ko¢i na viSini
1500 m, se okrep¢ali, potem pa hajd
na vrh. Na vrhu nas je ¢akalo novo
presenecenje. Od nevihte, ki je po-
noci presla ta del, umito nebo, nam

Pomenek pred pohodom

je omogocilo prekrasen pogled na
TRIGLAYV s sosednjimi vrhovi na
eni strani in avstrijsko Korosko na
drugi strani. Pogled je segel od Ce-
lovca preko Beljaka, vasic RoZ in
Podjune vse do Ziljske doline.

Na vrhu seveda obvezen »GA-
SILSKI POSNETEK«, malo kepa-
nja na sneZnih zaplatah, pa spust v
dolino. Ceprav so se zageli kopiciti
¢rni oblaki nad nami, smo se sreéni
in suhi vrnili do spodnjega doma.

Vsi zadovoljni, ker smo preziveli
tako lep dan, smo se v veernih urah
vrnili v Maribor. Ne da se- opisati
vseh lepot, zato vas rajsi vabim, da
se nam v prihodnje pridruZite e vi.

Franjo Stromajer

Alpinisticha odprava
— Lhotse 81

Tudi v alpinizmu veljajo Sportna
pravila. Na eni strani zmaga, na
drugi poraz povezana ena z_vese-
ljem, druga z grenkobo. Zmaga o
kateri smo veliko govorili pred
dvema letoma, ko so se nasi alpinisti
zmagoslavno vrnili iz Nepala, potem
ko so po novi, najteZji smeri splezali
na Everest, se sedaj »tehta« s po-
vratkom iz Lhotseja. Tokrat se je
zgodilo tisto, ¢esar smo se v domo-
vini prav gotovo pa tudi alpinisti pod
Lhotsejem, najbolj bali.

" LetoSnja himalajska odprava na
Lhotse, ki je po zadnjih vesteh Ze
zapustila bazno taborii¢e postav-

. ljeno pod juzno steno Cetrte najvisje

gore sveta, ni dosegla vrha gore.
Izredno slabo vreme, ki ni popu-
stilo niti za hip in sunki viharjev so
preprecili uspeh in zaustavili alpini-
ste le dvesto metrov pod vrhom
gore. Vitrajz tje v takih razmerah bi
bilo vse prei kot morda dejanje, saj
zboljsan;a vieinena ni bilo priéako-
vati. Ceprav véasih tezko razumljivo
je bilo najpomembnejse, da se alpi-

nisti Zivi.in zdravi vrnejo domov,
kajti ni je gore, ki bi bila vredna ¢lo-
vekovega Zivljenja.

JuZna stena Lhotseja je prepleza-
na, smer, morda edina mozZna v tem
obzidju je odkrita in zato se verjetno
Ze pojavlja Zelja, da bi tudi zadnjo
besedo na tej gori dorekli nasi alpi-
nisti v eni naslednjih sezon. V &asu,
ko govorimo o racionalnem obnasa-
nju, bi lahko kdo o€ital alpinistom
zapravljanje in v ponovni himalajski
odpravi videl nestabilizacijsko deja-
nje. Ne bo odveg, ¢e napifemo, da so
stro$ki za odpravo » Lhotse 81« zna-
$ali 5 milijonov din (novih). Poz-
nano pa nam je tudi, da je manife-
stacij tako Sportnega kot tudi druz-
benega Zivljenja, ne glede na spre-
jete sklepe o zmanj$anju, vedno veé.

Naj zaklju¢imo, ¢e smo se poleg
mnoziénega zavestno odloéili tudi za
vrhunski 3port, jugoslovanski alpi-
nizem pa je vrhunski §port in &e zanj
ni dovolj sredstev, potem naj velja
to za vse in ne samo za alpinizem.

Marko Zontar
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Leto#njih iger v Mariboru se je udelezilo é¢ez 750 Sportnikov

XXVII. letne $portne igre Gradisa

Letosnje gradisove Sportne igre je
30. maja v Mariboru organiziral
tozd Nizke gradnje. Vecina tekem je
bila v Ljudskem vrtu, nekatere

' ostale panoge pa so bile dislocirane.
Letodnjih tekem se je udeleZilo Cez
750 $portnikov iz vseh nasih tozdov
razen Biroja za projektiranje Ljub-

s

ljana. Prvi¢ so nastopili tudi $port-
niki iz celjske vojne poste 4680, ki
so bili izredno pripravljeni in v treh
panogah osvojili prva mesta,

Sportniki so dosegli naslednje
rezultate:

V §ahovski ekipi Celja je nastopil tudi direktor tozda Celje, tov. Albert Pra-

protnik

Boji balinnrjev so bili zelo zagrlzeni, saj so igmli do pozno popoldan. ko so Ze
vsi ostali hill zbrani v restavraciji Center

kegljev
1. KO Ljubljana 480
2. DSSS Ljubljana 475
3. GE Jesenioe 474
KEGLJANJE — zenske
1. DSSS Ljubljana 1.327
2. DS Interna banka L] 1.188
3. GE Koper 1.146
NAMIZNI TENIS — moski
; tock
1. V.P. 4680 Celje 14
2. KO Ljubljana 13
3. DSSS Ljubljana 12
NAMIZNI TENIS — Zenske
tock
1. GE Nizke gradnje MB 5
2. KO Maribor 4
3. DSSS Ljubljana &
ODBOJKA — moski
tock
1. V.P. 4680 Celje 10
2. GE Jesenice 9

3. GE Maribor 8

Strelci so se pomerili na streli§u KO Maribor .

.Ieseniénni S0 zhhka premagali ekipo DSSS, vendar so v ﬁnnln Iilollm
mocnejsi in boljSi ekipi vojakov iz Celja

Zmagali $portniki Kovinskih
obratov Maribor

. KEGLJANJE — moski

ODBOJKA — ienske
1. Biro Maribor

2. DS Interna banka Ljub.

3. GE Nizke gradnje Mb
STRELJANJE — moski
1. KO Maribor

2. V.P. 4680 Celje

3. LIO Skofja Loka
STRELJANJE — Zenske
1. KO Maribor

2. DSSS Ljubljana

3. GE Maribor

MALI NOGOMET

1. V.P. 4680 Celje

2. GE Celje

3. OGP Ljubljana
BALINANIE

1. LIO Skofja loka

2. GE Maribor
3. GE Jesenice

St S0, o e S e T ey e g e it i MY oy il
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Je v Liudskem vrtu odprl

0 po-
Vitelj iger in direktor tozda GE
* gradnje Maribor, tov. Bolte-

' anﬁl.

O Castnega razsodiséa je
Bjen predsednik Lojze Cepus

il

H
i
ggsMar.ibOF togg
Koy, iubliana 34,5
Maribor 33
( léPN A
VRSTITEV EKIP ~  totke
D(S)sMar.ibor - 84
| GR 3 Liubljana \~ 77
aribor 67
i G ;4680 Celje 66
€senice 51
Ljubljana 46
Ljubljana 46
G  S1ubljana 46
GE Jubljana 45
E Oper 41
GE Nizke gradnje Mb 40
GE CJU!:)ljana — okolica 40
el 32
Llézsoknynica Ljubljana 28
® Pro; kpf]_a. Loka £ 2i
I. gR¢ktivni bird Maribor 27
AL = Gradnje Ptuj 25
T Ravne na Koroskem b
 Mterna banka Ljub. 10
C. Pavlin

Veéina Solskih spisov se pricne

takole: »KAKOR VSAKO
LETO, TAKO TUDI LE-
'TOS...« Tako nekako bi

lahko zadel tudi reportaZo z let-
nih Sportnih iger GRADISA, ce
ne bi letodnje bile nekaj poseb-
nega. Ne po organizacijski plati,
ta je bila v redu, ampak po tem,
da smo Sele iz biltena nekaj dni
pred tekmovanjem izvedeli, da
letos sodeluje tudi vojna posta V.
P. 4680 iz Celja. Vsi tisti, ki
redno prebirajo GRADISOV
VESTNIK vedo, da GRADIS
tesno sodeluje s to vojno posto,
ki nadaljuje bogato tradicijo L
inZenirske brigade.

Naj takoj v zacetku zapiSemo,
da smo ZA sodelovanje, vendar
ne v ¢asu Sportnih iger in ne v taki
zasedbi kot so letos prisli pred-
stavniki V. P. Sedemindvajset let
se ze delovni ljudje GRADISA
zbirajo na $portnih igrah, ki so
samo zakljucek celoletne
$portne aktivnosti v TOZD. Se-
demindvajsét let se Ze vleCe
usio pravo sportno rivalstvo,
Hudi in zagrizeni boji na igrisCih,
potem na zakljuéni sveCanosti pa

ﬁOb robu XXVII. LS| Gradisa

Da bo volk sit in koza cela

tekmi smo lahko videli na eni
strani mladost, kondicijsko pri-
pravljenost, znanje pa nekaj ne-
resnega podcenjevanja, ter na
drugi strani jeseni¢ane Ze neko-
liko v letih, pa vendar s sréno
Zeljo boriti se do zadnje kaplje
potu in morda zmagati.

Pravimo morda, kajti ée bi
predstavniki V. P. zaigrali tako,
kot v .predtekmovanju bi bila
njihova zmaga $e prepricljivejia.

Skoda, iz nadih Sportnih iger
smo letos naredili nekaj, kar si
vsi najmanj Zelimo. Marsikateri,

zopet pravi tovarisi, sodelavci,
GRADISOVCI. Ce pogledamo
kdo so ti gradisovci, ki sodelujejo
na tekmah? Delovni ljudje, ki
osem ali Se ve¢ ur delajo za grad-
benimi stroji ali pisalnimi mizami
in so potrebni rekreacije. Veéji
del so to predstavniki srednje
generacije, v nekaterih panogah
pa nastopajo Ze kar pravi vetera-
ni. In prav ti so se letos pomerili s
temi mladeniéi polni energije, ki
trenutno sluZijo vojaski rok.
Toda to Se ni vse. Prisli so zbrani
iz treh vojasnic, prave reprezen-
tance in Ze na prvi pogled se je
dalo videti, da so fantje (3e sreca,
da Zenske ne sluZijo vojsko) v teh
panogah »doma«. Seveda se je
takoj razvedelo, da so to repre-
zentance, ki se pripravljajo na
vsearmadno prvenstvo. Lahko si
predstavljate, kako je upadla
morala nasih nastopajocih, saj
jim v odbojki, namiznem tenisu
in malem nogometu nismo bili
dorasli. To pa so panoge v kate-
rih smo prejénja leta bili price
zagrizenih in ne Ze v naprej zna-
nih bojev.

Prav v finalni odbojkarski

ki

sodeloval, je obupal, ko je videl
nastopati malodane profesional-
. Ne razumeti napak, smo za
sodelovanje na §portnem in dru-
gem podro¢ju, toda pustimo
nase
tak$ne kot so.

cc

rebitnimi drugimi) pa organizi-
rajmo kdaj drugi¢. Takrat pa se
postavimo po robu tudi mi z re-
prezentanco, Gradisa, pa bodo
tudi rezultati drugacni.

CELA S

o

smo ga letos prepricali da je

sindikalne Sportne igre

Srec¢anja z njimi (pa tudi z mo-

Pa bo VOLK SIT IN KOZA
F. Stromajer iy

Tako so se Sportniki KO Maribor veselili zmagi v skupni razvrstitvi

Josipa Humeka, vo ekipe KO Maribor in najboljSega strelca z 175 krogi
so njegovi tovarisi ponesli s pokalom za osvojeno prvo mesto v skupni razvr-
stitvi r :

. Eu"dl
urvik

ISOV VESTNIK izdaja organizacija zdruzenega dela gradbeno industrijskega podjetja GIP
8 Ljubljana. Izhaja meseé&no v 10.000 izvodih. Ureja ga uredniski odbor v sestavi: Milenko Niki¢,
najder, Franjo Stromajer, Rudolf Ludvik, Zorana Klun, Mirko Zemlji¢. Glavni in odgovorni
; _ur.d'“k Lojze Cepus. Tehniéni urednik Matija Krnc. Tiska tiskarna Ljudska pravica v Ljubljani. Naslov
~“UNistva: GIP Gradis Ljubljana Smartinska 134 a, 61000 Ljubljana. :

L
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Nagradna krizanka
v danasnji Stevilki

Med tistimi, ki boste poslali
pravilno izpolnjeno krizanko do
30. junija 1981 bomo izirebali
nagrajence, ki bodo prejeli na-
slednje nagrade:

1. nagrada — 300 din
2. nagrada — 200 din
3. nagrada — 100 din

Pravilno izpolnjeno krizanko
posljite na naslov: UredniStvo
Gradisovega vestnika, GIP Gra-
dis Ljubljana, Smartinska 134 a.

Resitev nagradne krizanke iz
prejSnje Stevilke: peronospora,
rtina, tolar, Eak, markiza,
IMPOL, zmaga, stoa, vabilo, svi-
lar, Loren, Cam, tarok, zavesa,
Ero, elevator, st., noZ, Zane, o,
Atanas, sva, balkon, Ariana,
jamb, LL, JZEG, Idrija, Reeves,
Rossi, TU, poslano, neto, Ob,
Greer, srd, SL, danzing, Pavia,
tja, 1A, ou, Unec, arara, cross,
bataljon, plenica, ime, majaron,
Asir.

Izirebani so bili naslednji nasi
delavci: !

1. nagrada 300 din: Edi Kot-
nik, Crna

2. nagrada 200 din:
Karun, KO Ljubljana

3. nagrada 100 din: Marija
Macéek, SPO Ljubljana.

Cestitamo! . J

Joie




Nagradna krizanka
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