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Ali smo se pripravljeni bolje organizirati

Na

poiskati moznosti,

redevanje problemov.

( podlagi predloga o organiziranosti, ki se je )
oblikoval e dlje &asa, 80 se v zatetku junija sestale
drutbenopolitiéne organizacije v DO.

Eden od sklepov sestanka druzbenopolitiénih or-
ganizacij v zatetku aprila 1981, na katerem smo ob-
ravnavali problematiko kvalitete, je bil tudi ta, da lle
potrebno analizirati obstojeto organizacijo dela
kako bi z izboljsdanjem or-
Cniuci e dosegli bolj usklajeno delo in hitrejie

Pobudo za razmifljanja o
reorganizaciji so dali predvsem
stalni problemi s kvaliteto ter
teZave z usklajevanjem dela
posameznih sluzb, sektorjev,
oddelkoy in TOZD. Pri analizi
teh teZav vedno znova ugo-
tavljamo dvoje:

a) delo se opravlja premalo
dosledno

b) organizacija ne zagotav-
l)a tega, da bi se vsak delavec v
elovnem procesu ¢util od-
govornega za rezultat skup-'
nega dela.

e ocenjujemo sedanjo or-
ganizacijo glede na prej ome-
njeno, lahko ugotovimo pred-
vsem naslednje slabosti:

1. Poslovni proces je or-
ganizacijsko deljen horizontal-
no (to je po delih istega de-

lovnega procesa), (priprava,
prikrojevalnice, Sivalnice,
montaZa ipd.), ne pa vertikal-
no (tako kot naj bi tekel de-
lovni proces od modelirja do
finida).

2. Tehni¢ni sektor je izdvo-
jen iz TOZD in s tem so teh-
ni¢ne funkcije izven proizvod-
nje.

3. Kot posledica takega po-
loiaj:ed'e slabo sodelovanje in
ne{)/p eljena odgovornost.

takem modelu ugotavlja-
mo, da nam tudi sedanja de-
litev po TOZD ni prinesla
ni¢esar iz naslednjih razlogov:

1. Ker je delitev shorizon-
talna« (po delih iste proizvod-
no-poslovne verige), ni mozno
uresniditi ideje »delitve skup-
nega dohodkae.

2. Ker le-te nismo uresnidili,
vodimo enotno politiko o vseh
tistih vprafanjih, ki zadevajo

ekonomski poloZzaj delavea,
kot so:

— enoten sistem nagraje-
vanja

— enotna politika skupne
porabe itd.

3. Zaradi shorizontalne« de-
litve poslovnega procesa s0
TOZD med seboj tako so-
odvisne, da so kakrinekoli ne-
odvisne odloditve po TOZD
nemogode, § tem pa odlocanje
po TOZD izgublja vsebino.

4. Tako stanje je posledica
dejstva, da smo prej enovito
TOZD Proizvodnja razdelili
na 3 TOZD zaradi pritiska po
manjsih TOZD, ne pa zaradi
poslovnih motivov,

5. Ufinka take delitve v
smislu izbolj8anja poslovanja
ni, efekt je samo v povedanju
strofkov in vedjih izgubah de-
lovnega ¢asa.

Z namenom, da bi z or-
ganizacijo zagotovili boljfe in
ulinkoviteje refevanje po-
slovnih problemov, bolj Ziv-
ljensko povezavo delavcev v
posameznih oddelkih z rezul-
tatom skupnega dela, dalje, da

(Nadaljevanje na 2. strani)

O novi organizaciji so razpravljale tudi druzbenopoliti¢ne organizacije

( )

Nova
tovarna
raste

Ob obisku na Colu smo
obiskali tudi skupino
delavcev SGP Primorje
iz Ajdovétine, ki tu

adi novo tovarno. Ta-

0 se ureanieuile Ze
davno zaértan cilj, da
na Colu razsirimo pro-
izvodne zmogljivosti, s
¢imer bi dobili veé
gornjih deloy za nase
montaine oddelke.
Hkrati s tem pa seveda
omogodili hitrejsi raz-
voj dosedanjega obrata
in izboljéali delovne po-
goje delavcev. Prav go-
tovo je ta investicija
pomemben korak tudi v
razvoju Krajevne skup-
nosti na Colu, saj se
morajo sedaj vsi voziti v
kraje, kjer je razvita
industrija.

Ta dan je dezevalo in
z delavei smo se lahko
pogovorili v njihovem
prebivaliséu. Vodja

dbis¢a tov. Makovec
e povedal: »Gradnja ob-
jekta je razmeroma zah-
tevna., Mislim, da bi
stvari lahko poenosta-
vili. Sicer pa smo zaradi
vremenskih neprilik v
zaostanku, upam, pa, da
bomo z nadurami nado-
mestili zamujeno. Poleg
18 ljudi, ki tu Ze delajo,
bo potreno de 10 ljudi,
kajti ¢aka nas tudi zu-
nanja ureditev, ki bo za-
radi skalnatega terena
zelo tezka.«

N. P,
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(Nadaljevanje s 1. strani)

bt zaokrozili organizacijske
enote tako, da bi v teh enotah
delavei —  samoupravljalei
dejansko lahko samostojno
sprejemali odloditve, ter da bi
dosegli tudi dolodene racio-
nalizacije  reZijskih  sluzb,
predlagam, da pripravimo re-
organizacijo na naslednjih os-
novah:

1. Delitev vlioge in funkcij
tehniénega sektorja in pri-
blizanje teh funkcij nepo-
sredni proizvodniji.

2. Vertikalna delitev (po

dogovarjamo se -

dogovorili smo se

4. Izvesti reorganizacijo s
tem, da se Stevilo rezijskih
delovnih mest po moZnosti
zmanjsa, nikakor pa se ne
sme povedati.

Reorganizacija po teh nace-

lih  predpostavlja zdruZitey
treh proizvodnih  TOZD v
TOZD Proizvodnja. Sedanja

delitev je namred¢ popolnoma
neustrezna iz slededih razlo-
gov:

1. Gorenja vas predstavlja
tehnolofko le eno fazo v iz-
delavi obutve,

2. Plastika se v enem delu
— deli za smudarske Cevlje —
zivljensko povezuje z ostalo

vsej verigi delovnega pro- #proizvodnjo pancerjev, drugi

cesa), namesto horizontal-
ne, s tem, da se vzpostavijo
tri take delovne linije:

a) lahka obutey

b) &portna obutev

¢) pancerji

4. Doseéi éim vedjo mo%-

del — PU podplati - pa s
sedanjim deviznim reZimom
izgublja pogoje za obstoj.
Orodjarni kot  samostojni
enoti pa je potrebno zagotoviti
«‘imlm‘jh- moZnosti za na-
daljnji razvoj.

no prostorsko zaokrozenost _ %8 1182’{; p'r'edsmvu nava-
posameznih enot. jamo dve shemi:
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Pri tem bi posamezne or-
ganizacijske enote vkljucevale
naslednje:

TOZ PROIZVODNJA:
TOZD bi vkljudevala doseda-
nje tri proizvodne TOZD in
tehniéni sektor, s tem da se
funkcije tehni¢nega sektorja
specializirajo in s tem pribli-
zajo proizvodnji, hkrati pa
specializirajo po vrstah obu-
tve,

Planiranje proizvodnje:
ostala bi &tabna sluzba TOZD,
s tem, da se znotra) tega od-
delka delo specializira glede na
tri skupine izdelkov.

Lahka obutev: ta enota bi
zdruZevala vse tiste proizvod-
ne oddelke, ki izdelujejo lahko
obutev, vkljuéno s pripadajo-
¢imi tehniénimi sluzbami in
kontrolo, torej:

— modelirnico lahke obut-
ve,

— tehnolosko pripravo lah-
ke obutve,

— prikrojevalnico in Sival-
nice lahke obutve,

— montaZo lahke obutve,

— kontrolo lahke obutve,

— proizvodnjo plasti¢nih
delov za lahko obutev (pete,
napetniki, podplati).

porina obutev: ta enota
bi zdruZevaia tiste proizvodne
oddelke, ki izdelujejo tekaske
¢evlje, Sportne copate ter pla-
ninsko obutev i apres-ski
obutev, s pripadajodimi teh-
ni¢nimi sluzbami in kontrolo.
‘eprav imamo v tem sklopu
razliéne izdelke, jih ne more-
mo naprej deliti, ker se pro-
izvodnja teh izdelkov med le-
tom sezonsko  dopolnjuje.

Pancerji: ta enota bi zdru-
Zevala tiste proizvodne od-
delke, ki izdelujejo smudarske
Cevlje, s pripadajo¢imi teh-
ni¢nimi sluzbami in kontrolo,
torej:

— razvoj pancerjev,

— tehnolodko pripravo,

— izdelavo zunanjih delov
(brizganje 3al in manget),

— izdelavo notranjih gev-
ljev,

— montaZo,

— kontrolo.

Pri oblikovanju teh linij bi
seveda upodtevali dosedanjo

specializacijo proizvodnih od-
delkov (kar pomeni, da se npr.
Gorenja vas vkljudi v sLahko
obuteve),

Tam, kjer bi bilo moZno, pa
Jje treba tudi dosedi prostorsko
povezavo in ¢imbolj priblizati
tehni¢ne sluzbe neposredni
proizvodnji.

Orodjarna: bi se formirala
kot posebna enota glede na
moZnosti razvoja in na pomen,
ki ga le-ta ima v perspektivi
Alpine.

nvesticije in vzdrieva-
nje: ta enota bi vkljucdevala
tako imenovane »pomoZnes
dejavnosti;

— investicije,

— vzdrZevanje,

— adaptacije,

- avitopromet.

Iz predloga vidite, da smo
pri_predlagani delitvi upodte-
vali predvsem tale nacela:

1. Povezati v eno enoto pro-
izvodnjo ene vrste izdelkov z
vsemi sluzbami, ki to pro-
izvodnjo pripravljajo.

2. Vse ostale dejavnosti iz-
lo¢iti iz proizvodnje in 8 tem
omogoditi tistim delavcem, ki
bodo vodili posamezno vrsto
proizvodnje, da se v celoti
osredotodijo na razvoj, organi-
zacijo dela in kvaliteto te pro-
izvodnje, in da ti ljudje niso
obremenjeni z drugimi dejav-
nostmi (npr. investicije, samo-
upravljanje ipd.).

Vprasanje temeljnih
organizacij zdruzenega dela

Predlog predpostavija zdru-
Zitev treh proizvodnih TOZD
vV enotno 'IPOZD Proizvodnja.

Gorenja vas bi glede na
specializacijo spadala v enoto
lahke obutve, ker izdeluje pol-
izdelke za lahko obutev,

TOZD Plastika pa bi se or-
ganizacijsko vkljudila takole;

— orodjarna kot posebna
enota,

— proizvodnja  delov za
pancerje se vidjuéi v linijo
spancerjie, ker le-ta skupaj
predstavlja  zakljuen  pro-
izvod, tako tehnologko kot
dohodkoynu(;d

— proizvodnja peta, napet-
nikov?PU podplatov se vkl%éi
kot posebna proizvodna enota
v linijo lahke obutve, ker so
vse to polizdelki za lahko
obutev,

Taka delitev je umestna
glede na to, da mora orodjarna
v nadaljnjem razvoju Alpine
dosedi vedjo vlogo in pomen,

ZAKLJUCEK ...

da je izdelava delov za smu-
Carske Cevlje Zivljenjsko pove-
zana z ostalo proizvodnjo pan-
x-e:iiev. ter da proizvodnja PU
podplatov odmira, ker glede na
znano problematiko nima po-
gojev za samostojni obstoj,

otrebo po taki spremembi
nam narekujejo tudi finanéni
rezultati TOZD Plastike v
zadnjem c¢asu, ki so glede na
nepopolno izkoris¢anje zmog-
ljivosti slabi. Zato je tudi s te
strani smotrno, da se ta pro-
izvodnja tudi dohodkovno po-

veZe s proizvodnjo gotove
obutve,
Odlotitev je stvar

delavcev, ..

Od vseh nas je odvisno, ali
se bomo opredelili za tako or-
ganizacijo, saj vemo, da o ta-
kih spremembah odloamo vsi
delavei z referendumom. Ni pa
odved poudariti slede¢ih dej-
stev:

1. Sedanje gospodarske te-
zave nas postavljajo pred dej-
stvo, da bomo morali delati
kvalitetneje in ceneje.

2. Predlagana refitev po na-
Sem mnenju pomeni boljSo
vertikalno povezavo, zato bi
rezultati morali biti boljsi.

3. S predlagano reditvijo
lahko  pri¢akujemo  delno
zmanjianje _reZije (raduno-
vodstvo in % nekatere sluzbe).

Rekel bi, da se bo v razpravi
o tem predlogu pokazalo, ali
smo za stabilizacijo v resnici
ali imamo to samo na jeziku,

Kako bi v takem
modelu delovalo
samoupravljanje...

Nekateri bodo mogode tr-
dili, da z zmanjsanjem #te-
vila TOZD krnimo samo-
upravni proces. Trdim, da
{:)remica nasprotna in da

sele delavski svet TOZD,
ki bo zajemal celotno pro-
izvodnjo posameznih izdel-
kov, lahko dobro in sa-
mostojno odloéal o posloy-
nih vprasanjih, o dohodku
in njegovi delitvi,

Seveda moramo zagoto-
viti, da bodo v tem delay-
skem svetu zastopani do-
volj &teviléno delegati iz
vseh delov delovnega pro-
cesa, in da bomo éim%olj

razvili tudi delo delegatov
znotraj svojega oddelka
(samoupravne delovne sku-
pine).

Predlagam vsem, da razmislite o vsebini predloga in da
pri tem nrltevate, da moramo najprej ustvariti &éimboljai

rezultat,

bi imeli kaj deliti.

Naj povemo, da so DPO na skupnem sestanku

natanéno razpravljale o tem
ﬁonbno pa so vsi poudarili,
a

redlogu in predlog podprie;
je treba organizacijo

ti tako, da bo vloga delavca pri gospodarjenju na
vala, Organizacijeko pa je potrebno razresiti de nekatera
;r&ranan a, kot je recimo proizvodnja PU, sportni program

Tomaz KOSIR

E



dogovarjamo se — dogovorili Smo se

Ob rob sklepov delavskih svetov

Delavski sveti TOZD in DSSS so v maju 1981 obravna-
vali predlog prioritetne liste prosilcey za drutbeno najem-

na stanovanja,
nekatere sklepe
porabe.

Pri obravnavanju predloga
prioritetne liste je bilo pojas-
njeno, da je Alpina v letos-
njem letu kupila 10 stanovanj
v Zireh, izpraznjena pa bodo

omis

omr pY

tudi 4 stara stanovanja. Tako
bo Alpina letos v Zireh resila
14 prosilcev, iz prioritetne liste
pa je razvidno, da je vseh
prosilcev preko 50.

Sprejet je bil fe sklep, da se
odobri zamenjava trosobnega
stanovanja med Alpino in
Zdravstveno skupnostjo in si-
cer namensko za zdravnika, s
tem, da razlika med vred-
nostjo starega in novega sta-
novanja, povrne zdruzeno delo
v Krajevni skupnosti Ziri.

Na predlog komisije za deli-
tev sredstev sklada skupne po-
rabe, komisije za Zivljenjske in
delovne pogoje pri 10 kon-
ference sindikata je bil potr-
jen predlog za delitev regresa
za letni dopust.

S predlogom pa se niso
strinjali delegati DS TOZD
Prodaja.

Soglasno je bil sprejet Se
sklep o adaptaciji kuhinje in
odobrena sredstva v ocenjeni
visini 7.00.000.— din. V pred-
lagani vsebini se potrdijo tudi
zakljucki s sestanka o pro-
blematiki kvalitete, ki jih
predlagajo OOZK s strokov-
njaki tehniénega sektorja.

Delavski svet TOZD Obutev
Ziri

je soglasen, da se dodeli sta-
novanjsko posojilo %e Cadez
Darinki in Remic Stanislavi.

DS TOZD Obutev soglaia,
da vplacéa 500.000.— din v
sklad solidarne odgovornosti

osovske banke Beograd in s
tem postane ¢lan banke. Za
Potrebe obratnih sredstey se v
tej banki veze 10,000.000.— din
za dobo 36 mesecev po 6%
obrestni meri, s tem, da se za

Delovni pogoji na Crnem vrhu so se nekoliko izboljgali

redlof delitve regresa za letni dopust in
je za delitev sredstev sklada skupne

to pridobi eskontni limit v vi-
gini 25,000,000, — din po ve-
ljavnih obrestnih merah. Spre-
jet je bil Ze sklep, da se mo-
delirju  Gerhardu Wahrheitu

odbori izpladilo honorarja po
pogodbi v vigini DM 19.000, -
za izdelavo kolekcije pomlad-
poletje 1982.

Delegati so nazadnje ob-
ravnavali bremenitve, ki se na-
nasajo na reklamirano obutev
v letu 1980 do vkljuéno 13. feb-
ruarja 1981 an sprejel sklepe o
odpisu na izredne izdatke,

Delavski svet TOZD
Plastika

je poleg ostalih sklepov. na
00ZK TOZD Plastika
potrdil % dodatne ukrepe za
bolj&i odnos do dela ter kva-
litetnej&o proizvodnjo v
TOZD Plastika.

Obravnaval in sprejel je tudi
porocilo o poslovnem poto-
vanju na ogled mednarodnega
velesejma v Hannovru, ki ga je
podal vodja TOZD Plastika.

Delavski svet TOZD
daja

je razpravljal o istih zadevah
kot ostali tozdi, poleg tega pa
S o pogojih dela za vodjo
testiranja, servisa in tekmo-
valne sluzbe, investiranju v
lokal za prodajo obutve KAL-
CA v Nidu, javni razpravi
Pravilnika o oblikovanju cen
roizvodov in uslug ter o pred-
ogu dopolnitve pogodb z
nadimi dobavitelji, ki dopol-
njujejo nad asortiman (do-
kup).

Delegati se niso strinjali s
redlogom o delitvi regresa za
etni dopust, ker v predlogu ni
bil v celoti upostevan 91. ¢len
ravilnika o osnovah in meri-
ih za delitev sredstev za oseb-
ne dohodke, skupno porabo, o

nadomestilih in prejemkih. ki
med drugim doloda, da je za
regres po zakljuénem radunu
namenjeno  najmanj 30%
poprecnega osebnega dohodka
v 9 mesecih preteklega leta in
najve® 45 %. S tem bi se nam-
re¢ sredstva 1z TOZD Prodaja
prelila v druge tozde, kar pa po
obrazlozitvi fefa finanéno-
ratunovodskega sektorja ni
mozno, ker so sredstva neod-
tujiva in z njimi razpolaga
TOZD.

Delegati so obravnavali tudi
l:ripomhe z zborov delavcev.
jer so razpravljali o obracunu
TOZD Prodaja za 1. trome-
sedje 1981,

Vecina pripomb se nanada
na nizko rast osebnih dohod-
kov v odnosu na I. tromesecije
1981. Po razpravi je bilo ugo-
tovljeno naslednje:

— rast osebnih dohodkov v
tozdih je v skladu 2z doseZe-
nimi rezultati;

— zniZzanje degresivne skale
v preteklem letu je bilo pra-
vilno, kar kaZejo tudi podatki
0o OD po tozdih za leto 1980;

— naloga strokovnih sluzb
je, da spremljajo spremembe v
0D in omogodijo, da je rast
OD pribliZno enaka za vse
tozde pri doseganju normalnih
rezultatov;

— rast OD v drugih repub-
likah je hitrejd%a kakor v slo-
veniji kar pa postavlja delavce
tozda Prodaja v neenak po-
lozaj do drugih; {padec
realnith OD v Sloveniji v letu
1980 je 23.5%. v Jugoslaviji
pale7%);

— prispevki iz BOD za po-
samezne ohdine 2o precej raz-
liéni (od 2344 % do 33,36 %).
kar vpliva na vidino neto OD;

— popreéni osebni dohodki
v nad&i MPM v odnosu do dru-
gih MPM so0 dovolj visoki.
glede na doseZene rezultate.

STRAN 3 §

Te in ostale pripombe naj
na prvi seji obravnava ko-
misija za nagrajevanje.

Delavski svet delovne
skupnosti skupnih sluzb in
Delavski svet TOZD Obutev
Gorenja vas sta obravna-
vala iste totke ter sprejela
iste sklepe kot ostali delav-
ski sveti.

Delavski svet delovne
organizacije

je obravnaval dva zahtevka za
varstvo pravice v zvezi z do-
delitvijo stanovanjskega poso-
jila in v obeh primerih za-
htevek zavrnil in potrdil sklep
delavskih svetov TOZD.

Delegati  so  obravnavali
l)redlo za delitev regresa za
etni dopust. ki ga DS TOZD
Prodaja ni potrdil in zato
sprejefi sklep, da se predlog
ponovno vrne na komisije za
delitev sredstev sklada skupne
porabe, ki so dolZne pripraviti
predlog, ki ga bodo obravna-
vali in sprejemali delavski sve-
ti TOZD in DSSS na rednih
sejah v juniju.

Potrjen je bil tudi predlog
za dodelitev Stipendij v letu
1981 s predlaganimi spremem-
bami in dopolnitvami ter tudi
ostali sklepi odbora za izo-
braZevanje.

Prav tako se sprejme tudi
predlog komisije za letovanje
za regresiranje oskrbnih dni in
seznam prosilcev za letovanje.
Nazadnje je delavski svet na
predlog 10 konference O0ZS
sprejel %e sklep, da se sejna
soba preimenuje v »SINDI-
KALNO DVORANO«. ki se
uporablja samo za potrebe
Alpine, V primeru, da bi Zeleli
sindikalno dvorano uporablja-
ti tudi za ostale dejavnosti v
kraju, je potrebno dvorano
predhodno rezervirati, upo-
rabo pa odobri direktor de-
lovne organizacije,

Anugka KAVCIC

Analiti¢na ocena de-
lovnih mest:

- odnos delovnih
mest njihovi teZini.
Ti podatki koristno ra-
bijo pri sestavi potreb
po delovni sili razliénih
strok. Z analitsko oceno
delovnih mest odkriva-
mo razne nepravilnosti
v organizaciji dela, ki
jih v OZD z ustreznimi
ukrepi odpravljamo.

Cikli¢en razvoj gospo-

darstva:

— nasproten progre-
sivnemu rnzvo}u. -
sivni razvoj gospo-

arstva kaze stalno tez-

Ekonomski izrazi

njo napredka. Cikli¢en
razvoj pa gre v smeri
cikcak é&rte. Gospodar-
stvo kaZe teZnje napred-
ka, ¢emur obvezno sledi
padec in zastoj.

Reorganizacija:
— dejavnost, ki se-
stoji iz raznih ukrepov,

ki spreminjajo obstoje-
¢o orrnnincijo. Reorga-
nizacija obsega snema-
nje in analizo obstojete
organizacije, drobni
naért prihodnje orga-
nizacije in etape, v ka-
terih se bo prihodnja
organizacija realizirala.
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Sindikat aktiven—neaktiven

Lahko bi trdil, da ni
[)odroéja v zdruZenem de-
u, kjer sindikat ne bi bil
pristojen delovati. Ce izha-
Jjamo iz tega in dodamo fe
to, da ima Alpina #tiri

Vinko Kopaé, dosedanji
predsednik konference
00 ZS porota

TOZD in DSSS ter ved
dislociranih obratov, kjer
mora biti sindikat prav
tako prisoten, potem ga je
mozno aktivirati samo na
naslednji naéin.

Naloge prenesti z ene-
ﬁa ¢loveka na 00 Z8S na

omisije ogri 10 kon-
ference ZS. S tem
bomo dosegli naslednje:

— Predsednik 10 konfe-
rence se razbremeni pol-
profesionalnega  sindikal-
nega dela in v sodelovanju
s sekretarjem in podpred-
sednikom samo usmerja in
koordinira delo po komisi-
jah in 00 Z8; tako lahko
vsa opravila in naloge na
svojem delovnem mestu
aktivist v celoti opravlja,

— poveda se kvaliteta in
obseg dela istodasno pa z

Bogata razprava na letni seji sindikalne organizacije vzbuja
upanje, da bo sindikat e raz#inl svojo vlogo

decentralizacijo funkcij
doseZemo manjSo obreme-
nitev posameznikov; kvali-
teto sindikalnega dela iz-
boljdamo ravno zaradi te-
ga, ker se eno samo pod-
rolje dela lazje obvlada,

— omogodeno bo direkt-
no sodelovanje delavcey s
komisijami za posamezne
probleme.

Na zadnji seji 10 kon-
ference smo posvetili naj-
ve¢ pozornosti prav delu
komisij in osnovnih orga-
nizacij ZS. Vsaka komisija
ima sedaj seznam pristoj-
nosti_oziroma podrodij na
katerih se mora aktivirati.
V okviru teh osnovnih
usmeritev. morajo komisije
(vsaka zase) narediti ope-
rativni plan dela za tri me-
sece naprej, poleg tega pa
se bodo ukvarjale tudi z
aktualnimi problemi, ki se
pojavljajo nepredvideno.

Naj omenim samo za
primer, da bo sedaj zelo za-
poslena kadrovska komi-
sija, ker se bliza evidenti-
ranje kandidatov za voli-
tve 1982 (3. delegatski
mandat). Prav tako v bliz-
nji prihodnosti ne bo brez
dela komisija za rekreacijo
in Sport, kajti bliza se le-
tovanje in izleti delavcev.

00 ZS bodo morale v
svojem delovanju precej
aktivnosti posvetiti ob-
ravnavi resolucije za 3.
kongres samoupravljalcev,
ki bo junija v Beogradu,
toda takoj moram omeniti,
da to ne sme biti trenutna
akcija, temved se morajo
usmeritve stalno izvajati.

Ce si bomo tudi dejan-
sko uspeli porazdeliti nalo-
ge tako, kot smo jih zapi-
sali na papir in se tudi vsi z
njimi strinjali, potem si
upam trditi, da bo sindi-
kalna organizacija dobro
delala; v nasprotnem pri-
meru pa bomo glede na to,

dogovarjamo se - dogovorili smo se

pomanjkljivosti in neuspes-
nost sindikalne organiza-
ciiec. ; N

da si profesionalizma node- Izkoristil bi tovarnifko
mo, ne Smemo in ne mo- lasilo in predstavil ko-
remo dovoliti, ¢ez slabo ektivu 10 konference, da
leto na ob&nem zboru spet bi ¢lani lazje sodelovali z

tali : ljudmi zadolZenimi za po-
ugotavljali neaktivnost, M ash Do drota:

1. Miro Kavéié, predsednik konference,

2. Sretko Kaveie, podrodoodnlk konference,
3. Nejko Podobnik, sekretar konference,

4. Olivera Jereb, tajnica konference,

5. Nada Zust, blagajnik konference,

6. Zoran Kopaé, predsednik komisije za delitey sred-
stev za OD,

7. Janko Oblak, predsednik kadrovske komisije,

8. Milena Kroln&. predsednica komisije za Zivljenjske
in delovne oje delavcev,

9. Karel Pivk, predsednik komisije za SLO in DS,

10. Franci Mlinar, predsednik komisije za planiranje
in organizacijo,

& 11. Vladimir Pivk, predsednik komisije za vprasanja
kulture,

12. Pavel Zakelj, predsednik komisije za orgnnluc‘i‘io
ozimnice in gospodarjenje z osnovnimi sredstvi in rekviziti
sindikalne organizacije,

13. Bojan Zakelj, predsednik komisije za rekreacijo in
&

port,

14. Pavel Nicoletti, praporitek,

15. Simon Subic, predsednik 00 Z8S TOZD Obutev,

16. Janez Jereb, predsednik QO Z8 TOZD Plastika,

17. Vlasta Ferlan, predsednik OO ZS TOZD Obutev
Gorenja vas,

18. Ivan Likar (Janez Strel — namestnik), predsednik

00 ZS TOZD Prodaja,
19. Magda KoZman, predsednica OO ZS obrata Col in

Crni vrh.
Miro KAVCIC

& Iz Osijeka nam pisejo X

Prodavnica u Osijeku, otvorena je 1. 4. 1967 godine, Ta-
da su bili 3 radnici, a danas je osam zaposlenih.

Ovi podaci govore, da je promet svake godine vedi.
Uslovi rada bili su te#ki od otvorenja pa do 1978 godine.

Tada je roba uglavnom stajala po podu prodavnice, ili
u skladistu. Regala je bilo premalo, a prodajnog prostora
prevife. Zamolili smo trgovatku mreZu za odobrenje za
a;ie?tacuu nade prodavnice, kako bi imala suvremen iz-
g *

U

a namjedta) uradjen da se moZe vife robe uloZiti.
_nasem gradu je velika konkurencija, a sama pro-
davnica nije u centru grada, ali po ostvarenom prometu
ubraja se u prve tri prodavnice u Osijeku.
_ Za pet mjeseci postavljeni plan smo prebacili, takodjer
i ostali pokazatelji su dobri.
Truditi ¢emo se da ispunimo godifnji plan, iako je
postavljen mnogo veéi od realizacije iz prodle godine.
Za sada nismo zadovoljni sa vanjskim izgledom nade
rodaynice. Potrebno je mjenjati fasadu, vierujemo da ¢e
1 to biti uradjeno u sledecoj godini.
prodavnici su zaposleni slededi radnici: Milica
Kostelnik — poslovodja, Slavka Klemendi® — pomoénik
poslovodje i prodavadi: Marica Kovadevié, Olgica Vorka-

i€, Nevenka Turi¢, Nada Trgovéié, Darinka Petrovié)

KBragan Uzelac.

Dopisujte
v glasilo




Kako ustvarjamo

Prevelika raznolikost izdelav

Teka montaZa ali montaZa
Sportne obutve je nastala kot
nujna potreba nadaljevanja
tradicij, ki jih ima nasa tovar-
na v izdelavi 3portne obutve,
Tehnologija se je sicer prece)
spremenila, saj je v¢asih smu-
¢arski develj, planinski ali
delavski ¢evelj bil skoraj po-
vsem rod¢no izdelan.

Nove potrebe in zahteve
trzis¢a so narekovale druge
izdelave, tako da sedaj v tezki
montaZi izdelujejo gojzer obu-
tev, tekafke (gama in leplje-
ne), trim copate, otroike PVC,
pa tudi Zenske Skornje in Se
marsikaj.

Ta raznolikost izdelav nare-
kuje tudi stalne menjave nadi-
nov dela in seveda tudi stalne
menjave delavcev na delovnih
opravilih. Zato so v tem od-
delku vedinoma delavei, ki
prakti¢no obvladajo skoraj vsa
opravila na samem traku, ne
gﬁ:de na to ali so kvalificirani
ali ne. Kljub temu delo zahte-
va velike napore. Kaj pa me-
nijo delavei sami?

Celestina TRCEK —~
kosmatenje

Moram redi, da sem z delom
tu kar zadovoljna. Veasih sicer

nagaja material, posebno & je

premehak in se vre%e. Drugade

ﬁa mi je tu bolj vied, kot prej,
o sem delala na pripravi.

Anica TREVEN —
-~ ystava opetnikov

Tole delo opravljam sedaj Ze
tri leta, prej pa sem dajala na
trak, dokler se ni upokojila
sodelavka. Mislim, da delo
opravljam dobro, feprav nisem
kvalificirana, za kar pa na
#alost ni bilo ¢asa,

Marija NAGODE —
oblikovanje opetja

Pri tem delu véasih nastopi-
jo tezave in se guba; pri krznu
pa je to kar v redu. Lahko

torej retem, da sem z delom
zadovoljna, kljub temu da je
to stojede delo. Za osebne
dohodke pa tako vemo, da po-
stajajo prenizki; za nas, ki smo
sami Se nekako gre, vpradanje
je, kako Zivijo tisti, ki imajo
druZine.

Janko SLABE: — mojster

Spominjam se dasov iz let
1957, 1958, ko so pridli prvi
stroji za cvikanje opetja in
Sivanje okvirjev. Do teda) se je
vedina stvan delalo le roéno.

Kasneje so pridli 8 drugi
stroji in delo se je precej
menjalo. Seveda pa so se me-
njah tudi ljudje in sedaj so Ze
skora) vsi novi.

Ce ocenjujem te¥ino dela,
trdim, da je v tej montaZi delo
zanesljivo teZje. Saj delamo s
teZjo obutvijo in temu primer-

no bi morali biti tudi nagra-
jeni. Pogosto se sprasujemo,
ako bo s posameznimi izde-
lavami in prav gojzer izdelava
je ena izmed dilem — izdelo-
vati ali ne. Mislim, da je treba
stvari dobro premisliti.

Kljub temu, da so tu novi
ljudje ni toliko teZav zaradi
nekvalificiranih delavcev, saj
pogosto manjka prav priule-
nih. V preteklosti se je poja-
vilo tudi vprasanje potrebno-
sti izobraZevanja za prakso,
saj pouk v foli ni bil prilagojen
zahtevam redne proizvodnje.
Mislim, da je v tem pogledu
sedaj bolje, saj udenci oprav-
ljajo prakso pri nas.

Dusan ZADRAVEC —
uravnava in pripenjanje
opetja

Z delom pri katerem zaslu-
Zim od 7.000 do 8.000 din sem
kar zadovoljen. Tudi ne raz-

midljam, da bi delal kaj dru-
gega. Tudi v Zireh sem se kar
dobro vzivel. Imam dovolj
druzbe in kar zadovoljen sem.

Milan KOPAC -~ cvikanje

V desetih letih, odkar sem
kot kvalificiran delavec prifel
v terko montaZo, sem delal
skoraj na vseh delih. Prav zato

stvari precej dobro poznam in
mislim, da je izredno pomemb-
no, da\)'e delo dobro priprav-
ljeno. tem primeru ni pro-
blem niti storilnost niti kvali-
teta. Mislim pa, da priprava
véasih zataji. Posebno pri
tekaski obutvi pri nekaterih
Stevilkah pridejo  preveliki
gornji deli.

Kot ¢lan delavskega sveta se
zanimam tudi za druga vpra-
ﬁan'jn. Zal je za dogovore pre-
malo ¢asa, ¢eprav so delavei o
posameznih stvareh kar dobro
obve&&eni.

Branko PRIMOZIC —
cvikanje v zgibu

Mogode bi le omenil, da
ventilacija v oddelku ni naj-
bolja. Posebno se to pokaZe
oleti v popoldanskih urah,
0 je zares vrode.

ZasluZim pa pri tem delu Se
kar v redu, okroP 9.000 din.
Vazno je, da delo lepo tele, da
ni zastojev in da se ne kvari
stroj. V tem pogledu lahko
refem, da stroj dobro deluje in
nimam posebnih problemov.

Ciril BOGATAJ —
kosmatenje

Zaposlen sem Ze 25 let; med
tem ¢asom sem doZivel marsi-
kaj. Delo je bilo v&asih teZje,

vendar je sedaj tempo ostreji,

mislim da prehud. Vse to
vpliva tudi na kvaliteto.
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Vinko BOGATAJ:

Organizacijsko ne spadam v
tezko montaZo, temveé v raz-
voj. Kljub temu dobro poznam
probleme delavcev tezke mon-
taZe, saj sodelujem pri vzorcih.

Vzorce namred delamo tu in
najprej sam ugotavljam qa;;)n-
ke n )ih sporotam napre). Pri
poizkusni proizvodnji pa bi
omenil predvsem to, da je
material za to proizvodnjo v
redu, za redno proizvodnjo pa
tega ne morem trditi. Vemo
pa, da tudi zaradi tega nasto-
pijo problemi.

Franc OBLAK -
mojster na Desmi

Poizkufam koordinirati de-
lo, da v redu poteka, brez
zastojev in strokovno. Paziti
je namre¢ treba zaradi raz-
itnih  materialov  razli¢nih
debelin in drugih razlogov, da
ne pride do vedjih napak.
Predvsem je potrebno pravilno
naravnati stroj in pazljivo
opravljati delo.

Alojzija BOGATAJ — finis

Za razliko od ostalih delav-
cev v montaZi, nismo vezani
na tekodi trak, vendar zaradi
tega delo ni ni¢ laZzje. BoljSe je
seveda, e 80 serije vedje; tedaj
je tudi manj pomanjkljivosti
ali umazanije. Razumljivo je,
da je s takimi fevlji manj dela
in torej normo lazje doseZemo.

= ve. Gl

Alojzija JEREB — finié

V finisu teike montaZe
delamo 2z razred&ilom in 2z
bencinom; torej je delo v
tezjih pogojih in bolj 8kodlji-
vo. Seveda, me zaradi tega

==
S—

nismo ni¢ na boljSem z oseb-
nimi dohodki. Ce hofemo kaj
prida zasluZiti, moramo pre-
se¢i normo za 30—-40% — to
Sele znese 7.000 din.

Janez SMEH - vodja
oddelka

Mislim, da med prvimi pro-
blemi lahko omenim razli¢ne
spodnje izdelave, zaradi desar
so potrebne tudi stalne me-
njave delavcev, ki jih vedno
manf'ka. Poleg tega so tu Se
ostale odsotnosti. Naj ome-
nim, da je bilo samo v prvem
tednu v maju kar 86 dni raznih
odsotnosti: od izrednith in
rednih dopustov, Studijskih
dopustov in boleznin. Kaj to
pomeni si lahko mislimo. Poleg
tega s0 pogosto problem tudi
odsotnosti zaradi pevskih in
Eodbenih vaj, obiskovanja po-
licne %ole in podobnega.

e ocenjujem samo delo,
mislim, da veliko ve¢ ne bomo
mogli napraviti. Na vedjo
storilnost  predvsem  lahko
vpliva vedja serija ali kakine
dmgeegomemhnejﬁe izboljsa-

e kvalitete pa menim,
da je veliko odvisno od pri-
prave dela, materialov in
seveda tudi doslednosti delav-
cev. Vem pa, da je kvaliteta

| boljfa takrat, ko se ved naredi.

Torej ko delo tede bolj nepre-
trgoma in brez zastojev.

elik problem je tudi zasta-
rel strojni park, ki pa ga

| trenutno zaradi znanih zakon-

skih omejitev ne moremo do-
polné'evati in smo zaradi tega
1zgubili Ze nesteto ur.
Disciplina pa ni najboljsa,
vendar pa kakinih veé&jih pro-

2R

blemov vendarle ni. Veliko je
odvisno od organiziranosti de-
la: ¢e so ljudje zadovolini z
delom, so tudi bolj disciplini-
rani,
Tekst: Nejko Podobnik
Foto: Brigita Groselj

Ekonomski
izrazi

Nelojalna konkurenca:

— vsako dejanje, ki
nasprotuje dobrim po-
slovnim obi¢ajem in na-
¢elom zdravega tekmo-
vanja, kar u e pov-
zroditi dkodo OZD, po-
trofniku ali celotnemu
druzbenemu gospodar-
stvu. Primeri nelojalne
konkurene so: zloraba
tujega imena, firme,
znamke, oznaébe, neres-
niéno oznadevanje izvo-
ra blaga, zavajanje po-
troénikov v zmoto, na-
videzno ali fiktivno zni-
2anje cen, navajanje ne-
resniénih trditev, pod-
kuz%vnnje ¢lanov v
OZD, da bi izdali po-
slovno tajno, premo-
Z2enjske koristi ali kaksa-
ne druge nosti za
neposteno uslugo.

Tehnokracija: (gospo-
stvo tehnike)

— nauk in gibanje, ki
skuda rediti protislovja
kapitalisti¢ne druibe z
naértno organizacijo
gospodarstvay-pod vod-
stvom ingenirjev in teh-
nikov. Nauk je utemeljil
ameridki inZenir Scott
leta 1920. Tehnokrati-
zem daje prednost le
tehnié¢nim roblemom,
ne vidi ekonomskih,
druzbenih in politiénih
problemov.




STRAN 7

|\[m

." 5 " : - P S T
z s ¥ A\ R o n. * b %
= .2»' S 2 TEAY

Razdelili smo stipendije

Kadrovske Stipendije za leto
1981 so bile razpisane na pod-
lagi kadrovskih potreb, ki so
razvidne iz planskih doku-
metrov za obdobje 1981 —85.

Razpis je bil potrjen na de-
lavskem svetu delovne orga-
nizacije. V zadetku marca je
bil razpis &tipendij objavljen
na oglasnih deskah in nato Se
v tasopisu Delo.

Kako ustvarjamo

Razpisni rok se je iztekel
15. maja. Po njegovem izteku
je odbor za izobraZevanje pre-
gledal prodnje in na osnovi kri-
terijev (u¢ni uspeh, socialne
razmere) pripravil predlog za
dodelitev &tipendij. Te predlo-
ge je potrdil delavski svet de-
lovne organizacije.

St.

prijav.

St.
&tip.
Poklicna ¢evljarska 50
Poklicna kovinarska
Poklicna kuharska
Poklicna mod. mizar
Poklicna tehn. risar
Poklicna elektro
Srednja ekonomska
Srednja administrativna
Srednja obutvena
Srednja elektrotehni¢na
Visja strojna

Vidja obutvena

Vidja ekonomska

Vidja pravna

Visoka organizacija dela
Visoka ekonomska
Visoka pravna

Odklo-

Usmeritev e
njenih
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Glede na to, da je ¢evljarski
poklic deficitaren in bi bilo
treba nekatere prosilce, ki so
se prijavili za srednjo Cevljar- program.
sko Zolo odkloniti, je bil spre- O tem sklepu so obveieni
jet vsi x;iz;:gieti prosilci,
SKLEP: 81, ki jim je Stipendaja odo-
Prosilce za srednjo Solo obu- b;(ei'!’):' bodo ?I‘Flpefé‘leSR(i;d po-
tvene smeri se napoti v obu- 5 %9 p°dp't‘qa' v %asu od 24.
tveno smer tako, da se po dveh ¢ <7 aVBusta.

letih usmerjenega izobraZe-

vanja 8tirim z najbolj&im ué.
nim uspehom omogodi srednja
Sola, ostali konéajo poklicni

Ce pa deZuje, so delavci prisiljeni zapustiti delovna opravila, kar

pa izkoristijo za poditek in razvedrilo Eva Dolenc

w

e )

Gradnja na Colu je zahtevna, vendar upamo, da bo nova tovarna
pravodasno dograjena

Na Crnem vrhu 8o v zadnjem &asu nekoliko bolj zadovoljni
z delovnimi pogoji. Pravijo pa, da zaslutek pOItl{,l

renizek, prav zaradi raZitev. Sicer pa menijo, da bi
f-uo zasluzili ve, &e bi delo bolj nepretrgano teklo.

V tej sploéni podrazitvi je po njihovem mnenju vsaj regres
za letni dopust primerno razdeljen.

Priprava dela bi morala biti doslednejsa. Teiave nastopajo
tudr:nndl materialov. Vse to vpliva na produktivnost in
seveda na osebne dohodke. Z zdruenimi
poizkusajo kvalitetno opraviti svoje delo.

mod&mi

Ekonomski izrazi

Amortizacija:

— zmanj#anje vredno-
sti osnovnih sredstev ali
odpisovanje. Osnovna
sredstva v proizvodnji
postopoma zmanj#ujejo
svojo vrednost, kar je
odvisno od tega, koliko
so se iztrodila, Iztrodeno
vrednost osnovnih sred-
stev vkalkuliramo v ce-
no proizvoda in jo dobi-
mo ob realizaciji iz-
delkov povrnjeno. S tem
denarjem oblikujemo
amortizacijski sklad, ki
rabi za obnavljanje iz-
trosenih osnovnih sred-
stev.

Minimalna amortiza-
cija — z zakonom pred-
pisano, da bi se ohranila
reprodukcijska raven.
Ta del amortizacije se
pokriva iz prihodka.

N

N

Janez Vehar
prejel priznanje

Jugoslovanska

redselekcija obutve
in galanterije je bila
letos 4. in 5. junija v
Slovenj Gradcu.

Tik pred zakljue-
kom redakcije smo
izvedeli, da je nas
modelir Janez Vehar
prejel priznanje zZirije
za model Zenskega
nizkega ¢&evlja. Tek-
movanje modelirjev je
bilo na tem sejmu
letos prvié.

Vet o tem boste
lahko prebrali v na-
slednji stevilki.
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razgovor za urednikovo mizo — razgovor

na temo: KAKO DELUJE KRAJEVNA

SAMOUPRAVA

V razgovoru so sodelovali: Tone OBLAK -
predsednik skup#éine KS, Vinko MARKELJ — pred-

sednik sveta

S, Peter NAGLIC — predsednik KK
SZDL, Viktor GALICIC in Jul
stavnika KO ZZB Ziri, Ivan C

STRLIC — pred-
UDER - sekretar

sveta ZK pri KS Ziri in Milan KOPAC — predsednik

00 ZSM Ziri.

Razgovor sta vodila Nejko PODOBNIK in RADO
KAVCIC, zapiske je uredila ANUSKA KAVCIC

1. Ali so ustvarjeni po-
soji za vodenje smotrne
ruzbene politike npreze-
manja sklepov v skup#éini
KS? Kje nastopajo tezave?
Kljj vidite #¢ moZnosti za
vkljudevanje krajanov in
vedjo vliogo delegatov skup-
#¢ine?

Tone OBLAK:

Dane so moZnosti za us-
trezna druZbena delovanja v
okviru krajevne skupnosti.
Srednjeroéni plan smo pripra-
vili, cilji za obdobje 1981 do
1985 so postavljeni, seveda se
Ze kaZejo razni problemi, ki
nastanejo predvsem zaradi po-
manjkanja finanénih sredstev.

Ce pogledamo nage delo in
cilje za naprej, vidimo, da smo
se v Krajevni skupnosti Ziri na
to dobro pripravili in smo res
temeljito pregledali kaj mo-
ramo urediti v naSem kraju.
Na vseh podroéjih so sodelo-
vale tudi komisije, od kulturne
do socialne, kmetijske itd., ki
so pripravile smernice, ki smo
jih vnesli v srednjero¢ni plan.
To smo obravnavali v jav-
nosti. Tako so imeli vsi obéani
priloZnost, da dajo pripombe
na tiste probleme, ki so jih
videli v okviru svojega ob-
modja in na stvari, ki niso bile
zajete v tem srednjerofnem

lanu. Jasno pa je, da vse Ze-
je niso bile upoitevane.

Mislim, da vkljudevanje ob-
¢anov v razpravo ni bilo
najboljSe. Zastopani so bili vsi
vagki odbori, delegati iz OZD,
tako da so bile njihove Zelje
tudi upostevane in v okviru fi-

nanénih moZnosti vkljudene v
srednjeroéni plan.

TeZava, ki pri tem nastane
in se kaZe od federacije, do
krajevne skupnosti je ta, da se

center povsod bolj razvija
kakor obrobni kraji. To je tudi
nekako razumljivo. Vendar

menimo, da bi se to moralo
obravnavati bolj enakovred-
no. Mislim pa, da je v na%i
krajevni skupnosti lahko vsak-
do zainteresiran za razvoj kra-
ja, saj oddaljenost ni problem,
razumljivo pa je, da je vsak
bolj zainteresiran za razvoj
;i's(.ega podrodja, na katerem
ivi.

Nejko Podobnik:

Ali delegati prihajajo na
sejo skupdine z mnenjem svo-
jega vadkega odbora ali DPO
na svojem obmoéju, ali priha-
jajo samo z lastnimi mnenji?

Tone OBLAK:

Delegati se skup#¢ine dobro
udelezujejo; to je tudi znak,
da se delegati zanimajo za delo
v krajevni skupnosti. Razpra-
ve so bile stalno plodne, vsak
delegat je bolj izpostavljal
probleme v oZjem okolju, ven-
dar ko je 8lo za celoten razvoj
kraja ni bil nihée pristranski
in nerazumevajo¢. Vsem je
skupen interes za razvoj kraja.
Vsi se zavedamo, da smo v
primerjavi z ostalimi sloven-
skimi kraji precej zaostali.

Prav v srednjeroénem planu
pa si moramo postaviti tudi
cilje, da bi te kraje vsaj delno
dohiteli.

Delegatski sistem je zaZivel
toliko, da so delegati zastopali
interese krajanov v tem ¢&asu
na posameznih obmoéjih.

Mislim pa, da b1 bila pove-
zava med ob&mo in krajevno
skupnostjo lahko boljsa.

Nejko Podobnik:

Kje so rezerve za izboljianje
dela v skup&&ini?

Tone OBLAK:

Vedeti moramo, da v Zireh
vetina dela v dveh izmenah,
tako da na seji skupstine
nikoli ne morejo biti vsi
delegati. Gradivo dobijo vsi in
tudi opravidijo se, Ce se ne
morejo udeleZiti seje.

V sestav skupidine KS Ziri
so vkljudeni delegati iz delov-
nih organizacij v KS Ziri, vsi

vaski odbori, drustva, in tak
sestay bi lahko nekaj naredil.
Smernice so lepo nakazane in
delegati, ki bi se vkljudevali v
svojih okoljih, bi lahko dobro
informirali svoje sodelavee ali
vaséane.

Tudi ¢e stvari gledam z o¢mi
obéana KS Ziri menim, da smo
dobro informirani o vseh
stvareh, ki se v Zireh dogajajo.
Imamo radio, ¢asopis delavcev
Alpine Delo — Zivljenje, v
okviru KS smo izdali letni
plan, srednjeroéni plan ter fi-
nanéni plan; menim, da tisti,
ki hot¢e, lahko marsikaj ve.

Dobro smo skrbeli za
obve&fenost tudi o zboru
krajanov, ki je bil marca v
kinodvorani v Zireh, vendar
vemo, da nas je takrat prislo le
27. Nekateri so Ze v javni
obravnavi predlagali dolodene
spremembe, vendar menim, da
je bil plan stvarno postavljen
in da ni osredotoden samo na
investicije v centru, temveé po
vsej krajevni skupnosti. Kot
kaZe, pa vsi raje Kritiziramo,
kakor pa sodelujemo pri delu.

Po drugi strani, e pogle-
damo, kako delamo kanaliza-
cijo, lahko refemo, da je
pripravljenost ljudi izredno
velika in skoraj vsi sodelujejo
pri gradnji in so naredili Ze
precej prostovoljnih delovnih

ur.

2. Kako ocenjujete delo
sveta in komisij? Kako sodelo-
vanje ostalih dejavnikov v

krajevni samoupravi?

Vinko MARKELJ:

Lahko refemo, da je raz-
prava na skups&ini pozitivna
in je tudi na ustrezni ravni,
vendar manjka predvsem ak-
tivnosti na seji. Clani skup-
i¢ine bi se morali zavedati, da
so tudi oni odgovorni in ne
samo svet KS in delovna
skupnost.

O zadevah, ki so sprejete na
skup#tini, se je potrebno po-
ovoriti z obéani, tako o dobrih
ot tudi slabih straneh.

Probleme ki nastajajo ob-
rAVNAvajo redstavni{(i DPO
in KS, preden jih obravnava
svet KS. Ce je potrebno pro-
blem obravnavati tudi v
delovnih  organizacijah, je
dolofeno, da se na koordji-
nacijo vabijo Se direktorji
delovnih organizacij, vendar
koordinacija nima pristojno-
sti, da odlota, temved je to
lahko le priporodilo za skup-
&ino, svet ali komisije. Sedaj
koordinacijo sklicujemo le bolj
po potrebi. Menim da je delo
sveta zadovoljivo, ne glede na
to, da smo véasih doZiveli, da
nismo bili sklepéni. Razprava
na sejah sveta je zelo spro-
Sfena in tudi strokovno po-
globljena in konkretna. Dnev-
ni redi so sicer zelo obseZni
vendar zanimivi, ker smo prav
zadnja leta v neki zagnanosti,
oz. v izgradnji dolodenih ko-

munalnih objektov. Dela pre-
teZno opravljamo sami, da bi
jih lahko izvedli &m ceneje.

lani na sejah aktivno sodelu-
jejo in se vkljudujejo v razpra-

ve. Premalo je pa aktivnosti
nekaterih ¢&lanov v posamez-

nih komisijah, kajti dlani
sveta so tudi predsedniki
komisij. Vemo pa, da je aktiv-

nost posameznega telesa naj-
veckrat odvisna od predsedu-
jodega.

Pogrefam tudi predloge ¢la-
nov sveta in sicer kako bi
najbolje refevali stvari v
krajevni skupnosti v korist in
zadovoljstvo vseh ob&anov.
Véasih preved éakamo na neko
radivo, ki od nekje pride.
edeti bi morali: vsi smo ¢lani
sveta in vsi smo enako odgo-
vorni, predsednik pa mora
predvsem organizirati. 'Svet je
politi¢no izvrdilni organ, ki
mora predlagati refitve, eko-
nomsko utemeljene, da so
sprejemljive za obdane in za
zdruzeno delo ter druga pod-

rol;ja.

Za komisije menim, da so v
tem ¢asu odigrale svojo vlogo
zadovoljivo, vendar tudi tu
obstajajo doloeni problemi.
Ce komisija ni delavna, lahko
reemo, da so temu krivi ¢lani
sveta — predsedniki komisij,

Funkcija ¢lana  sveta ni
opravljena, ¢e pride na sejo in
prebere gradivo, ki ga dobi. Ce
ni delavnosti, prihaja do tega,
da styvar obravnavamo na
svetu ali na skupséini, ne da bi
se predhodno obravnavalo na
ustrezni komisiji. Kajti naj-
prej bi morale o problemih ko-
misije razpravljali in nato

redlagati refitey svetu dolo-
eno refitev, ki bi jo kasneje
lahko potrdila tudi skup&&ina.
Prav v tem pa nafa samo-
uprava ne deluje tako kot bi
morala.

Trdim pa, da je krajevna
samouprava zelo napredovala,
posebno, & ocenjujem delo-
vanje komisij, ki dokaj dobro
refujejo zadeve in predlagajo
refitve. Moramo- vedeti, da v
teh organih deluje 10% vseh
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krajanov, torej Ze je 400 ljudi
dobro seznanjenih in & jih od
tega dela polovica, je to Ze
velik napredek. S takim nadi-
nom dela je treba samo
nadaljevati in utrjevati do-
seZzeno.

Ob tem pa bomo morali
znati prisluhniti, da bodo
njihovi predlogi obravnavani:
tako bo samouprava Se napre-
dovala. Dokler pa krajani ne

bodo imeli obéutka, da se
njihovi predlogi obravnavajo,
tudi uspehov ne bo.
Nejko Podobnik:

Kako pa na dejavnost sveta
krajevne skupnosti s konkret-
nimi predlogi vplivajo ostali
dejavniki, de izvzamemo Kko-
misije?

Vinko MARKELJ:

To je stik z ostalimi dejay-
nika v kraju (drustva, druz-
benopoliti¢ne organizacije,
zdruZzeno delo). Mislim, da je
to sodelovanje zelo dobro in
koristno. Vseh sej) sveta ali
skupdfine se udelezujejo pred-
stavniki druzbenopoliti¢nih
organizacij, s svojimi prispevki
pomagajo reSevati probleme in
posegajo v razpravo, vdasih
celo bolj, kakor ¢lani sami. Po-
sebno zadovoljivo pa je sodelo-
vanje z zdruZenim delom, ki je
verjetno redkokje tako plodno
in razumevajoe. ZdruZeno
delo razume potrebe krajevne
skupnosti in ni problema, ko se
podpiaujei'(o samoupravni spo-
razumi. Kadar stopimo pred
delavce, razumejo potrebe, saj
to je tudi razumljivo, saj de
dajemo za krajevno skupnost
v bistvu dajemo zase. Svet in
skupdfina pa morata sredstva
pravilno trositi. Opozoril pa bi,
da smo 3e vedno premalo soli-
darni. )

€ povem samo  primer:
nekdo, ki Ze ima telefon, se
namre¢ ne bo ve¢ brigal za
razvod' telefonije v kraju in se
mu zdi 8koda trofenja sredstey
v te namene., Pri  gradnj
kanalizacije pa sli&imo iz ob-
robnih krajev pripombe, da to
ni potrebno, vendar morajo vsi
ti razumeti, ¢ ne bi uredili
kanalizacije, ne bi mogli Siriti
industri{g in sploh razvijati
centra. Kajti prav v centru so
In morajo biti nekatere glavne
dejavnosti kot so Solstvo, trgo-
vina, zdravstvo ipd. Zavedati
se moramo, da moramo Vv
kraju zgraditi tisto, kar naj-
bolj potrebujemo in ko se
enkrat za neko stvar odlo¢imo,
Jo je potrebno tudi izpeljati.

Nejko Podobnik:

Prej ste omenili obseZne
dnevne rede, Ali veste »recept«
za izboljfanje tega?

Vinko MARKELJ:

Pri svetu samem ne, zato
ker je toliko gradiva. Potrebno

bi bilo veé sej, kajti vse je
potrebno  obravnavati in
sprejeti dolo¢ene zakljucke
oziroma sklepe. LaZje je to na
skupdcini KS, ki stvari reduje
bolj nadelno.

Menimo, da bi bile seje
lahko krajfe, oziroma bi bili
¢lani sveta manj obremenjeni,
e bi komisije Ze oblikovale
ﬁredloge. Ce je predlog obli-
ovan ga ba svet lahko mi-
mogrede redil, ¢e predloga Ze
ni (do desar pa ne bi smelo
prihajati), je potrebno to bolj
natanéno obravnavati in pred-
log Zele izoblikovati.

endar pa lahko redem, da
je nase gradivo za seje sveta
ali  skupifine na primerni
ravni.

Rado KAVCIC:

Ali sodite, da se sredstva, ki
jih za potrebe KS nameni
zdruZeno delo, racionalno tro-
sijo?

Vinko MARKELJ:

Mislim, da se sredstva racio-
nalno troijo, lahko pa bi se %e
bolje, vendar bi bilo potrebno
veliko vedje sodelovanje po-
sameznih ljudi.

4. SZDL je najairsa fronta
delavcev in delovnih ljudi.
Kaks#na je vioga KK SZDL
pri oblikovanju Zivljenja v
kraju? Katere so slabosti v
tem, uspehi?

Peter NAGLIC:

Krajevna konferenca SZDL
Ziri se trudi preko svojih or-
ganov sekcij in va&kih odborov
ter ostalih konferenc DPO v
krajevni skupnosti sodelovati
pri snovanju ter oblikovanju
gospodarske, komunalne, kul-
turnovzgojne, izobraZevalne in
politi¥no samoupravno vklju-
devanje prebivalcev kraja pri
vseh programskih zasnovah za
razreSevanje odprtih in na-
stajajo¢ih problemov. Teh je
veliko zaradi hitrega in (io
sedaj

enostranskega razvoja

kraja. Ta delovna naravna-

nost nam le skromno uspeva,
Nekateri na% delegati kon-

ference in imenovani ¢lani nje-

nih organov se izmikajo dol2-
nostim in sploh ne pridejo na

seje  konference ter njenih
or%anov. Izgleda, ko prejmejo
vabila, se za obveznost ne
zmenijo ve¢, Tako moramo
seje sklicevati tudi po trikrat,
da doseZemo potrebno skle{(n?-
nost. Clovek se vprafa, zakaj
tako slab odnos do samo-
uprave, ko pa se mnogi naro-
di sveta bojujejo, krvave in
umirajo, da bi si pribodili te
{:ravico. mi pa ta samoupravna
ogastva Ze zametujemo in ne
cenimo.

Vse te slabosti hrome nago
ucinkovitost ter vplivajo na
Zivljenje in dogajanje v kraju.
Med nedelavnimi delegati je
tudi precej élanov ZKS. Po-
zabili so na svoje ¢lanske
dolZnosti. Poglejmo nekatere
vzroke. Na prvem mestu je
lenoba, ker smo v preteklem
resni¢no dobro Ziveli, ¢eprav
za to ni bila vselej podlaga
nafe delo. Tako Zivljenje nas
je namerilo % na vedje hlas-
tanje po vseh vrstah mate-
rialnih dobrin. TeZili smo le
za tem, kje bomo zasluzili, da
si bomo take dobrine #e po-
vefali. Pri tej na%i sbolezni«
pa je naglo pefala organiza-
cijsko samoupravljalska za-
vest pa nadaljnjem razvijanju
osnov, za potrebni razvoj
kraja. Ker so bile na% modi
obrmjene drugam, smo pridli
pri izvajanju nasih delegatskih
obveznostih nekoliko v zagato.
Delo je obviselo le na posa-
meznii’(ih. Iz take organizi-
ranosti pa ni mogode pri¢ako-
vati Zeljenih uspehov. Spre-
glejmo to nafo slabost in se
vnovi¢ v nasih interesih mno-
Zi¢no organizirajmo in skupno
uresnitujmo  sprejete g)ro-
grame razvoja Zirov. Vel se
tudi vkljuujmo v snovanje
razvoja kraja, saj prebivamo
tukaj in smo dolZni dati svoj
prispevek k oblikovanju nove
podobe kraja, ki v procesu
razvo)a nastaja.

To smo dolZni, saj dajemo
svoj materialni prispevek za
razvoj, hkrati pa smo po-
rabniki dobrin, ki iz tega raz-

voja nastajajo. Potrebno je, da
mladi delavci, ki so &tevilni v
nadih delovnih organizacijah,
ve¢ sodelujejo pri snovanju
naértov bodolega razvoja Zi-
rov in se vkljudijo, ko so o tem
organizirane javne razprave.
Nasa prihodnost je odvisna od
sedanjih zasnov. Ce bomo kaj
zamudili zaradi naSe nezain-
teresiranosti  in  odsotnosti,
potem se ne jezimo, da je ta in
oni kriv, de se nam je kaj
izmuznilo. Obrnimo se k sebi
in ocenimo vsak svoj prispevek
k razvoju kraja.

Vsi smo dolZni sodelovati pri
uresnifevanju nacértov KS. Ne
smemo se tem obveznostim
izmikati. Letni in petletni
na¢rt KS Ziri je sprejet. Sedaj
je dolZnost vseh nas, da jih
organom KS pomagamo
uresniciti,

Prav je da vemo; krajevna
skupnost ima samo toliko
denarja, kolikor so ga namenili
nasi delavcei s svojimi sa-
moupravnimi sporazumi. Pri-
maknili so velik deleZ glede na
notranje in zunanje gospo-
darske razmere. Se zdale¢ pa
ne bo mogole uresniditi vseh
nagih potreb, ki izhajajo iz
hitrega razvoja kraja. Mar-
sikaj smo morali pustiti za
naslednje plansko obdobje in
se vnovi¢ dogovarjati, katere
odprte probleme bomo z njim
refevali. Samo to je stvarna
pot.,

Kljub tem kritiénim mislim
pa vendar nimamo drama-
ti¢nih razmer, Kulturna
drustva ter Sportno klubska
rekreativna dejavnost se us-
pefno razvija. V njih  se
zdruZujejo interesi vseh so-
delujodih. Razvijajo se v
raznih oblikah zadovoljevanja
osebnih treb mladih in
starejéih Zirovcev. Torej, veli-
ka velina prebivalcev kraja se
organizirano vkljuduje v razne
interesne oblike ruevanja
ter sodelovanja v svojem pro-
stem &asu, To je zelo pozitivna
oblika nadina Zvljenja po
delu. Mo&na vzpodbudna us-
meritev, ki jo je potrebno %e
naprej razvijati in gojiti.
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Ostane nam le izvrSevanje
nasih samoupravljalskih dolz-
nosti v nadih konferencah
druzbenopoliti¢nih organizacij
v KS ter drugih samoupravnih

interesnih  skupnostih, kjer
smo delegati. Potrudimo se, da
bomo tudi te v prihodnje

vestneje opravljali in v to
sredo pripravlijali % nale
mlade delavee. To so nafe
osnovne samoupravljalske
dolZnosti, ki jih ne smemo ved
zanemarjati, drugade se nam
bo s posledicami grdo ma&ce-
valo.

Obenem pa je tudi nepo-
sredna dolZnost vseh vodstev
drugtev, klubov in interesa
rekreativnih  organizacij, da
svoje ¢&lane opozorijo in za-
dolZijo za vestno opravljanje
samoupravljalskih delegatskih
dolZnosti. To je na%a prven-
stvena pravica in dolZnost, ki
nas moralno politi¢no  ob-
vezuje,

Torej vsa drustva, klubi in
Se druge organizacije bodo
dobro delale, ¢e bodo od svojih
¢lanov — delegatov zahtevale
dosledno opravljanje teh sa-
moupravnih dolZnosti.

Imensko preverimo, kako
nadi posamezni ¢lani — dele-
gati opravljajo te zaupane jim
naloge. Vodstvo in obéni zbori
naj napravijo javno oceno nji-
hovega dela, To je pravica in
dolZnost. Za nase bonie delo v
l:rihodnjc moramo izhajati iz
ritiénih ocen nafega dose-
danjega dela. Poglejmo kako
so nadi ¢lani delavni in ust-
varjalni tudi kot obéani in
prebivalei v KS ter kako po-
magajo uresnitevati naloge iz
sprejetih naértov, To so naSe
naloge za prihodnje. V to smer
50 naravnana vsa vodstva
DPO. drustva, klubi in ostali v
kraju, da skupno z organi nase
KS Ziri izbojujemo to bitko in
programe v danih moZnostih
uresni¢imo. PoveZimo se med
seboj v trdno tovarisko celoto,
kajti le enotni in z zdruZenimi
moémi bo mogode kljubovati
trdim gospodarskim razme-
ram, v katere smo vklenjeni, in
izvesti programske zasnove iz
petletnega nadrta. Potrudimo
s¢ in napnimo vsi svoje spo-
sobnosti in modi, da bomo mi
vsi zmagovalei nad neusmi-
ljenim ¢asom in njegovih trdih
razmer. Le ta pot vodi
uspeinemu cilju, To je temelj,
da ustvarimo novo potrebno
medsebojno zaupanje ter z
zdruZenimi interesi in mod¢mi
uresni¢ujemo vse nafe skupne
nacrte na osnovi danih ma-
terialnih zmogljivosti.

5. Vloga sveta ZK K8 je
predvsem koordinacijska,
seveda zlasti v najpomemb-

nejsih vprasanjih. Kako to
deluje v praksi?

Ivan CAPUDER:

Res je, da ima svet ZK KS le

koordinacijske naloge, kar je

veasih zelo neprijetno, saj se
vedno vkljudimo takrat, ko
nekaj ni v redu in je potrebno
vsklajati staliséa. Nafa sta-
lid¢a seveda niso obvezujoca, a
naj bi bila vodilo.

f’raktiéno se torej kot svet
ZK vkljutujemo v Kkriti¢nih
trenutkiir in bi vsi radi videli,
da bi prevzeli vlogo razsodni-
ka, kar ni nafa vloga. Namen
naSega dela je aktivno sode-
lovanje ¢&lanoy sveta ZK v
vseh dogajanjih druZbenopo-
liti¢tnega Zivljenja v kraju in
spremljati zafrtane cilje nase
KS. Tako so tudi razdeljene
naloge posameznikov v svetu
ZK. Koliko nam to uspeva je
drugo vprasanje. Najved pro-
blemov bi lahko refevali skup-
no, preko politicne koordina-
cije v KS, vendar nam ta na-
¢in dela nikakor ne uspe. Na
zatetku mandata smo se sesta-
jali redno vsak teden ali na 14
dni, sedaj pa tega sklica Ze
dolgo ni bilo in delamo vsak po
svoje. Ta oblika dela je pred-
pogoj za uspesno sodelovanje,
zaka) v politi®ni koordinaciji
smo se vedno dogovarjali o
r:roblemih in potrebah kraja
ot celote in tudi o posamez-
nih vpradanjih. Taka infor-
macija je vsaki DPO dajala
osnovo za delo in ukrepanje,
saj jo sestavljajo predstavniki
posameznih DPO. Sklicatelj
politi¢ne koordinacije je pred-
sednik skupédine KS. Ocenju-
jem, da je v zadnjem dasu
(proti koncu lanskega leta in
letos) pridlo do nekih nevid-
nih trenj, ki prepretujejo nor-
malno sodelovanje. T'o ni dob-
ro; ¢aka nas veliko dela, V
kraju je zaletih veliko obSir-
nih investicij, od kanalizacije,
telefonije, do drugih ureditev,
kot je trgovski center itd. Ob-
nadamo se zelo skupaj in tro-
gimo sile v medsebojnih pre-
pridevanjih, namesto, da bi
razreSevali probleme, ki so
nafi in jih ne bo redil nihée
drug. Predlagam, da se vrnemo
k ustaljenim metodam dela in
skufamo refevati naSe pro-
bleme sami, saj nas Caka ve-
liko dela, med ostalim tudi 40-
obletnica prvega NOO na
Gorenjskem, ki bo leta 1983,
Mislim, da bomo le tako lahko
opravili svoje dolZnosti. Ce
kdo tega ne zmore naj pove.

Voditi nas mora predvsem
misel, kako najti najbolj&i iz-
hod iz sedanje situacije. Od-
stranimo vsakdanja nesoglasja
in delajmo za skupne -cilje
kraja in nafe druzbe; le enotni
bomo kos sedanjemu d¢asu.

6. Kako sedanje razmere
ocenjujejo boreci? Kje bvi

stvari morali izboljsati?
Kaj boste storili borci?
Julij STRLIC:

Ceprav smo borci organi-
zacija, ki odmira, v kraju Se
poskusamo sodelovati vsak po

svojih zmoZnostih. Vendar ve-
likokrat, predvsem zaradi od-

maknjenosti od zdruZenega
dela, saj je borcev zaposlenth
le Se malo, gledamo stvari na
svo] naéin. Zgodi se, da pri-
demo navzkriZz z mnenji.

Bordevska organizacija vse-
kakor nadaljuje in neguje tra-
dicije iz NOB in tisto, za kar
smo se borili. Pri tem pogosto
kriti¢no obravnavamo ¢&ut od-
govornosti posameznikov do
skupnosti ali pa tudi po-
samezne skupnosti do celote,
Pred kratkim smo imeli letno
skupddino, kjer so, za razliko
od prejinjih let, prevladovala
prav ta neposredna vprasanja,
ob upostevanju politi¢nega
polozaja v drzavi in tudi v
kraju, ki %e posebej narekuje
budnost vsakogar. Zavedati se
moramo, da je sovraZnik kljub
temu prisoten, deprav smo Ze
poizkugali spati na lovorikah,
nas je v zadnjih nekaj letih
zbudilo nekaj, kar nas opo-
zarja na budnost do skupnosti,
ki smo jo zgradili in jo
moramo graditi naprej.

Zato je tudi delegatski si-
stem ena od moZnosti za oce-
njevanje ¢uta odgovornosti
vsakega posameznega Kkrajana
do nalog razvoja kraja.

Delegatska struktura je vse

remalo povezana z bazo. De-
egat v trenutku, ko je izvoljen
v neko delegacijo, v neki de-
legatski bazi, izgubi zvezo s to
bazo in postane le sestavni del
neke vodede strukture.

Vinko MARKELJ:

Res je, da so delegatibf) e-
malo povezani z Hudmi. i s8¢
% zgodilo, da bi delegacija po

prejemu diva sklicala zbor
obéanoy, ki bi ga morala skli-
cati. Tako predlogi delegatov

Se niso usklajeni.

Nas ob&an mora imeti ob-
cdutek, da preko delegacije
vpliva, vendar kljub vsemu Se
nima potrebnega vpliva.

Predvsem na delo v samo-
upravnih interesnih skupno-
stih nimajo delegati nikakrs-
nega vpliva. -

Primer: zaleli smo z 1z-
gradnjo telefonskega omreZja
(SIS za PTT promet, izvajalec
del PTT Kranj). Ugotovili
smo, da so nasi obrobni kraji,
ki spadajo pod obéino Logatec,
pladali za telefonski prikljudek
12.000.— din in dodatno e de-
lo, mi pa prispevamo 50,000, —
din za posameznika in dodat-
no % delo, sedaj pa zahtevajo
fe povifanje. To je vsekakor
za nas nesprejemljivo rav-
nanje, vendar na to nima-
mo nobenega vpliva.

Tako naprej ne bo veé lo.
Ljudje, ki o tem odlodajo,
bodo take stvari morali po-
jasniti, ali pa jih je potrebno
zamenjati. Clovek mora biti
tisti, ki odlo¢i, ne pa neki biro-
krat in tehnokrat. Dokler pa
bo tako, na¥ delegatski sistem
ne bo prav nié boljsi.

Tone OBLAK:

Res je, da tam, kjer so fi-
nanéna sredstva, delegat ne
opravi veliko in na to nima
zadostnega vpliva.

Vinko MARKELJ:

Navedel bi % dva primera,
slabega vkljudevanja krajanov
in sodelovanja odgovornih,
Takrat, ko smo sprejemali
srednjerofni plan, se s po-
drodja Goropek in Opal, zbora
ni udelezil nihée. Kmalu po
sprejemu pa so obdani s tega
podrodja pisali, zakaj ni v pla-
nu cesta na Goropeke (asfalta-
cija).

Ali drug primer:

Gradnja zdravstvene posta-
je v Zireh je prvotno bila za-
jeta v samoupravnem sporazu-
mu o temeljih SIS zdravstva v
obdini in regiji; kot smo iz-
vedeli, je Ze izpadla in se ne bo
gradila, eprav je 8¢ vedno v
srednjerofnem planu obéine
za obdobje 1981 — 1985.

Taka pot sigurno ni samo-
upravna. Ce se nekaj sprejme
in kasneje spremeni, je treba
vsaj obvestiti tiste, ki so se v
ta plan vkljudevali!

Tone OBLAK:

Pray tako smo v na¥i kra-
jevni skupnosti sprejeli te-
melje planov samoupravnih
interesnih skupnosti, ki jih s
strani samoupravnih interes-
nih skupnosti sploh niso prisli
podpisati.

enim, da bi morali v
naslednjem srednjerofnem ob-
dobju to, kar smo si zadrtali,
ge izboljdati in dopolniti tam,
kjer se pokaZejo vrzeli.

Vinko MARKELJ:

Dobro bi bilo tu, ko nekaj
sprejemamo in se dogovarja-
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razgovor za urednikovo mizo — razgovor

mo, da bi dogovor spoznal sle-
herni ob¢an in delavec. Tedaj
obstaja moZnost, da bi predlo-
ge sprejemali res po demokra-
tiem poti. Ko pa je dogovor
sprejet, ne sme biti ve¢ nobe-
nih odstopanj, ampak bi mora-
li to, kar je sklenjeno, tudi
realizirati, Seveda, ¢e nastopi-
jo pri tem neke nepredvidene
teZave, prav tako o njih demo-
krati®no razpravljamo in zav-
zemamo dolodeno stalisde.

Nejko Podobnik:

Ali je vpliv druzbenopolitié-
nih orgamzacij na sklepanje v
krajevni skupnosti, tudi so-
cialistine zveze kot frontne
organizacije, premajhen?

Peter NAGLIC:

Ne vem, kakZ%en naj bi bil
vedji vpliv. Mi smo ¢lani sveta
in ko refujemo teZje stvari se z
ljudmi posvetujemo, ve¢ pa ne
moremo storiti. Menim, da je
notranja povezava v redu,
vendar je fe premalo podpore
vseh krajanov pri delu oz,
uresni¢evanju zastavljenih ci-
ljev.

Vinko MARKELJ:

Vse se zaéne in konda pri
¢utu odgovornosti. Pri tem je
treba dolotene ljudi poklicati
na odgovornost. Zakaj ima
lahko le posameznik ¢ut do
odgovornosti? Menim, da je
aktivnost in delavnost sleher-
nega kluba, druZbenopolitic-
nih organizacij, odvisna od vo-
dilnega. Manim, da bi morali

oklicati vse predsednike, da
»i se pogovorili, kaj je vzrok
tak&nemu stranju,

Viktor GALICIC:

Menim, da bi politi¢no koor-
dinacijo po svoji funkciji mo-
ral sklicevati predsednik ko-
ordinacijskega sveta ZK v KS.
Ljudi je potrebno predvsem
zainteresirati, kajti &e le-te ni,

otem ostane tu nas teren po-
iticno nepokrit. V kraju je
okrog 190 ¢lanov ZK in te ljudi
je potrebno popeljati v akcijo

in nekaj bi se nekje Ze moralo
poznati. Ukrepi na podrodju
delovanja socialistitne zveze
80 Ze v veljavi in menim, da je

trebno to e nadaljevati in
iskati novejdih, boljfih oblik.
Vsak posameznik, ki je ¢lan te
skupnosti, mora v okviru ob-
stojefega sistema delovati in
redno opravljati svoje drZav-
ljanske dolZnosti, Kar pa za-

eva odgovornost raznih funk-
cionarjev, pa je to Se posebe)
pomembno.

Bordevska organizacija ima
delegate tudi v svetu KS ipd.
in preko njih delamo. Ljudje
bi se morali bolj zavedati, kaj
imajo, ko imajo samoupravni
socializem,

7. Ze leta opazamo v Zi-
reh zanimivo X:jstvo: vV raz-
ne dejavnosti je vkljutenih
veliko mladih, hkrati pa
mladinske organizacije ni

¢utiti. Kako komentirate
to?
Milan KOPAC:

Najprej poglejmo organizi-
ranost Zirovske mladine. Tre-
nutno obstaja deset 00, Zest v
DO, dve v Solah in dve v od-
daljenih vaseh (Zirovski vrh,
Breznica). Vsaka od teh 0O se
prvenstveno ukvarja s proble-
mi okolja, v katerem je usta-
novljena (OZD, izobraZevanje,
vaski problemi). Za 00 ZSMS
Kladivar, kjer delam, lahko re-
¢em, da je 00 ZSMS ena-
kovredno 2z ostalima DPO
vkljudena v samoupravni si-
stem odlo¢anje. Njeni ¢lani so
vkljudeni v vse komisije de-
lavskega sveta in delovne
skupnosti.

Ravno tako so aktivne tudi
komisije pri 00 ZSMS. Ce pri
ostalih OZD in Solah 80
ZSMS ni éutiti, nosi krivdo
tudi 00 ZK, ki bi mladim v
takih primerih morala poma-
gati. Po na%h podatkih je naj-
slabde stanje v 00 ZSMS KGZ
Sora Ziri; drugje je zaenkrat
e zadovoljitvo.

Za enotno nastopanje Zi-
rovske mladine na podrodjih,
ki zadevajo vse Ziri, torej vse
00 ZSMS, je ustanovljen kra-
{evni svet, ki ima predvsem

oordinacijski znala). Tu se
oblikujejo enotna stalisa vseh
00 do dolotenih problemov in
dogovorijo o morebitni skupni
akciji.

Osnovne organizacije in kra-
jevni svet ponavadi obravna-
vajo politi¢ne ali zabavne na-
rave, zato morda ta obdutek
neaktivnosti mladine in 0O
ZSMS v Zireh. Izvzemdi po-
liti¢no, mladi dobro delujejo v
vseh sferah Zirovskega Zivlje-
nja. So temelj dela rtnih
drustev, ustanovili so glasbeno
drustvo, pomagali pri ustano-
vitvi radia in Zirovskega ob-
¢asnika, vkljudeni so v pla-
ninsko drudtvo, gasilsko drus-

tvo, so pri ribi¢ih in loveih.
Torej mladi so delavni. Ce
torej vsak deléek njihove ener-
gije ne gre ravno skozi pecat
00 ZSMS, % ni refeno, da
mladina ni aktivna. Potrebno
je torej le uvideti, da se po
aktivnosti mladih ne sme &teti
samo takoimenovana politi¢na
aktivnost, za katero vedina

mladih zaradi premajhnega
poznavanja ali nedojemanj)a
sistema in problemov pona-
vadi res nima interesa: Steti
moramo celotno druzbeno ak-
tivnost.

To naj uvidijo tudi tisti, ki

jim je neaktivnost mladine
postala Ze fraza.
Menim, da je prav politi¢na

aktivnost mladine zelo slaba
inJ’e skoraj ni éutiti. Tako e.e
tudi v obé¢inskem merilu. Nih-
‘e pa ne ve odgovora, zakaj.
Verjetno je vzrok temu nepo-
zavanje sistema in delovanja
samouprave ter razli¢nih pro-
blemov, kajti ne mores samo-
upravno odloéati, de o proble-
mu nisi informiran. Lahko re-
¢em, da mladinska organiza-
cija v Kladivarju dobro dela in
enakovredno z ostalimi druz-
benopoliti¢nimi  organizacija-
ma tudi odlo¢a. Pri krajevni
skupnosti pa se aktivnost po-
navadi konéa. Zainteresira-
nost mladine pri delu v kra-
jevni samoupravi je S¢ vedno
slaba in tako je vloga mladih
pri vkljufevanju v krajevno
samoupravo majhna.

4

Upamo, da bo novi stanovanjski blok kmalu vseljiy
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razgovor za urednik Vazino je da vemo

e Vazno

Viktor GALICIC:

Mislim, da se ne bi mogli
strinjati s tem, da je mladina v
kraju preved nezainteresirana.
Vidimo, da je pridlo iz 8ol Ze
precej mladih, ki bodo spo-
sobni prevzeti vodstvo, go-
spodarstvo, samoupravno in
polititno delo v kraju. Tako
menom, da je celotna struk-
tura vseh druzbenopoliti¢nih
organizaci] kriva. da mladina
ne najde kontakta. ker jih ne
zainteresira.

Nejko Podobnik:

1. Ali menite, da je ta po-
govor jamstvo. da bo sodelo-
vanje v krajevni skupnosti
boljse?

2. Ali smatrate, da je lahko
tisto, 0 ¢emer smo 8¢ pogo-
varjali temelj. da bo tudi vioga
druzbenopoliti¢nih organizacij
v samoupravi krajevne skup-
nosti ve&a?

Peter NAGLIC:

Vedkrat, ¢e se bomo sestali,
bolj gotovo ho potem to tudi
izvedeno. V SZDL vedno de-

lamo preko predsednikov vas.
kih odborov, ker je potrebno
ta kader usposobiti in skupaj
moramo razreSevati probleme.

Vinko MARKEL.J:

Vedeti moramo najprej to.
kje se formira krajevna samo-
uprava. Formira se konkretno
v svetu in v skup&&ini, Od tam
izhajajo  tudi  samoupravni
akti.

Delovne osnutke, postopek
sprejemanja je potrebno stro-
kovno pripraviti in je dolZnost
druzbenopolitiénih organizacij
in vseh, da podprejo izvajanje
sprejetih osnutkov. Ko pa se
enkrat sprejimejo, jih je po-
trebno tudi izvajati.

Krajevna skupnost je dobro
organizirana, tudi samouprav.
no imamo stvari urejene, po-
trebno je zdruZiti vse sile in
vsestransko pomod¢ vseh kra-
janov.

Sedaj =o pred nami volitve
in vse =ile bi bilo potrebno
usmeriti v pravilno evidenti-
ranje novih lLjudi, ki bi lahko
vs¢ to. kar smo sprejeli v
srednjerodnem  obdobju  tud:
izpeljah.

ZAKLJUCEK

interese.

Samoupravljanje torej ni dana stvar. Ceprav
to formalno zapisemo v aktih in nadelih,

Gre za stalen, dolgotrajen proces, kjer nale-
timo tudi na mnoge zapreke. Prav zato pa
moramo vedno pred seboj imeti jasne cilje, da
pravilno premostimo tezave.

Razmeroma solidno delo organov Kkrajevne
skupnosti Se¢ vedno ne pomeni, da je temu pri-
merno dosezeno tudi to, da bi ob&ani preko dele-
gatskega sistema v celoti

Lahko ocenimo, da krajevna samouprava Se
ne deluje tako kot bi morala. Nagela delegatske-
ga sistema so se uveljavila le delno.

uresni¢evali svoje

Druzbenopoliti¢ne organizacije prav tako ni-
majo zadostnega vpliva na odloéditve v kraju,
kar je seveda povsem odvisno od njihovea dela.
Pogosto je za to vzrok v nepoznavanju temeljnih
interesov delavcev in krajanov, kar pogojuje
neustrezno usmeritev DPO. Na drugi strani pa
80 seveda izredno pomembne oblike sodelo-
vanja 8 krajani. Tudi te &esto ne gredo v korak s
¢asom.

Naj navedemo primer:

Ko smo urejevali cestidte po kraju, so se v
veélikem Stevilu zbrali ljudje po soseskah, se
marsikaj dogovorili in to tudi napravili. Ali ne
bi l;ilo moZno tako oblikovati 8e druga vprasa-
nja?

DPO bi morala bolj delovati kot organizator
vseh pozitivnih sil in &irdih interesov in stvari
resevati predvsem vsklajeno. Pri tem pa pozabiti
na osebne zamere in se podrediti skupnim in-

teresom. To velja za vse krajane, pa tudi za vsa
vodstva.

Seveda pa je vse odvisno zlasti od ljudi v
DPO v kraju in posameznih vaseh.

f
kerlrevsie
NeVIC®

Irma Dolenec referent
za delovna razmerija

V mesecu maju je nasto-
pilo delovno razmerje 10
delavcev, z delom pa je

prenehalo 10 delavcev.

Delovno razmerje v
TOZD Obutev Ziri so na-
stopili Pavia Guzelj, Sonja
Rant, Milan P&ajd, Damja-
na Krzi¢ in Ivana Pivk.

V TOZD Prodaja so na-
stopili delovno razmerje
Grozdana Gnjidi¢ v proda-
jalni Zadar, Petar Radeno-
vi¢ v prodajalni Novi Sad
in Nikola Petri¢ v proda-
jalni Subotica. Delovno raz-
merje v DSSS je nastopila
Marija Poznik, v TOZD
Obutev Gorenja vas pa
Jelena Jenko.

Najveé delavcev je v tem
mesecu prenehalo z delom v
TOZD Obutev Ziri in sicer
Magdalena Arta¢ iz obrata
Rovte, Pavlina Treven, Te-
rezija Kavéie, Berta Tréek,
Matija Pirnat in Dominik
Strel. Z delovnim razmer-
jem v TOZD Obutev Go-
renja vas sta prenehala
Finka Peji¢ in  Janez
Lavtar, v TOZD Prodaja sta
prenehali delati Angelina
Markovi¢ in Erna Hero-
vec,

Nepritakovano nas je
zapustil sodelavec, de-
lavec v skladistu, Joze
Seljak. Njegova volja do
zivljenja, ki je premaga-
la 7e veliko veéje napo-
re, je tokrat omagala
pred boleznijo.

Ko je leta 1938 ugledal
lu¢ sveta, je nevidna
usoda narekovala, da bo

Jozetu
Seljaku
v slovo

ustvarjalnega in korist-
nega druzbi,

Po konéani osnovni
soli se je zaposlil v Zireh
in 8 svojo marljivostjo
od leta 1962 krepil delo
v skladiséni sluzbi, vse
do zadnjega dne. Bil je
sodelavec, ki ni nikdar
odrekel pomodi druge-
mu in 8o ga zato visoko
cenili. S sodelavci je bil
pripravljen deliti dobro
in slabo.

Toda Erula je bolezen,
ta zahrbtna sovraznica,
ki vsem streze po Zivlje-
nju. Tokrat je izbrala
prav nasega Jozeta.

Naj Yolete nase misli z
n

g’gr

o Ny
e A LA NS

zivel zivljenje podtenega pjim njegovim Ziv-
delovnega ¢loveka, ljenjem.
b e T

Pocecili 6 se

Sodelavkam Zorki Sliskovié in Nadi Skrobar iz TOZD

Prodaja Ziri, Anici Mrak iz

Marjeti Oblak iz DSSS ob v

TOZD Obutev Gorenja vas in
sto

u na novo Zvljenjsko pot

iskreno lestitamo ter Zelimo veliko srede in medsebojnega

razumevanja v zakonu.
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Vazno je da vemo

Vazno je da vemo

Vazno je da vemo

Kako
homo razdelili regres

Hitro se nam priblizuje
¢as letovanj in kolektivne-
ga dopusta, zato smo 2e kar
nestrpni, kdaj bo izpladan
regres za letni dopust. Ven-
dar moram takoj povedati,
da bo regres izplaéan pri iz-
plagdilu OD za mesec junij,
to je v mesecu juliju.

Letodnji predlog za delitev
regresa je pripravljen v neko-
liko &irf obliki in sicer je raz-
deljen na pet Kkategorij. V
1. kategoriji se znesek regresa
deli po 7 skupinah glede na
poprecni OD delavca v zadnjih
treh mesecih letodnjega leta,
kar pomeni, na primer, da bi
dobil delavec, ki ima OD nizji
od 6.000, ~ din, 3.200,— din re-
gresa, tisti, ki ima OD vi&j od
18.000), — din pa le 1.000,— din.

Po 11. kategoriji pripada do-
datni  regres delavcem, ki
imajo otroke, ki jih Se preziv-
ljajo in sicer glede na dodatek,
ki velja pri uveljavljanju pra-
vice do otrofkega dodatka po
stanju 30. 4. 1981 nepreskrh-
ljenim otrokom, ki ne preje-
majo otrofkega dodatka, ven-
dar so zavarovani po na&ih de-
laveih,

Po 11I. kategoriji
dodatni regres samohranil.
kam-cem in delaveem, ki
imajo invalidne otroke.

Po IV. kategoriji pripada do-
datni regres delavcem invali-
dom II. kategorije in delavcem
s priznano 60 % ali vecjo teles.
no okvaro,

V V. kategorijo pa s0
vkljudeni udenci z uéno po-
godbo.

Predlog za delitey regresa v
taki obliki so obravnavali vsi
delavski sveti na svojih sejah v
maju in je bil sprejet z neka-
terimi pripombami, delayski
svet TOZD Prodaja pa se s
predlogom ni strinjal. Clani
DS g0 bili mnenja, da se nismo
drzali ¢lena pravilnika, ki

ovori o sredstvih regresa za
etni dopust. Ta ¢len doloda.
da se sredstva regresa obli-

pripada

kujejo s sklepom delavskega
sveta DO v soglasju s sklepom
DS TOZD. Regres za letni
dopust je moZen v vigini naj-
manj 30% in najved 45% od
poprefnega mesefnega neto
O na zaposlenega v gospo-
darstvu v SR Sloveniji v de-
vetih mesecih preteklega leta.

len govori torej o obliko-
vanju sredstev v tej vifini in
ne o kriterijih, desar pa smo se
drzali, saj je poprefni znesek
regresa na zaposlenega delav-
ca 2800.— din. Clani DS
TOZD Prodaja so imeli pri-
pombo tudi v tem, da jim po
tem predlogu planirana sred-
stva ostanef’o. deprav je njiho-
va neodtujljiva pravica, da z
njimi razpolagajo. Predlog pa
ni bil narejen glede na plani-
rana sredstva po TOZD, tem-
ved glede na skupno planirano
maso sredstev za celotno de-
lovno arganizacijo. DS TOZD
torej s predlogom ni soglasal.
zato je skupni delavski svet
sprejel sklep, da predlog po-
novno obravnavajo komisije
in strokovne sluzbe.

Glede na pripombe ¢lana
DS TOZD Prodaja Ziri je bil
narejen priblizen izracun, ka-
ko bi bil po izdelanem predlo-
gu razdeljen regres po posa-
meznih TOZD. V TOZD Obu-
tev Ziri bi glede na planirana
sredstva  zmanjkalo  okrog
100.000, — din, v TOZD Obu-
tev Gorenja vas pa okrog
50.000, — din, glede na nekoli-
ko nizje OD in vedje &tevilo
otrok.

V TOZD Prodaja Ziri bi
ostalo okrog 50.000,— din. v
TOZD Plastika Ziri okrog
70.000,— din (tudi na nadin
prerazporeditev  delavcey v
TOZD Obutev Ziri) in v DSSS
okrog 70.000,— din. Ker razli-
ke miso tako velike, smo mne-
nja, da se predlog za razdelitev
reﬁresa ponovno predloZi vsem
fela

vskim svetom v sredini
meseca junija.
Marta MLINAR

V pokoj odhajajo:

Dolgoletnim sodelavcem Pavlini Treven, Berti Tréek,
Matijju Pirnat, Angeli Markovié, Erni Herovec, Janezu
Lavtarju in Dominiku Strelu ob odhodu v pokoj Zelimo
predvsem $e mnogo let trdnega zdravja, dobrega pocutja in
zadovoljstva v domadem krogu ter da bi se radi spominjali

delovnih let v tovarni Alpina.

OtroSki dodatki
od maja dalje spremenjeni

Skupéfina skupnosti otro&-
kega varstva Skofja Loka je
na seji sredi marca letos spre-
jela sklep o vigini denarnih
pomodi (otrodkih dokladov) in
dohodkovnih pogojih v letu
1981. Sprejeti sklep se precej
razlikuje od prejSnjega. Velika
sprememba je predvsem ta, da
mejni cenzus ni spremenjen. iz
cesar izhaja, da bodo po
1. 5. 1981 ostali brez otrofkega
dodatka vsi tisti dosedanji
upravicenci, katerih dohodek
je bil v letu 1980 vi&ji od 3900
din meseéno na druZinskega
¢lana,

Pri ugotavljanju upravide-
nosti do otrodkega dodatka se
upoiteva dejanski socialni po-
lozaj druzine, v kateri otrok
zivi oziroma spada. Uposte-
vajo se vsi dohodki druZine v
letu 1980, ne glede na vir ali
predpise, po katerih jih druZi-

na ali otrok ima. Kot dohodek
iz delovnega razmerja se Steje
osebni dohodek za redno in
nadurno delo, nadomestilo
osebnega dohodka za &as bo-
lezni, izpladilo »dobitka« v no-
vembru in decembru in regres,
Sprememba je tudi ta, da se
poleg prezivnine ali druZinske
pokojnine, ki jo otrok prejema,
steje tudi visina Stipendije ali
vajenitke nagrade, ki jo je
otrok prejel v letu 1980.

Dohodek od kmetijske de-
javnosti se upofteva v fest-

ratnem znesku katastrskega
dohodka.

Ker se torej mejni cenzus ni
dvignil, osebni dohodki pa so
se povifali, bo skoraj tretjina
dosedanjih upravicencev od
maja dalje ostalo brez otroi.
kega dodatka.

OtroXki dodatki so od 1.5
taki:

Mesedni dohodek na
druzinskega ¢lana

do 2.500 din

od 2.500 din do 3,000 din
od 3.000 din do 3.500 din
od 3.500 din do 3.900 din

Vigina otroskega dodatka
za enega otroka

950 din
650 din
300 din
240 din

Pravico do povecane denar-
ne pomod¢i ima v znesku 170
din mese¢no otrok, ki ima
edinega hranilca in 370 dan
meseto telesno ali dufevno
prizadet otrok.

Kdor sodi, da glede na do-
hodke v prej&njem letu ne
spada v pravilno skupino, naj
se oglasi v kadrovski sluzbi.
kjer bomo preverili podatke o
osebnem dohodku in morebit-
ne upravifene pripombe po-

sredovali skupnosti otroSkega
varstva. Prav tako naj vsak
takoj sporo¢i vsako spremem-
bo, ki vpliva na vid&ino otros.
kega dodatka. To so predvsem
spremembe v &tevilu druZin-
skih ¢lanov, lahko pa tudi pre-
nehanje delovnega razmerja
ali ponovna zaposlitev zakon-
ca, kar bistveo vpliva na vigino
dodatka v druZini.

Jernejka TRCEK

Dominik Strel, Berta Tréek, Pavla Treven, Erna Herovec in
Janez Lavtar na sprejemu pri direktorju ob odhodu v poko)
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»Spommim se tistih éa-
sov takoy po vojni, ko smo
uganjali vseh uvrst »lum-
paryec in zase in $e za ne-
katere druge moje tedanje
kolege vem, da smo bili
vsega krivi. Razumljivo je,
da tista podivjana leta
niso kaj prida spodbujala
udenja in lahko redem, da
sem bil med slabsimi ucen-

NiZje gimnazije v Zireh
nisem zakljudil in sem na-
daljeval v Ljubliani, ka-
mor sem se preselil leta
1952.

Vpisal sem se na Teh-
niéno srednjo Solo in ta-
krat se je zalelo bolj zares.
Cloveku ni  vseeno, kaj
drugi nuslijo o njem, zato
sem se tudi v Soli malo bolj
potrudil. Po kondani teh-
nicnt Soli sem se vpisal na
strojno  fakulteto, vendar
nisem diplomiral. Se pred
zakljuékom Studija sem se
namre¢ zaposhil v Elektro
dugalu kot vodja kon-
strukcyje. Leta 1964 pa sem
obesil strojnistvo na _klin
in odsel za 3 leta na Sved-
sko. Po vrnitvi leta 1967 je
bilo malo teZje dobiti us-

i .i i !'E

trezno sluzbo tn lotil sem
se privatne obrti: najprej
tiskanja, kasneje pa sva se
z Zeno odlodila Se za ke-
milno Gistilnico.a

Torej kar Sirokopotezni
nadrti in delo, ki zaheva v
danadnjth casth dovoly od-
lodnosti in znajdljivost:,
ki je nasemu rojaku Bo:
Janu Lepajnetu olitno ne
primanjkwe e od zgod-
njih otrodkih in mladeni-
Skih let dalje. Prav gotovo
Je bilo treba nekaj korajze
nositt brado v casu, ko le-
ta ni bila zgoll navada
vedine. Ta samosvoja od-
locnost, neprisiliena
skromnost, energija in
podjetnost so 2e na proi
pogled vidne dérte njego-
vega znadlaja.

‘eprav je 2e za nekaj let
prekoradil Stirideseta leta
in 2e rahlo swi. izgleda
mladosten, ko so drugi Ze
skoraj starei.

»Otroct podasi odraséa-
Jo. 2 Zeno pa imava §e
razne poslovne  nadrte.
Vendar mene osebno ved-
no bolj vlece na deielo. na
kmete. Morda je to zaradi
tega, ker iz takega okolja
izhajam. ali pa se morda
staram in i&¢em mir, Ze
nekaj let ii¢em primeren
kraj, da bi se lahko tja
zatekel, Seveda, najbol)
prav bi mi bilo, ¢e b bilo to
v Poljanski dolini. Sicer pa
bomo videli . . .«

Tekst: Nejko

Podobnik

Foto: Brigita

Grodelj

Predsedstvo krajevne
konference SZDL nam je
poslalo vsem krajanom

v razmisljanje tole pismo

Pri nekaterih vaskih odborth SZDL Ziri se pojavljajo
velike tezave ob smrti soseda ali vad¢ana, ko je potrebno
organizirati skladno z odlokom skupséine obéine Skofja
Loka, da na ¢elu pogrebnega sprevoda nekdo nese za
vsakim umrlim slovensko zastavo, v navadi pa je, da se
pred hiSo umrlega nekdo v imenu sosedov in vaskega od-
bora SZDL =z nekaj besedami poslovi od pokojnika.
Vendar povsod ni tako in ponekod odpovesta tudi vaski
;;dbor SZDL in sosedje. Zavedamo se, da so razlike bo-
ede.

Kaj je v zvezi s tem ukrenilo predsedstvo krajevne kon-
ference SZDL?

Za izvedbo teh odgovornih nalog je predsedstvo kra-
jevne konference SZDL Ziri zadolZilo podroéne vaske od-
bore SZDL, da vsak na svojem podrodju skrbi, da se za
vsakim umrlim prebivalcem kraja organizira dolfna po-
grebna svedanost skupay s sosedli iz pokojnikove soseske. V
glavnem se predsedniki vaskih odborov potrudijo, da to
stede.

Ta odgovorna naloia Je v glavnem vsele} na ramenih
predsednika vaskih odborov, (fb tem pa zadevajo najved-
krat na skoraj nepremostljive teZave, kje najti govornika.
Sosedje in vad¢ani se tej dolfnosti izmikajo ali pa jo tudi
odklanjajo, &es, da tega jaz nisem sposoben.

V' Zireh danes vsi obvladamo slovenski jezik in smo
pismeni. Torej so teZave in ustvarjanje problemov okro,
teh nalog odveé. Na 2alost se zgodi, da predsednik hodi
po vast in i8¢e od hiSe do hiSe govornika, kot bi prosil
milodcine, preden mu uspe nekoga preprositi in resiti za-
gato,

V' mnogih primerth sosedje in vaséani odrekajo to
dolinost nepreflicno. Prav ti prebivalei kraja pozabljajo,
kako se bodo polutili, &e jih bo zadela prav ta neprijet-
nost, da bi se tej dolZnosti ob njihovem primeru izmaknili.
Pozabgajo, kako se bodo polutili osamlene . . .

Nekateri vaski odbori oziroma njihovi predsedniki
prav zavzeto opravljajo te dolinosti in zasluZijo za to
prizadevanje vse priznanje.

Kadar pa se dogodi, da na &elu pogrebnega sprevoda
ni niko{gar s slovensko zastavo in pred hiSo umrlega ni
poslovilnega govora, vemo, da je zatajil vaski odbor in so-
sedje. Ob takih napakah se kaZejo nadi pomanjkljivi
meddéloveski odnosi, izgubili smo nbléulek pomagati d"rug
drugemu v stiskah in teZavah; vedeti moramo, da smo
vedno v medsebojni soodvisnosti,

Da bi bilo takih in podobnih pomanjkljivesti v kraju
&m many, se spomnimo, da se bomo prej ali slej vsi znasli
v istem poloZaju.

alostno bo, &e si ne bomo Ze za Zivljenje zasluZili, da
bo ob nadem zadnjem slovesu iz vasi nekdo z nekaj po-
slovilnimi besedami oznaéil ta na$ odhod pred domado
hido in s poklonom nade slovenske zastave. Vendar zato
bodimo v prihodnje obzirnejdi, ko odgovorni iz vaskega
odbora ali izmed sosedov idfejo nekoga z2a izvedbo 2
odlokom dolodenega zadnjega slovesa.

Naj ne bo nikogar veé, ki bi pomoé¢ v takem sludaju
odrekel. Pomaga naj vsakdo, prvenstveno sosedje in
podroémi vadki odbor SZDL. Zatekajmo se nanje kadar
pomoé potrebujemo.

Qcyu:ﬂq'é
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Moski pevski zbor podjetij Ziri
b 10-letnici

23. maja je Moski pevski sprejeli Siroko zastavljeni
zbor podjetij slavil 10-letni- program. - '
co svojega obstoja. Bogat Koncert so popestrili tudi

koncert, ki so ga pevci pri-
pravili ob tej priliki, priéa
o veliki delavnosti in priza-

gostje. Nastopil je mofki pev-
ski zbor iz Zasipa pri Bledu in
Trio Korotan s pevei. Oboji so

s kvaliteto in simpatiénim na-
stopom poZeli buren aplavz
poslufalcev.

Predstavila se je tudi skupi-
na mladih glasbenikov in pev-
cev, ¢lanov Delavsko prosvet-
nega drustva Svoboda }.iri.

devnosti zbora, hkrati pa
prav to obeta &e nadaljnjo
rast in razvoj zbora.
Poslusalci se tega zave-
dajo, saj so povsem napol-
nili veliko dvorano DPD
Svobode Ziri in hvalezno

- ‘ A .1, .-I\ L, 2
Takole so se predstavili pevei MPZ podjetij

Aa‘/. A « D

Trio Korotan s pevci, nadi rojaki s Korogke so bili izredno toplo
Sprejeti

M ladi glasbeniki in pevei so porok napredka

Na koncertu so mnogi pevei
in pevovodje prejeli tudi Gal-
lusove znadke, Anton Jobst, ki
je ved let vodil mogki pevski
zbor in glasbeno Zivljenje v Zi-
reh, pa je prejel najvisje pri-

Jobst
svojo lastno skladbo,

znanje glasbenikoy Gallusovo

plaketo

Naj povemo Se, da je Anton
tudi

sam  oddirigiral

N.P.

Ze dolga leta je bila za
nas godbenike, ko so se
nam zadela nabirati le-
ta, prvomajsko igranje
precej huda obreme-
nitev, posebno za to-
varide, ki igrajo in no-
sijo teZje instrumente. Z
budnico pa smo zajeli le
obmodtje glavne ceste od
Zirov do Sela.

Nasemu godbenemu
referentu Vikiju Zaklju
se je fele letos posreédila
uresniditi ta zamisel.
Dovolj velik Mercedes z
veliko tovorno povréino
je komaj ustrezal na-
Semu namenu. Voznik
tovornjaka pa je s po-
¢asno in mirno vo#njo

Letosnjo prvomajsko budnico
je slisala vecina krajanov Zirov

E:ipomogel. da smo god-
niki nemoteno igrali
od Zirov preko Stare
vasi, Nove vasi in spet
skozi Staro vas, ¢&ez
Jezera, v Rakulk, Do-
bra¢evo in Selo, ter
nazaj. Vsi krajani zi-
rovskih stanovanjskih
naselij so bili navduseni
ob taki prvomajski
prazniéni zamisli.

Tako se godbeniki le-
tos nismo toliko izérpali
kot prejénja leta, praz-
ni¢no prvomajsko raz-
poloZenje pa smo vnesli
vaaj med trikrat veé lju-
di kot prejdnja leta.

Ivan Reven
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Zirovski orkester v Koceviju

V nedeljo, 10. maja 1981 je bilo v Sedkovem domu v

Kodevju 6. izbirno tekmovanje pihalnih orkestrov Slove-
nije. Tu se je zbralo sedem godb, druge pa so imele izbirno
tekmovanje Po drugih krajih. V prenovljeni dvorani
bivéega Sokolskega doma, kjer je bilo med vofno zfodovin-
sko zasedanje kolevskega zbora, smo preizkusili svoje
znanje godbe iz Cerknega, Logatca, Kotevja, Metlike,
Litostroja, Zirov in Vevé.

Za razliko od zadnjih treh let, kg so bile le revije pi-
halnih orkestrov, je bilo letos izbirno tekmovanje v treh
tezavnostnih stopnjah. Godbe z najve¢ doseZenimi totka-
mi iz vsake teZavnostne stopnje se bodo #e¢ pomerile v fi-

To je nas kraj

To je nas kraj e

nalu,

Zirovski godbeniki, ki so
prejinja leta tekmovali v naj-
lazji, tretji teZavnostni stop-
nji, so se letos odloéili za dru-
go. Ze jeseni, ko smo zadeli z
vadbo tekmovalnih  skladb,
smo imeli teZzave s skladnostjo
godbe zaradi preslabega obiska
godbenih vaj. V Alpini je v
popoldanski izmeni fe vedno
tezko dobiti na trakovih na-
domestilo za reden obisk vaj.
Zaradi nerednega obiska nekaj
godbenikov pa moramo po-
navljati eno skladbo ali odlo-
mek veckrat, kar seveda vzbu-
di navelidanje in malodusje.
Namesto, da bi vsaj dvakrat
na teden imeli godbene vaje
kot drugi orkestri, smo neka-
teri godbeniki bili na vajah
koma) dvakrat na mesec. Tako
smo komaj vedeli, katero
skadbo naj igramo, drugo pa
nam je med tem ¢asom Ze udlo
iz spomina. Ne moremo za-
molcati, da je povprena sta-
rost godbenikov Ze visoka,
brez ustrezne glasbene #ole,
mladih, ki bi poZiveli kakovost
godbe pa ni.

K nafemu malodudju je to
nedeljo prispeval Se Skofjelodki
Alpetour, ki ni poslal obljub-
ljenega narofenega avtobusa
in smo sami naposled morali
preskrbeti prevoz, ko smo eno
uro in pol zaman ¢akali av-
tobus, Pri tem sta nam zelo
pomagala Alpina in Kavéid s
svojimi kombiji, pa tudi osebni
avtomobili 8o pri tem prisli v
postey.

Strokovna Zirija, ki je letos
ocenjevala izbirna tekmova-
nja na Jesenicah, Novi Gorici
in Kodevju je bila zelo stroga.
Celo najbolj%e godbe tokrat
niso dobile zaZeleno S&tevilo
to¢k. Mnoge amaterske pihal-
ne godbe so si za tekmovanje

izposodile  profesionalce za
vodilne instrumente,
Da ne govorimo, da ima

vedina drugith godbenikov niZ-
jo ali celo srednjo glasbeno
1izobrazbo., Nafa godba pa se
kljub temu ne sramuje popol-
nega amaterizma. Kar znamo,
znamo. VaZna je volja in to je
vazno.

Ivan Reven

1. Vinko Novak, Sta-
ra vas 38 2.000. - din ob

smrti mame Antonije
Novak
2. Darinka  Tinauer,

Ziri 34 1.230.— din ob

Za mrlisko vezico so darovali

smrti oleta Rudija Ti-
nauegond

3. elavei Staneta
Gantarja, Zirovski vrh,
1.000. - din — ob smrti
odeta

Najbolj uspelo srecanje

Zborovsko petje se je v nasi oh¢ini izredno razmahnilo.
Prav gotovo je za pevce izredns spodbuda tudi nastopanje
na obé¢inskih revijah pevskih zborov, ki jih prireja Zveza
kulturnih organizacij obéine Skofja Loka. Tako so bila
taka sretanja letos kar petirat — v razliénih delih obé&ine.

Po mnenju veéine je prav to zadnje sredanje najbolj
uspelo. Kakovost zborov o&itno raste, organizacija prire-
ditve je bila prav tako dobra, gledalci pa so kot vedno spet
napolnili dvorano.

Zenski pevski zbor DPD Svoboda Ziri se je predstavil
kot prvi s tremi Zivahnimi, dobro izvedenimi pesmimi.

Oktet Jelovica je nastopil z obi¢ajno zanesljivostjo — z
dokaj pestrim programom.

Mo#ki peveki zbor Sv. Duh iz Virmas vodi nas rojak
prof. Dem#ar,

Mesani pevski zbor Lubnik je od ustanovitve nastopil
Sele trikrat, Pa vendar so morali na zahtevo poslusalcev
ponavljati nastop.

Nov dose?ek naSe krajevne skupnosti: most na Ledinici je

Zgrajen

(

&
4 :

Dela na pokopalid®u napredujejo

»DELO-ZIVLJENJE« je
glasilo ALPINE, tovar-
ne obutve Ziri, Stara vas
23. n.sol.o.,, ki ima v
1svoji sestavi TOZD Obu-
'tev Ziri, TOZD Obutev
|Goren a vas, TOZD Pla-
istika Ziri, TOZD Proda-
ja Ziri in Delovno skup-
‘nost skupnih sluzh.

Ureja ga uredniski od-
&lbor: Anica Govekar, Ra-

do Kavei¢, Anton Eni-T
ko, Sretko ErznoZnik,
Ivan Reven, Miso Ce-
plak, Anuika Kaveit —
'tehniéni urednik, Nejko
Podobnik glavni in od-
'‘govorni urednik. 2

Izhaja mese¢no, nakla-
da 2000 izvodov. Foto-
%ruﬂje Brigita Gro#elj.
isk TK Gorenjski tisk,
Kranj.




