
IZ GLAVNE ŽELEZNIŠKE DELAVNICE V SARAJEVU

Kako deluje delavski svet
Določbe ipoisilovini.ka, ki jja je delaivski

svet eprejel za svo.je delo. ne povedo do-
volj o demo.kraitačnosad, <ki sicer ~vilada v
•tem 'kdeJkitivu, t e r i-e ipaslovini.k .postavitl
saimo osaiovoe zaliteve, ,po kateriib. se mora
te UBtSiHove v sklad^u z zakoaooi iiin pirepš-
njo pra<kso -ravaaitii. G.lede fcaiposlkve vseli
delavoev prd •Uiprajvl.janiu so šli twnx>go
djje, kaikor zialnteva iposlovniik. Pa klijimb
tenim mii moffoče Rovoriitd o njecovi zasia-

Ta (pasLovjrik, i,i šteje 49 členov, je raz-
deljen na tru dele. Prvj -veefcniie sipiošme
določbe, kii so y skladni z zaiko>nskiind
predpisi in pravili podjetja. Redne seje
delavsikcga svata so v&aikih šes>t fedraov,
izre<in.e po 'potrabd. s-klioatd pa jih je
•iTiraivačon upraTmi odbor, tretjiiina £4ainf>v

•laTskegia sveta, ddrektor i.n tiudi simdii-
Aši.laa ipodružnioa. V dmiffem dieliu je ?ro-
Tora o dalžnostdih iiin ipravicali članov de-
lavsikesa sve.ta. DotLžmosti so raz'Viidinc v
obvez-nost-i, da redmo iprihaiajo na seio,
da skrbiio 7a disciplano ki izipotorujeio
natose. kii jiiib dioibivaio ikot čiauii razmiih
kom«&j iin dinuigih oriffainov delsvsJceiga
sreia. Poisilovtntfk določa tudi saoikci.ie za
vse t.iste. k« ae opravljaio redmo swiiih
<li>Lžnos(ii, najiprej opom.iiDi. v ponovnem
ali T hajjšem fnrianeru iudi prodilocff ko-
loMvu, da jih odlpoMiče. Olaini delaiv-
tkega sT^eta morajo biti ^ravočaeno oi>-

ščenu o dinievflieiin Tediu sei im sezinaaiTemi
!M>treihn.i.m ma.terialom. Jmaijo neomiie.je-
• pravieo, <la zabteva io vipoffled v vsako
/devo, kii se iiče dolovamja ipodjetja. Na
ii ali iz'v©n nne l&hko dajcjo oreidloue

• ; slakpe o v«<>h preditnetiih. kii spadajo
[̂ risitojinosit die-lavskega sveta. Poslovinaik

m da i'e ipravico, ie T>a se ipogosto ipo-
ižujefo. da in-a s^ejah :pos.tavLia'io diLrek-
rju. pred&edniiku i'n drUigim člaanoun

iiravnega odbora \rprašanja.

Pripravljanje sej
Največ pozornosti im prosiora ie po-

freoeino eamiim efjaun i;n n.jihovkn pri-
•>raTaoi. Pri.pravilja jiih .predsedimi k a\i

effov namiestaaik ob ipredhodiiMMn oosve-
toTan.jai z d !irebtorjem i-n pred*ed!Q:iik<MU
npravneffa odfoora. Pravico :predilai{ra>ti. na.j
se spremeni a'ld dopolu.i dinevni rod, ima
fsaik čliam delaTOkeira sveta. u^pravneea
odibora, direktor, sindiLkaOna podTužnica
aii najmaof 10 č\a-n<yv kolekttiva. Vaibilo
aa za«?datnie je. pdisBieno ii<n se dostaTlja
najikasneje iri d̂ nii pred .zasedBtfiiem z vso
potrelbno dokinmenfacijo. Na o#las.n'ih dc-
skali je o diatu.mu ITI dmevnem redm sei
abTeščen ves kotebtiiv. Za redna zaseda-
nja ie treba v dinCTnii red UTrsfiti oo-
ročilo uipraTnepa <Kl(bora za preteklo raz-
dofeje, pred vsa.ko sejo pa praberejo
&krajša.nri zaipieniî k s prei&njie seie im
sprejnicio skilpip o nkMrovem sppeietru alii
spreni-pnibi. Sciam lahiko iprisos^fvujeio ysi
član.i kolckiiiva s r>raviro do pazpraviia-
nja brez •praviice do odiločainia. lahko T>«
poMahijo hidii 'p^aTnezne s^rokovinjnke. da
POTfdo svoie m.nen-i« ailii iolTnačen je. Po-
floTn.i'k Tselruje določbe o iokm raziprav-
Ijajija. o nieiiovem traianru. nTO.žmofiti nje-
ffove časovn'? omeiitve in naftinai ofiebnih
noia-snjevaiif. O vsaikem predlojru ie fT€-
Ha snreipti fifcl>p<n 7. vočino ftlafitrv naTrzo-
čili. Enako šterilo fj-lasov >7at ali nppoiii«
Jaliteva TIOVO fflasovaTijip. čr pa \e. tti'd'i
v (liriijrrTn fun;impm štcvnJo ffla«ov enako.
ie P«MMO£ odibil. Čc p>a srre za posobno
âirna Tprašanja. se nei.fctrlasoTaini prpdlosr

prefiloH kolekfiivu v referendtiiTL EVvlž-
n<s4 zaipismikarra oipravl.ja uskiž-bettec

pod.iet.ja, .kii skipbi za adaniiinjiisteatrmo feh-
nione 'posle delavsikeffa svesta.

DeJavs-bi svet voili iz svojiih Trst in iz
vrst dtPUiffili dielavoev in usjiuižbencev oib-
časine komisii ie za posamcizina vpnašan.ia.
Konnisije miiimajo ipraviiioe odllooeTa-tit fi.n
skiietpatš delaTskcmu s"v-eiu Le prcdlagajo
prcdfoffe.'

V«e iizslascvane sktepe nioraio da*i na
ogllasmiiJi deskah iia vipogiled čLamoim ko-
l-efcfciTB. Kaz-em tesa oibve/iui« poeiovniik
delavskii svet, da vsaikiJi šest meseccv
poda kofcki'iv,no poročiJo o S'vojem diediu.
Ob tei ipniložnosiii ima Tsak d«4avec pira-
Tioo. dia pove svoie ipni.pombe k deta dle-
lavskesra eveta, uipravnej?a od'bora alK
u.praive .podijeHa i« da zahteva aa Tsa
v,prašainja odigo^vor.

Pni spre jcmain ,|u važinc.išeffa skdeipa
sodeilmje pra.ktitino že ves jkotektiv, ker
o T«eh Tiprašaniiili .pretHKKluo iraj?ipra»ilia-
jo ua zibopih vol^vcev po dela<r.niicali. Ste-
viJine ogilasne d«s-ke eo polroe maiteniala,
8 'kaiterini se lahko sezna«i v«ak deikvec.
Zato 60 seie <M«-TS>kie«a sv«+a- redmo krat-
k«.

O čem se je razpravljalo na sejah
V zadinjem času je bila zak> ži'vakna

diskrasija o uefaiiovi.tvi samostojiie zd:nav-
stvene 6.ta2be, ker ie »\o za vioži.tev la&t-
niii sredistev in je hotel d€laATski svet
sfliišati nimen.ie vsaikega delavca. Pra~v tako
je ibillo jrovora o naiku^pu oiprcime iz Ma-
džairs'ke, kier je šlo za znesek 100 rniilii.jo-
n w diin,, nadalje o siprfinembi ipremiiske-
ffa piravi^inaika, praTri'linika o normah, o
iproblemu Sifanova.nisike ?rad:ifivie dtn o ana-
iiiifjftieiii oft.ujevBin.iiii dela. Ob tej priilož-
noistii je ikoltitfiv skloftiil dzvestii aniketp,
ki je iprocoj olajšaila to komiplioira-nio
d-clo. Se ijoljši iprijner naidi sp^ejein pra-
viiiimi'ka o hiigiiieinsko telMidčni zašeiti, fci ie
|x> raziprarviljainiiu T ikolektivu doživel taike
s.preiTi'Pinibe, da jra ie morala speciakia
komiisija naiiovo iizd'elati. Ceprav d't>l'oča
praA î'] na !c, dia ipodara.fo obračmfc em.krat
na 'pol 'leita, so smelii delaTci samo v zad-
nja'h ireh mescoih .pri:ložno*t štiiriikirat 'po-
slušaiti iporooiilo o d^hi svoje^a delaTske-
ga sveta.

Taiko do-lo dielavskeffa svefa Glaivoe ze-
leznšške delarniice ie omogo&lo koleieti-
viu, da i« tetos dosepel i.zredmc uspehe,
kar je ipokaziafo tudi uoillafno poročilo. fci
je brlo sestavljeno 25 dni pred ziakan-
sk'i.m roikom.


