





[ Delavsko samoupravjanje )

Delo in vaznejsi shlepi delavshega svefa

V okviru postavljenega programa so
bila zasedanja delavskega sveta podjetja,
in sicer:

6. junija, 29. junija, 1. avgusta ter 30.
avgusta na Vranskem.

Na zasedanju 6. junija je podal poro-
¢ilo predsednik UO, kjer je porotal o pre-
vzemu podjetja.

V tem porotilu smo poleg ostalega sli-
8ali, da se je produktivnost dvignila za
5 odstotkov, seznanjeni smo bili s stanjem
osnovnih sredstev, kreditov, problemih de-
lovne sile, kapacitete, materiala, izvrSenem
planu, finanénim stanjem podjetja itd.

Ugotovljeno je bilo, da je podjetje sto-
rilo sicer korak naprej tako v produktiv-
nosti kakor v poslovanju sploh, da pa je
v krititnem finanénem stanju zaradi pre-
nizko odobrenega kredita,

Podrobno so obravnavali vpraganje sta-
novanjskega prispevka. Navzodi so bili
mnenja, da bi podjetje moglo v primeru,
da dobj iz stanovanjskega sklada dodelje-
na sredstva, zgraditi po nizki ceni stano-
vanja ter tako omiliti stanovanjsko krizo
v okviru podjetja pa tudi mesta.

Smiselno k tej razpravi je bil sprejet
sklep, da vlozijo pri OLO prosnjo za do-
delitev sredstev iz stanovanjskega sklada,
katerega podjetje vpladuje.

Pod naslednjo tofko so obravnavali
predlog strokovnega kolegija podjetja, da
bi najeli posojilo za gradnjo cémentninar-
ske delavnice na Lavi.

Izdelan je bil idejni naért-projekt, po
katerem bi znasali stroski 30,000.000 din,
vendar je DS sklenil, da bodo gradili pro-
store postopoma ter najeli posojilo v visini
15,000.000 din. Gornji sklep je bil ute-
meljen s tem, da bo rentabilnost delavnice
vidja kot do sedaj, saj bodo s pridobitvijo
prostorov nameslili Se stroje in naprave
ter tako znatno dvignili proizvodnjo iz-
delkov cementninarske delavnice.

Nadalje je delavski svet poslufal poro-
¢ilo predsednika disciplinskega sodis¢a,
tovarisa Cvetka Dolenca. Iz porotila smo
povzeli, da. je bilo disciplinsko sodiite v
samem zatetku manj delovno kot kasneje,
ko je svojo vlogo zelo zadovoljivo resilo.

Ker je mandatna doba starega disci-
plinskega sodista potekla, je DS izvolil v
sedanjo mandatno dobo naslednje:
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Predsednik Cvetko Dolenc; nam. pred-
sednika ing. Anton Komel; ¢lani Ivan Ko-
rent, JoZze Beve in namestnika ¢lanov Ko-
rosec in Josip Medved.

Tudi o licitacijah je razpravljal DS.

Z ozirom na ostro konkurenco pri lici-
tacijah, kjer je treba vsestransko prestudi-
rati ponudbo, je DS imenoval stalno ko-
misijo za licitacije, v kateri so:

. direktor podjetja;

glavni inZenir;

. S8ef komerciale;

. Sef tehnitnega oddelka;

. Sef planskega oddelka;

. Sef gradbiséa, na Cigar teritoriju se
bo gradil licitirani objekt;

7. tehnolog;

8. predsednik DS;

9. predsednik UO;

10. predsednik obratnega DS
gradbiséa, kjer se bo gradil objekt;

11. stavbovodja objekta.

Vzgoja vajencey je bila prav tako
predmet razprave na tem zasedanju. Ugo-
tovljeno je mamreé¢ bilo, da zidarski vajen-
c¢i niso pravilno razporejeni ma delovna
mesta, da.tudi vedno me opravljajo dela
iz svojega poklica. Tako se zgodi, da ko
dokon¢ajo uéno dobo, ne dobe dovoljnega
strokovnega znanja in so seveda v svojem
poklicu pomanjkljivi.

Z ozirom na gornje je DS sklenil, da
se razdelijo vajenci v skupine in na ¢ista
zidarska dela, pod strokovnim mnadzorst-
vom izbranih starejSih zidarjev-speciali-
stov, ki bodo na vajence vsestransko vzgoj-
no vplivali in jim nudili strokovno pomoé
pri njihovem usposabljanju v poklicu.

Na zasedanju 29. junija je DS obravna-
val spremembe tarifnega pravilnika in po-
trdi] uvedbo novih delovnih mest, in sicer:

gospodarski svetnik,

projektant, inZenir-arhitekt,

Sef knjigovodstva,

Sofer 4-tonskega kiperja,

prikrojevalec-specialist,

strojni mizar,

strojnik obrata,

kvalificiran opaZar-specialist,

kvalificirana natakarica.

Uvedba teh delovnih mest je bila nuj-

(== A

tistega



na, o ¢emer je Ze predhodno razpravljal
vo.

Tajnik komisije za investicije je podal
porodilo o delu komisije, katera predlaga:

Vibrator »Trudbenik« iz Doboja se ne
nabavi, ker ima razne hibe, o ¢emer so se
predhodno prepricali;

v Elekirarni Soitanj se je zanimati za
vibrator »Wacker«, ki ga ima elektrarna;

z ozirom na minimalni odvzem gramoza
v Leveu nastaja vpraSanje, ¢e je Se smo-
trno nadalje investirati v to separacijo,
kar naj strokovno preceni uprava pod-
jetja.

Gornje predloge je delavski svet osvo-
jil in potrdil.

Pri nadaljnjih predlogih pa so nastale
po sklepu DS naslednje spremembe:

Za veliko popravilo kamiona Torino
Fiat se zahteva rentabilitetni ratun, ¢e se
popravilo e izplada;

planirani znesek 450.000 din za popravi-
lo stroja Rosacomettia se zviga, ker je le-ta
prenizek;

preureditev traktorja za pogon elektric-
ne ¢rpalke se ¢rta iz programa zaradi ne-

" rentabilitetnega raduna.

Iz sredstev amortizacijskega sklada za
nadomestitve v letu 1956 so sklenili na-
baviti:

15kom, 4-delnih lesenih garderobnih
omaric za delavce;

16 kom. samokolnic z gumijastimi kolesi;
7kom, japanarjev z gumijastimi kolesi.

Razpravljali so o razSiritvi vseh obrtnih
delaynic s tem, da bi dolotena dela oprav=-
ljali tudi za tretje osebe.

Uprava podjetja je bila zadolZena, da
pripravi v tem vpraanju spremembo pra-
vil podjetia in izposluje na odgovornih
mestih razSiritev poslovnega predmeta v
;.‘n;t:}slu predlaganih sprememb pravil pod-

etja

Zasedanje 1. avgusta 19586:

Predsednik UO je porotal o uspehih pri
licitacijah (most v Smartnem ob Paki), o
dodatnih delih v Storah in Celju.

V nadaljevanju poroédila je seznanil DS
o trenutnem finanénem stanju, o izpolnje-
vanju obvez do kolektiva in investitorjev
ier obratno.

Obravnavali so predlog komisije za de-
lovne odnose o stevilu vajencev, upodteva-
jot okolnosti gradbene in obrtne dejavno-
sti.

UO je razpravljal o dogotovitvenih ro-
kih, o kvaliteti dela, ki je zadovoljiva, ob-
ravnaval vprasanje terenskega dodatka

nekvalificiranim in ' polkvalificiranim de-.

lavcem, predlog komisije za investicije,
pravilnik HTZ itd.
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O tem je razpravljal tudi DS in sklenil,
daseod 1. 6. oziroma od 1. 7. dalje platuje
terenski dodatek na delih, za katere do-
voljujejo Navodila v Uradnem listu, in
sicer:

za- polkvalificirane delavce 90 din za
vsiak koledarski dan;

za nekvalificirane delavce 60 din
vsak koledarski dan.

Za izpladilo pa veljajo vsi pogoii, ki so
dolo¢eni v Navodilih Uradnega lista in v
tarifnem pravilniku podjetja (redenje
Zvezne komisije za plate §t. 102 z dne 30.
6. 1956, Navodila v Uradnem listu FLRJ
5t. 28/56 skladno z odlokom 102 v Uradnem
listu FLRJ &t 11/51 ter 51. élena tarifnega
pravilnika podjetja).

Komisija za delovne odnose je predlo-
Zila DS v obravnavo osnutek pravilnika o
uporabljanju zascitnih sredstev za delav-
ce podjetja, ki obsega:

I. Sploéni del.
II, Posebna pravila za gradb, operativo.
ITI. Posebna pravila za CO.

1V. Tabelarni pregled o potrebah po-
sameznih predmetov, in sicer skupna na-
bava ter letna obnova.

V. Predvideni stro3ki za letno obnovo.

Predlozeni pravilnik je bil z manjSimi
spremembami sprejet in potrjen ter pred-
loZen inspekciji dela v dokon¢no potrditev,
nakar bi se lahko pri¢ela nabavljatj za-
S¢itna sredstva v okviru finantnih mozno-
sti podjetja.

Komisija za investicije je predlozila
program nabave in razhodovanja osnovnih
sredstev v II. polletju.

Predlog je bil z manjfimi sprememba-
mi sprejet in potrien.

Obravnavali so tudi premijski pravil-
nik oziroma spremembe premijskega pra-
vilnika za leto 1956, Predlog je bil pred-
met dolge razprave, nakar so sprejeli
sklepe,

Razdelitev:

a) za premijski sklad na osnovi dose-
Zenih prihrankov in izboljsav 6%;

b) za premijski sklad, za premije na
osnovi splodnega uspeha podjetja 20%;

¢) za denarne nagrade 3%;

d) za darila in podpore 100.000 din;

e) ostanek delitev med celoten kolektiv.

Z ozirom na skrfen krog prerirancev,
ki jih predpisuje nov osnutek premijskega
pravilnika (bil na 14 dnevni razpravi mad
kolektivom), so sklenili:
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1. da zavzame akordiranje ¢&im  Sirsi
krog ljudj in se jim s tem nudi moZnost
vedjega zasluzka., Zato je dolZnost tehn.

is¢ih, da vriijo akordiranje
poc skupinah na podlagi pravilnih norm.
Akordiranje je razfiriti tudi na strojnike
in soferje;

2. da pregledajo vsa delovna mesta re-
Zijskih delaveev ter izvedejo ponovno oce-
nitev delovnih mest.

Dne 30. VIIL t. 1. je bilo zasedanje
DS na gradbii¢u Vransko, ki je bilo v tem
¢asu v najvefjem razmahu dela.

Tudi na zasedanju je porotal predsed-
nik UO odelu UOQ, kateri je poleg ogromno
rhanjiih problemov obravnaval tudi pred-
loge, ki so vsakokrat predloZeni del. svetu.
Pri pregledu polletne bilance je UO raz-
pravljal o dosezenem dobitku v I polletju.
Ugotovljeno je bilo, da ustvarjenega do-
bitka za delitev kolektivu po kritju raz-
deljene malice in odvedbe za rezervni
sklad ostalp le 364.601 din.

Z ozirom na to, da je znesek prostega
dela pla¢ iz dobi¢ka tako nizek in ker se
v III. tromesefju pric¢akuje porast tega
dela dobi¢ka, predlaga UO del. svetu, da
se po stanju iz I. polletja ne dele plage
iz dobidka, niti premije, pa¢ pa se to izvrsi
po bilanci za I1I, tromesecje, tako da bo to
izvrseno priblizho za 28. november letos.

Poleg celotnega polletnega obracuna,
katerega je podala DS za to dolo¢ena ko-
misija, je DS potrdil tudi predlog UO
glede razdelitve prostega dela dobitka in
premij po bilanci za III Eetrtletje.

Tov. direktor je porotal DS o gospo-
darskem stanju v podjetju, o izvrievanju
plana, problemih delovne sile, o novih de-
lih v Velenju, o perspektivi graditve v
Velenju in Se o predvidenih novih delih
letos v Celju in v Trbovljah, o delu v CO,
o peretem problemu nastanitve delovne
sile v delavskem naselju v Celju itd.

Tajnik komisije za plate, tov. Rupret,
je porotal DS, da so kolektivi gradbis¢ in
del. sveti ekonomskih enot razpravlijali o
spremembah tarifnega pravilnika in o
premijskem pravilniku ter ob upostevanju
teh. predlogov predlaga del. svetu potrdi-
lev.

Tako je bilo po daljsi razpravi sklenje-
no, da se dokonéno potrdi premijski in
tarifni pravilnik podjetja z upoitevanjem
predlogov iz gradbisé.

Tov, direktor nadalje poroca, da je Obé.
LO Celje pozval vsa podjetia, da loeno
po posameznih panogah prouéijo moZnost
scdelovanja med seboj.

Kooperacija ima to prednost, da se
skupno koristijo razna sredstva itd., kar
ie Ze bilo dogovorjeno na sestanku z za-
stopniki celjskih grad., podjetij.

Na tem sestanku so razpravljali:

a) o ureditvi skupne gramoznice in na-
mestitvi njej potrebnih investicij:

b) o ureditvi skupne betonarne, pri te-
mer bi odpadlo nekvalitetno vgrajevanje
betona;

¢) cinteresu glede skupnega koristenja
obrtnih delavnic.

-

Boljska je ukrofena. Pogled na izvrSeno regulacijo iste na Loéici pri Vranskem
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Nadalje so na tem sestanku obravna-

vali vprasanje skupnega reSevanja stano-
vanjskega vprasanja za delavstvo in ure-
ditev centralne delavske restavracije v
mestu.
« DS je uvidel prednost kooperacije med
gradb. podjetii in podjetji gradb. mate-
riala, zaradi ¢esar je sklenil, da imenuje
tov. direktorja v kooperacijski odbor.

Komisija za delovne odnose je pripra-
vila posebno poroéilo in predloge delav-
skemu svetu v vpraganju Stipendistov, kri-
titnem stanju samskih stanovani in o
pravilniku HTZ.

Po predlogu te komisije je DS sprejel
sklep, da se razpiSeta Se dve mesti Sti-
pendistov na mojstrsko delovodski Soli v
Ljubljani, Kot na vazen problem je komi-
sija opozorila na Kkrititno pomanjkanje
stanovanj. To je tudi vzrok, da podjetje
ne more sprejeti planiranega Stevila va-
jencev, ker pa¢ ni primernih samskih sta-
novanj. Isti problem Je s stalno delovno
silo,

Komisija je predlagala, da bi v Celju
organizirali centralno delavsko naselje, od
koder bi hodili delaveli na bliznja delo-
vii¢a na delo. S tem bi odpadlj stroski, ki
jiih ima podjetje s postavljanjem barak
za nastanitev delavcev po gradbiséih (pri-
mer Store, regulacija Savinje), ki pa so
véasih le zafasnega pomena. :

Program zasedanj

S tem v zvezi je predlagano in tudi
sklenjeno, da se znesek 1,500.000din, ka-
teri je bil posojen za gradnjo HC Vuhred
in kateri bo vrnjen v letu 1957, uporabi
za gradnjo stanovanj v sklopu stanovanj-
ske zadruge.

Inspekeija dela je predloZen pravilnik
HTZ potrdila s tem, da se delovne obleke
izloCijo iz tega seznama ter da se ne mo-
rejo nabaviti na podlagi tega pravilnika
v breme materialnih strofkov. iTako sta-
lis¢e je DS obsodil in sklenil, da se pod-
jetje pritozi na pristojna mesta, saj se s
tem zapostavlja gradbena stroka, ki ima
najmanj takSne (in %e mnogo slabge!) de-
lovne pogoje kot tovarne, kjer so pa bile
odobrene delovne obleke kot zaS¢itna.
sredstva.

To so izvletki glavnih togk, ki so bile
predmet razprave na §tirih zasedanjih.
Poleg tega je bilo obravnavano e mnogo
drugih, ki pa v tem skopem porotilu niso
zajete.

Delo upravnega odbora je razvidno
prav tako iz gornjega, saj je vedinoma
vse gradivo Ze predhodno obravnaval UO
ter o tem pripravljal delo DS,

K plodni obravnavi problemov podjetja
so doprinesle svoj delez tudi komisije de-
lavskega sveta, ki so v svojem delu po-
zitivne razen kontrolne komisije, katera
je pricela z aktivnim delom Sele zadnji
¢as.

upravnega odbora

za Il polletje 1956

4, redna seja UO, dne 11. VII. 1956
Dnevni red:
1. Pregled sklepov zadnje seje
2. Porotilo direktorja o stanju podjetja
d. Finantno porotilo za mesec maj
4, Poslovnik HTZ (Vitanc)

. Razno (program zasedanj UO)

5. 1eqna seja UO, dne 25. VII 1956

Dnevni red:

. Pregled sklepov zadnje seje

. Porotilo direktorja o stanju podjetja

. Razsiritev obrtnih delavnic — druz-
benj standard

. Premijski pravilnik (Rupret)

. Investicije za drugo polletje (Dolenc)

. Porotilo komisije o nekurantnem ma-
terialu (inventurna komisija)
Razno

6. 1edna seja UO, dne 8. VIII. 1956

Dne\mi red:
1. Pregled sklepov zadnje seje

o
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2. Porotilo direktorja o stanju podjetja

3. Normativi in cene za gradbeno in
obrtno dejavnost

4. Moznost kooperacije in specializacije
(komisija za proizvodnjo)

5. Plan kadra in vzgoje vajencev

6. Razno

Izredna seja UO, dne 14, VIII. 1956

Dnevni red:

1. Polletni obra¢un podjetia
2. Razno

7. redna seja UO, dne 22, VIII, 1956

Dnevni red:

1. Pregled sklepov zadnje seje

2. Porotilo direktorja o stanju podjetja

3. NaSe kapacitete in stanje osnovnih
sredstev (komisija za investicije)

4. Skrb za delovnega ¢loveka (naseljain
merc.)

5. Razno
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8. redna seja UO, dne 5. IX. 1956

Dnevni red:

1. Pregled sklepov zadnje seje

2. Porotilo direktorja o stanju podjetja

3. Analiza stanja nabavne, materialne
in mezdne sluzbe (komisija za kon-
trolo)

4. Porafilo predsednika kontrolne ko-
misije

5. Porodilo iz zavoda za socC. zavarov.

6. Razno

9. redna seja UO, dne 19. IX. 1956
Dnevni red:
1. Pregled sklepov zadnje seje \
2. Poro¢ilo direktorja o stanju podjetja
3. Ukrepi za ve&jo produktivnost dela
in strukture cene ,
4, Doseganje plana ter uspehi in ne-
uspehi akordov e )
5. Finanéno morodilo za mesec julij
6. Razno
10. redna seja UO, dne 3. X, 1856
Dnevni red:
1. Pregled sklepov zadnje seje
2. Porodilo direktorja o stanju podjetja
3. Analiza izvajanja tarifnega pravil-
nika
4. Pregled licitacij (vzroki neuspelih in
uspelih licitacij)
5. Razno
11. redna seja UO, dne 17. X. 1956
Dnevni red:
1. Pregled sklepov zadnje seje
2. Porotilo direktorja o stanju podjetja
3. Finanéno porotilo za mesec avgust
4. Porotilo o delu gr. Zbornice in Zdru-
zenja gr, podjeti]
5. Porotilo predsednika disciplinskega
sodista
6. Razno

12. redna seja UO, dne 31. X, 1956
Dnevni red:
1. Pregled sklepov zadnje seje

2. Porodilo direktorja o stanju podjetja

. Kontrola izvajanja poslov. komisije
za delovne odnose

. Kontrole sklepov DS

. Analiza dela komisij DS

. Razno

13. redna seja UO, dne 14. XI. 1856

Dnevni red:

1. Pregled sklepov zadnje seje

2. Porotilo direktorja o stanju podjetja

3. Finanfno porocilo za mesec septem-
ber (obrafun za III. cetrtletje)

4. Analiza koris¢enja namenskih skla-
dov podjetja

5. Razno

14. redna seja UO, dne 28. XI. 1956
Dnevni red:
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1. Pregled sklepov zadnje seje

2. Porodilo direktorja o stanju podjetja

3. Priprave za inventuro (inventurna
komisija)

4. Porot¢ilo kontrolne komisije

5. Kontrole sklepov DS

6. Razno

15. redna seja UO, dne 12, XII. 1956

Dnevni red:

1. Pregled sklepov zadnje seje

2. Porotilo direktorja o stanju podjetja
. 3. Perspektivni plan investicij
4

. Porotilo o izvrSitvi proizvodnega
plana '
5. Finanéno porodilo za mesec oktober
6. Razno 2

16. redna seja UO, dne 26. XII. 1956
Dnevni red:
1. Pregled sklepov zadnje seje
2. Porotilo direktorja o stanju podjetja
3. Naselja in menze
4. Pregled uspehov in neuspehov akorda
in na¢ina ocenjevanja
9. Analiza poslovanja v letu 1956
6. Razno

Pregled dela komisije za osnovna sredstva
pri delavskem svetu SGP .,Beton” Celje

Delavski svet podjetja je na svojem
zasedanju dne 18, V. 1956 zaradi boljSega
in plodnejiega dela tega organa imenoval
iz vrst svojega ¢&lanstva razne stirokovne
komisije. Tako je med drugimi bila ime-
novana tudi komisija za osnovna sredstva.
Naloga te komisije je reSevanje vseh pro-
blemov v zvezi z osnovnimi sredstvi pod-
jetja ter s tem v zvezi porotanje in da-
janje predlogov DS podjetja.

Komisija se je na svoji prvi seji dne
30. V. 1956

konstituirala ter spoznala

predpise in uredbe. Proudila je suredbo o
gospodarjenju z osnovnimi sredstvi«, dalje
snavodila o namenski uporabi sredstev
amortizacijskega sklada« ter »odlok o na-
¢inu uporabe sredstev amortizacijskega
skladas.

Komisija je dalje razpravljala o pred-
logu za usposobitev in popravilo traktorjev
»Buldog-Lanz« ter poslala UO podjetja
svoj predlog, da se popravilo glede na
dotrajanost strojev ne izplata, pa¢ pa naj
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se po strokovnjakih specialistibh prouéi
moznost uporabe »Buldoga« za pogon
¢rpalke 4000 1/min., ki je v osnovnih sred-
stvih podjetja vendar brez motorja. Ko-
misija, sestavljena iz strokovnjakov, je ta
predlog prouéila in dokazala, da je neiz-
vedljiv., Komisija za osnovna sredstva je
nato predlagala DS podjetja, naj se trak-
torji Buldog-Lanz razhodujejo.

Komisija je nadalje razpravljala o na-
bavi vibratorja »Trudbenik« Doboj,

Nova delovna zmaga — betonska cesta na
odseku Lodica je izrofena prometu.

V podjetju je Ze dalj dasa oéitno po=-
manjkanje vibratorjev, brez katerih ni
moZna kvalitetna vgraditev betona. Tovar-
na »Trudbenik« iz Doboja nam je poslala
prospekt za bencinski vibrator, ¢igar cena
je 500.000din. Ker so posamezni ¢lani ko-
lektiva zvedeli, da ima ta vibrator razne
hibe, se je komisija obrnila na gradbena
podjetja v NR BiH, ki ta vibrator upo-
rabljajo. Odgovori, ki so prisli od teh pod-
jetij, so bili negativni, tako da je komisija
na svoji seji dne 27, VI. 1956 sklenila
predlagati DS podjetja, naj se te vrste
vibrator ne nabavi, temve¢ naj se zadolZi
uprava podjetja, da poizveduje dalje, kje
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je mozno nabaviti boljse vibratorje.

Dne 27, VI. 1956 je komisija sestavljala
in proutevala program investicijskih vzdr-
Zevalnih del in program nabave iz sklada
za nadomestitev, ki jih po odloku o na¢inu
uporabe sredstev amortizacijskih skladov
mora sprejeti DS podjetja do 31. VII, 1956.
Komisija je po vsestranski prouditvi sesta-
vila programe ter jih predloZila DS v di-
skusijo.

Razen tega je komisija razpravljala o
poslovniku za njeno delo ter predlagala
DS, naj se zaradi boljsega poslovanja vne-
sejo vanj nekatere dopolnitve.

Komisija je razpravljala tudi o obsegu
investicij, ki so Ze vlozene v gramoznico
v Levcu in kjer se Se vedno investira. Z
ozirom na to, da je v zadnjem fasu odvzem
gramoza minimalen ter se zaloge kopiéijo,
je komisija predlagala DS, naj pretrese
vprasanje o smotrnosti 3e nadaljnjih in-
vesticij v gramoznici Levec.

V lokalnem £&asopisju je komisija zasle-
dila &lanek, da je OLO Celje prepovedal
nadaljnje izkoris€anje kamnoloma Dorn.
Navedeno je bilo, da bo SGP »Betonc
obvesten, da je izkoriitanje tega kamno-
loma ustavljeno, Komisija je DS dala pred-
log, da z ozirom na to situacijo ne bi ka-
zalo tu kaj ve¢ investirati.

Nadalje je komisija razpravljala o tez-
kih strojih, s katerimi podjetje razpolaga,
a niso izkoristeni, ker zanje ni primernega
dela.

Tako je n.pr. razpravljala o asfaltnem
brizgalnem stroju, ¢igar danasnja vrednost
je ca. 5,000.000 din. Od tega plac¢a podjetje
na amortizaciji letno 1,000.000din in na
obrestih 330.000 din. Skupaj torej 1,330.000
din.

Komisija je razpravljala tudi o stolp-
nem Zerjavu, &igar vrednost znasa din
18,360.000.~~. Na ratun amortizacije plata
podjetje letno 2,570.000 din, na ra¢un -obre-
sti pa 1,100.000 din. Skupaj 3,670.000 din.

Tako asfaltni stroj kot stolpni Zerjav
sta bila v letu 1956 zelo slabo izkoriStena,
ker podjetje ni imelo primernega dela zanje.

Delavski svet je o teh problemih raz-
pravljal ter dolotil ustrezujote ukrepe.

Na svojem zasedanju dne 24. VII. 1956
je komisija razpravljala med drugim tudi
o osnovnih sredstvih, ki naj bi se zaradi
gospodarske in fiziéne dotrajanosti raz-
hodovala. Komisija je stavila DS ustrezen -
predlog in le-ta ga je sprejel.

Razen tega je komisija predloZila DS
okvirni program za nabavo uvoZene grad-
bene mehanizacije iz LR Madzarske, ki jo
je DS s spremembami sprejel.

Tajnik kom. za osn. sredstva
Cvetko Dolenc



ZNACILNOSTI NOVEGA PRAVILNIKA
O PREMIJAH

Te dni smo dobili nov premijski pra-
vilnik. Praksa sama bo pokazala njegovo
vrednost. Tu bi na kratko pojasnil, zakaj
je letodnji pravilnik taksen kot je in kak-
fne so njegove znatilnosti. §

I.

Sredstva za premije se letos formirajo
izkljuéno (vsaj do danes je Se tako) iz
sklada dobi¢ka, ki se sme porabiti za do-
polnilne plafe; to je proti lanskemu letu,
ko je bilo mogoe dobiti ta sredstva na
osnovi posebnih predpisov o dokazanem
zniZanju cene, znatna izprememba.

Letos ni mogote doseli visokih skladov
za premije: ¥

a) ker je letos nerealno pritakovati vi-
soke dobicke;

b) ker gredo sredstva za premije iz Ze
tako razmeroma majhnih sredstev,
ki jih je letos pritakovati za delitev
med kolektiv.

Pri obravnavanju problema, koliki del
teh sredstev se lahko odlo¢i v premijski
sklad, je priflo jasno do izraza, da lansko-
letno premiranje ni izpolnilo pri¢akovanj
glede izboljanja organizacije dela in je
zato med ¢lani kolektiva sploh, pa tudi
med ¢&lani delavskega sveta, precej neza-
upanja do premiranja.

Rezultat tega je, da je za premije od-
loten letos sorazmerno nizek odstotek (25).

Dejstvo, da je pritakovati -letos le
skromna sredstva za premije, nas je pri-
sililo, da smo morali krog premirancev
zelo skrditi. Tako imenovanih stalnih pre-
mirancev je letos res Se ca. 80, proti 140
v lanskem letu.

Tako smo morali iz letoinjega nadina
premiranja izklju¢iti Soferje in strojnike,
ki bodo delali od sedaj naprej po utinku
(akord).

Dalje, letos ne smemo niti ne moremo
ved premirati stalnih delaveey pri special-
nih delih. Zato je bilo sklenjeno, da se
bodo vsi ti delavci sedaj ponovno ocenili,
t. j. pregladale in popravile se bodo nji-
hove osebne tarifne postavke; prav tako
obstaja tudi moZnost, da dobijo denarne
nagrade za posebne uspehe v delu.

Izkudnje lanskega leta so nas mautile,
da moramo letos kriterije za premije znat-
no poostriti, V to nas silijo tudi finanéni
razlogi. Zato so pogoji za doseganje premij
v novem pravilniku znatno tezji.

Tudi letos se je pojavilo med kolekti-
vom vprasanje, zakaj se ne premirajo vet
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ljudje v kolektivu; zakaj se n. pr. ne
premirajo knjigovodje, zakaj ne fiziéni
delavei. Nekateri ¢lani delavskega sveta
s0 se Cudili, zakaj lahko industrijska pod-
jetja premirajo tudi delavce itd.

En odgovor, t. j., da letos pri nas v
gradbeni panogi ni sredstev, je pravzaprav
Ze bil podan, in ta je odlogilen. Industrija,
ki letos Se lahko premira na diroki osnovi,
ima pat &e vedno visoke dobi¢ke, verjetno
pa tudi primerno visoko storilmost dela.
(n. pr. Cinkarna v Celju).

In glede knjigovodskega osebja: Delo
knjigovodij, administratorjev itd. se ne da
ekonomsko meriti. Zato letodnji predpisi
premiranje brez jasnih ekonomskih doka-
zoy |prav zabranjujejo.

Pat pa imajo knjigovodski usluzbenci
letos moZnost, da dobe za nujno nadurmo
delo ob sestavi obradéunov in bilanc platane
nadure iz naslova materialnih stroskov,
kar je vsekakor velika prednost proti
preisnjim togim predpisom.

II.

Nas$ novi premijski pravilnik je delan
v skladu z navodili Zvezne gradbene zbor-
nice in Strokovnega zdruZenja gradbenih
podjetij LRS. Sestava pravilnika je bila
izredno tezavna maloga, vendar sedaj, ko
ie delo kongano, lahko trdim, da pred-
stavlja novi pravilnik znaten napredek.

Sistem premij v novem pravilniku je

dvojen: -

a) Vsem &lanom kolektiva brez izjeme
so dane moznosti dobiti premijo, &e
prijavi in dokaZe prihranek ali ¢e
predlozi ali izvede izboljSevalni
ukrep.

Do sedaj za tovrstno premiranje pri nas

Se ni bilo zanimanja, vendar imamo sedaj

Ze razloge, da mislimo, da je led prebit.
Poudarjam, da je zmotno misljenje, ki je
globoko vsidrano, da so premije iz tega
naslova rezervirane samo za tehnike in
inZenirje. Ogromno moZnosti za predloge
obstoji ma prav vseh delovnih mestih v
podjetju.

b) Tehnitnemu, vodstvenemu in komer-
cialnemu kadru podjetja pa se pri-
Zznajo premije na osnovi doseZenega
uspeha v poslovanju podjetja.

- 1. Predpogoj, osnova za premijo je do-
seZen finanéni uspeh, ki pa se ne ratuna
na osnovi prodaine, ampak na osnovi in-
terne cene podjetja.



.
EGIPT, KATERI JE ZARADI NACIONA-
LIZACIJE SUESKEGA PREKOPA PRED-
MET RAZPRAV V SVETOVNI JAVNOSTI

o6



To je treba prav posebej podértati, da
ne bo sporazumov pri obratunih. Popolno-
ma razumjivo je, da morajo biti z ozirom
na moznosti doseganja premij postavljene
vse nase enole na popolnoma enakopravno
csnovo. Isto velja seveda fudi za centralne
obrate.

Objekt, delavnica ali encta, ki ne ustva-
ri dobi¢ka (merjenega na osnovi internih
cen), ne ustvari premijskega sklada in se
zalo odgovornj usluzbenci ne morejo pre-
niirati, pa ¢eprav so sicer dosegli dobre
rezultate.

Enostavno povedano, tudi
premije so vezane na dobiek.

2. Dalje se ugotavlja izvrSevanje opera-
tivnega plana objekta, gradbiféa podjetia.
Iz prav najnovejsih izkuSenj vemo, da je
vsklajevanje dela po planu, programu, po-
sebno v sedanjih razmerah, neprecenljive
vrednosti.

Nepravilen odnos odgovornih usluzben-
cev do planiranja je Se vedno rak rana
v nafem podjetju in je zato vse mere, ki
teZijo za odpravo dtega stanja, Steti za
vazne in zelo koristne. Poleg dejstva, da
nas pravofasna izgotovitev prevzetih del
varuje placila pogodbenih kazni, je fe
vaznejSa okolnost, da se ravno po tem v
najvetji meri ravna tudi renome — sloves
podjetja.

3, Tretja zelo vaZna premijska osnova
je % del, ki se izvajajo v akordu. S tem
hotemo resiti obenem 2 vaZna problemas:

a) da se da fizitnim delavcem veéja
moznost zasluzka;

b) da se varuje podjetje vetjejga nizi-
ka, ki je nujen, dokler se delo obra-
¢unava po izvrienem &asu (po rezij-
skem obradunu).

Dolotila premijskega pravilnika strogo
doloajo, katero delo se prizna kot delo
v akordu, da se tako izognemo napakam
iz lanskega leta, ko so se »akordi« vstav-
ljati kar naknadno, na »papirju«.

4. Premiranje na osnovi doseZene kva-
litete dela ima predvsem kontrolni znalaj
in je neobhodno potrebno, Ako vemo, da
so delavei zainteresirani za preseganje
norme, delovodje n.pr. predvsem za do-
bitek, potem bi bilo premiranje brez kon-
trole kvalitete lahko za podjetja izredno
riskantno. Tako pa je dana tej premijski
osnovi primerna vaznost, ki bo prisilila
odgovorne ljudi, da bodo v dovoljni meri
stremeli za zares kvalitetnim delom,

5. Premiranje za bolj$e Koristenje obrat-
nih sredstev je posebno v gradbenih pod-
jetjih izrednega pomena. Saj vemo, da je
eden izmed nadih glavnih problemov veéno
tarnanje nad prevelikimi zalogami. Zato
je vedé kot umestno zainteresirati odgo-

vse ostale
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vorne ljudi, da bodo temu problemu po-
svetili ¢im ve¢ pozornosti.

6. Osebje oddelka za pripravo dela se
premira se na osnovi realnosti normativov
(kalkulacij). Solidno kalkuliranje pridobi-
va iz meseca v mesec vetji pomen. Od
dobrih kalkulacij je cdvisna v dobrini me-
ri zagotovitev del, po «drugi strani pa so
seveda podjetju le s solidnimi kalkulaci-
jami dane moZnosti prosperitete.

7. Novost, ki jo uvajamo, je predvsem
premiranje na osnovi zavrnjenih premij-
skih osmov in ugotovljenih mapak. S pre-
mijami iz tega naslova, ki se platujejo v
breme premij premijskih upraviéencev, ki
s0 napake zakrivili, dobijo slu#be kontrole
in ratunovodstva tudi primerno material-
no vzpodbudo.

IIT.

Za izradun premij smo poizkusili najti
v nasem tarifnem pravilniku ¢im enostav-
nejso metodo, Vendar pa je to zelo tezko
iz dveh razlogov:

a) ker se organizacija in' obseg del v
gradbenem podjetju stalno menju-
jeta;

b) ker je dobitek nesiguren in se spre-
_minja v znatnih mejah;

€) iz naslova, navedenega pod b), pla-
¢e iz dobitka niso v stalnem odnosu
do dobitka (obveznosti iz dobitka
so pribliZno stalne), zaradi ¢esar vi-
Sine premij niso premosorazmerne z
dobitkom.

Premijske tabele so izratunane pod
predpostavko, da imajo usluzbenci na ena-
kih delovnih mestih (n. pr. delovodje) enak
obseg dela, enake pogoje, enako cdgovor-
nost. Ker prakti¢no tc ne drZi, sme uprav-
nj odbor premijo popraviti.

Popravki premij so mozni dvojni:

a) popravki zaradi obsega, pogojev in

odgovornosti;

b) popravki, odvisni od vi§ne ustvarje-
nega sklada za plate iz dobicka.

Ugovori, da je tak nadin dolotanja pre-
mij nepregleden, povsem drzi. Vendar ta-
ko dolgo, dokler gredo premije iz sklada
za plate iz dobitka, ni drugih moZnosti.

Res je obstajala moznost, da bi se ko-
rekeij (popravkov) v odnosu na doseZen
plaénj sklad izognili tako, da bi premije
neposredno vezali prav na wisino pladnega
silada iz dobicka.

Tega nismo napravili iz dveh razlogov:

a) ker pritakujemo, dd bo prihodnje -
leto formiranje platnega sklada iz
dobi¢ka povsem druga&no;

b) premiranie, ki je vezano na dosezen
dobitek, ima jasen ekonomski po-
udarek,, kar v drugem primeru ne
bi mogli trditi,



Kakor je premiranje obtutljiva stvar,
prav tako ob¢utljivo bo dolofanje korek-
cijskega faktorja za obseg in pogoje dela.
O tem bodo odlo¢ali upravni odbori grad-
bisé¢, ki bodo morali dobro oceniti razmere
in pogoje dela za posamezne premijske
upravidence.

IV.

Vazna sprememba v naSem sistemu se
uvaja s tem, da v bodo¢e izratunavanje
in odobravanje premij ne bo wveé cen-
tralizirano, ampak se bodo premije ratu-
nale po ekonomskih enotah in jih bodo
potrjevali upravni odbori ekonomskih
enot.

Lanj je bilo precej kritike, da premije
niso bile pravilno dolotene. S tem, da se

Prizor ob Soferskem prazniku v Celju.

premiranje daje v kompetenco organom
samoupravljanja na gradbis&a, bodo, upa-
mo, dane vefje moZnosti vsebinske kon-
trole vseh podatkov, ki sluZijo za izradun
premij.

Tudi to pot velja poudariti:

Sistem, ki je z nasim pravilnikom osvo-
jen, stavlja za doseganje premij precizne
in ostre pogoje. Premije, ki bodo izplata-
ne na tej osnovi, bodo dejansko ve¢ kot
samo zasluZzene. V letosnjem sistemu pre-
mije v nobenem oziru niso vezane na pla-
¢e in torej njihovo konkretno vidino do-
lotajo res samo uspehi posameznika.

Organi samoupravljanja pa stoje pred
nalogo, da nadzirajo smiselno uporabo teh
nacel, tako da premiranje spet ne bo zadlo
s prave poti. Franc Rupret

Nasi avtomobili pred parado

Licitacije v gradbenistvu

Z zakonom o oddajenju in izvajanju
gradbenih del, ki je izSel v Ur, 1. LRS,
§t. 17 z dne 12. V. 1955, je bilo dokontno
urejenc vprasanje obvezne oddaje gradenj
z licitacijo. Z omenjenim zakonom je totno
precizirano, da se vsa ona dela, ki prese-
gajo vrednost 10 milijonov din, morajo
cbvezno oddati po licitacijah,

Dosedanja praksa je pokazala, da je
bil ta ukrep dober in pravilen, ker je med
gradbenimi podjetji sproZil ostro konku-
renco, katere cilj je zniZati prodajno ceno
gradbenih storitev in s tem dvigniti stan-
dard - delovnemu ljudstvu.

Podjetja so bila prisiljena poiskati vse
skrite rezerve ter svoje kalkulacije prila-
goditi stvarnemu stanju in eliminirati vse
tako imenovane komercialne dobitke, ki
so se skrivali v preohlapnih kalkulacijah.

Tudi nafe podjetje se je v tem letu
udelezilo veé licitacij za prevzem grad-
benih del, deloma z uspehom, deloma ne-
uspehom. : i

1. 6 stamovanjska hiSa v Mozinju za
Obé. LO Mozirje.

Licitacija je bila dne 30. VI. 1956 ter
se je je udelezilo 6 gradbenih podjetij, in
sicer: Graditelj Celje, Stavbenik Celje,
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Gradnja Zalec, Savinjgrad Celje, Gradbe-
nik Sostanj in »Beton« Celje.

Torej kar 6 ponudnikov, kar je znak,
da je konkurenca bila zelo huda. Razpisa-
na predratunska vsota za kompletno iz-
gradnjo objekta je znaSala 20,007.436 din.

Posamezna podjetja so ponudila na-
slednje cene:

sBeton« Celje za kompl
16,005.949 din ali 20% popusta;

»Stavibenik« Celje za kompl. izgradnjo
14,574.266 din brez vodovodne in elektr.
instalacije ali 27.2% popusta;

»Gradnja« Zalec za kompl, izgradnjo
15,573.436 din brez vodovodne in elektr.
instalacije ali 22.3% popusta;

sSavinjgrad« Celje za kompl. izgradnjo
13,317.293 din brez vodovodne in elektr.
instalacije ali 33.4% popusta;

»Graditelj« Celje za kompl. izgradnjo
13,520.570 din brez vodovodne in elektr,
instalacije ali 324% popusta;

»Gradbenik« Sostanj za kompl. izgrad,
16,324.547 din brez elektr. instalacije ali
18.5% popusta.

Ker so vsi ostali licitanti ponudili ceno
brez vodovodne in elektr. instalacije in
je zaradi tofne primerjave pri ponudbi
»Beton« potrebno odbiti vrednost vodo-
vodne in elektridne instalacije, kar znasa
1,706.342 din. Ce to vsoto odbijemo od nase
ponudbe, dobimo za realno primerjavo
vsoto 14,299.607 din ali 28.67% popusta,

Licitacijska komisija je delo oddala
SGP »Graditelj« iz Celja kot najugodnej-
femu ponudniku.

2. Dalje se je naSe podjetje udelezilo
licitacije za gradnjo mostu ¢ez Pako v
Sav, dolini. Investitor je Uprava za ceste
LES Ljubljana. Licitacije so se udeleZila
3 podjetia: »Gradis« Ljubljana, »Graditelj«
Celje in »Beton« Celje.

Razpisana predradunska vsota za kom-
pletno delo je znaSala 11,332.000 din.

»Gradis« Ljubljana je ponudil ceno
9,511.428 din ali 16% popusta;

»Graditelj« Celje je ponudil ceno
8,472.659 din ali 256% popusta;

sBeton« Celje je ponudil ceno
8,144.098 din ali 28% popusta.

Ker je nafe podjetje bilo najcenejdj in
obenem najugodnejsi ponudnik, je licita-
cijska komisija predlagala investitorju, da
dela odda nasemu podjetju.

Dela so v teku in lepo napredujejo.

3. Za dne 11, VII. 1956 je bila razpi-
sana licitacija za gradnjo Zelezobetonskega
mostu Cez Savinjo v Celju. Investitor je
uprava za ceste LRS Ljubljana. Pri tej
licitaciji je bila konkurenca zelo huda, saj
se je je udeleZilo kar 6 najmoénejiih grad-

izgradnjo
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benih podjetij: »Tehnogradnja« Vuzenica,
»Gradis« Ljubljana, »Slovenija - ceste«
Ljubljana, »Tehnika« Ljubljana, »Gradi-
telj« Celje in »Beton« Celje.

Razpisana predra¢unska vsota za iz-
gradnjo mostu je znaSala 67,544.475 din. Za
ta razpisana dela pa so posamezna pod-
jetja ponudila naslednje cene:

»Tehnogradnja« Vuzenica za vsoto
53,711.180din ali 20,3% mpopusta;

»Gradis« Ljubljana za vsoto 49,265.509
din ali 27,1% popusta;

»Slovenija-ceste« Ljubljana za
53,532.895 din ali 20,7% popusta;

»Tehnika« Ljubljana za vsoto 52,355.735
din ali 22,5% popusta;

»Graditelj« Celje za vsoto 56,531.562 din
ali 16% popusta;

»Betone« Celje za vsoto 43,900.169 din ali
35,0% popusta.

Licitacijska komisija je predlagala in-
vestitorju, da delo odda nasemu podjetju
kot najcenejfemu in najugodnejSemu po-
nudniku, Delo je nase podjetje dobilo ter
je Ze v teku.

Mnogi ¢lani kolektiva se vprasujejo,
kako je moglo nase podjetje pri licitaciji
ponuditi za ta dela popust kar 35%. Ce
pogledamo ponudeno ceno podjetja »Gra-
dis« Ljubljana in pomislimo, da bi le-ta
moral pri tem delu sprovesti celokupno
organizacijo precejénjih pripravljalnih del,
katero ima nade podjetje z deli na Savinji
#e organizirano, pridemo do zaklju¢ka, da
je nafa ponujena cena za malenkost niZzja
od Gradisove, Priznati pa moramo, da je
vri tej nasi ponudbi imel tudi prestiZni
moment precejénjo vlogo, saj je nase pod-
jetje Ze izgotovilo refne in obalne pod-
pore za ta most ter dela sedaj na regula-
ciji Savinje prav na tem odseku.

Studij organizacije dela je najskrbneje
prouden, poiskani so vsi najcenejsi viri za
dobavo materiala, elimiran je vsak dobi-
tek in le tako je podjetje lahko dalo tako
visok popust.

4. Zelezarna Store je razpisala licitacijo
za gradnjo prizidka industrijske kovinar-
ske Sole v Storah.

Razpisana predratunska vsota je zna-
Sala 16,754.269 din. Licitacije, ki je bila dne
10. IX. 1956, sta se udeleZili podjetji »Gra-
ditelj« Celje in »Beton« Celje.

»Graditelj je za razpisano delo ponudil
ceno 14,717.276 din ali 12,2% popusta na
predradunsko vsoto, medtem ko je nade
podjetie ponudilo ceno 14,475.278 din ali
13,6 % popusta na predratunsko vsoto.

Licitacijska komisija je predlagala in-
vestitorju, naj se delo odda nasemu pod-
jetju kot najugodnejsemu ponudniku ter
so nam to tudi Ze oddali.

vsoto
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Iz teh zgoraj podanih primerov vidimo,
da se na$ kolektiv uspeino trudi pri zni-
Zevanju cen gradbenih storitev, saj jih je
v primeru s cenamj iz 1. 1955 zniZa] za
povpredno 15%,.

Nai kolektiv pozdravlja vse ukrepe
oblasti, ki streme za 2zniZzanjem cen, za

zdravo, solidno in socialisti¢no konkurenco
ter se bo tudi v bodefe z vsemi svojimi
moémi boril za dwvig Zivljenjskega stan-
darda delovnega ¢loveka in za srefnejSo
bodoénost naSe socialistitne domovine.

Cvetko Dolenc

Izgotovitveni roki in premije

Zelo redka gradbena in obrtniska dela,
oddana nasemu podjetju, so gotova do po-
stavljenega roka. Do sedaj so se dala taka
prekoradenja Se vedno urediti z investitor-
jem, tako da podjetje ni plaéalo penalov.
Vendar pa ugledu in slovesu podjetja taka
prekoratenja precej Skodujejo in jih je
treba na kakrienkoli nadin (ki pa ne sme
skodovati kvaliteti) odpraviti.

Da bi za roke odgovorne delavece in
usluzbence tudi ekonomsko zainteresirali
zo doseganje postavljenih rokov, predla-
gam naslednji postopek: X

Vsa gradbena in vsa obrtnitka dela se

V primeru prekoradenja pogodbeno do-
lofenih rokov se interno, izven - knjigo-
vodsko obrafunajo ti penali tako, da se
od ustvarjenega dobicka objekta ali de-
lavnice, ki je prekoratila roke, odbijejo
pogodbeni penalj in se pristejejo k do-

- hitku tistega objekta, ki te penale prejme.

oddajo gradbiS¢em ali centralnim obra-_

tom s pogodbami, v katerih so toéno do-
loteni roki za dovrsitev dela in roki za
obra¢un izvrienih del sankcionirani s pe-
nali.

Tako popravljeni dobi¢ek bi bil osnova za
cbratun in razdelitev pla¢ iz dobitka in
osnova za izratun premij.

Prednost takega obratuna penalov bi
bila v tem, da bi se vsi odlotujodi faktorji
potrudili, da dosezejo postavljeni rok. Ce
objektivni pogoji ne opravitujejo preko-
ratenje roka, pa bi tisti, ki so zakrivili
prekoradenje, to tudi najbolj obéutili.

vi

Iz predavanja tov. Pecana

Predavanje tov. Petana, tajnika repub-
liskega odbora sindikata gradbincev LRS,
v sklopu seminarja za ¢lane organov
upravljanja in aktiviste je bilo vsekakor
zelo zanimivo in pouéno.

Predaval je o vlogi in praksi samo-
upravljanja v gradbenih podjetjih.

Ni moj namen ponazoriti v ¢lanku ce-
lotno obdirno snov, pat pa bom skusal
opozoriti na vse tisto, kar je za nas ko-
lektiv najvaznejse.

To je tem bolj potrebno, ker je bila
udeleZba na predavanju zelo skromna, kar
je obZalovanja vredno.

I

Vloga samoupravljanja v podjetju rase
z zavestjo Clanstva, z zavesijo tlanov sa-
moupravnih organov in z zavestjo vseh
delavcev in usluzbencev. Tu je osnovni
problem; brez prave zavesti samouprav-
ljalca ni samoupravljanja, kar so totno
precizirali ze ustanovitelji znanstvenega
socializma.

In ravno v tem pogledu so teZave v
gradbenem podjetju izredno velike zaradi
teh specifi¢nih pogojev:

61

a) ker dela v gradbenih kolektivih 40
do 60% sezoncev,

b) ker so kolektivi posebno pri vetjih
podjetjih raztreseni,

¢) ker so razmere v gradbenistvu vobée
nestalne in neurejene.

Zato prav v gradbenistvu vloga samo-
upravljanja ne more biti taka kot bi mo-
rala, tako dolgo, dokler samoupravni or-
gani ne bodo uspeli upostaviti pravi Ziv-
lienjski stik s kolektivom.

Gradbinei bomo morali zato nade na-
pore osredotoditi predvsem za ureditev teh
problemov:

a) da bo status samoupravljaleev pri-
znan samo stalnim gradbenim delavcem;

b) da se bodo razmere v gradbenistvu
konsolidirale.

Ako upostevamo pogoje gradbenistva,
lahko ugotovimo, da je samoupravljanje
v nasih podjetjih vkljub tem teZavam do-
seglo velik napredek. Ta napredek pa je
mogote primerjati objektivno le takrat, ¢e
realno pregledamo pogoje na primer indu-
strije in nase panoge.

Gradbeniitvo in tudi samoupravljanje
v gradbenih podjetjih opravlja prav letos



svoj zrelostni izpit. Pravilo, da v stiski
spozna$ prijatelja, je bilo letos prav v
gradbenistvu ponovno potrjeno. Sele te-
Zavne razmere so prisilile tehniéna vod-
stva in delavske organe, da so priceli tesno

sodelovati tudi s kolektivom in v takih .

podjetjih je delavsko samoupravljanje
tudi Ze doseglo tisto vlogo, ki jo mora
imeti. Skréenje obsega investicij ne bo
imelo torej samo odraza na zniZanje cene
gradb. proizvodnje, ampak bo tudi v znatni
meri pripomoglo k zavesti gradbenih ko-
lektivov.Tako bo tudi vloga samoupravlja-
nja postala tak$na, kot mora biti v socia-
listiénem podjetju.
II.

Oblike samoupravnih organov v grad-
beniStvu so zelo razliéne. Sistem grad-

bis¢énih svetov. ki so ga uvedla vedja pod--

nistvo ista nafela kot za industrijske pa-
noge.

Zato je najbolj poutno, te se napake
pokaZejo iz prakse samoupravljanja — saj
ravno taksno kritiéno obravnavanje pro-
blema lahko najvel koristi za nadaljnje
prakti¢no delo.

Pogostokrat se zgodi, da Ze sklicevanje
zasedanj ni pravilno. Zasedanja morajo
sklicati predsedniki. V Sloveniji 3e ni bilo
primera, da bi zasedanje sklicala sindikal-
na podruZnica, ¢eprav ima za to pravico.

Dnevni redi so zelo obsirni. Referati

pogosto niso dani ¢élanom predhodno na
itudij; obi¢ajno so tudi pisani strokov-

njasko-uteno, Pogost je obi¢aj, da se pod
to¢ko »razno« resSujejo v veliki naglici vaZ-
ni problemi, nedovolino prou¢eno, po Zelji
vodstva itd.

Nasa mladina pri prostovolinem delu. Urejevanje &portnih prostorov za mestno telo-
vadnico v Celju. Za dogotovitev tega objekta so mladinci Zrtvovali ogromno napora

jetja, je bil primeren !v ¢asu, ko so bila
gradbig¢a velika in so bila stalnejlega
znadaja,

Kakéne oblike bodo ustrezale sedanji
in bodo¢i dobi, ko moramo ratunati s e
veljo razdrobljenostjo, kratkotrajnejsimi
dovriitvenimi roki itd., praksa Se ni redila,

Vsako podjetje mora redevati te pro-
bleme tako kot najbolje ustreza razmeram.
Vaino pa je, da imajo gradbis¢éni sveti
tudi materialno (finan¢no) bazo, saj se

. sicer njihovo delo nujno razvodeni.

11I.
Praksa dela samoupravnih organoy je
znana, V glavnem veljajo tudi za gradbe-

V veéini podjetij samoupravni organi
nimajo poguma dati na dnevni red vpra-
Sanja, ki jih sicer »za oglom« Zivahno di-
skutirajo in kritizirajo.

Med take »bolete« totke spada pred-
vsem:

a) analiza rezijskih stroskov podjetja,
prav posebno pa sluzbenih potovanj, pla¢
usluzbencev, reprezentanénj strodki, upo-
raba osebnih avtomobilov, uporaba pisar-
niskega materiala, strofki telefonskih po-
govorov itd.;

b) odobravanje uporabe sredstev skla-

dov za samostojno razpolaganje;
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na teh organov,

¢) sklepanje o inventurnih razlikah;

d) sklepanje o slabostih v organizaciji
dela in napakah usluzbencev, o koristenju
mehanizacije, o izvr§evanju planov, o zim-
skem delu;

€) analiziranje raznih kazni, penalov in
kontrola namenskega koristenja sredstev.

Dalje, v vetini podjetij je obveifanje
0 delu samoupravnih organov slabo. To pa
je prav v sedanjem &asu zelo vaZno vpra-
Sanje. Posebno sedaj, ko so podjetja veé-
krat primorana prevzemati dela celo pod
ceno, je jasno, da bo naloge, ki stoje pred
kolektivi gradbenih podjetij, mogel ure-
snicevati le kolektiv kot celota.

Prav v zadnjem ¢asu zasledimo v Slo-
veniji dejanja celotnega kolektiva, ki so
odraz velike zrelosti in ki kaZejo, da se
kolektivi gradbenih podjetij zavedajo svo-
jih nalog.

Primeri:

a) Kolektiv velikega gradbenega pod-

* jetja je sklenil, da se sklad za plade iz do-

bitka za leto 1955 uporabi v celoti za krit-
je primanjkljaja v letu 1956;

b) ustaljuje se praksa, da se za izvrie-
vanje prevzetih novih del dejansko mobi-
lizira kolektiv, po iniciativi erganov sa-
moupravljanja in druzbenihy organizacij.
Tako se v velikih podjetjih reSujejo umet-
ne pregrade med poslovnimi enotami
(gradbisci) in tako Sele sedaj, v tezavah,
pri¢enjajo podjetja delovati kot organska
celota; to je prislo posebno do izraza pri
podjetjih »Gradis« in »Slovenija-ceste«.

IV,

OtroSka doba delavskega samouprav-
ljanja je tudi v gradbeniitvu za nami, Za-
to sedaj ni mo¢ ve¢ govoriti o neznanju,
nevednosti. Tisti usluzbenci, ki e do danes
niso nasli do samoupravljanja pravega od-
nosa, pat niso socialistiéni usluZbenci. Ne-
pravilen odnos uslu#bencev lahko danes
razumemo samo Se kot podcenjevanje,
omalovazevanje, kot gledanje »zviskae«, To
pa je danes v nadih razmerah nemogodte in
samoupravni organi tega ne smejo dopu-
SCati.

Pri tem pa je seveda ravno taks$na na-
paka, ¢e samoupravni organi ne razumejo,
da je nujno, da imajo strokovni usluzben-
ci glede vodstva proizvodnje proste roke,
da lahko samoiniciativno ukrepajo itd.

Izredno f£kodujejo. razvoju samouprav-
ljanja tudi Stevilni primeri familiarnosti
in mitenja vodilnih ¢lanov samoupravlja-
nja, odlofanje cetvorke, petorke itd.

Predavatelj je h koncu ocenil samo-
upravljanje v nafem podjetju kot dobro
oziroma celo hvale vredno.

Vkljub tej oceni vidimo, da nas je pre-
davatelj spomnil na nekatere napake, ki se
vsidrane tudi pri nas. Predvsem upam, da
bodo nasi predstavniki delavskega sveta
in upravnega odbora postavili vprasanje
obvescanja kolektiva v prvo vrsto, kar je
po mojemn mnenju najresneja napaka v

nadem delu. Franc Rupret

0 delu strokovnega zdruienja uradbenih podijetij LRS

Clani naSega kolektiva vedo pravzaprav
zelo malo ali ni¢ o delu nasih visjih grad-
benih organov, Zato mislimo, da je prav,
¢e na iem mestu spregovorimo o njiho-
vem delu. Danes bomo na kratko govorili
o delu strokovnega ZdruZenja gradbenih
podjetij in industrije gradbenega materia-
la LRS.

Organizacija zbornic in zdruZenj v nasi
drzavi %e nji dokonéna. Ravno sedaj je v
razpravi »osnutek zakona o gospodarskih
zbornicah in strokovnih zdruZenjih«, ki
predvideva nekatere bistvene spremembe
sedanje organizacije, Prav tudi to je vzrok,
da se z nalogami, delom in z dosedanjimi
izkusSnjami spoznamo.

Gradbeniitvo v nadi drzavi ima svojo
Zvezno gradbeno zbornico in republifka
strokovna zdruZenja. Medtem ko prejsnja
leta Se mi bilo v vedji meri obéutiti pome-
je pa treba priznati,
da dobivajo le-ti postopoma vse vedjo
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vlogo, vetji pomen in veéje, vaznejse kon-
kretne naloge. Postopno se na te organe
prenasajo razne vaZne naloge s podrodja
gospodarstva, o katerih so do sedaj odlo-
¢ali izkljuéno oblastveni organi. Ta razvoj
pa Se niti zdaleka ni zakljuéen.

Ako torej globalno ocenimo naloge teh
nasih gradbenih organov, lahko trdimo,
da bo v bodofe predvsem od njihovega
dela odvisno stanje gradbemiftva pri nas.

Dejstvo je namre#, da si danes ne mo-
remo ved niti zamisliti obravnavanja ozi-
roma reSevanja kakega vaZnejSega vpra-
Sanja s podrodja gradbeniStva, brez sode-
lovanja zbornice oziroma zdruzenja.

Tako bodo n, pr. predlogi gradbenih
vrhovnih organov v bistveni meri vplivali
na naso gradbeno zakonodajo, da bo ta
konéno vendarle upostevala specifiéne pro-
bleme nase stroke.

Se vaZnejSa pa je seveda vloga grad-
bene zbornice in zdruZenj s podrotja na-



predka gradbenistva in gradbene industri-
je. Lahko celo trdimo, da je ta vloga v tej
smeri prav odlo¢ilnega pomena.

Strokovno zdruzenje gradbenih podjeuj
je Se razmeroma fulad organ, vendar lahko
smelo trdimo, da sé je ze afirmiralo s svo-
jim delom.

Pri oceni dela zdruZenja je potrebno

seveda upoitevati objektivne pogoje dela,
sele potem pa lahko trdimo, da so dose-
danji uspehi za te razmere zares veliki,

Zadovoljni smo bili z nasim osebjem v
po¢, domu v Crikvenici, zato je prav, da
se jih tudi sedaj spomnimo

ZdruZenje gradbenih podjetij LRS je
namred¢ do sedaj delalo v prav zares ne-
normalnih razmerah.

1. ZdruZenje ni imelo niti Steviléno niti
strokovno zadostne zasedbe in tako malo-
Stevilni kader seveda ni mogel zagrabiti
vse Siroke problematike, ki se je pojav-
ljala. Bil je prisiljen reSevati le nujne in
najbolj perefe probleme. Upravni odbor
zdruzenja je sedaj mapravil resne ukrepe,
da se kader pojata, v {emer je v precej-
3nji meri Ze uspel.

2. ZdruZenje je delalo vse do letos v
prav nemogoéih prostorih. Upati je, da
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bodo do konca leta gotovi novi lokali v
novem ogromnem »Gradisovem« bloku na
Titovi cesti v Ljubljani.

3. Predvsem manjka pisarniika opre-
ma, na primer racunski stroji itd. Upati
je, da bo zdruZenje letos vendarle priglo
preko teh zaletnih teZav.

V svojem dosedanjem delu je bilo nase
republitko zdruZenje predvsem gospodar-
ski svetovalee, instruktor podjetij. VaZno
vlogo pri tem delu so opravili tako usluz-
benej zdruZenja kot tudi razne komisije,
zlasti komisija za gospodarstvo in komisi-"
ja za plade. Ta instruktorska vloga je iz-
rednega pomena posebno za mala podjetja,
ki nimajo lastnega sposobnega kadra.

ZdruZenje opravlja nadalje zelo vaZno
nalogo pri koordinaciji dela, pri raznih
poslih v zvezi z vetjimi nabavami itd.
Prav tako posreduje zdruZenje medseboj-
ne probleme podjetij v zvezi s prodajo in
oddajo osnovnih sredstey itd.

Vazna je vloga zdruZenja o vprasanju
kadrov, Tu lahko poudarimo dosedanje
uspehe.

Vse pohvale je vredna skrb zdruZenja
za vzgojo nasih gradbenih vajencev. Prav
tako sodeluje zdruZenje tudi z vodstvom
srednje tehnitne 3ole.

ZdruZenje ima nadalje velike zasluge,
da so sedaj odobreni krediti za gradnjo
nove vajenske gradbene Sole z internatom,
ki bo verjetno v Ljubljani. Z deli bodo
pri¢eli priblizno konec leta, kredit v zne--
sku 100 milijonov dinarjev je Ze na raz-
polago.

Upravni odbor zdruZenja reSuje dalje
Stevilne probleme v zvezi z izdajanjem po-
oblastil za izvajanje gradbenih del grad-
benim strokovnjakom; daje predloge in
mnenja za koristenje tehnitne pomodi, za
posdiljanje nagih strokovnjakov na studij
v inozemstvo, za strokovne ekskurzije itd.

Dalje so vazni predlogi zdruZenja za
koristenje sredstev sklada za mnapredek
gradbenistva.

V letoinjem letu je v nasi driavi iz-
redno Zivahna zakonodajna aktivnost. V
pripravi so Stevilni zakoni, ki Zivo zadeva-
jo tudi naSo panogo. DolZnost zdruZenja je,
da pri razpravi o teh osnutkih Zivo sode-
luje, da zakonodajne organe pravocasno
opozori na specifiéne gradbene probleme.

Trenutno so v razpravi naslednji osnut-
ki zakonov: o delovnih odnosih, o pokojni-
nah, o zbornicah in zdruZenjih,

Nadalje je bilo zdruZenje uradno po-
zvano, da sestavi lastne predloge za iz-
premembe plaénega sistema za gradbeni-
Stvo. Tozadevni predlog je sedaj v delu.

Vazno vlogo je letoinje leto odigralo
zdruZenje pri uresnitevanju plafnega si-



stema. Za vso Slovenijo so bili sklenjeni
bazenski dogovori o viSini terenskih dodat-
kov. Zvezna gradbena zbornica je pravilno
ugotovila, da smo ta problem v Sloveniji
resili najpraviéneje.

Komisija za plade je nadalje temeljito
proué¢ila premijski sistem in izdelala tudi
pripomoéke in osnutek pravilnika o premi-
jah za gradbena podjetja.

Ista komisija je predloZila republigki
komisiji za plate tudi predloge za defini-
tivno resitev problema terenskih dodat-
kov za stalne gradbene delavce.

Pomembno vlogo je zdruZenje odigralo
tudi z ozirom na mere higiensko-tehni¢ne
zaSéite v gradbeniStvu z izdajo primernih
brofur in navodil, kar se sedaj koristno
uporablja v merilu vse drZave.

ZdruZenje -tesno sodeluje z Zvezno
gradbeno zbornico in z oblastnimi, pred-
vsem republiskimi organi, prav tako pa
tudi s sindikalnimi forumi.

Nadalje morajo usluZbenci zdruZenja,
¢lani upravnega odbora ali &lani komisij
resevati razne perete probleme gradbenih
podjetij in industrije gradbenega materia-
la na terenu. To je vaZno prav posebno
letos, saj je skréenje obsega investicijskih
de] privedlo mnoga nasa podjetja v prav
krititen poloZaj.

Zaradi Ze navedenih objektivnih teZzav
pa je ostalo Se mnogo problemov, ki jih
je sicer treba zacetj resevati, nenadetih,

Prepritan sem, da se bo zdruZenje s
pojatanim kadrom 3e letoinje leto spo-
prijelo tudi s temi problemi.

Ze samo ime, da je to »strokovno«
zdruZzenje, obsega svoje bistvene naloge.

Mislim, da bi moralo zdruzenje priceti
reSevati probleme napredka gradbenistva
in gradbene industrije predvsem s kom-
pleksnim obravnavanjem:

a) kapacitet podjetij, kooperacije pod-
jetij in specializacije podjetij;

b} organizacije in poslovanja podjetij,
organizacije dela, mehanizacije;

c) sistematike investicijske politike z
vidika moZnosti zniZanja cene.

Gotovo je, da teh problemoy ni moé
prouditi na hitro roko, S¢ manj pa jih
naglo resevati. Vedeti pa moramo, da bodo
morali gradbinei pri refevanju teh pro-
blemov odigrati odlo€ilno vlogo. Zato ne
odladajmo! Bogate izkusnje iz dobe obno-
ve. prav posebno pa letosSnje razmere, nam
dajejo dovolj materiala in dokazov, da v
gradbenidtvu ne moremo veé¢ tako naprej.
Kdo drugi, ako ne ravno zdruZenje, je
poklicano, da te probleme vsaj znanstveno
obdela in da tudi take smernice, da se
napake prejénjih let ne bodo ve ponav-
ljale?

Toliko o delu in nalogah zdruZenja.

Prav sigurno pa. bo ¢lane kolektiva
zelo zanimalo, v koliki meri ima druZzbeno
upravljanje vpliv na delo zdruZenja.

Priznati je treba, da je vpliv premajhen.
Letna skups¢ina, ki jo tvorijo voljeni de-
legati vseh podjetij, je samo enkrat na
leto. Seje upravnega odbora pa so majved
enkrat meseéno. V ostalem pa morajo
usluzbenei odlo¢ati samostojno ‘oziroma
odlotajo komisije. Zato bo nujno, da bo
upravni odbor v bodole pogosteje zasedal.

Osnutek zakona o zbornicah in zdruZe-
njily predvideva ukinitev republiskih zdru-
zenj, Tako s stalis¢a konkretne pomoéi
podjetjem, kakor s stalis¢a obravnavanja
specifiénih razmer po nasih republikah,
prav posebno pa s stalis¢a druZbenega
upravljanja, je vsaka vetja centralizacija
v gradbenistvu nesprejemljiva. Tako sta-
lisée je zavzel tudi upravni odbor Zdru-
Zenja na svoji zadnji seji.

Franc Rupret

NOVE KNJIGE

»Rad i radni uslovi u gradjevinarstvus,
Beograd 1956, (Delo in delovni pogoji v
gradbenistvu.) Izdala Komisija za proude-
vanje dela v gradbeniitvu, Beograd.

Pred kratkim je iz$la knjiga z gornjim
naslovom, ki je za gradbenistvo izrednega
pomena.

V knjigi je pregledno in strokovno zelo
dobro obdelana problematika gradbenistva
in problematika gradbenih delavcev po-
sebej. Pri sestavi knjige so sodelovali grad_
binecl, znanstveniki, sindikalni funkcionar-
i, zadruzniki itd.
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Za sestavo Stevilnih podatkov so anke-
tirali Stevilne gradbene delavce, proudili
s0 razmere gradbisé, stanovanj, delavskih

menz na velikih gradbiitih. Stevilne de-

lavee so zdravniSko pregledali, ugotavljali
nase vremenske razmere itd.

Podatki, ki so zbrani v tej knjigi, so
vazni za nas gradbince in za nafo skup-
nost. Javno je pmznano (kritika v Radu),
da je ta knjiga prvi primer, kjer je res
sistemati¢no obdelano komp]ﬁcsno podroé-
je ene gos e panoge

Gradbinci smo Ze dosleJ vetkrat doka-
zovali, da naSi panogi Se ni priznano me-



sto, ki ji gre. S to knjigo pa smo sedaj
dobili oroZie, ki nam bo v borbi za uve-
ljavljanje nadih pravic izdatno pomagalo.

Ugotovitve, ki so jih napravili znan-
stveniki, zdravniki in sociologi glede raz-
mer v gradbeniftvu, so objektivno, pravil-
no odkrile nase slabosti, nase teZzave in
nase probleme. Na osnovi teh ugotovitev
bomo morali predvsem gradbinci sami
precistiti nasa stalid¢a, s podano doku-
mentacijo pa v bodote tudi pri pristojnih
forumih ne bo vet nepremagljivih teZzav.

Zakljutki, ki so v knjigi, so zelo ite-
vilni in vaZni. Neobhedno potrebno je, da
vsi stalni gradbeni gelavei, vsi sindikalni
aktivisti, vsi ¢lani ZK in vsi élani samo-
upravnih organov to gradivo prouéijo.

Knjige bodo prejele vse sindikalne po-
druZnice; sindikalni odbori naj sami na_j-
dejo nac¢in, kako bi se z gradivom na naj-
primernej$i naé¢in spoznalo vklju¢eno &lan-
stvo.

Nekatere zakljutke in dokaze, ki so v
tej dragocenj knjigi, pa vendar navajamo
Zze v izvletku:

a) V gradbenistvu je produktivnost de-
la zelo nizka. Krivda za to je delno v
slabj organizaciji dela, v obrtnem nadinu
proizvodnje; Se vet krivde pa je na kam-
panj&tini glede investicijskih kreditov, na
menjavanju strukture del, na slabi doku-
mentaciji, slabem nadzoru.

b) Gradbenistvo je v danadnjih razme-
rah %e vedno sezonska panoga. Na zaslu-
" ek gradbenega delavca v znatni meri
vplivajo tudi deZevni dnevi. Vob&e so
gradbeni delavej brez lastne krivde mnogo
na slabsem od delavcev iz industrije.

c) Osvetljen je problem sezoncev, kdo
so pravi sezonci (polkmetje), ki jih ne

smemo zamenjati z gradbinci, ki pozimi
pat ne delajo zato, ker ni dela..

Ob3irno je opisana Skoda, ki jo trpi
gradbenistvo zaradi zaposlovanja polkme-
tov, zlasti pa kolektivi podjetij, kjer se ti
sezonci zaposlujejo.

d) Gradbeno delo je eno najtezjih del;
tu je treba veliko fizi¢nega napora; tezki
s0 pogoji dela na prostem, pod vplivom
nestalnih vremenskih razmer, Dakozano
je, da nadurno delo ne daje efekta in da
je za gospodarstvo nerentabilno.

e) Trganje obutve in obleke je v grad-
benistvu vetje kot v vedini industrijskih
panog. Pogoji za ureditev mer za dobro
higiensko-tehnitno zas¢ito so proti ostalim
panogam zelo slabi, ker se deloviS¢a ure-
iajo le za kratko dobo, Tako je delavec
v gradbenidtvu prizadet tudi za tisti nujni
komfort, ki ga sicer da delaveu tovarna
(sanitarne naprave, kopalnice, jedilnice
itd.). ’

f) Gradbeni delavec Zivi obitajno lo-
teno od druZine ali pa se vozi; sam pa
na to ne more vplivati. Zato ni ¢uda, ¢e
delavei silijo v tovarne. :

€) Na osnovi zakljutkov pod d), e) in
[) so preanalizirani v knjigi tudi strofki
zivljenja gradbenih delavcev in je doka-
zano, da so gradbeni delavei proti delav-
cem v industriji v slabfem poloZaju.

Tu je pa treba krititno povedati, da v
knjigi podana analiza ni popolna, zlasti
ker ne uposteva v dovoljni meri trganja
obleke in stroSkov lotenega Zivljenja, kar
je sicer v knjigi ma vet mestih poudarje-
no.

" Prostor ne dopudta, da bi objavili vse

gradivo. Zato maj vsak gradbinec to knjigo
temeljito proudi. Franc Rupret

~ Uspehi naSih racionalizatorjev

Ko smo v zadetku leta 1955 dobili od
ObLO Celje v uporabo novi bager UB1,
ki je bil montiran v tovarni »14 oklobar«
v Krufevcu, smo imeli izredno velike za-
stoje pri delu zaradi zelo nagle obrabe
izkopne vrvi, ki se je trgala povpretno
enkrat na teden.

S tem so nastali za podjetje visoki stro-
&ki za nabavljanje drage jeklene vrvi, 3e
vet Skode pa je imelo podjetje zaradi za-
stojev in motenj v organizaciji dela.

Takratni vodja SIP, vi§ji strojni teh-
nik Rudolf Klepej, je problem detajlno
proudil ter odredil, naj se pri namestanju
izkopne vrvi opustj prehod preko obeh
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Zlebastih valjev ter se naj vrv mamesti z
direktnim prevlekom med valji neposredno
na zajemalko (novi poloZaj vrvi je oznaten
¢rtasto, oznatba 2a na skici).

Ukrep tov. Klepeja je, kot kaZe, povsem
pravilen. Trajnost vrvi se je znatno pove=-
¢ala; zamenjavo opravijo povpreéno vsake
tri tedne.

S tem ima podjetje v enem letu 733.124
dinarjev prihranka samo pri stroskih za
nabavo vrvi. Zato je upravni odbor pri-
znal tovaridu Klepeju racionalizatorsko
nagrado, za kar tov. Klepeju prisréno
Cestitamo. : Franc Rupret
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Nekaj o sindikatu

ter socialnem zavarovanju gradbenih delaveev v Neméiji

Vélanjevanje je prostovoljno. Sindikal-
ni odbor volijo tajno na kandidatni listi
kot pri drugih volitvah, ne pa na masov-
nem volilnem sestanku, kot pri nas.
Predsednik je placdan funkcionar in ne
opravlja drugega dela. Veé¢ sorodnih pod-
jetij ima po enega poslanca v socialdemo-
kratski stranki, ki je voditeljica sindikata,
ali kakor se v Neméiji imenuje, »Gewerk-
schaft«.

Sindikat se bori za pravice delavcev,
kajti tam je delovodja na stavbi popoln
gospodar zaposlenih ter jih mora organiz.
&¢ititi, Dalje se pogaja s podjetji za se-
zonski dodatek gradbenih delavcev, doda-
tek za madurno in nofno delo, nezaposle-
nost itd. Daje podpore hezaposlenim ali
bolnim &lanom. Clanarina zna$a enodnev-
ni zasluZek ¢lana na mesec. Ako delavec-
¢lan boluje nad 14 dni, dobi 15. dan 1,5 DM
na dan iz blagajne sindikalne podruznice.

Delavec, ki je zaposlen nad tri leta, ima
pravico do 60% plate na uradu brezposel-
nih eno leto, to je ako ne dobi za svojo
kvalifikacije primernega dela. Po preteku
enega leta pa prevzame ta placila socialno
zavarovnje.

L/ 7

Sezonska plac¢a gradbincev je 10—30%
visja od drugih obrtnih in industrijskih
delavcev in je drugafna v veéjem mestu
kot v okolici mesta, to je na dezeli. Pov-
sod pa imajo gradbinci viije plade kot
ostali poklici.

Boleznine =znasajo 50% zasluzka za
samske delavce, 60% za porofene. V bol-
nisnici dobi poroten delavec 60% plade,
neoZenjen pa samo podporo, Tuberkulozni
bolniki imajo brezplatno zdravljenje in
preglede.

Otroiki dodatek je 25DM za otroka,
toda samo pri druzini, ki ima vel kot dva
otroka.

Pladan letni dopust dobi vsak zaposlen
meseéno en dan, ker znafa na leto 12 de-
lovnih dni, &e ga ne izrabi, mu ga placajo.

Prevoz na Zeleznici v ¢asu letnega do-

pusta (enkrat) znasa 25% od tarife, kate-

rega lahko koristijo samo zaposleni in nji-
hovi svojci. :

Delavec prejema bruto plafo ter pla-
¢uje davek na placo, ki se deli na davek
samceyv in porotenih, socialno zavarovanje,
cerkveni davek in davek poStnega prome-
ta. Skupni odbitki od bruto plade znaSa-
ja ca. 12% (samski). Stane

1z prijetnega dopusta v Crikvenici
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Vzorno vzdrzevanje velikega
betonskega mesalca v Storah

Clani komisije za osnovna sredstva pri
DS podjetja morajo pregledovati, v kak-
inem stanju se nahajajo osnovna sredstva,
ki nam jih je skupnost dala v upravljanje.
Tako se je pred kratkim neki ¢lan komi-
sije mudil sluzbeno v Storah ter pri tej
priliki neopazno pregledal mehanizacijo.
Ceprav je betonski mesalec bil v pogonu,
se je svetil na soncu kot bi bil nov. Vsi
deli so bili vzorno oéiS¢eni in namazani
megalec deluje brezhibno Ze vrsto let, ¢e-
prav je izme3al Ze nekaj tiso¢ kubiénih
metrov betona.

Trdno sem preprican, da tudi ¢e bi bil
mesalec lastnina strojnike, ne bi mogel
biti v boljSem stanju.

Ceprav porete kdo, da je to malenkost,
je vendarle res, da je tak odnos do nase
mehanizacije vse hvale vreden.

Upravljaé stroja je pravilno doumel
vrednost mehanizacije ter gleda v stroju
svojega velikega in dobrega zaveznika —
prijatelja, ter se zanj briga in skrbi. Stroj
mu pa to skrb stotero poplata ter nikoli
ne odpove,

Komisija za osnovna sredstva je na
svoji seji dne 12, septembra razpravljala
tudi o tem ter sklenila predlagati DS pod-
jetia, naj se delovodji tov. Sretku Znidar-
sicu izrede priznanje, 5e posebej pa stroj-
nikoma tov. Vinku -JalSoveu in Dragu Sa-
bolu, ter naj bodo za svoje vestno delo
nagrajeni vsak z 2.000 din.

Cvetko Dolenc

Prijave nesrecC pri delu

Nekateri odgovorni usluzbenci gradbisé
in obratov posvetajo vse premalo pazlji-
vosti pri izpolnjevanju »prijav o nesreéi
pri delu« ali pa te sploh ne izpolnijo.

S pravilno, dosledno in pravotasno iz-
polnjenimi prijavami o nesreti pri delu

vgotovimo wvzrok nezgode, in ¢e ugotovi- |

mo vzrok po tem, je veliko laze ukrepati
proti nesretam pri delu.

V zvezi s tem navajamo nekaj vaznih
navodil za pravilno izpolnjevanje obraz-
cev,

1. Prijava o nesreti pri delu se mora
izpolniti v S§tirih izvodih, katere zadnjo
stran izpolni zdravnik, ki nudi prvo po-
mot, Tako izpolnjene prijave je poslati
nemudoma v personalni oddelek, kateri
preskrbi Se mnenje vamostnega tehnika
in poslje nato dva izvoda pristojnemu za-
vodu za socialno zavarovanje, en izvod
DOZ in en izvod varnostnemu tehniku
podjetja. Prijava o nesrec¢i pri delu se mo-
ra izvrsiti takoj, ko se nezgoda zgodi, ne

pa Sele po nekaj dneh ali celo tednih, kot
je to veasih primer. To je vaZno Ze zaradi
tega, ker se potek nezgode lahko veliko
totneje opise kot pa kasneje.

2. Pri izpolnjevanju posameznih rubrik
je potrebno: da so vsi podatki ponesre-
tenca toéni; tofno mora biti naveden da-
tum, ¢as in kraj nezgode; v rubriki 15
je potrebno opisati delovno okolico, kak-
Sna je organizacija dela in osebni faktor
delovne nezgode.

3. Rubriko 19 izpolni varnostni tehnik
podjetja. Navodila za izpolnjevanje pred-
metnih prijav je upostevati, o éemer mo-
rajo biti seznanjeni pa¢ vsi ¢lani kolekti-
va, saj se lahko slehernemu dogodi ne-
sreda,

Po drugi strani pa je neprijavljanje ali
prepozno prijavljanje nezgod pri delu po-
vezano z administrativno kazenskim po-
stopkom po zakonu o socialnem zavaro-
vanju.

Pri delu bodi previden!'

Uporablja) zaééitﬁa sredstval
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Kaj mora vsak zavarovanec vedeti
kadar rabi zdravnisko pomoc¢ za sebe ali za svojca

1. Zavarovanec v primeru potrebe po
zdravniku, naj Ze bo v ambulanti alj na
domu, najprej poskrbi, da ima v redu
zdravstveno izkaznico, to je, da je potrje-
na v zadnjih 30 dneh; ¢e to ni, jo prinese
v podjetje ali ustanovo, da mu jo za to
pooblaséen usluzbenec z datumom, pod-
pisom in Stampiljko overovi, da je Se v
deiovnem razmerju.

2. Prav tako mora zavarovanec prinesti
svojemu delodajaleu tudi knjizico za svoj-
ca, ki rabi zdravnifko pomoé, da se tudi
v to knjiZzico vpise, da je zavarovanec, Ci-
gar svojec uveljavlja zdravnisko pomot,
fe na delu. ;

3. Zdravstvena izkaznicd mora biti po-
trjena tudi v primeru, e gre zavarovanec
k zdravniku samo ambulantno ali pa za-
radi nakazila ortopedskega pripomotka, n.
pr. otal, proteze itd.

4. Ko se zavarovanec ali njegov svojec
zglasi v ambulanti, pri zdravniku ali v
bolnisnici, pokaze [potrjeno zdravstveno
izkaznico in se legitimira z osebno izkaz-
nico, katero mora imeti vedno pri sebi.

5. Ce je zavarovanec po ugotovtvi le-
cectega zdravnika dela nezmoZen in zato
sprejet v stalez bolnikov, mora to takoj
javiti svojemu delodajalcu in ga obenem
opozoriti, da ta takoj poslje zavedu za so-
cialno zavarovanje porocilo o zasluzku za
zadnje tri mesece pred obolenjem — mna
predpisani tiskovini, Evidentnem listu.
Dokler zavod ne prejme takega potrdila,
ne more nakazati nadomestila plate za ¢as '
bolezni ali poroda.

6. Ce je bolezen dolgotrajnejsa, to je,
¢e traja ved mesecey, seé mora zavarovanec
bodisi sam ali po svojem svojcu meseéno
prijavljati zdravniku zaradi izstavitve po-
trdila o delovni nezmoznosti, v kolikor
zdravnik ali zdravniska komisija ni odre-
dila drugace.

7. Ponovno opozarjamo zavarovance in
tudi delodajalce, da izpolnjujejo gornja
navodila, ker le tako bo mogoée pravo-
¢azno nakazovati pripadajote dajatve.

Brez potrdila o zaposlitvi v zdravstve-
ni izkaznici ne more biti nihé¢e delezen
zdravniske pomotéi, brez porocila o za-
sluzkii pa ne nadomestila place,

Nagi Soferii so se za svoj praznik temeljito

. pripravili. Celoten vozni park podjetja je

s Soferji vred pripravljen za parado, ka-
tera se je vrsila po celjskih ulicah
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Sportni dan Betona

Sindikalno &portno druitve je na seji
dne 6. 9. sprejelo sklep, da organizira v
okviru podietia razna Sportna tekmovanija,
tako imenovani »Sportni dan Betonas.

Namen tekmovanja je utrditi Sportno
udejstvovanie v kolektivu, po drugi stra-
ni pa, da se kolektivi iz raznih sektorjev
spoznajo med seboj. :

Tekmovanje bo v naslednjih panogah:

i
el, vdbojka, namizni tenis,
3tvo, streljanje in Sah.

kegljanje, noge

balinanje, ka

V podjetju igramo kvali-tetrlm odbojko. Mogka

Po zakljufku coficialnega tekmovanja
bodo odigrali Se tekmo v odbojki med sta-
rimj in mladimi.

Zmagovale] ekip bodo prejeli prakti¢na
darila.

Tekmovalne enote lahko postavijo ved
ekip. Posebno zazelene so mladinske ekipe,
lahko samo ¢lani kolektiva.
in obrati morajo poslati pri-
juve najkasneje do 1. 10. 1956,

Propozicije tekmovanja:

in zenska ekipa sodelujeta v ligaskem tekmo-
vanju. Tokrat pa bo na naSem igristu za
odbojko borba za prvo mesto med enotami

podjetja

Kol samostojne enote tekmujejo:

1. Centralni obrati

2. Gradbiste Celje

3. Gradbiste Trbovlje
4. Direkcija

Pricetek tekmovanja bo dne 6. 10. 1956
ob 14. uri ter se nadaljuje 7. 10. na Sport-
nih prostorih v Celju.

Vrstni red tekmovanja bo objavljen
naknadno, na podlagi prijav ter predhod-
nega Zrebanja.
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Kegljanje: Igra se borbena partija v
mednarodnem slogu. Ekipa Steje 6 tekmo-
valcev. . :

Vsaka tekmovalna ekipa igra dve tek-
mi. Ekipa z najve¢ podrtimi keglji da
zmagovalca skupine. 4

.V primeru enakega $tevila podrtih keg-
ljev da zmagovalca tekmovanja mostvo z
najvet podrtimi keglji v zadnjem odnosno
predzadnjem setu. Izven konkurence tek-
mujejo e &lanj SSD, ki pa niso ¢&lani ko-
lektiva, Nastop samo v copatah.



Nogomei: Igra se 2-krat po 30 minut,
vsak z vsakim. Zmagovalec je mostvo, ki
ima najve¢ totk, V primeru neodlofenega
rezultata se igra podaljSek 2-krat po 5
minut. Ce tudi to ne da zmagovalca, se
streljajo po 3 enajstmetrovke. V tej di-
sciplini se lahko izvrdi kombinacija‘igral-
cev med enotami, vendar morajo biti éla-
ni kolektiva. Igra se na stadionu Olimpa v
Celju.

Namizni tenis: Ekipo sestavljajo trije
¢lani. Igra se do 5 dobljenih iger, Vse
igre se igrajo na 2 dobljena seta. Igra se
v dvorani sindikalnega doma podjetja v
Celju (v copatah).

Odbojka: Igra se po pravilniku OZS,
na 3 dobljene sete vsak z vsakim, Igra se
na igriséu »Beton« v Celju.

Balinanje: Ekipa Steje 3 &lane. Tekmu-~
je se na dve dobljeni igri. Igra se na ba-
linis¢u pri DUR »Skalna klet«.

Sah: Igra se na 5 deskah. Igra traja

1 uro. Ce partija v tem éasu ni zaklju-
¢ena, se oceni in s tem dolo¢i- zmago-
valec. Igra se v sejni dvorani sindikalne-
ga doma.

Streljanje z zra¢éno pusko: Ekipa Steje
5 strelcev. Strelja se iz stojetega, kletete-
ga in leZedega poloZaja — iz vsakega po
5 strelov. Vsak tekmovalec ima pravico do
dveh poskusnih strelov, Strelja_se poleg
sindikalnega doma v Celju,

Kajakastvo: Proga je dolofena na Sa- _
vinji. Tekmuje se v kajaku enosedu in
dvosedu. -

Zelimo, da se ob tem Sportnem tekmo-
vanju srecamo v &im vedjem Stevilu,

Sindikalne podruZnice naj preko svojih
organizacij izvedejo diroko propagando ter
zainteresirajo ¢im ved&je &tevilo nasih grad-
bincev za nas »8portni dane«.

Vsem udeleZencem Ze sedaj klitemo:
»Na svidenje v Celju v dneh 6. in 7. ok-
tobra 1956!«

‘

V dneh 6. in 7. oktobra t. 1. bo nase kegljiste prizoridte »tezkih« borb v kegljanju.

Pomerile se bodo ekipe direkcije (2 ekipi!) centralnih obratov, kjer so favoriti, grad-

biffa Celje in gradbista Trbovlje. — Vendar je pa kljub vsem prognozam rezultat
le e predmet ugibanj.









