
Ena najpomembnejšlh na-
log v resoluciji o letošnjem
družbeno-ekonamskem raz-
voju je obvladanje Inflacij-
Bkih gibanj. V ta namen je
cvezni izvršni svet sprejel
anliinflacljski program z na-
slednjimi strateškimi smermi:
vse družbenopolitične skup-
noatl so dolžne proučiti bi-
lanco razpoložljivih sredstev
za investicije zaradi poveča-
nja in njihovega usmerjanja,
v prvem polletju pa doseči
soglasje o prioritetnih dejav-
nostih; neposredna naloga or-
ganlzacij združenega dela je
izdelnva konkretnega progra-
ma za lastne akcije in ukrepe,
ko naj razišfiejo rešltve in
sistem obna&anja na trajnih
temeljih, kar naj pripomore
k bolj učinkovitemu gospo-
darjenju; in končno je jasno
povedano, da ne gre za en-
kratno in kampanjsko akci-
Jo, temveč za temeljlto izde-
lavo programa.

Zveza sindikatov Slovenlje
Be je vključila v to borbo na
aktivu delegatov Zveze sindl-
katov Slovenije dne 27. mar-
ca, ki je sprejel naslednja
stali&Sa: občinski simdikalni
sveti so organizatorji antiin-
flacijskega delovanja na svo-
Jih območjih, rapubliSM od-
bori 2» svoje panoge, repub-
H5ki svet Zveze sindikatov
Slovenlje pa neposredno so
deluje v dograditri gospo-
darskega sistema in v pove-
zovanju akcij, ki Jlh bodo
vodili strokovni sindikati v
občinah; organizacije združe-
nega dela, kl S? nitso izdelale
svojih programov antiinfla-
ci.jske akcije, takoj pri&iejo
s izdelavo svojlh akcijskih
programov; obttnskl sindikal-

ZA STABIUZACIJO
Občinski sindikalni svet je organizator antiinflacijskega delovanja na svojem območju

ni sveti organizirajo posveto-
vanja za pregled nad proble-
matiko in izdelajo program
antiinflacijske akclje za svo-
je območje; takoj se prične
z Izvajanjem antiinflacijske
akcije v organizacijah zdru-
ženega dela in obCini; repub-
liški odbori in obCinskl sln-
dikalni sveti kontajo svojo
prvo fazo do 15. junija 1974.

S tem v zvezi je občtnskl
svet Zveze sindikatov Slove-
nije Ljubljana-Bežigrad skll-
cal prvikrat sestanek vseh
družbenopolltičniii dejavni-
kov na to temo. Sprejetl so
bill naslednji sklepl:

1. Prisotnl dajejo pbpolno
podporo in soglasje stali-
ščem občlnskega sveta Zveze
simdikatov Slovenije Ljubljs-
na-Bežigrad.

2. Na seji lzvršnega sv»ta
občinske skupščine bo o prt-
zadevanjih sindlkata obfiine
Bežigrad poročal JuriJ Za-
vec.

3. V temeljne organl2aclje
združenega dela pošljemo do-
pis in vpraSalnflc.

4. Skllcatd Je poseben se-
stamek z direktorji, predsed-
niki delavskih svetov lp sin-
dikatov organizacij združene-
ga dela na našem območju
po 5. juniju 1974., ko bo lso-
blikovan prc^ram našega de-
la za stabilizacijo.

5. Naslednji sestamek v ena-
kd sestavi bo 5. junija 1974.

Na njem predstavnik tovrS-
nega sveta občtoske skupšCl-
ne poroča o stanju v naSi
občim.

6. Prisotni dajejo republi-
škemu svetu Zveze sindika-
tov Slovenlje polno podporo
pri sprotaem realiziranju kaJ-
fculativntih osebnih dohodtov
glede na porast oen življenj-
skih potrebščin. Sprejeta na-
6ela o kvartalnem ugotavlja-
nju korekcijskega faktorja je
treba dosledno spoštovati in
ne več dopustiti, da bi realni
osebni dohodki padali.

Kot podstat sprejetim skle-
pcnn je občinski svet zveze
sindikatov vodilo naslednje:

— za konsistentnost gospo-
darskega sistema je odgovor-
na v polru meri zveana ad-
ministracija zato lahko na
našem, občinskem nivoju go-
vorimo predvsem o našem
prispevku k stabilizaciji druž-
beno ekonomskih tokov;

— v svoje programe mora-
mo izbrati tak&ne iin tiste
cilje, ki jiih je možno časovno
ln vsebinsko opredeliti in
budi izvršiti; to pomeni, da
moramo aprejeti samo tiste,
za katere lahko z največjo
verjetnostjo pričakujemo, da
jih bomo uresničili-

— zadolžimo izvršni svet
občmske skupščtne Bežigrad
za operativno spremljanje ak-
cije in za izvršitev naloge iz
187. člena ustave SRS;

— poslati skupen dopis, ki
ga podpišeta predsednik ob-
čiaskega sveta Zveze sindika-
tov in predsednik izvržnega
sveta občinske skupščine Be-
žigrad v organizacije združe-
nega dela direktorjem in
predsednikom smdikalnlh or-
ganizacij; "

— za ugotovitev stanja pro-
blemov v zvezd z inflacijo je
treba hkrati z dopisom po-
slati imenovanim tudi pose-
ben vprašalnik, ki naj rabi
za inventuro problemov;

— na naslednji seji, ki bo
5. junija, bo predstavnik iz-
vršnega sveta podal pregled
odgovorov; skupno bomo iz-
delali akcijo v borbi za sta-
bilizacijo v časovnem smislu;

— kratkoročne naloge so
zlasti: izboljšanje delovne
discipline zaposlešiih, delova-
nje organa delavskega nad-
zora kot permanentne funk-
cije samoupravljanja, energi-
čen pristop k spodbujanju
inovacijske dejavnosti;

— primarna dolgoročna (to
pomeni: v nekem realnem
obdobju) naloga je izdelava
srednjeročnega programa ln
plana razvoja temeljnih orga-
nizacij združenega dela, nič
manjši pomen pa nima druga-
čen pristop h kadrovskemu
procesu: po eni strani gre za
uvedbo stalnega dopolnilnegs
izobraževanja že zaposlenih
(zlasti z družboslovno tema-

tiko), po drugi strani pa je
treba energično prekiniti z
sedanjim uamerjanjean šola-
nih ljudi samo na področja
evidence, kajti skrajni čas je,
da jih šolamo in začnemo za-
poslovati predvsem na vse-
binskih: analitičnih, planskih
in razvojnih nalogah (tako
po tehni&ri kot po ekonom-
ski plati).

Vloga forumov ]e bila ta
kole opredeljena:

— sindikat v občimi je druž-
beni organizator akcije na
nivoju občine in navzdol po
TOZD; zagotoviti mora poli-
tično povezavo z osnovnlmi
organizacijami sindikata v
TOZD in z odbori delavske
kontrole, tako da: TOZD ta-
koj izdelajo akcijske progra-
me in jih tudi izvajajo; da so
akcijski programi sprejeti na
zborih delovnih ljudi; da je
nosilec naloge za izdelavo in
sprotno porodanje o izvaja-
nju ustrezna strokovna služ-
ba, osebno odgovoren pa di-
rektor TOZD; da so progra-
ml konkretni (ne resolucij-
ski), časovno opredeljeni (z
roki Izvedbe) in imajo dolo-
čene odgovorne osebe — no-
silce; da se poostreno kon-
trolira odgovomost do spre-
jetih nalog s pamočjo odbora
delavskega nadzora.

— občinska skupščina oz.
iavršni svet mora: biti ope-
rativni izvajalec stabilizacij-

ske akcije na nivoju obfflne
in navzdol v povezavi »
TOZD; uresničiti 187. Clen
ustave SRS (narediti časovni
razpored); vzpostaviti tesen
stik in sodelovanje s TOZD
naše občine; prispevati kou-
kretne predloge za amiselne
integracije.

— Zveza komunlstov na
vseh nivojih naše občine
predstavlja splošni koordina-
tor in spodbujevalca in skrb-
ndka za dosledno uresničitev
sprejetih nalog v okviru spre-
jetega stabilizacijskega pro-
grama naše občine.

V ponedeljek 17. junija je
bil sestanek. Predstavnik iz-
vršnega sveta je poročal o
rezultatih odgovorov na po-
slani vprašalnik. Izmed 89 de-
lovnih organizacij je odgovo-
vorilo 63 — 61 gospodarskih
(od skupnih 82) in 2 s pod-
ročja negospodarstva (od
skupaj 7). Odgovorile niso v
bistvu tiste delovne organiza-
cije, ki so tako ali drugače
že znane, da ne delajo naj-
bolje. 2al je bil vprašalnik
naslovljen na podjetja name-
sto na TOZD, kair je bil cilj,
in bo zato treba manjkajoče
podatke še pridobiti. Sicer pa
se prvotno zastavljenih rokov
ne bomo mogli držati, bodisi
zaradi siceršnje časovne sti-
ske v celotni akciji (kar po-
slabšuje še bližajoči čas do
pustov), bodisi zaradi zane-
marjenosti tega podrodja T
naši občini v preteklosti in
sedaj zaradl nepopoln« ka-
drovske zasedbe in premajh-
ne seznamjemosti. Sprejeto je
bilo, da pomeni začetek okto-
bra tisti čas, ko bo treba iz-
vršiti zastavljene naloge.

JURIJ ZAVEC


