Jugosla-
Vijo

Od Vardarapado Triglava,
odDjerdapapadoJadrana,
kaoniskasjajnog djerdana,
Svetlimsuncemobasjana,
Dbonositasred Balkana,
Jugoslavijo,Jugoslavijo.

Siromsvetaput mevodio,
Sasudbomsamsvojom
hodio,
usrcusamtebenosio,
Uvjeksimidragabila,
domovinomojamila,
Jugoslavijo,Jugoslavijo.

Volimtvojerekeigore,
tvoje Sume, poljaimore,
Volimtvojeljude ponosne,
lrataraipastira,
ufrulicukadzasvira, :
Jugoslavijo,Jugoslavijo.

Krvsezatemnogaprolila,
borbate jenasarodila,
radnickaterukastvorila,
Zivisretnauslobodi,
ljubavnasanekte vodi,
Jugoslavijo,Jugoslavijo.

12. zasedanje delavskega sveta SOZD Mercator
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Na e

Rezultati poslovanja v letu 1980 — slaba osnova za

gospodarjenje v letu 1981

Z zakljuénim ra¢unom za leto
1980 izkazani podatki o poslova-
Mu SOZD Mercator v letu 1980
Zkazujejo sicer razmeroma ugo-

€n finanéni rezultat, vendar pa
Moramo te rezultate oceniti kot
Slabe. Dosezena rast akumulacije
V letu 1980 v primerjavi z letom
1979 pe bo bistveno prispevala k
iZbOIjSanju materialne osnove de-
4 OZD. V SOZD Mercator ugo-

Wljamo visje osebne dohodke in
NZjo akumulacijo kot v Mercator-
U podobnih asociacijah. Zato bi
Morali bhiti kazalei uspednosti po-
D —

V tej Stevilki:

Na strani 3 boste v Malem
ekonomskem leksikonu lah-
O prebrali zaokroZeno in-
- ‘Ormacijo o embalaZi. Na isti
Strani so strokovne sluzbe
V-Nanosa napovedale price-
: izhajanja nanosovega
Vestnika S .
Na straneh 5 in 6 boste
~ 9obili vpogled v poglavitne
“hacilnosti poslovnih rezul-
atov sozda in posameznih
temeljnih ter delovnih orga-
Nizacij v letu 1980 ter njiho-
V0 oceno o :
Na straneh 7 do 10, torej
Na celotni srednji poli, se
, Ff'edstavlja Mercator-Jelsa
s >Marij pri Jelsah ob 25-
§§n1¢1-obstoja. Prispevke so
| oetidel napisali delavei te
| “'8anizacije v sodelovanjuz
- Urednistvom Mercatorja he
Na strani 11 so Novice iz
“Verovzhodne Slovenije, ki
Iih prispevali delavei M-
o mfgoz}%ie in M-Uni-
e Ife; iz Pt_u]a.x_r_xLen-‘_
v Na
St gy

Strani 12 so zanimivo-
t_rgovz_ne na drobno

Vact an 13 je mozaiéna stran
torja 1z vseh koncev Merca-
 vesTani 14 in 15 sta kakor
0 dO Namenjeni predstavi-
argpoPaviteljev in njihovih
~_ 2V nha nagih policah

slovanja primerjani s kazalei dru-
gih po dejavnosti sorodnih organi-
zacij. Uspe&nost poslovanja bi mo-
rali analizirati tudi v primerjavi
med OZD v sestavu Mercatorja, ki
opravljajo enako dejavnost. Pri-
merjave z ustreznimi kazalci in
podatki o povprec¢nih gibanjih na
podroéju pridobivanja celotnega
prihodka in ustvarjenega ter raz-
porejenega dohodka na ravni re-
publike, zamegljujejo sliko realne-
ga poloZaja in niso dobra osnova
za realno oceno poslovnega
uspeha.

Zaostreni pogoji gospodarjenja
bi nam morali narekovati posebej
skrbno analizo rezultatov leta
1980, ¢e ho¢emo, da bomo prema-
gali tezave, ki nas ¢akajo. Zato bi
se morali vsi ¢lani SOZD zavedati,
da 23 miljard celotnega prihodka,

~ustvarjenega v letu 1980, ne sme

biti le sestevek brez vsebine, tem-
ve¢ kapital, na katerem gradimo
zdruZeni, enotni in moéni. — Ocena
generalnega direktorja o rezulta-
tih poslovanja v letu 1980 je torej
negativna. Temu mnenju se je pri-
druzil tudi delavski svet.

Ugotovitve komisije za sprem-
ljanje izvajanja resolucije o politi-
ki razporejanja dohodka SOZD za
leto 1980 so v bistvu podobne ti-
stim, ki jih je posredovala Ze ob
izteku tretjega tromeseéja. Pavsal-
na ugotovitev komisije, da se je
situacija na podroéju razporejanja
dohodkov bistveno poslabgala in
da bo zato treba v letu 1981 resneje
upostevati druZzbeno in samou-
pravno dogovorjena merila, ni v
ni¢emer prispevala bodisi k raz-
pravi na to temo bodisi k reSeva-
nju samega problema. Ugotoviti
moramo tudi dejstvo, da tudi
sklep delavskega sveta, sprejet na
eni od prej$njih sej na isto temo,
ni u¢inkovit. Dokler se bodo vsa
porodila omejevala le na steviléne
podatke brez komentarjev, ocen
in stalis¢, bodo tudi razprave dele-
gatov delavskega sveta minimalne
in ne bodo segale ¢ez lasten plot.

. Menimo, da tako komentar gene-
; *‘r?lneg_a direllcto;ja_o doseiem:h po-

-svojih ugotovitvah je

-

misije za spremljanje izvajanja re-
solucije ne bi smela ostati brez ko-
mentarja delegatov, kar pa se je
zgodilo.

Nekoliko anemiénosti je zaseda-
nje delavskega sveta izgubilo ob
razpravi o zaklju¢nem raéunu De-

lovne skupnosti SOZD za leto

1980. Predvsem zaradi razprave o
razporejenem dohodku za name-
ne skupne porabe in osebne do-
hodke. Delegat delovne organiza-
cije Mercator-Hoteli-gostinstvo,
Jakob Dolenc, se je za razpravo
temeljito oborozil s podatki in tu-
di s predlogi za sanacijo stanja. Pri
izhajal
predvsem iz samoupravnega spo-
razuma o medsebojnih pravicah,
obveznostih in odgovornostih
med delavei Delovne skupnosti
SOZD in delavei TOZD in DO,
zdruzenih v SOZD, in dogovora o
uresni¢evanju druzbene usmeri-
tve razporejanja dohodka v letu
1981. Pri tem pa je poudaril, da
njegove pripombe nimajo namena
oditati Delovni skupnosti SOZD
nepostenosti, ali pa ji oporekati
potrebn4 sredstva za delo, temveé
da so le zahteve po uveljavitvi sa-
moupravno dogovorjenih razme-
rij in »fair play« — odnosov med
Delovno skupnostjo SOZD ter
TOZD in DO, zdruzenih v SOZD.

Z zakljuénim ra¢unom Delovne
skupnosti SOZD je delavski svet
soglasal, vendar pa je komisiji za
spremljanje izvajanja resolucije o
politiki razporejanja dohodkowv
naloZil, da preveri skladnost raz-
porejanja dohodka in izpla¢evanje
sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo v Delovni skupno-
sti. V primeru, da komisija ugoto-
vi preveéd, ali neupravic¢eno, izpla-
¢ana sredstva za te namene, mora
Delovna skupnost preveé, oziro-
ma neupravic¢eno, izplac¢ana sred-
stva vrniti TOZD in DO iz tekode-
ga dohodka leta 1981.

Ugotovljeni ostanek dohodka,
ki ga mora Delovna skupnost vr-
niti TOZD in DO, znasa 4.848.029
din. DeleZi posameznih TOZD in
DO v skupnem znesku so razme-
roma nizki, zato je delavski svet
sprejel priporodilo, da se ta sred-

Ob 40. obletnici ustanovitve
~ osvobodilne fronte slovenskega naroda,

ob prazniku dela
in ob dnevu zmage

¢estitamo delaveem in kmetom
sestavljene organizacije Mercator

organi samoupravljanja
in druzbenopolitiénih organizacij
ter urednistvo ¢asopisa Mercator

NMercator
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Letna konferenca KO sindikata

Vesna Bleiweis — center za obvesd¢anje

Imamo politiéno
usmerjen sindikat

Angaziramo, kritiéno ocenjujo¢e ter odgovorno
delo koordinacijskega odbora sindikata SOZD, bi
lahko povzeli ugotovitev predsednika, Franca Skofa,
na letni konferenci, ki je bila v petek, 3. aprila 1981, v
dvorani Mercator-Embe v Ljubljani.

Razporejanje dohodka v letu
1980, sprejemanje planskih doku-
mentov, samoupravna organizira-
nost SOZD, priprave na III. kon-
gres samoupravljalcev, razprave o
kadrovskih zadevah, so teme, o
katerih je spregovoril predsednik
koordinacijskega odbora sindika-
ta SOZD. Ugotovitve: na podroéju
razporejanja dohodka, politike de-
litve sredstev za osebne dohodke

Z letne konference koordinaci
Marinéek

in za nagrajevanje po delu rezulta-
ti niso najbolj vzpodbudni.

Se vedno ugotavljamo kréilce
druzbeno dogovorjenih meril. Za-
nje je treba ob skrbni prouditvi
razlogov za kréitve uveljaviti poli-
ticno odgovornost. Nagrajevanje
po delu, izdelava enotnih osnov in
meril za vsa dela in naloge so cilji,
ki jim moramo posvetiti vso po-
zornost. y

Planskim dokumentom, ki smo
jih oblikovali in sprejeli v letu
1980, je bila posvec¢ena velika po-
zornost. To dokazuje, da tretiramo
te dokumente tudi kot politi¢no
zavezujoce in da je treba njihovo
uveljavitev in uresni¢itev dosedi z
najvedjim mozZznim- angaziranjem
tako posiovodnih delavcev, sa-
moupravnih organov in druzbeno-
politiécnih organizacij. Sodelova-

razliénejSih organih in telesih
izven sestavljene organizacije do-
kazuje, da so delavci Mercatorja
angazirano vklju¢eni v vse tokove
in dogajanja. Zato so priprave na
III. kongres samoupravljalcev v
Mercatorju stekle brez tezav in za-
stojev. Tudi $tevilo delegatov, iz
Mercatorja, ki se bodo tega po-
membnega dogodka udelezili, iz-
pri¢uje odgovornost in zavzetost

iskega odbora sindikata SOZD Mercator. Foto MatjaZ

delavcev Mercatorja, da pri uve-
ljavljanju sistema samoupravnega
dogovorjanja in odlo¢anja dokazZe-
jo svojo delovno in politiéno odgo-
vornost.

Koreferati Nade Kova¢ iz M-Me-
dnarodne trgovine, Irene Jurca iz
M-Nanosa in Kristine Antoli¢ iz
M-Izbire-Panonije so bili name-
njeni informaciji o problemih po-
gojev pridobivanja dohodka v zu-
nanji trgovini in oceni razmer, ki
vladajo na tem podroé¢ju, samou- -
pravni organiziranosti in dejavno-
sti sindikalne organizacije pri rea-
lizaciji tega procesa v Mercator-
Nanosu, ter varovanju druZbene-
ga premoZenja v Mercator-Izbiri-
Panoniji Ptuj. Referati so pokazali
zrelost, strokovnost, in ne nazad-
nje predstavili probleme, pred ka-
terimi mnogokrat nojevsko bezi-
nmo, namesto, da bi se jih resno in
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Sprejet letni planski
akt SOZD Mercator

Nadaljevanje s 1. strani

stva zdruzijo za izgradnjo objekta
v plansko turistiénem centru, De-
lovna skupnost pa mora do 15.
maja 1981 pripraviti konkreten
predlog in ga posredovati vsem
TOZD in DO, da se odlo¢ijo o na-
menskem zdruzevanju sredstev.
Zdruzevati sredstva za investici-
je v obsegu, kot ga je predvidel
osnutek letnega planskega akta,
ali zdruzevati sredstva po kriteri-
jih, kot jih je v predlog letnega
planskega akta SOZD dolo¢il izvr-
Silni odbor delavskega sveta, je bi-
la osredn_]a tema razprave o spre-
jemanju predloga letnega plan-
skega akta SOZD za leto 1981. Ar-
gumenti za uveljavitev enega ali
drugega principa - zdruZevanja
sredstev za investicije so bili
¢vrsti, vendar je prevladalo stali-
S¢e, da sredstva za investicije mo-

ramo zdruZevati, ¢e ho¢emo, da
bo plan izgradnje investicijskih
objektov in drugih investicijskih
vlaganj vsaj delno uresnic¢en. Izra-
Zena je bila misel, da tudi predvi-
deni obseg zdruZevanja ne bo za-
dostoval za potesitev investicij-
skih apetitov. Sklepna ugotovitev
razprave o zagotavljanju sredstev
za investicije je, da se v letu 1981
zdruzujejo po stopnji 50% mini-
malne amortizacije in 15% od dav-
¢en osnove. Tej sklepni ugotovitvi
pa se ni pridruzil delegat Marca-
tor-Velepreskrbe, TOZD Trgopro-
met Koédevje. Zato je treba s tem
tozdom priceti pot usklajevanja.
Morebiti bo obenem koné¢an tudi
postopek usklajevanja v zvezi s sa-
moupravnim -sporazumom o te-
meljih plana SOZD Mercator za
obdobje 1981-85 z istim tozdom?
Dosedanje izkusnje kazejo, da bo
preteklo Se precej ¢asa, da bodo
akti soglasno sprejeti.

Iz razprave na letni konferenci KO sindikata

Nada Kovac¢ — M-Mednarodna trgovina

Problematika izvoza

v luc¢i zaostrenega gospodarskega

polozaja

Razpravljati o problematiki zunanjetrgovinske de-
javnosti, izhajajo¢ iz platforme sedanjega gospodar-
skega trenutka in pri tem ne upostevati vseh okvirov
gospodarskega razvoja Jugoslavije v prihodnjem
srednjero¢nem obdobju, bi bilo ni¢ drugega, kot zgre-
Seno prognoziranje, ki lahko s svojim konénim uéin-
kom bolj skodi kot koristi. Zato smatram, da naj bi

- bila predmet te razprave le ocena sedanjega stanja,

slonec¢a na vseh komponentah in vidikih de]avnostl

zasedanm DS SOZD

rektorja SOZD o nedlsclpiini,
ki me,u na ignoranco, je bila

: oz: roma DO

M—Mednarodna
TOZD Steklo, Lmbljana
M-Izbira-l’anoni;a, i
Veleprodaja, Ptuj

Maloprodaja, Ptuj

- stojna -
G -Nanos, TOZD Trgovma
- Rakek

: govnica, Beograd

Iz poroélia o uresméevan;lu sklepov na 12

- Ugotovxtev generalnega di-_
- Trebnje

- namenjena. naslgdnjim TOZD

e M—Hoteli*gostinstvo, TOZD__".".
trgovma, -

TOZD
: DO niso niti v dodatnem roku
M»Izbira-PanomJa,a: ’I‘OZD. - posredovale svojih stalis¢ gle-
- — M-Nanos, ’I‘OZD Gros:st P‘o— ~ Sporazuma o trajnem poslav-
: e - nem sodelovanju ter zdruze-
- vanju dela in sredstev med or-
: ~ ganizacijami na debelo in or-
o M-Roinik TOZD Velebla—
e ~_stavu SOZD Mercator.

S

. M-Roﬁnn; T0ZD Grad:gée 3 f_
% M-Preskrha,l{rsko L
- M-Hoteli~gostinstvo, TOZD-

Ilirija, Ljubljana :

Sremlé Kréko -

Na vedene TOZD ozxroma'

de sprejema samoupravnega

ganizacijami na drobno v se-

zunan]e trgovine.

Stanje na$e zunanje trgovine
moramo priceti obravnavati pri
njeni izvozni dejavnosti, brez ka-
tere si nase zunanje trgovine ne bo
mo¢ ve¢ zamisliti. Pri tem ne bi
smeli misliti samo na finanéne re-
zultate, paé¢ pa predvsem na orga-
niziranost izvoza kot dejavnik in
osnovo perspektive te dejavnosti.

Stanje proizvodnje, Se posebej
pa kmetijstva, se tudi odraza v na-
8i izvozni politiki, ki zaradi tega
ve¢krat ne sloni na ekonomskih
ra¢unih, temved na vse vedji Zelji,
lahko bi celo rekli pohlepu po de-
vizah, ki jih za svoje delovanje go-
spodarsko potrebujemo.

Da bi tako stanje osvetlili, je po-
trebno priceti pri strukturni sesta-
vi proizvodnih cen, ker so te v zad-
njem ¢asu Ze resna ovira za vedji
izvoz. Zakaj pravzaprav gre? Proi-
zvodne cene blaga, ki ga izvazZa-
mo, so namre¢ veliko visje od sve-
tovnih cen, po katerih izvozniki
drugih drzav izvaZajo kmetijsko
blago iste kakovosti (¢e ne boljse
od na$e) istemu trzii¢u, véasih pa
celo istemu kupcu. Od kod torej
zahteva izvazajte veé, ¢e pa zuna-
nji trg noce oziroma ne more priz-

nati na$e prenizke produktivnosti,
nasih previsokih proizvodnih
stro§kov ter vseh prispevkov in
davkov, ki bremenijo nase proi-
zvodne kalkulacije, so pa najved-
krat odraz nezadrZnega Sirjenja
administracije in birokracije, ka-
terima pa se zaenkrat $e nihée v
Jugoslaviji ne Zeli (ali pa noce) re-
sno postaviti po robu. Izostreni
gospodarski poloZaj namreé¢ ne
dovoli veé izvaZati z izgubo in za
vsako ceno fetisSirati devize, da ne
bi bilo pri tem krieno nacelo sta-
bilizacijskega obnasanja, za kate-
rega pojmujemo tudi izplaéilo ozi-
roma odobritve izvoznih premij,
ki na koncu koncev niso ni¢ dru-
gega kot z nekimi prispevki ali
davki zbrana sredstva ali rezultati
dodatnega tiskanja denarja brez
osnove in pokritja v blagovnih
skladih. Vse take in podobne sti-
mulacije so sicer zaenkrat eden
najvedjih prihodkov izgub, ki jih
»prisluzimo« s prodajo blaga na
tujih trzidéih, ker moramo izvazati
blago, katerega proizvodne cene
so Ze dale¢ nad maksimumom, ki
ga svetovni trg priznava. Morda je
parola, izvazati tudi samo za deviz-

ni priliv brez ekonomskega ra¢u-
na, v sedanjem poloZaju opravicji-
va za jugoslovansko gospodarstvo
v celoti, prav gotovo pa ni za posa-
mezne izvozne organizacije, kate-
re nastalih izgub ne morejo veé
pokrivati z uvozom. Ta je bil naj-
vedkrat ventil, preko katerega so
se lahko pokrivale vse disparitete
in negativni poslovni rezultati, do-
sezeni pri izvozu. Morda bo kdo,
ki prebira to razpravo, menil, da je
temu tako samo zaradi tega, ker
nismo dovolj dohodkovno pove-
zani v lastni higi in izven nje, da ne
vlagamo dovolj sredstev v primar-
no proizvodnjo itd. Popolnoma se
strinjam § tako ugotovitvijo, toda
zgolj iz teoreti¢nega in ne iz prak-
ticnega vsakodnevnega dela.
Sklenjenih imamo precej samou-
pravnih sporazumov o dohodkov-
nih odnosih in skupnih rizikih,
imamo tudi povsem konkretno
zdruievan]e sredstev v primarno

Prispevek k razpravi o planu investicij

Metod Skrjanec —M—Hoteli gostinstvo

Zdruzevanje sredstev — eden od pogojev za
uresnicenje ciljev zdruzevanja

K temu prispevku me je spodbudila javna razprava ob sprejemanju
letnega planskega akta SOZD MERCATOR, n. sub. o Ljubljana za
leto 1981. Tako kot v preteklih letih se je tudl seda_], samo da z vecéjo
lntenzlwteto, pojavila teznja po zmanjsanju prlspevne stoane zdru-
Zevanja sredstev za investicije z utemeljitvijo, da so TOZD in DO,
zdruzene v SOZD MERCATOR, v tezki finanéni situaciji in da bi
morali pri oblikevanju poslovne politike dati veéji pomen financira-
nju tekocée reprodukcue Na videz zelo enostavna in opraviéljiva
zahteva, ¢e se ne bi pri usk]a_]evanju letnega planskega akta,SOZD
pojavile tudi teznje TOZD in DO po novih, dodatnih investicijah,
kljub ugotovitvam banénih institucij in druzbeno politié¢ne skupno-
sti, da dosedanja in tako oblikovana investicijska politika v $irSem
gospodarskem prostoru predstavlja enega najpomembnejsih dejav-
nikov gospodarske nestabilnosti ob prekoraéitvah predraéunskih
vrednosti, zmanjSanju uspesnosti in ué¢inkovitosti investicij.

Zahtevi, kot vkljué¢itev novih dodatnih investicij v letni planski akt in
zmanjSanje prispevne stopnje zdruZevanja sredstev, predstavljata ek-
strema, ki imata lahko svoje osnove v kateremkoli naslednjih izhodig¢:

1. v neusklajenih poslovno politi¢nih odloé¢itvah ali neusklajenih
strateskih in takti¢nih ciljih TOZD in DO v SOZD,

2. v razli¢énih nosilcih poslovno politi¢nih odloéitev in s tem razli¢ni
stgpnji poslovno politiénega odlo¢anja in odgovornosti v TOZD in DO
v SOZD,

8 ée neuresni¢enih c11]1h enotnega oblikovanja splosne poslovne

politike, enotnega planiranja in programiranja dela in razvoja v medse-

: b0]n1 0dv1snost1 in sodelovanju v SOZD,

‘4. v nedoslednem spostovanju dolo¢il samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v SOZD MERCATOR, ki lahko lzha]a tudi iz Se ne v celoti
uresnic¢enih ciljev zdruzevanja ali pa morda iz ¢isto subjektivnih vzro-
kov.

Kot enega izmed moznih vzrokov ekstremnih zahtev sem omenil se
neuresni¢ene cilje oblikovanja enotne splosne politike v SOZD, kar
pomeni odlo¢anje o usmeritvi poslovnega procesa v daljSem obdobiju,
upostevajoé¢ celotno reprodukcijsko verigo (ki je v SOZD prisotna), ki
se sestoji iz niza poslovno polititnih odlo¢itev, in pomeni opredelitev
strateskih in takti¢nih ciljev v SOZD. In ravno v tem je problem!
Opredelitev strateskih, e bolj pa takti¢nih ciljev samo z nivoja DO ali
TOZD lahko pomeni.prekinjanje poslovnega procesa v reprodukcijski
verigi, refevanje problema trenutnega poloZaja TOZD in DO v SOZD in
v sirSem gospodarskem prostoru, lahko pa tudi izhaja iz trenutnega
navdiha in intuicijeé posameznika, s subjektivno spesobnostjo ocenjeva-
nja in vZivetja v reprodukcijski proces (ne glede na organizacijsko in
samoupravno obliko zdruzevanja), brez usmeritve skupno opredelje-
nih strateskih ciljev, doloéenih na osnovi raziskovalnih metod in
tehnik, ob poznavanju ekonomije reprodukcijske verige in vplivov
socialnega okolja, v katerem se nahajajo TOZD in DO. Poslovno poli-
tiéne odlocitve pomenijo v vsakem primeru (ne glede na nivo odloéa-
nja) razélenjevanje poslovne politike v skupine zahtev glede na to, v
kaksni zvezi in na kak$nem nivoju se pojavljajo. V vsakem primeru pa
zadevajo nekatere od njih s svojimi posledicami celotno zdruzeno delo

v SOZD, druge pa samo njegov posamezni del - TOZD ali DO. Problem
izhaja ne samo iz subjektivno opredeljenih ciljev nekaterih TOZD in
DO v SOZD, temve¢ tudi iz $e neopredeljenih oz. neusklajenih funkcij-
skih politik na sedanji stopnji organiziranosti poslovnega procesa v
reprodukcijski verigi.

Samoupravni sporazum o zdruzitvi v SOZD MERCATOR opredeljuje
cilje zdruZevanja, med drugimi, kot enega glavnih, hitrejsi razvoj socia-
listi¢nih samoupravnih in druZzbeno ekonomskih odnosov ter krepitev
materialne osnove dela na osnovi skupnega in usklajenega razvoja
TOZD in DO v SOZD.

ZdruzZevanje sredstev (ne glede na stopnjo zdruzevanja) ni in ne more
biti edini pogoj za realizacijo vseh ciljev zdruZevanja, temvec¢ je samo
eden izmed njih, moral bi biti logi¢en zakljuéek skupnega in usklaje-
nega nadrtovanja poslovne politike in razvoja TOZD in DO v SOZD na
osnovi dolgoroénega povezovanja in zdruzevanja dela in sredstev.

Odnosi med TOZD in DO v SOZD so pri uresni¢evanju skupnih ciljev
zasnovani na medsebojnem spostovanju pravic in obveznosti, uveljav-
ljanju in izvajanju samoupravnih, razvojnih in drugih skupnih intere-
sov ter upostevanje neodtujljivih in drugih ustavnih pravic delavcev.

Upostevajo¢ navedena dejstva, je razprava o veéji ali manjsi prispevni
stopnji zdruzevanja sredstev popolnoma odveé, ni pa odveé razprava o
usklajenih oz. neusklajenih naértih TOZD in DO v SOZD in opredelitvi
vedjih in pomembnejsih investicij iz.planov razvoja SOZD, ¢e taka
opredelitev obstaja.

Opredelitev prioritetnih investicij v planskem aktu SOZD bi bila
nujna, ne bi pa smela izhajati samo iz ocene vrednosti naértovane

_investicije, Se manj pa iz stalis¢a »danes meni.— jutri tebi«, temveé iz

ocene samoupravne povezanosti in ocene enakomernega in usklaje-
nega razvoja dejavnosti v SOZD, tako da bi bila zagotovljena kontinui-
teta sistema povezanosti in odvisnosti v reprodukcijski verigi in uéin-
kovitosti nalozbe. :

_ Samo razprava o vec¢ji ali manjsi prispevni stopnji, brez uposteva-
nja vseh ciljev zdruzevanja, pomeni odstopanje od nalog skupnega
pomena, pomeni nespostovanje doloé¢il samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v SOZD MERCATOR, n. sub. o Ljubljana.

Zdruzevanje sredstev je le ena izmed zadev skupnega pomena, katero
v danem trenutku mtenzwne]e reSujemo kot ostale, oz. jo reSujemo
lo¢eno od ostalih. :

Kdaj bomo v celoti obravnavah zadeve skupnega pomena, kot celo-
vito nalogo organizacije zdruZevanja, zavisi od na$e pripravljenosti
spoStovati doloéila samoupravnega sporazuma o zdruzitvi v SOZD
MERCATOR, pripravljenosti enakomerno in enakopravno nadértovati
reprodukcijski proces, pripravljenosti sprejemati take poslovno poli-
ti¢ne odloditve, ki vodijo k realizaciji strateskih ciljev. v SOZD, priprav-
ljenosti sprejemati odgovornost za vse poslovno politi¢ne odloéitve in
ne nazadnje od na$e strokovne in orgamzacuske usposobljenosti in
pripadnosti.

Naloga skupne in splo$ne poslovne politike v SOZD pri vsem tem je,
da usklaja posamezne funkecijske politike v TOZD in DO v SQZD v
enotne cilje in naloge sestavljene organizacije zdruzenega dela MER-
CATOR kot celote.

Nada Kovaé, delegatka hladilnice Bohova.
Foto: Matjai Marinéek

kmetijsko proizvodnjo, le rezultati
teh nasih stremljenj so minimalni
oziroma pod nasimi pri¢akovanji.
Kje so vzroki za to stanje? Tak&ni
sporazumi so najvedkrat le kulisa
za povedanje Ze tako ali tako pre-
visokih cen, v katere Zelimo eni in
drugi $e vkalkulirati slabo kako-
vost blaga, naSo do skrajnosti
neodgovorno pripravo blaga za
zunanje trzis¢e, nase nespostova-
nje dogovorjenih dobavnih rokov
itd. Skupno ustvarjenega dohod-
ka ni mogocée razdeliti v razmerju
na primer 70:30 v korist proizva-
jalca, ¢e pa so nasi skupni stroski
80:30, tudi v korist proizvajalca,
10% izgube pa mora, kljub samou-
pravnemu sporazumevanju in po-
slovanju na podlagi dohodkovnih
odnosov in skupnega rizika, po-
kriti izvoznik, v nasprotnem pri-
meru pa se dohodkovni odnos
pretrga. Problem torej ni v delitvi -
ustvarjenega dohodka, dosezZene-.
ga s prodajo na tujih trziéih, tem-
veé je glavni problem v zniZanju
neprimerno visokih cen. Dokler
jilh ne bomo uspeli priblizati ce-
nam na svetovnem trgu, bomo tu-
di dohodkovno povezani izvazali
nerentabilno, nam pripadajoéi del
deviz pa prodajali organizacijam,
ki jih potrebujejo za svoj obstoj.
Pri tem ustvarjeno razliko bomo
uporabili za pokrivanje izvoznih
izgub, kupec deviz pa bo to razliko
tako ali drugacde vnesel kot stro-
Sek v ceno svojega proizvoda, §
¢imer se bo na trzis¢u pojavil Z
visjo ceno, kar ne bo - ée to dobro
premislimo — v celoti predstavlja-
lo ni¢ drugega, kot dodatni. ka-
mendéek v mozaiku inflacije in veé
ali manj odkrit napad na cilje nase
stabilizacije.

Vprasati se torej moramo, ali so
taki izvozni posli res koristni z2
na%o druZbeno skupnost ali ne’
Menim, da taka pot ne pelje k Ze-
lienemu cilju in da samo Se po-
glablja prepad med zdravo ekoO-
nomsko politiko in devizno bi-
lan¢éno projekcijo Jugoslavije, Z2
reallza(:l]o katere smo pred drui‘
bo vsi, ki delamo v zunanjl trgon
ni, §e kako odgovorni.

Zato menim, da bi moral imet!
tudi izvoz svoj rentabilni racun-
Da bi to dosegli, moramo vsi, ki
tej tako pomembni dE]avnostl de
lamo, opraviti svoj del posla 72
bolj$o organizacijo in rentabilno®
poslovanja.
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Vukadin Nedeljkovié

Embalaza

Embalaza §¢iti blago, omogoca racionalizacijo tran-
sporta in manipulacijo v skladiséu. Torej lahko re-
¢emo, da je embalaza material za zas¢ito blaga v tran-
sportu ter pri skladi$¢enju in drugih manipulacijah. V
nekaterih primerih je embalaza tista, ki sploh omo-
goca uporabo blaga (kot na primer steklenice za pi-
Jac¢o), daje pa tudi blagu privla¢en, lep in reprezentati-

ven videz.

Embalaza ohranja blagu kako-
vost in je enota mere za blago. Je-
dilno olje prihaja do potrosnika v
maloprodaji v steklenicah ali pla-
sti¢ni embalaZi po en liter. Emba-
laza omogoca, da se steklenice po
en liter pakirajo v kartone, iz teh

Lesena embalaza so zabojéki,
gajbice, okvirji itd. Zaboj¢ki so
lahko kombinirani s plasti¢nimi
vloZki. Ta embalaZza se uporablja
za pakiranje sadja in drugih Zivil
ter Zeleza, tekstila in podobno.

Embalaza iz jute so vrede za
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Z UDorabo kontejnerja je prevoz varnejsi, poskodbe blaga so manjse, embalaza je lahko enostavnejsa in cenejsa, na mejah pa je carinski

L .

Postopek poenostavljen in se najveékrat uporablja TIR karnet. Foto Kancijan Hvastja

Pa se oblikujejo nakladalne enote
Za transport na paletah. Veé¢ nakla-
dalnih enot tvori tover na prevoz-
nem sredstvu.

Embalaia se neprestano razvija,
Pojavljajo se nove oblike in nasta-
la bi zmesnjava, ¢e ne bi, tako pri
nas kot v svetu, embalaze standar-
dizirali. Za mednarodno enotnost
embalaze skrbi evropska federaci-
Ja za pakiranje, ki jo poznamo pod
okrajsavo EPF.
élzP‘(Jznamo naslednje vrste emba-

e:

-~ komercialna in transportna
€mbalaza, glede na vlogo embala-

€ Vv transportu;

= lastna in tuja embalaza, glede
Na lastnino;

~.embalaza kvadru podobnih
Oblik (zaboji, okviri, vreée, karto-
Ni), embalaza cilindri¢ne oblike
Sodi, bobni) in embalaza raznih
Oblik, glede na obliko;

— embalaza za enkratno ali ve¢-
kratng uporabo, glede na trajnost;

= lesena, kovinska, papirnata,
Plasti¢na, steklena, tekstilna itd.,
Elede na snov iz katere je embala-
Za 1zdelana.

Kadar izdelek embaliramo v
ﬁleVoodnji, imenujemo to osnov-
l.° Pakiranje. Kadar blago emba-
'famo tako, da s tem poenostavi-
2‘;0 delo v prodajalni, je to komer-
malno pakiranje. Kadar embalira-
sto lago v pakete, da je poeno-
n.a‘-’lleno_sklad1§éen0 manipulira-
nle’ tedaj govorimo o transport-

®m pakiranju.

D()P O mednarodnih normativih
ufn_am‘o modul za embalazo. Mo-
3 _fiks:u:a dve zunanji meri, dolzi-
Dreln Sirino, medt_e;nr} ko_je visina
bals;ééena presoji izvajalca em-
e €. Modul doloéa ti konstanti
ti Sez{’ﬂer]u 600400 mm. Konstan-
o tElhko zmanjsujeta ali pove¢u-
e oda le tako, da ju posamezna
ava deli ali mnozi s celim &tevi-
Stop;aDPDustno je le 5 odstotno od-
l‘aZIien']e' V praksi je nastalo 12
S nih notranjih mer embalaZe,
ganj Mogo¢a veé¢ kot 20 inacic zla-
iadkartonov na palete.

Zacijahelavce v trgovinskih organi-
i zdruzenega dela je dobro,
to 1, najo embalaZo, ki jo pogo-
svojih%"rablla]o pri opravljanju
log.  VSakodnevnih delovnih na-

razsuto blago (kava, sladkor) ali
bale za transport obilnega, vendar
lahkega blaga (volna, juta, lan, ko-
noplja). TeZza bale je .do 200 kg,
vreca pa lahko tehta 50 do 70 kg.

Natron vreée in papir so emba-
laza za transport sladkorja, ce-
menta, apna, moke in podobno.
TeZa blaga v vreéi je priblizno 50
kg. Vre¢a ima najveékrat notranji
vlozek, ki §éiti blago pred vlago.

Embalaza iz papirja ali karto-
na je najpogosteje iz valovite le-
penke. Ta vrsta embalaZe se upo-
rablja v zivilski, kemié¢ni in farma-
cevtski industriji, ima pa to znaéil-
nost, da je do uporabe zloZena in
shranjena v skladis¢u.

Steklena embalaza ima moé¢no
poudarjeno uporabno funkcijo.
Uporablja se zlasti v Zivilstvu in
kemicéni industriji. Najve¢krat so
to steklenice, ki se v trasportu em-
balirajo v kartonih.

Kovinski sodi so, najpogosteje
iz valovite plo¢evine in so v upora-
bi v naftni industriji. V Zivilski in-
dustriji se uporablja kovinsko
ombalazo za konzerve, kot komer-
cialno embalaZzo. .

V prehrambeni industriji se kot
masovna embalaza uporablja em-
balaza iz aluminijastih folij. Bla-
go v tej embalaZzi se redkeje kvari,
ne izgublja arome in vonja ter je
zavarovano proti vlagi in svetlobi.

Naslednja vrsta embalaze, ki je
tudi v masovni rabi, je plastiéna
embalaZa. Uporablja se v vseh in-
dustrijskih panogah in za vse na-
mene. Pri proizvodnji embalaZe se
doseze poljubno oblikovanje, so-
razmerno poceni je in daje lep vi-
dez. Slaba stran je, da se ne more .
popravljati, ¢ée je poskodovana in
se tezje unicuje, kar postaja pro-
blem v sodobnem blagovnem pro-
metu.

Imamo specifi¢ne predpise o
embalazi. Tako poznamo -pravil-
nik o naéinu uni¢evanja embalaze,
uporabljane za pakiranje strupov.
Ta doloc¢a uni¢evanje embalaZe po
fizikalni ali kemi¢ni metodi. Fizi-
kalna metoda predvideva razta-
planje, seziganje ali zarjenje em-
balaze, kemi¢na metoda pa pre-
dvideva hidrolizo, oksidacijo ali
redukcijo. EmbalaZa se mora uni-
¢iti pod nadzorstvom delavcev z
ustrezno visoko strokovno izobra-
zbo. Po izvr§enem unidevanju se

sestavi zapisnik, vanj pa se vpisejo

ime in sedez organizacije zdruze- .

nega dela, ime delavcev, ki so delo
opravili, podatek o kraju in pro-
storu unidenja, naziv embalaze,
koli¢ina, ki se je uniéila ter nac¢in
in datum unicéenja.

Material za pakiranje Zivil in
predmetov splo3ne rabe ne sme
neugodno vplivati na sestavo ali
na organolepti¢ne, mikrobioloske,
kemiéne in fizikalne lastnosti zivil
oziroma predmetov splo3ne rabe.

Na embalaZi so dolo¢ene ozna-
ke, ki so namenjene potrogniku in
pa tiste, ki opozarjajo, na kaj je
treba posebno paziti pri transpor-
tu blaga.

Pri komercialni embalazi je
poudarjena uporabna funkcija,
ima pa naslednje oznake: naslov
proizvajalca, naziv blaga, navodila
Za uporabo v vseh jezikih narodov
in narodnosti v nasi drZavi, navo-
dila za hrambo in podatke o koli¢i-
ni in tezi. g

Transportna embalaza je ozna-
¢ena z naslednjimi znaki:

— kelih - krhko ali lahko lomlji-
vo blago;

— deZnik - higroskopsko (vlago
vsrkavajoc¢e) blago;

— puséice — blago mora leZati ta-
ko, da so puscdice obrnjene navz-
gor;

— klicaj v trikotniku - opozorilo,
da je z blagom treba pravilno rav-
nati;

— beli medved na ledeni ploséi -
blagu je treba dodajati led;

— kolo z merkurjevimi perutni-
cami — zavarovan dostavni rok;

— Zive Zivali — pri prevozu ravna-
ti previdno;

- hitro pokvarljivo blago — pre-
voz naj bo najhitrejéi.

Kontejnerji

Kontejner je sredstvo, lahko re-
¢emo tudi posoda, za enostaven
transport blaga in sicer direktno
od proizvajalca do namembnega
mesta. To namembno mesto je
lahko zbirno skladis¢e v nekem
javnem skladi$é¢u, na Zeleznici ali
v luki. Ce je namembno mesto
skladis¢e kupca in je sredstvo za
transport blaga kontejner, imenu-
jemo to transport »vrata — vrata,
kar pomeni vrata proizvajalca —
vrata Kupca.

Ime kontejner izhaja iz angleske
besede »containerx.

Kontejnerje razvri¢amo po ra-
zliénih merilih v veé skupin.

Glede na prostornino poznamo
majhne in velike kontejnerje. Maj-
hni kontejnerji so od 1 do 3 kubi¢-
nih metrov in so bili uporabljeni
Ze pred drugo svetovno vojno.
Najveckrat so na kolesih in jih
imenujemo tudi PA (Portable Ar-
moire) kontejner, kar pomeni
»prenosna skrinja«. Uporablja se
za transport dragega blaga in bla-
ga, ki bi se hitro poskodovalo.

Veliki kontejnerji se uporablja-
jo za daljSe transporte blaga v inte-
griranem transportu: po cesti, Ze-
leznici, morju in rekah. Integracija
pomeni spojitev veé¢ delov v eno
celoto. Dve organizaciji zdruZene-
ga dela se zdruzita in govorimo o
integraciji organizacij zdruzenega
dela. Ce gre za transport istega
blaga na ve¢ naéinov, naprimer
cesta-Zeleznica ali cesta-Zeleznica-
ladja, na poti od proizvajalca do
kupca, potem temu transportu re-
¢emo integrirani transport. V tem
transportu se najvecékrat uporab-

lja kontejner, ker blago potuje hi-
treje in ni vmesnih skladisé. Pojav
uporabe kontejnerjev v moder-
nem transportu pa imenujemo
kontejnerstvo.

Z uporabo kontejnerja je prevoz
varnej$i, poskodbe blaga so manj-
$e, ambalaza je lahko enostavnej-
$a in cenejs$a, na mejah je carinski
postopek poenostavljen in se naj-
vedkrat uporablja TIR karnet.

Glede na zunanjost poznamo
naslednje vrste kontejnerjev:

— kontejner, podoben velikemu
zaboju — »box« kontejner,

-~ kontejner z odprto streho, pri-
meren za nakladanje veéjih pred-
metov — »open top« kontejner,

— kontejner za prevazZanje teko-
¢in — »tank« kontejner in

— kontejner za prevazanje blaga
ob dolod¢eni temperaturi — »ter-
mos« kontejner.

Ekonomié¢nost uporabe kontej-
nerja pogojuje pravazanje blaga v
obe smeri, saj je tako voznina ce-
nej3a. Ker tega ni moé¢ vedno do-
seci, obstojajo zlozljivi kontejner-
ji, ki se vradajo v razstavljenem
stanju in je zato povratna voznina
cenejsa.

V zadnjem ¢asu pa se kontejner-
ji uporabljajo Se za za¢asne pisar-
ne na gradbi&¢ih, sejmih, priredi-
tvah in ob podobnih priloZnostih.

V integralnem transportu se
kontejner kot sredstvo za prevoz
blaga lahko preklada z blagom
vred z vozila na vozilo ali celo kon-
tejner s cestnim vozilom na Zelez-
niski vagon. Vagoni so za ta na-
men prirejeni: sestavi se cela kom-
pozicija, ki je v Zelezniskem voz-
nem redu uvr$éena za voZnjo po-
nodi in take voZnje poznamo pod
imenom »noé¢ni skok«.

Kontejner lahko ¢aka na zvezo

“ali pa je zbirni kontejner, da bi Se

izkoristila celotna prostornina.
Zato"se organizirajo kontejnerski
terminali, prostori za hrambo
kontejnerjev. Lahko bi rekli, da je
to nekaksno parkiri$¢e za kontej-
nerje. ; ;

Na terminalu so tirna ali samo-
hodna dvigala velike nosilnosti za
prekladanje kontejnerjev z enega
vozila na drugo ali z enega polja v
terminalu na drugo itd. Polja za
kontejnerje so zaznamovana in se
kontejnerji razvri¢ajo po vnaprej
dolodenih Kkriterijih.

Tisti kontejnerji, ki so namenje-
ni mednarodnemu prometu, mo-
rajo biti izdelani po standardih
ISO, Mednarodne organizacije za
standardizacijo (International Or-
ganization for Standardization).

Paleta in paletizacija

Ekonomska komisija za Evropo
definira paleto takole:

»Naprava, izdelana iz dveh
plos&é, ki sta medsebojno vezani z
letvami, ali iz ene same plo&ce s
podstavkom. Naprava je namenje-
na za zbiranje blaga po skupinah,
Zz namenom, da oblikujemo za
transport ali menipulacijo primer-
ne tovorne enote. Paleta je lahko
(ni pa obvezno) opremljena tudi z
gornjim delom. Ce jo sestavljata
dve ploséi, je visina med njima
minimalna. Tudi viina podstavka
mora biti minimalna, vendar to-
lik$na, da vili¢ar lahko vtakne vili-
ce, ko prenasa nakladalne enote.«

Mednarodna organizacija za
standardizacijo (ISO) pa definira
paleto takole:

»Paleta je povrsina za natovarja-
nje (blaga), sestavljena iz dveh
plosé, ki sta med seboj povezani z
morali. Lahko je tudi iz ene same
plosée, ki lezi na kratkih noZicah
ali podstavku take visine, da lah-
ko vili¢ar podlozi vilice pri mani-
puliranju z blagom.

Palete so lahko navadne, box
palete in palete z ograjo.«

Paletizacija je sistem izkorisca-
nja palet pri skladi$¢enju in tran-
sportu blaga. Omogodéa, da se obli-
kuje nakladalna enota vskladis¢e-
nega blaga, kar poenostavlja tran-
sport in manipulacijo z blagom.

Paletizacija zahteva skladii¢no
mehanizacijo, zlasti uporabo vili-
carjev.

Vrsta palet:

1. ravna lesena paleta s standar-
dnimi izmerami (v milimetrih)
1200 x 800 x 144 in 1200 x 1000 x
144 ima vec¢ oblik:

— ravna lesena paleta z eno od-
prtino in dvema vhodoma za vilice
vili¢arja,

. — ravna lesena paleta z dvema
odprtinama in $tirimi vhodi za vi-
lice,

— ravna lesena paleta z dvema
nosilnima povrsinama.

Omenjene palete so lahko prila-
gojene za transport sodov in po-
dobnih tovorov;

2. specialne palete za:

— valovite salonitne plosce,

— kovinske sode,

— keramiéne cevi,

— jeklene profile,

— avtogume in kolesa;

3. box palete z ograjo za drobne
predmete ali sipno blago. Najpo-
gosteje se uporablja »prekucnik«
box paleta ali »pool« mrezasta box
paleta za skladis¢enje blaga brez
regalov.

S paletizacijo dosezemo poceni-
tev poslovanja. Pridobi se na ¢asu
za skladiséenje blaga in pri tran-
sportnih manipulacijah, zmanjsa
se Stevilo posdkodb blaga in varéu-
je se s skladi$¢énim prostorom.

V naslednji $tevilki: denar, valu-
ta, devize

Nanosov
Vestnik
kot
priloga
glasila
Mercator

Delavei Mercator-Nanosa iz po-
stojne so razpravljali o vpraSanju
in problemih obves¢anja.

Po preucitvi obstojecega sistema
obveséanja so ugotovili sledece:
1. obstojeci obseg in kakovost ob-
vesc¢anja sta neustrezna,

2. delavci so za samoupravno od-
lo¢anje premalo in prepozno ob-
vesdeni,

3. sprejeti sklepi samoupravnih
organov in odlocitve na delegat-
skih organih niso pravoéasno in
obrazloZeno posredovane,

4. poslovna politika je preveé od-
tujena, :

5. delo druzbenopolitiénih orga-
nizacij je premalo poznano,

6. glasilo sozda Mercator ne more
zapolniti vrzeli internega obvesca-
nja.

Na podlagi teh ugotovitev je bila
sprejeta slede¢a zasnova za resi-
tev vprasanja obveséanja:

1. obvesdéanje je potrebno norma-
tivno povezati s samoupravno za-
snovo dela OZD. Po potrebi bo
izdelan poseben pravilnik o obve-
S¢anju;

2. pomembna vloga je namenjena
vnaprej$njemu obveséanju, kjer je
poudarek na predstavitvi vsebine,
ki je pomembna za samoupravno
opredeljevanje in odlo¢anje. To
naj bi resili z izdajanjem internih
informacij. Te bi pisali oziroma
razmnozZevali sami in bi bile po-

sredovane vsaki delavski skupini.

Interne informacije bi izdajali
sprotno, glede na aktualnost do-
godkov in kot gradivo za vsa po-
membnejsa odlo¢anja po tozdih;
3. informacije trajnejSega pome-
na ter vsebinsko usmerjeno obve-
S¢anje celotnega kolektiva naj bi
potekalo v okviru glasila Merca-
tor.

Predlog vsebinske in oblikovne
zasnove vsebuje sledeca predvi-
devanja:

Za informiranje delavcev Nano-
sa bi v glasilu Mercator izhajala
posebna priloga »Nanosov vest-
nik«, 2
Vsebinska zasnova Vestnika je
sledeca:

1. informacije s poslovnega po-
drocja :

2. s podrod¢ja samoupravne vloge
in odgovornosti

3. spremljanje izvajanja sklepov
(zbiranje in posredovanje povrat-
nih informacij)

4. predstavitev rezultatov poslo-
vanja TOZD, DSSS ter celotne
DO in SOZD

5. iz dela in aktivnosti druzbeno-
politiénih organizacij

6. obvestila in vesti iz obmoénih
obéin

7. spoznavanje zasluznih ¢lanov
kolektiva

8. spoznavanje enot

9. kadrovske vesti
10. $port in rekreacija
11. humor

Pomembno vlogo obvesc¢anja
bodo nosile fotografije, ki naj bi
predstavljale 50% informacijske-
ga prostora.

Prilogo »Nanosov vestnik« pri-
¢akujemo v prvem naslednjem izi-
du glasila Mercator.
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Ob poslovitvi

Spostovati,

Kkar je ustvarjenega

Na sedezu Mercatorja smo se dne 17. 3. 1981 srecali
na skromni slovesnosti s Slavkom Humarjem, dolgo-
letnim direktorjem Mercator-INanosa iz Postojne.

Tovari§ Humar je v mesecu mar-
cu letos predal posle in odgovor-
nost generalnega direktorja novoi-
menovanemu kolektivnemu po-
slovodnemu organu, ki ga vodi
predsednik Anton Cerne.

Zasluge in ué¢inkovitost dela to-
vari$a Humarja so v okviru Nano-
sa in s tem tudi Mercatorja toliks-
ne, da opravi¢ujejo izkazano po-
zornost in zahtevajo, da se temu
dogodku posveti nekaj prostora
tudi v nasem ¢asopisu.

Tovari§ Slavko Humar se je ro-
dil 11. 9. 1924 v Vrtojbi, kot sin
delavske druzine. Osnovno $olo je
obiskoval v Vrtojbi. Srednjo tr-
govsko Solo je dokonéal leta 1938
v Gorici. Vpisal se je na trgovsko
akademijo v Gorici in jo obiskoval
vse do aretacije s strani italijanske
policije 30. 4. 1942. Aretiran je bil
zaradi aktivnega sodelovanja z
OF. Do kapitulacije Italije je bil v
zaporih in internaciji, nato se je
prikljuc¢il partizanskim enotam
NOV, kjer je bil do demobilizacije
novembra 1945. Po koné¢anem $o-
lanju na ljubljanski trgovski aka-
demiji je od maja 1946, po nalogah
KPS, delal na odgovornih mestih
na podro¢ju Primorske. 1. julija
1951 je bil imenovan za direktorja
Okrajnega magazina Postojna, iz
katerega je zrasla sedanja delovna
organizacija Nanos Postojna.

Tovari§ Humar se je o¢itno zave-
dal odgovornosti, ki jo je prevzel
ob imenovanju. Zavedal se je dolz-
nosti, ki jih je terjal takratni tezak
gospodarski poloZaj. Spoznal je
potrebo po razvoju trgovske de-
javnosti, ki bi morala postati po-
membna prvina nasih druzbenoe-
konomskih odnosov. Pripravil je
projekt razvojnih ciljev, ki so bili
izhodis¢e za srednjeroé¢ni in dol-
goro¢ni razvoj delovne organizaci-
je. V vodstveni funkeciji je postavil
v ospredje dobro organizacijo po-
slovanja, gospodarno ravnanje z
druzbenimi sredstvi, krepitev si-
stema samoupravnega odlo¢anja,
programiranega srednjeroénega
in dolgoroé¢nega razvoja ter ureje-
ne normativne zasnove poslova-

nja in dela. Poslovodno odgovor-
nost je upravi¢eno usmeril v go-
spodarno zagotavljanje obratnih
sredstev in v smotrno investicij-
sko politiko, ki je zagotavljala traj-
no trdno rast Nanosa.

Mercator-Nanos je pod krmilom
tovarisa Humarja dosegel res ve-
lik razvoj. Ker je obmocje dejav-
nosti raz§irjeno na mnogo obéin in
celo v druge republike, so rezulta-
ti dela tega kolektiva manj znani,
zato ne bo odved, ¢e povemo nekaj
stevilk, ki ponazarjajo, kaj in koli-
ko je bilo narejenega v ¢asu 30-
letnega vodenja delovne organiza-
cije s strani tovari$a Humarja.

Mercator-Nanos ima danes mo¢-
no trgovsko mreZo, ki obsega 7

lektivnega upravljanja in v krepi-
tev samoupravne zavesti trgov-
skega delavca. Odraz taks$nih pri-
zadevanj je moéna samoupravna
organiziranost dela, ki je v zasnovi
zajemala deset tozdov.

Tovari§ Humar je svoje bogate
izkusnje uporabil tudi takrat, ko je
spoznal nujnost nadaljnjega zdru-
Zevanja dela in sredstev ter se
mo¢éno zavzel za to, da se je Nanos
vkljuéil v SOZD Mercator. Pravil-
nost take naravnanosti, ki so jo
sprejeli vsi kolektivi Nanosa, se
danes vse bolj jasno oértuje in ra-
zvojna koristnost tak$ne povezave
postaja danes predpogoj uéinko-
vitega poslovanja.

V letih hitrega gospodarskega
razvoja Mercator-Nanosa pa je to-
vari§ Humar nagel éas in priprav-
ljenost za aktivno druZbenopoli-
ticno delo. Bil je nosilec izredno
pomembnih funkecij, kakor pred-
sednik Gospodarske zbornice Slo-
venije, republiski poslanec, ¢lan
ob¢inskega in medobéinskega ko-
miteja ZK, ¢lan kouisije za druz-
benoekonomske odnose obéine
Postojna, predsednik izvrsilnega
odbora Kreditne banke Koper in
drugo.

Za svoje vsestransko uspes$no
delo je prejel $tevilna odlikovanja
in priznanja: medaljo zaslug za na-

" rod IIL in III. stopnje, dvakrat red

Slavko Humar - v sredini, z generalnim direktorjem Miranom Goslarjem na levi in
namestnikom generalnega direktorja, Vukadinom Nedeljkovi¢em, desno. Foto MatjaZ

Marinéek

blagovmh his, 29 samopostreznih
trgovin in marketov, 185 spec1ah-
ziranih trgovin in 16.000 m? skla-
digénih prostorov. Skupno je v ko-
lektivih Mercator-Nanosa zaposle-
nih 1.700 delavcev.

Veliko prizadevanj in dela tova-
risa Humarja je bilo vloZenih v
rast kolektiva, v sposobnost ko-

Politika uredniskega odbora

Jaro Novak — odgovorni urednik

za hrabrost, red republike s srebr-
nim mec¢em, red dela z zlatim ven-
cem in red za vojaske zasluge z
zlatimi meéi.

Z zavestjo, da moramo to, kar je
ustvarjenega, spostovati, negovati
in dograjevati, se tovarisu Slavku
Humarju zahvaljujemo za trud in
delo.

Naklada in stroski casopisa

» VIercator«

Odgovor na pripombe delegata M — Izbire Panonije
Ptuj na osnutek planskega akta SOZD za leto 1981 (na

12. zasedanju DS SOZD)

Glasilo Mercator je po svoji te-
meljni vsebinski zasnovi, ki je bila
sprejeta na delavskem svetu
SOZD aprila 1978, glasilo delav-
cev in kmetov, v katerem naj bi se
tozdi in DO v sestavu Mercatorja
medsebojno obves§céali o tekodem
delu ter o uresni¢evanju razvojnih
nac¢rtov v vseh segmentih delova-
nja sestavljene organizacije. Hkra-
ti naj bi bili vsi delavci preko gla-
sila obves§éeni o delu organov sa-
moupravljanja in druZzbenopolitié¢-
nih organizacij sestavljene organi-
zacije zdruzZenega dela.

Skladno s temi temeljnimi cilji
je bilo v ustanovnih aktih glasila
dolo¢eno, da d¢asopis prejemajo
vsi, do katerih imajo organi OZD
po zakonu o zdruZzenem delu dolz-
nost, da jih redno, pravo¢asno, ob-
jektivno, in celovito obve$¢ajo —
torej vsi delavci, zdruzeni kmetje,
ucenci (na zZeljo tozdov pa Se upeo-
kojenci, stipendisti in obéinske
skupiéine).

Vprasanje visdine naklade ¢aso-
pisa oziroma §tevila prejemnikov
¢asopisa pa ni le vprasanje obvez-
nosti, ki izhaja iz zakona o zdruze-
nem delu, da je vsak delavec obve-
§¢en, ampak ima tudi svojo gospo-

darsko plat:

Pri nakladi 11.500 izvodov, v ka-
krini izhaja Mercator, je cena ene-
mu izvodu glasila (po podraZitvi v
mesecu marcu letos) 14,45 din. V
to ceno so vkluédeni stroski tiska,
ekspedita, postne dostave do na-
slovnikov in bruto honorarjev za
sodelavce, ki niso ¢lani redakcije.
V primeru zniZanja naklade je
prva posledica vigja cena posa-
meznega izvoda, saj fiksni stroski
v strukturi cene za tiskarske uslu-
ge in za adremo predstavljajo to-
liken delez, da tiso¢ izvodov
manj ne pomeni bistvenega zniZza-
nja stroskov. Tako bi, denimo, pri
nakladi 7.000 izvodov stal en izvod
22,00 din. Pri majhni nakladi ne bi
bili ve¢ zanimiv partner za tiskar-
no, kar bi se odrazalo v tem, da
izvajalec ne bi prevzel trdnih ob-
veznosti v zvezi z zajamdéenimi ro-

_ ki izida in ekspedita, kar bi bistve-

no zmanj$alo uéinek ¢asopisa.

Z vidika obveznosti v zvezi z ob-
veS¢anjem in obveséenostjo pa ni
jasno, kdo bi si upal prevzeti od-
govornost, da odlo¢a o tem, kateri
delavci bi bili pri zmanj$ani nakla-
di prejemniki glasila — oziroma,
bolje, kateri niso prejemniki. Veé-
kratne izkusnje so pokazale, da je
bil prvi razlog za neizpolnjevanje

delegatske ali delavéeve dolznosti
izgovor, ¢e§ da ni bil obveséen, ni
dobil gradiva, ni prejel ¢asopisa,
mu ni bil dostavljen zapisnik...

Pravosodje oziroma drZava sta
Ze v starem veku uveljavila nace-
lo, da nepoznavanje zakonov ne
more biti opravié¢ilo ali olajsavalna
okoliséina v primeru krsitve zako-
na. Nasa prva dolZnost je torej, da
zagotovimo vse mogode poti in na-
¢ine za obve&¢enost tistih, ki mo-
rajo biti obveséeni.

Nag$e temeljne organizacije pla-
¢ujejo toliksno Stevilo izvodov,
kolikor jih dejansko prejemajo
na naslovna mesta. V bremepi-
sih, ki jih tozdom ¢etrtletno iz-
stavlja tajnica redakcije preko
ra¢unovodstva Delovne skupno-
sti, je prikazana cena izvoda éa-
sopisa za vsak mesec.

Kaj delavec prejme za to
ceno?

Mesec¢ni obseg ¢asopisa Merca-
tor je redno 16 strani velikega for-
mata. To pomeni (pogojno — brez
slik in naslovov) 160 tipkanih stra-
ni informacij.

Na vsaki strani ¢asopisa je pov-
preéno 4 do 5 naslovov, kar za ce-
lotno &tevilko pomeni 65 do 70 ra-
zliénih tem oziroma bolj ali manj
celovito obdelanih informacij.
Lastnosti teh informacij so na-
slednje: da so zbrane s celotnega
podroéja Mercatorja, da so bile po-

. ni neugnana jezni, poslovno
_ zagrizeni, pa vedno topli in ¢lo-
__veski. Od sobote, 4. aprila, bo
 na nasih poteh Elovek manj.
Smrt, vecna kakor Zivljenje,

ka, ki je imel rad ZWIJenJe in
 ljudi. ivljenjsko pot je sklenil
_ clovek, delavec, dzrektor Edo

ivijo z nami njego-
2wbenjsln naém,

- med nami ni ve¢ njegovega na-

sj.med _
je na ljubljanski univerzi, kjer
e djplomlrai leta 1962. V dasu
- ;étudua je bil sprejet v ZK. Svo-
_je strokovno znanje je prvi¢
 preizkusil kot analitik v ZTP
~ Ljubljana,
o pot pripeljala v Mercator.
 Zavzetost,

~ catorj

~_meni edino zagotovilo za razvoj

.z temved zdruiem,
- pomenimo kapital, ki bo z re-
_ bogatil druzbo in obenem omo-

. lenje, v katerem mu bo delo
- zadovoljstvo in zavest, da je v

- --'n}egovega osebnega dela.
Samo. ne.caj _mesecev naza;

__novoletnem praznovanju. Po

atozja Vsi smo to cenili, ge po-

skorajda  lahkoten _ naéin,
obravnavatx najtezga 1n najre-

Sreéaval: smo se na Vsakda—
n}zh poteh zasebnega in poslov-  prosna bolezen, nerazumljiva
nega Zzivljenja. Vedri, nasmeja-
_ vred niti najmanj nismo zave-
_ dah

_ ‘delo, za rezultate njegovega de-
_ nam je s te poti vzela ¢loveka,
~ kismo ga radi srec¢avali, ¢love-
- ¢rtovali naso rast, se zavedamo,

- Bozic. Spomzm nanj so preveé
_treznega razmisljanja in poste-
~ nega, kritit_i‘negaf odnosa do vse-

_ da bise spri jaznili z resnico, da
'_;_-_smeéka, sal ter resne in tehtne ]

so 'ga polo:ézh leta
L ' as o.qu blizu Buzeta.
;Zelja PO znanju ga je pripeljala [
ste §tudentov ekonomi-

v letu 1966 pa ga Je_.» -

- jo je Edo Bozié
. pokazal pri eorgamzac i Mer~'.
1 kasneje, pri organizi-
 ranju sestavljene organizacije,
- dokazuje, da smo imeli clove-
< ka ki je g}‘oboko razumel, da
j_._'zruievanje dela in sredstev po-

ga, kar naj bi skupaj, zdruZeni

prispevali k razvoju in delu de-
lovne orgamzacue Mercator-
- Roznik in sestavljene organiza-
_ cije Mercator kot celote.

napredek. Ne razdrobf;eru, _
. mod¢ni in
 enotni lahko ‘pomenimo nekaj,

j _zultati svojega gospodarjenja
_ gocal slehernemu delavecu Ziv-

obsojeni takoj, ko se rodimo.
- Oklepamo se Zivljenja, njego-
. vih radosti in teZav, misel na
- smrt pa potisnemo vnmglobljo-
- podzavest. Sele ko nas ta neiz-
. prosni dogodek zdrami, se inti-
 Ljal . _mno spet posvetimo sodelavcu,
in si éeleh novzh uspehov ob

| vsakem napredku vtkana nit

. smo ga srecevali, pa ga vendar |
nekem -nepxsanem pravﬂu Je

éas za dru:ébo z upoko;enum

sodelavcx tistimi najzasluznej-
 Simi, ki so najveé pripomogli k
. imenu, ugledu in razvoju Mer-

'skupno delo.
; sebeJ njegovi najoZji sodelavci, _
_ saj je znal na nek samosvoj,. skupnega dolgoletnega tovari-
 $a, poslavljamo se v imenu

- 14.000 delaveev in kmetov soz-

- .k_ra_t, sz'_'éti_ir dela 'i:_f-s:'redjf vedrega

pogleda V prihodnost, je neiz-

stihija narave, Ze nepreklicno
zarezala vanj, ko se tega z njim

Besede pr:znam in zahvaleza

la, zdaj nimajo prave vrednosti.
Vsi, ki smo z njimi delali in na-

da bo v nasi verigi manjkal
trden, pomemben ¢len — élen
njegovega znanja, izkuSenj,

Tezko je izraziti obcéutke, ka_ _
se srecamo z naravo, ko se sre-
¢amo s smrtjo, na katero smo

tovarisu, prijatelju, ¢loveku, ki

nismo nikoli prav srecali. Spoz-
nanje nase majhnosti in nébog-
ljenosti v boju z naravo zaseka . |
boleé¢ino, presune vso ¢loveko-
vo bit. Nemoéni, brez moznosti
boja, onemimo, pred nami se
zvrstijo spomini na tovarisa, na'

-Poslavljamo se od nasega ._

da Mercator v imenu tistih, ki s
to organizacijo Zivijo in delajo.

drejene selekciji in presoji poseb-
nega organa ¢asopisa (uredniske-
ga odbora), da so prirejene nadéinu
hitrega branja, da so po moZnosti
opremljene s fotografijo (to je av-
tenti¢nim pri¢evanjem o samem
dogodku, osebi itd.), da nadalje v
teh sestavkih gojimo kar najveé
sodelovanja iz samih tozdov, da
skusamo hkrati z obves¢anjem tu-
di izobraZevati itd.

Poleg tega, da delavec prejme za
14,50 din meseé¢no po posti na na-
slov delovnega mesta tako obdela-
ne najipomembnejSe informacije v
primerno privlaéni obliki, ima
vsak delavec pravico in je povab-
ljen, da kadarkoli uporabi ¢asopis
za to, da preko njega seznani

11.500 bralcev o svojih pogledih,
ocenah, predlogih, tezavah, naér-
tih (z nagrado za sestavek) — bodisi
z avtorskim prispevkom bodisi da
se posluzi novinarja v centru za
obvei¢anje. Novinar je vselej na

razpolago katerikoli od temeljnih
oziroma delovnih organizacij, da
ga uporabi in s tem publicira, kar
smatra za potrebno.

Ocena uredni$kega odbora je,
da se organi temeljnih in delovnih
organizacij premalo posluZujejo
mozZnosti, da same obveséajo pre-
ko ¢asopisa. V zadnjih Sestih me-
secih je zaradi tega urednistvo $lo
v nad¢rtno akcijo, da dosezZe dejan-
sko prisotnost vsaj najvec¢jih de-
lovnih organizacij v sestavu Mer-
catorja na straneh ¢asopisa. Te or-
ganizacije bodo v okviru svojih
lastnih urednistev naértovale vse-
bino svojih strani v okviru glasila
Mercator. PogreSamo navzoénost
in iniciativo sindikalnih delavcev

- tozdih. Premalo se zavedajo, da
je bil tisk vselej moéno sredstvo
politiéne mobilizacije. Trdimo, da
v okviru dejavnosti OZD ni teme,
ki bi bila zgolj »obrobnac, ¢e jo le
znamo osmisliti v druzbenem
kontekstu.

Razume se, da je treba uposte-
vati razliéne ravni obve&¢anja in
akcijski radij posameznih sred-
stev obvesc¢anja. Ne more biti vse,
o ¢emer so dolZni organi OZD ob-
vescati svoje delavcee, vsebina ene-
ga samega medija, ker bi to pome-
nilo tlaéiti ve¢jo posodo v manjso.
Nihée ne sme misliti, da je opravil
vse obveznosti v zvezi z obveséa-
njem z objavo nekaterih podatkov
v ¢asopisu. V zakonu o zdruzenem
delu je predpisana minimalna ko-
li¢dina obveznih sprotnih informa-
cij, katerih meseénik ne more za-
gotoviti za vseh 52 tozdov in 13
DO. Za takéne informacije pa mo-
rajo tozdi poskrbeti preko drugil

‘redstev in kanalov obves¢anja,
so jim na voljo — predvsem prek®
sindikalnih skupin, oglasnih desk:
razglasnih postaj, biltenov, okro?Z
nic in podobno. Kljub 1zda]anl
¢asopisa ta dopolnilna oziroma té
meljna sredstva obve§¢anja mora:
jo ostati.
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Delavski svet SOZD je obravnaval

Iz porocila razvojno planskega sektorja

Poglavitne znac¢ilnosti poslovnih rezultatov OZD
v sestavu SOZD Mercator v letu 1980

Gospodarska gibanja so bila v letu 1980 pod mo¢nim vplivom stabilizacijskih
ukrepov. Kot kazejo statisti¢ne informacije, so bili v letu 1980 v gospodarstvu
Slovenije doseZeni razmeroma ugodni finanéni rezultati. Ob pregledu rezultatov
OZD v sestavu Mercatorja naj uvodoma poudarimo naslednje:

— doseZene nominalne stopnje
rasti nekaterih kategorij poslov-
nega uspeha so nekoliko nizje,
kot so prve ocene za SR Sloveni-
Jo. Celotni prihodek se je povecal
za 27%, dohodek za 26%, pri tem
Pa je bilo za akumulacijo razpo-
rejenih 40% veé sredstev kot v
letu 1979. V devetih mesecih je
znasala rast celotnega prihodka
25%, dohodka 27%, za akumula-
cijo pa je bilo namenjeno za 58%
vec sredstev kot v istem obdobju
leta 1979;

— ekonomiénost poslovanja se
je v zadnjem trimesecju leta 1980
brecej poslabsala, kar ima za po-
sledico zmanj$Sanje ekonomié¢no-
sti poslovanja za celotno leto
1980 v primerjavi z letom 1979;

— nadaljevanje ugodnih premi-
kov v razporeditvi dohodka in
osebnih dohodkov; ti premiki so
sicer slabsi od dosezenih v dese-
tih mesecih leta 1980, vendar pre-
cej boljsi od doseienih v letu
1979. Tako je od skupnega dohod-
ka odpadlo na akumulacijo
15,7% v letu 1980, v letu 1979 pa
14,2%, na neto osebne dohodke in
Skupno porabo pa 43,3% v letu
1980 in 44,8% v letu 1979;

— premiki v delitvi dohodka v

-brid akumulacije gredo v glav-
hem na raéun osebnih dohodkov
In skupne porabe delavcev. Vse-
Kakor gre za precejsen vpliv do-
govora o uresnicevanju druzbene
usmeritve razporejanja dohodka.

Kljub temu, da so rezultati orga-
nizacij zdruzenega dela v letu 1980
na prvi pogled ugodni, to velja e
Posebej za razmerja razporeditve
dohodka in rast akumulacije, ti re-
Zultati kakor tudi dosezena rast
akumulacije v letu 1980 ne bodo
bistveno prispevali k izboljsanju
Mmaterialnih osnov dela OZD.

V pogojih inflacije v letu 1980
Znasa razvrednotenje akumulacije
Preko 30%. Vrhu tega tudi ne sme-
mo pozabiti, da je del povec¢anega
dohodka in s tem tudi akumulaci-
le rezultat nerealnega obra¢unava-
nja amortizacije in podcenjevanje
Vrednosti osnovnih sredstev.

Dosezeni rezultati
Organizacij zdruzenega dela
SOZD Mercator v letu 1980

Druzbeni dogovor o spremem-
bah in dopolnitvah druzbenega
dogovora o izvajanju politike cen
Proizvodov in storitev v SR Slove-
Niji v letu 1980 je predvideval, da
Tast cen v letu 1980 ne bo bistveno
Vi$ji od rasti cen v letu 1979. Cene
Na drobno pa so bile v letu 1980 v
Primerjavi z letom 1979 visje za
30,9% in sicer cene industrijskih
Izdelkov za 32%, kmetijskih pri-
delkov za 32,2%, alkoholnih pija¢
22 19,1% in cene storitev za 26,4%.

Ob izjemno visoki rasti cen v
letu 1980 so organizacije zdruzene-
£a dela SOZD Mercator obra¢una-
€ celotni prihodek v znesku
22.884,572.850 dinarjev, kar je za
2656% ve¢, kot je znasal celotni
Prihodek v letu 1979. Ce uposteva-
Mo rast cen in povecéanje celotne-
Ba prihodka, lahko sklepamo, da
Je bil koli¢inski promet v letu 1980
Celo manjgi kot v letu 1979. Plan
Celotnega prihodka je bil presezen
Za 15,8%.

Struktura oblikovanja celotne-
8a prihodka se v letu 1980 bistve-
N0 ne spreminja. Se vedno odpade

-

na prihodke od prodaje blaga
88,4%. Nekoliko so povecali v ce-

lotnem prihodku svojo udelezbo
naslednji prihodki:

Znes. v 000 Indeks Struktura
— prihodki, dosezeni na tujem trgu 18.727 830 0,08 %
— prihodki, dosezeni iz skupnega pri- :
hodka 66.473 605 0,29 %
— prihodki od obresti 72,370 151 0,31 %
— prihodki iz naslova udelezbe v
skup. doh, 70.444 138 0,30 %
— pozitivne te¢ajne razlike , 37.975 579 0,16 %

Za dosego celotnega prihodka
so bila obra¢unana porabljena
sredstva v znesku 19.784.075.836
dinarjev. Njihova rast je le za 0,1
indeksne toc¢ke visja od rasti celot-

nega prihodka.

Precej bolj kot celotna porablje-
na sredstva so se povecali nasled-
nji izdatki:

Znesek v 000 Indeks
— zaloge got. proizvodov na zadetku leta 60.722 144,0
— porabljene surovine, energija 1,207.888 128,0
— drugi materialni stroski 45.421 129,0
- nabavna vrednost trg. blaga 17,756.729 126,8
— drugi poslovni stroski 127.309 159,0

Pri drugih poslovnih stroskih so
zajete v glavnem odpisane terja-
tve, primanjkljaji, ugotovljeni z in-
venturo, zamudne obresti, pozne-
je ugotovljeni poslovni strogki iz
prejsnjih let in podobno.

Manjsi kot leta 1979 so stroski
reklame in propagande (indeks
82) ter reprezentanéni strogki (in-
deks 77). Za man]j kot celotni pri-
hodek-so se povecali stroski proi-
zvodnih storitev (indeks 118),ne-
proizvodne storitve in avtorski ho-
norarji (indeks 111), dnevnice, te-
renski dodatki in druga povracila
stroskov (indeks 107).

Ugotovljeni dohodek

Bolj kot podatki o celotnem pri-
hodku so pomembni podatki o do-
sezenem dohodku in razporeditvi
tega dohodka. Dohodek, ugotov-
lijen po obra¢unu porabljenih
sredstev, zna3a 3.104.497.014 di-
narjev, od dohodka leta 1979 je za
26% vedji. Planirani dohodek za
leto 1980 je presezen za 13,3%.

Gibanje in strukturo celotnega
prihodka in posameznih vrst stro-

"TOK Kooperacija v

skov ter dosezenega dohodka pri-
kazuje tabela »Dinamika in struk-
tura celotnega prihodka SOZD
Mercator«.

Izgubo v poslovanju za leto 1980
izkazujeta dve temeljni organiza-
ciji zdruzenega dela. Celoten zne-
sek izgube znasa 3.421.864 dinar-
jev, od zneska izgube leta 1979 je
manjsi za 42%. Celotna izguba se
nanasa na nekrite izpla¢ane akon-
tacije osebnih dohodkov in drugih
obveznosti iz ¢istega dohodka. Iz-
gubo prikazujeta TOZD TMI v M-
Nanosu v znesku 2,969.311 dinar-
jev in v M-Agrokombinatu Kriko
znesku
452.553 dinarjev.

Dosezena razlika v ceni za
trgovinske OZD

Dosezena razlika v ceni je izra-
¢unana tako, da je 6d dosezene
realizacije ods$teta nabavna vre-
dnost trgovinskega blaga. Doseze-
na redna razlika v ceni se giblje v
letu 1980 v primerjavi z letom 1979
takole: - ;

1979 1980 Indeks
— pri trgovini na veliko 8,9 8,0 89,9
— pri trgovini na veliko in malo 15,4 14,3 92,9
— pri trgovini na malo 15,8 15,1 95,6

Razporeditev dohodka

Dohodka je bilo razporejenega
nekoliko veé, kot je bilo doseZene-
ga, in to za znesek izgube. Razpo-
reditev dohodka ima velik pomen
za uresni¢evanje politike ekonom-
ske stabilzacije, pri ¢emer so naj-
pomembnej$e naslednje ugotovi-
tve:

— povecanje deleza akumulacije
v dohodku od 14,2% v letu 1979 na
15,7% v letu 1980 gre skoraj v celo-
ti na raéun zmanjsanja deleza ¢&i-
stih osebnih dohodkov in skupne
porabe delavcev v organizacijah
zdruzenega dela. Resda je v letu
1980 malenkostno nizji tudi delez
obveznosti za skupno in splosno
porabo (v letu 1979 41,2«, v letu
1980 41,1%), vendar le na rac¢un
tistih obveznosti, ' katerih vir ali
osnova so osebni dohodki. Ti so se
kljub za nekaj desetink odstotka
visji povpredéni stopnji prispevkov
povecali le za 21,5%. Obveznosti
za skupno in splosno porabo iz
dohodka pa so se povecale za 0.5
indeksne to¢ke manj kot doho-

dek. Med temi obveznostmi velja
omeniti predvsem prispevek iz
dohodka za pokojninsko in inva-
lidsko zavarovanje, ki je v letu
1980 za 77% visji od leta 1979;

— med drugimi obveznostmi iz
dohodka, katerih delez v dohodku
se je v letu 1980 povecal od 18,7%
leta 1979 na 19,2% v letu 1980, zno-
va ne gre prezreti obresti na kredi-
te. Organizacije zdruzenega dela
so v letu 1980 placale 215.909.621
dinarjev obresti. Za predstavo o
velikosti tega zneska naj sluzi po-
datek, da je znesek pla¢anih obre-
sti za 22,3% vecji od obra¢unane
minimalne amortizacije v letu
1980. Prav tako izkazujejo vedjo
rast od dohodka pladila za zavaro-
valne premije. Te so se povecale
za 32,2%;

— delez ¢istih osebnih dohod-
kov in skupne porabe delavcev v
dohodku se je zniZal od 44,8% v
letu 1979 na 43,2% v letu 1980.
Vpliv druZzbene usmeritve razpo-
rejanja dohodka je bil v letu 1980
dokaj moc¢an. O tem nas prepric¢a

pregled, ki prikazuje uresniceva-
nje dolo¢il dogovora o razporeja-
nju dohodka na ravni celotne se-
stavljene organizacije zdruzenega
dela.

v % stopnja rasti v letu 1980
glede na leto 1979

1. Dohodek 26,00

2. Mozni odstotek rasti
sredstev za OD glede na
dosezeno rast dohodka
(¢len 8 dogovora)

3. DoseZeni odstotek rasti
sredstev za OD

19,61

20,56

. Mozni odstotek rasti iz-
pladil sredstev za namene
skupne porabe in sklada
in iz ¢istega dohodka

5. Dosezeni odstotek rasti
izpla¢il sredstev za name-
ne skupne porabe iz skla-
da in iz ¢istega dohodka

— izplad¢ana sredstva za re-
gres za prehrano

— izpla¢ana sredstva za re-
gres za letni dopust

— izpla¢ana sredstva iz sred-
stev skupne porabe za
druge namene (za osebne
prejemke in druge potre-
be)

e

13,00

17,52

11,04

6,60

Da bi bila razporeditev dohodka
skladna z dolo¢ili dogovora, bi se
morala sredstva za osebne dohod-
ke povecati za 25% manj od rasti
dohodka, v letu 1980 pa je rast
osebnih dohodkov zaostala v
SOZD Mercator za rastjo dohodka
za 20,92%.

O delitvi osebnih dohodkov, kot
jo opredeljuje dogovor, govori tu-
di primerjava med moZnim od-
stotkom rasti sredstev za osebne
dohodke po dogovoru (ta odstotek
namre¢ ze uposteva relativno niz-
jo rast osebnih dohodkov pri hi-
trejsi rasti dohodka od predvidene
rasti dohodka za leto 1980 in rela-
tivno nizjo rastjo poprecja leta

36,83

1979) in dosezZenim odstotkom ra-
sti sredstev za osebne dohodke.
Dosezeni odstotek rasti sredstev
za osebne dohodke je za 0,95 sto-
tink odstotka vizji od moznega od-
stotka. Na ravni celotne sestavlje-
ne organizacije drugih dejavni-
kov, ki opredeljujejo rast osebnih
dohodkov (izvoz, kvalitetni dejav-
niki poslovanja), ne moremo upo-
Stevati. To je tudi eden od razlo-
gov za navedene prekoracitve.

Za dopolnitev slike o osebnih
dohodkih Se en podatek: povprecé-
ni, za leto 1980 obrad¢unani éisti
osebni dohodek na delavca znasa
8.258 dinarjev, v primerjavi z oseb-
nim dohodkom v letu 1979 pa je
vecji za 18% (v SR Sloveniji znasa
po vnaprejénih statistiénih podat-
kih povpreé¢ni ¢isti osebni doho-
dek na delavca v gospodarstvu
8.517 dinarjev in se je povecal v
primerjavi z letom 1979 za 19%).
Ob 40,4 odstotni rasti (Zavod SR
Slovenije za statistiko) cen Ziv-
ljenjskih potrebsé¢in to pomeni, da
so realni osebni dohodki v pov-
predju precej nizji kot v letu 1979.

Izplac¢ila sredstev skupne pora-
be naj bi se povacala v povprec¢ju
pri vseh organizacijah zdruzenega
dela materialne proizvodnje za
13% v primerjavi z izplaé¢ili v letu
1979. V letu 1980 je bilo izpla¢anih
za namen skupne porabe (brez sta-
novanjskih sredstev) 113.241,000
dinarjev, kar je za 18% veé kot v
letu 1979, torej ved, kot dolo¢a do-
govor. (Podatke za ta izra¢un so
posredovale vse TOZD in DO sku-
paj z ZR za leto 1980.)

Vsak delavec je prejel v pov-
prec¢ju 10.460 dinarjev, kar ja za
15,5% vec kot v letu 1979.

Ker ima razporeditev dosezene-
ga dohodka odlodilen vpliv na
oblikovanje sredstev na razsirjeno
reprodukcijo, si oglejmo delitev
dohodka po posameznih cetrtlet-
jih:

v % (razporej. doh. = 100)

ik II. III. IV.
Dohodek 100 100 100 100
— obveznosti za skupno in splo$no
porabo iz dohodka in oseb. dohod-
kov ter druge obveznosti in dohod-
ka : 39,4 39,5 40,4 41,1
— ¢isti osebni dohodki in skupna po-
raba 42,3 40,7 44,1 43,3
— akumulacija 18,6 20,1 P 1H
— izguba - 0,3 - 03 0.2 =0,1

Ta pregled nekoliko porusi ugo-
dno sliko razporeditve dohodka
od polletja naprej. Prirazporeditvi
dohodka ob koncu leta 1980 je
opaziti veéji delez obveznosti iz
dohodka, deleZz akumulacije pa je
ostal na enaki ravni kot ob tretjem
cetrtletju.

Sredstva za enostavno in
razSirjeno reprodukcijo
TOZD in DO

Sredstva, ki so ostala za enostavno
in raz8irjeno reprodukcijo TOZD
in DO, znaSajo v letu 1980 v pri-
merjavi z letom 1979:

v 000 din
1979 1980 Indeks

Amortizacija po predpisanih stop-
njah 139.460 176.759 127
Amortizac.—povi3ana 17.173 31.166 182
Del poslov. sklada — brez plasmajev 106.439 153.008 144
Skupaj 263.072 360.933 137

Ker je delitev dohodka, rast
sredstev za osebne dohodke ‘in
sklad skupne porabe niZja od rasti
dohodka, so se sredstva za razir-

22884573 100
119.784.076

jeno reprodukcijo povedala za
vedji odstotek. TOZD in DO v se-'
stavu SOZD Mercator so nameni-
le za poslovni sklad 366.714.007 di-
narjev, kar je za 39% ved kot v letu
1979. éeprav ta sredstva niso v ce-
loti na voljo samim organizacijam
zdruzZenega dela za njihove razvoj-
ne programe (cca 42%), je vendar-. .
le doseZeno rast sredstev za razsi-
ritev materialne osnove dela treba
oceniti pozitivno, saj bi nadaljeva-
nje te usmeritve konéno le lahko
zmanj$alo odvisnost procesa raz-
Sirjene reprodukcije od drugih,

“zlasti kreditnih virov temeljnih

bank, da v bodo¢e ne bi placevali
ve¢ obresti, kot obra¢unamo
skupne amortizacije.

Vrednost vedjega porasta sred-
stev za reprodukcijo pa je v letu
1980 zmanj3ala visoka stopnja in-
flacije, ki je vplivala na razvredno-
;%n/je .tega povecéanja za preko
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Dinamika in struktura celotnega prihodka

po organizacijah v sestavu SOZD

v 000 din

Celotni prihodek Dohodek 0D in skupna poraba Akumulacida
1979 1980 Indeks 1979 1980  Indeks 1979 1980 Indeks 1979 1980 Indeks
MERCATOR - NANOS 2,738.810 3,290.611 120  35%,749 432,337 122  23%0.980 269.784 117 21.081 42,309 129
TOZD  Izbira 601.598  764.891 127 86.917 111.596 128 61.198 69.752 114 6.092 15.976 262
Preskrba 430.852 556,985 129 “61.816 73.541 119 43,099 52.662 122 6.819 6.514 96
Industrijsko blago 202.428 276.101 136 33,254 43,53% 131 20.554 25.050 122 1.056 1.271 120
Opskrba 75.726 99,197 131 10.333 13,207 - 128 D178 8.579 120 1.448 2.625 181
Badje Koper 100.588 194,921 . 124 13.190 16.968 129 8.963 10.949 . 122 742 1.682 227
TMI 381.635  280.239 100 23,510 29.319 125 21.026 24.538 117 - - -
Trgovina Rakek 173.58% . 226.071 130 27.384 3,407 121 17.792 20,922 118 2.766 2.698 98
Grosist 923.751  806.100 111 63.130 73.527 116 23.023 26.138 114 10.348 10.217 96
Transport 25.740 29.115 113 16.991 18.274 108 12.089 13.153 109 1.685 1.326 79
DE DO 22.899 26.991 118 17.224 19.265 112 16.062 18.081 112 125 - -
MERCATOR -~ ROZNIK 3.195.392 ,4,192.864 131 479,680 - 607.118 127 200.253 365.076 122 .66.200 101.119 153
TOZD Dolomiti - 829.622 1.078.189 130  120.689 148.648 123 67.081 80.153 120 25.38% 34.519 136
Golovec 718.777  90A.625 127 96.991 122,154 = 126 64.184 29.180 . 120 9.166 17.217 188
Grmada 721.079 1,027.038 142  101.817 140,971 138 66.643 B2.575. 124 12.391 23.503 190
Metlika 110.381  154.160 140 15.057 18.313 122 9.956 11.720 . 118 2.687 3.105 116
GradiZde 118.762 . 153.100 129 15,103 19.741 130 10.154 12.435 123 1.3297 2.666 191
Preskrba Triil 210.860  272.426 129 26.652 32.943 124 19.074 22.520 118 1.712 2.636 154
~ Jelka Ribnica 133.965. 192.775 144 23.271 31.165 ° 134 13.242 18.020 136 5.643 7.373 131
_ Veleblagovnica Beograd 329.927 379.949 115 59.505 68.778 116 31.185 38.214 123 7.821 10.100 129
D8 DO 26.018 30.601 118 20.505 24.4505 119 18.734 22.291 119 - - -
MERCATOR - VELEPHESKRBA 3.331.010 4,467.561 134  369.635 457.982 . jon - 2209117 271:551. . 119 63.053 87.973 140
 TOZD Hladilnica 14.886 17.098 315 10.190 11.420 112 5.807 6.290 108 2.323 2.867 123
Btandard 450.783  576.550 128 62.783 80.870 129 39,344 48,380 123 11.589 7.961 155
™I 288.112  $32.303 137 47.640 r56.111 - 118 39.269 45.360 116 25 94 125
Trgopromet 382.292 491.265 129 50,744 61.266 121 31.989 37. 564 117 7.368 10.477 152
Grosist 1.570.268 2.085.969 133  117.607 153.130 130 66.921 79.849 119 22.101 24,106 154
Bteklo 351.105  581.306 166 38,196 47,505 124 24.990 29.825 119 5. 744 7.627 133
Bpectrum 56.043 64.328 115 15.128 20.079 133 8.472 10.435 123 3.920 6.517 166
Investa 115.566  116.352 = 101 25,853 25.703 99 10.911 12,3247 (113 9.933 8.242 83
D8 DO 1.955 2.390 122 1.494 1.889 126 1.414 .72 122 - 82 =
MERCATOR - HOTELI GOSTINSTVO 204.755  244.596 119 98.089 122072 . 124 71.516 183.06e8 117 7.672 15.182 198
MOZD Kavarna Evropa 18.602 24.235 130 8.628 11.555 134 6509 B.349 128 246 584 237
Kavarng Nebotidnik 10.662 13.2% . 124 5.353 6.801 129 3.802 4,676 123 862 1.243 144
Ilirija 106.042 = 123.149 116 50.261 62.828 125 37.223 42.415 114 4,549 10.122 223
Jelka Hrastnik 211 25.518 118 9.970 11.902 119 8.205 9.756 119 710 811 114
Bremi& Krdko 47.738 58.460 122 23.877 28.806 121 15.777 18,772 . 119 1.305 2.422 186
MERCATOR - AGROKOMBINAT 493.261  e45.662 131 84.290 116.173 138 51.074 71.522 = 140 3.184 3.723 117
TOZD ‘Trgovina pab.389 320,131 335 . 28,309 36,725 130 - 17.484 = G B 2.158 918 43
Vinogradnistvo - kleti  44.334 62.423 141 11.970 19,101 . 160 7.236 12.106 167 299 478 160 |
Meso Kostanjevica 62.664 69.960 112 7.381 8.374 - 113 5.120 .Mz, g 58 333 574
Badjarstvo poljedeljstvo 54.307 63.844 118 24.341 39.289 161 13.017 20.870 160 655 1.884 304
TOK Kooperacija 76.703  112.259 146 4.302 5.000 117 2.907 3.mn. e 15 - -
D8 DO 9.906 10,085 101 7,069 7.644 96 5.310 6.746 127 - - -
MERCATOR - KK BEVNICA 246.654  334.006 135 34,423 51.505 150 19.513 26.383 135 246 3.808 1548
POZD TOK  Kooperacija 118.146  160.765 136 8.159 11.106 136 3,445 5.003 145 138 297 25
o Trgovina 30.053 49,048 157 2.813 4.042 144 1.901 2.610 % 70 102 146
Klavnica 53.800 68.047 126 4.028 4,932 122 2.186 2.821 129 38 124 326
Proizvodnja 39.501 50.785 129 15.046 25.508 170 ° 7.965 10.941 137 3.285 -
DB DO 5,154 7.161 139 4.377 5,917 3135 . 4,016 5.106 127 - - -
MERCATOR - BLOVENIJA BADJE 1.198.949 1,137.841 95  155.853 201.092 129 56.755 . 69.937 123 46.180 61.517 133
- T0ZD Maloobmejni promet  43.356  59.671 138 3.962 5.736 145 1.655 2.089 124 1.238 1.933 156
Trgovina L 1.055.901  949.570 90 24,525 97,678 13 .27 26.453 128  20.128 27.337 136
Hladilnica Bohov 52.057 68.358 131 . 40.384 50.511 125 13.915 -15.989 . 11% . 15.12) 20.388 135
' Hladilnica Zalog 37.003  45.367 123 27.365 33.540 123 10.682 A2.272 115 9.693 11.859 122
o _ DB DO = 10.632  14.875 140 19,617 13.627 142 9.232 13.1780 1A% - - -
~ MERCATOR - RUDAR . 442,994  593.190 134 6l.643 77.257. . 125 43,620 = 52,618 121 2.911 4,31% 154
. T0ZD  Univerzal 259.408 342,245 132 32,529  39.770 - 122 - 21.306 25,341 119 1.565 2.385 152
" Preskrba 139,241 " 195.481 1s0 7.918 1189 1M 5118 6,308 14 167 1.179 706
Javornik 38,004 49,%28 125 15.745 19.304 123 12.065 14,358 119 1.179 749 64
DS DO 6.341 8.136 128 5.451 6,994 128 . 5,131 6.595 129 - i =
| MERCATOR - IZBIRA PANONIJA 2,378.457 3,215.709 135 258,663  349.877 135  154.160 192,720 125 = 29.128 52.017 179
: 702D Veleprodaja 1,274.582 1,748.842 137 74,925  106.064 142 35.977 45.674 127 6.278 14.741 235 .
.~ Maloprodaja 943,261 1,239.841 131 135.073  174.661 129 80.699 99.029 123 20.013 28.740 144
Za¥ita . 128.107 186.645 146 23,391 = 38,83  lel 15.600 20.119 129 2.241 7.820 349
DS DO 32.507 40,281 | 124 24474 . 30.318 . 124 21.884 27.898 128 596 716 120
MERCATOR -~ CONTAL 702.771 898.494 128 90,546 B 77e . 97 48.429 53.628 111 20.915 11.051 53
TOZD Cibes 24,691 29.135 118 11,949 14,521 122 9.670 1l.164 115 748 1.400 187
: - Conimex 677.%65 868,601 128 FI.OH% . 72,533 93 . 38,130 41.774 110  20.167 9.651 48
DS DO 715 758 106 esd 718 1110 629 690 110 - - -
'MERCATOR - SADJE ZELENJAVA 576.475 557.222 97 67.846 87.714 129 53.408 62.237 117 4,546 13.180 290
MERCATOR - EMBA 226,074 234,589 104 21,350  39.590 126 15.233 17.289 114 7.716 12.306 160
MERCATOR - UNIVERZAL 329,160 456.670 139 46.597 ~ 61.960 133 32.030 44,888 140 5.043 4.081 78
MERCATOR - SLOGA 215.942  283.745 131 30.434 37,080 - 122 - 19,8855 25.250 . 127 5.902 6.122 104
MERCATOR - ZARJA 305,178  440.640 144 36.187 49.291 136 24,832 31.817 128 4,209 8.673 206
MERCATOR - PRESERBA 339,077  459.540 136 58.383 72.861 125 32.882 40.667 124 13,400 15.624 117
MERCATOR - POTROSNIE 179,175  217.e41 121 26.756 3l.421 117 15.528 17.202. in 4.979 4,562 92
MERCATOR - STP HRASTNIK 198.462  256.974 . 129 32.419 38.297 118 17.769 21.27%6 ¢ 120 7.762 8.194 106
MERCATOR - KZ CEREKNICA 149.279  182.968 123 13,010 14,663 113  10.144 11.308 411 331 567 17%
' MERCATOR - KONDITOR 71.770 89.942 125 34.788 41.252 119 21.567 25.596 119 8.422 10.123 120
MERCATOR - PEEABRNA GROSUPLJE 33.078 48,710 147 11.429 15,357 . 134 7.087 9.197. 130 2.113 3.339 158
MERCATOR - JELSA 418,778  547.004 131 58.361 72.650 124 35.136 42,993 122  13.001 16.728 129
DS 80ZD 102.185 84.530 83 26.808 31.374 117 23.591 28.545 121 300 - -
MERCATOR - INTERNA BANEA 3.181 3.863 121 3,181 3,863 121 3.042 704 122 - - i l
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ob jubileju
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Filip Skerjanec — vodja splosnega sektorja

M -Jelsa praznuje

. Teég 29, .leto nase delovne organizacije. 7. maja 1956
je obéinski ljudski odbor Smarje pri Jelsah z odloébo

. Stev. 05/1-1040/1-56 ustanovil trgovino Zarja v

Smarju, ki je kasneje prerasla v danasnjo Mercator-
JelSo, trgovinsko delovno organizacijo p. o.

Delovna organizacija se je razvi-
jala takole:

1958 — trgovskemu podjetju Zar-
ja se priklju¢ita poslovalnici v Pri-
stavi in Sodni vasi;

1959 — pripojitev poslovalnic Zi-
bika, Vinski vrh in Mestinje;

1960 - pripojitev poslovalnic
Kristan vrh, Sladka gora, Peéica
Sentvid, Grobelno;

1961 - nova enota Veriga Smarje
in pripojitev trgovskih podjetij Bi-
strica O/S in Sotla — Pod¢getrtek;

1962 — pripojitev trgovskega po-
djetja Kozje,;

1963 - pripojitev trgovskih po-
djetij Donat Rogatec in Izbira Ro-
gaska Slatina;

1969 - pripojitev gostinskega
podjetja Smarje.

zaposleni:

1956 3 delavci
1963 143 delavcev
1981 293 delavcev
skupni promet:

1963 16.303.250 din
1965 25.898.008 din
1970 55.185.103 din
1975 219.761.274 din
1980 606.108.001 din

Nasa enovita delovna organiza-
cija je v 25. letih dosegla lepe
uspehe pri organiziranju trgovske
mreZze na obmod¢ju, katerega po-
krivamo in opravi¢eno upamo, da
smo s svojim delom in uspehi
upravi€ili pri¢cakovanja $irSe druz-
bene skupnosti. Iz povojne zapu-
Séine osiromagenih trgovinic je
nasemu kolektivu z veliko volje in

Prva trgovina
sedanje M-Jel3e iz
leta 1956 je bila v tej
stavbi. Leta 1960 so
jo preuredili v eno
prvih

1 samopostreinic v
Sloveniji, ki je tu e
danes, zgronje
prostore pa so
odkupiliin
preuredili v pisarne,
kjer je sedajsedeZ

delovne organizacije.

S tem so bili koné¢ani organiza-
cijski premiki, na zunaj pa smo se’
leta 1975 povezali v sestavljeno or-
Banizacijo zdruZenega dela Dobri-
na Celje, iz katere smo leta 1979
Zaradi neizpolnjenih pri¢akovanj
1zstopili in se istega leta povezali v
Sestavljeno organizacijo zdruzene-
ga dela za dejavnost kmetijstva,
Industrije, trgovine, gostinstva in
Storitev, Mercator n. sub. o. Ljub-
ljana.

Nekaj primerjalnih podatkov:

samoodpovedovanja uspelo obno-
viti, zgraditi, modernizirati in spe-
cializirati trgovinsko mrezZo, tako
da se potrogniki nasega obmodja
oskrbujejo danes v nasih 17 samo-
postreZzbah, 4 trgovinah s tehnié-
nim blagom, 4 trgovinah s teksti-
lom, 4 trgovinah z ostalim blagom
(obutev, papir, knjige, spominki,
kurivo), v delikatesi, 5 mesnicah,
gostinskem obratu s toplo prehra-
no in 9 bifejih.

V tem .¢asu smo zgradili enajst

novih trgovsko-gostinskih objek-
tov: v Rogaski Slatini Trgovski
dom in Market Jelko, v Smarju
Verigo in gostinski objekt Bife, v
Rogatcu Samopostrezbo in novlo-
kal za tekstil, potem nove trgovine
v Lesi¢nem, Mestinju, Market v
Kozjem, Sentvid in Zibiko. Poleg
tega gradimo v Smarju nov gostin-
sko-trgovski center. V tem ¢asu
smo popolnoma preuredili Se 21
trgovskih in gostinskih objektov.
Danes je v na$i delovni organi-
zaciji zaposlenih 293 delavcev, od
tega 77% Zena in 51% mladih, upo-
kojencev iz nase DO pa je sedaj 41.
IzobraZujemo 73 u¢encev in delav-
cev v 3oli za prodajalce, gostince,
zivilce-mesarje, v poslovodski, ko-
mercialni in ekonomski oli.
Samoupravno je nasa delovna
organizacija organizirana v petih
zborih delavcev, obmodéje vsakega
zbora, to so Smarje-Obsotelje, Ro-
gaska Slatina, Rogatec, Kozjansko
in gostinci, pa tvori tudi osnovno
organizacijsko obliko, iz katere
delavci delegiramo svoje zastopni-
ke-delegate v delavski svet, v dele-
gacijo zbora zdruzenega dela, v

ob jubileju

delegacije SIS, v komisijo za de-
lovna razmerija in v organe samou-
pravne delavske kontrole. Prav ta-
ko so ta obmodja organizirana v
sindikalne skupine, v katerih raz-

‘pravljamo in iz njih posiljamo svo-

je delegate v izvrsilni odbor in
druge organe osnovne organizaci-
je sindikata.

Ko v jubilejnem letu ocenjuje-
mo prehojeno pot nasega kolekti-
va, jo lahko na podlagi nastetih
dejstev in rezultatov vsekakor
ocenimo kot uspes$no. Delavci
Mercator-Jelse smo se v vsakem
trenutku, tudi za ceno vedéjega sa-
moodpovedovanja, vedno zaveda-
li svojega osnovnega poslanstva:
sluzbe potro3nikov. Zato je bil in
vedno je pred nami le en sam velik
cilj: organizirati na svojem po-
droé¢ju urejeno, moderno oprem-
ljeno trgovsko gostinsko mreZo za
zadovoljitev obéanov. Caka nas
seveda 3e veliko dela, vendar bo
kolektiv, ki ve kaj hoce, in tak je
na$ delovni kolektiv vedno bil,
kljub vsem tezavam, zagotovo
uspe3no nadaljeval v preteklih 25
letih zacdeto in zaértano pot.

ob jubileju
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Ko si ob 25-letnici dela in obstoja Mercator-Jel$e ¢estitamo, ne smemo
pozabiti najprej nasih upokojencev, ki so pred nami delovali, naérto-
vali, gradili in uspeli. Prav njim so namenjene nase posebne éestitke in
zahvale za njihovo uspesno delo, seveda pa prav tako vsem tistim nasim
$e aktivnim delavcem, ki so vseh 25 let zvesti Mercator-Jelsi ali njenim
pravnim predhodnikom. To so: Miles Klajnscek, Marija Belina, Dane
Brecko, Peter Uoh, Mara Cretnik, Mirko Drofenik, Zinka Glagovsek,
Poldka Jagodic¢, Slavica Kolar, Zinka Krivec, Ivan KriZan, Marija
Lupse, Slavko Lorber, Rezka Obradovié¢, Nada PrevolSek, Fani PreloZ-
nik, Edi Plevnik, Alojz Smid, Filip Skerjanec, oga Skorjanc, Vikica
Tepes, Juléka Varovié, Ivanka Zgajner in Stanko

gajner.

Se ved¢ osebnega prizadevanja in zavzetosti

Majda Klajnsek — analitik

Uspeh po obracunskih enotah za

leto 1980

_ Poslovne enote nase delovne organizacije so povezane v 50. obra-
Cunskih enotah. Te so razvri¢ene v skupine po strukturi prodaje,
h?ko da lahko vsaka pesamezna enota najde svojo sorodno posloval-
Nico in z njo primerja svoj poslovni uspeh ter ugotovi bistvena
Odstopanja pri posameznih prihodkih oziroma odhodkih svoje obra-

Cunske enote.

V.Qbraéunske enote so razvrséene na:
Zlvilske, tekstilne, tehni¢no-gradbene,
Ostale specializirane, mesane (v Stirih
Podskupinah glede na velikost in

trine pogoje), mesnice in gostilne.
Obrac¢un po obra¢unskih enotah je se-
stavljen po vnaprej sprejetih doloéilih
in merilih plana za leto 1980.

Pregled obracunskih enot po uspesnosti poslovanja v letu 1980:

Obracunske enote

—

= Zizgubo

Stevilo Razmerje indeks

enot 1979 1980 1980/1979

~ nad kritjem vseh obveznosti 20 18 40 222

= 8 kritjem obveznosti 7 30 14 47

Skupaj pozitivne enote 27 48 54 112

~ Z izpadom kritja obveznosti 13 30 26 87
10 22 20 91,

Skupaj negativne enote 28 5% 46 38

50 100 100

SKUPAJ
-—-——-—‘

= Iz bregleda je razvidno, da je 46%
etraéunsklh enot svoje poslovanje v
U 1980 zakljucilo neuspesno, od tega
Ose% Z 1zgubo oziroma s prepladilom
Skihmh dohodkov. Pri teh obra¢un-
éuhS]‘ZBOFah je po OBOL (obratni obra-
ol i th_ osebni dohodek obracu-
Drimpo- Minimalni vrednosti tocke. Ce
ragriam_o razmerja razporeditve
& dellmsk:h enot po uspesnosti svoje-
ugodna Blede na preteklo leto, vidimo
Obra(;ue]gl premik v korist uspesnejsih
glede nnSklh enot, saj se je. razmerje
Posloy a leto 19?9 popravilo in je svoje
549, Dah]e pozitivno zakljuc¢ilo kar
e e ra¢unskih enot. Predvsem pa
enot , LOVecalo stevilo obracunskih
m p, .kI‘.lt]gm vseh obveznosti, kar
Otrjuje indeksni porast 222 gle-

de na preteklo leto. Vsekakor je k ta-
kemu dvigu v dokajsnji meri vplivala
niZzja osnova maksimalne vrednosti
obrad¢unske to¢ke za osebne dohodke,
ki se v tem letu ni dvignila tako kot
minimalna vrednost.

Pri rezultatih neuspe$nega poslova-
nja so Se vedno najbolj kriti¢ne zuna-
nje poslovalnice, kjer pada produktiv-
nost dela zaradi slabsanja trZznih pogo-
jev. Vendar bi se na tem ne smeli uspa-
vati. Morali bi temeljito odpraviti ne-
gativne subjektivne vzroke poslovanja
teh poslovalnic, predvsem pri tistih, ki
mirno prenasajo iz leta v leto svoj neu-
speh in kritje svojega dela na ra¢un
dela uspesnih obra¢unskih enot. Ve-
mo, da se pri nekaterih poslovalnicah
pojavljajo objektivne tezave pri poslo-

vanju in zaradi tega iz leta v leto zak-
ljuéujejo svoje poslovanje z izgubo ali
z manjsim kritjem obveznosti. Na to ze
ob sprejemanju planov ra¢unamo.
Vsekakor pa ni prav, da pri vseh teh

-neuspesnih poslovalnicah izkljucéuje-

mo osebni faktor, kot vzrok poslovne-
ga neuspeha, kajti zaostajanje ali pa
celo padanje produktivnosti dela pri
delovnih kolektivih, kjer je ve¢ zapo-
slenih, ne kaZe zanemarjati. Pri mno-
gih poslovalnicah nam izkuinje kaZe-
jo, kako odvisen je od kolektiva njihov
letni zakljuéek. Manjse zunanje poslo-
valnice, pri katerih se Ze ves ¢as bori-
mo z rentabilnostjo, se na zalost ste-
viléno povecujejo. Mnogokje se bodo
morali v teh poslovalnicah tudi sami
delavci zamisliti nad tem ter predvsem
dvigniti storilnost dela. Vsekakor jim
ne more biti v ponos, da prejemajo
plaéilo za delo na tuj ra¢un. Predvsem
pa mora biti to dolznost v obra¢unskih
enotah, kjer je delovni kolektiv stevil-
nejéi-in je od vsakega posameznega
¢lana odvisen njihov skupni uspeh. Ne
moremo biti mirni, ée vidimo na listi
izpadov pri obveznostih na skladih
steviléno velik delovni kolektiv, ki pa
po drugi strani prikazuje neskladen
porast stroskov in nizZji koeficient
obraéanja.

Med letom smo obraé¢unavali osebne
dohodke - akontacije po doseZenem
prometu posamezne obrac¢unske eno-
te. Dolo¢en odstotek od prometa je bil

- postavljen z letnim planom .za leto

1980. Ker so nekatere obrac¢unske eno-
te presegale planirane odhodke, ali pa
je njihov pribitek — marza v leto$njem
letu padla v primerjavi s preteklim le-
tom, je prislo do odstopanja pri kritju
osebnih dohodkov obra¢unanih po
prometu, in osebnih dohodkih po
uspehu, dohodku po OBOL, za leto
1980. Razlika v ceni se nam iz leta v

leto v odstotkih manjsa, zaradi preho-
da na dolo¢ene maloprodajne cene.
Stevilo obra¢unskih enot s preplaci-
lom se v primerjavi s preteklim letom
ni spremenilo, povedalo pa se je pre-
pla¢ilo v absolutnem znesku z indek-
som 115.

Ker sestavljamo plane po zahtevani
rentabilnosti poslovanja posameznih
obra¢unskih enot, so planirani zahtev-
ki pri posameznih elementih visji kot
v planu za delovno organizacijo kot
celoto: to je predvsem pri planiranju
prometa, ki je postavljen v taksni visi-
ni, da krijejo obra¢unske enote vse

svoje odhodke in obveznosti ter mini-

malne osebne dohodke. Ce primerja-
mo predvsem indekse realiziranega
plana za leto 1980 skupno za vse obra-
¢unske enote, vidimo, da smo si dokaj
dobro postavili naloge za to leto, saj
pri posameznih elementih ni bistvene-
ga odstopanja, razen pri skupnih od-
hodkih in obveznostih po samouprav-
nih sporazumih, kjer je dvig vedji (in-
deks 156). Zaradi nizkih popreénih
osebnih dohodkov pa smo morali v
letu 1980 v vedji meri povecati niZje
osebne dohodke in s tem minimalno
vrednost to¢ke za obraéun za 20 od-
stotkov. Zaradi tega smo morali omeji-
ti maksimalno vrednost to¢ke in do-
datni stimulans iz uspeha poslovanja

.posameznih obra¢unskih enot, zato se

je ta dvignila samo za 9 odstotkov. Do-
segli smo tudi postavljeni cilj, da
zmanjsamo izplaéila iz naslova dopol-
nilnega delovnega razmerja in izplaci-
la nadomestil za bolezenski dopust ta-
ko, da smo ta sredstva izkoristili le 70
odstotno. Natané¢nejsi prikaz zboljsa-
nja nam nudi urna primerjava teh iz-
placil: v letu 1979 smo obrac¢unali
osebnih dohodkov za dopolnilno de-
lovno razmerje za 25.525 ur, v letu 1980
za 14.414 ur, kar predstavlja zmanjsa-
nje na indeks 56; nadomestila za ¢as
bolezenskih dopustov v preteklem le-
tu za 11.756 ur, v letu 1980 pa za 11.921
ur, to je minimalni dvig (indeks 101).
Naloge, sprejete s planom za lansko
leto smo torej dobro izpeljali, kar je
zasluga vecine ¢lanov nasega kolekti-
va, ki so se stabilizacijskih nac¢rtov re-
sno lotili. Brzkone je to tudi rezultat
razporeditve sredstev za osebne do-
hodke po uspehu v tistih obra¢unskih
enotah, ki so si s svojim uspesnim de-
lom ta sredstva zasluzile.

Ni nam zal
naporov!

Zaradi popolnega prikaza delo-
vanja trgovine na Kozjanskem,
je potrebno pogledati malo na-
zaj. V letu 1956 je bila z odlo¢bo
Smarske obéine ustanovljena sa-
mostojna trgovina Zarja. V ob-
dobju 1956 do 1960 je trgovina
delovala v zelo tezavnih razme-
rah. Ob ustanovitvi ni dobila
obratnih sredstev in prav tako ni
imela svojih osnovnih sredstev.
Bila je v najemniskih prostorih
in obratovala je s kreditiranjem
grosistov. Lokal je bil zastarel in
slabo tehni¢no opremljen, tako
da je bilo delo v trgovini zelo
naporno. V okolici, kakor tudi po
vsej takratni Smarski obéini, so
delovale $tevilne trgovine kme-
tijskih zadrug, katere so pravta-
ko komaj Zivotarile. Zaradi tega
ni bilo vedjega razvoja trgovine.
Ob zdruzitvi treh kozjanskih ob-
¢in (Kozje, Rogaska Slatina in
Smarje pri Jel$ah) leta 1958 v eno
s sedezem v Smarju pri Jel3ah, so
pocasi zac¢ele kmetijske zadruge
odstopati svoje trgovine Zarji, ki
se je tako razsirila v trgovsko po-
djetje Zarja — Smarje pri Jelsah.
K temu sta se potem prikljuéili
Se trgovski podjetji Bistrica ob
Sotli in Kozje. Veéji razmah tr-
govske mreZe belezimo od leta
1963 naprej, ko sta se k podjetju
pripojili Se trgovski podjetji Do-
nat Rogatec in Izbira Rogaska
Slatina. Ob tej zdruzitvi pa je
prislo do preimenovanja podjet-
ja, ki se od takrat naziva Jelsa.
Leta 1969 se mu je prikljucilo se
Gostinsko podjetje Smarje pri
Jelsah. S tem so bili zakljuéeni
organizacijski premiki in danes
pokriva nasa delovna organizaci-
ja s svojimi 50. poslovnimi enota-
mi celotno obéino Smarje pri Jel-
Sah.

V veéji delovni organizaciji
smo si postavili smele naérte in
naloge za nasSe delo. Prva nasa
naloga je bila specializacija trgo-
vin in posodobitev poslovnih

prostorov. Nadaljevali smo z no-
vogradnjami in danes smo lahko

e e
Milos Klanjsek, direktor M-JelSe.

ponosni na nove markete v Roga-
s§ki Slatini, Ratanski vas, Koz-
jem, Lesiénem, Mestinju, in na
samopostrezbe v Kristanvrhu,
Sentvidu, Zibiki. Zgradili smo
tehniéno trgovino v Smarju pri
Jelsah ter prenovili in posodobili
precej starej$ih poslovalnic. Pri

‘vsem tem pa ne smemo prezreti,

da smo sredstva za investicije
zbrali veé¢inoma na raéun oseb-
nih dohodkov nasih delavcev, saj
smo vedeli, da bomo le tako lah-
ko dosegli Zeleni cilj. Ni nam Zal
naporov in odrekanj za nas na-
daljnji razvoej v prid potrosnika
in ne nazadnje tudi nas samih.

Pri ¢etrtstoletnem delu je eno-
vita delovna.organizacija dozive-
la tudi organizacijske spremem-
be. Bila je vklju¢ena v sestavlje-
no organizacijo zdruzenega dela
Dobrina Celje, iz katere je leta
1979 izstopila zaradi neizvrsenih
nalog, postavljenih ob zdruzitvi.
Od takrat naprej smo povezani v
sestavljeno organizacijo zdruze-
nega dela Mercator, v kateri se s
skupnimi moémi trudime za ¢im
hitrejsi razvoj trgovine, gostin-
stva in turizma na nasem nera-
zvitem kozjanskem podroéju.

S srednjeroénim . planom
1981-85 smo se odlo¢ili, da nado-
mestimo po potresu uniéeni trgo-
vinsko-gostinski center v Smarju
pri Jelsah, zgradimo trgovino v
spominskem parku Kumrovec -
Trebée in nujno potrebno tehnié-
no trgovino v Rogaski Slatini.

Vse te naloge bomo zmogli le s
skupnimi moémi in z delovno za-
vestjo vseh, ki zdruzujejo delo v
enoviti delovni organizaciji Mer-
cator-Jelsa ter s podporo vseh
¢lanov velike druzine Mercator.

Milos Klajnsek
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7 zdruzitvijo obéin Kozje, Smar-
je pri Jelsah in Rogaska Slatina
leta 1963 je nastala $Smarska obd¢i-
na, ki meri 400 km? in sodi med
manj razvita obmodja.v Sloveniji
za obdobje 1981-1985. Glavni vir
dohodka je kmetijstvo, ki pa dose-
daj 3e ni naredilo tistega koraka
naprej, kot bi ga moralo. Zlasti na

Kozjanskem je veliko ostarelih
kmetov, sicer pa v obé¢ini prevla-
dujejo polkmetje. Ker industrija
ni moéneje razvita, le nekaj manj-
8ih obratov in steklarna v Rogaski
Slatini, je veliko ljudi zaposlenih v
sosednji Sentjurski in celjski ob¢i-
ni. To je nekoliko zmanj$alo odse-
ljevanje, ki v veéjem delu obéine

Mercator

Spomini!

Osemnajst let sem bil .
predsednik sindikalnega od-
bora. Bil sem povsod, kjer je
bilo lepo in teZko, de se je
gradila nova poslovalnica ali
podirala stara. Bil sem tam,
kjer smo odlikovali delavce,
bil tudi tam, kjer smo jih
grajali in kaznovali. To zad-
nje se je dogajalo redkokdaj,
v dvajsetih letih skoraj ni
omembe vredno. Bil sem na
.dnevih Zena in na pogrebih
nasih élanov. Bil sem za vse
in povsod. Morda kdaj neza-
Zeljen, vendar je bilo po-
trebno.

Kaj vse smo v teh letih sto-
rili? In vedno smo bili lju-
dje. Nasi sestanki in shodi
so se vdasih kondali tudi v
gostilni. Prijateljsko poseda-
nje za mizo. Vrgli smo karte
za bunke, smejali smo se in-
bili skupaj. Vcasih cel sindi-
kalni odbor, véasih samo ne-
kaj tistih, ki smo polagali te-
melje podjetja. Tudi to so bi-
li sestanki, izmenjali smo
besede, misli; prisrénosti in
prijateljstva polne kose. Bili
smo zadovoljni. Ob slovesu
smo si zatrjevali, da prihod-
nji¢ ne sme nihée manjkati,
da mora biti prihodnji sesta-
nek ¢éimprej.

Danes, danes pa hitimo,
prevec hitimo. Morali bi ma-
lo zavirati, saj ni niti c¢asa,

vprasati po zdravju, kaj sele
za kaj drugega. Minili so ¢a-
si, ko sta malico placala ti-
sta, ki sta imela ve¢ bunk.
Pa smo bili takrat dusevno
zadovoljni, delali in ustvar-
jali smo veliko, toliko, da
nam je danes v podjetju do-
bro, veliko bolje kot nekod.

Morda danes mladi niso
taki- kot mi iz stare garde,
morda prevec cenijo televi-
zijo, plosde, zabavo. Ne vem,
mi smo se $li druzbo, prija-
teljstva, sredanja. Ustvarjali
smo, se smejali in $alili, ob
delu in z delom,

Ludvik Mesarec

nezadrZno traja Ze sto let. Na Koz-
janskem umrljivost celo presega
rodnost, po drugi strani pa nara-
S¢a prebivalstvo v vedjih krajih,
vendar se mladi in zlasti izobra-
Zenci $e vedno odseljujejo dru-
gam,

Na sliki: pogled nadel Smar-
ja pri Jelsah in okolico.

Tako izgleda od zunaj posloval-
nica v Lesi¢nem v osréju Kozjan-
skega. V njej je trgovina z mesa-
nim blagom in bife, odprta je bila
pred desetimi leti. Tako kot vse
ostale novejse poslovalnice M-Jel-
%e je tudi ta na zunaj oblikovana
tipsko, z znaécilno rdec¢o opeko in
lesom, kar se poda okolju in daje
vtis domadnosti.

Pomanjkanje visoko kvalificira-
nih delavcev obé¢utijo tudi v trgo-
vini. V enoviti delovni organizaciji
M-Jelsa so imeli najveéjo fluktua-
cijo v letih 1975-1978, sedaj pa se
je stvar korenito spremenila, saj
imajo ponekod delavcev celo pre-
vecé. Treba pa je poudariti tole: 80
odstotkov vseh delavcev M-Jelse
ima srednjo izobrazbo, med skoraj
tristo zaposlenimi imajo v poslo-
valnicah vsa mesta ustrezno zase-
dena in samo dve delovni mesti na
upravi zasedata delavea, ki trenut-
no 3$e nimata visoke izobra-
zbe. Zasluga gre naértnemu izo-
brazevanju, zlasti ob delu. To so
recimo popoldanski tec¢aji na ko-
mercialni in poslovodski $oli v Ce-
lju, kjer delovna organizacija pla-
¢a Solnino, prevozne stroske, de-
lavei pa dobijo tudi dopust za ¢as
izpitov in kolokvijev. Popreéni
osebni dohodek delavcev M-Jelse
je bil lani 7.005,00 din in ta znesek
dokazuje, da so ve¢ dajali v sklade
kot za osebne dohodke. Na sliki je
osebje trgovine v Lesi¢nem.

Tale trgovinica v VirStanju je
nastala iz preurejenega hleva pred
29. leti in je ena tistih obrobnih
trgovin na Kozjanskem, ki so ne-
rentabilne, saj nimajo prometa ni-
ti za pdkritje svojih stroskov, ven-
dar morajo biti po vaseh zaradi
socialne oskrbe. Takih ima M-Jel-
$a skupaj petnajst. Na¢in nagraje-
vanja.je sicer za vse poslovalnice
enak in izgleda takole: osnova je
za vse enaka, obremenitve za skla-
de so razli¢ne (solidarnost!), sti-
mulativni del pa se dolo¢a po do-
hodku, ne po prometu. Tak naéin
so uvedli Ze pred leti in ga sproti
dopolnjevali, vendar je ué¢inkovit
le v primeru, ¢e je vsaj 80% po-
slovnih enot rentabilnih. Ker pa je
ta odstotek sedaj Ze niZji in ker
tudi dohodek pada, se obeta deli-
tev iz ene sklede, kar pomeni seve-
da vrnitev na tisti naéin, ki je ve-
ljal leta 1956 in kasneje.

Ista trgovina znotraj. Poslovo-
dja Edi Plevnik, poleg je prodajal-
ka Angelca Humski, je povedal,
da je bila trgovina po potresu leta
1974 donosna, saj so prodali veliko
gradbenega materiala, potem pa
ne vec¢. Nasploh je bil éas po potre-
su vse do leta 1977/78 za M-Jelso
sila ugoden, saj so do takrat ljudje
za obnovo poslopij dobivali ugo-
dne kredite. Za leto 1978 so v M-
Jelsi na¢rtovali manjsi promet kot
leto poprej, a so vseeno dosegli
rast z indeksom 110, lani pa Ze 130
in nekaj vedjega v letodnjih prvih
mesecih. Vendar je zvisanje le no-
minalno, saj je fizi¢ni obseg pro-
meta na ravni prej$njih let, pozna
pa se tudi, da kupna mo¢ pada,
tudi zato, ker so ljudje zaradi po-
potresne obnove zelo zadolZeni.
Razmerje prodaje med Zivili in in-
dustrijskim blagom je danes
40:60.
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Vecdje poslovne enote, na sliki je
notranjost samopostrezbe v Ra-
tanski vasi pri Rogaski Slatini,
imajo‘'svoja manj$a dostavna vozi-
la, s katerimi Ze navsezgodaj zju-
traj skoéijo do grosistov po sadje,
zelenjavo in drugo, kar mora biti
ziutraj sveze na pultih. Tudi to je
eden od nacinov, kako povedati
promet, saj so redne dobave vca-
sih za nekatere kupce Ze prepoz-

ne. Z blagom na debelo se M-Jelsa
oskrbuje pri MIP-u iz Ptuja, ven-
dar je ta za njihove potrebe prema-
lo sortiran in tudi zaloZen, zato do-
bivajo blago tudi od drugod, cde-
prav si Zelijo sodelovanje z MIP-
om $e okrepiti in povedati. M-Jel-
Sa je vkljucena tudi v pladilni pro-
met pri M-Interni banki, tesno pa

.sodeluje tudi s komercialno sluz-

bo sozda.

Ista poslovalnica kot na prejs$nji
sliki, tokrat od zunaj. To je najved-
Ja Jelsina zivilska samopostrezni-
ca z bifejem in skupno povrsino
800 m? Odprta je bila leta 1978 in
le veljala milijardo in pol. Tretjino
tega ‘denarja, oziroma okoli 500
starih milijonov, M-Jel$a od zdru-
Zzitve z Mercatorjem naprej vsako
leto nameni za zdruZena sredstva.

ani jim je za poslovni sklad osta-
lo 900 starih milijonov, za obe
amortizaciji pa nekaj ve¢ kot stara
milijarda. Kako jim je to uspelo?

[r—

Odgovora sta samo dva: na ra¢un
osebnih dohodkov in skrbnega
varéevanja pri vseh stroskih. Sami
pravijo, da imajo na upravi vsaj
deset ljudi manj (sicer 28), kot pri
enakem obsegu del drugje. Kak-
Sen bo poslovni obradun letos, je
tezko rec¢i. MarZe so zamrznjene,
poprec¢na razlika v ceni pada, po-
slovni sklad uporabljajo le za zalo-
ge, saj banke za to ne dajejo veé
kreditov. Skupni promet so pre-
dvideli v vrednosti 72 starih mili-
jard.

Mercator
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S kamero in peresom skozi novo
in staro »Jelso«

Samopostrezna trgovina z mesnico in bifejem v Kozjem
je bila zgrajena leta 1975, torej v prvem letu preteklega
srednjero¢nega obdobja, v katerem so zgradili tudi Marketa
v Ratanski vasi in Mestinjah ter Bife v Smarju, ne omenja-
jo¢ ve¢ manjsih preureditev in obnov. Ker sodi $marska
obéina med nerazvita obmoéija, so bili kreditni pogoji ugo-
dnejsi, vendar pa danes tudi temeljno Celjsko banko pestijo

tezave.

Do leta 1985 naértujejo zgraditi tehni¢no trgovino v Roga-
gki Slatini, trgovino z meSanim blagom v spominskem
parku Kumrovec-Trebée s skupno povrsino 800 m? ter tr-
govsko gostinski center v Smarju pri Jelsah. Slednjega so
7e zaceli graditi in prva etapa centra, ki bo nadomestila v
potresu uni¢eno gostis¢e Hram, bo dokonc¢ana prihodnje
leto, Tu bodo delikatesa, trgovina z obutvijo, restavracija in

25 lezis¢. Z drugo etapo bodo dogradili Se tekstilno trgo-

vino, kavarno, kegljis¢e in 25 lezis¢. Ker je gradnja Sele pri
temeljih, predstavljamo na sliki raje bliznji trgovini M-Jelse
v Smarju, to sta Bife in tehnié¢na trgovina Veriga.

O gostis¢u Hram je potrebno Se
nekaj povedati, ne nazadnje tudi
zaradi te slike, ki je bila posneta
leta 1975, ko se je v njem ustavil
Tito s spremstvom in si naroéil

dale¢ naokoli slovec¢o higno spe-
cialiteto, $tajersko kislo domaco
juho. Se preskromno je re¢eno, da
je slovelo gostisée po tej juhi le v
okolici, saj se je neko¢ oglasil v

njem celo popotnik iz New Yorka
in zahteval ni¢ drugega kot tisto
juho. Tudi v novo zgrajeni resta-
vraciji bodo postregli z njo. Foto:
arhiv M-JelSe.

Kako privabiti kupeca v turisti¢no

trgovino?

Joze Rozman

Vsako leto vegéji

Promet

»Tukaj je pa treba biti kar precej iznajdljiv, da
Prodas vse, kar si naro¢il,« je pripovedovala Julijana
arovié, poslovodkinja poslovalnice Turist v Rogaski
latini. Gotovo je njena trditev podkrepljena z izkus-
Dlami, saj v trgovini dela ze 26 let, v tej poslovalnici
urist pa od leta 1976, pa¢ od takrat, ko so ob novem
otelu Donat odprli specializirano prodajalno za spo-
‘Minke, darila, zlatnino in kristal ter kozmetiko.

m’{Kar najbolje pazim, da imamo
nadré?-s to, ¢éesar drugje nimajo,« je
T IeVa_la,. »saj smo prodajalna,
ap 1,2 nikjer zagotovila, da bo to,
tl‘ggl‘?- Vv njej, tudi prodala, tako kot
ﬂianine z Zivili. Stvari, ki jih pro-
tl"ebu-o- tukaj, ljudje nujno ne po-
let, €10, pa vendar imamo vsako
Drej;a. Polovico vedji promet kot
Nje leto, v letognjih prvih me-

secih pa smo prodali celo za 70%

-vec¢ kot lani. Kako to, se sprasuje-

te? En recept sem vam Ze poveda-
la, drugi je ta, da predmete v izloz-
bi stalno menjavamo. Poglejte, ¢e
je gost tu dva tedna, vendar ne
more dan na dan gledati istih stva-
ri. In tretji recpet? To je odnos do
kupca. Nikoli mu ni¢esar ne vsi-
ljujemo, saj bi sicer dobil obéutek,

 psihologijo kupca.

da mu ho¢emo nekaj prodati za
vsako ceno, to pa je po njegovem
mnenju slabo blago, ki se ne pro-
daja. Kupec mora biti vedno go-
tov, da je kupil dobro in to ob nasi
nevsiljivi pomo?%i tudi sam izbral.

In %e nekaj! Treba je poznati tudi
e pride v trgo-
vino skupina, se rado zgodi, da
bodo vsi kupili podobno ali celo
enako darilo, spominek. Vendar
to ne pomeni, da bomo ta izdelek
lahko prodali tudi prihodnjié,
morda nekaj mesecev ne bo nihée
vprasal zanj. Za to pa je treba ime-
ti posluh, kajti kaj nam bo blago,
ki lezi neprodano. In kupca nikoli
ne odganjamo iz trgovine po sed-
mi uri zveder, saj ne sme dobiti
ob¢utka, da nas nadleguje. Celo
veé, ¢e se gostje najavijo, odpremo
trgovino tudi izven delovnega ¢a-
sa. Na¢inov, kako privabiti kupca
v tako trgovino, kot je nasa, je Se
veé. Sami aranziramo darila, ne
prodajamo kica, stalno is¢emo no-
ve izdelke in nove izdelovalce,
opremljamo izlozbe glede na sezo-
no in praznike,« je nadaljevala ¢e-
dalje zgovornej$a Julijana Varo-
vi¢, sem ter tja stekla po trgovini,
pokazala in popravila to in ono in
povedala Se par skritih prijemov,
kako malo tr$e in nerodne mozZe
omehéati za nakup osmomarcev-
skega darila.

Na koncu je tudi dejala, da jo to

Notranjost trgovine Turist v Rogaski Slatini.

delo silno veseli, ker lahko vedno
is¢e kaj novega, ker je tu lahko
ustvarjalna, pa ¢eprav dela takore-
koé¢ ves dan; ¢e je v sluzbi dopol-
dne, popoldne nabavlja in obrat-
no. Pritozila se je nad nizkimi pla-

¢ami sebe in dveh prodajalk, a na
koncu dodala, da iz te trgovine ne
bi mogla nikdar, saj ji kupci nema-
lokrat rec¢ejo, da »pri vas pa dobi-
mo tisto, ¢esar drugje ni,« kar ji je
v nemajhno zadovoljstvo.

Priloga ¢asopisa Mercator — glasila delaveev in zdruZenih kmetov v
aprilu 1981 - Urednisdki odbor: Silva Gajsek, Vera Turnsek in Ludvik
Mesarec — Odgovorni urednik: Filip Skerjanec - Vsebinska zasnova:
JoZe Rozman - Tisk CGP Delo — Naklada: 11500 izvodov.
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Vec¢ dela za manj

Ivan Krizan —
predsednik delavskega
sveta

Neupravi-
cena
Kkritika

Delavski svet enovite delovne
organizacije Mercator-Jelsa Steje
15 ¢lanov. Iz vsakega zbora de-
lavcev so voljeni po trije delega-
ti. Seje delavskega sveta imamo
po potrebi, vendar skoraj vsak
mesec eno. Lani smo imeli na pri-
mer 10 sej.

Najve¢ obravnavamo organiza-
- cijska vprasanja, stabilizacijo, po-
goje dela in druge nujne proble-
me, ki nastajajo zaradi kritike po-
trodnikov ob pomanjkanju razne-
ga blaga. Tu seveda pade vsa kriv-
da na nas, trgovske delavce, ¢e$ da
sami dvigujemo cene, ¢eravno vsi
vemo, da to ni tako.

Ko smo pred kratkim na eni
izmed sej obravnavali plan za leto
1981, smo z nezaupanjem ugotav-
ljali, da ga bomo tezko dosegli, ¢e
bo Se nadalje primanjkovalo bla-
ga, kot se je to dogajalo v prete-
klem letu.

O problemih delovne organiza-
cije ne bom obsirneje govoril, ker
so ve¢ ali manj povsod enaki,
omenil bi morda le to, da so nasi
osebni dohodki glede na republi-
$ko povpredje Se vedno nekje na
repu. K temu pripomorejo seveda
tudi visoke dajatve in obveznosti
do druzZbe. Navedel bi rad %e en
. primer, ki kazZe, da trgovski delav-
¢i nismo enakovredni drugim.
Medtem ko moramo mi delati tudi
ob sobotah, drugi zakljucdijo de-
lovni teden Ze v petek’ob 14. uri.’

I

Ivan Krizan na svojem delovnem mestu
v trgovini v Rogatcu.

Prvi delavski svet in upravni odbor ob zdruzitvi Jelse, Izbire in Donata leta 1963 so
sestavljali: Filip Skerjanec, Miha Kolar (predsednik upravnega odbora), Milos Klanjsek,
Stefan Lojen (predsednik delavskega sveta), Ludvik Mesarec, Sreéko Korosec (sedijo od
leve proti desni); Vlado Ogrizek, Jozica Fendrej, Hedvika Gre¢ar, Angela Vicer, Olga
Skerjanc, Peter Coh, Marija Zeleznik in Franc Renir (stojijo v prvi vrsti od leve proti
desni); Augustin Roman, Franc Koler, Joie Koprwec, Frane Zbilj in Stanko Svetelesek
(od leve proti desni). Foto: Cngleneckl, Smarje pri Jelsah.

Iz dela osnovne organizacije zveze
komunistov M-Jelse

JozZe Drofenik — sekretar osnovne organizacije ZK

Dobri, a premalo
smeli razvojni nacrti

Osnovna organizacija zveze ko-
munistov Mercator-Jel$a je ma-
lostevilna, saj Steje komaj 15 éla-
nov, kar je glede na Stevilo zapo-
slenih v delovni organizaciji (293
delavcev) vsekakor premalo.
Drugaée receno, élanov zveze ko-
munistov je komaj okoli 5 odstot-
kov vseh zaposlenih.

Menim, da za tak$no stanje ne
moremo pripisati krivdo le neu-
spesnemu delovanju osnovne or-
ganizacije ali njenih ¢lanov, tem-
ved je temu v prvi vrsti vzrok veli-
ka razdrobljenost oziroma odda-
ljenost med posameznimi poslo-
valnicami. Kljub temu pa smo v
.zadnjem ¢asu napredovali, kajti
ob ustanovitvi osnovne organiza-
cije pred leti nas je bilo vsega 7
¢lanov. Da bi povecali ¢lanstvo,
smo na zadnjem sestanku ZK
sklenili, da moramo poZiviti delo-
vanje mladinske organizacije in
potem preko nje pridobiti nove
¢lane zveze komunistov.

Naloga nas$ih ¢lanov je, da tvor-
no delujejo v samoupravnih orga-
nih, drugih organizacijah in dele-
gacijah. Sestanke imamo po po-
trebi, na njih se dogovorimo o na-
logah, ki stoje pred nami.

Ze nekaj let nazaj ugotavljamo,
da je razvoj podjetja prepocasen

oziroma da so naloZbe premajhne,
posledica tega pa je prevelik odliv
kupne mo¢i iz nasega podroéja,
ker pa¢ ne moremo nuditi potros-
niku vsega, kar i&¢e. Razvojni pro-
grami so bili sicer vedno dobro
zastavljeni, skoraj bi lahko trdili,
da so bili celo premalo pogumni
glede na potrebe, na Zalost pa niti
ti niso bili vedno uresniéeni. Pri-
manjkovalo je denarja, tako last-
nega, $e bolj pa banénega. Vzrok
temu je predvsem nizka akumula-

-tivnost.'Srednjeroéni naért razvo-

Joze Drofenik: »Povecatl §tev1|o éianov
zveze komumstov «

ob jubilejujob jubilejujob jubilejujob jubileju

Neresenih vprasanj ne zmanjka

Vera Turnsek — predsednica izvr§nega odbora OOS

Nikoli nesklep¢ni

25-letnica nase delovne organi-
zacije je tudi 25-letnica obstoja
in dela nase osnovne organizaci-
je sindikata. Ko v teh dneh daje-
mo nekaksSen dolgoroéni cbraéun
sindikalnega dela, ne moremo
kaj, da ne bi poudarili velikih
uspehov na vseh podroéjih delo-
vanja delovne organizacije. Nasi
delavci — ¢élani osnovne organiza-
cije sindikata — so vsa leta za-
vestno delovali, da bi izboljsali
gospodarske rezultate.

Vecékrat nam ni bilo lahko. De-
lujemo na nerazvitem podrodju,
vsak napor, da bi posodobili naso
trgovsko-gostinsko mrezo, se je
nujno poznal pri osebnih dohod-
kih nasih delavcev na eni strani,

Mercator
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ja za prihodnjih pet let je sicer
korak naprej, vendar bomo morali
plan e dopolnjevati in iskati do-
datne vire za investicije.

Pri vsem tem pa ne smemo po-
zabiti oziroma prezreti, da so se
delavci Jel$e vsa leta nazaj zavest-
no odrekali vedjim osebnim do-
hodkom v korist poslovnega skla-
da, namenjenega za razSirjeno re-
produkcijo. Zato so tudi nasi
osebni dohodki nekje na repu po-
pre¢ja na vseh ravneh.

Zadnje leto je bilo nase trzisce
zelo neurejeno. Primanjkovalo je
vrsto blaga, zato smo morali ome-
jiti prodajo ob nakupovalnih mr-
zlicah in to predvsem pri pre-
hrambenih izdelkih. Ni¢ boljse ni
sedaj pri industrijskem in tehnié-
nem blagu, saj bi lahko nastel veé¢
sto izdelkov, ki jih ni moé¢ dobiti
oziroma nuditi potro$niku. Zani-
miva pa je ugotovitev iz zadnjih
nekaj mesecev: ¢eprav kupna mo¢
prebivalstva pada, kljub temu po-
nudba ne naraiéa, kar bi bilo sa-
mo po sebi razumljivo. :

Glede stabilizacijskih prizade-
vanj lahko re¢em, da je bil na$
plan dobro pripravljen, vseskozi
smo ga pri delu upostevali in ugo-
tavljali rezultate, seveda le tam,
kjer smo kot delavci delovne orga-
nizacije lahko vplivali nanj.

$e posebej pa se nam to »otepa«
pri vlaganjih v druzbeni standard.
Po 25. letih nimamo svojega kotic-
ka, kjer bi preziveli nasi ¢lani del
svojega dopusta, tudi v stanovanj-
sko izgradnjo smo lahko zelo malo
vlozili. Vendar pa se stanje-natem
podrocju pocasi izboljsuje. V zad-
njih letih smo uspeli pridobiti 6
novih stanovanj. Menim, da mora-
mo odslej najvec storiti za pridobi-
tev nekaj pocitniskih kapacitet,
kar je bil tudi dve leti nazaj na$
konkreten dogovor in cilj. Kot
¢lan smo namreé pristopili k me-
dobéinskemu pocitniskemu pro-
jektu »Bohor«, ki Ze ima nacérte in
pripravlja izgradnjo poéitni§kih
objektov na Jadranu.

e izvzamemo tezave zaradi ve-
like razdrobljenosti delovnih mest
in torej velike medsebojne odda-
ljenosti nasih delavcev, ki znasa
tudi ve¢ kot 50 km, pri svojem
druzbeno-politicnem delu nima-
mo posebnih tezav. Povezani smo
v 5 obmoénih sindikalnih skupin:
Smarje, Rogaska Slatina, Rogatec,
Kozjansko in gostinci. Izvrini od-
bor steje 11 ¢lanov, delegati so iz

- vseh sindikalnih skupin, kot po-

verjeniki ¢lanstva teh skupin. Se-
stajamo se obcéasno, najmanj pa
vsake dva meseca. Udelezba na
sejah je zelo dobra, najveckrat
stoodstotna, in ni se nam $e zgodi-
lo, da bi bili nesklepéni. Seveda
nam problemov na dnevnih redih
nikoli ne zmanjka: gospodarjenje,
stabilizacijska prizadevanja, Kka-
drovska problematika, ljudski od-
por in druzbena samozas¢ita, deli-
tev dohodka in osebni dohodki,
druzbeni standard , sodelovanje z
obéinskim svetom ZSS in koordi-
nacijskim odborom, interni akti,
priznanja, Zelje, da bi dobili svoj
sindikalni prapor in $e in Se.

Vera Turnsek: »Razvoj na raéun osebnih
dohodkov in druzbenega standarda.«

Ludvik Mesarec

Dre vo, ki hi tro raste, katerega krosnja je mogocna...

Petmdvajset let. Ni tako ze]o
dolgo obdobje, a ¢e bi ga razc¢lenil,
tvori ved kot devet tisoc¢ dni. In e
bi te dni opisal vknjigi, za vsak
dan en list, bi bila knjiga bogato in
vznemirljivo branje. Ko sedaj
obradam liste te knjige, najdem na
prvih straneh: manjsa trgovska or-

. ganizacija z nekaj deset zaposleni-
mi, brez posebnih priprav za delo.

' Vendar dobra volja in Zelja za na-
predkom, biti v sluzbi potrosnika,
nuditi njemu in okolici tisto, kar
Zeli in potrebuje.

Listam najprej. Teznje kolekti-
va, da se veca, da raste in se razvi-
ja. Ze v zadetku 60-tih let se zdru-
Zuje z manjsimi trgovskimi po-
djetji. ZdruZevanje je prinasalo
modé. ZdruZila so se delovna sred-
stva, in kar je najvaZnejse, zdruZili
so se delavci. Nastajal je kolektiv,
delovna skupnost. Toda kako? Ta-
korekod z lastnimi rokami, z odte-
govanjem, z odpovedovanjem.
Taksen je bil zadetek.

Vrstili so se sestanki in dogovar-
janja za nadaljnje zdruZitve. Vse z
uspehom. Sadili smo sadike, moc-
ne  sadike  samoupravljanja,
ustvarjali medsebojno d¢lovesko
vzdusje. Nidesar odlocali, temvecd
se dogovarjali kot prijatelji in so-
delavci. Si medsebojno pomagali
in svetovali. Taksni so bili sestan-
ki sindikata, Zelja, da nam delo

pomeni-nase dobro. Kajti dobra in
modna delovna organizacija je po-
rok, da bo njen sleherni &lan bolj-
Se Zivel.

" Taka je prva tretjina te knjige.
Mocna rast, zdruZevanje se je ob-
neslo. Obiramo prve sadove. Zeli-
mo veé. NaSe delo in nasa mo¢ je
bila vzor drugim. PridruZujejo se
nam in postajamo velika druZina.
Imamo modan sindikat in dobre
in delavne sindikalne skupine v
Koz em, Rogaski Slatini, Rogatcu

marju pri Jelsah. Nesoglasij,
neenotnost1 nismo poznali. Sa-
moupravljanje, tovaristvo in med-
sebojna pomod, to je bilo nase ge-
- slo pri delu. Suhoparnega sestan-
kovanja nismo poznali. Vedno je
bil prisoten duh, dogovarjanje za

napredek. Ugotavljamo, da nam je

potrebno ime podjetja, ki nas bo
predstavljalo, poneslo nas$ ugled
Cez meje obcine, da bo ime lepo,
slovensko zvenece; Jelsa bo. Ime
drevesa, ki ima drnozelene liste.
Barva, ki je znak klenosti in razvo-
ja. Drevo, ki hitro raste, katerega
krosnja je mogocna.

ZdruZeni in enotni zadenjamo z
gradnjo prvih samopostreZnic v
Rogatcu, Smarju, Rogaski Slatini.
Obnavljamo stare lokale po vaseh
in zaselkih. V solah vzgajamo no-
ve kadre. Cvrstimo samoupravo,
gojimo enotnost, razvijamo tova-

ristvo. Skrbimo, da zadovoljimo
potrosnika, da so nase trgovine za-
loZene, da je izbor blaga pester. Ne
Zelja za profitom, Zelja za razvojem

nas je gnala, da éimved¢ pridobimo

in vrnemo krajem, kjer delujemo.

Listajo¢ po knjigi naprej, ugo-
tavljam, da se nenehno sred¢ujemo
z delovanjem sindikata. Bil je pri-
soten pri vsakem dogodku. Naj-
veé in kolikor je bilo mogode pa
pri skrbi za delavce in delovno
okolje. Res je, da se z velikimi
osebnimi dohodki nismo mogli ni-
koli pohvaliti in da smo varcevali
na vseh koncih in krajih. Vsi, ki

smo z Jel$o Ziveli in ki Zelimo z njo
ostati, smo prestali marsikatero
teZavo, ki pa se nam zdi sedaj laZ-
ja, ko vidimo tudi uspehe. Bili so

¢asi, ko smo skrbeli za ozimnico. .

Tudi to je bilo potrebno, in skrb za
prehrano in poditnice. Nikdar ni-
smo na veliko trosili sredstev. Ni-
koli nismo bili v poloZaju, iz kate-

rega bi bil edini izhod izguba.

Medsebojno smo si vedno razde-
Ijevali le uspehe svojega dela, za-
vedajo¢ se, da je potrebno v prvi
vrsti skrbeti za dobro gospodarje-
nje in za razvoj delovne skupnosti.
V vsem tem dJasu se nam ni pripe-
tilo, da ne bi prigospodarili skro-
mnih sredstev za dopustniske re-
grese. Zagotavljali smo prehrano
za delavce. Pomagali smo tistim,
ki so so zna$li v stiskah, ki so bili
bolni ali so imeli bolezen v druZi-
nah. S skromnimi darili vsako leto
obdarujemo otroke nasih delav-
cev ob novem letu. Resujemo sta-
novanjske teZave. Nasi upokojen-
ci so Se vedno z nami. Vsakic¢ ob
koncu leta se z njimi dobimo, po-
kramljamo, povemo si, kaj dela-
mo. Bili smo in ostajamo povezani
kot druZina, ki dela, ustvarja in od
tega Zivi.

Gosto so pisani listi nage knjige,
bogate so nase izkusnje. Pri koncu
beremo o zdruZitvi z Mercatojem.
Zdruzitev je bila Zelja delovnih

kolektivov. Nismo se zdruZevali
zaradi podarjenih koristi, temvec¢
z Zeljo, da bo nasa strnitev mo¢-
nej$a, da bomo modénejsi, da se
bomo hitreje razvijali.

Morda do danes nismo znali niti
mogli izkoristiti vseh moZnosti, pa
vendar lahko z gotovostjo trdimo,
da smo storili veliko. Osvojila nas
Jje velika sola samoupravljanja, k}
jo Se dograjujemo. Tistim, ki mi-
slijo, da smo premalo storili, lahko
s ponosom povemo, da je vse, kar
imamo, delo nasih rok, da nam Jé
druzba samo omogodéila delati in
pridobivati in da smo nase delo Z
druzbo delili posteno. Da nismo0
najemali veliko kreditov, da se ni-
smo zadolZevali tako, da ne bi mo-
gli tega tudi odpladati. Veliko J€
vreden lasten kapital, se ve¢ p3
na$ ustvarjalec, nas delavec, ki J€
vse to ustvaril. In taks$ne delavce
imamo, imamo zavedene ljudi, K
vedo, da je njihovo samo tisto, kar
ustvarijo. Skromni so do sebe, Z8°
vedajoc¢ se svojih delovnih dolZn9-
sti.

Kakor nekoé¢, kot berem N2
prvih straneh nase knjige, naj b%
do tudi sedaj nasa sreéanja prij;
teljska in prijetna. Nazdravimo : 5
s kupico éistega vina, sodelavci
prijatelji, ki nam ni vseeno, ka
se blesé¢i s trudom Vgrajeni m
zaik v znaku Jelse.
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Rast stevila zaposlenih

Ferdo Lovrec — MIP Ptuj, DSSS

Nihanja ob
dejavnosti

Siritvah

V delovni organizaciji Mercator-Izbira Panonija mi-
neva v letu 1981 deset let od zdruzitve trgovinske
delovne organizacije Panonija Ptuj v DO Mercator
Ljubljana in dve leti od zdruzitve Mercator-Panonije
in trgovinske delovne organizacije Izbira Ptuj. Tako
je s 1. januarjem 1979 zacela goslovati danasnja MIP,

zdruzena v SOZD Mercator.

eprav sta do konca leta

1978 delovni organizaciji Mercator-Panonija in Izbira
razvijali samostojno poslovno politiko in gospodarski
razvoj, sta v tej smeri prav gotovo dosegli pomembne
uspehe, razvili dobro notranjo organizacijo dela in
1zvedli ustrezno samoupravno organiziranost.

Na podlagi preudarnih naértov
razvoja in njihovega uresniceva-
nja smo v preteklem obdobju gra-
dili nove objekte in modernizirali
obstoje¢e. Nenehno je bilo prisot-
no tudi resevanje vpra$anj pove-
¢anja transportnih zmogljivosti,
tehni¢ne opremljenosti v skladi-
$¢ih in hitre postrezbe — dostave
blaga kupcem na veliko. V okviru
maloprodajne mreze je bila pozor-
nost usmerjena v boljSo zaloZe-
nost in vedjo izbiro blaga, ureje-
nost prodajnih prostorov, kako-
vVostno postrezbo kupcev in sode-
lovanje s krajevnimi dejavniki pri
zagotavljanju nemotene oskrbe
obéanov.

Za razliko od doslej ze vec¢krat
Objavljenih podatkov o tem, kaj je
bilo v minulih desetih letih zgraje-
nega, prikazujemo tokrat tabelo,
ki pri¢a, kako je v tem ¢asu, v
skladu s poveéanjem delovnih
zmogljivosti in po izvedenih zdru-
Zitvah do nastanka MIP, naragéalo
Stevilo zaposlenih.

P_regled kaZe, da je bilo za pove-
¢anje zaposlenih v Mercator-Pa-

noniji znacilno Ze leto 1972, $e po-
sebej pa leto 1973, ko je bila zgra-
jena nova blagovnica, ustanovljen
obrat za proizvodnjo za$éitnih
sredstev pri delu — Zag¢ita v Kidri-
¢evem — in prikljué¢ena krojasko
Siviljska delavnica Ptuj. Povecan
porast zaposlenih v letu 1974 in
nadaljnjih letih pa izhaja in teme-
lji na izgradnji novega centralnega
skladis¢a in uspe$no opravljenih
zdruzitvah trgovinskih delovnih
organizacij Potrosnik Lenart, Uni-
verzal Lendava, Sloga Radgona in
Z:arja Ormoz v SOZD Mercator. Te
zdruzitve je Mercator Panonija
zavzeto vzpodbujala in pri njih so-
delovala.

Tudi pri Izbiri je v letih 1972 in
73 Stevilo zaposlenih vidno nara-
S¢alo, do c¢esar je prislo zaradi raz-
Siritve poslovanja in poznejse
prikljuéitve krojaske delavnice
Moda Ptuj. Se veéja rast zaposle-
nih pri tej delovni organizaciji pa
je zabeleZena v letu 1976, ko je
zacelo poslovati novo grosisti¢no
skladi$c¢e v Slovenji vasi.

Razélenimo e rast Stevila zapo-
slenih v skupnih sluzbah, tako za

posamezno DO kakor tudi skupno
stevilo v razmerju do vseh zapo-
slenih, kar prikazuje druga polovi-
ca pregleda.

Za Mercator-Panonijo se je $te-
vilo zaposlenih v skupnih sluzbah
povecéalo takoj po zdruZitvi in na-
rascéalo do leta 1975, potem pa po-
stopoma upadalo, kar je bilo odvi-
sno od utrjevanja poslovne in sa-
moupravne organiziranosti v DO.
Za Izbiro je bila vse do leta 1976
znacilna umirjenej$a $teviléna
rast zaposlenih v skupnih sluz-
bah; ob¢utno povecanje, ki je na-
stalo leta 1976, je bilo posledica
povefanja obsega veleprodajne
dejavnosti.

Za nadaljnjo primerjavo $e na-

.slednja ugotovitev: po splosnih

podatkih se stanje zaposlenih de-
lavcev v skupnih sluzbah v gospo-
darstvu giblje v razmerju od 8 do
12% (neuradno) na skupno stevilo
zaposlenih, kar je seveda predv-
sem odvisno od notranje organiza-
cije in delitve dela, specializacije
dela na ravni delovnih organizacij
in tozdov ter izobrazbene oziroma
strokovne strukture kadrov in po-
dobno. Vse to je v minulih letih
imelo svoj vpliv tudi na stanje za-
poslenosti delavcev v skupnih
sluzbah Mercator-Panonije; iz in-
deksnih kazalcev po letu 1971 je v
razmerju do skupnega Stevila za-
poslenih zaznavno postopno upa-
danje. Pri Izbiri so ti indeksni ka-
zalci v povprec¢ju 13 odstotni, kar
je nedvomno posledica intenziv-
nega dela za razsiritev dejavnosti
in uveljavljanja na trzis¢u v SirSem
prostoru (Maribor, Varazdin, Osi-
jek), kakor tudi Siroko razvejane
dejavnosti in kooperacijskega po-
slovanja.

Za pretekli dve leti dela oziroma
poslovanja Mercator-Izbire-Pano-
nije pa ocenjujemo za dolo¢en na-
predek in delni prispevek k stabi-
lizacijskim naporom podatek, da
se Stevilo zaposlenih v delovni
skupnosti skupnih sluzb v primer-
javi s skupnim §tevilom zaposle-
nih Ze postopoma zniZuje in da bo
z nadaljnjo delitvijo in izbolja-
njem organizacije dela v delovni
skupnosti v bodoé¢e prislo do Se
nadaljnjega zniZanja v predvide-
nem razmerju okrog 9%.

mercator izbira panonija ptuj

Leto Vsi zaposleni Zaposleni v skupnih sluzbah - DSSS
;l_aldan VDOMer. Ind.9% VDO Ind.% Skupaj Ind.% Mercator Ind.8:2 Izbira Ind10:4 Skupaj Ind.12:6
: Panonija Izbira Panonija .

1971 402 100 232 100 634 100,0 Y 13,0 35 15,0 86 13,5
1972 483 120 256 110 739 116,5 60 12,4 36 14,0 96 13,0
1973 688 171 281 121 969  152.8 75 10,9 36 12,8 111 11,5
1974 726 180 288 124 1014 159,9 78 10,7 38 13,2 116 11,4
1975 759 188 284 122 1043 164,5 80 10,5 32 TH2 112 10,7
1976 799 193 334 144 1133 1787 78 9.8 44 13,2 122 10.8
1977 813 202 353 152 1166 183,9 77 9,5 5% 14,7 129 11,0
1978 842 209 362 156 1204 189,9 76 9,0 49 13.5 125 10,4
1979 Mercator Izbira Panonija Ptuj 1261 198,9 Mercator Izbira Panonija Ptuj 146 116
1980 1282 202,2 146 11.4
1981 1300 205 133 10,2
——

»Hrana« v Veliki Polani

Stanko Graj — M—Univerzal Lendava

Pretesna klasi¢na

Prodajalna

Predstavljam vam eno izmed nasih $e preostalih
lasi¢nih poslovnih enot, prodajalno Hrana v Veliki
olani. Ceprav je sam kraj odmaknjen od glavnih
Prometnih zvez, je krajevna skupnost precej velika in
Potreba po modernejsi trgovini vse veéja. Sicer
Mmamo v dolgoroénih naértih novo poslovno enoto,
Vendar je teznja krajanov, da bi sodobno trgovino s
SIroko ponudbo vseh vrst blaga dobili ¢im prej.
Pajmo, da jim bomo to zeljo lahko v ¢im krajsem

Obdobju uresni¢ili.

S](‘)}Oi@ Gjerek je poslovodja v po-
Vni enoti Hrana v Veliki Polani.

Al} ste zadovoljni s pogoji dela
€J Prodajalni?
Storuelo-v tes_nem prodajnem pro-
U, ki meri 10 x 4 metre, je tez-
ga, 21 brostora za veéjo izbiro bla-
Je g ggél'ad_ba_ je dotrajana, oteZeno
oy . chle in vzdrzevanje prosto-
nip,’ PrMmanjkuje pa tudi skladige-
ADrOStorov.« i
Ali
hj trg,
»
izogi%tr,eba je, saj se mladi ljudje
4Jo klasi¢nih trgovin, seve-

»

J€ potreba po samopostrez-
Ovini?

<

da pa je tudi tezje prodati blago v
klasi¢éni trgovini kot v samopo-
strezbi.«

Ali ste zadovoljni z zalozenost-
jo z blagom?

»Z zaloZenostjo in raznovrst-
nostjo blaga nisem zadovoljen,
vendar mi premajhni prostori ne
dovoljujejo veéje izbire.«

Je bilo ¢éutiti pomanjkanje kri-
tiénih artiklov (kave, praska)?

»Pomanjkanja kriti¢nih artiklov
skorajda ni bilo ¢utiti, ker so po-
trebe po kavi in prasku na vasi
manjse, sicer pa je bila prodajalna

s tem artiklom tudi kar dobro za-
loZzena.«

Kaj pa potrebe krajanov?

»Krajani vse bolj povpradujejo
po svezem sadju (za kar nimamo
potrebnih hladilnih naprav), Zelijo
pa si tudi vec¢jo izbiro galanterij-
skega, prehrambenega in tekstil-
nega blaga.«

Kako imate urejen dopust?

»Za letni dopust smo se dogovo-
rili Ze v za¢etku leta, tako da vedje-
ga izpada delovne sile ne bo. Gle-
de samega letovanja pa bi si mora-
li vsi delavci prizadevati, da bi do-
bili ¢im veé lastnih pocitnigkih
zmogljivosti.«

AlenkaKolari¢ — MIP Ptuj, TOZD Veleprodaja

Stevilni Sportni uspehi

Vzdusje ni bilo tak$no kot na stadionu Poljud v
Splitu. Brez reklamnih napisov, drago plac¢anih igral-
cev, vstopnine, dilem o prenosu preko televizije in Se
vsega drugega, kar sodi zraven, kadar se igra za barve

Jugoslavije.

Bilo je son¢no pomladansko po-
poldne in na igri$¢u poslovne eno-
te Prehrana se je zbrala pisana
gruda ljudi. To so bili mladi nav-
duseni igralei tirih ekip, ki svojo
ljubezen do nogometa gojijo sko-
raj vsako popoldne. Njihov dose-
danji trud in poZrtvovalnost sta
doslej Ze bila kronana z vidnimi
priznanji, diplomami ter osvojitvi-
jo prvega mesta na lanski Merca-
torjiadi v Krikem. Udelezujejo se
raznih §portnih tekmovanj, Ze veé
let pa tudi sodelujejo na turnirju
za Trafelov memorial v Vidmu in
Turnskov memorial v Apac¢ah.

Glede na to, da se pri¢énejo s 15.
aprilom sindikalna tekmovanja na
ob¢inski ravni, da jih ¢aka sodelo-
vanje na letni Mercatorjadi ter da
bodo gostitelji delavcev iz Arand-
Zelovea, so 3. aprila organizirali
tekmovanje v malem nogometu
med ekipami poslovnih enot. Za
najboljse mesto so se borile ekipe
A in B poslovne enote Prehrana,
ekipa iz poslovne enote Slovenja
vas ter ekipa tozda Maloprodaja.
Najve¢ Sportne srece je imela eki-
pa A iz Prehrane in osvojila prvo
mesto ter prejela pokal v trajno
last. Za to ekipo so igrali: Rudi
Smigoe, Martin Korenjak, Vlado
Kralj, Franc Ceh, ‘Maks Kranijc,
Marjan Miheli¢ ter vodja ekipe,
DusSan Hvalec. Drugo mesto je
osvojila ekipa iz Slovenje vasi,
tretje je pripadlo ekipi tozda malo-
prodaje in ¢etrto ekipi B iz Prehra-
ne. Ostalim ekipam je bilo za sode-
lovanje in dosego uspehov pode-
ljeno priznanje v obliki diplome.

Tekmovanje je potekalo v §port-
nem in prijateljskem duhu. Gle-
dalci so z ploskanjem bodrili svoje
delovne tovarise, ki jim Zoga ozi-
roma igranje nogometa pomeni
del¢ek njihovega - Zivljenja. Vsa
sre¢anja je vodil Martin Turk, ki
pa ni nobenemu igralcu pokazal
rumenega ali rdec¢ega kartona.

V okviru programa dela odbora
za §port in rekreacijo so se keglja-

¢i delovne organizacije MIP Ptuj
udelezili tekmovanja v pocastitev
dneva Zelezni¢arjev. Na tekmova-
nju, ki je bilo 9. aprila v prostorih
kegljis¢a TD Drava Ptuj, so se po-
merile ekipe Opekar, Vinko Res,
Zelezniéar in ekipa MIP Ptuj. Od
posameznih igralcev je najveé
uspeha pozel Anton Krampelj iz
delovne organizacije MIP, prav ta-
ko pa je prvo mesto pripadlo ekipi
delovne organizacije MIP. Za do-
sezen uspeh sta jim bila podeljena
pokal in diploma.

Tisocli
spomi-
nov |

Minilo je leto

odkar se korak je ustavil,
odkar onemela so usta,
odkar dih je zastal.

V hisici beli,

na Dedinju 5,

med cvetjem, zelenjem
in pti¢jim Zgolenjem
dom tvojih je sanj —
nasih spoznanj.

Kdo upa krsiti tvoj in na
mir — -
praviénost naj zmaga brez
vsakih ovir.

Obljubo ti dali smo tisoc-
krat, TITO,

obljubo drzali, se borili od-
krito.

Naj spremlja beseda nas tvo-
ja povsod, : _
bo bratstvo, enotnost ljubez-
ni povsod. oo e
Kristina Antolié

Sodelovanje ob meji

Stanko Graj — M-Univerzal Lendava

S kupci v obeh jezikih

Delovna organizacija Merca-
tor-Univerzal Lendava ima svoje
prodajalne v severovzhodni Slo-
veniji, ob madzarski meji. Zivi-
mo in delamo na dvojeziénem ob-
moc¢ju in v prodajalnah enako-
pravno uporabljamo oba jezika,

V prodajalnah Mercator-Univerzala so napisi nad policami z blagom v obeh jezikih —
slovenséini in madzarséini. Foto Simonka, Lendava

slovenski in madzarski. Dvoje-
ziénost nam ne dela veéjih pre-
glavie, saj na nasem obmoc¢ju tu-
di v pogovoru uporabljamo oba
jezika.

Precej$en promet nam napravi-
jo tudi nasi sosedje, kupci iz mad-

Mercator-
Univerzal

zarske, ki obiskujejo nase kraje
preko bliznjega mejnega prehoda
v Dolgi vasi.

Gojimo zelo dobre odnose s tr-
govinsko organizacijo v Zalaeger-
segu na Madzarskem, s katero
smo pred leti izmenjali modne re-
vije. Mercator-Univerzal je bil tudi
pokrovitelj mladinske delovne ak-
cije na Madzarskem. 2

Nase sodelovanje bomo $e nada-
ljevali, tudi preko maloobmejne
izmenjave trgovinskega blaga.
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Malokdaj zaidemo mednje

Mile Bitenc

Sadje-zelenjava na

Titovi 6

Ljubljana je veliko mesto. Mesto s sto in sto trgovi-
nami. Z velikimi blagovnicami, pa tudi s ¢isto majc-
kenimi prodajalnami. Ena taks$nih je tista na Titovi 6 —
* nasproti Name — nad katero sveti zelen napis »Sadje-

zelenjava«.

Kaj vem, kolikokrat gre &lovek

mimo, po Titovi, mimo ljubljan-
ske poste, ob kateri se stiska ta
maj¢kena prodajalna, ki je pravza-
prav zrinjena v klet. Kar pozabis
nanjo, pa vendar ¢e se ustavis
pred izlozbo, ki je — roko na srce —
vedno vabljivo urejena, te potegne
tudi v trgovino. Tu dobis prijeten

.obéutek: tako je, kot v lepo ureje-

nem domu - vse pospravljeno, vse
na svojem mestu.

»Zakaj pa stikate ravno pri
nas?« me je tisto soboto dopoldne
vprasala poslovodka Marija.

»Ker je vaSa trgovinica nekaj
posebnega,« sem izdavil in Ze me
je dopolnil glas nakupovalke.

»Res je nekaj posebnega. Veste,
stalno kupujem tu in z leti sem
dobila res dober vtis. Imajo lepo
izbiro blaga, pa tudi na kakovost

gledajo. Gnilega sadja ali zelenja--

ve ti ne podtaknejo v vrec¢ko. Le
malokje je tako, se vam ne zdi? In
prijazne so prodajalke, pa tudi
véasih kaj prihranijo za nas, stare
stranke.«

Kako lepo se to slisi! V ponede-
ljek, ko sem bil spet tam, sem se o
vsem tem lahko sam prepric¢al.

Dobil sem obdéutek, da so pro-
dajne police dobro zaloZene. Li-
mon in pomarané je bilo dovolj,
tudi nekaj banan so imeli, ¢akali
pa so na novo posiljko, ki bo men-
da lep$a. Jabolka s6 imeli ta dan
na izbiro (po vrstah mislim), boho-
tile so se lepe, debele hruske, vabi-
le so suhe smokve in datlji, lepe
rozine pa so na zalost precej zaso-
ljene cene.

Tudi zelenjave je veliko: od pe-
tersilja, korenja, do ¢esna, krom-
pirja in seveda spomladanske en-

“ divje, ki ji je tudi cena Ze krepko
- zdrsnila navzdol (konéno!).

Pomarané, ki jih je pred ¢asom
primanjkovalo, so imeli (in sigur-
no jih $e imajo) tudi dovolj in to
Jaffa tiste z debelo lupino. Véasih
nergamo nad njimi, ¢es, da imajo
debelo lupino. Pa je tudi v tem
nekaj dobrega: tak§ne pomarande

- ostanejo delj ¢asa socne in sladke.

To mi je mimogrede dobrohotno
povedala prijazna poslovodkinja.

Fani Rigel, ki skupaj s prodajal-
kami Marijo in dvema Angelcama
stoji za prodajnim pultom, skusa
vsakemu ustrec¢i. Ne le dopoldne,
ko je »vsem« delovni ¢as, temved
tudi popoldne. Ko pa je toliko
dela!

»Veste v zelenjavni trgovini je
drugace kot na primer v $pecari-
jah. Blago mora biti vedno sveZe,
lepo. Pri nas sortiramo, prebiramo
in izlo¢amo gnilo oziroma nagnito
sadje in zelenjavo. To nam na vso
sre¢o v skladi$éu priznajo. Véasih
tega ni bilo.«

Zato pa je v prodajalni vedno
dosti kupcev. Popoldne $e veé in
njihovo zadovoljstvo potrjuje tudi
tale podatek: v marcu so iztrzili
110 milijonov (starih, seveda),
plan prometa na osebo pa imajo 18
miljonov. (Uspeh preraé¢unajte
sami!)

Kupci prihajajo iz vseh delov
Ljubljane. Pred trgovino je avto-
busna postaja in marsikdo iz Si-
Ske, Bezigrada ali Most mimogre-
de-nakupi prav tu.

Pa le nimajo samih »velikih«
kupcev. Tudi taksni so, ki pridejo
le po eno jabolko, po eno poma-
ran¢o, en sam korenjéek za
juho...

Sicer pa trgovina Sadje-zelenja-
va na Titovi 6 ponuja $e marsikaj:
salame, razne pijace, pa sladkarije,
moko, sladkor, sol, konzerve...

Prej sem zapisal, da imajo tak-
Sen promet, da se z njim lahko
pohvalijo. Najbolj se blagajna pol-
ni od novembra do marca. Potem
je promet malo manjsi, saj starih
pridelkov ni veé, novih pa e ni.
Zacne se maja s prvimi éeidnjami
in potem je svezega sadja in zele-
njave iz dneva v dan vedno vedé.
Morda poznate to prodajalno in
potem ste prepricani, da je res ta-
ko kot sem zapisal. Ce ne stopite
vanjo. Pet stopnic s ploénika na
Titovi 6 vas pripelje v kletno trgo-
vinico, ki bi ji lahko rekli »mizica
pogrni se«. Ze polnih 18 let skrbi

za vse, kar je potrebno, Fani Ri-
gler, ki pa za pulti trgovin s sa-
djem in zelenjavo dela Ze polnih
33 let. Z veseljem in ljubeznijo. Pa
pogresala bo vse to, ko bo ¢ez ne-
kaj let odsla v pokoj.

Prodajalna M-Sadja zelenjave pri posti: tisti, ki veékrat zaidejo vanjo, dobro vedo zakaj.

Obe fotografiji Mile Bitenc

na Titovi 6.

Morda malce utesnjena, a kljub temu urejena in zalozena - prodajalna M-Sadja zelenjave

Tako kot na minulih gorenjskih sejmih v Kranju je tudi na letosnjem triiéki. tozd .Ifreskrba (M-Roznik)
razstavil akustiko, belo tehniko in pohistvo. Razstavni prostor je zelo popestrila prijetna spomladanska
dekoracija. Foto Mile Bitenc

V krajevni skupnosti Podutik

Mile Bitenc

Nova prodajalna

Grmade

Kaj kmalu bi lahko prislo do tega, da bi krajani
krajevne skupnosti Podutik ostali brez trgovine. To
bi za ta del Ljubljane bila vsekakor velika izguba, saj
bi bilo krajanom treba v nakup v oddaljenejse trgo-
vine. Zakaj? Trgovina, ki jo je sicer tozd Grmada imel
vrsto let, je bila v zasebni stavbi. Lastnik je prostore
pa¢ odpovedal in tako je nastala dilema, kaj bo s

trgovino v Podutiku.

Novogradnja je v tem trenutku
pa¢ nedosegljiva in seveda terja
goro sredstev. Tako so v tozdu Gr-
mada nasli skupni jezik s pred-
stavniki tamkaj$nje krajevne
skupnosti. Ti so odstopili svoje
nekdanje prostore in tam je Grma-
da uredila trgovino, ki je zadela
poslovati v zadetku aprila.

Tako v Podutiku trgovino ima-
jo. Treba je bilo opraviti nekaj do-
datnih del: obnoviti so tla, elek-
tri¢no in vodno napeljavo, dogra-
dili vetrolov in pomoZna skladi-
5¢a. Opremo so prenesli iz prejs-
nje prodajalne. Stroski celotne
adaptacije znasajo okrog milijon
dinarjev.

Nova Grmadina trgovina v Pu-
dutiku meri 25 kvadratnih me-
trov, za skladi$¢e pa imajo na vo-
ljo 35 kvadratnih metrov prostora,
trgovinica je na bolj mirnem me-

stu kot je bila prej, saj je tik ob
zadnji avtobusni postaji proge
mestnega avtobusa Stevilka 5. Lo-
kaeija je torej celo primernejsa kot
prejénja. Stevilni izletniki, ki ho-
dijo na Tosko ¢elo in na Katarino,
bodo tako lahko spotoma kupili
malico ali kaj osvezujocdega.

Morda ob koncu $Se to. Do ne-
davnega je bila trgovina odprta le
do 15. ure, krajani pa so zahtevali,
naj bo odprta tudi popoldne. Tako
je zdaj odprta od 7.30 do 18.30
vsak dan razen sobote, ko zaprejo
ob 14. uri. Promet se je moéno
povedal, ¢eprav je prodajni (pa tu-
di skladiséni) prostor manjsi kot
prej. Le vse je bolj prikladno in
smoterno urejeno. To pa pomeni
za zaposlene tudi lazje in prijetnej-
Se delo: tako za poslovodkinjo Ma-
rijo Klemen¢ié¢, ki je na Podutiku
Ze polnih 13 let, kot tudi za pomo¢é-
nico in udenca.

pomodénica in ucenec).

. Miadi iz VSeh "jn_rsiov_alnic
- Mercator-Nanosovega tozda
stanku, ki je bil 7. aprila, po-

novno ustanovili 00 ZSMS,
_izvolili predsedstvo ter vodjo

Iz tozda Preskrba Portoroz

 Preskrba Portoroz so na se-

- s strani tozda in iz élanarine.
- Skupaj z osnovno organizacijo
- sindikata se tudi pripravljajo

 komisij in sestavili osnutek
~_ programa dela 00. Program je
- precej obsiren in obsega tudi sindi e tu

Na tej seji so mladi pokazali
zanimanje za Sport in zbiranje
odpadnega papirja, s éimer bi
pomagali pri finansiranju
osnovne organizacije, sicer pa
bodo dobili finanéno pomoé Se

~ Marija Vue
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Pred dnevi nam je neka gospo-
dinja sporo¢ila, da je v prostorih
M-Sadja zelenjave v GradiS¢u v
Ljubljani kupila kilogram solate.
Nemalo je bila razoé¢arana, ko je
- doma hotela solato pripraviti.
Bila je namreé skorajda povsem
gnila, $la pa je tudi, kot pravimo,
v cvet. Kajpada kaj takSnega ni
za prodajo in seveda tudi za pre-
hrano ne, ¢esar pa se prodajalka
v zelenjavni trgovini oéitno ne
zaveda, kajne?

: °

V poslovalnici Mercator Turi-
sta v Tavéarjevi 6 v Ljubljani ob-
¢asno pripravljajo tudi razstave li-
kovnih del. V teh dneh sicer Se
razstavlja Brane Barjanski, njego-
va dela na steni pa bodo kmalu
zamenjala olja mlade slikarke iz
Mercatorja. Svoja dela bo predsta-
vila ing. Tatjana Kogir, ki dela kot
#ivilski tehnolog v nasi Tovarni
mesnih izdelkov v Ljubljani.

[

Jezili smo se, ko pralnega pra-
$ka ni bilo. Zdaj ga je dovolj. Ce-
lo toliko, da trgovci z njim delajo
cele barikade. V prenekaterih tr-
govinah je namreé¢ ob steklenih
stenah ali izloZbah naloZen od tal
pa skoraj do stropa. Tako niti
skozi okno ne vidis, kaj v trgovi-
ni pravzaprav prodajajo. ¢lovek
bi tako prvi hip pomislil, da smo
dobili nove prodajalne samo za
prodajo pralnih praskov (in po-
nekod tudi papirnatih plenic).

°

V restavraciji blagovnice v
Cerknici bo v soboto, 25. aprila ob
20. uri zabavni veder »Ples pod
Radensko marelo«. Kot pove zZe
samo ime, bo sodelovala Raden-
ska; to je za obiskovalce, ki bodo
sodelovali v druzabnih igrah, pri-
pravila razna presenedenja. Za
boljge razpolozenje bo skrbel tudi
ansambel, gostinci pa obljubljajo,

da bodo postregli z dobro jedado
in pijaco.

°

S pomladjo pride ¢as sejmov.

Kemaj smo na Gospodarskem
razstaviséu v Ljubljani zaprli
vrata sejma Alpe-Adrija, Ze se
pripravljamoe na spomladanski
zagrebski velesejem, Trzi¢ani pa
so sodelovali na spomladanskem
Kranjskem sejmu in tako, kot je
to Ze obicaj, ponudili kupcem
predvsem pohistvo, izdelke bele
tehnike in akustiko.

°

Jezikova nedelja na Bohorju bo-

letos zadnjo nedeljo v aprilu. Ta-
krat se tam zberejo vsi tisti, kiradi
pokaZejo najdaljse, najkrajse, naj-
lepe in skratka naj... jezike. Ne
svoje, pa¢ pa prekajene in kuhane,
svinjske in goveje. Nasa Stefka
Colari¢, kuharica iz hotela Sremi¢
v Krikem, ki na tak$nih tekmova-
njih redno pobira nagrade, se na
leto&nje Ze pripravlja. Drzimo pe-
sti!
)

Zaostreni kreditni pogoji seve-
da kupcem, prav tako pa tudi tr-
govini niso ni¢ kaj pogodu. Za
pohistvo je ob nakupu na kredit
treba po novem odsteti kar 50%
vrednosti v gotovini za polog.
Povprasali smo v trziSkem salo-
nu pohistva, kako je s prodajo, pa
so le potozili, da belezijo moéen
padec prodaje pohistva.

Dolgo smo se pritozevali nad
zimo, zdaj pa nas Ze dolgo greje
toplo pomladansko sonce. Kljub
toplim Zarkom $e marsikje ostaja-
jo posamezne snezinke. No, $Salo
na stran. Zima se je Ze zdavnaj
poslovila in v mnogih nasih pro-
dajalnah $e visijo snezinke in no-
voletna vosé¢ila. Ce ni aranZerja,
jih pa odstranite sami, da se ne bo
leto prej zasukalo!

® Polomljeni znaki »Mc«

=
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‘Prodajalna Keramika (Mercator-Mednarodna trgovina, TOZD Steklo) ima oranini »M-«.

Toda Ze ta je dlje ¢asa skrivljen in tudi polomljen. Do kdaj bo 3e tak? Foto Mile Bitenc

: Na gradbiséu veékrat najav-
Janega in tezko pri¢akovane-
8a skladis¢a tozda Grosist, ob
Ovenéevi ulici v Ljubljani,
YIVi kot na mravljiséu. Kako
udi ne bi, ko pa izvajalec del,
Celbllanski Gradis, kasni za
riega pol leta! Tega smo sicer
B Nasih gradbincih Ze vajeni,
VSeeno... Kljub vsemu ka-

\_

ze, da bomo ob koncu meseca
junija (letos, seveda) konéno
price otvoritvi:

Sicer pa, kdo ve, morda pa
Gradis zato toliko kasni, ker
je moral tole avtodvigalo pri-
peljati kar iz Beograda?!

Tekst in foto
Matjaz Marindek

=

Prijetna reklamna novost je
tale kombi diskontno prodaj-
nega centra tozda Grmada na
Slovenéevi ulici v Ljubljani.
Poslikal ga je aranzer tega toz-
da, Andrej Kamnar, in to tako
uéinkovito, da lahko med voz-
njo kombija po mestu vsak
mimoidoc¢i ze od daleé opazi to
»potujoé¢o reklamo«, — Tekst
in foto Matjaz Marinéek

Izleti po

Sloveniji

Ze v prejsnji Stevilki Mercatorja
smo v rubriki Mercatorjev mozaik
zapisali, da so svetlobni znaki in na-
pisi veckrat poSkodovani. Temu so
najveékrat krivi nepazljivi vozniki
tovornjakov, ki s previsoko naloze-
nim tovorom znak poskodujejo. Tako
se zgodi, da so znaki véasih izkrivlje-
ni, pretrga se elektriéna napeljava in
podobno. Nihée ne zagovarja storil-
cev — nasprotno, vedno smo za to, da
se proti takSnemu ravnanju ustrezno
ukrepa.

Ce pa ze pride do poskodbe, potem
je seveda treba taksen znak obnoviti.
Nad prodajalno Steklo v Nazorjevi
ulici v Ljubljani Zze kar dolgo moti
izkrivljeni »M«, ki mu je povrhu vse-
ga e odpadla polovica oranine oblo-
ge. Kaze, da inspektorji po tej ulici,
ki je sicer za peSce v Ljubljani ena
najbolj prometnih, bolj malo hodijo.
Obstajajo sicer predpisi, ki doloéajo,
da morajo biti svetlobni znaki vzdr-
zevani in, ée so Ze montirani, morajo
svojemu namenu tudi sluziti.

Do kdaj bo ta znak, ki edini oznacu-
je, da je prodajalna Steklo v sestavu
Mercatorja, Se visel napol polom-
ljen?!

Mercator Turist

nase delo-
vase potovanje

Mercator Turist je za zaklju¢ene skupine, kolektive in tiste, ki se
odpravljajo na sindikalni izlet, pripravil deset privla¢nih enodnev-
nih potepanj po Sloveniji. Datum izleta si lahko izberete sami,
konéna cena pa je odvisna od Stevila udelezencev. Vsi odhodi bodo s

Trga osvoboditve v Ljubljani.

Izlet »po ribniSko«

Odhod avtobusa ob 7.00. Voznja
do Turjaka, kraj§i postanek in na-
daljevanje vozZnje do Ribnice.
Daljsi postanek in temeljit ogled
ribniskega muzeja, ki predstavlja
zna¢ilno ribnisko domaco obrt z
orodji in izdelki. Po domaé¢em ko-
silu se boste napotili do Nove Stif-
te in si ogledali cerkev, lep primer
izvirne baro¢ne arhitekture. Pot
boste nadaljevali skozi Sodrazico
do Cerknice in do »najvedjega ¢u-
deza kranjske dezZele« — presihajo-
¢ega cerkniskega jezera. Daljsi po-
stanek za oglede, pozno popoldne
pa povratek v Ljubljano. Cena
izleta je 670 dinarjev.

Lonc¢arstvo Prekmurja

Odhod avtobusa ob 6.00 in voz-
nja skozi Celje do Maribora. Avto-
busni ogled mesta in nadaljevanje
voznje do Murske Sobote. Posta-
nek za ogled mestnih znamenito-
sti in Pokrajinskega muzeja. Po
kon¢anem ogledu kosilo v Mart-
jancih. V popoldanskem ¢asu si
boste ogledali domado lonéarsko
obrt v vasi Filovci, kar je tudi cilj
izleta. Kratek postanek bo Se v
Moravskih toplicah. Pozno popol-
dne povratek groti Ljubljani, ka-
mor boste prispeli v vecéernih
urah. Cena izleta je 850 dinarjev.

Biseri ob Krki

Odhod avtobusa ob 6.00 in voz-
nja do Novega mesta. Ogled mest-
nih znamenitosti in Dolenjskega
muzeja. Nadaljevanje voznje skozi
Sentjernej do Pleterij in ogled ci-
sterijanskega samostana. Voznja
do Kgstanjevice in daljsi postanek
za o (kde. V nadaljevanju voznja
do arjeskih toplic. Kosilo in
postanek za Kkopanje oziroma
sprehode. Pozno popoldne povra-
tek v Ljubljano s prihodom v ve-
¢ernih urah. Cena izleta je 670 di-
narjev.

Gradovi Primorske

Odhod avtobusa od 7.00'in voz-
nja do gradu Zemono. Ogled in
nadaljevanje voznje do gradu Ri-
hemberk. Po postanku za ogled
nadaljevanje voznje do Nove Gori-
ce. Po kosilu si boste ogledali grad
Kromberk, kasneje pa §e rojstno
hio Alojza Gradnika v Medani.
Postanek v Dobrovi boste izkori-
stili za ogled moderne vinske kleti
in pokusnjo izvrstnih vin, ki jih tu

pridelujejo. Pozno popoldne po-
vratek v Ljubljano. Cena izleta je
750 dinarjev.

DrazgosSe — pomnik Jelovice

Odhod avtobusa ob 7.00 in voz-
nja do Goric¢an, kjer si boste ogle-
dali spominsko sobo IV. pokrajin-
ske konference KPJ za Slovenijo
ter muzej neevropskih kultur. V
Skofji Loki si boste ogledali mu-
zejsko zbirko v loskem gradu. Po
kosilu v Selcah si boste ogledali
srednjeveski plavz in muzejsko
zbirko v Zeleznikih. V nadaljeva-
nju voznje do Drazgos, kjer se bo-
ste zadrzali dalj ¢asa in si ogledali
spomenik in prizori§¢e bitke ter
slisali razlago poteka drazgoske
bitke. Pozno popoldne povratek v
Ljubljano. Cena izleta je 670 di-
narjev.

Kulturno zgodovinski
spomeniki: Dolenjske

Odhod avtobusa ob 6.00 in voz-
nja do Muljeve, kjer si boste ogle-
dali rojstno hiSo Josipa Juréiéa.
Da bi lahko sledili reki Krki prav
od zacdetka, se boste napotili do
vasice Krka in do slikovitega izvi-
rareke Krke. Ob poti si boste ogle-
dali grad Zuzemberk. Daljsi po-
stanek bo za ogled Baze 20 v Ko-
¢evskem rogu. Kosilo v Dolenj-
skih  toplicah. V popoldanskem
¢asu voznja do Crnomlja in Metli-
ke, s postanki za oglede. Pozno
popoldne povratek skozi Novo
mesto v Ljubljano. Tudi cena tega
izleta je 670 dinarjev. :

Kumrovec:

Odhod avtobusa ob 6.00 in voz-
nja mimo Novega mesta do Ku-
mrovea. Ogled rojstne hise Josipa
Broza Tita ter Doma mladine. V
spominskem parku Trebé¢e si bo-
ste ogledali muzej margala Tita. V
nadajevanju voznje do Rogaske
Slatine in kosilo. V popoldanskem
¢asu ogled doma dr. Franceta in
Borisa Kidri¢a ter po konéanem
ogledu povratek skozi Celje v
Ljubljano. Cena izleta je 750 di-
narjev.

Jubilej Lipice

Odhod avtobusa ob 7.00 ter voz-
nja skozi SenoZec¢e in Divaco do
Skocjanskih jam, ene najveéjih
znamenitosti slovenskega krasa.
Ogled jam in nadaljevanje voznje
do Lipice. Po kosilu si boste ogle-
dali kobilarno, ki proslavlja ze
400-letnico vzgoje ¢istokrvnih lipi-

cancev in bogat program dresure
jahanja, v katerem nastopajo dre-
sirani Zrebci lipicanci, s prikazom
vseh vesgin stare umetnosti Span-
ske %ole jahanja in voznje. Ob po-
vratku v Ljubljano si boste ogle-
dali $e Predjamski grad, zanimiv
predvsem zaradi svojevrstne arhi-
tekture in tik ob njem razvitega
sistema podzemskih jam. Po kon-
¢anem ogledu voznja do Ljublja-
ne. Cena izleta je 670 dinarjev.

Trenta : :
Odhod avtobusa ob 6.00, voznja

skozi Jesenice do Kranjske gore °

ter po krajsem postanku nadalje-
vanje po slikoviti gorski cesti na
Vré&ie. Postanek za razgled po Ju-
lijskih Alpah in spust v dolino
Trente, kjer bo postanek za ogled
Kugyjevega spomenika ter za
sprehod do izvira So¢e. V Logu si
boste ogledali Trentarsko muzej-
sko zbirko. Po konéanih ogledih
voznja do Bovca in kosilo. V po-
poldanskem ¢asu voznja skozi Ko-
barid in Tolmin do Cerknega,
ogled bolninice Franja, voznja
skozi Idrijo in ogled Divjega jeze-
ra ter muzeja v naravi. Po konéa-
nih ogledih povratek v Ljubljano.
Tudi cena tega izleta je 750 dinar-
jev.

Za vse podrobnejse informaci-
je se oglasite v poslovalnici Mer-
cator Turist na Tavéarjevi 6 v
Ljubljani ali jih pokliéite po tele-
fonu na Stevilki (061) 312-254 in
317-285.

Sejem in razstava v Parizu

Mercator Turist je v sodelovanju
z Generalturistom pripravil ogled
mednarodne razstave naprav za
povrsinsko obdelavo ter sejma in-
dustrijskih pedi in termiénih na-
prav v Parizu.

Razstava ima Ze bogato tradici-
jo. Letos bo 340 razstavljalcev iz 57
drzav na 10.000 kvadratnih metrih
povrsine prikazalo naprave za ob-
delavo z mehani¢nimi, termicéni-
mi, fizikalnimi in elektrolitskimi
procesi, stroje za barvanje in suse-
nje obdelanih povrsin ter kontrol-
ne, regulacijske in varnostne apa*
rate. ;

Na sejmu bodo razstavljene pedi
za jeklarne in metalurgijo, termié-
ne naprave za gradbeni$tvo in
strojegradnjo ter pec¢i za kerami-
ko, steklo, cement, opeko in kera-
mié¢no ter petroindustrijo. ;

Tridnevni aranzma, za katerega
boste odsSteli
vkljuéuje poleg ogleda sejma in
razstave tudi ogled znamenitosti
Pariza, na pot pa boste odsli 8.
maja.

r

7.760 dinarjev,
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Hitro je mesec naokrog in tu je spet nase sre¢anje z
Radensko. Kaj naj zapisem tokrat? To, da prijave za
najlepse izlozbe, urejene v stilu Radenske, korajZzno
prihajajo. Nekaj izlozb smo si Ze ogledali in ocenili,
vendar pa ocen $e ne moremo izdati. Seveda se nasa
akcija nadaljuje in vase prijave e ¢akamo. Pisite nam
in povabite nas, da si ogledamo in ocenimo vase delo!

Maraton treh src je med nasimi
bralci tudi Ze izzval nekaj zanima-
nja. Zato naj k razpisu prejsnje
stevilke dodam $e nekaj podrob-
nosti, ki vas morda zanimajo. Ob-
javljamo tudi prijavnico, s katero
se lahko prijavite organizatorju.

Nekaj besed o izlozbah
Roko na srce: prvo prijavo smo
¢akali res dolgo. Pa je naposled
prisla in z njo povabilo, da si delo
" aranZerke ogledamo v Cerknici.
Bravo, torej so Cerknid¢ani prebili
led in kmalu za tem smo podobno
pismo dobili iz Gornje Radgone,
pa iz Ljubljane...

Prva pot me je vodila v Cerkni-
co. Iva Virnat je zares presenetila,
saj je Radenski namenila kar tri
manjse razstave. Domiselno je pri-
pravila izloZbo blagovne hise in k
ureditvi dodala tudi nekaj svoje-
ga: velik napis Radenska (s tremi
srei, seveda!) poudari »skladovni-
co« napitkov Radenske. Temu je
dodala Se tri gesla — lahkotnost,
proznost, sveZina. Ob vsem tem
lahkotno stoji mlado dekle (lutka,
seveda), ki s tremi srci na prsih
»ponuja« Radenske napitke.

Ob vhodu v samopostrezbo je
razstavi namenila 3e veé prostora.
Domiselno je nalozila ve¢ deset
steklenic Radenske, Deita in
Swinga, tri ogromna rdeca srca z

napisom Radenska pa temu delu
razstave dajejo piko na »i«.

Tudi v restavraciji je glavno vi-
trino pri Sanku odstopila Raden-
ski in kompoziciji steklenic z ra-

denskimi napitki dodala liéne ko-
zarce, na katere je nalepila po tri
rdec¢a srca. Ocena je seveda zapi-
sana le v nasi belezki. Povem naj,
da je tovarnisica Iva presenetila in
za enkrat naj velja le iskrena ée-
stitka.

V naslednjih dneh bomo 3li na
pot v druge kraje in ocenili pri-
pravljene izloZzbe oziroma prodaj-
na mesta in gostinske prostore. Le
to naj Se zapiSem, da pogresamo
prijave iz velike delovne organiza-
cije MIP (Ptujéani, kje ste?), pa z
Gorenjske, Dolenjske...

Maraton treh src

O maratonu treh src smo pisali
Ze v prej$nji Stevilki in izvedeli,
kak$en je pravzaprav namen teh
maratonov. Povabili smo vas k so-

-delovanju, pri tem pa Zal pozabili

zapisati $e nekaj podrobnosti.
Maraton treh sre bo v Radencih,

v soboto, 30. maja 1981. Start bo

ob 14.30 pri hotelu Radin in tam

- bo cilj. Na prireditvi imajo pravico

@ lek ljubljana

Zdravstvo

Mile Bitenc

Lek sprasSuje: poznate

celulit?

Zapis, ki ga tokrat objavljamo v dogovoru z Lekom,
bo morda razveselil prenekatero zensko. Nadloga, ki
se pojavlja izkljuéno pri Zenskah in, ki je seveda
nezazelena, se imenuje celulit. Pa se ta nadloga da
preprediti ali odpraviti? Obstaja zdravilo proti njej?
Preberite naslednji sestavek, pa boste nasle odgovor
na to, pa Se na nekatera druga vprasanja.

Spremembe na vaSem telesu

Skladnost lepega telesa prav go-
tovo lahko porus$ijo dolo¢ene
spremembe. Najveckrat nezaZele-
na sprememba z negativnim ko-
zmeti¢nim ué¢inkom, ki se pojavlja
le pri Zenskah, je celulit. To je
dejansko neestetsko razporejena
podkoZna masdéoba, ki se najved-
krat nabere na stegnih, trebuhu,
kolkih in kolenih. Zaradi popu-
§¢anja misic kri pofasneje krozi.
Vezno tkivo postane ohlapno ter
izgubi svojo obi¢ajno sestavo. V
tako spremenjeno tkivo se podasi
usedajo in kopid¢ijo mas¢obe, od-
padne snovi in voda iz organizma.

Pri nastanku celulita igrajo od-
lo¢ilno vlogo psihiéna napetost,
nepravilna prehrana, nezadostmo
uzivanje vode, nepravilno dihanje,
dolgotrajno sedenje, pomanjkanje
telesnega gibanja in nedist zrak.
Seveda pa moramo k temu dodati
Se nekaj, kar stanje $e moé¢no po-
slabs$a: to so stezniki, tesni neder¢-
ki, visoke pete in tesni ¢evlji.

Celulit se v za¢etnem obdobju
tezko opazi. Vezno tkivo izgublja
elastiénost, povrsina koZe je suha
in stanj$ana, ker zaradi po¢asnega

kroZenja krvi ne dobi dovolj po-
trebnih snovi.

Naslednja oblika je tako imeno-
vani »¢vrsti« celulit. S prostim
oc¢esom ga tezko opazimo, ker je
vdrt globje med koZo in tkivo med
prsti: zadutili boste kepice in vo-
zli¢e, koZa pa spominja na poma-
rané¢no lupino.

»Mehki« celulit opazimo s pro-
stim odesom, zato tudi povzroca
Zenskam najveé skrbi. Pri tej vrsti
celulita je tkivo izgubilo proZnost
ter postalo mehko in ohlapno.
Zavzema vecéje povrSine telesa,
zlasti pa so k njemu nagnjene
modénejse Zenske.

Vse oblike celulita je seveda
mogodce preprediti ali vsajzmanj-
Sati s pravilno nego.

Kako prepreciti in
odstaniti celulit?

Strokovnjaki so si enotni v ugo-
tovitvi, da je celulit laZje prepreéi-
ti kot zdraviti, vendar so s pravil-
no kozmeti¢no nego dosegli zelo
dobre rezultate pri preprec¢evanju
celulita. Rezultat teh raziskav in

posebnih testiranj je kolekcija Le-
kovih izdelkov, katerih prednost
je v tem, da so za uporabo eno-
stavni.

S pravilno in redno masazo, ko-
pelmi ter z zdravim naéinom Ziv-
ljenja - z razgibanjem na sveZem
zraku, telovadbo ter seveda pri-
merno in pravilno prehrano - ze-
lo uspesno preprecujemo, pa tudi
odstranjujemo zacéetne pojave ce-
lulita.

Lekova krema, kopel in
osvezilna kopalna sol

Da, to so izdelki Leka, ki poma--

gajo ostraniti ali pa vsaj omiliti
nadlogo, ki vas mudi.

Lekova krema proti celulitu
vsebuje sestavine, ki prehranjuje-
jo koZo in izbolj$ujejo njeno ela-
sti¢nost. Uporabljamo jo za masa-
7o telesa; izboljSuje krozenje krvi
in omogo¢a dostop hranjljivih
snovi v celice. KoZa lahko spet po-
stane elasti¢na, njena povrsina pa
lepa in gladka.

sodelovati vsi drzavljani SFRJ in
tujci, in sicer:

— proga 42,195 km: vsi, ki so do-
polnili 18 let (¢lani) oziroma 20 let
(¢lanice);

— proga 21 km: vsi, ki so dopol-
nili 14 let;

— proga 10 km: vsi, ki so dopol-
nili 10 let.

Starostna opredelitev je letnica
rojstva. Rezultati se bodo uposte-
vali v kategorijah, ¢e nastopa in
prispe na cilj najmanj pet udele-
Zencev v kategoriji.

Zelimo, da se prijavite v éim
veéjem Stevilu. Ce ne zmorete te-
ka na daljSih progah, potem se
odloéite za trim tek na progi, dol-
gi le 10 kilometrov. -

Prijave sprejema TVD Parti-
zan, Radenci, 69252 Radenci. In-

formacije: Radenska, Radenci,
tel. 069/73-040, int. 215 in 216.

Za udeleZzence maratona treh
src je Sap-Viator pripravil zanes-
ljiv prevoz. Cena prevoza bo za 10
odstotkov niZja od obié¢ajne vo-
zovnice, avtobusi pa bodo vozili
tako (¢e bo dovolj prijav, seveda),
da bo prihod na start vsaj tri ure
pred zad¢etkom maratona. Avtobu-
si bodo vozili iz vseh vedjih krajev
— iz Idrije, Kopra, Novega mesta,
Kranja, Kamnika, Murske Sobote,
Brezic, Vrhnike in Ljubljane.

Morda $e to: ¢e Ze ne boste odsli
domov s katero izmed medalj,
osvojili pokal ali drugo priznanje,
potem boste imeli razen spomina
na sodelovanje $e nekaj: majico
Radenske, ki jo boste prejeli.

Mile Bitenc

‘ Takole je aranzerka Iva uredila izlozbo v stilu Radenske v Cerkniski blagovnici. Foto

Mile Bitenc

~ zelo vabljive.

torja!

_ Se je éas, da se prijavite za tekmovanje Radenske. Uredite
‘izlozbo, prodajno mesto ali gostinski prostor v stilu Radenske.
 Sporoéite nam to v Studio za ekonomsko propagando in seveda
pripisite ime in podatek, kje ste izlozbo pripravili. Ogledali si

-~ bomo vase delo, ga ocenili in morda celo nagradili. Nagrade so

Podmbnbsti_o r'azlii'sn si preberite v j'anuarski stevilki Merca-

Lekovo kopel proti celulitu se-
stavljajo peneée sestavine, etiri¢-
na olja in izvle¢ki morskih alg. Tu-
di kopel uporabljamo predvsem
za masazo koZe. Tako s pomodcjo
»mokre« masaZze pospesujemo
krvni obtok, odstranjujemo povr-
Sinske celice in s tem omogo¢amo
kozi, da bolje diha. Po kopanju ali
prhanju pa je koZa bolje priprav-
ljenja, da vsrka sestavine kreme
proti celulitisu.

Lekova osvezilna kopalna sol z
izveckom morskih alg vsebuje
veliko mineralnih snovi. Tak$na
kopel ne izboljsuje le elasti¢nosti
koze ter podkoZnih misic, temveé
uéinkuje tudi pomirjevalno in pri-
pomore k vagi spros¢enosti.

Kako uporabimeo te
izdelke?

V zacetnem obdobju celulita
uporabite kopel ve¢krat na teden,

kremo pa uporabite za masaZo .

vsaj enkrat na teden.

Pri »¢vrstem« celulitu se s kre-
mo masirajte vsak dan po kopel.

Kopel z osvezilno kopalno soljo si
pripravite enkrat na teden. Posto-
pek ponavljajte vsaj Sest tednov.
Ko opazite znake izboljSanja, se s
kremo masirajte vsaj enkrat te-
densko po kopanju.

Rekli smo Ze, da je mehki celulit
najbolj viden in da se ga tudi od-
strani najteZje, zato je pri njem po-
trebna bolj pogosta uporaba kre-
me — najmanj dvakrat na dan, po
jutranjem prhanju in vederni ko-
peli. Sol uporabite enkrat do dva-
krat na teden. Po izbolj$anju na-
daljujte z uporabo kreme in kopell
neprekinjeno najmanj enkrat te-
densko.

Seveda pa doseZzemo $e bolj5!
u¢inek teh izdelkov s telesno ak-
tivnostjo in pravilno prehrano, Z&
to se ¢im ved¢ gibajte, uzivajté
mnogo sadja, solate, rib, jejte n€
mastno meso, sire in jajca, pijt€
jogurt in mleko. Popijte tudi nekal
kozarcev vode na dan, kajti tak?
boste izboljgali delovanje ledvi®
oziroma izlo¢anje tekoéine iz org®
nizma.
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Nagradna krizanka L.ek Ljubljana

Gost krizanke je tokrat nasa priznana farmacevtska tovarna Lek oziroma njen
t(_)zd Kozmetika iz Ljubljane. Krizanka ni tezka, zato pri¢akujemo veliko pravil-
nih regitev, med resevalci pa bomo izzrebali tri, ki bodo prejeli nagrade, izdelke te

tovarne. £

Resitve s pravilno izpolnjenim kuponom posljite v kuverti na naslov: SOZD
Mercator, Studio za ekonomsko propagando, 61000 Ljubljana, Breg 22, z oznako
»Krizanka Lek«, najpozneje do 13. maja.

—— aa'e

Saj je tako, kajne: v Mercatorju
Smo se dogovorili o mnogih stva-
reh. Dogovore smo tudi zapisali,
Zanje dvigali roke. Tudi za tega, ki
8a citiram:

»Vse organizacije, zdruZene v
SOZD Mercator, se bodo obvezno
Posluzevale strokovnega designa
ali nasveta za vsa propagandna na-
ro¢ila pri Studiu za EP«.

ako je na papirju. Kaj pa v
Praksi? Delavci v Studiu za EP so
1i nemalo zac¢udeni, ko jim je
Pred kratkim slu¢ajno prisel v ro-

gledali in na zadnji strani spodaj
prebrali tole: oblikoval L. Jero-
vec, fotografija in realizacija Ex-
portprojekt Ljubljana.
Prospektu sicer ni kaj oéitati,
vendar pa vprasujemo tole: zakaj
placevati oblikovanje in organiza-
cijo nekomu tretjemu, ko pa so to
naloge Studia za EP, ki te naloge,
za domac¢o hiSo seveda, opravi
brezpla¢no. Pravzaprav pa so te
strokovne usluge pla¢ane kar dva-
krat: prvi¢ skozi prispevno stop-
njo za Studio za EP, drugi¢ pa ne-

Izid Zrebanja resitev
nagradne krizanke
Apikompleks

Do predpisanega roka smo na
naslov Studia za ekonomsko pro-
pagando prejeli 977 resitev. Med
pravilnimi smo izZrebali tri, posla-
li pa so jih: ; :

® Albina Gaborovee, MIP
Ptuj, TOZD Maloprodaja, proda-
jalna Steklo-porcelan, Slovenski
trg 8,62250 Ptuj;

® Franko Panger, M-Nanos,
TOZD Preskrba, Uprava Lucija,
66320 Portoroz;

® Vida Hribar, M-Ro#nik,
TOZD Preskrba, Pot na zali rovt
11, 64290 Trzié.

Nagrade, ki jih je prispevala Ili-
rija-Vedrog, lahko izZzrebanci sami
ali preko svojih zastopnikov dvig-
nejo v dopoldanskem ¢asu v Mer-

vrsin. Zadostuje le stisk plasten-
ke, iz katere razprsimo ¢istilo na
steklo, ga razmaZemo po povrsini
in s éisto suho krpo, ki ne puséa
muck, zdrgnemo do sijaja. Tudi
. vetrobransko steklo pri avtu in
druge steklene povrsine vam po-
maga oéistiti Cisto.

Kdo si ne zeli lepe, sijote ko-
palne kadi? Umivalnik v kopal-
nici, pa bide, plos¢ice na steni in
na tleh so tudi ogledalo ciste in
skrbne gospodinje. Prav temu
opravilu je namenjeno CISTIL-
NO SREDSTVO ZA SANITARI-
JE CISTO. Med drugim odstra-
njuje tudi kamen in rjaste made-
Ze, ne puséa raz in daje visok si-
jaj.

Ko pospravljamo stanovanje,
dela ne zmanjka. Ce so pri hisi
majhni otroci, potem se posebno
na pohistvu kaj hitro poznajo sle-
dovi njihovih prstkov. LOSCILO
ZA POHISTVO CISTO nam brez
poliranja omogoca, da dobi po-
histvo visok sijaj. éisti in neguje
pohistvene povrSine iz lesa, pa
tudi iz ultrapasa, laka in emajla.

Tekstilne talne obloge in pre-
proge nam lahko precej olepsajo
in popestrijo prostor, umazane
pa so lahko vse kaj drugega kot
okras. Cistilnice so seveda drage,
zato si lahko pomagamo sami.
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veliko opravka s pomivanjem -
posode. Te se, ée je druzina malo
vecéja, kaj hitro nabere cel kup.
Lazje in uspesnej$e bo pomiva- -
nje, ée uporabimo TEKOCI DE-
TERGENT ZA POSODO CISTO.
Pomaga nam da bo posoda res
bleséede ¢ista. Pomijemo jo v vo- ~
di, ki smo ji dodali tekoéi deter-
gent, potem pa le speremo s toplo
vodo. Pustimo, da se voda odtece
in tako brisanje odpade.

UNIVERZALNO CISTILNO
SREDSTVO CISTO pa uporab-~
Ijamo za ¢iS¢enje keramicénih
ploséic, lakiranih povrsin in ul-
trapasa, z njim ¢istimo talne
obloge, pralne tapete in drugo.
Za normalno ¢iséenje to éistilno
sredstvo razredéimo. Ce pa so
madezi Ze zastareli in trdovratni,
si pomagamo tako, da jih o¢itimo
z nerazredéenim éistilom. -

SPOZNALI SMO TOREJ DRU-
ZINO CISTIL, KI JIH ILIRIJA-
VEDROG POSILJA NA PRODAJ-
NE POLICE V PLASTENKAH,
POIMENOVALA PA JIH JE Z
DOMISELNIM IMENOM CISTO.
BOSTE POSLEJ SE V ZADREGI,
KO SE BOSTE PRIPRAVLJALI
K CISCENJU? KJE NEKI, SAJ
IMATE CISTO!

Mile Bitenc
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<Tuje kuhinje v  Mercatorjevih hotelih

Na podlagi plodnega sodelovanja
med prijateljskima mestoma,
Ljubljano in Karl-Marx-Stadtom
v Nemski demokrati¢ni republi-
ki, je v éasu tedna mednarodnega
" .sodelovanja Alpe-Adria, v dneh
od 23. do 29. marca skupina sa-
skih gostinskih delavcev pri-
pravljala v ljubljanskem hotelu
Ilirija posebnosti njihove kuhi-
je. Teden saske gastronomije, ki

V soboto, 9. maja

sta ga pripravila Turistiéna po-
slovna skupnost Ljubljane in
Mercator-Hoteli gostinstvo, tozd
Ilirija, je bil zelo obiskan, obe-
nem pa je Se poglobil prijateljske
stike obeh mest. S tem obiskom
je bila tudi vrnjena predstavitev
slovenske gastronomije, glasbe
in turizma oktobra lani v Karl-
Marx-Stadtu. Levi posnetek je
nastal na otvoritvi, ko sta si naz-

Po poteh

tovaristva

in spominov

Tradicija je Ze, da se delavci, zdruzeni v SOZD Mercator,
skupaj udelezimo tradicionalnega manifestativnega po-
hoda po poteh partizanske Ljubljane. Letos$nji jubilejni 25.
pohod, bo Se posebej slovesen, saj organizatorji povezu-
jejo pohod s proslavo 40-letnice vstaje. Manifestativni del
pohoda be v soboto, 9. maja 1981. Vabimo vse delavce
tozdov, tokov in delovnih organizacij sozda Mercator, da
se v ¢im veéjem Stevilu udelezijo manifestaciie.

Tudi letos se bomo zbrali pred upravno zgradbo Merca-
torja v Ljubljani, na Emonski cesti 3, v soboto, 9. maja, ob
7.30 (letos torej uro kasneje kot obi¢ajno. Zaradi kasnej-
Sega starta pri¢akujemo letos tudi vecjo udelezbo tistih iz
oddaljenih krajev, ki se doslej pohoda niso udelezevali
zaradi zgodnjega pric¢etka. Skupaj se bomo nato z zasta-
vami Mercatorja napotili na Trg osvoboditve in se odpe-

Ijali z avtobusi na start.

Letosnji organizator pohoda Mercatorjevcev je koordi-
nacijski odbor za rekreacijo in Sport v sodelovanju s sindi-
kalno organizacijo. Poimenske sezname udelezencev z let-
nicami rojstva posljite najkasneje do 6. maja na naslov
Bastar Sonja, SOZD Mercator, Delovna skupnost, ASker-

Seva 3, 61000 Ljubljana.

Na letni oddih v Dajlo

Koordinacijski odbor poéitni-
Skega doma v Dajli sporoca, to-
krat predvsem upokojencem in
delavcem tistih tozdov, ki niso
lastniki doma, da bodo lahko le-
tovali v predsezoni in posezoni.
Dom bo odprt od 10. junija na-
prej, v posezoni pa do konca sep-
tembra, ¢e bo dovolj prijav.
Izvensezonske cene penziona so
200 din v 4-posteljni sobi, 230 din
v 3-posteljni in 240 din v 2-po-
steljni sobi. Interesenti naj se
prijavijo pismeno pri Veri Bab-
Sek, Delovna skupnost SOZD
Mercator, Ljubljana, Gorupova
5.

. Meseca julija in avgusta bodo
‘iahko letovali le delavci tistih
tozdov, ki so lastniki doma. To so
tozdi Grosist, Golovee, Grmada,

Dolomiti, Veleblagovnica Beo-
grad, Investa ter delovnih skup-
nosti Roznika in sozda. Sezonske
cene so nekoliko visje in znasajo
v 4-posteljni sobi 210 din, v 3-
posteljni 240 in v 2-posteljni 250"
din. Roki izmen so 1., 11. in 21, v
mesecu in veljajo tako za sezono
in izvensezono.

Putovanja

I u Mercatoru imamo program
stabilizacije, $tednje i brige za sva-
ki dinar, pa nam nije svejetno ni
da li ée nasi poslovni ljudi putova-
ti sve skupljim avionom ili skro-
mnije, Zeleznicom.

E, pa nadajmo se da nam i tu
nece prolaziti vozovi!

Razglas

Zbor delavcev M-Velepreskr-
be, TOZD Tovarna mesnih izdel-
kov, n. sub. o. Ljubljana, Mesar-
ska 1, je na svojem zboru dne 27.
2. 1981 odlocil, da proda poslovni

< prostor v skupni izmeri 18 m>®

Vrednost navedenega poslov-
nega prostora je ocenil sodno za-
priseZzeni izvedenec in cenilec
Oton Battelino iz Ljubljane ter
znas$a skupno 168.262,45 dinarjev.

Poslovni prostor je v stano-
vanjski hisi, zgrajeni na parceli

§t. 474/1 in 474/2 k. 0. Zg. Siska v
Ljubljani, Vodnikova c¢. 101.
TOZD TMI obveSéa vse temeljne
organizacije, zdruzene v SOZD.

‘Mercator, o prodaji navedenega

poslovnega prostora. V kolikor v
15 dneh od objave tega obvestila
temeljne organizacije, zdruZene
v SOZD Mercator, ne bodo posla-
le TOZD TMI pismene izjave, da
se zanimajo za odkup, bo TOZD
TMI prodala poslovni prostor v
Ljubljani drugim kupcem.

Pomocnik direktorja
Marko Gorjanc

dravila Gerhard Petervic, vedja
delegacije mesta Karl-Marx-
Stadt in Marjan Rozié, predse-
dnik Skups$éine mesta Ljubljane.

Ni pa to bila edina gastronom-
ska prireditev v tem ¢asu. Delov-
na organizacija Mercator-Hoteli
gostinstvo se je povezala s soro-
dno organizacijo, Hungarhotels
Claudius iz Szombathelyja (Ze-
lezne Zupanije) na Madzarskem
in jih povabila, da bi pri nas pri-

Prvenstvo na
Vojskem

Odli¢cna
uvrstitev

Ob koncu smucéarske sezone sta
komisija za $§portno rekreacijo pri
idrijskem obé¢inskem sindikalnem
svetu in smucarski klub Rudar
Idrija na smucarskih terenih Voj-
skega organizirala ob¢insko sindi-
kalno tekmovanje v veleslalomu
in tekih. Na tekmovanju je sodelo-
valo 150 tekmovalk in tekmoval-
cev iz 20 osnovnih organizacij sin-
dikata. ki so tekmovali v treh Zen-
skih in $tirth mogkih starostnih
skupinah.

Med tekmovalci so bili seveda
tudi smudéarji delovne organizaci-
je Mercator-Rudar Idrija, ki so do-
segli nekaj dobrih uvrstitev. Ome-
nimo naj 2: mesto Ivanke Lesko-
vec v zenski konkurenci in 2. me-
sto Zlatka Gorjupa v moski kon-
kurenci.

V skupni uvrstitvi je Mercator-
Rudar med dvajsetimi osnovnimi
organizacijami sindikata osvojil 3.
mesto, kar je lep uspeh in spodbu-
da za nase smucarije.

pravili teden madzarske kuhinje.
Sodelovanje je obrodilo odli¢ne
sadove in nastala sta kar dva te-
dna madzarske kuhinje: prvi v
dneh od 16. do 22. marca v hotelu
Sremi¢ v Krskem (M-HG, tozd
Sremié¢), drugi pa od 24. do 29.
marca v restavraciji Moé¢ilnik na
Vrhniki (M-HG, tozd Hotel Man-

tova). Narodne specialitete so od-

liéno pripravljali priznani kuli-
nari¢éni strokovnjaki z Madzar-
ske, za pristno vzdusje pa je

VI. spominski pohod na Porezen

skrbel madzarski (romski) fol-
klorni ansambel. Liéno urejeni
koticek na desni sliki (posnetek
je iz restavracije Moéilnik) je
predstavljal prvine madzZarske
kuhinje, folklore in turizma. Veé
o teh gastronomskih prireditvah
in o nadaljnjih prizadevanjih de-
lovne organizacije M-Hoteli go-
stinstvo za tovrstne akcije si bo-
ste lahko prebrali v majski Ste-
vilki nasega glasila. — Tekst in
foto Matjaz Mariné¢ek

Ela Kovac¢ — M-Rudar

Dolga kolona vec¢ kot 4000 udelezencev Sestega spo-
minskega pohoda na Prezen je imela v nedeljo, 22.
marca, v lepem son¢nem spomladanskem vremenu,
samo en cilj: povzpeti se na 1.632 metrov visoki vrh
Porezna in se pokloniti spomirniu Zrtvam tragedije na
Poreznu, v kateri je 24. marca 1945. leta dalo svoje
zivljenje 145 partizanov, 38 pa jih je bilo odpeljanih v

taborisce.

Stevilni planinci, borei, mladi-
na, pripadniki JLA, TO, ZRVS in
ostali obé¢ani Slovenije ter rojaki iz
zamejstva so na Porezen krenili Ze
zgodaj zjutraj iz Cerknega, Selike
doline, Podbrda in Otavnika. Ce-
prav je bila v dolini prava pomlad,
je udelezence pohoda na grebenu
pod Poreznom pri¢akal zmrznjen
sneg in jugozahodni veter.

Na vrhu Porezna, pri spomeni-
ku, so udelezence pozdravljale vi-
hrajoc¢e zastave. Tu je bila dopol-
dne tudi svedanost, posvecéena do-

godkom pred 36 leti. Med drugimi
so se je udelezili tudi Viktor Av-
belj, predsednik predsedstva SR
Slovenije, Vinko Hafner, predse-
dnik slovenskih sindikatov in dru-
gi druzbenopoliti¢cni delavci,
predstavniki iz Rizzia pri Vidmu
(Italija) ter nekdanji italijanski
partizani garibaldinci.

Delegacija borcev Kosovelove
brigade in gorenjskega vojaskega
podroéja je k someniku na Porez-
nu polozila venec in cvetje, vod
mili¢nikov iz Tacna pa je izstrelil

Razpis 4. letnih Sportnih iger
delavcev in zdruzenih kmetov

Mercatorja

Kors in tozd Jelka (M-Roznik) sta organizatorja 4.
letnih Sportnih iger Mercatorja, ki bodo 6. junija v

Ribnici.

Vse delavce tozdov, temeljnih
organizacij kooperantov, delovnih
skupnosti in delovnih organizacij,
zdruzenih v SOZD Mercator, vabi-
mo, da prijavijo ekipe in posami¢-
ne udeleZence v naslednjih §port-

- nih panogah: krosu, streljanju in

plavanju (zenske in mogski posa-
mezno in ekipno), tenisu (moskiin
Zenske posamezno — tekmovanje
bo organizirano v Ljubljani), keg-
ljanju, namiznem tenisu in ko&ar-
ki ali odbojki (zenske in moske
ekipe; odloéitev za kosarko ali od-
bojko bo odvisna od $tevila prijav-
ljenih), malem nogometu in vleki
vrvi (moske ekipe) ter $ahu (lahko
mesane ekipe).

Sportna pravila za posamezne
panoge bodo posebej obrazlozena
in dopolnjena v razpisu, ki ga bo-
do prejele vse sindikalne -organi-
zacije oziroma vsi $§portni referen-
ti. Opozarjamo vse, ki bodo prijav-
ljali ekipe ali posameznike, da se

dosledno drzijo pravilnika $port-
nih iger Mercatorja (posebej Se do-
lo¢il, ki se nana$ajo na pravico
udelezbe v tekmovanju) ter se ta-
ko izognejo neprijetnostim na sa-
mem tekmovanju.

Posebni razpisni pogoji so Se:

@ ker v letosnjem tekmovanju
ne bo predtekmovanj, bodo v vsa
tekmovanja uvrs§éeni samo tisti, ki
bodo pravoéasno prijavljent. Zara-
di obsirnejSega programa bo kor$
to dolo¢ilo dosledno uposteval;

@® panoge se bodo ¢asovno po-
krivale, zato naj prijavitelji ob pri-
javi to upostevajo;

® zadnji rok za prijave je 20.
maj. Posljite jih na naslov Sonja
Bastar, Delovna skupnost SOZD
Mercator, 61000 Ljubljana,
ASkerceva 3-5. Informacije in do-
datna pojasnila lahko dobite po
telefonu (061) 23-424 (Sonja Ba-
star).

Zofija Bogataj in Julka Gruden, obe nata-
karici v tozdu Javornik (M-Rudar Idrija)
sta ob Sesti udelezbi na spominskem poho-
du na Porezn prejeli zlato znaéko. Foto Ela
Kovaé .

¢asno salvo. :

Pohodnikom so pred planinsko
koc¢o, ki je bila pokrita z debelo
snezno odejo in do katere so vodili
le ozki prehodi, postregli s toplim
¢ajem.

Udelezenci, ki so se pohoda
prvic¢ udelezili, so dobili izkaznico,
za dvakratno udelezbo bronaste,
za Stirikratno udelezbo srebrne, za
gestkratno udelezbo pa so prvi¢
podelili zlate spominske znacéke,
ki jih je prejelo okrog 800 poho-
dnikov. Med dobitniki spomin-
skih znac¢k je bilo tudi precejénje
$tevilo delavcev Mercator-Rudar-
ja iz Idrije. 2

nMoevrcator ] 090

Glasilo delavcev in zdruZenih kmetov SOZD Mercator, n.sub.o., Ljubljana, ASkerceva 3, — Izdaja Center za obves¢anje SOZD - Uredniitvo: ASkerteva 3, Ljubljana - Ureja uredniski edbor: Mile
Bitenc, Majda Blazi¢, Slavka Damjanovi¢, Anton Koéevar, Joze Renar in Mirko Vaupoti¢ —~ Odgovorni urednik Jaro Novak (telefon: 23-424) — Novinar JoZe Rozman (telefon: 21-811) - Lektor
Matjai Marincek (telefon 21-488) ~ - Tajnica redakcije Katja Jesenovec (telefon: 21-488) - Tehniéni urednik Dusan Lajovic — Oblikovna zasnova Jaro Novak — Tisk CGP Delo - Oproséeno
temelinega davka od prometa proizvedov - Izhaja zadnji petek v mesecu — Glasilo prejemajo delavcei, kmetje, u¢enci v gospodarstvu in upokoejenci SOZD Mercator — Naklada: 11.500 izvodov.

—




