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St, 13 20. marec 1986 Leto izddje: II
PVA UREDNISTVO GLASILA -V AGISU- — IZHAJA TEDENSKO  — UREJA MAKS MENONI — RAZMNOZUJE SPLOSNI SEKTOR
S ———.

POZDRAV KONGRESU

—

21, in 22. marca bo v Ljubljani XI. kongres ‘slovenskih 51nd1katov..Pred
delegati je cela paleta vprasanj, na katera bodo morali najti odgovor.
edvsem pa bo ena najvedjih nalog ustvarjanje takSnih ragzmer v gospo-
daI‘Stvu ki bodo pogojevale vecjo produktivnost, za velji dohodek, za
Vecji izvoz. Pred nami je namred spoznanje, da bomo le z ved znanja, z
bol j¥o tehnologijo in organizacijo, 2z bolaso medsebojno delitvijo dela
Wdi v prihodnje kos vsem teZavam. Pred tem pa mora biti gmotni in druz-
eni polozZaj delavskega razreda osrednje merilo za sprejemanje, spremi-
Djanje ali zavradanje %e sprejetih ali novih razvojnih programov. Nacr-—
tati bo torej treba konkretne naloge, ki bodo prlspevale svo] deleZ k
12D01n3evan3u programa dolgoroéne stablllzac13e gosPOdarstva° -

Med delewatl iz ptujske obdine bo tudi na$ sodelavec Marko Potolnik,
Sedaa predsednik konference sindikata DO. Z razpravo o inventivni deaav~
Losti bo prispeval svqj delez k razresevangu nakopicenih problemov vV go-

Spodarstvu. Svojo razpravo bo osredotodil predvsem na dve vprasanal 1n
Sicer: e

Poenotenae legtvice 17placevanaa odskodnln 1novatorgu ter za hltrease
reScvanje postopkov v zvezi z 1nvent1vn1mx predlogl°

Prav ti dve vprasanji sta PO naevovem klgucnega pomena za prav1 razmah
anen#lvne degavnoqtl v nasi DO in druZzbi nasploh. > o

Preprlcanl smo lahko, da si bodo delegati XI. kongresar slovensklh sindi-
atov prizadevali nagtl .resnicéno najboljSe re91tve, kl bodo premaknlle
V0z napredka naprej.

€veda pa bodo sklepi kon resa naSa obveza, da si bomo prlzadevall in
“avzemali za njihovo dosledno uresnlcevange :

Delevatom XI. kongresa slovenskih sindikatov Zelimo VellKO uspehov v
Urlzadevangu za nad skupni jutri.

M.
POZDRAVNI TELEGRAM XI. KONGRESU ZSS

v Setrtek je bila izredna seja samoupravnih organov in DPO DO posvecena
AT, kongresu Zveze sindikatov Slovenije. O pomenu sindikata in dansnalh
T°<>F3c3311"1 goqpodarjenaa je sovoril namestnik predsednika konference sin—
dikata DO Andrej Sbumberser.

Marlga Klajderid -~ Ras$l pa Je prebrala pozdravni telegram XI kongre—
Su zss

elavke in delavci DO Azis iz Ptuja p05113amo delegatom in gostom el
{OnUresa pozdrave 1hal qaalepse zelje pri iskanju nan01351h resitev iz =

akoplcenz_h teZav.
Pozdravi vam poollgimo tudi nase zagotov1lo, da se bomo borili za do-

Sledno uresnidevanje lkongresnih sklepov."



IVAN OZIMEK NOVI PREDSEDNIK IGD AGIS

Na letni konferenci IGD Agis so nasi gasilci kritidno ocenili svoje de-
lo v preteklem letu. Lahko reéemo, da problemov ni malo, da se jih ga-
silci ne bojijo, da so Jjih pripravljeni resSevati, seveda ob pomodi vseh
zaposlenih, predvsem pa vodstev TOZD, D3SS ter strokovnih sluZzb. Raz-
prava Jje tekla o mobilnosti nasdih ga51lcev ki je posebe] kriticna v
nodni izmeni. Sicer pa zagotavlja nase IGD v prvi izmeni okrog 80 %
ugpesnosti pri sponadu Z eventuelnim poéarom° Ta procent seveda pada Z
oddal&enostgo od sedeZa DO (Mlinska ulica in Formln) 2l orby g DS i III.
izmeni; -V teh primerih- (pa ne le teh) pa seveda radungmo n& pomod oko—
1liSkih gasilskih drudtev in GD Ptuj, ki s svojo opremo zagotavlja moZ-
nost zadu51tve pozarov veljega obsega. Z zgraditvijo nadvoza nad Zelez-—
nico - Nata51na pot - sg¢ je razdalja od ga51lskega doma Ptuj do indu-
strijeke cone Se orlbllaala Sicer pa v_na8i DO nacrtuaemo posodabljanjé
gasilSké”opreme do taksne stopnge, ki je potrebna v danih razmerah go-
spodarjenja v nasi DO. TakSna oprema pa dosega svo] namen le z dobro
izurjenimi gasilci. Torej daka naSe gasilce na podrodju izobraZevanja S€
veliko dela. :

Razprava je izpostavila Se potrebo po gara%i za nas gasilski avtomobil.
Ta je namreé¢ ves c¢as kar pod milim nebom in je predvsem v Sasu nizkih
temperatur njegova uporabnost vprasljiva. Odgovor na to vprasSanje je
hil razveseljiv, sag je bilo s strani strokovmnih sluZb zagotovlaeno, da
bo gasilski.avto do konca tega leta pod streho.

Z veseljem moramo urotoviti, da so nasi ga51101 dosegali na tekmovanjih-
zavidljive rezultate. lMled njimi naj omenimo IT. mesto na regijskem tek-
movanju v MOSk&ﬁjClh Sicer pa o uspehih nasih gasilcev pridajo Stevil-
na priznanja, ki so jih za pozrtvovalno in. prizadevno delo na podrod ju
gasilstva preJell ¢lani. Gasilske medalje za pozZrtvovalnost so prejeli:
Ivan Zagorsek, Mil&m Pudko, Silvo Ceh, Franc Petrovig.

Gasilsko priznanje za poZrtvovalno delo in razvoj drustva sta pregela
Franc Veselid in Janez ?amersak

MoSko gasilska desetina je na tekmovanju za memorial Matevza Haceta v
Tltovem Velenju prejela zlate znacke.
Torej smo z delom nadih gasilcev lahko ved kot zadovolanl.

Sreda nam je naklonjena, saj zadnje leto ne beleZimo povarov kjer bi
morali posredovati zasilci. Posredovali pa so na dveh pozarlh 1zven DO.
Prav dejst=vo, da se ne sool=amo s povarl nam mora dati elana za Se
veCJa vlaganja v preventivo in osvesScanje vseh nas kot delavcev in ob-
canov. PoZarna varnost ni le naloga gasilcev, ampak vseh in vsakogar.
Nasa skupna skrb nag bo, da bodo aq11c1 1mell ¢im manj dela. Ga51lcl
so namrec naJ¢eneJSl vakrat, ko nlmago dela,

Na konferenci Jje bilo izvoljeno novo vodstwo IGD, ki bo nadal jevalo
uspesno pot dosedanjega.

Novi predsednik IGD Asis je IVAN OZIMEK, ing. varstva pri delu.
Jaroslav Chomicki, nodpredsednik

Franc Veselid, tajnik (Ze doslej)

Franc Petrovid, pove=ljnik (Ze doslej)

Ivan Zagorsek, podpoveljnik

Silvo Ceh, orodjar

Stanko Zorman, strojnik.

Kot ponavadi, so v svoie vrste na te]j letni konferenci SPregell tudi

nove ¢lane. Za vstop v Clanstvo IGD se je odlodilo osem nagih sodelav-
Cev.,

Nalové dlanov IGD najbr# niso lahke. Opravili pa th bodo lahko s po-
mo¢ jo strokovnih de]ﬁvrev vodstva DO, TOZD, DSSS in seveda vseh nas.

O



Naj zakljudim z Zeljo, da nadi gasilci Se naprej dosegajo tako dobre
Tezultate kot doslej in da svojega znanja ne bi bilo potrebno ¥ praksi
N1koli dokazovati.. :

To pa je najbr? %elja vsega kolektiva in njih samih. ¥

| ———

STEVILO NESRES SICER PADA, TODA TO SE NI ZADOSTEN
{ RAZIOG ZA ZADOVOLJSTVO

(s posveta poslovnodnih organov)

Ce bi ocenjevali delo sluzbe varstva pri delu po Stevilu nesreé pri de-
lu, bi 1ahko ocenili, da so bili uspe3nejdi kot leto poprej. Razvese-

Jiva je namred ugotovitev, da Stevilo nesred pada. Kljub temu pa se je
V lanskem letu zgodilo 130 lazjih in teZjih nesred pri delu. Zanimiva
J& ugotovitev, da se je najved nesred zgodilo ob ponedeljkih (?). Po
Stevilu nesred "vodijo" v TOZD Servis motornih vozil. Po teZi _posledic
Nesred pri delu pa so v TOZD Velika oprema na "prvem mestu'. Zal pa Se
Vedno velja ugotovitev, da je veliko nesrecC pri delu posledica neuporabe
Zasditnih sredstev. Teze bi v bodode moralo biti &im manj, ali pa nic.
Zavedati se namred moramo, da za zaSditna sredstva odvajamo ogromno de-
Narja (cca 2 sta=-ri milijardi) in to nedvomno zato, da bi nas le-ta va-
Tovala pred nesredami na delovnem mestu.

KVALITETA NASIH IZDELKOV JE ZADOVOLJIVA, NE MOREMO PA BITI
4 NJO ZADOVOLJNI

V slaynem nafi izdelki zadovoljujejo kvaliteti, ki jo zahtevajo kupci.
Tl nekaterih pozicijah sicer prekoradimo dovoljeno mejo defekta za % %
od poslanega blaga. Omenjeni so bili zavorni valji. To je najbri razum-

Jivo tudi zato, ker Jje zavorni valj tako vitalni del avtomobila in je
PodvrZen "ostrej3i" kontroli. Kvaliteta nasih izdelkov je v veliki meri
O0dvisna od kvalitete vhodnih materialov. Temu pa najbrz "botruje" splos
00 pomanjkanje materiala na trZisdu in smo najvedkrat prisiljeni vzeti
VSe kar dobimo, ker bi se v nasprotnem primeru lahko zgodilo, da bi o-
Stali brez. Nekvalitetni vhodni materiali nam nujno podra%ijo proizvod-
Djo, ker so najvedkrat potrebne dodatne delovne operacije (éisdenje,
Tavnanje, rezanje) za za to, da_je material sploh uporzben. Nazadnje pa
J€ verjetnost izmeta Se vedja. Poseben problem kontrole vhodnih materia
OV so neustrezni prostori vhodne kontrole. Ze dejstvo, da se je v zad-
R3ih letih proizvodnja podvojila, prostori pa so ostali isti.

Ce ocenjujemo kvaliteto proizvodnje, lahko ugotovimo, da je le-ta zado-
Voljiva. Sicer pa so glavni problemi pri zagotavljanju kvalitete v pro-
12V0dnji:

= Slaba strojna oprema
veliko strojev je potrebnih remonta (do 40 %)

han jka nam sistemsko in plansko vzdrZevanje

Neustrezna skladisca polizdelkov. Vsak dan lahko vidimo, da veliko pol-

-
-

-

.izdelkov daka na dodelavo kar pod millim nebom,

Problem predstavlja tudi skladiscéenje orodij. Orodja bi se praviloma
lahko vrnila v skladisde samo s strani kontrole potrjenim zadnjim ko-
Som,

To Je namre¢ porok, da je orodje v vsakem trenutku uporabno. Doga=ja pa
S€, da pride iz skladiSca orodje, ki je neuporabno, zato ke je bilo neu-
DOrabno predano v skladifde. Vemo pa, da je takrat ko bi morali Ze de-
ati, dati orodje v popravilo mnoge prepozno.

¢

J%‘otovitev, da delamo' s staro strojno opremo je sicer precej boleda.
OVe pa nam, da moramo prav zaradli tega posvecati posebno skrb vsako-
€vmem vzdrzevanju strojev.



faj bo vzdrzevanje Se tako organizirano, je vedno najuéinkovitejSa za-
Séita stroja vsakodnevna nega, olscenJe mazanje in pazljivo rokovanje
(po tehnoloSkih nacértih). Torej je tisti, ki dela s strojem, najboljse
vvdrvevanaeo Zavedati sge moramo dejstva, da je strojna oprema lzredno
draza in da Jjo bomo vse tezje kupovali. Torej nam ostane le to, da vzdr
fujemo in ¢uvamo to kar imamo.

Jas, v katerem %ivimo, zahteva od nas predvsem to, da spoznamo da je
trzisie v bistvu bojisce, kjer prezivijo le tisti, ki so hitrejsi, bold
i, kvalitetnejsi, konkurencn8331, To pa ni lahko. Je pa dosegljivo.

Moram poudariti, da Je to le drobec iz obSirne razprave, ki sta jo pri-
pravila vodja SVD in vodJja sektorja kakovosti.

SAgS NSRS S e S

Ob razpravi o kvaliteti »1asih izdelkov je eden izmed razpravljalcev
veliko za Salo in malo zares omenil:

”Kvaliteta izdelkov »rvosradnje je Ze previsoka, kar se Zze modno odraZzé
cri prodaji drugogradnje (rezervnih delov). To pomeni, da je #ivljenjské
doba novih 1zdel£ov nredlga? Zal pa so to le zZelje ...

Na tem posvetu se je aalvalll za pomo¢ in sodelovanje direktor TOZD oro¥
jarna Franc Krabonga ki mu je Ze naslednji dan poteklo delovno razmery®
v nasi DO. Vel kot Lrlnagst let je delal v Orodjarni. Torej Je resnicno
noznavalec problematike orodjarstva v nasi DO, pa tudi v Sirsem prostor¥
Zazelel je vsem nam uspeSen razvoj ter dosego zastavljenih ciljev. To p?
seveda zelimo tudi njemu .v novem okolju.

e

| GE NEKAJ O VOLITVAH

V nasem glasilu smo vas obvestili o rezultatih volitev v na$i delovni
organizaciji za Zbor zdruZenega dela in SIS. Dodatno k tej informaciji
sporofamo, da smo trinajstim naSim delavcem, ki so na odsluZenju kadroV’
skega roka poslali zlasovnice na Vojno posto, da bi tako opravili SVOJO
pravico in obveznost glasovanja.

V zakonskem roku 3 dni po volitvah smo dobili vrnjenih 5 glasovnic, ka-
terih glasovi so pristeti k prejsnjim rezultatom. Ob upoStevanju teh
zlasov ni prislo do sprememb izvoljenih-kandidatov.

Dodatno vas seznanjamo, da Jje pri objavi rezultatov volltev pri TOZD
Orodjarna, ko zre za zdruZene delegacije za izobra%evanje, kulturo, zdr?
gtvo . TKS, ter ra21s‘ova1no dejavnost prislo do tiskovne napake. Pri kaw’
didatu Jozetu Baumanu, ki ni bil izvoljen, -glasi pravilno, da je dobil -
79 glasov (in ne 97 kot je bilo pomotoma objavljeno).

2

MALICA V NASLEDNJEM TEDNU
2%4.3. - ponedeljek: Svinjski paprikas, polenta, kruh

£5.%3. — torek:: Ocvrt kotlet, krompirjeva solata, kruh

?5.3%, - sreda: Pedenice, repa s fiZolom, kruh

27.35. = Cetrtek: Svinjska pedenka, slan krompir, solata, kruh
?8.3, - petek: DuSen ri%, gobov preliv, solata, kruh.

Pridrzujemo si pravico do spremembe jedilnika.
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