
• IZ DNEVNIH REDOV SKUPŠČIN OBČINE, MESTA IN SAMOUPRAVNIH INTERESNIH SKUPNOSTI

Predlog letošnjega delovnega programa občinske skupščine, o ka-
terem so razpravljali delegati na majski seji vseh zborov, ni le program
dela škupščine in njenih zborov, temveč tudi izvršnega sveta, upravnih
organov in SIS z vsemi nalogami, ki so po svoji družbeni naravi take,
da je treba o njih razpravljati, se dogovarjati in sprejemati odločitve v
občinski skupščini. Seveda se v delovni program vključuje tudi del
prpgrama mestne skupščine. Med letom pa bo mogoče načrt tudi do-
polnjevati. To bo izhajalo iz potreb po uresničevanju novih ali po od-
laganju zastavljenih nalog, kar bo odvisno od ocene razmer in potreb v
danem trenutku. Pri tem bo treba izhajati iz načela, da morajo imeti
pri uresničevanju programa prednost zadeve, za katere imajo delovni
ljudje in občani v temeljnih samoupravnih skupnostih še poseben in-
teres; pa tudi iz načela, da imajo vsi, ki so sodelovali pri oblikovanju
programa, možnost sproti predlagati skupščini v obravnavo družbenb
najpomembnejše in najaktualnejše zadeve.

Žal je letošnji delovni program le bolj program skupščine, saj po-
grešamo skupno programiranje skupščine občine, izvršnega sveta, SIS
in drugih družbenopolitičnih dejavnikov. Pri pripravi programa za
prihodnje leto velja to imeti pred očmi.

•
Po poročilu o delu komisije za spremljanje uresničevanja zakona o

združenem delu in komisije za pregled samoupravnih aktov OZD, o
čemer bomo podrobneje še pisali, so delegati občinske skupščine spre-
jeli odlok o zaključnem računu občine Ljubljana Moste-Polje za leto

Na skušščini razvojnogospodarske skupnosti občine Ljubljana
Moste — Polje 28. 2. 1979 je bil soglasno sprejeti sklep o spremembi
17., 25. in 30. člena statuta skupnosti:

Da bi se omogočilo kontinuirano delo, se mandatna doba predsed-
nika in podpredsednika skupščine ter članov izvršnega od;bora poe-
noti na štiri leta. Tako se v 17. členu besedilo »za dobo dveh let« na-
domesti z besedilom »za štiri leta«.

V 25. členu se doda druga alinea:
Člani izvršnega odbora se volijo za štiri leta in so lahko ponovno

izvoljeni še za eno mandatno dobo.
Clen 30. se glasi:
Strokovne (administrativno-tehnične) naloge za razvojnogospo-

darsko skupnosl opravljajo ustrezna služba skupščine občine Ljub-
Ijana Moste — Polje, delavci razvojnogospodarske skupnosti, ki po-
klicno opravljajo določene delovne naloge, voljeni in imenovani funk-
rionarji razvojnogospodarske skupnosti in po potrebi druge organiza-
dje in posamezni zunanji delava.

Opravljanje posameznih nalog, obveznosti in odgovornosti med ra-
zvojnogospodarsko skuonosljo in posameznimi izvajalci delovnih
nalog se določijo s posebno pogodbo.

Izvršni odbor razvojnogospodarske skupnosti je pooblaščen, da
lahko v skladu s smernicami za delo razvojnogospodarske skupnosti
odloča o opravljanju posameznih delovnih nalog in glede na zahtevno-
sti delovne naloge določi višino nadomestila za opravljeno delo.

Za posebno angažiranost pri delu razvojnogospodarske skupnosti
lahko izvršni odbor prizna delegatu ali voljenemu funkdonarju obča-
sno nagrado.

Nadomestila se lahko določijo samo v skladu z odlokom o osnovah
in merilih za določanje mesečnih nadomestil osebnih dohodkov ter
drugih povračil in stroškov delegatom ter voljenim in imenovanim
funkcionarjem občine Ljubljana Moste — Polje.

Stroški delovanja razvojnogospodarske skupnosti ter izdelave štu-
dij in anatize se krijejo iz dohodka razvojnogospodarske skupnosti.
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