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uprave in generalni direktor

Na podlagi sprememb statuta je nadzorni
Svet 7. marca imenoval za generalnega
direktorja in predsednika uprave delniske
druzpe Alpine mag. Francija Mlinarja.

Franci Mlinar je bil rojen leta 1953.

Nas Stipendist je bil ves ¢as Studija, tako
a srednji Soli kot ekonomski fakulteti.
§ Podjetjem je bil ves &as v stiku, saj je med
PoCitnicami opravljal pocitnisko prakso
(delp),

Po Solanju se je v Alpini zaposlil in leta
976 prevzel vodenje sluzbe za analize in
”laniranjc. nakar je bil nekaj ¢asa vodja
Wigovodstva,

Od leta 1983 pa Ze vodi finanénoracuno-
Yodski sektor.

Ob delu se je ves ¢as strokovno izpopol-
eval med drugim tri mesece na Nizozem-
Skem, kjer se je izpopolnjeval na podrocju
Managementa; enomesecnega tecaja iz fi-

"ancnega managementa pa se je udelezil
Y Angliji. Obiskoval je tudi izobraZevalne
9like za managerje na Brdu in drugje.
Leta 1993 je zakljucil Studij MBA na eko-
"omski fakulteti v Ljubljani, ki je skupaj =
ednarodnim centrom za podjetja v dru?-

beni lasti organizirala ta podiplomski Studij
v angleskem jeziku. Takrat je postal magi-

ster ekononiije.

Mag. Franci Mlinar je od 7. marca dalje gene-
ralni direktor in predsednik uprave delniske
druzbe

Lani smo izdelali
1.800.000 parov

PROIZYODNJA 1995

V letu 1995 je Alpina izdelala 1.781.125 pa-
"V obutve, V primerjavi z letom 1994 se je rahlo
Povedal delez §portne obutve.

Najved smo izdelali brizgane obutve - prek

000 parov, Zenskih nizkih 385.000 parov,
"ka¥kih preko 310.000 parov, sandal 222,000
. V, smucarskih Cevljev 153.000, Zenskih

Omjev 127.000 parov, planinskih 118.000 pa-
Tov g,

PRODAJA PO VSEH POTEH

Preko lastne maloprodajne mreZe smo prodali
Prek 432 000 parov obutve (Alpinine 191.000 pa-
l?)' prek grosistiéne  prodaje smo prodali

7.000 parov (Alpinine blizu 130.000 parov).

-

Na Zahod smo izvozili 1:394.000 parov (v ce-
loti Alpinino obutey), blizu 70.000 parov Alpini-
ne obutye smo izvozili na Vzhod.

Skupaj smo torej izvozili 1.464.000 parov.
Celotna prodaja skupaj je znasala 2.063.000 pa-
rov, od tega 1.784.000 parov Alpinine (86 %).

Poleg 432.443 parov obutve je Alpina v letu
1995 prodala tudi 51.850 kosov Sportne opreme.

ZALOGE OB KONCU LETA

Zaloge materiala so se pavecale za 9 %, zaloge
nedokonCane proizvodnje so 25 % manjle, za-
loge konénih izdelkov pa so bile ob koncu leta
7 % ve&je, medtem, ko so bile zaloge v MPM

i A Po poslovnem porotilu

Kot pravi, bo osrednjo pozornost pri svo-
Jjem delu usmeril na tri klju¢na podrocja:
kvaliteto dela v proizvednji, kvaliteto poslo-
vanja na vseh drugih podrodjih in tak nacin
poslovanja, ki bo s poslovnimi rezultati
zadovoljeval lastnike.

To je dolgorocna usmeritev, pri kateri
raluna na sodelovanje tako svojih najbli-
Zjih sodelaveev, kakor tudi sodelovanje
vseh ostalih zaposlenih.

»Alpina je velik mehanizem — in &e bodo
vsi posamezni deli maksimalno funkcioni-
rali tako kot je treba, bo tudi podjetje kot
celota uspesno,« je zatrdil mag. Franci
Mlinar v priloZnostnem pogovoru. N. P.

—
Samozavest, zavest,

vest — rezultati

Pravijo, da je samozavest pogoj za
vsakrino podjemnistvo. Ce pa hocemo biti
uspesni podjetniki, moramo imeti sposob-
nost in znanje. kakSno izkusnjo, denar,
pridnost — in sreco.

Vse nasteto pa oblikuje naso samozavest,
da se upamo lotevati podjetniskih podvi-
gov, Predvsem pa, da nacrino delo in posel
tudi vodimo.

Zavest, kaj vse moramo znati; kaj vse
upostevati in napraviti, nam pomaga, da
smo v naSem prizadevanju dosledni, da
upoStevamo osnovna nacela poslovanja:
visoko storilnost, racionalnost, kakovost,
spostovanje rokov itd.

Ko smo vkljuleni v delo nekega podjetja,
ko prevzamemo delo — je seveda v vsakem
trenutku vaino, da delamo vestno, ¢e pa
vodimo Se druge ali celo upravljamo, pa, da
10 opravijamo kot najboljsi gospodar:.

Vse 1o, o cemer pisem, ve vsak. Poudar-
Jam pa zato, da bi skladno = omenjenimi
naceli delovali vsi in to hkrati, saj v slogi,
strpnosti in ustvarjalnosti namred korenini
nas uspeh.

Pa erudi so pogoji poslovanja te2ki ali
pa nekateri imeresi razlicni. Toda spomni-
mo se: &e bo podjetje uspesno delalo, bo za
lastnike dobilek in dividende, za menedier-
Je poslovni uspeh in dobre place, za ostale
delavee pa stalen zasluZek.

Navsezadnje - saj prav zato delamo,

Nejko PODOBNIK




Kar precej

tezay

Z novimi
carinskimi

predpisi

/

Prvega januarja je v Sloveniji
zacela veljati nova carinska zako-
nodaja. Sam carinski zakon je za-
¢el veljati Zze januarja lani, pod-
zakonski akti Kk carinskemu
zakonu in zakon o carinski tarifi
pa so bili sprejeti kasneje.

Najvecje teZave pa so se pojavile,
ker je bil zakon o carinski tarifi
sprejet v parlamentu Sele zadnje dni
pred novim letom in je bil zato pod-
jetjem in Spediterjem na razpolago
Sele v novem letu, Ceprav je zalel
veljati 1. januarja,

Spediterji in podjetja se zato nato
spremembo niso mogli ustrezno
pripraviti, Kamioni so nemalokrat
obticali na mejah. Da ne bo pomote,
tudi tisti, ki so bili namenjeni v
izyoz. Zatwo trditve nekaterih, da
zaradi novih carinskih predpisoy
nobeno prevozno sredstvo ni obsta-
lo na meji, ne drZi.

Glavna novost v novi carinski za-
konodaji je, da se carinski nadzor v
veliki meri seli z meje v podjetja,
kjer bo za nekatere vrste blaga mo-
Zen nadzor Se po 5 letih od uvoza
blaga.

Za Alpino, kot preteZnega izvoz-
nika, je najpomembnej$a novost
podrogje uvoza zaradi izvoza.

Po stan zakonodaji je bilo moZno
uvoziti blago po i, €L 5, ki je do-
puséal moZnost uvoza blaga brez
pladila carine, &e je bilo vdelano v
izdelke, ki so bili potem izvoZeni.
Spremljanje je potekalo samo vred-
nostno (130 %).

Sklepi nadzornega sveta, sveta delavcev, uprave,

kako POSLUJEMO

Kolik$na mora biti vrednost izvo-
Zencga blaga v primerjavi z uvoZe-
nim po novi zakonodaji ni ved
pomembno. Podjetjem so na razpo-
lago naslednje moZnosti, da ni treba
placati carine:

- da uvozijo blago in platajo
carino, kasneje pa — le-to dobijo
povmjeno,

— da za blago, ki ga izvozijo, upo-
rabijo domade surovine, potem pa
uvozijo enako surovino brez placila
carine,

— dodelavni posli (prej zacasni
uvozi),

— predelava pod carinskim nad-
zorom (omogodena bo samo v ca-
rinskih skladis¢ih),

—da uvozijo surovine brez platila
carine, e zagotovijo ustrezno evi-
denco.

Za Alpino je od navedenih moZ-
nosti najugodne;sa tista, ki omogoda
uvoz blaga brez placila carine.

Postopek dovoljuje, da podjetje
uvozi surovine, jih v proizvodnem
procesu vdela v izdelek in nato v
konénem izdelku zopet izvozi. Ob
tem pa mora podjetje toéno vedeti,
za Kateni izdelek bo uporabilo do-
loeno blago.

Zato mora vsako podjetje zago-
toviti ustrezno evidenco, tako da je
v vsakem trenutku sposobno doka-
zati, kje natan¢no je blago (v skla-
dis¢u, proizvodnji ali v kon¢nem
izdelku).

Ob vsakem izvozu je¢ potrebno
narediti to¢en obraéun, katere suro-
vine so bile izvoZene v konénih iz-
delkih,

Ob tem pa je pomembno, da ta
kontrola poteka toéno po normati-
vih,

Ker vemo, koliko vrst materialov
je vgrajenih v posamezen Cevelj, si
lahko predstavljamo, kako dolg spi-
sek nastane ob posameznem izvozu,
ko kupcu podljemo vedje Stevilo
konénih izdelkov.

Brez pomo¢i radunalnika in dob-
ro organiziranega pretoka informa-
¢ij take evidence sploh ni mogode
voditi.

Po novem sistemu ¢ nismo 12-
vazali, zato $e ne vemo &isto tocno,
kaj bo carina zahtevala. Pa bomo
izvedeli kar kmalu.

Skrbi nas, da ratunalni3ki progra-
mi Se vedno niso ustrezni, saj se
trenutno ureja Sele del, ki je name-
njen uvozni evidenci, iz Katere
bo zagotovljena nadaljnja evidenca
spremljanja proizvodnje in konéno
prek normativov tudi obraéun po-
rabe materialov za carino.

Polona ZAKELJ

mnenja lastnikov, menagerjev, delavcey, sindikata...
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Zmogljivosti
Sporine
proizvodnje
zapolnjene vse leto

FL 200 (fitness) — To je model za
rekreativno rolanje

Tudi v Alpini smo se s pripravo
kolekcije rolerjev prikljudili vrsti
proizvajalcev smuarskih &evljev,
ki so zaradi sorodnosti proizvoda in
krize v proizvodnji, oz. prodaji smu-
Carske obutve, s tem programom
dopolnili svojo ponudbo na trgu.

Prodaja rolerjev je kljub Ze
veCletni populamosti tega Sporta, Se
vedno v porastu, kar daje proizva-
jalcem tovrstne obutve moZnost
dodatnega zasluZka.

V Alpini so priprave za to pro
izvodnjo stekle lansko leto po do
pustu, ko so v orodjami zaceli pre-
delovati Ze obstojeca orodja, katers
smo pred leti Ze uporabljali za briz-
ganje sestavnih delov drsalk, Pri-
prave so potekale v dveh smereh, in
sicer v smeri izdelave licenéne
proizvodnje po narodilu nemske
firme Sunshine in v smeri izdelave
kolekcije pod lastno blagovno znam-
Ko, Za firmo Sunshine smo po
novem letu zadeli z realizacijo prvih
Koli¢in od skupno 30.000 parov, ki
jih moramo v montaZi pancerjey
izdelati do konca maja. Gre za dva
modela. Lahko re¢em, da posebnih
tezav do sedaj ni bilo, saj so postop-
ki za pripravo in proizvodnjo roler-
jev podobni ostalim na smudarskem
programu. Manj3i zastoji so zato
nastali predvsem zaradi premajhnih
0z, prepozno dobavljenih kolitin
sestavnih delov, ki nam jih dobaylja
omenjena firma sama.

Nekaj ve¢ teZay smo imeli ob
pripravi in izdelavi Alpinine pot-
niske kolekcije. Pripravili smo nam-
rec kar deset razli¢énih modelov, kar

ST 500 (hokej) - Predvidoma bo-
do te rolerje uporabljali hokejisti

SP 900 (dirkalnik) — Rolerji #
cestno hitrostno »rolkanje«

ST 600

pa je nujno za resen nastop ™
rZis¢u in za zadovoljitey potr®
kupcey, ki rolerje uporabljajo #
razlitne namene. Tako bomo izd¢
lovali $tiri moske in tri Zneske mo°
dele za fitness oz. rekreacijo, d¥*
modela za hokej in en model #
hitrostno voZznjo. ObseZnost in pré’
cejdnja raznolikost kolekcije pome’
ni v fazi priprave vejo aktivnost 1"
obremenitev razvojne, nabavne SI¥”
zbe, orodjarne, mehaniéne dela¥’
nice itd., poleg tega pa je 0
(nadaljevanje na 3 stra!
Rl
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Skle

V Roviah predvsem za izvoz

Vodja obrata v Rovtah Majda Pek

*Proizvodnja v Rovtah je ta éas

USmerjena v proizvodnjo zgornjih

V predvsem za izvoz. lzdeluje-

Mo najveé sandale in salonarje, je

Pripovedovala vodja obrata v
Rovtah Majda Pek.

*Koliko naredimo, je odvisno
“asti od tega, koliko je posamezna
ley zahtevna. Sedaj, ko izdelu-
salonarje, jih dnevno sefijemo

%oli 1000 parov. Seveda pod po-
B0jem, da artikel ni preved zakom-
P iCiran, da je dobro pripravljen in
Proizvodnia oskrbljena. To vpliva
na koli¢ino kot tudi na kvalite-

= Je_ Pa seveda tako; &e se proiz-
\f’"_"lja ne utece in se ljudje ne pri-
(“"’Ju dela, so tezave. Tako je bilo
Udi 5 gey) jem s francosko obrobo.
4 Zahtevno proizvodnjo potre-
KMo seveda ustrezen  strojni
Park. Rabili bi stroj za zagibanje

e o oo

{
W"’Irmn/r : 2. strani)

5"5"“'"0 prihajalo do raznih nepred-
ih sprememb. Gre namred za
P""‘_’lnoma novo kolekeijo, katero
? t"nlo potrebno iz osnove obliko-
v""__ (definirati) prakticno  brez
“ih izkulenj na tem podrotiu,
‘h:O S0 se morale vse sodelujoce
l.bc med pripravami $e toliko

J potruditi,
$1upamo, da bo firma Sunshine
e Voljna z nasim delom in bomo
10 dobili wdi posteno platilo.
Pam tudi, da bomo naso kolekcijo
:’bm Prodajali, saj nam na smucar-
lu;m Programu to zagotavlja delo
m"“" »Mtvi sezoni«, kjer je doslej
del :Jalo do neprijetnih prekinitey

Prago KRAMPERSEK

pi nadzornega sveta, sveta delavcey,

[~ o —.]

kako POSLUJEMO

robov, kadar gre za obutev, ki za-
hteva to operacijo.

Ce pa bomo organizirali 3¢ en
rink, bi bilo dobro, da bi imeli kak-
Sen rezervni stroj. Ko Ze govorim o
tem: s tako organizacijo proizvod-
nje imamo sicer kar dobre izkusnje,
saj s¢ lahko naredi kar precej ved
(1015 %). Seveda je to odvisno od
artikla; &e je bolj enostaven, se to Se
bolj pokaZe. Posebno je koristno, da
se morebiine napake hitro odKrije in
ne Sele na koncu (Kot na traku), ko
j& Ze prepozno. Dobro je tudi to, da
ljudje, ki na ringu delajo, drug dru-
gega spodbujajo; ¢e je med njimi
ustrezno delovno vzdusje, tudi drug
drugemu pomagajo. Kljub temu
nastopijo tezave, &e nekdo zboli,

Marija Bedra¢ pri viivanju pod-
loge

Zamenjava ni vedno enostavna, ker
delavke ne znajo delati vseh faz. Ko
pride do izpada ljudi, smo hitro pod
normo. Razumljivo pa je, da je sto-
rilnost na ringu tezko povsem iz-
enaCiti, zato ta mesec poskusno
pisemo, Koliko je kdo naredil,

Na ringu se lahko pojavijo tezave
tudi zaradi lepljen;ja, kar je tudi dru-
gace kot na traku, kjer se polizdelki
(lepilo) lahko pravotasno posudijo.

Sicer pa je ta proizvodnja tekla do
konca februarja. Zadeli smo s pro-
izvodnjo Skomnjev, izdelujemo pa
tudi zgomje dele za salonarje.

Pri proizvodnji bi nam pray prisel
ravni enoigelni Sivalni stroj.«

Delavke v obratu so samo 8¢ potr-
jevale trditve vodje obrata. Opozo-
rile so tudi na menjave in menile, da
vlasih ni efekta. Preden se nekdo
vpelje, je tiste proizvodnje Ze ko-
nec. Zelo pomembno pa je, da so
sodelavke res sloZne in da druga

drugi pomagajo.
N. P.

uprave, mnenja lastnikov, menagerjev, delavcey, sindikata...

Sivanje zgornjih delov in zagibanje

Kako resiti ta problem?

\
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kako POSLUJEMO
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Zahtevnejsa obutev tudi v Sentjostu

»Kar veliko tezay imamo,« pravi
vodja obrata v Sentjostu, Peter
Mlinar

»Dnevno izdelamo v&asih 500, dru-
gi¢ pa 300 parov zgomjih delov,« je
zatrdil vodja obrata v Sentjostu Peter
Mlinar.

Koncujemo izdelavo vzorcey, hkrati
pa izdelujemao »policijsko« obutey.

Pri tem je veliko premeitania, saj se
moramo, glede na tehnologijo, stalno
prilagajati.

Tako sa teZave na eni strani z ljudmi,
na drugi strani pa s stroji, saj ni nobeden
prilagojen za teZjo izdelavo.

Poleg tega pa delamo S¢ bolj zahteven
artikel, pri Katerem moramo usnje na
vrhu zgomjega dela (zadaj) zavihati v
notranjost ¢evlja in ga zalepiti. To ni
enostavno, saj se¢ usnje guba, na drugi
strani pa mora biti v zavihky namazano
ravno prav, da je v celoti zalepljeno in da
hkrati notranjost ni umazana. Tega
artikla izdelamo 150-200 parov dnevno
z velikimi zamudami zaradi takih deloy -
nih postopkov.

V odsotnosti mojstrice pomaga ko-
ordinirati delo Milena Krek, ki sicer
dela na odpravi defektov: »TeZave so;
veliko j¢ »premetavanja«, Ratunamo, da
bo s »policijsko« obutvijo manj teZav,
Ker gre za nas obrat kar precejinjo koli-
&ino (5000 parov). TeZave imamo tudi z

odsotnostmi, saj je nekaj delavcev na
bolnidki. Tako delamo, kakor najbolje
MOTEmo. «

Francka Kav¢i¢ sodi med starejie
delavke, saj je bila prej, preden je pridla
v Alpino, zaposlena v Iskri. Tako je do
pred kratkim Sivala gornje dele, dokler ji
niso zadele nagajati odi.

»Na novem delovnem mestu sem se-
daj pribliZno mesec dni in sem kar zado-
voljna, Ze 10 je veliko vredno, da sem
blizu doma, Eeprav je placa bol) majhna.«

Tako kuZe, da tudi v obratu v Sent-
jostu prevzemajo zahtevnejfo in zamud-
nejdo proizvodnjo. To je na eni strani
odraz zaupanja vodstva, na drugi strani
pa odgovomost delaveey, da dobro
opravijo svoje delo. Ceprav morda vsi
nimajo ustreznih izkudenj, je Eutiti Zelje
in ambicije, da to tdi doseZejo,

Nejko PODOBNIK
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Izdelava vzorcey

- y ! ‘ o) -
Milena Krek nadomeSta moj-  Vstava gobe - zahtevno, kjer delata Danica Slovsa in Darja Osredkar
strico

Ve - - veg»
Nov nacin pakiranja pomaga, da so posiljke

Ce vzporejamo podatke o zalo-
gah konec februarja 1995 s koncem
februarja letos, le-ti niso povsem
primerljivi, saj je med tem asom
prislo do spremembe strukture pro-
izvodnje (programov), vendar je
vseeno zanimiva.

Skupne zaloge so bile lani 252 ti-
so¢ parov, letos pa so 237.000 parov
(v tej Stevilki so viteti tudi rolerji za
nemikega Kupea),

nem Ze poslali; npr. za Norveiko.
Moram redi, da ugodna zima vpliva
na to, da smo obutev posiljali ves
februar, tako smucarske kot tekadke
Cevlje.

Podiljali smo tudi v maloprodal-
no mrezo, Kakor tudi grosistom:
Dolo&enih artiklov je celo zmanjka:
lo ali pa ni ve¢ nekaterih Stevilk.

Kot Ze refeno, je moja ocena, 48

Ce najprej zaénem pri modni
obutvi, lahko zatrdim, da je stanje
zalog pribliZno enako (lani 146.000
parov, letos 142.000 parov).

Na Sportnem podrocju je bilo lani
zalog 106,000, letos pa jih je 95.000
parov (kot Ze re€eno, so v to zajeti
tudi rolerji).

Sicer pa mislim, da delamo kar
dobro in brez posebnih zamud.
Posiljke za tuje kupce smo v glav-

Nov nacin pakiranja v kartone Ze v proizvodnji, se je oéitno obnesel
/
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Novosti iz panoge,

iz POSLOVNEGA sveta

gospodarska politika viade, vlega gospodarske zhornice, tecajna politika tolarja, borzni koticek..

Rolke za nemskega kupca

Letos bomo v Alpini poleg ALPINA rolk, iz-
delali wdi 30.000 parov rolk za firmo SUN-
SHINE PRODUCTS GMBH iz Nem¢ije, ki ima
V- svojem prodajnem programu poleg rolk tudi
Snezne deske, obladila za deskanje na snegu in
Pblaéila. Oblacila oblikujejo sami, izdelujejo pa
Jih na MadZarskem in v Romuniji. Nade rolke
bodo prodali predysem na ameriski in nemiki
rg, pod imenom RAZOR SKATES.

Koli¢ino 30.000 parov bomo izdelali v dveh
Modelih — model RAMP in model PURE.

Prvotno je bilo misljeno, da bi v Alpini izde-
!ali samo Cevlje za rolke (brizgane zunanje dele
I notranje Cevlje) podvozja in koles¢ke pa bi
Montiral nad kupec sam. Naknadno pa smo se
odlogili, da v Alpini montiramo tudi podvozja
brez kolesekov, ki jih bo dobavil na$ kupec.

Proizvodnja 30.000 parov naj bi v celoti pote-

vadnja ni dobila pravega tempa, ker je je bilo
potrebno veckrat prekinjati. Na§ kupec nam
zaradi napak na orodjih namre¢ ni mogel sproti
dobavljati vsch potrebnih podvozij za brizganje.

Prvo koli¢ino 6.000 parov smo izdobavili sre-
di januarja, naslednja poSiljka pa bo predvidoma
v prvem tednu marca. Trenutno je v skladiséu
okrog 7.000 parov, izdelati pa jih bomo morali Se
17.000 parov. Zaradi Ze omenjenih zamud pni
dobavah podvozij smo morali spremeniti plan
proizvodnje in bomo tako delno koli¢ino izdelali
v drugi polovici marca, delno pa v drugi polovi-
ci aprila.

Glede na to, da so pri SUNSHIN-u zadovoljni
s kvaliteto nalih proizvodov, se Ze kaiejo
moZnosti za nadaljnje sodelovanje v naslednjih
sezonah. Seveda pa se bo potrebno o tem 3¢

Kala v obdobju januar-zaetek marca 1996, s &-  POgovarjati.
Mer naj bi pokrili mrtvo sezono. Zal pa proiz-

—

Mici BOGATAJ

Dober servis povecuje dobro ime

Tako so menili tudi odgovorni, ko so se odloéili, da v portni proda-
Jalni v Zireh uredijo Se pogoje za montazo smudck za alpsko smucanje
in smucarski tek, seveda so to tako smudi kot vezi, Kupljene pri nas, To

lo je v sezoni prevzel Niko Gantar, ki je o svojem delu povedal:

»Z montazo smuci smo v Sportni prodajalni v Zireh zaleli sredi
ecembra, po smudarskem sejmu v Ljubljani. Od tedaj smo montirali
80 parov smugi in mislim, da Jje tudi to pripomoglo k boljsi prodaji. Od
Zacetka smo montirali predvsem smudi za alpsko smucanje, konec
Nuarja in v zacetku februarja pa Ze veliko smudi za smucarski tek.
Pri svojem delu se povezujem s centralnim servisom v podjetju, pa
tudi z nekaterimi drugimi servisi po Sloveniji.
Sicer pa se sezona za prodajo (in montaZo) tovrstne opreme izteka;
10 pa pomeni, da se bomo ukvarjali z drugim delom. Kot kaZe, bo tre-
sodelovati tudi pri prodaji rolerjev; tu pa se bo Se pokazalo, kaj vse
mo morali delati.
Torej, mislim, da je servisiranje v $portni prodajalni kar dobra
Odlogitev,« N. P.

_—

Po letosnji lepi dolgi zimi se po-
mlad nezadrino priblizuje. Trgovi-
ne in izloZbe se pocasi Ze polnijo =
oblacili za prihajajoce tople in vro-
ce dni,

Modna rubrika

Zacverteli ne bodo le travniki in
vriovi, pad pa tudi obladila, ki bodo
letosnjo pomlad zlasti iz lahkih tka-
nin z velikimi cvetli¢nimi vzorci. Ti
vzorci izraZajo igrivost in lahkot-
nost, vendar pa so primerni le za
vitke postave.

hitreje pri nasih kupcih

elamo sproti, k Eemur je pripo-  ska italca z daljinskim upravlja-

Moglo tudi to, da imamo po veé Stu-
fitov, ki so se zaposlili za dologen

» pomaga pa tudi nekaj delaveev
Proizvodnje (skupaj 6 delaveey).
%o nam je uspelo oblikovati
Skipe, ki brez zamud poiljajo bla-
£9. Kako bo kasneje, ko ne bo ve&
Udentov, ne vem, saj nas je redno
“poslenih le 20. Odgovomi so ob-
lubili, da bodo to pomagali reSiti,
Pomaga tudi to, da je precej
ve, ki prihaja iz proizvodnje,
Pakirane v kartonih (brizgana in
"Pljenn obutev), kar so postopno
li uvajati decembra. Ob&asno
trolor v skladis¢u $e vedno po-
kak karton, vendar tega ni ved
Wliko, Tako imajo nagi ljudje manj
1a pri pakiranju, nekaj ve& pazlji-
YOsti je potrebno pri nakladanju, da
% pride do napak. Upam, da nam
bosta pri tem pomagala tudi laser-

njem, s katerima se¢ da kontrolirati
pravilno naloZene podilike prek
¢rine kode,

Vodja skladis¢ Milan Dragovan

Za pomladno sezono smo obutey
zateli poSiljati konec januarja in v
zatetku februarja. To velja tako za
trekking obutey, ki jo po paletnem
sistemu  pofiljamo francoskemu
kupcu, kot modno in treking obu-
tev, namenjeno maloprodajni mreZi
in grosistom.

Prav tako smo Ze poslali dokup-
lieno pomladno obutev.

Tu moram omeniti industrijsko
prodajalno, kamor usmerjamo de-
sortirano obutev in drugo blago, kar
v tej prodajalni uspedno prodajajo.

Skupaj smo ta mesec odposlali
200.000 parov obutve, kar je veliko;
in to brez nadur. Kot Ze receno, tudi
na ractun novega nacina pakiranja,

Milan DRAGOVAN

Poleg cvetlic pa bodo letos pri-
ljubljeni drobni kari, pepita vzorcki
in pikice v pastelnih barvah.

Poleg te lahkotne, lahko bi rekli
pocitniske mode, pa je tu $e poslov-
na fenska moda, ki si je v zadnjih
letih tudi mocno urrdila svoje me-
sto, Ta stil mode je letos koncno
malo bolf Zenski in ne tako izrazito
strog. Barve poudarjajo eleganco;
Crai, sivo-pesceni toni, ki jih poZiv-
lajo svetlo roza, svetlo tirkizna,
barva pistacije in cvetoce sivke.

Vida BALANTIC
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7. marca je zasedala skupscina del-
niske druzbe Alpina, ki ji je predse-
dovala Polona Zakelj.

Prisotnih je bilo kar 95% zastop-
nikov delnic (156.834 delnic).

LB Maksimo I in Maksimo 11, Ki
imata vsaka po 10% delnic Alpine, in
Pokojninski in invalidski sklad (ki
ima prav tako 10% delnic), je
zastopala Branka JerSe, OdSkodnin-
ski sklad (10% delnic) pa je
zastopala Mateja LovSin.

ZdruZenje delnicarjev, v Katerem
smo vecina zaposlenih in nekdaj zapo-
slenih, je zastopala Jana ErznoZnik.

Poleg tega sta bila na seji Se 2 del-
ni¢arja, Ki nista ¢lana zdruzenja.

SPREJETE SO BILE PREDLAGANE
SPREMEMBE IN DOPOLNITVE STA-
TUTA DELNISKE DRUZBE, KI SE
NANASAJO PREDVSEM NA NASLED-
NJE:

Yodenje druzbe je poverjeno eni osebi
- generalnemu direktorju (ki je hkrati
predsednik uprave). Clan uprave pa je,
seveda, tudi delavski direktor,

Generalni direktor imenuje poslovodni
svet, ki je posvetovalno-izvrsilni organ
uprave, Generalni direktor lahko imenu-
Jje poslovodni svet izmed direktorjev sek-
torjev oz. vecjih organizacijskih enot. Na
seje poslovodnega sveta je vabljen tudi
delavski direktor. Mandat poslovodnega
sveta je vezan na trajanje mandata up-
rave, Ki pa na poslovodni svet ne more
prenesti svojih pristojnosti.

Generalnemu direktorju se za njego-
vo delo v skladu z vsakoletnim sklepom
skupscine zagotovi udelezba pri dobicku.

Glede na to, da mora Alpina, kot veli-
ka delniska druzba, pripraviti revidirane
ratunovodske izkaze in da je zakonski
rok za revidiranje 6 mesecev po preteku
poslovnega leta, je predloZitev letnega
porocila do 30. aprila nemogoca. Zato za-
casna uprava in nadzorni svet predlaga-
ta, da se spremeni to¢ka 8.2 tako, da se
glasi: Uprava mora najkasneje v 15 dneh
po prejemu revidiranega letnega porodi-
la le-tega predloziti nadzornemu svetu.
Nadzorni svet mora porocilo obravna-
vati in svoje mnenje posredovati skup-
$¢ini najkasneje v 30 dneh od prejema

Z zasedanja skups¢ine delniSke druzbe Alpina, na katerem so sprejeli spremembe statuta

Sprejet je bil tudi sklep o razporeditvi
dobicka, dosezenega v letu 1993 in 1994,
na rezerve. V teh letih je Alpina poslovala
e kot druzbeno podjetje in so bili rezul-
tati poslovanja sprejeti Ze na delavskem
svetu. Ker pa se je kapital druzbe ugo-
tavljal na dan 1. 1. 1993, je bilo potrebno
ze sprejeto odloditev — razporeditvi do-
bi¢ka dati v potrditev Se skupsdini,

Obe poslovni leti smo zakljuéili z rahlo
pozitivnim rezultatom (1993 - 160,5 mi-
lijonov SIT - s prevrednotenjem in 1994
- 113.000 SIT), ki pa ni bil tak, da bi
pripomogel k likvidnostni situaciji pod-
jetja. Sredstva, ki smo jih tako ustvarili
(dobic¢ek) so bila usmerjena predvsem V
poslovne rezerve.

1919 élanov

ZdruZenje delniCarjev je bilo organizirano v
lanskem septembru, z namenom skupnega ures-
ni¢evanja delnicarskih pravic, predvsem pa ure-
sni¢evanja glasovalne pravice prek skupnega za-
stopnika (vodja zdruZenja) na skupscini. Takrat
je od 2093 »notranjih delnitarjeve (zaposleni,
bivsi zaposleni in upokojenci) v zdruZenje pri-
stopilo 1882 delnitarjev. Clan zdruZenja lahko
postane vsak delnicar, ki podpiSe izjavo o pristo-
pu in pooblastilo vodji zdruZenja za zastopanje
na skupicini. Tako je od lanskega septembra
pa do danes v zdruZenje vstopilo 8¢ 37 delnicar-
Jev. Tako nas je trenutno 1919, kar predstay-
lja 91,57% vseh »notranjih« delnic, oziroma
54,94 % vseh delnic Alpine (po 10 % imajo Mak-
sima I, Maksima I1, Pokojninski in Odskodnin-
ski sklad, 5,06% pa »notranji« delniCarji ~ ne-
Clani zdruZenja), Vsi, ki bi Zeleli postati &lani, 1o
e vedno lahko storite. Podpisati je potrebno le
pristopno izjavo in pooblastilo, ki ste ga prejeli
lansko jesen. Ce ste to sludajno kam zaloZili,
lahko poklicete v pravno sluzbo.

Konec prejSenjega meseca (24. februarja) se je
zdruZenje sestalo Ze drugic. Sestanka se je
udelezilo 136 Elanov zdruZenja (od 191 najavl-
Jjenih), ki so osebno ali kot poobla$€enci pred-
stavljali 1.051 &lanov zdruZenja oz. 52% vsch

Zenja, ki se sestanka osebno ne udeleZijo, 74
udelezbo in glasovanje na sestanku le zagell
pooblas&ati sodelavee, sorodnike, znance... PO
drugi strani pa lahko tudi ugotovimo, da sta na
java za sestanck in dejanska udeleZba za ne
katere Se vedno dva razlitna pojma, saj se kar
dobra &etrtina najavljenih, sestanka ni udeleZild:
Kritika ne gre na ralun nepotrebnega dela, ki g2
imamo zaradi tega pri tehni¢ni izvedbi sestanka,
ampak na radun zaupanja tistih Elanoy zdruZe:
nja, ki so racunali na to, da se bodo tisti, ki so ji
za zastopanje pooblastili, sestanka tudi udeleZill:
Poslanstvo zdruZenja delnicarjev je tudi v tem-
da se na sestanku oblikuje mnenje vecine &lanoV
zdruZenja, ki jo vodja zdruZenja zastopa pr
glasovanju na skup3¢ini, Sestanck zdruZenja nd)
ne bi bil le formalnost, kateri moramo zadostiti:
glede na Delnidarski sporazum, ampak tud!
mesto, Kjer naj bi &lani zdruZenja dobili vs€
potrebne informacije za odlodanje, ali drugac®
povedano, odgovor na postavljeno vprasanje. Ce
vprasanj ni, pa tudi odgovorov ne more biti.

V tem stilu se je koncal tudi zadnji sestanck
zdruZenja, kjer so prisotni &lani soglasno sprejel
vse predlagane sklepe in v skladu s tem za glaso”
vanje na skups&ini pooblastili vodjo zdruZenj®
Jano ErznoZnik.

porodila, delnic zdruZenja. Pohvalno je, da so ¢lani zdru- Marinka TUSEK
N
6 DELO zivjer¢
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Tudi v mesecu februariu je bilo
N4 podrotju zaposlovanja le nekaj
SPrememb, saj je delovno razmerje
Nastopila samo ena delavka, z
delom pa je prenchalo 5 delaveeyv,

Koliko

Delovno razmerje je v obratu
Gorenja vas nastopila Darinka
Mezeg: z delovnim razmerjem pa
50 v mesecu februarju 1996 prene-
hali: pripravnik DuSan Justin, iz
skladis¢a konéne obutve Zoran
Ali¢, Simona Jereb iz prodajalne
Ziri 2 ter iz neposredne proizvodnje
v Zirch Boko Brborovi¢ in Stanko
Zust.

Irma DOLENEC

dopusta

bomo imeli po novem

V Informatorju smo sredi februarja e
Vili pojasnila k odmeri dopusta za
#10 1996, Kot Ze refeno, je bila za 10
Onska osnova sprememba splosne
Kolekgivne pogodbe oz pravilnika o de-
loynigy razmerjih,

Na podlagi strokovnega predloga so
YV razpravo vkljudili tudi drugi dejav-
"Ki: Sindikar, svet delaveey in seveda
“Prava. Tako je nastal usklajen prediog.

Je s soglasjem omenjenih zacel veljati.

L. Lestvica $tevila dni dopusta, glede
M dosezeno delovno dobo v letu 1996

0- 5 et 18 dni
5210 let 19 dni
10-15 1ot 20 dni
1520 Jet 22 dni
20-25 Jet 24 dni
25-30) Jot 26 dni

fiad 30 let delovne dobe 28 dni

V slovo
Marici Mlinar

Nafe upokojenke Marice
Mlinar, rojene leta1936, niveé
med nami; od nje smo se po-
slovili sredi meseca februarja.

Marica Mlinar je z delom v
Alpini pricela leta 1959, pred
lem pa je dve leti delala v
tedanji Metki v Zireh,

Z delom v Alpini je pritela
kot delavka v ivalnici.
Kasneje je opravijala delo v
prikrojevalnici gomjih delov
Obutve, kjer je bila vseskozi
dobra delavka in priljubljena
med sodelavei. Z mnogo volje

2. Materam z otroki v starosti od
1-14 let (roj, leta 1982 do 1995); s tem,
da se Kriterij »delavka-ec samohranil-
ka-ec« érta; pripada:
materi z enim otrokom v starosti
od 1-14 let 2 dni dopusta
ter za vsakega naslednjega otroka v
tej starosti $¢ po +1 dan, vendar za
vse otroke

skupaj ne ve¢ kot 5 dni dopusta

3. Za nego teZje telesno ali dufevno
prizadetih druZinskih lanov pripada de-
lavcu, ki dostavi ustrezen dokument

5 dni dopusta

4. Delaveem mlajsim od 18 let (roje-
ni do vklju¢no 1, 7. 1978 in mlajsi) pri-
pada 7 dni dopusta

5. Delavei starejsi od 50 let (rojeni
leta 1946 in starejdi) pripada

5 dni dopusta

Je leta 1982 dokonlala tudi
Solo za prikrojevalko zgomjih
delov obutve. Upokojila se je
leta 1988,

Tezko je bilo sprejeti resni-
o, da je nekdanjo delavko in
upokojenko vedno bolj prema-
govala huda bolezen in da ji ni
mogla biti kos, kot prej vsem
teZkim preizkusnjam v Ziv-
ljenju.

Sedaj smo se za vedno
poslovili od Marice Mlinar, ki
nam bo vsem ostala v dobrem
in lepem spominu.

6. Delaveem — invalidom (11, IIL kat.
inv. ali s 60 % ali ved telesno okvaro)
pripada 5 dni dopusta

7. Dodatni dopust, glede na strokovno
izobruzbo se v celoti &na.

8. Dodatni dopust na delovne pogoje
pripada le delaveem, ki so v preteklem
letu najmanj 4 mesece delali pa tri- ali
Stnizmenskem delu 2 dni dopusta.

Po vseh navedenih kntérijih se do-
pust delavcem sedteya, vendar se mora
upostevati dejstvo, da po kriterijih: sta-
rost 50 let, nega invalidnih druZinskih
Clanov in invalidnost delavea; skupaj
pomeni le 5 dni in lahko presega zgor-
njo mejo 30 dni dopusta; po ostalih
kriterijih pa delavei lahko Kkoristijo
dopust le do vkljuéno 30 dni.

Delaveem v maloprodajni mre2i (pro-
dajalci) pripadajo, glede na 6-dnevni

delovni tednik, dodatni dnevi dopusta,
ki se zgoraj navedenim kriterijem S¢
pristevajo:

sedtevek dopusta

od 18do20dni 42 dni
od21do27dni  +3dni
od 28 inve¢ dni  +4 dni

Kot kaZe, je najbolj spormo to, da je
bil v splodnem prizadevanju po racional-
nem poslovanju ukinjen dopust na Sol-
sko izobrazbo. Zlasti prizadeti so se za-
Celi organizirati, da bi morebiti dosegli
spremembo, Seveda so interesi razliéni,
saj 50 drugi spet pricakovali, da bo bolj
upostevana zahtevnost del, deloyni po-
£0ji... Sistem je seveda sprejet, &e pa bo
pridlo do sprememb, bodo morale biti
premidljene in uravnovedene,

N. P.

Svobodni sindikati o dopustu

Glede na polemike in obtozbe, ki
letijo na svobodni sindikat, da je
vzel delaveem 2 izobrazbo dopust,
bi radi pojasnili nekatere zadeve:

1. Zahtevo za zmanjSanje do-
pusta zaradi ukKinitve delovnih
sobot je dala uprava in ne sindikat.

2. Po veCkratnih pogajanjih in
Studiju zakonov in kolektivne po-
godbe, smo s strokovnimi sluZbami
prisli do zakljulka, da 21. &len
splosne in panoZne kolektivne po-
godbe navaja naslednje kriterije za
odmero dopusta:

a) delovni pogoji

b)delovna uspesnost

¢) zahtevnost del delovnega mesta

d)delovna doba

¢) posebne zdraystvene in social-
ne razmere.

Pravico do poveCancga letnega
dopusta imajo tudi delavci, ki so
dopolnili 50 let starosti, in delavei,
Ki negujejo tezje telesno ali duSevno
prizadeto osebo.

V samem zakonu in kolektivni
pogodbi ni nikjer omenjen Kriterij
izobrazbe.

3. Pri tem dogovoru smo zahte-
vali, da se pri sistematizaciji de-
lovnih mest doda kriterij za dopust
-~ zahtevnost delovnega mesta. Ta
kriterij lahko deloma uposteva tudi
1zobrazbo.

4. Nikakor pa se nismo strinjali,
da bi zmanj3evali dopust pri kriteri-
Jih za delovno dobo. V proizvodnji
je veliko zaposlenih, ki imajo do-
pust samo na osnovi tega kriterija.
Le-ti edini od vseh nas Koristijo svoj
dopust takrat, ko ni dela v proiz-
vodnji. Mogote kdaj tudi zaradi
napak ljudi, ki so imeli na svojo izo-
brazbo 3-4 dni dopusta.

5. Na koncu bi radi Se enkrat
poudarili, da zahteve za zmanjanje
dopusta nismo dali mi, ampak upra-
va. Ce se boste dogovorili, da se ta
kriterij ponovno uvede, nimamo
prav. mi& proti, pod pogojem, da
ostali kriteriji ostanejo taki, kot so,

Milan SOVINC

Iskrice

Organizacija

UkaZite — in ljudje bodo delali;
svetujte — ljudje bodo delali dobro;
vprasujte - ljudje bodo ustvarjali!

Organizacija

Ko hocemo nekomu kaj dopove-
dati, le-tega najprej poslusajmo.
Morda nas bo v naso korist pre-
prical o nasprotnem.

Kadri
Ce bomo odprti za kolege ali

podrejene, lahko upamo, da bodo
tudi oni do nas.

Kadri

Ste pripravijeni pohvaliti za
dobro delo wlikokrat kot grajati za
slabo delo?

Denar
Ko ne bodo ljudje delali zgolj za
denar, bodo imeli Se vedji dobiéek.

Denar
Ves svet koncentrira denar, da
dela vedje korake v razvoju

Urednistvo

\
BELo Zivljenje
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Dogodki s podrocja sirsih interesov, solstvo, xdravstve, akcij

Ekipa koSarkarjev in koSarkaric, ki so postali gorenjski prvaki

Nasi gorenjski prvaki v Solski
koSarkarski ligi

V letodnjem Solskem letu je nada Sola vkljuéena v Solsko kodarkarsko ligo -
SKL. To pomeni, da nasi kosarkarji in kodarkarice igrajo tekme vsakih $tirinaj-
st dni in se preizkudajo v znanju kosarke. Zelo smo ponosni na nade kofarkar-
Je, saj so gorenjski prvaki v tej ligi. Naslov najboljih so si priborili z dobro
tehniko in obrambo. Liga je nekaj posebnega, ker igrata obe ekipi deklic in
deckov in skupni rezultat je potem uspeh. Obe ekipi redno in marljivo trenira-
ta, pa vendar moramo opozoriti, da so dekleta tista, ki delajo razliko in uspedno
premagujejo vse po vrsti. Uspeh je rezultat sistemati¢nega dela v niZjih selekei-
Jah in pomeni potrditev dobrega dela. Fantje pridno trenirajo pod vodstvom
trenerja Bogdana ErznoZnika, kosarkarice pa trenira Polona Macek. Tako eni
kot drugi so zelo borbeni, zagrizeni, samozavestni in tudi uspedni, zato se z ve-
liko ynemo pripravljajo na uspesen obratun na drzavnem nivoju. Pri vsem tem
pa jim pomagajo navijadice Sportno-plesne skupine Bombe, ki jo vodi Mina
Kuv¢id, Tudi ta skupina je zasedla prvo mesto pri totkovanju skupin - navijadic
na Gorenjskem. Poleg navijadic pa tekme veckrat spremlja tudi akrobatska
skupina Paglavci. Veseli smo njihovih uspehov in jim Zelimo $e veliko zmag.

Omeniti moramo tudi viogo ravnatelja in Kolektiva Sole, ki podpira Sportne
dejavnosti in jim daje moZnosti, da so lahko tako uspesni. Pri ligi pa pomagata
tudi fotografski in novinarski kroZek s svojimi prispevki.

Lintvern vilece

Prvo tekmovanje v veleslalomu za
pokal »Lintvern« je bilo v Starih Zireh -
10, februarja, Ze to, da $0 na tem koncu
Zirov dobili pravi simbol, je pohvale
viedno: da so misti¢no sivo davnino
posteCeno povezali z radoZivostjo se-
danjosti.

Ze 190 tekmovalcey kaZe na to, da so
ljudje laéni tovrstnih sredanj in tekmo-
vanj, kar poudarja 3¢ veliko gledalcev,

Najboljii &as tekmovanja:

Moski od 30 do 40 let

1. Marko Podobnik 31,20

krajanov, kultura, sport, potopisi, pisma...

Skakalci v pionirskih kategorijah sijajni

Mediem, ko se nadi tekmovalci v
¢lanski kategoriji Sele borijo za dobre
rezultate (vzroki so individualni), s ka-
terimi bi se dokazali in upravidili svoja
in nasa pri¢akovanja po vrhunskih rezul-
tatih, so v niZjih skupinah Ze zakljuili
tekmovalno sezono 199596,

Nadi najmlajii decki do 9 let, pod
vodstvom trenerja Tomija Zupandita, so
se v letu dni nautili osnovnih znanj smu-
carskega skoka. Njihovo 5. mesto na

ckipnem drZavnem prvenstvu je lep
uspeh, saj ostajajo v tej skupini Se na-
slednjo sezono. Tocke v pokalu so 0svo-
jili: Goran Gligorevid, Andrej Ba¢nar in
Miha Bernik.

Prave velemojstre imamo v kategori-
Ji deckoy do 11 let. Pod vodstvom tres
nerja Sebastjana Jereba so tekmovalcl
osvojili prav vse, kar se osvojiti da v tem
sistemu tekmovanj, (ve¢ prihodnjic)

Janez POLJANSEK

100 tekmovalcev na sindikalnem
prvenstvu Zirov

Bedrih je postal prave prizorisée
mnoziénih tekmovanj, Med temi je
bilo konec prejinjcga meseca tudi sin-
dikalno prvenstvo Zirov, na Katerem
Jje nastopilo skoraj sto tekmovalcey.

Rezultati so naslednji:

Moski do 30 let

1. Bojan Podobnik  Alpina Ziri 0:23.03
Moski od 30 do 40 let

1, Dusan Seljak Kladivar  0:21.74
Moski od 40 do 50 let

1. Marjan Oblak Sp 0:23.42

Moski nad 50 let

1. Rado Podobnik  Alpina Zin 0:23.57

Veterani
1. Emest Kokalj
2. Lojze Podobmik

Zenske do 30 let

Upokojenci 0:27.0(:
Upokojenci 0:27.12

1. Patricija Zorjan  Eriketa 0:24.44
Zenske od 30 do 40 let

I, Mojca Pedelin ~ Alpina Ziri 0:23.68
Zenske nad 40 let

I.Helena Zorjan  Etikets 02699

Bojan PODOBNIK

Judoisti nizajo uspehe

Na drzavnem prvensivu za mlajSe in
starejSe dedke v Slovenski Bistrici je med
starejimi decki v kategoriji do 46 kg
Emil Padovac zmagal, v Kategoniji do
42 kg pa je bil Milan Herega tretji.

Med mlajSimi dedki je v kategoriji do
46 kg Sado Jereb prav tako zmagal,

Na mednarodnem tumirju v Kirbachu
v Avstriji je med starejSimi dedki v Ka-
tegoriji do 42 kg Milan Herega osvojil
2, mesto, Emil Padovac pa je bil v kate-
goriji do 46 kg tretji.

Med mlaj&imi dedki je v kategoriji 40
46 kg zmagal Safo Jereb, g

Pred Kratkim so bili nadi judoist
uspedni tudi na Pokalu Lendave, med*
narodnem tumirju, na Katerem je nastos
pilo 310 tekmovalcey.

Med starejfimi dedki je v kmcgofi}'
do 46 kg Emil Padovac dosegel 3. me
st0; medtem ko je Milan Herega zmagal
v kategoriji do 38 kg. -

Med mlajSimi decki pa je v kategori!
do 38 kg zmagal Salo Jereb,

Milan JEREB

V organizaciji Skakalnega Kluba Alpine je bilo 4. februarja v Zireh
ekipno drzavno prvenstvo za mlajse mladince, na katerem so Zirovci
osvojili 3. mesto, v postavi: Davorin Stanonik, Boris Oblak, Simon
Sturm in Jure Kosmaé

Ob slovenskem Kulturnem prazniku je Miha Nagli¢ povabil na razg0”
vor arhitekta Viasta Kopaca, Ton¢ko Stanonik in Mileno Miklavéic,

ki sta predstavili svoji deli

DELO Zivjerie
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Ob 60-letnici lepa razstava

Rﬁlstav[jenn dela Konrada Pe-

lernelja je ocenil dr. Zoran Kr-
Hisnik

Sredi prejinjega meseca, dan po

tdesetem rojstnem dnevu nadega
Nekdanjega sodelavea Konrada Pe-
lernelja-Slovenca je dr, Zoran Krii-
"f“l ¥ Galeriji v Zireh odpri razstavo
Rjegovih slik.

Med drugim je povedal:

*Konrad Peternclj je gotovo ena
USrednjih osebnosti slovenskega samo-
Rsmnisiva. Hkrati moramo redi, da je to
Beografsko omejenost Ze presegel, saj je
} Priznanjem mednarodne Zirije na ve-
ikem festivalu naive v Bratislavi tudi
formalno potrdil o svojo umetnitko
Viednost. Njegov umetnidki profil je
BSNo razpoznaven, nezamenljiv, hkrati
%koren in oblikovno skoraj bi rekli cle-
Binten ustvarjalec, ki se trdno in samo-
4vesing giblje v okviru svoje motivike.

4 bi nekoliko nazomeje uvrstili njego-
YO mesto v tej zvrsti ustvarjanja, ki mu v

napirem smislu nadevamo ime naiva,
poskusimo zalrati priblizno mejo te
umetnidke zvrsti, Ki je v nasi polprete-
klosti in v marsi¢em tudi danes razbur-
jala in vodila v ostre dialoge naso Kul-
turmo sredino,

Ko razbiramo vsa ta nepisana pravila
tako zvane naivne umetnosti, ki v sebi
nosi toliko znadilne doslednosti, zlahka
lahko ugotovimo, kako dosleden in
ucinkovit red teh razpoloZenj, kakor tudi
formalnih izraznosti je dubovni svet
Konrada Petemelja. Tudi v njegovi
umetniski praksi vrejo pravila spontano
1z njegove ¢loveske narave in se podre-
jajo graditvi ali bolje kompoziciji nje-
govih platen in urejajo njihov notranji
ritem. Ceprav v primerjavi s Stevilnimi
ustvarjalci, ki jih druZi trebanjsko sre-
did¢e samorastnidtva, lahko zaznamo
nekatere podrobnosti, bomo ob nadrob-
nem razbiranju njegovih podob vendar-
le yedno znova ugotovili njegovo neza-
menljivo avientiénost, njegov prefinjen
rokopis, ki ga Ze priblizuje doslednosti
in sposabnosti takozvanega akademske-
ga slikarstva. Opazno je tudi, kako spret-
no in udinkovito se giblje v obdajajodi
ga pokrajini, s katero doZivlja vse pre-
mene leinih &asov, menjave generacij in
spreminjajoco se tipiko okolja.

Izredna obutljivost Konradove slike
in rishe pa nas utrjuje v prepricanju, da
smo fc zmeraj del naSega zelenega pla-
neta in ga Zelimo ohraniti kolikor toliko
Se zmoZnega Ziveli, ko zdravega in
neokmjenega, kakrSnega nam posreduje
njegova umetniska vizija.«

Ob jubileju naSega umemnika in ob
dognanih slikah se je tokrat zbralo toliko
ljudi od blizu in dale¢, da niso mogli vsi
hkrati v dvorano. Tudi to je znamenje ne
le pozornosti, temved widi spostovanja
njegovih del. Ljudje Cutijo v njegovih
slikah iskren odnos do narave, ustvarjal-
no mo¢ in virtuozno izvedbo ~ skratka
navduienje.

Da bi mu zdravje dalo, da bi nas $e de-
setletju opozarjal, Kako lepa je narava -
in kako zelo je Elovek del tega, z vsem
dobrim in slabim, z vsem kar dela,

Nejko PODOBNIK
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Obiskoyalcey na razstavi je bilo toliko, da niso mogli vsi hkrati v dvo-
0

Ob 60-letnici slikarja Konrada Peternelja e Sopek najboljsih Zelja

v v . . v .
Maticek se Zeni tudi po Zirovsko
Preden zberemo viise, obudimo spomin na tisti dan 28, decembra 1789, Ko je ob
prvi uprizorityi Zupanove Micke Ziga Zois vzkliknil: »Al' vejste, Kej se to prav,
slovenski theater gori postaviti. Jest vem, da tega vedera noben Kranjc ne bo

pozabil...

Leto pozneje je Linhart napisal Se komedijo Ta veseli dan ali Matidek se Zeni, a ta
je smel na oder Sele leta 1848, preved je smesil visji stan.

Potem pa je bil na Slovenskem uprizorjen ved tisofkrat. Vselej v zabavo in spod-
budo ljudem, ki se niso ni¢ Kaj lepo imeli, Tako do danaSnjih dni, do teh presemih

Zirovskih vederov. ..

Saj so bili wdi nafi Zirovski igralci pod vodstvom reZiserke Metke Debeljak
povsem kos tej nalogi. Veseli smo, da so nam znali izvabiti salve smeha, ko so kar

rutivirano poosebljali dramske figure. ..

Prav gotovo bi jih pohvalil tudi A. T, Linhart. Posebno 3¢, ker je bilo vse lepo

podértano s sceno, glasbo, luémi.

Tudi jezik je bil posreceno izbran; gosposka z odrskim govorom, preprostejsi
ljudje po Zirovsko. OCitno bodo tudi letos spet uspeino gostovali,

Nejko PODOBNIK

UspeSen koncert MoSkega pevskega zbora
Alpina in Kvarteta kljunastih flavt Air

Za koncert, ki je bil 11. februarja
v Zupnijski cerkvi sv. Martina v Zireh,
lahko recemo, da je v celoti uspel, Moski
pevski zbor Alpina. pod vodstvom An-
dreja Zaklja, si je ta nastop zamislil
nekoliko drugade od tovrsmih prire-
ditev. Za program so izbrali sakralni
opus, kar je bil tdi razlog. da so doga-
Janje postavili kljub mrazu prav v cer-
kev, kjer so oboji navduiili Stevilne
poslufalce. Najprej so nam pevei Mo-
{kega pevskega zbora Alpina predstavili

maso : vsemi glavmimi deli. Avior

August Boegner jo je naslovil Missa
Angelika (Angelska masa),

Vdrugem delu se nam je predstavil
Kvartet kljunastih flave AIR, ki ga se-
stavljajo Nina Kokalj, Borur Bogataj,
Dusan Mlakar in Andrej Zakelj. Flav-
listi s0 za svoj nastop izbrali skladbe
mojstray  renesanse in baroka. torej
zlatega obdobja za flavee, in navdudili
poslusalce.

V zadnjem delu vedera pa so pevei za-
peli Se nekaj pesmi iz opusa domacih in
tujih avtorjev z liturgicno vsebino

Andrej ZAKELJ

B e
' miivljmje



Ce ni to bolj njiva - kot cesta!

Kaj bi ovinkarili, pojdimo Kar naravnost

Najprej moramo vedeti kaj bi radi

Predlog proratuna obéine za leto 1996 smo pred
meseci 2e objavill, V zvezi s tem smo se pogovarjali
s tajnikom obéine Ziri = Andrejem Poljanikom, ki
je povedal:

»Od predloga ~ do dokonino sprejetega proraluna
ni prav veliko sprememb. Gre bolj za delne preraz-
poreditve sredstev; nekaj ved sredstev smo usmerili v
Solstvo in vzgojo pa tudi za Sport.

Sicer pa je nada prioriteta, da se v kraju dogovorimo,
Kaj bi radi in na podlagi tega naredimo srednjerodni
plan,

Ena osnovnih stvani, ki jih bomo morali urediti, je
Prostor in s tem v zvezi prostorsko ureditveni plani. To
Je osnova za vse, kar bomo delali v obdini,

V prvem planu je sedaj kanalizacija v starih Zirch,
Ki bi jo letos morali dokondati.

Seveda bomo delo morali prilagoditi tudi nekaterim
peredim problemom, npr. iskanju reditve za unifeno
cesto od Sela napre). Tega seveda ne moremo urejevati
sami, s pristojnimi pa se bomo skusali dogovoriti za
Cimprejinjo ustrezno reditev. NajbrZ bo moralo priti do
rekonstrukcije tega dela ceste, Pomemben je tudi pro-
Jekt, za katerega smo se dogovorili s podjetjem za ure-
Jjanje hudoumikov, za regulacijo Jezemice in Jaridice,
kar bi ob¢ina sofinancirala v razmerju 50: 50 %.

Kar zadeva dom ostarelib, je, kot Ze receno, najprej
odvisno od tega, Kje bi bilo to mol urediti oz, zgraditi.

Podobno je z varstvom okolju, kjer bomo v letos-
njem lety, poleg konkretnih akcij, napravili &im ved, da
bi refili problem smeti in sekundamih surovin. Pred-
videvamo, da bi morda v opuitenem kamnolomu v
Osojnici uredili sortimico, na terenu pa pripravili vse
potrebno, da bi tudi s pomotjo ob&anov zateli sortirati
papir, steklo, kovine itd. ter ostale smeti. To bo dobro
tudi, ¢¢ bomo e naprej odvaZali na obstojeo deponi-
jo ali pa &¢ bomo morali urediti lastno,

Omenil bi tudi re2ijski obrat, ki skrbi za delovanje
Cistilne naprave, kontrolo &rpalk, pluZenje, pogrebne
in druge storitve. Nekateri (2) so t zaposleni, drugi
sodelujejo po pogodbi...

Veliko je govora tudi o TV signalih: & se bomo
mogli dogovoriti (tudi kar zadeva sredsiva), je mozno,
da bi v Zirch gledali A kanal, TV-3 in POP TV,

Ena osrednjih nalog je tudi delitev premoZenja
nekdanje obdine, Osnovana je komisija, izdelan je sez-
nam, sledila bodo pogajanija...

Za konec morda Se informacija, da je na natedaj za
Zirovski grb (oz. celostno podobo) pritlo 51 refitev, od

katerih je komisija s pomogjo grbosloveey nagradila tn
reditve.

Se beseda o aktualni temi - krajevnem prazniku:
yseh predlogov je bilo 21, svet obdine bo obravnaval

s Nejko PODOBNIK

Nastopil je tudi kvartet kUunnstih flavt Air -
in navdusil

Uros Vehar
spet najboljsi

Na Cetveroboju najboljdih Stirih reprezentanc
sveta, ob 45-letnici balinarske zveze, se je spet
izkazal Uro§ Vehar, saj je bil njegov deleZ naj-
vedji tako v predickmovanju, kot v finalu, ko so
se nadi za zmago pomerili z Italijani. Urod je
zmagal v klasi¢ni igri, ko je svojega nasprotnika
premagal § 7:4, zmagal pa je tudi v natanénem
izbijanju. Zanimiv je njegov 86 % uinek, saj je
od 86 metoy zadel kar 74-krat,

Kolofon

.nsw 2IVLIENJE« je glasilo Alpine Ziri.

ga uredniski odbor: Jana Erznofnik, Ivo
Plvk Hclcna Kawic, Slavko Kristan, Jolica
Kacin, Silva Pivk, Nejko Podobnik - glavni in
odgovorni urednik. Naklada: 2400 izvodoy,
Fotografija: Brigita Zemljari¢. Tisk: Gorenjski
tisk Kranj,

Zirovska
ustvarjalnost

Urednik tega lasopisa me je povabil, na
napifem canek na temo: »Zirovska ustvarjal-
nost ~ od &loveskih potencialoy do dobrih del«
Povod za tak nasloy naj bi bila ustvarjalnost, S
katero sim)o se februarja letos, v mesecu kuls
ture, izkazali ustvarjalel, zdruZeni pod okril-
Jem odbora za kulturo pri oblinskem svetu
obcine Ziri.

Saj res: kaj pa sploh je ustvarjainost’
Ustvarjati pomeni; »s svojo dejavnostjo delati,
da kaj nastanes. S tako ohlapno razlago se
vprasanju izmuzne slovar, Pomagajmo si sa-
mi; recimo, da je ustvarjalnost pocetje, ki 5¢
izkazuje v ustvarjenih stvareh. In kako je s to
sstvarjos na Zirovskem? Da so 2iri kraj dela,
Je sploino znana in priznano, Delavnost je g0
tovo oblika ustvarjalnosti, posebno kadar in
kolikor ustvarju dobrine, od materialnih, prek
kulturnih, do duhovnik yrednot

Kolicina in kakovost ustvarjenih material-
nil dobrin sta v glavnem nani in zavidljivi, od
hrane prek Cevijev in ventilov do etiket in &ipk
— e omenimo samo najboly znadilne. Poglejmo
zdaj e, kaj smo v zadnjem Casu ustvarili kul-
turniki, pri Cemer se omejimo na sedem prire:
ditev, ki so se zvrstile od konca januarja 40
honca februarja. Te so bile po vrsti: pred-
stavitev Lintverna v izvedhi nadobudnegi
Kluba Zirovskih Swdentov, Glasova prejas
sredanje nasih likovaih ustvarjalcey v Cerkljal
na Gorenjskem, literarni veder stalnih sode
lavcey Zirovskega obcasnika (Zirovska literar:
na bera 1995), koncert sakralnega opuse
Moskega ;ﬂx\krga zhora Alpina pod vodstvom
Andreja Zaklja, razstava izbranih del slikarja
Konrada Peternelja, premiera Linkartovegd
Maticka, komedije, ki jo je v refiji Merd
Debeljak wprizorila dramska skupina DI'D
Svoboda Ziri in prvi iz cikla »Zirovskih
duhovnih velerove. predavanje dr. Mcrife
Stanonik o slovenséini med domom in sveton.

Vsaka od nastetih prireditev je posred wald
neko matertalno dobring: Lintverna kot n, ko
toligraco, celo vrsto umetmniskih stk in wumet-
nisko oblikovanih uporabnih predmetov, Sest
knjig Zirovskih aviorjev, koncert sakralne glas:
be, gledalisko predstavo, predavanje o du
hovnih receh.... Vse to so najprej materialne in
Cutno nazorne dobrine, katerih posebnost pa J¢
v tem, da niso namenjene zgolj potroinji, v ka-
teri se slej ko prej iztrodijo kakor ceviji. So traj
nejie narave, njih glavna posebnost je, da 50~
depray materialne — takine, da v ljudeh prebu:
Jajo duhovne vrednote, obutje lepega in dobre
ga, ki se poraja ob gledanju siik in iger
postusanju lepth melodif in branju dobrit
knjig...

Zdaj mi je Sele jasno, kaj je hotel urednik: da
bi napisal nekaj o ustvarjalnih posameznikih,
ki vsak zase ali drutno ustvarjajo kulturne do*
brine. Te so hkrati dobra dela - ker v Mloveku
vibujajo obcutje lepega in ga delajo dobregd:
In tako duhovno bogatijo kraj, v katerem J¢
sicer cenjeno predvsem tisto, kar je materialno
in potrosna,

Prav zato je $e 10liko bolj spodbudno, da j¢
takih posameznikov za tako majhen kraj velike,

njthova bera pa tudi.
Miha NAGLIC
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