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NASI POMENKI

Stabilizacija niso le
majhne place

Stabilizacija ni odvisna le od naér-
tov in debelih gradiv ter najrazliéng;j-
Sih razmidljanj, temve¢ od konkret-
nega dela proizvajalcev in vseh zapo-
slenih. Vsak delavec se mora truditi
zanjo, seveda pa si mora biti najprej
na jasnem, kaj to sploh je in v delov-
ni organizaciji, kjer dela, ne sme biti
razkoraka med proklamiranim in de-
janskim. Kako dale¢ smo s pojmova-
njem stabilizacije in kako dalel z
njenim uresnievanjem? O tem smo
se pogovarjali z delavei. VINKO
PUS je avtomehanik pri Volanu, »V
tej delavnici, kjer popravljamo mo-
torna kolesa se mi zdi, da var€ujejo.
Ce je bilo prej tako, ne vem, ker sem
tu nov. Prifel sem iz Volanovega av-
tomobilskega servisa, ki so ga ukinili.
Tam se spomnim, bi sé dalo marsikaj
privaréevati in tudi bolje poslovati.
Pri materialu je mo¢ veliko prihrani-
ti: npr. pri zas&itnih premazih in to
ob enako kvalitetnem delu. Tukaj se
mi zdi, da ne moremo $e kaj privar-
Cevati, saj celo z elekriko v temnih
prostorih delavnice varéujemo. Lah-

ko bi poslovali §e bolje, ¢e bi dobili.

ve¢ ljudi, ki bi izdelovali razne vozi¢-
ke, za katere imamo ogromno naro-
¢il. Ljudi seveda ne dobimo, ker so
osebni dohodki prenizki: 4200 di-
narjev zasluZim in za ta denar noce
nih¢e priti k nam. Posledica pomanj-
kanja ljudi je znatno manjsa proiz-
vodnja. Z majhnimi dohodki ne bo-
mo dosegli ne ve¢je proizvodnje, ne
boljse storilnosti, torej tudi ne stabi-
lizacije«.

MARJANA KRESNIK dela na
vhodu v Iskrino stavbo ob Trzaski.
»Viréujemo tudi pri nas, tako vsaj
pravijo. Mi delavei obcéutimo to
predvsem pri placi, kjer je po visini
le-te vet kot otitno varcevanje. Po-
tem so vidni ukrepi varCevanja pri
temu, da ne dobis svinénika in $e pri
nekaterih materialnih stroskih, ven-
dar pri tem ne vem, ¢¢ bomo s tem
vse popravili. Zdi se mi, da prevec-

Marija Cankar
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krat pri nas zaradi dreves ne vidimo
gozda. Res je otitna stabilizacija pri
sluzbenih potovanjih, saj sedaj, kot
vidim pri izhodih, ne leta vsak dan
kup ljudi okoli, temve¢ se vedejo le
bolj gospodarno. Tudi pri drugih
stvareh pazimo, vendar se mi zdi, da
razen pla¢ ni drugo bistveno okrnje-
no. O¢itno pri vsem stabiliziranju
pozabljamo na to, da moramo od
necesa tudi Ziveti. Po 16 letih in pri
dveh otrokih imam 585 starih jurjev
plage. S tem Zivim teZko in v podob-
nem polozaju je Se marsikdo. To bi
morali upo§tevati vsi«.

MILORAD JELICIC je voznik
tovornjaka pri Mercator-Grosistu,
»Pri nas je stabilizacija najbolj vidna

pri tem, da sedaj ve¢ delamo. To

pomeni, da ve¢ vozimo in tako tudi

Marjana Kresnik
ve¢ naredimo. Precej smo naredili
. pri organizaciji-dela in moram reéi,
da je sedaj marsikaj bolje. Pazimo,
da ne pelje ve¢ tovornjak le z dvema
tonama robe v Kriko, temve¢ da gre
polno naloZen in da je tako povsem
izkori§¢en. Na polno zasedenost na-
Sih vozil posebej pazimo in to se
pozna pri stroskih, saj smo jih uspeli
znatno zmanjSati. Seveda pa ne sme-

Tone Podlesnik

mo to spremeniti tako, da bi zaradi
»smotrnosti« slabo zalagali naSe tr-
govine. Varcujemo pri nafti s tem, da
so tovornjaki natancneje servisirani
in da je vzig nastavljen tako, da po-
rabi vozilo ¢im manj goriva. Varcu-
jemo tudi z elektriko in vodo, pa Se
mariskaj smo postorili po skladis¢ih,
da je delo organizirano smotrneje«,

BOZIDAR MODRIJAN je dela-
vec na vzdrZzevanju poslovnih stavb v
Iskri-Servis. »V nasi firmi vidimo
stabilizacijo delavci tako, da varéuje-
jo drugi na na$ racun, torej tudi moj.
Le poglejte: to stavbo sedaj nadzidu-
jejo in bodo uredili na vrhu nove
pisarnc. Je to stabilizacija? Jaz mi-
slim, da ne. Pa kaj naj si pomagam?
Enkrat sem stegnil jezik na sestanku

- kolektiva, pa so me povozili, saj no-
*
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ben delavec ni upal potegniti z me-
noj. Po sestanku so me na hodniku
vsi trepljali po ramenih in govorili:
to si jim odli¢no povedal, BozZo, ti si
mozakar itn. Posledica mojega go-
vorjenja je bila potem slaba osebna
ocena in Sef me je zaradi tistega dol-
go zbadal. Sedaj imamo 93 odstotne
place in za takSno varevanje in sta-
biliziranje nisem. Sem za to, da dela-

Vinko Pu§

mo vsi ve¢, ampak morali bi najprej
zaceti tisti v pisarnah sploh delati. Pa
ne samo oni: tudi na primer elektri-
carji pri nas delajo le malo, saj posla
ni. Njih bi tudi lahko bolje izkoristili
in marsikdo, ki sedaj poseda, ali po-
stava po okoliskih bifejih, naj za¢ne
delati, pa bo bolje«.’

MARIJA CANKAR je prodajal-
ka pri Emoni-Pekarna Center. »V
sami trgovini, kjer delam je le tezko
kaj privaréevati. Blaga narocam le
toliko, da ga lahko prodam in zato
ostankov nimamo. Ti bi namre¢
predstavljali stroSek. V nasi trgovini
ne vidim moznosti, da bi lahko sploh
kje Se kaj privarcevali. V delovni
organizaciji imamo nacrte o stabili-
zaciji in vdréevanju, vendar ne vem
kaj dosti o tem. Na zbore delovnih
ljudi ne hodim, ker mi ravno tako
pade izmena, da ne morem. Trgovi-
ne ne morem zapreti in pustiti ljudi
c¢akati, da bi bila na zboru delovnih
ljudi. To bi bilo potem nestabilizacij-
sko«, '

TONE PODLESNIK je oskrbnik
in hisnik v VVZ Mal¢i Belic. »Mi-

BoZidar Modrijan

slim, da bi lahko kar precej nastel,
kaj se je spremenilo, odkar imamo
stabilizacijski program. Ob petkih
sedaj ugasnemo centralno kurjavo,
ki je prej (sicer minimalno) gorela
oba dni do btvncde]jka. S tem pora-
bimo precej manj goriva za ogreva-
nje. To je velik prihranek. Ukinili
smo kavo za reprezentanco in' vso
pijaco. Ce hoée kdo piti kavo, si jo
mora prinesti s seboj. Pri nas sedaj
tudi ne placujemo ve¢ nobenih na-
dur: ne vzgojiteljicam, ne komu dru-
gemu. Otroci pri risanju uporabljajo
star papir in riSejo na hrbtno stran
papirja, ki je v tovarnah ali drugje
odpadek in so ga prej vrgli proc.
Sedaj-rabimo tak papir namesto no-
vega. Vzgojiteljice tudi ves &as pou-
darjajo starSem, naj otroci prihajajo
redno v vrtec in naj éim manj izosta-
jajo, saj so rezijski stroski enaki, ne
glede na obisk. V kuhinjo sporoca-
mo vsak dan, koliko otrok bo jedlo,
ker so prisotni in koliko je torej tre-
ba pripraviti obrokov, da ne me¢emo
stran hrane itd. Skratka mislim, da
bomo kar nekaj prihranili«.
MILOVAN DIMITRIC
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