OSNUTEK STATUTA JE IZDELAN

Komisija, ki jo je imenoval upravni odbor in ji zaupal nalogo naj
izdela osnutek statuta podjetja, je v glavnem kondala svoje delo in
bo v prihodmnjih dneh predloZila osnuiek statuta upravnemu odboru,
ki ga bo dokonéno pregledal, nakar bodo o njem razpravijali vsi ¢lani

kolektiva,

Pri studiju gradiva za statut je
komisija prisla do zanimivih do-
gnanj, ki so v zvezi z nasimi in-
ternimi predpisi. Dosedanja pra-
vila in nekateri interni pravilniki
precej toéno nakazujejo odgovor-
nost ¢lanov kolektiva, vendar se
¢estokrat pojavlja tendenca in tu-
di primeri, ko élani kolektiva, ki
so za izvrievanje dolofenih naleg
odgovorni in tudi s predpisi po-
oblaiéeni, da jih izvrSujejo-pred-
lagajo, maj o taki stvari sklepa
upravni odbor. To izhaja vecidel
iz nepoznavanja internih predpi-
sov, zlasti tistih, ki regulirajo
osebne dohodke, delovna razmer-
ja in sliéno. Izhaja pa tudi iz te-
ga- da se posameznik skusa otre-
sti odgovernosti za neko odloéitev,
ceprav je za tako odlo¢itev me-
rodajen in i8%¢e kritje za sklepi
organov delavskega samouprav-
ljanja.

1z gradiva komisije za proSnje
in pritozbe, ki deluje pri uprav-
nem odboru je razvidno, da ta ko-
misija veckrat sklepa o prosSnjah
posameznikov. glede .dajanja do-
pusta odnosno izrednega platane-
ga dopusta do sedem dni, ¢eprav
je v 82. élenu pravil podjetja toé-
no dolo¢eno kdo ima pravico, da-
jati dopust.

V 85. ¢lenu pravil podjetja je
jasno razvidno v kaksSnih prime-
rih, koliko in kdo odobrava ne-
placani dopust. Kljub temu pa
navedena komisija ¢estokrat skle-
pa o proinjah posameznikov, ki
zelijo, da se jim odobri nepla¢an
dopust za njihove zasebne oprav-
ke,

Takih primerov bi lahko nasteli
e mnogo, vendar menimo, da je
to dovolj. Gre predvsem zato, da
interne predpise upos$tevamo, ker
smo jih sprejeli in se po njih rav-
namo. Ce pa hofemo to dosedi,
tedaj jih moramo deobro poznati.
Zlasti pa jih morajo dobro pozna-
ti nadi wvodilni delavei v obratu,
ker le tako lahko pravilnd svetu-
jejo svojim podrejenim in ekspe-
ditivno resujejo njihove probleme
iz podroéja finan¢ne, delovne in
socialne zakonodaje.

Osnutek novega statuta vsebuje
jasna in medvoumna nacdela, ki
zadevajo odgovornost ter izvaja-
nje internih predpisov,

V osnutku statuta je izrecno in
jasno poudarjeno, da morajo ¢la-
ni kolektiva kot upravljalci oprav-
ljati delo, ki jim je zaupano na
njihovem delovnem mestu tako,
da vlagajo vse svoje umske in fi-
zitne sposobnosti za izvrSitev za-
upanega jim dela ter ODGOVAR-
JAJO za izvrsitev dela.

Pri sestavi osnutka statuta je
komisija zavzela stali¢e, naj bo-
do poudarjena in jasna zlasti do-
lodila © organizaciji podjetja in
notranjih razmerjih. V doseda-
njih pravilih podjetja, ki so bila
sprejeta 1. januarja 1962, so po-
leg doloéil o pravicah in dolZno-
stih organov delavskega samo-
upravljanja tudi obsirna dolocila
in opisi o nalogah posameznih
sluzb. Komisija se je zedinila, naj
se v novi statut ta dolo¢ila ne
vnasajo, temveé naj se v statutu
postavijo le jasna nacela, po ka-
terih naj bo sestavljen pravilnik
o organizaciji in poslovanju pod-
jetja. Tak pravilnik bo docela

jasno dolo¢al pristojnosti posa-
meznih sluzb in vodilnih ljudi ta-
ko, da ne bo nikakih nejasnosti
v zZvezi z organizacijo poslovanja
podjetja, Pravice, dolznosti in pri-
stojnosti glavnega direktorja pa
so dclodene s statutom,

Posebno poglavjé v osnutku sta-
tuta obravnava odnose do druz-
beno politiéne skupnosti, Tu se
daje v nacelih poudarek na ko-
muno, ki zajema vse faktorje so-
cialistiénega razvoja ter jih po-
vezuje v celoto, naloga podjetja
pa je, da daje svoj prispevek k
socialisticnemu razvoju v komu-
ni, kar pa je seveda odvisno od
dobrega in uspesnega. poslovanja
podjetja.

V nacelih statuta je poudarje-
no, da podjetje wvzklajuje svoj
razvoj s potrebami komune ter
pospesuje ta razvoj v prvi vrsti
z lastnimi sredstvi. Ker pa pod-
jetje orispeva za razvoj komune
se naslanja tudi na pomoé iz sred-
stev investicijskega sklada komu-
ne.

Dalje so v osnutlsu statuta Se
doloéila o vlogi druZbenih orga-
nizacij, ki so zajeta v posebnem
poglaviju, Med drugimi je v teh
nac¢elih naglafeno, da je delo po-
liticnih organizacij v podjetju
usmerjeno k sploSnemu napredku
in je tem organizacijam omogoce-
na nemotena dejavnost. Zaradi
lazjega in uspesnej$ega dela daje
podjetje tem worganizacijam tudi
vsako leto materialno pomoé.

Ker bo osnutek statuta verjetno
v kratkem é&asu posredovan ¢&la-
nom kolektiva, ne bo odveé ce
poudarimo . pomembnost te raz-
prave.

Predvsem naj ne bo ta le for-
malna. V razpravi je treba ana-
lizirati posamezna stalis¢a iz prak-
titnega vidika in dati konkretne
predloge, kako naj se osnutek sta-
tuta dopolni, predno bo dokonéno
sprejet.

Podrobneje je treba pregledati
tudi dosedanje pravilnike. Zlasti
pravilnik o delitvi osebnih dohod-
kov, pravilnik o sklepanju in od-
povedovanju delovnih razmerij in
druge interne predpise ter ugoto-
viti pomanjkljivosti in odpraviti
nejasnosti tako, da bo potem, ko
bo statut sprejet, znatno laZzje de-
lo pri vzklajevanju teh predpisov
s statutom podjetja in novimi za-
koni, ki bodo izsli na podlagi no-
ve zvezne in republiske ustave.

Seveda mora biti to delo dokaj
skrbno in mnatanéno opravljeno.
Morebitna deloé¢ila, izvriena za-
radi nekega formalizma v dolo-
¢enih fazah, ki se v praksi sploh
ne uporabljajo, ne spadajo v pra-
vilnike. To bo treba izlo¢iti. Zlasti
pa bo potrebno odpraviti dvoum-
nosti, ki so Zkodljive za pravilno
in nemoteno ter ekspeditivno po-
slovanje podjetja.

Komisija je deloma Ze pregle-
dala naSe interne predpise v ko-

likor je bilo to potrebno pri iz-

delavi osnutka statuta, vendar to
ni dovolj. Tako delo ne more
opraviti le nekaj ljudi. To mora
biti rezultat obsirnejse razprave,

‘ki temelji na zZivljenski izkuseno-

sti in praksi, ki izhaja iz razvoja
padjetja.

Ce hoc¢emo dosed¢i dober in us-
pesen rezultat v razpravi o statu-
tu podjetja, bomo morali mobili-
zirati wvse miselne sile mnasih
upravljalcev in_ jih usmeriti v
konkretno in praktiéno razpravo,
ki bo zajela celotno problematiko
poslovanja podjetja.

EJ

Glasilo delavskega kolektiva Tovarne emajlirane posode

Izdaja Tovarna emajlirane posode
vsako drugo soboto. Urejuje nred-
nifki odbor: dr, Zupanéié Frane,
Emil Jejéié, Metka Rozman, ing.
Danilo Fajs in Vlado Smeh. Glavmi
in odgovorni urednik Vlado Smeh.
UredniStvo Celje, telefom 39-21,
interna #t. 207. Rokopisov in slik
ne vraéamo., Casnik izhaja v na-
kladi 3.000 izvodov in ga dobijo
vsi &ani kolektiva brezplaéno. Tisk
in klifeji CP »Celjski tisk< v Celjn
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Predsednik Tubman
‘odpotoval skozi Celje

Po petdnevnem uradnem obisku v Jugoslaviji je predsednik Tub-
man odpotoval iz Ljubljane na Dunaj. Na poti skozi Celje se je vlak
ustavil za nekaj minut na celjski Zelezniski postaji, kjer ga je pozdra-
vilo nad tisoé Celjanov, med nji mi tudi ¢lani kolektiva.

PRVO STROKOVNO POSVETOVANJE EMAJLIRCEV SFRJ

Obeta se sirokovno zdruZenje emajlircev

STROKOVNO POSVETOVANJE ORGANIZIRA NASE PODJET-
JE — POLEG DOMACIH REFERENTOV TUDI STROKOVNJAKI EV-
ROPSKEGA FORMATA — V PRIPRAVI JE LICNA PUBLIKACIJA
Z VSEMI STROKOVNIMI TEMAMI — ORGANIZATORJI SE NADA-
JO, DA BO PRVI POSVET OSNOVA PRIHODNJEGA ZDRUZENJA

V jeseni, natanko 5., 6. in 7. septembra, bomo gostitelj in organi-
zator prvega jugoslovanskega posvetovanja emajlircev, Posvetovanje

naj bi predvsem zagotovilo tesnejSe sodelovanje med sorodnimi pod-

jetji, ki jih je v. SFR Jugoslaviji nad trideset. Na posvetovanju bodo
strokovnjaki posameznih podjetij méd seboj izmenjali izkusnje, ki jih
imajo pri refevanju strokovnih problemov v neposredni proizvodnji
in pri znanstvenem delu, ki je v tej stroki Se v povojih.

Povsod po svetu imajo strokowv-
na zdruzenja, ki organizirajo
razlitne kongrese, posvetovanja
in predavanja navzlic temu, da je
tamkaj neprimerno veé strnokovne
literature kot pri nas. Zategadelj
je zahteva po zdruzenju toliko
belj naglasena, saj je v teh ozi-

rih ¢utiti prav pri mlaj$ih pod- -

jetjih v strokovnih wvrstah silno
vrzel. In prav skupno strokovno
sodelovanje utegne najve¢ kori-
stiti.

Veseli smo lahko, da je prav
nada gospodarska organizacija da-
la pobudo za organizacijo prvega
posvetovanja, h kateremu so po-
vabili vsa podjetja emajlirske

stroke v SFR Jugoslaviji. Doslej
so dobili prijave ze od 18 podje-
tij, ki so prijavila 36 udeleZencev.
Samo iz naSega podjetja se bo
posvebtovanja udeleZilo nad 60 de-
laveev iz vseh strokovnih podro-
¢ij. Najveé zaslug, da bo posve-
tovanje realizirano, imata glavni
direlktor Vladimir Veber in tehni-
¢ni direktor ing. Rihard Pompe.
Nikakor pa ne smemo pozabiti na
odbor,' ki ima na skrbi celotno
organizacijo posvetovanja. Vodi
ga ing. JoZze Vajdetic.

Med =zanimivejsimi predavanji
velja cmeniti teme »MoZnost upo-
rabe domatih glin«, «Vpliv fluora
na talisé¢e emajla«, in predavanje

- Nevsakdaniji primer perspektivne politike

V MESECU JULIJU NA PRAKSI SKUPINA BODOCIH ZASTOP-
NIKOV — IZOBRAZEVALNI POSEG, KAKRSNIH NISMO VAJENI
— Z MALENKOSTNO INVESTICIJO SI BOMO ZAGOTOVILI DOBER
POSLOVNI ODNOS S STIRIML TRZISCI

V tem mesecu bo pri nas na
enomesedni praksi pet tujcev, ki
so Ze, ali pa bodo zastopniki na-
Sega podjetja v Malti, Siriji, Gr-
¢iji in Jordanu. Selekcija med
povabljenci je bila silno pretehta-
na, zategadelj ni priéakovati od
naloZbe ni¢esar drugega kot us-
peh. Tudi program enomeseénega
bivanja v podjetju je na vso moé
skrbno sestavljen,

Nasi bodoé¢i zastopniki se bodo
med svojim bivanjem pri nas do-
dobra seznanili s proizvodnim
procesom, z naso komercialno po-
litiko, nafinom embaliranja iz-
delkoy in tramsportnimi moZnost-
mi nase delovne organizacije. Za-
to predvideva program poleg ogle-
da vseh obratov, fudi nekaj raz-
govorov o izvozu in politiki trgo-
vanja s tujino, o oblikah propa-

gande, ki najbolj ustrezajo trZis-
¢em in podobnem.

Praktikanti si bodoe ogledali Se
nekatera druga podjetja v celj-
skem industrijskem bazenu in
podjetja, ki so zanje zanimiva, pa

sodijo med proizvajalce izdelkov

Siroke potroSnje.
Nedvomno je ta nevsakdanji

primer izobraZevanja kadrov iz- -

ven drZavnih meja v nasi praksi
enkraten. Prav zategadelj gre po-
budnikom te Kkoristne zamisli vse
priznanje,

priznanega evropskega strokov-
njaka ing. Hansa Hadwigerja o
povrsinski obdelavi izdelkov pred
emajliranjem, Od na$ih strokov-
njakov bodo s prispevki sodelo-
vali ing. Vajdeti¢, ing. Jost, ing.
Jantigaj, ing. Cerne in ing. Ber-
gindeva.

Posvefovanje bo imelo inten-
zivno delovni karakter. Med tre-
mi dnevi si bodo gostje ogledali
poleg nalega $e dvoje podjetij si-
likatne industrije v Sloveniji.

Organizatorji so pripravili za
to priloZnost tudi liéno strokovno
publikacijo, ki vsebuje vsa pre-
davanja, ponazorjena s slikami in
grafikoni,

S.

Postavitev peci v
topilnici emajlov

Upravni odbor je na eni zad-
njih sej razpravljal o problemu
postavitve peéi v topilnici emaj-
lov in sklenil, da se v tej eko-
nomski enoti postavi tretja peé
poleg Ze dveh obstojecih.

Upravni odbor je poleg tega
sklenil Se, da se imenuje poseb-
na komisija, ki naj ugotovi zakaj
se ta pe¢ Ze prej ni postavila,
kot je bilo dogovorjeno na seji
upravnega odbora ob sprejetju
proizvodnega plana za leto 1963.
Tekrat je bilo poudarjeno, da se
z vgraditvijo te peci zagotovi za-
dostna koli¢ina irit za emajlira-
ne izdelke, ki so planirani za
leto 1963.

Hkrati s tem je pa razmisliti o
moznosti postavitve Se detrie pe-
¢i, kar bi zagotovilo podjetju do-
logene viske za prodajo podjetjem
emajlirske stroke. Frite namred
Se vedno uvaZamo, v manjSih ko-
li¢inah jih pa izdeluje »Gorica« v
Zagrebu.

Upamo, da bo strokovnjakom
uspelo realizirati koristno zamisel.



o

(2

Tz dejavnosti upravnega odbora

Zaradi obilice gradiva, so seje
upravnega odbora zlasti v zad-

njem &asu vsak teden in to obi-

¢ajno v zadetku tedna, Nasim

bralcem posredujemo nekaj vaZ-

nejdih vprasanj in sklepov.

Proizvodni plan
za leto 1964

Proizvodni plan za leto 1964 je
bil obravnavan na seji upravnega
odbora in dan v razpravo vsem
ekonomskim enotam. Proizviodni
plan morajo temeljito obravnava-
ti vsi ¢lani kolektiva na sestan-
kih zborov preizvajalcev ter de-
lavski sveti ekonomskih enot in
dati svoje pripombe in dopolnil-
ne predloge, Sele po temeljiti raz-
pravi, v kateri naj bodo udelezeni
vsi ¢lani kolektiva, bo proizvcdni
plan za leto 1964 obravnavala
skupiéina, ki ga bo dokonéno
sprejela,

L v .
Posojilo Splosni
i 2
bolnisnici Celje
Skupséina je na zadnjem zase-
danju pooblastila upravni odbor,
naj odlo¢i o dodelitvi posojila
splogni bolnici v Celju za nakup
rentgena. Ker je sploSna bolnica
v tezki finanéni situaeiji je uprav-
ni odbor sklenil, da se njihovi
proénji za dodelitev posojila ugo-
di in se posojilo odobri v zne-
sku. 2,000.000 dinarjev.

Prevozni stroski

Kadrovsko-socialni  sektor je
predlagal upravnemu odboru na-
¢in decentralizacije sredstev, ki
gredo za stroske prevoza delav-
cev na delo. Iz predloZene analize
je razvidno, da veé¢ina ekonom-
skih enot presega planirane stros-
ke za prevoze delavcev na delo,
V zvezi s tem je upravni odbor
sklenil, da mora kadrovsko social-
ni sektor vsak mesec obvedcéati
ekonomske enote, katerim njiho-
vim delaveem in v kaks$ni wvigini
povratujemo prevozne stroske,
Vsaka ekoncmska enota pa sama
odlo¢a katerim delaveem bo po-
vrnila prevozne stroske v +visini
svojega plana,

Nova stanovanja
V novem stanovanjskem bloku,
grajenem po montaznem naéinu,
bomo imeli 28 stanovanj. Upravni
odbor je potrdil naslednjo razpo-
reditev stanovanj v tem bloku:
v stopni§¢u &t. II: dvanajst dvo-
sobnih stanovanj,
v stopniséu &t. IV: dvanajst dvo-
sobnih stanovanj,
v stopniséu §t. I:
stanovanji,
v stopnis¢u &t. I ali III: dve tro-
sobni stanovanji,

dve enosobni

Poslovnik
komisij. za
sklepanje in
odpovedovanje de-
lovnih razmerij

Upravni odbor je ugotovil, da
je potrebno izdelati poslovnik za
komisije .za sklepanje in odpove-
dovanje delovnih razmerij in je
v_zvezi s tem zadolzil vodjo kad-
rovsko socialne sluzbe, da izdela
osnutek poslovnika in ga predlo-
#i upravnemu odboru. Sklep
upravnega odbora je v toliko po-
memben, ker bodo komisije na
podlagi poslovnika lazje in boljse
opravljale svoje delo.

Kako je z uporabo
T
vilicarja
Pri uporabi vili¢arja so se ved-
krat pojavljale nejasnosti zlasti
glede upravljanja z njim. Ker je
bilo to vprasanje postavljeno na
seji upravnega odbora, je bil spre-

 jet sklep, da kadar je voznik wvi-

licarja v sluzbi ga wupravlja iz-
kljuéno on sam, ¢e pa je ta od-
soten, se da pooblastilo za to delo

enemu izmed ¢lanov kolektiva, ki '

ima izpit, da lahko upravlja =z
vilicarjem. Prav tako mora biti
pri no¢ni izmeni nekdo zadolZen,
da v primeru potrebe upravlja vi-
licarja. Klju¢ prostora, kjer je
parkiran viliéar, ima v noénem
¢asu dezurni tehnik. Pri uporabi
vilicarja je treba predvsem upo-
stevati potrebe za proizvodnjo,

Nekega vrocega dne v Mariboru:

Ideja padla na plodna tla

Nidesar ni bolj ¢loveskega kol to, da ¢loveka vroéina poleni. Pod-
zavestno iS¢e senco in vselej temeljito premisli, predno se v teh pasjih
dneh poda na pot. Navzlic temu nas je prav v dneh najhujSe vroéine
pot peljala v Maribor, kamor smo se pripravljali z idejo, katero bo
— kaze vsaj — moC v kratkem uresniéiti...

Sedeli smo v prostorni pisarni
generalnega direktorja »Marisa«.
Pomenek se je ponekaterih uvod-
nih $alah, ki so obi¢ajne predno
se preide ma glavno temo, kaj
kmalu priblizal wvprasanju, ki
smo se ga veselili in hkrati bali.
Generalni direktor, tovari§ Rado
PuSenjak, je namreé¢ vprasal:

»Bi mi hoteli povedati, kaj...«

In z idejo je bilo treba na svet-
lo, ;

V Mariboru je nekaj podjetij,
katerim emajliramo njihove iz-
delke. Trenutno je tegamanj, z
leti pa bo vef, Zanima nas, &e

[abojéek za predloge in prosnje

Po dosedanjih izkusnjah ugotavljamo v kadrovsko socialnem sek-
torju, da imajo delavei vse premalo moZnosti za posvet o svojih pro-
blemih, tezavah itd. Da bi odpravili to vrzel, smo se odlodili poiskati

novo resitev.

Ker se kadrovsko socialna sluz-
ba ukvarja s celotno dejavnostjo
zaposlenih 1judi in njihovimi pro-
blemi je nujno imeti z vsemi kar
se da dober kontakt.

Glede na dosedanje izkuinje pa
ugotavljamo, da so stiki zelo red-
ki zato, ker primanjkuje ¢asa ali
pa posamezniki na kaksen drug
nac¢in resfujejo swvoje probleme,

cteprav ne moremo trditi, da maj-
bolje. Zato smo zadeli razmisljati,
kako bi odpravili dosedanjo wvr-
zel. Ni mogode trditi, da smo na-
8li najboljSo resitev, ker wosebni
kontakt obeh zainteresiranih lah-
ko daje najbolj$e rezultate. Z na-
¢inom, ki smo si ga zamislili in
ga tudi vpeljujmo, bo mogode
imeti le veéji stik z zaposlenimi.

Na zid obratnih pisarn ekonom-
skih enot 1 in 2 bemo pritrdili
rdece zabojéke z mapisom »Pred-
logi in pritozbe kadrovsko social-
nemu sektorju« Namen tega ukre-
pa naSe sluzbe je povsem jasen.

Na sliki so delavke in delavei iz emajlirnice. Na njihovo zahtevo

je upravni odbor odredil poleg toplega Se hladni obrok, na Katere-

ga se je naroéila vedina delavcev, kar se zdi pri tej vrodini docela
razumljive. (Foto David)

Vsak zaposleni bo imel moZnost,
da v zabojéek odvrze pisemce ali
popisan kos papirja o problemu,
ki ga tezi, S tem pa nismo samo
mislili, da piSete samo o svojih
problemih, temveé tudi o predlo-
gih za zboljSanje dela sluzb v de-
lovni organizaciji. Razume se, da
se bo vsak tisti, ki bo karkoli na-
pisal in odvrgel v ta zabojéek,
tudi €itljivo podpisal, ker le v tem
primeru lahko vzamemo mnjegove
podatke za avtenti¢ne in moZno
bo tudi dati odgovor. Prosimo pa
vse tiste, ki se bodo posluzevali
tega nad¢ina stikov s kadrovsko
socialnim sektorjem, naj bodo pri
pisanju objektivni, ker le tako bo

mogoce vase prosnje in predloge
upostevati in pravilno resevati.

Opozarjamo pa vse zaposlene,
da ne bomo upostevali in odgo-
varjali anonimnim piscem. Pisma
bo pobirala iz zabojéka vsake 3
dni tajnica sektorja.

Zastran odgovorov vsem dru-
gim bomo ravnali tako, da bo
vsak posameznik dobil pravodéa-
sen odgovor, ¢e bo 8$lo le za nje-
gov problem, v vseh ostalih pri-
merih, ¢e bo 8lo za problem wved-
jega obsega ali $tevila delavcev,
pa bo sledil odgovor odgovorne
sluzbe v C¢asopisu »Emajlirec«.

Menimo, da je to koristen na-
¢in  medsebojnega sodelovanja

predvsem pa za nas, ki moramo-

prisluhniti upravi¢enim zahtevam,
pro$njam, predlogom in drugim
zZeljam zaposlenih delavcev.

Lojze Pavli¢

bi Mariboréani hoteli, da presta-
vimo tamkaj emajlirski obrat.
Ker smo v zadregi z investicijski-
mi sredstvi, bi bil obrat skromen:
vse skupaj bi postavili v kak3no
Ze zgrajeno stavbo, tjakaj bi pre-
stavili le nekaj najnujnejsih stro-
jev in naprav...

Tovari§ PuSenjak ni dosti po-
misljal:

»Ideja je zelo zamimiva. Prisli
ste Se pravsnji ¢as, ker smo pred
sedemletnim planom. Kar nas je
v »Marisu«, smo sklenili, da po-
slej tudi investicijsko nastopamo
skupno, zategadelj sodimo, da po-
sebnih tezav pri realizaciji te ko-
ristne zamisli ne bo. Vendar se
mi zdi, da je navzlic vsemu treba
raztistiti nekatera temeljna vpra-
sanja:, rentabilnost, koliksno bo
zmanjsanje transportnih stroskov,
cena izdelka in podobno. Prosim
vas, da nam ¢éimprej posljete stu-
dijo, da se bomo lahko pri¢eli po-
govarjati bolj nadrobno, Kar za-
deva mojo osebno pomoé, vam je
pri izvedbi te zamisli zagotovlje-
na<,

Pobuda in nacelen pristanek sta
tu. Preostane nam le, da misel, ki
kaze, da je silno posrefena za nas
in za njih, privedemo do konca.
To pa pomeni rentabilnostni ra-
¢un, naért in obseg prostorov, raz-
poreditev naprav in tehnologije
in, seveda, dokonéni dogovor.
Upamo, da nam zaradi kopice
drugih nalog ne bo posla sapa, ki
bi jo potrebovali za pripravo in
realizacijo zamisli! Zamisli, ki bi
skorajda brez dinarja investicij
sprostila nekaj nasih kapacitet, ki
bi jih bilo mogote nadomestiti z

i, VOV HIAG i mery
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Ce gre$ na oddih - precitaj do konca

Zivimo v &asu, ki postavlja lju-
di po mestih in v industriji pred
tezko preizkusnjo. Skozi milijo-
ne let so bila vsa Ziva bitja in
clovek, ki je iz njih nastal v na-
ravnem okolju, ki je trdo in ne-
izprosno izlodalo vse bolno in
slabotno, istodasno pa na soncu
in sveiem zraku krepilo preZive-
la in odpornej$a bitja. Se v pre-
teklem in v zaletku tega stolet-
ja so bili nadi kmeéki predniki
po 14 in veé ur za plugom, s ko-
so in sekiro na prostem. Danes
je pravi industrijski delavec pov-
preéno najveé Se po 4 ure dnev-
no na ne preveé sveZem zraku,
drugacde pa stalno med Stirimi
stenami. Razlika v menjavi oko-
lja je veé kot oditna in mora si-
gurno slabo vplivati na zdrav-
stveno kondicijo ¢&loveka. Za to
je tem bolj vaino, da izrabimo
vsal: trenutek in ¢im dalj za gi-
banje v naravi, kar pa je prav-
zaprav mogoce samo v casu do-
pusta, ki je temu tudi namenjen.
Sonca in zraka pa se lahko prav
naviijemo prav posebno na od-
moru ob morju, ali na planinah.
Zato smo pri nas osnovali kar 2
podéitniska domova. S tem je na-
Sim delavcem zagotovljena pro-
sta izbira in sprememba v leto-
viskih krajih, ki spadajo med
najlepSe na zahodnem delu Ja-
draviske obale.

V Crikvenici imamo poditniski
dom »EMAJL« v vili Gina z wee-
kend hiSicami in e z najetimi
privatnimi sobami s skupno ka-
paciteto 92 leZis¢.. Hrano poslu-
Zujemo v zraéni jedilnici, ob ka-

teri' je sodobno urejena in higi-

jenska kuhinja.. Pocitniski dom
je odprt od 8. junija do 8. sep-
tembra, verjetno pa bomo mo-

_rali podalj3ati letovalno sezono

Se vsaj do 15. septembra, ker je
pvo zagotovilih turistiénih stro-
kovnjakov v Crikvenici za od-
mor najprimernej$i prav sep-
tember, ko je morje najbolj top-

lo, pripeka ni veé tako utrujajo-
¢a in je navoljo Ze obilo sadja in
mosta. Kopalisna sezona namred
traja v Crikvenici do oktobra in
je ta kraj s 2500 sonénih ur let-
no med najbolj sonénimi klimat-
skimi zdravilisSkimi mesti v Ev-
ropi.

Drugi nas letoviski kraj je v
Fiesi pri Piranu, ki ima klimat-
sko podobne pogoje in so zato
v bliZini zgradili slovita zdravi-
lis¢éa v Veldotiri in Ankaranu.
Posebno ‘ugodne so v Fiesi cene
sadju in pijacam, clovek pa se
lahko nauZije miru, ker je kraj
odmaknjen od najvedjega vrve-
Za, bliznji Piran in Koper nudita
obilo kulturnih in zgodovinskih
spomenikov, PortoroZ pa razgi-
bano nocno in mondeno zabavo.
V' Fiesi imamo 22 leZis¢ v domu,
ki je odprt od 28. junija do 15.
septembra. Cene letovanja so v
nasih poditniskih domoyvih nad-
vse ugodne in so niZje kakor v
vedini drugih poditniskih domov.
Polna dnevna cena za letovanje
znasa v weekend hisicah v Crik-
venici in v II. nadstropju pocit-
niskega doma v Fiesi 730 din, za
vse sobe v vili Gina in za ostale
prostore v' Fiesi 830 din, za na-
jete sobe v privatnih vilah v Cri-
kvenici 880 din, razen v vili Zu-
pan in Jurinéié, kjer stane dnev-
ni pension 930 din. Vsi nasi de-
lavei pa lahko letujejo v obeh
domovih za 500 din ceneje, koli-
kor paé znaSa regres, medtem
ko zna$a regres za odrasle vzdr-
Zevane osebe nasih delavcev 250
din. Otroci nasih delavcev imajo
prav tako regres v visini 250 din.
vendar pa je polna cena za leto-
vanje otrok do 7 let Ze za 200
din niZja od zgoraj navedene, ce-
na za letovanje otrok od 7. do
15. leta pa za 100 din niZja.

Regres se daje za letovanje
najmanj 6 dni in najveé 10 dni,
deleni so ga pa tudi tisti élani

kolektiva, ki letujejo v drugih
poditniskih in sindikalnih leto-
viscih.

Upamo, da bodo nadi delavci
dopust cim bolje izkoristili in
prisli spoéiti in zdravi spet na
svoja delavna mesta. Ze stari
narodi so vedeli, da je sonce iz-
vor modi in zdravja, vendar ve-
lja tudi tu, kakor povsod pravi-

Posnetek je od lani. Prav lahko
bi bil Ze nov, saj je plaza v Cri-
kvenici polna kopalcev

lo: ne pretiravaj! Posebno tova-
ri$i svetle polti in plavih ali rde-
¢ih las naj zaéno prve dni z naj-
veé 10 minut soncenja. Sploh pa
ni_priporocljivo dolgo éasa po-
lezavati na vrodem soncu, tem-
ve¢ mnogo bolj gibanje in hoja.
Ven.dar je tudi v tem primeru
bolje zaséititi glavo s pokriva-
lom, koZo pa z mastno kremo
ali oljem. Prav tako se je treba
Cuvati pretiranega kopanja, pla-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Ureditev druzbene vloge HIV sluzbe

Na predzadnjem zasedanju je skupSéina podjetja obravnavala med
drugim tudi sluZbo higiensko tehniéne varnosti v podjetju. Skupicina
je imenovala pPosebno komisijo, ki je na podlagi razprave sestavila
smernice za nadaljnje poslovanje in razvoj te sluzbe.

Sluzba higiensko tehni¢éne var-
nosti naj posluje v smislu pred-
pi-sov in zakonitih doloéil, ki ure-
jajo mjeno poslovanje ter maj s
temi predpisi seznanja ves wodil-
ni kader v ekonomskih enotah,
kakor tudi o nastajajo¢ih spre-
membah. Vzgoja ¢lanov kolektiva
v pogledu higiensko tehni¢ne var-
nosti pri delu naj bo sistematié-
na,

Tudi zaSé¢itna sredstva maj se
razdeljujejo smotrno in po zako-
nitih predpisih ter internmih pra-
vilnikih in sicer ekonomi¢no ter
rentabilno.

Za higiensko tehni¢no varnost
je po tehniéni liniji dolZzen teh-
ni¢ni sektor, ki naj zaposli dolo-
¢eno stevilo tehnikov, kateri bo-
do proudevali varnostne maprave,
da ne pride do nesre¢ ter to za-
varovanje stalno izpopolnjujejo.

Glede razdeljevanja sredstev za
varnost pri delu se mora voditi
tofna evidenca po ekonomskih
enotah, kakor tudi za vsakega po-
sameznika, ki uporablja zasc¢itna
sredstva.

Za higiensko tehni¢no varnost
pri delu so po vodstveni listi od-
govorni glavni direktcr in vsi ne-
posredno predpostaviljeni vodilni
delavai, sluzba higiensko tehni¢ne
varnosti, komisija pa po samo-
upravni liniji.

Skupséina je Se sklenila maj se
izdela vzoren pravilnik o higien-
sko tehniéni varnosti v skladu z
zakonitimi predpisi ter s poseb-

nim poudarkom na nasih specifié-
nostih v proizvodnji. V prilogi
pravilnika, ki naj bo kot sestavni
del pravilnika, pa mora biti raz-
vidna analiza za materialno upra-
vicdenost na zaséitna sredstva na
posameznih delovnih mestih po
ekonomskih enotah kakor tudi
elaborat, ki vsebuje vse potrebne

podatke o zavarovanju posamez-
nih strojev.

Izvajanje ukrepov higiensko
tehni¢ne varnosti pri delu je pod
strokovnim vodstvom sluZbe hi-
giensko tehniéne varnosti, pri ¢e-
mer so dolzni pomagati vsi vo-
dilni delavei, organi delavskega
samoupravljanja, druzbeno poli-
tiéne organizacije in vsak posa-
meznik, ki mora kot upravljalec
izvrSevati vsa mavodila in pred-
pise o higiensko tehni¢ni varnosti
v korist sebi in skupnosti.

Zaposlitev dijakov med pocitnicami

__ Tudi v letoSnjem letu bo nase podjetje sprejelo dolodeno stevilo
dijekov na delo med njihovimi poéitnicami. Na eni zadnjih sej je
upravni odbor razpravljal tudi o tem in sprejel nekatere sklepe, ki

jih posredujemo nasim bralcem.

. Vsi dijaki srednjih %ol in gim-
nazij ter zadnjega razreda os-
novne Sole, ki so sprejeti na de-
lo med pocitnicami, so wpravi-
¢enj na urno postavko v znesku
60 din in fe 10 din gibljivega
dela plage za vsa delovna mesta.

Nasi &tipendisti, ki pridejo na
poditniSko delo oziroma na prak-
so, so poleg navedene urne po-
stavke Se upravi¢eni zaradi in-
tenzivnosti pri delu, da prejmejo
posebno nagrado v razponu od
2,000 do 6.000 din,

Vsi, ki pridejo na obvezno
prakso v &asu pocitnic iz sred-
njih Sol in fakultet pa so upravi-
¢eni do naslednjih nagrad:
dijaki srednjih ol 9.000 din
Studenti vigjih 3ol 12.000 din
Studenti visokih Sol 15.000 din

bo sledeé:

traja eno leto.

Sprejem ucencev v uk za razne stroke

Nase podjetje bo letosnje leto sprejelo vedje Stevilo uden-
cev Taznih strok., Nadin iclanja bo spremenjen, pcsebno za
kovinsko stroko. Imamo namreé¢ dogover s centrom za kovin-
ske stroke v Storah, da sprejme naje utence. Natin Solanja

1. Uéni program obsega tri stopnje in to »A«, »B« in
»C«, Program »A« in »B« je osnovni in enak za vse kovinar-
ske pcklice in bo predelan v kovinskem centru v Storah in

2. Po konéanem »A« in »B« programu pride uéenec v
nas kolektiv, kjer se potem specializira po programu »C«, ki
ga sestavi $ola skupno z nasim podjetjem in bo trajal dve leti.

3. Po zakljuéeni uéni dobi u¢enci opravijo zakljuéni izpit
za poklie, za katerega so se Solali, Spri¢evalo o zakljuénem
izpitu dzstavi Sola, ki je verificirana pri Svetu za Sclstvo SRS.

Po treh letih bomo imeli prve uéence, ki se bodo u¢ili po
novih naéelih pouc¢evanja, ki mora biti naprej pripravljeno
in povezano med prakso in teorijo. V najveéji meri je pa
rezultat ucenja odvisen od nasih
koliko svojega znanja bodo prenesli na mlade strokovnjake.

strokovnjakov, kako in

Fo V>

Pogoji za opravljanje dela med
pocitnicami so naslednji: dopol-
njenih 15 let starosti; pocitniSko
delo traja lahko najveé 1 mesec;
delovni ¢as v dveh izmenah (do-
poldan in popoldan); za pisarni-
§ko delo najmanj 2 razreda gim-
nazije ali 2 razreda ekonomske
srednje Sole.

ProSnje za poéitnisko
sprejema KSS do 15. 7. 1963.

Dijaki, ki prispejo na poéitni-
Sko delo in obvezno prakso, de-
lajo na delovnem mestu, kamor
S0 razporejeni.

delo

Obratna ambulanta

Iz razprave, ki je bila na skup-
§¢ini glede poslovanja naSe obrat-
ne ambulante povzemamo, da je
ta poslovala pravilno za kar ji je
skup&éina izrekla popolno prizna-
nje in zaupanje zdravstvenemu
osebju z dr. Petrovicem na ¢elu.

Na skupscini je bilo poudarjeno,
da so dolzni pomagati obratni am-
bulanti in to moralnoe in materi-
alno vsi vodilni ljudje v podjetju,
da bo zdravstvena preventiva ¢im-
bolj uéinkovita.

Skupiéina je tudi sklenila naj
se uredi vpra3anje prostorov am-
bulante, ker so sedanji prostori
neprimerni,

POPRAVEK

V zadnji Stevilki je pridlo do
neljube pomote, ki jo to pot pn-
pravljamo. V sestavku »Novi kro-
Zzek LT« smp pisali o likovnem
krozku, ki je pa dejansko le spe-
cializirana veja emaj.lierskt?ga
krozka. Poleg tovarifa Zdolika
sodeluje tudi tovari§ Cuvan,) ki
ga nismo omenili. Upamo, da nam
bodo bralci netoénost oprostili.

OBISK OFICIRJEV JLA'

izdelke,

Pretekli mesec nas je obiskala skupina oficirjev JLA
ccljs!w garnizije. Po ogledu obratov so se nekaj nad dve uri
zadrzali v pomenku s predstavniki nafega podjetja.

Zanimali so se med drugim za sistem delavskega samo- -
upravljanja, delitve dohodka in razvoj podjetja. Pomembna
se zdi zlasti njihova ugotovitev, da je naSe podjetje Ze do-
seglo »plafon v storilnosti«, Ob slovesu so obljubili, da bodo
vojakom natanko obrazlozili in opisali kar s videli in izvedeli.

Na fotografiji je skupina gostov, ki si ogledujejo naSe

foto Polde Ahtik

Preskrba s ploéevino iz uvoza

Zaradi trga, ker smo letodnji proizvodnji plan setavili dokaj pozno

in ker so debavni roki v tujini 3-4 mesece, je bilo v prvih mesecih

¢utiti pomanjkanje ploc¢evine zlasti za teZje izdelke. Po mesecu ap-

rilu je pa izdobava povsem vsklajena s potrebami proizvodnje. (Fo-
to David) ;

STROKOVNI FELJTON — STROKOVNI FELJTON — STROKOVNI FELJTON — STROKOVNI FELJITON — STROKOVNI FELJTON — STROKOVNI FELJTON — STROKO

Clovek Ze po svoji naravi stre-
mi za tem, da si ¢im bolj olajsa
vsako delo, ki ga mora opravlja-
ti in da ga kolikor mogoce hitro
opravi, pri tem pa dobro.

Podobne teinje prihajajo ved-
no mocneje do izraza tudi v so-
dobni industrijski proizvodnji.
Ekonomika proizvodnje zahteva
visoko proizvodnost, ki je osno-
va za vedji dohodek, za zniZanje
cen in za konkurencéno sposob-
nost podjetja. Vzporedno z dvi-
ganjem proizvodnosti  morajo
proizvajalci skrbeti za to, da ob-
driijo kvaliteto izdelkov oziro-
ma, da jo 3e izboljsajo, ker so
zahteve kupcevin pa konkurenc-
na borba na trZis¢u vedno vecja.
Ni¢ manj pa ni vaina za proiz-
vajalno podjetje skrb za svojo
#ivo delovno silo. Ce industrijal-
ci v kapitalistiénem svetu iz teh
ali onih razlogov delajo na tem,
da zadovoljijo delavce svojih to-
varn z izboljSanjem njihovih de-
lovnih pogojev, smo toliko bolj
dolZni oziroma zainteresirani mi
samoupravljalci na$ih sociali-
stiénih podjetij, da si uredimo
pogoje za ¢im laZje in udobnej-
Se delo.

Ce holemo v naSih proizvod-
nih podjetjih povedati proizvod-
nost ali storilnost dela ter pri
tem obdriati ali celo povedati
kvaliteto izdelkov, imamo za to
le tri moZnosti: pri nespreme-
njenem nacinu dela vloZiti veé
truda v obliki povecanega fizic-
nega in umskega dela; na osno-
vi temeljitega Studija dela iz-
boljsati obstojece delovne meto-

ob manjsem naporu delavca.

Iz navedenega vidimo, da je
mehanizirano delo v industrijski
proizvodnji tista oblika dela, h
kateri stremimo tako z vidika
c¢iste ekonomike kot iz socialne-
ga nagiba olajsati delavcu delo.
Zlasti velikega pomena je pred-
nost mehaniziranega ali avtoma-
tiziranega dela glede kvalitete iz-

di dva c¢loveka nista nikoli pov-
sem enaka. Stroj pa vseh nalte-
tih lastnosti cloveka nima ter
dela kvaliteino enakomerno in
vedno natancno tako, kot je bi-
lo z njegovo konstrukcijo pred-
videno. 2

Ni torej nié éudnega, e je me-
hanizirano delo postalo Ze nor-
malen pojav v sodobni industri-
ji in so roéna dela zastopana le

Mehanizirano in avtomatizirano

nanaSanje emajla

de pri ¢emer pa Se vedno obdr-
Zimo delovno silo; obstojeci si-
stem roénega dela zamenjati z
mehaniziranim ali celo avtoma-
tiziranim delom. Vse tri mozno-
sti vodijo k uspehu, vendar prva
pod najteZjimi pogoji in le do
neke meje, pri drugi varianti se
Ze da doseci nekoliko vec in ob
manjsem naporu delavca, med-
tem ko nam mehanizacija in av-
tomatizacija nudita neprimerno
veéje moinosti za povecanje pro-
izvodnosti in kvalitete izdelkov

delkov. Dokler se posluZujemo
individualnega roénega dela, je
kvaliteta izdelka vedno odvisna
od delavéevega znanja, spretno-
sti,  pazljivosti, prizadevnosti,
zdravstvenega stanja, razpoloZe-
nja in podobnih drugih Zdinite-
ljev, kateri so ugodno ali neu-
godno odraZajo na izdelkih. V
takih primerth moramo  torej
neizbeino racunati- na vecja ali
manj$a nihanja kvalitete dela,
kar je ¢isto normalen pojav, ker
Clovek le ni navaden stroj in tu-

$e na malodtevilnih izrednih de-
lovnih mestih proizvodnih obra-
tov.

Eno izmed' takih izrednih del,
kjer se zaenkrat po vecini $Se
uporablja ¢loveska delovna sila,
je nanasanje emajla na Zelezne
predmete in to zlasti v tovarnah
emajlirane posode. Ker so pa
ravno ta delovna mesta gledana
v povpredju svetovnih emajlir-
nic sedaj v tisti fazi razvoja, ko
se bije borba za prehod od sta-
rega sistema k modernizaciji je

prav, de mnekoliko |natanéneje
pregledamo to dejavnost in nje-
no sedanje stanje v razliénih ob-
ratih.

Ni 3e tako, dolgo tega, ko so
v.vseh emajlirnicah na svetu na-
nasali emajlni Sliker na kovin-
ske predmete roéno. Predmete
so v Sliker. pomakali, jih z njim
oblivali ali pa ga na predmete
nabrizgavali s pistolami, ki so
jih drzali v roki. V vseh prime-
rih smo imeli roéno delo. Kot
vemo, so bile stare emajlirnice
vecdinonia manjii obrati, ce so
bile veéje, pa so izdelovale zelo
pester asortiman izdelkov. Pri
takih pogojih je bilo skoraj nor-
malvo, da je nanalanje emajla
ostalo zelo dolgo ¢asa na stopnji
ro¢nega dela, ceprav je ostala
industrija Ze hitreje osvajala me-
hanizirane postopke dela. Male
proizvodne serije zelo razlicnih
izdelkov niso bile ugodne za lo,
da bi wmehanizirali nanasanje
emajla, ki je veljalo celo za neke
vrste umetnost, ki se skoraj ne
bi mogla opravljati strojno. To-
da kakor vse drugo, se tudi to
ni moglo odtegniti razvoju v po-
polnejso smer. i

(Nadaljevanje)
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V ZSSR

Zelja po potovanju navdaja v
nas hotenje videti nove kraje,
nove ' ljudi, raznovrstne obilaje.
To razdirja nade obzorje, Se bolj
nam pa sluZi in koristi to za
spremembo in doZivetja kot raz-
vedrilo in duSevni odmor. Taks3-
na Zelja nas vodi sicer tudi pri
potovanju v SSSR, vendar vsa-
kogar, ki se podaja na to pot,
spremljajo in navdajajo neho-
te Se drugi obéutki; da vstopa
namreé v del sveta, ki Ze skozi
nekaj desetletij Zivi svoje Zivlje-
nje, si ustvarja in ima svoj no-
tranji red v dolo¢eni odmaknje-
nosti in nepovezanosti z ostalim
svetom. Razumljivo je, da vsak-
do sam v sebi ob dotiku s tem
svetom nestrpno pricakuje, kaks-

ni bodo ti prvi in vsi nadaljnji

vtisi. :

Kakor je Ze teiko to prostor-
ninsko prostranstvo te drZave
zgolj fiziéno zajeti za nas, ki pri-
hajamo iz teh geografsko malih
in ozkih prostornin v primeru 2
onimi tamkaj, je e tem teije
pravilno doumeli vso pravo vse-
bino in bistvo vsega njihovega
fivljenja in dogajanja, ki je v
stalnem teku in razvoju na tem
ogromnem podroéju. Najmanj
pa more kaks$no 15-dnevno po-
tovanje skozi glavna mesta ev-
ropskega predela driave (Kijev,
Leningrad, Moskva), nuditi moZ-
nost tujeu, da bi si ustvaril pra-
vo in objektivno sliko tamkajs-
njega Zivljenja. Zato je vsak tak
potopis le disto subjektivno do-
Zivetje posameznika, nekaj beZ-
no dojetih vtisov in doZivetij s
takega potovanja po mestih ev-
ropsekga dela SSSR.

Pot preko MadZarske in zlasti
skozi Budimpe$to daje nazorno
sliko deZele, ki Se ni prebolela
vseh posledic vojne in zadnjih
prekucij ter si prizadeva polago-
ma odpraviti na zunaj Se delno
vidne znake Skode, ki so jo pri-
zadejali drZavi in predvsem me-
stu ti dogodki. Posku$a zbuditi
v ljudeh kljub vsem teikim raz-
meram voljo do dela v teh novih
razmerah in delati za pocasni
dvig Zivljenjskega standarda.

Neposredno po prehodu preko
Tise, ki meji med MadZarsko in
SSSR, je takoj pregled obmej-
nih organov SSSR, potnih listov,
potnih dokumentov ter vlaka
samega, nakar je Sele na bliZnji
obmejni Zeleznilki postaji Cop
pregled potniske pritljage. Takoj
sem imel vtis, da se polaga pred-
vsem vainost na vse to, da ne
pride kaka mnepoklicana oseba,
potnik brez potnega lista v nji-
hovo driavo. Na pregled prtlja-
ge tujcem, turistom ne gledajo
tako hudo. Nasi skupini — kot
tudi drugim skupinam — sploh
niso pregledovali prtljage ter so
se zadovoljili z navedbo Stevila
komadov prtljage, ki smo ga na-
vedli na carinski deklaraciji. Isto
je bilo pri povratku. Izjema je
samo pregled tujih valut in even-
tuelnih dragocenosti. Mimogre-
de povedano; drugim individual-
nim potnikom bodisi domaci-
nom ali tujim drZavljanom so
opravili pregled prtljage ter se
ustavili .le pri predmetih, ki se
— po vseh okolnostih sodeé —
Se dobro vnovéijo v driavi. Kma-
lu se prepri¢amo, da nastop vseh
teh organov ni tako strogo ura-
den in oblasten, kot sicer vzbu-
ja prvi videz. : _

Tako zgradba postaje v Copu
kot tudi druge v veéjih mestih,
ki smo jih videli v SSSR, so
Srajene prostorno in masivno.

kolica okrog njih je skrbno
urejenda. Na postajah vlada red,
distoda in discipliniranost pot-
nikov. Tudi ostale postaje na
vsej poti, koder smo se vozili in
celo postajaliéa ob progi, daje-
jo sliko wurejenih  postajnih
zgradb in okolice ter udobnosti
potnikov. Tako n. pr. so vsi do-
stopi na velikih postajah in naj-
manjsih postajali$éih dvignjeni
na tisto visino, kot so tla v va-
gonih. Vagoni so Ze po zuna-

njem videzu masivno grajeni in
tudi znotraj ustrezno ter udob-
no opremljeni. Proge so dobro
vzdrievane, voZnja ni prehitra,
verjetno zaradi kakovosti tere-
na. Vlaki vozijo tocno po voz-
nem redu ter nismo doZiveli za-
mud. Vieka vlakov je urejena z
dizel lokomotivami. Zeleznica je
v SSSR glavno prometno sred-
stvo, ki se uporablja za prevoz
potnikov in blaga. V marsikate-
rem pogledu prednjacijo njiho-
ve Zeleznice pred nasimi.

Prvi vtisi vsakemu tujcu pove-
do, da je zaposlenost Zenske de-

lovne sile v SSSR zelo velika.
Takoj pade v oci, da so na de-
lovnih mestih zaposlene Zene tu-
di tam, kjer pri nas in v drugih
driavah delajo 3Se-moski. Vidite
sprevodnice na vlaku, prometni-
ce na postajah (tudi na najvec-
jih), Soferje trolejbusov in tram-
vajev v najveljih mestih. StreZ-
no osebje in vodstveno osebje v
restavracijskih ZelezniSkih vago-
nih, Zelezniskih postajnih resta-
vracijah kot tudi v drugih go-
stinskih obratih so Zenske ter le
tu in tam vidite kakega moske-
ga. Obic¢ajen pojav so tudi Zen-
ske kot voznice traktorjev in po-
dobnih motornih vozil. Ni po-
trebno navajati drugih laZjih de-
lovnih meést, kjer se srecujete
zgolj z Zensko delovno silo.

(Nadaljevanje prihodnjic)

Kronika nesrec

Dne 7. 5. 1963 se je ponesrefil NI-
KOLA MLINARIC iz oddelka 501, EE
1, Do nesrefe je priflo zaradi ostre
plo¢evine, na kateri se je urezal v
roko.

Dne 8., 5. 1963 se je ponesretil
ALOJZ GORENJAK iz oddelka 501,
EE 1. Do nesrefe je prislo pri nala-
ganju transportnega vozifka, ob ka-
terem se mu je po roki podrl slog
zloZenih Kkotlov. Dobil je urez v roko.

Dne 14. 5. 1963 se je ponesretil
KARL JESENEK iz oddelka 584, EE
8. Do nesrefe je priSlo pri izdajanju
tratne ploéevine, Zaradi neprevidne-
ga manipuliranja z bundom mu je
isti zdrsnil in mu stisnil mezinec na
levi roki.

Dne 15. 5. 1963 se je ponesrefil
ALOJZ SEKORANJA iz oddelka 535,
EE 3. Do nesreée je prislo zaradi ne-
pravilneag ravnanja z brusilno plo-
ifo, Del brusilne ploite (odlomljene)
mu je posSkodoval levo nogo tako,
da se ga je moralo prepeljati v bol-
nisnico.

Dné 16. 5. 1963 se je ponesrecil
IVAN JURGEC iz oddelka 535, EE 3.
Do nesrefe je prislo pri sekanju zva-
ra z pnevmatiénim sekafem, od ka-
terega ga je odsekani del zvara za-
del v glavo.

Dne 20. 5. 1963 se je na poti na delo
ponesrecil FRANC KRAJNC iz od-
delka 525, EE 2, Do nesreée je prislo
zaradi mnepazljivosti mopedista na
spolzki cesti.

Dne 21, 5. 1963 se je ponesreéil
MIHA BRATOVSCAK iz oddelka 500,
EE 1. Do nesreie je prislo zaradi ne-
pravilnega nalaganja odrezane plo-
¢evine, katera se mu je nato pre-
vrnila po levi nogi. Ponesreéenca je
bilo treba prepeljati v bolnico.

Dne 24, 5. 1963 se je na poti na
delo ponesrefila JUSTINA OSTROZ-
NIK iz oddelka 525, EE 2, Do nesreie

SREW0

Planinska skupina »Emajl« ob-
vescéa vse, ki Zelijo preZiveti svoj
dopust v Logarski dolini, da so
planincem in drugim ¢élanom ko-
ét;:ktiva, na razpolago weekend hi-

ce,

Weekend hiSice so docela ob-
novljene ter postavljene poleg
Planinskega doma. Hidice so pod
varstvom upravnika Planinskega
doma, kateri skrbi tudi za pre-

hrano. Dnevni penzion za ¢lane-

Planinske skupine »Emajl« zna-

je prislo zaradi nepazljivosti kolesar-
ke.

Cne 24, 5. 1963 se je ponesrecila
NEZA VALENCAK iz oddelka 514, EE
1. Do nesrefe je prislo pri luknanju
solnic, od Kkatere ji je padel tujek
v oko.

Dne 25. 5. 1963 se je ponesretil
FRANC DOBRAJC iz oddelka 501, EE
1. Do nesrede je priflo pri namaka-
nju plofevine zaradi neurejenega de-
lovnega okolja (spolzka tla).

Dne 25. 5. 1963 se je na poti na
delo ponesrefil JAKOB BELAK iz
odelka 501, EE 1, Do nesree je pri-
§lo zaradi prevelike hitrosti ma ovin-
ku, kar je imelo za posledico pa-
dec, Pri padeu si je poikodoval gla-
vo.

Dne 27, 5. 1963 se je ponesretil
ANTON KUSER iz oddelka 551, EE 6.
Do nesreé je prislo zaradi nepra-
vilnega razkladanja emajlne frite z
voza, kateri se mu je prevrnil po
nogi.

Dne 29, 5. 1963 se je ponesredila
MARIJA TRATNIK iz oddelka 511,
EE 1. Do nesrefe je prisSlo zaradi
neurejenega delovnega okolja. Ure-
zala se je na naloZeni plocevini v
nogo.

Dne 30. 5. 1963 se je ponesredil
MAKS INKRET iz oddeika 525, EE 2.
Lo nesrece je prislo zaradi nepravil-
no in previsoko naloZenega transport-
nega vozitka, Med prevozom mu je
padel pralnik na glavo in ga posko-
doval.

Dne 31. 5. 1963 se je ponesrecil
FRANC MASTNAK iz oddelka 503,
EE 1. Do nesreée je prislo pri izvla-
¢evanju posode iz stroja kateri je bil
v pogonu. Ponesreteni je dobil mo-
¢an urez v levo roko,

ATZLET:

Sa za prvi dan bivanja 1.000 din,
vsak naslednji dan bivanja pa po
950 din, Za ostale ¢lane kolektiva
ter njihove oZje svojce pa znasa
penzion 1.050 din, V tej ceni ni
zaradunan regres, ki ga nudi pod-
jetje.

Vsakdo, ki Zeli preziveti svoj
dopust v Logarski dolini, naj se
prijavi 14 dni prej pri referentu
za stanovanjske zadeve tovarisu
Stanteti,

J. V.

o

Novice drustva Ljudske tehike

Pred kratkim je bil obéni zbor
modelarskega krozka. Za vodjo
krozka je bil izbran ing. Pusnik
Ciril iz investicijskega sektorja.
Delo v krozku je namenjeno pred-
vsem mladini, Vabimo starSe, da
svoje otroke posljejo v ta krozZek.
Tedaji in delo modelarjev bo v pro-
storih Aerokluba Celje, na Mari-
borski cesti 15 (bivie cementnine).
Delavnico za nase Clane je opre-
milo nase drustvo, zato Zelimo, da
bi bilo v tej delavnici ¢imved
mladine.

Ustanovljen je tudi krozek za
podvodni Sport. KroZek je name-
njen tistim, ki radi preZivijo svoj
dopust in jih zanima morje pod
gladino. V poletnih. mesecih bo
ocprema v naSih poéitniskih do-

movih na razpolago ¢lanom kroz-
ka, v drugih mesecih pa bodo pre-
davanja in priprave za sezono.

V nedeljo 23. junija je priredil
avtokroZzek ocenjevalno voinjo z
motornimi vozili. Udelezba ni bi-
la zadovoljiva, ée upostevamo, ko-
liko je Ze lastnikov vozil v nasem
drustvu. Mogoce je res, da so ce-
ste slabe in hitrosti prevelike.
Treba bo misliti za naslednje le-
to ma drugo progo in nove pro-
pozicije za tekmovanje, kar bo
najbrze pritegnilo ve¢ tekmoval-
cev,

Fotoklub je izdelal prvo stevil-
ko meseénika o nasem kolektivu.
Film je treba Se ozveéiti, kar upa-
mo, da bo v kratkem in da ga
bomo kmalu videli.

Pred strartom...

Nogomeino iekmovanje

Ze od dneva mladosti tekmujejo med seboj mladinski aktivi v
nogometu, Doslej se je najbolj izkazalo moStvo prirezovalnice, Zma-

govalna ekipa bo predstavljala naso mladino na

podjetji in Solami.

Dolgoletna Zelja mladinskih
funkcionarjev, da bi uspeli mla-
dino pritegniti k vsestranskemu
$portnemu izzivljanju, sé je del-
no ze uresnicila. Zaceli smo kaj-
pak pri nogometu, ki je — pred-
vsem med moskimi — najbolj pri-
ljubljen.

Veéina mladinskih aktivov v
tovarni je sestavila svoje ekipe in
z dnevom mladosti se je pridelo
tekmovanje mladinskih aktivov
nasega podjetja na igrisdéu »Olim-
pa« Odigranih je bilo Ze precej
tekem, Nekatere so se kondéale z
naslednjimi rezultati:

emajlirnica : surovinski 1:3

- kleparski : prirezovalnica 4:6
prirezovalnica : kleparski 2:1
TVD Petroviée : ml. Emajl 3:1
Doslej se je najbolj izkazalo

mostvo prirezovalnice.

Med mladino je za tekmovanje
precejSnje zanimanje. Ljubitelji
nogometa namreé¢ nestrpno ¢aka-
jo, katero mostvo bo zastopalo
nafo mladino na tekmovanijih z
drugimi delovnimi organizacijami
In Holami.

O izidu tekmovanj bomo $e po-
rodali,

S tezavo - le uspeh

Pretekli dve nedelji so nogo-
metadi Olimpa igrali kvalifikacij-
ske tekme z NK »NAFTO« iz
Lendave,

Prva tekma v Lendavi se je

- konéala v korist Olimpa z rezul-

tatom 2:1. Vsi igralei so igrali le-
po, uéinkovito in borbeno.
Povratno sreéanje je prineslo
Celjanom razodaranje, Skoraj vsi
razen Rateja in Hojnika II, so ig-
rali izredno slabo. S tako igro, kot
so jo prikazali igralci Olimpa na
tej. tekmi, prav zares ne morejo
priti dale¢. Gledalci so pridako-
vali izdatno zmago Olimpa, ven-
dgr bi se bilo lahko zgodilo, da
bi bili potegnili kratki konec,
predvsem zaradi slabe igre neka-
terih napadalcev. K sreéi je usodo

ovanjih z drugimi

Lendavéanov zapecatil igralec
Olimpa Demirovié, ki je 4 minu-
te pred koncem igre s premislje-
gi;n strelom rezultat izenadil na

Za take tekme je prav gotovo
potrebno, da dajo igralci vse od
sebe. Na igriS¢u je bilo videti, da
so nekateri giralei skrajno nedi-
sciplinirani. Take napake je nuj-
no odpraviti in v nadaljevanju
tekmovanja zaigrati z vecjim ela-
nom. y

V nedeljo, 7. julija t. 1. igra
moStvo Olimpa z NK »BRAT-
STVO« v Hrastniku. Vsem igral-
cem Olimpa Zelimo na vroéih tleh
ob Savi veliko Sportne srede.

(Nadaljevanje z 2. strani)
vanja dale¢ od obale in skal pri
skakanju na glavo.

Prekomerno  uZivanje pijaé
utruja in lahko tudi Skoduje,
prav posebno pa to velja za al-
kohol. Kakor na sebe, na svoj
ugled in ugled tovarne moramo
na oddihu misliti na druge in se
temu primerno kulturno obnasa-
It, ne pa Se mogode povzrodati
hrup in nemir. To e celo velja
Za popoldanski in noéni éas, ko
se ho_ée;q odpoditi sodelavei in
otroci, ki se zavedajo, da so na
oddihu.

Mocno sonce, voda in nevaje-
na klima zelo utrujeta, zato je
treba prespati vsaj 8 ur dnevno,
prav priporocljiv pa je tudi po-
Ic:;_.'?ek po kosilu v zatemnjeni so-

i

Mogoée bomo na oddihu nale-
teli tudi na razne tefave in nev-
secnosti, Ker vemo, da morska
klima vpliva na temperament,
bodimo obzirni in se mirno za-
drZimo, posebno pa to velja na-
pram osebju pocitniskega doma,
ki je v sluibi in ne na oddihu
ter se trudi po 12 ur in delj, da
nam nudi vse ugodnosti na le-
tovanju. Vedno se vpraSajmo:
kako bi se ti obna%al na njego-
vem mestu po tolikih urah na-
pornega dela?

_iok-



