NAMESTO UVODA:

Smer
konfekcija—
metraza

Dobri, korektni odnosi
med ljudmi so eden od teme-
ljev bogatega, zadovoljnega

i st zivijenja. | ' 09 VT
B pakaroum e Rivijedje. | nerji nasih modelov ne naro-

Enako vlogo igrajo v poslov-
nem svetu odnosi med part-
nerji. Tudi Beti ni izjema.
Dobavitelj, Beti in kupec
predstavljajo zakljucen krog
v »Zivljenju« nasega podje-
tja. O teh smereh smo v
Vezilu ze pisali in Se bomo.
Tokrat pa bi si poblize ogle-
dali sodelovanje med posa-
meznimi programi v okviru
podjetja Beti. Menim, da je
to sodelovanje najbolj izra-
zito med programom metraza
na eni strani in med obema
konfekcijskima programoma.
Kot je pri tesnem in dolgo-
trajnem sodelovanju povsem
normalno, tudi v nasem pri-
meru ne gre brez nekaterih
nesoglasij, problemov in pro-
blemckov. Ni moj namen biti
zlonameren, vendar pa
menim, da je prav, da neka-
tere od teh problemov vsaj
delno nakazem. Kaj pravijo
konfekcionarji?

Kreatorke pripravijo arti-
kle za kolekcijo. Seveda to
ne gre brez sodelovanja z
metraZo, saj se pri tem nujno
posluzujejo pletiv narejenih
tam. Ko je kolekcija priprav-
ljena, nastopijo komerciali-
sti, ki kupcem predstavijo
nove modele. Ti se torej
odlotajo med modeli, ki
sestavljajo novo kolekcijo in
zaklju¢ijo pogodbe. Tudi
tujim kupcem predstavimo
nase modele, vendar pogodb
ne zaklju¢ujemo, temvetd le
te prihajajo kasneje, kar
porusi ravnotezje v konfekci-
ji, saj ne moremo nikoli

predhodno nacrtovati zase- |

denost nasih zmogljivosti.
Veckrat smo prisiljeni iskati
dodatne kapacitete pri naSih
kooperantih ali kje drugje.
Zgodi se, da smo primorani
na ratun inozemnih kupcev
razdreti pogodbe z domadi-
mi, saj v glavnem ino-part-
nerjem ugodimo v vsem. Pa
tudi zamuda rokov izdobave
bi nas veliko stala. Tuji part-

¢ajo vedno taksnih, kakrsni
so, ampak predlagajo neka-
tere spremembe, kar Se bolj
otezko¢i pravocasno izdela-
vo. Pa ni problem le v nas,
konfekcionarjih. Tudi mi
smo odvisni od nadega doba-
vitelja. To pa je metraza.

V lanski kolekciji je 50
odstotkov pletiv potiskanih.
Leto$nji konfekcijski modeli
pa zahtevajo kar 90 odstot-

Metrazi izberemo artikle, ki
jih potrebujemo. Dogaja pa
se, da v kasnejsi proizvodnji
ne dobimo povsem istega
artikla, ampak alternativne.
To navadno pomeni razliko v
ceni, pa tudi odstopanje v
kakovosti, kajti tudi metraza
ne more zagotoviti vedno
preje enakih kvalitet.

V konfekciji se torej srecu-
jemo z vsemi problemi, napa-

| kami in netoc¢nostmi, ki se

pojavijo vse od proizvajalca
preje, pa do kontnega kon-
fekcijskega izdelka. Kupec
pa nima, in prav je tako,
razumevanja za nase tezave.

Nikola Kezele, proizvodno
tehni¢ni vodja, meni o tem:
»Menim, da je eden od naci-
nov, da redimo naStete pro-
bleme, tudi v tem, da prepro-
sto ne platamo materialov, ki
niso toéno dolo¢enega artikla
in katerih koli¢ina ni taksna,
kot je bila zahtevana. Seveda

kov tiskanih materialov. Mi
le-te narofamo pri metraZi.
Vendar pa metraza svoja ple-
tiva daje v tisk najveCkrat
Tehnokolorju (Zagreb).
Dogaja se, da vseh zahte-
vanih koli¢in ne dobivamo
hkrati, ampak v ve¢ posilj-

kah. Problemi na relaciji
Tehnokolor—Metraza  nas,
kot kupce, ne zanima.

Zanima pa nas obveznost do
nasih naro¢nikov in za njih ni

| opravicila, ¢e se ne drzimo

rokov. Predstavljajte si, da je
nek izdelek sestavljen iz treh
vrst blaga. Dva artikla ima-
mo, tretjega pa Se cakamo. S
tem nismo naredili nicesar.

Pa Se nekaj o kakovosti.
Pri pripravi kolekcije si v

naj bo tudi predana konfek-
ciji_hkrati in ne v vet delih
kot je praksa.«

Pa povpraSajmo
Metrazi!

Muc JoZe: »Verjamem, da
ima konfekcija resni¢no pro-
bleme z na$o izdobavo plete-
nin. Ne morem pa se strinjati
s tem, da gre izkljutno za
naso krivdo. Osnovna
napaka je nepravilen pristop
k problematiki. Predvsem so
roki, ki jih od nas zahtevajo
konfekcionarji, veliko pre-
kratki. Tudi mi naértujemo
proizvodno na daljse relacije
in nam zahteve, ki prihajajo
iz konfekcije, te plane
podrejo in smo jih prisiljeni
spreminjati. Konfekcija

e v

zagrize v vsako inozemno
naroc¢ilo. Mi jim seveda
moramo zagotoviti blago naj-
veckrat v roku enega meseca,
kar pa je obtutno prekratko
obdobje, saj ni¢ kolikokrat
¢akamo najmanj dva tedna,
da dobimo ustrezno prejo.
| Tudi ¢e sorazmerno hitro
|sp!clcmu in  pobarvamo,
[ nastane potem kratek stik s
tiskom (Tehnocolor). Ven-
dar pa imajo tudi oni svoje
razloge, saj so tudi roki, ki
jih mi dajemo njim, prekrat-
ki. Vsi ti problemi ne bi
obstajali, ¢e bi se konfekcija
zadovoljila s tem, da jim ple-
tenine dostavimo v dveh
mesecih ali celo treh, kot to

zahtevajo za izdelke, ki
gredo na domace trzisce.
Osebno me motijo Se

nekatere zadeve, ki ne zade-
vajo te problematike. V
metrazi lahko izdelujemo
vrhunske izdelke, ki pa jih
7al na%a konfekcija ne kori-
sti. Materiali in izdelki so v
nizjem cenovnem razredu.
Pletemo tudi za adidasove
proizvajalce. Oni so z nasimi
izdelki zadovoljni. Vemo pa,
kak3ni so njihovi kriteriji in
zahteve. Teh pletiv v Beti ne
koristimo. Res je, da bi to
dvignilo ceno izdelku. Ven-
dar pa tudi ekskluzivnost ni
vedno za vnemar.

Razen na nekaterih arti-
klih ne dosegamo vrhunske
kvalitete. Zato pa naredimo
ve¢ vrst artiklov Se vedno
kakovostno  dobrih.  Za
vrhunsko kakovost je
potrebna strogo specializi-
rana strojna linija. Postavitev
le-te pa je smotrna le, ¢e so
programi izredno mocni in
trzno zanimivi. TakSna spe-
cializirana  linija  obstaja
edino za proizvodnjo kopalk.

Imam zanimiv predlog. Na
ravni podjetja bi morali obli-
kovati tehni¢ni kolegij, kjer
bi bili prisotni ljudje iz vsch
programov  in  Kkaterega
| naloga bi bila izkljuéno rese-
' vanje proizvodne problema-
tike. Ne vem kako to, da tak-
Snega kolegija $¢ nimamo.
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Ste za
evropski
delovni ¢as?

Zadnje tase ponekod kar
precej, drugod pa nekoliko
manj burijo duhove govorice
o evropskem delovnem ¢asu,
ki naj bi ga uvedli po tovar-
nah, v skladu s tem pa tudi v
uradih, 3olah vrtcih in dru-
god. In to naj bi se zgodilo Ze
prav kmalu. Vprasanje pa je,
ali je primerno, da najprej
spreminjamo delovni &as, ki
naj bi se pri¢el ob 7. ali celo
8. uri zjutraj in Sele pozneje
reSujemo vse posledice, ki bi
zaradi tega nastale, ali je
boljSe, da se s premislekom
in pripravljeni odlo¢imo za ta
korak. Pravzaprav se pojav-
lja dilema, kaj je bolje: ali na
vrat na nos v nov, evropski
delovni ¢as ali ostati pri sta-
rem in od konca marca
naprej, ko bo zafel veljati
poletni &as, vstajati zjutraj ob
4. uri »po soncu« ali morda
e prej, da bomo pravocasno
na delovnem mestu. Viktor
Zakelj, podpredsednik repu-
bliske Socialisticne zveze je
ob nedavnem obisku v
Crnomlju dejal, da moramo
stopiti v Evropo tako, da naj-
prej sebe naredimo Evropej-
ce, da se torej organizacijsko
in tehnolosko prilagodimo
Evropi, tudi z delovnim
¢asom. Nam bo uspelo?

SANDRA RUZIC, sivilja
v ¢momaljski tovarni: »Ni-
sem za to, da bi se spreminjal
delovni &as, ¢e pa bi do tega
Ze prislo, naj bi bile tudi
plate evropske. V tovarni o
tem nismo e ni¢ govorili,
verjetno pa bi laZje spreme-
nili delovni ¢as tam, kjer ni
izmen. Pri nas, kjer je dvoiz-
mensko delo, bi bili takrat,
ko bi delali dopoldne, neko-
liko na boljsem, ker bi lahko
zjutraj dlje polezali, v popol-
danski izmeni pa bi morali
potegniti delo za eno uro dlje

SANDRA RUZIC
v no¢. Sicer pa, kot slifim,
ljudje niso preve¢ navduseni
nad spremembami, posebno
neposredni delavci ne. Res
pa je, da bi bilo s tem ukre-
pom v na$i druzbi manj
SuSmarjev.«

ANICA MULLER, sivilja
v émomaljski tovami: »Ce se

bodo vsi odlo¢ili za evropski
delovni ¢as, bomo v to prisi-
ljeni tudi pri nas. Vendar pa
ta

sprememba ni

primerna za
TSN o -

T e

ANICA MOLLER

Zenske, saj bodo imele pre-
malo ¢asa za ukvarjanje z
druzino. Ali pa ¢e dajo
moZem tako visoke plate, da
bodo Zene lahko doma. Tako
bi bilo tudi otrok ve¢ in tudi
druzine bi Zivele v veljem
soZitju. No ja, Zenske smo
hotele biti enakopravne,
sedaj pa jo imamo, to naso
enakopravnost, ko hodimo v
sluzbo in naredimo po dvaali
tri »Sihte« na dan.«

IVAN CINDRIC, barvar v
metliski barvarni: »Delamo v
treh izmenah in menim, da
pri nas ne bi mogli preiti na
evropski delovmi ¢as. Ne
predstavljam si, kako naj bi

to izgledalo. Sicer pa bi se
morali ljudje, ki imajo tudi
zemljo, odlociti: ali zemlja ali
sluzba. Oboje najbrz ne bi
bilo mogoée. V tovarni nam
niso sicer $e ni¢ rekli o kak3sni

IVAN CIBDRIC

spremembi delovnega Casa, v
sredstvih javnega obvescanja
in v gostilni pa sem Ze marsi-
kaj slisal.«

MILENA BADOVINAC |
' ALENKA MEZNARSIC

iz metliSke Beti: »Ni mi zna-

no, da bi v Beti kaj govorili o |

novem delovnem casu, ¢e pa
bi ga uvedli, bi to potegnilo
za seboj kup tezav. Da ne bi
do problemov prislo, bi

morali prej marsikaj spreme-
niti, prilagoditi, tako varstvo
Sole,

otrok,

MILENA BADOVINAC

delovne case trgovin, ura-
dov... Ne pa, da bi si morali
za vsakdanje opravke v ura-
dih, Solah in Se kje jemati
dopuste ali »$pricati« sluzbo.
Pa tudi evropske plate bi
morali imeti, tako da bi
lahko res Ziveli od teh pri-
hodkov, ne pa, da moramo
S¢ popoldne delati, da se
lahko sploh prezivimo. Sele
potem bi se lahko po ves dan

prehrano, |

| ob

posvetili sluzbi. Ce pa pogle-
dam $e z druge plati, je, kar
se tite bioritma ¢loveka,
veliko bolje, da gre v sluzbo
pozneje, spolit, naspan in
nahranjen.«

ALENKA MEZNARSIC,
likvidatorka v Kometu:
»Meni je vseeno, ali bi spre-
menili delovni ¢as ali ne.

Meni tudi evropski delovni
¢as ne bi delal preglavic, kajti

o

otroci so Ze veliki in ne potre-
bujejo varstva. Mislim, da vsi
novem delovnem ¢asu
najprej pomislijo prav na
varstvo otrok. Pri nas je tudi
veliko tak$nih, ki imajo
doma kmetije, vendar je
dohodek tako na kmetiji kot

' v sluzbi tako majhen, da

samo od enega ali samo od
drugega ne bi mogli Ziveti.
Nekoliko pa me je strah,
kako bo, ko bo zacel veljati
poletni ¢as, saj bodo ljudje
po sonéni uri vstajali ze ob 4.
uri zjutraj. Zato bi bilo
morda prav, da bi vsaj poleti
zaceli delati ob 7. uri zju-

| traj.«

MARINKA AJDIC, obra-
cunovalka osebnih dohodkov
v tovarni v Mirni Pedi: »Ce
pogledam Zivljenje doma, bi
raje ostala pri tem delovnem
Casu, saj takoj pomislim na
to, koliko ¢asa bi morali biti
otroci popoldne sami, preden
bi se vrnila iz sluzbe. Kar pa
se ti¢e Zivljenja in proizvod-
nje v tovarni, bi bilo bolje,
da bi imeli evropski delovni
Cas, saj bi ljudje prihajali v
sluzbo bolj spoéiti. Seveda pa
bi bilo prav, da bi imeli

2
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v

potem tudi evropske place.
Pri nas si Zzelimo, da bi imela
Sivilja 600 zahodnonemskih
mark place,

MARINKA AJDIC
njena povpre¢na placa 1.500
DEM. Pravega evropskega
delovnega casa, da bi torej
zaceli z delom ob 8,30 uri, v
Jugoslaviji najbrz Se ne bo
tako kmalu. Ce pa bi prilago-
dili delovni ¢as v Solah in
vrtcih, bi bila tudi jaz za to,
da za¢nemo delati ob 7. uri.«
MARIJA RAJSELJ, kon-
¢na kontrolorka v tovarni v
Mirni Peci: »Na podezelju bi
nam bolj ustrezalo, da bi
imeli  $e naprej takSen
delovni ¢as kot doslej. Zato
imamo ve¢ ¢asa, da Se¢ doma
kaj postorimo. Poleti pa je v
nasi tovarni od 12. ure naprej

MARIJA RAJSELY

tudi tako vrote, da ne
moremo vzdrzati. Kaj bi $ele
bilo, ¢e bi morali delati e pol
popoldneva! Ce bi spremenili
delovmi ¢as v vseh ostalih
tovarnah, vrteih, Solah, pro-
dajalnah, uradih, bi se
seveda morali sprijazniti in
prilagoditi tudi mi, seveda pa
v tovarni o tem nismo §e nic
govorili. «

3
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Ljudje preve¢

Mirnopeska tovarna, ki
spada v program Kopalk in
perila, ima pa svoj lasten
program Adamo in Adama,
velja po povprecni starosti
zaposlenih za eno starejsih.
Se pred tremi leti je bila
namre¢ povpreéna starost 39
let. sedaj, ko se je precej
delavk upokojilo, pa je 34
let. Sicer pa je
tovarna v krajevni skupnosti,
ki ima v 650 gospodinjstvih
okrog 2.800 prebivalcev
poleg Novolesovega obrata
edina, ki nudi zaposlitev
domacinom. Zato se jih
vecina vozi na delo drugam,
zagotovo najvec¢ pa v Novo
mesto. Zatore] ni ¢udno, da
v naSo mirnopesko tovarno
prispe  veliko proSenj za
zaposlitev, saj bi bili mnogi
radi zaposleni v domacem

kraju. Toda, kot pravi direk- |

tor Anton Beve, se pri nas

razmere prehitro menjajo, da |
¢lovek nikoli ne ve, koliko |

ljudi bi moralo biti zaposle-
nih, da bi bilo najbolj prav.
Bojazen je¢ predvsem, da bi
zmanjkalo dela, pa ne bi

vedeli kam z delavci. Vsaj za |

sedaj pa se lahko v Mirni
Peci $e pohvalijo, da jim dela
ne manjka,
" Anton Bevc je priSel za
direktorja mirnopeske tovar-
ne pred dvajsetimi leti iz
metliske Beti. Ceprav se sam
ne zeli hvaliti, pa je iz pogo-
vora z njim mo¢ razbrati, da
se tudi po njegovi zaslugi
lahko pohvalijo z dobrim
poslovanjem. Bevc pa pravi,
da je predvsem presenecen
nad izredno delavnostjo,
garanjem svojih delavcev,
»Zaradi prece) negotove
gospodarske situacije v Jugo-
slaviji smo povecali pred-
vsem lohn posel za znanega
tujega partnerja, torej za
zahodnonems8ki Triumph, za
katerega Ze od leta 1983
delamo spodnje perilo. Nas,
torej jugoslovanski, Klasicni

Betina |

izvoz v perilu pa nima kaj
iskati na tujem trZisc¢u, saj so
nase surovine predrage, da bi
bili lahko konkurenéni. Sicer
pa je na$ program zelo zahte-
ven in potrebno je veliko
spretnosti, da  dosegamo
mesecne plane in izpolnju-
jemo obveznosti do domacih
in tujih kupcev. To pa nam
uspe zahvaljujo¢ pridnim
rokam delavk za stroji,«
pravi Bevc ter pripomni —
malo za 3alo, malo za res -
da jih ne sme preve¢ hvaliti,
da se ne bi pokvarile.

V Mimni Peci je 115 zapo-
[ slenih, delajo v eni izmeni.
Direktor pa meni, da se bodo
morali tudi pri njih vkljuciti v
evropski delovni ¢as in spre-
meniti delavnik. To po nje-
govem ni »kaprica«, ampak
potreba. »Ljudje seveda raje
vidijo, da pridejo poleti
domov po sonéni uri ze ob

13. uri, potem pa hitro tecejo |
| na njivo, da se $e tam do |

|
|
|
| \
|

({ DELAVKE PRIDNIH ROK — Na fotografiji je le del pro-
izvodnega traku v nasi mirnopeski tovarni, kjer, kot rad
pohvali njihov direktor, delavke ne le da pridno delajo,
ampak kar garajo. Seveda pa pri tem ne smejo pozabiti tudi

| na kvaliteto, kajti kupci, zlasti tuji, ne priznavajo napak.

konca zgarajo. Prav zaradi
tega garanja se mi smilijo,
zato smo tudi v letoSnjem
gospodarskem nacrtu predvi-
deli, da jim vsaj v sluzbi olaj-
$amo delo in bomo izboljsali
nekatere delovne pogoje.

Predvidevamo, da bi nabavili
17 Sivalnih strojev, ki bi
nadomestili Ze izrabljene
stroje, ki so stari ve¢ kot 20
let. Za boljse delovno pocu-
tje bomo montirali vlazilce
zraka, da bomo dosegli
zeljeno relativno vlago na
delovnih mestih. Hkrati pa
bomo dodatno izolirali proiz-
vodno halo, saj imamo sedaj
slabo toplotno izolacijo. Nas
cilj je tudi dokoncati indu-
strijsko prodajalno v tovarni
in dokon¢no urediti okolico
tovarne,« nasteva Anton
Bec, ki upa, da bodo ti nacr-
ti, ki so Ze bili nekajkrat v
planu, letos konéno tudi ure-
sniceni.
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GIBANJE BOLNISKEGA STALEZA V LETU 1989

Prihranek pri
nakupu

Ekonomska blokada s
strani SR Srbije je vplivala
tudi na nas. Kako? Odpravili
SmMO se v pisarno nabave
Metraze. Majda Vuksini¢ in
Dako Damjanovi¢ sta pove-
dala naslednje: :

»Ze dolga leta kupujemo
pri Zorki iz Sabca glauber-
jevo sol (vodni natrijev sul-
fat). To kemikalijo, ki jo v
barvarni porabimo okoli 80
ton mesecno, izdeluje v
Evropi izklju¢no Zorka iz
Sabca. Za normalno proiz-
vodnjo v barvarni je bila vsa
leta  kljuénega pomena.
Lepega dne pa so nas obve-
stili, Ceprav tezkega srca, saj
smo zgledno in korektno
sodelovali, da zaradi novona-
stalih politi¢nih razmer nekaj
Casa vodnega natrijevega sul-
fata za nas ne bo. Zahtevali
smo tudi pismeno potrditev
njihovega sklepa, vendar ga
nismo dobili.

Zato smo se takoj lotili
iskanja drugatnih reditev.
Sedaj glauberjevo sol dobi-
vamo od hrvadkih posredni-
kov (trgovskih podjetij iz SR
Hrvatske), pa tudi nekateri
srbski posredniki nam proda-
jajo po nekaj ton te soli.

V glavnem smo se osredo-
tocili na natrijev sulfat iz
uvoza (CSSR). Seveda je to
rahlo ohromilo delo v proiz-
vodnji, saj se je vodni natri-
jev sulfat iz gabca izredno
hitro raztapljal. Za raztaplja-
nje tega pa je potreben neko-
liko daljsi ¢as. Tone Pezdirc
in njegova ekipa so ravno v
ta namen izdelali posebno
korito, ki se je pokazalo kot
uspesno. Lahko re¢emo, da
sama proizvodnja zaradi pre-
kinitve odnosov z Zorko iz
Sabca ni trpela. Z uvoZenim
sulfatom dosegamo enake
rezultate, pa tudi poraba soli
je manjsa (40 t), kar pomeni
tudi prihranek pri nakupu.
Res pa je, da imajo delavci v
barvarni nekaj ve¢ dela.«

Beti na
beograjskem
sejmu

Od 13. do 16. februarja je
bil na razstavi§¢nih prostorih

beograjskega sejmisca velik |

sejem mode, ki je organizi-
ran pravzaprav dvakrat na
leto in je jesenski pravzaprav
vetji in pomembne;jsi od spo-
mladanskega. Vseeno pa je
pametno, da je Beti prisotna
na obeh. Po besedah udele-
Zencev je namrel iz dneva v
dan cutiti vedno moénejso
konkurenco med tekstilnimi
proizvajalci in je Kkontakt
med poslovnimi partnerji, ki
se predstavijo na taksnih in
podobnih prireditvah, lahko
usoden za nadaljnje poslova-
nje.

Za nas je udelezba na
sejmu pomembna tudi zaradi
kontaktov s predstavniki
beograjskih izvoznikov Cen-
trotekstila in Intereksporta,
preko katerih, kljub eko-
nomski blokadi, Se vedno
izvazamo v Sovjetsko zvezo
oziroma Italijo. Prav tako je

zanimivo, da velika veéina |

vojvodinskih  podjetij  Se
vedno z nami sodeluje brez
vetjih sprememb.

T

Vse udeleZzence sejma je
posebej navdusil program
oblacil, ki ga je pripravilo
Zdruzenje srbskih tekstilcev.
Kolekcija je bila predstav-
ljena tudi v Parizu in modeli
O resni¢no na evropski rav-
ni. Program nosi ime My
Way (moja pot, po velikem
hitu Frenka Sinatre).

Konkurenca torej na
velika vrata prihaja na
podro¢je tekstila. Zato je
srebrna kosuta, ki jo je pre-
jela Beti za moski Jogging
Kosmaj, Se toliko pomemb-
nejSa. Posebej, ¢e se zaveda-
mo, da je, zaradi neljube
politike, osvojena na »gostu-
jotem terenuc,

Povprecni bolniski stalez
(brez porodniske) v letu 1989
je bil za podjetje 5,85 odsto-
ten. Opazen porast bolniske
je bil v mesecih avgust, sep-
tember in oktober, saj je bil
nad povpre¢jem, kar je raz-
vidno tudi iz krivulje.

V avgustu je bil 6,9, sep-
tembru 6,8 in oktobru 8,4
odstoten. (Glej krivuljo bol-
niske po mesecih).

Najveji procent bolniske
v letu 1989 ima konfekcija
Metlika (8,3 odstotne), sledi
kodranka (7.4) in konfekcija
Dobova (6,9 %). Opazno
pod povpretjem podjetja sta
konfekcija Krstinja (3,2) in
DSSS (3,3 %).

Iz grafikona je razviden
tudi odstotek gibanja porod-
niSkega dopusta po enotah.
Dale¢ pred ostalimi je kon-
fekcija Krstinja, kar ni prese-
netljivo, saj gre za najmanjsi
del podjetja, ki zaposluje
pretezno dekleta.

O  ugotavljanju izidov
odsotnosti z dela gre v pre-
tezni mert za obolenja gibal
in dihal.

g :{ i,
JUBILEJNO LETO ME

2y S
TLISKE GODBE NA PIHALA —
letos 140, obletnico obstoja. Ta jubilej pa bodo proslavili pred
pripravili tradicionalni zimski koncert, obljubljajo pa,
osrednja pa prav gotovo poleti, k
katerimi je tudi nekaj nasih delay
z dirigentom Ivanom Jerino takol

Metlika, 20. marca 1990
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NAS POGOVOR

Vzrok odsotnosti z dela je
zaskrbljujo¢, zlasti v mesecih
avgust, september in okto-
ber. Ne gre namre¢ za obdo-
bja, ki bi bila znatilna za
obolelost. Vzrok je najbrz
drugje. Hote ali nehote bi
lahko pomislili na poveéana

=

| v prihodnosti. Ko je delavec
' V primeru namisljenih bolni-

Y | obzirni tudi do njih, pa tudi
| do tistih na borzi dela, ki bi
radi delali.

Metliska godba na pihala praznuje
vsem delavno. Tako so ob dnevu Zena
da bo v letosnjem letu e vrsta prireditev,
0 S¢ bodo predstavile stevilne godbe na pihala. Godbeniki, med
C¢v iz Beti in Kometa, so se po koncu zimskega koncerta skupaj
¢ Posedli in postavili pred nas objektiv.

Bt s po e |

Zrela
razmisljanja
mlade Sivilje

vimo po stazu stare delavke

kako je bilo, ko so e gradili
tovarno. Tokrat pa smo se
odlotili drugace. Za pogovor
smo zaprosili Zvonko Ger-
denc, Siviljo, ki se je zadnja
zaposlila v tovarni v Mirni
Pedi.

kmecka opravila v teh mese-
cih.

Kontrola  bolniSke na
domu, ki jo izvajamo, je
nekatere namisljene bolnike
sicer moralno prizadela. Pa
ne vse. Na Zalost se bomo
tega neprijetnega opravila Se
bolj pogosto posluzevali, tudi

Zvonka je lani konéala s
Solanjem v Srednji Soli tek-
stilne usmeritve v Metliki.
Bila je sicer
Novoteksa, toda ravnateljica
Sole jo je priporocila direk-
torju mirnopeske tovarne in
tako se je torej Zvonka zna-
S§la v Beti. Novoteksu mora
sicer vrniti $tipendijo, a ker
je niso valorizirali, inflacija
pa je tudi naredila svoje, je
vsota, ki jo mora vrniti za 3
leta Solanja, za danadnje raz-
mere dokaj skromna: le
dobrih 300 dinarjev.

bolan, je prizadet sam, priza-
deti so tudi njegovi sodelavci.

kov pa so prizadeti samo
sodelavei. Zato  bodimo

Vida Segina Matkovié

Gerdenéeva, skromno in
za svoja leta zelo resno
dekle, je bolj redkobesedna,
vse, kar pove, pa prej
posteno pretuhta. Zato pa jo

tor Anton Bevc, ki omeni, da
imajo v njihovem pravilniku
zapisano, da dobi pripravnica
platanih 80 odst. od urne
postavke  strojne Sivilje.

Zvonka pa je ze v zacetku
pripravniStva dosegala skoraj
100 odst.  proizvodnjo,
pozneje pa jo je celo prese-

jo veliko predstavljali od
enega stroja k drugemu, da
bi spoznala &¢im veé Sivalnih
strojev. Bevc je opozoril, da
so njihovi akti neZivljenjski,
togi in izenatujejo tiste pri-
pravnice, ki nimajo volje ali
se nocejo potruditi in tiste, ki
so pridne. Res pa je, da

4

lahko po opravljenem pri-

V Vezilu navadno predsta- |

in delavce, ki radi povedo, |

Stipendistka |

v pogovoru spodbuja direk- |

gala. In to kljub temu, da so |

.
iy . / l'
ZVONKA GERDENC

pravniStvu prvim brez moral-
nega macka pokaZejo vrata,
' medtem ko drugim z vese-
ljem ponudijo sluzbo.

| Zvonka je 1. marca zacela
 redno delati v Beti. »Zado-
!voljna sem, da imam svoje
delo, Sivam pa motive na
| spodnje perilo, kar sicer
nima uporabne, zato pa
toliko ve&jo estetsko vred-
| nost. Ceprav nisem bila prej
nikoli na praksi v Beti,
ampak v Novoteksu, kjer
sem  spoznavala  Sivanje
vrhnje konfekcije, pa sem se

hitro navadila na delo v
Beti,« niza Gerdenceva.
Zvonka ima tudi izredne

organizacijske sposobnosti, s
katerimi se je izkazala Ze v
metliski Soli. Bila je tudi rezi-
serka prireditve, ki so jo v
njeni tovarni pripravili ob 8.
marcu. »Dekleta je potrebno
le primerno spodbuditi, pa so
pripravljene narediti marsi-
kaj, tudi zelo spodobno pro-
slavo. V na$i tovarni prevla-
dujejo kmecke Zene, ki Zc
med delovnim ¢asom razmi-
Sljajo, kaj bodo delale, ko se
vrnejo domov. To je paé
slaba stran prednosti, ki jo
imamo s polproletarci. Toda
navadno so prav tisti, ki
doma garajo, pridni tudi v
sluzbi. Zal se ti ljudje ne
zavedajo, da se bodo prehi-
| tro izgarali, iztrogili,« razmi-
| §lja Zvonka.
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Ob zakljuénem
racunu

Za minulo leto smo
zakljuéni racun naredili Se
zadnji¢ po starem, po tozdih
(za  zunanje  uporabnike
informacij). Za leto
bomo sluzbi druzbenega knji-
govodstva dajali podatke le
za podjetje Beti skupaj. Za
notranje uporabnike infor-
macij pa bomo ugotavljali
rezultate tudi po Stirih pro-
gramih,

Zaradi nenehnega spremi-
njanja obracunske zakono-
daje je bil letos rok za oddajo
zaklju¢nega racuna podaljsan
do 20. marca.

Zakljuéni racun za delovno |

organizacijo Beti za leto 1989
je pokazal naslednje rezul-
tate (v konvertibilnih dinar-

jih):
Prihodki 264.269.911,00
Odhodki 257.940.254,00

Brutto dobi¢ek 6.329.657,00
Oseb. dohod. 36.840.538,00
Dohodki 43.170.195.00
Izguba 1.439.390,00

CASTNEMU OBCANU V SPOMIN IN ZAHVALO — Konec novembra lani so se Metlicani ;

1990 |

| kriticen.

nepokriti revalorizacijski
odhodki 105.462.932.00

Morda se bo komu zdelo
nenavadno, da imamo hkrati
bruto dobicek in izgubo, ven-
dar je to v nasem obracun-
skem obratunu mogoce.
Kljub temu da imamo izgu-
bo, nad rezultat Se ni tako
Prihodke  smo

| zmanjsali za neplacane fak-

ture v roku 60 dni od dneva
zapadlosti, in sicer v znesku
7.827.766,00 din Ce nam
bodo kupci kaj od tega placa-
li, nam bo to izbolj3alo rezul-

| tat.

Zaloge materiala, nado-
vrsene proizvodnje in goto-
vih izdelkov imamo nizko
vrednotene. Tudi osnovna
sredstva imamo predvredno-
tena. Oba niZje vrednotena
elementa bilance stanja pov-
zroCata niZzjo sedanjo vred-
nost sredstev in vecjo stabil-
nost v poslovanju za nasled-
nje obdobje. Strosek amorti-
zacije, ki je bil vsa leta zaradi
predpisanih minimalnih sto-

pen) in velike inflacije preni- '

| zek,

imamo lketos

‘ obra¢unan v dovolj velikem

|
;
|
|
i

znesku. Beti je podjetje, ki
ima veliko lastnega trajnega
kapitala, saj z njim pokri-
jemo vso sedanjo vrednost
osnovnih sredstev, terjatve in
Se del ostalih sredstev. Trajni
kapital smo po zakonu morali
povecati za 26,478 krat, da
smo hranili realno vrednost
nasih lastnih virov. Ce bi
namesto trajnega

revalorizirali 19 krat in torej
v tem letu izkazali boljsi
rezultat, kot ¢e imamo lasten
kapital.

Pogoji poslovanja so bili v
minulem letu zelo nestabilni.

Zaradi visoke inflacije je bilo |

tezko postaviti pravilne pro-
dajne cene. V bilanci smo
pustili  izgubo nepokrito.
Pokrivali jo bomo letos.
Menimo, da zaradi izgube v
zakljuénem racunu 1989 ne
bomo imeli omejitev pri
izplatulu osebnega dohodka
v letu 1990.

Karolina Koncar

z razstavo poklonili umrlemu metliskemu ¢astnemu obéanu Bozidarju Jakcu, na predvecer
letosnjega kulturnega praznika pa je bila v Ganglovem razstavi§¢u zopet odprta razstava v spo-
min metliskega rojaka in ¢astnega obéana, akademskega kiparja Julija Papica (na fotografiji).
Papi¢ je le nekaj dni prej umrl v Zagrebu, Metlicani pa so se mu z razstavo zahvalili za dela,
ki jih je poklonil Belokranjskemu muzeju — teh je bilo kar 53, od tega kar 34 v preteklem letu

— ter za vse, kar je v zivljenju naredil pomembnega.

realno i

kapitala |
imeli tuje wvire, bi kredite ||

Volitve vzbor
zdruzenega
dela |

V novi metliski obcinski |
skupscini, ki jo bomo
volili v aprilu, bo vsak od
zborov stel po trinajst lju-
di. V zboru zdruzenega
dela pripadata Beti dve
mesti. Za ti dve mesti tre-
nutno kandidirajo: Jozica
Cigi¢, Karolina Konéar,
Marija Horvat, Vida
Segina-Matkovi¢ in Tiho-
mir Skoliber. I

V prihodnjih dneh se
bomo torej odlocili za
dvojico, ki bo zastopala
nase interese v obdcinski
skupscini. Ne glede na to,
kakSen bo izid volitev,
zelimo tej dvojici veliko
uspeha.

Pa Se nekaj. Ta peterica
prej nastetih kandidatov
e ni zakljuc¢ena. Lahko se
jim pridruzi e kdo, ki bo
predlagan na zborih volil-
cev v Beti in bo tudi prejel

potrebno podporo.

' ZAHVALA
Ob smrti mojega dra-

gega ofeta Marka Matja-
sica se iskreno zahvalju-
jem sodelaveem iz
Melraze za podarjeno cve-
tje, venec in izraze soza-
lja. Prav tako hvala vsem,
ki so mojega oceta spre-

mili na mnjegovi zadnji
poti.
Tone Matjasic¢ z
druzino
ZAHVALA

Ob smrti drage mame
REZIKE KOPRIVA se
iskreno zahvaljujeva
|| OOZS KOMET in sode-
laveem za podarjeno cve-
|| tje, denarno pomo¢ in
izrazeno sozalje. Hvala
vsem, ki so naso mamo
spremili na njeni zadnji
poti.

Zalujoéi heerki

Dragica Culig z druzino

in Danica Kopriva
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KAKO NAS VIDIJO
NAJMLAJSI (I1.)

VEZILO

&0 |V barvami so veliki stroji.
Res so delali! | Pravijo jim kadi. V' njih bar

Tudi uéenci 3. b razreda | Vajo blago. Blago se vrti, da

spoznavamo pri Spoznavanju
narave in druzbe svoj domadi
kraj ter Zivljenje in delo ljudi

| se lepo obarva.

Branka Rus
L ]

nekoé¢ in danes. Kot vsako |

leto so nas tudi letos prijazno |

sprejeli v nadi najvedji

tovarni — Beti in nam poma- |
gali osvojiti pojem industrije. |
Videli pa smo tudi svoje |

mamice in atke pri delu v |

tovarni. Res so delali. To pa
je za nas Se najlepSe doZive-
tje. Toplo se zahvaljujemo
vodstvu Beti, da nam omo-
goCi ogled tovarne in jim
Zzelimo veliko delovnih uspe-
hov.
Tovarisica in
ucenci 3. b

Ko sem bila majhna, sem

V barvarni me je $¢emelo v
| nosu. Najbrz od barv.

Zeljko Radman

V Sivalnici smo dobili krpi-
CE:
Barbara Per

Bili smo tudi v Soli. Ogle-
dali smo si u¢ilnico prakti¢-
nega pouka. TovariSica nam
je povedala, za katere
poklice olajo dijake. Tudi tu

| smo dobili krpice. Iz njih

mislila, da je Beti deklica, h |

kateri hodi sosedova

teta |

vsak dan. Potem sem mislila, | ‘
' Beti zaposlenih veliko delay-

da je to velika hiSa, ki jo je
videti iz nasega balkona.
Zdaj pa vem, da v tej veliki
hiSi nastajajo pletenine in
1zdelki iz njih.

| bodo deklice Sivale puntkam
obleke.
Emilio Murti¢
L]

Zvedeli smo tudi, da je v

cev iz nade in sosednjih

| ob¢in.

Helena Simoni¢ |

V kodranki so veliki stroji,
na njih je mnogo vreten.
Delavcev je malo. Vsi so
oble¢eni v delovne obleke.

Mojca Bajuk

V kodranki je soparno in
vroce. Pod stropom piha
para, da niti lepSe telejo.
Delavci se ne morejo med
seboj pogovarjati, saj stra§no
ropoce.

Uros Rozi¢

V pletilnici je manj hrupa.
Stroji imajo luéi, da delavec
opazi napako v blagu. Blago
se navija v bale. Pletilec plete
na vec strojih.

Robi Ivec

Janez Starc

V Barvarni dela tudi moj

ati. Delajo tudi ponodi.

Tina Djordjevi¢
>

Obarvano blago susijo na
velikih strojih, ki jim recejo
»Spanram«. Enega od teh
strojev upravlja tudi moj ati.

Mateja Ribari¢

V krojilnici sem opazovala
spretnost delavk, ki krojijo.
Te morajo biti tudi zelo zelo
natanéne. Ze z malo nepre-
vidnosti povzro¢i veliko $ko-
de.

Jasmina Pavlinac

V Sivalnici delo poteka po
tekocem traku. Tako je izde-
lek izdelan prej in je cenejsi.

Anamarija Cej

Neodvisni
sindikalni
zaupnik

V nadi menzi je bila cena
Jupija in Cocte 5 din. To je
silno razsrdilo sindikalnega
zaupnika v Metrazi. Janko
Gustin je priviekel nekaj
zabojev te iste pijafe in jo
postavil v proizvodnih pro-
storih pletilnice. Nad zaboji

je napisal na plakat: »SINDI- |
KAT VAM ZAUPA - |

VZEMITE PUACO, STE-
KLENICO VRNITE, PLA-
CAJTE 2,5 DIN V PRILO-
ZENO SKATLO. CE STE
NEPOSTENI, SMATRA-
MO, DA STE S CENO V
MENZI ZADOVOLJNI«

In so bili posteni. Niti ena
steklenica se ni izgubila,
denarja je bilo $e vet kot je
bilo popite pijace.

EPILOG

Po dveh dneh je cena
Jupija in Cocte v menzi padla

na 3,7 din. Tako je republiski |

boksarski prvak knockautiral
ceno. TakSnih knockauterjev
bi potrebovali ve¢. Pa ne le v
Beti, ampak v »najsirsi druz-
beni skupnosti. «

ZAHVALA

Ob boleti izgubi drage
sestricne Marjance Matja-
§i¢ se najlepse zahvalju-
jemo vsem zaposlenim v
DO Beti in DO Komet
Metlika za izrazeno soia-
lje, podarjeno cvetje,
denarno pomo¢ in sprem-
stvo na njeni zadnji poti.

Zalujoéi: Jozica Volaj z

druzino,
Marjana Matjasic z
druzino

Marjance ni
vec

Sonce vzide zjutraj na
vzhodu in zaide zveéer na
zahodu. Vse drugo bi bilo
nenaravno. Marjance ni
vet. To kruto spoznanje
ne more in ne more pro-
dreti v éloveski razum, kot
ne bi bilo moé¢ razumeti,
da bi sonce zaslo Se pre-
den bi dodobra vzslo.

Zakoni narave so kruti
in neusmiljeni, a z njimi se
je treba sprijazniti in jih
razumeti. Nikoli in nikdar
pa se me moremo sprija-
zniti z nasiljem, zlo¢inom
in krvolo¢nostjo. Mar je
mogoce, da se stvari, o
katerih smo brali ali jih
videli v filmih, resni¢no
dogajajo? Ali ni to le neka
meglena in oddaljena fan-
tazija?

Ali ni groza petkove
nodi le srhljiva mora, ki jo
prinasa nemiren sen?

Nobeno slovo ni lahko.
Ce pa je to slovo za stalno
in to Se od mladega ¢love-
ka, ki je komaj vstopil v
zivljenje, je to Se posebej
bole¢e in kruto. Nemo-
goce je najti besede, da z
njimi poves, kaj ¢uti srce.
Delavci Beti smo obne-
meli in le teZzko gre beseda
iz grla.

eprav  je Marjanca
delala pri nas le dve leti,
smo jo vsi poznali kot mir-
no, pridno in skromno
dekle. Prav nobenega ni
bilo med nami, ki bi ji
lahko karkoli oéital in ki
Je ne bi imel rad. Marjan-

ca, pogresali te bomo.
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O stipendijah

»Beti«, tekstilna industrija v Sol. letu 1990/91 naslednje

kadr. Stipendije.

Stevilo
Poklic Stopnja Stipendij
kemijski procesnicar v 4
tekst. konf. IT 1AY 9
tekst. kem. tehnik Vv 5
konf. modelar NAD % 1
inZ. tekst. tehnolog VI 3
inZz. tekst. konf. tehnol. VI 1
dipl. inZ. tekst. tehnol. VIl 3
dipl. inZ. tekst. konf. tehnol. VII 3
dipl. inZ. oblik. tekst. in oblatil VI 2
dipl. ekonomist VII 1

Prijave na razpis kadrov-
skih Stipendij morajo prosilci
vloziti do 15. julija 1990.

Prosilci morajo prijavi oz.
vlogi (obr. DZS SPN-1 —
Vioga za  uveljavljanje
socialno varstvenih pravic),
ki mora biti natan¢no izpol-
njena, priloZiti Se:

— Potrdilo o vpisu v Solo

— Overjen prepis oz. foto-
kopijo zadnjega Solskega
spricevala oz. potrdilo vi§je-

Solske ali visokosolske orga-
nizacije zdruZenega dela o
opravljenih izpitih
— Potrdilo o druZinskih ¢la-
nih, ki zivijo v skupnem
gospodinjstvu (matiéni urad)
V  vlogo se vnesejo
dohodki stariev iz preteklega
leta. Ce so star$i upokojenci
je treba predloziti odrezek od
pokojnine za december 1989.
Podrobnejse informacije
dobite v kadrovski sluzbi (in-
terni telefon 121).

ZAHVALE

Ob smrti mojega oceta
Lovre Belanica iz Obreza,
se iskreno zahvaljujem
osnovni organizaciji sindi-
kata in sodelaveem TOZD
Barvarna za podarjene
vence, denarno pomo¢ ter
izreceno sozalje.

Za]ujoél sin Janko
z druzino

Izgubili smo naSega lju-
bega in dobrega oceta in
moza Jozeta Simonica. Z
globoko hvaleznostjo se
zahvaljujemo sodelaveem
za  podarjeno  cvetje,
izraze sozalja, denarno
pomoc in spremstvo v nje-
gov prerani grob.

Zalujota Zena Zinka,
sin Joze in héerka Vera

Ob smrti drage héerkice
URSKE se iskreno zahva-
ljujem sodelavkam in
00ZS KOMET Metlika
za denarno pomo¢ in
izraze sozalja.

Zalujoca
Anica Malesi¢

Volitve '90

Pri Vezilu smo odloceni,
da ne bomo vodili nikakr$ne
predvolilne kampanje za
nikogar. Torej naj se pred-
stavniki strank in kandidati
znajdejo  kako  drugace.
Tokrat pa bomo naredili maj-
hno izjemo in objavili
pesmico nase upokojenke
Marije Vardijan, ki v verzih
favoritizira nekatere osebno-
sti.

Najvec je
Nemanicev

V Beti dela najvet delav-
cev s priimkom Nemanic, in
sicer 23. Sledijo pa Ribarici,
Bajuki in Pluti s po 16 delav-
ci. 15 je Dragovanov, 13
Mihali¢ev, 12 Jurejevéicev.
Spudicev je 11. Simonicev in
Pezdircev ter GerSitev in
Kolencev je 10. To pa so tudi
vsi priimki, katerih predstav-
nikov je v Beti ve¢ kot 10.
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Hudomusna fotografija

VREMENSKA NAPOVED

DezZevalo bo, saj Janez
Zeletov pere avto. (Kadar-
koli namre¢ Janez pere avto,
vedno dezuje.)

PODVIG

Sofer Cigi¢ Ivan je 20.
februarja 1990 vozil svoj
kamion od Zadra do Metlike
brez zavor. Sedaj se Ivan pri-
pravlja na nov podvig. Isto
razdaljo namerava prevoziti
tudi brez volana. Zelimo mu
veliko srece.

MALI OGLAS

Prodam 2 klavirski har-
moniki Weltmaister (80
basna in 32 basna). Zain-
teresirani naj se javijo pri
Mirku Ferencu v pletilni-
ci.

NAS ODNOS DO STRANK

Pride  komercialist na
malico (sreda, 28. februar).

— Meni poln kroZnik fizo-
la. Danes imam namreé
veliko strank. Dogodek je
resnien. Vprasajte stranke.
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metlika

tekstilna industrija, p.o.
preja

pletiva

trikotaZzna obladila

VEZILO je glasilo delownih ljudi Beti
in Kometa., Ureja ga urednidki odbor:
Rus, glavol wrednik, Vida Matko-

Mijo Marii¢, Jure Matekovié, Branko
Matkovie, Joke Muc, Vinko Pavlinac,
Tone Omerzel in Marjetka Zele,

VEZILO izhaja v nakladi 2500 izvo-
dov, In sicer enkrat na mesec. Grafitna
priprava in  tsk: TISKARNA Novo
mesto. Naslov izdajatelja: BETI, Tovar-
nidks 2, 68330 Metliks. VEZILO je po
mnenju republitkega komiteja ra informi-
ranje SRS oprodteno temeljnegs davka
na promel protevodoy.




