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Neposredna proizvodnja — zakljucni racuni

KAJ O TEM MENIMO DELAVCI V TOZD KONFEKCIJA V MENGSU?

Tokrat ne bomo zacenjali nasih
»mengeskih« novic z besedo »sta-
bilizacija«, ker smo Ze tako in dru-
gaCe prepricani, da je ta beseda in
7z njo predvsem povezano delo in
obveznosti globoko in nepozabno
zapisana v vsakem posamezniku,
delavcu-ob¢anu.

Oglasamo se iz neposredne pro-
izvodnje v TOZD z namenom in Ze-
ljo, da obravnavamo nekaj nefor-
malnih in malo manj strokovnih
misljenj v zvezi s prikazanimi re-
zultati zakljuénega rafuna nase
TOZD in DO.

Ugotavljamo, da so bili podatki,
elementi in S$tevila, izhajajoéi iz
zaklju¢nega racuna razumljivi vsem
delavcem, ki so se udelezili posa-
meznih zborov delavcev v TOZD in
DO, s tega lahko sklepamo, da so
strokovne sluzbe nase DO pripra-
vile te podatke in informacije v
skladu s prizadevanji in smernicami
Republiskih sindikatov.

Ce smo hoteli in bili Zeljni infor-
macij in obrazloZitev smo jih do-
bili. Kaj pa po teh obrazloZitvah
zakljuénega racuna lahko ugotovi-
mo? V letu 1983 smo v celotni DO
poslovali uspesno, kljub zaostre-
nim pogojem gospodarjenja (ome-
jitve, repromaterial, placilni pogoji
itd.), pri ¢emer smo v celotni meri
izkoriscali nase mnotranje rezerve,
predvsem pa:

— vecjo disciplino dela,
— ve¢ vloZzenega dela v eni enoti,
— boljsa kvaliteta dela.

Mnogi izmed nas pa si kljub opti-
misti¢nim gledanjem na poloZaj in
vlogo nase DO v prihodnjem ob-
dobju Ze zastavljamo vprasanje:
Koliko ¢asa bomo v nasi DO Se
izkoriscali »notranje rezerve«? Pre-
pricani smo, da za uspe$no gospo-
darjenje v nasem TOZD in DO v
letu 1984 Se vedno obstajajo notra-
nje rezerve, ki pa jih moramo Se
bolj organizirano in racionalno iz-
koristiti. Predvsem pa mislimo, da
moramo boljde izkoristiti in upo-
rabiti elemente organizacije in hi-
trejSe prilagajanje proizvodnje ma-
lim serijam — serijskih izdelkov,
namenjenih za izvoz.

Dobra povezava med komercialnim
in tehni¢nim sektorjem je dandanes
Se pomembnejsa.
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Zavedati se moramo, da kaksnega
posebnega denarja za razSirjeno
reprodukcijo (modernizacijo proiz-
vodnje) tudi v letu 1984 ne bo,
torej moramo maksimalno izkori-
stiti tiste delovne pogoje, pred-
vsem pa delovne priprave in na-
prave, na katerih ze nekaj let ozi-
roma desetletij proizvajamo.

Naj navedemo dva konkretna pri-
mera iz TOZD Konfekcija — enota
v Mengsu.

Ze dolgo ¢asa v na$i enoti izde-
lujemo Sotore, ki so namenjeni za-
htevnemu nems$kemu partnerju.

Zastarela delovna sredstva in na-
prave onemogocajo efektivnej$o in
hitrejSo proizvodnjo tega izdelka,
pa si kljub temu nikakor ne sme-
mo zamisliti slabe kvalitete izdelka.
Vsak delavec v proizvodnji ve in
mora vedeti, kaj pomeni padec kva-
litete dela v izdelku za DO, po-
sredno pa tudi za delavca.

Bili bi krivi¢ni, e ne bi opisali
tudi tega, da so v tej enoti pred
nedavnim tudi proizvodnjo teh 3o-
torov nekoliko modernizirali, saj
se pri sestavljanju Sotorskih streh
uporablja nov kompresor, pri var-
jenju rink pa nov varilni aparat.

Tudi v oddelku lahke konfekcije
smo v polovici februarja priceli
s proizvodnjo zahtevnih izvoznih
izdelkov za nekega $vedskega part-
nerja. Ta izdelek predstavlja pre-
vleko za stol, ki pa zahteva povsem
drugacen postopek in organizacijo
dela, ki je bila doslej nekako ute-
¢ena. Torej se na tem izdelku udi-
mo! Toda cas bezi, izdelke pa je
potrebno kvalitetne izdobaviti, zato
smo in bomo vlozili vse napore, da
se vsi delavci kvalitetno navadimo
opravljanja novih postopkov dela,
ker se zavedamo, kaksSen rezultat
v finanénem smislu bo s tem vlo-
Zenim trudom izkazan.

Zato je cilj naSega poslovanja
v letu 1984 z discipliniranim delom
izkoristiti vse naSe notranje re-
zerve, s tem dosedi boljsi poslovni
uspeh in tudi boljse osebne do-
hodke.

Lepo urejeni prostori nase restavra-
cije vabijo.

Priprave
na uvedhbo
4. samoprispevka

V mesecu aprilu 1984 se bo izte-
kel III. samoprispevek za izgradnjo
in obnovo 3olskega prostora v ob-
Cini Domzale. Sredstva iz tega na-
slova so se v preteklih 15. letih na-
menjala obnovi in gradnji $ol, saj
smo se leta 1968 znasli v obdéini
Domzale v tezkem polozaju in na
podro¢ju Solsiva nismo mogli sle-
diti razvoja v obcini. Te tezave in
slabe razmere nasih otrok so poro-
dile zamisel za samoprispevek —
da obéani sami v obliki samopri-
spevka pomagamo reSevati to vpra-
Sanje. Tako je bil (izglasovan) refe-
rendum za prvi samoprispevek 13. 4.
1969, za II. samoprispevek 31. 3.
1974 in III. samoprispevek 8.4.1979.

Ko ocenjujemo 15-letno delo, ugo-
tavljamo, da smo v glavnem zadane
naloge realizirali, le del objektov
iz III. samoprispevka ni bil izpe-
ljan zaradi velike inflacije in pred-
pisov, ki so zavrli ugodna krediti-
ranja. Pri pregledu del smo ugoto-
vili, da smo s smotrnim vlaganjem
veliko bogatejsi kot pred 15. leti,
in da smo nas$im otrokom omogo-
¢ili Solanje v sodobno urejenih pro-
storih. Ti rezultati naj nam bodo
za motiv, da bomo brez pomisle-
kov, ko se bomo odlo¢ali o novem
programu, torej novem IV. samo-
prispevku za obdobje 1984—1989.

In kaj vse je bilo v III. samo-
prispevku realizirano:

— Osnovna 3Sola Vencelj Perko
Domzale — zgrajena je bila kom-
pletna za 960 otrok v eni izmeni.
Objekt je bil predan namenu leta
1981 in je stal 126.228.000 din =z
bruto povriine 8106 m’.

— Podruzni¢na $ola Dragomelj —
predvidena je bila obnova Solskega
prostora v znesku 2.000.000 din.

— Podruzni¢na Sola Than — pred-
videna dozidava ucilnic, ve¢namen-
ski prostor, telovadnica v skupni
povrsini 250 m* ter obnova obsto-
jece Sole v znesku 4.000.000 din.

— Podruzni¢na 3Sola Krtina —
predvidena le obnova 3ole za
2.000.000 din. Dejansko pa so bile
adaptirane uéilnice, kuhinja in mini
telovadnica s spremljajo¢imi pro-
stori ter stanovanja za ucitelje.
Vrednost celotnih del za 213 m* pri-
dobljene povriine znasa 10222297
din.

— Podruzniéna Sola Vrhpolje —
predvideno le izboljSanje pogojev
dela v vrednosti 2.000.000 din. Adap-
tirane so bile ucilnice, kuhinja, mini
telovadnica ter izvedena komplet-
na obnova instalacij v vrednosti
9.540.215 din.

— Podruzni¢na Sola Blagovica —

predvidena je bila dozidava 206 m?



za znesek 2.000.000 din, storjeno pa
je bilo ve¢ — wucilnice, kuhinja,
ve¢namenski prostor, zaklonisce.
Prestaviti je bilo treba tudi cesto
bilo v vrednosti 17.384.305 din, pri-
dobljenih pa 365,6 m’.

— Posebna Sola Olge Avbelj —
novogradnja poleg osnovne Sole Jo-
sip Broz Tito. Skupna investicija
s kotlovnico zna$a predvidoma
7.192.353 din. Zgrajena do januarja
1984.

— Osnovna $ola Trzin — v okviru
III. samoprispevka bo ostalo pri-
blizno 120.000.000 din sredstev za
realizacijo Sole za 480 otrok. Raz-
polozljiva sredstva ne bodo zado-
§¢ala, zato pa bi ob sprejemu no-

vega samoprispevka ta objekt lah-
ko zaceli graditi Ze v prvi polovici
leta 1984, ker bi lahko najeli ugodne
kredite.

V sklopu III. samoprispevka ne
bomo uspeli realizirati zaradi po-
manjkanja sredstev sledecih objek-
tov:

— Osnovna Sola Trzin,
— Center srednjih 3ol,
— dozidava pri OS Radomlje,

— dozidava pri OS Josip Broz
Tito,

— dozidava pri OS Janko Kers-
nik Brdo,

— dozidava pri OS Slandrove bri-
gade.

Te nerealizirane naérte bi reali-
zirali v tem obdobju s IV. samo-
prispevkom, ki pa ne bi bil usmer-
jen samo na Solstvo, temveé bi se
delil: 1,5% od samoprispevka bi
Slo za potrebe S$olstva v obdini
Domzale, 0,5% pa za potrebe kra-
jevnih skupnosti v ob¢ini Domzale.
Tako da bodo dobile KS sredstva
za realizacijo nacrtov, kot so: jav-
na razsvetljava, asfalt, telefonsko
omreZje in podobno.

Upam, da ga ni med nami, ki
15. aprila ne bi glasoval »ZA« na
referendumu.

Iva Lederer

Ocene delovanja
konference 00ZS Induplati JarSe

Ena od nalog, ki jo imamo na konstitutivni seji
konference osnovnih organizacij sindikata je, da oce-
nimo, kako smo delovali v preteklem mandatnem
obdobju.

Nase delo je potekalo brez ve¢jih zastojev in orga-
nizirano. Sestajali smo se redno, predvsem ko je bilo
potrebno reSevati nastali problem oziroma izpeljati
kaksno akcijo. Na sestankih smo si z dogovorom in
sporazumevanjem zacrtali smer delovanja v kon-
kretni situaciji in veéjih razmajanj ni bilo. Morda
bi bilo treba izpostaviti nekoliko manj odgovorno
ravnanje predstavnikov iz TOZD Konfekcija Radom-
lje, saj je bilo nekaj naSih sestankov opravljenih
brez navzoénosti predstavnikov iz Radomelj. Glede
na to, da predstavlja osnovna organizacija sindikata
v Radomljah vec¢ino delavcev TOZD Konfekcija, smo
mnenja, da ni dobro, da stoji pri vseh nasih aktiv-
nostih ob strani.

Z aktivnim vkljucevanjem nasih predstavnikov v
vse organe samoupravne organiziranosti nase delovne
organizacije in budnim spremljanjem njihovega dela
ter takojsnjim delovanjem smo predvsem v zadnjem
letu dosegli, da ni bilo odloéitev, ki bi neposredno
posegale v splosne interese delavcev. K tej nasi aktiv-
nosti nas je predvsem dodobra spodbudil primer, ki
smo ga doziveli na zac¢etku nasega mandata in ki nam
je pokazal, kaj se lahko zgodi, ¢e smo premalo po-
zorni in neaktivni.

Usmeritve sprejete ob prevzemu na$ih funkcij smo
v veliki meri tudi realizirali. Dokaj dobri rezultati
gospodarjenja v Casih tezke gospodarske situacije in
velike borbe za stabilizacijo gospodarstva so nam
porok, da mnase delovanje ni bilo brez rezultatov.
Tukaj ne smemo pozabiti poudariti delo nasih stro-
kovnih sluzb in poslovodnih organov, saj nam nage
delo ne bi prineslo taksnih rezultatov brez smotrno
premisljenih in pametnih poslovnih odlo¢itev, s kate-
rimi so prihajali pred delavce. Velikokrat smo prica
opozarjanju o premajhni obvesenosti delavca o po-
slovnih odlo¢itvah oziroma predlogih poslovodnih
organov in o manipuliranju s samoupravnimi odlo-
¢itvami »nevednih« delavcev. Mislim, da pri nas ni
tako. Vse odlocitve bistvenega pomena so bile spre-
jete na ustreznih samoupravnih organih po temeljiti

predstavitvi s strani strokovnih sluzb in ob polni
odgovornosti istih, da bodo prinesle tudi pozitivne
rezultate. Morebitna zakulisna nasprotna mmenja so
po mojem le sad premajhne osve$cenosti oziroma
premajhnega zanimanja, odgovornosti in nezavedanja,
kaksne so naloge vsakega izvoljenega posameznika
v katerikoli samoupravni organ. Taksni posamezniki
lahko povzrocijo veliko Skode in je zato nujno Se
naprej nadaljevati s prakso dodatnega izobrazevanja.
Predvsem se morajo vsi izvoljeni delegati v delavske
svete posameznih TOZD oziroma celotne DO zave-
dati, da so predstavniki delavske baze in je toliko
bolj neopravic¢ljivo njihovo neodgovorno neudelezeva-
nje na sejah delavskih svetov. Nezagotovljena sklep-
¢nost delavskega sveta marsikdaj po nepotrebnem
zavle¢e dolocen postopek samoupravne odloitve in
Se dodatno obremeni delovni proces, saj je potrebno
ponovno sklicati sejo. Pri tem ne bi posebej poudar-
jal, da se veliko samoupravnih postopkov izpelje v
¢asovni stiski, ko je véasih tudi »par« ur ¢asa po-
membno. Zato bo Ze zaleta akcija za osve$tanje
neaktivnih delegatov tudi vnaprej zelo aktualna.

Praksa spremljanja samoupravnih odlocitev ter
kristaliziranje mnenj in stali$¢ ¢lanstva sindikata po
sindikalnih skupinah oziroma samoupravnih centrih
je Ze pokazala zelo dobre rezultate, zato je s tako
prakso treba nadaljevati. Nekoliko manj je <&utiti
tak3no delovanje napram obéinski organizaciji Sin-
dikata in ustrezno temu tudi napram republiskim
sindikatom.

Zelo dobre rezultate dajejo redni posveti pred-
stavnikov osnovnih organizacij sindikata z vodstvom
ob¢inske organizacije sindikata. Dajejo zelo dobra
izhodis¢a za delovanje, saj so konkretni in akcijski.
K temu naj dodam, da je tudi redno izhajanje »in-
formacij« v veliko pomo¢ pri delu 1000S oziroma pri
boljsi informiranosti vsega ¢&lanstva.

Vse pretekle aktivnosti ni mozno v nekaj besedah
spraviti na papir in zato pri¢akujem, da bo diskusija,
ki naj sledi tej oceni, nakazala dodatne tocke in
mnenja, ki bi lahko bili omenjeni v tej oceni. Na
koncu bi se Zelel zahvaliti vsem ¢lanom naSe konfe-
rence za dobro sodelovanje, novim pa Zelim veliko
uspeha pri nadaljnjem delu.

Vinko Kurzweil
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Programske usmeritve
za delovanje konference OOZS Induplati

Celotna programska usmeritev mora biti podre-
jena aktivnostim pri uresni¢evanju dolgoro¢nega pro-
grama gospodarske stabilizacije in krepitvi druzbeno-
ekonomskega polozaja delavcev v zdruzenem delu.

Nenehno moramo delovati v neposrednih delovnih
sredinah za povecanje delovne discipline, kvalitete
dela in produktivnosti. S tem bodo dani osnovni po-
goji za povecanje realnega dohodka. S stalnim spre-
minjanjem delovanja samoupravnih organov v DO in
delegacij za SIS in obc¢insko skupscino, zagotoviti
samoupravno odloéanje delavcev v TOZD o vseh pro-
blemih druZbene reprodukcije, osebnega in druzbe-
nega standarda.

Se naprej razvijati sistem delitve po delu in nje-
govih rezultatih, tako da bo slehernega delavca spod-
bujal k boljSemu delu in gospodarjenju. Tu je pred-
vsem treba misliti na diferenciacijo med slabim in
dobrim delavcem. Dober delavec mora biti napram
slabemu bolje plafan in to naj slab delavec tudi
obéuti.

Z nenehnim spreminjanjem rezultatov gospodar-
jenja moramo zagotoviti, da bodo delavci odloéen
dejavnik sporazumevanja in dogovarjanja o merilih

za delitev dohodka, sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo.

Dohodkovni odnosi med TOZD v nasi DO so dobri,
kar pa ne pomeni, da jih ni mozno krepiti predvsem
na osnovi povezanosti znotraj slovenskega in jugo-
slovanskega gospodarstva.

Odlo¢no se moramo upreti vsakemu vecanju soci-
alnih razlik, ki ne izvirajo iz dela oziroma delovnega
prispevka.

Doloc¢ene pozitivne rezultate smo dosegli pri orga-
niziranju delovne skupnosti Skupnih sluzb in zmanj-
Sevanju rezije. Dosledna politika zmanj3evanja Stevila
neproizvodnih delavcev mora biti Se vedno ena od
nasih osnovnih nalog. Birokratsko ravnanje slabi so-
cialisti¢cne samoupravne odnose in zaupanje delavcev
v sistem socialisti¢nega samoupravljanja, zato se mo-
ramo z vsemi silami upreti vsakrSnemu pojavu biro-
kratizma.

Delovanje sindikalne organizacije preko sindikal-
nih skupin omogoc¢a ¢lanstvu aktivno sodelovanje pri
nastajanju stalis¢ in njihovem uresniéevanju, zato ne
smemo obstati na mestu na zaértani poti in v praksi
ze dokazani metodi dela, ampak jo moramo $e naprej
krepiti in razvijati ter predvsem v praksi uveljaviti.

Ivanka Lederer -
predsednica KOOS Induplati Jarse

Pred nedavnim je bila za pred-
sednika KOOS INDUPLATI Jarse
izvoljena tov. Ivanka Lederer, zato
smo jo povabili, da nam o sebi in
o novi dolinosti, ki jo bo oprav-
ljala, na kratko pove nekaj misli.

Ivanka Lederer

Za predsednika KOOS sem letos
izvoljena prvi¢, zato bi tezko kaj
dosti povedala o svoji novi dolz-
nosti, ker pa¢ $e nimam izkusSenj.
Verjetno bi se na koncu mandatne
dobe dalo dosti ve¢ povedati in tudi
pokazati.

Pred izvolitvijo na to dolZnost
sem bila aktivna Ze na veé¢ podroc-
jih. Zacela sem kot vodja samo-
upravnega centra, bila namestnik
predsednika OO sindikata, nato pa
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sem prisla na mesto predsednika
in bila isto¢asno delegirana v ob-
¢inski sindikalni svet, kjer sem bila
izbrana za c¢lana predsedstva. Se-
veda, da bi lahko opravljala vse te
funkcije, sem Ze prej obiskovala
sindikalno politicno $olo v Ljub-
ljani pri delavski univerzi BORIS
KIDRIC, kjer sem dobila teoreti¢ne
osnove za delo v sindikatu.

V zvezi z nalogami, ki nas ¢akajo,
bi omenila samo nekatere. Tu mi-
slim predvsem na 4. samoprispe-
vek, za katerega bomo v bliznji
prihodnosti glasovali, tu je 3e pro-
blematika stanovanjskih kreditov,
sprejem raznih samoupravnih aktov,
ki jih je treba bodisi zamenjati ali
dopolniti. Ker je v praksi slaba
povezanost med KOOS in osnovni-
mi organizacijami, bomo primorani
ustanoviti tudi konference po po-
sameznih TOZD. Veéja povezanost
bi morala biti tudi na relaciji sin-
dikat—DPO. Tudi tu se dostikrat
pokaZejo razliéni interesi in me-
nim, da bi z bolj$o povezavo tudi
tu lazje uskladili mnenja in tako
dosegali boljse rezultate.

Boljse bi moralo biti tudi infor-
miranje. Delegati, ki zastopajo DO
in njena staliS¢a, bi morali posre-
dovati tudi povratne informacije,
saj ljudje tako dostikrat sploh ne
vedo, kak3sna so bila stalis¢a drugih
in kak3ni so bili sklepi. To povzroca
samo nejevoljo in nezaupanje med
njimi. Ze tako se sretujemo z ne-
aktivnostjo in neresnostjo nekate-
rih ¢lanov I0 00S. K problemom
je treba pristopati bolj resno in

odgovorno, saj vemo, da je gradiva
toliko, da bi prakti¢no ves delav-
nik lahko sedeli samo na sestankih.

Obstaja tudi predlog, da bi si
nasa KOOS in predstavniki skup-
nih sluib ogledali kako drugo so-
rodno DO in se seznanili z njihovo
organiziranostjo in videli, kako dru-
god reSujejo konkretne probleme.

Zelela bi opozoriti Se na delo
mentorjev. Za vsakega mentorja je
mentorstvo dodatna obremenitev,
ki pa ni nagrajena. Torej, ¢e ho-
¢emo imeti dobre mentorje, jih
nagradimo kot zasluZijo. Potem je
tu 3Se nereSen problem prehrane
delavcev, ki pa bo, upam, resen
z nabavo novega kotla. Glede okre-
vancev iz naSe DO bi morali upo-
Stevati tudi mnenje 0O sindikata,
ne pa samo mnenja zdravstvenih
delavcev.

Potem so tu $e razne zabave,
Sportne in kulturne prireditve, ki
pa se jih ljudje na Zalost ne ude-
lezujejo preve¢ mnozi¢no. Pred-
vsem kulturne prireditve so zane-
marjene, ugoden odziv je le na
zabavah. Seveda pa so tudi primeri
zglednega dela v sindikatu. Minulo
mandatno dobo je bil najbolj de-
laven 10 OOS tkalnica. Mislim, da
bi jih morali za njihovo delo ustrez-
no pohvaliti.

Na koncu bi Zelela, da bi wvsi
predstavniki in ¢lani osnovnih orga-
nizacij sindikata pokazali ¢im veéjo
mero prizadevnosti pri sindikalnem
delu in da bi nam bile tudi stro-
kovne sluzbe v &im veéjo pomoé

pri delu.
Marjan Mali



Sindikalni delavci
porocajo:

Kot vemo, deluje v delovni orga-
nizaciji enajst osnovnih organiza-
cij sindikata, katerih predsedniki
sestavljajo izvrSilni odbor KOOS.
Ce govorim o njihovem sodelova-
nju v izvrsilnem odboru, moram
nekatere pohvaliti, a druge pogra-
jati. Najve¢ problemov je bilo izne-
Senih iz osnovne organizacije tkal-
nica in opleminitilnica ter nekaj iz
osnovne organizacije Menges. Po-
vsem drugace je potrebno obrav-
navati osnovno organizacijo Pece
in Mokronog, kateri zaradi oddalje-
nosti nista zagotavljali niti udelezbe
na sestankih. Osnovna organizacija
Pete nima niti telefona, zato je nuj-
no potrebno, da za ti dve osnovni
organizaciji imenujemo koordina-
torja, ki bi povezoval sodelovanje
med njima in nami.

Ce danes polagamo nekako racune
za leto nazaj, bi rekli takole:

Na pretekli letni konferenci so
bile dane smernice za leto 1983, za
katere moramo rec¢i, da smo jih
dosledno spostovali. Pridrzevali smo
se nalog in sklepov, za¢rtanih na
10. kongresu slovenskih sindikatov
ter iz tega izhajajo¢ tudi skle-
pov obcinskega sindikalnega sveta.
Vkljucevali smo se v razne akcije:
krvodajalsko, Sportne, manifesta-
tivne in druge. Evidentirali smo
kandidate v vojna vodstva, samo-
upravne organe ter $olo samouprav-
ljanja. Izbrali smo kandidata za
priznanje — Listino s plaketo Jo-
sipa Broza Tita, katero je bilo po-
deljeno tovarisu Pavlu Zupanu ob
30-letnici samoupravljanja. Tudi pri
delitvi obdinskih sindikalnih pri-
znanj nasi delavci niso izostali. Bro-
naste plakete so prejeli: tovaris
Vinko Kepic, Rajko Kavci¢ in to-
varisica Ivanka Rems. V preteklem
letu se nam je uresnic¢ila vecletna
zelja, razvili smo nov sindikalni
prapor. Posebno pozornost smo po-
svetili pripravam na nove obcne
zbore, ker je dvoletni mandat vo-
ljenim ¢lanom v posameznih osnov-
nih organizacijah potekel.

Izvrsilni odbor KOOS se je se-
stajal ob¢asno, po potrebi. Sestanki
so bili kratki in trudili smo se, da
tudi jedrnati, ker smo se zavedali,
da nas vsaka zastojna ura v proiz-
vodnji stane devizo, kaj pa nam to
pomeni, je vsem jasno.

Nadalje, KOOS je sestavljena iz
Sestih komisij. Delovanje le-teh je
razli¢no.

Veliko pohvalo moramo izrec¢i od-
boru tovariske pomodi, njegovemu
predsedniku tovariSici Albinci Kos-
mac, ki je dosledno vodila in usmer-
jala odbor, da so se tonamenska
finan¢na sredstva praviécno — po
pravilniku, razdeljevala vsak me-
sec. Enako pohvalo zasluzi tudi
tovarisica Pepca Burja, kateri gre
zasluga, da so vsi ¢lani kolektiva,

ki so zapuscali naso delovno orga-
nizacijo, predhodno poravnali tudi
dolg tovariSske pomoci.

Sportna komisija. Sport v nasi
delovni organizaaciji uspes$no vodi
tovari$ Rajko Kavci¢. Zasluge tudi
njemu, da smo v tekmovalnem
Sportu na obcinski ravni v letu
1983 zasedli prvo mesto. Danes pa
se ta komisija ukvarja tudi Ze =z
individualno rekreacijo v delovni
organizaciji, katerih sadov pa Se
ni vidnih.

Kulturna komisija si je prizade-
vala uresniciti svojo po planu za-
¢rtano pot, vendar zal posebnega
odziva s strani kolektiva ni bilo —
kot primer+— proslava za 29. no-
vember.

Ostale komisije: komisija za sa-
moupravljanje, komisija za stan-
dard in socialno politiko ter komi-
sija za izobraZevanje, pa v vedji
meri niso zazivele, ceprav ne sme-
mo to razumeti tako, da v delovni
organizaciji na teh podrocjih ni
bilo ni¢ storjenega. Posamezni ¢lani
teh komisij so si prizadevali, da bi
bila vsebina dela tista, ki narekuje
obliko delovanja, zal pa $e vedno
ni dovolj posluha, Se manj pa
usposobljenosti nas samih, da bi
bili kos vsem nalogam, ki nam jih
narekuje trenutna situacija. Zato
naj bi bila eno od tez za program
nadaljnjega dela usposabljanje.

Kot spodbuda za nadaljnje delo
naj nam bo tudi obcinsko prizna-
nje ob 60. obletnici delovni organi-
zaciji, kar je dokaz, da nasa dose-
danja skupna prizadevanja niso bila
zaman.

Majda Marolt

Porocilo
nadzornega
odbora
za leto 1983

Nadzorni odbor KOOS se je se-
stal na svoji seji dne 7. 2. 1984.
Pregledal je finan¢no-materialno po-
slovanje KOOS in ugotovil, da so
sredstva KOOS porabljena za dogo-
vorjene namene ter v skladu s fi-
nan¢nim nacértom in da je finan¢no

poslovanje skladno s financ¢nimi
predpisi.
Nadzorni odbor je tudi sproti

spremljal delovanje KOOS in zlasti
nadzoroval uporabo sredstev sin-
dikalne c¢lanarine skladno z naér-
tom, odvajanje sindikalne ¢lana-
rine, skladno poslovanje s pravil-
nikom o finanéno-materialnem po-
slovanju in drugimi predpisi, pre-
gledali smo tudi vodenje in shra-
njevanje dokumentov o finan¢no
materialnem poslovanju.

V okvir nasega dela smo zajeli
tudi pregled dela odbora tovariske
samopomoci.

V minulem obdobju je imela
KOOS:
SALDO od 28. 2. 1983 6.468,45 din

PRIHODKI
IZDATKI

RAZLIKA med
prihodki in izdatki je 53.427,70 din

191.282,00 din
14432305 din

Zdenka HirSman

Po starem bi se reklo obéni zbor sindikata, sedaj pa, ko imamo 11 osnov-
nih organizacij, pa je to konstruktivna seja.
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Rezuitati poslovanja v letu 1983

Uspesnost poslovanja najlazje
ugotavljamo s pomocjo podatkov
o delitvi dohodka po posameznih
TOZD, kjer dosezene vrednosti po-
sameznih kategorij primerjamo z
vrednostmi, doseZenimi v predhod-
nem obdobju in z njihovo nacrto-
vano velikostjo. Pri prikazovanju
omenjenih rezultatov smo se po-
sluzili grafi¢nega prikazovanja, ¢&i-
gar prednost je v tem, da daje
vizuelno predstavo o strukturi in
gibanju posameznih kategorij, kar
omogoca hitrejSe primerjanje in
oceno konkretnega stanja. O teZa-

TOZD Proizvodnja:

Celotni prihodek je za 51 % veéji
kot smo predvidevali s planom in
za 79 % vecji od celotnega prihod-
ka dosezenega v preteklem Iletu.
Celotni prihodek predstavlja vred-
nost prodanih proizvodov, za ka-
tere je TOZD Ze prejela pladilo ozi-

roma instrument za =zavarovanje
placila.
Materialni stroski so v primer-

javi s planom za 46 % veéji, nji-
hova rast glede na preteklo ob-
dobje v primerjavi z rastjo celot-
nega prihodka pa je za 9 indeksnih
tock manjsa.

Amortizacija je bila obracunana
po minimalnih stopnjah v visini 7
milijonov 404 tiso¢ din.

Ko iz celotnega prihodka pokri-
jemo materialne stroske in amor-
tizacijo, nam ostanek predstavlja
dohodek TOZD, ki je bil za 77 %
vecji od predvidenega s planom in
za 118 % vecji od doseZenega v pre-
teklem letu. Iz grafi¢nega prikaza
je razvidno, da je v strukturi
274 % dohodka porabljenega za
skupne in splosne druzbene potrebe
ter druge obveznosti iz dohodka,
kar je za 5,1 odstotne to¢ke manj
od planiranega in za 3,7 odstotne
tocke manj od doseZenega v pre-
teklem letu.

Za osebne dohodke je bilo po-
rabljenega 33,9 % dohodka, kar je
za 14 odstotnih to¢k manj od pla-
niranega in za 18,9 odstotnih tock
manj od doseZenega v preteklem
letu.

Povpre¢ni ¢isti mese¢ni osebni
dohodek na delavca je bil doseZen
v visini 16290 din, kar je za 28 %
ve¢ od planiranega in za 38 % ved
od dosezenega v prehodnem ob-
dobju.

Za sklade je bilo porabljenega
38,7 % dohodka, kar je za 19,1 od-
stotne tocke ve¢ od planiranega in
za 22,6 odstotne tocke ve¢ kot v
preteklem letu.

6 KONOPLAN

vah, ki so nas spremljale skozi vse
leto, pa naj si bodo administrativne
ali kake druge narave, smo Ze ve-
liko pisali v prej$njih Stevilkah Ko-
noplana, tako da bi se v tem pre-
gledu rezultatov poslovanja omejili
le na ugotavljanje in delitev do-
hodka kot novoustvarjene vredno-
sti v preteklem obdobju. Dohodek
temeljne organizacije zdruZenega
dela je namre¢ osnovna delitvena
kategorija in prav odlo¢anje o pri-
dobivanju in razporeditvi le-tega je
pravica in dolznost vsakega delavca
v nasem druzbeno-ekonomskem si-
stemu.

Dohodek ugotovimo tako, da od
celotnega prihodka, ugotovljenega
po plac¢ani realizaciji, odStejemo
materialne stroske in amortizacijo
obra¢unano po minimalnih z zako-
nom predpisanih stopnjah. Sluzi
nam za zadovoljevanje skupnih in
splosnih potreb druZbe, za osebne
dohodke in skupno porabo, za iz-
boljSanje in razSirjanje materialne
osnove dela v TOZD, za zdruZeva-
nje sredstev po posameznih spora-
zumih in zakonskih predpisih ter
za ustvarjanje in obnavljanje re-
Zerv.

DELITEV DOHODKA TOZD PROIZVODN.JA
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TOZD Konfekcija:

TOZD je v obravnavanem ob-
dobju dosegla za 23 % wvecji celotni
prihodek kot je bilo predvideno s
planom in za 42 % vecji kot v pre-
teklem letu. DoseZzen je bil s pro-
dajo skupnih proizvodov, samostoj-
nih proizvodov in storitev na do-
macem in tujem trgu ter z drugimi
prihodki. Padec deleza prodaje na
domacem trgu v primerjavi s pre-
teklim letom za 23,7 odstotne tocke
je odraz povecanega deleza izvoza,
in sicer na konvertibilno podrodje
za 6,9 odstotnih tock na klirin§ko
podrocje za 17,2 odstotne tocke.

Materialni stroski so v primerjavi
s planom niZji za 14% in za 2%
od dosezenih v preteklem letu.

Amortizacija je bila obrac¢unana
po minimalnih z zakonom predpi-

DELITEV  DOHODKA

plan 83

dosezeno &2

sanih stopnjah v visini 5 milijonov
564 tiso¢ din.

Dohodek je v primerjavi s pla-
nom presezen za 57 %, v primerjavi
s predhodnim obdobjem pa za
83 %, kar zadosca, da smo vse dele
dohodka pokrili nad planirano vi-
Sino.

Iz grafi¢nih prikazov je razvidno,
da je v strukturi 20,4 % dohodka
porabljenega za skupne in sploine
druzbene potrebe, 30,2 % za osebne
dohodke in 49,4 % za sklade.

Povpre¢ni ¢isti meseéni osebni
dohodek je bil dosezen v visini
15.503 din, kar je za 26 % vel od
planirane vrednosti in za 36 % ved
od dosezenega v preteklem letu.

(Nadaljevanje na 8. strani)

JOZD  KONFEKCIJA
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ZBOR ZDRUZENEGA
DELA JE ZASEDAL
9. FEBRUARJA 1984

Ena izmed tock dnevnega reda
je bila:

1. Uresnic¢evanje preobrazbe od-
nosov v gospodarjenju z denarjem
v bankah s podro¢ja SR Slovenije.

— Po razpravi je zbor sprejel
sklep, da je LB — banka Domzale
doslej zadovoljivo pokrivala potrebe
zdruzenega dela v obcini in zaradi
povezanosti in medsebojne odvis-
nosti gospodarstva v celoti opravi-
¢ila status temeljne banke, zato ne
podpiramo reorganizacijo bank in
odklanjamo sklenitev dogovora o
kriterijih za poslovanje temeljnih
bank. Sledila je:

2. Razprava o predlogu porodila
o izvajanju usmerjenega izobraze-
vanja v obdini Domzale.

V zvezi z uresni¢evanjem izvaja-
nja usmerjenega izobrazevanja so
bili predloZeni in sprejeti sledeci
sklepi:

— Izvajanje trgovskega programa
v Centru srednjih 3ol Domzale se
z novim Solskim letom 1984/85 v
celoti prenese v upravljanje v Cen-
ter Rudolfa Maistra v Kamniku.

Delovanje ekonomske usmeritve
v okviru Centra srednjih $ol Dom-
7ale preneha z 31. 8. 1984.

Izobrazevalni organizacijski
Center srednjih %ol Domzale in
Center Rudolfa Maistra v Kamniku
skleneta sporazum o urejanju pre-
hoda trgovskega programa v Cen-
ter Rudolfa Maistra v Kamnik.

3. Druzbeni dogovor o priznaval-
ninah udelezencev NOV.

Pri tem gre le za korekcijo, ki
jo narekuje stvarno resevanje vpra-
Sanj s tega podrocja. Bistvena ele-
menta za pravico do priznavalnine
sta udelezba v NOV in socialni ele-

ment. Dogovor daje veCjo samo-
stojnost komisijam za vprasanja
borcev.

V obravnavi je bil tudi:

4. Osnutek programa dela zborov
Skupsicine obc¢ine Domzale za ob-
dobje februar — december 1984.

Osnutek vsebuje predvidene red-
ne obravnave gospodarskih gibanj
v obc¢ini Domzale. Ob tem je bilo
receno, da se Se naprej nadaljuje
s prakso, da izvrsni svet tudi izven
programa redno poroc¢a zboru zdru-
7zenega dela in druzbenopoliti¢nemu
zboru o stanju v zdruzenem delu
na obmocju obdine.

In Se eden izmed sprejetih skle-
pov:

— Tov. Hermana Breznika se raz-
resi funkcije predsednika IS skup-
s§¢ine Domzale zaradi odhoda na
novo delovno dolZnost. Za novega
predsednika je predlagan Milan Ma-
rolt, dosedanji predsednik komiteja
za druzbeno planiranje in druzbeno-
ckonomski razvoj.

Marija Gostic

KONOPLAN 7



Rezultati posiovanja v fetu 1983

(Nadaljevanje s 7. strani)
TOZD Maloprodaja:

TOZD je v obravnavanem ob-
dobju skladno s samoupravnim
sporazumom med TOZD Proizvod-
nja in TOZD Konfekcija prodajala
po skupno doloc¢enih maloprodaj-
nih cenah proizvode obeh proizvod-
nih TOZD.

Celotni prihodek je v primerjavi
s planom presezen za 37 %, v pri-
merjavi s preteklim obdobjem pa
za 46 %. Materialni stroski so bili
za 38 % vedji od predvidenih s pla-
nom in za 54 % vedji od dosezenih
v preteklem letu.

Dohodek je v primerjavi s pla-
nom presezen za 33 %, v primer-

javi s preteklim obdobjem pa za
46 %. Od tega je bilo 22,7% do-
hodka porabljenega za skupne in
splosne potrebe, 19,1 % za osebne
dohodke in 58,2 % za sklade.

Iz podatkov je razvidno, da so
sredstva za osebne dohodke v pri-
merjavi s preteklim obdobjem po-
rastla za 34 %. Povprecni mesecni
¢isti osebni dohodek na delavca je
bil doseZen v visini 18.692 din, kar
je za 26 % ve¢ od planiranega in
za 33 % vel od doseZenega v pre-
teklem letu.

Delovna skupnost Skupnih sluzb:
Za opravljanje del delovne skup-

nosti za zdruzene TOZD je bil skle-
njen poseben sporazum med zdru-

DELITEV DOHODKA TOZD MALOPRODAJA

plan 83

dosezeno &2,

dosezeno 83
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zenimi TOZD in DSSS. Odnosi med
TOZD in DSSS temeljijo na svo-
bodni menjavi dela. DSSS je v
obravnavanem obdobju opravljala
za zdruzene TOZD dela predvidena
s planom.

Celotni prnihodek je bil za 14 %
vi§ji od planiranega in za 37 % visji
od dosezenega v preteklem letu. Iz
celotnega prihodka delovna skup-
nost pokrije materialne stroske, ki
so bili za 16 % vecji od predvide-
nih s planom in za 27 % vedji kot
v preteklem letu. Ostanek pred-
stavlja dohodek, ki je bil za 14 %
ve¢ji od planiranega in za 38 %
ve¢ji od dosezenega v preteklem
letu. Dohodek delovne skupnosti se
razdeli na prispevke, ki se placu-
jejo iz dohodka od bruto osebnih
dohodkov in d¢isti dohodek.

Cisti dohodek je namenjen le za
zadovoljevanje osebnih in skupnih
potreb delavcev. Po dolodilih druz-
benega dogovora smejo OD v DSSS
naraséati najve¢ do visine povprec-
ne rasti sredstev za osebne dohodke
delavcev v TOZD, za katere oprav-
lja storitve. Ugotovljena dejanska
rast sredstev za OD v DSSS je
v obravnavanem obdobju znasala
31,3 % kar pomeni, da so narascala
za 6,41 odstotne tocke pocasneje
kot bi po dolo¢ilih dogovora smela.

Povpreéni mesecni CcCisti osebni
dohodek je bil doseZzen v visini
23994 din, kar je za 25% ve¢ od
planiranega in za 35% ve¢ od do-
sezenega v predhodnem obdobju.

TOZD Restavracija in pocitniski
domovi:

TOZD je v obravnavanem ob-
dobju skladno s samoupravnim
sporazumom o zdruzevanju TOZD
v DO in z letnim planom opravljala
za delavce drugih TOZD in DSSS
v okviru DO gostinske usluge v re-
stavraciji in pocitniskih domovih.

V obravnavanem obdobju je bil
celotni prihodek v primerjavi s pla-
niranim preseZen za 6 %, v primer-
javi s preteklim obdobjem pa za
37 %. Materialni stroski so bili za
15 % visji od predvidenih s planom
in za 37% vi§ji od dosezenih v
predhodnem obdobju. Tako je bil
dohodek v primerjavi s planom za
6 % vecji, v primerjavi s preteklim
letom pa za 37%. Pri tem je v
struktuni 35,9 % dohodka porablje-
nega za skupne in splos$ne druz-
bene potrebe, 50,3 % za osebne do-
hodke in 13,8 % za sklade.

Sredstva za osebne dohodke so
v primerjavi s preteklim obdobjem
porastla za 32%, v primerjavi s
planom pa za 12 %.

Povpreéni ¢isti mesecni osebni
dohodek na delavca je bil doseZen
v viSini 18.434 din, kar je za 12%
ve¢ od predvidenega s planom in
za 30% ve¢ od dosezenega v pre-
teklem letu.



24. ZIMSKO SRECANJE TEKSTILCEV SLOVENIJE

Letodnje zimsko srecanje tekstil-
cev Slovenije je bilo v organizaciji
Gorenjske predilnice Skofja Loka,
ki letos slavi 50-letnico obstoja.
Srecanje je bilo na Starem vrhu
nad Skofjo Loko v soboto, dne 25.
februarja 1984. V izredno slabem
vremenu se je zbralo 600 tekmo-
valcev in tekmovalk od skupno 900
prijavljenih. Na slabSo udelezbo je
prav gotovo prispevalo slabo vre-
me. Mo¢no je snezilo, na vrhu pa
je bila gosta megla. Tako so imeli
tekmovalci, sodniki in tudi gledalci
izredno tezke pogoje. Kljub temu
se je tekmovanje pricelo v plani-
ranem c¢asu. Za izpeljavo tekmo-
vanj v veleslalomu so bile na raz-
polago tri proge. 1. proga pod na-
zivom FIS je bila za moske I. in
I1. kategorije, 2. proga pod nazivom

KOPA je bila za moske III, IV. in
V. kategorije in 3. proga je bila za
Zzenske v vseh kategorijah.

Tega tekmovanja se je udeleZilo
tudi naSe 14-¢lansko zastopstvo.
Tekmovali smo v vseh Zenskih in
moskih kategorijah. Slabo vreme
in tezke proge ter neizkuSenost tek-
movalcev in tekmovalk je opravilo
svoje. Vecina nasih tekmovalcev in
tekmovalk je odstopilo ali pa so
bili kasneje diskvalificirani. Tako
smo na koncu imeli uvriceni le
dve ¢lanici in to Pavlo Makovec
na odli¢nem 4. mestu, ter Bernardo
Pavli¢ na 55. mestu in dva clana:
Milana Zabreta na 39. mestu, ter
Matevza Burjo st. na 47. mestu.
Povem naj Se, da je ve¢ kot 50 %
tekmovalcev in tekmovalk odsto-

DELITEV DOHODKA TOZD RESTAVRACIA
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pilo, ali pa so bili kasneje diskva-
lificirani.

Tekmovanje v smucarskih tekih
je bilo na Bukovskovem polju, ne-
dale¢ od Skofje Loke. Udelezilo se
ga je 40 zensk in 71 moskih. Tek-
movali so v treh Zenskih in treh
moskih kategorijah.

V drugi moski kategoriji od 26
do 35 let je ponovno slavil nas
Frenk KAVKA in nam edini prine-
sel zlato medaljo.

Za zakljucek lahko ugotovimo,
da je bila organizacija tekmovanja
kljub slabemu vremenu dobra in
je potekala brez vecjih zastojev.

Rajko Kavéi¢

OBCINSKO
PRVENSTVO
V VELESLALOMU
NA VELIKI PLANINI

Ze mnaslednji dan po zimskem
Sportnem srecanju tekstilcev, smo
imeli na Veliki planini obdéinsko
sindikalno prvenstvo v veleslalomu.
Zal pa se je tega tekmovanja od
nasih tekmovalcev udelezilo od 16
prijavljenih le 5 tekmovalcev. Utru-
jenost in premocenost tekmovalcev
od prejsnjega dne je opravilo svoje.

Za razliko od tekmovanja na Sta-
rem vrhu je bilo na Veliki planini
suho ter malo obla¢no vreme. Progi
za veleslalom sta bili dobro pri-
pravljeni in utrjeni, tako da je tek-
movanje potekalo v mnajboljSem
redu. Ko je bilo tekmovanje kon-
¢ano, se je vreme spremenilo. Po-
stalo je vetrovno in pojavile so se
prve snezinke, nato pa pravi snezni
metez. Tako se je vecina tekmo-
valcev in tekmovalk odpravila v
dolino, da jih ne bi presenetil pre-
mocan veter. Tako ni bilo pravega
zaklju¢ka tekmovanja s podelitvijo
medalj in pokalov.

Nase skromno zastopstvo je do-
seglo lepe dosezke. Po neuradnih
rezultatih je prvo mesto v svoji
kategoriji dosegla Pavla MAKOVEC,
Milan ZABRET pa v svoji katego-
riji 5. mesto. Ostali trije nasi tek-
movalci so dosegli uvrstitev nekje
na sredini lestvice uvrscenih tek-
movalcev.

Rajko Kavcic

Skoraj ni tekmovanja v smucarskih
tekih, ki se ga na$ sodelavec Frenk
Kavka ne bi udelezil.
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Mislim nate, mama

Dolge bele no¢i zasnezenih po-
ljan in specih gozdov so za nama,
pomladne sape, neugnane hudourni-
Ske brzice, zrela zita, Sumece listje
pod hitedimi nogami, ure, dnevi,
leta cakanja...

Zdaj je vse, prav vse za nama.

Bila si ena izmed milijonov Zena
v ¢rnem, trepetajocih dobrih rok,
rahlo skljuc¢ena od let in bremen,
ki ti jih je puséalo Zivljenje, kot
edino placilo in uteho za cas vec-
nega razodetja v tvoji zagrizeni
borbi za ljubezen, za resnico o lju-
bezni. Ziveti, mama! Ti moras zZi-
veti, kot si Zivela do sedaj: v kruhu,
bilkah mojih trenutkov, v vsem, kar
ti je bilo blizu in kar hranim tudi
Se sedaj, ko si odsla.

Pod visokim nebom, véasih po-
sutim s solzami, véasih oZarjenim
s soncem radosti, se $e vedno ozi-
ram za vsako od milijonov Zena
v ¢rnem in mislim na bela polja,
na pomlad, odpadlo listje.

Mislim na tvoje vztrajno cakanje.

Mislim nate, mama.

Koliko podobnih usod si zdruze-
vala v sebi, koliko podob odseva
v zdrobljenem zrcalu, koliko Zelja,

besed in dejanj se tlakuje v cesto
ii_\lrljcnja, na kateri si trudna omah-
nila.

Kakor druge 7ene, si neko¢ davno
tudi ti imela dom. Mladost in va-
bece skrivnosti sveta, so te zvabili
v svoj sladki vrtinec neznanega.
Otrostvo si pustila tam, v nekem
pravljicnem kraju brez imena, pre-
pustila igrace in igre drugim, cu-
tila si se odraslo in dovol; samo-
stojno, da okusi§ vso dobroto,
udarce usode, vse zlo in vso lju-
bezen, ki ti je namenjena.

Veliko vrat je bilo, na katere si
morala trkati, preden si poniZno
vstopila, premnogo senc, ki so ti
zastirale pogled, te plasile.

Cas pa je neusmiljeno tekel, se-
kal rane v srce, brazdal gube na
obrazu.

O tvoji sreci ne vem veliko, lahko
jo le slutim, saj pripada vsem, kot
hrepenenje.

Tvoja materinska ljubezen je bila
gotovo podobna ljubezni drugih
mater, tvoj strah in skrb, enaka
tesnobi in bojazni vseh, ki vedo za
breme in ne vprasajo za placilo.

Na blagi ravnici, nad strmim pre-
padom, v hladnem meglenem jutru,
v soparnem opoldnevu, srefujem
na poti Zivljenja veliko ljudi, hite-
¢ih v pocivajoci veder in snujoco
no¢ in is¢em med njimi tvojo po-
dobo.

Spoznal bi te, mama. Spoznal ze
zaradi same resnice o ljubezni. Spo-
znal, ¢akajoco in sreéno, da si me
ugledala.

Daljava je dobra in tiSina pre-
kriva rane kot zlati prah. In tako
kot vsako leto, ti prinesem za tvoj
praznik, za praznik vseh Zena, %o-
pek v zahvalo.

Rdece roZe ljubezni.
RozZe zate, mama.

Povedo naj ti namesto mene, da
nikoli ne zbledi spomin na leta,
trenutke neZnega zavetja in ljube-
zen, s katero si me plemenitila.

Ostanem otrok, rdeéi svet v srcu
moje mame, v srcih vseh mater
sveta.

) Dominique
Utrinek iz Signalov

zdravstvu novi obrazci, nove cene

Ze v mesecu januarju 1984 bi morali v zdravstvu
uporabljati nove obrazce za napotnice, za recepte,
za nakazovanje bolniskih izostankov. Vendar obrazci
niso bili pravoéasno natisnjeni, zato smo dobili prve
obrazce 29. 2. 1984 in jih moramo uporabljati od 1. 3.
1984. Novost na teh obrazcih je ta, da moramo vpi-
sati poleg drugih podatkov tudi STEVILKO OBCANA,
ki je vpisana v vseh novih osebnih izkaznicah. Kdor
Se nima nove osebne izkaznice, pa ima doma karton-
¢ek, ki ga je dobil ob zadnjem popisu prebivalstva
vsak drzavljan. Zato naj vsakdo od 1. 3. 1984 dalje
prinese v ambulanto tudi osebno izkaznico ali pa
kartonéek s Stevilko, s katero je vpisan v drzavljanski
knjigi. Vsi podatki bodo odslej obdelani na racu-
nalniku.

0d 1. 3. 1984 veljajo tudi nove cene za placevanje
v zdravstvu, in sicer:
din
1. Za prvi kurativni pregled pri zdravnikih
v osnovni zdravstveni dejavnosti

2. Za obisk zdravnika na domu, ki je
opravljen na zahtevo uporabnika ali
njegovih svojcev

3. Za vsak prvi pregled pri zdravniku v spe-
cialisti¢ni ambulantni dejavnosti z napot-
nico zdravnika ali brez nje, ¢e ta ni
predpisana

4. Za vsak ponovni obisk ali pregled pri
zdravniku specialisti¢ne-ambulantne
dejavnosti, vendar najve¢ za tri obiske,
ki sledijo prvemu specialisti¢nemu
pregledu

5. Za prvi obisk pri zdravniku in zobo-
zdravniku v no¢nem ¢&asu med 22. in 6. uro
zjutraj:

— pri zdravniku osnovne dejavnosti
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65,00

190,00

140,00

40,00

125,00

6. Za posamezno zdravilo, pomozni in sani-
tetni material ob prevzemu v lekarni na

recept 50,00
7. Za mehani¢na kontracepcijska sredstva,

ki se ne predpisujejo na recept 320,00
8. Za umetno prekinitev noseénosti, ki ni

medicinsko indicirana 570,00
9. Za vsak prevoz z reSevalnimi ali drugimi

posebnimi prevoznimi sredstvi, ki ga

potrdi zdravnik ob posameznih primerih

zdravljenja 190,00
10. Za ortopedske in specialne cevlje 1.145,00
11. Za nepodloZene usnjene rokavice,

estetske rokavice za proteze in za

komplet navlek za krn po amputaciji 380,00
12. Za proteze, ortoti¢ne pripomocke, aparat

za ekstenzijo in za prosto stojeci posteljni

trapez 380,00
13. Za kilni pas 380,00
14. Za bergle 100,00
15. Za aparat za omogocanje glasnega govora,

za sluSni aparat 510,00
16. Za invalidski vozi¢ek, za elektronsko

funkcionalni stimulator 1.590,00
17. Za ocala 125,00
18. Za kontaktna stekla 1.020,00
19. Za ocesno protezo 165,00
20. Za oskrbni dan v bolnisnici ali

zdraviliS$¢u pri neprekinjeni oskrbi za

najve¢ 15 dni oziroma pri veckratni

hospitalizaciji za najve¢ 30 dni v kole-

darskem letu — na dan 150,00

Od 1. 1. 1984 dalje je NOCNA, POPOLDANSKA
SOBOTNA, NEDELJSKA IN PRAZNICNA ZOBO-
ZDRAVSTVENA SLUZBA V LJUBLJANI, ZDRAV-
STVENI CENTER, Metelkova ulica.

dr. Siska



Stanovanijs

Po preteku razpisnega roka je komisija za rese-
vanje stanovanjskih potreb delavcev pregledala vse
prispele vloge in ugotovila, da so nekatere 3e po-
manjkljive. Zato je prosilce s tak3nimi vlogami o
pomanjkljivosti obvestila ter jim podaljsala rok za
ureditev dokumentacije do 13. 1. 1984.

V ¢asu od 18. do 25. januarja so opravljeni ogledi
in tockovanje v skladu z dolo¢ili samoupravnega spo-
razuma o reSevanju stanovanjskih potreb delavcev.
Po tem se je komisija Se veckrat sestala in posa-
mi¢no obravnavala vlogo vsakega prosilca glede na
dejstva, ki so bila ugotovljena na ogledih. Ob vsem
je treba upostevati tudi to, da precej ¢asa odpade za
razna administrativna dela in izracune, ki so v celot-
nem postopku neizogibni, res pa je, da bi lahko bila
prednostna lista predlagana v obravmavo delavskim
svetom prej, le-ti so jo sprejeli 27. in 28. februarja
1984.

Stanovanjska komisija je predlog prednostne liste
pripravila na podlagi to¢kovanja, ki je opravljeno na
ogledih ter podatkov, ki se nanasajo na osebne do-
hodke, delovni staz in delovni prispevek delavca. Ne
glede na prednostno listo pa komisija ugotavlja, da
je manjsSe Stevilo prosilcev le delno upravideno do
posojila, ¢eprav so zbrani na podlagi delovnega staza
in delovnega prispevka precejsnje Stevilo tock.

Prva faza v postopku dodeljevanja stanovanjskih
posojil bo tako konéana z iztekom roka za pritozbe
na prednostno listo, komisijo pa ¢aka druga teija
naloga — predlaganje razdelitve razpisanih sredstev.

Na zeljo delavcev objavljamo tudi rezultate raz-
delitve stanovanjskih posojil po prej$njem natecaju
za stanovanjska posojila:

ka

posojila

DSSS din
1. Franc Rihtar 300.000,00
2. Gizela Rihtar 300.000,00
3. Franciska Majheni¢ 452.000,00
4. Ivanka Bergant 148.000,00
5. Anton Vidensek 192.000,00
6. Franci Velepec 500.000,00
7. Marija Brojan 300.000,00
TOZD Proizvodnja

1. Viktor Marinsek 300.000,00
2. Ivanka Lederer 150.000,00
TOZD Konfekcija

1. Janez Kozelj 723.000,00
2. Marija Skarja 300.000,00
3. Karla KusSar 457.000,00
4. Jozi Strehar 224.000,00
5. Marija Lautar 347.000,00
6. Jozi Pogacar 305.000,00
7. Marija Brcar 245.000,00
8. Sonja Pogadar 200.000,00
9. Zdenka Martinéié 300.000,00

Ivan Kamensek

0 delovanju IGD Induplati Jarse v letu 1983

Nase drustvo je v letu 1983 dobro
izpolnjevalo svoje naloge. Veterani
smo se udelezili tekmovanja gasil-
cev veteranov v Smokuéu na Go-
renjskem, ki ga prirejajo vsako
leto v spomin padlim talcem v Zi-
rovnici. Dosegli smo 5. mesto. Ude-
lezili smo se tekmovanja v poca-
stitev 110-letnice gasilstva v tekstilni
tovarni v Preboldu, kjer smo v
hudi konkurenci dosegli slede¢a me-
sta: mlaj$a desetina 7., veterani pa
11. mesto. Udelezili smo se tudi
sveCane parade, ki so jo priredili
v ta namen v popoldanskem é&asu.
Imeli smo dve sektorski vaji: na
Osnovni Soli Josip Broz Tito v Dom-
zalah, drugo pa smo izvedli v okviru
nasega drustva. Na vaji je sodelo-
valo sedem industrijskih drustev
in eno prostovoljno drustvo iz Jarse-
Rodica. Vajo je pripravil tov. Joze
Lav§ — referent za poZarno varnost
v DO.

Tudi za strokovno izpopolnjeva-
nje ¢lanov IGD je skrbel tov. Lavs,
ki je predaval o dihalnih aparatih
in o gasenju pozarov.

Udelezili smo se Ob¢inskega gasil-
skega tekmovanja z dvema deseti-
nama: mlaj$i v skupini A in vete-
rani. V ta namen smo pripravili
in usposobili igrisée Induplati in

poskrbeli za okrepc¢ilo med tekmo-
vanjem.

Nabavili smo prikolico za gasil-
sko opremo, uredili priklop h kom-
biju in kupili tri sveéane uniforme
za ¢lane drustva.

Vestno smo zbirali odpadni papir
v podjetju in ga oddajali Dinosu.

V obravnavanem obdobju smo
imeli tri manjse pozare v TOZD

D sodelovanju IGD Induplati Jarse
v letu 1983 je prisotne seznanil pove-
Ijnik tov. Drago Mrdjernovié.

Proizvodnja, ki pa niso povzroéili
vecje materialne 3kode.

Vsem c¢lanom se zahvaljujemo za
uspesdno delovanje v preteklem letu,
novemu poveljniku pa Zelimo uspe-
$no sodelovanje s ¢lani drudtva in
s sosednjimi podjetji, s katerimi ze
vrsto let uspesno sodelujemo.

Drago Mrdjenovié

Predsednik bere poroéilo in pro-
gram dela za naslednje leto. Kot
ena od prednostnih nalog je bila iz-
postavljena ustanovitev vsaj ene
Zzenske desetine.
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obvestila iz kadrovske sluZzbe

TOZD PROIZVODNIJA

Vstopi:

Juradi¢ Stanko, transp. del. v kot-
larni, vstopil 1. 2. 1984,

Zarnik Judita, previjanje preje,
vstopila 1. 2. 1984,

Zu¢ko Franc, vodja izmene v
tkalnici, vstopil 1. 2. 1984,

Zajc Vera, tkanje tkanin, vsto-
pila 8. 2. 1984,

Plaznik Milan, kljuavniar, vsto-
pil 12. 2. 1984,

Narobe Vojko, vzdr. strojev, pri-
Sel iz JLA dne 20. 2. 1984.

Izstopi:

Strupar Darko, maz. strojev, iz
stopil 7. 1. 1984,

Matici¢ Franc, del. v oplem., iz-
stopil 10. 2. 1984,

Cernivec Franc, not. tran., izsto-
pil 17. 2. 1984,

Bozi¢ Valentina, prev. preje, upo-
kojena 29. 2. 1984,

Bergant Zofija, tkalka, upokoje-
na 29. 2. 1984,

Lisjak Marija, prev. preje, upo-
kojena 29. 2. 1984.

TOZD KONFEKCIJA

Vstopi:
Keré Marjana, konf. 3Zivilja OE
Radomlje, vstopila 1. 2. 1984.

Izstopi:

Krapez Mojca, konf. S$ivilja, iz
stopila 24. 1. 1984,

Strmsek Marija, konf. 3ivilja, iz
stopila 23. 2. 1984.

TOZD MALOPRODAJA
Sprememb ni bilo.

TOZD Restav. in pofdit. domovi
Sprememb ni bilo.

DSSS

Vstop:

Hribar Marta, premes$fena iz
tkalnice v EOP-operat. na disketi.

Izstopov ni bilo.

POROCILO O GIBANJU

_ Vrednost toCke za mesec januar
je znasala v btto vrednosti 0,150
din.

OD ZA JANUAR 1984

mesec januar 1984, za delo v pol-
nem delovnem ¢asu, ob normalnih
delovnih pogojih in polni oceni za-

Pregled osebnih dohodkov za  htevnosti del in nalog.
3 &
£ o
ag =B Aag ad %)
RAZRED N3 N .c_?‘ N N e 5]
O o o)} o9 (75]
=1y (== (=74 = a
14000—16000 35 30
16000—18000 67 1 59
18000—20000 94 5 3 69 2
20000—22000 131 11 2 54 11
22000—24000 90 8 7 29 7
24000—26000 41 3 14 12
26000—28000 30 1 9 10
28000—30000 16 2 1 5 11
30000—32000 4 b | 1 1 5
32000—34000 7 6
34000—36000 1 1 8
36000—38000 2 2 10
38000—40000 1 1 5
40000—42000 1 1 6
nad 42000 1 1 9
Skupaj 520 29 19 275 102
Najnizji OD 16054 17863 18003 14303 20402
Najvisji OD 49280 40955 41244 45456 59876
Povpreéni OD 21277 22799 24363 19991 30332
BOLNISKI IZOSTANKI V MESECU JANUARJU 1984
T = B
a. 837 k9 s
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T 4 3 3> o3 63 258 B &
29 Qe w2 o = E o To = T o
L8 D 2y o= od @©poo0 =, Q&
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Proizvodnja izdelkov
iz sinteti¢nih vlaken 551 55 049 044 0,02 254 9,03 9155
Maloprodaja 29 1,29 — - -— — 1,29 68
Restavracija in poé. domovi 18 2,14 —_ 1,50 — —_ 3,64 119
Konfekcija 288 4,55 0,12 054 0,09 239 769 4074
108 0,90 — 0,08 — 1,51 2,49 496

Del. skupnost skupnih sluzb

Povpreéni izostanki za celotno podjetje:
Zaposlenih 994 delavcev

Izostanki zaradi bolezni 4,57 %
Izostanki zaradi nesrec 0,31%
Izostanki zaradi nege

druzinskega &lana 0,43 %
Izostanki zaradi spremstva 0,04 %y
Izostanki zaradi rednega

in pod. porod. dopusta 2,26 %,
Skupaj: 7,61 %

ZAHVALA
Ob izgubi dragega oceta

ANTONA VIDERGARJA

se iskreno zahvaljujem sode-
lavkam in sodelavcem iz OE
vzdrzevanja za podarjeno cve-
tje, izraze soZalja in sprem-
stvo ma njegovi zadnji poti
Zalujo¢i sin Tone Vidergarj

ZAHVALA

Ob nepri¢akovani smrti dra-
gega mozZa in oceta

VILKA URANKARJA

se iskreno zahvaljujeva sode-

lavkam iz OE Pece in OE

pripravljalnica za izraze so-

zalja, podarjeno cvetje in pre-

jeto denarno pomoc.

Hvala vsem za tako Stevilno
spremstvo na zadnji poti.

Zalujo¢a Zena Pavla Urankar
in héerka Mojca Barli¢

ZAHVALA
Ob boleéi izgubi dragega oceta
MIHAELA KRAMPACA

se sodelavkam iz konfekcije

Menge$ iskreno zahvaljujem

za izraze sozalja in denarno
pomod&.

Héerka Tilka Trojansek

Izdaja v 1500 izvodih DO INDUPLATI Jar$e r. o. Uredniski odbor: Darja FORTUNAT, odgovorni urednik.
Hilda FRELIH, Gordana GARDASEVIC, Katja KHAM, Vida KOZELJ, Maks LAVRINC, Marjan MALI, Kri-
stina PUNGERCAR in Franci VELEPEC. Natisnila tiskarna U¢nih delavnic v Ljubljani. Konoplan je opro-
%¢en pladila prometnega davka z odlo¢bo Sekretariata za informacije SRS (421-1/72 od 8. 4. 1974).
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