
#61

1 – 2015 – XLVI

Mobilnost pedagoškega osebja je ena ključnih aktiv-
nosti v okviru evropskega programa Erasmus+, pedagoško 
osebje pa lahko veliko pridobi tudi prek sodelovanja v med-
narodnih projektih – klasičnih in virtualnih partnerstvih. 
Študije preteklih aktivnosti so pokazale številne pozitivne 
učinke mednarodnega sodelovanja na sodelujoče organi-
zacije, učitelje in učence. Učinki se kažejo v profesional-
nem in osebnostnem razvoju posameznikov. Po mnenju 
učiteljev in ravnateljev učitelji največ pridobijo na kom-
petencah, ki pripomorejo k odprtosti učiteljev za novosti, 
na razumevanju sistemov izobraževanja in usposablja-
nja v državah partnericah, sodelovanju in usklajevanju 
med učitelji in izvajanju medpredmetnih povezav (Študija 
učinkov programa Vseživljenjsko učenje na osnovnošolsko 
in srednješolsko izobraževanje z vidika nacionalnih prio-
ritet, CMEPIUS, 2013).

Pedagoško osebje lahko prek programa Erasmus+ 
pridobiva izkušnje v tujini bodisi v obliki strukturirane-
ga tečaja oz. usposabljanja, ki ga ponujajo različne orga-
nizacije v tujini, bodisi prek individualno dogovorjene 
aktivnosti obiska partnerske organizacije oz. sledenja na 
delovnem mestu. Usposabljanje v tujini lahko traja od dva 
dni do največ dveh mesecev. Prijava poteka prek organiza-
cije in ne več individualno, kot je to potekalo v preteklem 
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programu. Preobrat v načinu prijave naj bi pripomogel k 
bolj strateškemu načrtovanju šol za profesionalni razvoj 
svojega pedagoška osebja in razvoj organizacije, k večji 
dodani vrednosti mobilnosti pedagoškega osebja in po-
sledično k večjemu učinku na organizacijo. 

Erasmus+ omogoča šolam sodelovanje tudi v stra-
teških partnerstvih, kjer je ena od možnosti povezovanje 
zgolj med šolami na mednarodni ravni (pretekli šolski 
projekti), novost pa je možnost povezovanja šol tudi z 
drugimi institucijami na področju šolskega izobraževa-
nja, ki omogoča sodelovanje pri pripravi konkretnih inte-
lektualnih rezultatov.

V okviru akcije eTwinning so prav tako na voljo 
številna izobraževanja, seminarji in konference za učitelje 
in ravnatelje. Poleg strokovnega usposabljanja pedagoške-
ga osebja, eTwinning omogoča tudi virtualno sodelovanje 
šol na evropski in nacionalni ravni. Dodana vrednost za 
učitelje je skupnost učiteljev držav članic Evropske unije, 
držav gospodarske povezave, pridruženih članic in držav 
eTwinning+, ki s svojimi primeri dobre prakse in virtual-
nimi projekti prispevajo h kakovosti in pestrosti evrop-
skega izobraževalnega prostora.

Vse o programu Erasmus+ ter letnem razpisu najdete 
na spletni strani www.erasmusplus.si. 
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