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NO\IE JUGOSLAVIE

Pred nami je ena najpomemb-
nejSih obletnic naSe socialisticne
druzbe. Trideset let je minilo, od-
kar se je 29. novembra 1943 v sta-
rodavnem bosanskem mestecu Jaj-
ce rodila nove socialisti¢na fede-
rativha republika  Jugoslavija, V
dveh letih in pol nepretrganega
narodnoosvobodilnega . boja = proti
okupatorju in domadim izdajalcem
so mnarodi Jugoslavije pod vod-
stvom tovariSa Tita dosegli odlo-
¢ilne uspehu tako na notranjepoli-
titnem kakor tudi na zunanjepo-
litiénem podrod¢ju. V narodnoosvo-
bodilnem boju se je nenehno po-
vecevalo osvobojeno ozemlje, hkra-
ti pa so se razvijali tako organi
ljudske oblasti kakor tudi gospo-
darski in upravni organi v sluZbi

te oblasti.

Priznanje velikih uspehov naSe-
ga narodnoosvebodilnega boja v tu-
jini in dokonéno razkritje izdajal-
ske vloge bivie jugoslovanske vla-
de sta naloZila vodstvu narodno-
osvobodilnega gibanja nove naloge,
izredno pomembne za nadaljnji raz
voj in uspefno vodenje narodnoos-
vobodilnega boja v Jugoslaviji.

Drugo zasedanje AVNOJ ima
zgodovinski pomen tako za vse na-
rode Jugoslavije kakor tudi za Ju-

goslavijo kot drZzavno oeloto. Na "

tem zasedanju so bili sprejeti klju-
¢ni sklepi za prihodnost jugoslo-
vanskih narodov. Z enim teh zgo-
dovinskih sklepov je bil AVNOJ
konstituiran v vrhovno zakonodaj-
no in predstavnifko telo narodov
Jugoslavije. S’ tem je bil ustanov-
ljen prvi narodni parlament, ki je
v takratnih razmerah ustrezal po-
trebam in volji jugoslovanskih na-
ov.

Druga zgodovinska odlocitev je
bila odloditev o federativni uredit-
vi Jugoslavije, s ¢imer je bila pri-
znana enakopravnost vsem natro-
dom Jugoslavije. Na tem zasedanju
s0 odvzeli vse pravice bivii jugo-
slovanski vladi v Londonu, kralju
Petru II. pa je bila prepovedana
vrnitev “v Jugoslavijo. Pri tem je
bilo zgodovinsko dokazano, da je
kralj Peter odgovoren za izdajal-
ske in petokolonaske postopke be-
gunske vlade. :

S detrto odlotbo tega zgodovin-
skega zasedanja je bil imenovan na-
cionalni komite osvoboditve Jugo.
slavije, s ¢imer so narodi Jugo
slavije dobili svejo prvo vlado. S
peto odlotitvijo je bil imenovan
tovari$ Tito za prvega mariala Ju-

. goslavije

pﬂkljud{tﬂ Istre, Zadra, Reke in
nekaterih jadranskih otokov ma-
ticni domovini Jugoslaviji. Za nas
Slovence pa je bila posebno po-
membna odloditev o pnikljucitvi
slovenskega Primorja in Benedke
Slovenije. Zaradi wvseh teh odlo-
¢itev je bilo drugo zasedanje
AVNOJ v vseh pogledih prelomnica
in mejni kamen v nasi narodnostni
zgodovini, Od takrat pa do danes,
to je v tridesetih letih nenehnega
razvoja naSe druzbene ureditve, so
bili dosezeni mogofni uspehi na
vseh podrodjih druzbene dejavno
sti. Jugoslavija je postala iz kme-
tijsko zaostale polkolonialne drZa-
ve srednje razvita industrijska dr-
Zzava, v katerl delavec neposredno
odloéa in upravlja z vsemi rezul
tati in presezki dela. To mu omo-
gofa sedanja samoupravna ureditev
nase druzbe. v kateri postaja no
silec druZbene ureditve le dela-
vec,

Z izvajanjem ustavnih sprememb
in ustave nasploh uresni¢ujemo da-
nes eno najbolj demokrati¢nih ob-
lik druZbene ureditve, kjer pro-
izvajalec v celoti rﬂepolaxa 2 ustva-
rjenim dohodkom, se zdrufuje v
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temeljnih organizacijah =zdruZenega
dela ter s sistemom samouprayne-
ga sporazumevanja in dogovarjanja
gradi nove temelje samoupravnih
socialistiénih proizvajalnih. odnosov.

Nova ustava odloéno odpravlja
dosedanjo razcepljenost med inte-
resnimi skupnostmi, delownimi or-
. ganizacijami in proizvajalci. Uve
ljavljanje novih odnosov med dru2-
benimi dejavnostmi in gospodar
stvom pa temelji na nacelih ena-
kopravnosti in svobodne menjave
dela.

Dosledno uresnievanje ustavnih
dopolnil in nadel je brez dvoma
najboljsi porok, da bo na¥ socia-
listiéni druZbeni sistem postajal Se
bolj demokrdticen in da bo pre
magal vse protisamoupravne sile,
ki Se vedno podtalno delujejo v
obliki tehnokratizma, anarholibera-
lizma in raznih dogmatskih pojmo-
vanj o nadaljnjem razvoju naSe
druzbe.

1. SITER

ODPRAVIT]
KRIVICO

Tisti, ki imajo dober spomin,
se bodo spomnili, da smo v febru-
arski Stevilki »Steklarjax med dru-
gim zapisali, da je vprasanje bene-
ficirane delovne dobe za nekatera
delovna mesta v steklarski indu-
strijj 3¢ vedno neresSeno. Danes lah-
ko zapisemo, da je v tej smeri do-
seZen premik, ki naj bi odpravil
krivico, storjeno nekaterim delav-
cem v industriji stekla, Torej tudi
nekaterim naSim delavkam in de-
laveem.

Na pobudo  sindikata »Srpske
fabrike stakia« iz Paradina komisija
pripravlja elaborat o delovnih me-
stih, na katerih delaveem $e ni
priznana beneficirana delovna do-
ba. Doslej sta bila dva sestanka,
in sicer v Paradinu (nas predstav-
nik se ga ni udelezil) in 2. novem-
bra v Strazi. ]

Clan centralne komisije, ki ga
je na predlog delavcev grobe bru-
silnice potrdil -1zvriilni odbor pod-
jetja, je delovodja Andrej Zupan.

Ceprav je komisija Sele na za-
¢etku dela, nas je zanimalo, kako
si je zastavila delo in zakaj so ne-
katerl ostali brez beneficirane de-
lone dobe. V nekoliko skrajani
obliki posredujemo pogovor s to-
variSem Zupanom.

»Steklar«: Kaj je bil predmet
obravnave v Strazi?

——

Zupan: »Brez dvoma so neenotni
nazivi delovnih mest v steklarski
industriji Jugoslavije povzrodili ve-
liko nasporasumov. Zato so imeli
deiave; v raszliénih podjetjih, de-
prav na istih delovnih mestih, raz.
line pravice. Eni so Imeli benefi-
cirano delovno dobo, drugi pa ne.

»Stekiare: Na primer?

Zupan: »Vlaganje zmesi in top-
ljenje. Delavci,- ki delajo na delov-
nih mestih topilnicarjev v Samo-
boru, niso bili deleZni beneficira-
ne delovne dobe, v vseh drugih
podjetjih pa so bili, V vseh drugih
podjetjih je bila delaveem pri vri-
bavanju zamafkov priznana pravi-
ca, pri nas zaposleni pa so bili ob
tog pravico. Oznalevalci stekla v
veeh drugih podjetjih so v krogu
delaveev s posebnim Stetjem, na.
5im se to ni posredilo, Spriéo tega
si. je komisija zadala nalogo, da
uskladi nazive delovnih mest v ce-
lotni jugoslovansk; industriji ste-
kla«.

»Steklare: Za katera delovna
mesta meni komisijai, da jih je
treba uvrstitt med tiste, ki jim pri-
pada beneficirana delovna doba?

Zupan: »Komisija je prisla do
sklepa, da sta taki dve delovni mesti
v kislinski polirnici in grobi bru-
silnici. Po besedah predsednika ko-
misije tovarisa Savida ti delovni
mesti nista bili uposdtevani pred-
vsem zaradi trditev nekaterih, da
je na teh deloynih mestih moina
ustrezna zasdcita. Zal doslej ni bilo
0 njej ne duha ne sluha. Kljub
temu, da je v kislinski polirnici po
zakonskih dolotilih dovoljeno de-
lati 7 let, je na dlani, da. nekateri
delajo dalj, Ne glede na vse to
komisyja meni, da so delavej v ki-
slinski polirnici izpostavijeni iz
redno Skodljivim vplivom. Se wved,
po njenem mnenju je to eno naj-
bolj nevarnih delovnih mest v ste-
klarski industriji. Prav zaradi tega
je bilo redeno, da se tem delavcem
mora priznati beneficirana delovna
doba.«

»Steklar«: Kaj pa groba brusil-
nica? ;

Zupan: »Kot Ze refeno, nekateri
80 sodili, da bi se tudi v grobi

brusilnici lahko izboljsale delovne .

razmere in da bi prisla v postev
le kvalificirana delovna mesta. Na
sestaniu v Strazi smo se zedinili
o tem, da so razmere in ckolje v
grobi brusilnici, ¢e ne slabsi, pa
vsaj enaki nekaterim delovnim me-
stom, ki Ze imajo posebno Stetje.
Sprejet je bil predlog, da se tudi
Zzgalkam prizna beneficirana delov-
na doba. Zavrnjen je bil predlog
kurjadey generatorjev. Utemeljitev:
delovno mesto kurjaéa ni posebno
v stekiarski industriji, imajo ga
namred tudj druge industrijes
»Steklar«: Zmenili ste se Ze kar
precej. Kako ste si razdelili delo?
Zupan: »Zmenili smo se, da bo-
do posamezne delovne organizacije
pripravile: 1. opis delovnega mesta

za grobo brusilnico — SFS Paradin.
Medicinsko dokumentacijo za ta
delovna mesta steklarna »Boris Ki-
dride; 2, opis delovnih mest v ki-
slinski polirniei in medicinsko do-
kumentacijo »Kristale Samobor; 3.
Opis delovnih mest in medicinsko
dokumentacijo za =zataljevanje ro-
bov — Zgalke, SFS Paradin.«

Do 15. decembra morajo biti
opisi delovnih mest pripravijeni in
poslani predsedniku komisije. Do
tega dne je treba tudi sporoditi,
kako dale¢ je z medicinsko doku-
mentacijo, V komisiji so resno pri-
jeli za delo

Pricakovati je, da bodo gastav.
ljene naloge opravili kar najbolj
uspesno. S tem bodo veliko pripo-
mogli, do bodo odgovorni lafe do-
konéno sklepali o odpravi krivice,
ki se oditno godi nekaterim.

Z delom komisije so Ze sezna-
njeni organi delavskega samoup-
ravljanja in sindikalna organizacija.

Na seji IO sindikata je bil spre-
jet sklep o imenovanju treh ¢lanov
komisije, ki bi skupaj s kadrov-
skim oddelkom delali pri usklaje-
vanju nazivov za delovna mesta, ki
sodijo v brusilnico ali slikarijo.

Predlodeno je bilo delavskemu
svetu, naj pooblasti obratnega

zdravnika in varnostno sluzho za

pripravo medicinske dokumentacije,
J. TISMA

SKLENILI

Malo ¢asa je minilo od izvolitve
komisije za delavsko samoupravno
kontrolo v , vendar %e dae-

/ nes ugotavljamo, da so se &lani

z vso resnostjo lotili naloge.

13. seja delavskega sveta, i je
bila 5. novembra, je na predlog
komisije sprejela sklep o dopolnit-
vi oziroma spremembi pravilnika
o delavski samoupravnd kontrold, in
to:

— vsaka TOZD imenuje svojo de-
lavsko somoupravno kontrolo,
zen delavske restavracije, ki izvoll
enega ¢lana v komisijo delavske
samoupravne kontrole pri steklar-
ni, N

— dve tretjini &lanov komisije je
treba po izieku mandatne dobe na
novo izvoliti; predsednik k
ne more biti izvoljen dvakrat za-
poredoma;

— glasovanje je nadeloma javno;
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¢e pride do nesoglasij med CElani,
je glasovanje tajno;

— ¢e élan komisije trikrat zapo-
redoma izostane s seje, se ga raz
resi dolZnosti; :

— na vsaki seji komisije se pri-
pravi dnevni red za drugo sejo;

— na sklepe samoupravnih orga-
nov, ki niso v skladu s pravilni-
kom ali statutom, lahko komisija
da veto. i

Nadalje je delavski svet sprejel
sklep, da se izdela osnutek pravil-
nika o delitvi stanovanj im steno-

/vanjskih kreditov, ker je komisija .

7za delavsko samoupravno kontrolo
mnenja, da dosedanji ne ustreza
ved

Imenuje se komisija, ki bo izde-
lala osnutek pravilnika, in to:

— Vlado Mrhar

— Joze Kovacié

‘— Mirko Firer

— Zvonko Rus

— Gvido Vrtoviek

— Stanko Plevéak

V drugi tolki dnevnega reda je
direktor podjetja Vojo. Djinovski,
diplomiran inZenir, podal porodilo
o pogovorih predstavnikov steklar-
ske Sole s predstavnikom vseh druz-
benopolitiénih organizacij steklarne.

L2000 00000000000000000:
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Vsem ¢&lanom kolektiva in
nasim bralcem Zelimo prijet-
no in sproséeno praznovanje
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organizacije
Organi
samoupravljanja
Uprava in
Urednistvo
»Steklarja«
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Predstavniki obeh kolektivov so
sprejeli sklep, da se seznanita sa-
moupravna organa delavskih sve-
tov stéklarne in %ole s predlogom,
ki ga je podala steklarska Zola o
zdruzitvi obeh kolektivov v eno de-
lovno organizacijo, v kateri bi bila
steklarska Sola TOZD,

— Oba kolektiva se seznanita .s
predlogom Sole in sklepom delav-
skega sveta, da se zalne postopek
za ziruzitev obeh kolektivov,

— imenuje se skupna komisijg,
katere naloga je, da pripravi eko-

nomski elaborat in utemeljitev pre- °

dloga za zdruzitev obeh kolektivov,

— da samoupravna organa obeh
kolektivov v najkraj$em déasu pro-
udita elaborat, ki ga bo sestavild
komisija, in sprejmeta ustrezne
sklepe’ za zdruZitev ali proti njej,
kakrino bo pa¢ mnenje delavskih
svetov, '

— prav tako je delavski svet in.
formiran, da bo o konénem sklepu
odlodal delovni kolektiv na tajnem
glasovanju, 3

M. VRECKO

 DELO KRAJEVNE
 SKUPNOST

Kolektiv steklame Ze od lan-
skega leta dalje vlaga v skupni
krajevni sklad en odstotek od svo-
Jega ustvarjenega dohodka za iz
gradnjo novih in rekonstrukeijo
sedanjih - komunalnih naprav. Zato
je prav, da je seznanjen s tem,
kako se ta sredstva uporabljajo in
kaksne koristi bodo imeli od tega
¢lani kolektiva in tovarna. Na po-
budo predstavnikov delovnih orga-
nizacij je krajevna skupnost Ro-
gaska Slating Ze v letu 1971 zalela
akeijo za boljSo komunalno ure-
ditev kraja in s tem za jzgradnjo
nekaterih  komunalnih
sploSnega pomena: Na skupnem
posvetovanju  predstavnikov_ vseh
organizacij in obrtnikov je bila
ustanovljena posebna komisija, ka-
tere ¢Glan je bl tudi predstawnik
steklarne,

Ta komisija je sestavila petletni
naért za komunalno izgradnjo. Te-
ga s0 nato organizacije sprejele
in potem sklenile, da bodo v letih
1971 do 1975 po samoupravnem do-
govoru plalevale po en odstotek
dohodka za financiranje izgradnje
in rekonstrukcije po sprejetem
programu. Ker sredstev ni dovolj,
za to obdobje 5e ni bilo mogode
predvidet; vseh potrebnih komu-
nalnih objektov, temve¢ le najpo-
trebnejie oziroma tiste, za katere
so se odloili kolektivi.,

Prvi petletni plan predvideva re-
konstrukecije in asfaltiranje cest,

" ureditev plodénikov, javno razsvet-

ljavo, kanalizacijo, avtobusna po-

NOVI PLOENIKI — VARNA HOJA

objektov .

stajaiiséa, parkiriséa, mrlisko veZo
in priprave za izgradnjo Sportno-
rekredcijskega centra,

Za kolektiv steklarne so nepo-

" grednega pomena ureditev plodni-

kov za peSce ob republiski .cesti
v prvem delu od tovarne do Ta-
kale, v drugem pa od TaRale do
trgovine »Peko«, avtobusno posta-
jalis®e prj tovarni, parkirni pro-
stor, cesta proti steklarski Soll in
v nadaljevanju planiranih del od
Takalc do Starega cola in proti
pokopaliséu, jayna  razsvetljava,
myrliska veZa, Sportno-rekreacijski
center in drugo. Zaradi velike in-
flacye verjetno ne bo mogode opra-
viti vseh del v prvi petletkl. Zato
se moramo najprej lotiti najnujnej-
&ih ohjektov. ;

Ker viagajo sredstva za komu-
nalno ureditev vse delovne organi-
zacije z obmodja RogaSke Slatine,
je ramumljivo, da se vsakdo pote-
guje za objekte, ki so neposred-
nega pomena za tisto organizacijo
ali kolektiv, Tako so za »Zdravi-
lis¢ex posebsj pomembne ceste,
ploéniki in pespoti ter -ulice v cen-
tru kraja, javna razsvetljava, avto-
busna postaja, SGP in KORS cesta
v Ratanski vasi, ureditev potoka in
Se kaj.

Cepray DONAT in Pekarna Be
nista dokondéno uredila pogodbenih
odnosov po Ssamoupravnem dogo-
voru, deprav SGP Se okleva v ce-
loti privoliti v pogodbeni =nesek
in teprav niso vsi TOZD, katerih

'mati¢no podjetje je.zunaj Rogaske
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Slaune, pristopili k samoupravne-
mu dogovoru, tudi privatni obrt-
niki ne (v posebni akeiji bo kra-
Jevna skupnost skuSala tudi s te-
mi urediti pogodbene odnose), se
je do sedaj nabralo za komunalno
izgradnjo na skupnem 2Ziro ragunu
2,185.403 din. V tem znesku je ste-
klarna prispevala 741602 din za leti
1971 mn 1972,

S temi sredstvi, ki so strogo lo-
¢ena, razpolaga poseben upravai
odbor, katerega d&lan je tudi pred-
stavnik steklarne.

Upravni odbor sklada je po pred-
hodnem soglasju udeleZenih orga-
nizacij po sprejetem prionitetnem
redu zaCel izvajati naslednja dela:

1. rekonstrukcijo in asfaltiranje
ceste Ratanska vas za vrednost
785.000 din;

2, ploénik ob cesti II. reda Ta-
kale do steklarne z avtobusnim po-
stajalis¢em, 461.000 din;

3. mrli%kq wveza do strehe,
875.158 dun;

4. priprava projektov za javno
razsvetljavo;

5. priprava projektov za drugo
fazo ploénikov, od Takale do trgo-
vine »Pekow,

Izven tega programa pa so letos
zaéeli z delt na cesti proti Belle-
wuju, Triglavu in proti steklarski
Soli z akontacijami iz  prispevkov
za letoSnje leto.

Poleg del po programu so v
akaji obéanov asfaltirali Se cesto
skozi Irje in stransko cesto v Ra-
tanski vasic Tako akcijo so zadeli
obdéam tudi za asfaltiranje ceste
Triglav—Sp. SeZovo. Za vsako teh
cest so gbrali po 8 do 9 starih mi-
mijonov. Podobne akcije pripravlja-
jo tudj obfami za ceste proti Imen-
cem, steri 3oli, v novem naselju.
Obseg teh del pa je seveda odvisen
od tega, ali bodo obc¢ani zbrali po-
trebna sredstva za izvedbo del.

Na vseh teh obmodjih Zivijo
Slani kolektiva steklarne, zato je
prav, da nas &asopis seznanja ko-
lektiv z vsemi takimj naérti in ak-
cijami. €im boljSa bo komunalna
ureditev krajev, kjer prebivajo de-
lavei steklarne in te naprave upo-
rabljajo, tem boljse bo tudi njiho-
vo pocubje in zadovoljstvo.

F. GAJSEK

. nih organizacijah,

PREDSTAVLIAMO
- VAM VODJE

T0ZD

Pretekli mesec se je razmahnila
dejavnost v zvezi z ustanavljanjem
temeljnih organizacij zdruZenega de-
la. V razpravah v druzbenopolitic-
organih samo-
upravlijanja ter konéno na zborih
delovnih skupnosti smo se odlogdili
za Stiri temeljne organizacije zdru-
Zenega dela, in sicer: obrat Roga-
ika Slatina, obrat Slovenska Bi-

strica, delavska restavracija Roga-
ika Slating in »NaSe staklox Beo-

grad.

Ing. Joze nlo. obrat R. !ﬂna

SPOSOJENE MISLI

— Kdor ceni vse, nikogar resni¢-
no ne ceni,

-V z.‘magi ni lepote,

— Neznanje je vedno pripravlje-
no, da samo sebe obéuduje.

— Kdor daruje kruh tujim psom,
ga navadno poje lastni pes. -

— Zena nam. redko oprosti, ¢e
smo ljubosumni, toda nikoli, ¢e ni-
smo.

— Jezik je del telesa, ki é&love
ka najvedkrat uniéi.

— Mali tatovi se vesijo za vrat,
veliki pa za denarnice. °

— Kadar imajo ljudje enako mne-
nje kot jaz, imam vedno oblutek,
da sem se zmotil.

— Politik, ki ni doma v zgodovi-
ni, je podoben zdravniku, ki ne po-
zna anatontije.

— IzkuSnje so seStevek naSih ra-
zodaran].

Hkrati smo izvolili tudi vodje po-
sameznih temeljnih organizacij, ki
nas bodo vodili do rednih volitev
v letu 1974,

Torej, zalasno smo zaupali vod-
stvo temeljnih organizacij zdruze-
nega dela temle tovariSem: .

Blagoje Celikovié,
»NaSe staklox, Beograd

Simon Hrup,
delavska restavracija R. Slatina

Obrat v Slovenski Bistrici pa bo wo-
dil Hinko Drnoviek
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USTREZNA
ORGANIZIRANOST

Nestetokrat smo se Ze pogovar-
jali, kako bi polititcno in delovno
aktivnost mladih dvignii na visjo
raven. Vselej smo pridli do ugo-
tovitev, da je organizacija nujno
potrebna, Predvsem zato, ker smo
7za velik kolektiv in so skupni se-
stanki skoraj nemogo¢i. V razmis-
ljanjih o tej zadevi se je rodila
zamisel, da ustanovimo konferenco
mladih delavcev, steklarne Boris
Kidrié,

V konferenco bi bili voljeni de-
legati iz sekretariatov mladih de-
lavcev v posameznih TOZD. Kon-
ferenca bi zasedala takrat, ko bi
bili na dnevnem redu :problemi,
ki zadevajo vse mlade v steklarni,
Menimo, da bi konferenca morala
zasedati vsaj ‘enkrat na leto, sedei
pa bi bil v Rogaski Slatini.

Vsaka TOZD oziroma oddelek .
da bi imel svoj sekretariat mla-
dih, v katerega bi izvolili ¢&lane iz
svojih vrst. Izvolili naj bi dva ali
tri élane, ki bi potem na zboru
aktiva mladih delavcev seznanjali
aktiv z vsem, kar se dogaja v de-
lovni organizaciji in zunaj nje.

Delegati bi prenasali predloge in
zahteve na sekretariat mladih de-
lavcev, od koder so izvoljeni.

PrikaZimo, kak3na bi bila po no-
vem predlogu organizacijska she-
ma v steklarni Boris Kidri¢.
SHEMA:

Razvidno je, da bi konferenca
imela predsednika, ki bi bil tudf
¢lan obdinske konference miladih

delaveev. Prav tako bi bili sekre-
tarji sekretariatov v TOZD é&land
obéinske konference. S takino or-
ganiziranostjo bomo k delu pri-
tegnili tiste, ki sedaj niso delavni.
Prakti¢no delovanje v tej novi, po
nasem mnenju ustrezni organiza-

ciji, bi Slo takole: sekretar aktiva’

mladih delavcev peéi bi rad raz
pravljal o disciplini mladih pri pe-
6i. Sklical bi vse mladince peéi in
domenili bi se, kako reiti ta pro-
blem. Clani sekretariata bi posre-
dovali sklepe, ki so jih sprejeli
na zboru. Ce bi se izkazalo, da
so problemi v wseh TOZD in od-
delkih enaki, bi sklicali problem-
sko konferenco. Sklepi te konfe-
rence bi bili vodilo pri delu vsem
sekretariatom in mladim delavecem
steklarne Boris Kidrié.

Sedanji, sekretariat mladinske or
ganizacije v steklarni Zeli seznaniti
s tem celoten kolektiv in Se pose-
bej milade delavce. Z Zeljo in pri-
porod¢ilom, naj dajo svoje pripom-
be ali morebitne spreminjevalne
predloge. Na podlagi redlogov
spremenjeni osnutek bi naj bil spre-
jet- do konca novembra, kajti kma-
lu bo volilna konferenca in do ta-
krat moramo vedeti za najbolj
ustrezno - organizacijo, ki bo kar
najboljse delovala,

Problem, katerega se Zelim do-
takniti, - Ze dolgo tare nas mlade.
Gre za udelezbo na sestankih in
seminarjih. ‘Internih, obdéinskih in
republifkih. Vpraganje je, kako naj
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bi te sestanke ali seminarje obi-
skovali in kdo naj odlofa o tem? -
All bi o tem odlo¢ali samoupravni
organi, ali bi odsotnost z dela za-
radi udelezbe na seminarju uredili

" tako, kot je to urejeno v zvezl ko

munistov in sindikatu? Sekretariat
mladinske organizacije meni, naj bi
za en dan odsotnosti z dela velja-
lo pravilo kot pri drugih organiza-
cijah, za ved dni pa naj odlofajo
samoupravni organi,

Kdo bo obiskoval seminar, pa
naj odlodajo miladi, saj so dovolj
mod¢na politiéna organizacija.
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P. OGRIZEK

DOBRODOSL
V' NASEM
KOLEKTIVU

BliZa se 29. november. Velik
praznik jugoslovanskih narodov. Po-
leg tega, da ta dan slavimo kot
vsi' nasi delovni ljudje,. ima dan
republike za nas kolektiv neko po-
sebno obelezje.

Srefamo se s tistimi, ki so =z
pustili naSe vrste, a vendar so nam
ostali blizu. To so-ljudje, ki so
delali tudi za nas vse skupaj. S
svojim pridnim delom so -prispe
vali levji delez v naSem razvoju.

To so nasi upokojenci.

Vsako srefanje z njimi je nekaj
novega. Nekaj enkratnega. Vsaj ta-
ko je bilo doslej. Zakaj torej ne bi
pri¢akovali, da bo tako tudi na
skorajsnjem, 19. sreCanju, ki bo 29.

.novembra, ob 15, uri, v prostorih

zgornje jedilnice, Te vrstice naj
veljajo za obvestilo in vabilo vsem
tistim, ki jih dolgoletno delo wveze
s tem kolektivom.

Tudi letos bo zagotovljen prevoz
za tiste, ki ga potrebujejo. Prav
tako 'bi vas, dragi na& bivSi sode

" lavei, radi obvestili, da smo vam

tudi letos namenili majhno darilo,
po 300 dinarjev. To je le skromno
izrazena hvaleZnost kolektiva za va-
50 dolgoletno uspeSno delo. Za lep
5i jutri nam in bodo¢im rodovom.

Sretni smo, da vas lahko sprej-
memo v prostorih nafega kolektiva,
Storili bomo wvse, da bo va%e bi-
vanje pri nas, Ceprav kratko, éim-
bolj prijetno.

Vsi nasi upokojenci bodo dobro-
dodli in upamo, da nobeden izmed
njih ne bo manjkal na devetnajstem
druZzabnem sredanju.

IZVRSNI ODBOR SINDIKATA




STEKLAR

ALI NAS BO ZEBLO?

Ze dalj Casa fje v srediiéu po-
zornosti, ne le c¢lanov nalega ko-
lektiva, temved tudi drugih obca-
nov, preskrba s premogom. Po-
manjkanje premoga Jje povarotiio
Stevilne tedave tistim, ki naj bi
skrbeli, da nas ne bo zeblo,

Zavedajod se teZavnega poloZaja,
v katerem se je znasla Ze marsika-
tera druZina naSega kolektiva, je
izvrdni odbor osnovne sindikalne or-
' ganizacije posredoval pri rudniku

lignita v Velenju. Z Zeljo, da bi po- ,

magali ¢lanom kolektiva. DoseZen
je bil skromen uspeh, saj je nad
sedemdeset druZin prejelo mini-
malno koli¢ino premoga — povpred-
no po 1500 kilogramov,

Ko je dolodena koli¢ina premoga
prispela, je veliko ljudi prijela pra-

va mrzlica, Zal moramo reéi, da ne-
katerl niso izbirali sredstev, da bi
prisli do premoga. Tudi Zaljivke na
rafun predsednika in tajnika sin-
dikata niso bile redkost. Pa niso
bile upravicene, kajti s takino ko-
licino ni bilo mogode ustre¢i 317
zaposlenim, ki so noroéili premog.

Nedvomno je, da so takinemu
stanju v dobrini meri botrovali za-
sebniki, ki so tudi videli v tem
moZnost zasluZka.

Ko je kazalo, da bo preskrba
s premogom stekla tako, kot si Ze-
limo, se je nenadoma zataknilo. Iz
prodajne sluzbe v rudniku Velenje
je prisla 2Zalostna novica: koli¢ina
premoga, ki je bila namenjena tr-

govskemu podjetju Jelda, je Ze iz

¢érpana, Zato ni priéakovati, da bi
ga Se dobili, Pristavill so %e, da
na narofilnico sindikalnih organi-
zacij ne izdajajo premoga.

Tako je kljub izredni prizadev-
nosti vodstva sindikata marsikate-
ra druZzina ostala brez premoga. —
Pri sindikatu so nam zatrdili, da
bodo storili vse, kar je v njtho-
vih modeh, da bi nabavili premog
iz drugih rudnikov. Lahko bi ga
dobili iz rudnika Kreka, a zarad:
prevoznih strofkov je precej drazji.
Poskusili bodo pri katerem dru
gem rudniku. Upamo, da bo trud
sindikata poplagan in da Stevilnih
druzin, ki %e nimajo premoga, to
zimo vendarle ne bo zeblo.

J‘ Tl

UPOKOJENI SO BILI

Viktor Dvorak: Od 36 let in 4
mesecey delovne dobe jih je kar 15
pustil v. kolektivu bistriske. steklar-
ne. Delal je na delovnem mestu,
kjer smo ga najbolj potrebovali —
poZarnovarnostna preventiva,

Prizadeval si je in tudl uspel, da
ja gasilsko druftvo med najboljsimi
v obdini. Za to je bil velkrat odli-
kovan, Med njegovimi Stevilnimi od-
likovanji je plamenica za 10-letno
sluZbovanje. .

Jesen Zivijenja bo prezivijal v Ko-
vaél vasi ob domadih opravillh in
priljubljenem konjitku — ribolovu.

Vencelj Jereb: Dopolnil jih je 60.
Ves ¢as do odhoda v vokoi ie osal
zvest nasemu kolektivu, Kot vratar in
skladiSénik in Zgalec stekla je svoie
delo opravljal vestno. Za prizadev-
nost je bil odlikovan z medaljo de-
la. V pokoju se bo ob obilici doma-
cega dela predajal tudi vagoji kak-
tusov, pri cemer s Stevilom in
raznolikostjo teh! vastlin  prekasa
mnoge gojitelie v Sloveniji.

.Marija Leskovar: »Odpovedovali
smo se mnogim dobrinam, da je
lahko nastalo to, kar imamo danes«,
nam je ob odhodu v pokoj rekla
Marija. Od vsega roistva tovarne je
bila Marija njen &lan, Z delovnega
mesta vezalke je s 33 leti delovne
dobe odsla iz nasih vrst. Ob obili-
ol pgospodinjskega dela in ob hu-
dih bolnikih bo imela Marija polne -
roke dela. :

Upokojenim Zelimo, da b dolgo '
uZivali sadove svojega dela.
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- ZASEBNA
GRADITEV

Rogadka Slatina kot kraj se do-
kaj hitro razvija. Zadnja leta se ve-
¢a Stevilo zaposlenih in tudi oseb-
ni dohodki so razmeroma visoki.
Ved kot oditno pa je zaostajanje
v komunalni urejenosti in nenadrt-
nosti pri zasebni graditvi,

Zdi se mi primerno predlagati

sindikaln| organizacifi, naj razmisli:

o naslednjem predlogu:

V RogaBki Slatini je treba pri
skrbeti primerno zemijidce, kjer bi
bllo mogode zgraditi nekaj deset
stanovanjskih hif (30 do 50). Nato
bi s sredstvi za stanovanjsko iz
gradnjo zemljif¢e komunalno opre-
mili in razdelili na parcele. Izbrali
bl nekaj tipskih nadértov in spravili
hi%e pod streho.

Vrednost parcele, komunaine ure-
ditve in zgradbe do tretje ali detrte
faze bi nato dajali dlanom kolekti-
va kot stanovanjski kredit. Tisti,
ki bi takden kredit Zelel dobiti, bi
moral dokazati, da ima sredstva za
dograditev hile. TakSen nadin je
pri nas 2zelo pogost in primeren
predvsem zaradi cenenosti. Prihran-
ki pri zemljis¢u, komunalni uredit-
vi in skupni gradnji so veliki, Gra-
ditev je krajsa, stanovanjska so-
seska pa urejena. Seveda ni nujno,
da bl to napravili steklarji sami,
lahko se povefemo tudi z drugimi
delovnimi organizacijami.

N. KRUMPAK

STEKLAR

TABELARICNI
PREGLED
DELAVCEV

1. Branko Kroslin, NK odnaSalec
2. Slavko Coh, KV steklobrusilec
3. Vili Majceni¢, KV steklopihalec
4, Martin Belcer, NK odna3alec
5. Velko Kokol, NK odna3alec
6. Anton Mik8a, NK odna3alec
7. Franc Gobec, KV steklopihalec
8. Martin Kralj, NK odnaSalec
9, Ivan Zavrd3ki, NK odnasalec

Odsli iz podjetja:

1. Anton De] Fabro, KV steklopi-
halec — dal odpoved

2% Anton Rajher, NK odnaSalec —
dal odpoved

3. Anton Oc¢ko, KV steklobrusilec v
v grobi brusilnici — invalidsko
upokojen :

Stanje na dan 30. septembra 1973

je 1088; povecanje 9; skupaj 1087;

zmanjsanje 3; stanje na dan 31. ok-

tobra 1973 je 1004,

Rodili so se:

1. Anita Podhraski, rojena 21. junija
1973, h&i Milana

2. Darija Smit, rojena 5. oktobra

1973, héi Franca

3. Petrina Romih, rojena 8, julija
1973, héi Amalije.

4. Andreja KoraZija, rojena 30. awv
gusta 1973, héf Janeza

5. Janko Grobin, rojen 9. julija 1973
sin Ivana.

Novorojentkom veliko zdravja!

Porotili so se:

1. Franc Gajsek, vlagalec zmesi, in
Amalija. Borsi¢, vezalka stekla;
2. Viado Pale-Kosovac, kljutavnicar,
in Marija Kidri¢, steklobrusilka
3. Marija Debelak, vezalka stekla,
poro¢ena Kunitek,
Cestitamao!

Izgubili smo vestnega in marljivega delavea v

tovaris.

skladiifu gotovih izdelkov JoZeta Pelka. Kot eden
{zmed desetih oirok je zagledal Iué sveta na kme-
tiji dne 9. 3. 1918,

Po konéani osnovni Soli se je izuéil éevljarske-
ga poklica in z veseljem ga je opravijal vse do
leta 1870, ko se je zaposlil v Steklarnl.

Kruta usoda jé pretrgala nit njegovega zivlijenja
15. 11. 1973, ko je Zel s svojim ljubljenim sinom po
cesti proti Rogaski Slatini.

Tragitna novica nas je vse presenetila in osup-
nila, JoZze je hil miren, tih in marljiv delavee, ved-
no pripravlijen pomagati vsakomur. Svoji oirokom
je bil vzoren ofe in Ijubed druZinski moZ.

Za njim bo ostala prazmina, ki se ne da nadome-
stiti. Za vedno nam bo ostal v spominu kot dober

KAKRSNA
SETEV,
TAKSNA

IETEV

NogometaSi »Steklarjas so kon-

2ali tekmovanje v conski-nogometni
ligi. Dobra dva meseca bodo podi-
vall. Povsem zasluzeno, saj je ved
ko trimeseéna prizadevnost pustila
sledove utrujenosti.

Gotovo pa je, da si potitka ne
bodo mogli privosciti voditelji
»Steklarjax in tisti, ki si 2elijo,
da bi nogomet v Rogaski Slatini Zi-

vel %e naprej. Dela bo na pretek.

Najprej bo treba poskrbeti za de-
nar, kajti v blagajni Je velika praz
nina. Po priteku vseh radunov me-
nijo, da bodo dolini 50.000 dinarjev.

Za tako majhen kilub kar precej ’

inje breme. Pripraviti bodo morali
letno skupitino kiuba in izvoliti
novo vodstvo. Ta prispevek bi bil
pomanjkljiv, ¢¢ ne bi kar se dA na
kratko omenili, kako so se nogome-
tasi »Steklarjas odrezali na zelenem
polju.

Od izida zadnje Stevilke nafega

glasila so odigrali 3 prvenstvene tek-
me in dosegli naslednje rezultate:

Slivmca : Steklar 3:1, Steklar :
Olimp 3:2 in Pohorje : Steklar 2:0.
V enajstth sre¢anjih so torej do-
segli 12 todk in se uvrstili na 4.
mesto. Marsikdo bp skomignil 2
rameni in rekel: ved kot skromna
uvrstitev. S tak&no oceno bi se kaj-
pada teZko strinjali. Celu nasprot-
no, Uspeh se nam zdi primeren.
Predvsem zaradi tega, ker so bhili
igralci »Steklarjax, izvzem&i malo-
Stevilne odbornike, prepuifeni sa-
mim sebi. V taksnih razmerah je
bilo tezko pricakovati kaj ved. Z
mnogimi tezavami so se borili vso
jesen. Brez Zelfe in namena, da bi
kogarkoli Zalili all obsojali, se nam
zdi vredno pomisliti, da bi v vod:
stvo »Steklarjae morali priti odbor-
nikl, ki bodo dejansko delali v klu-
bu, Le tako se bo obrnilo na bolj-
%e. V nasprotnem primeru bo sta.
nje v klubu ostalo nespremenjeno.
Z drugmi besedami to pomeni, &e
ne %e nazadovanja, zagotovo pa za-
stoj.

J. TISMA

.




STEKLAR

MISEL SE JE USTAVILA NA NJENU
UTONLL JE V VELIK SPOMIN,
JUNAK KI JE UMRL Vv OBIEMU,
KOT MATERE STARE SIN.

ARGUSOV
SPREHOD

Kak3na 3koda, da se &as odhoda

v pokoj bliza tako pocasi. Tako

moéno si Zelim okusiti slast dru-
Zabnega poslovilnega vedera, ki ga
sindikat priredi svojim delavcem

ob odhodu, Malce pa me obhaja .

strah, da se mi bo zgodilo kaj po-
dobnega, kot se je nekaterim nasim
Zs upokojenim delavcem. Niso bili
delezni vabila. Kdo jim je kriv, ¢e
50 odSh neplansko? Pred letoSnjim
letom namreé. Izkljuéna krivda je
na njih samih, kajti sindikat je
samo »malox pozabil, kdaj je bilo
zadnje sredanje!
XEE X

Ze od nekdaj je znano, da je
podep telovadna prvina. Tudi dober
pripomoéek v boju proti mrazu.
Skoraj pa sem prepridan, da vas
je malo, ki bi vedeli, da bomo v
primeru neprimerno ogrevanega
delovnega mesta zadeli delati po-
tepe, da nam bo topleje. Pred
kratkim je ta predlog prodrl med
nas. Glasi se priblizno takole: tre-
ba je narediti najmanj 10 podepov,
in problem je reSen. Mraz bo pre-
gnan, S to naso riznajdbox bodimo
kar tiho. Utegnilo bi se zgoditi, da
bi jo kje drugje zadeli uporabljati
v praksi. Nerodno bi namreé bilo,
&e si pravice do »patentax ne bi
ohranif mi, Resniéno pa me za-
nima, kako bi bilo to v praksi, ko
bi na delownih mestih mnozidéno
delali podepe. Upati je, da bo ogre-
vanje prostorgv le urejeno kako
drugade. Novi spatentt pa naj nam
bo skrito oroZje,

X £ %

Nekje sem slifal, toda nisem
preverjal, da nekaterim zadostuje

pogled v stranidéne prostore, pa
ugotovijo, kaksno je stanje.v ku-
hinji, ¢e je to res, potem lahko ves
potrt ugotovim, da je pri nekaterih
groza in strah. Pri tistih namreg,
ki slepe« domade navade prenasajo
v tozadevne skupne prostore v to-
varni. Moje budne odi so uspele
naredit: seznam shigienikove pri
nas, Na srefo je ta seznam majhen..
Le nekaj je tako »elitnihx, toda
priznati moram, da so res zelo pri-
zadevni, Vem, da mi zamerite, ker
Jih ne imenujem. Priznati moram,
da bi najraje tudi sam to storil.
Za zdaj naj ostanejo samo moja
skrivnost, Ce jih izdam, si bodo vsi
drugi priskrbeli skupinski potni
list za potovanje iz tovarne — brez
pravice do ponovne vrnitve.

Ko smo Ze pri teh prostorih,
naj posvarim tistega »mojstrax, ki
je pred kratkim kar dvakrat v
enem dnevu prezagal cev v strani-
56u, Na uho ti naj priSepnem, da
nisi tako sknivnosten, Vsaj zame
ne. Ce te Ze ni sram pred lastno
vestjo za tako »pametnou delo, se
skrij pred drugimi, Ob tej priloZ-
nosti me zanima le eno, in sicer:
Kako ti kaj gre od rok ta skieftu
doma? Si tudi tako wspriden«? Ko-
likor te poznam, nisi.

Oh, proti koneu svojega spre-
hoda bi bil skorajda nekaj pozabil.
K sredi sem se Se pravolasno spo-
mnil. Kako se kaj imate vi, zbiralei
obeialnikov, kljuk in podobnega
drobnega inventarja? Je 8e Kkaj,
kar bi lahko sneli? Po beZnem pre-
gledu s{ upam reci, da ga ni ved
veliko, Kar pridni ste bili. EKar
vam pride pod roko, je na zanes-
ljlvem mestu, kajti tista velika ve-
&ina poitenih je 3e tiho, Upam, da
ne bo. predolgo moléala, Enkrat se
bo razhudila ter onemogoéila vaSo
»iznajdljivosts. Soglasate?

Naj konfam. Malo preved sem
se zaklepefal. Na skromme spre-
hode bom hodil Se naprej. Kdo ve,
kaj vse bom videl. Pa piSite, ali
sem nemara kje zadremal. Hvale-
Zen bom. Prav gotovo.

Do prihodnje &tevilke, ki bo iz
gla v decembru, vas prisréno po-
zdravlja ARGUS

NEPRIGAKOVANA
VZDRINOST

Delavske &portne igre obdine
Smarje pri JelSah so v razmahu.
Doslej so izvedli tekmovanja v pe-
tih &portnih panogah. Vsem sprem-
ljevalcem teh iger so Sportniki ste-
kKlarne pripravili presenedenje. Nisg
se udeleZili telemovanja niti v eni
panogi.

Pred kratkim smo predsedniku in
tajniku sindikalne organizacije za-
stavill vpra3anje, zakaj se Zportniki
niso udelezili.

Odgovor je bil nedoloden. Iz neu-
radnih virov pa smo zvedeli, da
gre za nesporazume med Sportniki

‘steklarne in obc¢inskim sindikal-
nim svetom. Meninio, da nasi Sport-
niki in vsi, ki stojijo za tak3no od-
lo¢itvijo, niso izbrali najboljSe poti.
Nesporazume je mogode odpraviti
na drug, bolj sprejemijiv naéin,
Bojkotiranje  delavskih  &portnih
iger,- ki bi se morale Se bolj
razmahniti, z nidemer ni utemelje-
no.
Prepri¢ani smo, da se v prihodno-
sti kaj takega ne bo ved zgodllo.

KOSARKA

UNIVN LEIBNITEZ : STEKLAR
59:89 (28:38)

Tradicionalno prijateljstvo med
kodarkarji avstrijske Lipnice in ko-
S8arkarji Steklarja se uspesno nada-
ljujejo. Nasi fantje so gostovali na
njthovih tleh. Prepridljivo so zma-
gali v prijateljskem srec¢anju, v ka-
terem so se izkazali s hitrimi na-
sprotnimi napadi in kot dobri strel-
ci. Domadi so se uspeSno upirali le

- v prvem poléasu, nato so jim posle
modi

Najboljsi strelec v tej tekmi je

_bil veteran v mostvu Steklarja Fer-

do Pak, ki je dosegel 29 kofev, iz-
kazal se je 3e Boris Krivec g 27
kosi.

SPORTNIKI V POCASTITEV
DNEVA REPUBLIKE

V podastitev dneva republike bodo
fportniki steklarne izvedli medob-
ratno  tekmovanje v naslednjih
Eportnih panogah:

Mali nogomet, koSarka, odbojka,
kegljanje, streljanje z zra¢no pusko,
#ah in namizni tends.

Vsi zap'osleni imajo pravico nasto-
piti, toda le za svojo delovno enoto.

Na izpad se igrajo naslednje pano-
ge: mali nogomet, odbojka, koSarka
in namiizni tenis. Pri kegljanju odlo-
¢ajo podrti keglji, pri strelcih dose-
Zeni krogi in pri Sahu doseZeno &te-
vilo tolk.

Izvrini odbor osnpovne sindikalne
organizacije prifakuje, da se bo
udeleZilo iger veliko Clanov nafega
kolektiva.




POSEBNA PRILOGA CASOPISA STEKLAR

IDRUZEVANIE
V DELOVNO ORGANIZACLIO
STEKLARNO ,BORIS KIDRIC:

Nahajamo se v dasu najvetje
druzbeno-politiéne aktivnosti v na-
Sem podjetju. Poleg formiranja te-
meljnih organizacij zdruZenega dela,
katero delo smo opravili koncem
oktobra, se nahajamo sedaj v naj-
ve¢jih pripravah za zdruZevanje te-
meljnih organizaci] zdruZenega dela
v delovno organizacijo steklarno
»Boris Kidride s sedeZem v Rogaski
Slatini.

Ze prve dni decembra bomo zo-
pet sklicali zbore delovnih ljudi v
temeljnih organizacijah zdruZenega
dela z namenom, da delavei odlo¢a-
jo o tem, ali se temeljne organiza-
cije zdruZenega dela zdruZijo v de-
lovno organizacijo steklarno »Boris
Kidridk ter, da sprejmejo svoje sta-
“tutarne sklepe oziroma statute te-
‘meljnih organizacij zdruZenega dela.

Temu vpraSanju smo Ze v okto-

bru mesecu posvetili posebno Stevil-
ko informativnega d&asopisa »Ste-
klara. Tako smo v omenjem: Stevilki
objavili predlog komisije, kako naj
bi bila organizirana delovna orga-
nizacija steklarne. Objavii smo tu-
di ekonomske pokazatelje po TOZD
in osnutek samoupravnega spora-
ma o zdruZitvi v delomo organiza-
cijo steklarno »Boris Kidrica.

Omenjeni sporazum bomo spre-
jemali na zborih v zafetku decem-
bra z javnim glasovanjem. Prav za-
radi tega pa bi bilo prav, & bi ga
vsak &lan kolektiva do takrat dobro
proudil, kar bi omogoéilo kvalitet-
nejSo razpravo in razumnejge odlo-
¢anje o sprejemu tega tako vaZnega
samoupravnega akta.

Na tem zboru pa bomo spreje-
mali tudi statutarne sklepe, ali celo
statute temeljnih organizacij zdru-

Zenega dela, kar je odvisno od od-
lo¢itve zbora delovnih ljudi posa-
meznih temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela. d

Z ozirom, da moramo sprejeti 4
statute temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela in statut delovne orga-
nizacije steklarne, je skoraj nemo-
gote vse statute v celoti objaviti v
nafem dEasopisu, deprav bi to oilo
najbolj pravilno. V kolikor bi de-
lovni kolektiv Zelel, da se predlogi
teh vaZnih aktov objavijo (saj bodo
morali o njihovem sprejetju glaso-
vati na zboru), jih bo urednistvo
tudi objavilo. Za sedaj pa objavlja-
mo celotne predloge statutov na
oglasni deski, v éasopisu pa najvaZ-
nejSe dolotbe o statutu delavcev v
TOZD in razdelitvi pristojnosti v
TOZD steklarne RogaSka Slatina, in
sicer:
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2. &len

Clani delovne skupnosti temeljne
organizacije imajo ne glede na po-
loZaj, pravice in dolZnosti, ki so
opredeljene z njihovo udelezbo pri
doseganju delovnih uspehov temelj-
ne organizacije in podjetja kot ce-
lote. ;

Pravice in dolznosti ¢lanov delo-
vne skupnosti so doloéene v statu-
tu, splodnih aktih, v programih in
nacrtih. Temeljne pravice in dolz-
nosti so zlasti naslednje:

— delavei upravljajo podjetje ne-
posredno ali po organih upravljanja,
ki jih sami volijo,

— organizirajo proizvodno all
drugo dejavnost, skrbijo za rasvoj
podjetja in doloéajo naérte ter pro-
grame za njegovo delo in razvoj,

— odlo¢ajo o poslovanju,

- odloéajo o uporabi druzbenih
sredstev in razpolaganju @ njimi,

— razporejajo dohodek podjetja
in zagotavljajo razvoj materialne
podlage svojega dela, delijo doho-
dek med delovne ljudi, izpolnjujejo
obveznosti do druzbene skupnosti
in pogodbenih strank,

— odlo¢ajo o pravicah in med-
sebojnih razmerij v zdruzenem delu,

— urejajo in izboljSujejo pogoje
za svoje delo ter organizirajo var-
stvo pri delu,

— 80 odgovorni za delo, ki jim
je zaupano na delovnem mestu ali
kot ¢lanom samoupravnih in {zvr-
&ilnih organov, ter vestno in stro-
kovno izpolnjujejo zaupane jim na-
loge, .

— varujejo poslovne tajnosti
podjetja,

— ravnajo z osnovnimi in drugl-
mi sredstvi kot*dobri gospodarji.

19. ¢len

Delavel uresnitujejo samouprav-
ljanje neposredno, v delovnih bri-
gadah in oddelkih, v organizacijskih
enotah in v TOZD ter podjetju kot
celot!, s tem da:

— sodelujejo v postopku obliko-
vanja in sprejemanja odloditev, da.
. jejo predlog in izraZajo mnenje,

— neposredno odlo¢ajo v skladu
z zakonom in 8 tem statutom o do-
"lofenih zadevah (referendum, zbor
delavcev enote kot organ samoupra-
vijanja),

= poverjajo dologene funkcije
upravljanja delavekemu svetu TOZD
in podjetia. ter drugim organom
upravljanja,

- poverjajo dolotena izvriilue
funkeije kolektivnim izvrSilnim or-
ganom TOZD in podjetja, direktor-
Ju kot individualnemu organu in
vodjem,

20, clen

Clan delovne skupnosti ima pra-
vico, da sodeluje ¢ postopku obli-
kovanja in sprejemanja samouprav-
nih odloditev, & tem da:

— daje pobudo za obravnavanje
in odlodanje o vseh vpradanjih, ki
zadevajo njegov druzbeno-ekonomski
in samoupravni poloZaj,

— sodeluje pri organiziranju de-
lovnega mesta, vrednotenju njego-
vega dela in urejanju druzbeno-eko-
nomskih in drugih pogojev dela,

— prisostvuje sejam organov
upravljanja, éetudi ni njihov &lan,

_in v razpravi sodeluje s svojimi

predlogi in mnenji, .

— zahteva pojasnila, opozorila in
postavlja vprasanja v azvezi z rav-
nanji in poslovanjem organoy upra-
vljanja, kolektivnih ter individual-
nih izvrdilnih organov in posame-
znih delaveev,

— Jje obveifen o rezultatih po-
slovanja obradunske enote, organi-
zacijske enote TOZD in podjetja kot
celote ter o stanju in gibanju mate-
rialnih sredstev,

— dobi pravodasen in utemeljen
odgovor na postavljena vpradanja v
zvezi § poslovanjem in svojim eko-
nomskim poloZajem.

Delaveu ne sme nihée omejiti
pravic v uresnidevanju samouprav-
ljanja, niti mu jih odvzeti, Omeje-
vanje pravic in postavijanje delav-
ca v neugoden poloZaj, ker je izra-
Zal lastna mnenja in predloge, se Ste-
je za hujso kréitev deloviie dolino-
sti.

21, élen

Vsak ¢lan delovne skupnosti je
pri uresnidevanju samoupravljanja
dolzan: ;

— sodelovati v samoupravljanju
in v delovnem procesu po svojih
sposopnostih,

— upoitevat! in izvrievati samo-
upravne predpise in druge samo-
upravne odloétve,

— opravljati vestno svoje delo,
izvrSevati tehnolodke in organizacij-
ske predpise ter se ravnati po pred-
pisih delovnega reda,

— seznanjatl se 8 posredovanimi
informacijami in se po njih ravna-
t1, ;

— izraZati svoje predloge in mne-
nja ter, dajat! ocene in argumenti-
rano, konstruktivno in Javno opo-
zarjati na napake. Neupoitevanie
nattetih dolnosti se 5teje za krii-
tev delovnth dolZnosti.

22, &len

Posamezni  delavec uresniduje
svoje samoupravne pravice in dol2-

nosti pravilom v delovni skupini,
kjer je njegovo delovno mesto. In-
formacijo, pojasnila in odgovore mu
je dolzan dajati vodja skupine —
brigadir, najmanj enkrat na mesec
tudi na sestanku delovne skupnosti,
8 ¢imer se delaveu omogoda:

— spoznavati in sprejemati infor-
maacije v zvezl 8 planskimi naloga-
mi in obraduni poslovanja,

— dajati predloge in mnenja v
zvezl z organizacijo in izboljsavami
pri delu, delitvijo osebnih dohodkov
in podobnim,

— razpraavljati o predlaganih
spremeémbah in dopolnitvah samo-
upravnih in drugih predpisov, pred-
vsem v zvezl § samoupravnim spo-
razumom in delitvijo osebnih dohod-
kov, 3

— postavijati zahteve in wpraZa-
nja o delu organov upravljanja, o
delu delovodje in odnosih v skupi-
ni ipd. .

Nadin sklicevanja in vodenja se-
stankov delovne skupine ter nadin
postavljanja in postopek za reseva
nje predlogov, mnenj, zahtev ali
vprasanj ureja poslovnik.

23. dlen

Delavec ima pravico biti navzoé
na seji vsakega organa upravljanja,
na kateri se odlo¢a o njegovih pravi-
cah in dolZnostih, organ upravljanja
pa ga je v takih primerih dolZan
nanjo pravoéasno povabiti.

Pri oblikovanju in urejanju med-
sebojnih razmerij v zdruZenem de-
lu in uresnidevanju drugih samo-
upravnih pravie in dolZnosti ima de-
lavec: pravico opirati se na pobude
in stalif®a sindikalne organizacije,
da se tako laZe seznani s prakti&no
uporabo makonskih predpisoy in do-
lodbami statuta ter drugih splodnih
aktov glede na konkretne razmere.

OSTALE VAZNEJSE
DOLOCBE

Delovna skupnost odlofa z refe-
rendumom o:

1. zdruZitvi ali pripojitvi temelj-
ne organizacije drugi organizaciji
zdrufenega dela,

2. pripojitvi druge delovne orga-
nizacije podjetju,

3. razdelitvi podjetja na dve all
ve! delovnih organizacij,

4. spremembi sedeia podjetja
oziroma temeljne organizacije,

5. razdiritvi poslovanja, ki zahte-.

Va velika vlaganja,

6. bistveni spremembi predmeta
poslovanja.

Zbori delovnih ljudi

21. &len

Zbori delovnih ljudi se oblikuje-
jo v naslednjih organizacijskih eno-
tah: skupne sluZzbe, ped I, pe¢ II,
ped III in IV, peéd V in VI, groba
brusiinica, desen brusiinica in ser-
visne sluibe.

V Slovenski Bistrie! predstavija
zbor celoten kolektiv,

10
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28. ¢len

1. Zbori delovnih ljudi so-pristoj-
ni za sprejemanje sploénih aktov
in programov ter nacrtoy. Ti akti
80 sprejeti, ¢e je za njih glasovala
vedina delavcey na vseh zbomh de-
lovnih ljudi.

2. Kolektivni in individualni or-
gani so dolzni zborom delovnih lju-
di porodati o izgvrSevanju splodnih
aktoy, programov in naértov. Taks-
na porod¢ila morajo bitli obvezno po-
dana ob sprejemanju zakljuénega
racuna, h kateremu dajejo soglasje
tudi zbori delovnih ljudi. Rezultate

~ periodiénih obraéunov posredujejo

kolektivni organi v c¢asopisu” »Ste-
klar«. Skupina 10 delavcev vsakega
zbora delovnih ljudi lahko ob takem
obracunu zahteva sklic zbora delov-
nih ljudi. -

3. Zbori delovnih ljudi imajo pra-
vico postaviti zahteve o odpoklicu
organoy upravljanja, dlanov teh or-
ganov, o razpisu referenduma, o
spremembi statusnih  vprasanj,
skratka, imajo pravico pobude gle-
de vseh vprasanj poslovne politike
in medsebojnih razmerjih, ki se na-
nasajo na delo delovne skupnosti.

4. O zahtevah zborov delovnih
ljudi odloda delavski svet, oziroma
poda predlog o reditvi problema,
glede katerega je za sprejem pristo-
jen zbor delovnih ljudi. Delavski
svet se mora izreéi o zahtevi in pre-
dlogu zborov delovnih ljudi v 30
dneh, potem ko ju je sprejel. Za-
muda roka ima lahko za posledico
odpoklic delavskega sveta, '

5. Zbor vodi predsednik, ki je
izvoljen z javnim glasovanjem. Na
zboru morajo sodelovati vodilni de-
lavel podjetja, ki lahko pojasnjuje-
jo obravnavana vprasanja.

Delavski svet TOZD ima nasled-
nje pristojnosti:

1. razglaSa sprejem in spremem-
bo statuta ter drugih splo3nih aktov,
ko ugotovi, da so bili sprejeti z ve-
éino glasov na zborih delovnih lju-
di in samoupravni sporazum o med:
sebojnih razmerjili, ko ugotovi, da
sta ga podpisali dve tretjini  delav-
cev, ter sprejema druge splosne ak-
te, za katere je pristojen po tem
statutu.

2. delavski svet lahko sprejema
sklepe in odlolitve le na podlagi
planov in programov, sprejetih na
zborih delovnih ljudi, in je le-tem

" odgovoren za dosledno izvajanje

sprejete politike,

3. obravnava in sklepa o neodtuj-
ljivih pravicah delavcev (dohodek
sredstva) in delovna rezmerja ter
zavzema stalli¢a do tega, kadar se
o teh vpradanjih odlota na delay-
skem svetu podjetja,

4. sprejema sklepe o sklepanju

pogodb na podlagi statuta,

5. odloda o temeljnih vprasanjih
poslovne politike,

6. doloéa osnove in merila za de-
litev dohodka,

7. odlofa o uporabi in razpulaga
nju s sredstvi skladov,

8. sprejema sklepe o nakupu in
prodaji osnovnih sredstev -in sred
stev skupne porabe ali doloca letm
obseg sredstev,

9. sprejema periodiéne in zakljugé-
ne ra.cune

10. sprejema sklepe o statusnih
vprasanjih, o Integracijah, pogod-
buh o poslovno-tehniénem sodelova.
nju, o vélanjevanju v poslovna
zdruzenja,

11. sprejema sklap 0 imenovanju
in razreditvli obratovodje,

12. voli, odpoklite in razreSuje ¢la-
ne izvrilnih organov ter obravnava
njihovo delo,

13. sprejema organizacijsko struk-
turo TOZD in njene spremembe,

14, opravlja druge naloge, ki s0
dolodene z zakonom ali s splofmmi
akti podjetja,

15, obvesca delovno skupnost o
svojem delu,

16. zahteva ob sporih odloditev
notranje arbitraZe in imenuje Clane
arbitraze,

3 4 sprejema akte, nadrte in po-

stavlja organe za izvajanje nalog s

podroc¢ja narodne obrambe,

18. odloda o pritoZzbah delavcev
zoper odloéitve prvostopnih orga-
nov,

19. voli delegate v zvezi z zdruZe-
vanjem sredstev, ¥

20. razpravlja in sklepa o proble-
matiki varstva pr delu,

21. imenuje in razresuje vodilne
delavce (poslovodje in druge),

22. opravlja druge pristojnosti, ki
50 dolotene v samoupravhem spo-
razumu o zdruZevanju v podjetje.

Ogdbor delavskega nadzorstva tma
ngslednje pristojnosti:

'— spremlja in nadzira izvajanje
ustave, zakonov in splo3nih aktov
ter sklepov samoupravnih organov
v TOZD,

— skrbi za zagotavljanje nadel
poslovne morale in dobrih posiov-
nih obidajev,

— spremlja izvajanje planov In

. programov, zlasti’ z vidika dobrega
‘gospodarjenja,

— preuduje reklamacije poslovnih
partnerjev ter vse pripombe in od-
lodhe - organov druzbeno-politi¢ne
skupnost; in druZbenih organizacij.
ki se nana%ajo na delo TOZD,

— skrbl za fiziéno sicerSnje za-
varovanie sredstev ter za redno. iz-
polnjevanje druZbenih in pogodbe-
nih obveznosti,

— skrbi za izvajanie varstva pri
delu ter narodne obrambe in elvil-
ne za&lite,

— spremlja o delitvi sredstev z
vidika materialnega in finanénega
poslovanja, o delitvi osebnih dohod-
kov, 0 uporabi sredstev sklada sku-
pne porabe, o stroskih reprezentan-
ce, potnih in selitvenih stroskih ter
izdatkih za zunanje sodelavece.

Odbor za medsebujna razmera

Odbor za medsebojna razmerja
v zdruZenem delu odlo¢a na prvi
stopnji o vseh vpradanjih, ki izvira-

jo iz dela, zlasti pa 0: sprejemu de
lavcev, razporejanju delavcev na de-
lovno mesto, o osebnih dohodkih,
prenehanju dela, odgovornosti, sta-
novanjskih in kreditnih zadevah,
varstvu pri delu, pravicah in dol2-
nostih v zvezi z izobraZevanjem in
osebnim ter druzbenim standardom.

Izvrsilni  odbor ima naslednje
pristojnosti:

1. utrjuje norme — cenike del,

2. podrobneje dolofa plane, pro-
grame dela in razvoja ter sprejema
sklepe za pravilno izvrsitev le-teh,

3. podrobneje doloda osnovno or-
ganizacijsko strukturo in operativ-
ne naloge delovnih mest,

4. odlo®a o nabavi in prodaji os-
novnih sredstev do vifine 30.000 din,

5. sprejema sklepe, s katerimi
dopolnjuje splo&ne akte, ¢e je za to
pooblaiden v splofnem aktu,

6. koordinira delo med delovnimi
enotami temeljne organizacije,

7. odobrava kataloge, prospekte
in cenike,

8. obravnava vse pericdiéne ob-
racdune in poslovna poroéila in spre-
jema ustrezne ukrepe, pripravi pre-
dlog pripomb za potrditev zakljué-
nega racuna,

9. obravnava in sprejema sklepe
o vseh vprasanjih, za katera ga je
pooblastil delavski svet,

10. odloda o najemanju kratkorod-
nih kreditov, ¢e njihova vrednost ne
presega 1,000.000 din,

11. odloéa o dotacijah in podpo-

rah druzbenim organizacijam ali po-

sameznikom. v okviru planiranih
sredstev,

12, odloda o izobraZevanju, stipen-
diranju, o praksi in specializaciji
doma in v tujini,

13. s sklepi predpisuje natandéne}-
%a pravila o varstvu pri delu,

14, odlo¢a o vseh vpradanjih s po-

; dro¢ja narodne obrambe v okviru

sploSnih aktov in naértov, kadar
odbor obravnava ta vpra3anja, mora
biti obvezno navzod .obratovod;a te-
meljne organizacije.

15. odloéa o nabavi, prodaji in
uporabi sredstev sklada skupne po-
rabe v skladu s programom za upo-
rabo teh sredstev in v skladu z dru-
gimi sploinimi akti, vendar najveé
do zneska 30.000 din v posameznem
primeru.

To b1 bil kratek pregled najvaZ
nejdih dolo¢il statuta TOZD, ki se
nana%ajo na neodtujljiive pravice
¢lanov delovne skupnosti. Da bi
uspesno odlofali na  predstojeCem
zboru, bi bilo zaZeleno, da bi &lani
delovne skupnosti vseh TOZD pred
razpravo, dobro proudili predlog sa-
moupravnega sporazuma o zdrugitvi
v delovno organizacijo steklarno
»Boris Kidriéa, saj bodo z omenje-
nim sporazumom odloéili, katere za-
deve bodo redevali sami v TOZD,
katere zadeve pa bodo odstopili v
reSevanje in skrb skupnim organom
podjetja.

V. M.




STEKLAR

ZAKON

-0 MEDSEBOJNIH RAZMERJIH

"DELAVCEV
V ZDRUZENEM DELU

Ustavni amandmaji so v bistveno spremenili nekdanje delovne odnose, v medsebojna razmerja
delavecev v zdruzenem delu. V zvezi s tem je prenehal veljati dosedanji zakon, nameésto njega pa

bil sprejet novi zakon, ki ga v posameznih dologilih tudi objavljamo.

L UREJANJE IN URESNICEVANJE
PRAVIC IN OBVEZNOSTI
DELAVCEV

1. ¢len

Pravice in obveznosti pri delu in
iz dela (v nadaljnjem besedilu: pra-
vice in obveznosti iz medsebojnih
razmerij v zdruZenem delu) ure-
jajo in uresniCujejo delavei nepo-
sredno in enakopravno v temeljni
organizaciji zdrufenega dela. V
skladu s svojimi pravicami in ob-
veznostmi v  temeljni organizaciji
zdruZzenega dela urejajo delavei s
samoupravnimi sporazumi tudi do-
loéena medsebojna razmerja, ki jih
uresni¢ujejo v delovni organizaciji
in drugih oblikah zdruZenega dela,
kakor tudi v celoti razmerij v zdru-
Zenem delu.

2. Elen

Delavel urejajo in uresnidujejo pra-
vice in gbveznosti ‘iz medsebajnih
razmerij v zdruZenem delu v skladu
z usw@avo, s tem zakonom, z drugi-
mi zakoni in ratificiranimi medna-
rodnimi sporazumi, kot tudi z druz-
benimj dogovori in s samouprav-
nimi sporazumi, ki jih sklenejo ali
jim pristopijo njihove organizacije
zdruzenega dela,

3. élen

Delavei v delowni organizacifi, ki
nima v svoji sestavi temeljnih or-
ganizacij =zdruZenega dela, imajo
glede urejanja in uresniCevanja
medsebojnih pravic in obveznosti
v zdruZzenem delu enak poloZaj kot
delavei v temeljni organizaciji zdru-
Zenega dela.

4. Clen

Delavei v temeljni organizacijfi zdru-
Zenega dela urgjaju. nadin in po-
goje pridobivanja lastnost{ delavea
v zdruZzenem delu; pravice, obvez
nosti in odgovornosti delavecev pri
delu:

— doloajo delovna mesia oziroma
delo v okviru posameznega deloy-
nega mesta

— strokovno izobrazbo doloenega
poklica oziroma smeri ter druge
pogoje glede delovne sposobnosti
za vsako delovno mesto (kadrovska
struktura delavcev pziroma sistemi-
zacija delovnih mest)

— delovna mesta, ki se zasedajo
po javnem razpisu ali se sicer jav-
no objavljajo (javna objava); de-
lovna mesta, na katerih imajo de-
lavel posebne pravice in odgovor-
nosti (vodilna delovna mesta)

.— osnove in merila za delitev sred-

stev za osebne dohodke

— natin obradunavanja in izplaCe-
vanja osebnih dohodkov delavcev
in osebnih dohodkov za nodno delo
ali delo, daljSe od polnega delov-
nega c¢asa; razporedifev, zatetek
— konec delovnega ¢asa, pogoje in
na¢in odmora, poéitka, dopusta in
odsotnosti, varstvo delavcev pri
delu

— posebno varstvo Zena, mladine
in invalidov

— pravice in obveznosti delaveev
do usposabljanja in izpopolnjeva-
nja ustrezno potrebam zdruZenega
dela ter pogoje in nain uveljav-
ljanja teh pravic :

— pogoje in nafin uporabe sred-
stev skupne porabe, delavcev

— pravice m obveznost] iz minu-
lega dela in iz solidarnosti; pri-
mere jn pogoje, v katerih delavec
sme ali je dolZan delati na drugem
delovnem mestu v temeljni orga-
nizaciji

— pogoje in nac¢in prenehanja last
nosti delavea v zdruZenem delu

— varstvo pravic delavcev iz zdru-
Zenega dela in druga vpraSanja iz
medsebojnih razmerij v zdruZenem
delu.

Pravice in obveznosti iz medseboj-
nih razmerij v zdruZzenem delu se
urejajo v temeljni organizaciji =z
enim ali ve¢ samoupravnimi spo-
razumi o medsebojnih razmerjih v
zdruZzenem delu, ki morajo biti

12
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sklenjeni v pismeni obliki Kadar
je v samoupravnem sporazumu o
medsebojnih razmerjih v zdruge-
nem delu dolo¢eno, se ureja nadn
uresnicevanja posameznih pravie jn
obveznosti s splodnim aktom v te-
meljni organizacij; skladno z ome-
njenim sporazumorn.
L4
5. élen

Predlog samoupravnega sporazuma

©0 medsebojnih razmerjih v zdruze-

nem delu pripravi delavski svet te-
meljne organizacije zduZenega dela.
V postopku pripravljanja predioga
samoupravnegg sporazuma o med-
sebojnih razmerjih v zdruZenem
delu mora bitj zagotovljeng udelez-
ba delaveev v 'vseh delih temeljne
organizacije zdruzenega dela in nji-
hove sindikalne organizacije.

Predlog samoupravnega sporazuma
o medsebojith razmerjih delaveev
v zdruzenem delu. dolo¢ijo delavei
z vetino glasov vseh delavcev v te-
meljni organizaciji. ’

Steje se, da je samoupravni spora-
zum o0 medsebojnih razmerjih v
zdruzenem delu sklenjen, kadar dve
tretjini vseh delavcev v temeljni
organizaciji pismeno izjavita, da se
strinjata s pravicami in obvezno-
stmi, ki so dolofene v predlogu
SAMOUpPTavnega Sporazuma,

Samoupravni sporazum o medse.
bojnih razmerjih v zdruZenem delu
velja tudi za delavea, ki ni dal pis-
mene  izjave, dg se strinja s pra-
viecami in obveznostmi, ki so do
lo¢ene v samoupravnem Sporazumu,
¢e v roku, ki ga dolo¢a samouprav-
ni sporazum, pismeno ne jzjavi svo-
je zelje, da mu preneha lastnost
delaveg v zdruZenem delu.

6. ¢len

O uresnifevanju pravic in obvezno-
sti iz medsebojnih razmerij v zdru-
Zzenem delu odlo¢ajo delavei v fe
meljni organizaciji zdruZenega dela
kot celoti, v primerih, ki jih dolo¢a
samoupravni sporazum o medseboj-
nih razmerjih v zdruZenem delu,
pa tudi v posamezmih njenih delih,
v katerih so delawct najbolj nepo-
sredno povezani z deloynim proce-
som (delovna skupina, proizvodni
oddelek, delovna enota ipd.) Ka-
dar je v samoupravnem Sporazumu
o medsebojnih razmerjih delaveev
v zdruzenem delu dolo¢eno, odlo-
¢ajo o uresni¢evanju y njem dolo-
¢enih pravic in obveznosti iz med-
sebojnih  razmerij iz zdruZenega
delg organi, ki jih neposredno vo-
lijo delavei v temeljni organizaciji.

7. élen
Samoupravni sporagumi, s kateri-

mi, s0 urejene pravice in obvezno
sti delavcev iz medsebojnih razme-

rij v zdruzenem delu smejo biti

spremenjenl samo na naéin, kot

so bili sklenjeni,

8, tlen 5

Pri urejanju praviec in obveznosti
iz medsebdnih razmerij delavcev
v zdruZenem delu lahko daje sindi-
kat pobudo in predloge za sklepa-
nje ter spreminjanje in dopolnjeva.
nje druzbenih dogovorov in samo
upravnih sporazumov, s katerimi so
urejene pravice in obveznost] de-
laycev, ter s svojimi aktivnostmi
Prispeva k uveljavijanju in varstvu
pravic delavcev,

Pobude, predloge in mnenja sindi-
kata po prvem odstavku tega ¢lena
so delavei oziroma organi uprav-
ljanja, ki jim je zaupano odloéanje
o vprasanjih, na-katerih se pobuda,
predlog ali mnenje nanasa, dolzni
obravnavati in o njih =svzeti sta-
lisCe. y

%
¢

1I. TEMELINE PRAVICE IN
OBYEZNOSTI DELAVCEV

1, Pridgbitey lastnosti delavea
v zdruzenem delu

9, élen

Lastnost delavea v zdruZenem delu
se pridobi ob pogojih, ki so dolo
deni v temeljni organizaciji zdruze-
nega dela, in ob pogojih, ki jih do-
lotajo zakon, druzbeni dogovor ali
SaIMOouUpravni sporazum,

Lastnosti delavea v zdruZzenem delu
ni mogoc¢e pridobiti pred dopolnje-
nimj petnajstimi leti starosti in ne,
¢e niso izpolnjeni s zdravst-
veni pogoji,

10. ¢len

Vsakomur je ob enakih pogojih do-
stopno vsako delovno mesto, za ka.
tero sklenejo delavei v temeljni or-
ganizaciji zdruZenega dela, da ga
zasedejo.

Prosta delovila mesta se zasedejo
v sodelovanju temeijnih organiza-
clj zdruZenega dela in organizacije
za zaposlovanje skladno z druzbe-
nim dogovorom oziroma S Samo-
upravnim sporazumom, y katerem
so dolotena merila o zaposlovanju,
zlast{ o zaposlovanju zadasno neza-
poslenih delaveev, o obveiéanju or-
ganizacije za zaposlovanje o pro-
stih delovnih mestih in drugih med-
sebojnih pravicah in obveznostih
omenjene organizacije ter temeljnih
organizacij zdruZenega dela glede
zaposlovanja zadasno nezaposlenih
délaveev,

Prosta delovna mesta, pogoji glede
strokovne izobrazbe dolocenega po-
klica oziroma smeri ali stroke in
drugi pogoji, ki so potrebni zg delo

na ‘delovnem mestu, se objavijo v
Javnih informacijskih sredstvih.

Ce objavi prosto delovne mesto or-
ganizacija za zaposlovanje, se iteje,
da je takina objava dostopna ob-
¢anom, ¢e ga je objavila z javnimi
informacijskimi sredstvi.

]
11, ¢len

Delovna mesta, na katerih imajo
delavcj posebne pravice in odgovor:
nostl (vodilna delovna mesta), se
morajo zasedati po javnem raz-
pisu. -

Za delovnag mesta iz prvega odstav-
ka tega ¢lena mora biti v skladu
z zakonom dolofen éas, po pretekn
katerega se znova opravi izbira de-
laveev po javnem razpisu (reelek-
cija), ¢

Za posamezna vodilna delovna me-
sta se lahko dolo¢ijo naloge in smo-
tri, ki jih mora delavec na taksnem
delovnem mestu dose¢i v ¢asu do
nove izbire, g
Delavei, ki se potegujejo za posa -
mezno vodilno delovno mesto, mo- -
rajo biti pismeno seznanjeni z na-
logami in smotri, ki naj bi jih do-
segli na tem delovnem mestu v
¢asu do pove .izbire,

Na delovnih mestih iz, tretjega od-
stavka tega ¢lena se vsuko leto pre-
. lzkusi, ali delavec uresnicuje smo-
tre, ki jih mora doseci na takinem
delovnem mestu, ¥

Delavec, ki po javnem razpisu nd
znova izbran, oziroma delavec, za
katerega je odloceno, Ja ne sme
rdalje delati na vodilnem delovnem
mestu, ker ne uresniduje smotrov
iz tretjega odstvka tega c¢lena, ima
pravico delati na drugem delov-
nem mestu, ki ustreza strokovni iz-
obrazbi doloCenega poklica oziro-
ma smeri ali stroke in drugim nje-
govim delovnim spospbnostim.

Delavceu, ki po javnem razpisu ni
znova izbran, oziroma delavec, za
katerega je odlofeno, da ne sme
dalje delati na vodilnem delovnem
mestu, ker ne uresni¢uje smotrov
iz tretjega odstvka tega dlena, ima
pravico delati na drugem delovnem
mestu, ki ustreza strokovni jzobraz-
bi doloCenega poklica oziroma sme-
ri ali stroke in drugim njegovim
deloynim  sposobnostim,

Delaveu, ki. ne privoli v to, da bi
delal na drugem delovnem mestu
v smislu Sestegn odstvka tega cle-
na, preneha po preteku déasa, koli-
kor je dolzan ostati na delu v te
meljni organizaciji, tastnost delav-
ca v zdruZenem delu,

12. ¢len

O izbiri kandidata zmed prijavije-
nih kandidatov za prosto delovno
mesto se sprejme sklep,

Izbira med prijavijenimi kandidati
se mora opraviti, ¢e prijuvlijeni kan-
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didati izpolnjujejo pogoje . iz jav-
nega razpisa oziroma objave,

Vsak prijavijeni kandidat mora biti
pismeno obveifen o sklepu iz pr
vega odstavka tega clena, izbrani
kandidat pa tudi o dnevu, ko naj
podpide izjavo, da se strinja s pra-
vicami in obveznostmi, ki jih do-
" loCa samoupravii sporazum o med-
sebojnih razmerjih delavcev v zdru-
Zenem delu, in o dnevu, ko je dol-
Zan zaceti delo v temeljni organi-
zaciji zdruZenega dela.

Izbranemu kandidaty morajo biti

! hkrati vrodeni samoupravni spora-
zum © medsebojnih razmerjih de-
laveev v zdruZenem delu ter drugi
samoupravnd  sporazumi, ki urejajo
pravice in obveznosti delavcev v
temeljni organizaciji zdruZenega
dela.

13. élen

Nihde me sme zadeti delati v te-
meljni organizaciji zdruZenega de-
la, preden ne pridobi lastnosti de-
lavea v zdruZenem delu.

Lastnost delavca v zdruZenem delu
pridobi delavec z dnem, ko pod-
piSe izjavo, da se strinja s pravi-
cami in obveznostmi, ki jih dolota
samoupravni sporazum o medseboj-
nih razmerjlh v zdruZenem delu.
Z dnem, ko zalne delati v temeljni
organizaciji zdruZenega dela, prido-
bi delavec pravice in prevzame ob-
veznosti iz zdruZenega dela v tej
delovni organizaciji.

Ce delavec brez opravitenega raz-
loga ne zaéne delati doloéenega dne,
izgubi lastnost delavea v zdruZe
nem delu v tej temeljni organizaciji.

14. ¢&len

Svoje delo zdruzuje delavec za ne-
doloten tas,

Izjemoma zdruiuje delavec svoje
delo za doloten ¢as v primerih, ki
s0 dolodeni v temeljni organizaciji
zdrufenega dela skladno z zako-
nom, zlasti pa: e traja izvrsitev
kakinega dela po svoji naravi le
dolofen &as (sezonska dela ipd.),
¢e se zalasno poveda obseg dela te-
meljne organizacije, ée je treba na-
domestiti na delovnem mestu za-
¢asno odsotnega delavea, ki je pri
vojakih, ki opravlja javne dolzno-
sti gli je dalj#i éas odsoten itd.
Delavec, ki dela na delovnem me-
stu, na katerem se. opravijajo se
zonska dela {n druga dela iz dru-
gega odstvka tega ¢lena, ima vse
pravice in obveznosti delavea, ki
je zdruzil svoje delo za nedoloden
cas

Ce zdruZ] delavee svoje delo za do-
loten éas v nasprotju z drugim
odstavkom tega ¢lena, se Steje, da
ga je zdruZill za nedolofen fas,
Delavceu, ki zdru#i svoje delo za
dolofen &as, preneha lastnost de-
lavea v zdruZenem delu z dnem, ko

opravi delo, s pretekom dolodenega
dasa alli 2 dnem, ko se vrne odsotni
delavec, o tem mora biti delavec
pismeno obveSden na nacéin, kot je
dolo¢en v temeljni organizaeiji.

15. ¢len

Delaveo, ki dela na delovnem me
stu, za katero je doloden krajsi
delovni ¢as od' polnega delovnega
¢asa, ima vse pravice in obveznosti
delavca, ki dela polnj delovni é&as.
Delavec iz prvega odstavka tega
¢lena uveljavlija svoje pravice v
obsegu, ki je odvisen od trajanja
delovnega ¢asg in od doseZenih
uspehov pri delu, po merilih, ki
so dolofeng v temelini organiza-
cifi zdruZenega dela.

16. ¢len

Delavec ne more pridobiti lastno-
sti delavea v zdruZenem delu v
dveh ali ve¢ temeljnih organizaci-
jah =zdruZenega dela, druglh orga
nizacijah oziroma organih. Delavec,
ki dela na delovnemn mestu, za ka-
tero je dolofen krajsi delovni cas
od polnega delovnega Gasa, ima pra-
vico pridobiti lastnosti delavea v
zdruZzenem delu v ved temeljnih or-
ganizacijah zdruZenega dela, dru-
gih organizacijah oziroma organih
ter na ta nadin delati poln delovni
das,

2. Delovni &as

17. élen

Delovni ¢as ne sme biti daljsy od

42 ur na teden (poln delovni &as).
Z razporeditvijo tedenskega delov-
nega Casa se ne sme ypeljati manj
kot pet delovnih dni v tedny (pet-
dnevni delovni teden), ¢e ni v za-
konu ali druzbenem dogovoru dru
gate dolodeno.

Ce je v skladu z zakonom vpeljan
delovni teden z manj kot Sestimi
delovnimi dnevi, se 3tejejo dnevi,
za kolikor je skrajSan delovni te-
den, glede uveljavljanja pravic. de-
laveev iz dela v temelinj.organiza-
eiii -zdrufenega dela (letni dopust
itd.) lot delomidn@vi

Ce narava ali organizacija dela to
terja, sme biti delowni ¢as razpo-
rejen tako, da znela v dolofeni do-
bi med letom ved kot sedem ur na
dan, v preostalem delu te dobe pa
manj kot poln delovni ¢as, pri tem
skupen delovni ¢as v omenieni dobi
ne sme biti v povpredju dalj kot
42 ur na teden,

Ce je z razporeditvijo delovnega
éasa doloceno, da se dela med dva-
indvajseto in peto uro naslednjega
dne, se steje taksno delo za nod¢no
delo, ¢e ni v zakonu drugace do-
loeno.

lzjemoma szoe trajati delo delavea
v dolodeni dobi tudi dalj kot poln
delovni éas (nadurno delo), prime-
re in pogoje doloda mkcm

3. Odmor, pocitek, dopust In
odsotnost

18. élen

.Delavec ima med dmevnim delom

z enkratnim polnim delownim ¢a-
som pravico do najmanj trideset-
minutnega odmora, ki ne sme biti
dolocen na zaletky in ne na koncu
delovnega Casa.

Cas odmora iz prvega odstavka tega
tlena se Steje 2a das, prebit na
delu,

Delavec ima med dvema zapored:
nima delovnima dnevoma pravico
tudi do nepretrganega dnevnega po
&itka najmanj dvanajstih ur, dela-
vee, ki je star ved kot osemnajst
let in opravija sezonska dela, pa
najmanj desetih ur.

Delavec jma pravico do tedenskega
poditka najmanj 3tiriindvajset ur
brez presledka, Ce je nujno, da dela
na ¢an svojega tedenskega poditka,
mu mora biti Zzagotovijen za tak
poditek en dan v delovnem tednu.
V temeljnih organizacijah, ki oprav-
ljajo posamezne, v zakonu dolode-
ne dejavnosti, sta lahko dnevni in
tedensk; poéitek doloéena drugade
v kaksn{ drugi dobi,

19. &len

Delavec ima y posameznem kole-
darskem letu pravico do letmga
dopusta, trajajocega najmanj osem
najst, najve¢ pa trideset deltwnih
dni.

Izjemoma sme trajati letni dopust
v primerih, ki so v temeljni or-
ganizaciji zdruZenega dela dolodeni
v sklady z zakonom, tudi ved kot
trideset delovnih dni. Delavec ima
pravico izrabiti letnj dopust potem,
ko mu pretede v temeljni organiza-
ciji doloteni éas nepretrganega de-
1a, ki ne sme biti daljdf kot 3est:
mesecev.

Delavec, ki nastopi letni dopust
konee koledarskega leta, ga brez
prasledka nadaljuje tudi v nasled:
njem koledarskem letu, v primerih,
ki jih dolofa zakon, pa lahko iz
rabj letni dopust v naslednjem letu.

-4‘ Varstvo Zena, mladine in
invalidov

20. ¢len

Delavec, ki %@ m star osemnajst
let, in Zenska ne smeta delati na
delonem mestu, na katerem se
preteZno opravljajo posebno ‘teZka
telesna dela, dela pod zemljo, niti
druga dela, ki lahko Skodljivo In

14



15

STEKLAR

s povedano nevarnostjo vplivajo na
zdravje in Zivljenje mlajSega delav-

‘ca oziroma Zenske glede na njihove

psihofiziéne posebnosti.

21. &len

Ved kot poln delovni &as oziroma
ponodi ne sme delati delavka med
nose¢riostijo ali ée ima otroka, sta-
rega najmanj do emega leta.

22, 8len

Med nosednostjo in porodom ima
delavka pravico do nepretrganega
ﬂg,mm dopusta najmanj 105
Z izvidom pristojinega zdravstvene-
ga organa sme nastopiti delavka

i petinstirideset

23. &len

Delavka z otrokom, starim do
osem mesecey, ima prayico, fe to
rahteva, delati 3tirj ure na te
ni v zakonu dolot¢eno, da to
pravico delavka z otrokom,
star ved kot osem mesecev,

sporazumy ¢ medsebojnih razmer-
jih v zdrufenem delu, konkretno
pa se dolodi z vsako posamezno
delavko. !

Ko je otrok star osem mesecev,
ima delavka pravico delati 8tirj ure
na dan tudi, dokler ni otrok star
tri leta, ¢e mu je glede na njegovo
splodno zdravstveno stanje potreb-
na skrbnejSa materina nega.
Skrajsani delovni ¢as iz prvega in
tretjega odstavke tega Clena se Ete-
Je za poln delowni cas,

5, Varstvo delaveey
24, &len

Delavec ima pravico do varstva pri
delu,

Delavei so dolzni v temeljnj orga-
nizaciji zdrufenega dela zagotoviti
predpisano varstvo pri delu.
Delavec ima pravico odklonitj delo
na delovnem mestu, nag katerem
mu ni zagotovljeno predpisano var-
stvo pri delu, pod pogoji iz predpi-
Sov 0 varstvu pri delu in pogojih,
ki so dolodeni v temeljni organiza-
ciji zdruZenega dela.

25. dlen

Delavec ima pravico do varstva

med no¢nim delom,

Delavel so dolZni v temeljni orga-
nizaciji zdruZenega dela zagotoviti
predpisane pogoje za nocéno delo.
Delavec ima pravico odkloniti noé-
no delo, de niso zanj szagotovljeni
potrebni pogoji za nono delo,

V temeljni organizaciji, ki dela v
izmenah, morajo delavej poskrbeld
za periodi¢no menjavanje izmen,
pri tem sme delavec ene izmene
delati pono& brez presledka naj-
dalj en teden. ’

Stari delavei uZivajo posebno var-
stvo, dolodeng v zakonu.

6. Osebni dohodek
26, &len

Vsak delavec ima pravico do oseb-
nega dohodka iz dela dohodka te-
meljne organizacije zdruZenega de-
la, ragporejenega za osebne dohod-
ke delavoev,

Delavec ima v sklady z nadelom

delitve po delu in porastom pro-
duktivnosti njegovega in skupnega
druzbenega dela ter z nafelom so-
lidarnosti delaveev, pravico do
osebnega dohodika, ki je sorazme-
ren uspehom njegovega dela in nje-
govemu osebnemu prispevku, ki ga
je dal s svojim tekodim in minu-
lim delom in s tem pripomogel k

povedanju dohodka v temeljni or-*
.ganizaciji in celotnega druZbenega
dohodka.

Osebni dohodek delavea se dolodi
po osnovah in merilih, dolodenih
vnaprej vy temeljnih organizacijeh
zdruZenega dela v skladu z osno-
vami in merili, ki jih dolocata sa-
moupravni sporazum im  druZbeni
dogovor.

Med letom se izpladuje delavcu
osebni dohodek kot akontacija oseb-
nega dohodka v rokih, ki ne smejo
birj daljsi kot trideset dni, dokoné-
no pa se mu pripadajoéi osebni
dohodek obraduna po preteku leta,
ko se ugotovi in razporedi dohodek
temeljne organizacije zdruZenega
dela.

27, \clen

Delavec ima pravico do najniZjega
osebnega dohodka ob pogojih, ki
so doloden| v 'samoupravnem spo-
razumu {n druZbenem dogovoru.
Delavcu se ne sme omejiti v za-
konu doloteni najmanjsi osebni do-
hodek, niti sme biti delavee zanj
prikrajsan.

7. Odgovornost delavea
28, &len

Delavec je odgovoren za neizpolni-
tev obveznosti in za druge kriitve
obveznost] v =zmdruZenem delu, ki
Jin stori po svoji krivdi.

V temeljni organizaciji zdruZenega
dela morajo biti dolofene obvez-
nosti v zdrufenem delu in odgovor-
nost delavea za njihovo krsltev, kr-
Sitve obveznostl, ki se &lejejo za
laZje in hujse krsitve, postopek, ka-
ko se ugotavljajo kriitve dolodenih
obveznosti, ter organ, ki zadéne in
vodi postopek ter jzreka ukrepe, v
skladu z° zakonom pa tudi ukrepi,
ki se uporabljajo proti delaveu, ro-
ki, v katerih zastarata uvedba in -
vodenje postopka, ter roki, v kate-
rih zastara jevrdilev ukrepov,

29. &len

Delavec sme biti odstranjen z de-
lovnega mesta ali iz temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela (suspen-
diran) le v primerih in pod pogoji,
kot je to dolodeno v temeljni orga-
nizaciji zdruZenega dela v skladu
z zakonom,

30. clen

Delavee, ki namenoma ali iz velike
nepazljivosti poverodi temeljni or-
ganizaciji mdruZenega dela na delu
oziroma v zvezi z delom material-
no Skodo, ‘mora povzroteno Skodo
povrniti, £
Delavec, ki mamenoma ali iz velike
nepazljivosti ne izpolnjuje svojih
obveznosti in povzrodi s tem zmanj-
5anje dohodka, mora povzrofeno
Skodo povrniti.

31, ¢len

Ge povzrodi kodo ved delavcev, e
vsak posebej odgovoren za tisti del
Skode, ki ga Je povarodil.

Ce ni mogode ugotoviti za vsakega
delayca posebej, kolikSen del Skode
je povzrocil, se Steje, da so enako
odgovorni in morajo 8kodo povrniti
po enakih delih,

Ce povzrod! Skodo ved delavcev 2
naklepnim kaznivim dejanjem, so
storilei ' solidarno odgovorn{ za po-

. vrnitev Skode.

32, d&len

Obstoj Skode in okolisdine, .v kate-
rih je nastala, koliko zna%a in kdo
jo je povzrodil, se ugotovi v temelj-
ni organizacl)i zdruZenega dela.

Ce delavec node povrniti Skode,
ugotovljene po prvem odstavku te-
ga délena, lahko uveljavlja temeljna
organizacljan odZkodninski zahtevek
s toZbo pri pristojnem sodiSéu,

33. &len

Temeljna organizacija zdrudenega
dela je odgovorna za 3kodo, ki jo
pretrpi delavec na delu ali v zvezl
z delom, po splodnih pravilih od-
fkodninske odgovornosti,
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34, ¢len

Za 8kodo, ki jo povzrofl delavec na
delu ali v zvezi z delom komu dru-
gemu (posamezniku .ali pravnl ose-
bi), je odgovorna temeljna organi-
zacija zdruZenega dela, v katerj je
bil delavec na delu takrat, ko je
povzrodil skodo,

Oskodovanec ima pravico zahtevati
odikodnino tudi naravnost od de-
lavea, ¢e jo je ta povzrodil s kaz-
nivim dejanjem.

35. ¢len

Temeljna organizacija zdruZenega
delg ima pravico zahtevati od de-
lavca, da ji povrne Zkodo, ki jo je
izpladala komu drugemu, e je de-
lavec Skodo povzrodil namenoma
ali iz velike nepazljivosti.

Zahteveky proti delaveu zastara v
Sestih mesecih od dneva, ko je bi
la drugemu izplatana odSkodnina.

8. Prenehanje lastnosti delavca
v zdruZenem delu

36. &len

Delaveu lahko preneha lastnost de-
lavea. v zdruZenem delu:

1. ¢e izjavi, da ne Zeli delati v te-
meljni organizaciji zdruZenega de-
la,

2. na podlagi pismenega sporazuma
z drugimi delavei v temeljni orga-
nizaciji zdruzenega dela,

3. kadar se v temeljni organizaciji
odlo¢i, da preneha delaveu lastnost
delavea v zdruZenem delu zato, ker
je dopolni] pokojninsko dobo 5ti-
ridesetih let (mo8ki) oziroma pet-
intridesetih let (Zenska),

V primerih iz 1. in 3. tofke prvega
odstavka tega Clena mora ostati de-
lavec na delu tolikp c¢asa, kolikor
je to skladno z zakonom dolodeno
Vv . samoupravnem Sporazumu o
medsebojnih razmerjih delaveev v
zdruZenem delu.

Delavee, ki preneha z delom v na-
sprotju gz drugim odstavkom tega
¢lena, mora povrniti materialno
Skodo, katero s tem povzrodi,

37. dlen

Delaveu lahko preneha lastnost de-
lavea v zdrufenem delu, ée ne iz
polnjuje svojih obveznosti iz zdru-
Zenega dela in s tem hujse krsi
skupne interese drugih delaveev ali
organizacije zdruZenega dela (hujsa
kriitev obveznosti).

38. &len

Delaveu preneha lastnost delavea v
zdrufenem delu:

1. &e se na nadin, ki je predpisan
v zakonu, ugotovi, da je delavec
popolnoma nezmoZen za delo — g

dnem vroéitve pravnomodéne odloc-
be ‘0 ugotovitvi nezmoZnosti temelj-
ni organizaciji zdruZenega dela,

2. ¢e je delavcu po zakonu oziro-
ma po pravnomodéni odlodbi sodi-
5¢a ali drugega organa prepovedano
opravljati delo na delovnem me-
stu, na katerem dela — z dném
vrofitve pravnomoéne odlocbe te-
meljni organizaciji zdruZenega de-
la,

3. ¢e je delavec obsojen na zapor,
daljsi kot Sest mesecev — z dnem,
ko nastopl prestajanje kazni,

4, ¢e je delaveu izrefen varnostni,

vzgojni ali varstveni ukrep, ki naj

traja ved kot Sest mesecev in mora
biti zato odsoten z dela — z dnem,
ko se zalne izvajati ukrep.

39. &len

Delaveu ne more prenehati lastnost
delavea v zdruZzenem delu, ¢e je iz
tehnoloSkih ali ekonomskih razlo-
gov prenehala potreba po njegovem
delu v temeljni organizacijj zdru-
Zenega dela.

V primeru iz prvega odstavka tega
C¢lena mora temeljna organizacija
zdruZenega dela zagotoviti delavcu
drugo delovno mesto, v isti ali dru-
gi organizacijj zdruZenega dela ozi-
roma v drugi organizaciji ali orga-
nu, ob pogojih in na naéin, kot to
skladno z druZbenim dogovorom
oziroma samoupravnim = sporazu-
mom in zakonom dolo¢ata samo-
upravni sporazum © medsebojnih
razmerjih delaveev v 2druZzenem
dely in samoupravni sporazum o
zdruZevanju.

Delaveu preneha lastnost delavea v
zdruzenem delu, ¢e odklonj delo
na drugem delovnem mestu, ki se
mu zagotovi po drugem odstavku
tega Clena in ustreza njegovi stro-
kovni izobrazbi dolofenega poklica
oziroma smeri gli stroke,

40. &len

Delavec, ki mu preneha lastnost
delavea v zdruZenem delu ima med
zacasng nezaposlenostjo iz naslova
minulega dela solidarnosti pravico
do denarnega nadomestila, pravico
do zdravstvenega varstva, pravico
do prekvalifikacije in strokovne
usposobitve ter druge pravice, s
katerimi se zagotavlja njegova so-
cialna varnost, v primerih in ob
pogojih, ki jih dolodajo zakon,
drufbeni dogovor. in samoupravni
sporazum. i

VII. VARSTVO PRAVIC
DELAVCEV

41. &len

Temeljna organizacija 2zdruZenega
dela mora opraviti postopek za
varstvo pravic na zahtevo kandida-
ta, ki misli, da je bil krSen posto-
pek za pridobitev lastnosti de-

laveg v zdruZenem delu ali da de
lavec, ki je to lastnost pridobil, ne
izpolnjuje predpisanih  pogojev, kot
mu na zahtevo delavea, ki misli,
da je bila kr3ena njegova pravica
{z zdruZenega dela.

Delavec ima pravico biti navzoé, ko
se obravnava njegova zahteva iz pr-
vega odstavka ‘tega d¢lena.

Rok za zahtevo iz prvega odstavka
tega d&leng v primeru kriitve po-
stopka ali pogojev za pridobitev
lastnosti delavca v zdruZenem delu
je osem dnj od dneva vroditve pis-
menega obyestila o izbiri kandida
ta, v primeru kriitve pravice de-
lavea v zdruZzenem delu pa petnajst
dni od dneva, ko je delaveu vro-
¢en sklep, s katerim je bila kriena
pravica, oziroma ¢e mu ni bil vro-
¢en, od dneva, ko je zahteval, naj
se mu vrodi, -
Zahteva delavca iz prvega odstav
ka tega é&leng zadrZi izvrSitev skle
pa, razen v primerih, ki jith dolo-
¢a zakon. :

O zahtevi iz prvega odstavka tega
¢lena se mora v temeljni organi-
zaciji dokonéno odloc¢iti v tridese
tih dneh od njene vloZitve,

Pri ponovnem preizkusanju zahteve
iz prvega odstavka tega élena si je
treba priskrbeti mnenje sindikalne
organizacije, '
Sindikalna organizacija lahko de-
lavea, ki to zahteva ali v to privoli,
zastopa pri uveljavljanju njegovih
pravic jz zdruZenega dela,

42, &len

Ce kandidat oziroma delavec ni za-
dovoljen =z dokonino odlogitvijo,
sprejeto v temeljni organizaciji
zdruZenega dela, ali ¢e se o njegovi
zahtevi ne odlodi v roku iz detrte-
ga odstavka 41. &leng tega zakona,
ima pravico v nadaljnjih najved
tridesetih dneh zahtevati varstvo
svoje pravice prl pristojnem sodi-
5¢u.

Varstva svoje praviee pri pristoj-
nem sodis®u ne more zahtevati
kandidat oziroma délavee, ki ga ni
poprej zahteval v temelini organi-
zaciji, razen &e uveljavlja denarno
terjatey.

e e

PRIPOMBA
UREDNISTVA

Na podlagi teh sprememb, mora
podjetie v roku 2 mesecev na novo
regulirati medsebojne o0dnose de-
laveev, saj je pravilnik o delovnih
razmerjih postal neuporaben. Takeo
homo v meseeu januarju spreje-
mali samoupravnj sporazum ¢ med-
sebojnih razmerjih delaveev v zdru-
Zenem delu, Ta prispevek pa naj
omogoti, da se o materiji seznani.
mo pravocasno,
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